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Estimado equipo editorial

Es para mi un gran privilegio poder ser invitada para escribir esta Carta al
Editor de la "Revista Venezolana de Enfermeria", lo cual agradezco
profundamente. Este espacio me permite expresar mi admiracion a este equipo
editorial por su compromiso y dedicacion al mantener una tribuna que permite
divulgar como, a través de nuestra practica basada en la evidencia, generamos
investigaciones que contribuyen significativamente a mejorar la praxis

profesional en nuestro pais.
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Para esta edicion de la Revista es significativo destacar que en este mes de
febrero la Escuela de Enfermeria de la Universidad Central de Venezuela
(UCV), institucion pionera en la profesionalizacion de la disciplina en el pais,
conmemora 34.° aniversario de trayectoria ininterrumpida. La celebracion se
enmarca en un hito historico: la consolidacion de su liderazgo académico y su

firme adhesion a la estrategia internacional de salud.

Desde su fundacion en Sebucan, producto de la vision de un cuerpo docente
pionero, la institucién ha transformado el panorama sanitario nacional a través
de su plan de formacién de pregrado y postgrado de alta competitividad. Tras
mas de tres décadas de labor, la Escuela reafirma su rol como el principal

referente de formacion técnica, cientifica y humanistica en Venezuela.

En concordancia con las directrices del Consejo Internacional de Enfermeras
(CIE) para este 2026, la Escuela de Enfermeria de la UCV asume oficialmente
el lema: "Nuestras enfermeras. Nuestro futuro. Las enfermeras empoderadas
salvan vidas". Esta alineacion no es solo simbdlica; representa el compromiso
de la academia por formar profesionales con capacidad de liderazgo,

autonomia y toma de decisiones basadas en la evidencia.

El viraje que propone el CIE nos exige delinear planes de formacion que
trasciendan los aspectos técnicos y la telemedicina. Debemos empoderar a
nuestras enfermeras(o) para que sean lideres responsables de su propio
autocuidado y gestoras de politicas que garanticen entornos laborales seguros

con salarios que promuevan su bienestar y el de sus familias.

"La inversion en enfermeria no es opcional, es una necesidad critica para el

sistema de salud global’. Bajo esta premisa, la Escuela impulsa una formacién
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que integra el "Cuidado Centrado en la Persona" con metodologias de
vanguardia, como la enfermeria de practica avanzada, la atencion en
situaciones de desastres y salud ambiental, respondiendo asi a los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS).

El 34.° aniversario marca un punto de inflexion donde la formacion trasciende lo
técnico para enfocarse en la sostenibilidad y el bienestar del profesional. La
Escuela hace una invitacion a las instituciones y a la sociedad civil a invertir en
la sostenibilidad de la academia para garantizar que Venezuela cuente con la

fuerza laboral calificada que el futuro demanda.

Con la consigna "34 anos venciendo las sombras con el arte y la ciencia
del cuidado”, la Universidad Central de Venezuela reafirma que el futuro de la
salud depende de profesionales de enfermeria empoderados, lideres vy

altamente capacitados.

"Hace 34 afios sembramos la semilla de la profesionalizacion en Caracas; hoy,

somos un bosque de excelencia que sostiene la salud del pais.

Porque una enfermera(o) ucevista empoderada: disefia el futuro, protege la

vida y transforma la realidad.
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