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Resumen

La educacién formal y la formacién continua son clave para generar
oportunidades educativas flexibles y adaptadas al mundo laboral actual,
enfocandose en areas emergentes como la eco-produccion sostenible. La
Organizacion Internacional del trabajo (OIT) y la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) plantean la
educacién y el aprendizaje como posibilidades permanentemente abiertas
paragarantizarlaadaptaciénal cambioy darrespuesta alas nuevas exigencias
del mundo del trabajo, la Revolucién Tecnolégica 4.0 y la Inteligencia Artificial
(IA), particularmente en el contexto de la sostenibilidad ambiental y la eco-
produccion. Bajo este entramado, el objetivo de esta investigacion es formular
una oferta formativa virtual de unidades curriculares cualificadas de acceso
continuo y abierto de conocimiento, para facilitar el aprendizaje permanente
en eco-produccion sostenible a través de la formacién y autoformacion
a distancia en el INCES. La metodologia se concilia desde el paradigma
interpretativo, siguiendo una ruta documental, de campo y descriptiva.
Se eligi6 como método la etnografia, buscando describir el significado
de las concepciones y experiencias de los interlocutores institucionales
involucrados en la formacién en eco-produccion sostenible a distancia en
el Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion Socialista (INCES). Para
obtener la informacién, se siguié una pauta de investigacién que direccioné
interrogantes sobre las experiencias asociadas a los referentes curriculares
a distancia del instituto, con énfasis en aquellos relacionados con la eco-
produccion sostenible. Luego, se realizé un grupo focal con mesas de trabajo
para proponer la oferta formativa virtual en eco-produccion sostenible.
Palabras clave: Formacién virtual, Ecoproduccién sostenible, Aprendizaje

permanente, INCES, Unidades Curriculares



Virtual training in sustainable eco-
production for lifelong learning at the
National Institute for Socialist Education
and Training (INCES)

GESTION 1+D

Formation en ligne en éco-production durable
pour apprentissage tout au long de la vie a
PInstituto Nacional de Capacitaciéon Educacion
Socialista (INCES)

Abstract

Formal education and continuous
training are essential for creating flexible
educational opportunities tailored to today’s
workforce, with a focus on emerging areas
The

International Labor Organization (ILO) and

such as sustainable eco-production.

the United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization (UNESCO) propose
education and learning as permanently open
possibilities to ensure adaptation to change
and respond to the new demands of the world
of work, the Technological Revolution 4.0,
and Artificial Intelligence (Al), particularly in
the context of environmental sustainability
and eco-production. Within this framework,
the objective of this research is to develop a
virtual training proposal for qualified curricular
units, offering continuous and open access
to knowledge, to facilitate lifelong learning in
sustainable eco-production through distance
training and self-training at INCES. The
methodology is based on the interpretive

paradigm, following a documentary, field,

Résumeé

Léducation formelle et I'apprentissage
tout au long de la vie sont essentielles
pour créer des opportunités éducatives
flexibles et adaptées au marché du travail
d’aujourd’hui, en particulier dans des domaines
eémergents comme I'éco-production durable.
LOrganisation internationale du travail (OIT)
et I'Organisation des Nations unies pour
I'éducation, la science et la culture (UNESCO)
proposent que I'éducation et l'apprentissage
soientdes possibilités ouvertes en permanence
pour garantir 'adaptation au changement et
répondre aux nouvelles exigences du monde du
travail, de la révolution technologique 4.0 et de
I'intelligence artificielle (IA), en particulier dans
le contexte de la durabilité environnementale
et de I'’éco-production. Dans ce cadre, I'objectif
de cette recherche est de formuler une offre
de formation virtuelle d'unités curriculaires
qualifiées d'accés continu et ouvert a la
connaissance, afin de faciliter 'apprentissage

tout au long de la vie dans le domaine de 'éco-

production durable par le biais de la formation
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and descriptive approach. Ethnography was
chosen as the primary method, aiming to
describe the meanings of the conceptions
and experiences of institutional stakeholders
involved in distance learning for sustainable
eco-production at the National Institute for
Training and Socialist Education (INCES). To
obtain the information, a research guideline
was followed, which directed questions about
the experiences associated with the institute’s
distance learning curriculum, with an emphasis
on those related to sustainable eco-production.
Then, a focus group was held with working
tables to present a virtual training proposal in

sustainable eco-production

Key words: Virtual training, sustainable
eco-production, Lifelong learning, INCES,

Curricular Units

a distance et de l'auto-formation a I'INCES.
La méthodologie est basée sur le paradigme
interprétatif et suit un parcours documentaire,
de terrain et descriptif. Lethnographie a été
choisie comme méthode, cherchant a décrire
le sens des conceptions et des expériences
des interlocuteurs institutionnels impliqués
dans la formation a distance a I'éco-production
durable a l'Instituto Nacional de Capacitacion
(INCES). Pour

obtenir les informations, une ligne directrice

y Educacién Socialista
de recherche a été suivie pour aborder les
questions relatives aux expériences associées
aux programmes d’enseignement a distance
de l'institut, en mettant I'accent sur celles liées
a I'éco-production durable. Par la suite, un
groupe focal a été organisé avec des groupes
de travail afin de proposer une offre de

formation virtuelle en éco-production durable

Mots clés: Formation en ligne, éco-
production durable, apprentissage tout au long

de la vie, INCES, unités d’enseignement
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Introduccion

Tomando en consideracién que la UNESCO utiliza la expresidon “ensefianza técnica y
profesional” para abarcar todos los aspectos del proceso educativo, se destaca la necesidad de
establecer articulacion y vinculacion entre la educacion, el mundo del trabajo y la comunidad en
general. Desde este marco, la Educacién y Formacién Técnica y Profesional (EFTP) “deberia
formar parte de un sistema de aprendizaje a lo largo de toda la vida adaptado a las necesidades

de cada pais y al progreso tecnolégico mundial” (OIT, 2004; p. 46).

Es necesario resaltar que la OIT y UNESCO sefialan que cada vez es mas dificil separar
la ensefianza y formacion, en especial debido a que la nocién del empleo para toda la vida esta
siendo desplazada por la necesidad de un aprendizaje a lo largo de toda la vida. Por ello, se
requiere establecer mecanismos y estrategias en las tematicas referidas: la educacion (formal y
no formal) y el mundo del trabajo, con un enfoque en la pertinencia y calidad de los contenidos

curriculares, acreditaciones y certificaciones en la EFTP.

Para ello, se debe generar ofertas abiertas y de acceso continuo para facilitar no solo la
formacion inicial sino también la actualizacién permanente (UNESCO, 2002). Este desafio se
intensifica en el contexto actual, donde las Instituciones de Formacién Profesional (IFP) han
transformado sus programas hacia enfoques que promueven el desarrollo de competencias
no solo técnicas/especificas, sino también encaminadas al trabajo en equipo, la solucion de
problemas, el pensamiento critico, inteligencia social, gestion de las emociones, orientacion al

servicio, entre otros (Senge, 1995; Novick, 2017).

En la actualidad, la totalidad de las IFP de cobertura nacional han modificado su oferta
hacia el desarrollo de competencias laborales y muchos han rectificado sus estrategias de
aprendizaje para fomentar las competencias socioemocionales, productivas y laborales
enmarcada en la transicion hacia las economias ecoldgicas y la sostenibilidad ambiental.
(OIT, 2018; Sequera y Hernandez, 2020). De acuerdo a lo expuesto, esta investigacion surge
como una propuesta metodoldgica para la ejecucion de los referentes curriculares del Instituto

Nacional de Capacitacion Educacion Socialista (INCES): Historico institucional: 1.0./2.0./3.0.
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Periodo: 1960-2020 y el nuevo Modelo Educativo Curricular: 4.0. Periodo: 2020.

En este sentido, este estudio se presenta como una metodologia para formular una
oferta formativa de unidades curriculares cualificadas virtuales de acceso continuo y abierto
de conocimiento, para facilitar el aprendizaje permanente de la formacion y autoformacion
ecoproductiva sostenible a distancia en el INCES, respondiendo a la siguiente problema
general de investigacion: ;Cual podria ser la oferta formativa de unidades curriculares
cualificadas virtuales de acceso continuo y abierto de conocimiento, parafacilitar el aprendizaje

permanente en la formacién y autoformacién ecoproductiva sostenible a distancia?
Analisis preliminar

La rapida obsolescencia de los conocimientos, la desvalorizacién de los titulos,
diplomas y certificados académicos, el surgimiento de la valorizacion y reconocimiento de
las experiencias y de los aprendizajes en los diversos contextos reales a lo largo de la vida
presenta, una posibilidad para viabilizar y visualizar acciones estrategias que fomenten
la educacién permanente que vincule los diferentes sistemas, niveles y modalidades de
la educacion formal con los programas de la EFTP (OIT, 2004; OIT/CINTERFOR, 2017,
UNESCO, 2015; OIT/CINTERFOR, 2019).

Los cambios que se estan suscitando en la configuracion del mundo del trabajo y en
el contenido actual de las ocupaciones, excede a la tradicional respuesta de la educacion y
la EFTP a partir de cursos con un inicio y un fin determinado, y certificaciones con validez
permanente. Bajo esta premisa, se hace imperiosa la necesidad de aprender a lo largo de
la vida y contar con mecanismos que garanticen el acceso permanente a oportunidades de
formacion, es una peticion ineludible para cualquier sistema de formacién y capacitacion

productiva/laboral.

Por ello, no solo se espera proveer conocimientos cientificos y académicos, sino que
se hagan con flexibilidad técnica, administrativa, juridica y apalancando al avance de una

plataforma de competencias basicas/comunes y genéricas/transversales necesarias para
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una rapida adaptacion y adecuacion a los cambios emergentes del mundo del trabajo ante

la Revolucion Industrial 4.0. y la Inteligencia Artificial (1A).

En resumen, tanto el enfoque de formacién a lo largo de la vida y el aprendizaje
permanente se sustenta en la adaptacion y flexibilidad ante los cambios en un mundo de
trabajo heterogéneo, turbulento y complejo. Asimismo, el cambio de las practicas educativas
actuales deberia contemplar la posibilidad de preparar a las personas para seguir trayectorias
profesionales no lineales y para la eventualidad que tenga que cambiar u orientar sus

carreras, profesiones y ocupaciones varias veces a lo largo de su vida laboral.

Bases fundamentales de la Educacion y Formacion Técnica
y Profesional (EFTP) en América Latina y el Caribe (ALC)

UNESCO-UNEVOC (2019) sefalan que la EFTP abarca los programas educativos
orientados a impartir conocimientos y desarrollar destrezas para participar activamente en
el mundo del trabajo. En América Latina y el Caribe (ALC), la EFTP surge aproximadamente
entre las décadas de 1940 y 1970 bajo formas heterogéneas. Las escuelas vocacionales y
diversas ofertas en formacion en artes y oficios (ocupacion) se incorporan a la estructura de

los sistemas educativos.

En este sentido, la Formacion Profesional surgié como una modalidad de capacitacion
para propiciar el acceso al mercado de trabajo. La OIT/CINTERFOR (2017, p. 38) la define
como: “actividades que tienden a proporcionar la capacidad practica, el saber y las actitudes
necesarias para el trabajo en una ocupacién o grupo de ocupaciones en cualquier rama de

la actividad econémica”.

Es necesario sefalar que, en septiembre de 2015, los ciento noventa y tres (193)
estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron por unanimidad los diecisiete (17)
objetivos que conforman la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (CEPAL, 2016; OIT,
2018). En su objetivo N° 4, la Agenda 2030 insta a los estados a “garantizar una educacion

inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
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todos”. Desde este marco, la UNESCO-UNEVOC (2019; p. 2), en su calidad de organismo de
las Naciones Unidas especializado en educacién, promueve la “Agenda de Educacién 2030”
y la “Estrategia para la ensefianza y formacion técnica y profesional (EFTP) 2016-2021",
impulsando la transicion ecologica sostenible, a través de la formacion y autoformacion

ecoproductiva.

Es importante sefialar que estas iniciativas promueven gestiones destinadas a
garantizar el acceso igualitario a una EFTP de calidad y pertinencia para personas jovenes,
poco cualificadas, con discapacidades o socialmente excluidas, migrantes, trabajadores de
edad avanzada, poblaciones indigenas, grupos étnicos minoritarios y pueblos originarios
asi como a trabajadores de las pequenas y mediana empresas, de la economia informal,
del sector rural y los trabajadores independientes (OIT, 2004), con el objetivo de promover
el crecimiento econdmico sostenible e inclusivo y coadyuvando a la transicion hacia las

economias ecoldgicas y la sostenibilidad ambiental.

Desarrollo Ecoproductivo. La transicion
a una economia ambientalmente sostenible

El papel de EFTP de los procesos de desarrollo ecoproductivo es de promover la
transicion a una economia ambientalmente sostenible, es decir, de bajas emisiones en
carbono, respetuosa con el medio ambiente y que asegure una gestién sostenible de los
recursos naturales. De hecho, las nuevas tecnologias respetuosas del ambiente estan
produciendo cambios en el empleo, en su contenido y en las competencias demandadas
(OIT/CINTERFOR, 2019).

De acuerdo a las estimaciones de la OIT, la transicidon a una economia ambientalmente
sostenible creara 24 millones de nuevos empleos en estos sectores (World Employment
Social Outlook [WESOQO], 2018). Sin embargo, para que esta transicion sea justa, es
necesario desarrollar una serie de medidas que aseguren que los mercados de trabajo estén

preparados para el cambio y se creen oportunidades de nuevo empleo decente para todos
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(OIT, 2018; OIT/CINTERFOR, 2019). Por ello, es necesario el trabajo conjunto y dialogo
social de los gobiernos, empleadores, trabajadores e IFP, en la definicion e implantacion
de politicas publicas de desarrollo de competencias laborales que acomparien la transicion
hacia economias mas sostenibles desde una perspectiva ambiental innovadora como puede

ser también desarrollada a distancia.
Desafios delaformaciénalolargo delaviday el aprendizaje permanente

Cabe destacar que la organizacion encargada de la EFTP en Venezuela, de acuerdo a
la OIT/CINTERFOR (2019), es el Instituto Nacional de Capacitacion y Educacién Socialista
(INCES), creado el 22 de agosto de 1959 (Prieto Figueroa, 2006). El INCES ha estado
transitando por un proceso de Transformacién Curricular y Digital desde el afo 2014,
que se ha construido, desarrollado, potenciado y consolidado a partir de la Pandemia
y Postpandemia COVID-19. Ante esta dinamica se suma la velocidad de los cambios e
innovaciones tecnoldgicas (Inteligencia Artificial) incesantes en el mundo del trabajo, los
empleos emergentes y emprendimientos, deben potenciar los procesos de ensefianza —
aprendizaje y garantiza nuevos empleos para todos de manera sostenida, inclusiva y
sostenible y con menor grado de rapida obsolescencia (OIT, 2018). Impulsando la transicion
ecoldgica sostenible, a través de la formacion y autoformacion ecoproductiva, tan importante

en este momento por los cambios climaticos tan acentuados en el planeta.

Desde esta perspectiva, el INCES impulsa asi la creacion del Campus Virtual como una
Linea Estratégica en el marco de la Transformacién Curricular y Digital (Angel, 2022), para
los programas de formacion con la finalidad de redireccionarse y renovarse al conjunto de
capacidades y competencias mas complejas que puedan transferirse a diversos contextos
productivos/laborales reales a través de la incorporacion de una oferta formativa virtual, por
primera vez en sus sesenta y cuatro (64) afios de creacion, acompanado con una oferta
formativa por unidades curriculares por competencias y cualificada. Considerando todo
lo antes sefialado, no es provechoso para un sistema de educacion formal y Formacion

Profesional que se continue fragmentando, compartimentando y desconociendo los logros,
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experiencias y acervos de capacidades acumulados por una persona a lo largo de la vida al

no reconocer sus capacidades desarrolladas en las IFP.
Materiales y métodos

Esta investigacién, desde un enfoque cualitativo, sigue una ruta documental, de
campo y descriptiva, donde la estructura sincronica y asincrénica hallada como aporte de
la literatura consultada, facilita hacer monitoreo y alcance a las lineas de investigacion que
tienen como elemento central la Ensefianza y Formacion Técnica y Profesional (EFTP), en
las Instituciones de Formacion Profesional (IFP), especificamente en el Instituto Nacional de
Capacitacién Socialista (INCES).

Tomando como referencia el enfoque cualitativo y descriptivo, se escogié como método
a la etnografia. Este tipo de método es el de mayor preferencia por los investigadores, de
acuerdo a lo expresado por Martinez (2016), para entrar a conocer un grupo étnico, racial de
ghetto o institucional que conforman un conjunto muy sui géneris, donde los conceptos de

las realidades que se analizan adquieren significados unicos.

Se selecciond el analisis de contenido para el abordaje de las informaciones. Sin
embargo, la aplicaciéon de esta técnica no excluyd la aplicacién de otras apegadas a la
definicion de Krippendorff (1980), citado por Cerdad y Lombao (2021). Esto permitié la
comprension de las interacciones con los informantes clave, ademas del manejo del estado
del arte y los fundamentos tedricos y conceptuales sobre los cuales se establecio el estudio.
En cada fase del procedimiento de incorporacion de los perfiles productivos/laborales

cualificados, se utilizaron los aspectos especificos de técnicas e instrumentos respectivos.

La exploracion implico la revision del periodo comprendido entre 2000 y 2022, para el
cual fue seleccionado, por contextos de accion y los elementos que lo integran para efectos
de esta investigacion (Tabla 1), en las cuales se describen cada uno de ellos. Luego, las
directrices tedricas abordadas se codificaron abiertamente (conceptualmente), siguiendo los

criterios propuestos por Strauss y Corbin (2002) y Flick (2007) para seleccionar los cursos a
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Postgrado en Ges

distancia, segun su referente curricular histérico. Al revisar se procuré ubicar los cursos con

pertinencia y vigencia en las que se hiciera referencia a la formacién a distancia en el INCES.

Tabla 1. Referentes curriculares revisados del INCES

Referentes Curriculares Generaciones Tipo de curso Enfoques
Cursos de Formacion 1.0. Programa Conductista
Instruccional

Salidas Ocupacionales 2.0, Maédulos de Constructivista
formacion

Prayectos Integrales Socialistas 3.0, Matrices de Socic-critico

PIS) formacion

Proyectos de formacion vy 4.0. Unidad Curricular Sistémice - complejo

Autoformacion Productiva

(PFAP)

Total 04 04 04

Asimismo, para cumplir con este requerimiento de generar cuales serian los perfiles
productivos/laborales cualificados de la formacion y autoformacion ecoproductiva sostenible
a distancia desde la perspectiva de sus interlocutores institucionales, se configuré un equipo

de trabajo constituido de la siguiente manera, como se observa en la Tabla 2.

Tabla 2. Interlocutores institucionales clave para las unidades curriculares virtuales

N2 Tutores Virtuales y Comisidn de Evaluacién Curricular Cantidad
MNacional
1. Gerente General a1
2. Gerente de Linea 01
3. Gerente Regional 03
4. Facilitadores vy facilitadoras del INCES Z1
5. lefes de Division 03
6. Adjunto de despacho Direccion y Gerencia a2
7. lefe de formacion 01
8. Coordinadores 02
9  Comision de Evaluacion Curricular (CEC) Macional 20
Total general 54

Fuente: (INCES, 2023)
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Resultados

Una vez revisada la malla curricular de los referentes curriculares seleccionados del
Instituto Nacional de Capacitaciéon y Educacién Socialista (INCES), referidos a las areas
de conocimiento priorizados por el Estado venezolano establecidos en la Constitucion
de la Republica de Venezuela (1999), Plan de la Patria 2019-2025 (2019), Ley Organica
de Educacion (Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, 2009) y la
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Instituto Nacional de Capacitacién y Educacion
Socialista (INCES) en el 2014 con los interlocutores institucionales clave, se realiz6 un analisis
y evaluacion exhaustiva a través de mesas de trabajo, analisis de contenido documental,
observacion directa (con lista de verificacion), notas de campo y grabaciones, entrevistas en
profundidad que permitieron ir generando la sistematizacion de la propuesta (ver Tabla 3) y
que constituye uno de los primeros pasos hacia la formacién y autoformacién ecoproductiva
sostenible a distancia en el INCES, que sirva de insumo para la Transformacion Curricular y

Digital que transita el instituto, para su articulacién con el sistema educativo formal.

Los aspectos sefnalados hacen referencia a las siguientes premisas:

+ ¢;Cuales son los referentes curriculares que seran utilizados, para seleccionar los
perfiles productivos/laborales cualificados que respondan a la oferta de las unidades

curriculares de la formacién y autoformacion ecoproductiva sostenible a distancia ?

+ ¢Cuadles son las unidades curriculares cualificadas para la adecuacion curricular
de la formacion y autoformacion ecoproductiva sostenible a distancia para su

virtualizacion?

Vale destacar que Venezuela incorporé en sus politicas publicas y gubernamentales
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los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 (CEPAL, 2016; OIT, 2018).
La misma se constituye como un itinerario de avance econdmico y social que promueve la
gestidon de los recursos naturales de manera sostenible y la gestion ambiental, la cual esta
distribuida en casi todos los diecisiete (17) Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Por
ello, es necesario cumplir un conjunto de metas y planes. Desde este marco, Venezuela
ha promovido desde su contexto, realidad y condicion material y humana las cinco (5)
dimensiones: econdmica, politica, cultural, ambiental y social, con el propésito de ajustar

sus politicas publicas a los requerimientos de la Agenda 2030.

Consolidado de Perfiles Productivos Laborales
cualificados por area de conocimiento, para la formaciéon
y autoformacion ecoproductiva sostenible a distancia

El Perfil Productivo Laboral cualificado se refiere, segun INCES (2020), al:

conjunto de atributos interdependientes e inseparables de conocimientos,
experiencias, habilidades, destrezas, actitudes, valores, principios vy
comprehension, que posee un sujeto social protagdnico (participante), para
resolver problemas o transformar su ambito, entorno o contexto real y diverso, con
una valoracién ética en su quehacer, el cual debe ser investigativo, productivo,
creativo, innovador, sustentable y ecoldgico, articulandose o vinculandose con
las empresas publicas y privadas (entidades y centros de trabajo) educativos y
comunidades organizadas, através de planes y proyectos para el encadenamiento
productivo nacional e internacional, en funcion de consolidar la soberania

econdmica del pais y garantizar su justa distribucion. (p. 18).

A continuacion en la tabla N° 3, se presenta el consolidado de Perfiles Productivos

Laborales cualificados del INCES:
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Tabla 3. Consolidado de Perfiles Productivos Laborales del INCES

Mumero de perfiles productivos/laborales

Me Area de conacimiento e r L
cualificados por area de conocimiento
1, Agroalimentario T2
2. Bancay finanzas 08
3 Construccign 27
4, Hidracarburos o1
E. Industria 70
b. Mineria 03
7. Tecnologla 25
& Turis mo 37
a. Ingenieria, arquitectura y tecnologia 04
10. Humanidades, artes y letras 01

Total general de perfiles preductives/laborales cualificados: doscientos cuarenta y ache (243)

Fuente: (INCES, 2023)

Nota: Total general de perfiles productivos/laborales cualificados: doscientos cuarenta y ocho (248)

Consolidado de Unidades Curriculares Virtualizadas, para la
formacion y autoformacion ecoproductiva sostenible a distancia

En 2021, el INCES acufa el término Unidades Curriculares Virtualizadas que permita
el acceso continuo y abierto de conocimiento, para facilitar el aprendizaje permanente de la
formacion y autoformacion ecoproductiva sostenible a distancia, tomando como instrumento
de estandarizacion: el Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO) de la OIT
y el Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) de la UNESCO, con la
finalidad de aproximarse a un marco nacional de competencias y cualificaciones, cuya oferta

se presenta a continuacion en la Tabla 4,5 y 6, Diferenciadas por el tipo de unidad curricular



Tabla 4. Unidades Curriculares del Campus Virtual del INCES del tipo Especificas/Técnicas. Adecuadas

bajo el Método de Proyectos del INCES.

IESTIOIN 1+0

M Jeqorminacior de la Unidad Curricular R Cud!E.DE
Hioras Definitivos
1 Administracién de PYML Bl 1,242 Q025
2 Administracion de redes =ociales 40 rMY1.2322-0020
3 Analisis financisro 440 =W3.2415 06235
4 Aplicacionas informaticas/sisternas 42 Fv3.2314-0072
b Armado de cabilla a2l Fyd, F 2140020
b Atributos fisicos v tipes de red Bl FW3, 32240100
7 Cormunicacion inkeracziva 75 FW3. 25420057
5 Comunicacion, el lenguaje wsual V¥ sUs mecanismas de - V3. 3542 41056
CET UM ZACian
9 Contabilicad basica 40 FY3.3313-0040
10 Criterios de sintaxis v semantica informatica a0 F\W3.2314-0077
11  Darecho v préctica profezionsl en la comunicecicn social 50 FvW3. 25420058
15 Cispositivos, herrarr.uan.tzdls ',r_aFullcatu:mes de la a7 SRS T
comunicacion digital
13 Edicion de paginas weh A0 Fv3.2313-0010
14  Elzboracion y formulacian de proyectos socioproductivos . 47 Fv2.3312-40010
15 Elecoricidad basica A0 Fu'3.7411-0007
16 Elzctricicdad da la construccidr =Tl FW3.741 20005
17 Elcctronica bas ca 50 FV3,2114 QDos
15 Etica y legislacidn para el -Ej-EjFEIE.I? dela cindadania enla a0 V3003 01053
CEmUmizacian
14 ~ormacian sodo-politica para redes sociales A4 FW3.0315-0054
20 Fotografia digltal 50 Fv3,.393 0037
21 Gerencla de proyectos pa-a emprendedores £ FV3.3312-0010
24 Gestion de contenidos digitales EA) FW3.2166-0043
23 Gestian de costos kA FW1.4377-0050
24 Gesticn de entarnos virtuales de aprencizaje 70 FW3,2320-0024
25 Gestion de servicios en alimantos y bebidzs B Fv3,141.2-0031
26 Gohierna electronion a0 F\W3.2323-0042
27 Guion audicyisual £ FW3.2542-0011
25 Hakbilidades soc oemacionales 49 FV2,0032-0015%
29 Hardware v softwara {ambiente fisico-ambients 10mice) A0 FV3.3314-0076
30 Hurninacian &0 F\W3.3322-0017
31  Irformacian y medios digitales: produccion da contenides . 20 Fv3.2166-0046
ii Infragstructura fisica de red, cableado v ampalmes Af FW3.3314-0068
33 Intraduccién = aplicacionas web 40 Fu3.3512-0061
” Introduccian a la metodalagia de la investigazion o0 V3,730 0013

coucativa
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o
= Tabla 4. Continuacion Unidades Curriculares del Campus Virtual del INCES del tipo Especificas/
lL_J Técnicas. Adecuadas bajo el Método de Proyectos del INCES.
a
O . »
o M* Denarminaciarn de la Unidad Carricular 2 de CM!E.M
o Horas Definitivos
E L Introcluccan a sistemas operativas A0 Fv'3.3513-0040
8 36 nt-ocucclan al pariodlsmo 40 FW3.2642-0016
N 37 Uderazgs a0 Fv3,1120-0055
o 38 Manejo de camaras an Fv3.3522-0013
5 3n Warketing all Fv3.2451-0044
@ 440 Marketing digital 50 F3.2431-0018
] 4] Mecanica basica 60 FV3.7412-0023
% 4z Wedios auciovisuales al Fv3.3522-0014
- 43 KMedios audicvisaakes [lenguaje v comunicacian) &0 FW3.3522-0045
CZ) A4 Metodalagia da la investgacidn educativa &0 FY3.2320-0021
) 45 PMadeln 951 A0 F'3.3514-0071
i 46 Montajes de cquipo or red &l FV3.2529 0067
) 47 Mormas ANSLTIA TSOBA ¢ TSOED 40 M'3,2529-0004
% 48 Politica internacional contemparanea 40 FY3.2633-0055
> 449 Produccion intaractiva | Imagen digital 0 Fv' 3. 21a0-0048
50 PFraoduzcion intzrectiva II:llrlil:r-:u:Iuc-:u:n a las platefarmas an V3 35370023
digitales
51 Produccian interactiva |l Aplicacione: mowvilez 85 Fv3.2513-0049

Realizacion audiovisual con teléfono movil para

aZ - 70 FY3,3521-0001
platafarmas dgitales
52 Fedaccidn digital ol Fv3.2641-0015
54 Feces LANSVAN A0 FW'3.2523-0062
55 Relaciones puklicas digitales 18 FW3.2432-0016
LE Seguridad infa-matica a0 Fu'3. 26200063
57 Lervicios basicns enred v protocolos | 160y FW'3.2520-C065
55 Serrvicios basicos enred v prolecoios 1| B0 FY3,2523-0066
cg Siste mas operativas I:II'IE':EILEIEIEIF.I.. configuracian, 48 P 25130073
funciamamienta, admimstracior y segundad)
B0 Sistermas aperativos en red 40 Fv'3.3513-00465
51 Sociopolitica de la infarmacion y comunicac én 40 FV3.0313-0052
- Tecnologia de la Informac on ¥ :I:EIFI'IIJI'IIII cion [TIC) en |z o S T
2ducacian
23 Teoria de la comun cacion el FW3.0232-0072
-1 Termino ogia ¥ ambientes E!E trabajo {e ementos- ar e
topologias)

[ Torma de decisiones Z1H Fwa, 1120 0I75
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Tabla 5. Unidades Curriculares del Campus Virtual del INCES del tipo Transversal/Genérica.
Adecuadas bajo el Método de Proyectos del INCES

[\ Denominacion de la Unidad Curricular N2 de Cr:tdig-ns
Heras Definitivos

1 Alfabetizacion tecnoldgica 40 FW2.3514-0006
2 Constitucidn de unidades econdmicas 40 FV2.3312-0008
3 Inglés con propodsitos generales. Nivel basico 56 FV2.0023-0003
4 Muevo modelo de gestion productiva A0 F\V2.4322-0005
5 Ofimatica bajo tecnologias libres 40 Fv2.4131-0002
6 Orientacion y atencion al usuario 49 F\V2.4225-0007
7 Pensamiento creativo y productivo 40 Fv2.2320-0009
8 Plan de negocio 20 Fv2.3312-0011
9 Proceso social de trabajo 40 F\V2.2725-0001
10 Publicidad y mercadeo 50 Fv2.2431-0003

Fuente: INCES (2023)

Tabla 6. Unidades Curriculares del Campus Virtual del INCES del tipo Basica/Comun. Adecuadas bajo
el Método de Proyectos del INCES.

N* Denominacion de la Unidad Curricular :I‘:r:‘: Dﬁﬁfm

1 Comunicacion oral y escrita a0 FV1.0023 2000
. Estrategias y técnicas para el estudio an FV1.2351-000€
3 Geografia econdmica y social de venezuela 40 FWVL.03EE-O0D3
4 Historia contemporanea de América 50 Ful.0222-0007
5 Introduccidn al conocimianto centifico 40 FV1.2320-001"
2] Fatematica basica 11 Fyi1.0021-0040:
7 rtografia vy redaccion ao FVL.0021-0040:
2 Proyecto etico de vida S0 FY1.0223-000:

Fuente: INCES (2023)
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Es necesario sefialar, que la virtualizacion en el INCES, comenz6 desde 2020, en
el marco de la transformacion curricular y lo potencio la situacién actual de la Pandemia
y Postpandemia del COVID-19. Estas unidades curriculares fueron virtualizadas desde el
afo 2021 a la fecha, las cuales se encuentran en proceso de mejora, correccion, ajuste,
adecuacion, construccion, continua y permanente (el Campus Virtual, esta actualizado hasta
el 2022) con todos los interlocutores institucionales, sociales, empresas (centros y entidades
de trabajo) publicas y privadas, trabajadores y trabajadoras nacionales e internacionales

involucrados.

Discusion

Las observaciones directas en las mesas de trabajo revelaron la necesidad de actualizar
el Campus Virtual del INCES, con las ochenta y tres (83) Fichas Técnicas Virtuales (FTV)

elaboradas por la Comision de Evaluacion Curricular (CEC) Nacional del INCES.

Seidentificd lanecesidad de elaborarlos Instrumentos de Evaluacion de los Aprendizajes
(IEA), los materiales educativos digitales y empaquetar en Unidades Curriculares (modalidad
educativa: presencial), las ochentay tres (83) Fichas Técnicas Virtuales (FTV), con la finalidad
de garantizar la pertinencia, calidad y coherencia técnica y metodologica de la formacion
y autoformacién ecoproductiva a distancia que coadyuve la transicion hacia las economias

ecoldgicas y la sostenibilidad ambiental.

Se concluyé que la formacion que se ejecute en el Campus Virtual del INCES, no
puede ser autodirigida, requiere Facilitadores/Tutores/Guias Virtuales que acomparien
la formacion y autoformacion ecoproductiva sostenible a distancia, donde se privilegie la
metodologia “Aprender Haciendo”, la cual es su naturaleza y esencia, es decir, comprobar y

evaluar las competencias adquiridas en el proceso de ensefianza y aprendizaje, cumpliendo
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con las normativas, estandares, procedimientos, especificaciones técnicas establecidas
en el mundo del trabajo que garantice la transicion hacia las economias ecoldgicas y la

sostenibilidad ambiental.

Se recomienda alianzas estratégicas técnicas bilaterales y multilaterales técnicas
con IFP homdlogas, para la construccion de nuevas propuestas formativas emergentes
priorizadas por la region de América Latina y el Caribe (ALC), asi como la construccién de
los Instrumentos de Evaluacion de los Aprendizajes (IAE) de las modalidades presencial
y virtual, por parte del equipo de trabajo de la Comision de Evaluaciéon Curricular (CEC)
Nacional del INCES.

En cuanto a la relacién de fases de trabajo, las unidades curriculares virtuales, fueron
elaboradas y revisadas en diferentes fases de trabajo, por parte de la Comision de Evaluacion

Curricular (CEC) Nacional, que a continuacion se describe en la siguiente Tabla 7:

Tabla 7.Relacion general de la fases de trabajo de la Comision de Evaluacion Curricular
(CEC) Nacional del INCES.

N° Fasedetrabajo Cantidad de Unidades Curriculares

Primera Fase 32

Segunda Fase 09

Tercera Fase 10
Cuarta Fase 17
Quinta Fase 15
Total 83

| | e | Rl R

Fuente: INCES (2023)

* Primera fase: evaluacién y ajustes metodolégicos de treinta y dos (32) unidades
curriculares del Campus Virtual. Vale sefalar que estas unidades fueron realizadas
bajo la figura de outsorcing, debido a la falta de experiencia de los equipos de
trabajo del INCES en disefio de entornos virtuales para los procesos de ensenanza

y aprendizaje en EFTP.
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+ Segunda fase: se continud con la revision y ajustes metodoldgicos de las Unidades
Curriculares, por parte de la Comisién de Evaluacion Curricular (CEC) Nacional,

para la evaluacion de nueve (09) unidades curriculares.

» Tercera fase: De la solicitud inicial para el ajuste de las unidades curriculares, por
parte del Campus Virtual del INCES, la Comision de Evaluacion Curricular (CEC)
Nacional, continud la revisidn, evaluacion, ajustes metodoldgicos y elaboracion de

diez (10) unidades curriculares virtuales.

» Cuartafase: en noviembre de 2022, se recibié la relacion de diecisiete (17) Unidades
Curriculares, para la revision y adecuacion metodolégica de éstas, por parte de la

Comision de Evaluacion Curricular (CEC) Nacional.

* Quinta fase: estas ultimas diecisiete (17) unidades curriculares a la fecha son las
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ultimas que fueron revisadas, evaluadas y ajustadas metodolégicamente, por el
equipo estratégico de trabajo de la Comision de Evaluacion Curricular (CEC) Nacional,
completando el total general de las ochenta y tres (83) Unidades Curriculares
adecuadas al Modelo Educativo Curricular del INCES, procesadas en las cinco
(5) fases de trabajo antes descritas, para formular la oferta formativa de unidades
curriculares cualificadas virtuales de acceso continuo y abierto de conocimiento, para
facilitar el aprendizaje permanente de la formacion y autoformacién ecoproductiva

sostenible a distancia.

Estas cinco (5) fases de trabajo permitieron adecuar ochenta y tres (83) Unidades
Curriculares al Modelo Educativo Curricular del INCES, sentando las bases para formular
una oferta formativa de unidades curriculares cualificadas virtuales de acceso continuo y
abierto de conocimiento, con un enfoque en el aprendizaje permanente de la formacion y

autoformacién ecoproductiva sostenible a distancia




GESTION +D

Conclusiones

Es necesario mejorar el atractivo de la EFTP, su reconocimiento y valoracion como
parte de la educacion a lo largo de la vida, es decir, se debe contar con politicas publicas
educativas que promuevan y articulen la formacién para el trabajo, especialmente en areas
emergentes como la eco-produccion sostenible. Existen casos exitosos, como el de la
Fundacion UOCRA Argentina, la articulacién Educacion Mediay Formacién Profesional (FP)
en Colombia, y el proyecto de UNEARTE, la Universidad Simén Rodriguez, conjuntamente
con el INCES. El éxito de estas iniciativas radica en que los cursos o unidades curriculares
de formacion no sean solamente actividades terminales o desconectadas de los logros

educativos y laborales de la persona a lo largo de su vida.

La EFTP desarrolla competencias y cualificaciones para el mundo del trabajo y para
la vida. Las IFP han estado transformando sus programas hacia enfoques que promueven
el desarrollo de competencias, no solo técnicas/especificas sino también encaminado al
trabajo en equipo, la solucidén de problemas, el pensamiento critico, entre otros. En la
actualidad, la totalidad de las IFP de cobertura nacional ha modificado su oferta hacia
el desarrollo de competencias laborales y muchos han transformado sus estrategias de

aprendizaje para fomentar las competencias socioemocionales.

La certificacién de aprendizajes previos también facilita la articulacién educacién y
trabajo. Se constituye en una ruta pertinente y necesaria, para la vinculacion y articulacion
de los logros productivos/laborales con los educativos. Se conoce como certificacion de
competencias. En la region de América Latina y el Caribe (ALC) son mas de diecinueve
(19) paises que poseen experiencia en experiencias de formacion y aprendizaje a lo largo

de la vida.

Una experiencia novedosa de articulacién entre la educacion formal y la EFTP en
Venezuela se refiere a la gestion curricular de las Normas Técnicas: metodologia para

la construccién, desarrollo y ejecucion de los Proyectos de Formaciéon y Autoformacién
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Productiva (PFAP) del Instituto Nacional de Capacitacion y Educacion Socialista (INCES). En
este caso, lainiciativa de los interlocutores institucionales origin6 una propuesta metodologica
para estudiar conjuntamente el nuevo curriculo para la EFTP, a través de la metodologia
de proyectos, planes de estudios, perfiles productivos/laborales, unidades curriculares y
modalidades hibridas de formacién y autoformacién ecoproductiva: presenciales, mixtas y
a distancia mediadas por las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). Vale
sefalar, que se esta sumando a esta propuesta la incorporacion de la Inteligencia Artificial
(IA). Esta propuesta se alinea con el objetivo de esta investigacion, que es formular una
oferta formativa virtual en eco-produccion sostenible para el aprendizaje permanente en el
INCES
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