UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

ESTRATEGIAS CREATIVAS PARA AUMENTAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN EDUCACION MEDIA GENERAL

Caso: Alumnos cursantes del primer afio de Educacion Media General
en La Unidad Educativa Generalisimo Francisco de Miranda, Puerto la
Cruz, Estado Anzoategui.

Tutor: Msc. Misteira Moya. Bachilleres:

Gomez, Clevel V-10.224.063
Parra, Darlenis V- 8.223.948

Rodriguez, Egly V-4.501.734

BARCELONA, JULIO DE 2012



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS - &

NUCLEO BARCELONA

ESTRATEGIAS CREATIVAS PARA AUMENTAR EL RENDIMIENTO
ESCOLAR EN EDUCACION MEDIA GENERAL

Caso: Alumnos cursantes del primer afio de Educacién Media General en La Unidad

Educativa Generalisimo Francisco de Miranda, Puerto la Cruz, Estado Anzoategui

Trabajo de grado presentado ante la Universidad Central de

Venezuela como requisito para optar al titulo de Licenciado en Educacion.

Tutor: Msc. Misteira Moya. Bachilleres:

Gomez, Clevel V-10.224.063
Parra, Darlenis V- 8.223.948
Rodriguez, Egly V-4.501.734

Barcelona, Julio de 2012



= Universidad Central de Venezuela
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacidn
Coordinacion Académica

DEFENSA DE TRABAJOS DE LICENCIATURA

VEREDICTO

Quienes suscriben, miembros del jurado por el Consejo de la Escuela de
Educacion en su sesién 1467 de fecha 02/05/12, para evaluar el Trabajo de Licenciatura
presentado por: CLEVEL DEL VALLE, GOMEZ ZABALETA, C.I. 10.224.063,
DARLENIS DEL VALLE PARRA BANEZ, CI1 8233.948, EGLY COROMOTO
RODRIGUEZ DE LAREZ, CI 4.501.734, bajo el titulo, “ESTRATEGIAS
CREATIVAS PARA AUMENTAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR EN
EDUCACION MEDIA GENERAL?”, dejan constancia de lo siguiente:

1. Hoy 14-07-12, nos reumimos en la sede de la Escuela de Educacion, para que
su(s) autor(es) lo defendiera(n) en forma publica.

2. Culminada la Defensa Publica referido Trabajo de Licenciatura, conforme a lo
dispuesto en el Art. 14 del “Reglamento de Trabajos de Licenciatura de las Escuelas
de Facultad de Humanidades y Educacién” adoptando como criteries para otorgar
la calificacién: rigurosidad en el razonamiento, coherencia en la exposicion,
claridad y pertinencia en los procesos metodologicos empleados, adecuaciéon del
sustento te6rico, asi como la calidad de la exposicion oral y de las respuestas dadas
a las preguntas formuladas por el jurado, acordamos calificarle como:

APLAZADO O APROBADO otorgandole la mencidén:

smcmnr@ DISTINGUIDOL) SOBRESALIENTE g

3. Las razones que justifican la calificacién otorgada son las siguientes:

-

e Ty e

JJO cen 'f‘e.s
Ej‘f&"qw‘«&h—-—a

Profa. YAJATIRA AGOSTINI Prof. RETO

W

Tutora MISYEIRA MOYA

3 UMIVERSIDAU CENTRAL DE YENEZUELA
. =\ FACULTAD DF HUMANIDADES ¥ EDUCATDN

-/ ESTUDIOS UNIVEASITARICS SUPERVISAYS
CENTRAR REMNAL . SARCE! (ks

——— . 4




APROBACION DEL TUTOR

Quien suscribe, profesora Misteira Moya, profesora del Instituto
Universitario Pedagogico Monsefior Rafael Arias Blanco, en mi caracter
de tutor del Trabajo de Grado titulado "Estrategias Creativas para
Aumentar el Rendimiento Escolar en Educaciéon Media General’, realizado
por las ciudadanas: Gomez, Clevel C.1.V-10.224.063, Parra, Darlenis C.l
V-8.223.948 y Rodriguez, Egly C.1V-4501.734, manifiesto que he
revisado en su totalidad la version definitiva de los ejemplares de este
trabajo y certifico que se le incorporaron las observaciones y
modificaciones indicadas por el jurado evaluador durante |a defensa de la

misma.

En Barcelona. a los 23 dias del mes de Julio del 2012,

/’)154 2

Msc. Misteira Moya
C.l'V-8313.656




DEDJICATORIA

A nuestrag regpectivas familiags que han gido nuestro principal moti
para seguir adelante, gue han estado alli a pesar del sacrificio, Gue han
entendido que el progreso va de la mano con la incomodidad y el duro egfuerzo
y la naturaleza nos muestra gue 80lo cuando se crece, se vive, Lo Gue acarrea un
cambio radical en las rutinas diarias, sin embargo, nos ofrece la enorme
satigfaccion de hacer y estar donde necegitamos y gueremos para asi sentirnos
realizadas como personas y darle una mejor calidad de vida a nuegtros seres

gueridos y a la sociedad en general.

A nuegtras profesoras y profesores, con su apoyo incondicional e
irregtricto han gido fundamentales en nuestro crecimiento profesional, su
dedicacion y paciencia en momentos tan dificiCes para nosotras, gue provocaban

degsanimo y desaliento, nos han motivado a continuar hacia adelante.

A todas lag personas, amigos y familiares gue de manera deginteresada
nog Grindaron una actitud pogitiva, entugiasta, una palabra de aliento, un
mengaje de estimulo o una oracion para procurar el cumplimiento de la meta

trazada.

Gracias...

Clevel, Darlenis y Egly



AGRADECIMIENTO

€special atencion para la casa que vence Las sombras, nuestra qguerida
Alma Mater, Univergidad Central de Venezuela, espacio académico y cientifico
Gue repregenta una forma de acceder a la construccion del conocimiento con
calidad certificada, y digponible a todos aguellos Gugcadores incangsables de

saberes.

Agradecemos a nuestra tutora, Ca Msec. Misteira Moya por la gran
oportunidad que nos Grindoé al ceder parte de su valioso tiempo, dedicacion,

esfuerzo y empeno para La culminacion exitosa de esta tegis de pregrado.

A los profesores y profesoras gue de una u otra forma colaboraron con
nosotrag para hacer posiGle el trabajo de grado en especial a lag profa: Mari
Leal, Juanita Castillo y Cos profesores Anqee Agelvis y Wilfredo Pino.

A la ingtitucion educativa que hizo posiGle egte estudio, qGuienes

contribuyeron de manera gignificativa con su disponibilidad, respuesta,

comentarios y opiniones a la concrecion de esta investigacion.

Clevel, Darlenis y €gly



Universidad Central de Venezuela
Facultad de Humanidades y Educacién
Escuela de Educacién
Estudios Universitarios Supervisados
Nucleo Barcelona-Edo Anzoategui

Estrategias creativas para aumentar el rendimiento escolar en

Educacién Media General.
Caso: Alumnos cursantes del primer afio de Educacién Media General en La Unidad
Educativa Generalisimo Francisco de Miranda, Puerto la Cruz, Estado Anzoategui

Tutor: Misteira Moya Autoras: C.l
Clevel Gbmez. C.I: 10.224.063
Darlenis Parra.  C.I: 8.233.948
Egly Rodriguez. C.I: 4.501.734

RESUMEN

Las estrategias constituyen una herramienta potente para promover el
aprendizaje significativo en los estudiantes en los diferentes subsistemas del
Sistema Educativo Bolivariano, buscando la transformacion que plantea el Disefio
Curricular como es su incorporacion al proceso productivo social con un desarrollo
de las capacidades y habilidades para el pensamiento holistico. Se plantea
aprovechar los aportes de la neurociencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Todo ello fundamentado en la teoria del constructivismo con aportes de la psicologia
de Piaget, Vigosky y Ausubel. Bajo esta premisa, se planted encontrar evidencias
gue confirmen el déficit tedrico-practico en los docentes y alumnos en el uso de
estrategias creativas. Fue una investigacion de campo con caracter descriptivo,
conformado por una poblacion de 26 docentes. En cuanto a la recoleccién de
informacion, se aplicaron técnicas e instrumentos de tipo cualitativo como la
encuesta con su respectivo cuestionario, con preguntas abiertas y cerradas, y la
observacion para recabar informacion a través de la aplicacion de la lista de cotejo.
Los resultados permitieron identificar la necesidad de actualizacion docente y para
responder a tales demandas se determiné la propuesta de un taller de estrategias
creativas que les permitiera actualizarse y asi contribuir a mejorar el rendimiento
académico en los estudiantes de ler afio.
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SUMMARY

The strategies constitute a powerful tool to promote the significant learning in the
students of the different subsystems of the Bolivariano Educational System, looking for the
transformation that raises the Curriculum design this looks for the incorporation to the
productive process social with a development of the capacities and skills for the holistic
thought. It considers to take advantage of the neuroscience contributions in the process of
education - learning. All this based on the constructivismo theory with contributions of
psychology of Piaget, Vigosky and Ausubel. Under this premise, it considered to find
evidences that confirm the theoretical - practical deficit in the teachers and students in the use
of creative strategies. It was a field investigation with a descriptive character shaped by a
population of 26 teachers. Acording to the colletion of information, there were applied
technologies and instruments of qualitative type such as: the survey (with his respective
questionnaire, by opened and closed questions) and the observation to obtain information
across the application of the checklist. The results allowed to identify the necessity of the
update the teachers, and in order to answer demands they decided to offer a creative
strategies workshop that was allowing them to be updated and the same way to help to
improve the academic performance in the first year students.

Key words: learning, performance, strategies, creativity, neuroscience
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INTRODUCCION

Las estrategias de aprendizaje son procedimientos ejecutados
voluntaria e intencionalmente por un aprendiz, siempre que se le demande
aprender, recordar o solucionar problemas sobre algin contenido de
aprendizaje que ocurren asociados a otros tipos de recursos y procesos
cognitivos del cual se dispone como los procesos cognitivos basicos,
conocimientos previos, estratégicos y meta cognitivos; sin embargo, la gran
mayoria de los alumnos tienen serias dificultades para aprovechar las
bondades de este arte de combinar, distribuir y aplicar acciones que
conduzcan a un aprendizaje, en este sentido es necesario reconocer que el
estudiante presenta deficiencias pero también hay fallas del sistema

educativo como por ejemplo: educadores mal preparados.

Existen educadores proactivos, creativos, inteligente emocionalmente
y dispuestos siempre a aprender, pero también los hay con una deficiente
capacitacion .Algunos se limitan a las clases magistrales y expositivas, no
estan dispuestos a aprender porque consideran que ya se graduaron y
ahora su rol es el de ensefiar. Sin embargo, hoy se exigen nuevas aptitudes
y el sistema educativo debe responder a esta necesidad, no soélo
garantizando los afos estrictamente necesarios de escolaridad o de

formacion profesional, sino formando personal innovador.

En todos los sectores, se requieren competencias evolutivas
articuladas a la vez en conocimientos y competencias profesionales
actualizadas. Son cada vez mas importantes las inversiones denominadas
inmateriales como: la formacién, conforme produce sus efectos la revolucion

de la inteligencia.



Esa evolucion irreversible, se opone a la rutina y las calificaciones
adquiridas por imitacion o por repeticibn y en estas circunstancias la
formacion permanente del docente adquiere un mayor significado, ya que

incide directamente en la calidad del educando.

En consecuencia, se trata mas bien de formar para la innovacion
personas capaces de evolucionar, adaptarse a un mundo en rapida mutacién
y de dominar el cambio para brindar la oportunidad de una educacion para el
trabajo para que el individuo pueda incorporarse a la actividad productiva en
beneficio propio, de su familia y de toda la sociedad de la cual forma parte,
sin embargo, para que esto se logre se necesita un programa de
actualizacion permanente que permita lograr la adaptacion a los nuevos

tiempos.

Actualmente, el conocimiento es poder, por supuesto que es
necesaria la informacién, pero el factor fundamental es saber procesarla; es
decir, encontrar la informacién pertinente y valorar su calidad. Ello abarca
desde saber buscarla con criterios claros sobre en cuales fuentes confiar,
seleccionarla con base en la discriminacion de la calidad del contenido,
organizarla hasta aplicarla eficientemente en la resolucion de problemas, la

toma de decisiones o la creatividad.

Hoy se requiere un docente capaz de enfrentar el reto de la novedad
con variedad de estrategias y modalidades instrucionales, en constante
busqueda de optimizar logros, y comprometido afectivamente con su tarea
formadora de las cualidades humanas de la nueva generacion, la cual
espera que esté permanentemente dispuesto aprender a ensefar para ser a
su vez mediador del continuo aprender, entendiendo que el organismo

humano es concebido como un sistema abierto que puede ser modificado en



su estructura cognitiva donde el maestro como mediador interviene
incentivando el interés del discente para poner en actividad su potencial
cerebral y asi propiciar cambios significativos en el alumno, que les permita
desarrollar los procesos cognitivos de alto nivel aprovechando Ila
metacognicion, que se refiere a tener conciencia de lo que se experimenta, a
pensar sobre el sobre el propio pensamiento para controlar eficazmente los
procesos mentales y utilizar esa habilidad como herramienta de trabajo para

mejorar su desempefio escolar.

En atencion a esto, se plantea la ejecucién de un taller en estrategias
creativas a los docentes del primer afio de educacion media general del
Liceo Generalisimo Francisco de Miranda del Edo. Anzoéategui, que permita
mejorar el rendimiento que presentan los alumnos del ler ano del
mencionado plantel. ElI curso tiene como propdésito suministrar a los
participantes herramientas tedrico-metodolégicas que le capaciten para
disefiar y aplicar las estrategias creativas en su practica pedagdgica

cotidiana.

La orientacién fundamental del taller es promover la reflexién sobre la
practica en el sentido de ofrecer a los educadores una formacion o
actualizacion que desarrolle sus potencialidades como aprendices y como
profesionales estratégicos. Se busca que el educador pueda valorar sus
propias experiencias y entender que el conocimiento es una obra en
permanente construccion e investigacion. En definitiva, se trata de constituir
comunidades creadoras de conocimiento e impulsoras de avances utiles
para mejorar la practica, y asi despertar en los estudiantes un espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de la

libertad de pensamiento.



El trabajo esta estructurado como se muestra a continuacion:

Capitulo I.- ElI Problema: En este se contextualiza el problema objeto
de estudio, asi como se plantean los objetivos que se pretenden lograr y se

justifica él por qué de su realizacion.
CAPITULO Il.- Marco Teo6rico: Se encuentra integrado por los
antecedentes de investigaciones o trabajos afines relacionados con el

presente, asi como las bases tedricas y legales que lo sustentan.

CAPITULO Ill.- Marco Metodolégico: Se describe la metodologia

que se utilizé para recoger y analizar los resultados.

CAPITULO IV.- Anélisis de los Resultados: Representacion gréafica

de los resultados con sus respectivas interpretaciones.

CAPITULO V.- Conclusiones y Recomendaciones.

CAPITULO VI.- Propuesta, donde se formulo la propuesta de un e
taller de estrategias sugeridas y se presentan los manuales de facilitador y

participante.

Finalmente, se presentan la bibliografia y los anexos.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Al iniciarse el siglo XXI, nueve de cada diez niflos y nifias
latinoamericanos tienen acceso a la educacion primaria. No obstante esta
elevada cobertura del ciclo basico y la expansidbn que ha registrado en
muchos paises la matricula en el ciclo secundario, todavia se observan en la
regién, niveles educacionales muy bajos, junto con los avances registrados
en la década pasada en procura de la universalizacion del acceso a la
educaciéon primaria y a una mayor retencion de los nifios y adolescentes en
la escuela, América Latina presenta hoy tasas de desercion escolar

temprana muy elevadas.

Una de las razones que influyen en la desercibn es, el bajo
rendimiento escolar. En la actualidad se observa niveles de rendimiento muy
bajos en cuanto a dominio de competencias basicas. Los indices de
repitencia reflejan esa realidad en casi todos los grados de educacion basica.
A esta situacidén no escapa la educacion media general donde se refleja, que
el dominio de las competencias linglisticas, comprensiéon lectora, numeros,
operaciones, geometria, organizacion y representacion de datos se ubica en
un rendimiento bajo, que en muchos casos ocasionan hasta la desercion
escolar lo cual restringe las oportunidades de superacién personal y
evidencia una necesidad puntual de corregir esta situacion para que

realmente el acceso a la educacion sea de calidad.



En Venezuela, son también deficientes los esfuerzos realizados para
el mejoramiento y actualizacion de los docentes, los programas académicos
escolares se rigidizaron y cristalizaron, reiterando las fallas existentes y
generando nuevas deformaciones. A ello se agrega una manifiesta
incompetencia de los entes rectores de la educacion, que se aislaron de las
universidades y centros de formacion docente, de los centros de
investigacion educativa y de los aportes de diversas instituciones que
clamaban por colocar los correctivos necesarios, pero como no se realizaron
fue nefasto para el sistema educativo y que se reflejan en los pobres indices

del sistema educativo en términos generales.

Es necesario que el proceso de aprendizaje en las escuelas sea
orientado, ubicando como epicentro del proceso al estudiante, para que este
alumno de hoy, hombre de accién del mafiana, mediante la adopcion libre y
racional de actitudes y comportamientos, sea capaz de interpretar con vision
critica su realidad e insertarse y actuar creativamente antes los procesos de

transformacién y cambio presente y futuro de la sociedad venezolana.

Es l6gico pensar que algunos factores estan influyendo negativamente
en la actitud de los estudiantes que cursan el primer afio de educacién media
general, como por ejemplo: las estrategias de aprendizaje empleadas por los
docentes que imparten clase en este nivel, la relacion docente alumno en el

aula y el entorno social que rodea al alumno.

En atencion a lo antes expuesto se describe que en la U.E.
Generalisimo Francisco de Miranda del sector Valle Lindo, en Puerto La
Cruz, Edo. Anzoategui esta presentando problemas de rendimiento. Por lo

antes expuesto, se formula una propuesta que aumente el rendimiento



escolar en el primer afio de educacion media general dentro de la institucion

educativa estudiada.

En vista de la problematica descrita se plantea las siguientes
interrogantes:

- ¢Cudl es el nivel de formacion que tienen los docentes en la U.E.
Generalisimo Francisco de Miranda?

- ¢Cuédles son las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes
en el proceso de ensefianza aprendizaje en La U.E. Generalisimo
Francisco de Miranda?

- ¢Cudles son las estrategias creativas propuestas para ser utilizadas
por los docentes en el proceso ensefianza aprendizaje en la U.E.
Generalisimo Francisco de Miranda?

- ¢Cbomo implementar un Taller de Estrategias Creativas para Aumentar
el Rendimiento Escolar en la U.E. Generalisimo Francisco de
Miranda?



1.2. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA

La educaciébn en Venezuela presenta bajo rendimiento, las
evaluaciones realizadas en cuanto a dominio de competencias basicas en
lenguaje y en matematica sefialan niveles de rendimiento muy bajos, entre
los factores que explican tal situacion esta: los pocos esfuerzos realizados
para el mejoramiento y actualizacion de los docentes. Tomado de:

http://www.unesco.org/education/wef/countryreports/venezuela/rapport
_1.html

Esta situacion que fue detectada por la UNESCO para el afio 2000
aun hoy se hace evidente y puede ocasionar hasta el fracaso escolar; se
siguen utilizando algunas metodologias en diversas escuelas, que en
ocasiones, ya sea por la didactica y estilo de ensefianza del profesor, no
logran motivar y provocar el interés y la comprension de los alumnos sobre
todo en determinadas materias, tedricas y practicas, algunos profesores no
aplican técnicas Yy estrategias de aprendizaje creativas en vez de ello
contindan con el método tradicionalista basado en una coleccion de temas y
exposiciones del maestro formando estudiantes pocos motivados y hasta

aburridos, obligados a memorizar una gran cantidad de informacion.

Segun Diaz, F. y Hernandez, G. (2002) “la ensefianza corre a cargo
del ensefiante como su originador; pero al fin y al cabo es una construccién
conjunta como producto de los continuos y complejos intercambios con los
alumnos.”(p.140) sin embargo; en la actualidad se observa una educacion
pasiva y centrada en la memorizacion ocasionando dificultad para razonar de
manera eficaz e incluso para realizar tareas de manera colaborativa entre los

estudiantes y en la mayor parte de los casos los alumnos ven a la educaciéon


http://www.unesco.org/education/wef/countryreports/venezuela/rapport_1.html
http://www.unesco.org/education/wef/countryreports/venezuela/rapport_1.html

convencional como algo obligatorio y con poca relevancia en el mundo real o
como un mero requisito social quedando imposibilitados para comprender la

trascendencia de su propio proceso educativo.

Vigotsky L.(1989) sostiene, que el alumno aprende en situaciones
interpersonales y se enfatiza en el papel de la interaccién entre el profesor-
alumno y la facilitacion que realiza el docente en el proceso de aprendizaje
del alumno, modelandolo con ayudas pedagogicas donde se logre con éxito
el conocimiento de las diversas areas del Curriculo Escolar. La reduccion y la
retirada progresiva de estas ayudas permitirdn al alumno el uso
independiente de estas estrategias, orientdndolo pero dandole libertad para
seguir sus propias inquietudes hasta que tenga suficiente confianza en si

mismo para que sea responsable de su aprendizaje.

Las estrategias de aprendizaje deben ser presentadas por el profesor
en el proceso de enseflanza para desarrollar las actividades a realizarse en

el aula de clase: Diaz, F. y Hernandez, G. (2002) manifiesta:

Los estudiantes deben recibir por parte del docente
oportunidades de propuestas activas que van mas alla de lo
tradicional y de las actividades de trabajos de pupitres, al fin de
incluir representaciones, esquemas, juegos educativos o formas
creativas de manera de aplicar lo que han estado aprendiendo.
Pag. 118.

Otro aspecto relacionado con el sistema escolar es la propuesta de las
teorias cognoscitivistas y constructivistas, que consideran el bajo rendimiento
como un problema en la forma como se ensefan los procesos que ayudan al
discente a estructurar el conocimiento. Tratan de explicar la deficiencia a

partir de las estrategias mediante las cuales el alumno adquiere la

10



informacion, aunado esto a que no logra desarrollar sus propias estrategias
para aprender, retener y utilizar lo aprendido.

Estas teorias postulan que se necesita ensefarles a los estudiantes
nuevas formas de aprender, situacion que corresponde al sistema educativo
quien debe renovar las pautas pedagégicas y enfatizar, primero, la
adquisiciébn de los procesos cognoscitivos y después la adquisicion de
informacion. Muchas veces el docente no se preocupa por su capacitacion e
innovacion en su forma de enseniar, lo que representa que un alto porcentaje
de los alumnos no alcancen el aprendizaje de las asignaturas y como

consecuencia obtienen un bajo rendimiento académico.

Segun lo contemplado en la Ley Organica de Educacion es un deber
del docente mantenerse actualizado; principalmente en el uso de estrategias
novedosas que motiven al alumno y demanden el desarrollo de determinadas
habilidades y destrezas como son: razonar, analizar, describir, confrontar,
reflexionar, argumentar y comunicar ideas para asi enfrentar y resolver

problemas de la vida cotidiana.

En este sentido Diaz, F. y Hernandez, G. (2002) sefalan:

La ensefianza es también una autentica creacion. Y la
tarea que le queda al docente por realizar es saber interpretarla
y tomarla como objeto de reflexion para buscar mejoras
sustanciales en el proceso completo de ensefianza- aprendizaje
(p.140).

Es por ello que el docente preocupado en ser cada vez mejor
facilitador debe buscar las herramientas que le permita utilizar estrategias
creativas motivadoras y orientadas a promover aprendizajes significativos

para asi contribuir con el aumento del rendimiento escolar.
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Por lo antes expuesto, el docente como agente transformador y
promotor de cambios, tiene un compromiso con la sociedad y con sus
individuos a través del proceso de ensefianza aprendizaje y precisamente
porque se quiere ofrecer calidad en la educacién no debe ignorarse la
formacién, capacitacion y actualizacion de los docentes; a este respecto
hace referencia Garcia, A. (2001) cuando afirma que existe dos necesidades
especiales si ciertamente, se pretende la mayor calidad de la practica
educativa como lo son la investigacion y la actualizacion de profesores,
siendo esto una prioridad, ya que el docente es uno de los actores
principales en el proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido se pretende describir las estrategias utilizadas por
los docentes de primer afio de la instituciébn antes mencionada y elaborar un
propuesta que permita a los profesores estrategias novedosas y motivadoras
para ayudar a aumentar los niveles de rendimientos académicos
contribuyendo de esta manera a el desarrollo integral del alumno y asi
alcanzar mejores niveles de vida que redundara en bienestar social para toda

la sociedad.

Lo importante de esta investigacion es que con esta propuesta, se
espera contribuir a superar fallas que conducen a los problemas educativos,
reflejados en los bajo niveles del rendimiento escolar y un elevado indice de
aplazados y repitientes en ler afio de Educacion Media General. Sustentada
en la justicia social y la equidad donde se pone en practica la ética docente y
la busqueda del mejoramiento de los resultados del aprendizaje con el

objeto que los alumnos puedan tener recursos de aprendizajes propios.
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1.2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. Objetivo General

Proponer estrategias creativas para aumentar el rendimiento escolar

en Educacién Media General.

1.3.2. Objetivos Especificos

e Describir el nivel de formacion que poseen los docentes del ler afio
de Educacion Media General de la U.E. Generalisimo Francisco de

Miranda.

e I|dentificar las estrategias que utilizan los docentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en los alumnos del ler afio de Educacion

Media General de la U.E. Generalisimo Francisco de Miranda.

e Seleccionar estrategias creativas para aumentar el rendimiento de los
estudiantes de ler afio de Educacion Media General en la U.E.

Generalisimo Francisco de Miranda del sector Valle lindo.
e Validar la propuesta de estrategias creativas para aumentar el

rendimiento escolar en 1 afo de Educacion Media General en la U.E.

Generalisimo Francisco de Miranda.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

En Venezuela son diversas las investigaciones realizadas por
individualidades o instituciones publicas y privadas sobre la problematica de
la ensefianza, por ello es importante realizar una indagacion documental que
permita evidenciar y apreciar distintos puntos de vista sobre la problematica

planteada, al respecto se sefialan los siguientes trabajos.

Martinez, H. (2003). En su trabajo titulado Planificacion de Estrategias
para la Ensefianza de la Matematica en la Il Etapa de Educacién Basica, se
planteé como objetivo, determinar la importancia de la planificacion de
estrategias para la ensefianza de la matemética en la segunda etapa de
Educacién Bésica, llego a las siguientes conclusiones:

e Para que el docente pueda planificar con resultados exitosos es
imprescindible que éste tenga conocimiento tedrico practico sobre las

técnicas para planificar estrategias.

e La planificacion influye de manera positiva tanto en los docentes como
en los alumnos, ya que ayuda a mejorar la calidad de ensefianza y
aprendizaje en el area de matematica al desarrollar estrategias y

programas.



e Los docentes a pesar de utilizar estrategias ajustadas al Curriculo Basico
Nacional, contindan predominando técnicas tradicionales como copia y

dictado, el uso de un libro determinado para el desarrollo de los objetivos.

Finalmente, es importante resaltar la importancia de la planificacion
adecuada para la ensefianza de la matematica en la segunda etapa de
educacion basica, para que asi los alumnos puedan tener una mayor vision y
desenvolvimiento en la materia practica resultando asi significativo vy
provechoso para su vida, al mismo tiempo es importante la preparacion del
docente en el arte de planificar estrategias adecuadas, para ello debe contar

con el asesoramiento de institutos y universidades.

La autora de la investigacion plantea las siguientes recomendaciones:
los docentes deben actualizarse en conocimientos tedrico-practicos en
cuanto a las distintas formas de planificar de acuerdo a las técnicas, métodos
y estrategias que sirvan de guia para atraer la atencion de los alumnos y
llegue de forma positiva la ensefianza de las matematicas; asimismo
recomienda a los docentes reunirse periédicamente para intercambiar
estrategias que han resultado efectivas en la practica pedagdgica. Y por
ultimo se recomienda que los docentes ejecuten la planificacion que mas se

ajuste a la necesidad del grupo.

Asimismo, Garelli, M. (2009) en su trabajo de grado titulado: Disefio y
Evaluacion de Estrategias Metodologicas para Mejorar el Aprendizaje de los
Alumnos y Alumnas del Noveno Grado, sostiene que el aprendizaje de la
materia tedrica-practica quimica fue la problematica que llevé a realizar este
estudio, radicando el problema en el poco uso de estrategias metodolbgicas

que faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje y que mejoren el
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desenvolvimiento de los alumnos en la resolucion de problemas que exigen

la utilizacion del dominio conceptual y operacional de los contenidos.

El objetivo planteado fue disefiar y evaluar estrategias metodolégicas
para mejorar el aprendizaje de los alumnos del noveno grado en el area de
quimica, en la U.E. Instituto Integral “Juan XXIII” de Lecheria. Se concluyo
que el programa de 9° grado de quimica de Educacion Basica, no esta
actualizado y en las aulas se sigue trabajando con estos instrumentos. Se
estableci6 que los docentes en el area de quimica no utilizan
significativamente estrategias adecuadas para el desarrollo de los objetivos
iniciales de la quimica. Asi como también se observé en los docentes un
apego hacia la ensefianza tradicional, se diagnosticO un alto nivel de
dificultades de los alumnos en los contenidos iniciales de la quimica,
originando un problema en su proceso de aprendizaje, por lo tanto es
necesario implementar estrategias metodoldgicas innovadoras de diferentes

modalidades.

Por otro lado, Rosales, J. (2009) en su trabajo titulado Estrategias de
motivacion empleadas por los Docentes de la Il Etapa de Educacion Basica,
planteo como objetivo principal determinar las estrategias de motivacion que
emplean los docentes de la Il Etapa de Educacion Basica. Se determinaron
impactos negativos en los docentes para la implementacion de estrategias
motivadoras, derivado a la ausencia de conocimientos de como integrarlas
en su planificaciébn. Se concluye evidenciandose de manera especifica la
necesidad de reforzar en los docentes las estrategias de motivacion dirigida
a los docentes de la Il Etapa para que puedan ser aplicadas en su

planificacion, como posible solucion a la problematica detectada.
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Y finalmente Henriquez, R. Perdigdn, K. y Rebolledo, Y. (2011) en su
trabajo de grado titulado: Estrategias creativas para mejorar el uso del tiempo
libre, afirman que los alumnos de 1, 2 y 3 afio de Educacion media general
no se orientan hacia las actividades creativas a excepcion de las actividades
deportivas, y afirma que es producto de estrategias poco novedosas por

parte de los docentes en las aula.

2.2. Fundamentos Teodricos

La investigacién fue sustentada en un marco te6rico conceptual que

sirvio de base al estudio y que a continuacién se detalla

2.2.1. Constructivismo

Segun Ander-Egg, E. (1999) es una construccién del pensamiento por
el cual se organiza el mundo experiencial y conforme con ella se percibe la
realidad y se actia sobre ella, no descubre hechos sino que formula
proposiciones acerca de los mismos. Entendiéndose que el sujeto construye
su conocimiento a partir de su propia forma de ser, pensar e interpretar la
informacion; desde esta perspectiva es un ser responsable que participa

activamente en su proceso de aprendizaje.

Coll,C. (1996) manifiesta que la postura constructivista se alimenta de
las aportaciones de diversas corrientes psicologicas: el enfoque
psicogenético piagetiano, la teoria de los esquemas cognitivos, la teoria
ausubeliana de la asimilacién y el aprendizaje significativo, la psicologia
sociocultural vigostskiana, asi como algunas teorias instruccionales, entre

otras.
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A pesar que los autores de ésta se sitlan en encuadres teoéricos
distintos, comparten el principio de la importancia de la actividad constructiva
del alumno en la realizacién de los aprendizajes escolares, es por ello que
las bases cientificas que sustentan la importancia de la ensefianza con
estrategias creativas esta en la teoria constructivista, siendo este enfoque
fundamento psicoldgico en el que descansa este estudio.

2.2.1.1. Teoria de Piaget

Para Piaget (citado por Flores, 1996), el aprendizaje es la
modificacion de los conceptos previos y lo fundamental de esta teoria es que
los conocimientos se construyen y el alumno es el verdadero protagonista del
aprendizaje. EIl desarrollo cognitivo supone la adquisicion sucesiva de

estructuras elementales cada vez mas complejas.

Piaget propuso cuatro etapas de desarrollo cognoscitivo, esta se

conocen como:.

e El periodo sensorio — motor (0 a 2 aios)
e El periodo pre operacional de (2 a 7 afios)
e Periodo de las operaciones concretas (7 a 12 afios)

e Periodo de las operaciones formales ( 12 hasta la adultez)

Durante esta Ultima etapa, los alumnos arriban a un pensamiento
formal, que les permite manejar adecuadamente las proposiciones verbales y
aprovechar los conocimientos cientificos ya existentes, es por ello, que en

ocasiones se aprenden contenidos que deben ser integrados a esquemas
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mas generales y abstractos; es decir el alumno alcanza un nivel de

razonamiento que le permite ir de lo general a lo particular y viceversa.

Sin embargo, no todos los alumnos alcanzan esta fase de las
operaciones formales con eficiencia hasta el punto que puedan razonar y
solucionar problemas por si solos, sino que necesitan el apoyo de un
facilitador que los ayude con actividades planeadas a través de
representaciones esquemas donde las estrategias de manera creativa como
el mapa mental juegan un papel importante al facilitar el conocimiento; ello
implica que el aprendizaje puede ser estructurado alrededor de conceptos
integradores que promuevan el entendimiento conceptual favoreciendo asi el

razonamiento deductivo e inductivo y el pensamiento critico en el alumno.

Es preciso sefialar, que en este periodo de las operaciones formales,
es el que comienza a experimentar el individuo en la educacién media
general, la cual corresponde a la poblacion que se beneficiaria con la
propuesta de la siguiente investigacion, donde los docentes puedan usar
estrategias didacticas de forma creativa que incentive al alumno de manera
que quede motivado para involucrarse en el desarrollo de los contenidos
programaticos y lograr una eficiente elaboracion vy fijaciéon del conocimiento;
pues como lo manifiesta Piaget no existe cognicidén sin una motivacion, y por
ende, no hay motivacion que no esté conectada, con un nivel estructural, es

decir, cognitivo.

2.2.1.2. Teoria de Vygotsky

Vigotsky, L. (1981), por su lado, considera que el aprendizaje es el

resultado de la interaccion del individuo con el medio social; y que este
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aprendizaje provoca el desarrollo cognoscitivo. Por lo que la pedagogia debe
crear procesos educativos que puedan incitar al desarrollo mental del alumno
y la forma de hacerlo es conducirlo a una zona de desarrollo proximo definida
por el mismo autor como la distancia entre el nivel real del desarrollo
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema
y el desarrollo potencial determinado a través de la resolucion de un
problemas bajo la guia de un adulto o en colaboracion de otro compafiero

mas capaz.

Se recurre a la zona de desarrollo acudiendo ayudas disefiadas para
lograr eliminar la distancia entre el desarrollo potencial y el real. En este
sentido el docente adquiere un papel relevante en el acto educativo al ser un
facilitador del desarrollo de estructuras mentales en el estudiante para que

sea capaz de construir aprendizajes mas complejos.

Asimismo, el autor plantea, que la conducta humana esta mediada
por herramientas materiales o técnicas y por herramientas simbolicas o
signos (lenguaje). lgualmente, considera que el lenguaje es clave como
instrumento fundamental a través del cual los individuos pueden contrastar
esquema de conocimiento sobre aquello que se esta ensefiando o

aprendiendo.

Desde esta perspectiva el lenguaje cobra un papel protagénico como
herramienta para crear condiciones que favorecen el aprendizaje; asi, se
puede inducir el conocimiento con estrategias como la lluvia de ideas, que
facilita la creatividad sobre un tema determinado; el docente escribe en la
pizarra, luego reconstruye conceptos utilizando palabras textuales de los
estudiantes. De esta manera la estrategia creativa sirve para organizar,

construir y transformar el pensamiento critico del alumno.
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2.2.1.3. Teoria de Ausubel

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel (citado por Rojas,
2004) ofrece orientaciones claras, sobre el proceso de ensefianza

aprendizaje.

De acuerdo con Ausubel un aprendizaje significativo surge cuando el
material nuevo puede incorporarse a las estructura del conocimiento que ya

posee el alumno.

Ahora bien, para que esto ocurra deben cumplirse tres condiciones:

= Que el material aprender no puede ser arbitrario sino que debe ser
organizado.

= Debe existir una predisposicion para aprender es decir que el alumno
debe estar motivado.

= La necesidad de poseer una estructura cognitiva que contenga idea

con las que el alumno pueda relacionar la nueva informacion.

Queda entendido entonces que el aprendizaje es significativo, cuando
la adquisicion de nuevos conocimientos se fundamenta en establecer
relaciones con experiencias anteriores. El autor propuso el modelo de
ensefianza expositivo, que presume que la exposicion es la explicacion de
hechos e ideas organizadas, comenzando con lo que denomind organizador
avanzado que constituye la presentacion general concepto que a su vez
incluira otros. Los organizadores representan un andamiaje o puente que

ayuda al alumno a conectar la nueva informacion con la que ya posee.
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Los organizadores previos propuestos por Ausubel para secuenciar
los contenidos instrucionales de acuerdo con la estructura cognitiva del
alumno, ha dado lugar a otros métodos de organizacion del conocimiento
como los esquemas, los cuales representan una técnica, que cuando se
usan conscientemente se transforman en una estrategia que guia las
acciones a seguir, y un ejemplo de ello son los mapas conceptuales, para
mencionar alguno, que se constituyen en una herramientas grafica para
organizar y representar conocimiento. Este tipo de organizador tiene por
objeto poner de manifiesto relaciones significativas entre conceptos en forma

de jerarquia conceptual. De esta forma los mapas conceptuales permiten:

= Explorar lo que los alumnos ya saben
= Construir el aprendizaje significativo
= Favorecer el razonamiento

= Presentar una vision estructurada de un tema en particular.

Atendiendo a estas consideraciones, la propuesta de Ausubel del
concepto de aprendizaje significativo, se puede aplicar a la ensefianza con
estrategias creativas, en el sentido de que cuando un alumno trabaja con
mapas conceptuales, experimenta de una manera mas facil, la toma de
consciencia de sus propias ideas y de las inconsistencias de estas,
produciendo un aumento en la capacidad de pensamiento logico como
resultado de un alto nivel de abstraccion necesario en el aprendizaje de las
distintas disciplinas, lo cual puede actuar como motivador para mejorar su

rendimiento académico.

Por su parte, es importante que el docente conozca el nivel jerarquico
de los contenidos curriculares, las interrelaciones que éstos guardan entre si,

y que ayude a los alumnos a entender ese entramado o tejido conceptual
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existente en la disciplina que ensefia; de aqui la importancia de su constante
actualizacion, para que pueda mediar satisfactoriamente el aprendizaje en
los estudiantes que de acuerdo con la teoria Ausbeliana, deben tener deseos
y disposicion de aprender y sus estructuras cognitivas deben estar

adecuadamente desarrolladas para hacerlo.

Por todo lo antes expuesto, se desprende que los aportes del
constructivismo constituyen un soporte valido para la ensefianza a través de
estrategias creativas. La instruccion con el uso de este tipo de estrategias
imprime tal significado a la experiencia del aprendizaje que despierta en el
alumno el interés suficiente para poner en funcionamiento su potencial
cerebral, asimilar y acomodar la informacion que va a convertir en
conocimiento; generar procesos que potencien la articulacion de lo que sabe
con lo que se quiere que aprenda, resultando asi un aprendizaje significativo;
y como es auto producido, tiene en el estudiante un claro significado e
importancia; asi las estrategias contribuyen a que el estudiante trabaje con
independencia, desarrolle operaciones formales, su propio ritmo de

aprendizaje y fomente su creatividad en la resolucién de problemas.

De esta manera las estrategias creativas como herramienta didactica,
no es mas que la combinacion de la explicacion de los contenidos con
entrenamiento de habilidades de pensamientos que facilitan el desarrollo
cognoscitivo contribuyendo con el estudiante para que este pueda
transformar los datos e informaciones en conocimientos y esté mejor
preparados para participar en su contexto social y como ayudar a mejorar

su rendimiento escolar.
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2.3. Aprendizaje

Segun Ander- Egg, E. (1999) “se refiere al proceso o modalidad de
adquisicion de determinados conocimientos, competencias, habilidades,

practicas o actitudes por medio del estudio o la experiencia” pag. 25.

Vivir cada dia constituye nuevas experiencias que pueden convertirse
en aprendizajes utilizables durante diferentes circunstancias; el proceso de
aprendizaje es interminable, el problema se presenta cuando lo que es
aprendido resulta poco significativo, poco aplicable a la vida o simplemente
aburrido. En el ambiente escolar, el docente prepara al alumno para que
pueda desarrollar habilidades que los prepare para aprender e imprime tanta
importancia a la experiencia de aprendizaje, que despierta en el alumno
necesidad e interés para poner en funcionamiento su potencial cerebral y asi
asimilar y acomodar la experiencia de aprendizaje; de tal manera que los
conocimientos aprendidos puedan ser utilizables en situaciones que se
presentan no solo en el ambiente escolar sino también en la sociedad donde

se desenvuelve.

El proceso de aprendizaje segun UPEL (1998) esta determinado por
dos factores: por una parte los que tienen que ver con la funcién del docente,
donde la fase de planificacion de la ensefianza juega un papel preponderante
en el proceso educativo, en ella el docente manifiesta sus intenciones
educativas de acuerdo a las necesidades que se presentan en el aula; en
este sentido las estrategias constituyen el arsenal pedagdgico, que permite al
docente organizar los objetivos de la instruccion, los métodos de ensefianza-

aprendizaje y las técnicas de evaluacion de los aprendizajes.
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Y por la otra, se refiere a los procesos que internamente tiene que
efectuar el alumno para lograr el aprendizaje como son: la atencion,
representacion, reconocimiento, memoria, procesamiento de informacion y

percepcion.

En la praxis educativa se le otorga relevancia a la sola transmision de
la informacion que se transmite; esto contribuye a que el alumno asimile de
forma memoristica dicha informacién y en el momento de aplicarla solo
recuerda palabras aisladas sin ningun sentido, obviando asi un aprendizaje
significativo lo cual contribuira a la formacion de un alumno con muy bajo

rendimiento académico.

Sobre las bases de las ideas expuestas se propone el uso de la
creatividad como una opcidon metodolégica de ensefianza-aprendizaje que
active los procesos internos que operan en el individuo. De tal forma que el
alumno vivencie y perciba estimulos externos que en articulacion con sus
experiencias previas contribuyan al desarrollo y enriquecimiento de sus
estructuras cognoscitivas ya acumuladas en el transcurso de su existencia,
de manera que al aperturar los procesos de aprendizaje en el aula se
produzca esa interaccion generadora del conocimiento esperado, pero
construido interiormente por el aprendiz, convirtiendose en el promotor y

participe directo de su propio aprendizaje.

De esta forma, las estrategias creativas se convierten en ayudas para
educar con una vision holistica del hombre y hacia la mejor utilizacion del
potencial humano, formando hombres criticos, reflexivos, constructivistas y

creativos.
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2.3.1. Aprendizaje Significativo

Segun Diaz, F. y Hernandez, G. (2003) el aprendizaje significativo es
aguel que conduce a la creacion de estructuras de conocimiento mediante la
relacion sustantiva entre la nueva informacion y las ideas previas de los
estudiantes, lo que significa que el alumno relaciona la nueva informacion
con los conocimientos y experiencias previas y familiares que ya posee en su

estructura de conocimiento.

Ander —Egg, E. (1999) menciona que:

Cuanto mas rica sea la estructura cognoscitiva del
alumno (en elementos y relaciones), mayor sera la
posibilidad de que se pueda construir significados nuevos,
es decir, mayor serd la capacidad de aprendizajes
significativos. (pag. 28).

Ausubel (citado por Rojas, 2004) plantea que el aprendizaje del
alumno depende de los conocimientos previos que se relacionan con la
nueva informacién. Los educandos tienen una serie de experiencias y
conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para

su beneficio.

La caracteristica mas importante del aprendizaje significativo, es que,
produce una interaccion relevante de la estructura cognitiva y las nuevas
informaciones, de tal modo que estas adquieren un significado y son
integradas a la estructura cognitiva de manera no arbitraria y sustancial. El
mismo autor sostiene que uno de los requisitos para que el aprendizaje sea
significativo es que el alumno debe manifestar disposicion para relacionar
sustancialmente y no arbitrariamente el nuevo material con su estructura

cognoscitiva, que lo que aprende es potencialmente significativo para él.
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Asimismo, que el material sea potencialmente significativo, implica
gue el contenido de aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria y
sustancial con alguna estructura cognoscitiva especifica del alumno, la
misma que debe poseer significado 16gico, es decir ser relacionable con las
experiencias previas que se hallan disponibles en la estructura cognitiva del

alumno.

En resumen, para que el aprendizaje sea significativo, es necesario
implementar estrategias que permitan por medio de la toma consciente de
decisiones, valorar las condiciones de su utilizacion y su efecto en el

aprendizaje.

2.3.2. Aprendizaje estratégico

Rios, P. (2009) lo define como: “el proceso potencialmente consciente
e intencional mediante el cual el sujeto organiza y modifica sus planes de
accion en funcién del logro de determinadas metas de aprendizaje”. (pag.
248).

En vista de la importancia otorgada al aprendizaje estratégico
representando un medio para avanzar de la simple memorizacion de
informacion al desarrollo de la capacidad para aprender, promueve el trabajo
reflexivo y creativo, caracteristicas imprescindible hoy, como respuestas a las
exigencias de una sociedad informatizada donde hay un exceso de
informacion y lo importante es desarrollar las capacidades para organizar la
informacion, seleccionar lo mas importante y convertirlo en conocimiento que
se pueda utilizar en la resolucién de problemas. Estimula el aprendizaje
autbnomo, con criterios personales Yy juicio critico utilizando como

herramienta la metacognicion.
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2.4. Estrategias de ensefianza

Segun Diaz, F.y Hernandez, G. (2003) son procedimientos que la
gente de ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizaje significativo en los alumnos, es decir son medios o

recursos para prestar la ayuda pedagdgica.

Para seleccionar la estrategia indicada se debe tomar en
consideracion: las caracteristicas generales de los aprendices, el tipo de
dominio del conocimiento en general y en particular del contenido curricular,
la meta que se desea lograr, la vigilancia constante del proceso de
ensefianza y la determinacion del contexto creado con los alumnos. Cada
uno de estos factores y su interaccion constituye un importante argumento
para decidir porque utilizar algunas estrategias y de qué modo hacer uso de
ellas. Ademas son elementos centrales para ajustar la ayuda pedagdgica.

Las estrategias didacticas basadas en fundamentos neurocientificos
son muy diversas y de fuentes inagotables. Es claro que hay estrategias que
se adecuan mejor que otras y es el docente dependiendo de su creatividad y
en base a los objetivos propuestos quien escoja la indicada para que el
aprendizaje sea efectivo. Disefar la ensefianza estimulando todo el cerebro,
es un verdadero desafio para el docente, quien debe planificar, crear y

mantener un ambiente estimulante emocional e intelectualmente.

Segun UPEL (1998) se ha tratado de poner el énfasis en el lenguaje
l6gico verbal, muy importante en el desarrollo del pensamiento critico
(hemisferio izquierdo), descuidando el lenguaje gestual-analdgico, tan

importante en el desarrollo del pensamiento creativo (hemisferio derecho).
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Los estudios mencionados sobre el funcionamiento del cerebro han
permitido el rescate de las facultades del hemisferio derecho como factible
de ser estimulado, y representa un desafio a los educadores para desarrollar
el pensamiento analitico o critico pero ademas el pensamiento divergente y
creativo; lineas de pensamiento que, lejos de ser antagoOnicas, deben ser
estimuladas a trabajar en armonia. Por otra parte ambos hemisferios deben
armonizar con las motivaciones y funciones del sistema limbico y del sistema
reptil. Se trata de emplear nuevas metodologias orientadas a ensefiar con

todo el cerebro.

Para que un educador pueda afectar significativamente el aprendizaje,
debe disefar y aplicar sistemas de ensefianza que traten el pensar y el
aprender como un proceso total con visibn de globalidad,
independientemente de la corriente psicolégica en que este inmerso
conserva su personalidad, estilo, método y objetivos traducir los resultados
de los aportes tedricos e investigaciones, a la practica educativa con
mayores posibilidades de probar y lograr su eficiencia, requiere esfuerzo de
integracion y creacion. Ello significa deslastrarse, limpiarse de prejuicios y de
todos aquellos patrones convencionales que significan rigidez vy
encasillamiento, para abrirse con toda la fuerza creativa a las aportaciones

de las diferentes corrientes y ramas del saber.

Esto ha implicado que algunos especialistas, ante la realidad actual de
la educacion expresen: Los programas de nuestras escuelas, y en general la
educacion, se apoyan en las habilidades del hemisferio cerebral izquierdo,
mientras que el otro hemisferio se ha desarrollado por si solo. Hemos
programado escuelas para medio nifio, estamos educando medio hombre,
medio cerebro, cuyas habilidades y funcionamiento son indispensables para

él. Luego usar sélo un tipo pensamiento es como usar una sola mano.
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Pero adicionalmente, este siglo ha sido testigo de descubrimientos
trascendentales sobre el funcionamiento cerebral que corroboran que la
estimulacién del pensamiento creativo no es sélo una necesidad confirmada
por la experiencia cientificotécnica, sino que si se quiere avanzar en el
empleo integral del potencial intelectual del ser humano, hay que estimular

conjuntamente esa otra forma de pensar.

El docente de hoy debe planificar en base a estrategias novedosas
que le permitan alcanzar los objetivos propuestos en su tarea formadora,
convirtiéendose en mediador del aprendizaje, entendiendo que el organismo
humano es concebido como un sistema abierto que puede ser modificado en
su estructura cognitiva donde el maestro como mediador interviene
incentivando el interés del discente para poner en actividad su potencial

cerebral como resultado, se propician cambios significativos en el alumno.

El segundo tipo de pensamiento es el lateral o creativo, en el cual la
informacion disponible se organiza de manera no convencional, y genera
arreglos que se salen de los disefos establecidos. El pensamiento se logra
mediante un proceso deliberado y generador, en el cual la informacién se
combina de diferentes maneras, haciendo uso de penetradores que abren

nuevos caminos o cambian los existentes.

El pensamiento lateral puede ocurrir por saltos y considera ideas
irrelevantes, es variado antes que correcto, permite explorar rutas que tienen
menos posibilidades de ocurrir y facilita el uso de variedad de informacion.
En su naturaleza es un proceso probabilistico en el cual tiene cabida el azar.
Uno de los aportes cientificos mas relevantes de De Bono, es la definicién,

estructuracion y sistematizacion del pensamiento lateral. El plantea: El
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pensamiento lateral es una actitud mental y también una cantidad de

métodos definidos.

La actitud mental implica la disponibilidad para tratar de mirar las
cosas de diferentes maneras. Implica una apreciacion de que cualquier
manera de mirar las cosas es s6lo una entre muchas. Implica una
comprension de como usa la mente los esquemas para poder pasar a otro
mejor. Estas son algunas ideas generales de la sustentacion tedrica, desde
lo cognitivo, sobre la necesidad de estimular el pensamiento creativo, ya que
forma parte importante del pensar.

La expectativa social consiste en un docente que, convertido en ola
creativa, sea capaz de orquestar tantas variables aparentemente disimiles
pero que de manera integrada conducen al mismo objetivo: contribuir a la

realizacion del ser.

De Bono, E. (1998) considera que una parte importante del
pensamiento lateral es saber como la mente usa los esquemas para poder
abandonarlos cuando se requiera, y quién estd mejor preparado para ello
gue los docentes y estudiantes, las razones que ya se han expuesto sobre la

necesidad especifica de su estimulacion.

En relacién con el pensamiento y su estimulacion, es que, como
afirma la Psicologia, quien piensa es la persona como una totalidad. Se
asocian mas cercanamente al pensamiento creativo algunas caracteristicas
persono logicas, como: fluidez, flexibilidad, elaboracion, originalidad,
sensibilidad ante los problemas y su capacidad de redefinicién. Las
caracteristicas persono logicas se pueden desarrollar con el conocimiento de

Su estructura y entrenamiento. Pero, ademas, una persona es creativa sobre
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todo en aquella actividad en la cual esta motivada; por ello la motivacion en
el proceso docente-educativo es muy importante para lograr la estimulacion

del pensamiento creativo.

Segun Vizcaya, F. (2009) cuando un maestro quiere motivar, acude a
herramientas de diversos tipos para lograr lo que se ha llamado “atencién”
durante mucho tiempo en los ambitos educativos. Se busca la novedad en
una situacién ordinaria, que en primer lugar estimule: un mapa, un sonido,
una proyeccion...o unas preguntas bien concebidas, con oportunidad y
finalidad.

Por otra parte, Gama, L.; Gémez, C.; Gonzélez, R. y Lagos, Y. (2010)
sostienen que son las emociones las que conducen a la memoria, lo que
significa que si las emociones son placenteras el rechazo a la informacién
novedosa sera menor, y por ende el aprendizaje mas efectivo, al cerebro se
le agiliza el aprendizaje cuando se incorpora informacibn mediante
esquemas, mapas, graficos y cualquier otra herramienta que permita la

formalidad y el orden.

De esta manera la informacibn mostrada de forma organizada y
estructurada incorpora una actitud positiva para captar la atencion del
alumno, dicha informacion se maximiza cuando este la relaciona con
aprendizajes previos, es decir vivencias personales que los alumnos tienen y

gue permiten entender mejor lo aprendido.

Rios, P. (2004) “la motivacion es un estado de activacion cognitiva y
emocional que produce una decisién consciente de activarse y que da lugar
a un esfuerzo sostenido con el fin de lograr unas metas previamente

establecidas” (pag. 49) y afirma que si bien es cierto, que la motivacion es
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algo interno establece diferencias entre motivacion intrinseca y extrinseca.
Se estd intrinsecamente motivado cuando se hace algo y se disfruta
haciéndolo por la satisfaccion personal que eso da o porque la actividad es

significativa en si misma.

Por el contrario, la motivacion extrinseca esta relacionada con la que
proviene del exterior, es decir, cuando se hace algo con la finalidad de
alcanzar algun beneficio que escasamente 0 nada tiene que ver con la
actividad realizada. En este mismo orden de ideas, el autor dice que los
factores afectivos y motivacionales energizan las acciones, mantienen la

perseverancia, el efecto dinamizador efectivo y entusiasta.

Asimismo, el deseo de saber, la necesidad de logro y la superacion,
son factores que inciden en el aprendizaje por cuanto condicionan el estado
de alerta, atencion, nivel de esfuerzo, persistencia y concentracién, por lo
gue es necesario crear ambientes de aprendizajes en los centros educativos

que permitan a los aprendices motivarse ellos mismos.

De las afirmaciones anteriores Rios, P. (2004), plantea una serie de

pautas encaminadas a favorecer el aprendizaje:

= En relacidén con las tareas y actividades de aprendizaje propone
seleccionar aquellas que ofrezcan retos y desafios razonables por
su novedad, variedad o diversidad.

= Ayudar a los alumnos en la toma de decisiones fomentando
responsabilidad e independencia y desarrollando el autocontrol.

= Las estrategias instrucionales mas importantes que se deberian

implementar en el aula son: centrarse sobre el progreso y mejora
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individual, reconocer el esfuerzo de los alumnos y transmitir la

vision de que los errores son parte del proceso.

2.5. Rendimiento Escolar

Segun Ander-Egg, E. (1999) define el rendimiento académico como
un indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el estudiante; por ello el
sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador, en tal sentido el
rendimiento académico se convierte en una “tabla imaginaria de medidas”
para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo central de la

educacion.

Segun Ander-Egg, E. (1999) el rendimiento escolar, “es el nivel de
aprovechamiento o de logro en la actividad escolar’ pag. 251. Sin embargo,
en el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables externas al
sujeto como la calidad del maestro, el ambiente de clase y la familia entre
otras, ademas de variables psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la

asignatura, la inteligencia, la personalidad, la motivacién entre otros.

El conjunto de creencias habitos y normas dominantes, opera en el
contexto de condiciones especificas, que definen la identidad profesional de
los docentes y condicionan sus intervenciones o decisiones pedagodgicas
sobre que ensefiar, como ensefar y porqué ensefiar. Segun la UPEL (1998),
en la formacion docente se estudia casi como una normativa que la principal
meta de la educacion es crear hombres capaces de hacer cosas nuevas
donde se afecte significativamente el aprendizaje y no simplemente de

repetir lo que han hecho otras generaciones.
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Partiendo de los supuestos anteriores, para efectos del estudio se
profundizo en el rol del docente, quien tiene un papel importante como
facilitador en el proceso de ensefianza en las aulas de clase, debe lograr que
los alumnos y alumnas aprendan, motivarlos al estudio, por tal razén debe
crear las condiciones necesarias para aprovechar el potencial de los
estudiantes; tiene la labor de ensefiar a aprender a los alumnos, ademas de

planificar y coordinar su tiempo.

Desde una perspectiva general, las ideas anteriores conforman, una

vision holistica y creativa de la educacion.

Dentro de este marco, la creatividad es el principal elemento de las
estrategias innovadoras orientadas a la adquisicion de nuevos
conocimientos, mediante el proceso de interaccion: estimulo sentido aparato

interpretativo de los sentidos, cerebro y experiencias previas.

En este sentido, Ortega, H. y Quifiones, G. (2005) hacen una serie de
reflexiones filoséficas que intentan concatenar algunos aspectos sobre el
funcionamiento del cerebro humano con avances recientes de la fisica, la
psicologia y las ciencias cognitivas. Se plantea que la articulacién de estos
avances convalida la generacién de constructos tedricos que podrian ser
tiles para enriquecer el tratamiento e interpretacion de las ciencias sociales

y las humanidades.

La fisica de frontera ofrece, un marco de referencia fundamental para
las ciencias al concebir la unificacion de varias categorias: tiempo, espacio,
conciencia e informacion. Desde 1982, Capra nombré a este nuevo
paradigma —surgido de comprobaciones fisicas como la vision sistémica de la

realidad. Esta visidn enfatiza la importancia de las totalidades integradas
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cuyas propiedades no pueden ser reducidas a unidades o a dimensiones
mas pequefias o de menor escala.

La visibn de sistemas subraya principios basicos de organizacion,
procesos, interrelaciones e integracion que han de estar presentes en todos
los campos del conocimiento. Los sistemas de pensamiento corresponden a
procesos de pensamiento; la forma viene a estar asociada o ligada con
proceso, interrelacion con interaccion, y los opuestos estan unificados por

oscilacion.

La imposibilidad de escindir las cosas atribuyéndolas a
compartimientos pulverizados o distanciados de un saber mas integral, ha
constituido, entonces, un vuelco investigativo interesante que ha puesto a
trabajar a disciplinas tales como la filosofia, filosofia de las ciencias,
gnoseologia, psicologia y las llamadas neurociencias.

2.6. Neurociencia

La neurociencia es la comprension de los mecanismos neuronales
responsables de los niveles superiores de la actividad mental como la
conciencia, la imaginacion y el lenguaje. Estudia como la actividad del

cerebro crea la mente, mencionado por Rios, P. (2004).

El propdsito general de la neurociencia declaran Sehwartz y Jessell
(citado por Gama, L.; Gomez, C.; Gonzélez, R. y Lagos, Y, 2010) es entender
como el encéfalo produce la marcada individualidad de la accion humana.
Hoy en dia, la neurociencia ha pasado a ser el mayor campo de investigacion
al estudiar el funcionamiento del cerebro que puede ser descrito a nivel
molecular, celular, organizacional, psicologico y/o social, que hasta hace

poco parecia extrafio a los educadores.
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Aplicada a la educacion es el intento por fusionar ambas ciencias
(neurociencia y pedagogia) en una mezcla de estrategia modelo, métodos y
procedimientos significativos, de tal manera que la ensefianza y el
aprendizaje estén acordes al desarrollo neurofisiolégico del individuo,
estimulando para ello areas y/o regiones cerebrales a través de estimulos
adecuados que puedan ser acoplados en forma natural y ser procesados e
integrados por el cerebro, de manera tal que esta informacion puede ser
considerada relevante por el individuo y convertirla luego en informacién

utilizable y aplicable.

Gama, L.; GOmez, C.; Gonzalez, R. y Lagos, Y. (2010) plante an
que, la ensefianza compatible con el cerebro en un ambiente sin amenazas
que permitiera un uso desinhibido de la neocorteza cerebral tendria como
resultado un aprendizaje y una conducta mejor, pero para ello debia ocurrir

un cambio en el paradigma de ensefianza — aprendizaje.

Sylwester (citado por Salas, 2003), sostiene que la profesion docente
es conflictiva; se centra en la manifestaciones visibles, medibles y
manejables del conocimiento, mas que en los mecanismos y procesos
cognitivos; es decir, los mecanismos subyacentes que gobiernan la
ensefianza — aprendizaje como son la emocion, el interés, la atencion, el
pensamiento y la memoria, el centrarse en la conducta externa puede llevar

a emplear practicas didacticas inadecuadas que afectan el aprendizaje.

En este sentido Rios, P. (2004), establece una clasificacion de
procesos cognitivos de bajo y alto nivel, siendo los primeros: el andlisis, la
comparacion y la clasificaciébn; mientras los de alto nivel abarcan la
capacidad para tomar decisiones, resolver problemas y para el pensamiento

critico y creativo.
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Actualmente, en la educacion tradicional se pone la preponderancia en
el contenido, a una vision estatica de los fendmenos, se centra en productos
y en la transmision de conocimientos y los procesos cognitivos se centran en
los de bajo nivel; es decir, prevalece la ejercitacion y practica de actividades
que consisten en la aplicacion directa de férmulas, la memorizacion y el
pensamiento causa-efecto lineal, sin embargo, los retos del presente y del
futuro demandan capacidades superiores para hacerle frente, y para ello se
requiere de procesos cognitivos de alto nivel que permitan abordar la

complejidad, la incertidumbre y la multicausalidad de los fenémenos.

Sobre la base de las ideas expuestas la metacognicion juega un papel
de importancia, es decir, la toma de conciencia por parte del alumno acerca
de lo que esté sucediendo en su mente cuando enfrenta una tarea, del por
qué y para que de los procesos cognitivos que estan teniendo lugar en su
cerebro, con el objeto que el mismo estudiante pueda conocer y decidir
acerca del mejor uso de sus recursos cognoscitivos que le permita

consolidad sus actividades intelectuales.

Algunos de los aportes de la neurociencia a la educacion es que la
ayudado a entender mejor los procesos de aprendizaje de los alumnos, y en

consecuencia a ensefarles de manera mas apropiada efectiva y agradable.

2.6.1. Funcionamiento y estructura del Cerebro

Para garantizar un funcionamiento cerebral eficiente, productivo,
inteligente y de alta calidad, es decir, creativo, toda su potencialidad debe ser
movilizada, en un concierto de mudltiples interacciones, donde todas las

manifestaciones del procesamiento de informacion son posibles, en arreglos
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y desarrollos de alta complejidad, tributarios de las predisposiciones de base
genética, del ambiente y de la cultura en general, asi lo concibe Gardié, O.
(1998).

En términos mas sencillos, todo el cerebro se involucra en el proceso
creativo, y no solo una parte de él. Por otro lado, la disciplina cientifica
llamada psiconeurologia  (psicologia y neurologia) ofrece interesantes
conclusiones acerca del funcionamiento del cerebro humano. Segun La
UPEL Investigadores como Sperry, Mac Lean, Gazzaniga y Pribram (1978),
Restok (1984), entre otros, descubrieron el caracter de” capa de cebolla” del
cerebro, producto de la evolucion biolégica. Actualmente en los circulos
especializados se habla de un cerebro con tres capas, sub-cerebro o

sistemas:

e Reptil o instintivo: Asiento de los instintos y los cambios psicolégicos
necesarios para asegurar la supervivencia. Es un antiguo mecanismo
neuronal que ejecuta los programas basicos de la vida. Estas
conductas son inconscientes y automaticas y por lo tanto dificiles de
modificar solo con una capacidad de razonamiento bien desarrollada
puede analizar y asumir responsablemente las conductas del sistema
reptil. En la actualidad se persigue una practica educativa que
promueva el cambio de conducta como consecuencia de un proceso
consciente de razonamiento por parte de la persona.

Segun la UPEL 1998 se pueden usar estrategias en el aula para que
el alumno perciba lo que aprende como parte de sus necesidades
basicas, que le permitirAn sobrevivir en un mundo flexible y de

cambio permanente.
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Sistema Limbico: Asiento de la afectividad. Se encuentra rodeando
la zona del sistema reptil. Ejecuta programas relacionados con
emociones, defensa, miedos, afectos y motivaciones. Debe ser de
especial interés para los docentes, porque el aprendizaje involucra
contenido emocional. Ledoux (1988) confirma que la informacion
sensorial es procesada, en primer lugar, por el sistema limbico, y de
alli pasa a la neocorteza para su procesamiento a nivel de
pensamiento. Se traduce en cambios externos o conductuales.

Las investigaciones que indican que toda la informacion que entra al
cerebro es revisada por el sistema limbico menciona Restack (citado
por UPEL) tiene inmensas implicaciones para el hecho educativo,
porque le imprime mayor significado cientifico a la motivacion dentro
del contexto de aprender. La utilizacion de estrategias cognoscitivas
para elegir y hacer acciones apropiadas comienza con elementos

motivacionales.

Neocorteza: Asiento del pensamiento. Se encuentra por encima y
alrededor del sistema limbico. Procesa informacion y genera
conocimientos. Imagina y anticipa el devenir. Es el centro de la
actividad intelectual, de los procesos mentales que exige generar y
resolver problemas, analizar, sintetizar, comprender y creatr.

Segun la UPEL esta area del cerebro es la que la mayoria de los
profesores esperan haber enriquecido cuando finalizan sus
programas de entrenamiento, pero lo que generalmente encuentran
son estudiantes que tienen reacciones automaticas, reptiles, que se
relaciona con problemas de socializacion, poder y supervivencia. El

aprendizaje no es productivo sino reproductivo de informacién no
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pertinente, que es respuesta a una motivacion de la educacion
basada en las competencias.

La neocorteza se subdivide en dos (2) hemisferios. Segun la UPEL
(1998) han sido de gran significacion los estudios de Sperry,
Gazzaniga y Bogen, los cuales han mostrado que en los humanos
existe una hiperespecilizacion hemisférica. El hemisferio izquierdo,
rige el lado derecho del cuerpo; que gobierna los procesos analiticos
relacionados con el habla y el procesamiento de la informacion,
considerandose el hemisferio racional. Mientras el  hemisferio
derecho controla la parte izquierda del cuerpo, determina la
percepcion visual y espacial, esto es la captacion total de imagenes

razon por la que se conoce como el hemisferio intuitivo.

Las caracteristicas sefialadas guardan estrecha relaciéon con ciertas

funciones y actividades que han sido adjudicadas a uno y otro hemisferio.

En el proceso de ensefianza — aprendizaje el individuo es entrenado
para usar casi exclusivamente el hemisferio izquierdo, es decir, para que se
ejecute procesos lineales, sin embargo, otra forma son los procesos
simultdnea no lineal caracteristico del hemisferio derecho donde predomina
un pensamiento visual relevante como la fantasia, es decir, la capacidad
para manipular la imaginacion mental, ya que se da acceso al almacén de

imagenes del hemisferio derecho.

De esta manera se estimula el trabajo creativo, la visualizacion es una
estrategia efectiva para resolver problemas. Cada hemisferio presenta
fortaleza especifica; sin embargo eso no quiere decir que sean antagonicos

sino mas bien complementarios ya que el pensamiento lateral es til para
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generar ideas de nuevos modos de ver las cosas y el pensamiento l6gico es

necesario para su subsiguiente enjuiciamiento y aplicacion préactica.

El hemisferio izquierdo es el responsable de dar respuestas a
instrucciones verbales, resolver los problemas enfrentando secuencialmente
cada parte del problema, hacer juicios objetivos, observar las diferencias,
prefiere la conversacion y la escritura, controlar los sentimientos, procesar
paso a paso y dato a dato en forma causal y lineal. Igualmente se encarga
de que el pensamiento siga una légica explicita que brinde la posibilidad de
tener conciencia acerca de las operaciones involucradas y los procesos que

se desarrollan en el cerebro.

En cambio el hemisferio derecho es el encargado de responder a
instrucciones no verbales, resolver problemas por intuicion, observando
patrones y configuraciones, hacer juicios subjetivos, observar similitudes,
prefiere las imagenes y dibujos, al igual que las preguntas sin respuestas,
es libre de expresar sentimientos, procesa holisticamente muchos datos a la
vez, en forma simultanea no lineal , ni casual, el pensamiento es intuitivo,

sigue una logica implicita que marcha al margen de la conciencia.

El pensamiento lateral aumenta la eficacia del pensamiento logico al
poner a su disposicidon un gran numero de ideas, de las que aquel puede
seleccionar las mas adecuadas. Muchos docentes hacen de su asignatura
algo casi imposible de comprender, por usar Unicamente actividades del
hemisferio izquierdo, utilizando medio cerebro. La gran mayoria de las
disciplinas académicas tienen grandes cantidades de conocimiento que se
expresan, tanto racional y secuencialmente como graficamente, siendo casi
siempre, una forma mejor que la otra. Esto depende mucho del estilo

cognitivo propio de cada estudiante.
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De todos modos, siempre es preferible la integraciéon de las dos
formas ya que una utiliza el proceso consciente y la otra el inconsciente con
su inmensa riqueza de informacion almacenada. Un buen grafico, disefio,
mapa, diagrama, tabla, matriz o cuadro a colores, permite una comprension
rapida y cabal de muchas realidades imposibles de captar numérica,
secuencial, racional o verbalmente. Por ello un buen docente trata siempre
de hacer visualizable lo que expresa racionalmente; no es usar dos formas
solamente, sino dos maneras y la interaccion entre las dos, algo que

enriguece enormemente a cada una.

Por lo tanto el profesional de la docencia una vez consciente de las
herramientas que le ofrece la neurociencia debe aprovechar al maximo estos
conocimientos para el desarrollo de los procesos cognoscitivos de sus
estudiantes.

2.6.2. Modelo del Cerebro Total de Herrmann

Segun Gardié, O. (1998) este modelo postula la existencia de cuatro
maneras distintas para procesar informacién (cuatro estilos de pensamiento
diferentes). Estos se corresponden con el funcionamiento de cuatro
cuadrantes cerebrales derivados de la division tedrica entre el hemisferio
izquierdo y derecho por un lado y las mitades superior e inferior (cerebral y
limbica) por el otro. Los cuatros cuadrantes procesan informacion

diferenciada, asi:

» Cuadrante A superior izquierdo: légico, analitico, cuantitativo, critico,

no toma decisiones sino tiene los hechos claros.
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» Cuadrante B inferior izquierdo: Secuencial, controlado, conservador,

detallista, no acepta ambigiiedades.

 Cuadrante C inferior derecho: Emocional, sensorial, musical,

expresivo, induce al trabajo en equipo.

» Cuadrante D superior derecho: Conceptual, sintetizador, metaforico e
integrador, experimentador y gusta de tomar riesgos.

Los cuadrantes estan impulsados por predisposiciones genéticas, y
modelados por el aprendizaje social y la influencia cultural, de tal forma que
las personas desarrollan y activan, uno o mas de los estilos de pensamiento

disponibles, pudiendo incluso tener preferencia por todos ellos.

Este modelo tiene su base en el procesamiento cerebral de
informacion, su virtud mas resaltante es la de incorporar el componente
limbico (regulador, afectivo y emocional) al cerebral (netamente cognitivo), en
el marco de un fascinante escenario de profunda interaccion de procesos y
modalidades de pensamiento, en donde tienen cabida incluso las
manifestaciones no conscientes (intuicién, por ejemplo), el cual responde a

los principios de situacionalidad e interactividad.

Desde el punto de vista del aprendizaje creativo, lo mas resaltante
del modelo de Herrmann es que, el proceso creativo no es patrimonio
exclusivo de una "parte del cerebro”, contrariamente a lo que pudiera
pensarse, este modelo, no so6lo aboga por el equilibrio o la uniformidad
generalizada del funcionamiento cerebral, también reconoce y valora
justamente la diversidad de configuraciones y comportamientos posibles, en
respuesta a multiples situaciones individuales y organizacionales de

aprendizaje, toma de decisiones y solucion de problemas.
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Segun Herrmann, (citado por Gardie,) el cerebro humano funciona en
su mayor potencial innovador y productivo solamente cuando los cuatro
cuadrantes estan en perfecta coordinacion con todas y cada una de sus
partes. Los cuadrantes A y B definen el problema o tema. Los cuadrantes B y
C brindan los ingredientes viscerales y emocionales. Los cuadrantes C y D
incuban y permiten que las soluciones se hagan conscientes. Los cuadrantes
Ay D procesan las soluciones repetidamente para chequear la logica de la
solucion imaginada. Finalmente, los cuadrantes A y B, junto con los
cuadrantes C y D, verifican y refinan la solucién durante los procesos de

planeacién, implementacién y control.

Los procesos mentales que se activan en cada cuadrante cerebral
permiten un manejo pedagégico 6ptimo de la informacion, en funcion a
seleccionar determinadas estrategias que son de gran utilidad para mejorar
la calidad de la ensefianza y el rendimiento académico. Y asimismo,
contribuirian a fundamentar la praxis educativa a través de programas de
actualizacion docente con la finalidad de disefiar y planificar el proceso de
ensefianza- aprendizaje con gran variedad de estrategias innovadoras para
optimizar logros en su tarea formadora de las cualidades humanas de la
nueva generacion, lo cual espera que el docente esté permanentemente

dispuesto a aprender a ensefiar.

2.7. Creatividad

Rios, P. (2004) la define como un proceso intelectual para producir
ideas originales, visiones, reestructuraciones e invenciones; es decir, dejar
que la imaginacion supere los esquemas en los cuales tienden a encerrarla e
ingeniar soluciones originales a nuevos o viejos problemas. Generalmente el

proceso creativo pasa por las siguientes fases: preparaciéon, incubacion,
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iluminacién y ejecucion. Entre las caracteristicas de una personalidad
creativa destacan: originalidad, fluidez, imaginacién, empatia, flexibilidad,
inconformidad, tolerancia a la ambigledad, perseverancia y la motivacion

intrinseca.

En otro orden de ideas, los obstaculos serian: conformismo y miedo al
fracaso. Por ello como medio para superar los obstaculos existen diversas
metodologias destinadas a promover la creatividad, las cuales se orientan a
relacionar cosas distantes, romper con el concepto establecido de cada idea
e ir mas alla de sus conexiones habituales para encontrar nuevas
perspectivas y vias de solucion antes no utilizadas que impedian dar
respuesta por parecer imposibles. Crear espacios de formacion para que los
docentes reflexionen y razonen solidamente acerca del aprendizaje y la

ensefianza y su actuacion en estos procesos.

Sobre este punto dicen Vailant, D. y Marcelo, C. (2001):

. se esta planteando la necesidad de incorporar en los
programas de formacibn de profesores, conocimientos,
destrezas y actitudes que les permitan comprender las
complejas situaciones de ensefianza. Se insiste particularmente
en fomentar en los profesores actitudes de apertura,
reflexibilidad, tolerancia, aceptacion y atencion a las diferencias
individuales y grupales: de género, clase social, ideologia
pag.31.

La posibilidad de reflexionar, produce un flujo de relaciones sobre los
diversos aspectos matices o caracteristicas de los objetos que percibimos.
Requiere esto unas condiciones en el docente que persigue estos habitos, de
paciencia y reflexion previa a las clases o actividades. Es que evita los
automatismos y se propone la creatividad en el aula con los materiales que

ya conoce.
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Menciona Dewey, J. (1989):

Por estas razones, el problema del método en la formacion
de habitos de pensamiento reflexivo, se identifica con el
problema de crear condiciones que despierten y orienten la
curiosidad, de establecer, entre las cosas experimentadas las
conexiones que promuevan en el futuro el flujo de sugerencias
y creen cuestiones y finalidades que favorezcan la coherencia
l6gica en la sucesion de ideas.” P4g. 29.

Es necesario entonces, que el docente utilice estrategias apropiadas
para motivar al estudiante y orientar su aprendizaje.

2.8. Estrategias creativas

Didacticamente se trata de una experiencia que ha sido pensada para
estimular la configuracion del desarrollo de Estrategias Cognoscitivas que

permitan consolidar habilidades intelectuales en el alumno y en el docente.

Segun Logan, L. y Logan, V. (1980)

La creatividad es una condicién esencial de la educacion, el
nifio es creativo por naturaleza, es tan natural como respirar,
Sus respuestas son imaginativas, originales, espontaneas e
inventivas.., entusiasta e inquisitivo, sensitivo y anhelante se
sumerge en el contorno fisico y social del que forma parte... es
como si intuitivamente se diera cuenta de que la simple
acumulaciéon de hechos no es suficiente.., el mismo debe
descubrir relaciones si quiere comprender su mundo. Pag.30.

Por otro lado para Florez, R. (1996) cuando el alumno, con sus
conocimientos previos, y sus condiciones creativas (Unos mas, otros menos)
entra en contacto con las nuevas situaciones, nuevas para €l aunque no para
otros, y ese contacto se produce en una situacion interactiva, participativa,
cooperativa, se produce en su interior un proceso de asimilacion, organiza

las nuevas situaciones, en la medida que le resulten interesantes, con las
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estructuras de representacion de experiencias previas (estructuras
cognoscitivas) tal vez similares, que €l conserva en sSu memoria,
generandose nuevas estructuras que constituiran elementos propiciadores

de aprendizajes significativos en relacion con los contenidos programaticos.

Segun Gamero, M. (1996) es necesario que el proceso de aprendizaje
en las escuelas sea orientado ubicando como epicentro del proceso al
alumno, para que este alumno de hoy, hombre de accion del mafana,
mediante la adopcion libre y racional de actitudes y comportamientos, sea
capaz de interpretar con vision critica su realidad e insertarse y actuar
creativamente ante los procesos de transformaciéon y cambio presente y

futuro de la sociedad venezolana.

La esencia de las Estrategias Creativas para el Aprendizaje, es que el
alumno, en contacto con objetos y espacios reales y concretos, viva y
perciba estimulos externos que en articulacion con sus experiencias previas
contribuyan al desarrollo y enriquecimiento de sus estructuras cognoscitivas
ya acumuladas en el transcurso de su existencia. De manera que al
aperturar los procesos de aprendizaje en el aula, se produzca esa interaccion
generadora del conocimiento esperado pero, construido interiormente por el
alumno, mediante ese proceso de interaccion estimulo-aparato interpretativo

de los sentidos-cerebro-experiencias previas.

Desde el campo de la Psicologia segun Piaget (citado por Flérez,
1996) El desarrollo se produce... por un proceso....complejo que abarca y
articula cuatro factores principales: maduracion, experiencia, transmision y
equilibracion (...). La experiencia mas importante es la de la accion propia...
la que el sujeto obtiene de las acciones sobre otros objetos naturales y/o

culturales.... la transmision se apoya en esos esquemas previos que posee el
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aprendiz.... equilibracion. . .busqueda interna de nuevos niveles y
reorganizacion de equilibrio mental, después de cada alteracion cognoscitiva

provocada desde el exterior o auto provocada.

El proceso psicologico sefalado por Piaget es lo esperado mediante la
aplicacion de la experiencia Estrategias Creativas para el Aprendizaje, la
generacion de procesos que interesen, comprometan y potencien la
articulacion de las experiencias previas, la transmision y la equilibracion que
le permita al alumno generar en su interior un aprendizaje significativo,
generador de un conocimiento sustentable, por cuanto al ser auto producido,
tiene para el alumno un claro, sentido, significado e importancia; claridad en

lo que lo aprendido significa para él, y para la sociedad.

Segun Rios, P. (2004) Piaget aunque nunca menciond explicitamente
el concepto de metacognicion, lo asume cuando explica el como y el porqué
se construye el conocimiento a través de al menos tres conceptos: toma de
conciencia, abstraccion y autorregulacion y ademas un proceso de

subordinacion entre los niveles mas bajos de pensamiento a los mas altos.

Las estrategias creativas que se presentan a continuacion, para lograr
aprendizajes esperados, estan en funcion de una «construccion de
conocimientos», resaltando también el componente afectivo o emocional,
todo ello dentro de un clima mental favorable para potenciar dichos
aprendizajes. Como se pretende que se aprenda con todo el cerebro y se
creen estructuras solidas de conocimiento, se entra en el campo de la
concrecion, tratando de dar una respuesta al como y con qué se desarrolla la

creatividad, es decir, se desciende de la teoria a la practica.
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2.8.1. Mapa Mental

Es una técnica grafica creada por Tony Buzan; que permite acceder a
todo potencial de cerebro, ayuda organizar y presentar informacion de forma
facil, espontanea, divertida y creativa para hacer asimilada y recordada por
el cerebro. Para su elaboracion se requiere de la utilizacion de imagenes,
palabras, simbolos, dibujos, colores, representaciones humoristicas, entre
otras; su ventaja principal es que desarrolla la creatividad por medio de la
reproduccion de ideas, para tratar temas tanto faciles como agradables, asi
como temas dificiles y abstractos.

2.8.2. Anédlisis Morfoldgico

Consiste en descomponer un concepto o problema en sus elementos
esenciales o estructura béasica; construyendo una matriz para establecer
relacion entre las partes. Es una técnica que permite generar gran cantidad
de ideas en un corto periodo de tiempo y se desarrolla como resultado de los
trabajos del astronomo Fritz Zwicky.

2.8.3. Mapa Conceptual

Es una técnica que permite representar de modo grafico las relaciones
existentes entre conceptos, ayudando a comprender mejor el contenido de
un texto, su ventaja consiste en ordenar las ideas jerarquicamente, es decir
el tema central ocupa la parte superior del mapa y los conceptos mas
especificos se desarrollan hacia abajo. Las ideas se expresan en palabras o
simbolos y se encierran en un recuadro o figura que luego se conectan entre

Ve

Sl.
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2.8.4. Torbellino De Ideas (Brainstorming)

Esta técnica grupal consiste en generar ideas en torno a un tema, para
luego formular un concepto o solucion a un problema determinado y fue

desarrollada por Alex Osborn en los afios 30.

2.8.5. Seis sombreros para pensar

El creador de esta técnica es Edward De Bono, reconocido como una
de las maximas figuras del pensamiento creativo, la innovacién y la

ensefianza directa del pensamiento como una aptitud.

Seis sombreros para pensar es un método utilizado para analizar una
decision desde varios puntos de vista 0 perspectiva. Esto fuerza a cambiar la
forma habitual de pensar y ayuda en forma creativa a formar diferentes

visiones de una situacion.

2.8.6. Resolucién de problemas

Tiene su origen en los afos 60 y actualmente es utilizado en todos los
niveles de educacién, ya que es considerada una estrategia de ensefianza
que se centra en el aprendizaje del alumno. En esta estrategia el docente
selecciona o disefia un problema acorde con ciertos objetivos o contenidos
del aprendizaje; surgiendo preguntas abiertas que motivan al alumno a un

razonamiento eficaz de manera creativa.
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2.8.7. 4x4x4 (Método Polya)

El creador de esta estrategia fue George Polya. En sus
estudios, estuvo interesado en el proceso del descubrimiento, o cdmo es
que se derivan los resultados matematicos. Advirti6 que para entender
una teoria, se debe conocer como fue descubierta. Por ello, su ensefianza
enfatizaba en el proceso de descubrimiento adn mas que simplemente

desarrollar ejercicios apropiados.

2.9. Modelo Didéactico de Elena Dorrego

El modelo didactico utilizado esta fundamentado en el Modelo para el
disefio instruccional del medio de Dorrego, E. (1991), el cual se caracteriza
por seguir un orden secuencial de tareas, a través de las cuales se van
logrando los objetivos propuestos y coinciden con los componentes de un
mejoramiento profesional para los profesores y en consecuencia se derivan

cinco (5) fases:

Fase 1: Formulacion de los objetivos terminales que seran alcanzados con
el uso del material respectivo. Se pueden dar dos situaciones:

a) Que la seleccion y disefio del medio corresponda a una fase del disefio
general de una instruccion predeterminada, en cuyo caso ya esta
explicitado los objetivos que seran alcanzados a través de uno o varios
medios apropiados.

b) Que la seleccion y disefio del medio no forme parte del disefio de una
instruccion predeterminada, en cuyo caso debe formularse el objetivo o

los objetivos terminales que podrian alcanzarse con este medio.
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En cualquiera de las dos situaciones los objetivos terminales deben
expresar la conducta esperada en el alumno luego de haber interactuado con

el material.

Fase 2: Esta fase comprende varios aspectos:

a) Analisis estructural: Indica las sub habilidades a ser alcanzadas por el
alumno, a fin de lograr el objetivo terminal. Aqui pueden darse varias

situaciones:

1. Sila seleccion vy la elaboracion del medio forma parte de un disefio
general de la instruccion, ya el analisis de tarea estaria realizado y
solo se tomaria ahora en cuenta las tareas necesarias para los
objetivos a alcanzar con el material.

2. También es posible dentro de la situacién anterior, que algunos de
los objetivos especificos formulados en el disefio general de la
instruccion pasen a convertirse en objetivos instrucionales del
material instruccional; en este caso se requiere utilizar un nuevo
andlisis estructura, a fin de especificar mas los objetivos
subordinados que se lograran con el material.

3. Otra situacion seria que el disefio del material instruccional no esté
integrado a un disefio general de la instruccion en cuyo caso
necesariamente debe realizarse el analisis del objetivo terminal
gue conduzca a la formulacion de los objetivos especificos. Se
realiza el andlisis estructural, descomponiendo el objetivo terminal
en las sub habilidades a lograr, a fin de alcanzar el aprendizaje

final.
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b) Conducta de entrada y requisitos previos: se refiere a la necesidad de
determinar las caracteristicas de la poblacion a la cual va dirigido el
material. La identificacion de las conductas de entrada o
conocimientos previos que debe tener el alumno antes de trabajar con
el material permite disefiar las estrategias para su uso. Antes de
utilizar el material, el “profesor debe asegurarse que el alumno tenga
los aprendizajes requeridos para alcanzar los objetivos previstos y de
no ser asi, debe planificar la forma que el alumno los alcance. Por
supuesto, si el material forma parte de una secuencia instruccional del
disefio general, las conductas de entrada no son sino los objetivos que

las anteceden en dicha secuencia.

En relacibn a los requisitos es necesario conocer las
caracteristicas de la poblacién, tales como: madurez, desarrollo social,

nivel de escolaridad, entre otros, que pueden afectar su creatividad.

Los proceso cognoscitivos implicados en el aprendizaje, ya
sean generales o especificos del conocimiento a lograr y necesarios
para el procesamiento de la informacién requerida en el aprendizaje,
deben determinarse en esta fase, ya que determinaran luego los

eventos adecuados para su facilitacion.

Fase 3: A partir de las consideraciones anteriores se formulan los objetivos
especificos, los cuales deben sefialar la conducta que el alumno evidenciara
luego de trabajar con el material. Estos objetivos deben ser organizados
siguiendo la secuencia apropiada segun el tipo de estructura implicada, de

manera que el material se desarrolle siguiendo esa secuencia.
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Fase 4: Esta fase comprende lo siguiente:

a)

b)

La determinacién de las estrategias instrucionales: Las cuales se
definen como el conjunto de eventos instrucionales disefiados para
cada una de las fases del proceso de aprendizaje, en funcién del
tipo de resultado a alcanzar, y de los procesos cognoscitivos

requeridos para el procesamiento de la informacion.

La estrategia depende de varios factores como la
modalidad de la ensefianza, el énfasis de la actividad, el grado de
interactividad, las fases de aprendizajes, los procesos internos
implicados los procesos para la adquision, codificacién,

elaboracion de la nueva informacioén, entre otros.

Consta de: la seleccion de los eventos especificos a ser
presentados en el material atendiendo a la fase del aprendizaje y
a los procesos cognoscitivos que se desea facilitar ademas la
determinacién de la modalidad de presentacion, es decir, la
estructura mediante el cual es transmitido el mensaje y por ultimo
la decision en cuanto al uso de instrucciones orientadoras,

particularmente las propuestas por el docente- disefiador.

La seleccion y organizacion del contenido: Debe tomarse en
cuenta los objetivos a lograr, las caracteristicas de la materia y las
caracteristicas de la poblacion a la cual va dirigido el material. Las
caracteristicas del contenido guardan estrecha relacién con las
estrategias instrucionales, asi, por ejemplo un contenido altamente

estructurado podria ser presentado a traves de instruccion
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programada, forma que probablemente no se adapte a otro tipos

de contenidos menos estructurados.

c) La determinaciéon de las variables técnicas del medio: Implica
disefiar técnicamente el medio correspondiente, tomando en
cuenta sus caracteristicas propias y su relacion con los aspectos
anteriormente sefalados. En el caso de medios impresos se refiere
a la diagramacion, tamafio de letra, uso de ilustraciones entre

otros.

Fase 5: Evaluacién formativa y sumativa: Estos procesos se deben
disefiar en esta fase, aunque su desarrollo con el propdsito formativo debe
conducirse paralelamente al desarrollo de la fase de planificacion.

Las fases del Modelo Didactico de Elena Dorrego coinciden con los
componentes de un mejoramiento profesional para los profesores de

Educacién Media General para aumentar el rendimiento escolar.

2.10 Bases Legales

Cuatro instrumentos de caracter legal fundamentan y justifican la
propuesta de Estrategias Creativas para el Aprendizaje: la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV.), Ley Organica de Educacion
(LOE.), el Reglamento de la Ley Organica (RGLOE) y la Ley Organica de
Proteccion al Nifio y al Adolescente (LOPNA).

Los dos primeros instrumentos establecen la finalidad de la educacion

venezolana en los siguientes términos: ... Desarrollar el potencial creativo de

57



cada ser humano vy el pleno ejercicio de su personalidad... (CRBV art 102).
.... El pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre sano,
culto, critico.... (LOE art. 3).

En este mismo orden de ideas la CRBV en su articulo 103 dice “Toda
persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad, permanente, en
igualdad de condiciones y oportunidades, sin mas limitaciones que las

derivadas de sus aptitudes, vocacion y aspiraciones.... “, lo cual indica que
la calidad del nivel educativo debe ser 6ptimo en todos y cada uno de sus
niveles, y la preparacion del gremio docente debe estar a la vanguardia para
garantizar la formacion de ciudadanos y ciudadanas utiles a la patria y que

logren alcanzar su pleno desarrollo social e intelectual.

Las competencias del Estado Docente sientan las bases para hacer
de este proceso educativo el mas productivo, a través de la constante
actualizacion de sus docentes y proporcionandole las herramientas
necesarias para el desarrollo de sus habilidades con el fin lograr la
efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje en todos sus niveles es
por ello que la Ley Organica de Educacion establece una educacion integral,
permanente, continua y de calidad.... Art 6, y agrega que El Estado
garantiza el desarrollo socio- cognitivo integral de ciudadanos vy
ciudadanas... para superar la fragmentacion del saber... Art 6, numeral 3# d
por otro lado el art 38 establece que la formacién permanente es un
proceso integral, continuo que mediante politicas, planes, programas y
proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimiento y desempefio de los y

las responsables en la formacion del ciudadano.

Por otro lado EI RGLOE en su articulo 5 expresa:
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Los docentes que se desempefien en los niveles de
educacion basica y media diversificada y profesional y en las
modalidades del sistema educativo, estaran obligados a
enseflar a sus alumnos al uso de las diversas técnicas
pedagdgicas de aprendizaje y de investigacion que determine
el Ministerio de Educacion.

Para ello existen diversas estrategias de aprendizaje que contribuyen

a facilitar trabajo en el aula, tanto para el docente como para el estudiante.

Existe otro instrumento legal que avala el derecho a la educacion de
los nifios, nifias y adolescentes, como lo es la LOPNNA, el cual en su articulo
53, Paragrafo Primero: El Estado debe crear y sostener escuelas, planteles e
institutos oficiales de educacion, de caracter gratuito, que cuenten con los
espacios fisicos, instalaciones y recursos pedagogicos para brindar una
educacioén integral de la mas alta calidad y el Articulo 55 también agrega que
todos los nifios y adolescentes tienen el derecho a participar activamente en

Su proceso educativo.
La propuesta se fundamenta en las bases legales antes mencionadas

y se orienta a la formacion de docentes en Estrategias Creativas para

Aumentar el Rendimiento Escolar en Educacion Media General.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Este capitulo contiene el método para el desarrollo del estudio, se
identifica el tipo de investigacion, nivel, disefio, técnicas e instrumentos para
la recoleccién de datos, procedimientos para la recoleccion de la informacion,
validez y confiabilidad de las técnicas de presentacion y andlisis de los

resultados.

3.1. Disefio de Investigacion

Segun Arias, F. (2006) la investigacion de campo es:

Aquella que consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), sin
manipular o controlar variable alguna, es decir, el
investigador obtiene la informacion pero no altera las
condiciones existentes. (pag.31).

La presente investigacion es de campo, porque se realizo en la
institucion donde se esta presentando un bajo rendimiento en los alumnos,

detallando los aspectos que caracterizan el evento en estudio.

3.2- Poblaciéon

En cuanto a la poblacion Arias, F. (2006) argumenta “Es un conjunto
finito o infinito de elementos con caracteristicas comunes para los cuales

seran extensivas las conclusiones de la investigacion®. pag. 81.



La poblacion fue conformada por 26 profesores que laboran en el
Primer afio del nivel de Educacion Media General, en la Unidad Educativa
Nacional Generalisimo Francisco de Miranda del Sector Valle Lindo de la

ciudad de Puerto La Cruz.

3.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

3.3.1. Laencuesta

Es definida por Arias, F. (2006) como “una técnica que pretende
obtener informacién que suministra un grupo o muestra de sujetos acerca de
si mismo, o en relacién con un tema en particular” pag. 72. Para alcanzar los

objetivos de la investigacion se utilizo la técnica de la encuesta.

3.3.1.1. El cuestionario

Como instrumento se utilizé6 la modalidad del cuestionario, segun
Arias, F. (2006),

Es la modalidad de encuesta que se realiza de forma escrita
mediante un instrumento o formato en papel contentivo de una
serie de preguntas; se le denomina cuestionario auto
administrado porque debe ser llenado por el encuestado, sin
intervencion del encuestador. Pag.74.

El cuestionario utilizado fue un instrumento mixto que incluyo
preguntas cerradas y abiertas; fue aplicado a los 26 docentes, poblacion

objeto de estudio.

Las preguntas cerradas contienen categorias o alternativas de

respuesta que fueron delimitadas; es decir, se presentaron a los docentes
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las posibilidades de respuesta y ellos se limitaron a ellas. Estas respuestas
dependiendo del tipo de preguntas eran dicotdbmicas (dos alternativas de

respuesta) y varias alternativas de respuestas.

3.3.2. Observacion libre o no estructurada

Segun Arias, F.(2006) “es la que se ejecuta en funcion de un objetivo,
pero sin una guia predisefiada que especifique cada uno de los aspectos que
deben ser observados” pag70, en este sentido se sefala la visita al
departamento de Evaluacion de la institucion estudiada para recabar la
informacion del rendimiento escolar durante el lapso anterior y vaciarla en el
instrumento utilizado para tal fin que fue el cuaderno de notas y reporte de

evaluaciones y notas de los alumnos, sobre la actuacion de los mismos.

De acuerdo con esta técnica de recoleccion de datos, la observaciéon y
la percepcion del fendbmeno se hizo en las aulas de clase con el fin de
apreciar las estrategias y materiales didacticos utilizados por los docentes de
las asignaturas, con la premisa de que los investigadores no se involucraron
con las acciones o vivencias que se desarrollaron durante la clase, mientras
gue la observacion estructurada realizada con una lista, permitié identificar la

presencia o no de alguna estrategia didactica en particular.
3.3.3. Observacion simple
Arias. F. (2006) la define como aquella “que se realiza cuando el

investigador observa de manera neutral sin involucrarse en el medio o

realidad en la que se realiza el estudio” pag. 69.

63



Para el estudio se hicieron observaciones en aula, durante 1 mes, tres
dias a la semana, utilizandose como instrumento una lista de cotejo definida
por Arias, F. (2006) como “un instrumento donde se indica la presencia o

ausencia de un aspecto o conducta a ser observado” pag. 70.

3.3.3.1 Lista de Cotejo

Se define como: “un instrumento en el que se indica la presencia o
ausencia de un aspecto o conducta a ser observada” Arias, F. (2006) pag.
70.

Esta herramienta se utiliz6 para observar la praxis educativa del
docente, (03 dias a la semana, durante un mes aproximadamente), en todos
los aspectos: relacién docente-alumno, material didactico, actividades
realizadas en el aula de clases; y las estrategias metodoldgicas que utilizan
los 26 docentes que dictan clases en los leros afios, para determinar si en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, se estimula y se desarrolla el

aprendizaje significativo en los alumnos.

El mismo consisti6 en 13 items, que contenia 02 opciones de

respuesta, en donde se marcaba con una (X) el aspecto observado.

3.4. Validaciéon de los instrumentos

Para validar el cuestionario, la lista de cotejo y el disefio de la
propuesta, algunos especialistas en el campo educativo (juicio de experto)
realizaron una revision de los instrumentos y emitieron su opinién sobre la

redaccion, organizacién y andlisis de los items que los integran a fin de
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mejorar su presentacion y ordenacion definitiva.

3.4.1. Variables

Segun Arias, F. (2006) “es una caracteristica o cualidad; magnitud o
cantidad, que puede sufrir cambios, y que es objeto de andlisis, medicion,

manipulacion o control en una investigacion” pag. 57.

Por la relaciébn que guardan con el propésito de la investigacion las
variables pueden ser dependientes e independientes.

3.5. Operacionalizacion de variables

Segun Arias, F. (2006) “es un proceso mediante el cual se transforma
la variable de conceptos abstractos a términos concreto, observables y
medibles, es decir en dimensiones e indicadores” pag. 63, en este sentido se
procedio a definir para objeto de este trabajo 2 variable concreta: formacion

docente y estrategias utilizadas por los docentes.
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Cuadro N° 1

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DIMENSION

INDICADORES

FUENTE

TECNICAS

INSTRUMENTOS

iTEMS

Formacion docente

Nivel académico.

Experiencia laboral.

Talleres y/o cursos
realizados

Técnico docente
Técnico superior
Profesor

Licenciado en Educacion

Especialista
Magister

0- 2 afios

2-5 afos

5-10 afios
10-15 anos

16 afios o mas

Actualizacion

Docente

Encuesta

Cuestionario

1,2,3

Estrategias que
utilizan los docentes

Centradas en el
docente.

Centradas en el
alumno

Clase magistral
Exposiciones

Mapa conceptual
Mapa mental
Brainstorming
Discusiones Guiada
Preguntas insertadas
Taller.

Dictado

Trabajo grupal
Taller

Debates
Investigacion

Docente

Encuesta

Cuestionario

5,6,7,8,
9,10,11,
12.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos mediante la
aplicacion de los instrumentos elaborados y utilizados en el proceso de
recoleccion de datos. La informacién se proces6 manualmente a través de
tablas cuyos resultados son expresados en graficos tipo torta.
Adicionalmente, se realiz6 una interpretacion de los resultados con el
propésito de elaborar inferencias que serviran para formular las conclusiones

y recomendaciones pertinentes.

A continuacion se desglosan los items correspondientes a los
instrumentos aplicados a docentes, del 1er afio en la U.E. “Generalisimo

Francisco de Miranda de la ciudad de Puerto La Cruz.



Cuadro N©° 2

Presentacion y analisis de los resultados obtenidos al aplicar
la lista de cotejo al proceso de enseilanza - aprendizaje

10

11

12
13

desarrollado por los docentes.

Sl
Establece un clima de confianza y respeto durante el proceso de | 54%
ensefianza — aprendizaje
Planifica el proceso de ensefianza aprendizaje 100%
Utiliza variadas estrategias acordes con los contenidos | 38%

curriculares

Utiliza diferentes recursos de aprendizaje para mediar el proceso | 46%
de ensefianza aprendizaje

Indaga conocimientos previos en los alumnos 31%
Solicita ideas de los estudiantes 30%

Aplica estrategias de ensefianza para generar aprendizaje | 54%
significativo

Las estrategias utilizadas por el docente incentivan el interés del | 54%
alumno

Emplea lluvias de ideas

Utiliza mapas conceptuales como estrategia

Presenta mapas mentales
Fomenta la creatividad en el alumno 20%
Evalla los aprendizajes adquiridos por el discente 100%

Fuente: Datos recopilados por las autoras. Afio 2012.

NO
46%

62%

54%

69%
70%
46%

46%

100
%
100
%
100
%
80%
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ASPECTOS OBSERVADOS EN EL PROCESO DE
ENSENANZA - APRENDIZAJE

Andlisis:

Planificacion de la jornada diaria

Se realizaron cuarenta y ocho (48) horas de observaciones, a razén
de cuatro (04) horas diarias, durante tres (03) dias a la semana, en un lapso
de un (01) mes; con el fin de recolectar datos, en torno a las estrategias de
aprendizaje utilizadas por los docentes de ler afio de la U.E. Generalisimo
“Francisco de Miranda”. Después de analizados los datos aportados por los

instrumentos aplicados los resultados fueron los siguientes:

Se detecté que el 100% de los docentes observados planifican sus
actividades diarias, lo cual refleja la importancia que le otorgan a las
actividades planeadas, dirigidas y sistematizadas y representa un primer
paso para que el conocimiento sea significativo, cabe destacar que en la
actualidad estan trabajando en base al Proyecto del agua, segun los
lineamientos emanados del Ministerio del Poder Popular para la Educacion.

El 62% de los profesores no utiliza estrategias de ensefianza acorde
con los contenidos curriculares del aprendizaje, mientras que el 38% restante
si las utiliza, lo que implica la participacion activa del estudiante en la
construccion de los conocimientos, al reorganizar sus estructuras cognitivas
a través de la intervencion docente con estrategias que contribuyan a

mejorar la calidad del aprendizaje y fomentar el desarrollo de la creatividad.
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Se observdé que 46% de los docente utiliza diferentes recursos
didacticos para mediar el proceso de ensefianza aprendizaje, pero el 54%
continda utilizando el método tradicionalista, convirtiéndose en dadores de
clases, evitando de esa forma que el alumno construya su aprendizaje y por

ende enriquezca sus estructuras cognoscitivas.

Se evidencido también que el 31% de los docentes indaga el
conocimiento previo de los estudiantes, en cambio, el 69% desestiman este
recurso para enlazar la nueva informacién, perdiendo asi una importante
herramienta a ser utilizada para que los alumnos construyan un aprendizaje

significativo.

En lo que respecta a la participacion del estudiante en el proceso de
ensefianza, se detectd que soélo el 70% de los docentes no toma en cuenta
las ideas de los estudiantes y se dedica so6lo a dar la clase de forma
tradicional, no obstante el 30% restante solicita e integra al alumno en el
proceso educativo, dandole la oportunidad de que participe y promocione sus
conocimientos previos y los que ha de adquirir durante el proceso.

En relacidn a las estrategias de ensefianza utilizadas por los docentes
para generar aprendizaje significativo, se detectd que el 46% se apoya en:
clase magistral, copiar en la pizarra y que el estudiante se limite a transcribir
lo copiado, por el contrario, el 54% si utiliza estrategias que contribuyen a la

consolidacion del conocimiento significativo.

Del mismo modo, se evidencio que el 54% de los docentes logra
incentivar el interés de los alumnos, mientras el 46% no logra motivar a sus
estudiantes y por lo tanto, las actividades de ensefianza no van a acorde con

los intereses y caracteristicas de los alumnos. En este mismo orden de
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ideas, se pudo evidenciar que ninguno de los docentes utiliza estrategias
como la lluvia de ideas, los mapas conceptuales y mapas mentales, limitando
al alumno en su potencial cerebral para asimilar y acomodar la experiencia

de aprendizaje.

Aun cuando los educadores tienen una amplia experiencia docente, y
con una larga trayectoria educativa, se detectdé que solo el 20% fomenta la
creatividad en el aula de clase, mientras que el 80% no utiliza este recurso,
por ello los profesores deberian actualizarse periodicamente en la
conduccion de nuevas estrategias creativas para el manejo de los contenidos

a desarrollar y adaptarlos a la realidad de sus educandos.

Si bien es cierto que el 100% de los docentes evalla los aprendizajes
obtenidos por los estudiantes, no lo hace con la finalidad de mejorar el

proceso de aprendizaje, sino mas bien, de medir el conocimiento del alumno.
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PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS AL APLICAR EL CUESTIONARIO A LOS DOCENTES.

(;uadro N° 3
ITEMS N° 1
Nivel de Instruccién

Nivel de Instruccion Docentes Porcentaje %

Licenciado en Educacion 13 50
Especialista 04 15
Magister 03 12
Profesor Integral 01 3
Técnico Superior en Educacion 02

Técnico Docente 00 0
Otro 03 12

Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 1
Nivel de Instruccién

™ Licenciado en

Educacion
12%

0%

m Especialista
4%
m Maglister
11%

m Profesor Integral

m Téonico Superior en
Educacion

Anélisis:

De los veintiséis (26) docentes encuestados, que representan el
100%, trece (13), es decir el 50% son licenciados en educacion, cuatro (04)
que representa el 15%, son especialistas en su materia, tres (03) son
magister, dos (02) son técnicos superiores en educacion, y tres (03) son
estudiantes de educacion, cabe destacar que el 80% del profesorado posee
su titulo y por lo tanto se considera una ventaja para la institucion, sin
embargo el docente debe mantenerse actualizado para ejercer su profesion

en consonancia con los nuevos tiempos.
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CUADRO N° 4
ITEMS N° 2
Tiempo de Servicio

Tiempo de Servicio Docentes Porcentaje %
10 afios 0 mas 11 42
5y 10 afios 07 27
2y 5 afos 06 23
0y 2 anos 02 8
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 2
Tiempo de Servicio
8%
239, ‘ 10 afios o mas
|5y 10 afios

2y 5 afios

WOy 2 afios

Analisis:

De los veintiséis (26) docentes que representan el 100%, a los cuales
se les aplicé el cuestionario, once (11), el 42% cuenta con una amplia
trayectoria educativa al tener mas de 10 afios ejerciendo la profesion
docente, siete (07) docentes, que representan un 27%, tienen entre 5y 10
afos, seis (06) entre 2 y 5 afios de labores en el campo educativo y solo el
8% representado por dos (02) profesores tienen menos de dos afios de
ejercicio docente, por lo cual se infiere que la mayoria cuenta con una
amplia trayectoria en el ambito educativo y por ello es necesario la
actualizacion para mejorar el dominio de estrategias creativas que permitan
aumentar el rendimiento escolar en los estudiantes de Educacion Media

General.
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CUADRO N°5
ITEMS N° 3
Cursos, talleres, seminarios y/o conferencias de actualizacién docente

Cursos, talleres, seminarios y/o conferencias Docentes Porcentaje (%)
de actualizacién docente
Si 18 69
No 06 23
Sin respuesta 02 8
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 3
Cursos, talleres, seminarios y/o conferencias de actualizacion
docente

8%

\ | Si

. MNo

Sin respuesta
Analisis:

En cuanto a la consulta sobre la realizacion de cursos, talleres,
seminarios y/o conferencias de actualizaciéon docente, de los veintiséis (26)
docentes que representan el 100%, dieciocho (18) equivalente al 69%,
respondié afirmativamente, mientras que seis (06) de ellos (23%) manifestd
no haber realizado ninguna jornada de actualizacion y solo dos profesores
(8%) dejo la pregunta sin contestar, en este orden de ideas, el Estado
Venezolano garantiza la actualizacion de su personal docente a través de
jornadas de formacion permanente para desarrollar un nuevo modelo de
escuela, que promocione la innovacion pedagogica utilizando herramientas
como la creatividad que contribuyan a facilitar la comprensién de los

aprendizajes en el aula.
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CUADRO N° 6
ITEMS N° 4
Ambiente de confianzay libre de tensiones en el aula

Ambiente de confianza y libre de Docentes Porcentaje %
tensiones en el aula
Si 24 92
No 01 4
Sin respuesta 01 4
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 4
Crea usted un ambiente de confianzay libre de tensiones en el
aula
4% 4%
. Si
= No

Sin respuesta

Analisis:

De los veintiséis (26) docentes que representan el 100%, veinticuatro
(24) profesores, el 92%, dice prepararse para crear un buen clima en el aula
de clases incentivando a los estudiantes de diversas formas, sin embargo
existe un (01) docente que menciona no hacerlo y otro que dejo sin contestar
este item. Es importante resaltar que en el rendimiento escolar influyen
variables externas e internas que condicionan el logro de los objetivos, al
igual que la familia y la calidad del docente, el ambiente forma parte de los

factores externos que inciden directamente sobre dicho rendimiento.
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CUADRO N° 7
ITEMS N° 5
Interés en la clase

Interés en la clase Docentes Porcentaje %
Si 24 92
No 01 4
Sin respuesta 01 4
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 5
Interés en la clase

4% 4%

mSi
m No
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Andlisis:

De los veintiséis (26) docentes que conforman el 100% de la poblacion
estudiada, veinticuatro (24) que representa el 92%, respondid
afirmativamente, uno (01) manifestd no incentivar a sus alumnos en clase y
el otro no respondié la pregunta, vale la pena destacar que la preparacion de
la clase y la disposicién del facilitador para impartir los conocimientos, son
factores determinantes para condicionar un clima agradable a los discentes y
gue los mismos presten la debida atencién para lograr la comprension de los
temas planteados. En este sentido Piaget plantea que el profesor deberia
proveer un ambiente en el cual se pueda experimentar la investigacion
espontaneamente y para ello, los salones de clase deberian tener materiales

que motiven el interés del estudiante.
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CUADRO N° 8
ITEMS N° 6
Estrategias para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje

Estrategias para llevar a cabo el Docentes Porcentaje %
proceso de ensefianza-aprendizaje
Lluvia de Ideas 20 26
Dictado 08 10
Mapa Mental 14 18
Clase Magistral 08 10
Mapa Conceptual 10 23
Exposicion 18 23
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 6
Estrategias para llevar a cabo el proceso de ensefanza-
aprendizaje
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De los veintiséis (26) educadores, se observa que la lluvia de ideas es

la estrategia mas comun, con un 26%, siguiéndole con un 23% la técnica de

la exposicion, los mapas mentales y conceptuales obtuvieron una frecuencia

del 18% y 13%, respectivamente, encontrandose que los porcentajes mas

bajos vienen representados por las clases magistrales y los dictados, que

representan cada uno el 10%. De estos resultados se infiere que el

profesorado reconoce la eficacia de estrategias de aprendizaje basadas en

representaciones graficas y esquemas, con la finalidad de construir los

conocimientos conjuntamente con la participacion activa del alumnado.
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CUADRO N° 9
ITEMS N° 6
Cambios de las estrategias en cada planificacion

Cambios de las estrategias en cada Docentes Porcentaje %

planificacion

Si 20 77

No 05 19

A veces 01 4
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 7
Cambios de las estrategias en cada planificacion
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Analisis:
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De los veintiséis (26) docentes que conforman el 100% de los

encuestados, veinte (20), que representa el 77% dice realizar cambios de

estrategias en su planificacién, en cambio, cinco (05) de ellos, o sea el 19%,

contesto de forma negativa, y s6lo uno (01) respondié hacerlo a veces;

segun la teoria constructivista, el docente debe reinventarse cada dia para

no caer en la rutina y el rechazo de sus alumnos, precisamente la

planificacion se nutre de la variedad de estrategias, técnicas, e instrumentos

para facilitar y hacer mas atractivo el aprendizaje.
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CUADRO N° 10
ITEMS N° 8
Motivacion del alumno al aprendizaje

Motivacion del alumno al Docentes Porcentaje %
aprendizaje
Si 26 100
No 00 0
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 8
Motivacion del alumno al aprendizaje
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Analisis:

Los veintiséis (26) docentes que conforman el 100% de los
encuestados, respondieron que las estrategias utilizadas si motivan el interés
de sus alumnos hacia el aprendizaje, de lo cual se infiere que la motivacion
constituye una de las variables psicoldgicas internas mas influyentes en el
logro de los mismos y por ende incide directamente en el rendimiento
académico de los estudiantes, en este sentido, el deseo de aprender y la
superacién personal son factores que condicionan la atencion, la persistencia

y la concentracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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CUADRO N° 11
ITEMS N° 9
Papel fundamental de las estrategias en el logro de los aprendizajes

Papel fundamental de las estrategias Docentes Porcentaje %

en el logro de los aprendizajes

Si 15 58

No 08 31

Sin respuesta 03 11
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N°9
Papel fundamental de las estrategias en el logro de los
aprendizajes
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Anélisis:

De los veintiséis (26) profesores que representan el 100%, el 58%
contestd de forma positiva, por lo cual se deduce que ellos consideran a las
estrategias fundamentales en el logro de los aprendizajes, no obstante,
existe un 31% que no lo estima tan necesario, mientras que el 11% se limito
a no responder la interrogante. Se evidencia con esta respuesta que no
todos los docentes consideran imperante el uso de estrategias en el aula, sin
embargo, segun los planteamientos de Ausubel para que el aprendizaje sea
significativo debe emplearse estrategias que permitan relacionar los nuevos
conocimientos con los ya existentes de una manera consciente y no

arbitraria; sélo asi se lograra la obtencion de un verdadero aprendizaje.
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CUADRO N° 12
ITEMS N° 10
Relacion entre las estrategias de ensefianza y rendimiento escolar

Conocimiento de las estrategias Docentes Porcentaje %

creativas

Si 23 88

No 03 12
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 10
Conocimiento de las estrategias creativas
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Analisis:

De los veintiséis (26) docentes que representan el 100%, el 88% de
los encuestados, es decir 23 profesores, considera que esta relacién es
estrecha, mientras que el 12% restante, representado por tres (03) docentes
cree que no es asi. Al respecto , Gama, L.; Gomez, C.; Gonzalez, R. y
Lagos, Y. (2010) mencionan que las emociones son el vehiculo conductor
de la memoria, lo que significa que si estas emociones son agradables y se
obtienen mediante el empleo de diversas estrategias metodoldgicas, el
aprendizaje sera mas efectivo, para ello resulta de suma utilidad la
incorporacion de estrategias creativas que muestren la informacion de forma
organizada e interesante, para motivar al estudiante y asi pueda mejorar su

rendimiento.
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CUADRO N° 13
ITEMS N° 11
Conocimiento de las estrategias creativas

Conocimiento de las estrategias creativas Docentes Porcentaje %

Si 24 92

No 01 4

Sin respuesta 01 4
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 11
Conocimiento de las estrategias creativas
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100% de

los que

respondieron el cuestionario, veinticuatro (24), representado por el 92%,

manifesté conocer lo que son las estrategias creativas, mientras que, un (01)

docente reconocié no saber nada y otro no respondio la interrogante; por lo

tanto se infiere que los docentes tienen claro que las estrategias creativas

son herramientas que condicionan el cerebro a trabajar en forma global y de

esta manera contribuyen al logro de un aprendizaje significativo tanto para el

docente como para el alumno, ya que, desinhiben, desbloquean y facilitan el

acceso a la reserva pre consciente, cuando existen dificultades por via légico

racional.
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CUADRO N° 14
ITEMS N° 12
Oportunidades y experiencias que ofrecen las estrategias creativas

Oportunidades y experiencias que Docentes Porcentaje %

ofrecen las estrategias creativas

Si 25 96

No 00 0

Sin respuesta 01 04
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 12
Oportunidades y experiencias que ofrecen las estrategias
creativas
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Anélisis:

De los veintiséis (26) docentes que representan el 100% de la
poblacién, veinticinco (25) que representa el 96% dicen reconocer la ventaja
del uso de estrategias creativas en el salon de clases al contestar
afirmativamente, no obstante hubo uno (01) que dej6é la pregunta sin
responder, es importante destacar que, en el marco de las innumerables
innovaciones que el mundo actual impone, las estrategias creativas
representan una herramienta de trabajo orientada a la adquisicion de

conocimientos y experiencias de aprendizaje significativos.
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CUADRO N° 15
ITEMS N° 13
Efectividad de las estrategias creativas

Efectividad de las estrategias creativas Docentes Porcentaje %
Si 24 92
No 02 8
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.
GRAFICO N° 13
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Analisis:

De los veintiséis (26) profesores que conforman el 100%, el 92% opina
que las estrategias creativas son mas efectivas que los métodos
tradicionales, mientras un 8% (dos docentes) no lo considera asi. Segun la
UPEL, mediante el uso de las estrategias creativas se involucra todo el
cerebro de manera que el alumno percibe lo que aprende como parte de sus
propias necesidades y experiencias; por el contrario cuando se utilizan los
métodos tradicionales se estimula s6lo una parte del cerebro y el aprendizaje
es mas reproductivo que productivo, utilizando casi exclusivamente el

hemisferio izquierdo del cerebro.
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CUADRO N° 16
ITEMS N° 14
Estrategias creativas a utilizar en los cursos de primer afio

Estrategias creativas a utilizar en Docentes Porcentaje %
los cursos de primer afio
Si 25 96
No 01 4
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 14
Estrategias creativas a utilizar en los cursos de primer afio
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Andlisis:

De los veintiséis (26) docentes que representan el 100%, soélo uno
(01) dice no estar de acuerdo con que se utilicen estrategias creativas en
todos los cursos de primer afio en la U.E. Generalisimo Francisco de
Miranda, mientras la mayoria (96%), representada por veinticinco (25)
profesores que dictan clase en los cursos de primer afio de esta institucion,
manifiesta estar de acuerdo en el uso de estrategias creativas para el mejor
desempefio escolar de sus alumnos, ya que seria muy beneficioso en
cualquier nivel de estudio apoyarse en este tipo de estrategias instrucionales
que garantiza total efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje, y que
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ademas condicionan la motivacion y el interés del alumno hasta lograr el
acoplamiento de los nuevos conocimientos con los ya existentes,

aprovechando asi el funcionamiento global del cerebro.

CUADRO N° 17
ITEMS N° 15
Estrategias para la evaluaciéon de los aprendizajes:

Estrategias para la evaluacién de Docentes Porcentaje %
los aprendizajes:
Resumen 10 14
Identificacion 6 8
Demostracion 10 14
llustracion 12 16
Taller 24 32
Exposicion 12 16
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011

GRAFICO N° 15
Estrategias para la evaluaciéon de los aprendizajes:
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Andlisis:

De los instrumentos de evaluacion propuestos, a los veintiséis (26)
docentes que representan el 100% de los encuestados, para verificar si los
objetivos fueron logrados satisfactoriamente,32% prefiere hacer talleres
para comprobar los conocimientos adquiridos, ademas la ilustracion y
exposicion (16%) resultaron ser herramientas valiosas a la hora de verificar el

conocimiento, siguiéndole con un 14% las demostraciones y el resumen y
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como Uultimo recurso la identificacion por lo cual se infiere que por
desconocimiento de estrategias se trabaja con las mismas de siempre por lo

cual se hace necesario una actualizacién docente.

CUADRO N° 18
ITEMS N° 16
Disponibilidad a participar en un taller sobre estrategias creativas

Disponibilidad a participar en un Docentes Porcentaje %

taller sobre estrategias creativas

Si 26 100

No 00 0
Total 26 100 %

Fuente: Datos recopilados por las autoras en el afio 2011.

GRAFICO N° 16
Disponibilidad a participar en un taller sobre estrategias creativas
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Anélisis:

Los veintiséis (26) docentes que representan el 100%, coinciden en
responder que esta de acuerdo con que se les dicte un taller sobre
estrategias creativas, el cual fortaleceria sus estrategias de ensefianza con
el fin de favorecer su practica docente y al mismo tiempo alcanzar el logro de
los objetivos planificados a lo largo del afio escolar de una manera mas
eficaz y creativa; fomentando el desarrollo pleno del individuo como
ciudadano util a la patria, dotandolo de las herramientas que le permitan

alcanzar el mejor nivel académico a lo largo de su vida estudiantil.
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De las evidencias anteriores en lo que respecta a los analisis
realizados sobre la encuesta, se deduce lo siguiente: el item del instrumento
aplicado a los docentes, donde se indaga si las estrategias juegan un papel
fundamental en los logros de los aprendizajes planificados, arrojo como
resultado que 15 docentes (58%), de un total de 26, respondié de manera
afirmativa; evidenciandose posteriormente en las observaciones que mas de
la mitad de los docentes no utilizan estrategias de ensefianza acorde con los

contenidos curriculares.

De esta manera se evidencia una discrepancia con la concepcion
constructivista del aprendizaje que implica la participacion activa del
estudiante en actividades planeadas, dirigidas y sistematizadas, donde se le
permita al alumno reorganizar sus estructuras cognitivas estimulando la Zona
de Desarrollo Proximo con estrategias apropiadas que contribuyan a mejorar
la calidad del aprendizaje y fomentar el desarrollo de la creatividad, lo cual

incide en el rendimiento escolar.

De aqui se desprende la importancia de la planificacion en el acto
educativo que tome en cuenta la influencia del contexto social y cultural en la

construccion del conocimiento.

Ausubel (citado por Rojas, 2004 ), le da importancia al conocimiento
previo para adquirir nueva informacion, sin embargo, en las observaciones
realizadas, la mayoria de los docentes no aprovechan este recurso para
enlazar la nueva informacion, desaprovechando una importante herramienta
a ser utilizada para que los alumnos construyan un aprendizaje significativo,
es por ello necesario que la practica educativa se oriente con las teorias del
aprendizaje, especificamente con el constructivismo, a través de un taller de

estrategias creativas.
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CAPITULO V

PROPUESTA
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U.E. “GENERALISIMO FRANCISCO DE MIRANDA”
DEPENDENCIA OFICIAL
PUERTO LA CRUZ - ESTADO ANZOATEGUI

INTRODUCCION A LAS ESTRATEGIAS CREATIVAS
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5.1. INTRODUCCION

Los planes de formacién docente son propuestas pedagdgicas,
generadas fundamentalmente en una realidad escolar cuyos objetivos y
contenidos convergen con los grandes propositos de mejorar la calidad y
equidad de la educacion.

Por ello un plan de formacién docente adquiere sentido cuando las
necesidades de una institucion educativa lo requiere con urgencia para
mejorar la préactica docente con el objetivo de alcanzar sus metas de logro
educativo en lo que se refiere al dominio de conocimiento, habilidades y
desarrollo de capacidades intelectuales, como a las dimensiones afectivas y
morales, sefaladas para la educacién venezolana en general y en la etapa

de educacion media general en particular.

Es en este contexto, el plan de formacion docente se orienta a la
busqueda de soluciones efectivas para aumentar el rendimiento escolar
utilizando estrategias creativas acordes con los alumnos y el contexto

instruccional para buscar mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El disefio del taller “Introduccion a las Estrategias Creativas”,
propuesto con el fin de dar respuesta a las necesidades de los docentes del
1er afo de Educacién Media General de la U.E. “Generalisimo Francisco de
Miranda”, hace énfasis en el dominio de estrategias creativas basicas para
promover el logro del aprendizaje significativo utilizando procedimientos para
prestar la ayuda pedagodgica necesaria y asi disminuir el bajo rendimiento en

la institucion.
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5.2. JUSTIFICACION

En el marco de la misién y vision de la educacion que es contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa para asi mejorar el rendimiento escolar,
el docente también puede hacer su aporte con su mejoramiento profesional,
lo cual lo ayudard a manejar herramientas que potencian el aprendizaje

significativo en los estudiantes y, por ende, lo prepare para la vida.

Atendiendo a esta situacion, se propone el presente material el cual
contiene, para el docente, una serie de estrategias creativas, con el objeto
de ser empleadas en la ensefianza de los estudiantes para facilitarles el

aprendizaje e incentivar su participacion activa en el aula.

Su intencibn no es ser exhaustivo en cuanto a orientar a los
educadores, sino mas bien servir de estimulo para tomar en cuenta esos
valiosos recursos didacticos que representan las estrategias creativas en la
formacién del alumno, en su espiritu indagatorio y sus capacidades para
descubrir y crear nuevos mundos, para elevar asi, no solo el nivel de vida

propio, sino también del colectivo.

5.3. FUNDAMENTACION TEORICA Y LEGAL

La propuesta esta sustentada en la teoria del aprendizaje significativo,
es decir; en el modelo constructivista haciendo énfasis en el desarrollo y
optimizacion de los procesos, asumiendo como premisas que estos (analizar,
inferir, comparar), se combinan de diferentes maneras para producir
variedad de respuestas y ajustarse a diferentes exigencias intelectuales,

evidenciandose de esta forma, el potencial que tiene el mediador de los
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procesos para ayudar al individuo a descubrir cuales utiliza en determinadas
tareas y cual estrategia le dara mejor resultado.

Cuando la educacion se vale de los paradigmas de las Neurociencias
y la Psicologia sobre la naturaleza del aprendizaje y el desarrollo mental,
orientadas a educar con una vision holistica del hombre y una mejor
utilizacién del potencial humano, por parte del mediador, en el proceso

ensefianza aprendizaje, se evidencian los logros de esta metodologia.

En Venezuela se propone un conjunto legal sobre las finalidades que
debe cumplir el sistema educativo; para sustentar las bases legales de esta
propuesta se tomo como soporte los articulos N° 37 y 38 de la Ley Organica
de Educacion, en los cuales el Estado asume la preparacion académica de
los profesionales de la docencia como funcion primordial, asi como también
la actualizacion de sus estudios, de acuerdo con los avances tecnoldgicos y

sociales que exige el mundo actual.

El articulo 37 expresa:

Es funcion indeclinable del Estado la formulacion,
regulacién, seguimiento y control de gestion de las
politicas de formacion docente a través del 6rgano con
competencia en materia de Educacion Universitaria, en
atencion al perfil requerido por los niveles y modalidades
del Sistema Educativo y en correspondencia con la
politicas, planes, programas y proyectos educativos
emanados del 6rgano con competencia en materia de
educacion béasica, en el marco del desarrollo humano,
endogeno y soberano del pais. La formaciéon de los y las
docentes del Sistema Educativo se regird por la ley
especial que al efecto se dicten y debera contemplar la
creacion de una instancia que coordine con las
instituciones de educacion universitaria lo relativo a sus
programas de educacién docente.
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Asi mismo el articulo N° 38 establece:

La formacidbn permanente es un proceso integral
continuo que mediante politicas, planes, programas y
proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y
desempeiio de los y las responsables y los y las
corresponsables en la formacion de ciudadanos vy
ciudadanas. La formacién permanente debera garantizar
el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y
participativa en el desarrollo y transformacion social que
exige el pais.”

Desde esta Optica, estos articulos evidencian la necesidad de formar
un individuo critico, reflexivo, con espiritu inquisitivo, para ello se hace
necesaria la inclusion de nuevas estrategias de ensefianza que contribuyan
a motivar al estudiante como una medida para alcanzar los fines de la

educacion en el pais.

5.4. FUNDAMENTACION INSTRUCCIONAL

El modelo didactico utilizado esta fundamentado en el Modelo para la
Produccion Evaluacion de Materiales Instrucionales de Dorrego, E. (1995), el
cual se caracteriza por seguir un orden secuencial de tareas, a través de las
cuales se van logrando los objetivos propuestos y coinciden con los

componentes de un mejoramiento profesional para los profesores.

La importancia de tomar en cuenta los aportes de los enfoques
cognitivos al momento de disefiar propuestas educativas, permite desarrollar
estrategias que ayuden a mediar en el conocimiento de los estudiantes para
procesar adecuadamente la informacion requerida para aprender,

especificamente con el uso de estrategias creativas.
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Una de las fases méas importantes del disefio es la seleccion del medio
adecuado que tenga las caracteristicas propias para transmitir de manera

efectiva el mensaje necesario para el aprendizaje.

Para el disefio se utilizé el Modelo de Disefio Instruccional de los
medios y estrategias cognitivos Dorrego, E. (1995) porque se evidencio la
importancia de tomar en cuenta los aportes de los enfoques cognitivos al
disefiar la instruccion, de manera que se facilite el logro de los aprendizajes
con el desarrollo de estrategias cognoscitivas que ayuden a procesar el
logro de los aprendizajes.

La autora antes mencionada, manifiesta que el disefio instruccional es
el proceso mediante el cual se analizan las necesidades y metas de la
ensefanza; partiendo de esa premisa se seleccionan y desarrollan las

actividades y recursos para alcanzar las metas.

Modelo propuesto por Elena Dorrego

La propuesta de Dorrego, E. (1995) esta fundamentada en los aportes
de la Teoria Instruccional de Robert Gagné y en el enfoque del
procesamiento de informacién, por lo que se considera al individuo como
participante activo de su proceso de aprendizaje y construccion de su
conocimiento, y la instruccién debe ir siempre orientada hacia estrategias
que faciliten o estimulen el procesamiento y recuperacion de la informacién.
Propone dos etapas en la producciéon de un material instruccional: la
planificacibon o pre-produccibn y la realizacibn o post-produccién.

La planificacion incluye la elaboracién de un plan didactico y un plan de
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produccion. El plan didactico se refiere a la seleccion del medio y a su disefio

instruccional. Considerando que la seleccion del medio se considera parte

del disefio en si mismo, se propone para la realizacion del plan didactico, el

siguiente modelo:

Analisis de

tarea

Determinacion

de Estrategias

Instruccionales

Formulacién
objetivo(s)
terminales

Determinacion
C, entrada, y
requisitos

Formulacién de
objetivos
especifico

Seleccién y
Organizacion
—» de Contenido

Evaluacion
Formativay
Sumativa

Determinacion
de procesos
cognoscitivos

Determinacion

de variables
técnicas

Como se aprecia en la imagen, el plan didactico esta organizado en 5

fases dentro de las cuales deben realizarse diferentes acciones dirigidas

hacia la planificacion de la situacion instruccional que se desea desarrollar.

El plan de produccién debe especificar las actividades técnicas y

administrativas considerando los recursos materiales y humanos necesarios
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para la produccién y postproduccion. Incluye la elaboracion de tres guiones:
de contenido, didactico y técnico, asi como también un informe sobre el plan
de produccion, sefialando la logistica de la produccion y un plan de
evaluacion formativa que comprende tres fases: planificacion, realizacion y

prototipo con alumnos.

La realizacion comprende todos aquellos procesos dirigidos a la
elaboracion del medio, incluyendo los instrumentos que se usaran para

evaluar esta etapa.

Las estrategias cognoscitivas pueden ser ensefiadas, y por lo tanto,
deben ser consideradas al disefiar los diferentes componentes de la
instruccion, se realiz6 el disefio para satisfacer una necesidad de los
docentes, como era la actualizacién a través de un taller de estrategias que
le otorgara herramientas al educador para utilizarlas en el proceso de
ensefianza- aprendizaje que les permitiera enfrentar la situacion del bajo

rendimiento escolar.

La U.E. “Generalisimo Francisco de Miranda” de Puerto La Cruz,
Estado Anzoategui, cuenta con un equipo directivo deseoso de fortalecer las
actividades académicas que se desarrollan en la institucion, y la disposicion
de los educadores para llevar a cabo esta propuesta. Las estrategias
creativas son consideradas, hoy en dia, valiosos recursos al servicio de la
educacioén, pues incentivan la busqueda de informacién en el educando, a la
vez que facilitan la labor docente, permitiendo un acercamiento mas efectivo

entre alumno y profesor.

Esta propuesta capacita al Maestro-facilitador para realizar su trabajo

pedagogico en un marco estructurado y de seguridad psicologica que lo
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compromete, en su propia evolucion conceptual, a entender mejor sus
propias necesidades de expresion, comunicacion y creatividad, asi como la
de sus alumnos. EI Maestro facilitador se convierte en un mediador y
motivador, ofreciendo estrategias mas cercanas que provoquen curiosidad e

interés, disfrutando con ello, la conquista del aprendizaje.

Vigosky asumia que la interaccion del individuo con el medio social
producia el aprendizaje que luego provocaba el desarrollo cognoscitivo, por
ello el maestro facilitador se convierte en un mediador y motivador,
ofreciendo estrategias mas cercanas que provoquen curiosidad e interés,
disfrutando con ello la conquista del aprendizaje, que es visto por el
constructivismo como un proceso en el cual el estudiante construye
activamente nuevas ideas o conceptos basados en conocimientos presentes

y pasados de una manera continua y progresiva.

Los tedricos como Jean Piaget y David Ausubel plantearon que
aprender era la consecuencia de desequilibrios en la comprension de un
estudiante y que el ambiente tenia una importancia fundamental en este
proceso, en este sentido hay muchos elementos incluidos en el ambiente
tales como la familia , la escuela y la institucion educativa , dentro de esta
ultima, cabe destacar el aula de clase con un docente como facilitador del
proceso este necesita enganchar a sus estudiantes con estrategias
motivadoras e  interesantes; pero para lograr esto es necesario la
actualizacion docente, que permita preparar a los docentes del 1 afio en un
taller de formacién en estrategias creativas, para que los alumnos de primer

ano de Educacion Media General aumenten su rendimiento escolar.
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5.5 FASE |. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE LA ESCUELA

Nombre: U.E. “GENERALISIMO FRANCISCO DE MIRANDA”
Ubicacion: CALLE PRINCIPAL DEL SECTOR VALLE LINDO
Localidad: PUERTO LA CRUZ

Municipio: SOTILLO

Dependencia: PUBLICA

Medio Geogréafico: URBANO

Niveles: EDUCACION MEDIA GENERAL (1°° a 5" afio)
Turnos: MANANA:7:00am-12:35 m/ TARDE:1:00 pm— 5:45 pm
Matricula Total: 1.610 alumnos

Profesores: 59

Administrativos: 13
Obreros: 20

Total personal: 92

5.5.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

La institucién en estudio presenta una serie de fortalezas en lo que se
refiere al nivel de instruccibn de sus docentes, tiempo de servicio en
educacion en general y en particular en la institucion, relaciones
interpersonales entre docentes y estudiantes y, ademas, los docentes ven
las estrategias creativas como oportunidades para mejorar el rendimiento

escolar en los primer afios.

Sin embargo se presentan debilidades por cuanto la mayoria de los
docentes aplican estrategias tradicionales, aun cuando afirman conocer las

estrategias creativas, lo cual redunda en bajo rendimiento académico en los
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estudiantes. Se destaca el hecho que el 88% manifiesta una relacion
significativa entre el uso de las estrategias creativas y el rendimiento escolar,
lo cual ofrece una oportunidad magnifica para llevar talleres de actualizacion
docente a la institucion en cuestion, afrontando asi una amenaza
representada por la falta de actualizacion docente que el ministerio, como
organo rector, no ha respondido, pero también es, segun la Ley Organica
de Educacion, responsabilidad del docente buscar su mejoramiento

profesional.

Se requiere la renovacion y actualizacion de los conocimientos,
habilidades y actitudes en los docentes. El objetivo es socializar una
estrategia pedagogica orientada al desarrollo de la creatividad en los
docentes de la Educacion Media General, desde el proceso de formacion
permanente. Se asume que los docentes deben ser formados de acuerdo
con el encargo social que tiene la educacién. En el contexto venezolano, la
formacion permanente debe estar orientada a la renovacién y actualizacion
de los contenidos culturales, en relacion con los avances educativos,
cientificos y tecnologicos, donde juega un papel la creatividad en

correspondencia con las exigencias del sistema educativo venezolano.

Es por ello que se propone una formacion en estrategias creativas, a
través de un taller, que permita disminuir el bajo rendimiento en los

estudiantes.

En la actualizacion docente se presenta un problema que requiere y
demanda soluciones urgentes. Ese problema se evidencia en el bajo
rendimiento de los alumnos. Esto ocurre, a pesar de la destacada actuacion
qgue ha tenido, desde hace varios afios, en los eventos patrocinados por la

misma institucion como, por ejemplo, el Domingo Familiar, asi como otro tipo
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de actividades culturales, cientificas y deportivas, dirigidas a elevar el

rendimiento de los estudiantes.

Por ello, consideramos que esta situacion exige la aplicacion de todas
las estrategias metodologicas necesarias, con el fin de contribuir con el
mejoramiento del rendimiento de los estudiantes del ler afio de la U.E.

“Generalisimo Francisco de Miranda”.

5.6. FASE Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTUALIZACION

5.6.1. Objetivo General

Concienciar a los docentes para que utilicen estrategias creativas en

1°" afio de Educacion Media General a fin de aumentar el rendimiento escolar

en los alumnos.

5.6.2. Objetivos Especificos

» Facilitar a los docentes las ventajas del uso de las estrategias

creativas de enseflanza en el aula.

= Instruir a los docentes sobre los tipos de estrategias creativas.
5.6.3 Resultados Esperados

Se espera que a partir del taller se pueda aumentar el rendimiento
escolar en los estudiantes del ler afio de Educacion Media General,

contribuyendo asi a la prosecucién de sus estudios.
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5.7 FASE Illl. ESTRATEGIAS

La actualizacion docente permitira mejorar la situacion problematica
que presenta la U.E.”Generalisimo Francisco de Miranda” mediante el taller
“Induccion a las estrategias creativas” para alcanzar los objetivos propuestos
y resultados esperados, organizando un conjunto de actividades, acciones o
tareas, distribucion de responsabilidad y funciones que propiciaran
compromisos en el desempefio del docente y mejorara el rendimiento

escolar.

Con el objeto de implementar estrategias potenciadoras del
aprendizaje significativo, se realiza una propuesta fundamentada en la teoria
del cerebro total de Herrmann y los resultados de la investigacion de la
neurociencia. Con la aplicacion de estas estrategias se persigue la utilizacion
simultdnea de todo el cerebro (cuadrantes y hemisferios cerebrales), para
lograr un desarrollo armonioso del mismo y garantizar un incremento en la

creatividad de los alumnos.

La aplicacion de estas estrategias se denotara en el impulso creativo
de los alumnos, el que conlleva a una estructura sélida de conocimiento vy
de manifestacion espontanea de sus expresiones corporales, verbales y
sociales. El modelo expresado facilita la practica docente donde se estimula
la creatividad, superando paradigmas obsoletos, ortodoxos y limitantes que
frenan y constituyen una barrera en el aprendizaje significativo del alumno.
Por lo que su aplicacion refleja fuerza, flexibilidad y mayores posibilidades
de mejorar la relacion alumno-profesor y rendimiento de las asignaturas que

establece el programa de primer afio de educacion basica general.
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Las estrategias son muchas en el contexto de la estimulacion y la
creatividad del alumno, pero se seleccionaron para esta propuesta, siete de
ellas, las cuales fueron establecidas, en cinco aplicables a las asignaturas
tedricas como, por ejemplo: Historia de Venezuela, Geografia General,
Educacién Familiar y Ciudadana, entre otras; y dos para las asignaturas
practicas como por ejemplo: Matematicas, Ciencias de la Naturaleza, entre

otras.

Cabe destacar que las estrategias de ensefianza que se presentan
tienen doble utilidad: la primera, promover la mayor cantidad y calidad de
aprendizaje significativo, lo cual implica un valor pedagodgico indiscutible; la
segunda, para introducir y ensefiar a los alumnos como elaborarlas, de forma
tal que posteriormente, con ayudas, explicaciones y ejercitaciones
apropiadas lleguen aprenderlas y utilizarlas como estrategias de sus

aprendizajes.

5.7.1. ESTRATEGIAS PARA LAS ASIGNATURAS TEORICAS

Entre estas se encuentran:

5.7.1.1. MAPA MENTAL

Los mapas mentales desarrollados por Tony Buzan, facilitan el
aprendizaje, puesto que permiten a los alumnos representar sus ideas
relacionadas con simbolos, utilizando de manera armodnica las funciones
cognitivas de los hemisferios cerebrales. Podriamos afirmar que es mas facil
entender un concepto cuando lo “visualizamos” por medio de la imaginacion,

ya que la mente forma asociaciones casi instantdaneamente.
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El mapa mental resulta una buena estrategia para aprender, pero
también es una buena técnica de ensefianza, que puede ser utilizada en
diferentes momentos de la clase: para la anticipacion, para la construccién
del conocimiento o bien para la consolidaciéon. Admite una elaboracion de
manera individual o en grupo y puede servir al docente para abrir debates
respecto de un tema especifico.

Debido a la gran cantidad de asociaciones envueltas, los mapas
mentales pueden ser muy creativos, tendiendo a generar nuevas ideas y
asociaciones en las que no se habia pensado antes, por lo que se denota la
estimulacién a la creatividad y el manejo del aprendizaje constante del
alumno, es decir que los cuadrantes cerebrales estan en permanente

estimulacion y desarrollo.

Para la elaboracion de un mapa mental, se debe comenzar en el
centro de una pagina con la idea principal, y trabajar hacia afuera en todas
direcciones, produciendo una estructura creciente y organizada compuesta
de palabras e imagenes claves. Cada elemento en un mapa es, en efecto, un

centro de otro mapa.

Ejemplo: (/(\),”

Memoria _ _Creatividad

Mapas Q%— s;
~= Mentales b
Efectividad Logros

Autoestima __ _ _Comprensién

\@' %&
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5.7.1.2.BRAINSTORNG O LLUVIA DE IDEAS

Es una técnica creada en 1941 por Alexander Osborn, que se origina
cuando en su busqueda de ideas creativas resultd que un proceso interactivo
de grupo no estructurado generaba mas y mejores ideas que las que los
individuos podian producir trabajando en forma independiente.

Esta herramienta de trabajo grupal facilita el surgimiento de nuevas
ideas sobre un tema o problema determinado. La lluvia de ideas como
estrategia de ensefianza grupal genera ideas originales, en un ambiente

relajado, aprovechando la capacidad creativa de los participantes.

Consiste en que el grupo genere tantas ideas como sea posible en
periodo breve, teniendo en cuenta la propagacion de ideas por la influencia
gue ejerce unas sobre otras; de esta manera los integrantes del grupo
estimulan asi su creatividad e innovacion.

Su aplicacion permite:

e Construir un aprendizaje significativo.
e Diagnosticar conocimientos previos.

e Resolucion de conflictos

Las caracteristicas mas resaltantes son:
¢ Conformado por grupos pequeios (4 a 5 personas).
e Se expresan ideas cortas.

e Propone la asociacién de ideas.

e Ayuda a innovar.
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e Estimula la creatividad.
e Las ideas producidas generan formas de solucion de

problemas.

Para su uso se recomienda los siguientes consejos practicos:

e Plantear tematica o problema a resolver.

e Se nombra un facilitador del ejercicio.

e Se formula preguntas.

e Utilizar un rotafolio o cualquier otro medio para registrar las
ideas que van fluyendo de los miembros del grupo.

e Establecer el tiempo de intervencion de cada miembro (debe
ser intervenciones cortas).

e Se debe dejar fluir todas las ideas que crucen por la mente del

alumno.
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5.7.1.3. MAPA CONCEPTUAL

Fue desarrollado por Joseph Novak en el afio 1972, cuando dirigia un
proyecto de investigacion, posteriormente se convirtié en una herramienta util

para ayudar al aprendizaje de teorias cientificas

Hoy en dia los mapas conceptuales constituyen una estrategia
educativa para construir nuevos conocimientos de forma significativa que se

integran y modifican la estructura de conocimientos previos.

Por su estructura, los mapas conceptuales propician:

e Aprendizaje significativo.

e El desarrollo de la creatividad.

e Desarrollo de nuevo conocimiento.
e Trabajo en equipo.

e La motivacién para el auto aprendizaje.

La elaboracion del mapa conceptual puede partir de un texto, como
notas de clase, para ordenar y representar los conocimientos que las
personas tienen respecto a un tema. Su elaboraciébn est4d basada en
representaciones visuales, formadas por conceptos, palabras o frases de

enlace y proposiciones.

Conceptos

¢ Pueden ser hechos, objetos, ideas, lugares, seres, entre otros.

e Se expresan o etiquetan con palabras o simbolos.
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e Se encierran en un recuadro o elipse y se conectan entre si.

Frases conectoras.
e Conectan las ideas, por ejemplo: sirven para, son, necesitan,
utilizan, entre otras.
¢ No son conceptos, solo sirven de enlace entre otros conceptos.

Proposiciones.

e Son unidades semanticas o de significado.

e Se forman al unir dos o mas frases.

Dicen algo de la relacion entre dos 0 mas conceptos

Ejemplo:
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5.7.1.4. ANALISIS MORFOLOGICO

Es un método analitico combinatorio creado en 1969 por Fritz Zwicky,
Su objetivo es resolver problemas mediante el andlisis de las partes que lo
componen, se basa en la concepcién que cualquier objeto del pensamiento
estd compuesto o integrado por un cierto numero de elementos y en la
consideracion que estos tienen identidad propia y pueden ser aislados; por

tanto, parte de una lista de atributos para generar nuevas posibilidades.

El método tiene 3 etapas claramente diferenciadas:

e El andlisis.
e La combinacion.

e La busqueda morfolégica.

Con mayor frecuencia esta técnica es utilizada en la asignatura

castellano, para descomponer una oracion en las partes que la integran.

Ejemplo de su aplicacion:

Se enuncia una oracion, y a un lado se va anotando para cada una de
las palabras si es un articulo, sustantivo, nombre, pronombre, verbo,
adverbio, una proposicion, conjuncion, otros. Dependiendo de la profundidad
de este analisis, se puede agregar otros elementos: como el género, si es
singular o plural, si es masculino o femenino; se puede acompafar la
categoria de mas o menos informacién segun los requerimientos del estudio

en cuestion.

Oracion: Los buenos jugadores llegaron ayer.
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Elementos de la oracion

Los

Buenos

Jugadores

Llegaron

Ayer

5.7.1.4. SEIS SOMBREROS PARA PENSAR

Definiciéon

articulo

adjetivo

sustantivo

Verbo

adverbio

Analisis Morfolégico
Articulo determinado,
masculino, plural.

Adjetivo, masculino, plural.
Sustantivo comun, concreto,
masculino, plural.

Verbo infinitivo, lera
conjugacion, 3era persona,
plural,  pretérito  perfecto
simple, indicativo.

Adverbio de tiempo

El creador de esta técnica es Edward De Bono, reconocido como una

de las maximas figuras del pensamiento creativo, la innovacién y la

ensefianza directa del pensamiento como una aptitud.

Seis sombreros para pensar es un metodo utilizado para analizar una

decision desde varios puntos de vista o perspectiva. Esto fuerza a cambiar la

forma habitual de pensar y ayuda en forma creativa a formar diferentes

visiones de una situacion.jt

Para ello, su creador identifica seis estados en los cuales el cerebro

puede ser sensibilizado. En cada uno de los estados, el cerebro identificara

y llevara a la consciencia ciertos aspectos de la materia teniendo en cuenta
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el estado en particular. De Bono, a cada uno de estos estados, les asigno
un color especifico. Los sombreros involucran a los participantes en una
especie de juego de rol mental, los colores y su significado se describen a

continuacion:

Seis colores/tipologias
Tres dicotomias

Hechos y — Emociones y
cifras opiniones
Negativo ¢ > Optimista
Objetivo Positivo
== 1 — J’“mm

= Sombrero Blanco, blanco, virgen, hechos puros, numeros e
informacion

= Sombrero Rojo, ver rojo, emociones y sentimientos

= Sombrero Negro, abogado del diablo, enjuiciamiento negativo.

= Sombrero Amarillo, luz del sol, brillo y optimismo, positivo,
constructivo, oportunidad

= Sombrero Verde, fertilidad, creatividad, plantas brotando de las
semillas, movimiento, provocacion.

= Sombrero Azul, moderacion y control, director de orquesta, pensar en

el pensamiento.
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Beneficios de método:

» Permite la expresion legitima de sentimientos e intuiciones.

= Proporciona una manera simple y directa de conmutar el pensamiento
sin ofender.

» Requiere que todos los pensadores sean capaces de utilizar cada uno
de los sombreros en vez de quedarse cerrados en un solo tipo de
pensamiento.

» Libera las mentes capaces para poder examinar un tema mas
completamente.

= Proporciona un método préactico de pensar para utilizar diferentes
aspectos en la mejor secuencia posible.

» Se escapa de los argumentos en pro y en contra y permite una

exploracion constructiva.

5.7.2. ESTRATEGIAS PARA LAS ASIGNATURAS PRACTICAS

5.7.2.1. RESOLUCION DE PROBLEMAS

Tiene su origen en los afios 60; se desarrollé con el objetivo de
mejorar la calidad de la educacion meédica de la universidad de Mc Master en

Canada y de Case Wertern Reserve en los EE.UU.
Actualmente es utilizado en todos los niveles de educacion, ya que es
considerada como una estrategia de ensefianza que se centra en el

aprendizaje del alumno.

Esta estrategia se sustenta en diferentes corrientes teéricas sobre el

aprendizaje humano; con mayor aporte de la teoria constructivista que
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visualiza al estudiante como un ente activo en la adquisicion del

conocimiento,

e El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de
las interacciones con el medio ambiente.

e El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el
aprendizaje y la creatividad.

e El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion
de los procesos sociales y de las diferentes interpretaciones
individuales del mismo fenémeno.

e Desarrolla el pensamiento critico, ya que busca que el alumno
comprenda y profundice adecuadamente en la respuesta a los
problemas que se usan para aprender abordando aspectos de orden

filosofico, socioldgico, psicoldgico, historico, practico, otros.

Al respecto Rios (2004), manifiesta que una situacion es problematica
cuando nos exige acciones o respuestas que no podemos dar de manera
inmediata porque no disponemos de la informacion necesaria o de los
métodos para llegar a la solucién, por lo que alude a los procesos que una
persona ejecuta para superar los obstaculos con que se encuentra para la

realizacion de la tarea.

Como se ve, la solucion de problemas lleva implicita la obligacion de
pensar. La capacidad para resolver problemas se relaciona con diversos
aspectos cognitivos, como a) la habilidad para recordar problemas similares;
b) el reconocimiento de patrones; y c) la creatividad para desarrollar nuevas

soluciones.
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Esta estrategia de resolucién de problemas se implementa con grupos
pequefios de alumnos, con la facilitacion de un tutor o maestro. El docente

sigue los siguientes pasos:

1. Se presenta el problema (disefiado o seleccionado adaptado a ciertos
objetivos de conocimiento).

2. Se identifica las necesidades de aprendizaje.
Se da el aprendizaje de la informacion, identificando posibles
soluciones.

4. Se resuelve el problema o se identifican problemas nuevos Yy se

repite el ciclo.

La estructura y el proceso de esta estrategia estan siempre abiertos,
lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo en grupo en una

experiencia colaborativa de aprendizaje.

Las ventajas que presenta esta estrategia de ensefianza-aprendizaje son:

e Desarrollo del razonamiento eficaz y creativo

e La motivacion de los alumnos permite mayor retencién de informacion
y por ende el aprendizaje es significativo.

e Permite la integracion de los estudiantes; generando intercambio de
ideas y de informacion, es decir, estimula el aprendizaje colaborativo.

e Permite al estudiante descubrir la relacion entre lo que sabe y lo que
se pide, porque tiene que dar una solucién correcta al problema que

se le plantea; es decir, el alumno adquiere confianza en si mismo.
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5.7.2.2. 4X4X4 (METODO POLYA)

El creador de esta estrategia fue George Polya, en sus
estudios, estuvo interesado en el proceso del descubrimiento, o cémo es
que se derivan los resultados mateméaticos; advirti6 que para entender

una teoria, se debe conocer como fue descubierta.

Por ello, su ensefianza enfatizaba en el proceso de
descubrimiento aun mas que simplemente desarrollar ejercicios apropiados.
Actualmente este método estd enfocado a la solucion de problemas
matematicos, por ello es importante sefialar alguna distincién entre ejercicio

y problema.

Para resolver un ejercicio, se aplica un procedimiento rutinario que
lleva a la respuesta, para resolver un problema, se hace una pausa,
reflexiona y hasta puede ser que ejecute pasos originales que no habia

ensayado antes para dar la respuesta.

Esta caracteristica de dar una especie de paso creativo en la solucion,
no importa que tan pequefio sea, es lo que distingue un problema de un
ejercicio. Para involucrar a sus estudiantes en la solucion de problemas,

generaliz6 su método en los siguientes cuatro pasos:

o Entender el problema
o Configurar un plan
o Ejecutar el plan

o Mirar hacia atras
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A continuacion presentamos un breve resumen de cada uno de ellos:

o Paso 1: Entender el Problema

La primera etapa es obviamente insoslayable: es imposible resolver un
problema del cual no se comprende el enunciado. Sin embargo, en la
practica docente se observa a muchos estudiantes lanzarse a efectuar
operaciones y aplicar formulas sin reflexionar siquiera un instante sobre lo

que se les pide.

o Paso 2: Configurar un Plan

La segunda etapa es la mas sutil y delicada, ya que no solamente esta
relacionada con los conocimientos, sino también con la imaginacion y la
creatividad. Se puede observar que las preguntas que Polya asocia a esta
etapa estan dirigidas a llevar el problema hacia un terreno conocido, para
que de esta manera el alumno pueda relacionar lo observado con

experiencias ya vividas.

o Paso 3: Ejecutar el Plan

La tercera etapa es de caracter mas técnico. Si el plan estad bien
concebido, su realizacién es factible y si se posee los conocimientos y el
entrenamiento necesario, deberia ser posible llevarlo a cabo sin
contratiempo. Sin embargo, por lo general, en esta etapa se pueden
encontrar dificultades que obligaran a regresar a la etapa anterior para

realizar ajuste o modificar por completo el plan.
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o Paso 4: Mirar hacia atras

La cuarta etapa es mucho mas omitida. Sin embargo, Polya insiste
mucho en su importancia, no solamente porque comprobar los pasos
realizados y verificar su correccion puede ahorrar sorpresas desagradables,
sino porque la vision retrospectiva nos puede conducir a nuevos resultados

gue generalicen, amplien o fortalezcan al que se acaba de encontrar.

Ejemplo:

Justo en la zona de Punta Escambrén ocurri6 uno de los peores
accidentes de derrame de combustible en la historia del pais. Se cree que al
menos 2 de los 9 tanques de la barcaza Morris J. Berman se rompieron en el
impacto comenzando a derramar parte de los 1.5 millones de galones de
combustible utilizados para generar energia eléctrica. Los 1.5 millones de
galones de petrdleo caben en 125 camiones tanques de los que a diario se
ven a diario en la carretera. ¢ Cuantos galones de combustible caben en cada

camién tanque? (Hacer una 0 mas operaciones matematicas)

Resolucion:

Comprender el problema: La cantidad de petréleo en la barcaza es 1.5

millones. Esta cantidad cabe en 125 camiones tanques. ¢Cual es la

capacidad de cada tanque?

Desarrollar un plan: Dividir 1.5 millones entre 125 camiones.
Llevar a cabo el plan: 1,500,000 + 125 = 12,000 galones.
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Revisar: 12,000 x 125 = 1,500,000 millones.
Solucion: Cada tanque debe caber aproximadamente 12,000 galones

de combustible.

5.8 FASE IV. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En esta fase se sefalan las etapas de ejecucion del taller, indicando
fecha de inicio y duracion de cada una de ellas en el en el préximo afo

escolar.

Se explica la evaluacion por etapas finales de la propuesta en forma
de un seguimiento continuo que estara a cargo de los docentes que usaran
las estrategias creativas y el departamento de evaluacion que observara el
rendimiento escolar después de la aplicacién de la propuesta.
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Objetivo General: Concienciar

PLAN DE ACCION

aumentar el rendimiento escolar en los alumnos.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS:

Facilitar

a los docentes las
ventajas del uso de las
estrategias creativas de
ensefianza

Instruir  a  los
docentes sobre
Los diferentes tipos de
estrategias creativas

ACTIVIDADES

Taller de sensibilizaciéon sobre el
uso de las nuevas estrategias
de ensefanza.

Elaboracion de guia
instruccional sobre el uso
nuevas estrategias de

ensefianza del area

RECURSOS TIEMPO

EJECUCION

Humanos:
Facilitadoras
Docentes

Materiales:
Pizarra acrilica
Video Beam
Marcadores
Borrador
Hojas de papel bond
Tijeras
Pega
Papel crepe

08 Horas

DE

a los docentes del 1° afio de Educacién Media General a fin de

EVALUACION

Formativa
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Guia de cilitador

Estrategias Creaf Jidas a los docentes
pata promover el apre nificativo te los alumnos




INTRODUCCION

La creatividad y la practica de la pedagogia son dos procesos que

estan estrechamente relacionados entre si.

El desarrollo de la creatividad, no sélo corresponde al aprendizaje de
los alumnos, sino también, y en igualdad de condiciones, al trabajo realizado

por los profesores en el aula.

El docente de hoy, debe entender que ensefiar no es sinbnimo de
transmitir cultura, sino de capacitar al alumno para que por si mismo la

integre, recree y enriquezca.

Por ello es necesario preparar al hombre para la vida, despertar en
él, la curiosidad, estimular su creatividad, debe dejarsele formular sus
propias hipétesis y conclusiones, aunque éstas sean erréneas, hay que darle

la oportunidad de que el mismo lo compruebe; si el docente se propone

educar para el cambio y capacitar para la innovacién debe hacerlo

creativamente.

En este orden de ideas, se impone el desarrollo de la
creatividad como alternativa de cambio en el campo educativo,
convirtiéndose en el puente que permitira establecer una adecuada
interrelacion entre las actividades de los alumnos y profesores teniendo
como norte conducir al alumno por el camino de la construccion de su propio
aprendizaje, fomentando su pensamiento independiente y vinculandolo con

Su propia realidad.
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Caracteristicas generales del taller

Objetivo general

Instruir a los docentes en el uso de estrategias creativas que
contribuyan al desarrollo del aprendizaje significativo en los alumnos de ler
afo.

Objetivo especifico

Explicar los tipos de estrategias de aprendizaje e importancia.
Describir las estrategias creativas y su importancia en el proceso
educativo.

Demostrar las ventajas de utilizar estrategias creativas en el
proceso de enseflanza aprendizaje a fin de incrementar el

rendimiento académico.

Dirigido: a los 26 docentes que laboran en ler afio de la U.E

Generalisimo Francisco de Miranda de Puerto La Cruz.

Duracién: 8H, (1dia con 2 sesiones, mafana y tarde)

Recursos Humanos: Facilitadores y Participantes.

Tecnoldgicos: Laptop, Video Beam, C.D.

Materiales: Pizarra, Marcadores, Papel bond, Tijera, Pega, Papel

crepe, Carpeta contentiva al material informativo del taller.
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PLANIFICACION DEL TALLER
Objetivo Terminal: Concientizar a los docentes sobre las ventajas de aplicacion de estrategias
creativas en el aula.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

RECURSOS

EVALUACION

TIEMPO

Sefalar la
importancia de las
estrategias en el
proceso educativo

Estrategias. Definicion

Tipos de estrategias
Caracteristicas de las
estrategias

Importancia de las estrategias
dentro del aula

Sefialar la utilidad
de la creatividad en
el proceso
educativo

Creatividad. Definicion
Elementos de la creatividad
La ensefianza creativa

Reconocer la
efectividad de las
estrategias
creativas como
instrumento  para
lograr un
aprendizaje
significativo

Estrategias creativas. Definicion
Aplicacion de las estrategias
creativas en el proceso de
ensefianza aprendizaje
Ventajas del uso de estrategias
creativas en el aula
Sugerencias de estrategias
creativas que se pueden aplicar
en el aula:

Mapa mental brainstorng o
lluvia de ideas

Mapa conceptual

Analisis morfologico

Seis sombreros para pensar
Resolucién de problemas
Ax4x4 (método Polya)

Dinamica de grupo de
presentacion

Lluvia de Ideas

Exposicion por parte de
los facilitadores

Preguntas
Respuestas

Discusién Socializada

Exposicion oral por
parte de las docentes

Humanos:
Facilitadores
Participantes

Tecnoldgicos:
Laptop

Video beam
Cd

Materiales;
Pizarra
Marcadores
Papel Bond y
crepe

Tijeras

Pegas

Guia

instruccional

Tipo:
Autoevaluacion

Formativa

08 Horas
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Sesion N2 01

Proceso Preinstruccional

8:00-8:30 am

Saludo, Bienvenida y presentacion de los facilitadores
Dindmica de grupo de presentacion

Preguntas Exploratorias

Proceso Coinstruccional

8:30 - 10:00 am

Técnica de la pregunta: ¢éSe considera usted un buen maestro? ¢Por

¢Qué significa ser un buen maestro?
Lluvia de ideas
Exposicion del tema: las estrategias en el proceso educativo
Presentacidn de l[dminas en video beam

Intervencion de los participantes

10:00 - 10:20 am

Receso: refrigerio

10:20 -11:20 am

Exposicion del tema: LA CREATIVIDAD EN EL PROCESO EDUCATIVO
Exposicion del tema: las estrategias en el proceso educativo

Presentacién de laminas en video beam

Proceso Postinstruccional

11:20-12:30 m.

Elaboracién de mesas de trabajo
Exposicidn oral por parte de los integrantes de cada mesa de trabajo
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Sesion N2 02

HORA

Proceso Preinstruccional

1:30-2:00 pm

Dindmica de grupo

Preguntas Exploratorias

Proceso Coinstruccional

2:00 - 4:00 pm

Técnica de la pregunta: ¢Conoce usted lo que son las estrategias

creativas? ¢Estaria dispuesto a utilizar las
estrategias creativas en su planificacion diaria ?
Lluvia de ideas
Exposicidon del tema: Estrategias creativas
Presentacion de laminas en video beam

Intervencion de los participantes

Proceso Postinstruccional

4:00 - 5:00 pm.

Elaboracion de trabajos individuales
Exposicion oral de cada trabajo realizado

5:00 -5:30 pm.

Elaboracion de conclusiones
Compartir
Despedida

126




CLASIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

POR MEDIO DE

MEDIOS AUDIOVISUALES

NOS PERMITE UNA
PERSPECTIVA PARTICIPATIVA

EDUCADORES
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ESTRATEGIAS
DE
ENSENANZA

Objetivos

RestUmen

Organizador Previo

llustraciones

Analogias

Preguntas
intercaladas

Pistas Topograficas y
discusiones

Mapas Conceptuales y
Redes Semanticas

Uso de Estructuras Textuales
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Clasificacion de las estrategias de enseiianza segun el proceso cognitivo

elicitado.

¢ Objetivos o propdsitos preinterrogantes
ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS
PREVIOS

 Actividad generadora de informacién
GENERACION DE EXPECTATIVAS  [RENORVAS
APROPIADAS

¢ Preguntas insertadas
e |lustraciones
¢ Pistas o claves tipograficas discursivas

ORIENTARY MANTENER LA
ATENCION

PROMOVER UNA ORGANIZACION El\VEYeEYee o=l LI 25

MAS ADECUADA DE LA

. s .
INFORMACION QUE SE HA DE Red?s semanticas
APRENDER * Resumenes

PARA POTENCIAR EL ENLACE * Organizadores previos
ENTRE LOS CONOCIMIENTOS ¢
PREVIOSY LA INFORMACION QUE AR
SE HA DE APRENDER
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La creatividad humana

FOITDA de pensars

Recursos
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CREATIVIDAD Y APRENDIZAJE

Pensamiento
Divergente

Pensamiento
Convergente

FUNDAMENTOS DEL
APRENDIZAJE DE LA
CREATIVIDAD
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El
ingenio
al
ensenar

Percibe antes la realidad
Posee sentido del fin

Adapta los medios a los
métodos

Buscala risa y la sonrisa

Agudeza
Finura
Alegria

Oportunidad
Ecuanimidsd

Evita:
|a burla
el sarcasmo

laironia
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LA IMAGINACION ES UNA ACTIVIDAD MENTAL BASADA EN
LA PERCEPCION, LA MEMORIA Y EL PENSAMIENTO

* Reproducir
ideas o
imagenes

* Solucion
multiple de
problemas

IMAGINACION

REPRODUCTIVA

FLUIDEZ DE
IDEAS

MAGINACION
PRODUCTIVA

FLUIDEZ DE
ASOCIACION

¢ Crear
asociaciones de
ideasy de
imagenes

*Relaciones entre
ideas, cosas u
objetos, que a su
vez dan lugar al
pensamiento
analogico
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ALGUNAS ESTRATEGIAS CREATIVAS

Sels
Sombreros
para Pensar

Resolucion de
Problemas

Brainstroming

Mapas Andlisis
Mentales Morfoldgico
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MAPAS MENTALES

Es una técnica creada por Tony Buzan, investigador en el campo de la

inteligencia y presidente de la Brain Foundation.
Para su elaboracién se siguen los siguientes pasos:

Se toma una hoja de papel, grande o pequefia, segln sea un mapa grupal

o individual.

El problema o asunto mas importante se escribe con una palabra o se dibuja

en el centro de la hoja.

Los principales temas relacionados con el problema irradian de la imagen

central de forma ramificada.

De esos temas parten imagenes o palabras claves y se trazan sobre lineas

abiertas, sin pensar, de forma automatica pero clara.

Las ramificaciones forman una estructura nodal.
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BRAINSTORMING

Es una técnica eminentemente grupal para la generacion de ideas, se
conoce también como torbellino de ideas, tormenta de ideas, remolino de

ideas o lluvia de ideas, fue desarrollada por Alex Osborn (especialista en

creatividad y publicidad) en los afios 40 y publicada en 1963 en el libro

“Applied Imagination”.
Pasos a seguir para su utilizacion:
. Hacer el planteamiento del tema a tratar.
. Nombrar un facilitador para el ejercicio.
. Establecer un tiempo durante el cual se va a trabajar.
. Utilizar una lista de control para mejorar las ideas expuestas.

. Tras la generacion de ideas, establecer en forma grupal, los criterios para

evaluar las ideas expuestas.
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MAPAS CONCEPTUALES

Constituyen una estrategia educativa para construir nuevos

conocimientos de forma significativa que integran y modifican la estructura de

conocimientos previos, esta técnica fue desarrollada por Joseph Novak en el

afo 1972, cuando dirigia un proyecto de investigacion.
Por su estructura los mapas conceptuales favorecen:

El aprendizaje significativo.

El desarrollo de la creatividad.

La motivacion para el autoaprendizaje.
El desarrollo de nuevo conocimiento

El trabajo en equipo.

CONCEPTO CENTRAL

PALABRA DE ENLACE

CONCEPTO CONCEPTO
PRINCIPAL PRINCIPAL
PALABRA DE ENLACE PALABRA DE ENLACE

CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO
SECUNDARIO A SECUNDARIOA SECUNDARIO, SECUNDARIO M SECUNDARIO, SECUNDARIO,
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SEIS SOMBREROS PARA PENSAR

Es una técnica creada por Edward de Bono, una herramienta de
comunicaciéon utilizada en todo el mundo para facilitar la resolucion o el
analisis de problemas desde distintos puntos de vista o0 perspectivas. Se
trata de un marco de referencia para el pensamiento que puede incorporar el

pensamiento lateral.

El autor nos propone un método que nos permite pensar de manera
mas eficaz. Los seis sombreros representan seis maneras de pensar y
deben ser considerados como directores de pensamiento mas que como
etiquetas para el pensamiento, es decir, que los sombreros se utilizan

proactivamente y no reactivamente.
Los beneficios derivados del uso de esta técnica son tres:
Fomenta el pensamiento paralelo.

Fomenta el pensamiento en toda su amplitud.
Separa el ego del desempefio.

Seis colores/tipologias
Tres dicotomias

Hechos y — Emociones y
cifras opiniones
Negativo — Optimista
Objetivo Positivo
Creativo i —p ﬁ Normativo
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ANALISIS MORFOLOGICO

{Como 4
elabor o
matrla?

Se puede
utilizae pate

Andlisis Morfoldgico

» £ una téenica combinatorla de ideacion creativa consistente en doscompones un concapto
o problema en sus dlementos esenclales o estructuras bdsicas. Con sus rasgos o atributos

s construye una matriz que nos permitird multiplicer las relaciones entre tales partes, Asi
puss, e su forma mis bisica

* Se epecificar of problema u objetivo,

» Se sebecclona los pardmetros del problema.

» S hace una sta de kas varlaclones.

» Se prueban kas combinackones diferentes que exdsten.

* Nuevas producton 0 servicios 0 modificacionss a ks que ya exsten,
o Aghcaciones para nuevors mater kales,

* Nuevos segmentos del mevcado,

* Nuevas formas do desarrollar una wrkija compatitiva,

» Nupvas cnicas promockonakes pars productos y servicas.

"+ £l andlisis morfoldgico lo considero muy importante ya que trata de
explorar de manera sistematica los futuros posibles a partir del estudio de
todas las combinaciones resultantes de la descomposicion de un sistema,
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RESOLUCION DE PROBLEMAS

Mediante la aplicacion de esta estrategia estimula el proceso cognitivo, el

afectivo y la practica.

e En lo cognitivo, porgue activa la capacidad mental del alumno, ejercita
su creatividad, reflexiona sobre su propio proceso de pensamiento,
transfiere lo aprendido a otras areas del conocimiento.

En cuanto a lo afectivo, el estudiante adquiere confianza en si mismo,
reconoce el caracter ludico de su actividad mental.
Por dltimo en la practica desarrolla destrezas en las aplicaciones de

las matematicas en otros campos cientificos.

ESQUEMA RESOLUCION PROBLIIMA

Procesamiente Determiniar

. o Objetivos
Intormacion =

D rocesamicnt Redefinir el
[tormacion problema

Seleccion
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4 X 4 X 4 (METODO POLYA)

George Polya, fue uno de los primeros investigadores que se dedico
a trabajar sistematicamente este tema. Su aporte ha sido tan importante para
la resolucion de problemas, que aun hoy esta vigente y es la base del trabajo
de muchas investigaciones posteriores. De él tomamos, para que nuestros
estudiantes puedan enfrentarse exitosamente a los problemas, el método de

los cuatro pasos, para el trabajo en clase.

Comprension del problema

Diseno o adaptacionde una
estrategia

Ejecucionde la estrategia

Vision ret;ospecti\ja
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http://1.bp.blogspot.com/-uzL8e7cPfQo/TyTeDHbi4sI/AAAAAAAABWk/C6uVJTH1CGI/s1600/4+pasos+de+Po

Manual de' “articipante

Estrategias Creativa: rigidas a los docentes
para promover el aprenc - significativo de los alumnos
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http://www.google.co.ve/imgres?q=creatividad&start=698&um=1&hl=es&sa=N&biw=1280&bih=907&addh=36&tbm=isch&tbnid=Zebgw2dpnl59EM:&imgrefurl=http://www.nuriavilanova.com/2010/11/19/la-teoria-de-la-creatividad-segun-un-articulo-de-pr-week/&docid=jWA8nLaZ69vtvM&imgurl=http://www.nuriavilanova.com/wp-content/uploads/2010/11/idea.jpg&w=300&h=300&ei=HmziT6_CBtDk6QHIjNkH&zoom=1&iact=hc&vpx=1012&vpy=287&dur=2562&hovh=225&hovw=225&tx=103&ty=147&sig=113643405949639453644&page=28&tbnh=177&tbnw=182&ndsp=29&ved=1t:429,r:5,s:69

Caracteristicas generales del taller
Objetivo general

Instruir a los docentes en el uso de estrategias creativas que
contribuyan al desarrollo del aprendizaje significativo en los alumnos de ler
ano.

Objetivo especifico
Explicar los tipos de estrategias de aprendizaje e importancia.

Describir las estrategias creativas y su importancia en el proceso educativo.

Demostrar las ventajas de utilizar estrategias creativas en el proceso de

ensefianza aprendizaje a fin de incrementar el rendimiento académico.

Dirigido: a los 26 docentes que laboran en ler afio de la U.E Generalisimo

Francisco de Miranda de Puerto La Cruz.

Duracion: 8H, (1dia con 2 sesiones, mafiana y tarde)

Recursos Humanos: Facilitadores y Participantes
Tecnoldgicos: Laptop, Video Beam, C.D.

Materiales: Pizarra, Marcadores, Papel bond, Tijera,
Pega, Papel crepe, Carpeta contentiva al

material informativo del taller.
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PLANIFICACION DELTALLER

MODULO

CONTENIDO

8:00-10:00 am

LAS ESTRATEGIAS EN EL
PROCESO EDUCATIVO

Estrategias. Definicién

Tipos de estrategias

Caracteristicas de las estrategias
Importancia de las estrategias dentro del aula

10:10-12:30 m

LA CREATIVIDAD EN EL
PROCESO EDUCATIVO

Creatividad. Definiciéon
Elementos de la creatividad
La ensefianza creativa

1:30—4:00 pm

4:00-5:00 pm

ESTRATEGIAS CREATIVAS

Estrategias creativas. Definicion

Aplicacion de las estrategias creativas en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Ventajas del uso de estrategias creativas en el aula

Sugerencias de estrategias creativas que se pueden aplicar en el
aula:

Mapa mental brainstorng o lluvia de ideas

Mapa conceptual

Analisis morfologico

Seis sombreros para pensar

Resolucion de problemas

4x4x4 (método Polya)

Aplicacion de estrategias creativas por mesas de trabajo
Exposiciones por mesa de trabajo

Reflexion

Evaluacion del taller
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LAS ESTRATEGIAS EN EL PROCESO EDUCATIVO

Para Rodriguez. D (1993) las estrategias metodologicas son la
“adecuacion del ambiente, tiempo, experiencia y actividades ordenadas en
forma l6gica a una situacion individual y de grupo, y de acuerdo a los
principios y objetivos preestablecidos y a los que surjan en el proceso” Pag.
26.

La metodologia es la opcibn que toma el docente para organizar el
proceso de ensefianza — aprendizaje, teniendo presente una serie de
factores que condiciona dicha actuacion, como lo es el contenido de la
materia que imparte, el grado de madurez de los alumnos que pretende
ensefar, la finalidad que persigue con el contenido, los recursos disponibles,
el curriculo vigente, su propio pensamiento profesional y la reaccion del
alumnado. Estos aspectos son determinantes en la planificacion que realiza

el docente para facilitar el desarrollo de una clase.

La planificacion de estrategias metodolégicas permite al docente
aproximarse al maximo hacia la obtencién de las finalidades previstas, a
través de actividades concretas, activas, creativas y graduales; de esta
manera, estas actividades actian como vehiculos facilitadores del
aprendizaje, a la vez que favorecen al conocimiento y la compresion de los
distintos elementos y factores que configuran el medio que rodea al alumno.

En este contexto, las estrategias metodoldgicas son una serie de pasos que

determina el docente para que los alumnos consigan apropiarse del

conocimiento, o lograr un aprendizaje significativo, la cuales seran detallada

en particular en su forma sugerida de uso.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Diaz, F. y Hernandez, G. (1999) manifiestan que son “procedimientos
que el agente de enseflanza utiliza en forma reflexiva y flexible para
promover el logro del aprendizaje significativo en los alumnos”. Se puede
decir, que la estrategias de enseflanza son el tipo de experiencia o
condiciones que el maestro crea para favorecer el aprendizaje del alumno.
Define como se van a producir las interacciones entro los alumnos, el

profesor, los materiales didacticos, los contenidos del curriculo y la

infraestructura, entre otros. Pag. 223.

Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes
(preinstruccionales), durante (coinstruccionales) o] después
(postinstruccionales) de un contenido curricular especifico o en la dinamica
del trabajo docente. En este sentido, se presentara una clasificacion de las

estrategias de ensefianza, basadas en su momento de uso y presentacion.

Las estrategia preinstruccional por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacibn a que y como va a prender (activacion de
conocimiento y experiencias previas), y le permiten ubicarse en el contexto
de aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales

tipicas son: los objetivos y los organizadores previos.

La estrategia construccional apoya los contenidos curriculares
mediante los procesos mismos de enseflanza. Cubre funciones como las
siguientes: deteccion de la informacién principal, conceptualizacion de los
contenidos, delimitacién de la organizacion, estructura e interrelaciones entre

dicho contenido y mantenimiento de atencién y motivacion. Aqui pueden

146




incluirse estrategias como: ilustraciones, redes semanticas, mapas

conceptuales, entre otros.

A su vez las estrategias postinstruccionales se presentan después

del contenido que se ha de aprender, y permiten al alumno formar una vision

sintética, integradora e incluso critica del material. En otros casos le permite

valorar su propio aprendizaje. Algunas de las estrategias postinstruccionales
mas reconocidas son: preguntas intercaladas, resumenes finales, redes

semanticas y mapas conceptuales.

Las distintas estrategias de ensefianza que se mencionaron pueden
usarse simultaneamente, incluso es posible hacer algunos hibridos segun el
profesor lo considere necesario. El uso de la estrategia dependera del
contenido de aprendizaje de las actividades que deberan, realizar los
alumnos, de las actividades didacticas efectuadas y de cierta caracteristicas
de los aprendices (nivel de desarrollo, conocimiento previo, entre otros). A

continuacion de describen las estrategias de ensefianza mencionadas:

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Son procedimiento (conjunto de pasos, operaciones o habilidades)
que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como
instrumentos flexibles para aprender significativamente y solucionar
problemas, Diaz, F. (2002); es decir, que estos procedimientos deben estar
planificados de acuerdo a las necesidades de los alumnos, ya que son
ejecutadas intencionalmente por ellos siempre que se le demande aprender,

recordar o solucionar sobre un contenido de aprendizaje escolar.
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La ejecucion de la estrategia de aprendizaje ocurre acompafado con
otro tipo de recurso y proceso cognitivos de que dispone el alumno por
ejemplo: la atencion y codificacion de informacion, los conocimientos previos
estratégicos (saber como acceder al conocimiento) y los metacognitivos
(conocimiento sobre conocimiento). Algunas estrategias de aprendizaje que
se pueden mencionar: Técnica expositiva, técnica de interrogatorio, técnica

de discusidn, técnica de la demostracion y métodos de proyectos

IMPORTANCIA DE LA ESTRATEGIA DENTRO DEL AULA

En el proceso de ensefianza-aprendizaje que se lleva a cabo en el
aula, intervienen dos agentes humanos: el alumno y el profesor. Se trata de
personas que aprenden y ensefian a la vez, que tienen unos roles
determinados en cada situacion; personas que desarrollan y ponen en

practica una serie de habilidades, emociones y sentimientos, que perciben la

situacion y se perciben a si mismo de manera diferente, que actian a partir

del conocimiento y experticias anteriores.

Por ello, saber aplicar la estrategia metodolégica adecuada, es de
gran importancia en el proceso educativo; a veces, como docentes, se
planifican estrategias para desarrollar conocimientos que se quiere que
obtenga el alumno, pero no se planifica el tipo de habilidad que necesita

desarrollar para poder adquirir esos conocimientos.

La mayoria de la veces el trabajo en el aula consiste en explicar
conceptos, en dar informacion, y en hacer ejercicio para comprobar si esos
conceptos se entendieron, muchas veces lo que no se explica ni se trabaja

son las distintas estrategias 0 métodos que los alumnos pueden emplear

148




para realizar un ejercicio o absorber una determinada informacion..

Los alumnos con malas estrategias muchas veces acaban creyéndose
incapaces y por lo tanto, este problema de estrategias se convierte en un
problema de motivacion y por ende de bajo rendimiento. Cambiar las
estrategias a las que se estd acostumbrado a usar exige una profunda
reflexion sobre lo que se ha hecho hasta ese momento. Por lo tanto otra
manera de trabajar la estrategia es ayudar a los alumnos a reflexionar sobre
su propio proceso de aprendizaje, hacerle preguntas que le hagan pensar en

que le funciona y que no le funciona.

Si lo que diferencia un alumno de otro es el tipo de estrategia que

utiliza, ello implica que también el docente debe identificar qué estrategia

determina el éxito o el fracaso de la materia que dirige. Por eso debe

planificar estrategias novedosas para hacer mas claro y exitoso el
aprendizaje de los alumnos evitando asi la frustracion como profesor de la

materia que imparte.
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CREATIVIDAD

Para Piaget, J. (1999) la creatividad es la manifestacion cuspide de la
inteligencia, concebida como la expresion de equilibrios de la estructura

cognitiva del ser humano con el medio.

Por su parte De la Torre, S. (1982), considera que “la creatividad
consiste en generar ideas nuevas y comunicarlas, ademas es la energia

potencial para llevar a cabo cambios en nuestro entorno cotidiano”. Pag.117.

Como complemento, otros autores como Lépez B. Y Recio, H (1998)

“la creatividad es un estilo que tiene la mente para procesar la informacioén,

que se manifiesta mediante la generacion de ideas, objetos y enfoques con

cierto grado de originalidad, que pretende impactar o transformar la realidad

presente del individuo”.Pag. 53

De acuerdo con los mencionados autores, la creatividad es la
capacidad del cerebro para crear cosas nuevas y resolver problemas en una
forma original, asi mismo se resaltan aspectos puntuales que componen la
creatividad como son que se estructura a nivel cognitivo, que los estimulos
ambientales son determinantes en el desarrollo de la creatividad, que el
individuo es capaz de generar ideas novedosas y que originan cambios

propicios en su entorno cotidiano.

Condiciones que cualquier docente posee y puede enriquecer cuando
le da apertura a la necesidad de mejorar su practica pedagogica, con
dedicacion y entusiasmo, a manera de favorecer el intercambio de saberes

gue se desarrolla en el aula.
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ELEMENTOS DE LA CREATIVIDAD

La creatividad siendo un sistema dinamico mental, coordinadora de
informaciones que provoca situaciones nuevas e inesperadas, se conforma

de los siguientes elementos:

La autoexpresion: Las personas pueden expresar aquello que ven,
sienten, oyen y piensan; la autoexpresion puede ayudar al individuo a

encontrar su propio estilo.
Curiosidad: A las personas se les permite dar seguimiento a su
intuicién, sus impulsos y su deseo natural de averiguar, ¢,qué son las cosas?,

¢,como funcionan? y ;qué sucederia si...... ?

Experimentacion: Los individuos pueden probar diferentes maneras

de utilizar un objeto o un juguete, o de trabajar en un proyecto.

Imaginacion: Las personas estan en libertad de fantasear, de

dedicarse al juego imaginativo o de encontrar muchas posibilidades en

aguello en gue se estan concentrando, probando ideas o planteando

soluciones a problemas de la vida cotidiana.

Pensamiento abierto: Los individuos amplian sus aptitudes
cognoscitivas para no tener que llegar a una sola respuesta 0 a un unico

resultado.

Por lo anterior expuesto, se deduce que estos elementos son muy

importantes para fomentar la creatividad en los alumnos, por lo que es
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fundamental estimularlos, estableciendo ambientes propicios para que los

estudiantes adquieran destrezas en la resolucién de problemas, desarrollen

su sentido de singularidad, desarrollen su capacidad cognitiva, asi como su
voluntad y perseverancia en la solucidbn de los problemas que se le

presenten.

LA ENSENANZA CREATIVA

Por naturaleza el ser humano es creativo, no se trata de un don, ni
tampoco de improvisar sino que es fruto del potencial personal y de una
actitud transformadora, por lo que la misma, constituye la base del progreso
humano. Los factores esenciales para que el docente desarrolle su
creatividad vienen dados por la capacidad de comunicacion y motivacion que

imprima al momento de impartir su ensefanza.

Toda ensefianza creativa pretende el desarrollo de las potencialidades
del alumno y para ello se debe contar con una serie de estrategias y recursos
que la favorezcan, no olvidemos que la misma es flexible y contraria al
autoritarismo. Es de vital importancia la actualizacién de los docentes

con respecto al desarrollo de su potencial creador.

De esta manera se estard dando la oportunidad de implementar
condiciones externas (exteriorizacion de las ideas) e internas (procesamiento
de la informacién que internamente lleva a cabo el sujeto), asi como también
condiciones sociales como ser humano para estimular y desarrollar ese
potencial que esta olvidado en su pensamiento y utilizarlo como herramienta
que le va a facilitar su funcion mediadora del aprendizaje creando ambientes

gue promuevan el conflicto cognitivo y se produzca la construccion de un
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conocimiento por descubrimiento, exploracion e indagacion.

ESTRATEGIAS CREATIVAS

Afanador, A. (2009) define las estrategias creativas como la
construccion de nuevas maneras de resolver problemas a partir del uso de
estrategias que permiten aprender a reflexionar, por lo tanto se consideran
estrategias didacticas; partiendo de esta premisa, se deduce que, no hay que
ensefiar a los alumnos métodos o técnicas universales de aprendizaje, sino
a ser creativo, es decir, a ser capaces de actuar intencionalmente en el

aprendizaje.

Las estrategias didacticas, como la indagacion dirigida, trabajos
practicos de laboratorio, trabajos practicos experimentales, estudio de casos,

investigacién-accion, situaciones problematicas, entre otras, tienen la

finalidad de desarrollar la creatividad y son en si estrategias creativas,

siempre y cuando no adopten una posicién tradicionalista, rigida e inflexible.

Las estrategias de caracter innovador y creativo buscan entre otros
aspectos, desarrollar capacidades y habilidades de ideacion, interaccion,
elaboracion, competencia comunicativa, argumentacion para expresar y
defender los propios puntos de vista, el trabajo colaborativo y el desempefio

de roles diversos.

153




APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS CREATIVAS EN EL
PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, el docente utiliza un
conjunto de acciones para la consecucion de los logros académicos, pero a
pesar de sus multiples esfuerzos para lograr que todo el grupo a su cargo
obtenga el conocimiento, la mayor parte de los alumnos logran aprendizajes
restringidos, poco perdurables, altamente dependientes de la situacion
instruccional, con mucho 0 pocos conocimientos conceptuales sobre

distintos temas disciplinarios y con pocas herramientas cognitivas que les

sirvan para enfrentar por si mismos nuevas situaciones de aprendizaje

pertenecientes a distintos dominios y utiles para ser transferibles a las

situaciones de estudios cotidianos.

Esto ocurre asi porque muchas veces el docente desconoce los
procesos cognitivos, afectivos y metacognitivos implicitos en el aprendizaje

significativo y, sobre todo, en la forma de enseiiar.

De acuerdo a las investigaciones realizadas como el enfoque
constructivista, la neurociencia, el docente de hoy utiliza estrategias creativas
que permitan aproximarse al maximo hacia la obtencion de las finalidades
previstas a traveés de actividades concretas, activas y graduales, que faciliten

la ensefanza.

La aplicacion de las estrategias creativas en el aula de clase es de
gran ayuda para el docente, cuyo proposito es dotar a los alumnos de
estrategias efectivas para el mejoramiento en areas y dominios determinados

(comprension de textos académicos, resolucion de problemas, entre otros).
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VENTAJAS DEL USO DE ESTRATEGIAS CREATIVAS EN EL AULA

El uso de estrategias de estrategias creativas en el aula de clase
desarrolla un ambiente gratificante, de roles participativos e interactivos, por
lo que genera ventajas tanto para el docente como para el alumno.

Ventajas para el docente:

Permite al docente actualizarse y desarrollarse profesionalmente, es
decir, ser docente innovador y creativo, capaz de implicar al alumnado en los
aprendizajes relevantes de la materia.

El docente se convierte en un mediador del aprendizaje.

Promover una planificacién flexible y abierta, incorporando nuevas

ideas en su forma de ensefar y actuar, estimuladoras a la hora de impartir la

clase.
Induce a los estudiantes hacia el autoaprendizaje de manera que se
puedan explotar sus potencialidades, destrezas, habilidades y mejorar la

apropiacion del conocimiento.

Permite abordar los contenidos de forma facil, practica y entendible

para el estudiante.

Reduce el temor de los alumnos a manifestar sus ideas.
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VENTAJAS PARA EL ALUMNO:

El estudiante es protagonista de su propio aprendizaje.

Estimula el desarrollo de habilidades cognitivas haciendo el

aprendizaje mas motivador.

Permite confrontar informaciéon, pues el aprendiz no se limita
solamente a los resultados de su saber, sino que los compara con el
resto del grupo.

Desarrolla la capacidad de procesar informacion usando distintos
estilos de pensamiento (convergente y divergente).

Adquisicion de habilidades para generar ideas flexibles y fluidas.

Motivacién para buscar, aprender y crear.

Permite una alta implicacion en el proceso de aprendizaje significativo
asi como la colaboracion y el hecho de compartir con los demas las propias

ideas.

Resolver tareas con creatividad incentiva la perseverancia y la

constancia.

Estimula el criterio personal, aumenta la autoestima, da la seguridad

basica para abrirse a la experiencia.

El aprendiz estd en permanente actividad constructiva, asimila los
estimulos del medio y los elabora segun su propio modo de ser. Superada la
etapa de imitacion de modelos, conquista su expresion original, personal y

comunicativa.

156




SUGERENCIAS DE ESTRATEGIAS CREATIVAS
QUE SE PUEDEN APLICAR EN EL AULA:

Mapa conceptual

Es un organizador gréfico que revela la forma en que se relacionan los
conceptos entre si, va de lo general a lo particular y se lee de arriba hacia
abajo. Son muy importantes los conectores que le den sentido a la lectura

del mapa.

Esta estrategia le proporciona al alumno la facilidad para la
construccion del aprendizaje significativo, permite utilizar ambos hemisferios

del cerebro, complementandose los procesos abstractos y psicomotrices.

Los pasos que se deberian seguir para la elaboracibn de mapas

conceptuales serian:

Se toman de un parrafo los conceptos mas resaltantes y necesarios

para entender el significado del texto, eligiendo el concepto mas importante

entre todos.

Ordenar los conceptos de mayor a menor generalidad. Aqui los
estudiantes tendran diferentes opiniones, lo cual es muy positivo, pues hay

mas de un modo de entender un texto.

Una vez definida la jerarquia conceptual, se comienza con la
elaboracion del mapa. Seran los estudiantes quienes elijan las palabras que

unen los conceptos para formar las proposiciones validas.
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Se buscan relaciones cruzadas entre los conceptos y los estudiantes

seran los que sugieran las palabras de enlace.

CONCEPTO CENTRAL

PALABRA DE ENLACE

CONCEPTO CONCEPTO
PRINCIPAL PRINCIPAL

PALABRA DE ENLACE PALABRA DE ENLACE

CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO
SECUNDARIO A SECUNDARIOA SECUNDARIO, SECUNDARIO M SECUNDARIO, SECUNDARIO,

Mapa mental

Es una técnica que permite la organizacion de la informacién en un
diagrama no lineal que utiliza habilidades y destrezas de ambos lados del
cerebro, el cual a su vez realiza la representacion adecuada del tema
propuesto en un momento determinado, para luego ilustrar graficamente la

manera en como esa persona percibe la informacion.

Esta técnica facilita la organizacion de la informacion graficamente, lo
cual es atractivo para el alumno con aptitudes destacadas en el aprendizaje

visual, asimismo la sistematizacién de lo aprendido y ayuda a distinguir los
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niveles de ideas identificando su seleccion.

Se inicia con una palabra, expresion o idea central colocada en un
espacio comun de escritura, seguidamente, los participantes generan una

lista de ideas relacionadas y las organizan después en un grafico, sefialando

las relaciones mediante lineas o flechas que representan las conexiones.

Esta técnica es util para analizar un concepto complejo descomponiéndolo
en elementos mas sencillos y aclarando su relacion. Se pide a los
participantes a la realizacién de una tormenta de ideas, escribiendo en una

lista frases y conceptos fundamentales e interrelacionados.

Finalmente propicia que los estudiantes realicen un diagrama de la
idea central y vayan afadiendo asociaciones primarias y secundarias.
Sugiere que los participantes determinen la forma en que se relacionan los
elementos, dibujando lineas o flechas para mostrar las conexiones.
Logrando como resultado la definicibn del concepto a través de las

relaciones que constituyen la red.
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Brainstorming o lluvia de ideas

Es una estrategia o técnica que se focaliza en la generacion de ideas
creativas y soluciones planteadas por los integrantes de un grupo en un
ambiente escolar donde prevalece la imaginacion, la libertad de pensamiento

y un espiritu recreativo.

Esta técnica es utilizada frecuentemente ya que propicia la generacion
de ideas que contribuyen a un determinado propdsito, proponer ideas o
conocimientos por parte de cada uno de los participantes sobre un tema y/o
problema y colectivamente llegar a una sintesis, conclusiones o acuerdos
comunes. La finalidad de esta técnica es desarrollar la capacidad de
elaboracién de ideas originales, estimular el ingenio, promover la basqueda
de nuevas soluciones y estimula la participacion y el trabajo en equipo. Para
desarrollar esta técnica es indispensable considerar al menos los siguientes

elementos:

Determinar un problema, estableciendo un tiempo limite.

Aportar ideas que lleven a la posible solucion del problema.

A partir de la generacion de un listado amplio, se puede generar una
seleccion de ideas.
Evaluacion de las ideas para llegar a una solucién grupal final (las

ideas se pueden agrupar por temas).

El orden de las ideas presentadas por los participantes en gran
medida propicia y garantiza que su participacion sea activa, rapida y
suficiente, por tanto, fomenta la elaboracion del conocimiento y soluciones de

manera libre e informal, favoreciendo asi la imaginacion y la creatividad.
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Analisis morfolégico

Es una de las técnicas mas valiosas para generar gran cantidad de
ideas en un corto periodo de tiempo; es ademas un método analitico
combinatorio de ideacion creativa consistente en descomponer un concepto
o problema en sus elementos esenciales o estructuras basicas. Con sus
rasgos o atributos se construye una matriz que nos permitira multiplicar las

relaciones entre tales partes.

El método se fundamente en tres fases: el andlisis, la combinacion y la

busqueda morfolégica y los pasos a seguir para su ejecucion son los

siguientes:
Especificar el problema o situacion a mejorar.
Analizar los elementos que lo componen, los cuales pueden referirse a

procesos, funciones, aspectos, entre otros.
Hacer una lista de las alternativas posibles de cada elemento.
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Probar combinaciones diferentes, es decir, debajo de cada pardmetro
hay que relacionar tantas variaciones como se deseen para ese parametro.
El nimero de parametros y variaciones determinara la complejidad de la
matriz. Por ejemplo, una matriz con diez parametros, cada uno de los
cuales tienen diez variaciones y produce 10. 000 millones de

combinaciones potenciales.

Cuando la matriz esté terminada, hay que hacer recorridos al azar a
través de los parametros y variaciones, seleccionando uno o mas de cada
columna y luego combinarlos de formas completamente nuevas. Se pueden
examinar todas las combinaciones de la matriz para ver la manera en que

afectan al problema.

Ejemplo de su aplicacion: Mejorar un libro de texto.

Los elementos que se van a considerar para la solucion de este

problema son: el tamafio del libro, el tipo de pagina y su contenido, como

se puede observar en la siguiente tabla:

Tamafo Paginas Contenido

1. Pequeio 1. Papel normal 1. Fotos

2. Mediano 2. Papel satinado 2. Imagenes escaneadas

3. Grande 3. Papel de Hilo 3. Dibujos

A continuacion el analisis morfoldgico:
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Haciéndolo al azar se escogeria la combinacién 1-2-3, resultando: un

libro pequefio de paginas satinadas cuyo contenido serian los dibujos.

Seis sombreros para pensar

Es una técnica que ayuda a analizar los pensamientos antes de actuar
o llevarlos a cabo para facilitar la resolucion o el analisis de problemas desde
distintos puntos de vista o0 perspectivas. Se trata de un marco de referencia

para el pensamiento que puede incorporar el pensamiento lateral.

Este método proporciona la expresion legitima de sentimientos e
intuiciones sin justificaciones ni disculpas, y al mismo tiempo pueden

utilizarse diferentes aspectos del pensamiento en la mejor secuencia posible.

Para su desarrollo se separa el pensamiento en seis modos, cada uno
de los cuales es representado por un sombrero de un color distinto. La
metodologia consiste en que, durante una reunion de pensadores, en
cualquier momento uno de ellos puede ponerse uno de los sombreros o se le
puede pedir que se lo quite. Todas las personas de la reunién pueden usar

un sombrero de un color concreto durante un tiempo determinado, y es asi
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como cada uno de los pensadores van dando sus ideas desde distintos roles
representados por los colores de los sombreros.

De este modo, utilizando distintos enfoques nuestras decisiones y
planes podran mezclar la ambicion, habilidad en la ejecucion, sensibilidad,
creatividad y buenos planes de contingencia. Para poner en practica la
técnica, es imprescindible saber a qué modo de pensamiento se corresponde

cada uno de los seis sombreros:

El Sombrero Blanco: Tiene que ver con la informacion disponible, es

neutral y objetivo. Trata hechos, cifras, necesidades y ausencias de
informacion.

El Sombrero Rojo: Tiene que ver con la intuicion, los sentimientos y

las emociones. Permite exponer una intuicién o sentimiento sin tener
que justificarla.

El Sombrero Negro: Es el sombrero del juicio y la cautela. Debe ser

siempre Idgico y en ningun sentido es un sombrero negativo o inferior

a los demas. Se utiliza para sefialar por qué una sugerencia no encaja
en los hechos, la experiencia disponible, el sistema utilizado, o la
politica que se esta siguiendo.

El _Sombrero Amarillo: Tiene que ver con la logica positiva,

representando los valores y beneficios de cualquier tema a tratar.
Debe ser utilizado para mirar adelante hacia los resultados de una
accion propuesta o que ya ha ocurrido.

El Sombrero Verde: Es el sombrero de la creatividad, alternativas,

propuestas, busca lo que es interesante, estimulos y cambios.

El Sombrero Azul: Este es el sombrero de la vista global. No se enfoca

en el asunto propiamente dicho sino vigila el proceso del pensamiento,
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es el papel de director de orquesta.

Las ventajas de ésta técnica son que estimula la creatividad, mejora
la generacion de nuevas ideas, promueve las relaciones positivas, Fomenta
el pensamiento paralelo, separa el ego del desempefio, produce mejores y

mas rapidas decisiones y aumenta la innovacion.

El ejemplo clasico es el eterno pesimista al que, por peticién de su jefe
0 Su grupo, ha de ponerse el sombrero amarillo del pensamiento positivo y
contar a los demas como se ve el mundo desde alli. Salir de la posicion
tradicional y rutinaria en que sin darnos cuenta nos encasillamos, nos lleva a
construir nuevas categorias de conocimiento. Nos permite acceder a un
estado de plena consciencia acerca de los que somos, los que decimos, lo
que pensamos, pero sobre todo, del filtro emocional que le aplicamos a
nuestros pensamientos. Una forma de resumir seria: fijate bien en el

sombrero que llevas puesto antes de tomar cualquier decision. El color de tus

pensamientos es el color de tu posicion emocional. ¢Qué piensas? O ¢Qué

sientes?
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Resolucién de problemas

Es la forma de actividad o pensamiento dirigido en los que, la
representacion cognoscitiva de la experiencia previa y los componentes de
una situacion problemética actual, son reorganizados, transformados o

recombinados para lograr un objetivo disefiado.

La resolucibn de problemas pone en juego el despliegue de
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, es decir, implica
tanto significatividad l6gica como psicolégica o fenomenologica. El aprendiz
en su naturaleza idiosincrasica puede particularmente, transformar el
significado l6gico de la materia en producto de aprendizaje psicolégicamente

significativo.

La aplicacion de esta estrategia estimula el proceso cognitivo, el
afectivo y la practica. En lo cognitivo, porque activa la capacidad mental del
alumno, ejercita su creatividad, reflexiona sobre su propio proceso de
pensamiento, transfiere lo aprendido a otras areas del conocimiento. En
cuanto a lo afectivo, el estudiante adquiere confianza en si mismo, reconoce
el caracter ludico de su actividad mental. Por ultimo en la practica desarrolla
destrezas en las aplicaciones de las matematicas en otros campos

cientificos.

De igual manera, permite al alumno descubrir la relacion entre lo que

sabe y lo que se le pide, puesto que tiene que dar una solucién correcta al

problema que se le plantea.
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En el siguiente problema:

Unos nifios llevan a clase caramelos. Andrés lleva 5, Maria 8, José 6,
Carmen 1 y Daniel no lleva ninguno. ¢Como repartir los caramelos de forma
equitativa?

¢ Cuél es el conocimiento matematico que permite resolverlo?

¢, Qué significado intuitivo permite construir sobre dicho conocimiento?

Desde el punto de vista de la ensefianza de las matematicas, las
reflexiones anteriores deben concretarse a la edad y conocimientos de los
alumnos. No podemos proponer los mismos problemas a un matematico, a
un adulto, a un adolescente o0 a un nifio, porque sus necesidades son
diferentes. Hay que tener claro que la realidad de los alumnos incluye su
propia percepcion del entorno fisico y social y componentes imaginadas y
lidicas que despiertan su interés en mayor medida que pueden hacerlo las

situaciones reales que interesan al adulto.

En consecuencia, la activacion del conocimiento matematico mediante
la resolucién de problemas reales no se consigue trabajando de forma

mecanica situaciones "reales”, aunque sean muy pertinentes y significativas

para el adulto, ya que éstas pueden no interesar a los alumnos.
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4x4x4 (Método Polya)

Mediante ésta técnica se plantea la Resolucién de Problemas como
una serie de procedimientos que, en realidad, se utiliza y se aplica en

cualquier campo de la vida diaria.

Para ser mas precisos, Poélya expresa: “Mi punto de vista es que la
parte mas importante de la forma de pensar que se desarrolla en matematica
es la correcta actitud de la manera de tratar los problemas, tenemos
problemas en la vida diaria, en las ciencias, en la politica, tenemos

problemas por doquier.

La actitud correcta en la forma de pensar puede ser ligeramente
diferente de un dominio a otro pero solo tenemos una cabeza y por lo tanto
es natural que en definitiva haya sélo un método de enfrentar toda clase de
problemas. Mi opinién personal es que lo central en la ensefianza de la

matematica es desarrollar tacticas en la Resolucién de Problemas”.

El plantea una metodologia basada en cuatro etapas para resolver

cualquier tipo de problema, las cuales se detallan a continuacion:

Comprender el Problema.

Es decir, esta es la etapa para determinar la incégnita, los datos, las
condiciones, y decidir si esas condiciones son suficientes, no redundantes, ni

contradictorias.
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Concebir un Plan

En esta etapa del plan el problema debe relacionarse con problemas
semejantes. También debe relacionarse con resultados Utiles, y se debe

determinar si se pueden usar problemas similares o sus resultados.

Ejecucion del Plan.

Durante esta etapa es primordial examinar todos los detalles y es
parte importante recalcar la diferencia entre percibir que un paso es correcto
y, por otro lado, demostrar que un paso es correcto. Es decir, es la diferencia

gue hay entre un problema por resolver y un problema por demostrar.

El plantea que se debe hacer un uso intensivo de esta serie de

preguntas en cada momento. Estas preguntas van dirigidas sobre todo a lo

gue él llama problema por resolver y no tanto los problemas por demostrar.

En sintesis: al ejecutar el plan de solucion debe comprobarse cada

uno de los pasos y verificar que estén correctos.

Examinar la Solucién

También denominada la etapa de la visidn retrospectiva, en esta fase
del proceso es muy importante detenerse a observar qué fue lo que se hizo;
se necesita verificar el resultado. De hecho, es muy valido verificar si se
puede obtener el resultado de otra manera; si bien es cierto que no hay una
Unica forma o estrategia de resolver un problema pueden haber otras

alternativas. Precisamente, esta vision retrospectiva tiene por objetivo que
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se vea esta amplia gama de posibles caminos para resolver algun tipo

de problema.

Un aspecto muy relevante en todo este proceso es la funcién que
tiene el docente. Segun Polya, el papel del maestro es “ayudar al alumno”,
pero esto debe ser entendido con mucho cuidado. Es dificil llevarlo a la
practica, porque en realidad esa ayuda, como dice él, no tiene que ser ni
mucha ni poca; sin embargo, a veces, es un poco subjetivo determinar si el
profesor esta ayudando mucho o esta ayudando poco. La ayuda que dé un
profesor debe ser la suficiente y la necesaria.

Por ejemplo, no se puede plantear un problema muy dificil y
abandonar al estudiante a su propia suerte pero, tampoco, plantear un
problema y que el mismo docente lo resuelva. Si se hace lo Ultimo no se
ensefia nada significativo al estudiante; en otras palabras: es importante que

el alumno asuma una parte adecuada del trabajo.

Ejemplo:

Justo en la zona de Punta Escambron ocurrié uno de los peores accidentes

de derrame de combustible en la historia del pais. Se cree que al menos 2 de

los 9 tanques de la barcaza Morris J. Berman se rompieron en el impacto

comenzando a derramar parte de los 1.5 millones de galones de combustible
utilizados para generar energia eléctrica. Los 1.5 millones de galones de
petréleo caben en 125 camiones tanques de los que a diario se ven a diario
en la carretera. ¢Cuantos galones de combustible caben en cada camién

tanque?
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Resolucion:

Comprender el problema:
La cantidad de petréleo en la barcaza es 1.5 millones. Esta cantidad
cabe en 125 camiones tanques.

¢,Cual es la capacidad de cada tanque?

Desarrollar un plan:

Dividir 1.5 millones entre 125 camiones.

Llevar a cabo el plan:
1500000 : 125 = 12000 galones

Revisar:
12000 _ 125 = 1500000 millones

Solucidén: En cada tanque caben aproximadamente 12000 galones

de combustible.

Este modelo debe ser acompafado con una o varias estrategias. Una
estrategia muy Util es hacer referencia a problemas que se hayan resuelto

anteriormente.

Tu capacidad para resolver problemas se desarrollara cada vez que

resuelvas uno.

Lo que se puede ensenar es la actitud correcta ante los problemas, y

ensefar a resolver problemas es el camino para resolverlos (...). EI mejor
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método no es contarles cosas a los alumnos, sino preguntarselas y, mejor

todavia, instarles a que se pregunten ellos mismos.

REFLEXIONES FINALES DE LA PROPUESTA

El profesor es el mediador entre el estudiante y su mundo, le ayuda a
estructurar sus percepciones en sintesis significativas. Los jovenes estan
abiertos a todas las posibilidades, a todos los desarrollos y a todas las

sorpresas. Por tanto, las actividades en el aula tienen que moverse sobre la

linea de innovar y deben inspirarse en la creatividad.

Requerimos mas que nunca de un profesional creativo, generador de
conocimiento, que constantemente ponga a prueba las teorias y principios de
intervencién, adaptador del curriculum a las caracteristicas de sus
estudiantes, provocador de procesos en el aula, que alimente la discusion, el
debate, que establezca relaciones positivas, capaz de trabajar en forma
cooperativa y colaborativa, capaz de evaluar atenta y enriquecedoramente el
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trabajo, facilitar la busqueda y construir con sus alumnos el conocimiento,
que tome en cuenta los multiples y diversos elementos que intervienen en el
proceso educativo, aplicando un enfoque flexible, integrado, interdisciplinario

y critico en su intervencion en el aula.

El aprendizaje esta situado en un contexto; que el conocimiento surge
del hacer; la comprension se construye socialmente y que el aprendizaje es

fundamentalmente social y colaborativo.

Se propone un nuevo estilo docente, el cual depende en gran medida
del perfeccionamiento docente interactivo, que implica una actitud critica,

reflexiva y comprometida con el cambio. Los nuevos escenarios del Siglo

XXl, reflejan las tendencias de la sociedad de la informacion y plantean

desafios y renovadas demandas de mejoramiento cualitativo a la educacion

impartida en todos los niveles.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

De acuerdo con el andlisis de los resultados obtenidos a partir de la

aplicacion de los instrumentos que recogen las observaciones y opiniones de

los docentes que imparten clases en el primer afio de educacion media

general, acerca de la utilizacion de estrategias creativas para mejorar el

rendimiento académico en los estudiantes, surgen las siguientes

conclusiones:

Entre las fortalezas con que cuenta la institucién estudiada se destaca
gue la mayoria de los docentes son profesionales graduados en
educacion y con amplia trayectoria educativa, solo el 8% tiene menos
de 2 afos de servicio sin embargo; se evidencia carencias que
pudieran reproducir un modelo aprendido a lo largo de toda su
formacion y  desmotivacion en la carrera docente, aunque la
motivacion es un proceso interno desde afuera también se puede
contribuir y es alli donde un taller de Estrategias Creativas persigue
enganchar al docente para que este maneje técnicas y medios
diferentes, que le permitan crecer como profesional y sentirse

renovado en el ejercicio de su carrera.

Es evidente que los docentes confrontan limitaciones en el proceso de
ensefanza aprendizaje para desarrollar el aprendizaje significativo en

los alumnos; pues el analisis de los resultados en cuanto al uso de
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estrategias y recursos se refiere, refleja inconsistencia entre lo
manifestado por el docente y lo observado en el salon de clase. Las
estrategias mas utilizadas son la clase magistral, el dictado, usando
como recursos la pizarra y el marcador; y esto no responde a las
necesidades e intereses del discente, mas bien incita a la pasividad
en el proceso y obstruye la construccién de nuevos y actualizados
conocimientos sobre la base de los ya existentes; no utilizandose de

esta manera el gran potencial cerebral del alumno.

La mayoria de los docentes reconocen la importancia de usar
estrategias creativas para fomentar el proceso de ensefanza
aprendizaje lo cual evidencio una predisposicibn a un plan de
formacién en estrategias creativas, donde se estimule la formacién
permanente del docente y a la vez se pueda contribuir a aumentar el

rendimiento escolar en Educacion Media General.

En relacion a estos hallazgos, que favorecen la finalidad de este
trabajo se hizo una propuesta de formacion para los docentes donde
se emplean estrategias creativas para el area practica y teorica que
estimulan los dos hemisferios cerebrales y un uso integral del cerebro,
ademas se disefiaron los manuales para el facilitador y participantes
para que estos dispongan del material necesario en su formacion y
puedan desarrollarse profesionalmente, fue validada a través de juicio
de experto, profesionales de la misma institucion estudiada quienes
mostraron interés por el estudio ya que el aumento del rendimiento
escolar en Educacion Media General es un tema relevante, razén por
lo que se considera que es factible de utilizar a favor del desempefio

docente y de la educacion integral de los alumnos.
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Las evidencias anteriores indican que el personal docente involucrado
en esta investigacion carece de las competencias requeridas para el empleo
de estrategias creativas como herramienta de aprendizaje que contribuyan a
mejorar la calidad de la ensefianza en el alumnado. Todas estas razones
conllevan a capacitar a los docentes para desarrollar su planificaciéon en base
a las estrategias creativas que contribuya con el estudiante a trabajar con
independencia, desarrolle su propio ritmo de aprendizaje y fomente su
creatividad de manera tal que mejore su rendimiento y desempefio

académico.

De alli la necesidad de actualizacion y preparacion del docente con
respecto al desarrollo de su potencial creador, dandose la oportunidad de
crear condiciones internas y externas, asi como condiciones sociales como
ser humano para estimular y desarrollar ese potencial que tiene y utilizarlo
como herramienta para facilitar su funcion mediadora del aprendizaje,
creando ambientes que promuevan el desarrollo cognitivo y se produzca la

construccion del conocimiento.

6.2. RECOMENDACIONES

Las estrategias creativas favorecen el desarrollo del proceso
ensefianza- aprendizaje de manera significativa y permite un crecimiento

integral del individuo.

Tomando en consideracion el resultado del andlisis obtenido en la

presente investigacion y las anteriores conclusiones, se recomienda:

e Sugerir al departamento de coordinacion académica que ofrezcan

talleres de capacitacion docente en cuanto al uso de las diferentes
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estrategias creativas que se pueden utilizar en el campo de la

ensefianza periddicamente.

Estimular la participacion de los docentes en actividades de
mejoramiento profesional que contribuyan a facilitar el proceso de

ensefanza-aprendizaje en el alumnado.

Incentivar el aprendizaje de los estudiantes mediante el uso de
estrategias creativas que estimulen los sentidos, el interés, las
capacidades de andlisis y reflexion en el desarrollo de sus
potencialidades.

Motivar a los docentes en lo que respecta a la busqueda, seleccién y
empleo de materiales y recursos didacticos que respondan a las
necesidades e intereses del educando para promover la adquisicion

de aprendizaje significativo en las diferentes areas educativas.

En este sentido el docente debe desplegar todas las dimensiones de
la inteligencia superando paradigmas obsoletos, ortodoxos y limitantes
gue frenan y constituyen una barrera al desarrollo del potencial

creador del aprendizaje significativo y duradero.

Se recomienda a los docentes que al planificar tomen como base las
estrategias creativas propuestas por las autoras a manera de
contribuir con el aprendizaje significativo y por ende mejorar el
rendimiento escolar en los alumnos de ler afio del liceo Generalisimo

Francisco de Miranda.
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ANEXOS




RESENA HISTORICA

Esta institucion nace de la iniciativa de un grupo de padres y
representantes, habitantes de los sectores ubicados en la parte alta de
Puerto La Cruz cansados de peregrinar por los diferentes liceos de la zona al
inicio de cada periodo escolar, después de afios de lucha y gran cantidad de

cartas y reuniones con los entes gubernamentales el proyecto fue aprobado.

Es asi como el afio 1986 bajo el nombre de U.E. “Creacion Las
Charas”, inicia sus actividades con dos secciones de 7° grado en una sede
presada, lugar donde hoy funciona la U.E. “Miguel Otero Silva”, luego de un
afio se muda a la “U.E. Alirio Arreaza”, alli estuvo por espacio de dos afios y
cuenta para ese entonces con una seccion de primer afio, una de segundo y

una de tercer afo.

Corre el afio 1989 ya para esa época la planta fisica que servira de
sede principal estaba a punto de ser terminada, pronto se mudarias, pero
unos fuertes aguaceros caidos en la zona causaron una gran inundacion a la
Escuela Creacion Las Charas ubicada en el sector del mismo nombre. Este
problema que se habia repetido por varios afios motivé a la comunidad de
esta institucion a invadir las instalaciones del liceo a pesar de no estar

terminadas.

Ante esta situacién la Comunidad Educativa del Liceo no se queda de
brazos cruzados, habian luchado mucho para conseguir esta sede. Por esta
razon, después de muchas conversaciones y ante la negativa de desalojo,
los padres, representantes y profesores del liceo llegan a un acuerdo; mudar
a los alumnos que para ese entonces recibian clases en la “U.E. Alirio

Arreaza” y presentarse con ellos a reclamar sus derechos.
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Luego de este inconveniente se reune la Comunidad Educativa de
ambas Instituciones junto a un representante del gobierno para buscarle
solucion al problema y acuerdan, después de largas horas de
conversaciones compartir la planta fisica, situacion que permanecié hasta

que la Escuela fue reparada totalmente.

Este mismo afio se le presenta otro problema; la similitud del nombre
con la Escuela Creacion Las Charas provoca que todos los materiales y
equipos enviados por el Ministerio de Educacién sean entregados a la
Escuela y una vez alli el Director se negaba a entregarlos.

Este inconveniente motivé a la Comunidad de la U.E. “Creacién Las
Charas” al plantearse el cambio de nombre de la Institucién, convocan a
una asamblea extraordinaria de padres y representantes donde mediante
una exposicion de motivos presentan tres posibles nombres de figuras
ilustres de nuestra independencia. La mayoria de los asistentes acepto el

nombre de Generalisimo “Francisco de Miranda”.

Una vez hechos los tramites formales para legalizar el nombre y
después de un afio aproximadamente, recibieron la respuesta del Ministerio
de Educacion, su peticion habia sido aceptada.

A partir de ese momento la Institucion llevaria el nombre: Unidad

Educativa Generalisimo Francisco”.

PENSAMIENTO DEL GENERALISIMO
“Mi Compromiso es con la libertad vy la felicidad a los

pueblos de América Espariola”
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Entrevista dirigida a los Docentes

Estimado Docente:

Estamos realizando una investigacion titulada “ESTRATEGIAS
CREATIVAS PARA AUMENTAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR”, (Caso:
Alumnos cursantes del primer afio de Educacion Media General en La
Unidad Educativa Generalisimo Francisco de Miranda, Puerto la Cruz,
Estado Anzoategui), la cual constituye nuestro trabajo de grado para optar el

titulo de Licenciadas en Educacion que otorga la UCV.
Por esta razon, solicitamos de usted la colaboracion para que
responda las interrogantes que se le plantean en el presente guién de

entrevista para docentes, pues el éxito de la misma depende en parte la

informacion que usted proporcione.

Las Autoras
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CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES

INSTRUCCIONES:

1. Lea cuidadosamente el cuestionario.
2. Marca con una (x) la opcién seleccionada.

3. Si se presenta alguna duda, consulte con la persona que le suministro el
cuestionario.

4. El cuestionario es absolutamente anénimo.

5. Sea sincero en su respuesta.

1.- Nivel de Instruccién:

_____Técnico Docente _____Licenciado en Educacion
_____Técnico Superior en Educacién _____Especialista
_____Técnico Superior en Educacion _____ Magister

Profesor Integral _____Otro

2.-Tiempo de Servicio:
0 a 2 afos 5 a 10 afnos
2 a5 afios 10 a 15 afios

16 afios o mas
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3.-Ha realizado cursos, talleres, seminarios y/o conferencias de

actualizacién docente?

Si No

En caso afirmativo, indique cuales realizo:

4.-¢Crea usted un ambiente de confianza y libre de tensiones en el
aula?
Si No

En caso afirmativo, como lo hace:

5.-Incentiva a sus alumnos de tal manera que se mantengan interesados

en la clase?

Si No

En caso afirmativo, como lo hace:
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6.-De las siguientes estrategias indique cudles utiliza para llevar a cabo

el proceso de ensefianza aprendizaje:

Exposicion Mapa Mental
Mapa Conceptual Clase Magistral
Dictado Lluvia de Ideas

En caso de utilizar otras indique cudles:

7.-¢Las estrategias utilizadas son cambiadas en cada planificacion?

Justifique su respuesta:

Si No

8.-¢Las estrategias utilizadas motivan el interés del alumno al

aprendizaje?

Si No
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9.-Considera usted que las estrategias instrucionales juega un papel
fundamental en el logro de los aprendizajes planificados? Razone su

respuesta.

Si No

10.-¢Considera usted que existe una estrecha relacion entre las

estrategias de ensefianza y el rendimiento escolar?

Si No

11.-¢Conoce usted lo que son las estrategias creativas?

Si No

12.-¢Considera usted que las estrategias creativas ofrecen
oportunidades y experiencias de ensefianza que las estrategias

tradicionales no ofrecen? En caso afirmativo explique:

Si No
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13.-¢Cree usted que las estrategias creativas son mas efectivas que los

métodos tradicionales?
Si No

14.-¢Cree usted que las estrategias creativas se deben utilizar en todos

los cursos de primer afio de Educacion Media General?
Si No

15.-De las siguientes estrategias cuales utiliza para llevar a cabo el
proceso de evaluacion de los aprendizajes:

Exposicion llustracion
Demostracion Taller
Resumen Identificacion

En caso de utilizar otras indique cuéles:

16.-¢Esta de acuerdo en participar en un taller sobre estrategias

creativas?

Si No
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LISTA DE COTEJO
DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE DESARROLLADO
POR LOS DOCENTES
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10.
11.
12.
13.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

CENTRO REGIONAL BARCELONA

U &
N ERSTTARIDS &

LISTA DE COTEJO PARA IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS
UTILIZADAS POR EL DOCENTE EN EL AULA

Criterios Si No

Establece un clima de confianza y respeto durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje

Utiliza variadas estrategias acordes con los contenidos
curriculares.

Utiliza diferentes recursos de aprendizaje para mediar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Indaga conocimientos previos en los alumnos.

Solicita ideas de los estudiantes.

Aplica estrategias de ensefianza para generar aprendizaje
significativo.

Las estrategias utilizadas por el docente incentivan el interés
del alumno.
Emplea lluvia de ideas.

Utiliza mapas conceptuales como estrategia.
Presenta mapas mentales.
Fomenta la creatividad en el alumno.

Evalla los aprendizajes adquiridos por el discente.
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VALIDACION POR PARTE DE LOS EXPERTOS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

CENTRO REGIONAL BARCELONA

Puerto La Cruz, 06 de Febrero de 2012
Estimada Profesora:
Lcda. Mari Leal

Usted ha sido seleccionado, por su experiencia y
conocimientos, como experto para validar los siguientes instrumentos: Lista
de Cotejo y Encuesta a docentes del primer afio de Educacion Media
General, los cuales seran aplicados durante el proceso de observacion a
docentes de primer afio de educacion media general en la Unidad Educativa
“Generalisimo Francisco de Miranda” ubicada en Puerto La Cruz del Estado
Anzoéategui. El propésito es recabar informacion para disefiar y aplicar:
Estrategias Creativas para aumentar el rendimiento escolar.

Su colaboracion en este proceso de validacion es fundamental,
sin su ayuda el estudio que se esté realizando perderia significacion.

Mucho le agradecemos la atencién y el tiempo que dedique a
verificar la pertinencia de las preguntas que se formulan con los objetivos del
estudio y las categorias de analisis.

Reiterando nuestro agradecimiento.

Atentamente,

Clevel Gbmez Darlenis Parra Egly Rodriguez

198

DE EDUCAC./
&
<

%
2 %<
Y ERSTTARIGS &




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS \ /

CENTRO REGIONAL BARCELONA P S

TABLA DE VALIDACION PARA LA
LISTA DE COTEJO PARA IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR
EL DOCENTE EN EL AULA

Objetivo especifico N° 2 del Categorias de
o Preguntas.
proyecto de investigacion. analisis.
Identificar las estrategias
didacticas utilizadas por los docentes Motivacion 1,2,5,6,
en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los alumnos de
primer afio de la U.E “Generalisimo
Francisco de Miranda” del Estado . 34,7,8,9,
Estrategias
Anzoategui. 10,11
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE LA LISTA DE COTEJO PARA
IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE EN EL AULA

Frente a cada pregunta de la lista de cotejo para evaluadores, por favor, marque en la casilla que
usted la ubica, de acuerdo a la pertinencia con el objetivo del estudio y las categorias delimitadas.
Indique las observaciones que considere necesarias.

Pregunta de la | Aceptarla pregunta | Mejorar la | Eliminar la Observariomes
lista de cotejo tal como esta pregunta pregunta

1

2

10

L

12

13
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

OPINION DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Puerto La Cruz, 06 de Febrero de 2012
Estimado Profesor:
Lcdo. Angel Agelvis

Usted ha sido seleccionado, por su experiencia y conocimientos,
como experto para validar los siguientes instrumentos: Lista de Cotejo y
Encuesta a docentes del primer afio de Educacién Media General, los
cuales seran aplicados durante el proceso de observacion a docentes de
primer afio de educacibn media general en la Unidad Educativa
“Generalisimo Francisco de Miranda” ubicada en Puerto La Cruz del Estado
Anzoéategui. El propésito es recabar informacién para disefiar y aplicar:
Estrategias Creativas para aumentar el rendimiento escolar.

Su colaboracién en este proceso de validacion es fundamental, sin
su ayuda el estudio que se esta realizando perderia significacion.

Mucho le agradecemos la atencién y el tiempo que dedique a
verificar la pertinencia de las preguntas que se formulan con los objetivos del
estudio y las categorias de analisis.

Reiterando nuestro agradecimiento,

Atentamente,

Clevel Gbmez Darlenis Parra Egly Rodriguez
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA P

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS N

CENTRO REGIONAL BARCELONA P S

TABLA DE VALIDACION PARA LA
LISTA DE COTEJO PARA IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS
UTILIZADAS POR EL DOCENTE EN EL AULA

Objetivo especifico N° 2 del Categorias de
. Preguntas.
proyecto de investigacion. analisis.
Identificar las estrategias
didacticas utilizadas por los docentes Motivacion 1,2,5,6,
en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los alumnos de
primer afio de la U.E “Generalisimo
Francisco de Miranda” del Estado . 34,7,8,9,
Estrategias
Anzoategui. 10,11
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

LISTA DE COTEJO PARA IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS
UTILIZADAS POR EL DOCENTE EN EL AULA

Criterios Si No

item

1. Establece un clima de confianza y respeto durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2. Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje

3. Utiliza variadas estrategias acordes con los contenidos curriculares.

4. Utiliza diferentes recursos de aprendizaje para mediar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

5. Indaga conocimientos previos en los alumnos.

6. Solicita ideas de los estudiantes.

7. Aplica estrategias de ensefianza para generar aprendizaje significativo.

8. Las estrategias utilizadas por el docente incentivan el interés del alumno.

9. Emplea lluvia de ideas.

10. Utiliza mapas conceptuales como estrategia.

11. Presenta mapas mentales.

12 Fomenta la creatividad en el alumno.

13. Evalla los aprendizajes adquiridos por el discente.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

CENTRO REGIONAL BARCELONA

APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE LA LISTA DE COTEJO PARA
IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE EN EL AULA

Frente a cada pregunta de la lista de cotejo para evaluadores, por favor, marque en la casilla que
usted la ubica, de acuerdo a la pertinencia con el objetivo del estudio y las categorias delimitadas.
Indique las observaciones que considere necesarias.

Eliminar la

Pregunta de la | Aceptar la pregunta | Mejorar la Observicinmes
lista de cotejo tal como estd pregunta pregunta

1 e

2 v

3 - Mridictiiat. Coradss .

4 2 Merieloman etabe,,

5 e

6 L

4 e

8 v

5 -

10 o

11 "

12 5

13 V/
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

OPINION DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION \ &
ESCUELA DE EDUCACION R ——
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Puerto La Cruz, 06 de Febrero de 2012
Estimado Profesor:
Lcdo. Wilfredo Pino

Usted ha sido seleccionado, por su experiencia y
conocimientos, como experto para validar los siguientes instrumentos: Lista
de Cotejo y Encuesta a docentes del primer afio de Educacion Media
General, los cuales seran aplicados durante el proceso de observacion a
docentes de primer afio de educacion media general en la Unidad Educativa
“Generalisimo Francisco de Miranda” ubicada en Puerto La Cruz del Estado
Anzoategui. El propésito es recabar informacion para disefiar y aplicar:
Estrategias Creativas para aumentar el rendimiento escolar.

Su colaboracién en este proceso de validacion es fundamental,
sin su ayuda el estudio que se esta realizando perderia significacion.

Mucho le agradecemos la atencién y el tiempo que dedique a
verificar la pertinencia de las preguntas que se formulan con los objetivos del
estudio y las categorias de analisis.

Reiterando nuestro agradecimiento,

Atentamente,

Clevel Gébmez Darlenis Parra Egly Rodriguez
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS R 4
CENTRO REGIONAL BARCELONA P

TABLA DE VALIDACION PARA LA
LISTA DE COTEJO PARA IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS
UTILIZADAS POR EL DOCENTE EN EL AULA

Objetivo especifico N° 2 del Categorias de
e Preguntas.
proyecto de investigacion. analisis.
Identificar las estrategias
diddcticas utilizadas por los docentes Motivacion 1,2,5,6,
en el proceso de ensefianza
aprendizaje en los alumnos de
primer afio de la U.E “Generalisimo
Francisco de Miranda” del Estado . 34,7,8,9,
Estrategias
Anzoategui. 10,11
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA 255
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

LISTA DE COTEJO PARA IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR EL
DOCENTE EN EL AULA

ftem Criterios

1. | Establece un clima de confianza y respeto durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. | Planifica el proceso de ensefianza-aprendizaje

w
LB
N

No

3 | Utiliza variadas estrategias acordes con los contenidos
curriculares.

4 | Utiliza diferentes recursos de aprendizaje para mediar el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. | Indaga conocimientos previos en los alumnos.

6. Solicita ideas de los estudiantes.

7 | Aplica estrategias de enseflanza para generar aprendizaje
significativo.

g | Las estrategias utilizadas por el docente incentivan el
interés del alumno.

9. | Emplea lluvia de ideas.

10. | Utiliza mapas conceptuales como estrategia.

11. | Presenta mapas mentales.

12. | Fomenta la creatividad en el alumno.

N ERNAATANENENAEN

13. | Evalua los aprendizajes adquiridos por el discente.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

CENTRO REGIONAL BARCELONA

APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE LA LISTA DE COTEJO PARA
IDENTIFICAR LAS ESTRATEGIAS UTILIZADAS POR EL DOCENTE EN EL AULA

Frente a cada pregunta de la lista de cotejo para evaluadores, por favor, marque en la casilla que

usted la ubica, de acuerdo a la pertinencia con el objetivo del estudio v las categorias delimitadas.
Indique las observaciones que considere necesarias.

Pregunta de la
lista de cotejo

Aceptar la pregunta
tal como esta

N

Mejorar la
pregunta

Eliminar la
pregunta

Observaciones

1

2

wo

10

11

12

13

AR ANANNINAANANNIN
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA W
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

OPINION DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION =\ ff
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS R
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Barcelona, Junio 2012
Estimado Experto:

Licda. Beraida Gonzalez

Reciba un cordial saludo, debido a su amplia experiencia y sélidos
conocimientos en el area de estrategias, usted ha sido seleccionada como
experto para validar el presente disefio instruccional contentivo de
estrategias creativas para aumentar el rendimiento escolar en Educacion
Media General.

Adicionalmente le presentamos una lista de cotejo, cuyo objetivo
principal es la revisiéon y validacion del disefio instruccional elaborado, el
mismo forma parte del Trabajo de Grado para optar al titulo de Licenciadas
en Educacion, en tal sentido, solicitamos su valiosa ayuda para la validacion
de la propuesta, cuyo propésito es buscar la consistencia interna de los
items, asi como su correspondencia con los objetivos de la investigacion.

Agradeciendo su valiosa colaboracion.

Atentamente,

Clevel Gémez Darlenis Parra Egly Rodriguez
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Lista de cotejo para validar el disefio instruccional propuesto.

Criterio a observar

item Criterios a observar si no

1 Presenta todos los elementos propio A
de un recurso didactico

2 Hay coherencia, pertinencia y
correspondencia entre la propuesta y T
los manuales

3 Los objetivos especificos y los 5
contenidos se corresponden

4 Se establece en los manuales
estrategias de aprendizaje que ol
contribuyen con el desarrollo integral
del participante

5 Fomenta la participacion activa del o
participante

6 Contribuye con la formacién g
permanente del docente

7 Los contenidos reflejan secuencia y 7 4
profundidad en sus informaciones

8 En la planificacién de los manuales
se tomo en cuenta la prevision de los d
materiales

9 La presentacion de los manuales L

presenta claridad, sencillez y
creatividad.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ

Yo, Licda.Beraida Gonzalez, en calidad de experto certifico que de
acuerdo a la lectura e interpretacion de la propuesta de investigacion que
desarrollan las estudiantes: Clevel Gémez, C.I. V-10.224.063; Darlenis Parra,
C.l. V-8.233.948 y Egly Rodriguez, C.I. V-4.501.734, en su Trabajo de Grado
para optar a la Licenciatura en Educacion, titulado:” Estrategias Creativas
para Aumentar el Rendimiento Escolar en Educacion Media General”.
Caso: Primer aifio en la U.E. Generalisimo Francisco de Miranda en
Puerto La Cruz, Estado Anzoategui, el cual a mi criterio, retine los
requisitos de validez.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe

} /
)/ 200
=
¥

Licda. Beraida Gonzalez

c1_ A 847
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Barcelona, Junio 2012
Estimado Experto:

Msc. Jesus Paraguan

Reciba un cordial saludo, debido a su amplia experiencia y sélidos
conocimientos en el area de estrategias, usted ha sido seleccionada como
experio para validar el presente disefio instruccional contentivo de
estrategias creativas para aumentar el rendimiento escolar en Educacién
Media General.

Adicionalmente le presentamos una lista de cotejo, cuyo objetivo
principal es la revision y validacion del disefio instruccional elaborado, el
mismo forma parte del Trabajo de Grado para optar al titulo de Licenciadas
en Educacion, en tal sentido, solicitamos su valiosa ayuda para la validacién
de la propuesta, cuyo propdsito es buscar la consistencia interna de los
items, asi como su correspondencia con los objetivos de la investigacion.

Agradeciendo su valiosa colaboracion.
Atentamente,

Clevel Gémez Darlenis Parra Egly Rodriguez
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Lista de cotejo para validar el disefio instruccional propuesto.

Criterio a observar

item

Criterios a observar

si

no

1

Presenta todos los elementos propio
de un recurso didactico

2

Hay coherencia, pertinencia y
correspondencia entre la propuesta y
los manuales

\

Los objetivos especificos y los
contenidos se corresponden

5

Se establece en los manuales
estrategias de aprendizaje que
contribuyen con el desarrolio integral
del participante

N\

Fomenta la participacion activa del
participante

Contribuye con la formacion
permanente del docente

Los contenidos reflejan secuencia y
profundidad en sus informaciones

En la planificacién de los manuales
se tomo en cuenta la prevision de los
materiales

La presentacién de los manuales
presenta claridad, sencillez y
creatividad.

S N
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CERTIFICADO DE VALIDEZ

Yo, Msc. Jesis Paraguan, en calidad de experto certifico que de
acuerdo a la lectura e interpretacion de la propuesta de investigacion que
desarrollan las estudiantes: Clevel Gémez, C.I. V-10.224.063; Darlenis Parra,
C.1. V-8.233.948 y Egly Rodriguez, C.1. V-4.501.734, en su Trabajo de Grado
para optar a la Licenciatura en Educacion, titulado:” Estrategias Creativas
para Aumentar el Rendimiento Escolar en Educacién Media General”.
Caso: Primer afio en la U.E. Generalisimo Francisco de Miranda en
Puerto La Cruz, Estado Anzoategui, el cual a mi criterio, retine los
requisitos de validez.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe

Msc. Jesus Paraguan

Cl (028¢ 2%
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

CENTRO REGIONAL BARCELONA

Barcelona, Junio 2012
Estimado Experto:

Msc. Divia Gonzalez

Reciba un cordial saludo, debido a su amplia experiencia y sélidos
conocimientos en el area de estrategias, usted ha sido seleccionada como
experto para validar el presente disefio instruccional contentivo de
estrategias creativas para aumentar el rendimiento escolar en Educacion
Media General.

Adicionalmente le presentamos una lista de cotejo, cuyo objetivo
principal es la revision y validacion del disefio instruccional elaborado, el
mismo forma parte del Trabajo de Grado para optar al titulo de Licenciadas
en Educacion, en tal sentido, solicitamos su valiosa ayuda para la validacion
de la propuesta, cuyo propésitoc es buscar la consistencia interna de los
items, asi como su correspondencia con los objetivos de la investigacion.

Agradeciendo su valiosa colaboracion.

Atentamente,

Clevel Gomez Darlenis Parra Egly Rodriguez

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS %“’wf!
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Lista de cotejo para validar el disefio instruccional propuesto.

Criterio a observar

item

Criterios a observar

si

no

1

Presenta todos los elementos propio
de un recurso didactico

2

Hay coherencia, pertinencia y
correspondencia entre la propuesta y
los manuales

Los objetivos especificos y los
contenidos se corresponden

Se establece en los manuales
estrategias de aprendizaje que
contribuyen con el desarrollo integral
del participante

Fomenta la participacion activa del
participante

Contribuye con la formacién
permanente del docente

Los contenidos reflejan secuencia y
profundidad en sus informaciones

. BN

En la planificacién de los manuales
se tomo en cuenta la prevision de los
materiales

La presentacion de los manuales
presenta claridad, sencillez y
creatividad.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ

Yo, Msc. Divia Gonzalez, en calidad de experto certifico que de
acuerdo a la lectura e interpretacion de la propuesta de investigacion que
desarrollan las estudiantes: Clevel Gomez, C.l. V-10.224.063; Darlenis Parra,
C.1. V-8.233.948 y Egly Rodriguez, C.I. V-4.501.734, en su Trabajo de Grado
para optar a la Licenciatura en Educacion, titulado:” Estrategias Creativas
para Aumentar el Rendimiento Escolar en Educacion Media General”.
Caso: Primer afo en la U.E. Generalisimo Francisco de Miranda en
Puerto La Cruz, Estado Anzoategui, el cual a mi criterio, reline los
requisitos de validez.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe

Msc. Divia Gonzalez

Cl__Jz)97544
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