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5 RESUMEN
LA ENSENANZA DE VALORES EN EL PRIMER GRADO
UNA PROPUESTA DIDACTICA INTEGRAL

Autores:
Carol Moros C.l. 15.821.792
Luis Silva C.l. 6.361.828

La importancia que tienen los disefios didacticos es que permiten
facilitar la enseflanza de conceptos y destrezas de cualquier disciplina, en un
contexto determinado. Este disefio para la enseflanza de valores, fue
realizado segun las necesidades detectadas en la Unidad Educativa
Bolivariana Caricuao, en torno a la carencia de valores. Como metodologia
de planificacion pedagdgica, pretende minimizar las conductas agresivas y
carentes de valores. Con ello es posible iniciar en el nifio y la nifia cambios
de paradigmas, asi como, una respuesta positiva en su formacion como
individuos. Las actividades incluyen procesos mentales como las analogias,
la clasificacion, la jerarquizacién, la coherencia en los razonamientos y
fundamentalmente distinguir entre el juicio correcto e incorrecto. En la
investigacion llevada a cabo, se partié6 de una fase diagndstica acerca de la
conducta reflejada por los niflos y niflas del primer grado, logramos
experimentar nuevas sensaciones en nuestra experiencia docente, se
elaboré6 un disefio de actividades pedagogicas. Se implementé la
investigaciéon de campo, con el fin de interpretar la realidad y dar respuestas
a las necesidades. Como producto final, pretende lograr en el estudiante un
reforzamiento y rescate de los valores esenciales para llevar una vida
adecuada en comunidad.

Palabras claves:
Disefio didactico —Educacion en valores —conducta -cambio de paradigmas.

Prof. Kris Martins Caracas, mayo de 2012
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SUMMARY
TEACHING OF VALUES IN FIRST GRADE
A TEACHING A COMPREHENSIVE PROPOSAL

Authors:
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Luis Silva C.l.
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The value of instructional design is for facilitating teaching of
concepts and skills in any discipline, in a given context. This design for
the teaching of values was conducted according to the needs identified in
the Bolivarian Education Unit Caricuao, about the lack of values. As
educational planning methodology, aims to minimize aggressive behavior
and lack of values. This makes it possible to change boys and girls
paradigms shifts, and a positive response in their training as individuals.
Activities include mental processes as analogies, classification,
prioritization, consistency in reasoning and judgment fundamentally
distinguish between right and wrong. In the research conducted, start on
a diagnostic phase of the conduct reflected by children in first grade, we
experience new sensations in our teaching experience, developed a
design of pedagogical activities. Field research implanted was to interpret
reality and to respond to needs. The final product aims to achieve in the
student a rescue strengthening and core values to lead a proper life in
community.

Key Words:
Instructional Design- Education in values-Behavior- Change of
paradigms

Tchr. Kris Martins Caracas, May 2012
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INTRODUCCION

Desde épocas antiguas se ha planteado el problema de los valores, y
se ha retomando con mayor prolongacion en estas Ultimas décadas
donde la era de las telecomunicaciones y la robotica crecen
desmesuradamente, de igual forma, las reformas educativas actuales
plantean la inclusion y rescate de los valores en los disefios
curriculares, para que el maestro le facilite al nifio mediante su proceso
de aprendizaje una nocion de valor, segun el aparato ideolégico que

posea el Estado.

Asi mismo, es de caracter importante sefialar qué es un valor, ya que
muchas personas desconocen realmente su significado, porque piensan
que hablar de valores corresponde a hablar de normas a seguir, como
por ejemplo ser honesto, ser amistoso, ser amoroso, ser sincero, entre
otros. Por otro lado, al vivir sumergidos en una sociedad que emite
constantes reglas que regulan las acciones humanas, surge la
necesidad de interpretar qué es la libertad y cuan libre es el ser
humano, esto es, porque los cambios en las sociedades se estan dando
de forma acelerada y sus valores e ideales culturales estan
transformandose continuamente, haciéndoles cambiar su sentido

valorativo actual y enfocandolos a los nuevos surgimientos creados.

En este mundo contemporaneo de hoy ha surgido un interés por el
estudio de la convivencia como un fenbmeno social que nos afecta, en
tal sentido, la preocupacion obedece mas a la crisis de valores que
agueja a nuestra sociedad producto del devenir histérico que le toca
vivir. Nace pues, la imperiosa necesidad de desarrollar una investigacion
gue dé con la posible solucion a la crisis de valores, al respeto que se
manifiesta en el dia a dia en nuestra sociedad. ¢Como encarar esta
crisis? Una manera de atacar frontalmente el problema es apoyando a

los nifios y niflas desde muy temprana edad e impulsar en ellos habitos
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sanos de convivencia que redundaria en sus propios beneficios, y por

tanto a la sociedad.

¢En qué sentido nuestra indagacion podria aporta r ideas a la
solucién de los problemas axiolégicos que aqueja a los nifios y nifias?
Es sin lugar a dudas una tarea encomiable y ardua por su complejidad,
sin embargo hemos asumido el reto con toda la responsabilidad que este
asunto se merece, como aportar nuestra modesta colaboracién para que
la solucion al problema planteado pueda llegar sin contratiempos. El
enfoque al problema si bien parte del hogar, pensamos que es en las
escuelas donde se puede detectar las carencias en valores, propiciando
teorias e hipdtesis innovadoras mediante un minucioso analisis,
explicaciones sobre la convivencia tanto individual y grupal de nifios y

ninas.

En Venezuela como en otros paises latinoamericanos la convivencia
entre los escolares ha disminuido considerablemente en un porcentaje
muy importante debido a los cambios que se han producido en el medio,
es decir, en el aula de clases donde se desarrollan o desenvuelven los
nifios y nifias con la consecuencia de perderse los valores, el respeto y
gue finalmente contribuye a la acumulacion de ansiedad, tension y una
profunda frustracibn que termina en violencia, agresion dentro del

perimetro de la Escuela.

En nuestro pais, asi como en otras partes del mundo se ha marcado
la necesidad de rescatar valores que no vienen del aire 0 las palabras
sino mas bien de construir una Educacion en Valores. Los Valores
siempre han sido y seran prioridad para la familia, la sociedad, el Estado
y para el mundo de acuerdo a las culturas. La educacién moral ha
llenado en gran parte a nuestra sociedad, tal vez, hoy en dia las
condiciones de vida han cambiado los esquemas como por ejemplo las

parejas, antes tenian otro tipo de valoraciébn que respondian a la

11



necesidad no solo afectiva sino econdmica de ese momento o época. Lo
cierto es que actualmente han cambiado estos patrones, dando paso a
otro tipo de actitudes y comportamientos que no estan respondiendo
realmente a la estabilidad integral de los individuos en general, nifios,

jovenes y adultos.

A pesar de todos estos cambios la sociedad reclama valores
universales, y por qué necesitan el buen vivir, sera entonces para
modelar conductas positivas, pero las personas se rebelan adaptando
asi nuevas normas de convivencia social y resultan un caos total.
Entonces bien, el recatar no es repetir como un robot, es adaptarse a
los nuevos cambios y enfrentarlos desde una nueva perspectiva pero
con bases sélidas donde el robar, la violencia, entre otros, sean mal

vistos por la sociedad.

Se ensefia a los nifios dos elecciones en la vida, lo que es bueno o
malo. Indudablemente, estos cambios influyen en la manera de hacer la
educacion, los avances de la ciencia y la tecnologia en la actualidad
hacen dudar sobre quien tiene la verdad, frente a los cambios que
estamos viviendo, la escuela se debilita en su mision formadora sino se
actualiza constantemente. Razén por la cual la educacién debe hacer un
esfuerzo para mantener la calidad vy el nivel de su formacion. La
evaluacion permite detectar debilidades y fortalezas y al mismo tiempo
relacionarlas con los objetivos del proyecto educativo pautadas por la

sociedad.

Si tomamos en cuenta estas premisas se podria por tanto resaltar la
relevancia de la ensefianza de los valores, de convivencia humana en la
vida de los seres humanos poniendo mayor énfasis en los nifios y nifias,
ya que tiene una gran influencia positiva en su personalidad y por tanto
en sus relaciones con el resto del grupo social. Los valores humanos

permiten educar para la vida, en tal sentido permiten también y con
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mayor amplitud las relaciones de convivencias con los demés, de
manera que se pone en practica la alteridad propia de ver al otro como
un yo en tanto que otro, en eso consiste acompafar activamente en el
complejo itinerario por descubrir el sentido de vivir y orientar en el
desarrollo de criterios modelados de las conductas individuales y

colectivas.

El desarrollo de la investigacion consta de cinco capitulos, en los
cuales se propone resolver la problematica inicial, que es el disefio de
actividades pedagogicas que permitan fortalecer la educacion en

valores. Su desarrollo estéa distribuido de la siguiente manera:

Capitulo I. Comprende el desarrollo del problema, su justificacién, los
objetivos generales y especificos, y alcances de la investigacion.

Capitulo Il. En esta seccion se desarrollan los antecedentes de la
investigacién, los basamentos legales, y las bases tedricas, esto con el
fin de brindarle a la investigacibn un marco teérico que sustente la

problematica.

Capitulo Ill. En este capitulo se describe el disefio de la investigacion,
se resefa la poblacién y muestra tomada, la metodologia utilizada, los
instrumentos para recolectar datos, esto con el fin de reunir evidencia

sustentable que permita avalar y brindarle credibilidad a la investigacion.

Capitulo IV. Este capitulo consta de la interpretaciéon de resultados

obtenidos durante la investigacion.
Capitulo V. En esta seccibn se presentan conclusiones,

recomendaciones, referencias bibliograficas y los anexos que se han

considerado pertinentes sefalar.
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CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La educacién en nuestro pais viene confrontando desde hace varios
afos una fuerte problematica, si observamos la conducta de los jévenes
en los centros educativos, en las calles, unidades de transporte o
cualquier otro lugar que se desee, podemos visualizar una falta enorme
de valores, esto es, porque algunas familias han dejado a un lado su rol,
ya que son éstas las encargadas de formar los valores de sus

integrantes.

Por otro lado, algunos padres argumentan que la formacion de
valores es tarea del docente, cosa que no es asi, ya que, el maestro
debe reforzar los valores que los alumnos deben traer inculcados desde
sus hogares, en tanto, la formacion de éstos comienza por la familia y se
debe reforzar a diario en la escuela junto al docente, ya que, éste debe

inducirlos en los diferentes contenidos del conocimiento.

Cabe sefialar, que desde el marco latinoamericano algunos autores
se han preocupado también, desde hace varios afios, por el rescate de
los valores, tal es el caso de Risieri Frondizi (1992) en su obra
Introduccion a los Problemas Fundamentales del Hombre donde

menciona,

En su dificultosa marcha de perfeccionamiento, la
humanidad ha abandonado a lo largo del camino muchos
instrumentos que han dejado de funcionar o han sido
mejorados. La historia de la tecnologia muestra este
perfeccionamiento. Pero la humanidad ha desechado
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también creencias religiosas y costumbres morales
superadas por otras. Este proceso de enriquecimiento no
tiene fin, aunque presenta altos y bajos en su dificil marcha
ascendente.

Los valores de una sociedad cambian. Los cambios tienen
sentido valorativo. (P.499-500)

En la cita anterior, se puede corroborar que en el marco
latinoamericano se habla de cambios no s6lo a nivel de
instrumentalizacién y tecnologias, sino también de las costumbres
morales, donde se deja a un lado la ética y los valores para lograr un

perfeccionamiento que deshumaniza a la humanidad.

En Venezuela, desde hace varios afos se viene rescatando la idea de
formar en valores, tal es el caso del escritor Arturo Uslar Pietri que
escribié ensayos, cuentos, poemas, temas literarios, entre otros, con

tematicas acerca de los valores y de la necesidad de promoverlos.

Desde los grados inferiores hasta los superiores, en este caso desde
el primer grado, se observa una falta enorme de valores en los alumnos,
aungue es menester sefialar, que no todos los alumnos reflejan este tipo
de carencia, es decir, algunas familias conservan la tradicion de formar
valores y que para el docente es mucho mas facil reforzarlos en el dia a
dia.

Posiblemente, algunas de las consecuencias de esta problematica se
origina porque la familia venezolana no esta equilibrada, en muchos
casos ambos padres trabajan y no les dedican suficiente tiempo a sus
hijos, porque se preocupan solo por trabajar para mantenerse ante el
alto costo de la vida, en otros casos, la familia carece del padre y la
madre asume los dos roles, es decir, es padre y madre a la vez, en esta

situacion, algunas madres también dedican poco tiempo a sus hijos.

Uno de los casos mas alarmantes y que puede ser considerado

como el mas grave, es el alto indice de madres adolescentes, que
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crecen formandose y formando a sus hijos con ellas, y donde
comunmente reciben bajos o escasos niveles de valor. Asimismo,
podemos nombrar a las familias que viven en condiciones deplorables,
donde carecen de recursos econdmicos Yy viviendas dignas, en otro
orden de ideas, se puede seialar el consumo de drogas entre los
miembros o integrantes de la familia, donde al ingerir estos psicotrépicos
se violenta constantemente la integridad fisica, moral y psicolégica de

los miembros que la componen.

De lo expuesto anteriormente, se pueden formular muchas otras
hipétesis acerca de la pérdida de los valores, aunque lo cierto es que
existe un problema latente y que debe ser atendido por la sociedad de

forma urgente.

Consecuentemente, al presentarse la carencia de valores tales como
el respeto, la amistad, la confianza, el apoyo, el amor, la igualdad, la
disciplina, entre muchos otros valores que se pueden nombrar, se
observa un deterioro de los mismos desde los grados inferiores, y
donde ademas el problema asciende en los alumnos y alumnas hasta
sus otras etapas de educacion, e incluso se puede hablar de una pérdida

de valores hasta la vida adulta.

Una de las cosas mas alarmantes de esta problemética, es el modo
como el docente debe enfrentarse a un grupo de alumnos con tantas
carencias, tal situacion se ha observado como lo mencionamos
anteriormente en muchos rincones de nuestro pais. El docente parece
estar sumergido en una lucha social con pocas estrategias didacticas
gue le permita combatir uno de los tantos problemas que se presentan
cotidianamente en el aula de clases, no olvidemos que ademas de las
carencias de valores, los estudiantes también presentan debilidades en
las areas del aprendizaje como es el caso de las matematicas, la lectura,

la escritura, entre otros ejes de conocimientos, los cuales el docente
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debe enfrentar también y en los que debe contar con el apoyo de la
familia para asi lograr los objetivos propuestos.

Por lo expuesto anteriormente, se puede hacer mencion a la idea de
ser humano que se pretende formar segun la Declaracion del Colegio de
Profesores de Venezuela (Mérida, 1974). Se pretende formar un ser
humano que esté en constante culturizacidon y que sea capaz de ser
autodidacta, que se sienta seguro frente a los otros y que conozca sus
deberes y derechos, que sea solidario y con un alto sentido de los
valores morales, entre otras caracteristicas que se pretende que los
ciudadanos venezolanos desarrollen para promover una educacion con
un amplio sentido humanista y donde ademas, se logren procesos

socializadores.

Cabe sefialar, que Rivas C. (1996), citada en el Curriculo Basico
Nacional, Primera Etapa, Primer Grado, plantea la siguiente reflexion:

...el mundo actual esta urgido de una educacion diferente
con un fuerte contenido ético y principista que le permita
facilitar la mas armoniosa forma de convivencia con las
nuevas dimensiones determinadas por aquellas
concepciones basicas de la cultura y del saber cientifico y
tecnoldgico. En la actualidad, se impone la urgencia de una
educacion llamada a revisar la pertinencia y el enfoque de
los contenidos indispensables para conformar su propia
naturaleza y propiciar una profunda sustentacion
axiologica, en cuya sélida y esencial conformacion, el
hombre pueda encontrar respuestas oportunas Yy
convincentes para sus inquietudes. .. (P.10)

En otro orden de ideas, se puede observar en el texto extraido del
Curriculo Béasico Nacional, que el Estado, esta al margen de la
problematica actual del deterioro o falta de valores en la sociedad, de
igual forma, impone en el Sistema Educativo un disefio que persigue
garantizar la integracién de las areas académicas enmarcadas en el
rescate del Lenguaje, el Desarrollo del pensamiento, los Valores y el

Trabajo.
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El Curriculo Basico Nacional justifica la aparicion de este eje
transversal como la necesidad de indagar en la crisis moral que
caracteriza la época actual. Menciona que en Venezuela es motivo de
preocupacion la pérdida progresiva de valores que se observa en
diferentes sectores que conforman nuestra sociedad, sefiala que la
educacion en valores debe promover cambios significativos que
conduzcan a la formacion de un ser humano capaz de desenvolverse en
una sociedad pluralista en la que pueda, de una manera critica, practicar
como norma de vida la libertad, la tolerancia, la solidaridad, la
honestidad y la justicia. De igual forma, se manifiesta la necesidad de
involucrar a la familia en este proceso de cambios, para que de este
modo, se conviertan en los aliados del maestro en la creacion de

conciencia en los escolares y en la busqueda de cambios sociales.

Asi pues, como ciudadanos participativos y en vista de la situacion
actual, se observa con frecuencia conductas donde la indisciplina rige en
algunos de los estudiantes de la Unidad Educativa Nacional Caricuao,
donde manifiestan sus carencias de valores a través del irrespeto, la
falta de cooperacion, de honestidad, de responsabilidad, de tolerancia,
donde algunas veces predomina la agresién fisica y verbal entre los

alumnos y alumnas.

Por tanto, respondiendo a la necesidad de brindarle un apoyo al
docente de la unidad educativa ya mencionada, y de reforzar una
educacién en valores adecuada, se pretende desarrollar herramientas
didacticas que sirvan de guia frente a algunas de las situaciones donde
se hace manifiesto la indisciplina y la escasez de valores, para asi,
propiciar la comprension del deber ser y por ende, obtener cambios de
conductas en los alumnos y alumnas, de igual forma, se aspira que con
estas herramientas se pueda impactar de forma positiva en la
ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes de la Unidad Educativa

Nacional Caricuao, y que los maestros puedan notar dicho cambio.
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Justificacion de la investigacion

La importancia y pertinencia de esta propuesta didactica para la
ensefianza de Valores, se sustenta en los siguientes argumentos. En
primer lugar, el sistema educativo debe responder a las necesidades e
intereses del educando, donde a través de una educacion de calidad con
sentido humanista se pueda formar individuos criticos, con capacidad de
reflexion y que estén capacitados para discernir entre los hechos
moralmente aceptados, donde a diario los nifios y nifias del primer grado
de la Unidad Educativa Nacional Caricuao, practiquen los valores con

sus semejantes.

En segundo lugar, es pertinente crear herramientas que permitan
superar el déficit actual, donde a través del esfuerzo colectivo y la
interaccidn continua de ensefianza — aprendizaje, entre el educando y el
docente se logre atender las carencias de valores, para asi obtener una
respuesta positiva donde se humanice a la poblacion estudiantil de la
Unidad Educativa Nacional Caricuao, por medio estrategias adecuadas
gue permitan fomentar valores duraderos que permanezcan en el tiempo
y que nos ayude a formar adecuadamente a otros individuos. Asimismo,
la propuesta didactica puede contribuir a optimizar los procesos de
ensefianza-aprendizaje, y con esto puede afectar positivamente a la
mejora de las relaciones interpersonales de los alumnos/as, donde a
través de los habitos y sus conductas demuestren el avance del proceso

educativo.

Cabe sefalar, que el estudio seria beneficioso para la institucion
porque le ayudaria a través de otras opiniones ajenas a ella, formar
valoraciones y juicios acerca del deterioro o pérdida de los valores que
traen los alumnos/as a su institucion, donde ademas, a partir de sus
necesidades se les ofrecerd como aporte algunas estrategias que le

permitan fomentar o reforzar la educacion en valores.
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Asi pues, la ensefianza de valores en la actualidad parece estar cada
dia méas alejada de la sociedad, aunque cabe sefialar, que desde épocas
antiguas se ha estudiado los valores y sus alcances, en esta era en la
cual vivimos, donde la sociedad de la informacion y la comunicacion del
siglo XXI se encuentra en constantes cambios, y donde a pesar de la
fuerte crisis de la sociedad actual, muchos investigadores se preocupan
por atender esta necesidad y equilibrar la actual ruptura entre los valores
y el deber ser, asi pues, se puede mencionar al profesor Matthew
Lipman en sus obras Pensamiento Complejo y Educaciéon (2001) y
Filosofia en el Aula (1998), propone la necesidad de estimular y
desarrollar el pensamiento complejo en el nifio y la nifia, para asi
despertar en ellos una actitud critica, creativa y cuidadosa frente al otro,
plantea una educacién basada en valores para asi lograr individuos

solidarios y participativos a nivel social.

Asi como Lipman hay muchos otros estudiosos ofreciendo aportes
didacticos con el fin de una mejora en la realidad actual, en este caso se
puede nombrar al filésofo Fernando Savater con las obras Etica para
Amador (1991), El Valor de Elegir (2003), El Valor de Educar (1991),
sugiere la ensefianza de la ética en la vida social, ya que es ésta, quien

regula las situaciones morales de la realidad.

Del mismo modo, las reformas educativas actuales plantean la
inclusion y rescate de los valores en los disefios curriculares, para que
el docente facilite y los refuerce en el educando, segun el aparato
ideologico que posea el Estado, donde ademas se rescate el amor por la
patria y por los simbolos que la representan. En sintesis, al rescatar la
educacién en valores, se crean visiones humanistas que permitan la
practica del respeto, la honestidad, la solidaridad, el amor, la amistad,
entre otros valores y donde se exprese la disposicion para transformar

cualquier crisis.
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Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

e Disefiar una propuesta didactica acorde a las necesidades de los
nifos y nifias del primer grado, adecuada al curriculo nacional de

educacion vigente.

Objetivos Especificos

e Elaborar un diagnéstico de la escala de valores que manejan los
alumnos del primer grado de la Unidad Educativa Nacional Caricuao.

e Analizar cudles son las estrategias didacticas que utilizan los
docentes del primer grado como herramienta para fortalecer la
educacion en valores.

e Elaborar una propuesta didactica basada en el reforzamiento de la

educacion en valores.

Alcances

La propuesta didactica respondera en la medida de lo posible a las
necesidades detectadas en el diagnéstico aplicado en la Unidad
Educativa Nacional Caricuao, en tanto, es un modelo pedagdgico que
reflejan ciertas necesidades de una parte de la poblacion escogida para
el estudio, y que quizas no se corresponda con las realidades de otras

unidades educativas.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes De La Investigacion

La investigacion propuesta, se encuentra avalada por los estudios de

anteriores de las personas que a continuacion se describen.

Granado Ravelo Maria (1998). “Valores Eticos de los Docentes”. Este
trabajo de investigacion enfatiza una de las probleméticas por las cuales
atraviesa Venezuela, debido a la distorsion o la pérdida de los valores
éticos, asi mismo, sefialan que lo sucedido incide negativamente en los
diferentes factores de la sociedad. Se proponen determinar los valores
éticos de los docentes, de una unidad educativa especifica y como éstos
transmiten los valores a sus alumnos. Para obtener resultados fiables,
aplicaron una metodologia cualitativa de tipo etnogréfica, de caracter
explorativo, donde se impartioé un taller explorativo a docentes, se llevo a
cabo entrevistas semi-estructuras a los alumnos, a la Directora.
Asimismo, usaron el recurso de la camara de video para filmar, se
levant6 registro de observaciones directas, registros anecdéticos. Como
conclusién obtuvieron, que algunos docentes tenian algunas debilidades
en la estructuracién de sus conceptos de valores éticos e incluso que no

existia mucha coherencia con los contenidos que se transmitian.

Pereira Claribel (2004). “Educacién en Valores: Una propuesta
educativa a partir de la Etica a Nicomaco, fundamentado en el Programa
Filosofia para Nifios.” Este trabajo de grado plantea fundamentar la
necesidad de educar en valores, sustentados en el programa Filosofia

para Nifios (FPN), a través del cuento filoséfico como recurso literario.

22



La investigacion que se realizé fue de tipo documental, sustentados en el
disefio bibliografico, donde ademas se elabor6 un manual y un cuento

para fortalecer a la educacion en valores.

Elbaz Ch Karen (2006), “Valores sociales implicitos en los cuentos
infantiles para nifios de primer grado de educaciéon basica.” Esta
investigacion parte de la idea de la exploracion de los valores, en nifios y
nifias a través de cuentos infantiles y de su relacion con el aprendizaje
de los roles sociales. Aplic6 una investigacion de campo de tipo
documental, donde pudo corroborar que los cuentos infantiles son de

gran utilidad para reforzar la ensefianza de los valores.

Gonzalez José (2007). “Planificacion a través de la programacion
televisiva para el fortalecimiento de los valores. Caso Manuel Bombona
Pachano”. El foco de este trabajo versa en el papel de los medios de
comunicacién social, ante la proyeccion de programas que transmitan
valores. En tanto, propone como estrategia que el docente planifique a
través de su investigacion acerca de los canales y programas que se
puedan usar como herramienta, para que de este modo, desde el hogar
los alumnos y alumnas puedan acceder a ellos y puedan fortalecer sus
valores. Se implementd una investigacién de campo y su nivel es de tipo
descriptivo, recolectaron datos por medio del instrumento del
cuestionario y del didlogo. En sintesis concluyé que los medios de
comunicacién no eran aceptables como herramienta para la planificacion
docente, ya que éstos desconfiaban de los programas que se

transmitian.

Hayzel Denysse Grillo D’Aversa (2008). Trabajo titulado “Disefio de
estrategias para la enseflanza de valores dirigidos a docentes de la
primera etapa de educacion basica utilizando como herramienta los
cuentos infantiles”. Este trabajo se enmarcé en la consideracion de

aportar estrategias didacticas para el docente, en torno a la educacion
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en valores en su desarrollo integral, dirigido a la primera etapa de
educacion basica. A partir de las estrategias para ensefiar valores,
disefiaron herramientas apoyadas en cuentos infantiles con la intencion
de facilitar situaciones de aprendizaje en torno a los valores. Para la
elaboracion de esta investigacion, se llevd a cabo un trabajo de campo
de caracter descriptivo utilizando la técnica de la entrevista semi-
estructurada, a través de cuestionarios aplicados a los docentes de la
primera etapa de educacion basica. En sintesis, obtuvieron factores
externos e internos que intervienen en el proceso de la ensefianza, en

tanto, su estrategia sugiere el recurso del cuento para ayudar al docente.

Estas referencias de investigacion se escogen, ya que permiten
reflejar que otros investigadores han abordado el tema de los valores y
han dado respuestas significativas a algunos problemas detectados.

Bases Legales

Constitucion De La Republica Bolivariana De Venezuela.
Extraordinario Del 24 de marzo De 2000. Gaceta Oficial N° 5.453.
CAPITULO VI, De Los Derechos Culturales Y Educativos.

Articulo 99.

Los valores de la cultura constituyen un bien irrenunciable
del pueblo venezolano y un derecho fundamental que el
Estado fomentara y garantizara, procurando las
condiciones, instrumentos legales, medios y presupuestos
necesarios. Se reconoce la autonomia de la administracion
cultural publica en los términos que establezca la ley. El
Estado garantizara la proteccibn y preservacion,
enriquecimiento, conservacibn y restauracion del
patrimonio cultural, tangible e intangible, y la memoria
histérica de la Nacion. Los bienes que constituyen el
patrimonio cultural de la Nacion son inalienables,
imprescriptibles e inembargables. La Ley establecera las
penas y sanciones para los dafios causados a estos
bienes. (P. 81)
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Articulo 102.

La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental, es democratica, gratuita y obligatoria. El
Estado la asumir4 como funcién indeclinable y de méximo
interés en todos sus niveles y modalidades, y como
instrumento del conocimiento cientifico, humanistico y
tecnoldgico al servicio de la sociedad. La educacion es un
servicio publico y est4d fundamentada en el respeto a todas
las corrientes del pensamiento, con la finalidad de
desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el
pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en
la participacion activa, consciente y solidaria en los
procesos de transformacion social consustanciados con los
valores de la identidad nacional, y con una Vvision
latinoamericana y universal. El Estado, con la participacion
de las familias y la sociedad, promovera el proceso de
educacion ciudadana de acuerdo con los principios
contenidos de esta Constitucién y en la ley. (P. 84)

Ley Orgénica De Educacion, Gaceta Oficial N° 5.929. Extraordinario
del 15 de agosto de 2009.

Articulo 4.

La educacion como derecho humano y deber social
fundamental orientada al desarrollo del potencial creativo
de cada ser humano en condiciones histéricamente
determinadas, constituye el eje central en la creacion,
transmision y reproduccion de las diversas manifestaciones
y valores culturales, invenciones, expresiones,
representaciones y caracteristicas propias para apreciar,
asumir y transformar la realidad.

El Estado asume la educacion como proceso esencial para
promover, fortalecer y difundir los valores culturales de la
venezolanidad. (P.2)

Articulo 6.
El Estado, a través de los drganos nacionales con

competencia en materia Educativa, ejercera la rectoria en
el sistema educativo. En consecuencia:
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a) Garantiza:

a) El derecho pleno a una educacion integral,
permanente, continua y de calidad para todos y todas con
equidad de género de condiciones y oportunidades,
derechos y deberes. (...)

b) Planifica, ejecuta, coordina politicas vy
programas:

n) De educacion formal y no formal en materia educativa,
cultural, conjuntamente con el 6rgano como competencia
en materia cultural, sin menoscabo de las actividades
inherentes a su naturaleza y especificidad en la historia y
geografia en el contexto venezolano, latinoamericano y
mundial. Asi como en educacion estética, musica, danza,
cine, television, fotografia, literatura, canto, teatro, artes
plasticas, artesania, gastronomia y otras expresiones
culturales, con el fin de profundizar, enriquecer y fortalecer
los valores de la identidad nacional como una de las vias
para consolidar la autodeterminacién y soberania nacional.
(P.2)

Articulo 15.

La educacion, conforme a los principios y valores de la
Constitucion de la Republica y de la presente Ley, tiene
como fines:

1. Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano
para el pleno ejercicio de su personalidad y ciudadania, en
una sociedad democrética basada en la valoracion ética y
social del trabajo liberador y en la participacion activa,
consistente, protagdnica, responsable y solidaria y
autodeterminacion de los pueblos, con los valores de la
identidad local, regional, nacional, con una vision indigena,
afrodescendiente, latinoamericana, caribefia y universal
(...)

3. Formar ciudadanos y ciudadanas a partir del enfoque
geohistorico con conciencia de nacionalidad y soberania,
aprecio por los valores patrios, valorizacién de los espacios
geograficos y de las tradiciones, saberes populares,
ancestrales, artesanales, y particularidades culturales de
las diversas regiones del pais y desarrollar en los
ciudadanos y ciudadanas la conciencia de Venezuela como
pais energético y especialmente hidrocarburifero, en el
marco de la conformacién de un nuevo modelo productivo
endogeno.”

4. Fomentar el respeto a la dignidad de las personas y la
formacion transversalizada por valores éticos de tolerancia,
justicia, solidaridad, paz, respeto a los derechos humanos y
la no discriminacion. (P.10)
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Articulo 17.

Las familias tienen el deber, el derecho y la responsabilidad
en la orientaciéon y formaciébn en principios, valores,
creencias, actitudes, y habitos en los nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, adultos y adultas, para cultivar
respeto, amor, honestidad, tolerancia, reflexion,
participacion, independencia y aceptacion. Las familias, la
escuela, la sociedad y el Estado son corresponsables en el
proceso de educacion ciudadana y desarrollo integral de
sus integrantes. (P.11)

Ley Organica Para La Proteccion De Nifios, Nifias Y Adolescentes.
Gaceta Oficial N°5.859 Extraordinario, del 10 de diciembre de 2007.

Articulo 53. Derecho ala Educacioén

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a
la educacién gratuita y obligatoria, garantizdndoles las
oportunidades y las condiciones para que tal derecho se
cumpla, cercano a su residencia, aun cuando estén
cumpliendo medida socioeducativa en el Sistema Penal de
Responsabilidad del Adolescente. (P.37)

Articulo 54. Obligacion De Los Padres,
Representantes O Responsables.

Tienen la obligacion inmediata de garantizar la educacion
de los nifios, nifias y adolescentes. En consecuencia,
deben inscribirlos oportunamente en una escuela, plantel o
instituto de educacion, de conformidad con la ley, asi como
exigirles su asistencia regular a clases y participar
activamente en su proceso educativo. (P.38)

Articulo 55. Derecho A Participar En El Proceso
De Educacion

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a
ser informados e informadas y a participar activamente en
su proceso educativo. El mismo derecho tienen los padres,
madres, representantes o responsables en relacion al
proceso educativo de los nifios, nifias y adolescentes que
se encuentren bajo su patria potestad, representacion o
responsabilidad.

El Estado debe promover el ejercicio de este derecho, entre
otras formas, brindando informacion y formacién apropiada
sobre la materia a los nifios, niflas y adolescentes, asi
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como a sus padres, madres, representantes o]
responsables. (P.38)

Articulo 56. Derecho A Ser Respetado O
Respetada Por Educadores Y Educadoras.

Todos los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a ser
respetados y respetadas por sus educadores y educadoras,
asi como a recibir una educacién, basada en el amor, el
afecto, la comprension mutua, la identidad nacional, el
respeto reciproco a ideas y creencias y la solidaridad. En
consecuencia, se prohibe cualquier tipo de castigo fisico y
humillante. (P.39)

Articulo 93. Deberes de los nifios, nifias y
adolescentes.

Todos los nifios, niflas y adolescentes tienen los siguientes

deberes:

a) Honrar a la patria y a sus simbolos;

b) Respetar, cumplir y obedecer todas las disposiciones
del ordenamiento juridico y las 6rdenes legitimas que,
en la esfera de sus atribuciones, dicten los érganos del
poder publico;

c) Respetar los derechos y garantias de las demas
personas;

d) Honrar, respetar y obedecer a sus padres, madres,
representantes o0 responsables, siempre que sus
ordenes no violen sus derechos y garantias o
contravengan al ordenamiento juridico;

e) Ejercer y defender activamente sus derechos;

f) Cumplir sus obligaciones en materia de educacion;

g) Respetar la diversidad de conciencia, pensamiento,
religion y cultura;

h) Conservar el medio ambiente;

i) Cualquier otro deber que sea establecido en la ley.
(P.62)
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BASES TEORICAS

Resefa Historica Sobre La Axiologia

Hablar de la complejidad que representan los valores a nuestro
criterio, requiere de una introduccion que nos permita de alguna manera
sintetizar los conceptos basicos y ademas conocer gnoseoldgicamente

los problemas axiolégicos que aquejan al mundo contemporaneo.

En tal sentido, nuestra propuesta es ir dilucidando a través de la
historia -que por cierto es breve- de algunos pensadores que trabajaron
sistematicamente los problemas axiolégicos y que iremos desarrollando
a medida que avancemos en nuestra indagacion, vale entonces,
comenzar preguntando ¢Qué son los valores y para qué sirven? La
pregunta se va hacer sugerente en la medida que nosotros vayamos
dando con la raiz del problema en cuestion, y avanzando hasta llegar a
lo que queremos. Para abordar el complejo tema de los valores,
debemos en primer lugar explicar ¢Qué es Valor? y sus distintas
acepciones, el cual para el fin que nos proponemos lo que nos interesa
es el problema axiologico, pero debemos antes que nada, explicar los
distintos significados que nos va a permitir que lo usemos

correctamente.

La palabra Valor, etimolégicamente significa lo siguiente, segun el
diccionario de filosofia, Editorial Herder en su version (CD), Barcelona
(1996) Copyright: “(del latin valor, de valere, estar vigoroso o sano, ser
mas fuerte; en Latin, axios, merecedor, digno, que posee valor, de
donde proceden términos como axiologia, axiomatico, etc.) Todo aquello
gue hace que el hombre aprecie o desee algo, por si mismo o por su
relacion con otra cosa; la cualidad por la que se desean o estiman las
cosas por su proporcion o aptitud a satisfacer nuestras necesidades; en

economia, lo util, el precio de una cosa.” Sin embargo, lo que aqui nos
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interesa es lo que se llama en filosofia “Teoria de los valores” para ser
mas especifico, y es lo que nosotros iremos refiriéndonos en nuestra
indagacion de aqui en adelante. Se puede observar, que la palabra valor
en su acepcion economica y aplicandolo desde el punto de vista
subjetivo nos dice que algo tiene valor cualitativamente siempre y
cuando ese algo sea Uutil, por ejemplo: un carro no tiene valor para
nosotros porque no es de nuestra propiedad, por lo tanto, no es util para
nosotros, solo tiene valor y utilidad para su duefio, pero la cosa cambia
si el carro es nuestro, se convierte en una utilidad para trasladarnos de
un lugar a otro, nos costé cada gota de sudor para comprarlo, ahi es
cuando le damos valor al carro, en este sentido la palabra valor tiene un

significado especifico no axiolégico.

Dice, Frondizi (2007) en su obra Que son los Valores, que “Los
valores no son, por consiguiente, ni cosas, ni vivencias, ni esencias: son
valores” (p.15). Entonces ;Qué son los valores? Depende de la
acepcion que se le dé a esta pregunta, se puede interpretar como lo
utilizé6 en su momento Carlos Marx (1818-1883) en su libro sobre “El
Capital” (1867) abordando lo que se entiende por Valor de uso y Valor
cambio, la primera simplemente sirve como utilidad practica para
compensar determinadas necesidades del ser humano, y la segunda
acepcion Valor de cambio, es el costo o precio que determinado objeto

mantiene en el mercado.

También el Valor de verdad es utilizado en la Logica proposicional,
donde se puede determinar si un enunciado es falso o verdadero, pero lo
gue realmente nos interesa aqui es la acepcion de Valor entendida como
axiologia y en ese sentido podemos decir que Valor es lo que es
relevante para el hombre, lo que es estimado, lo que rige su conducta.
Cuando nosotros hablamos de la moral, inmediatamente ésta nos remite
a las normas que subyacen en los valores, al referirnos a los valores nos

damos cuenta que estos estan sujetos a normas éticas. En todo caso,
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para entrar a explicar ain méas el asunto que nos concierne podemos
decir lo siguiente: existen para algunos, valores que son absolutos es
decir, que estan presentes desde siempre y que para todos son
semejantes en todos los tiempos, para otros, estan mas alla del tiempo y
el espacio, es decir, los Valores como la justicia, lo bueno, lo bello, etc.,
no se transforman nunca son estaticos y ademas estan mas alla de lo
habitual del ser humano, sin embargo lo que podria cambiar en todo
caso seria la forma de aproximarnos a esos valores, en otro orden de
idea, si hacemos reiterar el valor en un individuo que valora su medio
social podriamos decir que los valores son distinciones y que estan
sujetos a las personas y las sociedades, hasta ahora hemos visto la
complejidad de los significados de los valores en su distintas

acepciones.

Si bien es cierto que desde Sécrates (470-399. a. de C.) se observan
rasgos axioldgicos interesantes, aun asi, es menester destacar que es
Platon (428-348 a. de C.) quien asoma el tema en sus dialogos,
introduciendo por ejemplo en “El Mendn”, el problema que trata sobre la
Virtud, sobre la Excelencia Humana, es decir sobre la Areté, preguntas
como ¢Qué es la Virtud? ¢(Qué es lo Bueno? Asi pues, podemos
destacar que desde las primeras épocas el Hombre le dio gran sentido al
problema axiologico de su tiempo. En su diadlogo la Republica nos habla
Platén de cuatro virtudes importantes: la sabiduria, el coraje o fortaleza

de animo, la templanza y la justicia.

Otro filésofo quien fuera alumno de Platon, Aristoteles (384-322. a. de
C.), le dio importancia al tema de la axiologia y le dedico dos trabajos
gue a nuestro criterio marcaron su época y por supuesto ha llegado
hasta nuestro tiempo con muchos problemas que quedaron abiertos y
que permiten una mejor comprension como lo son la Etica Nicomaquea
y Etica Eudemia, siendo el mas conocido y trabajado el primero, dice
Aristételes (1985)
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Pues aunque sea el mismo el bien del individuo y el de la
ciudad, es evidente que es mucho mas grande y mas
perfecto alcanzar y salvaguardar el de la ciudad; porque
procurar el bien de una persona es algo deseable, pero
mas hermoso y divino conseguirlo para un pueblo y para
ciudades. (p. 130)

Evidentemente Aristételes lo que buscaba era dar una explicacion a
un problema de fondo que formé parte de la cotidianidad, es decir, del
dia a dia en la polis griega que asi lo exigia. Asimismo, Aristoteles
indagaba sobre qué era El bien, la prudencia, la felicidad, el caracter, la
costumbre, el habito, el placer, el dolor, las pasiones etc., precisamente
para dar respuestas a estas interrogantes se debatia en lo que se llamé
el Liceo, y sus alumnos Illamados los peripatéticos, porque
acostumbraban caminar entre unas columnas llamadas peripatos para

discutir los problemas filoséficos que estaban en el tapete.

La filosofia Helenistica marc6 una época, en que los llamados cinicos,
el epicureismo, el estoicismo, surgieron como sistemas filoséficos bien
complejos y profundamente influenciados por la filosofia antigua, los
cinicos abordaron la virtud como fuente de felicidad, seguidamente los
epicureos trabajaron en profundidad la ética, el estoicismo se caracterizé
por su logica, fisica y por su puesto la ética que la desarrollaron
fundamentalmente como camino a la felicidad. Si recordamos a los
Estoicos y Epicureos se habla de moral en la relacion con el universo,
donde el hombre tiene un destino labrado y debe vivir y actuar de
acuerdo a su naturaleza, y vivir conforme a ésta, es vivir con la practica
del bien supremo, el hombre debe admitir su destino y debe obrar

conforme a lo establecido para él.

La ética medieval contribuyd a construir uno de los mas grandes
legados de la humanidad, y su comienzo fue con el cristianismo
primitivo, que a su vez crearon sectas que derivaron del judaismo y que

se fue transformando a través del tiempo incluyendo la patristica y
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posteriormente con San Agustin, Santo Tomas que a nuestro criterio
contribuyeron a la formacion de un sistema ético-religioso que
sustentaba en su tiempo a la civilizacion. Insolitos textos como los de
Baruch Espinosa con su “Etica demostrada segun el orden geométrico”
(1980) que en base a demostraciones en forma de aforismos intenta
persuadir al lector con sus proposiciones. En el caso de los Medievales,
la moral apunta a la religion, ya que, ésta garantiza la union social a

través de la felicidad y la relacion con Dios.

Si le damos paso a la modernidad, el valor existe en la medida que el
hombre logra compenetrarse de forma espiritual y corpérea, por medio
de la sensacion, de la razén y de la voluntad. En I. Kant, encontramos en
la obra Critica de la Razon Practica (1788), que el hombre es quien
legisla la moral, la crea y es un sujeto activo frente a ella, ya que a través
de la buena voluntad el hombre puede actuar con respeto hacia los

otros, y asi obra conforme a las leyes.

En tanto, el hombre es moral y justo cuando sigue una norma
universal y comprende a los valores en la vida historica del individuo,
donde identifica el valor moral con la moralidad misma, habla de ley
moral que rige a los individuos, donde se expresa la dignidad, la
sabiduria, etc., convirtiéndose en una idea para la razon practica. Para el
mundo de los contemporaneos, el hombre actla libremente y su accién
genera el valor, conforme a cada individuo y la estimacién que se emita
del hecho o del objeto. Asi como estos estudiosos, hay muchos otros
que han labrado sus teorias acerca del ambito de los valores, la moral y
la ética, pero cada uno la propondra conforme a su contexto historico —
social. Kant, aborda el problema ético en su texto “Fundamentacion de la
Metafisica de las Costumbres” (1785), con sus imperativos categoricos e
hipotéticos, su deber ser, creando en su tiempo una polémica discusion

sobre los problemas axioldgicos que han llegado hasta nuestro tiempo.
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Los ideales acerca de los valores, se introducen en América Latina
por medio de los paradigmas europeos que fueron copiados y que se
introdujeron en las distintas naciones de este continente. En la obra “El
Hombre y los Valores en la Filosofia Latinoamericana del Siglo XX
Antologia” R. Frondizi y J.J.E. Garcia (1975), comentan que en los
origenes de la filosofia latinoamericana surgieron bajo el movimiento
positivista impulsado por Augusto Comte. Segun éstos autores, “Comte
aspiraba lograr un saber riguroso sobre el hombre individual y social, y
que sirviera de instrumento para solucionar los problemas sociales del
medio.” (p.11). Asi pues, Comte propuso tres estadios que debian seguir
las sociedades, para que de este modo lograran solventar los

problemas. Los estadios se denominaron:

a) Estadio Teoldgico: sustentado en interpretaciones de la realidad
basadas en perjuicios y supersticiones.

b) Estadio Metafisico: Prevalece la especulacion y donde no hay
correcta atencion frente a los hechos.

c) Estadio cientifico o positivismo: Corresponde a la comprobacion e
interpretacion de los hechos de la experiencia. En este estadio se aplica

el método cientifico para comprobar los hechos. (lbid.P.12)

Comenta R. Frondizi y J.J.E. Garcia que la propuesta de A. Comte
aspiraba solventar los problemas que acaecian al hombre
latinoamericano. Este sistema fue implantado como un ideal
irremplazable que se seguia fielmente, y donde no se aportaba nada
nuevo, esta actitud desagrado mucho a Comte segun los autores, y trajo
COMO consecuencia que éste no realizard mas aportes para ayudar a
América Latina. Para algunos fil6sofos, este abandono de Comte y el
seguimiento fiel de paradigmas propicié mas atraso en América Latina. A
tal comentario Frondizi y Garcia plantean que “Una teoria filoséfica no

puede convertirse en un dogma, Sin0O que necesita un permanente
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aliento creador, y la aplicacion a la realidad no es tarea rutinaria y
mecanica.” (Ibid. P.14.)

Consecuentemente, se comienza a observar en América Latina y en
su filosofia la aparicion de ideales acerca de la moral, la ética y los
valores. Samuel Ramos (citado por R. Frondizi y J.J.E. Garcia, 1975) En
la obra “El Hombre y los Valores en la Filosofia Latinoamericana del
Siglo XX Antologia” sostiene “que la renovacion espiritual de su pais se
logrard por medio de una profunda reforma educativa, basada en una
nueva teoria del hombre.” (P.101).Es decir, que los educadores tendran
una gran responsabilidad en el rescate de las raices latinoamericanas y
de su reencuentro con los valores, ya que ellos estan constantemente
formando a los individuos de una nacion, pero cabe sefalar la necesidad
de reeducar al docente, para que logre concebir el horizonte de la
realidad y por ende, pueda transmitir un conocimiento fiable sobre lo
gue es América Latina. De igual forma, Ramos nos plantea el tema de la
libertad, donde propone que hay que buscarla dentro del hombre con la
finalidad de obtener una voluntad con libertad (lbid. 105).

De igual forma, comenta que dentro del hombre mismo, se
encontraran herramientas para hallar la libertad y recobrar la relacion
con su ser. Por otro lado, el problema de los valores y de la libertad
alcanza un alto grado de importancia, donde América Latina asume los
ideales originarios de Francia y de Alemania, teniendo como impulsores
a los sociélogos Emile Durkheim y Célestin Bouglé, que introdujeron un
subjetivismo social que se adopto. Aqui se puede observar claramente,
que no hay una adopcion de un ideal latinoamericano, sino de uno

europeo.
Comenta R. Frondizi en la misma obra, que el filésofo espafiol José

Ortega y Gasset, concibe el valor como una esencia que el individuo

capta siguiendo sus emociones y que era reconocido por los demas,

35



como algo verdadero. Consecuentemente, surgen otros aportes en el
ambito de los valores pero esta vez por parte de los filésofos
latinoamericanos Risieri Frondizi y Jorge. J.E Garcia, que fomentan la
necesidad de sembrar nuevos ideales a favor de los valores con la
intencion de cultivarlos, sostienen que desde el humanismo se puede
labrar al individuo para lograr en ellos una vision mas amplia y clara
sobre sus verdaderos origenes, ya que sSe posee una conciencia
cargada de actos y denominaciones pertenecientes a otras naciones,
esto es porque se han imitado sus paradigmas olvidando el verdadero

valor que tienen los ideales propios de Latinoamérica.

Asimismo, R. Frondizi advierte otra dificultad acerca de la nocion de
valor en su obra ¢Qué son los Valores? (2007), donde expresa
‘¢ Deseamos las cosas porque tienen valor o tienen valor porque
deseamos?”’ (p.26). Esta dificultad trae consigo el problema de la
objetividad del valor, ya que, dependeria en un caso del sujeto frente al
objeto y del segundo modo el objeto seria independiente al sujeto. En
sintesis se le dard prioridad al deseo, ya que no se desea
caprichosamente y si el individuo no desea al objeto, éste pierde valor y
desaparece, en tanto, R. Frondizi necesitara probar que el valor esta
sustentado en la norma ética, ya que esta ultima le brinda la validez en

el mundo histérico-social.

A. Sanchez Véasquez, en su obra “Etica” (1999), afirma que “Cuando
hablamos de valores, tenemos presente la utilidad, la bondad, la belleza,
la justicia, etc., asi como los polos negativos correspondientes: inutilidad,

maldad, fealdad, injusticia, etcétera”. (p.128)
El objeto posee ciertas propiedades naturales con valor y al

modificarlo estéticamente adquiere nuevas caracteristicas que lo

transforman y hacen que versen sobre él nuevos intereses, pero su valor

36



subyace en la relacién y no por si solo. Asi comenta Adolfo Sanchez

Véasquez, en la misma obra:

Asi pues, el valor no lo poseen los objetos de por si, sino
gue éstos lo adquieren gracias a su relacion con el hombre
como ser social. Pero los objetos a su vez, sélo pueden ser
valiosos cuando estan dotados efectivamente de ciertas
propiedades obijetivas. (Ibid. 133)

La realidad del valor concebida por Sanchez Vasquez, es de tipo
ideal, al igual que la concepcion hecha por Frondizi, asimismo,
comprende al valor como un  compuesto de la union de las
caracteristicas que posee el objeto, pero solo funciona en relacion
continda del sujeto frente al objeto.

Sanchez Vasquez afirma por su parte que:

El hombre afirma su valor en todos los campos: en la
ciencia (al ponerla al servicio de las necesidades
humanas), en la naturaleza (al considerarla como objeto de
la transformacion o produccion humanas), en el arte (al
representar todo - incluso las virgenes — con 0jos
humanos). (Ibid. P. 262)

Lo anterior nos remite a la idea de que el valor cambia en la medida
gue cambian las relaciones entre los hombres, y varia dependiendo de la
historia trazada por éste, pero lo Unico que no cambia, es la concepcion
del valor como un ente ideal o virtual. Lo bueno tiende a asociarse con la
utilidad, pero debe responder al fin para el cual fue creado, ya que los
objetos utiles no encarnan valores morales. Es por esto, que Sanchez

Vasquez sostiene:

Los valores morales Unicamente se dan en actos o
productos humanos. Sélo lo que tiene una significacion
humana puede ser valorado moralmente, pero a su vez,
s6lo los actos o productos que los hombres pueden
reconocer como sujetos, es decir, los realizados consciente
y libremente, y con respecto a los cuales se les puede
atribuir una responsabilidad moral. (Ibid. P.141)
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Los valores son producto de las relaciones y actos puramente
humanos de forma consciente y voluntaria, por su parte, los valores
morales, la realidad humana y social, esta sujeta a constantes cambios.
“Existe, por ello, una estrecha vinculacién entre los conceptos morales y
la realidad humana, social, sujeta histéricamente a cambio.” (Ibid.P.249).
Al suscitarse cambios sociales, surgen con ello nuevos paradigmas y
nuevas normas, que por ende, tienen implicaciones en los juicios que se
emitan.

En tanto, Sanchez Vasquez en su obra Etica (1999) comenta:

El individuo pertenece a una época y como ser social se
inscribe siempre en la malla de relaciones de determinada
sociedad, se encuentra, igualmente, inmerso en una cultura
dada, de la que se nutre espiritualmente, y su apreciacion
de las cosas o sus juicios de valor, se ajustan a pautas,
criterios o valores que él no inventa o descubre
personalmente, y que tienen por tanto, una significacién
social. (P.134-135)

En sintesis, los valores son cualidades de las cosas que tienen
sentido en la relacién del sujeto con el objeto, son la medida de la
creacion de nuevos ideales, se expresan dependiendo de las relaciones
sociales dadas, y son el camino a seguir por los hombres para regir su
vida en la sociedad. Violentar una norma moral es ir en contra de lo
establecido socialmente, pero hay que analizar las causas, ya que una
accion mala puede transformarse en un acto bueno cargado de valor
segun las circunstancias. Asimismo, la existencia del valor es de tipo
ideal, no fisica pero se encuentra alrededor de todas las relaciones

humanas, proporcionandole ética a la existencia de los individuos.

El humano quiere descubrir el conocimiento para no vivir en la
penumbra, mediante la sociedad se determina si un hecho es aceptado
0 no, ya que es quien define los valores a seguir y les brinda legitimidad,
a su vez los individuos tienden a conocer lo bueno y lo malo en la

medida que interactian con su medio y los afecta. Cabe sefalar, que
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todo cuanto nos rige a nivel social es una convencion creada por los
individuos para ellos mismos, donde al pasar el tiempo se va
modificando lo establecido, por otro valor o criterio que satisfaga sus
necesidades, que es lo que Frondizi denomina como sociologia
axiolégica, que muestra que tanto los valores como las normativas
morales dependen de la sociedad y del contenido que estos les den, en
tanto, los valores y sus nociones no tienen valor por si mismas, sino son
producto del agregado que se le dé por convencion entre la mayoria, en
tanto, las tablas de valores seran buenas o no dependiendo de la cultura
de cada civilizacion, ya que para unos puede ser buena y para otros no,
lo que puede ser aceptado por unas culturas puede ser rechazadas por

otras.

Por udltimo, en el constante devenir histérico se puede observar
claramente como ha evolucionado de manera drastica la cultura, los
valores y los ideales humanos, donde la conciencia axiolégica del
individuo se adquiere en la medida que conoce y comprende su entorno,

su cultura, sus raices y Sus constructos morales.

Por su parte, Manuel Garcia Morente (1980), en la obra Lecciones
Preliminares de Filosofia, dedica un capitulo para explicar el problema
de los valores. Plantea que en el mundo hay cosas y objetos que tienen
realidad, y que ademas hay valores, del mismo modo, el individuo tiende
a adoptar una posicion frente a un objeto. Sefiala la distinciéon entre los
juicios, unos los denomina juicios de existencia y otros juicios de valor,
donde los ultimos representan un enunciado acerca de algo, se habla
agui de condiciones justas o injustas frente a una accion. Por juicios de
existencia se entiende a aquellos juicios que enuncian lo que una cosa
es, es decir, sus caracteristicas. (P.273). por su parte, M. Garcia

Morente nos dice que:

El criterio del valor no consiste en el agrado o desagrado,
gue nos produzcan las cosas, sino en algo completamente
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distinto; porgue una cosa puede producirnos agrado y sin
embargo ser por nosotros considerada como mala; y puede
producirnos desagrado, y ser por nosotros considerada
como buena. No otro es el sentido contenido dentro del
concepto del pecado. El pecado es grato, pero malo. No
otro es el sentido contenido en el concepto el "camino
abrupto de la virtud". La virtud es dificil de practicar,
desagradable de practicar, y sin embargo la reputamos
buena. (Ibid.P.275)

Como se puede apreciar, Garcia Morente no cree que la nocion de
valor radique en impresiones meramente subjetivas del sujeto, ni solo en
las cosas que agradan o desagradan, esto es porque estamos obligados
muchas veces a ir contra nuestros deseos e intereses personales,
debido a que se deben seguir normas éticas que hacen al hombre
virtuoso. Esto es, porque hay acciones catalogadas como negativas,
malas o impuras, pero dependiendo de las circunstancias el sujeto las
percibe con otro sentido. Por ejemplo, Mentir es considerado un acto
impuro y es desagradable, pero si se conocen las causas por las cuales
se ha mentido, pueden cambiar los juicios, ya que supongamos que se
minti6 para salvar la vida de alguien, el juicio de desagrado se

transforma en agradecimiento.

Es menester sefialar que nadie puede negar o afirmar un sentimiento
interno ajeno de si mismo, cosa que no pasa igual cuando se emiten
juicios acerca de un objeto, situacion, o hecho externo que conducen a
un debate donde se apoyan o refutan ideas. Asimismo, Morente (1980),
en su obra Lecciones Preliminares de Filosofia plantea varias categorias

que posee el valor tales como:

1. “El valer”, es una caracteristica que implica no ser indiferente en
una situacion.
2. “El valor es una cualidad”, la cualidad responde al tipo de realidad

del valor, ya que no es del tipo fisica como los arboles, las mesas,
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las casas, etc., sino que posee una realidad como la de las ideas
de Platon.

3. “La Polaridad”, ésta surge entre lo positivo y lo negativo, ya que el
individuo se encuentra siempre emitiendo juicios e inclinandose a
actos buenos o malos segun su eleccion.

4. “Jerarquia por la multiplicidad de valores”, los valores se
encuentran jerarquizados por la utilidad, la légica, la estética, y lo
religioso, tomando como el valor de mayor jerarquia al ultimo,
seguido de lo ético, luego de lo estético, continuando con lo
l6gico, lo vital y en ultimo lugar lo atil.(P.275-276)

La jerarquia del valor consiste en la eleccibn donde predominan las
razones de peso evaluadas, por ejemplo: si un individuo debe escoger
en salvar la vida de otra persona o evitar la demolicion de una estatua,
éste debe escoger salvar la vida del otro individuo, ya que es una vida
humana frente a un objeto material que puede ser recuperado
posteriormente. De igual forma, los distintos valores tienden a

relacionarse mutuamente unos con los otros.

Mattew Lipman (1998) en su obra Filosofia en el Aula, hace hincapié
en la necesidad de ensefar filosofia a los nifios, esto es, porque permite
que éstos mejoren sus capacidades de lectura, andlisis, induce al
individuo a formarse como ciudadanos criticos capaces de participar a
nivel social, y que ademas indaguen en la busqueda del conocimiento.
Lipman nos plantea que a través de la filosofia el docente puede
conducir al nifio en las cuestiones éticas, esto es, “4Qué es el bien?,
¢, Qué es lo justo?, ;Qué es lo correcto?” este tipo de preguntas son
planteadas por los nifios. En tanto, asi no hagan este tipo de
interrogantes son capaces de preguntarse intrinsecamente. Asi pues, Si
se conduce al nifio en una conversacion filosofica éstos se interesaran
en los temas donde se expresen las cuestiones éticas, para discernir

entre lo que vale y no la pena conseguir.
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Haciendo énfasis en el autor R. Frondizi (2007) en su obra “; Qué son
los Valores?”, podemos observar que el autor intenta resolver la
problematica de la existencia de los valores, su naturaleza, sus causas,

sus cualidades, manifestando que,

El valor es una cualidad estructural que tiene existencia y
sentido en situaciones concretas. Se apoya doblemente en
la realidad, pues la estructura valiosa surge de cualidades
empiricas y el bien al que se incorpora se da en situaciones
reales. Pero el valor no se reduce a esas cualidades ni se
agota en sus realizaciones concretas, sino que deja abierta
una ancha via a la actividad creadora del hombre. (P.220-
221)

Frondizi comienza la problematica, sefialando que en el mundo
existen objetos con diferentes realidades, tal es el caso de los objetos
causados por la mente que poseen existencia ideal, los otros objetos a
los cuales hace mencién cuentan con una naturaleza real en el mundo
fisico, tales como maquinas, computadoras, bombas nucleares, carros,
los celulares, entre otras. Ambos difieren de sus realidades, pero
independientemente que no sean iguales, tienen existencia. Es por esto,

que Frondizi (2007) nos dice en la obra ¢ Qué son los Valores? Que,

A la realidad fisica y a los objetos ideales se agregd mas
tarde el mundo psiquico —espiritual. Ademas de piedras,
animales, rios y montafias, y de numeros, conceptos y
relaciones, existen mis propias vivencias: mi dolor y mi
alegria, mi esperanza y mi preocupacion, mi percepcion y
mi recuerdo. Esta realidad es innegable, estaba, sin
embargo, tan cerca del hombre que éste tardo mucho
tiempo en reparar en ella. (p.13)

Es por lo sefialado anteriormente, que hay en el mundo objetos con
diferentes existencias que no pueden ser negadas y menos aun ajenas
al hombre, ya que ambas realidades comprenden el mundo de vivencias

y relaciones humanas.
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Sefiala Frondizi que el valor equivale a algo que se desea, y que es
del interés del individuo, de su agrado o desagrado frente al objeto.
Asimismo, menciona la importancia de la distincion entre valores y
bienes, ya que, los bienes corresponden a cosas valiosas tales como
adquisiciones de cosas, carros, prendas, dinero, etc., y el valor responde
a una adquisicion incorporada, es decir, que el bien por si s6lo no tiene

valor, ya que, tiende a hacerlo en la medida que afecta al sujeto.

Por ejemplo, una casa tiene un costo monetario, pero tiene valor en la
medida que un individuo con vivencias en ella, la percibe y las expresa,
se traslada a través de sus pensamientos, experiencias, momentos de
felicidad, dolor, etc., al igual que un retrato puede adquirir valor si para
su propietario o algun individuo percibe de €l recuerdos, un lugar
especifico, u otro sensacion, que se vincule a sus sentimientos que son

un complementos de agregados. (Ver P.14-15).

Si hacemos énfasis en las interrogantes propuestas por Frondizi
¢ Qué son los Valores?, ¢Qué tipo de existencia tienen?, encontramos
que el autor los concibe como cualidades que necesitan de objetos o
personas para existir y carecen de realidad, ejemplifica que la belleza
de un cuadro, radica en el compuesto de sus partes y de lo que quiere
expresar el pintor, al igual pasa con un vestido, a través de su corte,
textura y detalles que lo complementan, pueden expresar diferentes
sentimientos, ya que no es igual percibir un vestido comdn que un
vestido tipico de un pais que representard sus tradiciones en un

concurso internacional.

Es por esto, que Frondizi (2007) menciona en la obra ¢Qué son los
Valores? que “los valores son meras “posibilidades”, esto es, no tienen
existencia real sino virtual. (P.18).” Asimismo, cabe sefalar que un
objeto puede ser captado por dos vias, la primera emocional y la

segunda intelectual, a través de la emocion podemos percibir
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sentimientos y a través del intelecto se comprenden razones. Si se
concibe la idea de una escultura, podemos delimitar en ella su figura,
sus trazos, matices, etc., pero no apreciamos su valor, ya que para
concebirlo, hay que estimar todas las caracteristicas en su conjunto, y
asi se puede concebir la belleza de la escultura. Los bienes y los valores
se deben apoyar en los objetos reales para que a través de sus

cualidades se puedan visualizar, saborear, tocar, entre otros.

En sintesis, el valor no tiene una existencia fisica, ya que, no puede
ser visto como un objeto corporal en el mundo real, pero se apoya en
éstos desde el mundo ideal. Para avalar esto, nos dice Frondizi que los
valores son atemporales como las figuras geométricas, ya que la idea de
valor es anterior a la valoracion, la idea de belleza es anterior al cuadro o

imagen donde ésta se expresa.

Surge la interrogante de ¢Como captamos los valores?, a ésta
podemos decir, que los valores los captamos por los sentidos vy los
apreciamos en las circunstancias donde reposa. Para avalar esta
concepcién Frondizi propone el argumento de las dos manzanas, donde
las captamos por los sentidos pero sus diferencias la concebimos por el
intelecto, en tanto, la relacion que se tenga con el objeto revela su
naturaleza. Para probar la existencia del valor Frondizi recurre en primer
lugar al acto de la creacion humana y luego a la obra creada, para luego

darle sentido a lo creado segun el valor que representa.

Asi pues, nos dice R. Frondizi (1975) en su obra El Hombre y los
Valores en la Filosofia Latinoamericana del Siglo XX Antologia, que los
valores comprenden una relaciéon del sujeto con el objeto, donde al
analizar el valor se debe estudiar muy de cerca todas las causas que
produjeron la situacién, tales como el ambiente cultural, las necesidades,

el comportamiento, el factor espacio temporal, entre otras, asimismo, R.
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Frondizi sefiala que al cambiar las relaciones del sujeto, cambian con él

sus valores, su cultura y la sociedad se transforma.

El individuo necesita del valor para cuestionar sus acciones y darles
sentido en torno a la creacion, innovacion y transformacion social,
porque cuando valoramos hacemos estimaciones de lo que tenemos y
de cuan representativos e influyentes son, mediante esto también se
puede evaluar las conductas, para ver si su conocimiento ayuda a
mejorar el entorno social. EI hombre innovador no puede vivir atrapado
en esquemas, sSino que necesita poner en practica constante todo su
potencial creador e imaginativo a fin de generar nuevas posturas que
involucren el cambio en su medio. Cabe sefalar, que a pesar que el
individuo se traza metas no basta para cambiar e innovar, sino que debe
poner sus conocimientos en practica. Cada individuo es valorado en la

medida que se expresa, se comporta y aporta creaciones a su medio.

El problema de la objetividad del valor radica, ya que, la valoracion
surge de la percepcion del individuo, de la afeccion que produce el
objeto o el hecho en él, pero debe haber algo que sea la medida de la
valoracion, ya que, sino el hombre como nos dice Protagoras seria “la
medida de todas las cosas” y caeriamos en un relativismo. Asimismo,
nos dice Frondizi, “Si convertimos a cada hombre en la medida del gusto
estético y de la moral, pareceria que no pudiera ver, en sentido estricto,

ni “buen gusto” ni moralidad” (Ibid. P.26).

Asi pues, ambos mundos se relacionan ya que forman parte de lo
que concibe el sujeto, y de lo que conforma su realidad. Cabe sefalar,
gue toda civilizacién esta constituida por la unién del mundo individual y
el mundo externo, pero solo a través del espiritu del individuo se
desarrolla y se enaltecen los valores, ya que, mientras mas adquiera
conocimientos, mayor sera su exigencia y por ende, se elevan los

valores. Con esto, se evitarA caer en relativismos, ya que los
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conocimientos solidos y las exigencias elevaran al individuo a valores

superiores.

Ademas, si el individuo es la medida de todas las cosas no se lograra
un consenso para establecer las reglas morales que le permitan regir a
la sociedad en la cual viven. Para respaldar la validez del valor Frondizi
recurre a la norma ética, ya que la realidad humana esta cargada de
situaciones donde se actla contra nuestros deseos e intereses. La
sociedad establece normas que los ciudadanos deben seguir para llevar
a cabo una convivencia adecuada, aunque las normas a nivel moral
tienen no son rigidas, ya que hay veces que actuamos en contra de
estas, y aun asi, seguimos siendo virtuosos. Ante esto, R. Frondizi
(1992) sefiala en su obra Introduccion a los Problemas Fundamentales

del Hombre que,

Tanto la norma como su violacién se justifican moralmente
debido al valor que tiene la vida humana. Y cuando
matamos sin que haya peligro de vidas es porque
consideramos que algo es mas valioso que la vida como
son la libertad, la justicia, la dignidad. (P.477)

Otro de los problemas que trata de resolver Frondizi Risieri (2007) en
la obra ¢ Qué son los Valores?, es el que gira en torno a la subjetividad y
objetividad del valor, ya que, necesita resolver la interrogante “;tienen
las cosas valor porque la deseamos o las deseamos porque tienen
valor?” (P.26).El valor gozara de objetividad, siempre y cuando exista
independientemente del sujeto, de lo contrario solo tendra validez ante
las reacciones del mismo cuando emita un juicio de valor que se
denominara como subjetivo. Para probar esto, Frondizi recurre al
argumento del vino, donde hay un sujeto “a” que bebe una copa de vino
y le es agradable a su paladar, luego este mismo sujeto bebe una copa
de coca-cola y le es agradable a su paladar, en la situacion, entra un

sujeto “b” que bebe una copa de coca-cola y le es agradable a su
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paladar, luego bebe una copa de vino y le es desagradable porque no le
gustan las bebidas alcohdlicas.

En tanto, pareciera que el gusto radicaria en el sujeto, pero a pesar
de esto existen normas morales que rigen nuestras conductas, que nos
limitan a actuar y que nos obligan a actuar contra nuestros deseos.
Asimismo, se encuentran en el objeto cualidades unas denominadas
primarias, que son parte del objeto como tal y otras catalogadas
secundarias que dependen del sujeto valorador. Ambas cualidades
permiten visualizar, las afecciones que producen los objetos en el sujeto
y permiten definir cuél de las dos cualidades es manifestada (V.P.27).EI
problema no parece resolverse facilmente, ya que, el valor se desarrolla
en un mundo real, aunque su realidad no sea fisica, sino ideal, ademas,
las nociones del valor son anteriores a la valoraciébn emitida, es decir,

gue existe lo bello antes de apreciar un objeto que tenga esta cualidad.

Dice Frondizi, que la subjetividad solo consiste en la captacién o
percepcion del objeto, ya que, simplemente lo capta. En la objetividad
sucede lo mismo, y ésta radica en la captacion del valor, del juicio que
se emite de él, ya que, se desprende la subjetividad del sujeto que
valora el hecho. Hay personas que por argumentos valederos, se ponen
de acuerdo y coinciden en una valoracion, del mismo modo, hay otras
personas que refutan con argumentos adecuados su idea frente a un
juicio, por altimo, hay quienes coinciden sin argumento alguno frente al
hecho, o por simples caprichos u otros tipos de sentimientos y aceptan o
refutan lo establecido. La relacion que se tiene con el objeto tiende a
mostrar su naturaleza, por tanto, el individuo valora cuanto hay en su
medio de forma objetiva o subjetiva, siguiendo sus necesidades, deseos,
agrados, desagrados, ya que tiende a hacer valoraciones positivas y

negativas.
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Por tanto, Frondizi sefala “Esto es, que el valor sea el resultado de
una tension entre el sujeto y el objeto, y ofrezca, por tal razén, una cara
subjetiva y otra objetiva, engafiando a quienes prestan atencion o una
sola faz.” (Ibid.P.35). Cabe sefalar, que el individuo debe interpretar y
comprender mas alld de una simple percepcion del objeto, para asi
observar sus distintas facetas y no hacer un juicio de valoracién sin
fundamento alguno. La valoracion ética puede oponerse a algo que
resulta agradable, solo por no tratarse de un acto correcto en donde el
individuo debe racionalizar que hay un deber ser que seguir de acuerdo
a normas establecidas, y que sus actos pueden perjudicar a otros, en

tanto no necesariamente el valor consiste en elegir lo que se prefiere.

Por ende, el objeto tiene realidad y significado, en tanto, el sujeto les
da sentido e interactia con él, de lo contrario todo objeto de validacion
carecera de autenticidad y comprension alguna. Cabe sefalar, que las
condiciones biologicas y psicolégicas, afectan las reacciones de los
individuos, asi como la educacién y desarrollo sociocultural frente a la
misma. La valoracion cambia de acuerdo a las condiciones y

necesidades del sujeto.

Es por esto, que Frondizi dice que el valor es dificil de definir, ya que
no puede ser reducido solo a subjetividad ni a pura objetividad. Cada
situaciéon altera o regula las conductas, y el hombre actla conforme a
sus circunstancias, por ejemplo alguien que no ha comido en dos dias,
no tiene animos, ni se puede concentrar en ninguna actividad, hasta que
no satisfaga sus necesidades primarias de alimentacion. Asi cada
situacion tiene sus causas que inducen al individuo a obrar de cierta
forma. La objetividad y subjetividad depende de la accién, porque hay
cosas que pueden ser malas y no lo son, hay individuos que piensan que
son buenos y sus actos demuestran lo contrario, hay otros que actiuan
mal pero con un fin justificado, entre otros actos que se pueden estimar,

pero siempre son medidos en el reflejo de una realidad, a través de las
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cualidades expresadas y segun las normas establecidas existiria el
aspecto objetivo y seria vacio, indiferente y abstracto cualquier hecho u
objeto, pero gracias a la objetividad y subjetividad el objeto valorativo no
es ajeno al mundo, ni vive aisladamente, ya que se encuentra en una
interrelacion constante con el sujeto y su entorno, donde el valor se
convierte en el fruto del individuo que desarrolla en sociedad y que
transmitira en su cultura, dandole asi significado a su vida y a sus
relaciones a través de un medio histérico que se va transformando de

acuerdo a sus necesidades.

Por su parte, la estructura del valor depende y responde al conjunto
de relaciones y cualidades del sujeto y de su entorno, tiende a ser
dindmica y se va transformando o actualizando con el hombre y su
historia, pero depende de las situaciones del sujeto frente a los objetos y
de lo que conciba como superior e inferior. Para que el individuo posea
la cualidad del valor, debe actuar conforme a lo que se conciba como
bueno, correcto, que permita seguir las normas establecidas segun el
caso, o actuar en contra de la norma si es la mejor opcion. Asimismo, el
valor puede ser observado como el deber ser, puede ser concebido

como el camino a seguir para llevar a cabo una vida correcta.

El valor como objeto debe interactuar con todos sus elementos, para
que tienda a ser agradable ante la percepcién, ya que, una de sus
cualidades no es suficiente para catalogarlo. Esto, porque el sujeto
valorador cambia al igual que sus necesidades, y solo valorara después
de la creacion, en tanto, en el caso de un auto, puede tener buenos
cauchos, tapiceria, excelente carroceria, entre otros elementos que lo
hagan atractivo, pero si su motor esta fundido no resulta un buen auto,

porque no cumple la funcién del movimiento.

Por ende, el valor no puede ser reducido a una cualidad ni la suma de

su totalidad, sino a la interrelacion del sujeto con el objeto. Pero si el
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auto mencionado se le repara su motos y se le suman todas las demas
caracteristicas que ya poseia, la creacion esta nuevamente lista para ser
valorada y apreciada por el sujeto que la adapto a sus necesidades, con
el fin de apreciar la interaccion adecuada de todos sus elementos y para

catalogarlo como un buen auto.

No se puede hacer una conceptualizacion exacta de los valores, ya
que, depende de la experiencia del hombre y de sus cambios histéricos-
sociales. En los seres humanos hay valores que se preservan, tal es el
caso de una mujer bella, y con un gran sentido del amor por el préjimo,
si se le amputa una pierna, puede seguir conservando su belleza
humana en sus acciones y en las otras partes de su cuerpo, ya que,
conserva un equilibrio. El hecho de que le falte una parte sus miembros,
no quiere decir por ningln motivo que ha dejado de ser un humano que
puede experimentar diversos valores, de igual forma no se debe
confundir que por perder un miembro de su la finalidad para cual fea

creada, ni se desvirtllan los actos.

El hombre como ser valorativo desea conocer por necesidad, es vital
para €l indagar en su origen, en su medio y hasta en su composicién
psiquica —fisica, necesita comprender qué es la vida, para poder vivir de
acuerdo a ella, para valorarla conforme a fines trazados. El individuo
debe aprender a conocerse asi mismo, para comprender y conocer lo
gue constituye su entorno, su cultura, sus valores y sus raices.
Asimismo, el conocimiento individual permite interpretar y entender las
relaciones humanas, al parecer la crisis de las sociedades se producen
cuando el sistema actual entra en decadencia y se encuentran latentes

otras posibilidades.
El mundo actual esta lleno de conflictos, constantes guerras, luchas

por el poder, envidias, mentiras, asesinatos, entre otras, que todas en su

conjunto han deteriorado al hombre, poco a poco se va cambiando las
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tradiciones e ideales del colectivo por ideas ajenas y deshumanizadas
llenas de un vacio frivolo. Comunmente el individuo actual, con los
avances de tecnologia se preocupa por entender e interpretar su medio,
prefiere pasar horas integras frente a un computador jugando, chateando
o realizando cualquier otro tipo de actividades que conversar frente a
frente con sus familiares, amigos y vecinos, pareciera que se prefiriese a
la robdtica que a la humanidad, no es que la tecnologia sea mala para la
humanidad, sino que su mal uso y por la poca orientacion pueden

ocasionar su destruccion.

El individuo no puede olvidarse de su entorno ni de cédmo influye en
él, porque gracias a su intervencion ha cambiado y transformado a su
vida social e individual. Para que el individuo cambie esta vil realidad,
debe hacer énfasis en su estructura social y los valores que esta ha

fijado como validos para vivir conforme al bien colectivo.

Segun R. Frondizi (2007) en la obra ¢Qué son los Valores?, una
estructura consiste en la relacibn dependiente de las propiedades
individuales y colectivas de los individuos (V.P.208), donde los valores
son representados en hechos reales y concretos, hay autores que
plantean la estructura de los valores a través de una escala o tabla fija,
pero esto no puede ser posible, ya que, dependen del origen del valor.
De igual forma hay objetos y acciones que tienden a ser unas mejores
gue otras, y esto surge en la medida que el evaluador emite su posicion

frente al objeto analizado y percibido.

Es por esto, que Frondizi sefiala que debe existir algun tipo de
jerarquia en los valores, ya que, deben considerarse unos superiores a
otros, ya que si esto no fuera asi no tendria sentido la motivacion
humana y los individuos no buscarian superarse y ser cada dia mejores
personas a través del esfuerzo (lbid.V.P.223). Las tradiciones antiguas

optan como el caso de Aristételes por el bien supremo, pero hay que
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tener muy claro que en la relacion del valor, hay varios factores que
conllevan a definir en una decision cual es el valor de mayor jerarquia,
debido a que las situaciones pueden ser modificadas por factores
individuales, colectivos, psicolégicos, culturales, politicos entre otros.
Hay que decidir en una situacién por un valor u otro, claro esta que se
debe optar por el mejor, siempre y cuando ofrezca alternativas positivas.

Por tanto Frondizi (2007) en la obra ¢, Qué son los Valores?, sefiala que:

La existencia de lo “mejor” y “peor’” es una incitaciéon
constante a la elevacion moral, la tarea constructiva, la
lucha contra la injusticia, la ignorancia y la opresion. Los
valores son superiores nos indican la ruta en cada caso,
dentro del desarrollo histérico de la humanidad, siempre
abierto a la libre obra creadora de la imaginacion, la
inteligencia y la mano del hombre. (P.232-233)

El hombre tiende a elegir el valor inferior cuando la situacion no lo
conlleva a un valor superior, en el valor hay que tener muy claro la
diferencia entre elegir y preferir, debido a que hay ciertas cosas que no
son correctas en el momento de obrar, aun estando de acuerdo con
ellas. No se debe matar un animal que este proximo a extinguirse para
satisfacer las necesidades alimenticias, teniendo muchos otros animales
que se reproducen constantemente para llevar a cabo la cadena de

alimentacion.

La eleccién del valor debe girar en torno al deber ser no a lo que se
prefiera, asimismo, nos dice Frondizi (1992) en la obra Introduccion a los
Problemas Fundamentales del Hombre, que en los valores “la escala
tampoco es fija, como lo es el metro sino que varia segun la situacion y
los cambios del sujeto. De ahi que lo bueno se puede transformar en

malo y a reveés” (P.563).

Asimismo, el obrar conforme a una decisién puede hacer al individuo
bueno o malo frente al otro sujeto valorador. Por ejemplo alguien que

ayuda a un enfermo terminal a morir “dignamente”, puede ser objeto de
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un juicio negativo, ya que se le puede considerar como un asesino, en
otro de los casos puede ser valorado como alguien lleno de caridad
humana y de valores. En la estructura del valor interactian varios
elementos donde el sujeto es el mas importante, también se toman en
cuenta la situaciones e intereses, cuando estos se interrelacionan se
demuestra el complemento de los mismos o la carencia de algunas de

Sus partes.

El valor representa el medio por el cual se define una accion libre, el
hombre representa un ser creador y lo ha demostrado a través de la
historia, debido a que ha generado nuevos ideales a seguir, que le han
permitido transformar su medio de acuerdo a sus necesidades. La
creacion demuestra la ignorancia y la inteligencia del sujeto porque
posee racionalidad, hace deliberaciones de lo qué es mejor, de sus
causas positivas y negativas a través de su originalidad. Pero esto lo
logra apoyandose en el pasado histérico, en el presente y previendo el
futuro del hombre a nivel social, siempre buscando lo mejor para la

colectividad y apartando muchas veces los deseos individuales.

Asi pues, R. Frondizi nos sefiala que la creacién al igual que la
libertad y los valores, estan medidos por grados, en tanto el hombre
tiende a ser libre segun el valor que escoja, independientemente, que
este Ultimo se considere ante los ojos del evaluador como un valor
superior o un valor inferior. El objeto creador es la prueba de que el
hombre es libre y de la capacidad que éste tiene para modificar su

medio, transformarlo y evolucionar con él.

Constantemente se puede apreciar en situaciones y objetos, como
las cualidades que lo componen tienden a manifestar segun el contexto,
expresiones de valor y de libertad. Los objetos, los individuos y las
situaciones estan compuestos por cualidades. Un objeto puede tener

caracteristicas como grande o soélido, puede poseer color, textura, hasta
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temperatura. Por su parte, los seres humanos también estan
compuestos de una serie de cualidades como tamafo, color, raza,
sentimientos buenos o malos, conocimientos, entre otros. Una situacion
puede contener cargas emotivas de la interaccion sujeto-objeto, y segun
la intencion en la situacion se debe emitir juicios para determinar si
posee valor, si es un acto de maldad entre otros, asimismo, se evaluara
si el individuo puede actuar de otro modo o se puede hacer referencia a
cualquier otro juicio que sea producto del hecho, igualmente, se puede
observar que cuando se contempla un jardin repleto de flores que se
encuentran podadas armoniosamente, se puede lograr un clima que
inspire la belleza, la pureza, o cualquier otra manifestacion de un estado

natural y lleno de virtudes positivas.

A través de un simple acto de liberacién de personas secuestradas,
se puede apreciar la libertad o se puede manifestar una situacion
contraria. De igual forma, si se analiza detalladamente las cualidades de
un objeto se puede medir la responsabilidad de los actos causados.
Cuando un individuo capta a un objeto, lo puede hacer a través de sus
dos tipos de cualidades, que Risieri Frondizi denomina cualidades
primarias y cualidades secundarias, donde las primarias representan a
las cualidades propias del objeto y las secundarias son las que
dependen del sujeto que las capta, la union de ambas cualidades hace
que el individuo los valore de forma subjetiva u objetiva. De forma
objetiva debe evaluar la realidad y composicién del objeto, mientras que
de forma subjetiva el individuo simplemente se deja llevar por lo que
captan los sentidos sin indagar en su naturaleza, siguiendo solo sus

necesidades instintivas.
En tanto, el valor de un objeto depende de la suma de las cualidades

primarias y secundarias, asi como las conciba el sujeto. Risieri Frondizi

comenta acerca de las cualidades del valor que,
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Del mismo modo, el valor exige la presencia de cualidades
primarias y secundarias, pero el equilibrio en el
ordenamiento de ellas es lo que importa, como ocurre con
el volumen en el caso de una bella mujer. (Ibid. P.543)

Esto hace sefialamiento, a que los objetos se pueden distribuir segun
sus cualidades y que a pesar de que esto sucede, sigue formando parte
del mismo objeto o su funcionamiento puede continuar igual, un ejemplo
de esto se puede evidenciar cuando se distribuye 1 Kg. de harina en
dos bolsas de % kilo cada una. A pesar de la distribucibn en ambas
bolsas, sigue siendo elementalmente harina con su utilidad definida.
Con los seres humanos no pasa igual, ya que un individuo al ser dividido
en partes no es operativamente el mismo, al dividirlo a la mitad puede
perder la vida, puede perder la movilidad de sus piernas o los musculos
como tal, dividir sus cualidades altera su estado natural, porque el

individuo depende del equilibrio de todas sus partes (Ibid. P.543).

En tanto, el valor depende de sus cualidades, pero no depende
solamente de ellas, sino de las necesidades y razonamientos del sujeto
gue emite juicios. El objeto y la situacion adquieren o pierden valor en
relacion al sujeto cuando valora, esto es, porque sin individuos las
cualidades y valores no tendrian sentido. Si no hay quien aprecie lo
bueno, lo bello, no tienen valides porque no existe quien les de esa
connotacion. De igual forma, R. Frondizi y J.J.E. Garcia advierten la
necesidad de sembrar nuevos ideales a favor de los valores, con la
intencion de cultivarlos, ya que, a través del humanismo se puede labrar
al Hombre para convertirlo en un ser mas sensible frente a su entorno,
logrando asi que el ser humano se sienta parte de América latina y

participe activamente en sus procesos de transformacion.

Desde el ambito de la cultura venezolana, el escritor y politico Arturo
Uslar Pietri (1906 — 2001) dio mas relevancia a los problemas
axiolégicos y que a raiz de estos problemas a nuestro parecer, politicos,

sociales y econdémicos, cambiaria sustancialmente de alguna manera
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héabitos y modo de ser de la sociedad venezolana del siglo XX.
Asimismo, y a pesar de que se halla tropezado muchas veces con la
adversidad, este inminente escritor criticé las politicas erroneas de las
autoridades que tenian la responsabilidad y competencia en el problema
de la Educacion, poniendo en el tapete desde (1952) y con mas de dos
mil capitulos un programa que se llamé “Valores Humanos con el Dr.
Arturo Uslar Pietri”. Dedic6 muchos afios a la investigacion, en ese
sentido, Uslar Pietri nos hace pensar que dada la violencia politico-
social, y que ademas era su inquietud lo que lo llevé a desarrollar un
programa de base axiologica que llegara a la poblaciébn para
concientizarla por el camino de los valores fundamentales del ser
humano vy lograr asi, que la sociedad venezolana pudiese desarrollarse

en sus principios axioldgicos.

Después de indagar un poco acerca de algunas nociones sobre el
problema axiolégico que consideramos como relevantes, surge la
interrogante ¢COmo ser un arquitecto en valores? Nuestra primera
impresion, responde ineludiblemente a la necesidad de evaluar a la
familia como nucleo esencial para crear valores que sustancialmente
permitan al nifio y nifia encontrar el camino para formar su conciencia en
los valores creados en el seno de la familia, y lograr finalmente esa
alteridad vital en lo cotidiano es decir, en la vida. Creemos conveniente y
necesario pedir permiso para reproducir entera y de manera extendida lo
qgue Beatriz Ruiz de Viso (2005) propone en su trabajo ¢Como formar
valores? Por considerar, que en él esta contenido de manera detallada y
explicita el deber ser que tendria que asumir un constructor en accion

como lo llama la autora:
¢, Qué debe hacer un constructor en accion?

1. Enseiiar una forma sana de ver la vida, transmitiendo valores y

ayudando a construir escalas de valores.
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9.

Propiciar un ambiente armédnica que favorezca el intercambio y

el didlogo entre las personas que le rodean.

Exponer sin fanatismo ni dogmatismo los principios morales,

evitando imponerlos a los educandos.

Crear situaciones que planteen valores y antivalores, que
impliqguen tomar decisiones con la finalidad de obtener el

desarrollo de una conducta moral.

Escuchar, ayudar y animar a todo aquel que se le acerque en

busca de apoyo u orientacion.

Elaborar un modelo tedrico propio y adaptado en particular a la
situacién de vida, que sea flexible y admita modificaciones en
funcion de los cambios que se puedan producir.

Interiorizar y vivir naturalmente los valores, para crear sin

aplicar recetas ni férmulas.

Trabajar por el crecimiento personal; cuestionarse sobre si

mismo dentro de la practica individual de valores.

Profundizar y clarificar su propia escala de valores.

10.Proyectar a los demas una manera de ser equilibrada,

coherente, acogedora, segura, que responda a la realidad; y a

la vez ser capaz de reirse de sus propios errores y rectificar.

11. Afrontar y manejar situaciones conflictivas en cuanto al punto

de vista moral.

12.Estar dispuesto a poner sus valores en tela de juicio,

aceptando también la exposicion al fracaso o a resultados

adversos.
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13.Facilitar el ejercicio de su labor, sin necesidad de implicarse
afectiva y personalmente de forma constante en todas las

cuestiones en la que como formador deba intervenir.

14.Proporcionar materiales informativos y de sensibilizacion
(articulos de periodicos, paginas web, libros, videos,

peliculas...).
15.Crear un clima de auténtica cooperacion.
16. Ayudar con todas sus capacidades a conseguir un gran ideal.
17.Hacer bien las cosas.
18. Enfrentar positivamente a las dificultades.
19.Convertirse en modelo a ser imitado.

20.Buscar que los valores salgan a la superficie, realizando
actividades creativas y aprovechando las ocasiones propicias.
(P.12-13)

A partir de esta concepcion, se manifiesta claramente la accion
que debe emprender un constructor de valores, y por consiguiente,
lograr mediante estas actitudes formar a un individuo capaz de entender
la necesidad que debe asumir como integrante de una sociedad. Lograr
que las capacidades de los nifios y nifias encuentren el camino idoneo
es una tarea extenuante, pero que finalmente dara sus frutos una vez los

nifios y las nifias tengan conciencia clara sobre su actitud ante la vida.

Fernando Savater (1991) propone en su obra Etica para Amador una
forma innovadora de llevar ese mensaje vital para la formacion de nifios
y jévenes, expresa lo siguiente: “Lo del trato es importante, porque ya
hemos dicho que los humanos nos humanizamos unos a otros.” La
intersubjetividad o alteridad como mejor se quiera expresar, permite que

el hombre sea creador, en este caso los valores, lo ético, debe regir para
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una convivencia que sea esencial de manera que una sociedad pueda

desarrollarse arménicamente.

Isabel Zerpa (2009) presenta una propuesta ladica interesante,
titulada “Juegos para la Formacién de Valores”, la autora habla
consecuentemente de la “Ludoteca” como una manera de ganar la
mirada y atenciéon de nifias y nifios, en esa medida el juego con su
accion, permite que se inculquen valores esenciales para la formacion
de los niflos y nifias, sin embargo, no necesariamente la ludoteca tiene
que ser utilizada solo por nifios y nifias, la participacion de los adultos en
ella nos parece esencial pues le da mas fuerza y seguridad a la

ensefianza, dice Zerpa que

“...las ludotecas han sido vinculadas con el tiempo libre, o
con el tiempo de recreacion y no estan dirigidas
fundamentalmente a los nifios y las nifias. En ella se concibe
la integracion de los adultos, bien sea como usuarios 0 como
personal especializado para apoyar el proceso” (p.18).

Efectivamente, podemos encontrar en esta propuesta lidica una
interesante oportunidad para que el adulto ayude a crear una base soélida
en la formacion de valores como el respeto por el otro, la camaraderia, y
la responsabilidad en la ejecucion de las actividades, etc. Asimismo,
creemos importante que las actividades que se lleven a cabo en las
instituciones educativas, deban ser acompafiadas por la participacion de
sus representantes y también de la comunidad, esto crearia confianza

en las nifas y ninos que participan en estas actividades.

La profesora Cecilia Caputo propone una discusion sobre ética
fundamentandola esencialmente en la experiencia en el ambito de la
escuela, encontramos entonces en el texto de Kohan, W. y Waskman, V.
(Comps.) (2000) Filosofia para nifios, Discusiones y propuestas.
Buenos-Aires: Ed. Novedades Educativas. Que “...el aprendizaje de los

conceptos morales basicos depende de una cierta forma de vida en la
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que el nifio se desarrolla. (...) (p.185). El desarrollo moral del nifio no se
da por instruccion, recibiendo lecciones, ya que no es como aprender a
calcular, mas bien es compartiendo experiencias, viviendo, hablando y
expresando lo que se siente; se aprende a hacer todo eso mediante el
uso del lenguaje moral.” Sin dudas el lenguaje aqui es importante para la
ejecucion de este interesante proyecto propuesto por la profesora
Caputo, con el lenguaje se logra mucho, por ejemplo la puesta en
practica de una verdadera indagacion sobre los valores, el respeto como
arquetipo que logre funcionar con normas y que puedan ser aceptados
por todos los participantes en este proyecto seria interesante.

Otro ejemplo sugestivo, con respecto a Filosofia para nifios lo plantea
el profesor Maximiliano Lopez en su texto Filosofia con jévenes (2008),
dice lo siguiente: “Es importante destacar que en la perspectiva
lipmaniana el aspecto légico (formal) del pensamiento no puede ser
separado de una disposicion ética, para modificar el propio pensamiento”
(P. 18-19). Lo que quiere decir, que el pensamiento sobre los problemas
éticos —influenciados pienso que por Dewey- no pueden ir separados de
la razén logica, ¢qué quiere decir esto? El concepto de experiencia
como bien lo dice Lopez no debe ir separado del pensamiento, el
concepto experiencia es vital para que los nifios y nifias puedan
desarrollar sus capacidades y potencialidades sobre problemas
axioldgicos.

Asimismo, la ensefianza tiene que ser para un docente que tenga
en cuenta como bien lo dice la profesora Carmona: Valera, G. y Madriz,
G. (Comps.). (2008) La filosofia como experiencia del pensar. CIPOST-
UCV.

...es necesaria la transformacion del proceso de formacion
docente, con un perfil profesional que posea experticias,
valores y actitudes comprometidas con un proyecto de vida;
con conciencia critica, autbnomo, humanista, investigador,
creativo, solidario, participativo; es decir, se debe tomar en
consideracion que la docencia es una practica entendida
como una labor educativa integral. (P.251)
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CAPITULO 1l

MARCO METODOLOGICO

En el presente capitulo se abordan los aspectos inherentes a la
metodologia a emplear en la investigacion, tales como: el disefio de
investigacion, tipo de investigacion, la poblacion y muestra tomada, las
técnicas e instrumentos utilizados para recolectar datos, entre otros

aspectos que aqui se desarrollaran.

Disefio De La Investigacion

El disefio de la investigacion se refiere a la estrategia que adopta el
investigador para responder al problema, dificultad o inconveniente
planteado en un estudio. Siguiendo a Palella (2003), se define el disefio
de la investigacion como “la estrategia que adopta el investigador para
responder al problema, dificultad o inconveniencia del estudio

planteado.” (pag. 80)...

La Investigacion realizada tiene un disefio no experimental y
siguiendo a A. Fidias (2006), el disefio no experimental es aquel que “se
realiza sin manipular las variables, se observan los hechos tal cual como
son presentados en su contexto socio real”. Esta fundamentada en el
disefio bibliografico ya que se hizo revision sistematica, rigurosa y
profunda de material documental, asimismo adopta el disefio no
experimental, motivado a que no se manipulara variables del estudio y
de los hechos observados en el contexto real en el grado 1° de la Unidad

Educativa Bolivariana Caricuao.
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Tipo de Investigacion

La propuesta se realiz6 a partir de una Investigacion de campo, ya
qgue la misma responde a la posibilidad de recolectar informacion acerca
de los problemas reales, que giran en torno a las carencias mas
relevantes de la pérdida de valores en la unidad educativa seleccionada.
Esto se sustenta segun lo que sefiala el Manual de Trabajos de Grado
de Especializacion y Maestria y Tesis Doctorales (2010), en torno a la

investigacién de campo, tenemos que:

Se entiende por Investigacibn de Campo, al analisis
sisteméatico de problemas en la realidad, con el propdsito
bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su
naturaleza o factores constituyentes, explicar sus causas y
sus efectos, o predecir su ocurrencia, haciendo uso de
meétodos caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o
enfoques de investigaciéon conocidos o en desarrollo. Los
datos de interés son recogidos en forma directa de la
realidad, en este sentido se trata de investigaciones a partir
de datos originales o primarios...

Asimismo, se puede sefialar que es de tipo descriptiva, porque los
datos que se reuniran de forma directa de la realidad, donde ademas,
permitirdn el andlisis de la informacion en torno a la necesidad expuesta.
Cabe seiialar, que se escoge un estudio con disefio de campo porque
éste, nos permitira interpretar la realidad en torno a los problemas que
se presentan en el area educativa, donde se podran hacer aportes como
ciudadanos activos en busca de cambios positivos, esto es, porque los
datos se recolectan directamente del lugar donde ocurren los hechos, en

este caso la unidad educativa antes mencionada.

Desde la modalidad de la investigacion, la misma se encuentra dentro
de los proyectos factibles, ya que es posible su aplicacion, donde a su
vez, se apoya en la investigacion documental, ya que se recopila

informacion de diversas fuentes.
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Poblacién y Muestra

La Poblacion

Segun Nestor Gabaldon Mejia (citado por Mirian Balestrini Acufia,
2002) “por poblacion se entiende un conjunto finito o infinito de
personas, casos 0 elementos que presentan caracteristicas comunes”
(p.137), asi pues, la poblacibn de la presente investigacion esta
representada por tres (3) docentes que laboran en el primer grado de la
Unidad Educativa Nacional Caricuao en el turno de la mafana y de
sesenta y cinco (65) estudiantes. Mediante esta poblacion se extraera la

informacion requerida para su respectivo estudio.

La Muestra
Segun Nestor Gabaldon Mejia (citado por Mirian Balestrini Acufia,
2002).

La Muestra Estadistica es una parte de la Poblacion, o sea,
un numero de individuos u objetos seleccionados
cientificamente, cada uno de los cuales es un elemento del
universo. La muestra es obtenida con el fin de investigar, a
partir del conocimiento de sus caracteristicas particulares,
las propiedades de una poblacion. (p.141)

De acuerdo con las caracteristicas del estudio, la muestra estara
conformada por los tres docentes del primer grado de la institucién antes

sefalada, pertenecientes al turno de la mafiana y por 22 estudiantes.

Instrumentos de recoleccion de Datos
Segun Fidias Arias (2006), “Se entiende por técnica, el procedimiento
o forma particular de obtener datos o informacién”. Para el acopio de
datos, se utilizara la observacion directa, a través del diario de campo y
la escala de estimacion (ver anexo), camaras fotograficas (ver anexos) y

de video. Asimismo, se aplicard una entrevista semi-estructurada (ver
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anexos), a través de una guia de entrevista, se aplicara una encuesta

(ver anexos) con un guién de preguntas.

Plan De Accion

Investigacion Diagnostica

Los investigadores, al iniciar el proceso investigativo en la comunidad
aplicaran un diagndstico, basandose en una serie de observaciones y
utilizando instrumentos para recolectar informaciones diversas referentes
a las necesidades, costumbres, problemas, experiencias en diferentes
ambitos sociales. Es decir, en esta primera aproximacion a la realidad se
detectaran las carencias mas relevantes en la formacion de valores de
los niflos y nifias del primer grado, de la Unidad Educativa Nacional
Caricuao. Asimismo, se establecen relaciones con la comunidad

mediante la comunicacion formal.

Recopilacion De Informacion Sobre La Tematica

Estas actividades representan una aproximacion a la realidad, donde
se busca obtener datos reales o elaborados, en relacion con el problema
que se investiga. Por lo general, las instituciones oficiales registran poca

informacion sobre la realidad que vive en términos de localidad.

La anterior limitacién exige que los educadores un suministro directo
del registro real, planteando con ello la creacion de formas no
tradicionales para adquirir la informacién adecuada a los requerimientos

de la investigacion.

De esta manera la investigacion documental puede contribuir al

esclarecimiento de algunos aspectos que deben considerar o contrastar
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dicha informacion, con la proporcionada por las docentes o comunidad

de la Unidad Educativa Nacional Caricuao.

Accion Y Reflexion Colectiva

En esta etapa, los educadores e investigadores trataran de integrarse
con la intencion de suministrar datos que permitan avanzar en la
investigacion y que a su vez, ayuden a mejorar la situacion actual de la
carencia de valores en los nifilos y nifias del primer grado. De igual
manera, esta etapa puede visualizarse como el tiempo ideal para crear
conciencia a nivel general, ya que a través de la interaccion con las
maestras se puede hacer hincapié en la importancia y la funcién del

docente en la formacién moral de los estudiantes.

Planificacion De Las Acciones A Desarrollar

Esta fase supone un conjunto de acciones en estrecha vinculacién
con los principios orientadores y presupone, a su vez, la seleccion y
aplicacion de los recursos e instrumentos del trabajo de investigacion.
Esta etapa contempla el analisis de las estrategias a desarrollar para

fortalecer las debilidades detectadas a través del diagndstico.

Ejecuciéon De Las Acciones

Representa el proceso mediante el cual, los investigadores aplican
las actividades disefiadas a través de un estudio previo de las
necesidades a atacar. Asimismo, permitira evaluar estrategias son
adecuadas a las caracteristicas de la poblacién en estudio y cuéles no

permiten cambios de conducta.
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Tabulacién De Los Resultados

Esta etapa permite enunciar los resultados obtenidos durante la
investigacion, a partir de éstos los investigadores evaluaran que tan
acertadas han sido las estrategias didacticas escogidas para fortalecer la
educacion en valores. Por otro lado este proceso permitira elaborar
conclusiones y recomendaciones para los involucrados en Ila

investigacion en curso.

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD M J|J |A|S|O| N |DEF M|A M
2011 2012

Investigacion Documental

Investigacion Diagndéstica

Tabulacion de Resultados

Aplicacion de instrumentos

Disefio de Estrategias

Aplicacion del disefio de
estrategias

Tabulacion de Resultados

Entrega de Resultados

Cuadro N° 1

A continuacién se presenta un plan de accion, que permitird lograr
cada objetivo especifico, aplicando técnicas, instrumentos y estrategias,
con la finalidad de que los investigadores logren cumplir el objetivo
general y cada uno de los objetivos especificos propuestos en el marco

de esta investigacion.
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Plan De Accién

Objetivo Disefiar una propuesta didactica acorde a
General: las necesidades de los nifios y nifias del
primer grado, adecuada al curriculo
nacional de educacion vigente.
Objetivo Elaborar un diagnéstico de la escala de
Especifico valores que manejan los alumnos del
N° 1 primer grado de la Unidad Educativa
Nacional Caricuao.
Fecha Estrategia de los investigadores Actividades de los alumnos y
alumnas
25/05/11 | Los investigadores acuden como | Los nifios y nifias tomaran de la
26/05/11 | observadores de aula. Bolsa Magica una ilustracion, se las
27/05/11 | Los investigadores llevaran previamente | mostrara a sus compafieros Yy
un franelografo, ilustraciones con | sefialara el valor que percibe en
acciones donde de demuestren | ellas, seguidamente las colocara en
cualidades de valor y una bolsa llamada | el franelografo. Una vez participado
la Bolsa Mégica, donde se guardaréan las | cada nifio/a asistente. Los
ilustraciones. investigadores iniciaran una
discusion acerca de los valores y su
importancia, tomando en cuenta las
vivencias de los estudiantes.
Estrategia Metodoldgica Estrategia de Evaluacion
Método: Inductivo Técnica: Observacion sistematica
Técnica: La observacién, mecanica de preguntas, | Instrumento: Escala de estimacion
manejo de respuestas, demostracion y
lluvia de ideas
Duracién: 4 horas por dia Responsables: Investigadores

Carol Moros, Luis Silva

Recursos Materiales

Franelografo, Bolsa Méagica,

ilustraciones,

Cuadro N° 2
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Plan De Accion

Objetivo Disefiar una propuesta didactica acorde a
General: las necesidades de los nifios y nifias del
primer grado, adecuada al curriculo
nacional de educacion vigente.
Objetivo Analizar cuales son las estrategias
Especifico didacticas que utilizan los docentes del
N° 2 primer grado como herramienta para
fortalecer la educacion en valores.
Fecha Estrategia de los investigadores Actividades con las Docentes
08/06/11 |Los investigadores acudiran a la |Los investigadores acudiran a la
10/06/11 | institucibn a entrevistarse con las |institucion a realizar previamente
docentes, para asi recolectar datos y | observacion de las clases, aplicaran
comentarios. También se aplicara una | el instrumento de la entrevista, para
encuesta para precisar detalles de los | realizar una conversacion directa
datos suministrados y corroborar la | acerca de la problematica.
informacion a través de dos instrumentos | Posteriormente, se aplicara la
distintos. Se aplicar4 la técnica de la | encuesta para recabar otros datos
observacion. pertinentes a la investigacion.
Estrategia Metodoldgica Estrategia de Evaluacion
Método: Inductivo Técnica: Observacion sistematica
Técnica: La observacion, guién de preguntas, Intercambio Oral
manejo de respuestas, Intercambio oral Instrumentos:
Entrevista semiestructurada / La
Encuesta
Duracion: 4 horas por dia Responsables: Investigadores

Carol Moros, Luis Silva

Recursos Materiales

Hojas, boligrafos, tabla de anotaciones.

Cuadro N° 3
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Plan De Accién

Objetivo Disefiar una propuesta didactica acorde a
General: las necesidades de los nifios y nifias del
primer grado, adecuada al curriculo
nacional de educacion vigente.
Objetivo Elaborar una propuesta didactica basada
Especifico en el reforzamiento de la educacién en
N° 3 valores.
Fecha Estrategia de los investigadores Actividades a ejecutar
30/05/11 | Los investigadores acudiran previamente | Los investigadores a partir de los
Al a la instituciéon con el fin de detectar la | datos recabados por medio de la
20/06/11 | problematica existente, para luego |técnica de la observacion, y los
diseflar una propuesta didactica que | instrumentos como la encuesta,
permita fortalecer la educacidon en | entrevista semiestructura y la escala
valores. de estimacion, disefiaran actividades
didacticas que fortalezcan sus
debilidades en torno a la formacion
en valores.
Estrategia Metodoldgica Estrategia de Evaluacion
Método: Deductivo Técnica: Observacion
Técnica: Observacion/ intercambio oral intercambio oral
Instrumentos:
Entrevista semi-estructurada / La
Encuesta/Escala de estimacion.
Duracion: 3 horas por dia Responsables: Investigadores

Carol Moros, Luis Silva

Recursos Materiales
Hojas, boligrafos, tabla de anotaciones,
internet, textos

el computadores,

seleccionados.

Cuadro N° 4
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Plan De Accién

Objetivo Disefiar una propuesta didactica acorde a
General: las necesidades de los nifios y nifias del
primer grado, adecuada al curriculo
nacional de educacion vigente.
Objetivo Medir los resultados del disefio de la
propuesta didactica.
Fecha Estrategia de los investigadores Actividades a ejecutar con los
alumnos y alumnas
29/06/11 | Los investigadores aplicaran algunas de | Actividad del Collage
Al las estrategias disefiadas segun las | Cuento de Ricitos de Oro
01/07/11 | necesidades detectadas en los nifios y | La Pesca de Valores
nifias del primer grado. Los Dados
Estrategia Metodolégica Estrategia de Evaluacion
Método: Inductivo Técnica: Observacion
Técnica: Observacion/ intercambio oral, mecénica | intercambio oral
de preguntas, manejo de respuestas, Instrumentos:
demostracion y lluvia de ideas Escala de Estimacion
Duracién: 4 horas por dia Responsables: Investigadores

Carol Moros, Luis Silva

Recursos Materiales

Cuento, ilustraciones, revistas,

pega,
lapices, colores.

hojas,

tijera, dados, cafia de pesca,

Cuadro N° 5
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CAPITULO IV

PRESENTACION DE RESULTADOS

El presente capitulo tiene como finalidad mostrar los resultados
obtenidos durante la investigacion de campo efectuada en la Unidad
Educativa Nacional Caricuao, cabe sefialar que éstos se mostraran de
acuerdo a cada uno los instrumentos implementados para el

levantamiento de datos.

I. Diagnostico dirigido a nifios y nifias de la Unidad Educativa

Nacional Caricuao, del primer grado.

El presente estudio esta referido a determinar los posibles problemas
que se pueden encontrar en el aula de clases, en torno a la concepcion
de valores que manejan los alumnos y alumnas, especificamente en el

primer grado, turno mafiana de la Unidad Educativa Nacional Caricuao.

Gran parte de los alumnos y alumnas saben leer y escribir, esto
resulta beneficioso para aplicar algunas estrategias didacticas de lectura
y escritura. Esto lo pudimos corroborar revisando los cuadernos de los
estudiantes y observando las clases de las docentes, donde se evaluaba

lectura y escritura.

Se observa nociones de algunos contenidos sencillos enmarcados de
acuerdo a su grado y su nivel como estudiante, por ejemplo al conversar
acerca del concepto de Familia, su importancia y los valores que éstas

ensefan, utilizando como estrategia didactica la Bolsa Magica, pudimos
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corroborar que los nifios y nifias asocian sus vivencias cotidianas con el
concepto de familia para describir las situaciones que ellos consideraron
importantes en la formacion de valores, sefialaron las caracteristicas de
su nucleo familiar, con quienes vivian, cuales valores les ensefiaban, e
incluso en algunos casos comentaron la forma en que eran castigados al

cometer un acto carente de valor.

En el mismo orden de ideas, es pertinente reportar que manejan las
nociones basicas de valores tales como el respeto, la amistad, el amor,
la responsabilidad, la colaboracién, la igualdad y la honestidad. A pesar
qgue los niflos y nifias manejan estas nociones es importante sefalar,
gue éstos tienden a cometer anti valores o desvalores, ya que en sus
relaciones cotidianas algunas veces predomina el irrespeto antes que el
respeto. También es notorio, que a pesar que poseen conocimientos
sobre valores, hay situaciones en aula y fuera de ella donde no se
aplican, es decir, que tienden a agredir a sus compafieros ya que no

logran una comunicacion efectiva basada en el respeto.

La agresion verbal y fisica se hizo notoria en aula y fuera de ella,
primeramente se evidencié cuando una nifia no le pidi6 prestado sus
colores a otra nifia, y al darse cuenta ésta que tenian sus objetos sin
autorizacion, golped fuertemente el rostro de la otra nifia. Otro hecho
que evidenciamos, consistié en el acoso de una nifia de segundo grado
hacia un nifio de primer grado, la misma perseguia por el patio al nifio
para besarlo en horas de recreo y como éste se opuso por vergiienza o
inocencia, la nifia lo golpeod fuerte y le partié la boca. Asimismo, otras

conductas se hicieron notar.
Se observo que en el trato de los nifios y nifias, existen faltas de

respeto al colocarle sobrenombres a algunos compafieros, cuando

revisamos los cuadernos de los nifios y nifias habia notas de las
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maestras indicando que no habian cumplido con sus actividades
escolares trayendo como consecuencia la falta de responsabilidad.

En cuanto a la disposicion para iniciar el trabajo de aula, los nifios y
nifias se muestran atentos ante las actividades que le llamen la atencién,
donde ademas demuestran en gran medida interaccion y participacion
de sus experiencias. Sin embargo, a pesar de que surge la
espontaneidad en algunos chicos y chicas, otros se muestran alejados
de los conceptos basicos de valor, no comentan sus experiencias y su
participacion es muy escaza. A través de las actividades aplicadas, se
evidenciéo que al trabajar un valor consecutivamente se interrelaciona
con otro valor, y los nifios y nifias captan los mensajes que se les quiere
hacer llegar. Su participacion es positiva y los nifios y niflas comentan

Sus propias experiencias.

Dentro de aula se manifiesta mayor control de las conductas de los
educandos, cosa que no es igual en el patio, ya que en su recreo se
sienten lejos de los observadores y tienden a ser mas expresivos en
todos sus sentidos, se expresan de forma inadecuada, agreden a otros,
realizan juegos donde asumen roles de agresion, acciones que no se
desarrolla igual dentro del aula a pesar que demuestran carencias de
valores ya que estan expuestos a las observaciones de las maestras,

mientras que en el patio se sienten en plena “libertad”.

En torno a las normas del buen hablante y el buen oyente se
corrobora su buen uso casi siempre. En algunas situaciones los nifios y
nifias piden permiso para tomar objetos, piden por favor, dan las gracias,

piden disculpas, entre otras frases que promueven la cortesia.

Es pertinente sefialar, que a pesar de que los nifios y nifias conocen
las nociones basicas de los valores, también reflejan carencias, en las
cuales hay que trabajar arduamente en conjunto con la familia y la

comunidad. Esto permitira que formemos mejores individuos y con ello
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que se impacte de manera positiva al entorno. Cabe resaltar, que los
nifios y niflas demostraron que cada uno es Unico, ya que cada uno es
poseedor de distintas habilidades y destrezas, y aprovechar cada una de
estas al maximo es un paso al rescate de los valores, ya que en la
multiplicidad debe existir el respeto, partiendo de que todos somos
diferentes. Al aplicar la actividad de la Bolsa M4gica, los alumnos y
alumnas demostraron espontaneidad y creatividad, al igual que nociones
de respeto acerca de la opinion del otro, reconocieron el concepto de
cada uno de los valores trabajados, como es el caso de la familia, el
respeto, la honestidad, la obediencia, la verdad, entre otros aspectos

gue surgieron en aula.

En torno a la observacion del trabajo de las docentes se corroboré
que realizan su funcion como mediadoras, facilitadoras y orientadoras
para que los nifios y nifias se adapten, se consoliden en su esquema
con nuevas metas y estrategias de aprendizajes significativos. De igual
forma, se evidencié que algunas maestras no manejan adecuadamente
los conceptos de valor, ya que hubo tendencia a confundirlos con
“sentimientos”. En sus roles se nota domino de los grupos, sin embargo
en algunos casos no se vinculan las actividades y situaciones diarias con
la ensefianza o fortalecimiento de los valores. Las docentes se muestran
afectivas, cooperativas, respetuosas, receptivas y comunicativas ante
sus alumnos y alumnas. No se evidencia en el aula imagenes,
carteleras, normas de convivencia, u otro distintivo que transmitan

valores.

A través del instrumento de la Escala de Estimacién se pudo reflejar
que los nifios y nifias en su mayoria demuestran un manejo en las
experiencias de valores, casi siempre son capaces de nombrar y
ejemplificar los valores, demuestran humildad, respeto dentro y fuera del
aula. Casi siempre, se observa un clima de tolerancia, aunque hay
ocasiones donde surgen las agresiones entre los educandos, estas rifias

son producto de la utilizacién de objetos sin permiso del propietario, de
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apodos, juegos de identificacién sexual del nifio y la nifia, como es el
caso del noviazgo, trayendo como resultado situaciones de agresiones

verbales y fisicas.

Il.- Resultados de las encuestas dirigidas a las docentes del

primer grado, de la Unidad Educativa Nacional Caricuao.

Las docentes del primer grado de la Unidad Educativa Nacional
Caricuao, respondieron una encuesta dirigida a obtener resultados en
torno a las manifestaciones de valores que reflejan sus alumnos y
alumnas. Se utiliza este instrumento, para recabar resultados mas

cerrados de los que se puedan obtener a través de la entrevista.

Se pudo corroborar segun los datos suministrados por las docentes,
que los niflos y nifias manejan y demuestran conocimientos previos
acerca de los valores morales. Los estudiantes reflejan valores en el
aula de clases y fuera de ellas, aunque no de manera permanente. Los
nifios y nifias al realizar actividades en el aula de clases tienden a ser
respetuosos con sus compafieros, con respecto a este valor, la
respuesta de los docentes coincide en que “casi siempre” ocurre tal
hecho, aunque otros consideran que en su aula se evidencia “siempre el
respeto”. Es importante resaltar que ninguna de las docentes afirmo el
reconocimiento de una pérdida total de los valores, ya que a pesar de
tantas carencias, sus alumnos practican conocimientos basicos en
diversas situaciones. En tanto, el resultado es alentador ya que se
evidencia que la falta de valores no se ha apoderado por completo de los

estudiantes de le unidad educativa en cuestion.

En tanto a la honestidad, las docentes sefialan que aun se hace
manifiesta, solo que unas veces mas que otras, y gue unos nifios y nifias
demuestran mas honestidad que otros segun las circunstancias
presentadas en el aula. En torno al valor de compartir los estudiantes

reflejan modales, aunque no de forma permanente, de igual forma, los

75



nifios y nifias al dirigirse a otros demuestran apropiada expresion verbal
casi siempre, aunque se presentan casos donde el irrespeto se hace

manifiesto ante sus compaferos, padres, representantes y maestros.

Al realizar trabajos grupales los nifios y nifias cooperan entre si, unos
colaboran mas que otros y en esto demuestran diferencias, ya que unos
siempre colaboran y otros lo hacen algunas veces. Uno de los valores
gue se evidencia en el aula, es la solidaridad entre los estudiantes y
maestros. Otro de los aspectos indagados, corresponde a la interrogante
acerca de las acciones gque ejecutan los docentes tomando en cuenta la
naturaleza del educando, a esto, los mismos respondieron que siempre

toman en cuenta las necesidades y capacidades del educando.

De esta manera, las docentes tratan siempre de promover los
diferentes valores dentro y fuera del aula, esto con el fin de apoyar la
educaciéon en valores. Cabe sefialar, que casi siempre unos docentes
planifican segun las necesidades del educando y de sus intereses, y
otros docentes siempre planifican tomando en cuenta estos aspectos, en
tanto, esta situacion representa un hecho relevante en pro de la
educacioén integral del individuo, donde a través de la motivacion de los
estudiantes, se pueden alcanzar niveles 6ptimos de rendimiento en sus

labores dentro y fuera de clases.

lll. Resultados de la entrevista semi-estructurada dirigida a las
docentes del primer grado, de la Unidad Educativa Nacional

Caricuao.
Aqui se relata item por item los resultados obtenidos en cada

entrevista con las docentes. Para describir las respuestas de cada una,

se le indicara una letra para identificar y diferenciar sus comentarios.
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1.- ¢ Qué entiende usted por valores?

La docente A, sefiala que los valores son sentimientos inculcados,
tanto en la familia, el hogar y la escuela. La docente B, sostiene que los
valores son el desarrollo integral de las personas. La docente C,
considera a los valores como normas a seguir inculcadas en el hogar. Se
puede apreciar que la docente A considera al valor un sentimiento, si
nos apegamos a la teoria descrita anteriormente, se podria considerar
esta definicibn como errénea. Ya que los sentimientos son sensaciones
duraderas en el sujeto, producto de percepciones y experiencias

individuales, por tanto, se evidencia un manejo inadecuado de términos.

2.- ¢ En qué medida da usted importancia a los valores?

La docente A, afirma darle mucha importancia a los valores, e incluso
en el primer trimestre del afilo puso en marcha un proyecto en valores,
donde contd con la participacion de padres y representantes en talleres
para formar en valores. Coment6 ademas, que al inicio del afio escolar
se presentd una situacién de robo entre los estudiantes del aula, donde
informd a los representantes de dicha situacién y éstos respondieron
asertivamente llevando el objeto y reconociendo junto a su representado
el error. La docente B, considera que la familia representa el espacio
fundamental para el desarrollo de los nifios y niflas. La docente C,
plantea que los valores son primordiales, y que su pérdida es producto
del deterioro social. En sintesis, hay conciencia de que los valores tienen

importancia vital a nivel familiar, social y educativo.

3.- ¢Cree usted qué el sistema educativo venezolano da cuenta del
“problema de los valores™?, s En qué medida?

La docente A, durante el afio escolar no recibié ningun tipo de ayuda,
ni material, ni talleres con relacion a la educacién en valores por parte de
Estado. La docente B, considera que el Estado a través de la LOPNNA 'y
de los ciudadanos participativos da cuenta del “problema de los valores”.

La docente C, plantea que el Estado da cuenta del problema de los
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valores” y actualmente con las computadoras Canaimas, se instalé un
software cargado de temas basados en la educacion en valores, aunque
sefala, que no ha recibido durante el afio en curso ningun tipo de
impreso, ni talleres para fortalecer dicha educacion. Se puede apreciar
que el fortalecimiento de valores en los docentes por parte del Estado ha
sido muy escaso durante el afio escolar. Ademas que el software
instalado a las computadoras Canaimas, no estan dirigidos a todos los
estudiantes, ya que su beneficio ha sido dirigido a un grupo de

estudiantes especificamente.

4.- ¢ Mencione cinco valores que considere que deben ser transmitidos a

sus alumnos/as?, Nombrelos en orden de importancia.

Docente A Docente B Docente C
Respeto Amor Amor
Valentia Afecto Fraternidad
Amor Solidaridad Respeto
Colaboracion Respeto Obediencia
Disciplina Esfuerzo comudn Generosidad
Cuadro n® 6

Las docentes coinciden en la escala de valores en el respeto y en el

amor, aungue no le otorgan el mismo nivel de importancia.

5.- ¢ Cree usted qué la formacion en valores depende sélo del hogar?

La docente A, no cree que la formacion en valores dependa soélo del
hogar, ya que sostiene que ella educa en base a valores y que el Estado
establece un programa basado en el logro de la educacion en valores.
La docente B, sostiene que depende de la comunidad, la familia, la
escuela, el Estado y de la organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU),
la docente C, plantea que la formacion de valores depende del hogar,
del entorno y de la escuela, donde ella tiene el rol de fortalecer los

valores e incluso iniciarlos cuando en el hogar no cumple con su funcion.
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6.- ¢ Qué papel ocupa el plantel en la transmisiéon de valores?

La docente A, considera que el plantel tiene mucha importancia en la
ensefianza y el reforzamiento de los valores. La docente B, considera
que el plantel debe promover talleres para fortalecer la educacion en
valores. La docente C, considera que el plantel ocupa un lugar
importante, ya que es el segundo hogar de los nifios y nifas, donde los
docentes ejecutan actividades que promueven aprendizajes en torno a la

educacion en valores.

7.- ¢Qué medida considera usted que deba reforzarse en el aula para
promover valores?

La docente A, considera que el reforzamiento puede producirse a
través de elaboracion de talleres, exposiciones, donde se involucren a
los padres y representantes. La docente B, considera que el
reforzamiento puede hacerse a través de la orientacion, la informacion,
detectando debilidades y fortalezas dentro de la familia y la comunidad.
La docente C, considera que se puede usar la herramienta de lecturas
de cuentos, dramatizaciones, y promoviendo el respeto y la fraternidad.
Como se evidencia, cada docente expone diferentes estrategias para

propiciar la educacion en valores.

8.- ¢ Usa usted algun instructivo de evaluacion para determinar los logros
en las estrategias utilizadas en cuanto a los valores? Si puede
indiquelos.

La docente A, utiliza como instrumento la escala de estimacion, la
lista de cotejo y el registro anecdético. La docente B, utiliza la lista de
cotejo. La docente C, usa la escala de estimacion, la lista de cotejo y el

registro anecdotico.

9.- ¢Usa usted alguna bibliografia referente a los valores a la hora de

planificar? ¢Indique cuales?

| Docente A | Docente B | Docente C
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Guia Santillana

Constitucion de la
Republica

La LOPNNA

Guia Santillana

Cuadro N° 7

Se evidencia en las respuestas de las docentes, que no manejan una

adecuada bibliografia referente a los valores, ya que los datos de la guia

Santillana son muy escasos. A través de la Constitucion de la Republica

Bolivariana de Venezuela y la Ley Orgénica de Proteccion del Nifio Nifia

y Adolescente, se estipulan derechos y deberes a nivel educativo

importantes, aunque no reflejan herramientas ni conceptualizaciones

para educar.

10.- ¢ Se ha hecho diagndstico del grupo?, ¢cudles carencias de valores

resaltan mas?

Docente A Docente B Docente C
2 diagndsticos No Si  se levantd un
a. Carencia de diagndstico
Valores
b. Reconocer los
valores
Carencia mas | Carencia mas | Carencia mas

resaltantes

resaltantes

resaltantes

Respeto
Colaboracion

Amor

La comprension mutua

El respeto reciproco

Afectivas

Rupturas en el hogar,
huérfanos, rechazo de
los padres.

Respeto

Proteccion
Psicopedagdgicas

Agresion fisica y verbal
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Accion Accibn Accibn

Trabajos y reuniones | No comenté Conversacion y

con representantes seguimiento a los
padres y
representantes

Cuadro N°8

La docente A, investigd los fundamentos de estas carencias para
atacarlas en su jornada de trabajo, para tales fines implementd un plan
de trabajo donde vincul6 a padres y representantes. La docente B, no
realizd6 ningun diagndstico de las carencias, pero a través de la
observacion encontrd falta de comprension y de respeto mutuo, es
importante resaltar que no aplicé ninguna técnica para atacar tales
carencias. La docente C, realiz6 un diagnostico donde encontr
carencias de diversas indoles, implementé seguimiento de casos con
representantes, ya que habia ruptura del hogar, rechazo de los padres

hacia sus hijos, falta de proteccion y agresion fisica.

11.- ¢Conoce o recibe usted informacién, o material de apoyo (de las
instancias educativas: Plantel, Zona Educativa, Ministerio de Educacion,

entre otros) enfocados al rescate de valores en el &rea educativa.

Docente A Docente B Docente C

No. Lo que el docente | No recibe material Recibe

busca por su cuenta Talleres Informativos
Cuadro N°9

En este item se corrobora una contradiccién, ya que la docente Ay la
B coinciden en qué no reciben ningun tipo de informacion, mientras que

la docente C, si recibe talleres informativos.

12.- ¢ Cuales son las fortalezas detectadas en sus alumnos/as?

Docente A Docente B Docente C

Buenos modales Amor Responsables
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Colaboradores Respetuosos
Respetuosos Afectivos
Habiles Participativos
Constantes

expresivos

Cuadro N°10

La docente A, reconoce seis fortalezas en sus estudiantes, mientras
que la docente B s6lo encontr6 una fortaleza, en comparacion a la

docente C, ésta encontrd cuatro fortalezas.

13.- ¢Publica en lugares visibles material audiovisual acerca de los
valores?

La docente A, por los momentos no coloca material audiovisual, o
hizo en el primer trimestre cuando trabajaba en el proyecto de valores.
La docente B, proyecta material en las exposiciones. La docente C,
publica material solo en las carteleras, ya que en las paredes no se
puede colocar afiches ni se puede pegar ningun tipo de impreso.

14.- ¢Integra a la familia en el reforzamiento de los valores?, si es

afirmativo, ¢ Como?

Docente A Docente B Docente C

Si Si si

Entrevista Entrevistas con los | Conversacion
Reuniones padres y Seguimiento de
Colaboracion para representantes casos
exposiciones con sus hijos

Cuadro N°11
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IV. Fundamento de la Propuesta Did4ctica dirigida a nifios y nifias
del primer grado, de la Unidad Educativa Nacional Caricuao.

La presente propuesta surge de los resultados obtenidos en la
investigacion sobre el disefio de estrategias dirigidas a fortalecer las

carencias de valor de nifios y nifias del primer grado, turno mafana.

De acuerdo a los resultados obtenidos en el diagnéstico, se
determind la necesidad de proponer un plan de accion para el disefio de
estrategias basadas en el fortalecimiento de las carencias de valores de
los nifios y nifias, enfocadas en el respeto, la cooperacion, la honestidad,
la igualdad, el amor, la confianza, la amistad, la responsabilidad,

humildad, la verdad, la tolerancia, cortesia y la creatividad.

Esta propuesta tiene su fundamentacion en el Curriculo Basico
Nacional, que involucra a todos los entes que puedan participar en el
desarrollo de las actividades pedagdgicas: Directivos, Docentes, padres
y representantes y demas miembros de las comunidades. En tanto, los
programas de Educacién en Valores nacen por iniciativa del Estado y de
las comunidades como respuesta a la complejidad de los problemas
sociales, econémicos, politicos, educativos, entre otros. Asi pues, esta
propuesta pretende sensibilizar e involucrar a los diferentes actores que

intervienen en el proceso educativo.
Justificacion

En la investigacion de campo realizada en la Unidad Educativa
Nacional Caricuao, los resultados obtenidos se fundamentan en la
necesidad de disefar estrategias de diversas indoles, para fortalecer las
carencias de valores manifestadas en el proceso de la investigacion
diagnéstica, a partir de las necesidades e intereses manifestados por los

nifios y niinas del primer grado.

Asimismo, es importante que como futuros docentes concienticemos

a los colegas, acerca de la necesidad de formar adecuadamente a los
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estudiantes en el a&mbito moral y de los valores, ya que su practica
continua convierte a los individuos en mejores personas dentro del

medio que lo rodea.

Si partimos de la premisa que para que las cosas cambien, debemos
comenzar por nosotros mismos, debemos mirar mas alld de lo
establecido y consecuentemente mostrarles el camino a las otras
personas, para que de esta forma, el cambio sea colectivo y no
individual. Por tanto, es importante que los docentes de todas las areas,
sientan la necesidad de fortalecer la educacion en valores, que desde
hace muchos afios se viene deteriorando, hasta el punto que hoy en dia
se cuestiona quién es el encargado de educar en valores, ya que hay
familias que suponen que es una tarea del docente y hay docentes que
sostienen que es Unicamente responsabilidad del hogar, olvidando que

€s una tarea en conjunto.

En tanto, no se trata de buscar culpables o inocentes, sino de ofrecer
alternativas que permitan mejorar las carencias y los problemas del

sector educativo.
Alcance

Esta propuesta esta diseflada segun las carencias de valores
detectadas en los niflos y nifias del primer grado, turno mafana de la
Unidad Educativa Nacional Caricuao. Cabe sefalar, que las actividades
didacticas pueden adaptarse a las carencias de valores de otras
unidades educativas, pero tomando en cuenta, que se elaboraron bajo el
perfil de ciertos individuos y que posiblemente los resultados no sean los

esperados.
Criterio De Seleccién De Actividades

Se escoge el cuento ya que representa una herramienta pedagoégica
muy util. Siguiendo a Conde (2001), (citado por Julia Iglesia, 2008, en la

revista Los Cuentos Motores como Herramienta Pedagdgica para la
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Educacién Infantil y Primaria, define al cuento “como un cuento jugado,
un cuento vivenciado de manera colectiva, con unas caracteristicas y

unos objetivos propios” (P.3) Siguiendo a este mismo autor,

El cuento motor es una fuente motivadora que despierta en
los nifios/ as el interés por descubrir historias y personajes, y
les ayuda a introducirse en los caminos sorprendentes de
los libros, del teatro y compara con otras formas de
entretenimiento menos participativas. (P.4)

Por tanto, a continuacion se presenta una serie de cuentos
seleccionados segun las carencias de valores de los nifios y nifias del

primer grado, que se deben atacar en la Unidad Educativa Caricuao.

CUENTOS OBJETIVOS
Leal un amigo fiel Fortalecer el valor de la amistad
Ricitos de Oro Promover el valor de la obediencia y el respeto.
Los Tres perezosos Hablar acerca del antivalor de la pereza y como combatirlo.
El Nifio de azucar Promover el valor de una adecuada alimentacion.
El Amigo Fiel Fortalecer el valor de la amistad.

El Circulo del noventay | prgmover el valor de la felicidad.
nueve

Fortalecer el valor del esfuerzo personal.
La Zorray las Uvas

El Pastor Mentiroso Fortalecer el valor de la verdad.

La Casita de Chocolate Promover el valor de la obediencia.

El Le6n y el Raton Incitar el valor del agradecimiento.

Gotita de Agua Fortalecer el valor de la cooperacion.

Cuadro N° 12

Se escoge la herramienta del juego, ya que es una técnica de
aprendizaje que sirve para fomentar el trabajo en equipo, favorece la
sociabilidad, la actividad creativa y comunicativa. A continuacion se

mencionan los juegos seleccionados que permitiran promover los
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valores detectados en crisis y fortalecer los valores que manejan

adecuadamente.

JUEGOS

OBJETIVOS

La Gallinita Ciega
Juguemos a Compartir
Juego de la Hermandad

Ejercitacion de la
Memoria

Descubriendo
Significados

Juego de integracién de
Valores

Ensaladas de frutas

El Gato y el Ratdn
Carrera de los Tres Pies
La Gran Serpiente

La Magia de la
Comunicacion

La Comunicacién
Carrera de Revelos

La Pesca de Valores

Valorar la importancia de la autonomia y de los sentidos.
Promover el valor de compartir.
Fortalecer las relaciones amistosas.

Descubrir el concepto de valor a través de imagenes.

Reconocer el significado de los valores morales a partir de lo
cotidiano.

Reconocer el uso adecuado de los conceptos de valor.

Propiciar la integracion grupal.
Desarrollar la confianza.
Promover la cooperacion.
Favorecer la cooperacion.

Fomentar la comunicacion adecuada.

Promover la comunicacion
Desarrollar la responsabilidad y el trabajo en equipo

Explicar los conceptos de valores a través del juego

Cuadro N° 13

Se escoge la cancion

como herramienta pedagdgica, ya que la

mayoria de los nifios y nifias disfrutan cantando, y algunas veces forma

parte de la rutina de las clases. De igual forma, las canciones pueden

ser ensefiadas a cualquier numero de estudiantes. Asimismo, en el

proceso de aprendizaje tienden a repetirlas constantemente.

A continuacién se detallan las canciones escogidas para reforzar las

carencias de valores detectadas en los estudiantes.
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CANCIONES OBJETIVOS

Todos somos diferente | Fomentar el valor de la diferencia
Aprender a Vivir Fomentar el valor de la vida

Tengo Derecho a ser | Fomentar el valor de la felicidad
feliz

Cuadro N° 14

Se escogen diversas dinamicas, que permiten llevar a cabo el
alcance de los valores que son necesarios reforzar en los nifios y nifias

del primer grado.

DINAMICAS OBJETIVOS
Colorear Fortalecer los valores a través de imagenes que deben colorearse.
Completar Complementar las imagenes de valores a través de la imaginacion
y la creatividad
El Tren de los Valores Escribir valores conocidos
La Caja Magica Estimular la creatividad a partir de los valores
Mi &rbol Sefialar fortalezas individuales
Titeres Explicar los valores a través de situaciones de conflicto
Dados Identificar los valores a través de imagenes
Cuadro de Honor Motivar a los nifios y nifias en torno a la responsabilidad
La Bolsa Magica Reconocer los valores a través de imagenes
Collage Elaborar collage a partir de imagenes de valores

Cuadro N° 15

La propuesta didactica pretende fortalecer las carencias de valores
en los nifos y nifas, del primer grado de la Unidad Educativa Nacional
Caricuao, a partir de un estudio diagnostico. En tanto, para ser aplicadas
dichas actividades, es menester que sean supervisadas por las docentes
encargadas de las aulas del primer grado, quienes ademas se

comprometan a hacer un seguimiento de sus resultados.
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INTRODUCCION

La siguiente propuesta didactica fue
cuidadosamente disefiada a partir de un exhaustivo
andlisis realizado en la Unidad Educativa Bolivariana
Caricuao, en torno a las necesidades detectadas en los
nifios y nifias del primer grado, turno diurno, para
asi, reforzar los valores que se detectaron con més
necesidad de ser reforzados a través de los
instrumentos de diagndéstico realizados a nifios vy
docentes.

Las actividades servirdn de herramienta para que
el docente pueda promover situaciones de reflexidn
entre sus alumnos y alumnas, y su le permita reforzar
su nivel y manejo de conceptos béasicos. Cabe seflalar
que a pesar que este disefio se elabordé en base a las
necesidades de los nifios y nifias del primer grado de
la unidad educativa sefilalada, se puede adaptar a otros
niveles educativos, al igual que a otras
instituciones.

Cada una de las actividades promueve un valor
distinto, aunque en su desarrollo los docentes
constatardn que un valor necesariamente conlleva a
otros valores, es decir, hablar de un wvalor se
relacionard con otros valores.




Leal Un Amigo Fiel

Audiencia: De 3 afios en adelante.

Objetivo: Fortalecer el valor de la amistad
Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: El docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver gqué acciones
llevaba a cabo el perro que demostraba ser leal con su
amo. El1 docente leerd el cuento en voz alta y los
nifios y nifias seguirdn la lectura con la vista. Al
finalizar el relato se discutird el cuento mediante
preguntas:
a. ¢Cudl es el titulo del cuento?
b. :Qué cosas menciona el autor sobre la
lealtad del perro?
c. Después de leer el cuento, ;quién me puede
decir cémo era Leal?
d. Seguidamente, la docente explicarad que es la
lealtad, la fidelidad y la amistad.

Si, el perro de mi tio
Gelo, Leal. Leal era un
perro muy obediente, perro
de mandados y vigilancias.

En Puerto Rico salian por
televisién perros héroes.




Mi tio Gelo 1le amarraba una
notita en el pescuezo, le daba
una palmada y 1lo mandaba a la
tienda. Al rato regresaba con
un pagquete de caramelos
amarrados al cuello

Su fidelidad para con su
amo Gelo era tan grande
que un dia le 1llevd a
dormir para siempre. Mi
tio Gelo podia dejar en
cualquier lugar de la
finca un saco y su perro
Leal se quedaba fielmente
dia tras dia hasta que
Gelo volviera. Cuenta mi
tio de pasar tres dias en
vigilancias sin comer.

Estas hazaflas no eran para
menos. De Leal se cuenta
esta historia veridica por
mi abuela Ramira.

Un dia mi abuela tenia un
perrito, un gato, un gallo
y un cochinito.




Le vinieron a buscar porque su hija, estaba por dar a
luz y necesitaba ayuda. La abuela cerrdé la casa y
partié por caminos enfangados a una hora de viaje a
pie. La abuela 1llegd a su destino a las 11:00 de 1la
mafiana. Estoy hablando de los caminos de antes, los
cuales eran transitados por muchisima gente, mi abuela
estaba tendiendo ropa cuando de momento a eso de las
tres de la tarde, aparecieron el perro Leal al frente,
el cochinito, el gato y el gallo en ese orden.

De quién fue la idea no se sabe, pero caminar esa
distancia, esos cuatro animales por esos caminos soélo
puede surgir de un amigo fiel, Leal. Cuenta la abuela
que Leal un dia persiguidé a un gato, porque se comid
los pollos del tio.

Fiel Amigo

Tomado de:
http://cremc.ponce.inter.edu/carpetamagica/amigofiel .htm




Ricitos de Oro

Audiencia: De 3 afios en adelante.

Objetivo: Fortalecer el valor del respeto y de la
obediencia

Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: El1 docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones
lleva a cabo Ricitos de Oro. E1l docente leerd el
cuento en voz alta y los nifios y nifias seguiran la
lectura con la vista. Al finalizar el relato se
discutird el cuento mediante preguntas:
a. ¢Cudl es el titulo del cuento?
b. ¢Qué cosas hizo Ricitos?
c. Seguidamente, la docente indagard en las
acciones correctas e incorrectas que cometid
Ricitos.

En un bosque florido y frondoso vivian tres ositos, un
papa, una mamad y el pequefio osito. Un dia, tras hacer
todas las camas, limpiar la casa y hacer la sopa para
la cena, los tres ositos fueron a pasear por el bosque
para que el pequefio osito pudiera jugar y respirar
aire puro. De repente, aparecidé una nifia muy bien
vestida llamada Ricitos de Oro. Cuando vio la casita
de los tres ositos, se asomd a la ventana y le pareciod
muy curioso lo ordenada y coqueta que tenian la casa.

A Ricitos de Oro se le olvidaron los modales que su
mamad le habia inculcado y decididé entrar en la casita
de los tres ositos. ";Oh! ;Qué casita més bonita! ;Qué
limpia y ordenada tienen la casa la gente que vive
aqui!". Mientras iba observando todo lo que habia en
la casa comenzd a sentir hambre, ya que le vino un
olor muy sabroso a sopa. "jMmm...! ;Qué hambre me ha
entrado! Voy a ver que tendrédn para cenar." Fue hacia
la mesa y vio que habia tres tazones.Un tazdn pequefio,




uno mas grande y otro mads y méds grande que los otros
dos anteriores.

Ricitos de Oro siguidé sin acordarse de los modales que
su mama& le habia ensefiado y en vez de esperar a que
los tres ositos volvieran a la casita y le invitaran a
tomar un poco de la sopa que habian preparado, se
lanzé directamente a probarla. Comenzd por el tazdn
mas grande, pero al probarlo, la sopa estaba demasiado
caliente.

Entonces pasé al tazdén mediano y al probarlo, la sopa
estaba demasiado fria, pasandose a probar el tazdédn més
pequefio que estaba como a ella le gustaba. "Estad en su
punto", dijo la nifia. Cuando acabdé la sopa se subid a
la silla mas grandota pero estaba demasiado dura y se
pasdé a la otra silla mds mediana comprobando que
estaba demasiado blanda, y entonces decididé sentarse
en la silla mas pequefia que estaba ni muy dura ni muy
blanda; era comodisima. Pero la sillita estaba
acostumbrada al peso tan ligero del osito y poco a
poco el asiento fue cediendo y se rompid. Cuando
Ricitos de Oro se levantdé del suelo, subidé a la
habitacién de los tres ositos y comenzd a probar las
tres camas. Probd la cama grande pero estaba demasiado
alta. Después probé la cama mediana pero estaba
demasiado baja y por fin probdé la cama pequefia que era
tan mullidita vy cdémoda que se quedd totalmente
dormida.

Mientras Ricitos de Oro dormia profundamente, llegaron
los tres ositos a la casa y nada mas entrar el o0so
grande vio cbémo su cuchara estaba dentro del tazdn y




dijo con su gran voz: "jAlguien ha probado mi sopa!".
Y mama oso también vio su cuchara dentro del tazdén y
dijo: "jAlguien ha probado también mi sopal!". Y el
osito pequefio dijo con voz apesadumbrada: "jAlguien se
ha tomado mi sopa y se la ha comido toda enteral!".
Después pasaron al saldén y dijo papd oso: "jAlguien se
ha sentado en mi silla!". Y mamd oso dijo: "jAlguien
se ha sentado también en mi silla!". Y el pequefio
osito dijo con su voz aflautada: "j;Alguien se ha
sentado en mi sillita y ademads me la ha roto!". Al ver
que alli no habia nadie, subieron a la habitacidén para
ver si el ladrdédn de su comida se encontraba todavia en
el interior de la casa. Al entrar en la habitaciédn,
papad oso dijo: ";jAlguien se ha acostado en mi cama!".
Y mamad eso exclamdé: ";Alguien se ha acostado en mi
cama también!". Y el osito pequefio dijo: "jAlguien se
ha acostado en ella...!". Ricitos de Oro, mientras
dormia creia que la voz fuerte que habia escuchado y
que era papa oso, habia sido un trueno, y que la voz
de mam& oso habia sido una voz gque la hablaba en
suefios pero la voz aflautada del osito la despertd. De
un salto se sentd en la cama mientras los osos la
observaban, y saltdé hacia el otro lado saliendo por la
ventana corriendo sin parar un solo instante, tanto,
tanto que no daban los pies en el suelo. Desde ese
momento, Ricitos de Oro nunca volvidé a entrar en casa

de nadie ajeno sin pedir permiso primero. FIN.

Tomado de:
http://www.guiainfantil.com/servicios/Cuentos/ricitos
de oro.htm




Los Tres Perezosos

Audiencia: De 3 afios en adelante.

Objetivo: lograr que los nifios y nifias enriquezcan su
vocabulario y reconozcan el antivalor de la pereza.
Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: El1 docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El docente leera el cuento en
voz alta y los nifios y nifias seguiran la lectura con
la vista. Al finalizar el relato se discutiréd el
cuento mediante preguntas:
e. ;Cudl es el titulo del cuento?
f. ¢Céomo eran los hijos del sefior que dejo el
testamento?
g. Después de leer el cuento, ;quién me puede
decir qué es la pereza-?
h. Seguidamente, la docente explicard que es la
pereza y se resolverdn las inquietudes que
se generen.

Los Tres Perezosos

Un padre tenia tres hijos muy perezosos, tanto que,
cuando se enfermé y mandd buscar un notario para su
testamento, le dijo que la herencia (un burro) seria
para el hijo méds perezoso.
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Poco tiempo después, el hombre muridé. El1l notario debid
llamar a los hijos para hablarles del testamento, pues
los jovenes no preguntaban siquiera por su existencia.

El notario leyd el testamento ante el desinterés de
los hijos y explicd:

- Vuestro padre hizo testamento antes de morir. Ahora
debo saber cudl de ustedes tres es méds perezoso.

Solicitd pruebas de su pereza al hijo mayor:

- Yo no tengo ganas de contar nada- agregd el mayor.
- Habla vya o te haré meter en la céarcel.
- Cierta vez, cayd una brasa candente en mi =zapato,
pero la pereza me 1impedia moverme, aungque me dolia
mucho. Pero afortunadamente, unos amigos la apagaron.-
concluydé el mayor.

- Eres un perezoso, yo te habria dejado arder, para
ver cuanto aguantabas.

Interrogd al segundo hermano:

- Es tu turno.

- - ¢También iré a la carcel si no tengo qué contar

- - Ni lo dudes.

- - Una vez cai al mar, pero tuve pereza de nadar,
aunque sé hacerlo muy Dbien. Un barco de
pescadores me rescatd cuando estaba por ahogarme.

- - Yo te habria dejado para que te salvaras tu
mismo.

Finalmente interrogdé al menor:

- Hablanos de tu pereza.

- Seflor notario, puede llevarme a la carcel vy
quedarse con el burro, porque no tengo ganas de
hablar.

- El burro es tuyo, no hay dudas de que eres el mas
perezoso de los tres.-exclamdé el notario.

Tomado de:

http://www.elhuevodechocolate.com/cuentos/cuento28.htm
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El Nifio De Azucar

Audiencia: De 5 afios en adelante.

Objetivo: Promover en los nifios y nifias el valor de
una adecuada alimentaciédn.

Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: E1 docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El docente leerd el cuento en
voz alta y los nifios y nifias seguirdn la lectura con
la vista. Al finalizar el relato se discutird el
cuento, con la intencién de promover el valor de una
alimentacidén adecuada, que permita a los nifios y nifias
crecer sanos y fuertes.

El Niifio

De Azucar

Enrique queria comer sdbélo caramelos. No le importaba
que se le cariaran los dientes, porque eran de leche y
yva se le caerian. Tampoco le importaba gque por no
comer no creciese, porque si se mantenia pequefio nadie
le negaria nunca un caramelo.

Una noche,mientras sus padres dormian, abridé el ropero
donde su madre escondilia la bolsa de caramelos. Estaba
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en el estante més alto y Enrique apenas alcanzaba al
mas bajo. Logrd trepar los estantes, pero no alcanzd a
sacar la bolsa. Apenas pudo empujarla haciendo que un
caramelo cayera golpedndole la cabeza. Lo recogid vy
salidé apurado del cuarto de sus padres para esconderse
en el suyo y comerlo.

Era el caramelo méds rico que hubiera probado nunca.
Lamenté que fuera sdélo uno. Luego de una hora
chupandolo, Enrique notd que el caramelo no se habia
achicado. Se lo sacdé de la boca y el caramelo estaba
como recién desenvuelto. Volvidé a llevarselo a la boca
y estuvo chupandolo una hora mas sin consumirlo. Pasd
otra hora mads y otra y a Enrique le vino suefio. Volvid
a sacarse el caramelo, esta vez con la intencidén de
tirarlo y un nuevo caramelo aparecié en su boca. Lo
sacdé y aparecidé otro; sacd el nuevo caramelo vy
aparecid® uno mas, como los magos gue sSe sacan un
pafiuelo sin fin de la boca.

Empezéd a 1llorar. Habia comido tanto dulce que las
lagrimas le salieron almibaradas. Llordé hasta quedar
completamente cubierto de almibar. Llamd a sus padres
pero ninguno respondidé. Por la ventana abierta entré
un picaflor y 1los ojos del picaflor se abrieron
enormes al ver a Enrique hecho un nifio de aztcar.
Empezé a picarle la nariz que se habia cristalizado y
logrd arrancarla. Asi siguid con todo el cuerpo hasta
que se hartdé. Los huesos de Enrique eran el caramelo
mas fino que el picaflor hubiera probado nunca, cuando
se harté de picarlos los cargd en el pico y vold
llevandoselos a sus pichones, gque gustan tanto del
dulce como los nifios humanos.

Tomado de:

http://www.cuentos-infantiles.org/el-nino-de-azucar-
de-leonardo-de-mello/
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El Amigo Fiel

Audiencia: De 5 afilos en adelante.

Objetivo: Promover en los nifios y niflas el valor de la
amistad.

Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: E1l docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El docente leerd el cuento en
voz alta y los nifilos y nifias seguirdn la lectura con
la wvista. Al finalizar el relato se discutird el
cuento, con la intencién de promover el valor de la
amistad fiel, asi como se discutiran las interrogantes
que surjan en los participantes.

El Amigo Fiel

Cierto dia, una rata de agua gque vivia Jjunto a un
estanque, se trabdé en una discusibdn con sus vecinos.
La rata afirmaba que lo més valioso en la vida, era la
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amistad leal, mientras una pata con patitos, afirmaba
que lo principal era la paternidad. Un pardillo wverde
intervino en la conversacidén contando una historia
sobre el amigo fiel, para que la rata escuchara:

En una comarca lejana, vivia Hans, un mozo que vivia
en una choza humilde y trabajaba su Jjardin. El mozo
era muy pobre, pero su Jardin era el mejor de la
regidén. El pequefio Hans tenia muchos amigos, pero su
mejor amigo era el gran Hugo, un rico molinero que 1lo
visitaba frecuentemente.

La amistad de Hugo y Hans era tan intima, que el
molinero no visitaba a su amigo, sin llevarse un
recuerdo de su jardin. Es que Hugo sostenia que los
verdaderos amigos debian compartirlo todo y el pequefio
Hans estaba de acuerdo.

Claro esta, que los vecinos no comprendian aquella
situacién, ya que el molinero siempre tomaba, pero
nunca correspondia los favores recibidos.

El pequefio Hans era feliz con su Jjardin y su amigo,
nada lo complacia mds que recibirlo y obsequiarle los
frutos de temporada, para que el molinero llevase a su
opulento hogar.

Durante primavera, verano y otofilo, Hans obtenia su
sustento de la venta de los productos del jardin, pero
en los meses de invierno, debia sufrir penurias para
sobrevivir.

Casualmente en esta época, Hugo dejaba de visitarlo,
pues pensaba que ya tenia suficiente con su miseria,
para tener que exhibirla frente a los amigos.

— No es buena cosa visitar al pequefio Hans con estas
nieves. El1 pobre no lo estd pasando bien, es mejor
dejarle tranquilo.- decia Hugo a su mujer, sentado
frente a la enorme chimenea, mientras saboreaba una
jarra de cerveza caliente.

- Qué generoso eres querido. Siempre pensando en los
demds.- contestaba su mujer desde otro sofé.

La siguiente primavera, Hugo retorndé a casa de su
amigo Hans, con un gran cesto para llenarlo con flores
del Jjardin de su amigo, a guien no veila desde el
otono.
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- ¢Cbmo has estado pequefio Hans?

- Bien, tengo mucho trabajo. Venderé las flores en el
pueblo vy <con las ganancias, podré recuperar mi
carretilla.

- (Qué le pasd a tu carretilla?

- Debi venderla en el invierno. Necesitaba sustento.
- Pues no hace falta, tengo una carretilla que puedo
obsequiarte. Estd un poco destartalada y vieja, pero
si la reparas, te dard servicio por un tiempo mas.
Ademds yo he comprado otra.

- Eres muy amable, realmente aprecio tu bondad, mi
amigo. Tengo una tabla con la que puedo arreglarla sin
problemas.

- Qué suerte que lo dijeras, estaba necesitando una
tabla para reparar el techo de mi granero, antes qgue
vengan las lluvias y estropeen los sacos de harina que
tengo almacenados. Ya que te he regalado mi
carretilla, es buena cosa que me devuelvas el favor.
- No es problema, te la daré gustoso, ya verads si te
sobra algo para reparar mi carretilla.

Sin demoras, Hans le entregd la tabla y las flores al
molinero, quedadndose sin flores para el mercado.

Los dias transcurrieron y Hugo siempre encontraba una
nueva tarea para que Hans lo ayudara en pago de la
carretilla. Hans acudia gustoso a cumplir con su
amigo, descuidando completamente su jardin.

Una noche tormentosa, golped Hugo la puerta de su
amigo.

- ¢(Qué ocurre, que vienes en medio de la tormenta-?
- Mi hijo se ha caido de la escalera y estd herido,
necesita al médico. Pensé que con tan terrible noche,
no seria saludable que fuera hasta el pueblo a
buscarlo. Pero tu bien podrias ir en mi lugar, ya que
te he regalado la carretilla.
- Con mucho gusto iré por ti. Gracias por traer tu
linterna para que no me hiera en el camino.
- Es una linterna nueva, si te la dejo y algo te
sucede, se estropeara.

- Esta bien, iré sin luz, pues.
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Sin demora, Hans salid®é a buscar al médico hasta el
pueblo. El1 galeno montdé su caballo rumbo a 1lo del
molinero, seguido a pie, por Hans. La tormenta era tan
terrible que el mozo se extravid. Sin saber por dbédnde
iba, caydé por un acantilado y se ahogod.

Todos lamentaron la muerte del ©pequefio Hans vy
concurrieron a su entierro. Luego del mismo, mientras
todos bebian en una taberna, el molinero se lamentd de
la mala suerte que habia tenido al regalarle 1la
carretilla a su amigo Hans, y de cbédmo no podia
deshacerse de ella de manera apropiada.

La rata interrumpidé 1la historia, preocupada por la
suerte del molinero. El pardillo dijo que eso no tenia
interés, con lo cual, la rata se fastidid.

- Pero déjeme contarle la moraleja.
- De haber sabido que habia una moraleja, no perdia mi

tiempo en escucharlo.- dijo mientras daba media vuelta
y retornaba a su madriguera.

- Es que la moraleja es cosa de peligro.- dijo 1la
pata.
- Eso mismo pienso.- contestd el pardillo.

Tomado de:

http://www.cuentos-infantiles.org/el-amigo-fiel/
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El circulo del
noventa y nueve

Audiencia: De 5 afilos en adelante.

Objetivo: Promover en los nifios y nifias el valor de la
felicidad, el valor de la alegria.

Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: E1 docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El1 docente leerd el cuento en
voz alta y los nifios y nifias seguiran la lectura con
la vista. Al finalizar el relato se discutird el
cuento, con la intencién de promover el valor de la
felicidad y el wvalor de la alegria, asi como se
discutirdn las interrogantes gque surjan en los
participantes y que ayudardn al grupo a integrarse y a
enriquecer su vocabulario.

El circulo del
noventa y nueve

Habia una vez un rey que siempre estaba triste, que
por contraposicidén, tenia un sirviente qgque siempre
estaba alegre.
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Cada mafiana entraba el sirviente alegremente con el
desayuno del rey. Un dia, el rey le preguntd el origen
de su alegria.

- ¢;Cudl es el secreto de tu alegria, paje?- preguntd
el rey intrigado.

- No hay ninguno, Majestad.- contestd con naturalidad
el sirviente.

El rey se molestdé y lo intimdé a que contestara, pero
el sirviente no tenia respuesta para su pregunta.
Simplemente explicd cbdmo se sentia.

- Majestad, no tengo motivos para estar triste. Tengo
trabajo, esposa, hijos, casa, comida y ropa. De cuando
en cuando, me premias con algunas monedas para gastar,
;qué mas puedo pedir?

El rey despididé molesto al paje y se quedd meditando.
No concebia gue un ser tan miserable fuera feliz.
Entonces manddé llamar al més sabio de sus asesores
para preguntarle.

- Majestad, es que el paje estd fuera del circulo.

- Explicate.

- ¢Es feliz por estar fuera del circulo?

- No. No es infeliz por estarlo.

- ¢Acaso, estar en el circulo te hace infeliz?

- Efectivamente.

- Y el paje no estd dentro.

- Asi es.

- ¢Cuando salid?

- Nunca entrbd.

- ¢Qué clase de circulo es ese?
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- E1 circulo del noventa y nueve. Para que entiendas,
deberia mostrartelo en la practica, haciendo que tu
sirviente entre en él.

- Hagamoslo.

- S6lo hay una manera de hacerlo. Debemos dejar dgue
entre por su voluntad.

- Bien.

- Pues prepara una bolsa con noventa y nueve monedas
de oro para esta noche. Pasaré por ti. No olvides que
sean exactamente noventa y nueve, ni una mas ni una
menos.

A la noche, el consejero pasdé a buscar al rey y se
dirigieron a la casa del paje, donde se ocultaron tras
unos arbustos y aguardaron al alba.

Cuando vieron la primera luz en la casa, el consejero
dejé la bolsa de cuero con las monedas y una nota que
decia:

“Este tesoro es tuyo. Es el premio por ser un buen
hombre. Disfrttalo y no cuentes a nadie, cémo 1lo
encontraste”.

Golped la puerta del paje y se volvid a esconder para
espiar mejor.

El sirviente vio la bolsa y la nota y cuando se
percatd del sonido de las monedas, entrd
inmediatamente a la casa, echando el cerrojo.

El paje desparramdé el contenido de la bolsa sobre la
mesa y no podia creer lo que veia. Estaba embelesado,
tocaba y acariciaba las monedas. Comenzdé a formar
pilas de a diez y cuando llegé a la tGltima, notd que
faltaba una. De inmediato comenzd a buscar la moneda
faltante, en el suelo, sus bolsillos, los alrededores,
en la bolsa. Era imposible, debia estar en alguna
parte, no podian ser sélo noventa y nueve, debian ser
cien.

- jMe robaron!- gritd desconsolado.

No habia otra explicacidn, noventa y nueve no es un
numero redondo, debia faltar una. Era mucho dinero,
pero faltaba una para que estuviera completo. Con cien
monedas de oro, no tendria que volver a trabajar.

20




La cara del sirviente habia cambiado, tenia los ojos
pequefios y arrugados, el cefio fruncido, la boca con un
terrible rictus. El hombre guardd las monedas
nuevamente en el bolso, vigilando que nadie de la casa
lo viera. Escondidé la bolsa entre la lefla y comenzd a
calcular cuédnto tiempo le llevaria conseguir la moneda
faltante.

Cuando termindé sus calculos quedd espantado, tomaria
unos doce afios juntar lo suficiente para comprar la
moneda faltante, siempre que ahorrara todo su salario
y algun dinero extra. Debia encontrar la forma de
hacerlo mas rapido. Tal vez pudiera pedirle a su
esposa que buscara un trabajo en el pueblo y también
¢l mismo, podria conseguir un segundo empleo. Haciendo
esto, podria tardar unos siete afios. Tampoco era
suficientemente réapido. Quizés pudiera vender por las
noches, los restos de comida. Deberian comer menos
para tener mas para vender. Tal vez podrian vender la
ropa y los zapatos sobrantes. Seguia cavilando sin
cesar. El sirviente habia entrado en el circulo del
noventa y nueve.

Durante los meses posteriores, el sirviente se dedicéd
a cumplir sus planes. Conforme seguia su estrategia,
su humor empeoraba. Hasta gque una maflana, el rey le
preguntd el motivo de su malhumor. El paje contestd de
mal modo. No pasd mucho tiempo, hasta que el rey 1lo
despidid, debido a su mal humor.

Moraleja:

Todos hemos sido educados en la ideologia de que
siempre nos falta algo para estar completos, y que
s6lo seremos felices, cuando logremos completarnos.
Nos ensefiaron que la felicidad debe esperar a
completar lo que falta. Y como siempre nos falta algo,
nunca podremos gozar de la vida.

Pero, :;qué pasaria si esas noventa y nueve monedas
fueran el cien por ciento del tesoro? Pues noventa y
nueve, no es menos redondo que cien. Por tanto,
debemos disfrutar de nuestros tesoros, tal como estén.

Tomado de:

http://www.elixiresparaelalma.com.ar/blog/2010/08/22/c
uento-de-vida-el-circulo-del-99/
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La Zorra Y Las
Uvas

Audiencia: De 5 afilos en adelante.

Objetivo: Promover en los nifios y nifias el wvalor del
esfuerzo personal y el de la perseverancia.

Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: E1l docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El docente leerd el cuento en
voz alta y los nifios y nifias seguirdn la lectura con
la wvista. Al finalizar el relato se discutird el
cuento, con la intencidén de promover los valores del
esfuerzo y la perseverancia, asi como se discutiréan
las interrogantes que surjan en los participantes vy
que ayudaran al grupo a integrarse y a enriquecer su
vocabulario.

La Zorra Y Las
Uvas

Habia una vez una =zorra que llevaba casi una semana
sin comer, habia tenido muy mala suerte, le robaban
las presas y el gallinero que encontrd tenia un perro
guardidn muy atento y un amo rapido en acudir con la
escopeta.
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Ciertamente estaba muertecita de hambre cuando
encontrd unas parras silvestres de las que colgaban
unos suculentos racimos de doradas uvas, debajo de la
parra habia unas piedras, como protegiéndolas. —Al fin
va a cambiar mi suerte, —pensd relamiéndose—, parecen
muy dulces. Se puso a brincar, intentando alcanzarlos,
pero se sentia muy débil, sus saltos se quedaban
cortos los racimos estaban muy altos y no llegaba. Asi
que se dijo: —Para que perder el tiempo y esforzarme,
no las quiero, no estan maduras.

Pero resulta que si la zorra hubiese trepado por las
piedras parandose en dos patas hubiese alcanzado 1los

racimos, esta vez le faltdé algo de astucia a dofia
zorra, parece ser gque el hambre no la deja pensar.

Tomado de:

http://www.Jjuegosyeducacion.com/fabulas/la zorra y las
_uvas.html
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El Pastor Mentiroso

Audiencia: De 5 afios en adelante.

Objetivo: Promover en los nifios y niflas el wvalor de
decir siempre la verdad.

Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: E1 docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El docente leerd el cuento en
voz alta y los nifios y nifias seguirdn la lectura con
la vista. Al finalizar el relato se discutird el
cuento, con la intencidédn de promover el valor de decir
la verdad, se comentardn las consecuencias cuando se
mienten, asi como se discutirdn las interrogantes que
surjan en los participantes y que ayudaran al grupo a
integrarse y a enriquecer su vocabulario.

El Pastor Mentiroso

Apacentando un joven su ganado, gritd desde la cima de
un collado: “;Favor! Que viene el lobo, labradores”.
Estos, abandonando sus labores, acuden prontamente, vy
hallan que es una chanza solamente. Vuelve a clamar, y
temen la desgracia; segunda vez la burla. jLinda
gracia!

Pero ¢qué sucedid la vez tercera? Que vino en realidad
la hambrienta fiera. Entonces el zagal se desgafiita, y
por més que patea, llora y grita, no se mueve la
gente, escarmentada; y el lobo se devora la manada.

Tomado de:

http://www.encuentos.com/fabulas/el-pastor-mentiroso-
fabulas-de-esopo-infantiles/
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LA CASITA DE
CHOCOLATE

Audiencia: De 5 afios en adelante.

Objetivo: Promover en los nifios y nifias el valor de la
obediencia.

Recursos: Humanos-cuento.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: E1l docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El docente leerd el cuento en
voz alta y los nifios y nifias seguirdn la lectura con
la wvista. Al finalizar el relato se discutird el
cuento, con la intencién de promover el valor de la
obediencia, asi como se discutirdn las interrogantes
que surjan en los participantes y que ayudaran al
grupo a integrarse y a enriquecer su vocabulario.

LA CASITA DE
CHOCOLATE

Alld a lo lejos, en una choza prdéxima al bosque vivia
un leflador con su esposa y sus dos hijos: Hansel vy
Gretel. El1 hombre era muy pobre. Tanto, que aun en las
épocas en que ganaba mas dinero apenas si alcanzaba
para comer. Pero un buen dia no les quedd ni una
moneda para comprar comida ni un poquito de harina
para hacer pan. “Nuestros hijos morirédn de hambre”, se
lamentdé el pobre esa noche.
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“Solo hay un remedio -dijo la mama llorando-. Tenemos
que dejarlos en el bosque, cerca del palacio del rey.
Alguna persona de la corte los recogerd y cuidaréd”.

Hansel y Gretel, que no se habian podido dormir de
hambre, oyeron la conversacién. Gretel se echd a
llorar, pero Hansel la consold asi: “No temas. Tengo
un plan para encontrar el camino de regreso. Prefiero
pasar hambre aqui a vivir con lujos entre
desconocidos”. Al dia siguiente la mamad los despertd
temprano. “Tenemos que ir al bosque a buscar frutas y
huevos —-les dijo-; de lo contrario, no tendremos gque
comer”. Hansel, que habia encontrado un trozo de pan
duro en un rincdn, se quedd un poco atrds para ir
sembrando trocitos por el camino.

Cuando llegaron a un claro proéximo al palacio, la mamé
les pididé a los nifios que descansaran mientras ella y
su esposo buscaban algo para comer. Los muchachitos no
tardaron en quedarse dormidos, pues habian madrugado y
caminado mucho, vy aprovechando eso, sus padres 1los
dejaron. Los pobres nifios estaban tan cansados vy
débiles que durmieron sin parar hasta el dia
siguiente, mientras los angeles de la guarda velaban
Su suefo.

Al despertar, lo primero gue hizo Hansel fue buscar
los trozos de pan para recorrer el camino de regreso;
pero no pudo encontrar ni uno: los pajaros se 1los
habian comido. Tanto buscar y Dbuscar se fueron
alejando del <claro, vy por fin comprendieron que
estaban perdidos del todo.

Anduvieron y anduvieron hasta que llegaron a otro
claro. ¢A que no sabéis que vieron alli? Pues una
casita toda hecha de galletitas y caramelos. Los
pobres chicos, que estaban muertos de hambre,
corrieron a arrancar trozos de cerca y de persianas,
pero en ese momento aparecidé una anciana. Con una
sonrisa muy amable los invitdé a pasar y les ofrecid
una espléndida comida. Hansel y Gretel comieron hasta
hartarse. Luego la viejecita les prepard la cama y los
arropd carifiosamente.

Pero esa anciana gue parecia tan buena era una bruja
que queria hacerlos trabajar. Gretel tenia que cocinar
y hacer toda la limpieza. Para Hansel la bruja tenia
otros planes: j;queria que tirara de su carro! Pero el
nifio estaba demasiado flaco y debilucho para semejante
tarea, asi que decidid encerrarlo en una jaula hasta
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que engordara. ;Gretel no podia escapar y dejar a su
hermanito encerrado! Entretanto, el nifio recibia tanta
comida que, aunque habia pasado siempre mucha hambre,
no podia terminar todo lo que le llevaba.

Como la bruja no veia méas alld de su nariz, cuando se
acercaba a la jaula de Hansel le pedia gue sacara un
dedo para saber si estaba engordando. Hansel vya se
habia dado cuenta de que la mujer estaba casi ciega,
asi que todos 1los dias le extendia un huesito de
pollo. “Todavia estds muy flaco -declia entonces 1la
vieja-. jEsperaré unos dias mas!”. Por fin, cansada de
aguardar a que Hansel engordara, decididé atarlo al
carro de cualquier manera. Los nifios comprendieron que
habia llegado el momento de escapar.

Como era dia de amasar pan, la bruja habia ordenado a
Gretel que calentara bien el horno. Pero la nifia habia
oido en su casa que las brujas se convierten en polvo
cuando aspiran humo de tilo, de modo que prepard un
gran fuego con esa madera. “Yo nunca he calentado un
horno -dijo entonces a la bruja-. ¢(Por qué no miras el
fuego y me dices si estd bien?”. “;Sal de ahi, pedazo
de tonta! -Chilldé la mujer-. ;Yo misma lo vigilaré!”.
Y abrié la puerta de hierro para mirar. En ese
instante sali® una bocanada de humo y la bruja se
deshizo. Solo quedaron un pufiado de polvo y un manojo
de 1llaves. Gretel recogidé las 1llaves vy corrid a
liberar a su hermanito. Antes de huir de la casa, los
dos nifios buscaron comida para el viaje. ;jPero, cuél
seria su sorpresa cuando encontraron montones de
cofres con oro y piedras preciosas! Recogieron todo 1lo
que pudieron y huyeron rapidamente.

Tras mucho andar 1llegaron a un enorme lago y se
sentaron tristes Jjunto al agua, mirando la otra
orilla. jEstaba tan lejos! “:Queréis que os cruce?”,
preguntdé de pronto una voz entre los juncos. Era un
enorme cisne blanco, gque en un santiamén los dejdé en
la otra orilla. ¢Y adivinen quien estaba cortando lefia
justamente en ese lugar? ;El papd de los chicos! 31,
el papad que llord de alegria al verlos sanos y salvos.
Después de los abrazos y los besos, Hansel y Gretel le
mostraron las riquezas que traian, y tras agradecer al
cisne su oportuna ayuda, corrieron todos a reunirse
con la mama.

Tomado de:

http://dibujalia.net/cuentos-
infantiles/hansel%20y%20grettel.html
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El Leén Y E1
Ratdén

Audiencia: A partir de 3 afios.

Objetivo: Promover el valor del agradecimiento
Recursos: Humanos

Ambiente: Aula.

Descripcién de la actividad: E1 docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El docente leerd el cuento en
voz alta y los nifios y nifias seguirdn la lectura con
la wvista. Al finalizar el relato se discutird el
cuento, con la intencién de promover el valor que cada
ser tiene.

El Ledén Y El1
Ratén

Dormia tranquilamente un lebdn, cuando un ratén empezd
a juguetear encima de su cuerpo. Despertd el ledbn vy
rapidamente atrapd al ratén; y a punto de ser
devorado, le pidid éste que le perdonara,
prometiéndole pagarle cumplidamente llegado el momento

oportuno. El ledédn echd a reir y lo dejd marchar.

Pocos dias después unos cazadores apresaron al rey de

la selva y le ataron con una cuerda a un frondoso
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arbol. Pasd6 por ahi el ratoncillo, quien al oir los
lamentos del ledn, corrid al lugar y royd la cuerda,

dejandolo libre.
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Dias atras 1le dijo, te burlaste de mi pensando que
nada podria hacer por ti en agradecimiento. Ahora es
bueno que sepas que los pequeflos ratones somos

agradecidos y cumplidos.

Nunca desprecies las promesas de los pequefos

honestos. Cuando llegue el momento las cumpliran.

Tomado de:
http://www.juegosyeducacion.com/fabulas/el-leon-y-el-

raton.html
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Gotita De Agua,
Copito De Nieve

Audiencia: A partir de 3 afios.

Objetivo: Promover el valor de la cooperacidn.
Recursos: Humanos- Cuento
Ambiente: Aula

Descripcién de la actividad: E1 docente invitard a los
estudiantes a leer el cuento para ver qué acciones se
describen en el mismo. El docente leerd el cuento en
voz alta y los nifios y nifias seguirdn la lectura con
la wvista. Al finalizar el relato se discutird el
cuento, con la intencién de promover el valor de la
cooperacidn.

Gotita De Agua, 2 2@
Copito De Nieve =

Habia una vez, una gotita de agua gque sofaba con
llegar a convertirse en nieve y cubrir de blanco las
praderas del campo. Pasaron afios, hasta que una gran
sequia bajé tanto el nivel de agua del lago en due
vivia, que nuestra gotita se evapord, subiendo arriba,
arriba, hasta el cielo. Alli formaba parte de una
pequefia nube, y en cuento hizo un poco de frio, buscd
la primera campifia para dejarse caer y cubrirla de
nieve.

Pero sélo era un copito de nieve,
suelo, apenas pasaron  unos

y en cuanto tocd el
segundos antes de

derretirse de nuevo,

y alli le tocd esperar otra vez

hasta que los rayos de sol volvieron a
viaje hasta una nube

desanimarse
dejarse nevar

por
en

su primer fracaso,
cuanto
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pudo, pero nuevamente, al cabo de unos pocos segundos
se habia derretido completamente.

Varias veces volvidé a evaporarse, otras tantas se
transformé en copito de nieve, y las mismas veces
fracasé en su intento de cubrir los campos y laderas
de las montafias. Finalmente, fue a parar a una gran
nube, donde millones de gotitas de agua se agolpaban.
A pesar de ser gigantesca, en aquella nube se estaba
bastante incdémodo, pues unas cuantas gotas parecian
dar &érdenes a todo el mundo, y las obligaban entre un
gran jaleo a apretujarse mucho:

- jlas gotas mas grandes abajo!, ;jlas ligeras arriba!
iVenga, venga, venga! no hay tiempo que perder..

Entonces pensdé en dejarse caer de nuevo, pero una
gotita simpéatica y divertida, la frend diciendo:

- j¢Dénde vas?! ¢Es que no quieres participar?
Y al ver el gesto de sorpresa de nuestra gotita, le
explicdé que se estaban preparando para una gran
nevada.

-A todas las gotitas que estamos aqui nos encanta ser
copitos de nieve durante muchos dias, por eso nos
hemos juntado en esta nube. Hace afios, intenté varias
veces nevar por mi cuenta, hasta que descubri gque no
podria hacerlo sola. Y encontré esta nube genial,
donde todas ayudamos un poquito, vy gracias a todos
esos poquitos hemos conseguido hacer jlas mejores
nevadas del mundo!

Poco después ambas gotitas volaban por el cielo en
forma de copos de nieve, rodeadas de millones vy
millones de copos que cubrieron las verdes praderas de
blanco. Y con inmensa alegria comprobd nuestra gotita,
que cuando todos colaboran puede conseguirse hasta 1o
que parece mas imposible. Tomado de:

http://www.buenastareas.com/ensayos/Gotita-De-Agua-y-

Copito-De/1294055.html
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La Gallinita Ciega

Audiencia: De 3 afios en adelante.

Objetivo: Valorar la importancia de la autonomia.
Recursos: Humanos - 1 pafiuelo.

Ambiente: Patio - Parque.

Descripcién de la Actividad: Se inicia el juego cuando
las nifias y los nifios reunidos escogen al azar O surge
un voluntario gquien va a desempefiar el papel de
gallinita ciega. Los demds participantes, tomados de
manos, forman un circulo. La nifia o el nifio designado
para ese papel, dquedard dentro, se le <coloca un
pafiuelo en la cara para taparle los ojos asegurandose
de que no pueda ver. Un integrante del grupo se coloca
frente a éste, le da varias vueltas dentro de su mismo
espacio para desorientarle; el grupo, que también se
encuentra girando, le pregunta: Gallinita ciega ¢qué
se te ha perdido?

Ella responde: Un zapato verde, gque me han escondido.

Inmediatamente el grupo se desintegra y se esparcen
por el sitio de juego, la gallinita ciega con sus ojos
vendados, tratard de tocar a uno de los participantes.
De cumplir con su objetivo éste pasarid a ser la
gallinita ciega y el Jjuego se repite de la misma

forma.

Tomado de:
http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2010/02/gallinita

-ciega-ninos.html
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Juguemos A

Compartir

Audiencia: De 4 Afios En Adelante.

Objetivo: Promover el valor de Compartir y de la
Confianza En Si Mismo.

Recursos: Humanos - Pelotas - Globos - Chapas De
Refresco - juguetes.

Ambiente: Patio - Parque.

Descripcién De La Actividad: se inicia cuando los
participantes parados y/o sentados forman un circulo;
el docente les habla acerca de la palabra compartir vy
dice que todo lo gque existe en el aula es para que lo
disfruten juntos. Inmediatamente les ensefia una pelota
u otro objeto y se la entrega a una O uno para qgue
comience a pasarsela de mano en mano entre sus
compafieros, indicédndoles la direccidén que debe llevar,
derecha o izquierda. Cuando este implemento llegue al
lugar de donde salid6, el docente lo recibe y da una
orden para que el circulo se desintegre y ellos formen
parejas o grupos pequefios. El1 docente puede entregarle
un implemento a cada pareja o en su defecto a una nifia
y a un nifio por cada grupo, se va al sitio donde estén
los objetos y agarra uno, luego, Jjuegan libremente. Al
decir el docente: cambio de implemento, estos grupos
entre si se cambian los objetos. Se termina el Jjuego
cuando todos hayan compartido los objetos y el docente
formard de nuevo un circulo y motivard al grupo para
que digan: jqué hermoso es compartir!

Propia autoria
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Juego De La

Hermandad

Audiencia: De 5 afios en adelante.

Objetivo: Promover el desarrollo de sentimientos vy
emociones. Reconocer su identidad. Promover valores en
torno a las relaciones amistosas.

Recursos: Humanos.

Ambiente: Aula - Patio - Parque.

Descripcién de la Actividad: E1 juego se inicia cuando
a las nifias y a los niflos se les 1indica dgue se
desplacen libremente por el sitio de trabajo; pero
cuando el director del juego diga:

Cada uno debe buscar una amiga o) un amigo,
inmediatamente todos se buscan entre si y quedan
formando parejas; el director dice de nuevo: abrazarse
fuertemente.

Estos 1o hacen con toda su fuerza, vy el director
motivard a todos los participantes para que digan una
de las frases aprendidas; entre las cuales tenemos:
Eres mi amiga (o). Te quiero mucho. Cuenta conmigo. Te
aprecio.

Luego el director del Jjuego hard que todos formen un
solo grupo vy dirdn Jjunto con él: somos una gran
familia.

Inmediatamente a una orden formardn un gran circulo
donde todos quedardn abrazados y dirdn: somos amigos.
El juego concluye cuando todos se dejan de abrazar vy

lo aprueban con un fuerte aplauso. Propia autoria
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Ejercitacién De La

Memoria

u13423993 fotosearch.com

Audiencia: De 5 afios en adelante.

Objetivo: Descubrir las nociones de valor a través de
imagenes

Recursos: Humanos- rompecabezas.

Ambiente: Aula

Descripcién de 1la Actividad: El1 docente coloca el
juego de memoria en la mesa, invitando a los nifios a
voltear las piezas que sean iguales y si no lo es,
los nifios deberdn memorizar en donde se encuentra la
pareja que sea 1igual a la primera gque escogid. Al
finalizar la actividad el docente deberd mostrar cada
una de las figuras, y comentar el significado de cada

imagen y su importancia

u13423993 fgtosearch.com

Propia autoria
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Descubriendo

Significados

Audiencia: De 6 afios en adelante.

Objetivo: Reconocer el significado de 1los wvalores
morales a través de la practica cotidiana.

Recursos: Humanos- identificadores- tiza.
Ambiente: Aula- patio.

Descripcién de 1la Actividad: E1 docente explica
brevemente como son las instrucciones del juego a los
nifios y nifias participantes. La actividad consta de
grupos de cinco nifios y/o nifias, el espacio de juego
se debe adecuar en cuatro esquinas que se podra trazar
en el suelo por medio de una tiza. Un jugador se gqueda
en el centro y los otros cuatro ocupan una esguina
cada uno, cada Jjugador debe llevar un cartel en el
pecho que se refiera a un valor especifico, como
responsabilidad, solidaridad, amistad, puntualidad vy
honradez.

Uno de estos cuatro Jjugadores da una orden y todos
intercambian sus lugares rapidamente, tratando de que
aquel Jjugador que estd en el centro no consiga
colocarse en ninguna esquina.

Si el Jjugador que estd en el centro consigue ocupar
una esquina, el que se la dejé quitar pasa al centro y
debe explicar que significa la palabra escrita en el
cartel que lleva en el pecho y asi sucesivamente. La
actividad culmina después de haber explicado el
significado de cada uno de los carteles gque estaban en
juego.

Tomado de:

www.elhuevodechocolate.com
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Juegos De
Integracién En

Valores

Audiencia: a partir de 6 afios en adelante.

Objetivo: Reconocer el uso adecuado de los conceptos
de wvalor como el amor, la confianza, el respeto, la
honestidad, la felicidas.

Recursos: Humanos.

Ambiente: Patio de la escuela.

Descripcién de 1la Actividad: Se colocan todos los
alumnos/as en wuna o mas filas, dependiendo de la
cantidad. Se les dice que levanten la mano derecha e
imaginen que tienen en sus manos una tiza y que la
espalda de su compafiero de adelante seria el pizarrdn.
Comienza el que esté al final de la fila, éste tiene
que escribir con una tiza una palabra bonita en 1la
espalda del alumno de adelante, como por ejemplo:
respeto, cuando éste termine de dibujarla, el de
adelante tiene que escribir en su otro compafiero la
misma palabra gque supone qgque le escribieron en su
espalda. Y asi sucesivamente hasta llegar al principio
de la fila. Entonces se le pregunta al ultimo nifio
(que 1le escribieron en la espalda): ¢(Cual es 1la
palabra que fue pasando desde atras? La palabra puede
llegar bien o mal entendida al final. Si llego bien se
festeja, sino se pregunta al primero, qué fue lo que
escribidé y después también se celebra. Tomado de: Guia

de valores del Ministerio de educacidén 2007
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Ensalada De Frutas

Audiencia: 6 afios en adelante.

Objetivo: Promover la integracidédn grupal entre nifios y
nifias, donde ademds se maneje la frustracidn frente
los otros.

Recursos: Humanos- Sillas.

Ambiente: En el patio o saldén de clases.

Descripcién de la actividad: Sentar al grupo en rueda
y elegir a un nifio o nifia para que quede en el medio.
Este nifia o nifio ird sefialando con el dedo a uno de
los compafieros de la rueda y 1le dira ™“Manzana o
banana”. Manzana significa derecha y banana izquierda.
Si el alumno (a) del medio dice “manzana” entonces el
compafiero sefilalado debera responder el nombre del que
tiene a su derecha, ahora si éste dice “banana” tendréa
que responder el nombre del que esté sentado a su
izquierda. Pierde aquel nifioc que no responda réapido,
gue recuerde o no recuerde el nombre de su compafiero.
En ese caso intercambiard el lugar con el nifio del
medio. Ahora el del medio de repente puede decir
“Ensalada de Frutas” en vez de “banana o manzana”.
Cuando se dice “Ensalada de Frutas” todos los nifios se
cambian de lugar y el alumno que gquede sin asiento va
al medio. Pueden Jjugar el tiempo que deseen o que el

docente indique.

Propia autoria
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El gato y el ratén.

Audiencia: A partir de 6 afios.

Objetivo: Crear confianza y familiaridad entre 1los
nifios y nifias.

Recursos: Humanos.

Ambiente: El1 patio- cancha.

Descripcién de 1la actividad: Los nifios y nifias se
pondran en circulo, y el docente seleccionard a un
estudiante como “Gato” y a otro estudiante como el
“Ratdén”. E1 “Ratdn” deberd entrar en el interior del
circulo, luego el “Gato” tendrd que tratar de agarrar
al ratdédn y los deméds estudiantes que forman parte del
circulo tendradn la responsabilidad de no dejar dque
este logre su objetivo. E1 “Ratdén” podrd salir del
circulo y el “Gato” entrard si se esfuerza y logrando
que los integrantes del circulo rompan su unidad, esto

serd por un tiempo determinado por el docente.

Tomado de juegos populares
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Carrera De Los Tres

Pies

Audiencia: A partir de 6 afios.

Objetivo: Promover el valor de la cooperacidén y la
coordinacién.

Recursos: Humanos- cuerda o paiuelos para atar los
pies.

Ambiente: Patio-cancha-saldén grande.

Descripcién de la actividad: Se divide a los Jjugadores
en parejas, se les ata, a la altura de los tobillos,
la pierna izgquierda de uno a la derecha del otro. Se
les da unos segundos para que practiquen caminar de
esa manera, con tres piernas.

Luego, previo seflalamiento de la meta, se les pide que
hagan wuna carrera a ver quien llega primero, sin

caerse o desatarse.

Tomado de:

http://www.fiestas-infantiles.es/juego-carrera-tres-pies/
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La Gran Serpiente

Audiencia: A partir de 6 afios.

Objetivo: Favorecer la coordinacién y el sentimiento
de grupo.

Recursos: Humanos-

Ambiente: Aula- patio- cancha

Descripcién de la actividad: Las parejas se tumbaran
en el suelo, boca abajo, tomando por los tobillos a
las personas de adelante. Asi se forma una serpiente
de 2, que deberd ir reptando por el suelo. Cuando haya
conseguido la suficiente coordinacidn, las serpientes
se iran uniendo de 2 en 2, formando grupos de 4 y asi
sucesivamente hasta formar todo el grupo una gran
serpiente. En cada fase tratan de dar la vuelta a toda
la serpiente, sin que ésta se rompa. También puede
subir “montafias”, o© pasar agujeros, O enroscarse para

dormir, o cualquier otra cosa que se les ocurra.

Tomado de:
Zerpa Isabel, (2009), Juegos Para la Formacidén de

Valores, El Nacional, Caracas, Venezuela
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La Magia De La
Comunicacién

Audiencia: A partir de 5 afios.

Objetivo: Fomentar el valor de la comunicacién.
Recursos: Humanos- cancién.

Ambiente: Aula

Descripcién de 1la actividad: Los nifios y nifias se

sientan en circulo, para asi iniciar la cancién.

La Magia De La Comunicacién

Coro I
Comunicarse es compartir Escuchar la radio,
Palabras que salen Ver la televisién,
Desde el corazdn. Unir tus ideas,
Decir buenos dias, Es comunicacién,
Sonreir un montédn, Es hacer una ronda
Escribir una carta Para festejar
Aunque no sea de amor. Todo lo que somos

Capaces de crear.

II

Comunicarse es
Entonar una cancidn,
Encender una luz
En el corazédn,
Toda la magia de dar
Y recibir un mensaje,
Es comunicacién.
Tomado de: Guia de valores del Ministerio de educaciédn

2007
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La comunicacién

Audiencia: A partir de 4 afios.

Objetivo: Fomentar el valor de la comunicacidn.
Recursos: Humanos- 2 vasos plésticos- pabilo, 2
palitos.

Ambiente: Aula-patio.

Descripcién de la actividad: El1 docente les explica a
los nifios y nifias la actividad, gque consiste en
comunicar palabras relacionadas a los valores tales
como el amor, la felicidad, la honestidad, etc., a
través de un teléfono (vasdéfono) elaborado con vasos y
pabilos que previamente los nifios y nifias elaborard en

el aula.

Tomado de juegos populares
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Carrera De Relevos

Audiencia: A partir de 6 afios en adelante.

Objetivo: Animar al nifio y a la nifia en el desarrollo
de la responsabilidad y el trabajo en equipo.
Recursos: Humanos- globos.

Ambiente: En el patio o cancha

Descripcién de la Actividad: Se formaran dos equipos
con igual cantidad de participantes, cada uno estaré
ubicado a una distancia de 3mts, los
primeros corredores salen llevando un globo inflado.
Se realizaré una carrera de relevos, salen los
primeros jugadores a la seflal que dé el activista, los
participantes del relevo, deben entregar el globo a
cada uno de los de su equipo, hasta llegar a la meta,
donde se depositardn todos los globos que logren
trasladar en una caja, Ganard el equipo que mas globo
recolecte en el total de carreras pautadas para los

equipos participantes.

Tomado de:
http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2010/09/juegos-

de-relevos.html
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La Pesca De
Valores

Sincerid
Audiencia: A partir de 5 afios.
Objetivo: Promover los valores
Recursos: Humanos-ilustraciones de valores con imanes-
1 bandeja- cafilas para pescar con broches metdlicos en
la punta.
Ambiente: Aula
Descripcién de la actividad: Se invita a los nifios y
nifias a conformar dos equipos. El Jjuego consiste en
pescar valores en la mayor cantidad posible. Todos los
jugadores empiezan a jugar al mismo tiempo. El juego
termina cuando en la bandeja no hay méas ilustraciones,
se anota cuantas imadgenes saca cada nifio (a).Luego se
suma el puntaje obtenido para saber quien obtuvo mas
puntos, para convertirse en el equipo ganador. Luego
la docente propiciard una conversacidn acerca de los

valores pescados.

Propia autoria
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Todos Somos
Diferentes

Audiencia: A partir de 5 afios.

Objetivo: Fomentar el valor de la diferencia.
Recursos: Humanos- cancién.

Ambiente: Aula

Descripcién de 1la actividad: Los nifios y nifias

sientan en circulo, para asi iniciar la cancién.

Todos Somos Diferentes

Los frutos no son iguales
Es distinto su sabor.
Las flores son diferentes
En su forma y su color.
También
Hay hombres distintos
Te lo puedo demostrar.
Los hay
Grandes y bajitos
Con su propio caminar.
Todos somos diferentes
Nadie es mejor o peor.
Tan s6lo importan los suefios
Y que nos crezca el amor.

Tomado de: Juegos en valores del Ministerio de educacidén 2007
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Aprender A Vivir

Audiencia: A partir de 5 afios.

Objetivo: Fomentar el valor de la vida

Recursos: Humanos- cancién.

Ambiente: Aula

Descripcién de 1la actividad: Los nifios y nifias

sientan en circulo, para asi iniciar la cancién.

Aprender A Vivir

Coro IT
Si aprendo a leer La escuela es campo
Y aprendo a escribir abierto
Con esas dos llaves Y es albergue gentil
Aprendo a vivir. Para acercar los nifios
I nifas

Disfrutar el derecho A la vida civil.

De nuestra educacidn III
Es convertir la patria Nos ensefia a contar,
En una gran nacién. A sentir y a gozar,

La magia del teatro

Y el arte de cantar.

Tomado de: Juegos en valores del Ministerio de educacidén 2007
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Tengo Derecho A Es 2 \
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Ser Feliz

MoTivo!

Audiencia: A partir de 5 afios.

Objetivo: Fomentar el valor de la felicidad.

Recursos: Humanos- cancién.

Ambiente: Aula

Descripcién de 1la actividad: Los nifios y nifias se

sientan en circulo, para asi iniciar la cancién.

Tengo Derecho A Ser Feliz

I ITI
Tengo derecho a ser feliz, No me oprimas més los
A una familia y a un pais, labios
Tengo derecho a crear Quiero ser libre y cantar
A incorporarme y a luchar Quiero jugar papagayos
Tengo derecho a protestar Y las metras encontrar.

Tengo derecho a amar.

ITI

La violencia no es mi arma
Mi armamento es el amor
Si te ensafias en dafiarnos

Moriremos de dolor.

Tomado de: Juegos en valores del Ministerio de educacidén 2007
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Colorear

Audiencia: A partir de 4 afos.

Objetivo: Fomentar el valor del compartir

Recursos: Humanos- dibujos- colores

Ambiente: Aula

Descripcién de 1la actividad: Los nifios y nifias

colorean dibujos acerca del valor de compartir.

www.padrenuestro.net

R PR

Propia autoria

49




Completar

?n,

’

i

Audiencia: A partir de 5 afios.

Objetivo: Fomentar el valor de la familia

Recursos: Humanos- dibujos- creyones

Ambiente: Aula

Descripcién de la actividad: Los nifios y nifias deben

completar los dibujos seglin su experiencia de la

familia.
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Propia autoria
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El Tren De Los
Valores

Audiencia: A partir de 5 afios.

Objetivo: Promover los valores

Recursos: Humanos-ilustraciones-palabras.

Ambiente: Aula

Descripcién de la actividad: Se invita a los nifios y
nifias a escribir palabras relacionadas a los valores,
tales como el amor, la honestidad, el respeto, la
amistad, etc., luego el docente coloca en la pared o
cartelera del aula una ilustracién de Tren,
seguidamente colocard en cada uno de los vagones del

mismo las palabras escritas por los nifios y nifias.

Propia autoria
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La Caja Magica

Audiencia: A partir de 4 afios.

Objetivo: Estimular la imaginacién vy la capacidad
gestual en torno a los valores.

Recursos: Humanos- Caja-objetos-ilustraciones
Ambiente: Aula

Descripcién de 1la actividad: Los nifios y nifias se
ponen en cuclillas y se tapan la cabeza con las manos,
metiendo la cara entre las piernas. El1l docente dice.
“se abre la caja y de ella salen.. (Corazones). Todos
los participantes se incorporan e imitan el objeto
mencionado. Cuando se dice “se cierra la caja”, todas
vuelven a la posicidén inicial. Se vuelve a abrir la
caja y ahora salen: Amor, Abrazos, amigos,...

Se puede ir dejando que otros participantes “abran la

caja” y saquen de ella lo que quieran.

Propia autoria
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Mi Arbol

Audiencia: A partir de 6 afios.

Objetivo: Sefilalar las fortalezas y su importancia de
cada uno de los participantes.

Recursos: Humanos-papel, lépiz-colores-ilustraciones.
Ambiente: Aula.

Descripcién de la actividad: Los participantes dibujan
el arbol que més les gusta, con sus raices, ramas,
hojas y frutos.

En las raices se escriben las cualidades y capacidades
que creen tener. En las ramas pueden ir poniendo las
cosas positivas que hacen, al igual que en las hojas.
Posteriormente, se comparte con el grupo, y se pueden
ir agregando otras cualidades que los otros reconocen

acerca de la persona comentada.

Tomado de:
Zerpa Isabel, (2009), Juegos Para la Formacidén de

Valores, El Nacional, Caracas, Venezuela
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Titeres

Audiencia: A partir de 6 afios.

Objetivo: Representar una situacidén de conflicto para
que los nifios y nifias distingan el conflicto y las
soluciones.

Recursos: Humanos-Titeres

Ambiente: Aula

Descripcién de la actividad: Se elabora una historia o
un cuento corto en el que exista una dificultad que
deba ser resuelta.

Por ejemplo: puede ser una discusidén entre amigos/as o
hermanos/as sobre un objeto deseado por ambos.
Seguidamente, el docente les pregunta a los nifios vy
nifias acerca de las posibles soluciones al conflicto.
Luego, se representan las soluciones a través de los

titeres.

Tomado de:
Zerpa Isabel, (2009), Juegos Para la Formacidén de

Valores, El Nacional, Caracas, Venezuela
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Dados

Audiencia: De 3 afios en adelante.

Objetivo: lograr que los nifios y nifilas identifiquen
situaciones donde se manifiestan diversos valores
morales.

Recursos: Humanos-Dados.

Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: E1 docente explica la
actividad que se desarrollara. Los nifios y nifias deben
sentarse en circulo, de forma voluntaria algun
participante debe lanzar un dado para darle inicio a
la actividad, éste deberd describir la imagen due
observa en el dado y debera relacionarla con 1los
valores. La actividad finaliza cuando todos los nifios
y nifias hayan participado y cuando el docente cierre
la actividad haciendo reflexibébn acerca de los

distintos valores morales sefialados.

Propia autoria
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Cuadro
de Honor

Cuadro De Honor

Audiencia: De 5 afios en adelante.

Objetivo: lograr que los niflos y nifias se sientan
estimulados a actuar de manera responsable

Recursos: Humanos- imagenes- dibujos- papel bond
Ambiente: Aula

Descripcién de la Actividad: E1 docente explica la
actividad que consiste en realizar juntos un cuadro de
honor, se le explicard que éste es un sitio donde
figuraran las tareas cumplidas con responsabilidad.
Cada wvez que las asignaciones se cumplan de manera
responsable haremos un dibujo para el cuadro de honor.
Por ejemplo, le pediremos que se porte bien y cumpla
con las tareas escolares que se le asignen, y si
cumple la misma con responsabilidad, haremos juntos un
dibujo sobre el tema y lo colgaremos en el cuadro de

honor, para que todos sus compafieros sigan el ejemplo.

Propia autoria
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La Bolsa Magica

Audiencia: De 3 afios en adelante.

Objetivo: Reconocer imégenes de situaciones cotidianas
relacionadas a los valores.

Recursos: Humanos- franelografo- imAgenes.

Ambiente: Aula

Descripcién de 1la Actividad: El1 docente explica la
actividad de forma clara. La misma consiste en due
cada uno de los participantes, deberd sacar una imagen
de la bolsa magica, ademéds de esto, deberada reconocer y
explicar la figura que observa. La actividad habra
concluido, cuando todos los participantes hayan sacado

y explicado la imagen extraida de la bolsa magica.

Tomado de:

Prof. Maria Dennis Perfia
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Collage

Audiencia: De 5 afios en adelante.

Objetivo: Expresar a través de un collage el
significado de valores.

Recursos: Humanos- tijeras- fotos- pega- recortes-
revistas- hojas.

Ambiente: Aula

Descripcién de 1la Actividad: El1 docente explica la
actividad gque consiste en hacer un collage con los
nifios y nifilas, para desarrollar conocimientos sobre
sus valores, como la responsabilidad, solidaridad,
amistad, puntualidad, honradez y costumbres. Se trata
de buscar en revistas, fotos que reflejen esos valores
y las buenas costumbres de otros estados del pais o
cualquier otra cuestidédn referida al modo de vida,
particularmente de aquellos de 1los cuales pueden
provenir algunos de sus amigos. También se puede hacer
algin dibujo dejando que la imaginacidn se exprese

libremente.

Tomado de:

es.wikipedia.org/wiki/Collage

58




CAPITULO V

CONCLUSIONES

A partir de la investigacion realizada se pueden mencionar los
siguientes resultados obtenidos. A través de la entrevista semi-
estructurada, se pudo constatar que los nifilos y nifias manejan nociones
bésicas acerca de distintos valores, segun lo sefialado por docentes y
corroborado a través de las técnicas aplicadas en la investigacion. En
torno a la importancia de los valores, las docentes tienden a
jerarquizarlos de forma distinta, se constata que hay docentes que no
manejan adecuadamente las conceptualizaciones al hablar de valores,
ya que fue considerado como “sentimientos”. En cuanto a la informacion
recabada a las docentes muestran cierta contradiccién, ya que hay
docentes que reciben talleres informativos y otras no reciben ningun tipo

de apoyo.

Se evidencia poco manejo de bibliografia relacionada con la
formacién en valores, donde ademas de corrobora que hay docentes
qgue no planifican en torno a las necesidades del educando, sino que se
limitan a seguir el contenido programatico de los demas saberes. En
cuanto a la institucién se observa que promueve los valores culturales,
nacionales y sociales en apoyo a la educacion en valores y la

integracion de la familia.
El rol de la familia estd un poco desvirtuado, ya que se observa que

algunos representantes son ajenos a la vinculacion con el entorno, su

comportamiento refleja poco apoyo ante las actividades escolares y al

89



desarrollo en la formacion de nifios y nifias. Algunas familias no
responden a los llamados de las docentes ni apoyan a los nifios y nifias
en la elaboracion de sus actividades, e incluso afirman que en la escuela
es donde se deben formar los valores y todos los conocimientos que el
ser humano necesita para vivir en sociedad. Es importante que la
escuela en conjunto con los docentes pueda implementar estrategias
para vincular a la familia a su rol de formar valores y de ciudadanos

participativos.

De lo evidenciado en las aulas de clases, a través del diagndstico y
utilizando como instrumento a la escala de estimacion, se noté que
algunos alumnos y alumnas carecen del sentido de valores como el
respeto, el amor, la compresion, la humildad, la honestidad, la tolerancia,
una adecuada expresion verbal, la obediencia. Pero también, es
alentador determinar que a pesar de detectar debilidades, se constato
gue hay un manejo de ciertos valores que se pueden reforzar ya que no
se parte de la nada, sino de bases que necesitan ser mejoradas. Cabe
sefialar, que también se detectaron fortalezas tales como la
colaboracion, el amor, la constancia, la participacion, la creatividad, y el
entusiasmo. Los nifios manejan nociones de valor, reconocen lo bueno y
lo malo, y estan dispuestos a recibir nuevas estrategias educativas. Asi
pues, es importante crear en el docente la conciencia de educar
fortaleciendo los valores, ademas de invitarlo a trabajar en grupo con la
comunidad y la familia, a pesar de esto, conocemos las barreras

existentes, pero sabemos que este no es un trabajo imposible.

En cuanto a las estrategias disefiadas, se evaluaron algunas de las
actividades propuestas, y se puede afirmar que son de gran utilidad
como herramientas para promover y fortalecer la educacién en valores,

en los nifos y niflas del primer grado de la Unidad Educativa Caricuao.
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Partiendo de la interrogante inicial, del de la ensefianza de valores en
el primer grado, ademas de incluir una propuesta integral en que
reforzara la educacion en valores en la Unidad Educativa Nacional
Caricuao, podemos mencionar que desde hace varios afios se evidencia
la participacion de muchos teoricos latinoamericanos, preocupados por
la busqueda de soluciones a los problemas que aquejan al individuo. Es
por eso, que R. Frondizi y J.J.E. Garcia advierten la necesidad de
sembrar nuevos ideales a favor de los valores, con la intencion de
cultivarlos, ya que, a través del humanismo se puede labrar al Hombre
para convertirlo en un ser mas sensible frente a su entorno, logrando asi
que el ser humano se sienta parte de América latina y participe

activamente en sus procesos de transformacion.

En torno al problema de los valores, se puede observar un largo
recorrido por la historia, ya que desde la época de los griegos hasta la
actualidad es de gran interés el estudio y comprension de los valores.
Vimos que para Platon el valor consiste en practicar el bien,
enfocandose por el bien mayor, para los Estoicos y Epicureos los valores
representan la practica del bien supremo, para vivir conforme a lo
establecido, en el caso de los Medievales se observa a los valores
desde el ambito moral, donde debe existir una union social frente a la
relacion con Dios, asi como estos muchos otros aportes se hicieron

entorno a este problema.

Por su parte R. Frondizi concibe al valor como una cualidad
estructural, que debe ser evaluada en su totalidad y en constante
interaccion con el sujeto, de igual forma, afirma que el valor no tiene una
realidad fisica sino virtual como la del mundo de las ideas, esto es,
porque no existe como entidad fisica como autos, edificaciones,
cibernética, sino que se refleja como ciertas cualidades como por
ejemplo la belleza en un cuadro, el sacrificio humano, la utilidad de

alguna herramienta, etc., por su parte, existe en el mundo real ciertos
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objetos fisicos que son productos de la naturaleza y que permiten ser
apreciados, por otro lado, también se encuentran en la realidad objetos
fisicos creados por el ser Humano, donde estos son medidos por un
juicio valorador que emite el individuo a través de una escala de valores,
donde éste tiende a inclinarse por el bien supremo, aunque a veces

pueda optar por el bien comun.

En tanto, el valor como fundamento moral sirve de guia para actuar a
nivel social, representa a su vez el horizonte a seguir por los individuos,
los valores reflejan la calidad y nivel de vida del Hombre, ya que cada
cultura estipulara sus propios ideales, esto es, porque no se pueden
aplicar los ideales de una cultura frente a otra, ya que carecera de
sentido, esto es porque cada grupo social dara validez a sus propias
tradiciones, de igual forma, el valor se expresa en todos los campos del
conocimiento. Los valores tienen cualidades, unas denominadas
primarias que son propias del objeto y otras entendidas como
secundarias que son captadas por el individuo, ambas cualidades hacen
que el sujeto valore de forma subjetiva u objetiva. De forma subjetiva
valora cuando se deja llevar por lo que captan los sentidos, y se habla
de una valoracién objetiva cuando el individuo hace un pleno uso de sus

facultades racionales.

En la realidad humana el valor se expresa por medio de cualidades
de un sujeto u objeto, donde la accion libre es medida segun el objeto
creado, por ende, la creacion permite transformar el medio, asi como
demuestra los niveles de racionalidad, donde el Hombre hace
deliberaciones acerca de lo mas conveniente, analizando las causas
positivas 0 negativas de sus actos, y se vuelve a su vez, en un ser
valorador, ya que ademas tiene la capacidad de transformar su medio y
evolucionar con él. En la libertad al igual que en el valor, se encuentran
las expresiones de dos polos, unos denominados como negativos y otros

como positivos, ambos toman sentido en la medida que el sujeto decide
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por una u otra polaridad. Asi mismo, hay que tener presente la busqueda
por la autentica libertad, ya que hay quienes creen ser libres y no lo son.

En sintesis, los valores representan la base que sustenta a la libertad
y le da sentido, a través de la creacién el Hombre demuestra su libertad
y capacidad para innovar y transformar a su medio, influyendo de forma
positiva 0 negativa, segun su capacidad como ser racional. En tanto, los
valores representan la guia para vivir adecuadamente en sociedad,
transformando y cambiando cuanto encuentra en su entorno, esto es,
porque el afan por conocer lleva al individuo a crearse nuevas y mejores

posibilidades por el bienestar de €l y de su entorno.

En una sociedad que se encuentra en transformacién, los valores
sufren cambios, esto es, porque se transforman las relaciones del sujeto
con su medio. Es menester sefalar, que el medio social esta constituido
por las creencias, convenciones, supuestos, prejuicios, actitudes y
comportamientos que predominan en una comunidad, donde a su vez,
se encuentran implicitas las estructuras politicas, culturales, sociales,
econdmicas, educativas, etc., donde el individuo se interrelaciona y
ejerce influencia. Al modificarse las estructuras se alteran las conductas,
cambian los deseos, aspiraciones, necesidades y los propdsitos

humanos, asi como el modo de valorar a la sociedad y a la moral.

Como seres humanos influimos en los valores al crearlos y adaptarlos
a nuestras necesidades, asi pues, les damos forma, es decir, un valor
por si mismo no es bueno ni malo, sino a partir de nuestros actos les
damos sentido y significado. En tanto, si los miembros de la sociedad
afectan su estructura ésta tiende a cambiar. Por otra parte, podemos
decir que los valores influyen en nosotros en la medida que rigen las
relaciones sociales, esto es, que sirven de guias para la vida, no es que
deciden por el Hombre sino que los ayuda a elegir ante la mejor opcion,

aportandoles el sentido humanistico. Un ejemplo claro de esto, se puede
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apreciar en el valor ético, donde muchas veces estamos obligados a
actuar en contra de nuestros deseos por seguir una conducta adecuada

segun lo establecido por la norma social.

La sociedad nos ensefia a través de sus instituciones formales o
informales, la existencia diaria de las relaciones del sujeto con su medio,
donde se siembra la semilla de lo aceptable e inaceptable, que derivan
consecuentemente las conductas constructivas o destructivas que
repercutiran en el futuro. Por tanto, una sociedad que desea construir su
futuro debe cultivar los valores, para asi, enaltecer a sus miembros,
promover la discusion sobre los valores y desarrollarlos en la sociedad
para formar personas justas. Por ser el hombre un buscador de valores,
su entorno estd lleno de vida, donde la conciencia de los valores
colectivos debe ayudar a la sociedad a avanzar con fines positivos y
humanizados, procurando a través de la idea de progreso la superacion
de los prejuicios y fanatismos, forjando a través de la educacion la
actividad transformadora de la sociedad y ayudando al Hombre a
reencontrar su rumbo cuando las relaciones cambian y se alteran sus

estructuras.

Cabe senfalar, que el hombre como ser creador de la cultura y de las
civilizaciones, debe usar su condicién social para asi evolucionar y
mejorar sus relaciones existentes, la busqueda del progreso y de la
transformacién individual y colectiva, se lograra a través de la
transmision de valores, procurando con esto que se conciba al valor
como la verdadera herencia que nos permita construir y transformar el
mundo, asi como el medio que nos permita asegurar la existencia del
individuo sin importar su procedencia social, econémica o religiosa que

ordena su vida.

94



RECOMENDACIONES

Los disefios didacticos estan vinculados a lograr procesos de
ensefianza- aprendizaje, revelando el papel del docente y del estudiante
en la realizaciébn de las actividades educativas, y las condiciones
concretas en que se da el proceso. A partir de la experiencia percibida
en la U.E.N. Caricuao, se plantean las siguientes recomendaciones para
ser tomadas en cuenta por los sujetos involucrados en el proceso de

ensefianza-aprendizaje de valores.

Alumnos

.-Es importante y necesario aplicar diariamente los valores de respeto,
responsabilidad, cooperacion, amistad, honestidad, entre otros valores,
en todos los ambitos de su entorno, ya que sus carencias se ven
reflejadas en la escuela, el hogar y comunidad.

.-Deben reflexionar acerca de lo bueno y lo malo antes de experimentar

actos.

Institucién

.-Planificar y ejecutar estrategias para fomentar la formacion de valores.
.-En la medida en que los alumnos y alumnas puedan convivir en una
escuela que les ensefie con el ejemplo a través de la funcion modélica,
generard individuos responsables y preparados para actuar
correctamente en comunidad.

.-Otorgar a las docentes herramientas que se puedan utilizar para el

reforzamiento de valores la educacion en valores.

Docentes
.-Aplicar estrategias que promuevan la educacion en valores.
.-Hacer seguimiento de las estrategias implementadas para promover

valores.
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.-Aprovechar al maximo las vivencias de aula, para ayudar al educando
a discernir entre lo correcto e incorrecto, asi como otras situaciones de
valor donde se emitan juicios valorativos.

.-Deben crear un clima propicio donde no sea admitido el irrespeto, ni

carencias de valores.

Familia

.- Promover una actitud participativa en la formacion de valores, ya que
son los primeros sujetos en fomentarla.

.-Propiciar encuentros dentro y fuera del aula, con la finalidad de apoyar
al docente en la aplicacion de estrategias para fomentar valores o

cualquier conocimiento que lo requiera.
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ANEXOS



ESCALA DE ESTIMACION

S= Siempre CS= Casi Siempre N= Nunca

AV= A veces

NOMBRE Y APELLIDO

ITEM N°

10

11

12

13

14

15

16

17

Se observa gque maneja una escala de valores

Nombra los valores

Es humilde ante los demas

Es respetuoso con sus compaferos dentro del aula y fuera de ella

Se muestra tolerante con los demas

Diferencia los valores

Se evidencia conductas violentas (verbales o fisicas)

Resuelve sin violencia los problemas generados en el ambito escolar

Cumple con las asignaciones en clases

Participa de manera espontanea en clases
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Respeta la opinién de sus demas comparieros

Ayuda a sus demas compafieros cuando se le dificultan las tareas

Discrimina a sus comparieros, colocandole apodos y sobrenombres

Presta atencion a los cuentos leidos sobre valores

Comenta sobre los valores

Asocia ideas acerca de los cuentos en valores con su entorno

Se manifiesta molesto cuando algin adulto le llama la atencién, por

alguna actitud incorrecta

(Anexo n°1)
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ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA

1.- ¢ Qué entiende usted por valores?

2.- ¢ En qué medida da usted importancia a los valores?

3.- ¢Cree usted qué el sistema educativo venezolano da cuenta del
“problema de los valores™?, s En qué medida?

4.- ¢ Mencione cinco valores que considere que deben ser transmitido a sus
alumnos/as?, Nombrelos en orden de importancia.

5.- ¢ Cree usted qué la formacién en valores depende solo del hogar?

6.- ¢ Qué papel ocupa el plantel en la transmisién de valores?

7.- ¢Qué medida considera usted que deba reforzarse en el aula para
promover valores?

8.- ¢Usa usted algun instructivo de evaluacién para determinar los logros en
las estrategias utilizadas en cuanto a los valores? Si puede indiquelos.

9.- ¢Usa usted alguna bibliografia referente a los valores a la hora de
planificar? ¢ Indique cuales?

10.- ¢Se ha hecho diagnéstico del grupo?, ¢cuales carencias de valores
resaltan mas?

11.- ¢Conoce o recibe usted informacién, o material de apoyo (de las
instancias educativas: Plantel, Zona Educativa, Ministerio de Educacion,
entre otros) enfocados al rescate de valores en el area educativa.

12.- ¢ Cuales son las fortalezas detectadas en sus alumnos/as?

13.- ¢ Publica en lugares visibles material audiovisual acerca de los valores?
14.- ¢Integra a la familia en el reforzamiento de los valores?, si es afirmativo,

., Como?

(Anexo n°2)
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Instrumento de recoleccion de datos para el proyecto de investigacion: La
Ensefianza de Valores en el primer grado. Una propuesta didactica integral.

Encuesta: Marque con una “X” y de manera sincera los siguientes

items:

1.- ¢El nifio y la nifia posee algun conocimiento de valores morales?

siempre Casi siempre nunca

2.- ¢El nifio y la nifia demuestra en el aula de clases un comportamiento

ajustado a los valores?

siempre Casi siempre nunca

3.- ¢El nifio y la nifia realizan actividades dentro del aula de clase, mostrando

respeto hacia sus comparieros?

siempre Casi siempre nunca

4.- ¢El nifio y la nifa muestra honestidad en situaciones presentadas en el

aula de clases?

siempre Casi siempre nunca

5.- ¢Los nifios y nifias al compartir entre si, demuestran modales?

siempre Casi siempre nunca
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6.- ¢El nifio y la nifia se dirige a otras personas con apropiada expresion

verbal?

siempre Casi siempre nunca

7.- ¢Los nifios y nifias cooperan en el trabajo de actividades grupales?

siempre Casi siempre nunca

8.- ¢ Los nifios y nifias demuestran solidaridad con el que la necesita?

siempre Casi siempre nunca

9.- ¢ Emprende acciones pedagodgicas tomando en cuenta la naturaleza del

educando?

siempre Casi siempre nunca

10.- ¢Hace usted uso de diversos valores en las actividades dentro y fuera

del aula de clases?

siempre Casi siempre nunca

11.- ¢ Aplica usted normas del buen hablante y buen oyente dentro del aula?
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siempre Casi siempre nunca

12.- ¢Planifica usted actividades basadas en expectativas, intereses, y
necesidades del educando?

siempre Casi siempre nunca

13.- ¢ Motiva a los alumnos y alumnas para lograr un aprendizaje pedagogico

fundamentado en valores?

siempre Casi siempre nunca

14.- ¢Incentiva a los alumnos y alumnas a alcanzar niveles 6ptimos de

rendimiento académico?

siempre Casi siempre nunca

(Anexo n°3)
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA

CASI
ITEM SIEMPRE | SIEMPRE | NUNCA
1.- ¢E1 nific y la nifia posee algtn conocimiento de
valores morales? 0 3 0
2.- ¢El nifio y la nifila demuestra en el aula de clases un
comportamiento ajustado a los valores? 0 3 0
3.- ¢El nifio y la nifla realizan actividades dentro del
aula de clase, mostrando respeto hacia sus compafieros? 1 2 0
4.- :El nifio y la nifia muestra honestidad en situaciones
presentadas en el aula de clases? 1 2 0
5.- ¢Los nifios y nifias al compartir entre si, demuestran
modales? 2 1 0
6.- ¢El nifio y la nifia se dirige a otras personas con
apropiada expresidédn verbal? 0 3 0
7.- ¢Los niflos y nifilas cooperan en el trabajo de
actividades grupales? 1 2 0
8.- ¢Los nifios y nifias demuestran solidaridad con el que
la necesita? 0 3 0
9.- Emprende acciones pedagbdgicas tomando en cuenta la
naturaleza del educando? 3 0 0
10.- ¢Hace usted wuso de diversos valores en las
actividades dentro y fuera del aula de clases? 3 0 0
11.- ¢(Aplica usted normas del buen hablante y buen oyente
dentro del aula? 3 0 0
12.- ¢Planifica usted actividades basadas en
expectativas, intereses, y necesidades del educando? 2 1 0
13.- ¢Motiva a los alumnos y alumnas para lograr un
aprendizaje pedagdgico fundamentado en valores? 3 0 0
14.- ¢Incentiva a los alumnos vy alumnas a alcanzar
niveles 6ptimos de rendimiento académico? 3 0 0
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