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DOMINIO 1. ACTIVIDADES CLINICAS BASICAS.-

El médico graduado en la Escuela de Medicina Luis Razetti demostrard competencia en una variedad de aspectos clinicos bdsicos para el
desempefio de sus actividades profesionales, sin supervision y a nivel de un estdndar predeterminado. Estos aspectos clinicos bdsicos,

requeridos para elaborar e interpretar una historia clinica, se enumeran en el Dominio 1.

CcODIGO ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES
[.1.1 Realizar la anamnesis

I.1.1.a A través de la informacion obtenida del paciente, familiares u otras personas. Habilidad/Destreza
1.1.1.b En todos los grupos de edad. Habilidad/Destreza
l.1.1.c Atendiendo a factores locales, multiculturales o multiétnicos. Habilidad/Destreza
I.1.1.d En un amplio rango de contextos diferentes. Habilidad/Destreza
I.1.1.e Con una aproximacion centrada en el paciente, sensible, estructurada y exhaustiva. Actitud
1.1.1f Utilizando principios de buena comunicacion. Actitud

1.1.2 Realizar el examen fisico y mental

I.1.2.a General y por Sistemas (incluyendo fundoscopia, otoscopia y rinoscopia anterior). Habilidad/Destreza
1.1.2.b Apropiado para la edad, sexo, estado fisico, de conciencia y mental. Habilidad/Destreza
I.1.2.c Con una aproximacion sistematica, sensible, eficiente y exhaustiva. Actitud
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l.1.2.d Considerando al examen fisico como una expresion de la fisiologia del paciente. Actitud
l.1.2.e Basado en la comprensién de la sensibilidad, especificidad y valores predictivos positivo y negativo de cada maniobra. Habilidad/Destreza
1.1.3 Interpretar los resultados de la historia clinica, el examen fisico y los estudios complementarios
.1.3.a Reconocer la anormalidad. Habilidad/Destreza
1.1.3.b Solicitar los estudios complementarios apropiados para cada paciente. Habilidad/Destreza
1.1.3.c Interpretar correctamente los hallazgos de la historia y los resultados de los estudios mas comunes. Habilidad/Destreza
1.1.4 Identificar los problemas.
I.1.4.a Integrar y analizar toda la informacién disponible. Habilidad/destreza
1.1.4.b Reconocer condiciones importantes, que amenazan la vida y que requieren tratamiento inmediato. Habilidad/destreza
1.1.5 Formular un plan de trabajo para el diagnéstico, el tratamiento y la educacion del paciente
I.1.5.a Que identifique las necesidades del paciente, incluyendo su competencia para cooperar. Habilidad/destreza
I.1.5.b Que establezca las prioridades. Habilidad/destreza
I.1.5.c Que involucre al paciente y a otros miembros del Equipo de Salud en la toma de decisiones. Actitud
1.1.5.d Que reconozca y tome en cuenta las limitaciones propias y del sistema de salud. Actitud
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1.1.6 Llevar Registros de las Observaciones, Hallazgos, Diagnésticos y Planes.

I.1.6.a Que incluyan todas las comunicaciones relevantes con el paciente, sus familiares y otros colegas. Habilidad/destreza
1.1.6.b Que sean legibles, concisos y actualizados e incluyan las fechas de cada anotacion. Habilidad/destreza
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DOMINIO 2. REALIZAR PROCEDIMIENTOS PRACTICOS.-

La capacidad de llevar a cabo ciertos procedimientos prdcticos de manera adecuada es parte esencial de la transicién entre el estudiante y el
profesional de la medicina. En el Dominio 2 se enumeran los procedimientos que el recién graduado debe ser capaz de Illevar a cabo
correctamente sin supervision. Algunos de estos procedimientos figuran también en el Dominio de Investigacién de los Pacientes (Dom. 3), y
otros no son mencionados especificamente aqui ya que forman parte del examen fisico habitual (p. ej. fondoscopia, evaluacion del campo

visual, otoscopia, tacto rectal, etc.).

CODIGO |ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES

l.2.1 Medir y Registrar

Realizar procedimientos de medicidén de variables fisiolégicas de importancia médica, registrar sus valores adecuadamente, e
interpretarlos en funcién de la evaluacion de la normalidad, sus bases estadisticas y de la deteccién de perfiles de anormalidad que
l.2.1.a orienten el diagnoéstico. Habilidad/destreza

- Medir y evaluar la Presion Arterial, el Pulso Radial, los Pulsos Periféricos, el Pulso Carotideo

- Medir y evaluar el peso y la estatura en infantes, nifios, adultos y ancianos

- Medir y evaluar la temperatura corporal, oral y rectal

- Interpretar las Cartas (tablas) de Crecimiento pondoestatural y desarrollo

- Utilizar y evaluar las Cartas de agudeza visual
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- Medir y evaluar la presion venosa central

- Medir y evaluar la Saturaciéon de Oxigeno Transcutédnea

- Manejar un Monitor de ECG

- Medir y evaluar el flujo espiratorio pico

- Tomar un ECG y hacer su interpretacion basica (Ritmo, FC, conduccién A-V, conduccién 1V, detectar anormalidad)

- Medir la glicemia usando un glucometro

- Realizar e interpretar un analisis de orina tiras reactivas

- Realizar pruebas de sangre oculta en heces

- Realizar e interpretar las Pruebas de Embarazo

- Medir y evaluar la altura uterina y el foco fetal

1.2.2 Administrar y Hacer
Realizar de manera competente ciertos procedimientos diagnésticos y terapéuticos especificos que pueden ser requeridos en la practica
1.2.2.a de la atenciéon médica primaria. Habilidad/destreza
- Seleccionar y llevar a cabo los procedimientos adecuados de Primeros Auxilios a una persona accidentada
- Realizar las medidas basicas de resucitacion y soporte vital en adultos, nifios e infantes
- Administrar Oxigenoterapia
- Tomar muestras para hemocultivo
- Realizar punciones venosas periféricas, establecer un acceso endovenoso e instalar un equipo de administracién de soluciones y/o
medicamentos
- Realizar exitosamente una cateterizacién urinaria en ambos sexos
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- Colocar sondas nasogastricas

- Realizar una puncion arterial, recoger y almacenar adecuadamente una muestra de sangre para gases arteriales

- Realizar suturas de la piel

- Usar adecuadamente la vestimenta quirdrgica y realizar adecuadamente el lavado de manos para procedimientos estériles

- Realizar procedimientos basicos de atencién de heridas y colocacién de vendajes y apoésitos

- Preparar medicamentos para su administracion parenteral.

- Administrar inyecciones subcutaneas, intramusculares e intravenosas para fines preventivos y terapéuticos

- Dosificar y administrar insulina usando correctamente los esquemas de prescripcion

- Realizar una laringoscopia indirecta

- Colocar y operar correctamente los sistemas de infusion, incluyendo las bombas volumétricas

- Tomar muestras por hisopado de la piel, nariz y garganta

- Realizar examen ginecolégico y tomar muestras del cuello uterino para citologia cérvico-vaginal

- Colocar dispositivos intrauterinos

- Realizar un examen de genitales externos masculinos y un examen digital de ano, recto, préstatay vesicula

- Realizar un examen en fresco y Coloracién de Gram en muestras de liquidos bioldgicos.

- Seleccionar adecuadamente la sangre, componentes y derivados para una transfusion y realizar o supervisar su administracion

- Realizar examen de la glandula mamaria

- Almacenar adecuadamente y administrar vacunas y otros productos biolégicos segin esquemas vigentes
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DOMINIO 3. SELECCIONAR ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS.

Existen diferentes categorias en los Estudios Complementarios en relacion con la competencia de un médico recién graduado. El graduado

debe ser capaz de hacer algunos de ellos por si mismo, mientras que a otros basta con conocerlos y conocer sus indicaciones. Los primeros

deben ser definidos por la institucién académica segtin las necesidades del medio en el cual se desempefiardn los médicos. Es esencial que el

médico demuestre competencia en los Principios Generales.

CODIGO |ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES
1.3.1 Usar racionalmente los estudios complementarios con base en sus principios generales

.3.1.a Solicitar los estudios de acuerdo a protocolos o pautas locales basadas en evidencias Habilidad/destreza
1.3.1.b Obtener consentimiento informado de los pacientes o familiares para los estudios complementarios Habilidad/destreza
1.3.1.c Asegurar la identificacién apropiada del paciente al ordenar un estudio Habilidad/destreza
1.3.1.d Suministrar toda la informacion demografica y clinica necesaria en las planillas de solicitud de estudios complementarios Habilidad/destreza
1.3.1.e Preparar a los pacientes adecuadamente para los estudios (Informacién adecuada, preparacion practica) Habilidad/destreza
1.3.1.f Comunicar adecuadamente los resultados de los estudios a los pacientes y/o familiares Habilidad/destreza
1.3.1.9 Interpretar los informes y resultados de los estudios solicitados Habilidad/destreza
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1.3.2 Seleccionar racionalmente los estudios de laboratorio segun su utilidad clinica y epidemiolégica, y tomar las muestras correctamente
I.3.2.a Indicar las pruebas de laboratorio mas comunes con base en su sensibilidad, especificidad y valor predictivo Habilidad/destreza
- Exdmenes bioquimicos (equilibrio acido/base, quimica sanguinea, analisis de orina, heces, otros liquidos y secreciones)
- Examenes hormonales
- Exdmenes hematolégicos
- Examenes microbioldgicos y parasitologicos
- Examenes de Anatomia Patoldgica
- Citologias
- Examenes Genéticos
- Examenes Inmunolégicos
- Examenes Virolégicos
- Examenes Toxicolégicos
1.3.3 Seleccionar los estudios imagenologicos segun su utilidad clinica, sensibilidad y especificidad
133.a Identificar Iqs gstudios imagenoldgicos mas frecuentes, sus indicaciones y su uso apropiado (incluyendo su sensibilidad, especificidad Habilidad/destreza
y valor predictivo):
- Examenes radioldgicos simples del térax, abdomen, miembros, pelvimetria, columna vertebral y craneo
- Estudios ecograficos (ecocardiograma, tiroides, térax, abdomen y pelvis, transvaginal, mamas, préstata, testiculos, partes blandas y
articulaciones)
- Tomografia Axial Computarizada (TAC) de craneo, térax y abdomen
- Imagenes de Resonancia Magnética Nuclear (RMN)
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- Mamografia

1.3.3.b

Tomar en cuenta para la indicaciéon de estudios imagenoldgicos los riesgos de irradiacion en relacion con cada paciente en particular

Habilidad/destreza

1.3.4

Seleccionar los estudios especiales segun su utilidad clinica, sensibilidad y especificidad y valor predictivo

[.3.4.a

Identificar las indicaciones de ciertas investigaciones especificas (que el egresado puede haber visto realizar, pero que no es
necesario que sepa practicar a este nivel de su formacién):

Habilidad/destreza

- Prueba de esfuerzo

- Puncion pleural/biopsia pleural

- Endoscopia digestiva superior e inferior

- Electroencefalograma

- Punciéon lumbar

- Cistoscopia

- Colposcopia

- Biopsia de piel

- Puncién y aspiracion de liquido articular

- Biopsia mamaria por puncién

- Aspiracién por aguja fina

- Laringoscopia directa

- Endoscopia nasal
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DOMINIO 4. ATENCION DEL PACIENTE.-

El médico egresado de la Escuela debe demostrar competencia en una variedad de aspectos de la atencién de la persona sana y

enferma, producto de su formacion en esas actividades, bajo supervision profesional.

CODIGO |ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES
1.4.1 Integrar en su practica profesional los principios generales de la atencion de pacientes
1412 Usar una aproximacién integradora al considerar cuidadosamente toda la informacion disponible de la historia, examen fisico y Actitud
T exadmenes complementarios y mantener un intercambio constante con el paciente y sus familiares.
Considerar de inmediato las condiciones del paciente, evaluando la agudeza y severidad de su enfermedad y llevar a cabo, sin .
1.4.1.b ; . . - . Habilidad/destreza
demora, las intervenciones, estudios y seguimiento apropiados.
Valorar el principio de apoyo al paciente (fisiolégico, psicolégico, social, espiritual) y la atencidén de los sintomas hasta que se haya ,
l.4.1.c : o L o : e Actitud
llegado a un diagnostico definitivo y se dé inicio al tratamiento especifico.
14.1.d Reconocer la necesidad de la atencién de un especialista o de un ambiente particular para el manejo del paciente y estimar la Actitud
T celeridad con la cual se requerira cualquiera de ellos.
Organizar, de acuerdo con las consideraciones anteriores, la referencia del paciente, activando las lineas de comunicacion inter-
l.4.1.e institucionales requeridas y manteniendo adecuadamente informados al paciente, a sus familiares y a los colegas y otros miembros | Habilidad/destreza
del equipo de salud que estén involucrados.
1.4.2 Mantener la efectividad en el trabajo de equipo
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l.4.2.a Valorar las funciones, roles e interrelaciones de los miembros del equipo multidisciplinario de salud. Actitud
142D Ident_ificar el rol, e_xperticia y limitaciones d_e cad_a uno de los miembros d(_el equipo de salud reque_:rido para alqa_nzar metas Optimas en Habilidad/destreza
el cuidado de pacientes, en proyectos de investigacion, en tareas educativas o en las responsabilidades administrativas.
1.4.2.c Aceptar las decisiones y prioridades de la institucion a la cual pertenece. Actitud
1.4.3 Usar racionalmente la terapéutica farmacolégica
I.4.3.a Seleccionar racionalmente los medicamentos y demostrar, en la practica, habilidad para prescribirlos. Habilidad/destreza
1.4.3.b Identificar y tratar los efectos adversos de los medicamentos comunes. Habilidad/destreza
1.4.3.c Seleccionar el modo de administracién de los medicamentos que sea mas adecuado para cada paciente. Habilidad/destreza
14.3.d Calcular las dosig de medicamentos tomando en consideracion los aspectos de dependencia, las interacciones medicamentosas y los Habilidad/destreza
efectos secundarios.
1.4.3.e Utilizar adecuadamente el tratamiento farmacoldgico del dolor. Habilidad/destreza
1.4.4 Usar racionalmente la terapéutica quirdrgica
I.4.4.a Identificar las indicaciones para la intervencion quirdrgica y conocer las intervenciones disponibles en su lugar de trabajo. Habilidad/destreza
1.4.4.b Aplicar los principios y practica del consentimiento informado. Habilidad/destreza
4.4 Respetgr'el derechq Qe los pacientes a part_icipar en Ig,s decisiones sobre su manejo, incluyendo su derecho a rechazar el tratamiento Actitud
y a participar en actividades docentes o de investigacion.
l.4.4.d Identificar los problemas quirdrgicos mas comunes, las complicaciones quirdrgicas y su tratamiento. Habilidad/destreza
I.4.4.e Realizar procedimientos quirdrgicos de cirugia menor. Habilidad/destreza
1.4.4.f Aplicar los principios de los cuidados postoperatorios. Habilidad/destreza
1.45 Tomar en cuenta la atencion de los aspectos psicosociales del paciente
I.4.5.a Valorar el papel de los factores emocionales en precipitar y perpetuar la enfermedad. Actitud
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Conocer la disponibilidad de especialistas y de intervenciones sobre aspectos emocionales y reconocer el momento adecuado para

1.4.5.b su utilizacion. Habilidad/destreza
1.4.5.c Valorar el impacto emocional que tiene la relacion médico-paciente y hacer uso responsable y constructivo de la misma. Actitud
1.4.5.d Considerar las circunstancias socio-econémicas (trabajo, familia, etc.) de los pacientes al determinar las opciones de tratamiento. Actitud
l.4.5.e Identificar el abuso psicoldgico, fisico y sexual sufrido por los pacientes. Habilidad/destreza
1.4.6. Reconocer los fundamentos e indicaciones de la Radioterapia
1.4.6.a Identificar las opciones disponibles, sus indicaciones y su uso apropiado. Habilidad/destreza
1.4.6.b Comprender los efectos de la radiacion sobre los pacientes, incluyendo los efectos secundarios de la radioterapia. Habilidad/destreza
14.6.c Conside'rgr los efectos de la exposicidn accidental o laboral a las radiaciones, sus posibles consecuencias y los medios de Habilidad/destreza
prevencion.
1.4.7 Reconocer los fundamentos e indicaciones de la Fisioterapia, Laborterapia y Terapia del Lenguaje.
1.4.7.a Identificar las similitudes y diferencias entre estas terapias. Habilidad/destreza
1.4.7.b Comprender lo que puede lograrse con cada una de ellas y lo que se requiere del paciente y del terapista para lograr sus objetivos. Habilidad/destreza
1.4.7.c Considerar los mecanismos de acceso y referencia a estas terapias y la interaccién adecuada entre el médico y los terapistas. Habilidad/destreza
1.4.8 Poner en practica los fundamentos e indicaciones de la evaluacién y soporte nutricional
1.4.8.a Comprender los principios de la nutricion y del soporte nutricional. Habilidad/destreza
1.4.8.b Promover continuamente una alimentacién sana como medio para mantener y mejorar la salud y prevenir enfermedades. Actitud
1.4.8.c Comprender el papel de la nutricion como un método importante de tratamiento no medicamentoso en algunas enfermedades. Habilidad/destreza
1.4.8.d Seleccionar el método mas apropiado para asegurar una nutricion adecuada a las necesidades de cada paciente. Habilidad/destreza
1486 .Involucrfalr al nutricionista en la atencién de los pacientes, conocer los mecanismos de acceso y referencia a los nutricionistas y la Actitud
interaccion adecuada con ellos.
MPT /TG/ rb

Ciudad Universitaria, Edif. “Luis Razetti”, Pis. 1, Ofic. Curriculo
ccemlr.ucv@gmail.com www.med.ucv.ve/ccemlrl.htm

“Hacia Ia Transformacion Curricular en Ia Escuela de Medicina “Luis Razetti”.
Facultad de Medicina.
ucv



mailto:ccemlr.ucv@gmail.com
http://www.med.ucv.ve/ccemlr1.htm

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”
COMISION DE CURRICULO

1.4.9 Poner en practica los principios de la atencion integral de la mujer embarazada, incluyendo un parto normal

1.4.9.a Llevar a cabo satisfactoriamente el control pre-natal, de acuerdo con las normas vigentes. Habilidad/destreza
1.4.9.b Estar atento a, y promover, un estado emocional favorable para el desarrollo del embarazo. Actitud

1.4.9.c Identificar las pacientes que tienen un embarazo de alto riesgo y realizar su referencia oportuna a un servicio especializado. Habilidad/destreza
1.4.9.d Identificar las condiciones relacionadas con la interrupcién del embarazo y diagnosticar un aborto en evolucion. Habilidad/destreza
1.4.9.e Valorar las implicaciones legales en relacion con la interrupcion del embarazo por indicacion médica. Actitud

14.0f Ldsi)r:(i;i;:ﬁl; ;(;:i;i;sdeegl J:Z:J?;oagies ti?\:ic; Z ;egsupi)re ziualcia;/g'ucién, detectando oportunamente cualquier variante que requiera atencién Habilidad/destreza
1.4.9.9 Atender un parto eutécico, realizando Unicamente maniobras manuales. Habilidad/destreza
1.4.9.h Proveer la atencion rutinaria inmediata del recién nacido. Habilidad/destreza
1.4.9.i Valorar la importancia del contacto temprano materno-filial y de la lactancia materna, promoviendo su puesta en practica. Actitud

1.4.9, Atender adecuadamente el puerperio inmediato y el control postnatal. Habilidad/destreza
1.4.10 Resolver oportunamente los problemas comunes de Medicina de Emergencia

. Realizar una evaluacién adecuada del paciente y su riesgo y proveer el tratamiento inmediato de las condiciones que amenazan la Habilidad/destreza
MPT /TG/ rb
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vida.

1.4.10.b

Tratar un paro cardiaco en cualquier grupo de edad de acuerdo con las normas aceptadas por la Sociedad Venezolana de
Cardiologia.

Habilidad/destreza

1.4.10.c

Demostrar una aproximacion sistematica a los cuidados de emergencia, incluyendo el conocimiento de protocolos y pautas locales y
desempeniarse efectivamente en un equipo de cuidados de emergencia.

Actitud

1.4.11

Elaborar un Plan de Trabajo diagnéstico y terapéutico pertinente para cuidados agudos

14.11.a

Atender un conjunto de condiciones médicas, quirdrgicas, psicologicas y sociales que no amenazan inmediatamente la vida pero
requieren tratamiento en breve plazo, o condiciones que amenazan la vida inmediatamente después del tratamiento de emergencia.

Habilidad/destreza

- Accidente cerebrovascular

- Infarto del miocardio no complicado

- Angina Inestable

- Insuficiencia Cardiaca Descompensada

- Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica Descompensada

- Estado confusional agudo

- Autoagresién

MPT /TG/ rb
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- Politraumatismos

- Deshidratacion

- Crisis de Asma Bronquial

- Crisis Convulsivas

- Intoxicaciones

- Crisis hipertensiva

- Hipertension inducida por el embarazo

- Emponzofamiento Ofidico o Escorpidnico

Identificar la capacidad instalada y los servicios disponibles en el sistema de salud y seleccionar el mas adecuado para cada

1.4.11.b . Habilidad/destreza
paciente.

1.4.12 Elaborar un Plan de Trabajo (diagnéstico, terapéutica y educacional) pertinente para cuidados crénicos
Atender de manera integral las afecciones y enfermedades crénicas, considerando la edad y sexo del paciente, la naturaleza de la .

1.4.12.a - ) . . Habilidad/destreza
afeccion y enfermedad y sus efectos sobre el paciente, la familia y la comunidad.

1.4.12.b | Prestar atencion al impacto psicolégico y social de las enfermedades crénicas y de sus efectos incapacitantes. Actitud

1.4.12.c Utilizar adecuadamente la terapéutica farmacolégica y no farmacolégica. Habilidad/destreza

MPT /TG/ rb
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Identificar el momento en que un paciente que padece una enfermedad crénica debe ser referido a un especialista para ser sometido

1.4.12.d . : L Habilidad/destreza
a estudios o tratamientos especializados.
I ificar | i i I I ici i ibl | si | lecci I mé .

14126 der_1t| icar la capacidad instalada y los servicios disponibles en el sistema de salud y seleccionar el més adecuado para cada Habilidad/destreza
paciente.

1413 Elaborar un Plan de Trabajo diagnéstico y terapéutico pertinente para cuidados intensivos o intermedios (incluye cuidados coronarios,

o didlisis, etc.)

I.4.13.a | Reconocer las circunstancias en las cuales un paciente puede requerir ser referido o admitido en estas areas. Habilidad/destreza

1.4.13.b | Obtener consentimiento informado de los pacientes o familiares para el ingreso a éstas areas. Habilidad/destreza

1.4.13.c | Aplicar criterios, normas, protocolos y procedimientos locales para la referencia o el ingreso. Habilidad/destreza

14.13.d Ident|f|car la capacidad instalada y los servicios disponibles en el sistema de salud y seleccionar el mas adecuado para cada Habilidad/destreza
paciente.

1.4.13.e | Considerar las implicaciones de este tipo de cuidados para el paciente y su familia. Actitud

1.4.14 Reconocer la importancia de los cuidados paliativos y elaborar planes de trabajo para el paciente terminal

I.4.14.a | Valorar los objetivos de los cuidados paliativos y los beneficios que ofrecen al paciente y su familia. Actitud

L4.14.b Ident|f|car la capacidad instalada y los servicios disponibles en el sistema de salud y seleccionar el mas adecuado para cada Habilidad/destreza
paciente.

MPT /TG/ rb
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Involucrar en este tipo de atencién al paciente, a su familia, a amistades, a otros profesionales de la salud, y a instituciones de
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1.4.14.c L o Habilidad/destreza
atencion paliativa.

1.4.15 Usar adecuadamente los recursos terapéuticos para el control del dolor
Indicar las intervenciones farmacoldgi fisi icologi ra el alivi | dolor n r ien .

L4.15.a dicar las interve c_o es farmacologicas, fisicas y psicologicas para el alivio del dolor que sean adecuadas para cada paciente, Habilidad/destreza
usando las pautas vigentes.

1.4.15.b Reconocer el papel de los especialistas en manejo del dolor e interactuar con los equipos especializados de analgesia. Actitud

1.4.16 Integrar sistematicamente la rehabilitacién en los planes terapéuticos, segun el contexto
Comprender el papel de la rehabilitacion en la recuperacion de enfermedades de consideracion, traumatismos de significacion o .

1.4.16.a o i . : . . . L. . . Habilidad/destreza
cirugia (P.egj.: Infarto del miocardio; lesiones de médula espinal; trasplantes; enfermedades mentales crénicas como la esquizofrenia).

L4.16.b Apreciar la necesidad de programas especificos de rehabilitacion para cada caso y el papel fundamental de otros miembros del Actitud

T equipo de salud (personal de enfermeria, fisioterapistas, etc.) en esos programas.

1.4.17 Tomar en cuenta las terapias alternativas dentro de los planes terapéuticos desde una perspectiva cientifica

I.4.17.a | Comprender los fundamentos y métodos de las terapias alternativas mas comunes. Habilidad/destreza

1.4.17.b | Combinar las terapias alternativas con los tratamientos convencionales si la situacién lo amerita. Habilidad/destreza

1.4.17.c | Tener una actitud critica y abierta en relacién con el uso de terapias alternativas. Actitud

1.4.18 Determinar el momento y las condiciones apropiadas para la referencia de pacientes

MPT /TG/ rb
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1.4.18.a | Realizar referencias apropiadas a los profesionales que corresponde en cada caso. Habilidad/destreza

1.4.18.b | Evaluar en qué momento puede estar indicada una referencia a otro profesional. Habilidad/destreza

1.4.18.c | Suministrar y recibir la informacion adecuada para cada referencia. Habilidad/destreza

1.4.19 Usar racionalmente los servicios transfusionales

[.4.19.a | Comprender la naturaleza y cobertura de los servicios de transfusion. Habilidad/destreza

1.4.19.b |Identificar la diversidad de los componentes y derivados sanguineos disponibles. Habilidad/destreza

L419.c Comprepder el origen de los componen.tes y deriva(?ios sanguineos, sus métodos de obtencion y de manufactura, incluyendo, de Habilidad/destreza
manera importante, los aspectos de calidad y seguridad.

1.4.19.d Hacer uso eficiente y apropiado de la practica transfusional y sus alternativas en la atencidén de pacientes. Habilidad/destreza

1.4.19.e | Valorar la importancia de la identificacién de las muestras, de los pacientes y de los componentes y derivados sanguineos. Actitud

1.4.19.f Resolver las reacciones transfusionales. Habilidad/destreza

1.4.20 Proveer atencién integral en ocasion de la muerte de un paciente

[.4.20.a | Valorar la importancia de comunicar la muerte de un paciente a sus familiares y hacerlo de manera respetuosa y empéatica. Actitud

1.4.20.b | Apreciar los efectos que tiene sobre el médico la muerte de uno de sus pacientes y manejarlos de manera sensible y constructiva. Actitud

MPT /TG/ rb
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Completar adecuadamente el formato de las planillas oficiales del Certificado de Defuncion en cuanto a los datos que deben ser

1.4.20.c Habilidad/destreza
reportados.
i i ifi i6 i I laci n ientes falleci .
1.4.20.d Cumplir Ios_ §1§pectos legales r’eIQC|0nados con el certificado de defuncién, particularmente los relacionados con pacientes fallecidos Habilidad/destreza
en su domicilio o en lugares publicos.
i i izacio i ACHi imiento inform manej .
1.4.20.¢ Cumpllr_lo_s. aspectos Iggales reIaC|9nados con _Ia_ realizacion de autopsias (aspectos practicos, consentimiento informado y manejo de Habilidad/destreza
las sensibilidades particulares de diferentes religiones o sectas).
1.4.20.f Cumplir, cuando se de el caso, los aspectos legales y éticos relacionados con la donacién de érganos y tejidos. Habilidad/destreza
MPT /TG/ rb
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DOMINIO 5.  PROMOCION DE SALUD Y PREVENCION DE ENFERMEDADES.-

El médico egresado de la Escuela debe demostrar competencia, en sus encuentros con el paciente y su comunidad, en una variedad de

aspectos relativos a la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades, tanto para los individuos como para las poblaciones.

CODIGO ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES
1.5.1 Reconocer las causas de enfermedad y las amenazas a la salud de individuos y poblaciones en riesgo

I.5.1.a Comprender los conceptos de Salud, Enfermedad y Discapacidad. Habilidad/destreza
1.5.1.b Mantenerse actualizado sobre la distribucion de los factores de riesgo en la poblacion. Actitud

1.5.1.C Comprender los factores de riesgo relacionados con actividades laborales. Habilidad/destreza
15.1.D Istz)iril;i{icar el riesgo y las politicas de reduccion del mismo en las poblaciones, teniendo en cuenta la diversidad, etnicidad e inequidad Habilidad/destreza
1.5.2 Implementar, cuando sea apropiado, estrategias de reduccion de riesgo en pacientes individuales y en la comunidad

I.5.2.a Promover la modificacién de los factores de riesgo en la poblacion. Actitud

1.5.2.b Utilizar la medicina basada en evidencias en la programacion y disefio de intervenciones efectivas para el control del riesgo. Habilidad/destreza
I.5.2.c Disposicién a ayudar a los pacientes a modificar sus factores de riesgo, respetando su autonomia. Actitud

15.2d Sriﬁgﬁgrsﬁgnoezgwintar los cambios requeridos para poner en marcha estrategias de reduccion de riesgo en la comunidad y en los Habilidad/destreza
MPT /TG/ rb
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Reconocer la importancia de la colaboracion interdisciplinaria e interinstitucional en la promocién de la salud y la prevencion de

b3S enfermedades.

I.5.3.a Identificar los profesionales y las instituciones requeridas y su papel en el proceso. Habilidad/destreza
15.3.b Valorar la importancia del programa nacional de donacién y trasplantes de érganos y tejidos y su participacion en la promocién y Actitud

T ejecucion del mismo.

|5.4 Planificar las estrategias tomando en cuenta las oportunidades y limitaciones de promocion y prevencion existentes a nivel individual y

" poblacional.

I.5.4.a Considerar las oportunidades y limitaciones politicas, econémicas, conductuales y organizacionales. Habilidad/destreza
1.5.4.b Valorar la importancia de las actividades de auditoria de promocion de salud y prevencion de enfermedades. Actitud

1.5.5 Implementar programas sistematicos de despistaje, participando adecuadamente en programas de prevencion.

I.5.5.a Participar apropiadamente en los programas sistematicos de deteccion de factores de riesgo y enfermedades prevenibles. Habilidad/destreza
MPT /TG/ rb
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DOMINIO 6. GESTION DE LA COMUNICACION.-

El médico egresado de la Escuela debe demostrar competencia para una comunicacion efectiva en todas las dreas y por todos los medios (oral,

escrito, electrdnico, telefonico, etc.).

CODIGO |ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES
1.6.1 Aplicar en su practica diaria los principios generales de buena comunicacion

16.1.a (L:Jélrllpz;;}egrr]é%?cs) 3F;rjgpr>]§das de comunicacién, incluyendo la escucha activa, la apreciacion de la comunicacion no verbal y el lenguaje Habilidad/destreza
1.6.1.b Recoger y dar informacion pertinente, oportuna y precisa. Habilidad/destreza
1.6.1.c Generar registros adecuados, personales e institucionales. Habilidad/destreza
1.6.1.d Demostrar disposicion para la mediacion, negociacion y manejo de los reclamos. Actitud

1.6.1.e Elaborar presentaciones e informes, orales y escritos. Habilidad/destreza
1.6.1.f Usar adecuadamente los recursos de las TIC s (Tecnologias de Informacién y Comunicacion) en la gestién comunicacional. Habilidad/destreza
1.6.1.9 Considerar la edad, sexo y capacidad mental de los pacientes y familiares con quienes se comunica. Actitud

1.6.1.h Considerar las creencias religiosas y espirituales que podrian afectar los actos médicos y la comunicacién con pacientes y familiares. | Actitud

1.6.1.i Reconocer las limitaciones en la comunicacion y la necesidad de recurrir a otras estrategias o a un intermediario o intérprete. Actitud

1.6.2 Promover una comunicacién efectiva con pacientes y familiares

1.6.2.a Responder claramente y sin ambigliedad a las preguntas y dar explicaciones e instrucciones claras y pertinentes. Habilidad/destreza
MPT /TG tb
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1.6.2.b Resolver las consultas "dificiles", incluyendo neutralizar la agresion, dar malas noticias y admitir desconocimientos o errores. Habilidad/destreza
Hacer solicitudes de autopsias, donaciones de 6rganos y tejidos, etc., tomando en cuenta los sentimientos de las personas .
1.6.2.c . Habilidad/destreza
involucradas.
1.6.2.d Obtener siempre el consentimiento informado de los pacientes y/o familiares. Habilidad/destreza
16.2.¢ Respetar la confidencialidad de la informacion médica en todo momento, excepto cuando romperla sea requerido por la ley o por los Actitud
T intereses del paciente.
16.2 f Apreciar la necesidad de actuar como educador de los pacientes y de promover en ellos la responsabilidad compartida de cuidar su Actitud
T salud.
1.6.3 Promover una comunicacion efectiva con colegas
1.6.3.a Tramitar adecuada, oportuna y eficientemente cualquier informacion, de forma oral, por escrito y electrénicamente. Habilidad/destreza
1.6.3.b Escribir resimenes de egreso y notas de referencia adecuadas. Habilidad/destreza
16.3. Valorar la importancia de suministrar toda la informacion clinica necesaria en las planillas de solicitud de examenes complementarios y Actitud
T de laboratorio.
1.6.6.a Valorar la educacién como instrumento de la practica médica diaria. Actitud
16.6.b Valorar la importancia de la educacién de los pacientes mediante la informacién oportuna y pertinente sobre sus condiciones de salud y Actitud
T enfermedad y sobre las medidas preventivas que puedan ser requeridas.
1.6.6.c Apreciar la importancia de comunicar sélo lo que se sabe, reconociendo las propias limitaciones y admitiendo el desconocimiento. Actitud
1.6.4 Promover una comunicacion efectiva con las autoridades civiles
1.6.4.a. Identificar las circunstancias en las cuales es legalmente obligatorio contactar a las autoridades civiles y/o sanitarias. Habilidad/destreza
Aplicar los procedimientos apropiados para la comunicacién con las autoridades y transmitir la informacion requerida sin romper las .
1.6.4.b P pro L prop P y q P Habilidad/destreza
reglas de confidencialidad.
1.6.4.c Declarar adecuadamente en los tribunales en los casos que sea requerido. Habilidad/destreza
1.6.5 Promover una comunicacién efectiva con los medios y la prensa.
MPT /TG/ rb
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Suministrar informacién a los medios de comunicacién en caso de ser necesario, manteniendo la confidencialidad en relacién con los

I.6.5.a pacientes. Habilidad/destreza

1.6.6 Facilitar el aprendizaje de pacientes, pares y de las comunidades

1.6.6.a Valorar la educacion como instrumento de la practica médica diaria. Actitud

16.6.b Valorar la importancia de la e_ducacién de_ los pacientes mediante la i_nformacic’m oportuna y pertinente sobre sus condiciones de salud y Actitud
enfermedad y sobre las medidas preventivas que puedan ser requeridas.

1.6.6.c Apreciar la importancia de comunicar sélo lo que se sabe, reconociendo las propias limitaciones y admitiendo el desconocimiento. Actitud

1.6.7 Demostrar compromiso como vocero del paciente

1.6.7.a Actuar como vocero del paciente cuando sea requerido, y hacerlo de manera adecuada. Habilidad/destreza

MPT /TG/ rb

Ciudad Universitaria, Edif. “Luis Razetti”, Pis. 1, Ofic. Curriculo
ccemlr.ucv@gmail.com www.med.ucv.ve/ccemlrl.htm

“Hacia Ia Transformacion Curricular en Ia Escuela de Medicina “Luis Razetti”.
Facultad de Medicina.
ucv



mailto:ccemlr.ucv@gmail.com
http://www.med.ucv.ve/ccemlr1.htm

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA DE MEDICINA “LUIS RAZETTI”
COMISION DE CURRICULO

DOMINIO 7. GESTION DE LA INFORMACION.-

El médico egresado de la Escuela debe demostrar competencia en la recoleccion, registro, almacenamiento y utilizacion de la informacién

como una parte integral de la prdctica de la medicina.

CODIGO |ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES
1.7.1 Llevar registros de los pacientes
.7.1.a Mantener una alta calidad en los registros, tanto escritos como electrénicos, en términos de precision, calidad de datos y legibilidad Habilidad/destreza
1.7.1.b Usar adecuadamente los distintos tipos de registros, su almacenamiento, su recuperacion, manual y electrénica Habilidad/destreza
1.7.1.c Aplicar conocimientos bésicos de codificacidn y clasificacion Habilidad/destreza
17.1.d Vaflo'rar el concepto de la confidencialidad médica y aplicar las normas o legislacion que regulan el acceso a los datos y registros Actitud

médicos
1.7.2 Acceder adecuadamente a las fuentes de informacion
I.7.2.a Usar sistematicamente, en forma adecuada y en profundidad las fuentes de informacién en bibliotecas y en la Internet. Habilidad/destreza
172b Aprepiar la importancia del uso de la informacién recolectada durante la asistencia, en la planificacién y prestacién de servicios Actitud

médicos.
1.7.2.c Aplicar la informacién basada en la mejor evidencia en la practica médica. Habilidad/destreza
1.7.2.d Apreciar la utilidad y limitaciones en el uso de Guias de Practica Clinica. Actitud
MPT /TG tb
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1.7.3 Usar eficientemente los recursos de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs)

1732 Utilizar en su trabajo profesional el teléfono, el correo electrénico, las bases de datos, los programas estadisticos, hojas de calculo, y Habilidad/destreza
otros recursos de Internet.

1.7.3.b Utilizar en su trabajo los recursos de videoconferencias y telemedicina cuando sean pertinentes y posibles. Habilidad/destreza

1.7.4 Usar apropiadamente los registros personales destinados al desarrollo profesional

I.7.4.a Apreciar la importancia del uso de diarios y portafolios en su practica profesional. Actitud
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DOMINIO 8. COMPRESION Y APLICACION DE LAS CIENCIAS BASICAS.-

El médico egresado de la Escuela debe demostrar competencia en la solucion de problemas de salud individual y colectiva, usando los

principios actuales de la ciencia, con comprensién de las ciencias naturales y sociales que soportan la medicina.

CODIGO

ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES)

COMPONENTES

11.8.1

Comprender las funciones del organismo normal y la anatomia y fisiologia de los sistemas que las desempefian

1.8.1.a

Desarrollar una comprension integrada de la anatomia, bioquimica y fisiologia, enfocadas desde el punto de vista de las funciones
gue cumplen los sistemas organicos actuando en conjunto.

Habilidad/destreza

MOVIMIENTOS: (Huesos y articulaciones. Sistema Muscular y Sistema Nervioso)

NUTRICION: (Sistema Digestivo, Sistema Endocrino y METABOLISMO)

METABOLISMO: (Carbohidratos, lipidos y proteinas. Funciones metabdlicas)

TRANSPORTE: (Sistema Cardiovascular y Sangre)

RESPIRACION: (Sistema Respiratorio, sistema cardiovascular, intercambio capilar)

CRECIMIENTO Y DESARROLLO: (Sist. Endocrino, METABOLISMO, desarrollo embrionario, todos los sistemas)

DETOXIFICACION Y EXCRECION: (Higado, Sist. Urinario (rifién y vias urinarias), Sist. Respiratorio)

SEXUALIDAD Y REPRODUCCION: (Organos sexuales masculinos y femeninos, Sistema Endocrino, Genética, AFECTIVIDAD)

HOMEOSTASIS: (Sistema Nervioso, Sistema Endocrino, Teoria de control)

PROTECCION Y DEFENSA: (Sistema Inmunoldgico, Sistema Hematopoyético, (sangre, coagulacion), Sistema Nervioso,
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cicatrizacion)

ADAPTACION (Stress): (Sistema Nervioso (SNC y SNV), Sistema Endocrino; efecto sobre otras funciones)

COGNICION: (Sistema nervioso)

AFECTIVIDAD: (Aspectos psicoldgicos, sistema nervioso central y neurovegetativo, COMUNICACION)

COMUNICACION Y CONTROL: (Sistema Endocrino, Sistema Nervioso, Aspectos Psicologicos, LENGUAJE)

LENGUAJE: (Sistema nervioso, COGNICION, laringe, aparato bucal, lenguaje corporal)

Comprender las variaciones que ocurren en cada una de las funciones organicas en las diferentes etapas del ciclo vital humano:

11.8.1.b X S . L Habilidad/destreza
Etapa fetal, neonatal, infantil, nifiez, adolescencia, adultez, ancianidad y muerte.
Integrar los conocimientos de las ciencias basicas, biolégicas, psicoldgicas y sociales necesarios para comprender los mecanismos

11.8.1.c moleculares, bioquimicos, celulares, organicos, sistémicos, conductuales y sociales de importancia en el mantenimiento de la Habilidad/destreza
homeostasis para el funcionamiento normal del organismo humano y de la comunidad.

11.8.2 Integrar las ciencias de la conducta, psicologia y sociologia en la practica médica
Interpretar la conducta y relaciones entre los individuos y sus: familiares, pares, grupos sociales inmediatos, la sociedad, la poblacion .

11.8.2.a P y y P grup P habilidad/destreza
en general y los profesionales de la salud.

11.8.2.b Comprender las relaciones entre los individuos y su ambiente. habilidad/destreza

11.8.2.c Valorar el impacto psicolégico y social de la enfermedad. Actitud

11.8.3 Reconocer y respetar las creencias sobre la enfermedad y la comprension de la salud

11.8.3.a Comprender las implicaciones de la definicion de salud como un fenédmeno bio-psico-social. Habilidad/destreza

11.8.3.b Reconocer y respetar la influencia que tienen las diferencias culturales y étnicas sobre la atencion de salud. Actitud

11.8.3.c Valorar el papel de las terapias alternativas en su eficacia y seguridad. Actitud

11.8.4 Comprender los mecanismos de las enfermedades y la manera en que éstas afectan al organismo
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Comprender los mecanismos generales de las siguientes causas de enfermedad: genéticas, congénitas, metabdlicas, de origen

11.8.4.a AT ; . L . > . St ; : Habilidad/destreza
toxico, infecciosas, inmunes, neoplasicas, degenerativas, traumaticas, ambientales, psicologicas, sociales y ocupacionales.
185 Comprender la alteracién de la estructura y funcionamiento del organismo y de sus principales sistemas, ocasionada por diversas
o enfermedades y condiciones
Comprender las alteraciones en la estructura y la funcionamiento de los sistemas que desempenfian las diferentes funciones .
11.8.5.a L Habilidad/destreza
organicas, cuando son afectados por las enfermedades.
MOVIMIENTOS: (Huesos y articulaciones. Sistema Muscular y Sistema Nervioso)
NUTRICION: (Sistema Digestivo, Sistema Endocrino y metabolismo)
METABOLISMO: (Carbohidratos, lipidos y proteinas. Funciones metabdlicas)
TRANSPORTE: (Sistema cardiovascular y Sangre)
RESPIRACION: (Sistema respiratorio, sistema cardiovascular, intercambio capilar)
CRECIMIENTO Y DESARROLLO: (Sistema endocrino, metabolismo, desarrollo embrionario, todos los sistemas)
DETOXIFICACION Y EXCRECION: (Higado, Sistema Urinario (rifién y vias urinarias), Sistema Respiratorio)
SEXUALIDAD Y REPRODUCCION: (Organos sexuales masculinos y femeninos, Sistema Endocrino, genética, AFECTIVIDAD)
HOMEOSTASIS: (Sistema Nervioso, sistema endocrino, teoria de control)
PROTECCION Y DEFENSA: (Sistema Inmunoldgico, inflamacion, Sistema hematopoyético, sangre (coagulacion), sistema nervioso,
cicatrizacion)
ADAPTACION (Stress): (Sistema Nervioso (SNCy SNV), sistema endocrino; efecto sobre otras funciones)
COGNICION: (Sistema nervioso)
AFECTIVIDAD: (Aspectos psicoldgicos, sistema nervioso autdnomo y somatico, comunicacion)
COMUNICACION Y CONTROL: (Sistema endocrino, Sistema nervioso, aspectos psicoldgicos, lenguaje)
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LENGUAJE: (Sistema nervioso, COGNICION, laringe, aparato bucal, lenguaje corporal)

Integrar los conocimientos de las ciencias basicas biolégicas, psicolégicas y sociales necesarios para comprender los mecanismos

11.8.5.b moleculares, bioquimicos, celulares, organicos, sistémicos, conductuales y sociales de importancia en el origen y evolucion de las Habilidad/destreza
enfermedades.

11.8.6 Aplicar los principios generales de la terapéutica en el tratamiento y alivio sintomatico de las enfermedades

118.6.2 E:e?erlr;)pi)argna:jlteerrlnoasti\pl)gg(;Lpggsirgi(s)iggﬁtgg I(;se'ﬁt.er;%épuJiniifé)férmacolégica, quirudrgica, con radiaciones (radioterapia), psicolégica, y de las Habilidad/destreza

11.8.6.b Valorar la importancia de basar el uso de las medidas terapéuticas en las evidencias disponibles en la literatura médica. Actitud

11.8.7 Aplicar los principios farmacolégicos de la terapéutica médica

11.8.7.a Comprender los principios generales de la farmacocinética y la farmacodinamica. Habilidad/destreza

11.8.7.b Comprender los mecanismos basicos de accion de las drogas y de las interacciones entre ellas. Habilidad/destreza

11.8.7.c Identificar los efectos colaterales y las reacciones adversas de los medicamentos de uso més frecuente. Habilidad/destreza

11.8.8 Integrar los principios basicos de la Salud Publica en la atencién del paciente individual y de la comunidad

11.8.8.a Valorar la importancia del razonamiento cientifico en la practica de la atencién médica, individual y colectiva. Actitud

11.8.8.b Comprender los principios béasicos de la epidemiologia como ciencia fundamental para la Medicina. Habilidad/destreza

11.8.8.c Comprender los principios de Planificacidn, Priorizacion y Obligatoriedad de Reporte de enfermedades en la atencion de salud. Habilidad/destreza

11.8.9 Tomar decisiones con base en los principios de la Economia de la Salud

11.8.9.a Valorar el uso racional de los recursos en el sistema de salud con base en la relacién costo/beneficio y costo/efectividad. Actitud

118.9b Comprender los conceptos bé}sicos de la economia dg la salud, incluyendo el cost,o del manejo q; los pacientes para el Sistema de habilidad/destreza
Salud, el concepto de auditoria en salud y del uso racional de los recursos (relacion costo/beneficio y costo/efectividad).

11.8.10 Promover la salud y prevenir las enfermedades
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11.8.10.a Valorar la responsabilidad del médico en la promocién de la salud y la prevencion de la enfermedad. Actitud

11.8.10.b Comprender el papel de los factores de riesgo en el origen de las enfermedades y las evidencias que lo soportan. habilidad/destreza
11.8.10.c Comprender las relaciones entre factores de riesgo y la enfermedad desde una perspectiva poblacional. habilidad/destreza
11.8.11 Aplicar los conceptos de la epidemiologia

[1.8.11.a Valorar la importancia de la informacion epidemiolégica en la practica médica. Actitud

LD B oo y ooy 0™ “Peabies o o= Etuios Clnios, ESos
11.8.12 Ejercer una funcién docente

11.8.12.a Comprender los conceptos generales de las Teorias Béasicas de Aprendizaje / Ensefianza. habilidad/destreza
11.8.12.b Aplicar las técnicas basicas de ensefianza, en particular en las demostraciones practicas y para el uso de recursos auxiliares. habilidad/destreza
11.8.12.C Preparar y elaborar presentaciones electrénicas adecuadas. habilidad/destreza
11.8.12.d Comprender la organizacion béasica de la ensefianza en ciencias de la salud y las posibilidades de entrenamiento en el pais. habilidad/destreza
MPT /TG tb
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DOMINIO 9. ACTITUDES, COMPRENSION ETICA Y RESPONSABILIDAD LEGAL.-

El médico egresado de la Escuela "Luis Razetti” debe demostrar actitudes adecuadas, expresadas a través de su conducta profesional, que

demuestren una firme interiorizacion de los principios éticos generalmente aceptados y de sus aplicaciones en la prdctica médica diaria.

Es de gran importancia incluir las actitudes como componente fundamental de la competencia médica, aunque sea mds dificil definir los

aspectos actitudinales en comparacion con otros de mds aparente relevancia.

CODIGO |ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES

11.9.1 Resolver problemas con base en el razonamiento clinico

119.1.a CR:r?;EcS)i%enre)é crjzgirc];rrlglaeié problema analizando e interpretando la informacién disponible, de manera tal que le permita llegar a Habilidad/destreza

11.9.1.b Valorar la importancia de acometer los problemas considerando las limitaciones de la informacidn disponible y las propias limitaciones. | Actitud

11.9.2 Aplicar los fundamentos de la Medicina Basada en Evidencias (MBE) en la practica clinica

11.9.2.a Buscar y mantener actualizadas las mejores evidencias disponibles. Habilidad/destreza

11.9.2.b Interpretar con sentido critico la evidencia que soporta a las Guias de Practica Clinica, y las Pautas y Protocolos. Habilidad/destreza

119.2.¢ Apreci_ar la complejidad Qe la MBE como modelo de decision clinica y la interaccidn entre las evidencias, el juicio clinicoy las Actitud
necesidades y preferencias del paciente.

11.9.2.d Reconocer las limitaciones de la Medicina Basada en Evidencias. Actitud

11.9.3 Demostrar un pensamiento logico y critico en el abordaje de los problemas
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11.9.3.a Valorar la importancia de adoptar una actitud inquisitiva y cuestionadora. Actitud
11.9.3.b Valorar lo procesos mentales racionales. Actitud
11.9.3.c Apreciar la irracionalidad propia y la de los otros. Actitud
11.9.3.d Apreciar la importancia e implicaciones de los juicios de valor propios y de los pacientes. Actitud
11.9.4 Aplicar la metodologia Cientifica y de Investigacion en la practica médica
1.9.4.a Aplicar las metodologias de investigacion cuantitativa y cualitativa, tomando en cuenta las diferencias entre ellas y el uso adecuado de Habilidad/destreza
cada una
11.9.5 Aplicar los conceptos estadisticos en su trabajo
11.9.5.a Escoger y aplicar las pruebas estadisticas apropiadas, con comprension de sus principios basicos y de sus fortalezas y debilidades. Habilidad/destreza
11.9.5.b Analizar y comunicar los resultados de aplicar la estadistica a las observaciones clinicas y de investigacion. Habilidad/destreza
11.9.6 Demostrar creatividad y recursos originales
11.9.6.a Usar creativamente las técnicas, tecnologias y metodologias disponibles. Habilidad/destreza
11.9.6.b Demostrar auto-suficiencia, iniciativa y pragmatismo en su trabajo. Actitud
11.9.6.c Valorar la necesidad de salirse ocasionalmente de los limites convencionales para beneficio del paciente. Actitud
11.9.7 Reconocer la incertidumbre y el error en la toma de decisiones
119.7.a A,\pr'eciar la existgnpia de incertidumbre y de sus fuentes, que pueden estar en uno mismo, en el ambiente, en el paciente o en los Actitud
limites del conocimiento.
11.9.7.b Apreciar la necesidad de adaptarse al cambio. Actitud
11.9.7.c Usar estrategias cognitivas y afectivas en el manejo de la incertidumbre. Habilidad/destreza
11.9.7.d Apreciar la importancia de tomar decisiones en conjunto con los pacientes y con otros colegas. Actitud
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11.9.8 Reconocer la importancia de establecer prioridades

11.9.8.a Comprender los factores que influencian las prioridades. Habilidad/destreza

119.8.b Gerenciar Ia distribucion del tiempo para el cumplimiento de las tareas relacionadas con la atencidn del paciente, con la investigacion y Habilidad/destreza
con su propio desarrollo profesional y personal.

11.9.8.c Valorar la importancia de los Manuales de Normas y Procedimientos para definir prioridades. Actitud

MPT /TG/ rb
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DOMINIO 10. CAPACIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES, RAZONAMIENTO Y JUICIO CLINICO.-

El médico egresado de la Escuela debe demostrar competencia para la toma de decisiones, capacidad de razonamiento, capacidad de

reflexion y juicio clinico. Es esencial el desempefio al mas alto nivel de estos aspectos de la competencia médica

CODIGO |ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES
11.10.1 Demostrar actitudes profesionales adecuadas.
11.10.1.a | Generar confianza en su relacion con los pacientes. Actitud
11.10.1.B | Valorar el beneficio de los pacientes por encima de consideraciones personales (altruismo). Actitud
11.10.1.C | Tener una atencién permanente al respeto por los pacientes y los colegas. Actitud
11.L10.1.D | Tener una aproximacién "holistica" y empética hacia los pacientes y sus problemas. Actitud
11.L10.1.e |Valorary preservar la autonomia de los pacientes e involucrarlos en las decisiones que los afectan. Actitud
11.L10.1.f | Demostrar en su conducta profesional respeto por la instituciones profesionales y por los organismos del Sistema de Salud. Actitud
11.10.1.g | Ser consciente de la opinién publica. Actitud
11.10.2 Aplicar los principios y estandares éticos basicos en su practica diaria
11.L10.2.a | Valorar el derecho a la salud y la equidad como principios fundamentales de la practica médica y de los sistemas de salud. Actitud
Comprender la ética médica contemporanea y los principios éticos fundamentales de autonomia, beneficencia, no maleficencia 'y
11.10.2.b |justicia distributiva y social. Habilidad/destreza
11.L10.2.c | Comprender y aplicar en la practica la teoria deontolégica (deber). Habilidad/destreza
11.10.2.d | Valorar la importancia de la confidencialidad, la veracidad y la integridad. Actitud
11.10.2.e | Reconocer las circunstancias en las cuales puede y debe ocurrir la ruptura de la confidencialidad. Habilidad/destreza
11.L10.2.f | Manejar adecuadamente las criticas a su propio desempenio. Actitud
MPT /TG/ rb
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11.10.3 Demostrar un compromiso permanente con la responsabilidad del acto médico

Valorar la importancia de comprender el marco legal (leyes, reglamentos, resoluciones, etc) que estan vinculadas, directa o
[1.10.3.a |indirectamente, con la practica médica. Actitud
11.10.3.b | Valorar la responsabilidad ética del médico ante la atencién medica adversa, cédigos de conducta profesional y los derechos humanos. | Actitud
11.10.4 Reconocer la importancia de la practica de la medicina en una sociedad multicultural
11.L10.4.a | Respetar las diferentes culturas, puntos de vista, creencias y practicas relacionadas con la imagen corporal y la salud. Actitud
11.10.5 Atender los aspectos psico-sociales en la relacion con el paciente, la comunidad y los pares.

Valorar los diferentes fendmenos emocionales que pueden originarse en los pacientes y miembros del equipo de salud como
11.L10.5.a |consecuencia de la enfermedad. Actitud
11.10.6 Integrar los aspectos econémicos a la toma de decisiones.
11.10.6.a | Apreciar las limitaciones financieras que afectan al Sistema Publico de Salud y su impacto sobre la atencién de los usuarios. Actitud
11.10.7 Evaluar las contribuciones al avance de la medicina.

Valorar el progreso de las ciencias médicas y el andlisis critico de las formas como se logra, comprendiendo la potencialidad de cada
11.L10.7.a | profesional para contribuir al mismo. Actitud
11.L10.7.b | Comprender el papel de los médicos en la regulacion ética de los estudios clinicos. Habilidad/destreza
MPT /TG/ rb
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DOMINIO 11. PAPEL DEL MEDICO EN EL SISTEMA DE SALUD.-

El médico egresado de la Escuela debe demostrar competencia para analizar, evaluar y responder a posibles desarrollos y cambios
futuros en los sistemas de salud. (Esta es un area rapidamente cambiante, la cual esta sujeta a muchas influencias externas, politicas,

legales y econdmicas).

CODIGO

ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES)

COMPONENTES

.11.1 Comprender los Sistemas de Salud, y en particular el propio

11.1a Comprender la estructura de la profesmn meédica y de las otras profesiones integrantes del Equipo de Salud en Venezuela, sus roles y Habilidad/destreza
contribuciones, separadas y conjuntas.

[11.111.1.b | Valorar las relaciones entre los niveles de atencion en el Sistema de Salud. Actitud

l11.11.1.c | Comprender el origen vy la historia de la practica médica. Habilidad/destreza

[11.11.1.d | Valorar la importancia de la evolucion histérica de la profesién para la comprensién de la practica médica actual. Actitud

11 1e Cgmprender los fenomeno's,relac,ilo.nados con Ia. practica m§d|ca gue influyen o afectan al Sistema Publico de Salud, p. €]. el sistema Habilidad/destreza
privado de salud, la migracién médica, las terapias alternativas, etc.

1.11.2 Asumir la responsabilidad profesional del médico

1124 Comprender los deberes. de un médico desde diferentes enfoques, p.ej. el enfoque de los organismos gremiales de la medicina, de los Habilidad/destreza
empleadores, de los pacientes, etc.

[11.11.2.b | Apreciar la contribucion de la profesién médica como integrante de la sociedad y como agente de cambio. Actitud

[11.11.2.c |Valorar la auditoria profesional y tomar parte activa en su realizacion. Actitud

[11.11.2.d | Apreciar el papel del médico como integrante de un colectivo profesional. Actitud

MPT /TG/ rb
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1.11.3 Aceptar un Cédigo de Conducta y aplicarlo, adoptando los atributos personales

Cumplir con las normas, explicitas o implicitas, existentes en los codigos de conducta de los médicos, ya sean de naturaleza universal,

ll.11.3.a . . Actitud
regional, nacional o local.
Apreciar las influencias que sobre la profesion médica ejercen otros sectores de la sociedad, como la industria farmacéutica, la .

.11.3.b |: : X ;. Actitud
industria de los equipos médicos, etc.

.11.4 Asumir la posicion de investigador

[Il.L11.4.a |Valorar la importancia de la investigacion para el progreso de la medicina. Actitud

Utilizar adecuadamente los principios de la investigacion cientifica para responder las preguntas que surjan de la practica médica,

individual o colectiva (pacientes y comunidades). Habilidad/destreza

.11.4.b

Apreciar el papel de la investigacion en el desarrollo profesional de un médico y el uso de las oportunidades de investigacién a nivel de

.11.4.c Actitud
pregrado y postgrado.

[11.11.4.d | Utilizar las formas de financiamiento de la investigacion médica existentes en nuestro pais y en otros paises del mundo. Habilidad/destreza

1.11.5 Asumir la posicion de Mentor y Profesor

[11.11.5.a | Utilizar estrategias de aprendizaje activo para la educacién de pacientes y pares. Habilidad/destreza

[11.11.5.b | Valorar la importancia de adoptar y promover la cultura del aprendizaje permanente en el Sistema de Salud. Actitud

1.11.6 Asumir la posicién de Gerente

[11.11.6.a | Aplicar los principios de la gerencia en su trabajo, para el uso racional de los recursos humanos, materiales y financieros. Habilidad/destreza

MPT /TG/ b
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1.11.7 Trabajar como integrante de un equipo multidisciplinario
I11.11.7.a | Apreciar las oportunidades para aprender de otros integrantes del Equipo de Salud, comprendiendo los beneficios de ese proceso. Actitud
Trabajar de manera proactiva y conjunta con otros profesionales del Equipo de Salud en la atencidn de los problemas individuales y
[11.L11.7.b | comunitarios, como parte del equipo, como facilitador y/o como lider. Habilidad/destreza
MPT /TG/ rb
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DOMINIO 12. DESARROLLO PERSONAL.-

La personalidad bésica de cada individuo y sus experiencias de vida fuera de la Universidad tienen una influencia tan importante
sobre su desarrollo personal como las experiencias que se relacionan especificamente con su formacion universitaria. El egresado de
la Escuela deberd estar interesado en aprovechar todas las oportunidades de desarrollo personal y capacitado para hacerlo. El
desarrollo personal es un proceso continuo durante toda la vida, pero es posible identificar algunos aspectos que deben estar presentes
en el egresado en el momento de su graduacion.

CODIGO |ASPECTOS DE LA COMPETENCIA (GENERALES Y PARTICULARES) COMPONENTES
.12.1 Tomar conciencia de si mismo
.12.1.a Conduci'rsfe como un profesional respons_able y reflexivo, en la busqueda d'e evaluaciqnes informadas y criticas de su trabajo, valorando

tales opiniones, reflexionando y respondiendo a ellas de manera constructiva y apropiada. Actitud
[11.12.1.b | Inquirir sobre su propia competencia y efectividad personal. Actitud
[11.12.1.c |Valorar los factores personales de motivacion y apreciar su importancia para mantener un alto nivel de desempefio. Actitud
1.12.2 Aprender por si mismo (gerenciar permanentemente su propio aprendizaje)
I11.12.2.a | Practicar sistematicamente la reflexién como método de aprendizaje. Actitud
[11.12.2.b | Buscar y seleccionar los recursos de aprendizaje mas apropiados para si mismo. Habilidad/destreza
[11.12.2.c | Utilizar los recursos técnicos de ayuda al aprendizaje que le sean adecuados. Habilidad/destreza
MPT /TG/ rb
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[11.12.2.d | Utilizar métodos apropiados y efectivos de estudio para lograr un aprendizaje significativo. .
prop y P g P je Sig Habilidad/destreza
1226 Reconocer las limitaciones en su comprension personal del momento e identificar las &reas que requieren refrescamiento o extension
7T | de sus conocimientos y habilidades. Actitud
[11.12.2.f | Establecer objetivos realistas y apropiados para su aprendizaje. .
) y aprop P P J Habilidad/destreza
[11.12.2.g | Seleccionar estrategias de aprendizaje consonas con sus preferencias personales, que tengan probabilidad de ser exitosas. .
9 9 P J P P q ganp Habilidad/destreza
[11.12.2.h | Establecer objetivos estimulantes de aprendizaje como base para su desarrollo personal. .
) P J P P Habilidad/destreza
1.12.3 Atenderse a si mismo
1.12.3.a Reconocer las presiones sobre su salud, su bienestar y sus relaciones interpersonales que resultan de una actividad profesional
T | exigente. Actitud
111.12.3.b | Reconocer la necesidad de mantener un balance entre sus objetivos profesionales, personales y sociales. Actitud
[11.12.3.c | Valorar la atencién a su estilo de vida: alimentacion, ejercicio, relajacion, disfrute del ocio, etc. Actitud
111.12.3.d | Solicitar y recibir ayuda en circunstancias que lo ameriten. Actitud
[11.12.3.e | Reconocer los riesgos de la automedicacion y/o el abuso de substancias en el manejo de su estrés. Actitud
.12.4 Desarrollar identidad como profesional
[11.12.4.a | Priorizar las aspiraciones y proyectos personales para su carrera, estableciendo planes realistas. Habilidad/destreza
[11.12.4.b | Participar en las actividades de la comunidad profesional y utilizar adecuadamente las relaciones para fines nobles. Actitud
MPT /TG/ rb
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1.12.5 Generar motivacion intrinseca Actitud
[11.12.5.a | Valorar los factores personales de motivacién y apreciar su importancia para mantener un alto nivel de desempefio. Actitud
1.12.6 Demostrar compromiso permanente con su profesion
1.12.6.a Demostrrflr COMPromiso con su escogencia personal de carrera mediante la adhesion a los codigos de actuacion establecidos y la

aceptacion de las limitaciones asociadas a éstos. Actitud
MPT /TG/ rb
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