






















INTRODUCCIÓN 
 
 
 

Evidentemente el hombre, desde épocas remotas, se ha visto en la necesidad de 

trabajar para lograr preservarse así como para mantener y sustentar a su familia. 

De estas labores cotidianas realizadas para satisfacer determinadas necesidades 

y aunadas con la evolución de la tecnología, se originan diversas situaciones ante 

las cuales el hombre puede ver afectada su salud y/o su integridad física. De esto 

se desprende la necesidad de crear cierta normativa que rija sobre la seguridad e 

higiene del trabajo así como la invención de variados equipos de protección y de 

seguridad para los trabajadores según los requerimientos de su área de trabajo. 

 

No obstante, más que el crear una legislación y unos equipos de protección 

laboral, se hace indispensable que el personal, tanto patronal como trabajador, de 

las diversas empresas se sensibilice e internalice la importancia de la 

implementación adecuada de estas herramientas las cuales aportan beneficios al 

trabajador, los cuales se verán traducidos en su protección física y resguardo de 

cualquier hecho que le impida seguir trabajando para lograr los ingresos 

familiares; por otro lado, también proveerá beneficios al patrono, estos se verán 

reflejados en el, incremento de la eficiencia del desempeño, disminución de los 

costos y en la eficiencia de la prevención de los accidentes. 

 

Por lo expuesto anteriormente es que se hace necesario diagnosticar los factores 

que inciden en la utilización del equipo de protección personal por parte de los 

trabajadores de la Gerencia de Producción en la empresa Fundición Metalúrgica 

Lemos, C.A. 

 

Con el presente trabajo de investigación se busca determinar los factores 

principales por los cuales no utiliza los equipos de protección personal en el área 

de producción, estos resultados servirán de base para tomar y aplicar las acciones 
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preventivas correspondientes que permitan preservar la salud e integridad de los 

trabajadores. 

 

El trabajo se estructura por cuatro capítulos. 

 

En el primer capítulo se plantea, define y justifica el problema así como se definen 

los objetivos y alcance de la investigación. 

 

El segundo capítulo, marco teórico referencia, comprende los antecedentes del 

estudio, las bases legales y definición de términos básicos. 

 

En el tercer capítulo, metodología, se señala la naturaleza del estudio, población, 

muestra, técnica de muestreo, diseño de la investigación, sistema de variables, 

operacionalización, técnicas de recolección de datos, instrumento, procedimiento, 

validez y confiabilidad y técnicas de análisis e interpretación de los resultados. A 

su vez se desarrollan los aspectos administrativos, es decir, se indican los 

recursos humanos, materiales, tecnológicos y el presupuesto estimado en el 

desarrollo del trabajo. 

 

La metodología aplicada se afianza en la revisión bibliográfica y en la aplicación 

de los instrumentos, cuestionario estructurado y entrevista no estructurada, guiada 

por los lineamientos metodológicos de Rubio (1997). 

 

El cuarto capítulo comprende las conclusiones que arrojó el estudio así como las 

respectivas recomendaciones a la situación presente. 

 

El presente concluye con las referencias bibliográficas y los anexos donde se 

incluyen la encuesta, el cronograma de trabajo y el plan de actividades. 
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