UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE HISTORIA

LAS OBRERAS EN PIE DE LUCHA. jA HUELGA! (1936-1937)

(HACIA UNA HISTORIA FEMINISTA DE LA CLASE OBRERA
VENEZOLANA

TUTOR: BACHILLER:

Profesora Anahias Goémez Darwin Medina Torres

Caracas, 14 de diciembre de 2023



"Cada mujer es una trabajadora" dice una consigna de fines del siglo XX de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), que compartimos plenamente, ya que
reconoce que todas las mujeres tanto las que realizan en el seno de sus hogares las
tareas de la reproduccion social sin recibir remuneracion alguna, como las que
adelantan tareas productivas a cambio de un salario deben ser consideradas como
trabajadoras”.

Adicea Castillo!

! Adicea Castillo (Comp.) Las mujeres de Venezuela historia minima. Caracas, Fondo Editorial de los
Trabajadores Petroquimicos de Venezuela, 2003, p.85.
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INTRODUCCION

A principios del siglo XX, Venezuela experimentd una transformacién significativa
debido al deterioro del modelo agroexportador y la incipiente industrializacion. Este
cambio motivd a cientos de mujeres y sus familias a desplazarse del campo a la
ciudad, enfrentdndose a la precariedad laboral y la desigualdad de género,
especialmente durante los gobiernos del general Juan Vicente GOmez y de Eleazar

Lépez Contreras.

Con el fin de la dictadura gomecista, las movilizaciones populares cobraron gran
fuerza entre 1936 a 1937. En este contexto, las mujeres se incorporaron
rapidamente a la lucha politico-obrera, participando en los primeros movimientos
feministas, huelgas, manifestaciones politicas en Caracas y Maracaibo. Las
demandas de las trabajadoras incluian un trato justo e igualitario, mejoras en las
condiciones higiénicas en sus lugares de trabajo, aumentos salariales, educacion

para ellas y sus hijos, proteccién para la madre trabajadora y sus familiares a cargo.

Por mas que la Ley del Trabajo de 1936 garantizaba en teoria los derechos de las
trabajadoras, en la practica no se cumplian, lo que dej6 abierta la puerta a la lucha
de las futuras generaciones de obreras. En la actualidad, el estudio de la historia de
las mujeres, en diversos ambitos ha cobrado auge, y es en este marco que se
desarrolla esta investigacion. Por ello, es imperativa la revision de diversas fuentes,
como periddicos, revistas, volantes, fanzines, archivos personales, folleteria, cartas,
fuentes gubernamentales, juridicas y afiches, entre otras, para acercarnos mas a

nuestro objeto de estudio.

Formalmente, el presente trabajo consta de tres capitulos. En el primero de ellos,
exploraremos la notable transformacion experimentada por las mujeres venezolanas
a lo largo de la transicion de 1870 a 1930. Desde su tradicional papel como
trabajadoras domésticas hasta su participacion activa en la fuerza laboral como
obreras, estas mujeres desempefaron un papel crucial en la configuracion de la

sociedad y la politica de la época.



Nuestro andlisis se centra en varios aspectos clave. En primer lugar, examinaremos
las condiciones laborales durante la dictadura de Juan Vicente Gomez, destacando
la desigualdad y explotacion que enfrentaron las mujeres en su busqueda de
mejores oportunidades. A pesar de las dificultades, estas valientes mujeres se
unieron a movimientos obreros y sindicales, luchando por sus derechos y mejoras

laborales en una sociedad patriarcal.

Ademas, exploraremos cémo la introduccién de nuevas tecnologias y la
preindustrializacién afectaron el empleo y la vida de las mujeres trabajadoras. La
industria textil emergente a principios del siglo XX empled a un nimero significativo
de mujeres jovenes, esta tendencia continuo creciendo con el tiempo. Por ejemplo,
en 1920, 900 mujeres trabajaban en las plantas textiles de Caracas y Valencia. El
gobierno de Juan Vicente Gomez también influyé en el panorama laboral. Maracay
experimento un crecimiento industrial con la construccion de fabricas de jabones,
telas, tabaco, alimentos y licores, todas ellas empleando mano de obra femenina
local. Sin embargo, las condiciones laborales seguian siendo precarias, con largas

jornadas, bajos salarios y maltrato.

En el segundo capitulo, analizamos como la movilizacion femenina alcanzé su punto
algido tras la muerte de Juan Vicente GOmez en 1935. Las mujeres de bajos
recursos econdmicos se movilizaron para liberarse de la opresion y participar
activamente en la vida politica y social. Durante el proceso de democratizacion, las
mujeres desempefiaron un papel esencial en la politica, organizandose en partidos,
sindicatos y movimientos feministas. A través de diversas organizaciones femeninas
en éareas de caridad, civica, cultural y educativa, principalmente en sectores

urbanos, estas mujeres contribuyeron activamente al cambio y la emancipacion.

Los movimientos feministas surgieron entre 1935 y 1936, abogando por la liberacién
de la mujer. Aungue no representaban a todas las mujeres del pais, estas iniciativas
reflejaron las diferencias entre mujeres de distintas clases sociales. Las trabajadoras
no solo buscaban obtener puestos de responsabilidad, sino también mejorar las

condiciones de todo el sector social explotado.



En el tercer capitulo, abordamos el movimiento huelguista femenino, que también
marcO un hito importante. Las obreras de Caracas y Maracaibo en 1936 lucharon
por justas reivindicaciones, enfrentando explotacion y discriminacion de género. Sus
condiciones laborales eran extremadamente duras, con jornadas de trabajo de hasta
17 horas por pagos irrisorios. Las organizaciones sindicales y politicas respaldaron
a las trabajadoras, destacando la solidaridad en la lucha por los derechos laborales.
Las huelgas de las trabajadoras tabaqueras en 1936-1937 exigieron mejores
salarios y justas condiciones laborales, enfrentando la resistencia de los

rompehuelgas y la policia.

A pesar de las leyes, los empleadores a menudo evadian sus responsabilidades,
reduciendo salarios y prolongando las jornadas de trabajo. Las trabajadoras
guedaban desprotegidas legalmente debido a la falta de instituciones que

garantizaran sus derechos.

La emancipacion de las mujeres venezolanas en la era post-Gomez fue un proceso
lleno de desafios, pero su lucha por mejores circunstancias econémicas y politicos
dejé una huella significativa en la historia de Venezuela. La solidaridad obrera y la
resistencia contra la explotacion fueron pilares fundamentales en esta busqueda de

justicia social.

En resumen, este estudio destaca la importancia de las mujeres trabajadoras en la
movilizacion popular y su contribucion a la consolidacion democratica de Venezuela
en el periodo post-gomecismo (1936-1937). A pesar de los desafios, su influencia
fue fundamental para el cambio social y politico en una época de transformacién y

lucha por la justicia laboral y los derechos de género.



Capitulo |
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l- FUERZA LABORAL FEMENINA: DE DOMESTICAS A OBRERAS EN
VENEZUELA.

A. DE DOMESTICAS A OBRERAS: MANO DE OBRA FEMINA VENEZOLANA A
FINALES DEL SIGLO XIX Y PRINCIPIOS DEL XX.

Construir una historia de las mujeres obreras en Venezuela, amerita
necesariamente un recorrido histérico de su trabajo®. Es necesario considerar varios
elementos, como la discriminacién por sexo, etnia, condicién social y su
subordinacion respecto de los hombres. Por poner un ejemplo, en el caso de las
mujeres indigenas sometidas a la encomienda —forma de trabajo introducida por los
conquistadores espafoles a partir del siglo XVI-, las labores que desempefiaron en
las haciendas y plantaciones guardaban relacion con sus practicas ancestrales de
produccion de la tierra, caza, recoleccion y elaboracion de tejidos que fueron muy

apreciados por los invasores europeos.

Debido a la disminucion de trabajadores indigenas, se importaron esclavos
africanos para trabajar en minas y plantaciones. Las esclavas desempefiaron varias
funciones, como la reproduccién forzada, trabajos agricolas, domeésticos, y el
cuidado de los hijos de los amos blancos. Los esclavos/as domeésticos eran
numerosos y considerados un signo de riqueza. Los manumisos (hijos de esclavos
nacidos libres) desempefiaban oficios menospreciados por los blancos criollos, y
aunque algunos destacaban en su trabajo, el desprecio de los amos limitaba su

progreso.

En el sistema esclavista a la mujer africana esclavizada le asignaron dos papeles
basicos. Uno, como herramienta de trabajo en las haciendas y plantaciones, y dos,
como instrumento de reproduccién de nuevos esclavizados. En las lineas anteriores
hemos hecho referencia al papel de la mujer africana en el proceso productivo.
Destaquemos entonces el “oficio” de reproduccion, en la mayoria forzada, de nuevos
esclavizados. Este nuevo oficio tenia el objetivo de disminuir la compra de africanos
e invertir menos capital en los mismos*.

3 para ampliar al respecto véase: Doris, Acevedo, El trabajo y la salud laboral de las mujeres
venezolanas, una visién de género, pp.1-13.
4 Jests Chucho Garcia, Africanas, esclavas, cimarronas, libertarias y guerrilleras, p. 49.



Muchas africanas manumisas y mestizas practicaron la buhoneria como medio de
sustento en ciudades como Caracas, a pesar de la regulacion estricta de las
autoridades coloniales. Por otro lado, las de origen hispano, aunque controladas por
las autoridades civiles y eclesiasticas, también desempefiaron varias actividades

comerciales.

A mediados del siglo XVIII, la necesidad de autonomia economica llevo a las
mujeres a incorporarse al trabajo asalariado fuera del hogar. En algunos casos,
asumieron el rol de jefa de familia, especialmente en ausencia de un marido. Sin
embargo, a menudo eran vistas como transgresoras por sus vecinos. Entre las
actividades econdmicas que desarrollaron las mujeres hispanas, se incluye el trafico

de esclavos, ganaderas, panaderas, artesanas, costureras, entre otras

a) Trabajo femenino en Venezuela (1870-1890).

La vida de las mujeres trabajadoras durante el siglo XIX fue muy dura e inestable.
Las que trabajaban en el campo, talleres o minas soportaban jornadas extenuantes,
salarios miserables, condiciones insalubres y abusos de todo tipo. Muchas de ellas
eran madres solteras o viudas que tenian que mantener a sus familias con sus
escasos ingresos. Ademas, sufrian la discriminacion y el desprecio de una sociedad
patriarcal que las relegaba al ambito doméstico y las consideraba inferiores a los

hombres.

Sin embargo, durante el siglo XIX también fueron protagonistas de importantes
luchas sociales y politicas como la guerra de independencia (1811-1823)°y la
guerra federal (1859-1863). Otras se dedicaron a la cultura, el arte, la masica o las

letras, y contribuyeron al progreso y la transformacion de su época®. La vida de las

5 Carmen Clemente Travieso destaca a mujeres como dofia Juana Antonia Padrén, que usaron sus
hogares para reuniones secretas y resistencia contra el dominio espafiol. También se menciona a
Luisa Caceres de Arismendi, quien demostrd gran valor y fortaleza frente al exilio y la lucha armada.
Se narran historias de mujeres que participaron en eventos significativos de la independencia, como
la insurreccion de Margarita y el sitio de Valencia, subrayando su contribucién al éxito de la causa
patriota.

6 Maria Teresa Gertrudis de Jests Carrefio Garcia (1853-1917), fue una pianista, mezzosoprano y
compositora venezolana que ha sido calificada como la mejor pianista de Venezuela y América
Latina. Otra de las mujeres destacadas en el mundo de las artes fue Lina Lépez de Aramburu, mejor



obreras del siglo XIX fue una historia de explotacion, pero también de resistencia,
rebeldia y esperanza.

Entre las décadas de 1870 a 1890, las mujeres lograron participar en actividades
econdémicas, tanto dentro como fuera del hogar. Sin embargo, estas actividades
estaban mediadas por la intermediacion, la tutela o la autorizacion de los hombres, y
estaban sujetas a las leyes y las costumbres que restringian su libertad. Algunas
transformaciones en el orden politico incorporaron nuevas tecnologias, como el telar
mecanizado, que junto al taller y la fabrica absorbieron a muchas mujeres como

mano de obra asalariada.

La educacion para las féminas en los primeros afios de la republica fue limitada. Los
nifos y nifas de bajos recursos economicos engrosaron las filas de los analfabetos,
en consecuencia, a muy temprana edad se incorporaban al trabajo como ayudantes
en las minas y talleres, en el caso de los varones. Las niflas se dedicaban a las
labores domésticas en casa de otras familias o apoyando el esfuerzo familiar en
pequefios negocios. Las mujeres se dedicarian en este tiempo a varios oficios,
desempeiandose como vendedoras, artesanas, pulperas, prestamistas,
administradoras, maestras, empleadas entre otros oficios que compartian con la

crianza de los hijos y el cuidado de los ancianos.

A este respecto, el trabajo de las lavanderas 7 fue muy célebre. Su labor
higienizadora, heredada de madres y abuelas, incluia los conocimientos necesarios
para lavar la ropa empleando elementos naturales, sin la utilizacion de productos
guimicos. Fueron famosas las lavanderas del rio Orinoco, cuyo legado llega a

nuestros dias de la pluma del viajero aleman Carl Geldner®, que registré sus labores

conocida como Zulima, fue la primera mujer venezolana en publicar una obra de teatro, sus obras
mas destacadas fueron Maria o el despotismo (1885), La carta y el remordimiento (1900) y la novela
Blanca o consecuenticas de la vanidad (1896). Igualmente, se destacé en el mundo literario
Margarita Agostini de Pimentel, el Cojo llustrado publicé su Unica obra de teatro llamada “Juguete
cémico” en 1895 bajo el seudénimo de Margot, asi como también el manual libro venezolano de
Literatura, Ciencias y Bellas Artes en 1895.

7 Véase apéndice 1, p. 140.

8 Carl Geldner nacié el 5 de diciembre de 1841, Meiningen, Turingia - Alemania; Fallece, el 7 de
febrero de 1920, Basilea - Suiza. Arriba a Venezuela contratado por una casa comercial en La Guaira
en enero de 1866. En el transcurso de un afio escribe de forma detallada sobre las costumbresy las
gentes del pais caribefio. Luego de una mala experiencia en las minas de oro de Guayana regresa a
Su pais en 1867.



en su diario de viaje alla por 1868. “La encontramos aqui riéndose y hablando,
parada en el agua hasta las pantorrillas pegandole tanto a la ropa gruesa como la
mas fina sobre pedazos de roca™.

Entre los utensilios manejados por las lavanderas se encontraban “...una porra
llamada “Manduco”, para sacarle el sucio a la ropa, igualmente un vegetal que
llamaban “estropajo”™®y a falta de jabén utilizaban la pulpa del fruto del Paraparo,
arbol que abunda en el Cerro del Zamuro ubicado cerca del casco historico de
Ciudad Bolivar. En los sitios de lavado, que por lo general estaban cerca de un
curso de agua, como cafadas o rios, las lavanderas disponian de espacios para el
secado de la ropa y la socializacién a través del canto de faena, el cuidado de los

hijos y la elaboracion de los alimentos que se consumian en el lugar de trabajo.

Con el ascenso al poder del general Antonio Guzman Blanco, en 1870, Venezuela
comienza lentamente a reponerse de los dafios causados por las guerras civiles.
Durante su gobierno ocurre una serie de cambios en el orden politico orientados
hacia la modernizacion del pais y su insercidn en la orbita capitalista mundial. La
hegemonia guzmancista se divide en tres etapas claves, el septenio (1870-1877), el
quinquenio (1879-1884) y la aclamacion (1886-1888); los hitos mas importantes
durante su mandato son la sancion del decreto de instruccion publica y obligatoria,
la creacion de la direccion general de estadistica, la creacion de una moneda

nacional, llamada el venezolano, y la separacion entre la Iglesia y el Estado.

Se establece el bolivar como moneda de curso legal en todo el territorio nacional;
durante el quinquenio se construye una linea férrea, una red de telégrafos y se
inaugura el servicio telefénico. Sin embargo, dichas reformas no redundaron en el
bienestar general de la poblacién, sino que se hicieron para sostener la presencia
del capital foraneo en el pais. En el aspecto econémico, entre 1870 y 1888 el
gobierno de Guzman logré establecer una serie de fabricas y talleres con capital

nacional y extranjero. Rodolfo Quintero sefiala que “...para 1884 se mantuvieron

activas numerosas empresas, algunas mecanizadas y otras artesanales; 757

% Américo Fernandez, “Recorrido Anecddtico por la Historia de Guayana Las lavanderas del Orinoco",
en https://recorridoanecdotico.blogspot.com/2013/07/las-lavanderas-del-orinoco.html
10 |[dem.



https://recorridoanecdotico.blogspot.com/
https://recorridoanecdotico.blogspot.com/2013/07/las-lavanderas-del-orinoco.html
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zapaterias, 1310 carpinterias, 1290 alfarerias, 516 hornos de cal, 222 alpargaterias,
115 tenerias, 56 sombrarias?”.

Gerardo Lucas define a esta etapa como preindustrializacién. El autor distingue tres
fases en el proceso de preindustrializacion: la inicial (1820-1870), caracterizada por
experiencias incipientes en un contexto de inestabilidad politica y liberalismo
econdémico; la de auge (1870-1914), impulsada por el arancel proteccionista de 1881
y la consolidacion de diversas empresas industriales; y la de declinacién (1914-
1936), marcada por el impacto de las guerras mundiales, la crisis de 1929, la
devaluacion del bolivar y el auge petrolero.

Marcos Andrade Jaramillo aporta datos reveladores sobre el origen del capital
financiero de nuestra incipiente industria: “Entre 1885 y 1900 fueron registradas
unas 136 marcas de fabrica (...) de las cuales 37% corresponde a extranjeros™?.
Mas adelante afirma que “...entre los paises que obtuvieron licencias oficiales para
importar o manufacturar productos en Venezuela entre 1895 y 1900 se encuentran
Estados Unidos, Inglaterra, Alemania, Italia, Espafia y Suecia; siendo Estados

Unidos el mas favorecido de todos..."13.

Vargas Arena, citando a Pedro Cunill Grau, asevera que para finales del siglo XIX
hubo varios emplazamientos industriales y artesanales en algunas ciudades con una
mayor concentracion en Caracas, donde “...en 1893 se reconocen 286 empresas
manufactureras, destacando las de madera, calzados y cueros, alimenticias,

alfarerias... tabaquerias...”*.

Hemos observado mediante nuestros analisis, tanto de la prensa escrita de la época
como de autores que han tratado el tema, que la mayoria de los talleres dedicados a
la elaboracion de tabaco empleaba una gran cantidad de mujeres. Asi lo refiere

Vargas citando a Cunill Grau: “...en relacibn a estos ultimos (tabaquerias)

11 Rodolfo Quintero, Hacia un Renacimiento Obrero en Venezuela, p. 21.

12 Marcos Andrade Jaramillo, “Venezuela en el cuadro histérico de la formacion del imperio financiero
norteamericano”, en Estudios de historia social y econémica de América, No. 10, p. 262. Universidad
de Alcald, 1993.

13 |bidem, p. 263.

1 Jraida Vargas Arenas, Historia, mujer, mujeres. Origen y desarrollo histérico de la exclusion social
en Venezuela. El caso de los colectivos femeninos, p.107.
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[paréntesis nuestro], el autor ilustra una fotografia de los trabajadores en una
manufactura de tabaco donde casi la totalidad son mujeres”®.

Al respecto, Gerardo Lucas expone que en 1873, la industria tabacalera comenzé a
tomar impulso con la fundacion de “El Cojo” por Agustin Valarino y Manuel
Echezuria. Esta empresa se dedicaba a la elaboracion de cigarrillos y establecio
sucursales en Valencia (1876), Maracaibo (1877) y Ciudad Bolivar (1879).
Inicialmente importaban 10 barriles de picadura de la Habana y 5 cajas de papel
para envolver los cigarrillos de Barcelona, Espafa. La picadura se preparaba a
mano y las marquillas se litografiaban en Caracas por Juan Remstedt y Enrique

Neun. El cojo fue la empresa pionera al crear “...talleres de mujeres para la

elaboracién de cigarrillos™®.

Mas adelante, Lucas cuenta que en 1896, el viajero estadounidense William Eleroy
Curtis'’, mencioné que la manufactura de cigarrillos era extensa en el pais y que en
Ciudad Bolivar se cultivaba excelente tabaco. En casi todas las casas, las mujeres
ocupaban su tiempo libre enrollando hojas para el producto conocido en la

nomenclatura norteamericana como “Wellingstongas”.

A finales del siglo XIX, la industria tabacalera en Venezuela opté por la
mecanizacién, con el objetivo de maximizar sus ganancias y aumentar la

produccion. Sin embargo, esta transicion enfrentd una resistencia similar a la que se

15 [dem.
16 Gerardo Lucas, La industrializacion pionera en Venezuela 1820-1936, pp. 98-99

17 william Eleroy Curtis 1815-1911, diplomatico y periodista estadounidense, desplegé una carrera
llena de viajes y exploracion. Como corresponsal en jefe del Chicago Record en Washington, recorrié
extensamente paises como lItalia, el Medio Oriente, India, los paises nérdicos, Malasia inglesa y
Japon. En la década de 1880, su gobierno lo envi6 a América Latina para evaluar el potencial
comercial de la region con los Estados Unidos. Curtis desempefié un papel importante como gestor
en la Primera Conferencia Panamericana, que se celebr6 en Washington entre octubre de 1889 y
enero de 1890. Ademas, fue el fundador y primer director de la Oficina Comercial de las Republicas
Americanas. Entre sus obras, destaca “The Capitals of Spanish America”, una memoria sobre sus
viajes publicada en Nueva York en 1888. Esta obra incluye pequefios grabados en madera, algunos
de ellos dibujados por Frank Hamilton Taylor, corresponsal del Harper's Weekly de Nueva York.
Ademas, Curtis escribié “Venezuela: A Land where It's Always Summer” (Nueva York, 1896), una
cronica basada en los dos afios y medio que vivié en Caracas. Durante ese tiempo, fue testigo de la
transformacion de la ciudad bajo el gobierno de Guzméan Blanco, quien renové Caracas al estilo del
Paris del Segundo Imperio francés.

18 Gerardo Lucas, ob. cit., p. 100.
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vivié en Inglaterra durante el movimiento ludista!®. La introducciéon de maguinas en
la fabricacion de cigarrillos tuvo un fuerte impacto social, generando debates
intensos en los medios de comunicacién y preocupacion por el desempleo entre las

trabajadoras.

Para frenar la adopcién de maquinas, se propuso la imposicion de severos tributos y
el apoyo a las fabricas cooperativas que seguian produciendo cigarrillos de forma
manual. José I. Urquijo? profundiza en este debate sobre la mecanizacion durante
esa época. Ademas, hace referencia a una lectora del diario El Ciudadano de 1899
llamada Eva Luz, quien menciona la campafia emprendida por el periédico en contra

de la automatizacion de la industria cigarrera.

“Caracas, enero 11 de 1899”. “Sefior Ramoén Villanueva, Director y Redactor de El
Ciudadano”. “Estimado defensor”, “Es causa honrosa que merece el aplauso y la
simpatia de la sociedad abogar por sus sagrados intereses, y, usted sefior redactor,
gue siempre ha servido las causas justas sin pararse en los perjuicios personales,
hoy nos promete abrir campafa, inspirado como siempre en sus sentimientos
liberales y humanitarios contra la introducciéon de bobinas hechas fuera del pais y la
cual como usted bien sabe ha paralizado este recurso de vida de nuestros pobres
hogares, pues nosotras, sefior redactor, trabajamos de seis de la mafiana & seis de
la tarde, para ganar el triste salario de tres bolivares cincuenta céntimos”. “Sefior
Redactor el gravamen de un impuesto que obligue a estos sefiores industriales a
hacer las bobinas en el pais, ¢no cree usted sefior, que en nada perjudicaria sus
intereses, y nosotras pobres y desvalidas mujeres tendriamos este medio de vida
honesta? Nosotras confiamos en el buen éxito que usted alcanzara y que los justos
argumentos que exponga pesaran en el buen criterio del digno y liberal Magistrado
General Ignacio Andrade y de su ilustrado Gabinete para resolver de una manera
satisfactoria este asunto de donde se deriva la felicidad y estabilidad de la familia”.

Francisco Coll Morales, “Ludismo” Economipedia en
https://economipedia.com/definiciones/ludismo.html [marzo 2023] ElI ludismo surge durante
la Primera Revolucion Industrial en Inglaterra. Las protestas se extendieron entre los afios 1811 y
1816. Debido a la automatizacion y el desarrollo de la maquinaria, los artesanos ingleses, ante la
posibilidad de ser sustituidos por dichas innovaciones, protestaron con el fin de no perder su empleo.
De esta forma, rechazaban el uso de las maquinas, con el fin de proteger a los trabajadores menos
cualificados, asi como dotados con menos recursos. La méaquina de hilar, asi como los telares
industriales, fueron algunas de las innovaciones contra las que se posicionaron los defensores de
esta corriente. Se dice que el movimiento debe su nombre a Ned Ludd. Pues dice la creencia, que
Ludd, en 1779, rompi6 dos telares de una fabrica; pasando a ser un icono para los defensores del
movimiento.

20 jJosé Ignacio Urquijo Garcia, S.J., nacido en San Sebastian Espafia en 1930. Ingresd a la
Compafiia de Jesus en 1949 y desarroll6 un fuerte sentido social durante su formacién. En 1957,
comenzO su Magisterio en Venezuela, dedicandose a la educacion y el desarrollo social. Tras su
ordenacion en 1963, estudié Relaciones Industriales en Chicago y regres6 a Venezuela en 1968,
trabajando en la Universidad Catdlica Andrés Bello hasta 2005. Su principal interés fue el
compromiso social y la ayuda a los barrios humildes de Caracas. Regres6 a Espafia en 2018 por
problemas de salud y fallecié en 2022.



https://economipedia.com/definiciones/ludismo.html
https://economipedia.com/definiciones/primera-revolucion-industrial.html

13

“Adidés, sefior redactor, reciba la protesta de nuestro agradecimiento S. S. Eva
Luz™,

Otras industrias, por asi llamarlas, se dedicaron a la elaboracion de textiles,
cesterias y derivados tales como sacos de fique, fibras de cocuiza y cocuy,
alpargatas, chinchorros, hamacas y cestas. Vargas puntualiza lo siguiente: “Dado
que dichas manufacturas eran fundamentalmente de tradicién indigena, y que entre
eso0s grupos las mujeres eran las encargadas de su fabricacion, es dable suponer

que la mayoria de los/as trabajadores/as en esas empresas fuesen mujeres”?2.

Se amplia asi la oferta de trabajo para las mujeres, nace el oficio de maestras o
institutriz; ademas, con la aparicion del telégrafo ocuparian varias plazas en dicha
profesion, que requeria de cierta preparacion técnica. De esta manera las féminas
comienzan una larga lucha para alcanzar estudios en el contexto profesional. En el
area de la salud hallaron en la enfermeria otra profesion donde destacaron por su

abnegada labor.

Con relacion a los servicios, diremos que el 27 de junio de 1891 se crea el Ministerio
de Correos y Telégrafos. Aunque desde 1856 se inauguro la primera linea telegrafica
de Caracas a La Guaira, y desde alli se impulsé la utilizacion del telégrafo para todos
los Estados de la Unién. La creacion del Ministerio tuvo un importante peso en el
desarrollo de ese importante servicio. La primera mujer que se incorpora al mismo,
fue Maria Carbonell, quien obtuvo su titulo de telegrafista bajo la orientacion de Don
Jesus Gragirena, en Puerto Cabello. De alli pas6é ser operaria de la oficina de
telégrafos de Macuto y luego presentd su examen para obtener el titulo ante el
Ministerio de Fomento que controlaba la cartera de Correos y Telégrafos para el
momento. Fue admitida como telegrafista particular del General Joaquin Crespo,
Presidente de Venezuela, y termind ejerciendo su profesion en los Estados Unidos?2,

Otros trabajos que desempefiaron para la época fueron el de vendedoras de
comida, encargadas de pensiones u hoteles, empleadas, obreras, parteras,
mufiequeras y costureras; de esta forma comienzan a figurar como mano de obra

asalariada, lo que en la ciudad de Caracas arranca en 1908.

21 José 1. Urquijo, “Rechazo del Maquinismo en la Industria Cigarrera de Venezuela y conato de
“ludismo”, en Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales, No. 46, pp. 244-245. Caracas,
enero-diciembre de 2010.

22 |raida Vargas Arenas, Ob. Cit., p. 107.

23 Adicea Castillo, “Cada mujer es una trabajadora. Mano de obra y pobreza femeninas en el siglo XX
venezolano” en las mujeres de Venezuela historia minima, de Adicea Castillo (Comp), pp. 87-97;
p.87.
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A nuestra incipiente industria asiste una gran cantidad de mujeres de diversas
edades que trabajan ocho y mas horas diarias para poder subsistir y para llevar un
pedazo de pan al hogar. Un crecido porcentaje de estas mujeres trabaja en las
fabricas, industrias, laboratorios, oficinas, bancos, tiendas, oficinas publicas y en el
campo: son las asalariadas, ese particular modelo de mujer que inici6 sus
actividades por el afio 1908 y subsiguientes, cuando en Caracas aprecio la primera
industria del tabaco.?*.

b) Ruptura del modelo agroexportador y éxodo campesino (1890-1920).

En las postrimerias del siglo XIX la economia venezolana era agroexportadora. A
través de los principales puertos del pais zarpaban hacia América del Norte, Europa
y el Caribe cientos de barcos cargados con diversos productos: café, cacao, cueros,
ganado en pie, plumas de garza, tintes vegetales y maderas tropicales. El profesor
Pedro Cunill Grau sefala que “...entre 1856 y 1869 se exporta por los muelles de
Ciudad Bolivar un total de 414.283 libras de este producto (sarrapia) —paréntesis del
autor— ascendiendo en solo cinco afios, entre 1870 y 1874, a otras 363.878 libras?®.

La produccion agricola se mantiene, a pesar de que la demanda de ciertos
productos a nivel mundial habia decaido por varios factores, tanto internos como
externos por ejemplo, el afil venezolano fue desplazado del mercado por productos
como el prusiano de hierro, colorante sintético, elaborado en Alemania. Aun asi, se
mantuvo su produccién, como lo sefiala Pedro Cunill Grau: “Segun Pittier, en 1882-
1883 la produccion era todavia de 14.414 kilogramos, pero ya en 1900 el afil habia

desaparecido de las exportaciones venezolanas”?®.

Otro fruto, de mayor demanda a nivel internacional, fue el dividivi, extraido
profusamente de las regiones de Falcon, Lara, Yaracuy y Guarico, entre otros, para
ser acopiados y exportados desde los puertos de Maracaibo, La Vela, Puerto
Cabello y La Guaira. Pedro Cunill Grau refiere que su “...exportacion en el ano fiscal
1876-1877 alcanza los 96.000 kilogramos, pasando de forma rapida a 2.513.817

kilogramos en el afio fiscal 1881-1882”. Mas adelante afirma que “De esta gran

24 Carmen Clemente Travieso, Historias de las luchas de la mujer venezolana, pp. 28-29

25 pedro Cunill Grau, Biodiversidad y recursos naturales venezolanos para el mundo (siglos XV.XIX),
p.155.
26 |bidem, p. 178.
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cantidad, 1.314.267 kilogramos fueron enviados a Francia (...) Ante su excelente
acogida se incrementd espectacularmente su exportacion, que culmina con
4.777.084 kilogramos al siguiente ario fiscal 1882-1883"%".

Los exportadores de este rubro obtuvieron importantes ganancias debido al auge de
la moda en la utilizacién de cueros en Europa y los Estados Unidos, llegando a
exportar mas de 8 millones de kilogramos entre 1919-1920. Posteriormente la
exportacién decayo hasta desaparecer en las décadas de 1930 a 1940, debido a la

aparicion de tintes sintéticos producidos en los Estados Unidos.

Como ya hemos mencionado, la presencia de compafias extrajeras que exportaban
materia prima nacional fue muy activa durante las décadas finales del siglo XIX y
principios del siglo XX, pero también hubo empresas que transformaron dicha
materia prima en productos acabados muy apreciados en el exterior. Una de ellas
fue la firma J. Boccardo?®, que en 1890 llegd a modernizar la industria del calzado
en Venezuela, creando una linea de manufactura que abarco las zonas productoras
de cueros vacuno y caprino, y las regiones de extraccion de los tintes para la

curtiembre ubicadas en Catia.

27 |bidem, p. 184.

28 José Boccardo, Italia 1848, Caracas 1938, fue un empresario pionero en la industria del calzado en
Venezuela. Siendo el hijo menor de una familia de 14 hermanos, decidi6 viajar a América en busca
de fortuna. En 1862, su destino original era Brasil, pero una tormenta desvio la nave hacia La Guaira,
donde desembarcé clandestinamente. Comenzé trabajando como mandadero en la casa comercial
Astengo, Silombria y Delfino, y por las noches se desempefiaba como caletero en el puerto de La
Guaira. Durante su tiempo libre, José Boccardo estudi6 aritmética, teneduria de libros y contabilidad,
ademas de aprender castellano e inglés. Para 1890, se convirtié en socio principal de la firma donde
habia comenzado como mandadero, y la razén social cambi6 a J. Boccardo y Cia. Ese mismo afio,
trasladé la sede de su empresa a Caracas, donde establecié su residencia. Boccardo inicid6 una
etapa de expansion y adquirié una teneria en Catia, donde establecio talleres para la manufactura de
calzado. La teneria de Catia se convirtid rdpidamente en una de las méas importantes del pais. A
partir de 1910, obtuvo el contrato para el suministro de zapatos y botas al ejército venezolano y la
policia municipal de Caracas. En este sentido, se le considera uno de los principales introductores
del calzado de cuero en Venezuela, reemplazando gradualmente el uso de la alpargata por el zapato
en las &reas urbanas del pais. Ademés de su éxito en la industria del calzado, Boccardo también
figur6 como accionista de compafiias ferroviarias, especialmente del ferrocarril Caracas-La Guaira, y
desarroll6 la parte financiera de su casa comercial mediante la colocacion de depdsitos en el exterior.
Sin embargo, la crisis de 1929 afecté gravemente los negocios de Boccardo y Cia. Las operaciones
financieras de la empresa se perdieron, y para reembolsar las deudas contraidas, tuvieron que
vender los fundos ganaderos y cerrar las empresas menos productivas en 1936. La situacion habia
sido solventada y sobrevive la firma J. Boccardo y Cia., con su teneria de Catia y la venta de
calzados para el ejército y la poblacion.
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La compafiia en cuestion empleé a numerosos trabajadores en sus oficinas y
talleres ubicados en varias ciudades, como Caracas, La Guaira, Ciudad Bolivar,
Maracaibo y Coro. Aunque el profesor Pedro Cunill Grau no especifica el género de
esta fuerza laboral, se presume que algunas mujeres fueron contratadas para
realizar tareas manuales o como empleadas en la sede principal en la ciudad
capital. En la industria manufacturera, se dedican principalmente a la produccién de
textiles y alimentos, mientras que los hombres estan distribuidos en diversas areas.

Este patrén refleja la persistente division de género en el @mbito laboral del pais.

Para esa época estaba consolidado el primer complejo italo-venezolano del cuero y
del calzado en la firma Boccardo & Cia. En 1911 habia 180 personas que trabajaban
en las oficinas y talleres de la sede principal en Caracas y otros 80 obreros que
laboraban en sus casas, que a su vez recontrataban otros auxiliares. Fabricaban 500
pares diarios de calzado de todas clases y gran cantidad de articulos de talabarteria
y de viaje. La mayoria de los cueros que laboraban procedian de su Teneria de
Catia, que tenia 50 operarios para curtir diariamente 70 cueros de res y 100
menores. A su vez, la sucursal de la Guaira ocupaba 250 empleados para la
fabricacion diaria de 80 pares de calzados y 1.800 pares de alpargatas?®.

Desde tiempos de la colonia la produccién y exportacion de café fue de vital
importancia para las arcas nacionales. Las exportaciones de este rubro entre 1890 y
1899 “...alcanzaron las 447.000 toneladas por un valor de 730 millones®. En la
década siguiente, varios factores contribuyeron a la caida de los precios y la
exportacién del café, la principal fuente de ingresos de nuestro pais. Para finales del
siglo XIX, era evidente el deterioro del modelo econémico agroexportador basado en
la producciéon de café y cacao. No obstante, hubo un segundo ciclo del café que
mengua definitivamente en 1926, cuando la produccion petrolera supera en ingresos

a la agricola.

Excepto los cultivos de café y cacao, todos los rubros de exportacion no eran
empleadores de mano de obra femenina. El 80% de la poblacién econémicamente
activa desarrollaba actividades agricolas como jornaleros, arrendatarios, peones y
sirvientes, solo el 19 % trabajaba en los centros urbanos®!.

29 pedro Cunill Grau, Ob. cit., p.191.
30 Eduardo Arcila Farias, Las estadisticas de Castro (primera década del siglo XX), p. 19.
31 Adicea Castillo, Ob. cit., pp. 86-87.
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Progresivamente, la industria petrolera comenzé a desplazar la produccién vy
exportacidén agricola. Las empresas estadounidenses y britanicas captaron buena
parte de la mano de obra existente en el pais, ya que mujeres y hombres se vieron
atraidos a los campos petroleros por la promesa de una mejor paga. Sin embargo,
en algunos casos las relaciones laborales de un estado semifeudal se mantienen;

ahora los amos hablan inglés y el cepo es una vida miserable en un rancho de zinc.

Aqui en el Zulia estuvo Miguel Acosta Saignes y se pased por la zona petrolera y
afortunadamente las atenciones recibidas no lograron cerrarle los ojos. Hoy Miguel
Acosta esta diciendo a los trabajadores de Caracas lo que vio: “En el Infierno Petrolero”,
en este mundo negro donde se asan y dejan sus mejores fuerzas miles de trabajadores
gue son también hijos de Venezuela. La historia del obrero petrolero es una triste
historia de casas inhabitables que mas parecen calabozos; de salarios que no alcanzan
para vivir; de incomodidades a todas horas; de sentirse “inferior” siempre sabiéndose
superior en todo momento. Son “los hombres que reciben 6rdenes en inglés y sufren en
espariol®.

c) Petroleo y manufactura criolla (1910-1930).

Las mujeres siguieron aportando su sudor y lagrimas a la economia nacional; en los
campos concurrian como jornaleras, recolectoras de café y cacao. Los caporales de
las haciendas de café procuraban mano de obra femenina porque se les pagaba
menos que a los hombres. En las zonas urbanas realizan trabajos domésticos; por
un moédico pago lavan, planchan, cocinan, hacen mantenimiento a los locales
comerciales, educan, o cuidan nifilos. En general, la situacion laboral de las mujeres
venezolanas se caracterizé por la precariedad: para ellas fueron los trabajos menos

calificados y peor remunerados.

El jornal de un pedn en la regién cafetera de Venezuela, como era del Tachira,
Mérida y Truijillo, aun siendo la mas productora 3 bolivares diarios en los tiempos de
cosecha, por lo que en otras épocas del afio solia bajar a Bs. 1,75, sin alimentacion
ni asistencia alguna; el jornal de la mujer era generalmente la mitad de lo que se
pagaba al pe6n. En otras regiones que estaban favorecidas por la gran riqueza
agricola del momento que era el café, el jornal solia bajar a 1,503,

32 “En el infierno Petrolero”, Petréleo. Maracaibo, 25 de abril de 1936, p.1.

33 Eduardo Arcila Farias, Ob. cit., p. 14.
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Los oficios que tradicionalmente realizaban las mujeres pobres se mantuvieron con
pocos cambios llegado el siglo XX, pero el agotamiento del modelo agroexportador
produjo importantes transformaciones en materia laboral. La feroz entrada del
capital extranjero en actividades claves para el pais como la explotacién petrolera,
generd una crisis en el campo donde grandes extensiones de terreno cultivables

guedaron dentro de las areas de las compafias que explotaban los hidrocarburos.

En consecuencia, cientos de familias se vieron obligadas a abandonar las
actividades agricolas para incorporarse al trabajo en los campos petroleros y
ciudades dependientes del capital foraneo. Caracas, Maracay, Valencia, Puerto
Cabello y Maracaibo demandaban mano de obra para la incipiente industria

manufacturera; de esta manera nace el proletariado criollo.

El desarrollo econdmico introdujo cambios fundamentales en la estructura social
venezolana en las primeras décadas del siglo XX. La poblacién rural, que fue
liberada de la dependencia de la tierra e incorporada en calidad de mano de obra
asalariada a las explotaciones petroleras, integrd los primeros elementos para la
formacion de una nueva clase social. Nos referimos al proletariado como
agrupamiento econdmicamente diferenciado de las categorias tradicionales que
existian en el pais desde 1854, afo de la liberacion de la mano de obra esclava y
ligado a las formas mas avanzadas de la poblacién industrial .3

A finales del siglo XIX, se habian establecido pequefios talleres con capital nacional
y extranjero, que absorbieron como asalariadas a un importante nimero de mujeres
jovenes. En el siglo XX, esta tendencia iria en aumento. En 1908, tras dar un golpe
de Estado, el general Juan Vicente Gémez trasladd los poderes publicos de la
nacion a la ciudad de Maracay. Alli se construyeron hoteles, cuarteles, plazas,
parques, hipédromos, teatros, zooldgicos y una red de carreteras que conectaba las

zonas productivas con el centro de la repuablica.

También se erigieron varios talleres y fabricas dedicadas a la elaboracién de
jabones, telas, tabaco, alimentos y licores que se abastecian de la materia prima
proveniente de Carabobo, Aragua, Miranda, Guarico y Apure. Entre estas industrias,
podemos mencionar el Lactuario de Maracay, fundado en 1908, la fabrica de papel

Maracay, 1915; los Telares de Maracay, creados en 1926, y la fabrica de cigarrillos

34 Federico Brito Figueroa, Historia Econémica y Social de Venezuela, p. 407.
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Flor de Aragua, de 1928. Todas emplearon mano de obra femenina de la ciudad de

Maracay y sus alrededores.

En 1911, se llevo a cabo la fusion de las fabricas de textiles de Caracas y Valencia.
Esta union dio origen a Telares Caracas y Valencia, una empresa con un capital de
Bs. 4.040.000 y una impresionante capacidad de produccion de 700 toneladas de
textiles por afio. Durante las décadas posteriores, esta compafiia se destac6 como
uno de los principales empleadores en el sector. “En 1920 trabajaban 900 mujeres y
100 hombres entre las dos plantas™®. La participacion activa de las mujeres en la

produccién textil fue fundamental para el éxito y crecimiento de la industria.

Igualmente, en Valencia se establecieron varios telares, entre ellos los Telares
Branger, empresa fundada en 1910 que fue una de los mas reconocidos por su
produccion textil y el nimero de empleados en sus fabricas. La familia Branger
desempeio una labor importante en el desarrollo de la capital del estado Carabobo.
Entre sus negocios se encuentran la primera instalacion de alumbrado publico de
Suramérica y la elaboracion de aceites de semilla de algodon de la marca comercial

Aceites Branger.

Para la década de 1930 la produccion textil de los telares Branger aumenté
considerablemente. Sin embargo, la puesta en marcha de nuevos sistemas de
trabajo, amén de la conducta de algunos jefes y duefios de la empresa provoco
disputas entre los obreros y los patronos, lo que en mas de una ocasion causo la

paralizacion de los trabajadores.

En Maracaibo, para 1936, el comercio era fuente de empleo para muchas mujeres
gue se desempefiaron como lavanderas, costureras, panaderas, tabacaleras y
empleadas de las diversas casas comerciales ubicadas en dicha ciudad, muchas de
ellas pertenecientes al capital extranjero. Sabemos a través de fuentes
hemerograficas de la presencia de lavanderias propiedad de ciudadanos de origen
asiatico, especificamente en el barrio El Saladillo, emplearon a cientos de mujeres

como lavanderas y planchadoras. No obstante, abundaron las denuncias por malos

35 Gerardo Lucas, Ob. cit., p. 106.
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tratos hacia las trabajadoras y el pago de pirricos salarios. Otro foco de conflicto
obrero en el estado Zulia fueron las fabricas tabaqueras, las cuales acogian a
numerosas mujeres para la produccion de tabacos y cigarrillos, y que eran
sometidas a un sinnimero de atropellos que mermaban sus exiguas fuerzas fisicas

y econoémicas.

Por ejemplo, las enfermedades y discapacidades que sufrieron en las fabricas o
talleres variaban segun la actividad desarrollada, en el caso de las trabajadoras
textiles producto de las largas jornadas padecieron de: agotamiento, trastornos
musculoesqueléticos. En el caso de las trabajadoras de la industria del jabon y del
perfume sufrian de intoxicacion, dermatitis, pérdida de cabello, exposicion a altas
temperaturas, anemia. En cuanto al servicio doméstico, ... horarios indefinidos,

acoso sexual, accidentes como caidas, quemaduras y osteoporosis”®.

La prostitucion fue uno de los oficios que ejercieron las mujeres pobres que se
desplazaban de las zonas rurales hacia las ciudades y los campos petroleros;
aunque en el presente trabajo no profundizamos sobre la materia, sabemos que los
terratenientes y los trabajadores petroleros fomentaron el auge de la prostitucion en
varias regiones del pais tales como Caracas, Zulia, Miranda, Falcon y Aragua. Al
respecto la profesora Adicea Castillo comenta que la “...prostitucion atrapa a buena
parte de las mujeres abusadas por los latifundistas”®’, mas adelante comenta que a

los “sementales criollos se le agregan los sementales extranjeros”=8.

También hay el latifundista cuya residencia habitual es la capital de la Republica y
guien periédicamente va al pueblo cercano a sus posesiones, donde se dedica a la
compra de virgenes... Del campo y de los pueblos se nutren asi los prostibulos
ciudadanos. Cosa corriente es encontrar en los burdeles de Caracas muchachas de
15, 16, 17 afios, timidas, con el aire de primerizas en la tarea mercenaria. El didlogo
es inevitable. Todos lo hemos oido o participado en él: —TU eres nueva aqui. —Si...
—¢De dbénde vienes? La respuesta varia: por lo comun del estado Miranda o de
Aragua. Algunas veces ha sido victima de la seduccion; otras, de la mas repugnante
venta. El campo, pues, da para todo: nutre a los latifundistas; provee a las empresas
imperialistas de elemento humano; sacia la lascivia de los sefioritos; alimenta los
prostibulos. *°.

36 Doris, Acevedo, Ob. cit., p.28.

87 Adicea Castillo, Ob. cit., p. 92

38 |bidem, p.93

3% Miguel Acosta Saignes, Latifundio, pp. 118-1109.
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La interaccidon social que acontece en los lugares de entretenimiento (prostibulos)
en las regiones petroleras de Venezuela durante los sdbados por la noche, propicia
la mezcla entre extranjeros blancos y criollos, lo cual disminuye la brecha social. Se
mencionan mujeres con apodos relacionados con la industria petrolera, como “La
Tuberia”, “La Cuatro Valvulas”, “La Cabria”, “La Remolcadora®®. Sin embargo, la
armonia se rompe cuando un “musiu” (extranjero) muestra su riqueza a un criollo y
este decide vengarse por las injusticias sufridas en el trabajo. Los cabarets de las
zonas petroleras, como “El Hijo de la Noche” y “El Dragén de Oro*”, son escenarios
de escandalos y peleas violentas. Participan tanto los trabajadores locales como los

altos empleados de las compafias petroleras.

En cuanto a los trabajadores de las trasnacionales, aprovechaban sus traslados
desde los campos petroleros hasta los pueblos y ciudades del pais para solicitar los
servicios de las prostitutas que en mas de una ocasion eran victimas de abusos por
parte de los forasteros, quienes a su vez exigian a los propietarios de los burdeles

mas “carne fresca” para nuevos clientes.

El dueno del expendio era un cincuenton...Los gerentes le estimaban mucho
ya que tenia tolerancia extrema con los musius cuando se “propasaban con
alguna de las muchachas”. Sabia hacer la vista gorda y eso le daba prestigio
entre los “pesados de la Credle” que cuando llegaban a Caracas enfilaban
hacia el Zumaque sigilosamente de noche, no sin antes advertir que
necesitaban “ganado nuevo y fuerte” para unos visitantes de compromiso“?.

Rodolfo Quintero comenta que la llegada de “musius” (extranjeros) de Nueva York,
es vista como signo de mejora econdmica. Estos indicios son suficientes para
animar a los comerciantes locales a renovar sus negocios, a las prostitutas a
adquirir nuevos vestidos y a los centros nocturnos a traer mas mujeres desde
Maracaibo. En resumen, estos eventos desencadenan una serie de cambios en la

comunidad en anticipacion a una mejora en la economia local.

...la llegada de un grupo de “musius” venidos desde Nueva York, alguna fiestecita en
la casa de un alto jefe, son tenidos como “indicio”, como sintoma de que la situacion
tiende a mejorar. Suficiente para que los comerciantes se animen y pinten las

40 Rodolfo Quintero, La cultura del petréleo ensayo sobre estilos de vida de grupos sociales de
Venezuela, p.32.

4L [dem.

42 Adicea Castillo, Ob. cit., p.93.
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fachadas de sus negocios, las prostitutas fien vestidos nuevos, los centros nocturnos
traigan desde Maracaibo lotes de mujeres.*?

La cultura del petréleo** como refiere Quintero para el caso venezolano entre 1925-
1935, configura una transculturizacion que cosifica a la mujer campesina y urbana
como un mero objeto sexual que para la época podia valer un fuerte (5 bolivares)
una noche de placer. Las prostitutas enfrentaban un destino desolador: una vida
llena de enfermedades, soledad y la carga de criar a muchos hijos. Durante ese
periodo, las mujeres se concentraban en areas laborales como los servicios
domeésticos y personales, mientras que los hombres tenian una mayor diversidad de
empleo. Las mujeres se encontraban con obstaculos para acceder al trabajo v,
lamentablemente, predominaban en tareas mal remunerados en comparacion con

los hombres.

B. Precariedad laboral y trabajo femenino durante la dictadura del general
Juan Vicente Gomez y Eleazar L6opez Contreras.

a) Desigualdad social y sexual en las fabricas y establecimientos
comerciales (1908-1937).

El Estado gomecista practicamente delegé en manos de los patronos la suerte de
las trabajadoras y los trabajadores venezolanos. Ademas, la legislacion en materia
laboral era bastante precaria, por no decir inexistente. La primera ley del trabajo
apenas se promulgo en 1928 debido a la presion del sector obrero y los estudiantes,
y también de la Organizacion Internacional del Trabajo, como lo sefiala Hemmy
Croes en su libro ElI movimiento obrero venezolano: elementos para su historia.

Croes precisa que.

...las luchas populares no llegaron a deponer al dictador; sin embargo, este,
constrefiido por la agitacidn reinante y para ser consecuente en algo con los
compromisos contraidos por el Estado venezolano en la O .I. T., promulgé la Ley del
Trabajo (primero de nuestros ordenamientos juridicos con ese nombre)#.

43 Rodolfo Quintero, Ob. cit., p. 60.

44 Cultura del Petréleo: Se refiere a la influencia de la industria petrolera en la sociedad y la cultura,
especialmente en Venezuela.
4 Hemmy Croes, El movimiento obrero venezolano: elementos para su historia, p.65
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De acuerdo con el Capitulo Il, art. 9, esta ley fijaba “la jornada de nueve horas”, y en
su articulo 10 estipulaba la jornada laboral diaria de ocho horas para los obreros de
las minas, en teoria la resolucién buscaba proteger los derechos de los trabajadores
y garantizar condiciones laborales mas humanas. Sin embargo, en la practica a
menudo se incumplian estas regulaciones, resefia Croes. En ese contexto, las
movilizaciones en demanda de reivindicaciones laborales y mejoras en las
condiciones de vida del pueblo venezolano se incrementaron a raiz de la muerte del

general Juan Vicente Gomez.

la labor diaria de ocho horas para los mineros. Pero ninguna de estas previsiones

legales fueron cumplidas por los patronos, quienes no solo las ignoraban, sino que

continuaban exigiendo un horario de trabajo de diez y doce horas...*®
La incorporacion de las mujeres a la fuerza laboral fuera del hogar llevo aparejado el
prejuicio de la sociedad patriarcal, que veia con malos 0jos que una mujer se alejara
de la custodia masculina para ejercer trabajos en la calle; sin embargo, la situacion
de vida de muchas familias pobres del pais ameritaba la incorporacion de las
mujeres a las labores en la incipiente industria nacional. Por esta razon los patronos
en mas de una ocasion se valieron de sus necesidades, aprovechandose para
imponerles salarios muy inferiores a los que devengaban los hombres y condiciones
laborales equiparables a la esclavitud, por lo que abundaron las discapacidades por

enfermedad entre las trabajadoras?®’.

Los salarios que devengaban eran irrisorios, pero mejor era algo que nada. Eran
tiempos en los que el trabajo de la mujer en la calle era considerado como un baldén
infamante vy ellas trabajaban un poco timidamente. No tenian hombre que llevara el
sustento diario al hogar y no podian dejar morir de hambre a sus hijos y demas
familiares. Asi se iniciaron las primeras asalariadas en nuestro medio....*

En funcion de la documentacion disponible podemos describir las condiciones de
trabajo imperantes en los talleres, fabricas y establecimientos comerciales entre
1908 y 1937. La situacién de los trabajadores en el campo venezolano era

dramética; en pleno siglo XX coexistieron relaciones de produccion propias del

46 [dem.

47 para ampliar al respecto véase: Alba Carioso, “El trabajo de las mujeres: desigualdad, invisibilidad
y explotacion”, en, Revista Venezolana de Estudios de la Mujer. Caracas, Vol. 15, no. 35, diciembre
de 2010, s/p.

48 Carmen Clemente Travieso, Ob. cit., p.29.
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feudalismo. En este sentido, en 1911, el jefe civil del municipio Colén de Santa
Béarbara del Zulia da testimonio del maltrato que recibieron los peones y jornaleros
en las haciendas del mencionado distrito, afirmando que no eran tratados como
“...ciudadanos libres sino como animales y esclavos”#®. Los mecanismos de
explotacién incluian multas y otras cargas indebidas que sometian a los peones a

una deuda eterna con su patron.

Olga Luzardo, el 14 de marzo de 1936, a través del diario Frente Nuevo®, denunci6
la situacién de las obreras tabaqueras del barrio el Saladillo, en Maracaibo, estado
Zulia. Las trabajadoras debian pagar con su dinero el material para trabajar; de esta
forma “el duefio de la fabrica” no arriesgaba su capital. Ademas, ellas eran
estafadas con el peso por el patron. A pesar de que algunas trabajadoras hacian
200 a 500 tabacos por dia, siempre les contaban menos, esto se sumaba a las fallas
(tabacos defectuosos) que ellas debian pagar de su bolsillo. Muchas trabajadoras
guedaban sin capital. Eran sometidas a largas jornadas de trabajo, de entre 8 y 9

horas diarias para solo devengar entre 2 a 10 centavos.

En el “Pequefio reportaje de las lavanderas”, firmado por Pepe Izquierdo y publicado
en el periodico Petrdleo de Maracaibo, se lee que las mujeres trabajaban de 5:00
am a 7:00 pm, con solo media hora de descanso para almorzar, ganando un sueldo
de miseria de 2 Bs®.. Este y otros reportajes recogidos por la prensa desde enero
hasta diciembre de 1936, dan cuenta de las condiciones laborales y el pirrico salario

gue devengaban las obreras en las fabricas y talleres artesanales de todo el pais.

Es lamentable la situacién de las tejedoras, encorvadas dia y noche, horas y horas
tejiendo frente a la maquina, agotando sus pocas energias y consumiendo su
anémica vida en el medio de la mas espantosa miseria para poder devengar la
irrisoria suma de Bs. 0.37 (tres lochas) por docena, que es la miserable cantidad que
se les paga por el producto de todo un dia de trabajo, esto cuando la tejedora es

49 Alberto J. Pla, “Introduccién”, en Clase Obrera Partidos y Sindicatos en Venezuela, 1936-1950.
Taller de Historia del Movimiento Obrero Venezolano, de Alberto J. Pla (Coordinador), pp.15-23;

p.16.

50 Alberto J. Pla, Ob. cit., p.85.

51 En Venezuela, el sueldo de los trabajadores no estaba sujeto a regulaciones especificas por ley o
reglamento. Por lo tanto, los pagos estaban determinados por factores como la naturaleza del
trabajo, el género y si la ubicacion era urbana o rural. Fue en junio de 1936 cuando la Ley de Trabajo
estableci6é formalmente la regulacién de los salarios.



25

rapida... ;Qué menos puede ganar una tejedora que Bs. 2 por docena grande y Bs.

1,50 por la pequefia?®2.

El gobierno de Eleazar Lopez Contreras intent6 regular la minusvalia de las obreras

mediante leyes y reglamentos, pero todos los intentos resultaron infructuosos.

Conscientes de su poder, los patronos se burlaron de los obreros amparados en

buena medida por la genuflexién de la Oficina Nacional del Trabajo.

Proteccion a los Empleados de Comercio

Estados Unidos de Venezuela.

Ministerio de Sanidad i Asistencia Social.- Direccion de Beneficencia Publica.-
Numero 7.- Caracas, 30 de abril de 1936.-127: i 78°.

Resuelto:

Por cuanto en muchos establecimientos mercantiles existe la practica nociva
de no permitir sentarse a los empleados, en especial a las mujeres, i por
cuanto tal practica va en contra de la salud de las personas que integran ese
sector de actividad social, dispone el ciudadano Presidente de los Estados
Unidos de Venezuela, que los propietarios de los establecimientos
mencionados i sus similares provean a sus empleados del numero de
asientos que fueren necesarios, a fin de que puedan utilizarlos cuando no
estén ocupados en el despacho de los clientes.

Comuniquese i publiquese. Por el Ejecutivo Federal, Enrique Tejera®.

Hubo patrones que ademas de pagar salarios de hambre e imponerles condiciones

laborales y sanitarias deplorables les prohibieron a los trabadores y a las

trabajadoras organizarse en sindicatos o formar parte de los partidos politicos. Asi lo

evidencia el reportaje de Teofilo Dominguez para el diario El Popular.

Hay patronos que, no conformes todavia con la negacion del derecho de aspirar a un
mejoramiento econdémico, pretenden extender su cesarismo hasta el limite insélito de
prohibir a los trabajadores que se unifiqguen o se agremien. Y llegan mas alla. Hay
patronos que prohiben terminantemente a los obreros hasta pertenecer
individualmente a un partido 0 una organizacién politica que tenga en su programa
de accion la reivindicacion del trabajador. Para los patronos y también para los
gomecistas o partidarios del gomezalato (...) todo partido u organizaciéon que se
mueva en este sentido es un Partido u Organizacion comunista, y con este adjetivo
tratan de ahogar toda intencién honrada, toda accion bien intencionada en pro de la
clase por ellos explotada®.

52 “|_a triste situacion de las tejedoras de Alpargatas”, Panorama. Maracaibo, 18 de abril de 1936,

p.12.

53 “Proteccion a los Empleados de Comercio”, Panorama. Maracaibo, 2 de mayo de 1936.
5 Tedfilo Trujillo Dominguez, “Reportaje sobre las escogedoras de café”, El Popular, Afio I, p. 3.
Caracas, 25 de abril de 1936.
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La cuestion salarial siempre fue una materia pendiente para muchas obreras
venezolanas. El historiador Federico Brito Figueroa sefiala que “...en 1912, el
salario de los peones-jornaleros del estado Zulia equivalia a Bs. 1,25y 1,50 para los
hombres mayores de dieciocho afios; Bs. 0,75 y 0,50 para las mujeres y los nifios.
Esto cuando la jornada regia el sistema de salario por pieza o a destajo, la
remuneracion diaria apenas ascendia a Bs. 30 mensuales para los hombres y a Bs.

15 para las mujeres y nifios™>.

Segun el historiador y antropélogo venezolano Miguel Acosta Saignes, en 1936, en
los Andes venezolanos el trabajador recibia en el campo un salario de entre bs. 1,25
y 1,50 para los hombres. En otras zonas del pais el salario era de 2 a 3 bs. Sin
embargo, las mujeres recibian la mitad o menos de lo que se pagaba al hombre por

el mismo trabajo®®.

Para colmo de males, muchas veces este misero salario se lo pagaban en vales que
eran cambiados en las pulperias o bodegas que se ubicaban alrededor de las
fabricas o talleres. Algo recurrente en muchos lugares del interior era pagar la mano
de obra en especie, comida, techo o ropa. En el caso de las mujeres trabajadoras,

los patronos también exigian favores sexuales.

En este aspecto, extrapolamos para el caso venezolano una investigacion sobre las
condiciones de trabajo y las formas de resistencia de las mujeres obreras textiles en
Rio de Janeiro a principios del siglo XX, segun la cual las trabajadoras textiles
sufrian explotacién, discriminacién, bajos salarios, ambientes insalubres y abusos

sexuales por parte de los patrones y supervisores.

Los esclavos, en tiempos coloniales, no eran, naturalmente, pagados en moneda.
Algunas Reales Ordenes se dictaron, sin embargo, con el objeto de evitar la
remuneracion a los indios, en algunas regiones, con parte del mismo producto por
ellos elaborado. Al cesar la esclavitud, los latifundistas, para no desembolsar dinero,
idearon el pago en fichas, ardid mediante el cual continuaban dando al trabajador
solo mercancias a precios exorbitantes y muy rara vez de buena calidad... El
sistema de fichas y vales, que solo sirven para los establecimientos del duefio de la

55 Federico Brito Figueroa, Ob. cit., p. 408.
56 Miguel Acosta Saignes, Latifundio, Ob. cit., p. 75.
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hacienda, continta vigente en diversas regiones venezolanas, a pesar de las
disposiciones de la Ley del Trabajo de 1936°’.

En Caracas y otras ciudades, ademas de percibir un salario pirrico, la carga de
trabajo impuesta a las mujeres podia exceder sus fuerzas fisicas. Ese fue el caso de

las escogedoras de café de San Bernardino, que devengaban “...un bolivar por
clasificar un saco de primera y un bolivar cincuenta, (tres reales) por un saco de
segunda. En esta operaciébn una obrera experta invierte un dia y medio
respectivamente”®8. Igualmente, una obrera del jabén y del perfume, cuya edad
podia oscilar entre los 16 a 18 afios, podia recibir una paga correspondiente a 5

reales diarios y trabajar mas de 10 horas al dia.

Dichas condiciones laborales violaban la Ley del Trabajo de 1936, que mas adelante
profundizaremos. Las infracciones a dicha ley fueron recogidas por varios diarios de
la capital como de ciudades del interior del pais. Todos coinciden en afirmar la
actitud desafiante de los patrones ante las trabajadoras, como el caso de la
jaboneria John Lahoud®®. En este establecimiento comercial las muchachas fueron
objetos de varios abusos por parte de los gerentes de la fabrica como condiciones
de trabajo denigrantes, salarios bajos, jornadas largas, trato obsceno y medidas
tiranicas. Ellas pidieron a la Oficina Nacional del Trabajo una investigacion y una

aplicacion de la Ley del Trabajo.

El salario es de cinco reales diarios; la jornada de trabajo, aunque aparece de ocho
horas, en realidad se extiende frecuentemente a nueve, diez y mas horas. Cuando el
trabajo queda realizado por la obrera antes de la hora de salida. La obrera esta
obligada a esperar a esta para retirarse, mas si llega la hora de salida y el patrono
estd interesado en algin jabén no preparado para la hora en cuestién prohibe a
estas retirarse hasta no concluir la tarea prolongacion de jornada que no se le paga
a la obrera. “El articulo 43 de Ley de Trabajo vigente dice asi. En todas las
Empresas explotaciones o establecimientos a que se refiere esta Ley, la duracién del
trabajo efectivo de cada obrero y de cada empleada de uno y otro sexo, no excedera
de ocho horas por dias o de cuarenta y ocho por semana” De manera que los
sefiores Lahoud frecuentemente violan la actual ley de Trabajo. El perfume con que
constantemente tienen que estar trabajando las obreras de esta seccion a la larga
hace estragos en la débil naturaleza de una muchacha joven... Los patronos de la
empresa John Lahoud usan un lenguaje soez y obsceno para llamar la atencion a

57 1dem.
58 TedfiloTrujillo Dominguez, Ob. cit., p. 3.
59 véase apéndice 2, p. 141.
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las obreras, violando asi una de las esenciales condiciones en las que puede
realizarse el trabajo. Ademas de los puntos abordados existen medidas
verdaderamente tiranicas, tales como la de quitar la cartera a todas las obreras en el
momento de la entrada y no volvérselas a dar sino en la salida, impedir a una obrera
la entrada al trabajo por el solo hecho de haber llegado cinco minutos retardada u
otra cosa semejante... Por hoy nos limitaremos a lo expuesto y a pedir a la Oficina
del Trabajo una investigacién inmediata y una estricta aplicacion de la Ley del
Trabajo®.

En materia de salud laboral, la realidad en los talleres y fabricas es que esta era
inexistente. Las enfermedades y la discapacidad era el pan nuestro de cada dia
entre las trabajadoras, que tuvieron que lidiar con sustancias téxicas que les
causaron graves lesiones o incluso la muerte. En los telares el sistema de tareas las
obligaba a adoptar posturas que provocaban lesiones graves que las consumian
moral y fisicamente. Ademas, sus familiares no recibian ningun tipo de
compensacion por la eventual pérdida. En estas circunstancias el trabajo se volvio

una actividad riesgosa y pocos beneficios.

En la jaboneria de los sefiores Mendoza no se cumple la Ley Del Trabajo

He sido informado que la Jaboneria de los sefiores Mendoza no se esta cumpliendo
la Ley del Trabajo vigente en los siguientes casos: se trabajan mas de las ocho
horas pautadas y se les hace trabajar sobretiempo sin que los obreros por ello
reciban pago alguno; siendo el trabajo que se realiza bastante peligroso por tener
que ver con soda y oftros ingredientes semejantes los trabajadores estan
desprovistos de guantes y demas utensilios protectores. La Oficina Nacional del
Trabajo en dias pasados envié una Comisidon inspectora, pero esta solo
entendiéndose con los patronos y elementos interesados no logrando mejorar las
condiciones en nada. Pedimos una nueva inspeccion y la obligacion a los patronos
de cumplir todo lo dispuesto por la actual Ley del Trabajo®

La imagen mas frecuente de las obreras en la Caracas de los afios 1930 era la de
mujeres con muchos hijos que resistian a las enfermedades que afectaban su
fuerza fisica. Invertian largas horas de trabajo para ganar un salario de subsistencia.
Los escasos recursos se veian comprometidos ante la posibilidad de perder su casa
por no poder pagar el terreno. Pobreza, desigualdad y enfermedades eran comunes
en una Venezuela que carecia de programas sociales destinados a satisfacer las

necesidades de la mayoria de la poblacién.

80 “La situacion de las obraras en la Jaboneria John Lahoud”, El Popular, Afio I, no. 14, p. 2. Caracas,
8 de agosto de 1936.

61 Corresponsal obrero de San José, “En la Jaboneria de los sefiores Mendoza no se cumple la ley
del Trabajo”, El Popular. Caracas, 7 de noviembre de 1936.
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La barriada de “Los Hornos” esta situada en el de San Agustin del Sur. Son unas
tantas casas dispersas en el cerro y que albergan unas cuantas familias obreras. En
la falda del cerro, a la vera misma de la calle en construccién, las cloacas
desembocan sobre el rio saturando el ambiente de un olor nauseabundo. En la
entrada de la barriada existen unos hornos de cal. Alli trabajan una media docena de
mujeres largas horas, terribles horas bajo un sol inclemente. Las pobres pican
piedras. En un trabajo rudo para musculos recios. Pero el hambre no admite réplicas
y ellas débiles mujeres pican y pican piedras, afanosamente para espantar el
hambre que les muerde el estbmago a ellas, a sus hombres desocupados, 0 sus
nifios que crecen enclenques, raquiticas presas faciles de la muerte que los asecha
sin descanso. Pican las piedras las pobres mujeres... hasta llenar un carro para
ganar dos miseros bolivares... En la barriada de “Los Hornos hay hambre... y
suciedad. Legiones de moscas que se posan también hambrientas sobre las
conservas de coco, las tortas de casabe de las pulperias. Tampoco hay luz, ni agua
y el vecindario baja hasta los trabajos del Ministerio de Obras Publicas la avenida
gque se construye a buscarla en baldes. Sin agua, sin urbanizar, terrenos para ser
habitados por animales, los moradores del Barrio “Los Hornos” los compraron a ocho
bolivares el metro cuadrado...®?.

b) Las obreras frente al patron explotador. “El macho cabrio” en tiempos

de GOmez

La vida de las obreras venezolanas fue una lucha constante por la igualdad, la
dignidad y el reconocimiento de sus derechos. Las trabajadoras se enfrentaron a la
discriminacion, la explotacion, la violencia y la pobreza en un mundo controlado por
el patriarcado. Sin embargo, también fueron protagonistas de importantes
movimientos sociales, sindicales, politicos y culturales que transformaron la historia
de nuestro pais. Algunas de las obreras socialistas, comunistas y feministas
reivindicaron el voto femenino, la educacion, la salud, el trabajo digno y la libertad.
Estas mujeres demostraron su valentia, su solidaridad y su capacidad de

organizacion y resistencia frente a las adversidades.

Buscaron mejorar sus condiciones de trabajo y defender su dignidad mediante
diversas estrategias, como apoyar las huelgas iniciadas por los proletarios, crear
asociaciones exclusivamente femeninas, denunciar los casos de abuso laboral

acudiendo a los medios de comunicacién de la época como la prensa escrita. Los

62 “E| en barrio “Los Hornos” campea la miseria y el hambre”, E/ Popular, No. 18, p.2. Caracas, 15 de
agosto de 1936.
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periodicos progresistas, donde predominaba la voz masculina, reflejaban las
contradicciones entre los discursos que consideraban a las mujeres como pasivas,
inconscientes o fragiles, y los que reconocian su representacion, solidaridad y

protagonismo en la lucha obrera.

En este sentido, nos llamd poderosamente la atencién un articulo de prensa que
trata sobre el voto femenino el autor Retintin, donde refiere las razones por las
cuales las mujeres no deben ejercer el derecho al voto quedando en evidencia los
estereotipos que existia sobre las mujeres en algunos sectores de la sociedad
venezolana. El autor no oculta su preocupacion por las tendencias “conservadoras y
afectivas” del voto femenino que “puede acarrear la instauraciéon de un régimen

ultraconservador”.

RETINTIN
EL VOTO DE LAS MUJERES

Recientemente la Camara de Diputados se ha pronunciado en favor del voto
femenino, incluyendo en el Proyecto de Constitucibn que actualmente discuten,
expresamente a las mujeres entre los electores y elegibles. Este paso que han dado
nuestros legisladores es de la mayor importancia y entrafia humerosas y vastas
consecuencias. La accesion la mujer a la vida politica activa no puede ser
indiferente, sino que necesariamente ha de traducirse en importantes efectos, cuya
consideracion, y hasta temor, han hecho que paises tan evolucionados politicamente
como Francia no hayan hasta hoy querido dar el voto a sus mujeres.

Considerado el asunto imparcialmente, es indudable que la mujer es conservadora
por naturaleza y esencialmente afectiva en las manifestaciones de su vida de
relacion. Las ideas de avance y de renovacién penetran con mayor dificultad y
lentitud en el espiritu femenino, naturalmente apegado por lazos sentimentales a
todas las viejas instituciones y temerosamente alejado de todo lo que pueda
significar algun riesgo para su tradicional y privilegiada seguridad... El ejemplo de las
consecuencias que trajo a la Republica Espafiola el voto femenino debe ser
suficientemente meditado. El voto de las mujeres estuvo a punto de dar al traste con
la incipiente republica.

Limitado nuestro derecho de sufragio Unicamente a quienes saber leer y escribir, la
inclusion de las mujeres puede l6gicamente equivale a un nuevo y poderoso refuerzo
electoral para las clases conservadoras y propietarias. El voto de las mujeres
venezolanas, puede acarrear una legislacion ultraconservadora que seria la pérdida
de toda esperanza de fecunda renovacion y la nulidad segura del Programa de
Febrero...%,

63 Retintin, “El voto de las mujeres”, Ahora, Afio |, no. 160, p. 3. Caracas, 17 de junio de 1936.



31

Al contrario, algunos articulos destacaron la participacién de las mujeres obreras en
la lucha por sus derechos. Estas mujeres se enfrentaron a los piquetes de la
caballeria y al acoso de los administradores, quienes enviaban rompehuelgas para
amedrentarlas. En los espacios de discusién politica, los discursos pronunciados
tenian como objetivo concienciar a la poblacibn sobre los problemas que
enfrentaban las trabajadoras en comparacién con los machos cabrios de la época

del gomecismo, quienes persistian en su autoritarismo hacia los obreros.

Al margen de los planazos

La manifestacion bajo la lluvia, contra la opuesta y gomecista naturaleza, tres
horas firmes bajo un cielo inclemente, son un simbolo del alma heroica de
este pueblo cada dia mas venezolano. La manifestacion de mujeres de
izquierdista, gesto enérgico de nuestras mujeres proletarias, estremecié un
giron del alma venezolana. Esa conquista de la calle cerrada por la tropa y
cedida por Olivares después de una lucha enconada contra él y el pueblo dio
el entusiasmo de una pequefia victoria. El hecho de no haber habido ningun
muerto es un punto positivo para Olivares y pudimos apreciar que él mismo
regafiaba a los soldados o policias que pretendian hacer algin gesto
agresivo. ¢Pero por qué por otro lado daba plan sin consideracion y culatazos
y se violaban las garantias? En lagunillas las mujeres se portaron
valientemente, dignas comparfieras de sus hombres. Y los hombres tenian
metido entre pecho y espalda que antes la muerte que una nueva dictadura®,

Para concluir, podemos acotar que la conquista del pan por las obreras venezolanas
tuvo que enfrentar las maniobras de los patronos y el Gobierno para disolver sus
protestas. Las autoridades locales, civiles y militares, emplearon la represion policial
para acallar sus voces. A esto se sumo la influencia de algunos actores politicos
antidemocraticos®, que utilizaron el chantaje para desmovilizarlas y poner fin a las

protestas de las trabajadoras.

Luego del fallecimiento de Juan Vicente GOomez en diciembre de 1935, emergié un
protagonista previamente marginado de los importantes sucesos de la vida nacional.
La representacion que se esboza en la Venezuela posterior al gomecismo, durante

los afios 1936-1948, muestra a un pueblo movilizado, y en ese contexto, la figura

64 “Al margen de los planazos”, Petréleo. Maracaibo, 20 de junio de 1936.

65 E| periédico El Popular érgano divulgativo del (PRP) Partido Republicano Progresista denuncia la
presencia de Miguel Delgado Chalbaud, el autor de la Ley de Defensa Social y lider del Partido
Laborista, en el gremio de textiles de San José. El diario acusa a Delgado Chalbaud de ser un agente
pernicioso del imperialismo y de hacer falsas promesas a las obreras, que son victimas de Domingo
Guzman. El articulo advierte que Delgado Chalbaud meti6 su tropa en el gremio y boté un chorro de
demagogia y falsedades.
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destacada es la de la mujer trabajadora, cuya persistencia contribuyé a la
consolidacién democratica del pais®®.

66 Véase apéndice no. 3, p.142.



33

I.- IRRUPCION DE LAS MUJERES EN LA ESCENA POLITICA POST-
GOMECISTA: VENEZUELA LUCHA POR LA DEMOCRACIA (1936-1937).

A. FIN DE LA DICTADURA: EL PUEBLO ENTRA EN ESCENA (1936-1937).
a) Los sucesos del 14 de febrero de 1936.
b) Huelga general, junio de 1936.
c) Huelga de tranviarios, telegrafistas y panaderos 1936.
d) Una Ley del Trabajo para pacificar las protestas del movimiento popular.

B. PRIMEROS GREMIOS Y MOVIMIENTOS FEMENINOS POR LA
REGENERACION NACIONAL.

a) Como hongos después de la lluvia: los primeros movimientos feministas,

gremios y sindicatos nacionales.

b) Iguales, pero diferentes: unidas contra la opresién patriarcal; separadas

por la condicién social.



CAPITULO I
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IL.- IRRUPCION DE LAS MUJERES EN LA ESCENA POLITICA POSTGOMECISTA:
VENEZUELA LUCHA POR LADEMOCRACIA (1936-1937).

A. FIN DE LA DICTADURA: EL PUEBLO ENTRA EN ESCENA (1936-1937).

En 1936, la participacion de las mujeres en politica continio aminorada debido a la
influencia masculina que minimizé su contribucién en la edificacion de un Estado
democratico®”. No obstante, emergen breves menciones de su actuaciéon en
momentos de agitacion politica, develando su activismo en las calles, en las fabricas
y al tomar por asalto los espacios publicos que previamente les habian sido
vedados. Su papel, aunque a menudo ignorado, fue esencial durante la presidencia
de Eleazar Lopez Contreras. Las venezolanas con profundo espiritu republicano
rompieron estereotipo de sumisas que regia sobre ellas al organizarse en partidos

politicos, sindicatos y movimientos feministas.

A pesar de que rara vez se mencionan en la historiografia oficial, sabemos que, tras
la muerte del general Juan Vicente GOmez a finales de 1935, en toda Venezuela se
inicid una movilizacion de cientos de mujeres de bajos recursos econémicos. Estas
buscaban liberarse de un pasado en el que las libertades publicas habian estado
ausentes. Este periodo marc6 un cambio significativo en la participacion activa en la
vida politica y social del pais, desafiando las restricciones impuestas por décadas de

dictadura.

El nuevo gobierno, ante los sucesos violentos ocurridos tras la muerte del dictador,
se comprometié a demoler la carcel de La Rotunda %, Sin embargo, la poblacién se
enfurecio contra las propiedades de familiares y esbirros del gomecismo. Entretanto,
el Consejo de Ministros designé el 18 de diciembre de 1935 a Eleazar Loépez

Contreras, Ministro de Guerra y Marina, como encargado del poder ejecutivo.

57 para ampliar al respecto véase: Marianela Tovar NUfiez, “Apuntes para la construccién de una
historia de las mujeres”, en Revista Venezolana de Estudios de la Mujer. Caracas, Vol.15, no.34,
junio de 2010, s/p; Iraida Vargas Arenas, “La ocultaciéon de las mujeres en la historia de Venezuela”,
en Revista Venezolana de Estudios de la Mujer. Caracas, Vol. 15, no. 34, junio de 2010, s/p.

68 Seguin consta en la Gaceta Oficial del 2 de enero de 1936, No. 18.843, la céarcel de La Rotunda fue
demolida por orden del Presidente de la Republica por no reunir las condiciones adecuadas para
reprimir la delincuencia y su regeneracion seguin los modernos sistemas penitenciarios. En su lugar
se mando a erigir una plaza publica de nombre “Plaza La Concordia”.
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Estados Unidos de Venezuela. Distrito Federal. Departamento Vargas.
Prefectura del Departamento Vargas

N° 4302. La Guaira: 5 de diciembre de 1936. 127°y 78°

Ciudadano Gobernador del Distrito Federal

En los primeros momentos de efervescencia, ocurrieron, como en todas
partes, y aqui con mas razén, por las numerosas fincas que poseian en esta
jurisdiccién los miembros mas prominentes del régimen desaparecido,
algunos saqueos, que fueron prontamente dominados, evitandose desde
entonces en adelante la repeticion de dichos sucesos. En la Parroquia
Naiguata se efectué también el saqueo de la Hacienda "Longa Espafia",
propiedad del Gral. F. A. Colmenares Pacheco, y, a pesar de la distancia que
separa a dicha poblacion de esta ciudad, se pudo evitar que la cosa tomara
mayores proporciones, mediante el envié oportuno de un piquete de Policia
de esta ciudad, que restableci6 el orden rapidamente sin mayores
atropellos®°.

El presidente Lépez Contreras, dirige los actos funebres del general Goémez,
posteriormente se dirige a la poblacion a través de la radio y la prensa llamando al
orden y la paz. No obstante, su gobierno se caracterizé por la intolerancia a los
partidos politicos de izquierda y una profunda hostilidad al movimiento obrero que

no era afin a su gobierno.

La inmensa desgracia nacional del fallecimiento del Benemérito General Juan
Vicente Gomez, caudillo ilustre que supo conducir a Venezuela hasta
colocarla en el vértice de su actual engrandecimiento, solemniza este
momento en que os dirijo la palabra, como Encargado de la Republica,
puesto a que me ha elevado la eleccion recaida en mi, de acuerdo con el
articulo 97 de la Constitucién Nacional... La conservacién del orden y la paz
sera la norma inquebrantable del Gobierno que entré a presidir, convencido
como estoy de la adhesion del pueblo venezolano a estos principios, cuyos
frutos han redundado y redundaran en ingentes beneficios para la
comunidad. Venezuela como todos los paises del mundo, confronta serias
dificultades econdmicas, a las cuales el Gobierno prestara la mas pronta,
eficaz y decidida atencion™.

69 Exposicion del Gobernador al Consejo Municipal de Caracas, 1936. Doc., no. 62, p.89.
70 “Alocucion del Encargado de la Presidencia de la Republica a los venezolanos”, El Heraldo, 18 de
diciembre de 1935.
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Luis Delgado’* comenta que el régimen de Lépez Contreras (1936-1941) se
enfrentd por un lado, a una creciente conflictividad social, por el otro, a las presiones
de los sectores conservadores. En consecuencia, el gobierno lopecista implementé
un conjunto de medidas en el plano social que tenian como objetivo paliar la grave
crisis que padecian los venezolanos, pero también represivas, para tratar de
inmovilizar el avance de los sectores populares. El presidente queria construir un
sistema democratico desde arriba. Pero, sin tocar los privilegios de los grupos de la

oligarquia y sus patrocinadores extranjeros.

... decidié implementar un conjunto de medidas liberalizadoras y democratizantes
para tratar de contener el avance de los sectores populares, se traté de un proceso

gradual de construcciéon de un régimen democratico desde arriba, sin poner en
n72

riesgo los intereses oligarquicos™’“.
Sin embargo, el movimiento democratico nace con un programa mas definido. En
consecuencia, los sectores populares se movilizaron en torno a aspiraciones como
el desarrollo econdémico, la democracia representativa, la justicia social y la reforma
agraria. Simultaneamente, la clase media, compuesta por intelectuales, asumié la
direccion de este movimiento, que evolucion6é desde una lucha espontanea hacia

formas de resistencia mas organizadas.

En este contexto, nacieron nuevos partidos politicos, tales como: el Partido
Republicano Progresista (PRP), la Uniéon Nacional Republicana (UNR), Ia
Federacion de Estudiantes de Venezuela (FEV), la Organizacion Venezolana
(ORVE) y el Bloque Nacional Democratico (BND), que se enfrentaron al heredero de
Juan Vicente Gémez. Los lideres de algunas de estas organizaciones ya habian
participado en actividades contra el régimen gomecista de la generacion 1928, otros
habian bebido de las fuentes del marxismo leninismo, de la Il Internacional
Comunista de 1922, que planted la necesidad de aplicar una tactica denominada

Frente Unico del Proletariado.

Y Luis Delgado J. es Licenciado en Educacién con mencion en Ciencias Sociales por la Universidad
de Carabobo (FACE-UC). Ademés, posee un Magister en Historia de Venezuela de la misma
institucion. Se desempefio como Profesor Agregado en la Catedra de Sociologia y Antropologia de la
FACE-UC y también fue asesor del INAMUJER.

2 Luis Delgado, “La lucha histérica de las mujeres venezolanas por su reivindicacion politica y social”
(1936-2010)", p.91.
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La discusién en torno a la disoluciéon del antiguo congreso ® en su mayoria
compuesta por diputados acélitos del viejo régimen, amén de la censura impuesta a
los medios de comunicacion de la época, provocd que los habitantes de Caracas,
fieles herederos de los libertadores de Suramérica marcharan a la Plaza Bolivar el
14 de febrero de 1936, sin embargo, la movilizaciébn popular culminé en represion

policial.

a) Los sucesos del 14 de febrero de 1936.

Mientras los habitantes de Venezuela despertaban a una nueva realidad politica, los
acontecimientos en el orden mundial presagiaban una inminente guerra en Europa,
en la década de 1930 cobran fuerza los regimenes totalitarios de Benito Mussolini
en lItalia, Adolfo Hitler en Alemania y Francisco Franco en Espafia, los cuales
protagonizaron las paginas mas sangrientas de la historia contemporanea del siglo
XX. En Rusia, la revolucion soviética se convierte en referente de lucha para los

proletarios de todo el mundo.

En cuanto a Venezuela, entre 1890 y 1920, llegaron del viejo continente decenas de
trabajadores, artesanos y técnicos que trajeron ideas hasta entonces desconocidas
por el hombre y la mujer de a pie, como el socialismo, mutualismo, comunismo,
anarquismo, anarcosindicalismo, entre otras. Ellos conformaron los primeros
incipientes nucleos obreros. Con el paso de los afios, el movimiento fue adquiriendo
fuerza. No obstante, la dictadura del general Gomez truncé las aspiraciones de los
trabajadores. En el seno del gobierno se incub6 el germen del anticomunismo, que
se exacerbd con la aparicién de los regimenes fascistas en la Europa de entre
guerras, de 1918 a 1939.

Recién en la década del noventa y como producto de la presencia de una
inmigracion europea de origen obrero u artesanal comenzaran a aparecer
referencias a las actividades y organizaciones obreras de Europa. Aparecen
noticias sobre el Congreso de Liverpool y el socialismo inglés (El Pueblo, 7
de octubre de 1890); sobre la personalidad de Engels (El Avisador Comercial,
1896), sobre los sucesos de Chicago en diversas oportunidades. Pero sera
en 1893 cuando aparece una informacion significativa: en el Café de Caracas
se reune el 25 de octubre de 1893 un grupo de obreros alemanes que eligen
como su representante ante el IV Congreso Internacional Obrero a Franz

73 Véase apéndice no. 4, p. 143.
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Schleese y el acto termina con el canto "La Internacional”. Esto no implica la
existencia real de un movimiento obrero -y menos aun organizado- en
Venezuela, pero es un dato interesante de la actividad precursora de los
obreros europeos en América Latina’™.

Al calor del conflicto politico, los grupos que se identificaban como de izquierda
acusan a las fuerzas de la derecha’ de querer encadenar al pueblo y reducirlo a la
esclavitud. El Congreso gomero es sefialado como la fuente de la reaccion.
Después de 27 afios de opresion, se convirtié en un simbolo de abuso de poder. Se
intenta amordazar a la prensa mediante artificios legales. El pueblo exige la

disolucion del Congreso, y la derogacion de la Ley del Trabajo de 1928.

Desde la prensa se hace un urgente llamado a la accion, instando a los ciudadanos
a levantarse en defensa de la libertad y la democracia. Por ejemplo, en febrero de
1936, tras la publicacion de un articulo en La Esfera firmado por Hernani
Portocarrero, se denuncié la persistencia del gomecismo en el Parlamento. Esto
desencadend una ola de protestas y violencia popular. El gobernador del Distrito

Federal, Félix Galavis, respondio con censura de prensa.

Esta medida fue rechazada de inmediato por la opinion puablica. Varias
organizaciones de trabajadoresy la Federacion de Estudiantes se unieron en
un llamado a huelga general para el 14 de febrero de 1936, entre los firmantes del

[lamamiento a la huelga se encuentran:

Por ANDE: El Presidente Alejandro Oropeza Castillo, Calixto E. Noda, Enrique Paris
Ambard y el resto de la directiva. Por el Gremio de Artes Gréficas: José Dolores
Guevara, Pedro Bernardo Pérez Salinas, Miguel A. Ponce, Carlos Torres, Manuel
Parray otros. Por la Asociacion de Linotipistas: Luis Hernandez Salis. Por
la FEV: Jovito Villalba, Humberto Garcia Arocha, Luis Hernandez Rovatti, Luis E.

GoOmez Ruiz, lldemaro Lovera, Luis Lander, Carlos A. Ledn, Le6én Toledo, Ovidio

4 Alberto J. Pla, “Introduccién”, en Clase Obrera Partidos y Sindicatos en Venezuela, 1936-1950.
Taller de Historia del Movimiento Obrero Venezolano, de Alberto J. Pla (Coordinador), pp.15-23;

p.17.

> Los partidarios de la izquierda colocaban a la derecha a los funcionarios gomecistas, capital
extranjero, el alto comercio, los grandes hacendados y el clero. En cambio, a la izquierda se
encontraban, los obreros, los empleados de comercio, los empleados publicos no afines al régimen
gomecista, a los estudiantes, maestros, los campesinos, pequefios propietarios de tierras, pequefios
industriales y artesanos.
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Bricefio Maas, Rufo Colmenares, Angel Peraza, Gustavo Leon, Jaime Marti y Héctor

Bencaza.

La manifestacion resultante, fue la mas grande de su época, concentro alrededor de
40.000 personas, entre los manifestantes destacan un nutrido grupo de mujeres
entre ellas: “...Victoria y Carmen Corao, Alida de Planchart, Margot Bricefio, la Nena
Rivas; desde la tribuna interviene Carlos Augusto Ledn y Joévito Villalba...””® Sin
embargo, la movilizacion se convirti6 en un motin que fue reprimido, con varios

muertos y numerosos heridos.

No llegamos a explicarnos la causa por la cual, a pesar de saber que no era del
agrado del pueblo, el sefior General Eleazar Lopez Contreras mantenia al frente de
la gobernacion de este Distrito Federal, a Félix Galavis. Todos conocemos la
trayectoria de “el compadre Galavis” y esperdbamos que, de un momento a otro,
incurriera en el delito salvaje y cobarde que cometi6é la mafiana del viernes. Varios
muertos y alrededor de 40 heridos en el Hospital Vargas, segun nos informé el Br.
Benshimol; un muerto y varios heridos graves en el Hospital de la Cruz Roja
venezolana, como nos ha informado esa virtuosa y abnegada compafiera del pueblo
gue es la sefiora Bello; un muerto sefior Agustin Izturriaga M; y varios heridos
graves, sefiores Lednidas Rodriguez, P.A. Ramirez, Francisco J Carrasco y Jacinto
Lopez, segun datos obtenidos del sefior PJR Montejo S en la policlinica Caracas,
son salvo aquellos que ignoramos el broche de oro conque este tiranuelo cierra sus
labores gubernamentales.

Todo esto contra un pueblo que, desarmado, en defensa de sus derechos, aun entre
el tragico tiroteo y el ay de los que caen avanza cara a cara con la muerte. Si han
pretendido hacer de nosotros una legién de cobardes, la desilusién es maxima, pues
en todos y en cada uno parece que palpitara el alma irreductible del Padre de la
Patria. Es llegada la hora de las definiciones y 8 el mas importante es el
enjuiciamiento del sefior Galavis, ya que, entre nosotros, por desgracia en este caso,
no existe ley de Linch. Y ustedes las viudas y los huérfanos y las madres que lloran,
tengan este consuelo: jBandera en Mano Ellos Han Muerto Por La Patria!”’

Bajo presiéon popular, el Presidente destituye al gobernador del Distrito Federal “el
compadre Galavis” y elabor6 el Programa de Febrero, que buscaba democratizar el
sistema politico venezolano, comenzando por la restitucion de las garantias
sociales. Sin embrago, la visibn que poseia Lopez Conteras aunque no era
genuinamente democratica, su liderazgo fue reconocido por la historiografia como

un paso adelante en el proceso democratizador que comenzé en 1936.

6 Maria del Mar Alvarez, “Historia de la lucha de la mujer venezolana”, p.83.
7 “Nota de Duelo”, El Obrero Criollo, pp. 3-6. Caracas, 17 de febrero de 1936.
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El general Lopez Contreras, defendia la tesis de que los venezolanos obtuvieran la
democracia, a través de la ley y el orden. Es decir, entendia que la democracia
debia ser ganada dentro de los limites establecidos por su gobierno. Aunque el
presidente, no era un paladin de la democracia, fue visto por varios dirigentes
politicos de los partidos emergentes como (ORVE) Bloque Nacional Democrético
(BND) entre otros como un puente para alcanzar la tan anhelada libertad.

En dicho programa, se resume la idea y cémo llevarla a cabo del Gral. Lopez
Contreras: Venezuela y los venezolanos han de llegar a la democracia encauzados
en el orden y la ley, o dicho en forma discreta, los venezolanos han de 'ganarse” la
democracia, dentro de los limites marcados por el gobierno. Todo este primer lapso
viene a ser, dentro del afio 1936 y tal como lo hemos enmarcado, el proceso de
asentamiento del Gral. L6pez Contreras, lider de la democratizacion, pues si bien no
representa la democracia y la apertura democratica (en lo que fue siempre el primero
en sugerir, pero sobre todo en utilizar) era garantia de un paso adelante; al menos
eso esperaban los lideres de los distintos partidos politicos que se estaban formando
en toda Venezuela, tal como el Partido Republicano Progresista (PRP), Movimiento
Organizacion Venezolana (ORVE), Bloque Nacional Democratico (BND), Gran
Partido Liberal (6rgano de la burguesia nacional), etc. El consenso era que el Gral.
Lopez Contreras era el puente necesario para cruzar este revuelto rio’.

Los partidos politicos (PRP, ORVE, BND vy las Secciones Politicas de la FEV y
Federacion Sindical del D.F.) forman el “Bloque de Abril”. Su objetivo era garantizar
y proteger al Congreso en su labor legislativa. Los nuevos partidos y grupos
politicos intentan influir en el Congreso. No obstante, carecen de perspectiva politica
y no logran movilizar efectivamente al pueblo. Los lideres del Blogue de Abril
acogen una tactica pragmatica: mantener las apariencias de orden y ley, incluso si

eso implica desechar la movilizacién popular como herramienta de presion.

Mientras las fuerzas “conciliadoras” entraban en el juego de la oligarquia, el
Congreso gomecista se reunio el 24 de abril de 1936 para elegir como presidente de
la Republica al general Eleazar Lépez Contreras para los préximos cinco afios. El
papel que desempefi6 este Congreso fue muy contradictorio, porque aprueba leyes
tanto “progresistas” (Ley del Trabajo) como antidemocraticas (Ley de Defensa
Social). Esta dualidad provoca tenciones politicas y muestra las contradicciones en

el seno del legislativo.

8 Alberto J. Pla Ob. cit., p. 31.
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Es asi que durante las discusiones del Congreso se aprueba la Constitucion que
comprende, explicitamente, la persecucion de las doctrinas y actividades comunistas
y anarquistas. Vemos, entonces, que mientras se discute la Ley del Trabajo,
verdadero adelanto en la politica venezolana, el Congreso sanciona el inciso 6° del
art. 32, que dice en uno de sus paragrafos: "Se consideran contrarias a la
Independencia, a las formas politicas y a la paz social de la Nacion, las doctrinas
comunistas y anarquistas; y los que la proclamen, propaguen o practiquen, seran
considerados como traidores a la patria y castigados conforme a las leyes". Es
introducida, posteriormente, a discusioén del Congreso la Ley de Defensa Social, en
la que se regla toda actividad politica y de masas, dejando las puertas abiertas a la
represion legalizada del Estado’®.

Los comentarios entorno a la disolucién del antiguo congreso, caldean el &nimo de
la poblacién que exige cortar de raiz los ultimos vestigios del gomecismo enquistado
en el parlamento venezolano. A su vez, la masa obrera se organiza en torno a
gremios y sindicatos, al respecto Hemmy Croes habla sobre el movimiento obrero
en el afio 1936, que se enfrentd a los vestigios de la dictadura de Gomez y al

imperialismo petrolero.

El referido autor comenta como los trabajadores venezolanos conmemoraron por
primera vez el Dia Internacional de la Clase Obrera el 1° de mayo de 1936, en
Maracaibo, con una gran manifestacion que expres0 sus demandas sociales y
politicas. En lo sucesivo, los lideres populares protestaron contra las leyes

antidemocraticas que emanaban del legislativo y el ejecutivo como la infame Ley

Lara.
1° de Mayo, Fiesta Nacional
El Pueblo de Maracaibo, reunido en el Nuevo Circo en celebracién del 1o. de mayo.
Considerando:
Que el 10. de mayo es la fecha mundial de los trabajadores, y a la cual se unen
calurosamente los pueblos del Zulia;
Considerando:
Que la nueva Republica debe corresponder de una manera amplia a las
aspiraciones del pueblo y entre éstas figura en primer término la celebracion del 1o.
de mayo.
ACUERDA:
Dirigirse al Congreso Nacional actualmente reunido, en solicitud de la declaratoria
del dia primero de mayo como dia de fiesta nacional®°.

” |bidem, p. 33.

80 “1° de Mayo, Fiesta Nacional”, Petroleo, Afio |, no. 3, p.1. Maracaibo, 2 de mayo de 1936.
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b) Huelga general, junio de 1936.

El 16 de mayo, el Ministro del Interior, Alejandro Lara, presentd ante la Camara de
Diputados un proyecto de ley relacionado con el orden publico y los derechos
individuales. A diferencia del proyecto de ley de Defensa Social del 13 de mayo, que
se centraba exclusivamente en perseguir actividades comunistas, este nuevo
proyecto buscaba ampliar las normas constitucionales que prohibian no solo el
comunismo, sino también el anarquismo, el nihilismo y el terrorismo. La
controvertida Ley Lara constaba de cinco capitulos, comenzaba con disposiciones
preliminares que establecian el fundamento del orden publico y designaban las
autoridades responsables de su vigilancia.

Capitulo I: Organizacion y Vigilancia de Reuniones: Este capitulo se ocupaba de la
organizacion y vigilancia de reuniones publicas y privadas. Las disposiciones
limitaban el derecho a la reunién garantizado por la Constitucion. Para celebrar una
reunién, al menos cinco organizadores debian informar por escrito a la primera
autoridad civil con 24 horas de antelacion. La autoridad tenia la facultad de conceder
o denegar el uso de calles, plazas u otros lugares publicos. Los promotores debian
solicitar asistencia de la autoridad para prevenir actividades ilicitas durante las
reuniones.

Capitulo 1I: Asociaciones: Reglamentaba minuciosamente las formalidades para
constituir asociaciones. Las autoridades tenian intervencion interna en estas
asociaciones. Se establecian penalidades en caso de infraccion.

Capitulo 1ll: Huelgas y Orden Publico: Prohibia las huelgas con fines politicos, las
huelgas generales o paros generales y las huelgas de funcionarios o empleados
publicos. Las penas oscilaban entre 1y 6 afios de prision.

Capitulo 1IV: Propaganda Politica llegal: Destacaban los articulos 33 y 37. El articulo
33 penalizaba la propaganda de doctrinas comunistas, anarquistas o terroristas. El
articulo 37 sancionaba a los duefios o directores de medios de comunicacion que se
usaran para cometer delitos previstos en la ley. En el dltimo capitulo V, "Del uso de
la fuerza publica", fijaba en su articulo 38 el procedimiento para disolver una
agrupacion o reunion®:.

El 20 de mayo, el Movimiento de Organizacion Venezolana (ORVE) emitid un
comunicado en El Universal, condenando la ley de Defensa Social promulgada el 13
de mayo. Este mensaje refleja la controversia y las opiniones divergentes en torno a

las politicas de seguridad y orden publico en Venezuela.

81 “ ey Lara” en EcuRed: Enciclopedia cubana Ley Lara - EcuRed [12/03/2024]



https://www.venezuelatuya.com/historia/ley_lara.htm
https://www.venezuelatuya.com/historia/ley_lara.htm
https://www.venezuelatuya.com/historia/ley_lara.htm
https://www.ecured.cu/Ley_Lara

44

Las noticias sobre la declaraciéon de huelga en los estados Lara y Zulia el 20 de
mayo causaron revuelo en la capital. Los gremios y asociaciones se unieron en
protesta debido al dictamen del Congreso en contra de su disolucién y al debate de
la Ley de Defensa Social. Aunque la medida fue precipitada, se debié a
circunstancias excepcionales que avivaron las aspiraciones democraticas en

Venezuela, frustradas por los informes circulantes.

Los telegramas que presentamos a continuacion arrojan luz sobre la actitud del
pueblo barquisimetano que, en su fervor republicano, se alz6 en defensa de sus
libertades, incluso cuando la situacién no justificaba decisiones tan drasticas. Sin
embargo, las organizaciones revolucionarias en Caracas rapidamente transmitieron
la verdad de los acontecimientos, y en Barquisimeto se decidio suspender la huelga

general.

20 de mayo.
Barquisimeto a Caracas.
Federacion de Estudiantes, Bloque de Abril, Organos Periodisticos,

Radiodifusoras, Gremios, Asociaciones diversas, U. N. R, Orve, P. R. P... etc., etc.
Urgente
Caracas.

Movimiento iniciése hoy mitin doce meridiano, cinco mil personas. Entusiasmo
indescriptible. Huelga general es absoluta. jViva Venezuela libre!!

El Comité de Huelga.

Partido Republicano Progresista. Partido ésta adhiriese huelga general decretada
por Gremios y asociaciones del Estado, protestar contra Ley Defensa Social y
continuidad Congreso. Movimiento inicidse hoy doce meridiano con mitin cinco mil
personas. Gran entusiasmo. Huelga absoluta. jViva la Republica!

Antonio Castellanos.

Bloque de Abril.

Muy urgente. EI 20 de mayo. Recibido. Huelga constituyé unanime y espontanea
expresion barquisimetana contra Ley de Defensa Social y continuacion Congreso.
Comité huelga, participamos terminara mafana.

J. M. Dominguez Escobar, Jorge Saldivia Gil®2.

82 “L as huelgas de Lara y del Zulia, y manifestaciones de otras poblaciones”, Ahora, Afio |, no. 138,
p.1. Caracas, 22 de mayo de 1936.



45

El 31 de mayo de 1936, en Caracas, se llevd a cabo un mitin obrero en el Circo
Metropolitano. Este evento marcO la primera concentracion de esta naturaleza
realizada en la ciudad. Durante el mitin, varios oradores en su mayoria obreros se
dirigieron al publico, el propdsito de esta actividad era instar al pueblo y, en especial,
a los trabajadores a oponerse al proyecto de la denominada “Ley para Garantizar el
Orden Publico y el Ejercicio de los Derechos Individuales”, que habia sido
presentado ante el Congreso Nacional por el Ministro del Interior, el Dr. Alejandro
Lara.

El Mitin de Ayer: Fue: Alma...
Caracas, junio 1°, de 1936.

Ayer, por fin, hablé Juan Binba. Hablo, cuando menos se esperaba, con la sinceridad
y dureza que suele hacerlo en providado. Juan Bimba olvido que se encontraba
delante de wuna colectividad que Ilo escuchaba y hablo. Desechando
representaciones formadoras de su ideologia, de su sentir, decidido a tomar la
palabra. Y lo hizo gallardamente: se le eschucha pensar y le sentimos sentir. Y no es
la enmascarada reclamacion; no se nos presento la deformidad de un grito;
eliminados los tan llevados y traidos obstaculos de diccion. Todos comprendimos, se
nos hablo claro sin hojarasea de frases inutiles.

En el Circo Metropolitano formé nucleo no esperado que lleno plenamente las
localidades. Los oradores no intentaron engrandecerse con demostracion de
conocimientos multiples y fuera de sitio donde unicamente sabia sefalar rumbos a
seguir, exteriorizar lo actual y demostrar la anhelante y esperanzada seguridad de
tener un manana libre de incomprensiones. El obrero nuestro abandono las
herramientas y asumio la actitud de quien expresa por primera vez lo que desea, lo
que repudia. Aquellos que pretendieron creer en la imposibilidad de expresion y
sonrieron al anunciarse el mitin, francasaron en la burla que consideraban posible.

El Mitin de ayer no fue el grandioso truinfo de una oratoria depurada. No fueron
profesores del idioma los que hablaron; ni siquiera aparecio un lider. Los apellidos
sonorosos no los escuchamos. Fueron esos seres que sin timbres de fama,
depurandose de temores absurdos, se expresan con la misma tranquilidad que
encontrandose en los patios soleados de las casas de vecindad, ante un grupo de
oidores intimos®.

83 Luis Amitesarove, “El Mitin de Ayer fue: Alma...”, El Popular, Afio |, no. 9, p.3. Caracas, 6 de junio
de 1936.
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Como sefiala Emmy Croes, la huelga se convocé el 10 de junio®, para llevarla a
cabo, varias organizaciones sindicales y politicas se unieron. Estas formaron un
organo de direccion llamado “Comité de defensa democratica”. EI comité emitié un
llamamiento que fue suscrito por diversas figuras destacadas: Federacién Obrera
Venezolana, en cuyo nombre firm6 Alberto F. Mendoza. ANDE, representada por
Alejandro Oropeza Castillo. Asociacion de Choferes, con Tito Hernandez como
firmante. Asociacion de Linotipistas, cuyo representante fue Luis Herndndez Solis.
Federaciéon de Estudiantes de Venezuela, con la firma de Jévito Villalba. ORVE,
representada por Romulo Betancourt. PRP, con Rodolfo Quintero como firmante.
Blogue Nacional-Democratico, cuya firma corresponde a G. Bracho Montiel.

La huelga de veinticuatro horas contra la Ley de Orden Publico durd cuatro dias. En
el transcurso de esta manifestacion, se suscitaron varios acontecimientos
relevantes: La presencia policial en la Escuela Normal de Mujeres fue un punto de
atencion durante la huelga. Se mencionan estaciones clandestinas, aunque no se
especifica su naturaleza o funcién. Las fuerzas politicas de derecha también
estuvieron involucradas en los eventos relacionados con la huelga. Hubo arrestos
en relacion con el cese de las actividades laborales. Ademas de Caracas, también
hubo interrupcion del trabajo en otras partes del pais, segun los Comunicados

Gubernamentales y de prensa.

El sdbado a las siete de la noche, la huelga general decretada por el Comité de
Defensa Democratica, en protesta contra la llamada Ley Lara llegd a su fin en
Caracas. Esto ocurrid en respuesta a la contestacion del Ejecutivo al pliego de
peticiones presentado por los gremios, aunque dicha respuesta no satisfizo a los

participantes del movimiento.

De acuerdo con la prensa de la época, los cuatro dias de huelga el pueblo mantuvo
un completo orden, permaneciendo en sus recintos condenando cualquier exceso
gue pudiera surgir debido a la confusion popular. La ciudadania también demostré
cordura y una actitud patriética y respetuosa. Segun el Comunicado firmado por los
representantes de los gremios afiliados al movimiento, el cese de la huelga se debid

a que algunas de las peticiones al Ejecutivo comenzaron a ser atendidas,

84 Véase apéndice no.5, p. 144.
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incluyendo la reforma casi total de la Ley de Orden Publico y la celeridad en las

discusiones del nuevo proyecto de Constitucion.

El Comité de Defensa Democratica, organismo que ha dirigido el movimiento
huelguistico en la ciudad de Caracas por mandato expreso de laF. O. V., de la F. E.
V., de la ANDE, de la Asociacion de Linotipistas de Venezuela. De la Asociacion de
Choferes del Distrito Federal, de la Asociacion de Auxiliares de Farmacia, de ORVE,
del P. R. P., del B. N. D. y demés agremiaciones, considerando:

1° Que en la sesion de ayer en la Camara del Senado, se introdujeron reformas
sustanciales a la Ley de Orden Publico, que con aquellas que deben introducirseles
en la dltima discusion, la haran compatibles con el espiritu democratico y no
contrarias a fundamentales libertades ciudadanas garantizadas por la Constitucion.

2° Que el Ejecutivo Federal ha manifestado su propésito de reorganizar la O. N. T.
perspectivas de solucién para varios problemas entre patronos y obreros, problemas
aun no resueltos por obra de la reconocida posicidn anti obrera del Director, actual
de dicha Oficina.

3°-Que el Congreso ha acordado sesionar mafiana y tarde con objeto de promulgar
rapidamente la nueva Constitucion donde se acuerda mediante una resolucion
transitoria, que termine este afio el periodo de labores de las actuales Camaras, con
lo cual disminuye el justificado recelo surgido en la ciudadania por la lentitud con que
se estaba realizando la discusion de la nueva Carta Fundamental.

4° Que ya ha sido introducida en el Senado una formula que presenta el ciudadano
Procurador General de la Nacion, haciendo posible la rdpida confiscacion por el
Estado de la inmensa fortuna de la sucesion Gémez, cuyo Unico y legitimo duefio es
la Nacion.

5°-Que el Gobierno Nacional ha prometido que se ajustard a la mas estricta
legalidad con respecto a los compafieros encarcelados con motivo de la huelga,
promesa que nos hace esperar légicamente que seran libertados muy pocos dias
después de terminado el movimiento por cuanto no puede imputarseles ningan delito
de acuerdo con las leyes de la Republica.

6 Que no era el objetivo de nuestro movimiento sino tener entre otras, las
reivindicaciones a las cuales se ha dado satisfaccion en el curso de la huelga, por
cuanto no perseguiamos fines insurreccionales, sino eminentemente civicos.

ACUERDA:

1° Decretar el cese de la huelga desde las 7 de la noche de hoy.

2° Enviar una palabra de calurosa congratulacion a la ciudadania y muy
especialmente a los valerosos gremios obreros por la firmeza con gue sostuvieron
en alto la bandera del movimiento.

3° Dirigir una palabra emocionada de solidaridad y simpatia a los a compaferos

encarcelados, todos recios militantes probados en la lucha democrética, por su firme
actitud de rebeldia frente al despotismo.



48

4° Ordenar a los comparieros presos que han declarado la huelga de hambre que
cesen inmediatamente en ella.

5 Fijarle a todas las Organizaciones por nosotros representadas la obligacién de
trabajar intensamente a por la libertad de los comparieros detenidos.

Caracas: 13 de junio de 1936. (5 p. m.)

FOV, A. Mendoza; FEV, Jévito Villalba: ANDE, Alejandro Oropeza; Asociacion
General de Choferes del de Distrito Federal, Tito Hernandez; Asociacién de
Linotipistas de Venezuela, L. Hernandez Solis; Orve, Romulo Betancourt; P. R. P.,
Rodolfo Quintero; B. N. D., G. Bracho Montiel; Asociacion Nacional de Auxiliares de
Farmacia, J. A. Ibarra®,
Segun el ministro de los EE.UU. de América, Meredith Nicholson, en el marco de la
huelga general, se observaron grupos de mujeres jévenes desfilando juntas por las
calles, portando las banderas de sus respectivas organizaciones. Entre ellas,
destacaron las agitadoras y locutoras de radio. Este entusiasmo y dinamismo
también se reflejo en la ceremonia de toma de posesion del presidente Lépez
Contreras, donde una gran cantidad de mujeres llend las tribunas, superando en

ndmero a los hombres.

Por otro lado, Nicholson afirma que el grupo de damas mas relevante fue el de las
jovenes estudiantes de la Federacion de Estudiantes de Venezuela (FEV), que se
estima estaba formado por dos o tres mil muchachas. Sin embargo, también otros
partidos politicos como el Partido Republicano Progresista (PRP) y ORVE
(Movimiento de Organizacion Venezolana) incluyeron a mujeres de todas las
edades y clases sociales en sus filas. Las mismas participaron activamente en
diversas campafas, demostrando su compromiso y calidad femenina en la politica y

la sociedad.

...en el mes de junio, cuando la huelga general, viéronse escuadrones de sefioras y
de jovenes que desfilaban juntas por las calles, con las banderas de sus
organizaciones; y entre ellas, las mujeres-agitadoras ("women agitators"), y en las
estaciones de radio-difusion, las radio-locutoras; todas estuvieron muy dinamicas en
aquella huelga. El grupo de damas mas importante, es el de las jovenes estudiantes
de la Federacion de Estudiantes de Venezuela (la FEV), que se dice estar formado
por dos o tres millares de muchachas; pero también el Partido Republicano
Progresista (el PRP), y ORVE (el Movimiento de Organizacién Venezolana) han

8 “Suspension de la Huelga General, Acuerdo”, Ahora, Afio |, no.158, pp.1-2. Caracas, 15 de junio
de 1936.
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incluido en sus filas a damas de todas las edades y clases sociales; y han
participado, ya, en diversas campafias, y en las de su propia calidad femenina®.

El balance general que se hizo de la huelga de junio de 1936, dependiendo del
punto de vista de los actores involucrados, cont6 con dos antagonistas bien
definidos. Por un lado, los actores politicos de la izquierda sostenian que el peligro
radicaba en la derecha, afirmando que el pais tenia mas que temer de esa corriente
politica que de la izquierda. En este sentido, la huelga se presenta como una prueba
palpable de esta afirmacion. Durante la huelga, se observé como la reaccion, de
tendencia gomecistas, se infiltro con rapidez, intentando difundir la idea de que un

gobierno despotico era necesario en Venezuela.

Por otro lado, la estrategia del oficialismo consistio en presentar la huelga como un
movimiento subversivo contra el gobierno de Lopez Contreras, despojandola de su
caracter de manifestacion popular pacifica ante un acontecimiento especifico como

lo fue la promulgacion de la Ley de Orden Publico.

Sin embargo, paraddjicamente, la derecha venezolana se debilitd durante esta
prueba debido a los desmesurados esfuerzos de sus oradores. Sus argumentos
giraban en torno a que la huelga general era una revolucion contra el Estado
provocada por los comunistas; que era necesario aniquilar el monstruo comunista;
gue no se podia permitir que una minoria bolchevique llevara a cabo desmanes en
el pais. Estas afirmaciones reflejan una postura enérgica contra el marxismo y

abogan por medidas contundentes para enfrentarlo.

DOCUMENTO No 62 Estados Unidos de Venezuela. Distrito Federal. Departamento
Vargas. Prefectura del Departamento Vargas N° 4302. La Guaira: 5 de diciembre de
1936. 127° y 78° Ciudadano Gobernador del Distrito Federal Caracas.

“ORDEN PUBLICO: A pesar de las especialisimas circunstancias de ebullicion
democratica por que atraviesa el pais y a la sistematica propaganda de ciertos
sectores que tratan de fomentar el descontento en las ciudadanias, a lo cual
contribuye igualmente la prensa llamada de izquierda, que en editoriales y articulos
tendenciosos, propenden a soliviantar los animos excitados de los habitantes de la
Nacion venezolana, puede decirse que en este Departamento la situacion se ha

86 Meredith Nicholson, “El movimiento feminista” en Boletin de la Fundacion para el Rescate del
Acervo Documental Venezolano, Afio VIII, no. 15, pp. 80-84; p.82.
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mantenido en la mas completa normalidad. Los partidos de izquierda han celebrado
numerosos mitines en La Guaira y Maiquetia, sin que se haya producido el mas
pequefio desorden en ellos, debido a la eficaz vigilancia mantenida.

La huelga de Junio tuvo en este puerto una profunda repercusion, debido al intenso
trabajo del P. R. P. y otras agrupaciones politicas, que constituyeron comités
seccionales y directivos en este Departamento, que le dieron un marcado caracter
de intransigente resistencia, agravada por la circunstancia de ser La Guaira el
principal puerto de la Republica; pero no obstante ello, la situacion se mantuvo sin
desérdenes ni maltratos a los huelguistas, resolviéndose en forma completamente
pacifica. Las operaciones de descarga de los vapores que llegaron durante los dias
de dicha huelga, se llevaron a cabo casi en su totalidad, con el contingente de los
obreros de las Obras Publicas, y solamente uno que otro vapor zarpé del puerto sin
descargar.

Otras huelgas de choferes, colectores de autobuses, de la "Unién Obrera del Puerto"
(que ha sido la mas pertinaz en recurrir al recurso huelguistico para solucién de sus
problemas y peticiones) y "Asociacion de Empleados de Comercio", que han sido las
de mas significacién, han venido siendo solucionadas de la manera mas favorable,
sin consecuencias perjudiciales para el publico y sin motines ni atropellos, mediante
la sola intervencion personal del Prefecto. Por lo demas, esta Prefectura ha ido
desarrollando poco a poco una politica de acercamiento y persuasion con los
principales directores de Gremios y Asociaciones, a fin de alejarlos de tales
actividades y atraerlos a una actitud de cooperacion con el Gobierno Nacional™’.

Mientras la huelga de junio llegaba a su fin en Caracas, en la ciudad de Maracaibo
los organizadores continuaban con las acciones de protesta. El 13 de junio, después
de que los convocantes de la huelga decretaran su suspension, en el Zulia, las
acciones se prolongaron. Los sindicatos zulianos se reunieron para evaluar el curso
de accién, y uno de sus representantes, Domingo Mariani®, propuso continuar la
huelga hasta lograr los objetivos que la motivaron, contando con el apoyo de varias
organizaciones populares y obreras. La persistencia de los sindicatos en el Zulia
reflejé su firmeza en la busqueda de mejores condiciones laborales y derechos para

los trabajadores.

En las huelgas de Maracaibo y Cabimas, se llevaron a cabo grandes
manifestaciones de mujeres, con la colaboracion de la Mutualista de Chéferes. En
Lagunillas, los enfrentamientos entre los obreros y la policia fueron violentos.

Inmediatamente después, las compariias petroleras tomaron represalias contra los

87 Exposicion del Gobernador, Ob. cit., pp.89-90.
88 Dirigente politico y sindical involucrado en la Huelga Petrolera de 1936-1937, entre otras acciones
de protesta en la ciudad de Maracaibo.
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trabajadores. Estos eventos reflejan la lucha y las tensiones laborales en la region
durante ese periodo.

Una semana después de concluida la huelga en Caracas habia terminado
también en Cabimas, Lagunillas, Maracaibo y otras poblaciones del Zulia. En
Maracaibo y Cabimas, en medio de la huelga, se produjeron enormes
manifestaciones de mujeres con la colaboraciéon de la Mutualista de
Chdéferes. En Lagunillas los choques de los obreros con la policia habian sido
sangrientos. De inmediato comenzaron las represalias de las compafias
petroleras y muchos trabajadores quedaron despedidos. Pero la lucha
continuaba. El dia 24 se efectud un mitin obrero en el cine “San Felipe” de
Mene Grande. Se hacia a fin de discutir la actitud a asumir frente a los
despidos y como testimonio de que el combate contra la “Ley Lara” aun se
mantenia. Estando el cine pleno de trabajadores, un peloton de soldados al
mando del Teniente Sdnchez Bueno entré al local disparando a quema-ropa.
Cinco obreros fueron asesinados, algunos de ellos dirigentes sindicales:
Jesus Garcia, Pedro Pérez, José de la Cruz Mendoza, José Omar Pérez y
Pedro Oropeza. El cuerpo de Oropeza quedd tendido atravesado de un
bayonetazo y perforado con un balazo®.

c) Huelga de tranviarios, telegrafistas y panaderos (1936)

Como sefala Alberto J Pla, la muerte de Juan Vicente GOmez generd una dinamica
social compleja en Venezuela, con una interaccion entre impulsos espontaneos y
acciones organizadas que reflejaron la diversidad de respuestas ante su
fallecimiento. En este contexto, es relevante sefialar la existencia de dos elementos
fundamentales: movimientos espontaneos contra organizados. Por un lado, tenemos
los movimientos espontaneos, que surgen como resultado de reacciones

“‘incontroladas de las masas”, como saqueos, linchamientos y disturbios violentos.

Estos eventos no estan planificados y emergen de manera caoética debido a la
agitacion popular. Por otro lado, encontramos los movimientos organizados, que
obedecen a una estructura previa y poseen una direccion politica. Estas direcciones
organizadas, independientemente de las consideraciones que puedan merecer,
guian estos movimientos de masas. En este caso, los lideres o grupos con una

agenda especifica movilizan a la poblacién hacia objetivos concretos.

8 Hemmy Croes, El movimiento obrero venezolano: elementos para su historia, pp.89-90.
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Alberto J. Pla define dos clases de movilizaciones: reivindicaciones sindicales
(relacionadas con demandas laborales y derechos de los trabajadores) y demandas
politicas (centradas en cuestiones sociales mas amplias). Durante el periodo
comprendido entre diciembre de 1935 a enero de 1937, se observa una
combinacién de movimientos espontdneos y organizados, asi como movilizaciones

tanto sindicales como politicas.

Movimientos espontaneos sindicales: durante este periodo, hubo una proliferacion
de huelgas que surgieron de manera natural. Ademas, se formaron nuevos
sindicatos que estaban experimentando sus primeras acciones. Es relevante
destacar que esto no significa que no hubiera habido sindicatos organizados antes
de este momento. La historia de la clase obrera venezolana tiene raices mas

profundas y no se limita al afio 1936.

Ese afio turbulento se mencionan varias convocatorias para reuniones de gremios y
asociaciones, como el Gremio de Camiseras Costureras, Asociacion Nacional de
Albafiles, Agremiacion de zapateros, Asociacion General de Cigarreros, Sociedad
de Panaderos de Valencia, Gremios de Costureros de Calzado y la Asociacion
Nacional de Auxiliares de Farmacia, con el objetivo de discutir asuntos importantes y

tomar decisiones colectivas.

ASOCIACION NACIONAL DE DETALLADORES DE VIVERES

Participamos a todos los asociados y no inscritos, y especialmente aquellas
damas que administran o sean duefas de detales, para que asistan a sesion
el préximo domingo 17 de mayo.

Local: Cuji a Punceres No 8. Hora: 3 p. m.

El Secretario,

Juan Pablo Bolivar M,

En 1936, esta tendencia ira en aumento, en este sentido, la Oficina Nacional del
Trabajo llevd un registro de las organizaciones obreras inscritas ante este

organismo. Se inscriben 105 sindicatos con un total de 50.652 obreros/as afiliados.

% “Asociacion Nacional de Talladores de Viveres Convocatoria y Participacion”, Ahora. Afio |, no.
132, p.5. Caracas, 16 de mayo de 1936.
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(CUADRO N° 1)
En resumen, la cantidad de sindicatos y obreros inscritos es asi:

ESTADO SINDICATOS OBREROS AFILIADOS
D.F.y Edo. Miranda 29 15.388
ZULIA 27 25.739
Carabobo y Yaracuy 14 2.939
Sucre y Nva. Esparta 10 1.247
Lara 66 1.075
Bolivar y Territ. Federales 05 1.401
FALCON 04 1.085
APURE 03 738
Aragua y Guérico 03 697
Trujillo y Mérida 02 294
Anzoétegui 01 13
Portuguesa, Cojedes y 01 36
Barinas

Los Estados de Monagas y

Tachira no registran ninguno

Total 105 50.652

Fuente: Alberto, J Pla, Ramén Aizpurta y Pedro Castro, “Crisis politica, sindicatos y movimientos
sociales en Venezuela 1936”, en Clase Obrera Partidos Y Sindicatos En Venezuela 1936-1950 Taller
de Historia del Movimiento Obrero Venezolano, pp. 27-90; p.59.

La huelga tranviaria

Los empleados del Tranvia de Caracas llevaron a cabo una huelga desde enero
hasta noviembre de 1936. En su primera protesta, exigieron un aumento salarial. La
huelga de los conductores de tranvia se convirtid en un asunto de relevancia
nacional. A medida que evolucionaba, se propusieron diversas soluciones, incluida
la sugerencia de la Asociacion de Padres de Familia. Se debatid la necesidad de
evaluar las ventajas y desventajas de la huelga desde una perspectiva sindical. El

conflicto fue abordado por la empresa de tranvias desde otro enfoque.
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Como una tactica inusual de la compafiia inglesa de tranvias, en contraste con su
anterior proceder, no intentd romper la huelga de manera agresiva. En lugar de
expulsar a los huelguistas y contratar esquiroles, adopté una posicion defensiva
empleando la tactica del “Lock-Out” o Huelga de Patronos. En tiempos de Juan
Vicente Gomez, la misma compaiia solia recurrir a la policia armada para romper
las huelgas. La terquedad de la gerencia extranjera y el respaldo gubernamental

solian ser factores clave en paros anteriores.

El Gremio de Tranviarios de Caracas fue reconocido por su combatividad y
conciencia. Se destacaron por su valiente lucha en defensa de sus derechos. Tanto
los motoristas como los colectores demostraron organizacion, disciplina y
solidaridad, actuando como un dique contra las ofensivas de los patronos y los
defensores del capital inglés invertido en la Compafiia de Tranvias de Caracas. El

conflicto concluye con la intermediacion del Gobierno concediendo un subsidio.

iTriunfa la huelga de los tranviarios!

Fueron dias de padecimiento y de voluntad por parte de los firmes tranviarios y al fin
la victoria vino. Aunque no se consigui6 todo, siempre se puede llamar una victoria.
jHurra tranviarios! Y sea bienvenida en la ciudad el pobre tranvia, calumniado
transeunte de hierro®!.

La segunda etapa del Conflicto Tranviario, se desarroll6 entre octubre y noviembre
de 1936, segun datos de la Oficina Nacional del Trabajo la huelga comenzé el 17 de
octubre y culminé el 10 de noviembre con una duracién de mas de 24 dias, donde
participaron 311 trabajadores, por el contrario la prensa nacional estima en 400 el
nimero de huelguistas implicados®. La compafiia se negd a cumplir la peticion de
los obreros en paro, quienes solicitaron la desincorporacion de un superior sefialado

de “tiranico”.

En relacion a esta huelga, Rodolfo Quintero la describe como un movimiento

auténticamente antiimperialista, en el cual un grupo de trabajadores venezolanos se

91 “ Triunfa la huelga de los tranviarios!” Petrdleo. Maracaibo, 25 de abril de 1936, p.1.
92 véase: “Del Conflicto Tranviario", El Obrero Criollo, No. 35, p.5. Caracas, 4 de noviembre de 1936.
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defendi6 de unaviolenta ofensiva por parte de una empresa extranjera, en
complicidad con abogados criollos. El conflicto culminé con la firma de un acuerdo
colectivo, aunque no disponemos de mas detalles al respecto. En resumen, la
huelga de los conductores de tranvia se transformé en un conflicto enriquecedor, y
la inusual tactica de cierre patronal por parte de la compafia afiadié un nuevo matiz

a la situacion.

Toda Venezuela Honrada al Lado de los Tranviarios

Hace varios dias en un articulo referente a la Huelga de Teléfonos hable de la
necesidad de sacar experiencias de ella por qué muy en breve se nos presentarian
conflictos con el mismo caracter del anti-imperialista qué poseia el telefénico. Un
nifio de la U. N. E. hubiera tildado a mis palabras de proféticas: tres o cuatro dias
después, presentandose el movimiento de los motoristas y colectores contra la
Empresa Inglesa de Tranvias.

La huelga de los tranviarios se ha venido aclarando y perfilandose como un
movimiento genuinamente anti-imperialista en donde un grupo de trabajadores
criollos se defiende de una feroz ofensiva por parte de una Empresa Extranjera en
complicidad con abogados criollos, por completo vendidos a los capitales de
potencias estranguladoras econdémicamente de nuestro pais. La huelga de
tranviarios quizas un poco confuso en su planteamiento, por colocar frente a frente
trabajadores de Venezuela, se ha venido clarificando con toda su ferocidad, con todo
su respaldo, con toda su tenacidad caracteristica. La Compafiia de Tranviarios no ha
querido que el actual conflicto se solucione, los diversos recursos a qué ha ocurrido
y las numerosas tracalas qué ha puesto en practica®,

Huelga de telegrafistas

A comienzos de 1936, los operadores de telégrafos® mantuvieron una postura firme
en su busqueda de reivindicaciones justas como la de un aumento de sueldo y la
incorporacion de un grupo de trabajadores cesados injustamente. En un contexto en
el que familias enteras llegaban a la capital, condenadas al hambre y la miseria
debido a la intransigencia del gobierno, que se negaba a aceptar una solucion
democratica adecuada para resolver el conflicto social aparentemente interminable.

Estos telegrafistas, junto con todas las organizaciones democraticas aliadas,

93 Rodolfo Quintero, “Toda Venezuela Honrada al Lado de los Tranviarios”, El Obrero Criollo. No. 35,
pp. 1-5. Caracas, 4 de noviembre de 1936.

% En 1914 se da la primera huelga de telegrafistas de Venezuela, el conflicto comenzé por la rebaja
en los salarios decision tomada por la Compafiia Nacional de Telégrafos, la huelga es reprimida
violentamente por el gobierno de Juan Vicente Gémez.
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estaban convencidos de su posicion correcta y luchaban por mantener el

movimiento y elevar la moral en sus filas.

Un factor crucial entre el gobierno y los telegrafistas fue el comercio de Venezuela.
En ese momento, el servicio telegrafico nacional enfrentaba una crisis significativa.
Las quejas sobre la demora en la entrega de telegramas eran frecuentes, y los
problemas de diversas indoles eran numerosos. Las pérdidas econémicas y los
desafios en el ambito financiero eran notables. En consecuencia, el comercio de
Venezuela fue uno de los sectores mas afectados por la paralizacion de los
operadores de telégrafos.

En septiembre de 1936, las acciones de los telegrafistas tomaron otro rumbo en la
ciudad de Valencia. Cuando las fuerzas militares, incluyendo la caballeria, recorrian
las calles mientras el publico se congregaba en los lugares céntricos. Un manifiesto
firmado por los telegrafistas fue el origen de estos sucesos. En él, expresaron su

gratitud al pueblo y a la sociedad valenciana por su apoyo.

Los telegrafistas anuncian su retiro de la profesion debido a la incompatibilidad entre
sus aspiraciones y las decisiones oficiales en el ambito de los telégrafos. A pesar de
las 6rdenes de mantenerse en circulacién, grupos numerosos de personas se
aglomeraron en varios sectores de la ciudad. Los lugares mas afectados por estas
concentraciones publicas fueron aquellos cercanos al edificio ocupado por la oficina

telegréfica y los alrededores.

En resumen, los telegrafistas lucharon por lo que consideran justas reivindicaciones
y estaban dispuestos a mantener su movimiento hasta que se resolviera el conflicto.
La huelga de telégrafos tuvo un impacto negativo en las familias de los operarios y

en el comercio.

Valencia Tambalea en los dias de Paro

Desde hace varios dias la ciudad de Valencia es sometida a un paro general
gue logra mantenerse en completo conflicto con las fuerzas policiales. De
mas estd decir los acontecimientos de los dias anteriores, ya que tanto la
prensa “grande” como la “pequefia” han dado cuenta de ellos. Pero, nosotros
Unicamente cumpliendo con un deber de informar al lector de estos hechos,
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hacemos saber que a estas horas se ha normalizado la situacion en la capital
de Carabobo. Y el pueblo de Valencia volviendo a las actividades se siente
optimista en el triunfo de los telegrafistas, quienes han de dar pruebas de
completos ordenados tan pronto como se arregle el asunto que motivo tan
recio movimiento®.

Huelga de panaderos

El 10 de marzo de 1936, estalla la huelga del Gremio de Panaderos de Caracas,
reclamaron un aumento de sueldo, no obstante, los patrones se resisten y hay
varios paros consecutivos. El laudo arbitral emitido por el ciudadano gobernador del
Distrito Federal, general Elbano Mibelli®®, puso fin a un prolongado y doloroso
conflicto entre los obreros panaderos y los duefios de panaderias. Estos ultimos,
acostumbrados a resolver disputas mediante la imposicion de la fuerza y amenazas,

Se negaron a reconocer las justas reclamaciones de sus trabajadores.

Desde enero, los patronos incumplieron reiteradamente los convenios, acusaron a
los representantes obreros de revoltosos e izquierdistas, finalmente, mantuvieron a
mas de 400 obreros/as sin empleo y en condiciones precarias durante mas de 40
dias. El laudo contiene dos declaraciones de interpretacion de la ley laboral que

fueron relevantes para toda la clase obrera:

Limitacion de la jornada laboral: se establece una jornada de trabajo de 9 horas para

adultos y 6 horas para menores de 18 afios y mayores de 14°’. Con respecto a los

% “Valencia Tambalea en los dias de Paro”, El Obrero Criollo. No. 28, p.4. Caracas, 13 de
septiembre de 1936.

% Elbano Mibelli Lobo, 1869-1946. Militar y politico trujillano. Formé parte del Ejército de la
Revolucion Restauradora (mayo-octubre 1899) y combatié la Revolucién Libertadora (1901-1903). En
los primeros afios de gobierno de Juan Vicente Gémez, desempeid los cargos de jefe civil de
Carupano, prefecto del departamento Vargas del Distrito Federal y gobernador del estado Monagas.
Involucrado en los preparativos de la expedicion del Falke, participé en la sublevacion militar del 7 de
abril de 1928 y permanecio en la cércel hasta la muerte de Gomez (diciembre 1935). A raiz de los
acontecimientos del 14 de febrero de 1936, es llamado por el presidente Eleazar Lopez Contreras
para asumir el cargo de gobernador del Distrito Federal. El pasado antigomecistas de Mibelli logra
calmar momentaneamente las fuerzas de oposicion. Gobernador del Distrito Federal de 1936 hasta
1940, Mibelli, sin embargo, queda identificado con la politica represiva del régimen de Loépez
Contreras, particularmente en lo relativo a las campafas contra la izquierda «comunista». Ministro de
Agricultura y Cria (enero-marzo 1941), se encontraba fuera del pais cuando el golpe de Estado del
18 de octubre de 1945 y solo se le permitié regresar, ya enfermo, pocos meses antes de morir.

97 Ramon Francisco Zapata, Apuntes de derecho del trabajo, p. 98, el autor sefiala que en la Ley del
trabajo de 1928, la primera Ley laboral del pais, se establece la jornada de 9 horas, salvo para los
mineros, que era de 8 horas.
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rompehuelgas, estos quedaron desempleados debido al incumplimiento de este
laudo. El arbitro observé que, dadas las circunstancias en las que ingresaron al
trabajo, estaban conscientes del conflicto y el riesgo. Esta interpretacion es
eminentemente justa y deja claro a los rompehuelgas que, al aceptar trabajar en
lugar de los obreros en paro legitimo, no tienen derecho a continuar en sus puestos

una vez resuelto el conflicto a favor de los obreros en huelga.

Durante ese periodo, hubo varias huelgas de relevancia, como la del gremio de
zapateros, los trabajadores de obras publicas, el Gran Ferrocarril del Tachira y los
tipografos, telefonicos, alpargateros, tabaqueros, barberos y petroleros. En un
esfuerzo por calmar las tensiones sociales en las calles de Venezuela, Lépez

Contreras promulgé la Ley del Trabajo de 1936, reemplazando la ley de 1928.

d) Una Ley del Trabajo para pacificar las protestas del movimiento popular

El derecho obrero nacié a principio del siglo XIX, con la Revoluciéon Industrial y la
aparicion de las maquinas, lo que llevd a los gobiernos a dictar medidas legales
para proteger a los trabajadores. La primera ley del trabajo en Venezuela fue
promulgada por Gomez, pero no paso de ser algo tedrico, en palabras del Dr. Rafael

Caldera: “...1a Ley del Trabajo de 1928 carecid de vigencia real’®®. La Ley del
Trabajo de Lépez Contreras fue promulgada como consecuencia de las luchas del
proletariado y el desarrollo de las organizaciones sindicales en Venezuela durante
las protestas de 1936 y 1937, incorporé importantes reivindicaciones laborales

como:
1. Jornada de trabajo de ocho horas diarias, garantizando un limite

razonable para la duracion de la jornada laboral.

2. Principio de salario para igual trabajo, buscaba la equidad salarial entre

trabajadores que desempefian funciones similares.

9 Jair De Freitas De JesUs, “Rafael Caldera y la deconstruccion del Derecho del Trabajo venezolano”
en https://www.jairdefreitas.com/files/RC%20y%20la%20deconstruccion%20del%20DT. pdf



https://www.jairdefreitas.com/files/RC%20y%20la%20deconstruccion%20del%20DT.pdf
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3. Remuneraciones por concepto de accidente de trabajo, protegiendo a los

obreros/as en caso de lesiones laborales.

4. Utilidades, reconociendo el derecho de los empleados a participar en las

ganancias de las empresas.

5. Descanso y dias feriados, estableciendo periodos de descanso y dias

festivos para los trabajadores.

6. Reconocimiento del derecho de organizacién sindical, permitiendo la
formacion y participacion activa de sindicatos para defender los intereses

laborales.

Uno de los elementos novedosos de la Ley de 1936, fue la declaracion de los
derechos laborales de las mujeres como seguro de maternidad y el derecho a la

lactancia materna entre otros.

...como consecuencia, de las luchas del proletariado, que demostré su capacidad de
accién en las huelgas de 1936-1937, y del desarrollo de las organizaciones
sindicales, fue promulgada la primera Ley del Trabajo, que incluyé en su texto
reivindicaciones reconocidas por la clase obrera de otros paises hacia mas de treinta
afos, tales como la jornada de trabajo de ocho horas diarias, el principio de salario
para igual trabajo, remuneraciones por concepto de accidente de trabajo, utilidades,
descanso, dias feriados y reconocimiento del derecho de organizacion sindical®®.

Jair De Freitas comenta que en el programa presentado por Eleazar Lopez
Contreras a los venezolanos el 21 de febrero de 1936, se abordaron varios temas
relevantes en cuanto a las relaciones laborales. Entre ellos, la importancia de las
libertades relativas al trabajo y el interés del Estado. El referido autor destaca que
para el gobierno era necesario evitar conflictos sociales bajo un régimen de
legalidad, es decir, se requirié un ejercicio conjunto de derechos tanto para patronos
como para trabajadores. El objetivo comun era “...crear la mayor suma de riqueza

publica y de bienestar individual™.

9 Federico Brito Figueroa, Historia Econémica y Social de Venezuela, p. 586.
100 Jair De Freitas De Jesus, Ob. cit.
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Los redactores de la Ley reconocieron que los trabajadores fueron, durante afnos,
los mas olvidados por el Estado. Prueba de esto fue la creacion de la Oficina
Nacional del Trabajo (O.N.T.), que nacio con el propésito de velar por la aplicacién
de la legislacion y emprender un estudio metodico de las reformas necesarias. Este
enfoque en las relaciones laborales y la proteccion de los derechos de los
trabajadores fue fundamental para el bienestar individual y la prosperidad publica.
La creacion de la O.N.T. demuestra el compromiso del Estado con estas cuestiones.

El 28 de abril de 1936, el entonces Ministro de Relaciones Interiores, Doctor
Diogenes Escalante, presentd el proyecto de Ley del Trabajo. El cual surgié poco
después de la creacion de la Oficina Nacional del Trabajo. La O.N.T desempefi6 un
papel crucial en la implementacion y supervision de las disposiciones laborales.
Llevaba las firmas de Alonso Calatrava, quien era el Director, y Rafael Caldera,
qguien ocupaba el cargo de Sub Director. La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) proporciono orientacion previa al Gobierno venezolano a través de su asesor
técnico accidental, David Blelloch quien se unio al bosquejo de la ley tras llegar a

Caracas el 20 de marzo de 1936.

Memoria y Cuenta del Ministerio de Relaciones Interiores

Caracas, a los veintisiete dias del mes de febrero de mil novecientos treinta y seis.-
Ano 126 de la Independencia y 78° de la Federacion.

(L.S.) ELEAZAR LOPEZ CONTRERAS
Refrendado.
El Ministro de Relaciones Interiores,

(L.S.) DIOGENES ESCALANTE.

DOCUMENTO NUMERO 35
ELEAZAR LOPEZ CONTRERAS,
PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS DE VENEZUELA,

Considerando:
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Que es de urgente necesidad dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias sobre el trabajo, a fin de armonizar los intereses de patronos y
obreros;

Considerando:

Que los Estados modernos despliegan hoy una actividad administrativa especial
para proteger a los obreros contra las contingencias desgraciadas que para su salud,
para su integridad corporal, para su bienestar econémico o para su vida se pueden
derivar, directa o indirectamente, del trabajo material por ellos ejecutado;

Considerando:

Que en el Programa de Gobierno expuesto a la Nacion el 21 de febrero corriente, se
ofreci6 prestar a los problemas del Trabajo una atencién inmediata;

En uso de las atribuciones 17 y 31 del articulo 100 de la Constitucién Nacional, de
acuerdo con lo resuelto en Consejo de Ministros y llenas como han sido las demas
formalidades legales,

Decreta:

Articulo 1-De conformidad con lo prescrito en el articulo 40 de la Ley del Trabas se
crea el servicio especial alli previsto, que se denominara "Oficina Nacional del
Trabajo", dependiente de la Direccion de Justicia, Beneficencia y Cultos del
Ministerio de Relaciones Interiores.

Las atribuciones de dicha Oficina seran las de velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales sobre el Trabajo, actualmente en vigor, y acopiar las
informaciones y demas datos necesarios para la reforma de la mencionada
legislacion®t.

Como sefala Jair De Freitas, durante las deliberaciones parlamentarias se
introdujeron diversos cambios. Estas reformas implicaron un trabajo adicional por
parte de la Oficina Nacional del Trabajo, de la cual surgieron multiples
observaciones adicionales, muchas de las cuales fueron ampliamente consideradas.
A pesar de esto, Caldera atribuyé parte de las dificultades normativas del texto
definitivo a la urgencia con la que la Camara de Diputados abordd la revision,
analisis, modificacion y aprobacién del articulado. Segun el mencionado autor, tras
la publicacion de la Ley del Trabajo en la Gaceta Oficial el 16 de julio de 1936,

Caldera se convirtié en una especie de defensor critico de su contenido y aplicacién.

101 Memoria y Cuenta del Ministerio de Relaciones Interiores. Afio 1936. Doc. N° 35, pp. 57-58.
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En este sentido, respaldo los atributos de eficacia de dicha ley, al mismo tiempo que
rebate los argumentos presentados por sus criticos. Estos abarcaron desde la
supuesta falta de especificidad hasta la aparente estructura marxista, pasando por
el posible impacto negativo en la economia nacional y el presunto caracter exotico
asociado a su implementacion temprana. Ademas, Caldera revela que la Ley del
Trabajo de 1936 fue concebida con un enfoque genérico, autéctono y amplio,

permitiendo su posterior reglamento publicado en 1938.

No obstante, la Ley del Trabajo de 1936 fue sistematicamente vulnerada por los
empleadores1%?. Los detractores del gobierno como la Asociaciéon Nacional de
Empleados (ANDE), sefalaron que no logr6é abarcar todas las aspiraciones de los
trabajadores, segun dicha organizacion, si se hubiera aplicado correctamente,
habrian tenido beneficios significativos. Por ejemplo, una falla fundamental fue que
aspectos claves, como el Seguro Social y el Salario Minimo, quedaron supeditados
a un reglamento que nunca se implementd. Esto generd una deficiencia similar a la
ley anterior (1928), dejando en el aire los aspectos vitales para los intereses de los

trabajadores sujetos al juicio del Ejecutivol®.

B) PRIMEROS GREMIOS Y MOVIMIENTOS FEMENINOS POR LA REGENERACION
NACIONAL.

a) Como hongos después de la lluvia: los primeros movimientos feministas,

gremios y sindicatos nacionales.

El protagonismo politico de las venezolanas en las primeras décadas del siglo XX
no tuvo su inicio en 1936. En este sentido, es relevante mencionar que un grupo de
mujeres participd activamente en las protestas contra el régimen de Gémez en
febrero de 1928. Entre estas damas se encontraban las primas Segovia, quienes

desempefaron un papel fundamental en un momento algido en la politica nacional.

Las primas Segovia tras aquellas nuevas detenciones las protestas y los apoyos
también se sucedieron, y en el caso de las mujeres las acciones alcanzaron nuevos
limites. Fue entonces que las primas Segovia (...) resultaron apresadas e
interrogadas por elaborar panfletos y comunicaciones, aprovechando su trabajo en

102 para ampliar al respecto véase: Miguel Acosta Saignes, Latifundio, pp. 130-132.
103 para ampliar al respecto véase: “El codigo del trabajo”, en Revista mensual 6rgano de la
Asociacion Nacional de Empleados Estado Zulia, Afio |, no. 2, pp. 1-5. Maracaibo, agosto de 1938.
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las oficinas del telégrafo, que denunciaban lo ocurrido con los estudiantes y otros
presos politicos, especialmente lo sucedido con su primo, Manuel Segovia, quien
habia sido la Unica victima civil del enfrentamiento armado en las afueras del cuartel
San Carlos, en ocasion de la conspiracion militart?,

Ademas, el profesor Enriqgue Nébrega'®® comenta que durante el periodo en que los
estudiantes permanecieron detenidos, surgieron valientes muestras de apoyo
protagonizadas por mujeres. Estas manifestaciones incluyeron protestas en la Plaza
Bolivar, donde algunas jovenes, portando la distintiva boina azul, expresaban
consignas como “jVivan los estudiantes!”, “jQueremos la libertad de los presos!”,
“iViva el pueblo venezolano!” y “jAbajo la dictadura!”'%. Este grupo de mujeres

incluso se enfrent6 a las autoridades.

Cuando los jovenes eran trasladados a Puerto Cabello, un decidido grupo de
mujeres de la ciudad de Valencia se interpuso en las vias del tren para darles
animo, al tiempo que exclamaban “jMuera Gémez!”'%’. Tras aquellas primeras
detenciones y al regresar a Caracas, las muestras de apoyo y solidaridad con los
estudiantes se multiplicaron. Esto demostré6 que la oposicion politica podia
manifestarse de otra forma: a través de ideas y discursos (sin recurrir a armas), de
manera simbolica (recordemos el uso de las boinas azules) y desde la ciudad (sin
necesidad de alzarse desde la provincia). Cabe mencionar a una mujer especial,
Concha Velasquez®, quien se ofrecié voluntariamente para preparar alimentos

para los estudiantes detenidos en La Rotunda durante el tiempo de su condena.

Al calor de las luchas contra la dictadura gomecista, nhace en 1928 la Sociedad

Patridtica de Mujeres Venezolanas, la primera agrupaciéon femenina que se alzé

104 Enrique Nobrega, “Las otras protagonistas de 1928”, en, Memorias de Venezuela. Caracas, no.
21, agosto de 2011, pp. 27-28.

105£ye profesor en la Escuela de Historia de la Universidad Central de Venezuela, llevé a cabo
estudios en Historia de América en la Universidad de Sevilla. Ademas, fue uno de los cofundadores
de la Fundacion Centro Nacional de Historia y ocup6 el cargo de director en el Museo Nacional de
Historia de Venezuela. Su destacada labor como investigador y docente se centré en la historia
contemporéanea de Venezuela siglo XX. Parte de su obra fue publicada en revistas cientificas, libros
colectivos y entrevistas para medios de comunicacion tanto oficiales como privados.

106 Enrique Nobrega, Ob. cit., p. 27.

107 [dem.

108 Concha Velazquez, formé parte de un grupo de mujeres combativas que dieron su vida luchando
contra la dictadura gomecista. Carmen Clemente Travieso la recuerda de la siguiente manera: A la
vera del fogobn estuvo de pie una mujer venezolana Concha Veladsquez, quien se ofrecio
voluntariamente a hacer la comida de los presos de La Rotunda. Concha Velasquez fue la madrecita
ignorada, la mujer sacrificada eternamente por el bien de los deméas. "No es posible olvidarla, a la
compafiera muerta", dice Miguel Otero en su bello poema.
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para denunciar a nivel internacional los abusos cometidos contra “...la juventud y el

pueblo en general. Era la primera sefial, el primer gesto de la mujer”%°,

lgualmente, la periodista Luisa Martinez fue la fundadora de la Asociacién Cristiano-
Venezolana de Mujeres Trabajadoras en 1929. Esta organizacion tenia como
objetivo unir a las mujeres trabajadoras para defenderse contra las tiranias. El 4 de
mayo de 1930, se redactaron los estatutos de la asociacion, y en su ultimo articulo,

se establecié que el primer domingo de mayo seria el Dia de la Mujer Trabajadora.

Marianela Tovar, afirma que después del fallecimiento del general Juan Vicente
Goémez a finales de 1935, en el auge politico que se produjo, las mujeres
desempenaron un papel fundamental. En todo el territorio surgieron diversas
organizaciones femeninas que abarcaban areas como la “...caridad, civicas,
culturales y educativas™'9. Estas mujeres provenian principalmente de los sectores
urbanos en crecimiento, que, debido a los cambios econdémicos y sociales
impulsados por la industria petrolera, tuvieron acceso a la “...educacion superior y
trabajaban en la ensefanza, la burocracia estatal, la pequeha manufactura y la

industria petrolera™?!!,

La eclosién del movimiento femenino en Venezuela no pasé desapercibido para los
Estados Unidos de Norteamérica, en este sentido, el ministro de los EE.UU. de
América, Meredith Nicholson, a través de varios informes dio parte sobre la situacién
politica del pais. Las palabras de Nicholson elogiaban el papel que desempefiaban

las féminas tras el fallecimiento del general Juan Vicente Gomez.

Si bien el feminismo no ha llegado al punto de darles el voto, y de designar a las
mujeres en los cargos publicos, el interés cada dia mayor que ellas muestran por
diversas actividades contrasta, de modo muy aparente, con la posicién incolora que
ocupaban en el régimen anterior. Da la impresion de que la mujer venezolana no
s6lo se ha descubierto a si misma, individualmente, sino que ademas se nota que ha
hallado una multitud de cuestiones que absorben su energia, en los campos de la
cultura, la filantropia, la caridad, y también de la vida politica''?.

109 Maria del Mar Alvarez, Ob. cit., p.63.
110 Marianela Tovar, Ob. cit., p. 36.

111 fdem.

112 Meredith Nicholson, Ob. cit., p. 82.
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Resalto el rol desempefiado por diversas organizaciones femeninas. Entre ellas, las
gue no tenian un enfoque politico y se dedicaban a cuestiones de bienestar social,
asi como a la promocién de institutos de ensefianza popular y la defensa de la
salud. Como la lucha contra la malaria y actividades que buscaban mejorar las

condiciones de vida de la clase obrera.

La Agrupacion Cultural Femenina es la mas emprendedora; dicese que cuenta con
varios cientos de afiliadas que hacen la vida de ese organismo, y ademas, con gran
numero de otras que solo le dan su nombre y su respaldo; la ACF ha instalado unas
escuelas nocturnas para los obreros; y de ese modo ayudan, a la vez, al Gobierno
en la campafa para la alfabetizacion. Tanto la Agrupacién Cultural Femenina, como
otras sociedades a cargo de damas, se interesan en ayudar a los desempleados; en
beneficio de estos, hacen verbenas (o "kermesses". o quermeses), en las que
recolectan fondos (por la venta de objetos que donan ellas mismas)**3.

En Venezuela, las organizaciones de mujeres experimentaron un crecimiento
notable, y su influencia fue relevante en la batalla por la igualdad de género y los

derechos femeninos. A continuacion, resaltaré algunas de estas entidades:

Agrupacion Cultural Femenina (A.C.F), fundada poco antes de la muerte de Gomez,
dicha organizacion tenia como objetivo elevar el nivel cultural de las mujeres
venezolanas. Ademas de promover actividades culturales, abogaban por mejoras
sociales, como salarios equitativos, educacion, salud para mujeres y nifios, reformas

en el Codigo Civil, el derecho al voto para las mujeres y lucha contra la prostitucion.

La primera organizacion de mujeres fue la Agrupacion Cultural Femenina, que ya
funcionaba a escondidas en los Ultimos meses de Goémez. Fue fundada por Carmen
Clemente Travieso, Ana Senior, Eumelia Hernandez, Carmen Delgado de Quintero,
Josefina Ernst y otras. Esta agrupacion tenia un programa de lucha contra el
analfabetismo, por la organizacién de escuelas de obreras femeninas, por la cultura
de la mujer, por las relaciones con las organizaciones femeninas, por la defensa de
los derechos de la mujer obrera, por la Fundacion de la Casa de la Obrera!“.

113 [dem. )
114 Maria del Mar Alvarez, Ob. cit., p.73.
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La Casa de la Obrera

La Agrupacién Cultural Femeninas (A.C.F.) llevé a cabo multiples asambleas con el
objetivo de debatir la creacion de la Casa de la Obrera, un proyecto que requeria la
colaboracion de todos los miembros de la organizacién. Durante las asambleas
generales se designaron comisiones provisionales encargadas de llevar a cabo las
tareas relacionadas con este proyecto. A través de los medios de comunicacion se
hizo un llamado urgente a todas las mujeres, sin importar su condicion social, para

gue se unieran a la A.C.F. y contribuyeran a la causa de las obreras venezolanas.

La Agrupacion Cultural Femenina excita a todos sus miembros a asistir a una
Asamblea General que se verificara el sabado 16 de mayo del presente afio a las
4,30 p. m. Es muy urgente la puntualidad por tratarse de la fundacion de la Casa de
la Obrera, en la cual urge la cooperacion de todas.

En esta Asamblea se nombraran las comisiones provisionales que comenzaran la
obra y a la cual no puede negarse ninguna mujer bien intencionada y preocupada
por la obrera venezolana.

Toda mujer que desee cooperar en el bien de la Venezuela nueva debe pensar que
hay que formar integramente a la obrera venezolana. Venezuela nueva necesita
obrera nueva, en virtud de la cual es urgente que todas las venezolanas, sea cual
fuere su condicién social, ingresen en la A. C. F. para que su 6bolo llegue hasta
nuestra obrera y la aliente en la ardua labor en que la mantiene una vida llena de
pesares. Pero muy pronto ya no sera ella la mujer olvidada; tendra una casa que le
pertenece, una casa que le es benigna y que la preparara para un mejor porvenir®.

A pesar de que los comités responsables de la operacion de este proyecto
enfrentaban limitaciones econdmicas, esto no impidié que continuaran su labor en
beneficio de las obreras. En este sentido, los fondos de una escuela nocturna se
destinaban a cubrir los gastos de alquiler, electricidad, teléfono, mantenimiento y

salarios del personal docente.

...el comité de la casa obrera cuenta 450 Bs mensuales y he aqui los gastos:

Alquilerdecasa..................c...... Bs 300

LUZ. o Bs 20
Teléfono.......c.cooeviiiiiiiin, Bs 30
ServiCios.....cocvviiiiiii Bs 60

Maestras para dos escuelas nocturnas........... Bs 100

115 Agrupacion Cultural Femenina, Ahora, Afio |, no. 132, p.1. Caracas, 16 de mayo de 1936.
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Maestras de corte y costura...............c....euee Bs 60
Maestras mecanografia..............cccoviiinnnee Bs 50
Maestras varios oficios domésticos.................. Bs 50
Total. .o 670

Sin enumerar mas gastos ya nos encontramos con un déficit de Bs. 220. Asi pues,
para poder dar comienzo a la obra de una vez, se han ofrecido espontdneamente las
componentes de la A. C, F. para dar gratuitamente algunas clases y a tender a la
Oficina de Empleos. Asi mismo los médicos que atenderan al consultorio, prestaran
gratuitamente sus servicios. A todas mis compafieras obreras. Pido sepan apreciar
debidamente la calidad de esta obra en pro de la mujer trabajadora®*®.

La Agrupacion Cultural Femenina resaltd la importancia de una “nueva obrera” para
una “Venezuela renovada”, proponiendo un enfoque centrado en mejorar las
condiciones y oportunidades para las obreras. La creacién de la “Casa de la Obrera”
brindé un espacio propio a las trabajadoras, ayudandolas a prepararse para un
futuro mejor. Esta experiencia de la Casa de la Obrera se expandio a otras regiones
del pais, consolidando a la A.C.F. como la organizacion femenina mas activa en el

ambito politico.

Guama, abril 14. - A raiz de iniciarse en nuestra patria esta era genuinamente
democratica, Guama, como todos los pueblos de Venezuela, interpretando las
insinuaciones patriéticas que llegan de todos los puntos del territorio venezolano, ha
correspondido sin demora a una comun solidarizacién, que difundida en
Agremiaciones diversas, esta contribuyendo eficazmente a la labor recia i
constructiva de la patria nueva. Entre las agrupaciones aludidas esta el 'Grupo
Guama" 6rgano representativo de una juventud esforzada, en el mejoramiento de
nuestras masas; i cuyas actividades desplegadas en un tiempo relativamente corto,
nos referimos en anterior edicion.

Asimismo nos toca hoy, hacer mencion de la labor realizada por nuestra respetable
"Asociacion Cultural Femenina", agrupacion integrada por damas de nuestra
sociedad i cuya labor desde su fundacion esta concretada al siguiente fin:

"La propensién por la cultura en todas sus manifestaciones".

Para llevar a feliz término el brillante programa que se ha trazado esta Asociacion, su
directiva no escatima esfuerzos, i asi con frecuencia las vemos: ya organizando
conferencias, concurriendo en pleno a actos culturales o bien convocandose para
una reunion, con el objeto de cambiar ideas i considerar iniciativas, que tiendan a
hacer mas util i efectiva la labor que han emprendido.

116 Hilda L., “La voz de una obrera”, El Popular. Caracas, 6 de mayo de 1936, s/p.
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Encomiable por todos conceptos es esta campafia pro patria que de manera
tesonera i dinamica libra en este rincon de la Patria la "Asociacion Cultural
Femenina", i cuya Presidencia estd en manos de la sefiorita Carmen Elena
Hernandez, dama intensamente preocupada por todo aquello que involucre adelanto
para la Sociedad que representat'’.

El movimiento obrero y las acefistas

En diciembre de 1936 estall6 la huelga de los trabajadores petroleros con el
objetivo de mejorar sus condiciones laborales. En este contexto, la Agrupacion
Cultural Femenina brind6 su apoyo a los obreros petroleros y los invitd a enviar a
sus hijos a la capital (Caracas) para que las acefistas se encargaran de su cuidado.
Este acto demostré que las mujeres estaban dispuestas a luchar no solo por sus
propios derechos, sino también por los derechos del pueblo al que se habian
solidarizado.

Las militantes de la A.C.F que se encontraban en la calle de Anima 18
emprendieron un amplio proyecto, hasta entonces desconocido. Estaban decididas
a defender los derechos laborales de las mujeres a través de sindicatos femeninos.
El primer sindicato de este tipo se estableci6 dentro de la A.C.F y estaba compuesto
por trabajadoras cigarrilleras. Las cuales llevaban a cabo un arduo trabajo manual, y
su salario dependia directamente de su produccion. A pesar de las dificultades,
estas valientes mujeres demostraron su compromiso y determinacién en la lucha por

sus derechos laborales.

...estdbamos en la calle de Anima, pero con un proyecto tan amplio, tan
desconocido, imaginate que ibamos a luchar por los sindicatos femeninos... el
primero que se fundé aqui fue el de las cigarrilleras y esas mujeres tenian un trabajo
espantoso, todo era manual y el salario era de acuerdo con lo que ellas
produjerant®.

17 “La asociacion cultural femenina”, Panorama. Maracaibo, 27 de abril de 1936, p.6.

118 Esquina de Animas, ubicada en la Av. Urdaneta es un lugar emblemaético de Caracas de los siglos
XVl 'y XIX, debe su nhombre a una leyenda que surgié cuando las sombras dominaban sus calles. Se
cree que sus habitantes, durante la noche, escuchaban un coro espectral que entonaba oraciones.
Los testigos aseguraban que se trataba de las animas del purgatorio que salian a hacer penitencia
por las almas de los difuntos.

119 Maria del Mar Alvarez, Ob. cit., p.76.
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Por otro lado, la agrupacion sugirio la realizacion del Congreso de Mujeres que se
desarroll6 en 1940, donde se trataron los siguientes puntos: igualdad salarial y la
derogacion de todas aquellas leyes y cédigos que discriminaban a la mujer. Ademas
mantienen estrechas conexiones con los sindicatos, participando en sus reuniones y
designando delegadas permanentes, entre las que se encuentran Analuisa Lloveray

Eumelia Hernandez.

La Agrupacion Cultural Femenina establecié comisiones que acompafaron a las
mujeres en prisién, brindaron atencién a las prostitutas y organizaron jornadas
meédicas para las obreras. Ademas, celebraron el primer Dia Internacional de la
Mujer en Venezuela, un evento que contd con la participacion de la embajada de la
Union Soviética y el ministro de Educacion, el Dr. Rafael Vegas. Uno de los logros
destacados por Ana Senior, miembro de esta organizacion, fue lograr que los
tenderos (patronos) proporcionaran sillas a las mujeres trabajadoras que pasaban
largas horas de pie en su labor. Este gesto demuestra la importancia de considerar

las condiciones de trabajo y la comodidad de las mujeres en el ambito laboral.

La Asociacion Venezolana de Mujeres (A.V.M) se funddé en 1936 y estaba
conformada por mujeres de clase alta que se desligaban de los partidos politicos de
la época. Su enfoque principal era mejorar la salud publica, la salud infantil, la
maternidad y promover actividades benéficas. Ademas, contribuyeron
significativamente a establecer orfanatos, clinicas prenatales y centros de cuidado

infantil y preescolar*?°.

La Asociacion Venezolana de Mujeres

LA SEMANA DE HIGIENE DENTAL. IMPRESIONES RECOGIDAS ACERCA DE
ELLA

Caracas, 1936.-Un grupo selecto de nuestras damas se ha constituido en Sociedad
con el fin de divulgar normas de higienizacién, trabajando de firme para llevar a la
masa obrera facilidades que la capaciten para atender al debido aseo de sus
personas y al mejoramiento de las habitaciones en que viven. Labor encomiable por
demas, ésta que realiza la Asociacion Venezolana de Mujeres. El pasado 29 de
marzo dicha Asociacién inicié la Semana de Higiene Dental, para la cual muchas de

120 yvéase: “Asociacion Venezolana de Mujeres. “Evitar la mendicidad infantil”. Del programa Mensaje
de Mujeres Venezolanas por Ada Pérez Guevara de Boccalandro”, Panorama. Maracaibo, 2 de julio
de 1936, p. 6.
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nuestras firmas comerciales prestaron ayuda, cediendo pomos de dentifricos y
cepillos...*?1,

La Unién de Mujeres Americanas (UMA) fue establecida en 1934 en los Estados
Unidos. Los objetivos de este organismo fueron: promover la union, la solidaridad y
la amistad entre las mujeres del Nuevo Mundo; mejorar la condicién civica, politica,
social y econémica de las mismas'??, el capitulo venezolano también desempefié un
papel relevante, colaboraba estrechamente con otras agrupaciones para fomentar la

igualdad de género y respaldar acciones colectivas con enfoque feminista.

Ademas, la Asociacion Cultural Interamericana contribuyé significativamente a la
causa de las mujeres en ese contexto. Estas organizaciones, junto con muchas
otras, desempefiaron un papel fundamental en el empoderamiento de las mujeres y
en el avance hacia una sociedad mas justa e igualitaria. Su labor en areas como la
salud, la educaciéon y los derechos civiles ha dejado una huella duradera en la

historia de Venezuela.

Union Feminista de Lara: en el transcurso de la investigacion, encontramos dos
menciones a la “Union Feminista de Lara”'?%, fundada en diciembre de 1935 por
cinco jovenes mujeres decididas a formar una asociacion. El 2 de enero de 1936,
con la reunion de un grupo mas o menos regular de socias, quedé oficialmente
establecida. Seguin Octavia Octavio'?4, presidenta de la U.F.L., la constituciéon de
esta organizacion fue un “dia feliz’, ya que compartian la ilusion de que el

gomecismo habia desaparecido definitivamente.

En la obra de Maria del Mar Alvarez, Historia de la lucha de la mujer venezolana, se
menciona este movimiento feminista. Durante las movilizaciones en busca de sus

derechos, “...surge un colectivo llamado Union Feminista de Lara que anuncia la

distribucion de una merienda escolar para todos, con subsidios de ejecutivos, y

121 Curucuteandito, “La asociacion venezolana de mujeres la semana de higiene dental. impresiones
recogidas acerca de ella”, El Heraldo, Afio XIV, mes IX, no. 4190, p. 4. Caracas, 3 de abril de 1936.

122 Union de Mujeres Americanas (U.M.A.) en Union de Mujeres Americanas (U.M.A.) - Derecho
Internacional Pablico - dipublico.org.

123 yyéase: Antonio Leal G, “Entrevistas De "El Heraldo" Octavia Octavio Feminista De Accion”, El
Heraldo. Afio XIV, mes XI, no. 4247, pp. 1-2. Caracas, 1 de junio de 1936.

124 \yéase apéndice no. 6, p. 145.



https://www.dipublico.org/101676/union-de-mujeres-americanas-u-m-a/
https://www.dipublico.org/101676/union-de-mujeres-americanas-u-m-a/
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ofrece la apertura de una escuela para obreras”?®. Estas dos menciones son las

Unicas referencias que encontramos sobre dicha agrupacion.

Las integrantes de la U.F.L. desempefiaron un papel crucial en la promocion de los
derechos y la educacién de las mujeres en la region. Entre sus logros se encuentra
la creacion de la Sociedad de Tejedoras de Lara, un gremio que conto6 con alrededor
de ochocientas obreras analfabetas. Estas mujeres recibieron educacién basica, lo
qgue les permitié llevar una vida mas plena. Ademas, el ministro de Instruccion
Publica se comprometié con dicha organizacién en la constitucion de las escuelas

para las mujeres.

Finalmente, un grupo de mujeres afiliadas a partidos democraticos en 1937,
establecio la Liga Nacional Pro Presos con el objetivo de brindar asistencia a los
detenidos, perseguidos politicos y sus familiares después de que el gobierno
lopecista pusiera fin a la huelga petrolera de 1936-1937.

Gremios y sindicatos femeninos.

Para abordar la participacion de las mujeres en el mundo sindical, consultamos
varias fuentes que nos arrogan luz sobre esta cuestion. En este sentido, la
historiadora estadounidense Joan W. Scott en su obra La mujer trabajadora en el
siglo XIX, plantea que los sindicatos trataban de proteger sus empleos y salarios
manteniendo a las mujeres al margen de sus organizaciones y del mercado de
trabajo. Aceptaban la inevitabilidad de los salarios femeninos mas bajos y veian a
las mujeres trabajadoras mas como una amenaza que como potenciales aliados.
Reclamaban el ideal del salario familiar, que permitiera a las mujeres quedarse en el

hogar y cumplir con su funcién reproductora y doméstica.

Otro ejemplo de la indole discursiva de la division sexual del trabajo puede hallarse
en la politica y las practicas de los sindicatos. En su mayor parte, los sindicatos
masculinos trataban de proteger sus empleos y sus salarios manteniendo a las
mujeres al margen de sus organizaciones y, a largo plazo, al margen del mercado de
trabajo. Aceptaron la inevitabilidad del hecho de que los salarios femeninos fueran
mas bajos que los de los hombres y, en consecuencia, trataron a las mujeres
trabajadoras mas como una amenaza que como potenciales aliadas. Justificaban
sus intentos de excluir a las mujeres de sus respectivos sindicatos con el argumento

125 Maria del Mar Alvarez, Ob. cit., p. 89.
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de que, en términos generales, la estructura fisica de las mujeres determinaba su
destino social como madres y amas de casa y que, por tanto, no podia ser una
trabajadora productiva ni una buena sindicalista’?®.

Con base a lo anterior, la referida autora sostiene que en el siglo XIX, hubo un fuerte
respaldo a la idea de reforzar la division sexual “natural” del trabajo. Henry
Broadhurst, en el Congreso de Sindicatos Britanicos de 1877, afirmé que los
miembros de estas organizaciones tenian la responsabilidad de mantener un estado
en el que las esposas permanecieran en su esfera doméstica en lugar de competir

con los hombres por la subsistencia.

Los delegados franceses en el Congreso de Trabajadores de Marsella en 1879,
también abogaron por el papel tradicional de la mujer como ama de casa. En el
Congreso de Gotha de 1875, fundacional para el Partido Socialdemocrata Aleman,
se discutié el trabajo de las mujeres y se solicitdé la prohibicion del “...trabajo

femenino donde pudiera ser perjudicial para la salud y la moralidad™*?’.

Por ejemplo, los portavoces sindicales que participaron en este debate mencionaron
estudios medicos y cientificos para argumentar que las mujeres no eran fisicamente
capaces de realizar el “trabajo de los hombres”. Ademas, predecian peligros para la
moralidad de las mujeres si se involucraban en trabajos considerados
masculinos. En concreto, se decia que las mujeres podrian volverse “socialmente
asexuadas” si realizaban tareas de hombres y que incluso podrian castrar a sus

maridos si pasaban demasiado tiempo ganando dinero fuera de casa.

... Los tipoégrafos norteamericanos contestaban los argumentos de sus jefes a favor
del caracter femenino de su trabajo poniendo de relieve que la combinacién de
musculo e intelecto que su tarea era de la mas pura esencia masculina. En 1850
advertian que la afluencia de mujeres en el oficio y en el sindicato volverian
“impotentes” a los hombres en su lucha contra el capitalismo??,

Aunque los sindicatos masculinos segregaron a las mujeres, hubo otros que las
aceptaban como afiliadas, especialmente en la industria textil, la de la vestimenta, la

del tabaco y la del calzado, donde constituian una parte importante de la fuerza de

126 Joan w. Scott, “La mujer trabajadora en el siglo XIX”, en la mujer trabajadora en el siglo XIX Joan
W. Scott.pdf

127 [dem.

128 dem.
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trabajo. Sin embargo, en general, las mujeres se organizaban en espacios
separados. En este sentido, se crearon organizaciones sindicales nacionales que
agruparon a cientos de trabajadoras de una amplia gama de oficios.

En otras, formaban organizaciones sindicales nacionales de mujeres y reclutaban
trabajadoras de un amplio espectro de ocupaciones. (Por ejemplo, la Liga Sindical
Britanica de Mujeres, creada en 1889 fundé en 1906 la Federacion Nacional de
Mujeres Trabajadoras, la cual, en visperas de la Primera Guerra Mundial, contaba
con unas 20.000 afiliadas.) Pero cualquiera que fuese la forma que adoptara. Su
actividad solia definirse como actividad de mujeres constituian una categoria
especial de trabajadoras con independencia del trabajo especifico que realizaran v,
en general, se organizaban en grupos separados o, en el caso de los American
Knights of Labor (Caballeros Americanos del Trabajo) “en asambleas femeninas™?.

Joan W Scott, analiza la subordinacion de las mujeres en los sindicatos mixtos
durante el periodo de 1870-1880, destacando las barreras que enfrentaban para
participar activamente en el movimiento obrero. A pesar de sus esfuerzos y
compromiso, las mujeres no lograron cambiar la percepcion de que su papel en el
trabajo asalariado era secundario al de los hombres. En consecuencia, conservaban
un rol subordinado en los sindicatos y necesitaban autorizacion para hablar en
reuniones. Sin embargo, cosecharon algunos éxitos temporales, no obstante, estas
pequefias victorias no cambiaron permanentemente su posicion sumisa. Con el
tiempo se mantuvo la creencia de que las mujeres no estaban completamente

comprometidas con el trabajo asalariado como los hombres.

Por otra parte, en los sindicatos mixtos, a las mujeres se les asignaba siempre un
papel decididamente subordinado. No todas esas asociaciones seguian el ejemplo
de las asociaciones obreras del norte de Francia, que en el periodo 1870-1880
exigian autorizacién escrita de sus maridos o de sus padres a las mujeres que
deseaban hablar en meetings, pero muchas sostenian que, por definicién, el papel
de las mujeres consistia en seguir al lider masculino. Esta definicién fue desafiada
con éxito, lo que, por un tiempo, llevé a las mujeres a un lugar de preeminencia,
como ocurrié en los Knights of Labor de 1878 a 1887, pero, lejos de tender a nuevos
desarrollos, estas victorias fueron mas bien breves y no alteraron de modo
permanente la posicién de subordinacion de las mujeres en el movimiento obrero.
Por grandes que fueran sus esfuerzos en las huelgas o por convincente que fuera su
compromiso con la organizacién sindical, las mujeres trabajadoras no consiguieron
En aguellas areas donde las mujeres constituian sino importante fuerza de trabajo se
agruparon en sindicatos, Tal es el caso de la industria del calzado, Frances
Johnston, 1895 Fabrica de calzado en Lynn, Massachussetts. Conmover la creencia
predominante de que no eran plenamente trabajadoras esto es, que no eran
nombres con un compromiso de por vida con el trabajo asalariado®*°,

129 jdem.
130 [dem.
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En este orden de ideas, Eva Bermudez Figueroa y Beltran Roca Martinez en su
obra Participacion de mujeres en el movimiento sindical. Analisis desde la
perspectiva de los recursos de poder, examinan los obstaculos y las estrategias de
las mujeres para participar en el movimiento sindical en Espafia, desde una

perspectiva interseccional de los recursos de poder.

Segun los referidos autores, los sindicatos son organizaciones masculinizadas o
regimenes de desigualdad “...en el que hombres y mujeres pugnan empleando una
pluralidad de recursos de poder (principalmente, posicional, personal, colectivo y
simbdlico)”3. Se identifican dos grandes barreras para la participacién femenina: la
dificultad para conciliar trabajo, familia y sindicato, y la construccidn masculina del
sindicalismo. En este sentido, se mencionan cuatro tipos de estrategias de las
mujeres sindicalistas para lograr su participacion en el sindicato, que se diferencian

en el tipo de recurso de poder que se persigue adquirir.

Las cuatro principales estrategias son: la demanda de poder posicional en la
estructura sindical; la adquisicién de poder simbdlico a través de la visibilidad, la
educacion y la ejemplaridad; el cultivo de poder personal, en parte mediante el
desarrollo de modelos diferenciados de militancia; y el desarrollo de solidaridades
entre mujeres’®?,

Dilcia Balliache y Carlos Eduardo Febres, en su obra La participacién de la mujer en
los sindicatos de Venezuela, tributa importantes datos, como el papel que
desempeniiaron las mujeres en el contexto nacional desde 1936; el nacimiento de los
primeros movimientos feministas, hasta la década de 1990, con la insercidbn masiva
de las mujeres en varios ambitos de la vida nacional tales como la educacién, la

politica y los sindicatos.

Los movimientos sindicales estan orientados y organizados en torno al hombre como
casi todas las demas esferas de la organizacién social, las mujeres ocupan puestos
inferiores, ejemplo: secretarias, mas nunca puestos claves donde pueda exigir
reivindicaciones. También se dice que los propios compafieros sindicalistas se
convierten en un obstaculo, ya que ellos estan acostumbrados a generar un conjunto
de mecanismos para relacionarse con los patronos y con los afiliados que
corresponden al estereotipo masculino... El no aceptar este estilo de vida sindical,

131 Eva Bermudez Figueroa y Beltran Roca Martinez, “Participacion de mujeres en el movimiento
sindical” en Participacion de mujeres en el movimiento sindical.pdf
132 jdem.
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que es el que se asume como normal, suscita dudas entre los demas sindicalistas, y
aun entre los trabajadores, sobre su eficiencia sindical'*.

Visto que los sindicatos, originalmente dominados por hombres, se ven limitados en
su comprension de las necesidades de las trabajadoras. Su contribucion en areas
como derechos laborales, igualdad salarial, acoso sexual, proteccién de la madre
trabajadora y acceso a la educacion es insuficiente. Estos temas son especificos de

las mujeres y no se abordan adecuadamente en el movimiento sindical en general.

Como resultado de esta situacién, muchas trabajadoras optaron por formar sus
propios sindicatos. En el caso de Venezuela, el fin de la dictadura del general Juan
Vicente Gémez no solo fortalecié el movimiento sindical, sino también liberdé a las

mujeres y les permitié una participacion mas activa y significativa en la vida politica.

Por consiguiente, se establecieron varias organizaciones obreras femeninas. En
abril de 1936 se funda el Gremio de lavanderas, cocineras y obreras de la Aguja;
casa comercial ubicada en Cabimas, estado Zulia, alli las obreras constituyeron una
organizacion de trabajadoras que se enfrento a los patronos de esta casa comercial,
dicha estructura quedo establecida de la siguiente manera: Blanca Atencio,
Presidenta de la Asociacion. Jefes de Trabajo: Jesus Vilchez, Margarita Fuenmayor,
Ramona Pifieiro, Elena de Leal, Ana Delia Velazco, Carmen de Salas, Alicia

Olivares, Elvia de Rosales, Carmen Mavares, Trina Villalobos...134.

Agremiacion de mujeres

Anoche se reunieron varias mujeres para formar la agremiacién de lavanderas,
cocineras y obreras de la Aguja; ya era tiempo de que las obreras de Cabimas
formaran su gremio. Oportunamente daremos a conocer la Junta Directiva del sexo
débil que unido no serd mas débil, ya que siempre hemos considerado a la mujer
como diferente al hombre, pero no inferior®,

En adelante florece la organizacion de las trabajadoras. En este sentido, en
Maracaibo nace el 18 de abril de 1936, el Gremio de Lavanderas de Encontrados,

cuya junta directiva quedo constituida de la siguiente manera luego de una eleccion

133 Dilcia Balliache y Carlos Eduardo Febres, La participacion de la mujer en los sindicatos de
Venezuela, pp. 68-69.

134 “Acuerdo Tomado por la Asociacién Obreras de la Aguja”, Panorama. Maracaibo, 8 de abril de
1936.

135 “Agremiacion de mujeres”, Panorama, p.6. Maracaibo, abril de 1936.
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entre las trabajadoras: Presidenta, sefiora Rufina Gutiérrez;, Vicepresidenta,
Sefiorita Eva Pérez; Secretaria de Actas, seforita Luisa Rojas; Secretaria de

Correspondencia Regina Gonzéalez y Tesorera; sefiora Rosa Gutiérrez.

GREMIO DE LAVANDERAS DE

ENCONTRADOS

Encontrados, abril 18 de 1936 Sefior Director de PANORAMA

Mui sefior mio:

Maracaibo.-

Para su conocimiento i para que tenga la bondad de llevarlo a conocimiento del
publico en las columnas de su importante Diario, me complazco en patrticiparle que
hoy se ha instalado el "Gremio de Lavanderas de Encontrados”, cuya Directiva
guedd constituida, por virtud de las elecciones practicadas, en la forma siguiente:
Presidenta, sefiora Rufina Gutiérrez; Vice-presidenta, Sefiorita Eva Pérez; Secretaria
de Actas, sefiorita Luisa Rojas; Secretaria de Correspondencia, la suscrita; i
Tesorera, sefiora Rosa Gutiérrez. Anticipandole las mas expresivas gracias por su
atencion, me suscribo de usted.

Atta. S. S. Regina Gonzalez*®¢,

Igualmente, se organiza en Maracaibo el Gremio de Panaderos de la Borinquefia,
compuesto en su gran mayoria por mujeres, que organiza una huelga obteniendo
resultados positivos para todos sus agremiados. “Después de dos dias de huelga,
los obreros de “La Borinquefia” triunfaron en la pequefa peticion que hicieron
mediante el Gremio de Panaderos, El patron accedid a rebajarles una hora en la

labor diaria y a pagarles doble las horas extras™'3’.

En Caracas y Valencia los gremios y sindicatos femeninos se desarrollaron en torno
a las actividades textiles y de servicio. En este sentido, nace el Sindicato Obrero de
los Textiles Branger (Valencia), Sindicato de Costureras del Vestido (Caracas),
Sindicato de Cigarreras (Caracas), Sindicato de la Industria del Confite (Caracas) y
el 24 de mayo de 1936, surge el Gremio de Costureras de Camisas la junta directiva
provisional quedo6 constituida por la presidenta Ursulina de Porras, vicepresidenta

Mercedes Acosta, secretaria Leonor Vegas, tesorera, Berta Porras.

136 Regina Gonzalez. “Gremio de lavanderas de Encontrados”, Panorama. Maracaibo, 5 de mayo de
1936.

137 “Después de dos dias de Huelga”, Petroleo, Afio |, no. 4, p.2. Maracaibo, 6 de mayo de 1936.
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GREMIO DE COSTURERAS

DE CAMISAS

Caracas, 24 de mayo de 1936 Sefior Director de "EL HERALDO"-Ciudad.

Muy estimado sefior:

Nos permitimos participar a Ud. que en esta misma fecha ha quedado constituido el
Gremio de Costureras de Camisas, habiéndose nombrado una Junta Directiva
Provisional, en esta forma:

Presidenta, Ursulina de Porras, Vice-presidenta. Mercedes Acosta; Secretaria,
Leonor Vegas; Tesorera, Berta Porras.

Al agradecerle tomar nota de esta participacion, rogadmosle dar publicacién en su
prestigioso diario a lo antes expuesto, por lo cual anticipamosle las gracias.

Por el Gremio de Costureras de

Camisas,

Leonor Vegas, Secretaria®®,

Segun Olga Luzardo, entre los sindicatos que agrupaban a la mayoria de las
obreras organizadas estaban el Sindicato de Trabajadoras del Jabon y del Perfume
con sede en Caracas y el Gremio de lavanderas, cocineras y obreras de la Aguja del
Zulia, la Unién Feminista de Lara organizo la Sociedad de Tejedoras de Lara, y en
Cumana los trabajadores de las cigarreras crearon la Federacion Obrera de

Tabacaleros compuesta en su gran mayoria por mujeres.

Raros son los sindicatos de mujeres en los cuales esté representada la mayoria del
gremio. Fuera del Sindicato de Trabajadoras del Jabon y del Perfume (sindicato que
entre paréntesis podemaos considerar como el mas combativo y el mejor organizado
de los sindicatos femeninos) y la Asociacion Obrera de la Aguja Maracaibo no
conozco otros sindicatos que tengan la mayoria del gremio dentro de la
organizacion...®°,

Lamentablemente, no disponemos de mas datos que nos proporcionen informacién
sobre el movimiento sindical femenino en los afios mencionados. Creemos que la
participacion de las mujeres en los sindicatos, tanto femeninos como mixtos, se vio
afectada por la represion estatal contra los lideres obreros y politicos durante la
huelga petrolera de 1936-1937. Ademas, las mujeres enfrentaron rechazo en su
inclusién en las organizaciones obreras controladas por los hombres. A pesar de
esto, la militancia continué en torno a reivindicaciones como el derecho al voto
femenino, que se logrd el 27 de octubre de 1946. Sin embargo, con el paso de los

afos, el papel de la obrera se redujo.

138 |_eonor Vegas, “Gremio de Costureras de Camisas”, El Heraldo, Aiio. XIV, mes XI, no. 4241, p.7.
Caracas, 26 de mayo de 1936.

139 Olga Luzardo, “La mujer y las organizaciones de trabajo”, Ahora, Afio I, no. 503, p. 3. Caracas, 13
de julio de 1937.
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En este sentido, el desempefio de la mujer en los sindicatos pasé de ser combativo
durante el movimiento sindical de 1936 a tener un caracter meramente decorativo,
solicitandose su participacion en los reinados de belleza organizados el primero de
mayo. Durante la década de 1958-1968, el rol de las mujeres en los sindicatos ya no
tuvo el protagonismo de los primeros afios del despertar democréatico que comenzo
con el fin de la dictadura gomecista. El avance de las mujeres en el mundo laboral

guedo6 como legado para futuras generaciones.

Una rapida ojeada a las revistas sindicales, de ayer y de hoy, muestra con bastante
claridad que uno de los primeros papeles asignados a la mujer en la vida
institucional del sindicato tuvo su participacién en los reinados de belleza. Quizas
pueda parecer chocante este hecho; pero los mismos dirigentes sindicales muestran
preocupacion al respecto, cuando editorializan en la revista sindical en esto
términos: “El sabado ultimo, en la Casa Sindical se procedié a la eleccion de la
Senorita 1° de Mayo o sea la Reina de los trabajadores. Claro que no hay nada mas
republicano que el movimiento obrero. Pero la belleza de la mujer reina siempre en
todas las republicas. Por lo tanto, en medio de la gallardia y el vigor del sindicalismo
se alza también la delicadeza y la gracia primaveral de las muchachas que
engalanan el trabajo”. (Jornada del 1° de mayo de 1964; El Trabajo y la Belleza)°.

b) Iguales, pero diferentes: unidas contra la opresiéon patriarcal;

separadas por la condicién social

En el contexto de las luchas sociales y politicas a finales de 1935 y principios de
1936, surgieron movimientos feministas que abogaban por la emancipacion de la
mujer. Sin embargo, surge la pregunta: ¢ Representaban estos movimientos a todas

las mujeres del pais? ¢ Compartian sus aspiraciones con las obreras?

Habiamos mencionado previamente que el rol de las mujeres en la sociedad
venezolana estaba fuertemente influenciado por su origen étnico y social. Esto

condujo a diferencias entre los grupos de mujeres organizadas en torno a causas

140 José |. Urquijo, “La mujer en el sindicalismo venezolano” en Revista sobre relaciones industriales
y laborales, No. 14/15, pp. 37-58; p.43. Caracas, enero-diciembre de 1984.
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politicas y reivindicativas. A pesar de que todas enfrentaban al mismo opresor

encarnado por el sistema patriarcal, sus preocupaciones variaban.

Los movimientos feministas estaban compuestos por mujeres de diferentes capas
sociales, cada una con sus propias inquietudes. Aunque compartian la condicion de
mujeres, no necesariamente tenian los mismos problemas de manera estricta. Olga
Luzardo, en su columna del diario Ahora de julio de 1937, denuncié estas

diferencias.

Algunas mujeres precisamente las esposas, madres o hijas de los que poseian las
maquinas, permanecieron alejadas del trabajo y continuaron siendo el “oasis de las
almas sedientas”; son ellas las que, al rebelarse contra esa situacion de cosas
accesorias sin personalidad ni voz en ninguna parte, se retnen alrededor de los
postulados feministas. Pero el feminismo no sera capaz de resolver el problema de
las trabajadoras como imbécilmente creiamos al principio algunas de nosotras. Nada
ganaramos las mujeres con ocupar los mismos puestos que el hombre, ya que las
mujeres del pueblo seran siempre las mujeres de Juan Bimba y sera a las sefioras
de las clases dominantes a quienes se dara el puesto de gobernadoras o jefas de
tropa., ¢Qué dirian las compafieras de la jabonerias y perfumerias, las pulidoras,
costureras, sombrereras y trabajadoras domésticas, si se les dijera que debamos
sacar a la mujer de su ociosidad y lanzarlas al campo de trabajo?...los postulados
feministas, pues, no pueden ser los postulados de lucha de la mujer trabajadora, a la
cual le interesa el mejoramiento de todo el sector social explotado...'*

Para Olga Luzardo, las mujeres trabajadoras que se rebelaron contra la explotacion
se agruparon en torno a los postulados feministas tales como: el sufragio universal,
el derecho a trabajar fuera de casa, el acceso a la educacién, la igualdad de
derechos legales. Sin embargo, segun Luzardo, el feminismo no resolvio
automaticamente los problemas de las obreras. No bastdé con que las mujeres
ocuparan los mismos puestos que los hombres. El verdadero interés de las
trabajadoras radicaba en mejorar todo el sector social explotado, no solo en
participar en la lucha por puestos de responsabilidad. EI movimiento feminista ha
enfrentado diversas contradicciones a lo largo de su historia. Intelectuales como
Rosa Luxemburgo y Clara Zetkin previamente exploraron estas tensiones de clase

dentro del movimiento.

141 jdem, p.3.
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Rosa Luxemburgo: para la proletaria su casa es el mundo entero.

Rosa Luxemburgo!*? se destacé entre un grupo de mujeres que dedicaron su vida a
la lucha por los derechos de la clase proletaria, especialmente los derechos de las
mujeres trabajadoras en un sistema capitalista en expansién. La mujer del pueblo ha
trabajado arduamente desde siempre, desempafandose en diversas labores para el
sustento propio y la de su nacleo familiar. En distintas épocas de la historia humana
trabajé en la recoleccion de alimentos, en los campos, eran artesanas, esclavas,
obreras, en un sin numero de labores que iban cambiando conforme evoluciona la

sociedad en su conjunto.

En la horda primitiva llevaba pesadas cargas, recogia alimentos; en la aldea primitiva
sembraba cereales, molia, hacia ceramica; en la antigliedad era la esclava de los
patricios y alimentaba a sus retofios con su propio pecho; en la Edad Media estaba
atada a la servidumbre de las hilanderias del sefior feudal. Pero desde que la
propiedad privada existe la mujer del pueblo trabaja casi siempre lejos del gran taller
de la produccion social y, por lo tanto, lejos también de la cultura, quedando
confinada a los estrechos limites domésticos de una existencia familiar miserable!*3,

Rosa Luxemburgo hace fuertes sefialamientos sobre los estragos que ha causado el
sistema capitalista, en especial sobre las mujeres trabajadoras. En este sentido,

dice que el capitalismo “... ha arrojado al yugo de la produccién social, a los campos

142 Rosa Luxemburgo, nacida el 5 de marzo de 1871 en Zamo$¢, Polonia (entonces parte del Imperio
ruso), fue una destacada teérica marxista y activista politica. Su vida estuvo marcada por su pasion
por el conocimiento y su compromiso con la lucha por la libertad y la igualdad. Asistié a la escuela
secundaria en Varsovia, donde obtuvo excelentes calificaciones. Hablaba cuatro idiomas con fluidez
y se involucré politicamente en grupos de izquierda polacos. Huyé a Suiza en 1889 debido a
amenazas de arresto por sus actividades politicas. Estudié en la Universidad de Zdrich, donde se
especializ6 en ciencias politicas y economia. Obtuvo su doctorado en 1897 y se convirti6 en la Unica
mujer entre los hijos de terratenientes y propietarios de fabricas. Comenz6 una apasionada historia
de amor con el revolucionario polaco Leo Jogiches. Cofundd la Socialdemocracia del Reino de
Polonia (SDKP) en 1893. Se traslad6 a Alemania en 1898 y abogd por la socialdemocracia en
congresos y a través de su actividad periodistica. Defendié la necesidad de acciones internacionales
contra el imperialismo y el militarismo. Participé en la Revolucion rusa de 1905-1907 y defendié la
huelga politica de masas. Trabajé como profesora en la Escuela del Partido Socialdemécrata de
Berlin. Junto con Vladimir Lenin y Julius Martov, desarrollé6 un programa pacifista. Fue condenada a
prision en 1914 por sus discursos contra la guerra. Escribié el famoso “Panfleto de Junius” contra la
brutalidad de la guerra en 1915. Apoyé las revoluciones rusas de febrero y octubre desde la prisién.
Formo parte del grupo “Internacional” y luego del grupo Spartacus. Estuvo encarcelada desde 1916
hasta 1918. El 15 de enero de 1919, Rosa Luxemburgo y Karl Liebknecht fueron asesinados en
Berlin por oficiales y soldados de las unidades contrarrevolucionarias del Reichswehr. Su legado
incluye obras como “Reforma o revolucion” y “La acumulacion del capital”.

143 Maria José Aubet, “Rosa Luxemburgo”, en https://www.marxists.org/espanol/index.htm.
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ajenos, a los talleres, a la construccion, a las oficinas, a las fabricas y a los

almacenes, separandola por primera vez de la familia...”'#4.

Por otro lado, fustigd la comodidad de las mujeres burguesas y su papel en la
sociedad, sefalandola como coparticipe en la explotacién de las mujeres obreras.
En cuanto a las proletarias, afirmé que “... S6lo en la persona de la actual proletaria
accede la mujer a la categoria de ser humano... pues, solo la participacién en el

trabajo cultural, en la historia de la humanidad, nos convierte en seres humanos”. 14°

Rosa Luxemburgo comprende el papel que desempeiia la mujer proletaria en las
luchas sociales de su época. Distinguiendo claramente entre el rol de la mujer
proletaria y el de la burguesa, podemos decir que la proletaria es una luchadora
incansable en todos los frentes. No concede ni recibe cuartel en su basqueda de
pan y trabajo, participando activamente en escenarios tanto en Europa como en

Ameérica.

Para la mujer burguesa su casa es su mundo. Para la proletaria su casa es el mundo
entero, el mundo con todo su dolor y su alegria, con su fria crueldad y su ruda
grandeza. La proletaria es esa mujer que migra con los trabajadores de los tlineles
desde ltalia hasta Suiza, que acampa en barrancas y seca pafales entonando
canciones junto a rocas que, con la dinamita, vuelan violentamente por los aires.
Como obrera del campo, como trabajadora estacional, descansa durante la
primavera sobre su modesto monton de ropa en medio del ruido, en medio de trenes
y estaciones con un pafiuelo en la cabeza y a la espera paciente de que algun tren le
lleve de un lado a otro...15,

Rosa Luxemburgo consider6 que las burguesas no se interesaban en los derechos
politicos debido a su nula funcién econémica en la sociedad, porque gozaban de

los beneficios que reportaba la dominacion de clase. Sefialando que en ese sentido.

...La reivindicacién de la igualdad de derechos para la mujer es, en lo que concierne
a las mujeres burguesas, pura ideologia, propia de débiles grupos aislados sin raices
materiales, es un fantasma del antagonismo entre el hombre y la mujer, un capricho.
De ahi el caracter comico del movimiento sufragista'*’.

144 idem.
145 idem.
146 idem.
147 idem.
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Ademas, afirma que la mujer proletaria requiere derechos politicos debido a que
desempeifia una funcién econémica similar a la del hombre en la sociedad. Ambos
trabajan para el capital y mantienen al Estado. Ademas, la proletaria también sufre
explotacién y dominacion por parte del Estado. Por lo tanto, tiene intereses similares
y necesita las mismas herramientas para defenderse. Sus demandas politicas no se
basan en la lucha entre géneros, sino en la brecha social que separa a la clase
explotada de la clase explotadora, es decir, la lucha entre el capital y el trabajo.

Clara Zetkin y la cuestiéon femenina.

En su discurso “Unicamente con la mujer proletaria triunfara el socialismo”“8 de
1896, Clara Zetkin analizé los problemas a los cuales se enfrentaban las mujeres
dentro y fuera del ambito laboral. Dejo ya en claro la cuestién femenina y como el
modo de produccién capitalista habia transformado radicalmente el papel de la
mujer dentro de la sociedad alemana de su tiempo.
En lo que respecta a la mujer proletaria, la cuestion femenina surge a partir de la
necesidad de explotacion del capital que lo obliga a la continua busqueda de fuerza
de trabajo mas barata... de modo que también la mujer proletarizada se ve inserta en
el mecanismo de la vida econdémica de nuestros dias, se ve arrastrada a la oficina o
atada a la maquina. Ha entrado en la vida econémica para aportar un poco de ayuda
a su marido, pero el modo de produccion capitalista la ha transformado en una
concurrente desleal: queria acrecentar el bienestar de la familia y ha empeorado la

situacion; la mujer proletaria queria ganar dinero para que sus hijos tuviesen un
mejor destino y casi siempre se ve arrancada de sus brazos!#°.

Segun Zetkin, el matrimonio no significaba el fin del trabajo asalariado para las
mujeres, por el contrario, aumentaba la jornada laboral, esta vez dentro del hogar
familiar. Esa situacién hacia necesario la regularizacion del trabajo legal; es decir, el
establecimiento de las 8 horas de trabajo diario, aunado a una mejora sustancial del
salario de las trabajadoras, un punto de honor para ellas, porque ganaban muy por

debajo que sus pares masculinos por el mismo trabajo realizado.

En consecuencia, la organizacién sindical de las mujeres era una cuestién de vital
importancia, no obstante, la sociedad conservadora alemana colocaba obstaculos

para la libre organizacion de las obreras que luchaban por hacer valer sus derechos.

148 Clara Zetkin, “Discurso pronunciado en el Congreso de Gotha del Partido Socialdemdcrata de
Alemania el 16 de octubre de 1896. Reproducido como panfleto”, en
https://www.marxists.org/espanol/index.htm

149 fdem.
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Dentro de ese escenario, surge la diatriba sobre los objetivos de la clase obrera
organizada en torno a sindicatos y gremios con tendencias mas o menos marxistas

0 anarquistas y los movimientos de corte feminista de la pequefia burguesia.

Para Clara Zetkin, la mujer proletaria no debe luchar contra el hombre de su propia
clase, sino en unidn con él para alcanzar la libertad y la igualdad, enfrentados a un
enemigo en comun, el capitalismo. El fin ultimo de esta lucha, debe ser la toma del
poder por parte de la clase trabajadora, no obstante, Zetkin deja claro que las
mujeres proletarias pueden apoyar las reivindicaciones del movimiento femenino

burgués.

Por ello la lucha de emancipacién de la mujer proletaria no puede ser una lucha
similar a la que desarrolla la mujer burguesia contra el hombre de su clase; por el
contrario, la suya es una lucha que va unida a la del hombre de su clase contra la
clase de los capitalistas. Ella, la mujer proletaria, no necesita luchar contra los
hombres de su clase para derrocar las barreras que ha levantado la libre
concurrencia. Las necesidades de explotacion del capital y el desarrollo del modo de
produccion moderno la han desplazado completamente en esta lucha. Por el
contrario, deben levantarse nuevas barreras contra la explotacion de la mujer
proletaria, con las que deben armonizarse y garantizarse sus derechos de esposa y
madre. El objetivo final de su lucha no es la libre concurrencia con el hombre, sino la
conquista del poder politico por parte del proletariado. La mujer proletaria combate
codo a codo con el hombre de su clase contra la sociedad capitalista.'>®

En resumen, los movimientos feministas de esa época se esforzaron por mejorar la
calidad de vida de las mujeres en Venezuela. Esto incluyé promover la democracia,
el derecho al voto, la educacion para las trabajadoras, la proteccion de la infancia y
la igualdad legal y de género. Al mismo tiempo, surgieron asociaciones y sindicatos
femeninos que inicialmente respaldaron los principios de estas organizaciones. Sin
embargo, las necesidades de las obreras, que en su mayoria eran pobres y
excluidas, no siempre coincidieron con los objetivos del movimiento de clase

burguesa.

150 jdem.
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lll.- LAS OBRERAS EN PIE DE LUCHA jA LAHUELGA! (1936-1937)
A. LAVOZ DE LAS OBRERAS RECORRE LAS CALLES DE VENEZUELA
a) Los mitines de Caracas y Maracaibo.

b) La voz de la mujer militante se deja oir en la prensa nacional y en los

volantes.
B. LAS TRABAJADORAS SE SUMAN A LAS LUCHAS OBRERAS
a) La huelga de los sindicatos textiles de Caracas, marzo y junio 1936

b) Las lavanderas, textiies y empleadas de la Casa Comercial Aguja

Maracaibo en pie de lucha 1936
c) Huelgas de las tabacaleras ellas no se quedan atras... 1936-1937

d) Ley del trabajo de 1936, 4 reivindicacion femenina?
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lil.- LAS OBRERAS EN PIE DE LUCHA jA LA HUELGA! (1936-1937)
A. LAVOZ DE LAS OBRERAS RECORRE LAS CALLES DE VENEZUELA
a) Los mitines de Caracas y Maracaibo

Después de la dictadura, las mujeres estan activas en todos los ambitos de la
sociedad, incluyendo la libertad de expresion. Por ejemplo, el 30 de diciembre de
1935 enviaron un mensaje al presidente Eleazar Lépez Contreras solicitando
proteccion social y cultural para las madres y los nifios. Este mensaje recibio el
respaldo de mas de un centenar de mujeres y de todas las asociaciones femeninas

del pais.

Caracas, 30 de diciembre de 1935.

Las suscritas, ligadas intimamente a la evolucion [de la] patria por un profundo
sentido de maternidad, actual o futura, y procurando interpretar lo que el pais espera
de nosotras en este hermoso despertar del sentimiento civico nacional, nos
permitimos dirigiros a usted para, después de presentarle con el debido
acatamiento nuestro saludo de Afo Nuevo, exponerle en conjunto algunos de los
mas importantes problemas que directa o indirectamente nos conciernen. Quiza uno
de ellos ya le ha sido expuesto a usted por otras agrupaciones femeninas,
orientadas hacia los mismos ideales. Todas estas voces son eco de un mismo deseo
latente en todo corazén de mujer y que, hasta hoy, no habia podido manifestarse
entre nosotras. Pensamos que la esperanza de todo pais esta en el nifo, y que
mientras mas sano fisica y moralmente sea este, lo sera también el ciudadano de
mafiana. Por consiguiente, si deseamos un adelanto positivo para Venezuela,
debemos procurar que estos nazcan y se desarrollen en las mejores condiciones
posibles. Es a nosotras a quienes corresponde, por ley natural, velar por ellos en esa
edad pueril de la cual depende su salud futura. Interesandonos por la infancia,
cooperamos eficazmente en la perfeccion de esta labor, y en la que se requieren, en
armonia y accion permanente, dos factores: preparacién adecuada de la mujer,
principalmente de la madre, y cooperacion efectiva del Gobierno nacional...*®!

151 Carmen Clemente Travieso, Historia de las luchas de la mujer venezolana, pp. 57-58.
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Es notable como, tras afios de opresion, el pueblo se unidé para recuperar sus
derechos y luchar por un futuro mas justo y equitativo. En este contexto, la
participacion de las mujeres fue especialmente significativa, demostrando su
importante rol en la construccién de una sociedad mas igualitaria. Un claro ejemplo
de esto fue su presencia en los diversos mitines en Caracas y Maracaibo, donde su
intervencion fue crucial para cambiar el rumbo de las protestas laborales. Las
mujeres motivaron a la multitud que se reunia para escuchar a los lideres politicos,
obreros y sindicales que tomaban la palabra. Entre las oradoras destacaban lideres
de organizaciones feministas, sindicatos y gremios de trabajadoras, como
Encarnacion Castro, Amparo Millan, Evelia Rosa de Jiménez, Margot Garcia
Maldonado, Auxilio Soto, entre otras'®2.

Por otro lado, las lideres de los movimientos femeninos, como Olga Luzardo y
Carmen Clemente Travieso, también participaban activamente en la redaccién de
periodicos de la época, tales como Ahoray Petrdleo. En dichos diarios, se
recogieron las denuncias sobre los abusos que sufrieron miles de mujeres en los

campos petroleros, haciendas, fabricas, comercios y otros ambitos laborales.

Amparo Millan y el Gremio de Lavanderas: Resistencia y Determinacion en
Maracaibo de 1936.

En su discurso, Amparo Millan destaca a un grupo de lavanderas que representaban
a un sector de la sociedad que enfrenté multiples dificultades. La autora utiliza la
expresion “palabra higienizadora” para sugerir que las lavanderas deseaban limpiar
o purificar la corrupcién y la opresién impuestas por el régimen gomecista. Ademas,
al mencionar que estaban dispuestas a “secundar moral y materialmente al
mandatario justo”, se evidencia su compromiso con la causa de la justicia y su

disposicion a apoyar al gobernante democratico de diversas formas.

152 Sobre estas mujeres no poseemos mas informacion acerca de su participacién en los sucesos
politicos en Venezuela posterior a 1936. A excepcion de Encarnacion Castro, no se les menciona en
ninguna de las obras bibliograficas que hemos consultado hasta ahora para esta investigacion. Sin
embargo, asumimos que son las protagonistas anénimas de la lucha por la reivindicacion de los
derechos de las mujeres venezolanas.
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Las lavanderas sufrian bajo un gobierno ilegal y dictatorial, compartiendo
dificultades similares con otros ciudadanos. La frase “Antes la muerte que una
nueva dictadura” resalta la valentia de estas mujeres, quienes preferian enfrentar la

muerte antes que vivir bajo un régimen tiranico.

En la alocucion de la sefiora Evelia Rosa de Jiménez, presidenta de la Asociacion
Cultural Femenina de Cabimas, se subraya que las mujeres daran ejemplo a los
hombres al enfrentar las dificultades. La referencia al “lecho de las aguas oceanicas”
y a la sangre de la mujer venezolana, sugiere una lucha valiente y sacrificada en

defensa de la libertad y la justicia.

En resumen, estos discursos reflejan la lucha y la determinacion de las lavanderas y
otras mujeres contra la opresion y la dictadura. Constituyen un llamado a la

resistencia y la unidad en momentos dificiles de la historia venezolana.

Del juramento de Cabimas. Palabras de Amparo Millan por el gremio de Lavanderas
Sefiores:

En representacion del grupo de lavanderas, también dejaré oir nuestra palabra
higienizadora en este momento de gran emocién venezolana.

Nosotros también sufrimos los rigores de un gobierno ilegal y dictador, y por eso que
estamos aqui dispuestos a secundar moral y materialmente al mandatario justo, y
para elevar nuestra protesta al gobernante ilicito; bajo el sagrado lema, de: “Antes la
muerte que una nueva dictadura”.

Compatriotas

Fragmento del discurso de la sefiora Evelia Rosa de Jiménez, presidente de la
Asociacion Cultural Femenina de Cabimas pronunciado el 18 de abril.

También debemos darle el ejemplo a los hombres de nuestro pueblo, que primero le
disputaremos el lecho a las aguas oceanicas, para llenarlo con la sangre de la mujer
venezolana, antes de convenir a una nueva dictadura®®3.

153 “Del juramento de Cabimas palabras de Amparo Millan por el gremio de lavanderas”, Petroleo,
Ao I, no.3, p.2. Maracaibo, 2 de mayo de 1936.
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El articulo “Tribuna de la mujer”, que se publicé en Panorama, tratd sobre el papel
de las mujeres en la sociedad venezolana de 1936. En su discurso, Margot Garcia
Maldonado enfatizé que tenian la responsabilidad de defender sus perspectivas en

la sociedad y en la politica.

La autora destaco la importancia de reconocer a las mujeres como agentes de
cambio y de no limitarlas a roles estereotipados. Margot Garcia Maldonado resalté
la importancia de la lucha conjunta de hombres y mujeres en la busqueda de la
libertad y la prosperidad. En cuanto a la equidad de género, sefialé que no deben
existir diferencias entre hombres y mujeres. Ambos sexos son comparieros de lucha

y deben trabajar juntos para construir un mundo mejor.

En lugar de enfocarse en los roles tradicionales asignados a las mujeres, como ser
victimas o simplemente hablar de cine y moda, se enfatiza que las mujeres son
madres, esposas, ciudadanas y trabajadoras con pensamientos y sufrimientos

propios.

Respecto a los derechos y el respeto mutuo, menciona que cada persona tiene
derecho a que se respeten sus derechos y a respetar los derechos de los demas. La
lucha por la igualdad debe ser un pacto entre ciudadanos. La Agrupacion Cultural
Femenina es elogiada por su trabajo en Caracas y su labor en la educacion popular
y la emancipacion de las mujeres. También se mencioné a otras agrupaciones en

diferentes regiones de Venezuela.

Margot Garcia Maldonado considera que las mujeres venezolanas son
fundamentales en la conquista de derechos y deben ser parte activa en la lucha
contra la opresién. En consecuencia, el programa de la Agrupacion Cultural
Femenina se baso en principios democraticos y de igualdad. No excluyo a personas
con diferentes creencias religiosas o visiones cientificas del mundo. Su objetivo fue
ensefar y luchar por la emancipacion de la mujer, asi como promover el progreso

cultural.

Las mujeres son las abanderadas de la democracia. La unidad entre ambos sexos
fue crucial para enfrentar al “monstruo de siete cabezas” que represento la dictadura

gomecista. Margot instdé a los habitantes del Zulia a colaborar plenamente en la
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realizacion de los ideales de la mujer venezolana al grito de “jAntes la muerte que

una nueva dictadura!”

Aunque voy a tratar solo de la Agrupacién Cultural Femenina, me dirijo a hombres y
mujeres porque no tenemos el chauvinismo de .ser hembras i nuestros problemas
son problemas venezolanos, de un dolor que no sabe de sexos, de una, patria que
necesita en estos momentos criticos, de todas sus faldas i todos sus pantalones.

Exigimos a la mujer tanto esfuerzo como al hombre, porque en ambos no vemos
sino dos companeros de lucha, dos oprimidos, dos seres que entrelazan su vida
para defenderlas mejor, dos progenitores de humanidad, que tienen ante todo la
inaplazable mision, de conquistar un mundo menos doloroso para sus hijos.

Para nosotras, la mujer no es el material humano que se masacra ante los dioses
del paganismo, ni las vestales que marchitaban dentro de un templo el templo de sus
cuerpos; no es el ser cuya alma pusieron en duda los santos padres del concilio de
Trento; no es la victima doliente que sucumbia bajo el derecho de pernada de los
senores feudales; no es la ciudadana sin voto, i, mucho menos todavia, el cuerpo
sobre el cual se tejen leyendas de debilidad, para hacerlo ejecutar trabajos fuertes,
matadores, remuneradores con un salario de hambre. No es tampoco la novia de
cabeza hueca, que solo debe hablar de cine i modas, olvidando que constituimos la
mitad de los protagonistas del drama venezolano i que si queremos estar a la ultima
moda de la honradez, nuestra maquina “Singer” debe de cocer pabellones para la
democracia...

Hombres y mujeres del Zulia:

Colaborad plenamente en la realizacion de los ideales de la mujer venezolana pues
ellos son ideales de todo el pueblo. Solo en una lucha diaria haremos retro- ceder a
ese monstruo de siete cabezas que es el gomecismo, y de las cuales apenas hemos
cortado una. Solo laborando con fuerza i abnegacion es que seremos dignos del
gran juramento que hemos de presentar el 18 de abril i poder gritar a pleno pulmaén,
con toda la fuerza de un pueblo que lo aprendié en un siglo de ruina y de dolor:

jANTES LA MUERTE QUE UNA NUEVA DICTADURAI!!!

Margot Garcia Maldonado. Charla leida por su autora ante el micréfono de la
Radiodifusora Maracaibo el sabado 11 de los corrientes®®.

Discurso pronunciado por la sefiorita Auxilio Soto (también conocida como
Constanza Contreras) en el Mitin Pro-Juramento del sabado 18 de abril de 1936, en

el Estadio del Lago. En él se abordaron temas fundamentales relacionados con la

154 “Tribuna de la Mujer”, Panorama. Maracaibo, 14 de abril de 1936, p. 7.
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mujer y su papel en la sociedad, asi como la importancia de la educacion y la

influencia de las mujeres en el destino de Venezuela.

La referida autora sefialé que la mujer es considerada la célula vital, el organismo
basico y el eje principal de la sociedad. Menciona que contiene el germen
fecundante de la vida y que de sus entrafias surgen las generaciones humanas en
constante renovacién. Por otro lado, planted que el amor es el Nervio Principal del
Universo: se presenta como el foco central en el corazén de la mujer. Afirma que el
amor es el principio y fin de todas las revoluciones politico-sociales a lo largo de la

historia.

Auxilio Soto, en su discurso, hizo hincapié en la responsabilidad de las mujeres en
la democracia. Destacé la importancia de la educacién de las venezolanas para
fortalecer la democracia. Su influencia es decisiva en los momentos algidos que vive
la Republica. Instd a las féminas a luchar, desarrollar sus energias y contribuir a la

salvacién de la patria.

Respecto a la nacion, planted que no es simplemente un pedazo de tierra, sino la
masa y la colectividad. Se anima a luchar por la tierra, tanto para el campesino

como para la mujer venezolana.

En resumen, el discurso resalta la importancia de la mujer en la construccién de una
sociedad justa y democratica, asi como su papel crucial en la historia y el futuro de
Venezuela. Es un llamado a la accion y a la responsabilidad de todas las mujeres y

ciudadanos en la busqueda de un destino mejor para el pais.

Del Juramento La Palabra de la Mujer

Discurso pronunciado por la seforita Auxilio Soto (Constanza Contreras) en el Mitin
Pro-Juramento del sabado 18 en el Estadio del Lago. Es una verdad fundamental en
sociologia que la mujer constituye la célula vital, el organismo basico i el eje
principal, de la sociedad: si encierra el germen fecundante de la vida i de sus
entrafias arrancan las generaciones humanas en constante renovacion...

En el corazén de la mujer, arde perennemente, el foco del amor, i es el amor el
nervio principal del universo, el principio y fin de todas las revoluciones politico-
sociales de la historia, la vara magica que levanta o hunde, que, ennoblece o
degrada, que endereza o tuerce el destino de los pueblos.

De ahi que el destino de las sociedades descansa en el corazon de e la mujer. Yo
me atrevo a afirmar, que todo esfuerzo que se haga en Venezuela por la destruccion



92

del analfabetismo, sera nulo, sino se empieza por la desanalfabetizacion de la base
fundamental, que es la mujer venezolana; porque somos nosotras las que
penetramos con mas facilidad en las sinuosidades de la psicologia social, a causa
de nuestra mayor intuicion i por lo tanto podemos influir en el afianzamiento de la
democracia con la ciencia efectiva del corazon.

Todos sabemos que democracia significa: régimen de gobierno que da al pueblo la
facultad de intervenir de cierto modo en el gobierno, por lo tanto el pueblo sera
relativamente soberano, cuando tengamos una perfecta democracia. Nosotras que
estamos persuadidas de la influencia directa que ejercemos en los individuos que
constituyen la colectividad, debemos de procurar mantener en nuestros hombres el
espiritu rebelde que les ha dado el momento, darles ejemplo con nuestra actividad,
estimularlos, manifestarles nuestros deseos de que luchen, encausarlos por el
camino... Ahora, cuando todos se dispongan a hacerlo, juremos nosotras, con
nuestro coraje de mujeres libres i sinceras: "Antes la muerte que una nueva
dictadura"*s.

Las mujeres venezolanas en la lucha por la democracia: voz, sufragio y
principios fundamentales

En Caracas, las mujeres alzaron su voz como un fuego que se propagaba
rapidamente. Obreras y activistas participaron en mitines, protestas y utilizaron los
medios de comunicacion para expresar su desacuerdo con los obstaculos que
impedian su libertad e igualdad. En este contexto, compartimos las palabras de
algunas incansables luchadoras por la democracia, quienes con su valentia y
determinacién, han dejado una huella imborrable en la historia de la lucha por los

derechos de las mujeres.

Ana Esther Gouverneur de Trujillo abordé el tema del sufragio femenino en
Venezuela. La autora reconocié la dificil situacion en la que los derechos
ciudadanos fueron anulados y escarnecidos en el pais. A pesar de esto, vislumbro
un futuro esperanzador y confi6 en que lideres morales y civicos guiarian a

Venezuela por el camino trazado por el Padre de la Patria.

La autora expresé simpatia hacia el movimiento de la Junta Patridtica Femenina,
liderada por Lucila Palacios. Ademas, hizo referencia al “Mensaje de las Mujeres

Venezolanas al General Lopez Contreras”, abrazandolo con devocion vy

155 Auxilio Soto, “Del Juramento La Palabra de la Mujer”, Panorama. Maracaibo, 20 de abril de 1936,
pp. 1-4.
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responsabilidad. Estos movimientos demuestran que las mujeres venezolanas

tenian como principios fundamentales la justicia, la libertad y el progreso.

Ana Esther Gouverneur de Trujillo sostiene que ni las mujeres son superiores a los
hombres ni viceversa. No hay razas superiores. Esta afirmacion se basa en

derechos historicos y no en prejuicios de género o nacionalidad.

El punto primordial que Ana Esther destaco es el sufragio femenino. Aunque la
Constitucion establecié que todos los venezolanos mayores de veintiun anos que no
estén sujetos a interdiccion o cadena penal son electores y elegibles, las mujeres no
tenian acceso al sufragio, a pesar de ser ciudadanas con responsabilidades y

deberes.

En resumen, la autora aboga por el reconocimiento del derecho al sufragio para las
mujeres venezolanas, destacando su capacidad para llevar a cabo hazafas y obras

meritorias.

Ana Esther Gouverneur de Truijillo, A las mujeres venezolanas.

Conciudadanas: Hermanas quiza seria mas femenino, quiza mas amoroso llamaros
al principiar estas lineas que escribo con toda la sinceridad de mi corazén, con toda
la expresion de mi espiritu y con todo amor para mi Patria, avivado éste en ni
voluntario ostracismo de tantos afos; pero os llamo conciudadanas porque para mis
propositos, porque para mis ideales y para mis nacionales fines, considero este
término mas fraternal, mas expresivo, mas civico y mas patriético.

No quiero comentar aqui los dias tristes en que anulados y escarnecidos los
derechos ciudadanos, nuestra querida Venezuela vio muertas por completo las
hermosas practicas de la democracia; si vemos hacia el horizonte podemos
vislumbrar un risuefio futuro, y nuestros corazones estan llenos de esperanzas,
seguros de que hombres de gran talla moral y civica enrumbaran a nuestra Patria
por la senda que nos trazara el Libertador.

Desde aqui he visto no sélo con entusiasmo, con gran simpatia, el movimiento de la
Junta Patridtica Femenina, a cuya cabeza se encuentra la culta y distinguida mujer
venezolana Lucila Palacios, sino que me he sentido verdaderamente ligada,
positivamente unificada en la idea y en la accion con los hermosos fines de
moderacion, de concordia y de amor patrio que la junta persigue. Desde aqui he
visto, no solo con admiracidon y complacencia, sino también sintiéndome una vez
mas satisfecha y orgullosa de ser venezolana, el "Mensaje de las Mujeres
Venezolanas al General Lopez Contreras...

Nuestra, Constitucion al tratar de los derechos del ciudadano, dice: si No. 12-EL
DERECHO AL SUFRAGIO Y EN CONSECUENCIA TODOS LOS VENEZOLANOS
MAYORES DE VEINTIUN ANOS QUE NO ESTEN SUJETOS A INTERDICCION NI A
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CADENA PENAL QUE ENVUELVA LA INHABILITACION POLITICA SON ELEC-
TORES Y ELEGIBLES, etc. Si nos preguntaran a las mujeres venezolanas mayores
de veintiun afios: ¢Son les Uds. o no ciudadanas venezolanas? ¢Han sido Uds.
alguna vez electoras o elegibles para un cargo politico? Seguramente la
contestacion unanime de nosotras seria: Al tenor de la ley somos ciudadanas pero
solo fines de responsabilidad y deberes, pero no de derechos como el sufragio, el
mas hermoso (...) de los derechos ciudadanos (...) el descansa toda la maquinaria
administrativa politica y social*®°.

Olga Muijica, en su discurso titulado “La Mujer en la lucha democratica”, destaca la
valiosa contribucién de las mujeres en la lucha politica por la democracia en
Venezuela. Durante la década de 1920, la autora sefald que las mujeres
venezolanas participaron activamente en trabajos politicos conspirativos. Lucharon
junto al estudiantado contra la represion y compartieron las dificultades con los
hombres durante el movimiento de 1928. Segun Mujica, en 1936, las mujeres
continuaron tomando su lugar en la lucha por la democracia, formando
agrupaciones culturales, estableciendo escuelas, trabajando en talleres y fabricas

para mejorar su calidad de vida.

En nombre del Partido Republicano Progresista, hizo un llamado a las mujeres
venezolanas para unirse y luchar por su emancipacién econémica y politica. A pesar
de los desafios y las detenciones ilegales de la que fueron victimas. “jSigamos

luchando por la conquista de la democracia!”, concluye Muijica.

La Mujer en la Lucha Democratica
Del Mitin del Circo Metropolitano

Voy a demostrar-----no obstante la predica de que la mujer solo esta destinada a
los apacibles quehaceres hogarefios—que ella ha desempenado un papel de vital
importancia en la lucha politica por la instauracién de la democracia en Venezuela.

Retrocediendo al afio 28 encontramos a nuestras mujeres formando parte integrante
en los trabajos politicos conspirativos; la vemos decidida y valiente haciendo frente
luchando al lado del estudiantado a todo lo largo del proceso de represion a que este
fue sometido, la mujer, no solo moral sino también practicamente, lucho y sufrié al
lado de nuestros hombres en el movimiento del 28.

156 Ana Esther Gouverneur de Trujillo, “A las mujeres venezolanas”, Ahora, Afio |, no. 141, pp.1-2.
Caracas, 25 de mayo de 1936.
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Hoy, ante este despertar de las fuerzas vivas de Venezuela, la mujer, con mayor
experiencia y madures que en aquel entonces, ha venido también de modo
espontaneo a tomar su puesto de combate al lado de los hombres. Hoy, como ayer,
el espiritu de sacrificio y de decision de la mujer venezolana esta de pie, y si ayer no
se amilana ante los tiranos, hoy tampoco retrocedera ante los atropellos ilegales de
ciertos funcionarios gubernamentales. Asi, la observamos hoy formando
agrupaciones culturales, instalando escuelas y yendo al taller y a la fabrica
rompiendo con tradiciones prejuicios a dar el brazo a la mujer obrera para sacarla
del bajo nivel de vida en que se encuentra y lucha por su mejoramiento cultural y
econdmico. También notamos a la mujer obrera creando gremios y asociaciones, 0
poniéndose a la cabeza de ellos para luchar por su mejoramiento econdmico.
Nuestras mujeres tampoco han vacilado en alistarse en partidos politicos.

Alli la vemos militante, asistiendo a los tribunales de justicia y a las oficinas policiales
para defender a sus companeros caidos en la lucha. La pegada de manifiestos en
los muros, la intervencion de ella en los mitines nos habla también muy claro del
engranaje de nuestras mujeres en la vida politica, y del papel de gran importancia
que estan desempenando para la consolidacion de la democracia en Venezuela.

Mujeres venezolanas: en nombre de mi partido, el Partido Republicano Progresista,
que ha planteado en su programa la lucha por la emancipacién econémica y politica
de la mujer os llamo a ingresar en sus filas. jMujeres venezolanas! Ayer no mas, un
grupo de mujeres fueron ilegalmente detenidas por varias horas en el cuartel de
policia y esto no debe extrafiarnos ni arreciarnos: LA DEMOCRACIA EN
VENEZUELA NO ESTAAUN CONQUISTADA DEFINITIVAMENTE.

Nuestro deber es luchar hasta su absoluta consolidacion. En esta lucha también
puede caer sobre nuestras mujeres alguna sentencia judicial. jMujeres venezolanas!
De pie, por la conquista de la democracia®®’.

La Voz de Encarnaciéon: Resistencia y lucha en el movimiento obrero

venezolano

Encarnacion Castro compartié su vivencia como mujer explotada en el Mitin del
Circo Metropolitano del 31 de mayo de 1936. Su voz reflejo el sufrimiento de ser
victima de la ofensiva patronal, al quedar desempleada. El dolor y el rencor se
manifestaron en sus palabras. La autora buscaba la solidaridad entre los
trabajadores, deseando que su voz llegara a todos los rincones de Venezuela,
desde los campamentos de pescadores hasta los petroleros. Era un llamado a la

unidad en la lucha contra los opresores.

157 Olga Muijica, “La Mujer en la lucha democratica, del mitin del Circo Metropolitano”, E/ Popular,
Afo. |, p.1. Caracas, 6 de mayo de 1936.
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Sefalod a los “chupadores” y a los “verdugos imperialistas” como sus enemigos. Su

protesta no se limitaba a los patronos locales, sino que abarcaba a quienes

perpetuaban la explotacién en todas sus formas. Anhelaba que su voz fuera

inspiracion para la “fibra obrera”, lamando a la conciencia de aquellos que podrian

estar traicionando la causa obrera o negandose a ver la realidad.

DE UNA OBRERA TEXTIL

Aqui esta mi palabra de mujer explotada. En un mitin de obreros no podia faltar la
voz de rencor y de dolor; voz que reclama justicia; voz que pide solidaridad a los
hombres y mujeres, también explotados como yo.

Soy una de las victimas de la feroz ofensiva patronal; soy una de las que echadas a
la calle por la maniobra de Ventura Mauri, en combinacién con yo no sé cuantos
agentes y funcionarios, estamos condenadas a los peligros y controversias propias
de los sin trabajo.

Quiero que mi palabra, mezcla de dolor y de protesta, llegue hasta oidos de los mas
apartados campamentos de trabajadores; quiero que mi grito de obrera explotada y
castigada por los Patronos, se conozca desde la choza del pescador margaritefio
hasta los campamentos petroleros. Quiero que mi protesta golpee a los chupadores,
desde los verdugos de la Guayana hasta los verdugos imperialistas que nos envian
cruceros de guerra y agentes perniciosos a lo Miguel Delgado Chalbaud. Quiero que
mi voz, la voz de una obrera textil condenada al hambre, mueva la fibra obrera que
aun pueda existir en los traidores a nuestra clase, en los sobornados de nuestras
organizaciones, en los ciegos que no ven la realidad de las cosas y se niegan a
conocer a nuestros verdaderos enemigos?®e,

b) La voz de la mujer militante se deja oir en la prensa nacional y en los

volantes

Durante las luchas populares de 1936, Carmen Clemente Travieso y Olga Luzardo

se destacaron por su labor periodistica en los diarios “Petréleo” y “Ahora”. Ambas

alzaron su pluma en defensa de los derechos de las mujeres obreras, denunciando

los abusos que sufrian. Ademas, desempefaron un papel importante en la

organizacion de sindicatos obreros y apoyaron las huelgas. A continuacion,

resaltaremos la contribucion de estas militantes femeninas:

158 Encarnacion Castro, “De una obrera textil”, El Popular, Afio I, no. 9, p.3. Caracas, 6 de junio de

1936.
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Carmen Clemente Travieso: Nacida en Caracas el 24 de julio de 1900 y fallecida el
24 de enero de 1983%° fue una periodista venezolana fundamental en la lucha por
los derechos de las mujeres en Venezuela. Fue la primera mujer en graduarse como
reportera de la Universidad Central de Venezuela y una de las primeras en trabajar
a tiempo completo en el ambito periodistico del pais. Su pasién por el periodismo la
llevé a relacionarse con escritores destacados como Andrés Eloy Blanco y Rafael
Pocaterra. Como activista, fue una precursora del movimiento feminista durante las
décadas de 1930 y 1940. A través de sus escritos, abogd por una mayor
participacion de las mujeres en la politica nacional y luché incansablemente por el
sufragio femenino%°. Ademas, se unié al Partido Comunista de Venezuela y
participd activamente en la resistencia contra la dictadura de Juan Vicente Goémez.
Carmen Clemente Travieso también fue cofundadora de la Asociacion Venezolana
de Periodistas (AVP) y su contribucion literaria abarcé crénicas, leyendas y ensayos

sobre las luchas de las mujeres, tanto a nivel nacional como latinoamericano.

A través de sus escritos documento las acciones de las organizaciones femeninas
en Caracas y otras ciudades del pais, prestando especial atenciéon a la A.F.C., de la
cual fue fundadora. En los reportajes publicados entre 1936 y 1938, se refleja la
relevancia que tuvo en esa época la lucha llevada a cabo por las mujeres

trabajadoras.

En un reportaje de Ahora del 18 de mayo de 1936, se describe la situacion de un
grupo de obreras textiles de Catia y cafeteras su situacion fue muy preocupante.
Segun la noticia, llevaban dos semanas sin trabajar. La Agrupacion Cultural
Femenina desarrollé actividades culturales para apoyar a las trabajadoras que
estaban atravesando una dificil realidad.

Es grave la situacion de las obreras textiles de Catia y de un grupo de cafeteras. Se
encuentran hace dos meses sin trabajo. La ACF proyectara una funcién para las

159 para ampliar al respecto véase: Carmen Clemente Travieso, Historia de las luchas de la mujer
venezolana, pp. 11-16; Omar Pérez, Carmen Clemente Travieso, pp.128; Maruja Dagnino, 20
mujeres del siglo XX Asi cambiaron nuestra historia, pp. 28-32.

160 Carmen Clemente Travieso escribié su primer articulo en el diario Ahora en el que instaba a las
mujeres venezolanas a pelear por sus derechos. Mas tarde, Travieso asumié la direccion de la
pagina semanal del diario Cultura de la Mujer.
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obreras que estan sin pan. Era evidente la preocupacion por las trabajadoras, en
especial por las obreras!®®.

En el articulo titulado “El programa de la Casa Obrera”, publicado en el periddico
Ahora el 2 de agosto de 1936, se destacan los aspectos mas relevantes

relacionados con la atencién médica para las obreras.

Asistencia médica: la Casa de la Obrera implementara un dispensario médico para
brindar servicios y asistencia a las obreras inscritas en la institucion. Sin embargo,
no se permitira la hospitalizacion de las obreras ni se atenderan casos de

maternidad.

Inscripcidén para combatir el analfabetismo: la Casa de la Obrera creara una escuela

nocturna dirigida a mujeres con el objetivo de erradicar el analfabetismo entre ellas.

Cooperacion: las agrupaciones femeninas existentes y aquellas que deseen
formarse podran utilizar las instalaciones de la Casa de la Obrera para sus
reuniones y asambleas. Estos puntos serviran como base para la organizacién de la
Casa de la Obrera, y cualquier modificacién o adicion requerira la aprobacion de una

asamblea de la Agrupacién Cultural Femenina.

02/08/36
El programa de la Casa de la Obrera

... Art. 4- Asistencia médica. La Casa de la Obrera iniciara la fundacion de un
dispensario médico para el servicio y la asistencia de las obreras enfermas, inscritas
en la Casa de la Obrera, pero no se aceptara la hospitalizacion de ellas, ni casos de
maternidad. Art. 5- Inscripcién con el fin de acabar con el analfabetismo en las
obreras. La Casa fundara una escuela nocturna para mujeres. Art. 6- Cooperacion.
Las agrupaciones femeninas existentes y las que deseen constituirse podran hacer
uso de la Casa de la Obrera para sus sesiones y asambleas (...) los puntos
expresados en este programa constituiran la base de la organizacion de la Casa de
la Obrera y toda modificacién o adicion sera motivo de asamblea de la Agrupacion
Cultural Femenina para su resolucion'®2.

161 Maria del Mar Alvarez, Historia de lucha de la mujer venezolana, p.122.
162 |pidem, p. 127.
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Olga Luzardo: nacié en Paraguaipoa, estado Zulia el 29 de febrero de 191613,
aunque mencionada de manera breve en las memorias del movimiento obrero
venezolano, también merece reconocimiento. Su labor periodistica en los diarios
“Petroleo” y “Ahora” contribuy6 a visibilizar las luchas de las mujeres trabajadoras en
Venezuela durante esa época. Aunque no disponemos de detalles especificos sobre
su vida y obra, su participacion en la denuncia de abusos y en la organizacién
sindical es relevante para comprender el papel de las mujeres en las luchas
populares de 1936.

Como periodista se destacé por su firme compromiso con la causa de las mujeres
proletarias. Colaboré con varios diarios en Maracaibo y Caracas, como Petréleo,
Panorama, Frente Nuevo, Ahora, El Nacional y Ultimas Noticias. Su primer articulo,
titulado “Concepto de la mujer” y publicado en el diario Panorama, caus6 una grata
impresion entre los intelectuales zulianos. A través de su escritura, se integro
activamente en la lucha contra la dictadura. Miguel Acosta Saignes, al trasladarse al
estado Zulia, entrevist6 a la joven Olgal®*. En ese momento, ya destacaba por su

claridad politica.

En la entrevista titulada “El Heraldo en el Zulia: Olga Luzardo, luchadora
impertérrita”, realizada por Miguel Acosta Saignes para El Heraldo, se describe al
estado Zulia como una tierra de lucha y resistencia contra el imperialismo. Desde los

tiempos de Juan Vicente Gomez, hubo una actitud de rebeldia en la region.

Segun Acosta Saignes, Olga Luzardo se destacd como una figura prominente en la
lucha por las reivindicaciones sociales y no pacto con los centros de poder ni con los
falsos progresismos. A continuacién, destacamos algunos puntos clave de la

entrevista:

1. Mujeres en la lucha social: de acuerdo con Olga Luzardo, hubo pocas
mujeres en Maracaibo interesadas en la lucha social, incluso menos que los

hombres. Sin embargo, algunas comenzaron a mostrar interés. Luzardo y su

163 para ampliar al respecto véase: Maria del Mar Alvarez, Historia de lucha de la mujer venezolana,
pp. 276-278; Alejandra Laprea, “Olga Luzardo” “Encontré tierra firma donde pararme siempre” en
Memorias de Venezuela, No. 19, pp. 25-29. Caracas, abril de 2011.

164 \véase apéndice 7, p.146.
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grupo (A.F.C) fueron las primeras en instalar Universidades Populares, una
iniciativa para la educacion de adultos. Estas universidades se instalaron
primero en la ciudad de Maracaibo y luego en los pueblos cercanos.

2. Estudiantado Zuliano y la F. E. V.: un aspecto interesante fue la postura
critica de Olga Luzardo con respecto al estudiantado zuliano y a la
Federacion de Estudiantes de Venezuela por no haber fundado ninguna
Universidad Popular y por no haber colaborado con la Asociacion de
Maestros. También criticé a los estudiantes por supervalorar su labor y por
imitar a la Seccién Central.

3. Situacion en el Zulia: Luzardo prefiere hablar de la situacién zuliana de
manera particularizada, ya que las diversas regiones tienen problemas
distintos. Menciona que el entorno de los obreros petroleros es
especialmente malo. En este mismo orden de ideas, Luzardo sugirido que la
realidad laboral y social de las obreras es un tema importante, y menciono
gue tratd esta cuestion en un articulo publicado en Frente Nuevo, 6rgano

divulgativo del Blogue Nacional Democréatico.

Ya que los ha visto, hablemos entonces de las obreras. Ya he tratado esto en
un articulo que se publicd en "Frente Nuevo", 6rgano del B. N. D. Entre
nosotros es proverbial la pobreza a de las tabaqueras, que viven en El
Saladillo, barrio apartado. A ocho o nueve horas de trabajo, vale decir, un dia
de labor, ganan s6lo dos centavos. Y no se asombre. Le hablo s6lo de este
caso extremo, inconcebible, pero las otras obreras sufren también multiples
privaciones y miserias y explotaciones...®°.

La entrevista culmina con la siguiente pregunta ;Hay gran actividad gremial aqui? A

lo cual Luzardo responde:

En poco tiempo hemos conseguido formar gran numero de gremios. No estan
orientados, primero, por la poca conciencia de sus intereses, que poseen nuestros
obreros, sumamente ignorantes en todo. Creen que pueden agremiarse dirigidos por
individuos ajenos a sus grupos y en posiciones heterogéneas en que intervienen
también los patronos... Para mi la regiéon mas interesante de Venezuela para un
futuro cercano sera esta’®®.

165 Miguel Acosta Saignes, “El Heraldo en el Zulia” Olga Luzardo, luchadora impertérrita, E/ Heraldo,
Afo XIV, mes X, no. 4.216, p.5. Caracas, 1 de mayo de 1936.

166 jdem.
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Resumidamente, este texto ofrece una vision de la lucha social en el estado Zulia,
vista a través de los ojos de Olga Luzardo, una de sus principales
protagonistas. Destaco la importancia de la educacion, la critica a la falta de accion
de ciertos grupos politicos, la dificil situacion de los obreros del petréleo y las

obreras tabacaleras.

B. LAS TRABAJADORAS SE SUMAN A LAS LUCHAS OBRERAS
a) La huelga de los Sindicatos textiles de Caracas, marzo-junio 1936

Las razones por las cuales las obreras participaron en huelgas son diversas y giran
en torno a temas especificos. En el caso de Venezuela, durante 1936-1937,
podemos identificar motivos reivindicativos, como el aumento de salarios, el acceso
a mejores empleos, educacion y atencion médica. Ademas, también examinamos
motivaciones politicas, como el derecho al voto y la igualdad ante la ley en
comparaciéon con los hombres. En el ambito de la lucha marxista, se destaca la

union entre los obreros para enfrentar al capitalismo.

Desde que las mujeres del campo se mudaron a las ciudades y comenzaron a
trabajar como asalariadas, han enfrentado discriminacién por dos motivos. Primero,
se les percibe como poco femeninas, impuras e inmorales. La sociedad patriarcal
desaprobaba que las mujeres dejaran el hogar para trabajar fuera. Segundo, como
trabajadoras, recibian salarios mas bajos y su trabajo se consideraba secundario o

simplemente una ayuda al ingreso familiar.

Ademas, enfrentaron desafios importantes en su lucha por la igualdad y el
reconocimiento. La identidad laboral estaba fuertemente ligada a lo masculino, lo
que complicaba las relaciones entre parejas de trabajadores en la Inglaterra de
finales del siglo XIX. Las tensiones de género contribuyeron a que las mujeres se
alejaran de la esfera publica, segun el analisis de Michel Perrot citando a Dorothy

Thompson sobre la época del cartismo?®’.

167 E| cartismo (Chartism en inglés) fue un movimiento popular radical que surgié en el Reino Unido
desde 1838 hasta 1848. Expresaba la agitacién de la clase obrera debido a los cambios derivados de
la Revolucion Industrial, la coyuntura econdmica y las leyes promulgadas por el Parlamento.
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...Dorothy Thompson muestra cémo, en la época del cartismo, las mujeres se retiran
del espacio militante; su voz se debilita en los mitines o muy pronto su presencia
parece incluso incoherente, a tal punto que se las excluye de los pubs y de los ins,
que a partir de entonces pasaron a ser lugares de pura sociabilidad masculina®®®,

Las obreras sufrieron explotacion y acoso sexual en los talleres. Los patrones o
colegas varones a menudo se sintieron con derecho a poseer sus cuerpos. En el
hogar, la violencia persistio, y la sociedad patriarcal constantemente les recordd que
su lugar estaba en la casa. Dentro del movimiento obrero dominado por hombres, se
les toler6 muy poco, y solo en raras ocasiones se les permitié participar en la
organizacion sindical como acompafantes de sus esposos en mitines o
manifestaciones obreras.
Aunque con variaciones, la evolucién es la misma en todas partes. Objeto de
violencia de la jungla urbana y a menudo también en la familia, y objeto de acoso
sexual en el taller, el cuerpo de la mujer del pueblo es objeto de apropiacion ajena.
Para la mujer no hay otro reconocimiento que el de madre y el de ama de casa. La
“‘Madre de los Companeros”, o Mother Jones —Ia irlandesa organizadora del
sindicalismo minero en Estados Unidos— son las Unicas presencias toleradas por un
movimiento obrero que se pretende macho hasta en los simbolos: torso desnudo,
biceps abultado, musculatura poderosa, el trabajador forzudo —el hombre de
marmol— reemplaza en la imagineria al ama de casa con la cesta. En las
manifestaciones, cada vez mas ritualizadas y respetables, se desconfia de la

violencia y de la fantasia de las mujeres; se las tolera, por cierto, y se las moviliza,
pero en su sitio, como abanderadas, como adorno o como cobertura protectora®®®,

Conscientes de su poder, se prepararon para luchar y lideraron la vanguardia en las
calles de Paris en 1789. En este punto, decidieron no regresar a sus hogares para
convertirse en las protagonistas de los eventos histéricos mas relevantes de la
Francia Republicana hasta 1848. La abdicacion del rey Luis Felipe | de Francia
allan6 el camino para la instauracion de la segunda republica francesa. Aunque la
estabilidad prevalecidé en Europa hasta principios del siglo XX, el regreso de mas
hombres de los campos de batalla a sus puestos de trabajo en talleres y fabricas

consolido la dominacién masculina en estos espacios.

Entre 1910 y 1911, estallé una crisis provocada por la escasez de productos basicos

que afectd principalmente a las zonas industriales de Europa Occidental. En

168 Michel Perrot, “Salir” Historia de las mujeres el siglo XIX, de Georges Duby y Michelle Perrot
(direccién) p. 440.
169 |pidem, p. 441.
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consecuencia, miles de mujeres salieron a las calles en Francia para tomar el
control de los abastos y comercios en todo el pais. Se organizaron en “ligas” que
boicoteaban a los especuladores. Sin embargo, los sindicatos se oponian a este tipo

de revuelta, calificandolas de desorganizadas.

Con ocasion de la crisis de “carestia de la vida” que afecta a las zonas industriales
de Europa occidental en 1910-1911, la formaciéon de masas de varios millares de
amas de casa (que en Francia se proclaman sucesoras de sus abuelas de octubre
del 89) saquean los mercados y fijan el precio de los productos al son de la
Internationale du beurre a quinze sous; se organizan en “ligas” que boicotean a los
especuladores y son objeto de pesadas condenas; sin embargo, los sindicatos
critican “este movimiento instintivo, desordenado, ciego” y procuran convertirlo en
‘revuelta masculina”. Lo mismo ocurre en 1917 en Amsterdam, con ocasion del
“Motin de las patatas”, sutil mezcla de formas antiguas y nuevas; el lider del Dutch
Social Democratic Party exhorta a las amas de casa que han saqueado dos
chalanas a que dejen el lugar a sus esposos y a sus hijos, a quienes incitan a la
huelga. En resumen, los sindicalistas y los socialistas comparten el punto de vista de
los psicologos sociales: temen su feminizacion, cargada de violencia™.

De esta manera, se inicid6 una controversia entre los hombres para excluir a las
mujeres de las actividades sindicales. Finalmente, los dirigentes de los sindicatos y
los partidos socialistas intentaban evitar que el movimiento obrero se feminizara.
Durante las protestas, el rol de las mujeres se restringia a tareas de apoyo en la
cocina comunitaria, agitacion, propaganda y acoso a los patrones. Aunque eran una
vanguardia esencial, al final, su papel se limitaba a asistir a los lideres sindicales de
esa época. Las reivindicaciones de las trabajadoras no se consideraban, y en las

huelgas mixtas, la desigualdad salarial entre hombres y mujeres no se discutia.

A principios del siglo XX, no era comun ver a las mujeres participando de manera
exclusiva (sin la participacion de los hombres) en huelgas o manifestaciones
publicas. El rechazo hacia esta libertad de las trabajadoras se expresaba a través
de epitetos que las descalificaban frente a sus familias y al resto de la sociedad. A
menudo, eran llamadas “pobres locuelas” por atreverse a salir a la calle a protestar.
Ademas, las parejas de las obreras no simpatizaban con la idea de que sus mujeres

o hijas se unieran a las huelgas.

170 jdem.
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En cuanto a las huelgas exclusivamente de mujeres, son harina de otro costal: una
rebelién insoportable para el patron habituado a su docilidad, un irritante disgusto
para la familia sensibilizada por la habitual juventud de las huelguistas, una
indecencia para la opinién que va de la condescendencia indulgente (“esas pobres
locuelas”) al sobreentendido sexual, un desorden en el espectaculo familiar de la
sumision femenina; en resumen, un escandalo®’.

La reticencia de los sindicatos masculinos a apoyar a las huelguistas se debia en
gran medida al rol que se esperaba que las mujeres desempefiaran en la sociedad.
Por lo tanto, el escaso respaldo que recibieron por parte de sus colegas varones

estaba condicionado por su posicién subordinada frente a los hombres.

... la compensacion econémica que se les acuerda por huelga es inferior en el caso
de las mujeres, puesto que no se las considera cabeza de familia y que, en todo
caso jcomen menos! Las huelgas de mujeres amenazan la sociedad patriarcal que
no presta mas atencién a esta facultad que al derecho al trabajo'"2.

Para romper ese entramado social que les impedia participar en actos publicos, se
requerian acciones audaces, como salir a la calle para enfrentarse al patron o
protestar contra cualquier medida injusta que lesionara sus derechos como
trabajadoras. Sin embargo, estas actividades a menudo las exponian a la burla,
incluso por parte de otras mujeres que no apoyaban su lucha. Eran vistas como las
arpias modernas que arrebataban los alimentos de la mesa de un desvalido Fineo,
quien luchaba por mantener a flote su empresa a costa del esfuerzo y sacrificio de
sus empleados.
... Atreverse a hacer huelga implica desafiar la opinion; salir de la fabrica implica
comportarse como mujeres publicas. Para ello es menester el valor de un hermoso
dia de primavera, circunstancias particulares: el “estar hasta el gorro” debido a una
medida vejatoria suplementaria, la incitacion de una “cabecilla” a la que el publico
vera inevitablemente como una arpia o una virago, como por ejemplo, la gruesa
obrera de Bermondsey que describe Mary Agnes Hamilton (Mary Macarthur,
Londres, 1925) a la que, una manana de agosto de 1911 se crey6 ver a la cabeza de
un ejército de trabajadoras en huelga, mujeres de olor penetrante, cubiertas de

parasitos, “vestidas con todos sus oropeles, con boas de plumas y chaquetas de
piel”73,

Las mujeres que participaron en las huelgas en Europa durante las primeras

décadas de los siglos XIX y XX eran minimas, a excepcioén de las trabajadoras

7! Ibidem, pp. 442-443.
172 |dem, p. 443.
173 1dem.
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tabaqueras. Por ejemplo, en Francia entre los afnos 1870 y 1890, representaban
solo el 4% de los huelguistas, lo cual contrasta con el total de la mano de obra
femenina contratada para la época, que alcanz6 el 30%. A pesar de la falta de
organizacion en ese entonces, estas mujeres luchaban contra las condiciones

laborales injustas y buscaban mejorar su situacién “...la duracidén excesiva y los
ritmos agotadores del trabajo, la falta de higiene y una disciplina demasiado dura o

arbitraria...”"*

En Espana, los primeros gremios o sindicatos de féminas se concentraron en el
sector dedicado a la confeccion del tabaco. En 1857, estallé una huelga en la fabrica
de Tabacos de La Corufia, donde aproximadamente 4.000 trabajadoras del tabaco
trabajaban a destajo por un salario miserable. En 1903, en Gijén, las cigarreras de
esta localidad se lanzaron a una huelga sin temor a represalias por parte de las
autoridades. La causa de la protesta fue la reduccién del salario, decidida por los
duefios de la fabrica: pasaron de ganar 80 céntimos por cajetilla de cigarros a tan

solo 45 céntimos en pocos dias.

Posteriormente en 1857 y 1908, ocurrieron dos huelgas que son hitos
fundamentales en la lucha de las mujeres trabajadoras alrededor del mundo. La
primera fue la de las trabajadoras textiles de Nueva York el 8 de marzo de 1857. En
esa época, la mayoria de los obreros en la industria textii eran mujeres, y las
jornadas laborales excedian las 12 horas diarias con un salario muy bajo. Aunque
los hombres también recibian salarios bajos, las mujeres percibian entre un 60% vy
un 70% menos que sus pares masculinos. Las obreras decidieron ir a la huelga y

realizar una marcha, pero fueron duramente reprimidas por la policia.

La segunda huelga importante fue la de las costureras industriales en 1908.
Alrededor de 40.000 costureras de varias fabricas en Estados Unidos se declararon
en paro para reclamar igualdad de derechos, reduccién de la jornada laboral, libre
asociacion en sindicatos y el fin de la explotacion infantil. Sin embargo, esta jornada
de lucha termind en tragedia cuando los duefios de la fabrica textil Cotton Textil
Factory en Nueva York, cerraron las puertas tras un incendio que cobré la vida de

120 trabajadoras.

174 jdem.
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Por otra parte, en 1910, se celebré en Copenhague la Il Conferencia Internacional
de Mujeres Socialistas, con el objetivo de promover la igualdad de derechos para las
mujeres. Mas de 100 delegadas de varios paises asistieron al evento, donde se
aprob6 de manera unanime la celebracién del Dia de la Mujer Trabajadora cada 8
de marzo. Esto se logré gracias a la intervencion de Clara Zetkin, promotora de la

propuesta, y comenzo a celebrarse por primera vez en 1911.

El 8 de mayo de 1917 estallé la huelga de las trabajadoras textiles en Petrogrado
(actual San Petersburgo), coincidiendo con la revolucion bolchevique que tomaba el
poder en Rusia. En 1912, las obreras textiles de Estados Unidos iniciaron una
huelga significativa por su alcance e importancia historica para el movimiento obrero

en ese pais. Esta manifestacion es recordada como la “huelga de Pan y Rosas”.

En cuanto a Venezuela, no hemos encontrado suficientes fuentes bibliograficas que
nos aporten datos sobre el tema en cuestion. Sin embargo, ha sido de gran ayuda el
trabajo de la investigadora Rosanna Marianilli titulado “Movimiento huelguista en
1919”, que nos acerca a un acontecimiento poco estudiado. Segun la referida
autora, este movimiento nacio6 en el contexto de la Primera Guerra Mundial. La crisis
econdmica que padecieron los paises durante la guerra cre6 una fuerte carestia de
los productos de primera necesidad, lo que alent6é a los trabajadores venezolanos
reunidos en gremios y asociaciones mutualistas a exigir una mejor calidad de vida,

aumento de sueldo y la reduccion de horas de trabajo.

Al parecer, este movimiento conté con la comprension del ejecutivo y se soluciono
por la via pacifica. No obstante, la autora sefiala que no tuvo una mayor cobertura
mediatica por parte de la prensa de la época. Ademas, en los partes oficiales casi no
se mencionan las huelgas acaecidas en 1919, a pesar de que los funcionarios de

gobierno mantenian al presidente Juan Vicente Gomez al tanto de lo sucedido.

Entre los gremios y asociaciones mutualistas que pararon sus labores se
encuentran la huelga del cuerpo de caleta de la Corporacion del Puerto de la Guaira
el 13 de julio de 1919, la huelga del Ferrocarril Central de Venezuela el 4 de julio de
1919, y la huelga del Ferrocarril de la Guaira a Caracas o Ferrocarril Inglés el 16 de
julio de 1919, entre otros. Sin embargo, nuestra atencién se centra en tres huelgas

protagonizadas por obreras lavanderas, planchadoras, alpargateras y capelladoras.
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Huelgas en las lavanderias chinas 21 de julio de 1919: la prensa resefia un paro
protagonizada por las lavanderas criollas que prestaban servicio en las lavanderias
chinas, el motivo de la paralizacion de actividades la poca paga que devengaban, no

obstante, al final del dia la protesta habia terminado.

Huelgas en las lavanderias chinas y huelgas de choferes. Lunes, 21 de julio de
1919.

El Nuevo Diario no resefia estos hechos, pero El Universal, en su edicion del martes
22 de julio, expresa: "ayer hubo grande emocién en el mundo de los chinos que
tienen a su cargo la higiénica tarea de despercudir nuestras camisas y abrillantar
nuestros cuellos, pues las criollas que los ayudaban en sus blanqueantes tareas se
les rebelaron por lo poco que ganaban. Pero ese conato de huelgas ayer alas 5 p.m.
habia casi desaparecido"".

Entre 11 y el 12 de agosto del mismo afio, EI Nuevo Diario reportd que las
trabajadoras de lavanderias chinas se quejaban porque los propietarios no cumplian
con los acuerdos salariales. Estos acuerdos incluian un pago semanal de “...Bs. 12,
ademas de Bs. 1,50 diarios para el alimento”’6. Sin embargo, los duefios parecian

reacios a cumplir, despidiendo a las lavanderas y planchadoras sin consideracion.

En Caracas, el 26 de julio de 1919, se llevaron a cabo huelgas de alpargateras y
capelladoras. Segun Rossana Marianilli, un grupo de alpargateras se acerco a la
redaccion del Nuevo Diario para informar que habian solicitado aumentos salariales
a sus empleadores. Las capelladoras también defendieron su causa, argumentando
que se les pagaba muy poco por su trabajo. En respuesta, el gremio de alpargateros

acordo apoyar a las obreras en el tejido para obtener una remuneracién mas justa.

Ademas, las obreras de capelladas y piezas presentaron una peticion de aumento
en los precios de los tejidos. Las tarifas propuestas variaban segun la cantidad de
obra de mano y material. Como resultado, la Unién Obrera decidié no fabricar
alpargatas para los industriales que no cumplieran con estas demandas. Las
tejedoras de capelladas expresaron su agradecimiento al Gobierno por resolver la

huelga y mejorar sus condiciones salariales.

175 Rossana Marianilli, “Movimiento Huelguista en 1919”, en Revista Sobre Relaciones Industriales y
Laborales, No. 24/25, p.75. Caracas, enero-diciembre de 1989.
176 |bidem, p.80.
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Huelgas de alpargateras y capelladoras. Sabado 26 de julio de 1919.

El Nuevo Diario en su edicion del 26 de julio sefala que alpargateras en
representacion del gremio, se acercaron a las oficinas de su redaccion para
manifestar que han pedido a sus respectivos duefios de las alpargaterias
donde trabajan aumento en sus jornales.

El jueves 31 de julio, El Nuevo Diario recoge las defensas de las capelladoras
que alegan que les pagan Bs. 0,75 por docena de capelladas, y como una
obrera solo teje docena y media en 17 horas de trabajo, obvia resulta la
explotaciéon de que son objeto. No les han querido aumentar el real que
exigen por cada docena.

El sabado 2 de agosto, EI Nuevo Diario publica el acuerdo que tomé la
Directiva de los Industriales de la Unién Obrera del Gremio de Alpargateros
de Caracas: Prestar ayuda al grupo de Obreras en el tejido.

De capelladas y piezas, con el fin de que se le remunere mejor el trabajo
material que ellas ejecutan, pues es irrisorio lo que en la actualidad se les

paga.

Al efecto, la Unidn Obrera prestara su apoyo en esta forma: no manufacturar
alpargatas a los Industriales del ramo que no les satisfagan en su justa
peticion.

Esta resolucion tendria efecto 24 horas después de haber sido presentada la
peticion. He aqui la peticidn: "Las obreras en el tejido de capelladas y piezas
han pedido el aumento del precio de los tejidos en la siguiente forma:

Capelladas a maquina:

Por docenas de 1, 2, y 3 obra de mano Bs. 1,50;

Por docenas de 4, 5, y 6 obra de mano Bs. 2 y material;
Por docenas de 7 al 12 obra de mano y material Bs. 1,25".

El domingo 3 de agosto de 1919, EI Nuevo Diario resefia que las tejedoras de
capelladas de esta ciudad, acudieron a la Gobernacién con el objeto de
expresar al Gobernador del Distrito Federal su contento por la feliz resolucion
de la huelga originada por sus aspiraciones a aumento de salario y a
expresar al Gobierno de modo muy especial su agradecimiento por la noble
parte de mediador que tomé entre patronos y obre- ros y que dio como
resultado la solucion citada'’’.

Basandonos en lo mencionado anteriormente, el movimiento huelguista femenino de
1936 compartia las mismas aspiraciones que sus colegas de 1919. Sin embargo, su
lucha estaba mas arraigada en una ideologia especifica, y la oposicién por parte de

7 |bidem, pp. 76-77.
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los patronos y el Estado fue aun mas intensa. Segun las fuentes analizadas en este
trabajo, podemos concluir que hubo dos factores clave en la reaccion de los
patronos. En primer lugar, se atacé a las trabajadoras debido a su género. En

segundo lugar, se las sefalaba como miembros de partidos politicos de izquierda.

En la ciudad de Caracas, entre los meses de marzo y junio de 1936, cientos de
obreros y obreras fueron despedidos injustamente de sus empleos debido a la
“ofensiva patronal™’8, Con esta accion, los patronos buscaban debilitar la unidad de
la clase obrera. Los acontecimientos alcanzaron su punto mas critico cuando 17
trabajadoras fueron expulsadas del gremio de Obreros Textiles de San José por el
sefior Domingo Guzman, quien en ese momento ocupaba el cargo de presidente de
dicho gremio. Esta situacion refleja las tensiones y luchas laborales que marcaron la

historia de Venezuela en esa época.
Las trabajadoras textiles de Catia.

El articulo de prensa titulado “Los telares de Catia y sus obreros,” publicado en EI/
Obrero Criollo el 4 de marzo de 1936, ofrece una visién interesante sobre las
condiciones laborales en los telares de Catia durante esa época. En ese contexto,
los obreros, tanto hombres como mujeres, describen condiciones de trabajo
extremadamente dificiles tales como: trabajo esclavo, represion a las protestas de
los obreros, salarios bajos y largas jornadas laborales. Este relato refleja las
dificultades que enfrentaban los trabajadores textiles en esa época y puso de
manifiesto la necesidad de luchar por mejores condiciones laborales y justicia social.

Con fecha 23 del corriente hemos recibido una carta de los obreros de ambos sexos
que laboraban en los telares de Catia nos han dirigido.

Es el caso, segun dicha carta se nos explica, que alli trabajan como esclavos, con
una vigilancia casi policial y al que proteste le “cortan el cambur”, como ya sucedi6
con dos de ellos, n las primeras manifestaciones efectuadas para el mejoramiento
obrero.

Ganan de 18 a 20 bolivares semanales y trabajan 11 horas diarias, o lo que es lo
mismo: seis centavos por hora.

Si los jefes de esa empresa pretenden fundar una “fabrica” de tuberculosos, alli esta
la Gobernacion del Distrito para hacerle recordar que las horas de trabajo

178 En 1936, los diarios capitalinos se refirieron a este acontecimiento como la ‘Ofensiva Patronal’,
que tenia como objetivo desmantelar la organizacion sindical que en ese momento estaba dominada
por la izquierda, especificamente el PRP y el PCV.



110

reglamentarias son 8 y que el exceso de tiempo debe pagarse
extraordinariamente!”.

La prensa nuevamente se hizo eco de este caso el 15 de mayo de 1936, a través de
las paginas de El Heraldo. Las trabajadoras textiles de Catia, en una carta publica,
solicitaron la intervencion del presidente de la Republica, Eleazar Lopez Contreras.
Beroin Lucero Lugo, representante del gremio textil, expuso una situacion

preocupante relacionada con los obreros de los Telares de Catia.

Como resultado de las gestiones de los trabajadores, los patronos pidieron un largo
plazo para responder al Pliego de Peticiones. Durante ese tiempo, arbitrariamente
retiraron a una obrera llamada Juana de Gonzalez. También ignoraron la solicitud de

sustituir a la encargada de la fabrica, Carmen Quevedo.

En este sentido, los obreros enfrentaron atropellos por parte de los patronos y
encargados de los Telares de Catia. A pesar de las pésimas condiciones de trabajo y
los bajos salarios, soportaron esa situacion hasta que presentaron un Pliego de

Peticiones a través de la Oficina Nacional del Trabajo.

No obstante, los patronos respondieron que el Pliego no tenia relacion con ellos. En
una asamblea del gremio, se rechazd esta respuesta y se exigid una contestacion.
Sin mas respuesta, los patronos anunciaron el cierre de la fabrica el 11 de mayo de
1936. Beroin Lucero Lugo entendié que el cierre era una tactica patronal para
despedir al personal. Los obreros, considerados “victimas de tan criminal proceder”,
no querian ser responsables de las irregularidades que pudieron afectar a la

compainia.

Mas tarde solicitd la intervencion del Sefior Presidente de la Republica, como
defensor de la normalidad y el orden. Ella guard6 esperanza de que se detuviera

ese atentado contra los obreros venezolanos.

Sefior General Eleazar Lopez Contreras, Presidente de los E. E. U. U. de Venezuela.
Sefior General:
Ciudad.

179 “Los telares de Catia y sus obreros”, El Obrero Criollo, No. 4, p.1. Caracas, 4 de marzo de 1936.
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Siendo usted el mayor defensor de la normalidad y del orden (y no queriendo
aparecer nosotros como los alteradores del estado de cosas, queremos hacerle
conocer la situacion en que nos han colocado los sefiores Patronos de los Telares
de Catia y al mismo tiempo exigirle como Primer Magistrado, que intervenga o haga
intervenir a funcionarios competentes en lo que al rapido arreglo de esto se refiere,
para de esa manera, con tiempo, evitar actitudes de una u otra parte, poco consonas
con el actual momento de construccion democratica.

Desde hace tiempo veniamos siendo victimas de atropellos por parte de los
Patronos y Encargados de los Telares de Catia, teniendo que agregar a todo esto los
bajos salarios que devengabamos; a pesar de las pésimas condiciones de trabajo,
habiamos venido soportandolas, y fué hace un mes cuando por intermedio de la
Oficina Nacional del Trabajo y dentro de los requisitos legales que nos decidimos a
introducir un Pliego de Peticiones. Ante nuestra justa demanda los Patronos pidieron
un largo plazo que les fué concedido; durante este largo plazo fué arbitrariamente
retirada una de las obreras de nombre Juana de Gonzalez y desoida nuestra
peticién de que sustituyeran a la encargada Carmen Quevedo por vivir en constante
choque con la mayoria de las obreras y ser un inconveniente grande para la buena
marcha del trabajo en el seno de la Fabrica...

Sefior Presidente:

Siendo usted el mayor defensor de la normalidad y del orden, esperamos su
oportuna intervencion en este atentado contra el obrero venezolano.

De usted respetuosamente,

Beroin Lucero Lugo*®.

El 16 de mayo El Heraldo publicd una entrevista con un grupo de obreras de los
Telares de Catia'®!, donde dieron sus razones por las cuales se fueron a la huelga.
El texto describe la dura realidad que padecieron las mujeres trabajadoras en

Venezuela durante el periodo de entreguerras, especialmente en la década de 1930.

El retrato que se presenta de las obreras muestra sus cuerpos demacrados y rostros
marcados por afos de dolor. La falta de nutricion, ademas de la exposicion
constante a enfermedades en talleres insalubres, dej6 huellas profundas en sus
vidas. Estas mujeres enfrentaron condiciones extremadamente dificiles mientras

luchaban por sus derechos laborales.

Al este respecto, las obreras trabajaban largas jornadas, desde las siete de la

mafana hasta las doce del mediodia, y luego nuevamente desde la una de la tarde

180 Beroin Lucero Lugo, “La oficina del trabajo y los obreros de los Telares de Catia. El Cese de Labor
se Tiene como Maquinacion Patronal”, EI Heraldo, Ao XIV, mes X, no. 4230, pp.1-3. Caracas, 15 de
mayo de 1936.

181 véase apéndice no.8, p. 147.
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hasta las diez de la noche. Es importante destacar que el reloj de la fabrica estaba

atrasado en media hora, lo que prolongaba aun mas sus horas de trabajo.

Por ejemplo, la historia de Luisa Gémez, la obrera fallecida, es desgarradora y
denota los riesgos que afrontaban las obreras en un ambiente laboral hostil. La
“‘Madama” (la esposa del gerente) accedio a prestar dinero para el entierro, pero la
caporal interrumpid la recoleccion de fondos. A pesar de los esfuerzos de la familia y
la responsabilidad asumida por la prima de Luisa, la deuda persistio. La caporala no
solo afectd la recoleccion de fondos, sino que también impidié que la prima de Luisa
pagara su deuda gradualmente. La situacion se volvio aun mas dificil cuando la

obrera responsable del pago tuvo que retirarse del trabajo debido a su embarazo.

El papel de Carmen Quevedo, “la caporala” representa una figura controvertida en la
historia laboral venezolana. Su comportamiento autoritario y abusivo hacia las
obreras en la fabrica es un ejemplo de las condiciones laborales dificiles que
enfrentaban las trabajadoras en ese periodo. Es interesante como una compafiera,
por un golpe de suerte, se convierte en una figura de autoridad que perpetua la

explotacion. ; Como llegé a ocupar ese puesto? ;,Qué motivaciones la impulsaron?

Las obreras querian expresarse, desahogarse y protestar. La voz enérgica que
emerge de sus gargantas destaco la urgencia de su situacion y exigio justicia y
visibilidad para su tragedia. El cierre de los Telares de Catia es un punto de quiebre.
La huelga fue una respuesta a la injusticia y al trato inhumano que recibieron. Las
obreras exigian la destitucién de Carmen Quevedo como caporala y un cambio en la
forma de pago; querian que se les pagara por dia en lugar de por tarea. Ademas,
protestaban contra el despido de un compafiero que simplemente estaba

promoviendo la agremiacion de los trabajadores.

Otro de los personajes implicados en el conflicto es la esposa del gerente: la
pregunta sobre el papel que desempend es intrigante. ;Por qué esta involucrada?
¢ Qué intereses tiene? Su presencia en la historia sugiere que las relaciones de
poder y las dinamicas de género son mas complejas de lo que parece a simple

vista.

El gerente de la fabrica, de nombre Ventura Mauri, inicialmente se negé a despedir a

Carmen Quevedo y ofrecidé aumentos salariales insuficientes: un cinco por ciento
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para las costureras, un quince por ciento para las zurcidoras y un veinticinco por
ciento para los hombres que ganaban cinco bolivares. Ante esta respuesta
inaceptable, las obreras decidieron cerrar la fabrica en busca de justicia y mejores
condiciones laborales. No confiaban en la Oficina Nacional del Trabajo, su
escepticismo es comprensible. Evaluando el desempefo de dicha instituciéon, esta
no logré proteger adecuadamente los derechos de los trabajadores. De esto dan
cuenta otros testimonios analizados en este trabajo. A pesar de sus declaraciones
de haber “agotado todos los recursos”, las obreras seguian luchando por

condiciones mas justas.

La escalera se estremece bajo el precipitado taconeo de muchos pies femeninos; y
un instante después vemos aparecer en nuestra sala de trabajo un enjambre de
mozas de todos los tintes, de todas las formas corporales y de todos los estilos de la
gracia. Parecen una colonia cosmopolita de pajaros arrojada en nuestra casa por un
vendaval incontenible.

Y en verdad las arrojaba un vendaval, una racha en la que giran, formando turbios y
tremendos remolinas, la tirania de un patrdn, la inhumanidad de una comparfiera
erigida por un golpe de suerte en "caporala”, y la indiferencia de quienes podrian o
deberian condolerse de su desvalimiento y no lo hacen, Casi todas exhiben en los
rostros demacrados y los cuerpos magros las huellas de afios de dolor, que son
todos los pocos afos de sus vidas tiernas; todas cayeron desde chicas en las fauces
devoradoras del trabajo, y en ellas fueron dejando los atractivos del sexo; dia tras
dia, fuéronse mimetizando en los talleres insalubres, adquiriendo el mismo color
sucio de las paredes sombrias, perdiendo el timbre cantarino de la voz para adquirir
el ronsén de las maquinas infatigables. La falta de nutricion no les dej6é desarrollar
los contornos armoniosos que envuelven los cuerpos de las sefioritas "bien" o de
esas otras que habiendo tenido la pequefa fortuna de ir a la escuela primaria,
pueden sentarse ante una maquina que no ronca como las de los talleres y que no
devora las ufias, en una oficina llena de oxigeno y de luz y alegrada por un manojo
de rosas que la chica tuvo tiempo de escoger y arreglar.

Todas quieren hablar a un tiempo, desahogar la ola de pena que les sube del pecho.
Hablan de la huelga, del cierre de la fabrica, de la caporala, de Don Ventura, de la
madama, de la Oficina del Trabajo; nadie hubiese sido capaz de sacar nada claro de
aquella algarabia de pajarillos coléricos; pero una voz mas enérgica y serena se
destaca y nos entera en dos palabras lo que el enjambre viene a hacer:

-Usted sabe que los Telares de Catia han sido cerrados, sefior. Nosotras somos
obreras de esa fabrica, y queremos que se sepa nuestra tragedia, que el Pueblo de
Caracas y de Venezuela entera se dé cuenta de nuestra horrible situacion. Todas
tenemos hijos, madre anciana o hermanitos a quienes mantener. Nos han botado
porque pedimos justicia, y han dejado muriéndose de hambre a nuestros hijos, a
nuestras viejecitas y a nuestros hermanitos...182,

182 “Conversaciones con varias obreras de los telares de Catia”, El Heraldo, Afio XIV, no. 4231, pp.1-

3. Caracas, 16 de mayo de 1936.
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Las trabajadoras textiles de Catia y San José contaron con el apoyo de diversas
organizaciones politicas y sindicales. Por ejemplo, la Agrupacién Cultural Femenina
organizé un evento benéfico. Como resultado, se invitd a todos los gremios y al
publico en general a asistir a esta funcién para ayudar a mitigar la crisis econdmica

que afectaba a estas mujeres.

Es grave la situacion econdémica por la que atraviesan en estos momentos las
obreras textiles de Catia y un grupo de cafeteras. Se encuentran hace ya dos meses
despedidas del trabajo. Con grito desesperante, han recurrido a todos los gremios y
agrupaciones de esta capital buscando el apoyo para continuar tan dificil vida. Hasta
nosotros, la A. C. F., ha llegado su demanda de auxilio que la A. C. F. no vacila en
darles. Para esto ha acordado proceder a proyectar una funcién a beneficio de las
obreras que estan sin pan y sin esperanzas de ganarlo.

Se participara oportunamente por la prensa y el radio cual es el local donde se
proyectara la funcién. Excitamos a todos los gremios y al publico en general que
contribuyan a atenuar la crisis econdmica de estas obreras, asistiendo a la funcion.
Como se ha venido anunciando, esta noche a las 8 en el local de la Escuela Luis
Razetti (Miranda a Paez) San Agustin del Norte. ..,

Este conflicto obrero es, sin duda, enriquecedor para nuestra investigacion, porque
muestra las contradicciones en el seno de la clase proletaria. En este sentido, se
observa como poco después de comparecer el grupo de obreras en la sala de
redaccion de EI/ Heraldo, aparecen otros trabajadores de la misma compaiia
desmintiendo el testimonio de sus comparferas y tildandolas de “agitadoras”.
Aunque aparentemente contradictorio, este tipo de situaciones era comun en varios
conflictos obreros, donde los patronos a menudo influian en las protestas para

favorecer sus intereses, utilizando sobornos, regalos, amistades o0 amenazas.

REMITIDO
Aclaratoria de las Obreras de la Compania Textil Venezolana

Caracas: mayo 16 de 1936. Senor Director de 'EL HERALDO' Ciudad.

183 “Actividades de la Agrupacion Cultural Femenina”, Ahora, Afio |, no. 134, s/p. Caracas, 18 de
mayo de 1936,
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Muy sefor nuestro y amigo: Hemos leido en "EL HERALDO" de hoy, una
interviu practicada por "Uno de la Casa", con varias obreras de la C. A. Textil
Venezolana y como obreras de esa compafiia, protestamos enérgicamente
de la falsedad de todo lo dicho por esas obreras.

Nosotros, las abajo firmantes, no hemos tenido nunca quejas de ninguna
especie de los directores de dicha fabrica, y estamos seguras que muchas de
las que hoy aparecen como solidarias en las protestas contra la Compaiiia, lo
hacen solo por miedo a las amenazas recibidas.

Facilmente se comprendera que una fabrica no puede marchar, si en sus
talleres tiene obre- ras que solo se ocupan de estar en constante agitacion, y
en chocar con los directores injustamente...'84,

Lo que comenzé como una huelga por reivindicaciones laborales justas se
transformd, con el transcurso de los dias, en un verdadero movimiento de masas.
Por consiguiente, otros trabajadores se levantaron contra sus empleadores, quienes
a su vez realizaron una ofensiva para contrarrestar las protestas de los obreros. Al

respecto, Rodolfo Quintero dijo lo siguiente:

Desde hace varios dias, Caracas y Venezuela entera contempla el doloroso
espectaculo que nos brindan numerosos obreros y obreras despedidos de manera
canallesca de sus lugares de trabajo 17 obreras de los Telares de San José fueron
victimas de la ofensiva patronal a que sirvié de instrumento principal la maquiavélica
figura del delator y paralitico Guzman; los obreros de los Telares de Catia sin aviso
sin consideraciones de ninguna especie fueron echados a la calle, con el pretexto de
tratarse del cierre inevitable de una Empresa para después quitarse la careta y
colocar el asunto en el terreno que ya todos de antemano suponiamos; Una
maniobra patronal destinada a romper las filas de los obreros y privarlas de los
elementos mas combativos y consientes.

Convencidos de que se trataba de una descarada maniobra de los patronos, la
Federacion Obrera de Venezuela, las Organizaciones democraticas y los partidos
politicos que tienen en su programa la lucha por la defensa y mejoramiento de los
trabajadores, no vacilaron un momento en prestarle su apoyo a las victimas de estos
zarpazos patronales que tan frecuentes se estan haciendo en Caracas. Diligencias
ante la inutil oficina llamada del trabajo, conversaciones con los delegados de los
patronos, entrevistas con el Gobernador de Caracas, cartas para la prensa,
protestas, etc., todo ello se ha hecho, y las obreras de San José y Catia continian

184 “Remitido aclaratoria de las obreras de la Compairiia Textil venezolana” El Heraldo, Afio XIV, no.
4232, pp. 1-4. Caracas, 17 de mayo de 1936.
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en la calle, mientras los patronos y sus complices Domingo Guzman y Carmen
Quevedo, celebran su victoria sobre el obreraje'®.

Los telares de San José

El conflicto obrero de los telares de San José comenz6 cuando 17 trabajadoras
fueron echadas del gremio por el sefior Domingo Guzman. En una carta enviada al
Director de El Heraldo por un grupo de obreras de la empresa textil de San José,
expresaron su preocupacion por las acusaciones lanzadas contra el senor Radl
Osuna por parte del presidente de su gremio. Ellas afirmaron que Osuna no instigd
al desorden ni perjudicé los intereses de los patronos. Ademas, mencionaron que
Osuna ayud6é a agremiar a las trabajadoras, cumpliendo con los deseos del
presidente de la Republica. Las obreras también manifestaron su disposicion a

declarar la inocencia de Osuna ante el ciudadano juez de instruccion.

Senor Director de "EL HERALDQO".-Presente.
Muy sefior nuestro:

Las suscritas obreras del Textil de San José interpretando el sentir de nuestras
companeras nos dirigimos a Ud. con el fin de rogarle se sirva darle publicidad en su
importante diario a la presente.

En vista de las acusaciones lanzadas por el Presidente de nuestro Gremio contra el
sefior Raul Osuna, y conociendo nosotras la falsedad de esas acusaciones, no
vacilamos en protestar enérgicamente ante este abuso cometido por el Presidente
de nuestro Gremio, pues estamos convencidas de que el sefior Osuna jamas nos ha
instado al desorden y muchisimo menos a ir contra los intereses de nuestro
patronos. La actuacion del sefior Osuna ha consistido solamente en ayudarnos a
agremiar, cumpliendo asi con los deseos del Presidente de la Republica, quien
expresamente lo manifiesta en su Programa de Gobierno.

Ya nos dirigimos al Ciudadano Juez de Instruccion manifestandole que estamos
dispuestas a declarar la inocencia del sefior Osuna, y aprovechamos esta
oportunidad para manifestarlo publicamente.

Sin mas por ahora, quedamos de Ud. sus seguras servidoras. Isabel Segunda
Alvarez, Ana Dolores Algara, Alejandrina de Rojas, Juanita Molina, Antonia de Leon,

185 Rodolfo Quintero, “¢Van a quedarse en la calle las obreras textiles de San José y Catia?” Ahora,
Afo 1, no. 142, p.6. Caracas, 26 de mayo de 1936.
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Carmen Graterol, Jovita Ramos, Eusebia Castro, Petra de Borregales, Maria M.
Alvarez, Marcolina Ibarra, Maria E. Herrera, Carmen de Arroyo, Estefania Patifio'®®.

La causa de este conflicto se debié a motivos politicos. El sefior Domingo Guzman
se opuso a que las trabajadoras se agremiaran o formaran parte del Partido
Republicano Progresista, como se evidencia en una carta enviada por la Federacion
Obrera a las muchachas afectadas por la accion de Guzman'®’. Al igual que con las
obreras de Catia, varias organizaciones civiles se solidarizaron con su causa. Por
ejemplo, el gremio de Conductores de Carretas del Distrito Federal expresé su
apoyo a las trabajadoras despedidas a través de un comunicado publicado en un

diario capitalino.

“Los Conductores de Carretas ofrecen su apoyo a las Textiles de San José”
Caracas, 10 de mayo de 1936.

Seforitas Jovita Ramos, Marcelina Ibarra, Isabel Alvarez, Maria Alvarez, Felicia
Palencia, etc., etc.

Presente
Estimadas compafieras:

Nos es muy grato llevar a su conocimiento que el periédico EL POPULAR del 9
proximo pasado, hemos visto un “Llamamiento” que hacen ustedes a todos los
Gremios y obreros venezolanos con ocasién de un “gigantesco atropello” de que son
victimas por parte de un sefior Domingo Guzman.

En vista de que el aparte f) Capitulo 1°-----Art, 2 de nuestro Estatuto dice: “Procurar
el establecimiento de relaciones cordiales entre todos los Gremios de la Republica
y con ellos en defensa de los intereses comunes”, no hemos omitido esfuerzo
alguno en manifestarles, que si es verdaderamente justa la causa de Uds. defienden,
el Gremio de Conductores de Carretas” Del Distrito Federal, esta dispuesto por todos
los medios posibles, a colaborar con ustedes...

En espera de su contestacién nos suscribimos attos. Ss. Y afectisimos compafieros:
El presidente, Pedro Carvajal. El secretario, F. Savery Alarcon?®,

186 “Hablan las obreras de los Telares de San José”, El Heraldo, Afio XIV, mes X, no.4.218, p.1.
Caracas, 3 de mayo de 1936.

187 Para ampliar al respecto véase: “Carta de la federacion Obrera a las Obreras Textiles de San
José”, El Heraldo, Afio XIV, mes X, no. 4.226, s/p. Caracas, 11 de mayo de 1936.

188 “_os Conductores de Carreta ofrecen su apoyo a las Textiles de San José”, El Popular, Afio I, no.
5, p.2. Caracas, 16 de mayo de 1936.
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Huelga Telares de Palo Grande

Los trabajadores de la fabrica venezolana de tejidos de Palo Grande, tras iniciar una
huelga el 3 de abril de 1936, fueron despedidos: 300 mujeres y 76 hombres. Juan
Guillermo Pérez, presidente del sindicato, lideraba las negociaciones con los
propietarios de la Compafia Textil Venezolana, Andrés Velutini y Francisco de
Paula, gerente de la fabrica de Palo Grande. Pérez explicd las razones que los
llevaron a detener sus labores. A pesar de haber realizado los tramites legales ante
organismos como la Oficina Nacional del Trabajo, las gestiones no fueron
satisfactorias. Como resultado, el conflicto entre los trabajadores y los duefios de la

fabrica textil de Palo Grande se intensifico.

Ayer visitamos a los obreros de la Fabrica venezolana de Tejidos de “Palo Grande”.
Los hallamos reunidos en su Cuartel General, sito en los albaiiiles, rodeando a su
presidente que en aquel momento se ocupaba de redactar una nota para el sefior
Andrés Velutini, Presidente de la Compania textil, en la cual refuta ciertos puntos de
vista morales con los cuales no esta de acuerdo.

El Presidente del gremio obrero, sefor Juan Guillermo Pérez, es joven pero da la
impresion de ser hombre equilibrado. Gentilmente nos atiende y nos suministra los
datos que Interesamos para ilustrar a nuestros lectores sobre las causas, estado y
proyecciones de la huelga en que estan metidos.

Vayamos por partes — nos dice Pérez. La presente huelga no quiere revestir ningun
aspecto de violencia. Pretende ser todo lo Justa que las circunstancias permitan
pues nuestra aspiracién no - es abrir abismos entre el patrdén y el obrero sino mejorar
justicieramente las condiciones de éste ultimo. Hasta 1934 trabajamos a satisfaccién
en la fabrica de “Palos Grandes” pues aunque el horario de trabajo era de diez horas
y mas ganabamos lo suficiente para vivir el minimo de salarios era de Bs. 6 por dia
para los obreros de menos habilidad. En agosto de ese afio sin previo aviso ni
consultas, se nos rebajoé de golpe y porrazo el 20 por ciento, alegandose que las
condiciones de la industria eran malas. Entonces no se podia protestar porque el
obrero carecia de voz e ignoraba hasta sus mas elementales derechos*®.

189 “Reportajes de “Ahora" Los obreros textiles de “Palo Grandes”, Ahora, Afio |, no. 110, pp. 1-6.
Caracas, 24 de abril de 1936.
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Ademas de la Federacion Obrera de Venezuela, intervinieron a favor de las
trabajadoras varias organizaciones politicas, tales como la Federacion de
Estudiantes de Venezuela, el Partido Republicano Progresista, la Agrupacion
Cultural Femenina, ORVE vy la ANDE.

Junto con los trabajadores, se presentaron ante la Oficina Nacional del Trabajo,
dirigida en ese entonces por el Dr. Alonso Calatrava. Igualmente, apelaron a los
buenos oficios del Gobernador del Distrito Federal, Elbano Mibelli Lobo. Por otro
lado, los partidos politicos involucrados en la mediacion del conflicto realizaron una
campana a través de la prensa denunciando las injusticias de las que fueron

victimas las obreras caraquefas.

El informe de la comision conciliadora tuvo un desenlace fatal. Luego de haber
acudido a las instancias correspondientes para mediar entre los trabajadores y la
C.A. Textil Venezolana, la comisién conciliadora dejé constancia del fracaso de su

gestion debido a la intransigencia de los duefios de la empresa.

Dada la imposibilidad de llegar a un acuerdo satisfactorio entre las partes, la
comision conciliadora consideré completamente fracasadas sus gestiones. La
Compania Anonima Textil Venezolana persistio en una actitud intolerante, reacia,
porfiada y cruel hacia los trabajadores. En consecuencia, el 27 de mayo de 1936,
los patronos informaron que rechazaban de plano la férmula propuesta por la
comision conciliadora, reanudando el trabajo en los telares y dejando cesantes a

mas de 75 obreros comprometidos con la reivindicacion de sus derechos.

Los suscritos, integrantes de la comision que ha venido actuando como mediadora
en el conflicto surgido entre patronos y obreros de la Compafiia Andnima Textil
Venezolana, creemos necesario rendir publicamente este informe sobre el fracaso
de nuestras gestiones. Es origen de este conflicto el haber lanzado los patronos a la
calle, sin previo aviso y en tanto gozaban, de un plazo prudencial, a los obreros, que
les habian sometido con fecha. 6 de abril un pliego de peticiones.

Ocurrieron inmediatamente los obreros a la Oficina Nacional del Trabajo, cuyas
gestiones habian comenzado ya desde la presentacion del pliego de peticiones,
notificandoles, el director Calatrava primero verbalmente y luego por escrito que
habia fracasado en la solucién del conflicto.

Poco después los obreros solicitan los servicios de las organizaciones F.E.V., ORVE,
P.R.P., A.C.F., ANDE, de diversos gremios y de la Federacion Obrera de Venezuela,
para que actuaran como Comisién Conciliatoria en el conflicto; una vez constituida
ésta se dirige al Gobernador del Distrito Federal, quien interpone durante largos dias
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sus buenos oficios los cuales tuvieron un resultado negativo, pues los patronos
propusieron la “aceptacion de soélo parte de los trabajadores y una indemnizacion;
por cabeza a los que aceptaren”.

Tal proposicion fue juzgada como inaceptable tanto por el Gremio, como por la
Federacion Obrera de Venezuela, por cuanto implicaba el cercenamiento del
Gremio, atentando por consiguiente, contra el derecho de asociaciéon vy por ir contra
el honor y dignidad del trabajador venezolano.

Un nuevo fracaso resulto de la tentativa de conciliacion intentada por la comision en
entrevista tenida con elementos directivos de la Compafia Andnima Textil
Venezolana a los cuales se expuso la ultima palabra de los obreros quienes
solamente pedian que se les diese a todos trabajos en la fabrica y qué se les
contestase razonadamente, el pliego de peticiones.

En la tarde de ayer 27, los patronos informaron que rehusaban de plano la férmula
propuesta. Consecuencialmente, en las primeras horas de la mafiana de hoy, fueron
puestos en actividad los telares, quedando en cesantia setenta y cinco obreros.

La precedente exposicidon demuestra claramente la absoluta intransigencia de los
patronos y la justicia indiscutible que asiste a loa obreros.

Nuestra Comisién considera terminadas, con este informe, todas las gestiones que
ha venido realizando en pro de los obreros textiles, a loa cuales expresamos nuestra
simpatia®.

b) Las lavanderas, textiles y empleadas de la Casa Comercial Aguja —

Maracaibo, en pie de lucha, 1936.

Huelgas de las trabajadoras de la aguja y lavanderas

De manera resumida, mencionaremos la huelga del gremio de la aguja, seccion
camisas, que pararon sus labores a finales del mes de abril de 1936. Ellas se

movilizaron: “...conscientes y deseosas de justicia, a reclamar su derecho a una
vida mejor mediante un pliego que presentaron a las casas comerciales™%. Segun
la nota de prensa, algunas de estas casas aceptaron cumplir con los reclamos,

mientras que otras se negaron.

La “Asociacion Obreras de la Aguja” (Seccion Camisas) en vista de la imperiosa
necesidad que tenemos que nos aumente el pago de la fabricacion de camisas el

19 “La C. A. Textil Venezolana Informe acerca de las gestiones realizadas por la Comision
Conciliadora”, Ahora, Afio |, no. 145, p.1. Caracas, 29 de mayo de 1936.

191 “Los gremios viven y luchan”, Petroleo, Afio |, no. 2, p.1. Maracaibo, 29 de abril de 1936.
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cual ha llegado a un extremo de inhumanidad inaceptable, resolvemos que
empiecen a regir los siguientes precios:

Para la camisa pacotilla: Bs. 6.

Corriente..............o..... Bs. 10.

Recibiendo su material correspondiente.

Participamos nuestra resolucion a los comerciantes que han de darnos i hemos
optado por hacerlo publico i no dirigir peticién particular a cada comerciante, por
creerlo mas facil de esta manera.

Maracaibo 6 de abril de 193612

En la década de 1930, las mujeres trabajadoras enfrentaron condiciones laborales
extremadamente dificiles. El caso de las lavanderas describe la explotacién y las
luchas en el ambito laboral durante ese periodo. Jornadas laborales extensas: las
mujeres trabajaban desde las 5:30 de la mafana hasta las 7 de la noche, con solo
media hora de descanso para almorzar. Estas largas horas de trabajo eran
agotadoras y afectaban su salud y bienestar. Las obreras ganaban solo Bs. 4

diarios, ademas de las comidas.

Sin embargo, debido a la implementacion de la ley del Trabajo y la jornada de 8
horas, los empleadores comenzaron a buscar formas de evadir estas regulaciones.
Aunque la ley del Trabajo se aplicaba a todos, los empleadores parecian estar mas
dispuestos a reducir los salarios y las horas de trabajo de las mujeres. Esto refleja la

discriminacion de género y la explotacion a la que estaban expuestas.

Luchas y divisiones: Algunas jovenes trabajadoras se separaron y se negaron a
aceptar los bajos salarios, mientras que otras accedieron a los dos bolivares diarios
y las comidas. La necesidad econdmica a menudo obligaba a algunas mujeres a

someterse a estas condiciones injustas.

Pequefio Reportaje de las Lavanderas

Estas mujeres trabajan desde las 5 y media de la mafiana hasta las 7 de la noche,
con media hora de reposo para almorzar. Hasta hace poco ganaban Bs. 4 diarios y

192 “Acuerdo tomado por la Asociacion Obrera de la Aguja”, Panorama. Maracaibo 8 de abril de 1936.
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las comidas. Decimos que hasta hace poco porque al darle a los chinos por la nariz
lo de la ley del Trabajo y la jornada de 8 horas, empezaron a buscar la manera de
evadirlas. Por qué no ellos también? Ellos no sabran en espafol lo que no les
conviene, pero, lo que es hablar y poner en practica los medios de explotacién de
que se vale el patron gomecista, eso si. Y asi es que, dicen unos, que ellos no tienen
que hacer con la Ley del Trabajo; y lo mas rebajando a Bs. 2 con comidas. Sin
mencionarles a las pobres mujeres nada sobre el rebajo de las horas de trabajo. Y
esto lo han empezado hacer con la neurastenia por delante tal como nuestro patron
gomecista; tirando la plancha y pagando despéticamente el salario, hasta mandar
“pal calajo” a las trabajadoras. (Conste que esto no es una sola lavanderia).

Muchas nos hemos separado, --dice una muchacha lavandera-pero otras han
aceptado los dos bolivares diarios y las comidas, con las mismas horas de trabajo.
Ellas dicen que tienen necesidad; continta la lavandera- si es verdad que tenemos
hambre pero no hay que desmontarla tanto. Hasta este momento siguen separando
y metiendo otras a Bs. 3, y hasta a 2, con las mismas 14 y 15 horas de trabajo.
Llamamos urgentemente la atencion del sefior Inspector del Trabajo®.

c) huelgas de las tabacaleras ellas no se quedan atras... 1936-1937.

Las tabaqueras estan en huelga, Maracaibo 10 de junio de 1936

Las trabajadoras de la industria tabacalera iniciaron una huelga; exigiendo un
incremento de un bolivar por cada kilogramo de tabaco procesado. La situacion se
complicé debido al respaldo que la policia brindé a los rompehuelgas. Los diarios
destacaron la valentia de las jovenes tabacaleras frente a la ofensiva de los agentes

policiales y los empleadores.

El 8 de julio del mismo afno, el periddico Petrdleo realiz6 un reportaje sobre la
situacion de las tabaqueras del barrio El Saladillo. Las obreras vivian una
interminable historia de tragicas miserias. Segun ellas, “no ha muerto Gémez”, frase
que grafica las malas condiciones laborales que padecieron. Una de las obreras

[3

entrevistadas por Pepe lzquierdo comentd: “...estan peor ahora que cuando
mandaba Gémez. Porque ganaban un bolivar por cada 100 tabacos trabajados..."*%*

Al momento de iniciar la protesta, sus ingresos apenas eran “real y cuartillo”.

193 Reportero, “Pequefio Reportaje de las Lavanderas”, Petroleo, Ao |, no. 29, p. 4. Maracaibo, 12 de
agosto de 1936.

194 Pepe Izquierdo “Pequerio reportaje de las tabaqueras” Petréleo, No. 19, p.3. Maracaibo, 8 de julio
de 1936.
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La huelga comenzo6 por la solicitud de un aumento salarial; sin embargo, la peticion
no fue escuchada por los patronos. Otra situacion irregular, pero recurrente para la
época, era el pago del salario a través de vales o fichas que tenian que “empefiar en
cualquier pulperia, pagando muchas veces un interés”!®>. Estos cupones eran

cancelados por el patrén cuando vendia el tabaco y los retiraba.
Huelga de tabaqueros en Cumana, 8 de agosto de 1936

En la fabrica de tabacos propiedad de Eduardo R. de la Rosa, alrededor de 70
obreros se declararon en huelga desde el 20 de junio del mismo afo. El motivo de la
protesta fue haber solicitado una letrina y agua filtrada, asi como evitar que se

retirara a ningun trabajador de la empresa sin causa justificada.

La actitud del patron fue no contestar el pliego de peticiones. En consecuencia, la
Federacion Obrera de Tabaqueros de Cumana exigié al sefior Eduardo una
respuesta. Aunque aceptd algunas reivindicaciones, se negd a reincorporar a cuatro
obreros. Segun ellos, la intencién era despedir a esos trabajadores, ya que
defendian los derechos del gremio. La reaccién de los obreros fue no volver al

trabajo hasta que se resolviera su situacion.

En la Fabrica de Tabacos “Independencia”, propiedad de Eduardo R. de la Rosa
alrededor de 70 obreros se declaran en huelga desde el 20 de junio. EI motivo de
esta huelga fue el haber pedido los obreros las siguientes reivindicaciones: 1- Que
fuera provista la fabrica de una letrina competente; 2- Agua Filtrada; 3- Que no se
retirara ningun obrero de la fabrica sin causa justificada. El patron no dio
contestacion a este pliego de peticiones. La Federacién de Tabaqueros de Cumana
exigié entonces del patron contestacion del pliego. El patrén respondié aceptando
las reivindicaciones, menos la del retiro de cuatro obreros y no quiso dar satisfaccion
a esta demanda precisamente porque su intencion era despedir a los obreros que
enarbolaban la bandera de la defensa del Gremio.

Antes esta negativa los tabaqueros dan un ejemplo de solidaridad y compafierismo
y resuelven unanimemente no regresar al trabajo hasta que no fueran recibidos
todos. Hasta el presente no sabemos como se haya arreglado el conflicto, pero
esperemos que nuestros compafieros obreros de Cumana hayan conquistado
nuevas reivindicaciones®.

195 dem.
196 “Huelga de tabaqueros” El Popular, Afio |, no. 17, p.2. Caracas, 8 de agosto de 1936.



124

Huelga de los tabaqueros de Cumana 26 de enero de 1937

Luego de la huelga del 20 de junio de 1936, la Federacion Obrera de Tabaqueros de
Cumana declaré nuevamente un paro de labores para el 21 de diciembre de 1936.
En esta ocasion, presentaron a los patronos un pliego de peticiones solicitando un

aumento proporcional en todos los jornales.

De acuerdo con los voceros de los tabaqueros, la federacién estaba integrada en su

mayoria por mujeres, “...ya que ellas son quienes se dedicaban principalmente a
este ramo de la actividad, sobre todo en la elaboracién de tabacos de precios
menores™'?’. Estos tabacos se vendian a 0.05 bolivares y 0.12 % bolivares, lo que
significa que la mano de obra femenina estaba involucrada en la produccién de

tabacos que generaban menos ingresos.

A continuacion, presentamos la descripcidn del caso y algunos datos de interés. En
diciembre de 1936, los representantes de la federacién obrera de tabaqueros,
Andrés Eloy Velasquez y Félix Barrios, visitaron la redaccién del diario Ahora para

dar cuenta de lo ocurrido.

Los principales propietarios de las casas productoras de tabaco en Cumana eran
Juan Francisco Cabrera e hijos, Eduardo de la Rosa, Antonio Maria Ramos
Sucesores, Antonio Miguel Aristiguieta y Luis Concepcion Rodriguez, entre otros. En

estas casas se producian.

...tabacos con valores de 0.05 bolivares y 0.12 72 bolivares. Los patronos
establecieron estos valores en funcion de la produccion: los tabacos de 0.05
bolivares costaban un bolivar, mientras que los de 0.12 %2 bolivares costaban un
bolivar sesenta y cinco centavos. Ademas, los tabacos de 0.25 bolivares se vendian
a tres bolivares, los de 0.50 bolivares a cinco bolivares y los de 1 bolivar a ocho
bolivares®®.

Asi, un obrero que trabajaba 8 horas al dia elaboraba 300 tabacos diarios. Las
mujeres que se encargaban de los tabacos de menor calidad recibian una paga de 3

bolivares al dia por confeccionar los tabacos de 0.05 bolivares. Ante la falta de

197 “Huelga de los tabaqueros de Cumana”, Ahora, Afio Il, no. 361, s/p. Caracas, 26 de enero de
1937.
198 Idem.
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respuesta por parte de los patronos, la federacion obrera declar6 la huelga el 21 de

diciembre.

El numero total de obreros era de 1600, de los cuales 1280 eran mujeres y 320
hombres. Durante la huelga, un comité se encargaba de abastecer a los obreros en
paro, pero los alimentos comenzaron a escasear. Las familias recibian pocas
raciones de frijoles y caraotas, sin recibir otra ayuda, a diferencia de los obreros
petroleros del Zulia, que contaron con el respaldo de otras organizaciones obreras

del pais.

Los patrones emplearon esquiroles, lo que desatdé actos violentos entre ellos y las
trabajadoras. La actuacién de la Oficina Nacional de Trabajo fue calificada como
satisfactoria por los trabajadores. Segun datos oficiales de dicha institucion, la
huelga culminé con un convenio colectivo, aunque no se proporcionaron mas

detalles al respecto.

El balance general de estas protestas fue el siguiente: la Oficina Nacional del
Trabajo presentd un informe sobre las huelgas durante el segundo semestre de
1936. Segun estos datos, se registraron 31 huelgas a nivel nacional, desglosadas

de la siguiente manera:

(CUADRO N° 2)

Lugares Industrias Dias en Dias de Dias en N° Aprox. Causas
que duracién que de de la
se cesaron | huelguistas | cesacion
declararon
Dtto. Federal | Zapatera 21-X-36 57 28-X-36 473 Convenio
Telefonica 5-X-36 5 10-X-36 177 Colectivo
Tranviaria 17-X-36 24 10-XI-36 311
Edo. Falcon: 6-XI1-36 50 25-1-37 781 Decreto P.
Cumarebo 8-XI11-36 48 25-1-37 Ejecutivo
Dabajuro Petrolera 14-X11-36 42 25-1-37 (Art.178
Mene de de Ley del
Mauroa Trabajo).
Barquisimeto | Alpargatera | 4-XI-36 60 4-1-37 840 Convenio
Colectivo.
Cumana Tabaquera | 26-XII-36 32 17-1-37 800 Convenio
Colectivo.
Estado Decreto P.
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Zulia: Petrolera 14-X11-36 42 25-1-37 8000 Ejecutivo
Maracaibo 14-XI11-36 42 25-1-37 (Art.178
Cabimas 14-X11-36 42 25-1-37 de Ley del
Mene 14-XI11-36 42 25-1-37 Trabajo).
Grande 14-XI11-36 42 25-1-37
Lagunillas 14-XI11-36 42 25-1-37
San Lorenzo
Casigua
Bobures Azucareras | 27-X-36 4 31-X-36 700 Convenio
(Central Colectivo.
Venezuela)
Azucarera

Fuente: Alberto, J Pla, Ramén Aizpuria y Pedro Castro, “Crisis politica, sindicatos y
movimientos sociales en Venezuela 1936”, en Clase Obrera Partidos Y Sindicatos En
Venezuela 1936-1950 Taller de Historia del Movimiento Obrero Venezolano, pp. 27-90; p.

Para 1937, la Oficina Nacional del Trabajo registré 15 conflictos laborales'®°. Cabe
destacar que este informe menciona una huelga que es de nuestro interés: la del
Sindicato Textil de San José. Esta informacion de caracter oficial nos confirma la

existencia de esa protesta luego de haberse iniciado en mayo de 1936.

Conflictos Colectivos

En el lapso comprendido desde enero hasta diciembre de 1937, se presentaron
quince (15) conflictos colectivos de trabajo, de los cuales siete (7) se resolvieron por
aceptacién de los términos especificos de recomendacién propuestos por las Juntas
de Conciliaciéon (articulo 171 de la Ley del Trabajo); uno (1) fue solucionado
mediante el arbitraje recomendado por la Junta de Conciliacion (articulo 171 de la
Ley del Trabajo); y en los siete (7) restantes, los trabajadores reclamantes se
declararon en huelga por no haber aceptado las recomen- daciones de las Juntas de
Conciliacién reunidas con tal fin.

Los conflictos en que se aceptaron los términos especificos de recomendacion
propuestos por las Juntas de Conciliacién, fueron:

11 de enero de 1937 entre los trabajadores de la Hacienda "San José" y su patrono
sefiora Graciela de Diaz Rodriguez, en jurisdiccion de la Inspectoria del Trabajo en
el Distrito Federal y el Estado Miranda. 17 de marzo de 1937 entre la Asociacién de
Tipégrafos del Zulia y la Empresa "Panorama”, en jurisdiccion de la Inspectoria del
Trabajo en el Estado Zulia.

13 de abril de 1937 entre el Sindicato Campesino de la Unién General de
Trabajadores y varios propietarios de Haciendas ubicadas en el Distrito Sucre del

199 véase apéndice no. 9, p.148.
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Estado Miranda, en jurisdiccion de la Inspectoria del Trabajo en el Distrito Federal y
el Estado Miranda.

12 de junio de 1937 entre la Asociacion General de Choferes del Distrito Federal y la
Empresa de Autobuses "Linea Amarilla", en jurisdiccién de la Inspectoria del Trabajo
en el Distrito Federal y el Estado Miranda.

13 de junio de 1937 entre los obreros del Departamento de Gas Plant de The
Caribbean Petroleum Company en Mene Grande, Distrito Sucre del Estado Zulia, y
su patrono, en jurisdiccién de la Inspectoria del Trabajo en el Estado Zulia...

Los conflictos en los cuales los trabajadores reclamantes se declararon en huelga
por no haber aceptado las recomendaciones de las Juntas de Conciliacion ni el
arbitraje, fueron:

2 de febrero de 1937 entre los obreros de Ganadera Industrial Venezolana y su
patrono, en jurisdiccion de la Inspectoria del Trabajo en los Estados Aragua y
Guarico.

15 de junio de 1937 entre la Federacion de Artes Graficas de Caracas y la Union de
Industriales de Artes Gréficas, en jurisdiccion de la Inspectoria del Trabajo en el
Distrito Federal y el Estado Miranda.

17 de junio de 1937 entre el Sindicato Textil de San José y la Compafia Anénima
Telares de Caracas y Valencia, en jurisdiccion de la Inspectoria del Trabajo en el
Distrito Federal y el Estado Miranda...?®

Por otro lado, la prensa registr6 la existencia de varios conflictos obreros, con
especial atencion a los protagonizados por mujeres. En este sentido, los diarios
Ahora, El Heraldo, EI Obrero Criollo, Petroleo y El Popular fueron muy activos en
esta materia.—-Consideramos que fue novedoso ver a cientos de mujeres en las
calles protestando por sus derechos en un pais acostumbrado a verlas hasta

entonces desempefando un papel secundario en la sociedad.

Las huelgas de trabajadoras en fabricas, establecimientos comerciales y talleres
que concentraron la atencion de la prensa escrita fueron las siguientes: el conflicto
obrero de los telares de Catia tuvo 19 menciones en los diarios; el conflicto obrero
de las textiles de Palo Grande, 3 menciones; el conflicto obrero de San José, 7

menciones; el conflicto obrero de las tabaqueras, 4 menciones; y otras huelgas, 9

200 Memoria del Ministerio del Trabajo y de Comunicaciones presentada al congreso de los Estados
Unidos de Venezuela 1938, p. 251.
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menciones. Por otra parte, entre los personajes que se mencionaron como
explotadores de mujeres y hombres debido a denuncias de malos tratos y violacion

a la ley del trabajo se encuentran las familias Mendoza, Branger y Lahoud.

A pesar de la importancia que tuvieron estas huelgas y manifestaciones a nivel
oficial (Oficina Nacional del Trabajo, Inspectoria del Trabajo), solo se registraron las
Tabaqueras de Cumana y el Sindicato Textil de San José. Se dejo de lado el resto
de protestas femeninas que tuvieron lugar entre 1936 y 1937. Ni hablar de la

historiografia oficial, que no las menciona ni a los sindicatos femeninos que se

crearon en esa época.

Conflictos obreros reportados por La prensa 1936-1937

Conflicto obreras textiles de Catia cronologia marzo-junio de 1936

(CUADRO N° 3)

1. “Los telares de Catia y sus obreros”

El Obrero Criollo, No.4, p.1. Caracas, 4 de
marzo de 1936.

2. “La Oficina del Trabajo y los obreros
de los talares de Catia”

El Heraldo, Ano X1V, no. 4230, s/p.
Caracas, 15 de mayo de 1936.

3. “Beroin Lucero, German Noelis
Senor director de El Heraldo”

El Heraldo, Ano X1V, no. 4230, s/p.
Caracas, 15 de mayo de 1936.

4. “Conversaciones con varias obreras
de los telares de Catia”

El Heraldo, Ano X1V, no. 4231, s/p.
Caracas, 16 de mayo de 1936.

5. “La criminal maquinacién de los
patronos textiles de Catia”

El Popular, Afo I, no. 5, p. 1. Caracas, 16
de mayo de 1936.

6. “Remitido aclaratoria de las obreras
de la Compafiia Textil venezolana”

El Heraldo, Afio XIV, no. 4232, pp. 1-4.
Caracas, 17 de mayo de 1936.

7. “Actividades de la A.C.F.”

Ahora, Ano |, no. 134, s/p. Caracas, 18 de
mayo de 1936.

8. “La A.C.F. funcion benéfica a las
obreras de Catia”.

Ahora, Ano |, no. 135, s/p. Caracas, 19 de
mayo de 1936.

9. Retintin, “Las acusaciones de las
obreras textiles”

Ahora, Anho I, no. 136, p.3. Caracas, 20 de
mayo de 1936.

10. “El conflicto textil de Catia”

Ahora, Ano I, no. 138, s/p. Caracas, 22 de
mayo de 1936

11. Rodolfo Quintero, “El lockout y la

Ahora, Ano |, no. 141, pp. 1-2. Caracas, 25




129

huelga en Venezuela Experiencias
sacadas de los Textiles y
Panaderos”

de mayo de 1936.

12.

“¢Van a quedarse en la calle las
obreras textiles de San José y
Catia?”

Ahora, Aho |, no. 142, p.6. Caracas, 26 de
mayo de 1936.

13.

“El lockout de la C.A. Textil
venezolana”

Ahora, Ano |, no. 144, p.3. Caracas, 28 de
mayo de 1936.

14.

La C. A. Textil Venezolana Informe
acerca de las gestiones realizadas
por la Comisién Conciliadora

Ahora, Ano |, no. 145, p.1. Caracas, 29 de
mayo de 1936.

15.

“El grave conflicto obrero planteado
por la C.A. Textil venezolana”

Ahora, Ano |, no. 145, p.6. Caracas, 29 de
mayo de 1936.

16.

Retintin, “El lockout de la C.A. Textil
venezolana”

Ahora, Ano |, no. 146, p.3. Caracas, 30 de
mayo de 1936.

17.

“Se esta realizando la criminal
maniobra de los patronos textiles de
Catia”

El popular, Afo |, no. 8, p.2. Caracas, 30 de
mayo de 1936.

18.

“Observando los conflictos obreros”

Ahora, Ano |, no. 271, pp.1-8. Caracas, 24
de octubre de 1936.

19.

“De una obrera textil”

El Popular, Afo |, no. 9, p.3. Caracas, 6 de
junio de 1936.

Conflicto obreras textiles de Palo Grande cronologia abril-mayo de 1936

de San José”

1. “Ayer se declararon en huelga los El Heraldo, Ano XIV, no. 4.208, s/p.
obreros de los telares de Palo Caracas, 23 de abril de 1936.
Grande”
2. “Reportajes de “Ahora" Los obreros | Ahora, Afio |, no. 110, pp. 1-6. Caracas, 24
textiles de “Palo Grandes” de abril de 1936.
continuaran la huelga hasta que
sean atendidos en sus justas
aspiraciones, declara el Presidente
del Gremio trescientas muchachas y
setenta y siete hombres parados”
3. “Oftra huelga formidable” Petréleo, Afo |, no. 3, p.1. Maracaibo, 2 de
mayo de 1936.
Conflicto obrero de San José cronologia mayo-junio de 1936
1. “Hablan las obreras de San José” El Heraldo, Ano X1V, no. 4.218, s/p.
Caracas, 3 de mayo de 1936.
2. "Hablan las obreras de los telares | El Popular. Caracas, 6 de mayo de 1936,

p.3.
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“ Carta a la Federacion Obrera a las
obreras de San José”

El Heraldo, Afo XIV, no. 4.228, s/p.
Caracas, 11 de mayo de 1936.

. Antonio R Moya, “;Qué esta

sucediendo en los telares de San
José?”

El Popular, Afo I, no. 5, p.3. Caracas, 16 de
mayo de 1936.

“Los conductores de carreta ofrecen
su apoyo a las textiles de San José”

El Popular, Afo I, no. 5, p.2. Caracas, 16 de
mayo de 1936.

“Las obreras textiles de San José”

El Heraldo, Afo XIV, no. 4242, pp. 1-2.
Caracas, 27 de mayo de 1936.

“Los telares de San José y
Miguelito”

El Popular, Ao |, no. 9, p.2. Caracas, 6 de
junio de 1936.

Conflicto obrero Branger cronologia octubre-noviembre 1936/ enero de 1937

El corresponsal obrero “sobre las
factorias Branger”

El Popular. Caracas, 15 de octubre de
1936.

"Mas sobre las factorias Branger”

El Popular, Afo I, no. 31, pp. 1-2. Caracas,
14 de noviembre de 1936.

“De nuevo encargado de las
factorias Branger”

Ahora, Ano Il, no. 346, s/p. Caracas, 11 de
enero de 1937.

Conflicto obrero tabaqueras cronologia junio-agosto de 1936/ enero 1937

“Las tabaqueras estan en huelga”

Petréleo. Maracaibo, 10 de junio de 1936,
p.1.

Pepe Izquierdo “Pequeno reportaje
de las tabaqueras”

Petréleo. Maracaibo, No. 19, p.3.
Maracaibo, 8 de julio de 1936.

“Huelga de tabaqueros”

El Popular, Afo I, no. 17, p.2. Caracas, 8 de
agosto de 1936.

“Huelga de los tabaqueros de
Cumana”

Ahora, Ano Il, no. 361, s/p. Caracas, 26 de
enero de 1937.

Otros conflictos obreros cronologia abril-noviembre de 1936

. Tedfilo Trujillo “Reportaje sobre las
escogedoras de café”

El Popular, Afo I, p.3. Caracas, 25 de abril
de 1936.

“Los gremios viven y luchan”

Petréleo, Aho |, no. 2, p.1. Maracaibo, 29
de abril de 1936.
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3. “Después de dos dias de huelga los | Petréleo, Afo I, no. 4, p.2. Maracaibo, 6 de
obreros de la “Borinquefia” mayo de 1936.
triunfaron en la pequefa peticién”

4. “Al margen de los planazos” Petréleo. Maracaibo, 20 de junio de 1936,

p.4.

5. “La situacién de las obreras en la El Popular, Ao |, no. 17, p.2. Caracas, 8 de
jaboneria John Lahoud” agosto de 1936.

6. “Pequefo reportaje de las Petréleo. Maracaibo, 12 de agosto de 1936,
lavanderas” p.4.

7. “En la jaboneria de los sefores El Popular. Caracas, 7 de noviembre de
Mendoza no se cumple la Ley del 1936, p. 2.
Trabajo”

Fuentes: cuadro elaborado por el autor, segun las notas de prensa de los diarios Ahora, El
Popular, Petroleo, El Heraldo y El Obrero Criollo.

d) Ley del trabajo de 1936, ¢ reivindicacion femenina?

Los logros de las mujeres en el ambito laboral, que quedaron reflejados en la Ley
del Trabajo promulgada en julio de 1936 por el general Eleazar Lopez Contreras,
resultaron ser una victoria agridulce. A pesar de la existencia de la ley, en la
practica, las mujeres no experimentaron mejoras significativas en sus derechos
laborales. La Ley se convirtié en letra muerta para ellas, y la lucha por sus derechos
quedd en manos de las futuras generaciones de trabajadoras, quienes continuaron

enfrentando la intransigencia del machismo arraigado en la sociedad venezolana.

El Primer Congreso Obrero en Venezuela se llevd a cabo entre el 26 de diciembre
de 1936 y el 7 de enero de 1937 en el Teatro Bolivar de Caracas. Los antecedentes
de este movimiento obrero se remontan a 1919%°1. La Ley del Trabajo de 1936
reconocio por primera vez el derecho de asociacion y huelga, fundamentales para la
organizacion de los trabajadores. El congreso tenia como objetivo fortalecer y
unificar las organizaciones laborales, culminando en la creacion de la Confederacion

Venezolana del Trabajo. Ademas, “...la Comisién Técnica del Comité Organizador

produjo tesis avanzadas para la época sobre la mujer, en las que se planted la

201 vid Supra, del presente trabajo véase cap. Ill, pp. Donde se amplia esta informacion.
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igualdad en las condiciones laborales, asi como el trabajo de menores y sus

perjuicios"?%?

Como resultado de los debates en torno a los derechos de las mujeres, la Ley del
Trabajo de 1936 incluyé leyes destinadas a proteger a las madres trabajadoras y a
sus hijos. Estas disposiciones se encuentran en los articulos 76, 78, 79 y 80. A
continuacion, veremos en qué consistieron estos articulos y cual fue su impacto en
el bienestar de las obreras. Pero antes, expondremos algunos articulos de interés

que demuestran cdmo se veia a las mujeres trabajadoras y en qué debian trabajar.

Doris Acevedo, explora la importancia de la reproduccién en la vida de las mujeres y
cdmo histéricamente se ha asociado principalmente con la maternidad. Segun la
autora mencionada, la reproduccién puede analizarse desde diversas perspectivas.
La antropologia social y cultural ha estudiado la reproduccion considerando tres
dimensiones interrelacionadas. Estas son: la reproduccion bioldgica o procreacion,
que se refiere al aumento del numero de individuos en un grupo social; la
reproduccion del trabajo, que implica la asignacién de roles diferentes a hombres y
mujeres en el ambito laboral, perpetuando las diferencias de género; y la
reproduccion social o sistémica, que transmite y mantiene un sistema social,

incluyendo ideas, valores, normas y la organizacién del parentesco y la economia.

Mas adelante, afirma que en diversos contextos, las mujeres han sido
mayoritariamente identificadas como madres, relegando su funcion como
trabajadoras a un plano secundario. Esto “...ha producido una invisibilidad crénica
de las trabajadoras, en la sociedad, lo que ha llevado a una permanente
subestimacién de las mujeres en las estadisticas de empleo”?%®. Segun Doris
Acevedo, en Venezuela, la Ley Organica del Trabajo (1997) [entre paréntesis
nuestro] se centraba en la “proteccion especifica de las trabajadoras” y las describia
como “madres-trabajadoras”. Sin embargo, esta politica no aborda la paternidad ni
las modificaciones necesarias en las condiciones laborales peligrosas para las

mujeres en general, independientemente de si son madres o no.

202 Clemy Machado de Acedo, “Congreso Obrero de 1936”, Diccionario de Historia de Venezuela
Fundacioén Polar, en Congreso Obrero de 1936 | Fundacion Empresas Polar
(fundacionempresaspolar.org)

203 Doris Acevedo, El trabajo y la salud laboral de las mujeres en Venezuela, p.9.


https://bibliofep.fundacionempresaspolar.org/dhv/entradas/c/congreso-obrero-de-1936/
https://bibliofep.fundacionempresaspolar.org/dhv/entradas/c/congreso-obrero-de-1936/
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Doris Acevedo, sefiala que es fundamental evaluar las leyes desde una perspectiva
de género, en ese sentido, citd el ejemplo de “...la Factory Act, que fue mas efectiva
para excluir a las mujeres de trabajos peligrosos y hacerlas volver al dominio
doméstico™4. Esto fortalecio las diferencias de género y legitimé el poder social de

los hombres, en lugar de igualar los derechos de las mujeres.

Con relacion a la Ley del Trabajo de 1936, en el Capitulo V sobre el Trabajo de
Mujeres y Menores, podemos observar que existe cierta concordancia entre lo
expuesto por la doctora Acevedo y lo establecido en esta ley. De ahi que, en esa
época no se contemplaba que los hombres tuvieran una mayor participacion en la
crianza de los hijos; su papel se limitaba al de proveedores. Otro elemento a
considerar es como se percibia el trabajo de las mujeres. Para el legislador, la

funcién principal de las mujeres era ser madres y luego trabajadoras.

No obstante, los empleadores no buscaban separarlas del trabajo por motivos
relacionados con el honor o el lugar que debian ocupar en la sociedad. En cierta
medida, procuraban mantener a las mujeres en el trabajo porque se les pagaba
menos, lo que las convertia en una mano de obra barata. En este sentido, la ley

intentd corregir esta distorsion.

A continuacion, el articulo 70 de esta Ley establecié una prohibicion absoluta del
trabajo en empresas, explotaciones y establecimientos comerciales y mineros para
nifios de ambos sexos menores de catorce afios. Sin embargo, aquellos que tenian
entre catorce y veintiun afos eran considerados capacitados para trabajar. Esta
disposicion en teoria buscaba proteger a los nifios mas jovenes y garantizar su
bienestar al evitar que realizaran actividades laborales antes de alcanzar una edad

adecuada.

Articulo 70- Se prohibe de manera absoluta el trabajo en las empresas,
explotaciones y establecimientos comerciales y mineros, de los nifios de uno y otro
sexo menores de catorce afos. Los demas menores de veinte y un afios seran

habiles para el trabajo?®.

204 ibidem p.10.
205 Memorias al Congreso de los Estados Unidos de Venezuela el Ministerio de Trabajo y
comunicaciones, 1938, pp. 24-25.
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Histéricamente, las condiciones laborales para mujeres y nifios han evolucionado
significativamente. Por ejemplo, articulos 1y 2 de la Ley del 13 de marzo de 1900
establecié condiciones de trabajo para mujeres y nifios en Espafia. Segun esta ley,
los menores de ambos sexos que no habian cumplido diez afios no podian ser
admitidos en ninguna clase de trabajo. Sin embargo, los nifios mayores de diez y
menores de catorce anos podian trabajar, aunque su tiempo diario de trabajo estaba
limitado, por otra parte, el articulo de esta ley no permitio el trabajo a las mujeres
durante un plazo de cuatro a seis semanas posteriores al parto y en ninguna

circunstancia sera menor a dicho plazo?°®.

En cuanto a Venezuela, el articulo 72 de la Ley del Trabajo establecia que las
mujeres y los menores de 18 afnos solo podian trabajar entre las 6 de la manana y
las 7 de la noche. Esto aplicaba especificamente a las labores de enfermeria,
servicio doméstico, periddicos, hoteles, restaurantes, cafés y teatros, los cuales

estaban sujetos a una reglamentacion especial.

Ademas, los articulos 73 y 74 excluian el trabajo de menores de 18 afios en las
minas y talleres de fundiciones que acarrearan riesgos para la salud y la vida.
Igualmente, quedd penalizado el trabajo de las mujeres en labores peligrosas que
impidieran o retrasaran su desarrollo fisico normal. También se prohibié el trabajo de
las mujeres en actividades insalubres o pesadas, asi como en empresas que
perjudicaran su “moralidad y buenas costumbres”, como los expendios de licores.
Por otro lado, el articulo 75 establecio la prohibicion de contratar a mujeres
embarazadas en labores que requirieran mucho esfuerzo fisico, ya que esto podria

causar el aborto o afectar el desarrollo normal del feto.

En resumen, los articulos en cuestion reconocen que las mujeres y los nifios sufrian
todo tipo de atropellos en fabricas, talleres y establecimientos comerciales,
expuestos a enfermedades vinculadas a la naturaleza del trabajo que
desempenaban. Por otro lado, las mujeres gozaron de la proteccion de la ley en

caso de embarazo para evitar que la madre y el feto corrieran riesgos innecesarios.

206 “ ey de 13 de marzo de 1900 fijando las condiciones del trabajo de las mujeres y de los nifios”.
Madrid, 1907, en Repositorio Documental Ministerio de Trabajo y Economia Social: REPOSITORIO
DOCUMENTAL MITES



https://repositoriodocumental.mites.gob.es/jspui/handle/123456789/431
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Asimismo, el articulo 76 establece que las mujeres tienen derecho a un descanso de
seis semanas antes del parto. Durante este periodo, la madre puede dejar de
trabajar y recibir una prestacién econdémica para su mantenimiento y el del nifio.
Segun la ley, es importante presentar certificados médicos para justificar la
necesidad de reposo. A pesar de no continuar en el trabajo, las obreras

conservaban su derecho a su empleo.

Articulo 76°- Las mujeres dejaran de trabajar desde la seis semanas antes del
alumbramiento hasta seis semanas después del mismo presentando los
correspondientes certificados médicos... conservaran su derecho a su empleo; y a
demas a una inseminacion suficiente para su mantenimiento y del nifio2%’.

Adicionalmente, el articulo 78 establecid que “...durante el periodo de lactancia, las
mujeres tendran derecho a dos descansos diarios de media hora cada uno para
amamantar a sus hijos, y estos seran fijados por la lactante.”?® Este enunciado fija
que tienen derecho a dos descansos diarios de media hora cada uno para
amamantar a sus hijos. Ademas, especifica que la lactante (la madre) sera quien
determine cuando tomar esos descansos, es sin duda adelantado a su época,
tomando en cuenta que ni el bienestar de la madre trabajadora ni el de sus hijos era

del interés de los patronos durante la década de los afios 1930 en Venezuela.

El articulo 79 caus6 asperezas entre patronos y trabajadoras. Segun esta ley, los
establecimientos que empleen veinte o0 mas trabajadoras debian contar con salas
anexas e independientes del lugar de trabajo. En estas salas, las mujeres podian
amamantar a sus hijos menores de dos afos y dejarlos mientras estan trabajando.
Esta fue una medida importante para garantizar la proteccién de la maternidad y el

cuidado de los hijos en el ambito laboral.

Articulo 79°- los establecimientos que ocupen mas de treinta obreras de cualquier
edad o estado civil, deberan mantener salas anexas e independientes del local de
trabajo en donde las mujeres puedan amamantar a sus hijos menores de un afio, y
dejarlos mientras estén en el trabajo?®.

207 Memorias al Congreso... Ob. cit., pp. 25-26.
208 [dem, p. 26.
209 |dem.
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Otro de los articulos vinculados con el derecho de la madre trabajadora, fue el
numero 80, se refiere al permiso de lactancia en el ambito laboral. Es un derecho
que disfrutaban las madres obreras. Permitia ausentarse del puesto de trabajo
durante una hora al dia para atender al cuidado del hijo o hija lactante. Este permiso
es retribuido, lo que significa que la trabajadora seguira cobrando su salario normal

a pesar de trabajar una hora menos.

Por otro lado, la ley estipulaba que las infracciones a las disposiciones del trabajo
podian ser denunciadas por cualquier ciudadano. En resumen, el permiso de
lactancia fue un derecho fundamental para las trabajadoras con hijos lactantes, y
garantizaba que no se segregara a las madres en términos salariales durante este

periodo.

Articulo 80°- La mujer que se encuentre en el periodo de la lactancia no ganara un
salario inferior al de las demas trabajadoras que desempefian un labor similar en el
mismo establecimiento?*.

En suma, la aplicacion de las leyes laborales en favor de las obreras no debia
acarrear grandes gastos por parte de los patronos. Sin embargo, los empleadores,
en repetidas ocasiones, incumplieron estas disposiciones, alegando que los costos
eran demasiado elevados. Esto dej6 a las trabajadoras en una posicion vulnerable
desde el punto de vista legal, ya que no existian instituciones o leyes capaces de
velar efectivamente por sus derechos. Al respecto Miguel Acosta Saignes dijo lo

siguiente:

Los latifundistas se declaran incapaces de cumplirla, con especiosos argumentos.
Para algunos es carga superior a sus fuerzas el mantenimiento de un stock de
medicinas suficientes 130 para atender a los peones. Aforan los tiempos en que el
Ministerio de Sanidad era unico encargado de la salud rural y sus agentes repartian
por los campos y caminos quinina y vermifugos... Segun el Art. 79, “los
establecimientos que ocupen mas de 30 obreras de cualquier edad o estado civil,
deberan mantener salas anexas e independientemente del local del trabajo, en
donde las mujeres puedan amamantar a sus hijos menores de un afio y dejarlos
mientras estén en el trabajo”. No se pauta excepcion expresa para los campos. Mas,
¢quién ha visto a las “cogedoras de café” salir del monte para amamantar a sus
hijos? Segun los sefores propietarios, les resultaria demasiado costoso el
cumplimiento de tal disposicién?!

210 |bidem, pp. 26-27.
211 Miguel Acosta Saignes, Latifundio, p.131.
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CONCLUSIONES

Luego de un analisis de las fuentes hemerogréficas, bibliograficas entre otras
podemos concluir que las trabajadoras venezolanas participaron activamente en las
huelgas y manifestaciones obreras en Venezuela entre los afios 1936-1937. No solo
como apoyo a las organizaciones sindicales masculinas (marcha del 14 de febrero
1936, huelga general junio de 1936 y huelga petrolera 1936-1937), también fueron
protagonistas en varios conflictos laborales en Caracas, Valencia, Cumana y

Maracaibo.

Otro de los elementos a resaltar, ha sido la transformacion significativa en su rol
dentro de la economia y la sociedad. A lo largo de los siglos XIX'y XX, estas mujeres
pasaron de ser principalmente trabajadoras domésticas a obreras en diversos
sectores, enfrentando discriminacion y explotacion. Sin embargo, su contribucion al

desarrollo nacional ha sido subestimada en la historiografia oficial.

En este sentido, el estudio ha permitido reconstruir el proceso evolutivo de las
labores desempefiadas por las obreras criollas entre 1870 y 1930, destacando su
incorporacion como mano de obra asalariada en talleres, fabricas y comercios tras
la ruptura del modelo agroexportador y la aparicion de la explotacion petrolera.
Durante la dictadura de Juan Vicente Gomez y Eleazar Lopez Contreras (1908-
1936), las condiciones laborales de las mujeres se vieron gravemente afectadas por
la explotacion, los bajos salarios y la prohibicion de organizarse en sindicatos o

partidos politicos.

A pesar de estos desafios, las trabajadoras venezolanas demostraron una notable
resistencia y participaron activamente en luchas sociales y politicas. Su
incorporacion al trabajo asalariado y en movimientos obreros no solo reflejan su
capacidad de adaptacion y resistencia, sino también su impacto significativo en la
transformacion de la sociedad venezolana, contribuyendo a la mejora de las

condiciones laborales y a la lucha por la igualdad de género.

En segundo lugar, el periodo pos-gomecista (1936-1937) representd un momento

crucial en la lucha por la democracia y la participacion politica de las mujeres en
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Venezuela. La persistente influencia masculina minimiz6 su contribucion; sin
embargo, las venezolanas rompieron estereotipos que las habian definido como
sumisas y se organizaron en partidos politicos, sindicatos y movimientos feministas,

demostrando su compromiso con la lucha democrética y los derechos laborales.

Los movimientos feministas en Venezuela incluyeron organizaciones destacadas
como la Agrupacion Cultural Femenina (A.C.F), la Asociacion Venezolana de
Mujeres (A.V.M), la Unién de Mujeres Americanas (U.M.A) y la Unién Feminista de
Lara, fundada en 1935. Ademas, en el estado Zulia surgieron gremios como el de
Lavanderas, Cocineras y Obreras de la Aguja, el de Lavanderas de Encontrados y el
de Panaderos de la Borinquefia. De igual manera, en el centro y oriente del pais se
formaron sindicatos como el Obrero de los Textiles Branger en Valencia, el de
Costureras del Vestido, el de Cigarreras, el de la Industria del Confite, el de
Trabajadoras del Jabon y del Perfume, todos en Caracas, asi como el Gremio de

Costureras de Camisas y la Federacion Obrera de Tabacaleros en Cumana.

En 1940, como resultado de las luchas politicas, se organizé el primer congreso de
mujeres, donde se abordaron temas como la igualdad salarial, la derogacion de
leyes discriminatorias y el fortalecimiento de la participacion femenina en la vida
politica. Las diferencias entre las mujeres de distintas clases sociales en su lucha
contra la opresion patriarcal presentaron varios factores a considerar. Como Las
mujeres de los sectores populares se enfocaban en mejorar sus condiciones
laborales y econdmicas, mientras que las mujeres de clases altas buscaban mas
participacion en la vida publica. A pesar de compartir la lucha contra la opresion
patriarcal, las diferencias sociales y economicas a menudo las mantenian

separadas, dificultando una unidon completa en sus esfuerzos.

Durante las manifestaciones, las trabajadoras de sectores como textiles, lavanderias
y tabacaleras exigieron mejores condiciones laborales, proteccion social y cultural, y
la igualdad de derechos, destacando la importancia de la educacién y la
emancipacion femenina. A pesar de la represion policial y las dificultades impuestas
por el orden patriarcal, mostraron una gran valentia y compromiso en su lucha
contra la dictadura y por la democracia. El movimiento huelguista de obreras de

1936-1937 marco el inicio de una etapa brillante de la participacion de las mujeres
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pobres en la vida politica nacional. Su insercion en el mundo sindical estuvo repleta
de dificultades, al punto de que su participacion en dichas organizaciones
desapareciera o fuera sustituida como un mero objeto decorativo, como queda

demostrado en este trabajo.

Finalmente, la participacion politica de las mujeres en el convulsionado afio de
1936-1937 fue muy activa, organizando mitines y huelgas en varias ciudades del
pais. Esta participacibn no solo evidenci6 su capacidad de organizacion y
resistencia, sino que también sent6 las bases para futuras luchas por la igualdad de
género y los derechos laborales en Venezuela. Cabe destacar la acciéon decidida de
un grupo de damas que expresaron su opinién a través de la prensa y mitines.
Encarnacion Castro y Amparo Millan dieron discursos motivadores y alentaron a la
multitud. Igualmente, lideres como Carmen Clemente Travieso y Olga Luzardo
utilizaron la prensa para denunciar abusos y apoyar las huelgas, escribiendo en

diarios como “Petréleo” y “Ahora”.

La Ley del Trabajo de 1936 introdujo importantes cambios conducentes a la
proteccion de las mujeres y los nifios, aunque su implementacion enfrentd
resistencia por parte de los empleadores, que veian contraproducente su aplicacion.
Al respecto, cabe sefalar que no teniamos conocimiento de los articulos que en
esta ley amparaban a las trabajadoras y sus hijos. Lamentablemente, no contamos
para esta investigacion con la memoria de los debates del congreso constituyente
de ese afo, elemento que nos daria mas luz sobre el tema. Con respecto a las
fuentes, ya habiamos sefialado la dificultad para afrontar el tema de la historia de la
mujer trabajadora en nuestro pais, mas aun cuando se trata de su participacion en

los sindicatos.

Para ahondar en este aspecto, tuvimos que superar multiples obstaculos, pero el
esfuerzo ha permitido visibilizar y reconocer el papel fundamental de las
trabajadoras venezolanas en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.
Las consultas realizadas en el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo y la Inspectoria del Trabajo fueron infructuosas ya que no cuentan con
un archivo histoérico. Segun los investigadores Dilcia Balliache y Carlos Eduardo

Febres, en la Sala de Sindicatos y Conflictos de la Inspectoria del Trabajo del



140

Distrito Capital existio un Libro de Registro de Sindicatos en el cual aparecen todos
los sindicatos que fueron legalizados desde 1936 a 1992; actualmente dicho
documento se encuentra extraviado. A nuestro parecer, podria aportar datos muy
importantes sobre otras organizaciones gremiales donde la mayoria de sus
integrantes fueron mujeres. Igualmente, las memorias y cuentas del Ministerio del
Trabajo de 1936 se encuentran extraviada. Se supone que este documento estaba
bajo la custodia de la Biblioteca Nacional de Venezuela, en la seccion de
Publicaciones Oficiales. En consecuencia, muchos de los archivos pertinentes se

hallan en manos privadas, lo que dificulta su acceso.
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170, s/p. Caracas, 28 de junio de 1936.



143

Apéndice numero 3

Nota de civismo”, Panorama. Caracas, 29 de abril de 1936, p.1. Nétese que en
primera fila se ubican un grupo de trabajadoras de los telares de Palo Grande que
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