UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN BIOETICA
CENTRO NACIONAL DE BIOETICA

PROGRAMA DE FORMACION EN BIOETICA
PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

Trabajo de Grado que se presenta para optar al titulo de
Magister Scientiarum en Bioética

Douglas A. Yanes Rivas
Tutor: Isis Nézer de Landaeta

Caracas, julio 2019




CERTIFICACION DEL TUTOR
PARA LA ENTREGA DEL TRABAJO ACADEMICO
EN FORMATO IMPRESO Y FORMATO DIGITAL

Yo, Isis Nézer de Landaeta portador de la Cédula de identidad N° 2.977.643, tutor del trabajo:
Programa de formacidn en bioética para docentes universitarios realizado por el estudiante
Douglas Alberto Yanes Rivas.

Certifico que este trabajo es la version definitiva. Se incluyd las observaciones y
modificaciones indicadas por el jurado evaluador. La version digital coincide exactamente con
la impresa.

Firma del Profesor]

En caracas a los nueve dias del mes de julio de 2019.



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENZUELA VICERRECTORADO
ACADEMICO
SISTEMA DE INFORMACION CIENTIFICA, HUMANISTICA Y
TECONOLOGICA (SICHT)
FECHA:
JULIO,
2019
AUTORIZACION PARA LA DIFUSION ELECTRONICA DE LOS
TRABAJOS DE LICENCIATURA, TRABAJO ESPECIAL DE GRADO,
TRABAJO DE GRADO Y TESIS DOCTORAL DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA.

Yo, Douglas Alberto Yanes Rivas, autor del trabajo de grado: Programa de formacion
en bioética para docentes universitarios, presentado para optar: al titulo de Magister
Scientiarum en Bioética.

Autorizo a la Universidad Central de Venezuela, a difundir la version electronica de este
trabajo, a través de los servicios de informacion que ofrece la Institucion, sélo con fines
de académicos y de investigacion, de acuerdo a lo previsto en la Ley sobre Derecho de
Autor, Articulo 18, 23 y 42 (Gaceta Oficial N° 4.638 Extraordinaria, 01-10 1993).

X | Si autorizo

Autorizo después de 1 afio

No autorizo

Autorizo difundir sélo algunas partes del trabajo

Indique:

Firma autor

C.1. N°: 10.625.740

e-mail: dyanesr@gmail.com

En Caracas, a los nueve dias del mes de julio de 2019.

Nota: En caso de no autorizarse la Escuela o Comision de Estudios de Postgrado, publicard: la referencia

bibliogréfica, tabla de contenido (indice) y un resumen descriptivo, palabras clave y se indicaré que el autor decidié
no autorizar el acceso al documento a texto completo.

La cesion de derechos de difusion electrdnica, no es cesion de los derechos de autor, porque este es intransferible



mailto:bactebio@gmail.com

Isis Nézer de Landaeta

Tutora

Isis Nézer de Landaeta

Director

Gladys Velazquez

Coordinadora



DEDICATORIA

... a la mujer que amo mas que a mi vida Ml MADRE QUERIDAY AMADA:
OMAIRA RIVAS DE YANEZ.

.. a las profesoras de la Maestria en Bioética, en especial mi brillante e inteligente
Tutora Dra. Isis Nézer de Landaeta, modelo a seguir. Mil gracias.

... ami profesor y amigo José Luis Rodriguez Veracierta.

... a mis compafieros de estudios de la maestria en bioética, en especial José Luis,
Patricia Marcano (Pata), Valmore, Dorianna, Patricia Rodriguez, entre otros.

... a todos mis estudiantes de mis pais, Venezuela... La vamos a reconstruir.

Douglas Yanes Rivas.



RESUMEN
INTRODUCCION
METODOS
RESULTADOS
DISCUSION
REFERENCIAS
ANEXOS

INDICE DE CONTENIDO

01
03
25
28
31
39
42

Vi



PROGRAMA DE FORMACION EN BIOETICA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS

Douglas A. Yanes R.,C.1. 10.625.740. Sexo: Masculino. E-mail: dyanesr@gmail.com.Telf:
0414-0121455. Direccion: Av. San Martin, Resd. Casamar, Torre B, Piso 10, Apto. 101-B.
Tutor: Isis Nézer de Landaeta. Doctor en Ciencias Médicas. C.I. 2.977.643.

Sexo: femenino. E-mail:landaetanezer@gmail.com. TIf.: 0412-6276077/

0212-9760701 Direccion: Urb. Prados del Este, Caracas.

RESUMEN

Objetivo: Proponer un programa de formacion universitario cuyo eje transversal sea la
Bioética, para el personal docente del CUFM. Métodos: se apoyd en una investigacion de
campo, descriptivo y documental. La poblacidn estuvo conformada por el personal docente de
la institucién 249 docentes entre ordinarios y contratados; se realiz6 un calculo de la muestra
para este estudio que resultdé de 83 docentes y fue un muestreo de tipo probabilistico. La
investigacion se realizd en dos etapas: la primera etapa: para la recoleccion de datos y el
diagnostico se utilizo la técnica de la encuesta y se procedio a utilizar el cuestionario como
instrumento de investigacion. La otra etapa consistio en una matriz de analisis de contenido
que permitio la determinacion de los criterios para la elaboracion de un programa en bioética.
Resultados discusion: el 78% de los encuestados manifiestan no tener capacitacion para la
toma de decisiones para la resolucion de dilemas éticos y bioéticos que se presentan en la
comunidad universitaria. Conclusion: los docentes universitarios reconocen la importancia de
ensefar a los estudiantes aspectos éticos de la vida y expresan la necesidad y requieren contar
con informacion, educacion y formacidn en conocimientos sobre aspectos éticos y bioéticos.
Recomendacion: se hace necesario la implementacion de un programa de formacion en
bioética que capacite, eduque y forme a los docentes universitarios en los aspectos éticos y
bioéticos.
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ABSTRACT

Objective: To propose a university training program whose transversal axis is Bioethics, for
the teaching staff of the CUFM. Methods: it was supported in a field, descriptive and
documentary investigation. The population was conformed by the teaching staff of the
institution 249 teachers between ordinary and contracted; A sample calculation was made for
this study that resulted from 83 teachers and was a probabilistic type sampling. The
investigation was carried out in two stages: the first stage: for the data collection and the
diagnosis, the survey technique was used and the questionnaire was used as a research
instrument. The other stage consisted of a matrix of content analysis that allowed the
determination of the criteria for the elaboration of a program in bioethics. Results discussion:
78% of the respondents stated that they do not have training in decision-making for the
resolution of ethical and bioethical dilemmas that are presented in the university community.
Conclusion: university teachers recognize the importance of teaching students ethical aspects
of life and express the need and require information, education and training in knowledge
about ethical and bioethical aspects. Recommendation: it is necessary to implement a training
program in bioethics that trains, educates and trains university professors in the ethical and
bioethical aspects.

KEY WORDS: program, teacher training, bioethics.



INTRODUCCION

La bioética ofrece un marco basado en la reflexion, la deliberacion y el dialogo, una nueva
perspectiva para mirar con otros o0jos, desde una ética aplicada. Ese nuevo angulo de vision es,
en el fondo, una experiencia, que suele producir en un verdadero efecto purificador, liberador
y transformador cuando, al examinar con esa nueva mirada la actividad cotidiana, se toma
conciencia de la fuerza que tiene potenciar el sentido ético.

En este sentido, la bioética como disciplina reciente, proporciona un desarrollo metodolégico,
didactico, con una vision interdisciplinaria, sobre un &mbito cada vez mas amplio y complejo,
que permite llegar a cambiar actitudes y comportamientos y tiene un contenido formativo al
servicio de la transmision de valores més apropiados y necesarios para cualquier profesion,
para la sociedad en general. @

Desde este marco, hoy en dia la formacion en bioética forma parte necesaria de las
competencias de todos los profesionales, por ser una disciplina abierta a las corrientes
pedagdgicas mas actuales y entre cuyos objetivos estan la de proporcionar elementos de juicio,
valores, actitudes, aptitudes entre otros a los futuros profesionales para comprender los debates
de los dilemas éticos y bioéticos que se producen en un mundo diverso, cambiante y en
constante transformacion.

Es menester destacar, que la educacion en los actuales momentos se ha visto redimensionada a
nivel de diferentes escalas, incorporandose nuevos elementos, de alli, que la formacion de
profesionales es uno de los problemas centrales para ella; entre las que se tiene: la excelencia,
la sensibilidad social y la calidad educativa que no solo esta referida a los conocimientos y
habilidades que la persona haya adquirido, sino también de los valores que regulan su
actuacion profesional.® Esto conlleva a las universidades a nivel mundial, nuevos retos
enmarcados en ensefiar a los estudiantes a relacionarse, de la mejor manera posible, basada en
el respeto, el amor, la armonia, la solidaridad, por mencionar algunos valores con los
diferentes actores que conviven en una sociedad, con el planeta, los animales y el ambiente;
pero en especial con sus semejantes: las personas, las instituciones, el pais, y de esta manera
darle valor y significado al papel y rol que juegan en este siglo, como el contribuir al
desarrollo del pais, de la sociedad y transformarla.

Dentro de este contexto, la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI

de la UNESCO sefala: “la Educacion Superior debe reforzar sus funciones de servicio a la



sociedad, y méas concretamente sus actividades encaminadas a erradicar la pobreza, la
intolerancia, la violencia, el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y las
enfermedades, principalmente mediante un planteamiento interdisciplinario y transdisciplinar
para analizar los problemas v las cuestiones planteados”.®

La referencia anterior, se reconoce como una de las misiones y funciones de la educacién
universitaria la de contribuir a proteger y consolidar los valores de la sociedad, para ello es
necesario la formacion de los jovenes centrada en el ser humano; donde se les dote de
diferentes técnicas y herramientas, que les permita resolver los problemas bioéticos generados
en un entorno totalmente cambiante y dinamico; utilizando su capacidad intelectual y prestigio
moral para defender y difundir activamente valores universalmente aceptados; aportar su
contribucion a la definicion y tratamiento de los problemas que afectan al bienestar de las

comunidades, las naciones y la sociedad mundial.

Planteamiento y delimitacion del problema

En relacion con lo descrito, las universidades estan llamadas a la formacion de una persona
técnico/cientifico con valores axiologicos; por esta razon los programas de estudios deben
estar centrados en el hombre.

A pesar de esta realidad, los curriculos y programas escolares y los cursos de pre y posgrado
de universidades han venido eliminando las materias que contribuyen a la formacion del
hombre, como urbanidad, la historia, la ética, la sociologia y materias afines, sustituyéndolas
por las ciencias, las tecnologias, las matematicas y los idiomas extranjeros.®

Todo ello ha traido como resultado, que la sociedad esté rodeada de cientificos, intelectuales y
profesionales, sobresalientes en ciencias y tecnologias pero deficientes en valores morales,
culturales y sociales. Estos lideres a su vez, influyen en la des-humanizacion de las nuevas
generaciones. ®

A tal efecto, las universidades necesitan de la concepcion de un hombre nuevo dotado con las
armas de las ciencias y el espiritu para hacerle frente a los innumerables retos y problemas
bioéticos® para ello, debe contar no tan solo con nuevas asignaturas asociada a una ética
aplicada a todos los dilemas que se confrontan dentro de esta sociedad actual; sino también a
la formacion del docente en bioética que es quién realmente tendra la responsabilidad de la

formacidn de los nuevos profesionales en materia bioética.



Por estos motivos y razones, las instituciones de educacion universitarias deben articular y
ordenar sus actuaciones académicas sobre la base del desarrollo, los conocimientos, destrezas
intelectuales y axioldgicas del personal docente como promotores de cambios en la sociedad.
En tal sentido, la Union de las Naciones para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), la formacion académica del docente universitario exalta la dimension de la accion
educativa, hacia el desarrollo de procesos en un ambiente didéactico socializado, construido
con bases en valores éticos y democréticos, en el reconocimiento del otro, en el respeto de los
hechos en la generacidn de respuestas constructivas ante necesidades sociales que exigen las
comunidades.®

Lo anteriormente planteado, exige que los profesores de educacion universitaria estén a la
altura de estos retos, siendo la formacion continua y permanente del profesorado uno de los
mecanismos mas idoneos para alcanzar las transformaciones necesarias.

Dentro del contexto venezolano, la formacion permanente del docente universitario, estan
contempladas en Ley Organica de Educacion (LOE) es sus articulos 37, 38 y 39, entre los
cuales sefialan: La formacion permanente es un proceso integral continuo, que debera
garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y participativa en el desarrollo y
transformacion social que exige el pais con el fin de lograr la formacion integral como ser
social para la construccion de la nueva ciudadania, promueve los valores fundamentales
consagrados en la Constitucion de la Republica y desarrolla potencialidades y aptitudes para
aprender. ©

En este sentido, se implementa el sistema de formacidén permanente del docente universitario
del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria. Ciencia y Tecnologia
(SFPDU-MPPEUCT)® - Decreto Presidencial N° 1.273 de fecha 26-09-2014, publicado en la
Gaceta Oficial N° 40.506 de la misma fecha, en el cual contempla los procesos de desarrollo
académico para la ejecucién de politicas, planes y programas, dirigidos al fortalecimiento del
subsistema de educacion universitaria, en funcion del desarrollo docente. ©

De igual manera, el plan de formacion permanente del docente universitario del colegio
universitario “Francisco de Miranda” (PFPDU-CUFM 2016-2018)(" propuesto, se conjugan
la formacién del docente con el plan de carrera, orientado a estimular, por un lado, el
incremento de la calidad docente y por otro; la investigacidn, tanto en las areas de formacion

del CUFM, como la investigacion en docencia universitaria, asi como también la formacion



axioldgica como eje transversal. Es menester destacar, que en el CUFM se hace necesario que
el docente tenga una formacion centrada en el ser humano, donde en su quehacer académico
pueda y ensefie como resolver dilemas bioéticos.

Al respecto, en el CUFM desde hace tres (3) afios (2011-2013), se viene desarrollando y
aplicando la evaluacién del desempefio docente, la cual tiene por objeto determinar sus
caracteristicas personales, sus fortalezas, debilidades, posibilidades y capacidades; los
caracteriza y constituye la base para perfeccionar su labor, y es muy importante la valoracion
profesional de sus estudiantes. Para ello, se aplicaron 15 instrumentos a 44 docentes por la
totalidad de los estudiantes, lo cual representd un total de 576 instrumentos procesados y se
generaron 17.280 datos, que fueron resumidos en un cuadro y posteriormente se realizé la
evaluacion forma individual del docente.

Dando como resultado en cuanto, a la formacién, la cual por ser continla centrada en
contenidos, no permite el desarrollo de los estudiantes, sino el de los conceptos y teorias
propias de la disciplina de formacion que, probablemente, ya estén caducos o en desuso al
momento de ser impartidos. Y sin considerar los aspectos axiolégicos tan importantes en el
desarrollo integral de la persona.

En consecuencia, la formacidn profesional se sustenta basicamente en la didactica, en lugar de
ser un proceso intencionado de amplio alcance, donde otros factores institucionales inciden en
el proceso formativo, tal es el caso del desarrollo profesional del docente, el cual debe
caracterizarse por una continuidad que permita adecuarse a las necesidades normativas:
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley organica de educacion, entre
otros.

En este mismo orden de ideas, Salgado ® sefiala en su estudio que los docentes del CUFM
requieren un perfil para acompafar el proceso de formacién entre lo que destaca: alta
sensibilidad social y calidad humana, creativo, solidario, responsable, ético, respetuoso y
defensor de los distintos saberes, abierto a la critica y renovacion del conocimiento a partir de
los avances tecnoldgicos y cientificos.

Sobre la base de los hechos y evidencias descritas y de esta manera, dar cumplimiento con lo
planteado la declaracién universal sobre bioética, realizada en por la UNESCO, en la
declaracién universal sobre el genoma humano y los derechos humanos, articulo N° 23: donde

se recomienda explicitamente la ensefianza de la bioética en todos los niveles de la



educacion®, se hace necesario abordar e incorporar dentro del PFPDU-CUFM 2016-2018 un
programa de formacién docente universitario en bioética, que permita dar respuesta a las
necesidades y situaciones sefialadas e inclinar la balanza en términos reales entre los
contenidos técnicos/cientificos con los axioldgicos para asi generar una cultura de respeto por
la vida, los animales y el ambiente. Resulta imperativo revisar los curriculos, reales y ocultos,
para identificar lo que permitird formar no sélo profesionales de la docencia exitosos, sino
ciudadanos comprometidos con el capital social y el desarrollo. @

En sentido, surge la siguiente interrogante con respeto al estudio:¢(Como un programa en
bioética contribuird a la formacion del docente universitario del CUFM dentro de su plan de

formacion para los siguientes dos afios?

Justificacion e importancia

El docente universitario en su rol académico esta capacitado para generar cambios
significativos en las diferentes areas tantos politicos, sociales, econdmicos y culturales.

Bajo estas perspectivas, se establece que la labor del docente debe enmarcarse en la bdsqueda
constante de mejorar su desempefio profesional con el propdsito de adaptar el proceso de
ensefianza a las necesidades de cada estudiante, particularmente atendiéndole en su diversidad,
siendo este un principio fundamental de las desigualdades existentes entre los estudiantes,
debido a la enorme heterogeneidad en los diferentes niveles de experiencias y culturas de sus
familias, la diversidad en general y la desigualdad de oportunidades educativas; aspectos
puntuales a considerar en el proceso de formacion y actualizacion del docente universitario, en
funcion de la atencion pedagogica y axiologica.

De igual manera, la importancia de esta investigacion radica fundamentalmente en el
desarrollo del disefio de un programa de formacion docente universitario en bioética con el
cual se pretende ofrecer acciones y respuestas rapidas a los problemas que puedan incidir en la
atencion educativa del estudiante; con el fin de formar al docente universitario en una
concepcion bioética que le permita afrontar los dilemas éticos y transmitir a sus estudiante
herramientas que fomenten el desarrollo educativo; y la vez permitan facilitar la solucion de
dilemas éticos, bioéticos, pedagdgicos, ecoldgicos, de valores, entre otros en las aulas

universitarias.



Esto implica la formacion con un enfoque integrador bioético de la docencia universitaria y el
proceso de ensefianza, a través de una formacion sistematica con miras al desarrollo de
capacidades, habilidades, destrezas y competencias requeridas para lograr una formacion
permanente efectiva y a la promocién de su progreso personal en todas sus dimensiones (bio-
psico-social y espiritual).

Por lo tanto, la investigacion beneficiara al profesor universitario en cuanto al fortalecimiento
de sus conocimientos, experiencias reforzando la importancia de la academia y de las ciencias
al momento de traducir la informacion técnica para que sea comprensible y asimilable, pero
también deben ser independientes y comprometidos con valores que les permitan mantener el
compromiso con su tarea y con la ciudadania, a través del uso de herramientas éticas y
bioéticas para mejorar su nivel profesional y eficacia como docente a traves de la
implementacion de actividades en el ambito técnico, pedagdgico, y actitudinal.

Antecedentes

Los antecedentes que a continuacion se indican son distintos trabajos tanto nacionales como
internacionales relacionados con la tematica de estudio, los cuales fueron utilizados para
respaldar tedricamente la formacion del individuo y en especial del docente universitario
desde la perspectiva bioética, presentando aportes significativos que permitieron determinar la
importancia de cada uno de ellos, y la similitud con el estudio que se esta desarrollando. Es
importante destacar, que dado lo novedoso y originalidad del tema de estudio, se desarrollaron
antecedentes referentes programas de formacién docente, valores, formacion docente en
bioética, ensefianza de la bioética en el sector universitario, entre otros, en forma separada, ya
gue no se precisaron antecedentes que incluya programas de formacion docente en bioética:
Escobar y Mora® realizaron en 2010 una investigacion titulada “Plan de accion de
formacion docente”. Una experiencia desde los colectivos pedagogicos. Las autores sefialan
que estos son equipos de trabajo que se reunen para reflexionar, discutir y construir saberes
inherentes a la accidén pedagdgica. El propdsito del trabajo fue desarrollar un plan de accién de
formacién docente dirigido al colectivo pedagodgico de la escuela municipal Regina de
Velasquez. La modalidad del estudio fue un proyecto de accion y que dio respuesta a las
necesidades pedagdgicas planteadas por los profesores. Los actores del estudio fueron 29

docentes, constituidos por el personal de la institucién y los investigadores. La evaluacion



evidencié que se produjo una reflexion y revision de la practica pedagogica, se incorporaron
cambios para mediar los procesos de lectura y escritura, se construyeron saberes en colectivo
para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en funcidn del desarrollo integral de
nifios y nifias. Se concluyd la formacién docente desde los colectivos pedag6gicos como una
practica colaborativa para la aportacion y construccion en grupo constituyé una fortaleza que
permitio la cohesién del equipo docente y el logro de los objetivos planteados, pues
proporciond fundamentos a los docentes para la mejora de sus capacidades investigativas. La
formacion permanente del docente logré significancia y motivacién dado que se hizo desde el
interior de la escuela y a partir de las necesidades sentidas y consensuadas por el colectivo.
Mazzanti Di Ruggiero®? realiz un trabajo de investigacion en el afio 2012, en la Universidad
El Bosque Colombia, para optar al grado de doctor en bioética. El objetivo general de la tesis
doctoral fue describir las caracteristicas de los procesos ensefianza aprendizaje de las ciencias
naturales que inciden en la formacion de mentes bioéticas en los estudiantes de 5° y 9° grado.
Utilizo técnicas de recoleccion de datos cualitativas y cuantitativas: cuestionarios aplicados
trescientos tres estudiantes; nueve grupos focales en grupos de ocho estudiantes sobre un
dilema bioético; siete visitas a clases de ciencias naturales; nueve entrevistas
semiestructuradas con docentes del area y cuatro entrevistas a los equipos del area de ciencias
naturales. Los datos cuantitativos se analizaron con el programa SPSS y los cualitativos con la
teoria fundamentada. Se describié el contexto y las condiciones que inciden en la manera
como los estudiantes manifiestan la toma de decisiones ante un dilema bioético. Los hallazgos
demostraron que los procesos de ensefianza aprendizaje presentados por los docentes carecen
de estructura pedagdgica y didactica armoénica que incidan en la formacién de mentes
bioéticas.

Giiemez™®? desarrollé un trabajo de investigacion en el afio 2013, en la universidad de Ciencias
médicas de La Habana —Cuba, para optar al titulo de doctor en ciencias pedagdgicas,
denominado Estrategia pedagogica de contenido humanista en la formacion permanente del
profesor de medicina general integral, cuyo objetivo general implementar una estrategia
pedagdgica de contenido humanista en la formacion permanente del profesor de medicina
general integral. Asi mismo, plantea que el profesor encargado de la formacién médica carece
de preparacién en su formacion inicial y permanente para el desempefio de la funcién docente

educativa. Por otra parte, la estrategia se fundamenta en una concepcion pedagogica, que



refleja las relaciones esenciales de las profesiones médica y pedagdgica en la profesionalidad
del profesor, sustentada en la sistematizacion e integracion de los enfoques cultural- ético-
axiolégico-humanista, la educacién bioética y su orientacion como resultado de la cooperacion
interdisciplinaria, revelados en dimensiones e indicadores en lo que radica su contribucion a la
teoria pedagdgica. La implementacion de la estrategia pedagOgica permitio el
redimensionamiento de la formacién permanente a partir de la integracion de una concepcién
pedagogica de contenido humanista de visidn cultural, politica —ideoldgica y orientacion ética
y bioética como resultado de la cooperacidn interdisciplinaria que incluye los contenidos de la
profesion pedagogica, los métodos y procedimientos para la educacion en valores como
componentes de su profesionalidad para la direccion del proceso de formacion del médico
general. La implementacion de la concepcidn pedagdgica de contenido humanista logré la
transformacion de los modos de actuacion pedagogica del profesor de medicina general
Integral con el correspondiente impacto en la formacion inicial del médico general.

Di Scipio®® llevo a cabo una investigacion en el afio 2013, la cual titul6 La formacion
permanente del docente en Venezuela: una revision de las dos ultimas décadas. Plantea que
los sistemas educativos mundiales se desarrollan en medio de un entramado teérico y
metodologico muy complejo. En ese contexto, la accion docente es vinculada con una serie de
demandas que le suponen al docente ser competente frente a: la diversidad de estudiantes, la
sociedad de la informacion, la cultura, el papel socializador, la atencion integral y la
motivacion de los alumnos, entre otros aspectos inherentes a las funciones docentes. El
escenario planteado exige un nuevo profesional de la docencia y por ende, nuevos modos de
formacidn, organizacion y evaluacién de los planes y programas del area, razon por la cual se
propone el estudio no solo del docente, sino de las acciones de formacion permanente que se
han llevado a cabo. El abordaje de los planteamientos expuestos se realiza en funcién del
siguiente objetivo de estudio sistematizar la informacion sobre los planes de formacion
permanente del docente, propuestos por el estado venezolano, a través del ministerio de
educacion, durante las dos Ultimas décadas. Para lograr el objetivo sefialado, se realiza esta
investigacion que es de caracter documental, y a partir de la cual, se sintetizan los planes de
formacién permanente del docente desarrollados durante los periodos presidenciales com-
prendidos entre 1993 y el 2012. Llegando a la reflexion que es importante colocar la mirada en

esta nueva forma de concebir y hacer la formacion permanente del docente, asumiendo que
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todos somos corresponsables en la tarea de impulsar la transformacion de la praxis educativa y
por ende, convertir las escuelas en espacios para la vida.

Villegas"™® para optar al grado de doctor en bioética en el afio 2013, desarrollo una
investigacion denominada Significados sobre bioética que emergen entre actores del curriculo
de medicina de la universidad de Antiogquia, Colombia. La investigacion buscaba relacionar la
bioética, y los actores institucionales del curriculo de medicina, con la orientacion pedagdgica,
utilizando un enfoque comprensivo. Se hizo una triangulacién entre una encuesta
representativa de los estudiantes, entrevistas y grupos focales con estudiantes y profesores, y
un analisis de contenidos de los documentos sobre la orientacion pedagdgica del curriculo
investigado. Entre los hallazgos encontrados que el fundamento del curriculo médico quedd
definido en una triada paciente, estudiante y profesor. Por lo tanto, se considera que se
requiere incluir la vision del paciente, proyectada a la familia, y las comunidades, vision hasta
ahora relegada en su capacidad de agenciar decisiones y en su aporte a la relacion con el
docente y el estudiante. Se concluyé que se necesita la integracion bioética al curriculo para
que se ocupe del impacto de la tecnociencia en la vida de las personas, en los dilemas que se
generan, y fortalezcan los valores y principios en la relacién con los pacientes, las familias, las
comunidades y la naturaleza. Esto implica profundizar en la ética civica, para que los procesos
formativos puedan inducir en transformaciones sociales que se inspiren en el principio de la
justicia.

Velazquez @ en el afio 2014, para optar al titulo de Magister Scientiarum en bioética de la
Universidad Central de Venezuela, desarroll6 un trabajo de investigacion titulado
“Fundamentos de un programa de bioética para la carrera de medicina“. Investigé los
lineamientos actuales para la ensefianza de la bioética en la carrera médica, la reforma
curricular de ambas escuelas, y catorce programas de bioética para la carrera médica de
universidades e instituciones nacionales e internacionales. La propuesta podria aplicarse en las
dos escuelas de medicina, ya que la reforma curricular es similar. Los programas consultados
varian mucho entre si, se desarrollan en una 0 mas asignaturas y en cinco existe ademas un eje
transversal en bioética, como en las escuelas de la UCV; se circunscriben a la bioética médica,
se fundamentan en el principialismo, tienen como fin desarrollar actitudes y priorizan las
estrategias grupales participativas. Discusion: Se propone que el programa para las escuelas de

medicina de la UCV tenga: como meta impulsar el desarrollo moral del estudiante hacia una
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moral auténoma, con énfasis en el desarrollo de actitudes y virtudes; estructura modular con
un eje curricular en valores; contenidos enmarcados en la macrobioética, incluyendo la
deontologia; fundamentacion que incluya principios, derechos humanos y la ética de la
responsabilidad; predominio de actividades grupales participativas planificadas para la
promocion de valores morales y civicos; docentes con habilidades en conduccion grupal y
mayeéutica. Se propone ademas la creacion de una cétedra de bioética, la formacion en bioética
de todos los docentes de las escuelas y la “moralizacion del sistema formador institucional”.
Salgado® para optar al Grado de Doctor en Ciencias Pedagdgicas en el afio 2014, en la
Universidad Central “Marta Abreu” de Las Villas. Santa Clara — Cuba, realizd un
investigacion titulada “Estrategia para la formacion permanente del docente universitario en
el colegio universitario Francisco de Miranda (CUFM) “ y que tuvo como objetivo general
Proponer una estrategia para la formacion permanente del docente universitario en el colegio
universitario Francisco de Miranda (CUFM) en correspondencia con el perfil requerido para
los programas nacionales de formacion (PNF). La investigadora plantea que las caracteristicas
del docente universitario para atender las exigencias del siglo XXI; las regularidades
observadas en los documentos oficiales de Venezuela que establecen los lineamientos y
politicas hacia la educacion universitaria en el proceso de transformacion que esta planteado,
particularmente los referidos a los PNF; y la inexistencia de un perfil del docente universitario
definido formalmente; establecieron, como premisa para modelar la formacion permanente del
docente universitario. Tomando como base el perfil disefiado, y a partir de los resultados del
diagnostico de necesidades de formacion y potencialidades de los docentes del Colegio
Universitario Francisco de Miranda, se disefia una estrategia. La estrategia fue validada en
cuanto a su viabilidad, consistencia y correspondencia con los objetivos que se plantea, a
través de criterio de expertos y ha venido siendo implementada parcialmente en el CUFM.
Prieto et al®® realizaron una investigacion en 2014, en la Universidad del Zulia donde analizan
los principios éticos y la educacion en valores que deberian ser incluidos en la formacién del
docente universitario. Este analisis forma parte de una investigacion de mayor alcance, en la
cual se tiene como objetivo general proponer un programa de formacion para el docente
universitario fundamentado en principios éticos y valores. Se fundament6 en autores como
Garcia y Dolan (2008), Ortega y Minguez (2011), Ramos (2010), entre otros. La metodologia

consistio en el analisis documental de autores de amplia trayectoria en el &mbito del estudio,
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asi como entrevistas. La poblacion la constituyeron los docentes y estudiantes del nucleo
Costa Oriental del Lago de la Universidad del Zulia, en Cabimas, estado Zulia, Venezuela,
considerando sus tres programas de formacion de pregrado: ingenieria, ciencias econdémicas y
sociales asi como el de humanidades y educacion. Entre los hallazgos a través de la
experiencia descrita, se percibe claramente el papel del profesor como promotor de actitudes.
Las conclusiones obtenidas para los aspectos de la educacién en valores a ser considerados en
la formacion del docente universitario, permiten evidenciar que la mayoria de los autores y
sujetos entrevistados consideran que en la formacion del docente universitario se debe tomar
como base la educacion en valores. Se concluye, ademas, que son realmente las actitudes de
los docentes lo que debe ser abordado a través de cualquier programa de formacion en ética y
valores que se quiera desarrollar.

Salas 7 realizd un estudio reflexivo en la Universidad EI Bosque, Bogota-Colombia en el afio
2015, plante6 como objetivo describir la relacion que se da entre la bioética y la educacion, el
curriculo y los planes de estudio, con respecto a la ley educativa. En dicho estudio examinaron
el rol del docente universitario para la formacion de enfermeros desde la mirada bioética, a
partir de las nuevas necesidades educativas relacionadas con el perfeccionamiento de planes
formativos pedagdgicos especificos y el nuevo rol del docente universitario, en los diferentes
escenarios de su actuacion profesional. Utilizd fuentes primarias en informacion original de
los autores y secundarias en la informacion sobre los documentos primarios originales
referidos a los procesos de formacion de profesionales de la enfermeria. Entre los resultados se
encuentra la bioética juega un papel importante en el rol del docente universitario que requiere
de elementos para su formacion y tambien para formar a los nuevos profesionales y llegaron a
la siguiente conclusion la bioética como asignatura para la formacion de los profesionales en
salud, pone a tono el curriculo con las pedagogias y didacticas actuales, y se consolida no
como un agregado de asignatura, sino como un aspecto fundamental de los programas
académicos.

Moreno y Gomez ®® [levaron a cabo una investigacion en afio 2015 referida La bioética en el
programa de formacion de residentes en pediatria. Se diseid un programa que tuviera y
podria enfrentarse: limitacion de tiempo, escasa formacion en bioética entre el personal
médico del hospital y, en ocasiones, las actitudes de los residentes aspecto formal. Entre los

resultados encontrados que durante los Ultimos 4 afios de 6 a 7 sesiones por afio académico. Su
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contenido incluye temas tradicionales de la ética médica (p. ej., el rechazo del tratamiento en
adolescentes o los ensayos clinicos con menores), asi como aspectos de la préctica habitual
(consentimiento informado, confidencialidad, etc.). Las sesiones se desarrollan a partir de un
caso clinico y se integran dentro de las sesiones del departamento (sesion diaria, de lunes a
jueves desde octubre hasta junio) y de cuya preparacion se encarga un medico residente de
tercer o cuarto afio. Su desarrollo esti encaminado a la deliberacién y a la participacion activa
de los asistentes. Concluyeron que se ha desarrollado e incorporado de forma satisfactoria la
formacion en bioética dentro del programa de residentes del Hospital 12 de Octubre, basado
en un sistema de casos clinicos.

Los estudios e investigaciones mencionadas anteriormente, serviran de relevancia al presente
proyecto de investigacion, ya que permitié conocer las diferentes perspectivas que se tiene
sobre la formacion del docente en bioética y de manera que esta experiencia ofrecio un soporte
de apoyo en la realizacion del presente analisis, la cual complementa las ideas necesarias en el
logro de los objetivos planteados.

Estos antecedentes constituyeron un aporte al presente estudio en tanto que desde ellos se
comprende los procesos de formacion de profesionales relacionados con la ética de vida,
elementos para su formacion y el de los nuevos profesionales. Como también la conclusion la
bioética como asignatura para la formacion de los profesionales de cualquier ambito. pone a
tono el curriculo con las pedagogias y didacticas actuales, y se consolida no como un agregado
de asignatura, sino como un aspecto fundamental de los programas académicos.

Asi mismo, el aporte de estos estudios a la presente investigacion se centra en la naturaleza:
la universidad y el docente como agente de cambio y transformacion como elemento
principal para el logro de la integracion del conocimiento en todas sus dimensiones (bio-
psico-social y espiritual) en la formacion del ser humano. La importancia de la bioética en
formacidn de la persona y profesional en sus diferentes niveles, especificamente en el docente
universitario, la cual sirvi6 como instrumento de sostén al presente estudio, ya que aporta
conocimiento, técnica, estudio, métodos y herramientas en la solucion de los dilemas éticos,
juridicos y bioéticos que se pueden presentar; no tan solo en el &mbito de la bioética clinica

sino global.
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Marco Teorico

Aspectos generales de la Bioética global

Desde una dptica histérica, la bioética propuesta por Potter V., fue para resaltar los dos
elementos més importantes: el conocimiento bioldgico (bios) y los valores humanos (ethos).
Potter pens6 en una ciencia de la supervivencia, una ética global que hiciera solidarios a los
habitantes de la bidsfera. Pues lo que ha venido a predominar, de todas las acepciones posibles
del vocablo “bioética”, es ese nicleo de practicidad en el campo de las ciencias de la vida y la
salud @9,

En relacion con esta misma tematica, la bioética en sus inicios se concibié como una ética
médica y secuestrada por los comités bioéticos médicos, tratando problemas de vida y muerto,
dilemas bioéticos todavia vigentes y controversiales. La bioética vista solo desde esa mirada,
era lo que le inquietaba y cuestionaba Potter V.

En opinion de Ferrer @9 al referirse a lo sefialado por el reconocido bioeticista colombiano
Gilberto Cely, reflexionando sobre la bioética: nuestra propuesta implica una vision
transdisciplinarde la reflexion ética sobre los seres vivos, incluyendo al hombre (...)

Sostiene Ferrer @ en esta comprension transdisciplinar y global, la bioética, es una ciencia de
interfaces; por consiguiente, no es una simple ética aplicada y normativa sino que seria
transdisciplinaria porque aborda el complejisimo problema de la vida en este planeta (y quizas
un dia también sea preciso ocuparse de la vida allende nuestro planeta). Su quehacer exige que
se incorporen los aportes de la biologia y las demas ciencias de la vida. Afirma Castillo ? “la
bioética es la ciencia de las interfaces entro lo viviente y la técnica, sobre todo cuando ese
viviente es el ser humano™.

Por consiguiente, la bioética vista desde el ambito global es indispensable las perspectivas de
las ciencias sociales, el derecho, las filosofias tradicionales, los procesos religiosos,
espirituales y las ciencias de la educacion. Y de esa pluralidad de pensamientos, miradas y
matices es que permite desde la inter y transdisciplinaria, de la bioética generar sinergia de
conocimientos, habilidades, destrezas, herramientas para enfrentar los dilemas éticos vy
bioéticos que se presentan en la vida cotidiana, que trascienden las posibilidades de los
campos tradicionales y que el ser humano construya un comportamiento coherente con la
l6gica de la vida, una ética que favorezca el cultivo virtuoso y feliz de la vida en todas sus

manifestaciones.
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Formacion permanente del docente universitario

El docente universitario afronta unas exigencias en cuanto a servir como acompafante del
proceso de formacion de sus estudiantes, el cual no se limita solo al &mbito profesional, centro
en lo técnico/cientifico sino que coadyuva en su proceso de crecimiento como ciudadano
critico, coparticipe de su aprendizaje, generador de nuevos conocimientos y en la formacién
humanistica, en valores que les permitan afrontar los dilemas éticos y bioéticos en una
sociedad actual, cambiante y llena de incertidumbre. Para ello, el docente universitario
requerido para dirigir el proceso de formacion de los estudiantes, no puede ser el docente
tradicional transmisor de conocimiento; tiene que responder a un perfil que le permita ser un
facilitador del proceso de aprendizaje de sus estudiantes en el ambito profesional, coadyuvante
de su formacion como ciudadano, capaz de responder a las necesidades de la sociedad donde
el componente investigativo, ético, de valores bajo una concepcion critica y con amplio
sentido de pertinencia social, desempefie un papel preponderante.

Salgado® afirma al hablar del perfil profesional del docente universitario, es necesario
referirse al conjunto de roles, conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores que
debe poseer para asumir, en condiciones dptimas, las responsabilidades propias del desarrollo
de funciones y tareas, para asegurar una docencia de calidad en correspondencia con los
nuevos retos que plantea la sociedad, adecuada a las condiciones concretas del contexto donde
le corresponda desempefiarse. Al respecto, Bozu y Canto®? sefialan: “El perfil profesional es
asociado a una imagen de docencia deseable y contextualizada que se constituye en un
referente para quienes optan por la profesion docente, para sus formadores y para quienes
tienen la responsabilidad de tomar decisiones de politicas educativas”.

Esto implica, que el docente universitario debe cumplir con diferentes roles y papeles
asociados a un modelo de conducta de moral, ética y de préactica social en consonancia con sus
valores y actitudes y con una vinculacion no tan solo pedagdgica sino investigativa, trabajo en
equipo interdisciplinarios que presenten propuestas que ofrezcan soluciones a problematicas
planteadas por la sociedad.

Sobre este aspecto, Serrano @®® sefiala ~ La calidad profesoral enfrenta diversos desafios,
determinados por factores de diversa indole, desde los vinculados a las exigencias sociales de
la educacion, estrechamente relacionados con la vision filosofica y de los valores y fines de la

educacion para una sociedad; los vinculados con las nuevas visiones y modelos de ensefianza
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superior para la formacion profesoral, centrados en el desarrollo del pensamiento y del ser del
estudiante...”

En este contexto, se hace necesario implementar estrategias, acciones y actividades que
conlleven a garantizar una formacién permanente del docente para que su desempefio esté en
correspondencia con las exigencias planteadas en la formacion integral del nuevo ciudadano y
de la calidad educativa.

La formacion permanente del docente universitario toma como base normativa lo establecido
en la Ley Organica de Educacion (LOE)® en sus articulos 38 y 39, en qué consiste la
formacion permanente:

“La formacion permanente es un proceso integral continuo que mediante politicas, planes,
programas y proyectos, actualiza y mejora el nivel de conocimientos y desempefio de los y las
responsables y los y las corresponsables en la formacion de ciudadanos y ciudadanas. La
formacion permanente debera garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y
participativa en el desarrollo y transformacion social que exige el pais”. (Art. 38 LOE).

“[...] con el fin de lograr la formacidn integral como ser social para la construccion de la nueva
ciudadania, promueve los valores fundamentales consagrados en la constitucion de la
republica y desarrolla potencialidades y aptitudes para aprender, propicia la reconstruccion e
innovacion del conocimiento, de los saberes y de la experiencia, fomentala actualizacion, el
mejoramiento, el desarrollo personal y profesional de los ciudadanos y las ciudadanas,
fortalece las familias y propicia la participacion y ejecucion de programas sociales para el
desarrollo local” (art. 39 LOE).

Para Kelchtermans®?: “la formacion permanente[...] comprende todo el conjunto de
actividades en que los docentes se implican a lo largo de su carrera, realizadas tanto para
incrementar su competencia en el oficio como para una mejor vivencia de la profesién. Como
tal, es un proceso de aprendizaje resultante de las interacciones significativas que tienen lugar
en el contexto temporal y espacial de su trabajo y que da lugar a cambios en la practica
docente y en los modos de pensar dicha practica”

Sanchez J® y Pefia J coinciden en que es un proceso sistémico que busca cambiar la
practica, creencias y conocimientos profesionales del docente universitario, asi como de
actitudes relacionadas con el quehacer educativo en la universidad hacia un propdsito de

mejora de la calidad docente, investigativa y de gestion.
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Por su parte, Salgado® afirma que diferentes investigadores, a nivel nacional e internacional,
han establecido como objeto de estudio la formacidén permanente del profesor universitario, y
se han reportado importantes resultados cientificos que han permitido enriquecer la teoria
acerca de la formacién permanente, como parte esencial para el desarrollo profesional de los
docentes universitarios, al aportar metodologias, alternativas didacticas y metodoldgicas,
modelos, estrategias, sistema de acciones, entre otros, con el fin de adecuar la labor docente a
las exigencias impuestas a la sociedad del siglo XXI.

Asimismo, sefiala que es fundamental, garantizar la formacion permanente del profesorado
universitario a través de propuestas factibles, en las que se consideren todas las caracteristicas
requeridas por los docentes para atender las exigencias sociales de formacién con la
participacion de todos los factores involucrados (docentes, estudiantes, directivos y
comunidades) dado su condicidn protagonica, y a traves de estrategias adecuadas que permitan
darle realmente, la condicion de formacion permanente.

Estructura del sistema de formacion permanente del docente universitario

Segun el sistema nacional de formacion permanente del docente universitario estructura dicha
formacién en dos componentes: 1) componente de formacion Inicial: se inicia con la
formacion del profesorado de “nuevo ingreso”, a los fines de desarrollar sus “competencias”
como nuevo miembro del personal de la comunidad universitaria. Atendera a las necesidades
asociadas a las funciones que su nuevo rol demanda y a partir del cual inicia su plan de carrera
académica 2) componente de formacidén permanente: una vez iniciado en su carrera académica
como profesora ordinaria o profesor ordinario, éste construye un proyecto de formacion,
conjuntamente con la institucion ©®,

Dicho proyecto se enmarca en los ambitos de: estudios avanzados, los cuales integran todos
aquellos momentos, formalizados o no, en los que las y los docentes requieren concentrar sus
esfuerzos para crear algin producto de investigacion y/o innovacion en el campo de actuacion
en el que se desempefia. Estos momentos pueden ser programas de formacidén avanzada
(especializaciones, maestrias, doctorados), programas postdoctorales, de perfeccionamiento
profesional, la realizacién de un trabajo para ascender en el escalafon, o bien el desarrollo de
proyectos formativos para el trabajo con las y los estudiantes, y en algunos casos el desarrollo

de investigaciones “libres”. Estos momentos descritos van formalizando el plan de carrera
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académica del profesorado, el cual guarda relacion con los desarrollos de los ambitos
institucional, comunitario y territorial.

Formacién especializada, orientada a la profundizacion, actualizacion y socializacién en las
areas de desempefio con vision transdisciplinar e integral. Estas estaran asociadas a las areas
de conocimiento y programas de formacién que se gestionen en las Instituciones de Educacién
Universitaria (IEU), asi como de las lineas de investigacion y proyectos socioproductivos que
se desarrollan. Pueden ser desarrollados a través de programas de postgrados conducentes 0 no
a grados académicos.

Programas de movilidad e intercambio de docentes tanto a nivel nacional como internacional,
que promuevan y faciliten el conocimiento y divulgacién de experiencias, especialmente de
buenas précticas educativas; asi como la participacion en encuentros formativos, seminarios o
grupos de reflexion con docentes que desarrollan iniciativas innovadoras; avanzado asi en la
formacion de redes de instituciones de educacion universitaria y de proyectos de creacion
intelectual que respondan a las prioridades territoriales.

Paradigmas o enfoques de la formacion permanente del docente

Castillo y Cabrerizo®” presentan, como los paradigmas o enfoques de la formacion
permanente del docente, mas desarrollados en los ultimos afos: tradicional-oficio,
personalista, conductista y orientado a la indagacion.

El enfoque tradicional: modelo basado en el aprendizaje por observacion, en el cual la préctica
es el principal elemento de formacion a través de la imitacion de un tutor o maestro. Este tipo
de entrenamiento no incentiva la creatividad e iniciativa del docente, al promover el
mantenimiento de préacticas didacticas existentes.

El enfoque personalista: apoyado en la epistemologia fenomenoldgica y en la psicologia
perceptiva. Este enfoque supone que el docente desarrolla sus capacidades de ensefianza, en la
medida que descubre condiciones para entenderse a si mismo y a partir de alli, desarrollar
actitudes que le permitan enfrentar las situaciones que se les pudieran presentar en su
desempefio. Se critica este enfoque porque se atiende a la formacion del docente en lo
personal, obviando el resto de las capacidades.

El enfoque conductista, también llamado tecnoldgico, es de origen positivista. Asume la
ensefianza, como acciones o comportamientos, observables y medibles en su resultado. Se

concibe al docente como un emisor pasivo de conocimientos, un técnico, un sujeto con
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destrezas adquiridas que le permiten tener las competencias para su desempefio. La critica a
este enfoque se establece por entender el aprendizaje como simple modificacion de conducta
observable a través de una formacion inducida, bajo una vision mecanicista que no permite
adecuarse o comprender nuevas situaciones.

El enfoque de indagacion: es el enfoque mas aceptado en la actualidad. Defiende la
importancia de la reflexién e investigacién en el espacio educativo; se concibe al docente
como un profesional reflexivo sobre su propia préctica, critico, atento al analisis del contexto
social, en el entendido de que la educacion debe ser pertinente y responder a las necesidades
de la sociedad, generando conocimientos y soportandolos sobre el basamento cultural de la
misma.

Programa de formacion docente

Un programa de formacion docente es definido como el conjunto de actividades en que los
docentes se implican a lo largo de su carrera para incrementar sus competencias en el oficio,
asi como para mejorar la vivencia de su profesion. Proceso sistémico que busca cambiar la
practica, creencias y conocimientos profesionales asi como actitudes relacionadas con el
quehacer educativo. Es decir, la preparacion que se lleva a cabo a lo largo de todo el desarrollo
profesional docente, que responde a las necesidades personales, profesionales y sociales
propias de los docentes en correspondencia con las necesidades institucionales, condicionada a
los recursos materiales y las expectativas que se brindan en su institucion educativa, y que
busca la actualizacion, la reflexion de la practica educativa y la creacion de nuevos
conocimientos para transformar el hecho educativo.

Rodriguez @®, plantea que un plan de formacion desde un enfoque estratégico, es entendido
como: “un conjunto de decisiones y acciones que la institucion ejecutara individual o
coordinadamente con otros organismos... atendiendo a las exigencias dindmicas del entorno
que le es pertinente”.

Por otra lado, el PFPDU-CUFM 2016-2018( define el plan de formacién docente como una
herramienta de planificacion estratégica para la transformacion de la calidad y pertinencia de
la educacion que imparte el CUFM en sus diferentes programas; esta dirigido a todos los
trabajadores universitarios de la institucién, con independencia de la condicion, categoria o la

dedicacion en la que se encuentre el trabajador, salvo los prerrequisitos de cada programa y; a
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todos aquellos postulantes o invitados de otras instituciones, en la medida de las capacidades y
recursos del CUFM.

Braslavsky®®, sefiala que existen ciertas orientaciones para el disefio de programas de
formacion de profesores, entre las que destacan: a) promover un equilibrio entre contribuir a
resolver problemas coyunturales y reinventar la profesion: La primera es que la formacién de
grado sea de calidad; la segunda es que la actualizacion y el perfeccionamiento sean
razonablemente periédicos o aun permanentes y también de calidad; la tercera es que la
supervision funcione y, la cuarta, que al menos una parte del cuerpo profesional participe en la
produccion de los que podrian denominarse dispositivos de mediacién entre el saber elaborado
y el saber escolar. b) Orientarse hacia la formacién de competencias basicas: reinventar la
profesion de docente exige tener cierta claridad respecto de hacia donde ir. Los profesores
reproducen lo que aprendieron cuando fueron alumnos y cuando fueron formados. Por eso es
imprescindible promover una sélida reflexion acerca de cual es el perfil de profesor que se
desea promover, para avanzar entonces respecto a como hacerlo en el caso de aquellos que ya
estdn en ejercicio. Entre las competencias basicas se tienen: competencia pedagogico-
didactica, competencia institucional, competencia productiva, competencia interactiva,
competencia especificadora.

c) Crear un clima de valoracién de la profesion y de confianza en los profesores: en este
mismo orden de ideas, la Oficina Regional de Educacion para América Latina y el
Caribe/Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura en
Santiago (OREALC/UNESCO) ©9 hace referencia a que las orientaciones no deben ser
consideradas en forma aislada: ellas tocan a aspectos de una realidad que las politicas docentes
deben procurar abordar en forma sistemica.

1. En relacion con la formacion inicial docente se proponen cuatro orientaciones generales: a)
promover el ingreso de mejores candidatos a la docencia elevando el nivel de exigencias para
ingresar a los estudios pedagdgicos, b) fortalecer la calidad de los programas de formacion
docente, especialmente los contenidos curriculares, las estrategias de formacion y evaluacion
de aprendizajes y la calidad de los formadores, c¢) ofrecer una formacion de calidad pertinente
para el trabajo educativo con grupos sociales desfavorecidos, d) asegurar sistemas apropiados

de regulacién de la calidad de los programas de formacion y de quienes egresan de ellos.
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2. En relacién con el desarrollo profesional y formacion continua se proponen seis
orientaciones generales: a) asegurar al profesorado el derecho a una formacion continua
relevante y pertinente, centrada en la formacion integral y los aprendizajes de los estudiantes,
b) asegurar impactos significativos de la formacion continua en las practicas de ensefianza y
en los aprendizajes de los estudiantes, c¢) construir trayectorias de desarrollo profesional
distinguiendo etapas en la vida del docente, d) implementar mecanismos de regulacion de la
oferta de Formacion Continua con el fin de asegurar su calidad y relevancia, e) promover el
aprendizaje colaborativo en el contexto escolar, f) regular la pertinencia de la oferta de
postgrados.

Bioética y educacion

El articulo 1 de la Ley de Universidades ® hace referencia que aunque profesores y
estudiantes tengan pensamientos e intereses distintos, conforma una comunidad con objetivos
comunes en busqueda de la verdad y los valores trascendentales del hombre. En congruencia
con la mision, vision y valores organizaciones de la universidad que la definen como son: la
verdad, libertad, democracia, justicia social, seguridad humana, el progreso y el desarrollo de
la nacion, valores morales y espirituales, entre otros.

Cuando se habla de la busqueda de la verdad y de los valores transcendentales del hombre
hace referencia a un proceso mas amplio de lo que se llama ensefianza-aprendizaje, por cuanto
tiene que ver fundamentalmente con un sentido espiritual y moral basados en la ética y la
verdad, siendo su objeto de estudio la formacion integral de la persona humana. En la medida
en que esa persona domine, autocontrole, autodirija, afianzar, reforzar y consolidar sus valores
morales, espiritales y potencialidades: deseos, tendencias, juicios, raciocinio y voluntad, podra
contribuir de una manera mas eficaz y eficiente a su propio desarrollo y a la construccion de
una sociedad en permanente cambio y superacion.

En este sentido, Adela Cortina GV expresa las tareas de la universidad serian tres: el
entrenamiento en la busqueda de la verdad, generando habitos de investigacion; la transmision
del saber a las generaciones siguientes, y la discusion abierta y critica en una comunidad de
quienes aspiran a la verdad. Todo ello va generando ese caracter universitario, ese éthos, que
consiste en la busqueda desprevenida de la verdad en una comunidad de dialogo abierta y

critica, presta a transmitir cuanto sabe. Investigacion, ensefianza y educacion en la vida
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comunitaria son, pues, tres metas de la Universidad, que van componiendo el caracter de una
persona liberal, es decir, libre y generosa.

La cita anterior, reafirma que toda comunidad universitaria en la mision de buscar la verdad,
se plantea la necesidad de realizar una investigacion que permita determinar el nivel de
identificacion existente, el grado de cohesion alcanzado en cada institucién, para que todos y
cada uno de los integrantes de esa comunidad (profesores y estudiantes) internalicen y se
identifiquen con la noble mision colectiva de buscar la verdad y afianzar los valores
trascendentales de la persona.

Cortina sefiala que la mision de la universidad seria entonces podriamos decir proporcionar a
las sociedades, no sélo conocimientos, sino también sabiduria auténtica para proyectar el
presente y el futuro desde la aspiracién a lo justo y a lo bueno.

Eso implica que la formacion integral del hombre, que ademas del conocimiento debe incluir
el desarrollo de facultades, actitudes, valores éticos, estéticos, destrezas, habilidades,
motivacion, deseos de superacion. La posibilidad de pensar, expresar y actuar sin limites, y
comprender que Vvivir y convivir en grupos es una necesidad y en consecuencia la libertad
individual y colectiva esta limitada por la libertad de los otros individuos con los cuales se
convive. Con un sentido espiritual que no es tangible, no se ve, pero se experimenta en tanto
que a traves de ella el ser humano se acerque y manifieste su amor, fraternidad y compasion y
se distancia del recelo, el egoismo y la desconfianza, tiene que ver con la forma en que se le da
sentido a lo que hace y a la vida misma, es algo que trasciende, es decir, que vaya mucho mas

alla de la misma persona.

Objetivos:

General

Proponer un programa de formacion universitario cuyo eje transversal sea la Bioética, para el
personal docente del CUFM.

Especificos

1. Diagnosticar la necesidad de un programa de formacidn docente universitario en bioética.

2. Determinar los criterios para un programa de formacion docente universitario en bioética.

3. Diseriar el programa de formacion docente universitario en bioética.
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Aspectos éticos

La autonomia personal se refiere a la capacidad que tienen las personas para autogobernarse,
libres tanto de influencias externas que los controlen como de limitaciones personales que les
impidan hacer una verdadera opcion, como podria ser una comprension inadecuada del objeto
o las circunstancias de la eleccién. El individuo auténomo obra libremente, en conformidad
con un plan de accion que él mismo ha elegido.

Desde esta perspectiva, el investigador asumié una postura ética, flexible, imparcial y se
acercO a la realidad objeto de estudio, para la recoleccion de los datos, a través del
cuestionario. Se les informé a los sujetos seleccionados sobre la importancia de dicha
investigacion y solicitd su consentimiento para ser encuestado, asimismo se le respeto su
autonomia de decidir o no de responder el cuestionario, de retirarse y retirar su encuesta, si asi
lo desea. Se le solicité al Centro Nacional de Bioética la validacion de este estudio y del

consentimiento informado que se utilizé en esta investigacion, el cual dio su aval y validacion.
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METODOS

La investigacion se realiz6 en dos etapas:

La primera etapa consistié en el diagnéstico: la aplicacion del cuestionario para la recoleccion
de la informacion con la finalidad de vincular o complementar los datos generados a través de

un proceso de recoleccion, analisis, integracion e interpretacion, para dar respuesta a los

objetivos propuestos. 9
El disefio y creacion del cuestionario se hizo con base a la operacionalizacion de las variables
(ver anexo Ay B) y a través de google drive y con la ayuda del correo electronico del
investigador y entrar a la opcion de Drive en donde se encontr6 la opcidn de creacion de
formularios.
Asimismo, se solicitd autorizacion a las autoridades del CUFM para la aplicacion del
cuestionario (ver anexo C).
Una vez aprobado el cuestionario y autorizado por las autoridades para su aplicacion, se
elabord el consentimiento informado (ver anexo D).
La construccion de la otra etapa consistié en una matriz de analisis de contenido que permitié
la determinacion de los criterios para la elaboracion de un programa en bioética.
Tipo de Estudio
Este estudio se apoyo en una investigacion de campo, descriptivo y documental.
Poblacién y muestra
La poblacidn objeto de esta investigacion estuvo conformada por 249 docentes de pregrado y
postgrado del colegio universitario “Francisco de Miranda”, entre ordinarios y contratados.
Tal como quedd expuesta, una vez seleccionada la poblacion, se hizo necesario determinar la
muestra. Para el célculo de la muestra se utilizé la siguiente expresion estadistica por
considerar que la poblacidn es finita y el muestreo de la misma fue de tipo probabilistico.
Ng?Z*

(N—1)e?+g22°

Donde:

n = el tamafio de la muestra.

n:

N = tamafio de la poblacion.

¢ ~Desviacion estandar de la poblacion que, generalmente cuando no se tiene su valor, suele

utilizarse un valor constante de 0,5.
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Z = Valor obtenido mediante niveles de confianza. Es un valor constante que, si no se tiene su
valor, se lo toma en relacion al 95% de confianza; equivale a 1,96 (como més usual) o en
relacion al 99% de confianza equivale 2,58, valor que queda a criterio del investigador.

e = Limite aceptable de error muestral que, generalmente cuando no se tiene su valor, suele
utilizarse un valor que varia entre el 1% (0,01) y 9% (0,09), valor que queda a criterio del
encuestador.

Con lo cual se obtiene una muestra de de 83 docentes.

Procedimientos

La investigacion se dividio en tres (3) fases descritas a continuacion:

Fase | Diagnostico: consistio en la descripcion de la ejecucién de la fase de campo, la cual
estuvo constituida por: la elaboracion y aplicacion de una encuesta, se utilizo el cuestionario
como técnica para recolectar los datos, para tal fin se disefio un instrumento. De igual manera,
se determiné la validez de contenido del instrumento; para ello se utilizo la técnica del juicio
de los expertos (ver anexo E). El procedimiento consistio en que un prototipo del cuestionario
es presentado a tres 0 mas expertos en la materia, los cuales emiten su opinion sobre la
estructura del cuestionario, la pertinencia de las preguntas y posibles correcciones; la validez
del instrumento representa la ausencia de sesgos y la relacion entre lo que se mide y lo que
realmente se requiere medir®4.

En cuanto a la confiabilidad del instrumento aplicado al presente estudio, se realizd una
prueba piloto, sustentada en la ecuacion de Kuder-Richardson (KR20). La prueba de Kuder-
Richardson se conoce como formula KR20, y se usa para test con items dicotomicos. La
confiabilidad Kuder-Richardson, responde a un conjunto de caracteristicas metodoldgicas,
entre las que cabe destacar: consistencia interna; procedimiento; correlacion a través de
proporciones de aciertos y desaciertos y; varianzas del total de aciertos®®.

Debe acotarse, que se aplicO a una muestra piloto de cincuenta y tres (53) sujetos, que
representa el 64% que conforman la muestra a estudiar, lo cual permitidé verificar que el
instrumento utilizado en la recoleccion de la informacion necesaria, alcanzé una confiabilidad
de 0,8144 considerandose de alto grado de confiabilidad y por ende, su validez (ver anexo F).
Fase Il Propuesta: en esta fase se realizd una revision bibliografica documental de la teoria

en cuanto a las dimensiones expuestas en el cuadro: la Tabla de Operacionalizacion de
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variables, la tabulacion y andlisis de los resultados producto de la aplicacion y procesamiento
de datos y una unidad de analisis.
Fase Il Factibilidad: con la cual se expuso la viabilidad técnico-académica, la

administracion y alcance.

Fase | Diagnostico

Tratamiento estadistico:

En aras a responder a los objetivos pilares de la investigacion y considerando la fase de
diagndstico y la matriz de andlisis de contenido, la investigacion se dividi6 en:

Aplicacion del cuestionario y recoleccion de datos:

Se utilizé para el disefio de la encuesta y la adquisicién estadistica la herramienta Google
Forms, aplicacion de google drive. Esta herramienta permitio trabajar la encuesta, la cual fue
compartida por los profesores contratados y ordinarios tanto de pregrado como de postgrado
de manera aleatoria, que via online respondieron. De esta manera permitié obtener estadisticas
sobre la opinion de grupos docentes contratados y ordinarios del CUFM, con la finalidad de
alcanzar la informacion requerida.

La encuesta disefiada en google forms, se conect6 a una hoja de célculo de google drive
vinculada a dicha encuesta, las respuestas se enviaron automaticamente a la direccion del
correo electrénico del investigador usaban la opcion compartir la encuesta a traves de las redes
sociales (correos electronicos) y a la hoja de calculo, la cual creaba las estadisticas en valores
absoluto, porcentuales y sus respectivos cuadros y graficos.

Unidad de anélisis

Las unidades de analisis son aquellos elementos en los cuales se ha enfocado el estudio, dado
a que estan referidas a analisis de documentos. Las unidades se refiere al andlisis de contenido;
conjunto de métodos y técnicas de investigacion destinada a facilitar la descripcion e
interpretacion sistematica de los componentes para validar los datos reunidos®®).,

Ademas el objeto de estudio de esta investigacion fue analizar algunos materiales, textos,
normativas, regulaciones y articulos referidos a criterios para un programa de formacion

docente (diplomado) a través de una matriz de analisis (ver anexo G).
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RESULTADOS

Los datos obtenidos fueron agrupados y analizados en funcion de la aplicacion del instrumento
de recoleccion de datos destinados a la muestra constituida. Para cada una de las dimensiones
expuestas en el cuadro de variables, se presentan los items de cada cuestionario, en cuadros
estadisticos y graficos organizados segun la correspondencia. En dichos cuadros se presentan
las frecuencias absolutas y relativas por items; estos Ultimos se grafican con el fin de
visualizar dichas frecuencias, valores de interés para el estudio en cuestion.

El andlisis comienza con esos datos, cada uno presentado en tablas para cada indicador,
pasando de inmediato a una descripcion de los resultados obtenidos para cada item de los
cuestionarios, los cuales se contrastan, se discuten, con los antecedentes relacionados con la
investigacion y con las concepciones tedricas expuestas en el Marco Teorico.

Aplicacion del cuestionario y recoleccion de datos

A continuacion se presentan los datos obtenidos por cada item y dimensiones:

1. Resultado sobre la dimension conocimiento: esta dimension agrupa las opiniones de los
sujetos encuestados con base a los indicadores sobre el conocimiento que tienen sobre: juicios
morales, principios, valores, normas y dignidad humana, la tendencia fue positiva, es decir que
mas del 80% (3. 50 + 95+84) de los encuestados expresaron que tienen claro conocimiento de
estos conceptos bioéticos; sin embargo, un 50% de ellos opinan que desconocen y no manejan
el concepto juicios morales (ver anexo H).

En cuanto al conocimiento que poseen sobre ética y bioética, la tendencia fue positiva el 70%
(3. 54+87) manifiestan tener un conocimiento claro sobre estos aspectos, empero existe un
porcentaje 30% (3, 46+13) que desconocen que es ética y bioética (ver anexo H).

En relacion al conocimiento que se posee sobre principios de autonomia, justicia, beneficencia
y no maleficencia, la tendencia fue heterogénea, por cuanto una tendencia positiva
80% (3, 83+78+78) otorga autonomia a sus estudiantes y aplican justicia distributivas a los
mismos. Mientras que el 60% aplican diagndstico no para nivelar a sus estudiantes con
equidad, en razon de causando dafio y no beneficio; infiriéndose no poseer claro estos
conceptos (ver anexo H).

Finalmente, la tendencia fue negativa en un 75% (3. 82+56+88) de los encuestados, quienes
manifiestan tener un desconocimiento conceptual y operativamente de lo que es

consentimiento informado y comité de bioética (ver anexo H).
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2. Resultado sobre la dimension: resolucion de dilemas éticos y bioéticos: el 78% de los
encuestados emplean adecuadamente el uso de la tecnologia como un medio y no como un fin
en si misma, mientras hay un 22% que se considera significativa que no poseen claro el
manejo adecuado de la tecnologia lo que genera dilemas éticos y bioéticos. En cuanto al
manejo de conflictos, juicios éticos-morales, toma de decisiones la tendencia fue negativa
el 65% (3. 52+48+80+80), los encuestados manifiestan no tener capacitacion para la toma de
decisiones para la resolucion de problemas éticos y bioéticos que se presenta en la comunidad
universitaria (ver anexo I).

3. Resultado sobre la dimension: necesidades de informacion, educacion y formacién
académica sobre aspectos éticos y bioéticos; esta dimension evidencia que la gran mayoria de
los encuestados el 96% (3. 99+96+99+95+92) manifiestaron que reconocen en los estudiantes
su derecho a un pleno desarrollo bio-psico-social y espiritual, la importancia de ensefiar a los
estudiantes aspectos éticos de la vida y expresan la necesidad y requieren contar con
informacion, educacion y formacion en conocimientos sobre aspectos éticos y bioéticos que
les permitan y los ayude realizar una mejor su labor docente (ver anexo J).

Analisis de matriz de contenido y de frecuencia

Se realizo un analisis de los documentos a través de una matriz documental de contenidos,
para ello se consideraron las categorias y sub categorias sefialadas en la matriz de analisis (ver
anexo K), se utilizd como herramienta la cuantificacion de acuerdo a la frecuencia de la
informacion, con el fin de obtener los elementos relacionados a las categorias y sub categorias
segun el criterio de cada autor. Con ello, se realizé un analisis de los resultados y se evaluo la
factibilidad del objeto de estudio, tal como se presenta a continuacion:

1. Criterios generales para un programa de formacion

De acuerdo con los documentos revisados en frecuencias de valores absoluto y porcentual, los
que tienen y poseen mayor importancia, los que debe contener todo programa de formacion
con el 100% de tendencia positiva son diagndstico, deteccion de necesidades, fundamentos y
objetivo, contenidos y modulos, implementacion y ejecucion y evaluaciéon. Y con un 86%
disefio y planificacion del programa, estrategias académicas y evaluativas y con un 71% los

programas deben tener el perfil del egresado (ver anexo L).
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2. Contenidos generales para un programa de formacion en bioética y educacion.

En relacion con los contenidos y criterios para un programa en bioética, la revision
documental que sefialan los diferentes autores segun la frecuencia son: con un 100% debe
contener principios, desafios y una dimension axiolégica y humanistica. Asimismo, el
programa debe presentar dilemas éticos y bioéticos (91%), entre un 70% y 80% bioética
global, bioética y educacién y un 64% historia y fundamentacion y con un minimo 55%
bioética clinica (ver anexo M).
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DISCUSION

De acuerdo con los resultados obtenidos, de la aplicacion del cuestionario y recoleccion de
datos en cuanto al diagnostico que se planted, se establecio tres (3) dimensiones a saber:

1. Todo ello permite afirmar que los profesores contratados y ordinarios que integran la
comunidad del CUFM, estan conscientes y tienen conocimientos sobre principios, valores,
normas, dignidad humana y juicios morales, sin embargo, existe un grupo de docentes
significativos que desconocen, por lo tanto no manejan el concepto juicios morales, ética y
bioética. Con relacion al conocimiento que poseen sobre principios de autonomia y justicia; lo
tienen claro pues otorgan autonomia a sus estudiantes y aplican justicia distributivas a los
mismos. Pero, no posee conocimiento sobre beneficencia y no maleficencia; por cuanto
aplican un diagnostico, no con la finalidad de nivelar a sus estudiantes y ser equitativo, solo lo
aplican para dar cumplimiento a una programacion; de lo que se infiere que estan causando
dafio y no beneficio; por no poseer claro estos conceptos. Y tienen un desconocimiento
conceptual y operativo de lo que es consentimiento informado y comité de bioética.

Como se puede apreciar, esta muestra realidad hace ver que se hace necesario una formacion
académica del docente universitario en aspectos éticos y bioéticos, tal como lo refiere
Salgado® al sefialar que el perfil profesional del docente universitario, implica un conjunto de
roles, conocimientos, habilidades y destrezas, actitudes y valores que deben poseer para
asumir, en condiciones optimas, las responsabilidades propias del desarrollo de funciones y
tareas, para asegurar una docencia de calidad en correspondencia con los nuevos retos que
plantea la sociedad, adecuada a las condiciones concretas del contexto donde le corresponda
desempefiarse para alcanzar lo indicado por la Unién de las Naciones para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), sobre la formacion académica del docente universitario que
exalta la dimension de la accion educativa, hacia el desarrollo de procesos en un ambiente
didactico socializado, construido con bases en valores éticos y democraticos, en el
reconocimiento del otro, en el respeto de los hechos en la generacion de respuestas
constructivas ante necesidades sociales que exigen las comunidades.®

Esto implica, que el docente universitario del CUFM debe cumplir con diferentes roles
asociados a un modelo de conducta de moral, ética y de préactica social en consonancia con sus
valores y actitudes por lo cual es necesario que posean y tengan claro los conceptos y aspectos

sobre ética y bioética.
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2. Continuando con el andlisis referente a la dimension 2, los docentes universitarios del
CUFM emplean adecuadamente el uso de la tecnologia como un medio y no como un fin; lo
que indica que los profesores utilizan la tecnologia como un canal para lograr alcanzar los
objetivos didacticos y pedagdgicos y no como un fin en si misma, en donde ésta pasaria a
constituir el centro de atencion sin importar para que se utiliza.

A partir de lo expuesto anteriormente, se afirma que el docente tiene conciencia moral al
reconocer la dignidad humana, en la cual el hombre es un fin en si mismo, no un medio para
usos de otros individuos a diferencia de la tecnologia. Por esta razon, es importante que el
docente universitario tenga clara conciencia de la importancia de la ética de la vida, la misma
permite una visién transdisciplinaria de la reflexion ética sobre los seres vivos, incluyendo al
hombre (...)@?

En cuanto al manejo de conflictos, juicios éticos-morales, toma de decisiones, los encuestados
manifiestan no tener capacidad para la toma de decisiones para la resolucion de dilemas éticos
y bioéticos que se presentan en la comunidad universitaria. Esto hace pensar la necesidad de
formar al docente universitario para el conocimiento de dilemas bioéticos y esto es posible
desde la inter y transdisciplinariedad de la bioética, la cual permite generar sinergia de
conocimientos, habilidades, destrezas, herramientas para enfrentar los dilemas éticos y
bioéticos que se presentan en la vida cotidiana, tal como lo afirma Ferrer al sefialar que la
bioética como ciencia de comprensidn global, no es una simple ética aplicada y normativa sino
que seria transdisciplinaria porque aborda el complejisimo problema de la vida en este
planeta® y porque es principalmente mediante un planteamiento interdisciplinario y
transdisciplinar, que analizan los problemas y las cuestiones planteados™.®

3. Finalmente, en esta dimension (necesidades de informacion, educacion y formacion
académica sobre aspectos éticos y bioéticos), los resultados evidencian que la gran mayoria de
los encuestados manifestd que reconoce en los estudiantes su derecho a un pleno desarrollo
bio-psico-social y espiritual, la importancia de ensefiar a los estudiantes aspectos éticos de la
vida y expresan la necesidad y requieren contar con informacion, educacion y formacion en
conocimientos sobre aspectos éticos y bioéticos que les permitan y los ayuden a realizar una
mejor su labor docente. Esto implica, que existe una necesidad y una carencia del personal
docente que deben formarse con principios, valores, ética y bioética y responder de esta

manera a la demanda de la sociedad, asi como lo sefiala los articulos 37, 38 y 39 de Ley
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Orgénica de Educacion: la formacion permanente es un proceso integral continuo, que debera
garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y participativa en el desarrollo y
transformacion social que exige el pais con el fin de lograr la formacién integral como ser
social para la construccion de la nueva ciudadania que promueve los valores fundamentales
consagrados en la Constitucion de la Repulblica y desarrolla potencialidades y aptitudes para
aprender®. De esta forma se percibe claramente el papel del profesor como promotor de
actitudes™®.

Por esta razén, se hace necesario un programa de formacién en bioética para docentes
universitarios y de esta manera dar cumplimiento por una parte a lo planteado por la
UNESCO, en la declaracion universal sobre el genoma humano y los derechos humanos,
articulo N° 20: donde se recomienda explicitamente la ensefianza de la bioética en todos los
niveles de la educacion® y por otra al plan de formacion permanente del docente universitario
del colegio universitario “Francisco de Miranda” (PFPDU-CUFM 2016-2018), el cual
contempla la formacion del docente, orientado a estimular, por un lado, el incremento de la
calidad docente; la investigacion, asi como también la formacion axiolégica como eje
transversal”.

Analisis de matriz de contenido y de frecuencia

1. Criterios generales para un programa de formacion

De acuerdo con los documentos revisados un programa de formacion debe contener
principalmente: diagnostico o deteccion de necesidades, justificacion y objetivos del
programa, disefio, contenidos y modulos, perfil del egresado, estrategias y evaluacion. Estos
elementos constituyen el conjuntos de acciones, actividades y decisiones para ser llevado a
cabo; tal como lo plantea Rodriguez ?® un plan de formacion desde un enfoque estratégico, es
entendido como: “un conjunto de decisiones y acciones que la institucion ejecutara individual
o coordinadamente con otros organismos... atendiendo a las exigencias dindmicas del entorno
que le es pertinente”. En este mismo orden y direccion, la Oficina Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe/Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura en Santiago (OREALC/UNESCO) hace referencia a: fortalecer la calidad
de los programas de formacion docente, especialmente los contenidos curriculares, las
estrategias de formacion y evaluacion de aprendizajes y la calidad de los formadores; ofrecer

una formacion de calidad pertinente para el trabajo educativo con grupos sociales
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desfavorecidos y asegurar sistemas apropiados de regulacién de la calidad de los programas de
formacion y de quienes egresan de ellos®?,

Por lo cual, es fundamental, elaborar un programa de formacion con elementos que garanticen
la formacion permanente del profesorado universitario a través de propuestas factibles,
considerando sus necesidades, carencias, caracteristicas requeridas por los docentes para
atender las exigencias sociales de formacion y a través de estrategias adecuadas que permitan
darle realmente, la condicion de formacion permanente.

2. Contenidos generales para un programa de formacién en bioética y educacion.

Los contenidos y criterios que deben estar presentes en un programa en bioética de acuerdo a
la revision documental de los diferentes autores, se mencionan a continuacion: historia y
fundamentacion de la bioética, principios, desafios y dilemas éticos y bioéticos, dimension
axiologica y humanistica. Asimismo, el programa debe poseer contenidos en bioética global y
educacion.

En congruencia con lo planteado, Giiemez*? sefiala que los programas de formacion deben
estar sustentados en la sistematizacion e integracion de los enfoques cultural- ético-axiolégico-
humanista, la educacion bioética y su orientacion, como resultado de la cooperacion
interdisciplinaria. En el marco de estos planteamientos, Velazquez en su investigacion plantea
unos lineamientos actuales para la ensefianza de la bioética en un programa para las escuelas
de medicina de la UCV, que contenga: énfasis en el desarrollo de actitudes y virtudes;
estructura modular con un eje curricular en valores; contenidos enmarcados en la
macrobioética, incluyendo la deontologia; fundamentacion que incluya principios, derechos
humanos y la ética de la responsabilidad; predominio de actividades grupales participativas
planificadas para la promocién de valores morales y civicos; docentes con habilidades en
conduccion grupal y mayéutica®®.

En este sentido, Adela Cortina expresa que es tarea de la universidad la busqueda de la verdad,
generando habitos de investigacion; la transmision del saber a las generaciones siguientes, y la
discusion abierta y critica en una comunidad de quienes aspiran a la verdad. Todo ello va
generando ese caracter universitario, ese éthos, que consiste en la busqueda desprevenida de la
verdad en una comunidad de dialogo abierta y critica, presta a transmitir cuanto sabe:
investigacion, ensefianza, valores, ética, moral y educacion en la vida comunitaria, que van

componiendo el caracter de una persona liberal, es decir, libre y generosa.
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Dentro de este contexto, el trabajo de Salas estd en concordancia con lo sefialado por Cortina,
Guemez, Veslazquez y con los elementos que debe contener un programa en bioética, al
referir la relacién que se da entre la bioética y la educacion, el curriculo y los planes de
estudio, expresando que la bioética juega un papel importante en el rol del docente
universitario que requiere de elementos para su formacion y también para formar a los nuevos
profesionales: destacando la bioética como asignatura para esa formacion, pone a tono el
curriculo con las pedagogias y didacticas actuales, y se consolida no como un agregado de
asignatura, sino como un aspecto fundamental de los programas académicos”.

Lo planteado por estos investigadores y estudiosos de la ética de vida, enfatiza los contenidos
que debe tener un programa de formacion en bioética especificamente para el docente
universitario que es el responsable de trasmision de valores, principios éticos y bioéticos; por
cuanto es el docente que juega un papel como promotor de actitudes, considerando que la
formacion del docente universitario debe tomar como base la educacion en valores y porque
son las actitudes de los docentes lo que debe ser abordado a través de cualquier programa de
formacion en ética y valores que se quiera desarrollar®,

Una vez realizado el analisis de las dimensiones del estudio, los resultados, la discusion
generada y con base en los objetivos planteados al iniciarse esta investigacion, se ha llegado a
la siguiente conclusion:

La investigacion objeto de estudio revela que los docentes universitarios que forman parte de
la comunidad universitaria del CUFM, estan conscientes y tienen conocimientos sobre
principios, valores, normas, dignidad humana, juicios morales, autonomia y justicia. Sin
embargo, desconocen aspectos éticos y bioéticos, tales como los principios de beneficencia y
no maleficencia y no tienen claro lo que es consentimiento informado y comité de bioética.

No se sienten capacitados para la toma de decisiones en el manejo de conflictos, juicios éticos-
morales para la resolucién de dilemas éticos y bioéticos que se presentan en la comunidad
universitaria.

Los docentes universitarios reconocen la importancia de ensefiar a los estudiantes aspectos
éticos de la vida y expresan la necesidad y requieren contar con informacion, educacion y

formacidn en conocimientos sobre aspectos éticos y bioéticos.
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Los docentes universitarios requieren y necesitan de cursos, talleres y programas de formacion
en bioética, capacitarse y formarse en principios, valores, ética y bioética que les permitan y
los ayude a ejercer mejor su labor docente.

Los criterios generales para un programa de formacion de acuerdo a los documentos revisados
comprenden: el diagnostico, justificacion y objetivos del programa, contenidos y médulos,
perfil del egresado, estrategias y evaluacion y para un programa en bioética: historia y
fundamentacion, bioética global, principios, bioética y educacion, dilemas éticos y bioéticos,
dimensién axioldgica y humanistica.

Sobre la base de las consideraciones anteriores y de los analisis que se han realizado a lo largo
de esta investigacion se pueden destacar las siguientes recomendaciones: Se hace necesario la
elaboracion, realizacién e implementacion de un programa de formacion en bioética que
capacite, eduque y forme a los docentes universitarios en los aspectos éticos y bioéticos; que le
suministre conocimientos y herramientas para enfrentar los dilemas que se les presenten y
eduque a sus estudiantes no solo en formacion técnica-cientifica sino humanistica. Esto
implica aplicar estrategias, acciones y actividades que conduzcan a garantizar una formacion
permanente del docente para que su desempefio esté en correspondencia con las exigencias

planteadas en la formacion integral del nuevo ciudadano.

Fase 11 Propuesta del programa:

La elaboracion de esta propuesta se sustento en los resultados obtenidos de la investigacion:
sobre el diagndstico, conocimiento de los docentes universitarios de aspectos éticos y
bioéticos; deteccion de necesidades, criterios generales de un programa de formacion y los
contenidos que debe tener un programa de formacion en bioética.

La propuesta que se presenta esta orientada a darle solucion a la problematica planteada y
satisfacer determinadas necesidades. La misma proporcionara conocimientos y herramientas
en cuanto a la situacion detectada a través de un programa de formacion en bioética para
docentes universitarios.

La propuesta sustentada en un programa de formacién en bioética para docentes universitarios
se materializ6 en un diplomado denominado "Diplomado en Bioética, una nueva propuesta
para educar en valores’, dicho programa estd estructurado de la siguiente manera:

presentacion, fundamentacion, propoésitos, objetivos, perfil del egresado, a quien va dirigido,
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requisitos, modalidades de estudio, duracion, disefio curricular, ejes transversales, estrategias
de aprendizaje, estrategias de evaluacion, certificacion, plan de estudio y contenidos
programaticos (ver anexo N).

Es importante sefialar, que el diplomado que se propone fue revisado por dos (2) expertos en
curriculo y tres (3) expertos en bioética quienes les dieron el aval (ver anexo N).

Fase 111 Factibilidad del programa:

El presente estudio de factibilidad, fue realizado con criterios conservadores y demuestra que
el proyecto de desarrollar un diplomado en bioética, en el Colegio Universitario “Francisco de
Miranda“(CUFM), reune todas las condiciones fisicas, financieras, técnicas y académicas para
que pueda abordarse con todo éxito.

Las condiciones fisicas estan dadas porque se cuenta con una planta fisica donde funciona
investigacion y postgrado, los salones de la misma estan acondicionados para recibir la
primera cohorte de estudiantes que ingresen a cursar estudios en el diplomado en bioética.
Cada aula tiene capacidad para 25 estudiantes. Y hay a disposicion del diplomado cuatro (4)
aulas.

En cuanto a las condiciones técnicas, se puede concluir que la sede donde funciona
investigacion y postgrado posee los recursos tecnoldgicos adecuados para un buen desempefio
del diplomado.

Por otro lado también existe una clara disposicion, por parte de las Autoridades Universitarias
de apoyar econémicamente el desarrollo del diplomado en bioética.

Dentro de esta misma tematica y en relacion a la factibilidad académica la planta profesoral
del CUFM tienen disposicion e interés en prepararse y participar en el programa de formacion
en bioética. Se cuenta con la disposicién de los profesores del CENABI y de un grupo de
profesionales egresados de la Maestria en Bioética de la UCV para impartir las clases en el
diplomado de bioética; motivo por el cual se puede inferir que el desarrollo de las clases estara
a cargo de personal idoneo.

Finalmente, este diplomado en bioética es factible socialmente, ya que su impacto seria de
gran beneficio no tan solo a los docentes universitarios del CUFM sino que repercutira en
favor/beneficio de los estudiantes, comunidad universitaria (personal administrativo y obrero)

y a cualquier grupo, comunidades organizadas y a la sociedad en general, porque ayudaria a
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un grupo de profesores a su formacién en una dimension axioldgica, proporcionandoles
conocimientos y herramientas en aspectos éticos y bioéticos para el manejo de conflictos y
dilemas que presenten en el aula de clase y permita tener una formacion mas integral para
llevar a cabo su labor docente y puedan impartir una docencia, no s6lo con contenidos

técnicos-cientificos, sino con una importante formacion humanistica.
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ANEXOS

Anexo A
Operacionalizacion de las variables
Objetivos | Variables | Dimensiones Indicadores items
Especificos
Diagnosticar | Programa | Conocimiento | Juicios morales 1
la necesidad | de Principios, valores y normas 2
de un | formacion Dignidad humana y de persona 3
Programa de | Docente Etica y bioética 4,5
Formacion Principios de  autonomia, 6,7,8,9
Docente en justicia, beneficencia y no
Bioética en maleficencia.
el Colegio Consentimiento informado 10,11
Universitario Comité de Bioética 12
“Francisco
de Miranda™. Resolucion Uso racional de la tecnologia 13
de dilemas | Conflictos, juicios eéticos- | 14,15,16,17
éticos y | morales, toma de decisiones
bioéticos
Necesidad de informacion y 18,19,20
Necesidades | educacion sobre los valores
de Desarrollo | eticos y morales
Profesional Formacion  académica en 21,22
Docente bioética
Determinar | Criterios | Elementos Identificacion Matriz de
los criterios | para un | Generales Ubicacion y contexto Analisis de
necesarios programa Estructura Contenido
para un | de
Programa de | formacion
Formacion docente Disefio Diplomado
Docente en Curricular
Bioética en
el Colegio
Universitario Pertinencia calidad
“Francisco viabilidad
de Miranda™. vinculacion
socio-académica
integral
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Anexo B

CUESTIONARIO DE RECOLECCION DE INFORMACION
DIRIGIDO A LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
DEL COLEGIO UNIVERSITARIO "FRANCISCO DE MIRANDA"

Estimado(a) Sefior(a):

Me permito solicitarle unos minutos de su tiempo para completar el cuestionario que le
presento a continuacion. Podra suministrar esta informacion con absoluta confianza, ya que
sus opiniones seran tratadas con confidencialidad y Unicamente para efectos de un estudio de
investigacion denominado: Programa de formacion en Bioética para Docentes Universitarios.

Agradezco responda todos y cada uno de los items en la forma mas sincera posible
INSTRUCCIONES

1.- Este cuestionario es de caracter estrictamente confidencial

2.- Lea detenidamente cada una de las preguntas.

3.- Responda de acuerdo con lo que realmente conoce. Recuerde que no hay respuestas buenas
ni malas.

4.- El instrumento consta de una sola parte: consta de 22 preguntas cerradas dicotomicas.
Seleccione aquella que usted considere se ajusta mas a la informacion que desea suministrar.
5.- De tener alguna pregunta o inquietud no dude en consultar el investigador.

Gracias por su colaboracion.
El Investigador.
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Cuestionario para un Programa de formacion en Bioética para Docentes Universitarios

N° | Items Sl | NO
01 | ¢Usted identifica aspectos conceptuales relacionados con Juicios morales en el aula de clase?
02 | ¢Tiene usted claro las diferencias entre lo que son principios, valores y normas?

03 | ¢Reconoce usted en los conflictos estudiantiles, el valor de la "dignidad humana™?

04 | ¢Reconoce usted en la comunidad estudiantil los diferentes dilemas que podrian surgir
relacionados a la ética y la ética de la vida?

05 | ¢Usted en los programas que administra establece relacion con respecto al valor del hombre,
el entorno y la naturaleza, con la finalidad de reflexionar e interpretar la ética de la vida?

06 | ¢Ante conflictos estudiantiles usted como docente le otorga el beneficio al estudiante para
gue tome sus propias decisiones?

07 | ¢Usted toma decisiones ante situaciones o dilemas que se presentan en el seno de la
comunidad universitaria?

08 | ¢Usted ante el ofrecimiento por parte de la institucion educativa de providencias
estudiantiles, distribuye de forma apropiada e imparcial la asistencia de los estudiantes de
acuerdos a sus necesidades?

09 | ¢Usted al iniciar un curso académico, realiza un diagnostico cognitivo con la finalidad de
elaborarun proceso de nivelacién que garanticen la igualdad y equidad en los estudiantes?

10 | ¢Usted tiene conocimiento que la institucion cuenta con un formulario para la participacion
de los estudiantes en eventos sociales, cientificos y tecnoldgicos?

11 | ¢Respeta usted en los estudiantes su derecho a ser informado y consultado por escrito a
través de un formulario para la participacion en eventos sociales, cientificos y tecnolégicos?

12 | ¢Ante dilemas éticos que se pueden presentar en el personal académico y estudiantil, usted
acude a un comité docente para que expresen un juicio razonado que permita orientar las
decisiones de dichos dilemas?

13 | ¢Ensefia usted cdmo usar racionalmente la tecnologia como un medio y no como un fin?

14 | (Cree usted que esta capacitado para la resolucién de problemas éticos que se presenta en la
comunidad universitaria?

15 | ¢Al observar a estudiantes en una actitud sospecho, indebida, poco ética durante la aplicacion
de una evaluacién o actividad, usted lo suspende autométicamente, sin consultarlo o
conversarlo?

16 | Ante dilemas e inquietudes de los estudiantes sobre la situacion del pais y la posibilidad de
irse: ¢Usted propicia y motiva a los estudiantes a la blsqueda de alternativas, mejores y
oportunidades fuera del pais?

17 | Ante la sustraccion de objeto de uso personal por parte de estudiantes. ¢Usted tomaria la
decisién de que al no aparece el culpable, actla colocando sanciones a todo el grupo de
estudiantes?

18 | ¢Usted dentro de la comunidad universitaria tiene la capacidad de reconocer que todos los
estudiantes tienen los mismos derechos para alcanzar lo necesario para su pleno desarrollo
bio-psico-social y espiritual sin discriminacion social, politica, econémica y religiosa?

19 | ¢(Usted considera importante ensefiar a los estudiantes aspectos éticos de la vida que le
permitan a abordar dilemas relacionados con sus semejantes y el mundo que lo rodea ante
una decisién?

20 | ¢Considera usted la necesidad de incorporar dentro de los planes de formacion del docente
universitario la ética de la vida como un componente para el ejercicio profesional?

21 | ¢Le gustaria participar en una formacién académica en ética de la vida, su aplicacion y
manejo dentro de los dilemas que surgen en el aula de clase?

22 | ¢(Ante dilemas éticos que se pueden presentar en el personal académico y estudiantil,

considera usted necesario la existencia de un comité docente que pueda expresar un juicio
razonado que permita orientar las decisiones de dichos dilemas?
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Anexo C
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN BIOETICA
CENTRO NACIONAL DE BIOETICA

Ciudadana Profesora

Dra. Judith Salgado

Directora del Colegio Universitario “Francisco de Miranda”
Presente.-

El Centro Nacional de Bioética (CENABI), tiene el agrado de dirigirse a usted, con el objetivo
de solicitarle la debida autorizacién para que el ciudadano Douglas A. Yanes R.
C.lI V- 10.625.740, cursantes del Programa de Maestria en Bioética, realicen su trabajo de

investigacion en la institucion que usted dignamente gerencia.

La referida investigacion tiene como proposito formacion en bioética: programa de educacion
para docentes universitarios y estard bajo la asesoria y supervision de la profesora Dra. Isis
Nézer de Landaeta.

Consciente de su compromiso con la educacion venezolana, seguros estamos de poder contar
con su receptividad para fortalecer los procesos de formacién pedagogica de los futuros

docentes de la nacion.

Agradeciendo su apoyo Y las orientaciones que tenga bien realizar, queda a sus ordenes.

Dra. Isis Nézer de Landaeta Dra. Gladys Velazquez

Directora Coordinadora
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Anexo D

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Usted esta siendo invitado a participar en un estudio de denominado: Programa de formacion
en Bioética para Docentes Universitarios. La finalidad del estudio es Proponer un programa
de formacion docente universitario en bioética en el colegio universitario “Francisco de
Miranda” (CUFM). Para lo cual se requiere diagnosticar previamente necesidad de su
implementacion y los componentes a considerar en el mismo.
Se incluiréan en el estudio a todos los docentes contratados y ordinarios del CUFM tanto
pregrado como postgrado.
Ud. ha sido seleccionado para participar en este estudio, por ser docente universitario de esta
casa de estudios, con las caracteristicas antes mencionadas. Su participacion consiste en
responder un cuestionario con preguntas sencillas, relacionadas con su conocimiento sobre el
tema y su experiencia en el manejo de dilemas en el aula de clases. El cuestionario puede ser
respondido en un tiempo aproximado de 10 minutos.
Antes de que usted acepte participar en el estudio, usted debe conocer los riesgos y beneficios
a fin de tomar una decision informada. Esto se conoce como “consentimiento informado™.
Este formato de consentimiento le informa a usted acerca de los procedimientos que usted
acepta seguir. Por favor, lea la informacion cuidadosamente, y discltala con cualquier persona
que usted desee, lo cual puede incluir a un amigo o un familiar. Si usted tiene algunas
preguntas, por favor pidale al investigador del estudio que se las responda. Su teléfono y
correo electronico esta al final de este formato. Ud. tiene la libertad de decidir si participa o no
en el estudio y puede retirarse si lo desea en cualquier momento, sin que esto afecte su
relacion con el investigador ni con el CUFM.
Declaro que acepto participar en la investigacion: PROGRAMA DE FORMACION EN
BIOETICA PARA DOCENTES UNIVERSITARIOS, que tiene como objetivo: Proponer un
programa de formacion docente universitario en bioética en el colegio universitario “Francisco
de Miranda. Por lo que acepto participar de la entrevista por medio de un cuestionario
suministrado por el estudiante de la maestria en Bioética. Asumiendo que las informaciones
dadas seran solamente de conocimiento del investigador y de su asesora, quienes garantizan el

secreto, respeto a mi privacidad.
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Estoy consciente que el informe final de la investigacion sera publicado, no siendo
mencionados los nombres de los participantes, teniendo libertad de retirar mi consentimiento a
cualquier momento y dejar de participar del estudio sin que esto genere algin perjuicio y/o
gasto. Sé que de tener dudas sobre mi participacion podré aclararlas con el investigador.

Yo he leido este documento, y me ha sido explicado su contenido. Yo entiendo el propésito de
este trabajo. Doy libremente mi consentimiento para participar como se me describi6 en este
documento. Entiendo que recibiré una copia de este documento después de firmado.

Nombre en letra de imprenta

Voluntario Firma Fecha

Nombre en letra de imprenta

Investigador Firma Fecha

Nombre en letra de imprenta

Nombre del presentador Firma Fecha

Fuente para contacto: Douglas Yanes R. (El investigador)
Numero de Celular de contacto: 04140121455

Correo Electronico: dyanesr@gmail.com

Caracas, mayo del 2018.
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Anexo E

Validacion del instrumento para juicio de experto

Datos de identificacion del experto

Nombre y apellido:

Lugar donde trabajo:

Titulo de pregrado y postgrado:

items Deficiente(1) Regular(2)

Bueno(3)

Excelente(4)

Nombre y Apellido:

Profesion:

Firma:

C.I. N°: V-
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Anexo F
Tabla 1. Grado de confiabilidad Kuder-Richardson

Formula de KR20

En donde:

KR20 = ——

k= el namero de preguntas.

¥ 1
k—1

pj = el nmero de personas que respondieron si

qj = el nimero de personas que respondieron no

_E_J;:lp_;fq_;l'
ﬂ-ﬂ

o = varianza total de todas las personas que hicieron la prueba

Resultados
Part. 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X 53 52 41 50 49 45 42 49 42 41 33 15
P 1 0,981132 0,773585 0,943396 0,924528 0,849057 0,792453 0,924528 0,792453 0,622642 0,622642 | 0,283019
Q 0 0,018868 0,226415 0,056604 0,075472 0,150943 0,207547 0,075472 0,207547 0,226415 0,377358 | 0,716981
p*q 0 0,018512 0,175151 0,0534 0,069776 0,18159 0,164471 0,069776 0,164471 0,175151 0,234959 | 0,202919
Continuacion de resultados
Part. 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53 53
X 47 24 41 40 13 11 11 52 52 52 49 46
P 0,886792 0,45283 0,773585 | 0,754717 0,245283 | 0,207547 | 0,207547 0,981132 | 0,943396 | 0,981132 0,924528 | 0,867925
Q 0,113208 0,54717 0,226415 | 0,245283 | 0,754717 | 0,792453 | 0,792453 0,018868 | 0,056604 | 0,018868 0,075472 | 0,132075
p*q 0,100392 0,247775 0,175151 0,185119 0,185119 0,164471 0,164471 0,018512 0,0534 0,018512 0,069776 0,114632
24 2.954076
KRZ0=m——|1—— | = 1.0434= 07809 = 0.81492
24—1 13.48694
Xp*q 2,954076
> 3,672457
o2 13,48694
KR20 0,814922723
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Anexo G
Tabla 2. Unidad de analisis

Documentos a revisar y analizar

- MPPEUCT. Sistema Nacional permanente del docente universitario. 2015.

- Universidad Extremadura. Disefio plan de formacion. Disponible en:
http://extremaduratraba.gobex.es/

empresas/formacion/dise%c3%B1o-plan-deformacion.

- Farfan, M. Deteccion de necesidades de capacitacion en momnita, 11 de junio 2012.
Disponible en: http://mombita.com/deteccion-necesidades-capacitacion/

- Universidad de Colima. Programa Institucional de Formacion Docente. 2012.

- Cinterfor. Algunos lineas para el disefio curricular de programas de formacion basados en
competencia laboral.

- UCV/CENABI. Maestria en Bioética. 2010.

- Ndcleo de Autoridades de Extension de las Instituciones de Educacion Universitaria del
Consejo Nacional de Universidades (NAEX-CNU). Normativa General de Extension para
las Instituciones de Educacion Universitaria debidamente autorizadas por el CNU. 2013.

- Alfonso Llano Escobar. Bioética y educacion para el siglo XXI. Pontificia Universidad
Javeriana. 2006.

- Adela Cortina. La mision de la universidad: educar para la ciudadania en el siglo XXI.
Pontificia Universidad Catolica el Valparaiso. 2005.

- Ana Isabel Gémez. Bioética y educacion: investigacion, problemas y propuestas.
Universidad del Rosario. 2005.

- Maria Casado Gonzalez. Bioética y educacion. Revista Latinoamericana de Bioética. Julio-
diciembre 2011.

- Unesco. Declaracion Universal sobre genoma humano y derechos humanos. Articulo 20-
23.

- Unesco. Manual de bioética para periodistas . 2015.

- Veldzquez G. Fundamentos de un programa de bioética para la carrera de medicina en la
Universidad Central de Venezuela. [tesis maestria]. Caracas; Facultad de medicina U.C.V,
2014.

- Universidad Monteavila. Diplomado en bioética fundamental y clinica.

- Centro de Bioética de la Universidad del Desarrollo. Diplomado en bioética: fundamentos
y actualizacion.

- UNESCO. Programa de base de estudios sobre bioética. 2008.

- Gladys Velazquez y Enriqueta Sileo. Modulo de bioética. Curso de especializacion en
pediatria y puericultura. UCV. Hospital de Nifios JM de los Rios.
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Anexo H

Tabla 3. Dimension conocimiento sobre aspectos éticos y bioéticos expresados en valores
absolutos y porcentuales

Frecuencia
N° Descripcion del item Frecuencia | Porcentual
Absoluta (%)
Sl NO Sl NO
01 | Identifica aspectos conceptuales relacionados con Juicios | 4q 42 | 50,00 | 50,00
morales
02 | Diferencia entre lo que son principios, valores y normas 70 13 | 84,34 | 15,66
03 | Valor de la "dignidad humana 79 04 | 9518 | 4,82
04 | Diferencia dilemas que podrian surgir relacionados a la | 45 38 | 54,22 | 45,78
ética y la ética de la vida
05 | Establece relacion con respecto al valor del hombre, el | 72 11 | 86,75 | 13,25
entorno y la naturaleza, con la finalidad de reflexionar e
interpretar la ética de la vida
06 | Otorga el beneficio al estudiante para que tome sus | 69 14 | 83,13 | 16,87
propias decisiones
07 | Toma decisiones ante situaciones o dilemas que se | 65 18 | 78,31 | 21,69
presentan en el seno de la comunidad universitaria
08 | Distribuye de forma apropiada e imparcial la asistencia de | 65 18 | 78,31 | 21,69
los estudiantes de acuerdos a sus necesidades
09 | Realiza un diagnostico cognitivo con la finalidad de | 33 50 | 39,76 | 60,24
elaborar un proceso de nivelaciébn que garanticen la
igualdad y equidad en los estudiantes
10 | La institucion cuenta con un formulario para la| 15 68 | 18,07 | 81,93
participacion de los estudiantes en eventos sociales,
cientificos y tecnoldgicos
11 | Derecho de los estudiantes a ser informado y consultado | 47 36 | 56,63 | 43,37
por escrito a través de un formulario para la participacion
en eventos sociales, cientificos y tecnolégicos
12 | Acude a un comité docente para que expresen un juicio | 10 73 | 12,04 | 87,95
razonado que permita orientar las decisiones de dichos
dilemas
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Anexo |

Tabla 4. Dimension resolucion de dilemas éticos y bioéticos expresados en valores absolutos y

porcentuales
Frecuencia | Frecuencia
N° | Descripcion del item Absoluta Porcentual
Sl NO Sl NO
13 | Uso racional de la tecnologia como un medio y no como 65 18 | 78,31 | 21,69
un fin
14 | Capacitado para la resolucion de problemas éticos que se 40 43 | 48,19 | 51,81
presenta en la comunidad universitaria
15 | Observar a estudiantes en una actitud poco ética durante la | 43 40 |51,81 (48,19
aplicacion de una evaluacion o actividad, usted lo
suspende automaticamente, sin consultarlo o conversarlo
16 | Propicia y motiva a los estudiantes a la busqueda de 34 66 | 20,48 | 79,52
alternativas, mejores y oportunidades fuera del pais
17 | Toma de decision actuando y colocando sanciones a todo 34 66 | 20,48 | 79,52
el grupo de estudiantes
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Anexo J

Tabla 5. Dimension necesidades de informacion, educacion y formacion académica sobre
aspectos éticos y bioéticos expresados en valores absolutos y porcentuales

Frecuencia | Frecuencia
N° | Descripcion del item Absoluta Porcentual

Sl NO Sl NO

18 | Capacidad de reconocer que todos los estudiantes tienen 82 01 |98,80 (01,20
los mismos derechos para alcanzar lo necesario para su
pleno desarrollo bio-psico-social y espiritual

19 | Importante ensefiar a los estudiantes aspectos éticos de la 80 3 196,39 03,61
vida

20 | Necesidad de incorporar dentro de los planes de formacién | 82 01 |98,80 (01,20
del docente universitario la ética de la vida como un
componente para el ejercicio profesional

21 | Participacion en formacion académica de etica de la vida, 79 4 19518 04,82
su aplicacion y manejo dentro de los dilemas que surgen
en el aula de clase

22 | Necesidad de existencia de un comité docente que pueda 76 7 91,57 08,43
expresar un juicio razonado que permita orientar las
decisiones de dichos dilema
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Anexo K

Tabla 2. Matriz de andlisis categoria y subcategoria

Objetivo Categoria | Subcategoria Unidad de analisis
Especifico No. 2
Determinar los Criterios Elementos - MPPEUCT. Sistema Nacional permanente del docente
criterios para un Generales universitario. 2015.
necesarios para programa Disefio - Universidad Extremadura. Disefio plan de formacion.
un Programa de de Curricular Disponible en: http://extremaduratraba.gobex.es/
Formacion formacion | Pertinencia empresas/formacion/dise%c3%B1o-plan-deformacion.
Docente en docente Diplomado - Farfan, M. Deteccion de necesidades de capacitacion en
Bioética en el Contenido momnita, 11 de junio 2012. Disponible en:
Colegio http://mombita.com/deteccion-necesidades-capacitacion/

Universitario
“Francisco de
Miranda’.

- Universidad de Colima. Institucional de
Formacion Docente. 2012.

- Cinterfor. Algunos lineas para el disefio curricular de
programas de formacion basados en competencia laboral.

- UCV/CENABI. Maestria en Bioética. 2010.

- Nucleo de Autoridades de Extension de las Instituciones de
Educacion  Universitaria del Consejo Nacional de
Universidades (NAEX-CNU). Normativa General de
Extension para las Instituciones de Educacion Universitaria
debidamente autorizadas por el CNU. 2013.

- Alfonso Llano Escobar. Bioética y educacion para el siglo
XXI. Pontificia Universidad Javeriana. 2006.

- Adela Cortina. La mision de la universidad: educar para la
ciudadania en el siglo XXI. Pontificia Universidad Catolica
el Valparaiso. 2005.

- Ana lIsabel GOmez. Bioética y educacion: investigacion,
problemas y propuestas. Universidad del Rosario. 2005.

- Maria Casado Gonzélez. Bioética y educacién. Revista
Latinoamericana de Bioética. Julio-diciembre 2011.

- Unesco. Declaracién Universal sobre genoma humano y
derechos humanos. Articulo 20-23.

- Unesco. Manual de bioética para periodistas . 2015.

- Veldzquez G. Fundamentos de un programa de bioética
para la carrera de medicina en la Universidad Central de
Venezuela. [tesis maestria]. Caracas; Facultad de medicina
U.C.V, 2014.

- Universidad Monteavila.
fundamental y clinica.

- Centro de Bioética de la Universidad del Desarrollo.
Diplomado en bioética: fundamentos y actualizacion.

- UNESCO. Programa de base de estudios sobre bioética.
2008.

- Gladys Velazquez y Enriqueta Sileo. Médulo de bioética.
Curso de especializacion en pediatria y puericultura. UCV.
Hospital de Nifios JM de los Rios.

Programa

Diplomado en bioética
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Anexo L

Tabla 6. Criterios generales para un programa de formacion

Documentos

Subcategorias Vs. Frecuencia

Diagnoéstico
Necesidades

Disefio y
planificacién

Fundamentos
Objetivos

Contenidos
y mddulos

Estrategia

Perfil
Egreso

Implementacion
y ejecucion

Evaluacién

MPPEUCT
Sistema
Nacional
permanente del
docente
universitario

Universidad
Extremadura.
Disefio plan de
formacion.

Farfan, M.
Deteccion  de
necesidades de
capacitacion

Universidad de
Colima.
Programa
Institucional de
Formacion
Docente

Cinterfor.
Algunos lineas
para el disefio
curricular  de
programas de
formacion
basados en
competencia
laboral

NAEX-CNU.
Normativa
General de
Extension para
las
Instituciones de
Educacion
Universitaria
debidamente
autorizadas por
el CNU. 2013.

UCV/CENABI.
Maestria en
Bioética. 2010.

Frecuencia
(valores
absolutos)

Frecuencia %

100%

86%

100%

86%

86%

71%

100%

100%
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Anexo M

Tabla 7. Contenidos generales para un programa de formacion en bioética y educacion.

Subcategorias Vs. Frecuencia

Documentos Bioética Dilemas Dimension
Historia 'y general o Bioética Bioéticay | Principios éticoy axiolégica y
fundamentacién global clinica educacion | vy desafios bioéticos | humanistica
Alfonso  Llano  Escobar.
Bioética y educacion para el 1 1 1 1 1
siglo XXI
Adela Cortina. La mision de la
universidad: educar para la 1 1 1 1 1
ciudadania en el siglo XXI
Ana Isabel Gémez. Bioética y 1
educacion: investigacion, 1 1 1 1
problemas y propuestas
Maria  Casado  Gonzalez. 1 1 1 1 1
Bioética y educacion
Unesco. Declaracion Universal
sobre genoma humano y 1 1 1 1
derechos humanos
Unesco. Manual de bioética 1 1 1 1 1 1
para periodistas
Velazquez G. Fundamentos de
un programa de bioética para 1 1 1 1 1 1
la carrera de medicina en la
ucv
Universidad Monteavila. 1
Diplomado en bioética 1 1 1 1 1
fundamental y clinica
Centro de Bioética de la
Universidad del Desarrollo. 1 1 1 1 1
Diplomado en bioética
UNESCO. Programa de base 1 1 1 1 1
de estudios sobre bioética
Gladys Velazquez y Enriqueta 1 1 1 1 1 1
Sileo. Médulo de bioética
UCV/CENABI. Maestria en 1 1 1 1 1 1 1
Bioética. 2010.
Frecuencia (valores 7 8 6 9 11 10 11
absolutos)
Frecuencia % 64% 73% 55% 82% 100% 91% 100%
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Anexo N

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
PROGRAMA DE MAESTRIA EN BIOETICA
CENTRO NACIONAL DE BIOETICA

DIPLOMADO EN BIOETICA:
PARA EDUCAR EN VALORES

Autor: Douglas A. Yanes R.

Caracas, febrero 2019
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Presentacion

El presente Diplomado en Bioética, se propone para ser cursado por profesionales
comprometidos con el ejercicio de la docencia y es producto del diagnostico y deteccion de
necesidades y de la revision y andlisis de los documentos sobre criterios generales para un
programa de formacion en bioética por parte del investigador.

Atendiendo a la relevancia que el manejo de estas areas tiene en la conduccion de este
proceso, se presenta el Diplomado en Bioética, el cual contempla diez (10) mddulos,
comenzando con un modulo dirigido al “ser”, con actividades para desarrollar las
potencialidades humanas, hasta el médulo seminario y analisis de casos éticos y bioéticos, en
el cual el cursante tiene que demostrar a través de la integracion de los conocimientos y

herramientas adquiridas, su capacidad para la realizacién de juicios morales.

Fundamentacion

La sociedad venezolana actual estd viviendo y experimentando profundas crisis: econdémicas,
politicas, sociales y sobre todo una gran crisis de valores, en la cual se ha invertido la piramide
y la balanza se ha inclinado mas hacia valores negativos que positivos, tanto asi, que ha
llevado a la deshumanizacidn progresiva de la persona y de la sociedad.

En efecto, estos acontecimientos que nuestra época esta presentando, nos invitan a asumir los
desafios a la conciencia ética de la persona y rescatar los valores positivos que nos reclaman la
sociedad y con ellos, la formacion de nuestros jovenes, la cual ha sido mas técnico-cientifica
que humanistica.

Es menester destacar, dos hechos importantes 1) la ausencia de la formacion en bioética en los
curriculos y programas de estudios escolares y en los cursos de pre y posgrado de las
universidades y principalmente en formacion continua y permanente del docente universitario
y 2) El articulo 1 de la Ley de Universidades hace referencia que aunque profesores y
estudiantes tengan pensamientos e intereses distintos, conforma una comunidad con objetivos
comunes en busqueda de la verdad y los valores trascendentales del hombre.

En congruencia con la mision, vision y valores organizaciones de la universidad que la definen
como son: la verdad, libertad, democracia, justicia social, seguridad humana, el progreso y el

desarrollo de la nacién, valores morales y espirituales, entre otros.
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Lo expresado anteriormente, se puede lograr a través de la educacion, la cual debe contribuir a
proteger y consolidar los valores de la sociedad, para ello es necesario la formacién de los
jovenes centrada en el ser humano; con la cual se les dote de diferentes técnicas y
herramientas, que les permitan resolver los problemas bioéticos generados en un entorno
totalmente cambiante y dindmico; utilizando su capacidad intelectual y prestigio moral para
defender y difundir activamente valores universalmente aceptados; aportar su contribucion a la
definicion y tratamiento de los problemas que afectan al bienestar de las comunidades, las
naciones y la sociedad mundial.

En tal sentido, la Uni6on de las Naciones para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), plantea la formacion académica del docente universitario exaltando la dimension
de la accién educativa, hacia el desarrollo de procesos en un ambiente didactico socializado,
construido con bases en valores éticos y democraticos, en el reconocimiento del otro, en el
respeto de los hechos en la generacion de respuestas constructivas ante necesidades sociales
que exigen las comunidades.

A tal efecto, las universidades necesitan de la concepcion de un hombre nuevo dotado con las
armas de las ciencias y el espiritu para hacerle frente a los innumerables retos y problemas
bioéticos (Lano, A., 2006), para ello, debe contar no tan solo con nuevas asignaturas
asociadas a una ética aplicada a todos los dilemas que se confrontan dentro de esta sociedad
actual; sino también la formacién en Bioética del docente universitario; que es quién
realmente tendra la responsabilidad de la formacion de los nuevos profesionales en materia
bioética.

Lo anteriormente planteado, exige que los docentes universitarios estén a la altura de estos
desafios, para ello requieren seguir siendo formados continua y permanentemente en aspectos
éticos y bioéticos para alcanzar las transformaciones necesarias.

Es mediante la bioética como disciplina inter y transdisciplinaria que se logra dar respuestas y
analizar los problemas y las cuestiones planteados.

Dentro de este contexto, diferentes organizaciones internacionales recogen la amplitud social
del desafio que estas tematicas plantean, reconociendo que llegan mas allad de las fronteras
profesionales y académicas. La UNESCO, por ejemplo, en el afio 2005, en su Declaracién
Universal sobre Bioética y Derechos Humanos, sefiala que “los problemas éticos suscitados

por los rapidos adelantos de la ciencia y de sus aplicaciones tecnoldgicas deben examinarse
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teniendo en cuenta no s6lo el respeto debido a la dignidad de la persona humana, sino también
el respeto universal y la observancia de los derechos humanos” y sus libertades fundamentales.
Asimismo, la UNESCO, articulo N° 23 Educacién, formacion e informacion en materia de
bioética: recomienda explicitamente la ensefianza de la bioética en todos los niveles de la
educacion.

Contar con un marco de referencia conceptual que permita acercarse a estos temas puede ser
de gran utilidad en la tarea formativa que se realiza en las universidades. La juventud, los
estudiantes y, en general, la sociedad actual se caracterizan por su espiritu reflexivo y critico;
no quieren respuestas estereotipadas, sino conocer el porqué de las cosas.

Por estos motivos y razones, es relevante el diplomado en bioética, el cual brindard
conocimientos, herramientas, destrezas intelectuales y axioldgicas al personal docente como
promotor de cambios en la sociedad; porque una formacién en bioética permitird el
participante logre el dominio de los conocimientos y herramientas fundamentales que le
permitan un desempefio acorde a las exigencias de las distintas situaciones y dilemas éticos y
bioéticos con los que tenga que enfrentarse. Asimismo, el participante deberad valorar la
significacion, relacion e importancia de la Bioética para la educacion y para su formacion. La
Bioética como nuevo paradigma llegd para quedarse y busca articular criterios sélidos y
suficientes para enfrentar los problemas del presente y el desarrollo moral de la humanidad.
Desde esta perspectiva, para poder llevar a cabo los desafios que la época actual nos plantea a
los docentes universitarios, los esfuerzos son cada vez mayores. Por su parte, la excelencia de
la practica trae aparejada un serie de obligaciones impostergables, con lo que el imperativo de
ajuste moral para la actuacion profesional se torna, por lo mismo, cada vez mas insoslayable.
La formacién en Bioética se constituye de este modo en una cuestion decisiva para enfrentar
un ejercicio profesional 6ptimo y un mas alto compromiso con la dignidad de la vida humana
implicados en las tareas respectivas.

Efectivamente, la bioética ha cobrado una vigencia y un interés inusitados durante los Gltimos
afios en el mundo. Ello, sin duda, se debe a que representa un significativo cambio de actitud
frente a la amenaza global y las consecuencias negativas del desarrollo tecnocientifico
contemporaneo y a las nuevas circunstancias que han modificado la naturaleza de la vida

humana y los alcances de su accién material sobre la Tierra.
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Propdsito

- Proporcionar a los docentes universitarios el conocimiento y herramientas que les permitan
hacer reflexiones interpretativas y argumentativas frente a los temas, problemas y dilemas
éticos y bioéticos que se presentan dentro de la comunidad universitaria y capacitarlos para el
uso adecuado de estos conocimientos.

- Capacitar al cursante para aplicar los conceptos y principios de la Bioética en el campo de
accion profesional.

- Suministrar las herramientas a los participantes para la toma de decisiones y para valorar el
desarrollo ético de la profesion docente, respetuoso de los valores inherentes a la persona

humana y abierto a la verdad integral sobre el hombre, la sociedad y el mundo.

Objetivos

A partir del perfil de egreso y del proposito del Diplomado en Bioética se establecieron los
siguientes objetivos:

- Adquirir una formacion basica a los profesores universitarios de distintas disciplinas en lo
referente a las cuestiones mas importantes de la Bioética.

- Proporcionar herramientas a los profesores que permitan orientar las posibles soluciones a
los problemas éticos que se plantean en el campo de la profesion y sobre todo los relacionados
con la vida humana, de manera que puedan educar en sus estudiantes las virtudes civicas para
salvaguardar la dignidad de la vida e impregnar sus actuaciones con el respeto por la valia de
todo ser viviente humano, animal y vegetal.

- Aplicar los fundamentos y principios de la Bioética, para la resolucion de dilemas bioéticos
que surgen en su quehacer profesional.

- Analizar mediante el estudio de casos los dilemas éticos y bioéticos que se presentan en el
ambito académico.

- Reflexionar sobre la importancia y el valor de la esencia de la vida humana como la libertad,
la justicia, la democracia, los principios, los valores, el respeto al pensamiento, a las ideas, el

sentido de la politica.
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Perfil del egresado

El egresado del Diplomado en Bioética serd capaz de identificar los aspectos éticos de las
situaciones que se presentan en la comunidad universitaria y aplicar el método de anélisis
bioético que contribuyan a la toma de decisiones razonables y prudentes.

La capacidad de reflexionar sobre los aspectos éticos de la realidad académica.

Fomentar en sus estudiantes los valores, principios, la moral, la dignidad humana y apreciar y
defender el valor de todo ser viviente.

Actitudes y acciones que estén guiadas por el respeto a la persona y la justicia.

Dirigido
Este diplomado estd dirigido a todos los docentes universitarios de las distintas areas de

conocimiento que no hayan recibido una formacion inicial y basica en Bioética.

Requisitos de ingreso:

- Poseer titulo universitario (TSU, Licenciado, Ingeniero o su equivalente) en las areas
correspondientes.

- Ser docente universitario

- Tener disposicion del al menos 8 horas semanales para cumplir con las actividades
académicas y de investigacion, presenciales y a distancia que se establezcan en los modulos
del Diplomado.

- Manejo a nivel de usuario de programas computacionales en ambiente operativo windows,

navegacion por Internet y aula virtual.
Requisitos de permanencia:
- Asistir y cumplir con las actividades académicas y de investigacion, presenciales y a

distancia que se establezcan en los modulos del Diplomado.

Requisitos para la obtencion del Diploma:

- Aprobar todos los mddulos del diplomado.
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- Entregar y presentar un producto de investigacion, articulo o reflexiones en los aspectos
éticos y bioéticos que puede ser: investigacion para Trabajo de Ascenso, para Trabajo de
Grado, trabajo libres, entre otros.

Modalidades de estudio:

- El diplomado se desarrollard en una modalidad semipresencial con actividades académicas y
de investigacién a distancia, para ello se contara con el apoyo de la Plataforma Tecnoldgica
Aula Virtual CUFM.

-Las sesiones del diplomado se realizardn semanalmente, cada sesion requerird de 6 horas de
trabajo presencial y 2 horas de trabajo a distancia.

- El Diplomado consta de diez (10) mddulos que pueden realizarse tanto en modalidad
semipresencial y virtual. Los cursos que lo componen son:

Maodulo 1. El docente como agente de cambio transformador

Maodulo I1. Introduccion e historia de la Bioética

Modulo I11. Fundamentacion de la Bioética

Modulo V. Métodos de la Bioética

Modulo V. Bioética, educacion e investigacion

Modulo V1. Bioética, sexualidad y adolescencia

Modulo VII. Bioética, tecnologia, ambiente y calidad de vida

Maodulo VIII. Bioética, politica, sociedad y derecho

Modulo IX. Bioética social

Modulo X. Seminario y andlisis de casos éticos y bioéticos

Duracion

La duracion total del Diplomado es de 25 semanas.

- Durante la primera semana de actividades se desarrollard una dindmica de presentacion e
integracion, que le permita a los participantes determinar cuales seran los alcances del curso y
que a su vez puedan generar el plan de trabajo que desarrollaran a lo largo del mismo.

- En la Gltima semana de actividades los participantes del diplomado deberan presentar un

producto de investigacion, que sera considerado como parte de requisito de egreso.
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- Diplomado se desarrollaran los diversos médulos que integran el plan de estudio. En total
son diez (10) mddulos que de acuerdo con su complejidad y alcance en el logro del perfil del
egresado variaran en su duracion.

- Se estima un total de 200 horas de actividades académicas para el desarrollo del Diplomado,
entre actividades semipresenciales, de investigacion y de trabajo independiente a distancia,
apoyados en la Tecnologia de la Informacion y la investigacién, mediante el Aula Virtual
CUFM.

Disefio Curricular

Atendiendo a los aspectos antes sefialados el Diplomado en Bioética se caracterizara
curricularmente por:

Tres ejes transversales: investigacion, tecnologia de la informacion y la comunicacion y
dimension de valores axiolégicos.

Doscientas (200) horas de trabajo teorico-practico semipresenciales, distribuidos en diez (10)
mddulos, con una duracion de 25 semanas y 20 unidades de creditos.

El primer mddulo esté orientado al desarrollo de competencias relacionadas con el ser y saber
sobre el desarrollo del potencial humano como docente.

Los modulos intermedios estan relacionados con el conocer y con los valores que debe
desarrollar en su rol docente desde la perspectiva bioética.

El altimo mddulo esta relacionado con competencias unas con el hacer, convivir, analizar y
reflexionar ya que integra todos los saberes y contempla la puesta en accion de esas

competencias especificas adquiridas en los aspectos éticos y bioéticos.

Ejes transversales

Los Ejes Transversales incorporados como fundamentos de raciocinio y como propuesta de
accion holistica e integradora se incluye en nimero de tres ejes: Investigacion, Tecnologia de
la informacion y la comunicacién y dimension de valores axiolégicos.

El eje Investigacion contempla el analisis de problemas, supone en el participante una actitud
investigadora de los hechos basandose en datos objetivos que conduzcan a la explicacion de
las causas a través de enfoques sistémicos que contribuyan a incrementar sus conocimientos.

Con el eje transversal de investigacion se pretende:
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Aproximar la investigacion hacia la reflexion de las acciones y la innovacion orientadas a
mejorar la actuacion profesional.

Promover el trabajo colaborativo mediante el disefio de propuestas en conjunto.

Promover procesos de autoformacion a través de la actualizacién y superacién permanente,
asi como el intercambio de experiencias.

Propiciar la elaboracion de casos éticos y bioéticos basados en investigaciones y experiencias
para que contribuyan a mejorar la formacion.

Un segundo eje transversal lo constituye el relativo a Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion con lo cual se pretende darle al participante informacién relevante acerca de
oportunidades disponibles y de facil acceso mediante el uso de herramientas de computacién
que permiten utilizar redes de informatica como Internet, y ademas, impulsen la interaccion
con sus pares a través de medios virtuales.

Con el eje transversal de Tecnologia de la informacion y la comunicacion se pretende:

Utilizar la tecnologia de la informacion y la comunicacion como elemento fundamental en la
actualizacion y profundizacion de conocimientos requeridos en su ambito laboral docente.
Generar aprendizajes diversos y actuales ligados al conocimiento y uso de la tecnologia de
informacion y la comunicacion.

Promover la creacion de redes de comunicacion entre sus pares utilizando la tecnologia de la
informacion y la comunicacion.

Modelar el uso de la tecnologia de la informacion y la comunicacion con fines bioéticos.
Propiciar la aplicacion de la tecnologia de la informacion y la comunicacion, al planificar y
organizar las actividades relacionadas con su labor docente.

Fomentar el uso operativo de éstas herramientas en su ambito docente.

El tercer eje transversal lo constituye lo relativo a la dimension de valores axiolégicos con lo
cual se pretende dar al participante informacién relevante acerca de su participacion en la
sociedad como parte de ella y como promotor de valores, cambio y transformacion. Ademas
permite transferir los conocimientos de dilemas éticos y bioéticos a la solucién de problemas
de su entorno social.

Con el eje transversal de la dimensién de valores axiologicos se pretende

Fomentar los valores relacionados con la academia, en docencia, la investigacion, los

estudiantes y la comunidad universitaria en general.
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Contribuir a practicar una cultura de paz.

Relacionar los conceptos aprendidos con su entorno.

Practicar la conservacion del ambiente.

Promover el desarrollo sustentable.

Cada uno de estos ejes responde a una dimension de la actividad humana presente en este siglo
y posee sus propios nucleos tematicos, problemas, conceptualizaciones, procesos, actividades
y lenguaje sin limites rigidos pero fuertemente vinculados uno con el otro. Su funcién es
garantizar la trasversalidad de los distintos contenidos en este diplomado por lo que generan

modulos interrelacionados horizontal y verticalmente.

Estrategias de aprendizaje

Desde el punto de vista del proceso de aprendizaje el Diplomado en Bioética esta
comprometido con los principios de la andragogia. Esto nos hace definir a los participantes
del Diplomado con las siguientes caracteristicas:

Estudia porque quiere, tiene obligaciones profesionales

Posee experiencia de estudio algunas exitosas y otras no

Concepto de si mismo como persona autdbnoma y responsable de sus actos.

Exige a los demas respeto y comprension de su capacidad.

Se considera competente para dirigir su propia vida

Experiencia de vida, valores, actitudes, conocimientos, creencias desarrolladas, autonomia en
la toma de decisiones, razonamiento o busqueda de recursos.

Las sesiones de ensefianza y de aprendizaje se desarrollaran aplicando diversidad de métodos,
técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje, y de acuerdo con la naturaleza del
conocimiento impartido, los intereses de los participantes y las propuestas del facilitador, estas
podran centrarse en clases magistrales, lecturas programadas, asi como presentaciones orales,
andlisis escritos y produccion escrita. Cada mddulo contara con lecturas seleccionadas por el
equipo del facilitadores del diplomado y otras propuestas por los participantes.

Los metodos, técnicas y estrategias de ensefianza y aprendizaje estaran basadas
fundamentalmente en la condicién humana del participante como sujeto y objeto del proceso

de aprendizaje.

66



Durante las sesiones presenciales y a distancia los participantes consolidaran y reafirmarén el
aprendizaje, a través del intercambio, andlisis y reflexién de los conocimientos compartidos
entre los participantes y los facilitadores, para alcanzar el objetivo de aprendizaje establecido.
Durante las sesiones a distancia se estimulara la participacién activa en diversos foros por
temética, segun el contenido de los maddulos, partiendo de preguntas generadoras;
presentaciones de contenidos, produccién escrita, atendiendo a las necesidades de cada
modulo.

Algunas estrategias de aprendizaje se desarrollaran de tal manera que el participante pasando
por la reflexion de su experiencia y contrastandolo con los nuevos aprendizajes lograra
adquirir conocimientos, otras estrategias permitiran que el participante a partir de la aplicacion
de sus experiencias en situaciones nuevas y comparando con los nuevos conocimientos logre
el des-aprendizaje de aquellos conocimientos que ya no son vigentes. Entre las estrategias de
aprendizaje que se sugiere estan: los seminarios, exposiciones, foros, debates, estudios
dirigidos, analisis de casos, talleres y coloquios, entre otras.

El Diplomado en cuestion estd dirigido a participantes que estan conscientes de sus
responsabilidades y con disposicion para actuar en forma independiente y autogestionaria. Por
consiguiente, durante su desarrollo el facilitador presentara gradualmente los contenidos de los
objetivos generales a través de diferentes técnicas y orientard a los participantes durante la
ejecucion de las mismas y los evaluara para recabar informacion cuali-cuantitativa que permita
la toma de decisiones en torno al mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

De los participantes se espera su integracion armdnica al proceso para que puedan cumplir
cabalmente con las actividades del curso, para que evalien permanentemente la actuacion
académico-administrativa del facilitador, para que sefialen correctivos cuando sea necesario

para poder mejorarlo.

Estrategias de evaluacion

La evaluacion de los aprendizajes de cada una de las actividades que se desarrollen en el
Diplomado debera basarse en los principios de la metodologia andragdgica, por cuanto los
actores principales del proceso son adultos profesionales. Se apoyara en un contrato o
negociacion del plan de evaluacién entre los participantes y el facilitador y contemplara las

modalidades de auto evaluacion, coevaluacion y evaluacién del facilitador.
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Debido a la naturaleza de este Diplomado a desarrollar se han propuesto, las siguientes
estrategias de evaluacion: Asistencia, participacion, lecturas, investigaciones, talleres,
exposiciones, seminarios, evaluacion de estudios de casos, pertinencia del trabajo practico con
los contenidos del curso, solucion creativa e innovadora de problemas, comunicacion asertiva
y manejo de conflictos, inteligencia emocional y el trabajo en equipo y colaborativo, utilidad
del trabajo préctico con el quehacer diario del participante y correspondencia de la actividad
con los cursos del plan de estudio del Diplomado en Bioética para docentes universitarios.
Cada actividad del Diplomado se ha estructurado de manera que el participante no se convierta
en un depositario de conocimientos sino en un generador de conocimiento a través de la
aplicacion de lo que aprende; por consiguiente, el proceso de evaluacién esta orientado a
detectar lo que aprende el participante, como lo aprende, cuan bien utiliza lo aprendido.

Certificacion

Al concluir el Diplomado, el participante recibira un Certificado de Aprobacion, en el cual se
especificaran los médulos cursados, el namero de horas y la calificacion correspondiente. El
Diploma lo expedira la Division de Creacion Intelectual (Investigacion y Postgrado). El

Diploma a otorgar serd "Diplomado en Bioética: para educar en valores”

Plan de Estudio del Diplomado

Unidad de
Moadulos N° N° Crédito
Horas Semanas

Modulo 1. El docente como agente de cambio

transformador 08 1
Modulo 11. Introduccion e historia de la Bioética 24 3 2
Modulo 111. Fundamentacion de la Bioética 24 3 3
Modulo 1V. Métodos de la Bioética 24 3 3
Modulo V. Bioética, educacidn e investigacion 24 3 2
Modulo VI: Bioética, sexualidad y adolescencia 16 2 2
Modulo VII: Bioética, tecnologia, ambiente y

calidad de vida 24 3 2
Modulo VIII: Bioética, politica, sociedad y derecho 16 2 2
Modulo IX: Bioética social 16 2 2
Modulo X. Seminario y analisis de casos éticos y

bioéticos 24 3 2
Total de horas/semanas/unidad crédito................. 200 25 20
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Contenidos programaticos
A continuacion se presenta y describe el contenido programéatico de cada modulo:

Mddulo I. El docente como agente de cambio transformador

El docente universitario: roles que debe cumplir, funciones, como agente de cambio y
transformacion.

Deberes y derechos del docente y del estudiante

Andlisis de la CRBV y la Ley de Universidades (articulo 1)

Anédlisis de los programas nacionales de formacion (PNF) que se imparten en el CUMF
Reflexiones sobre los valores morales y ciudadanos, roles que se cumplen.

Relacion docente-estudiante y estudiante-docente

Madulo I1. Introduccion e historia de la Bioética

Nociones fundamentales: conceptos de ética, valores, principios, virtudes, moral, juicios
morales, actitudes, dignidad humana, vulnerabilidad, derechos humanos, deontologia y
bioética.

Historia de la bioética: Tradiciones médicas. Etica hipocratica. Etica galénica y la tradicion
medieval. La medicina moderna y la ética del pensamiento liberal. La medicina de la Era
Tecnologica. Tradicion juridica. Criterio de autonomia. Mala praxis. La ética y su marco
historico. La filosofia y la ética. La ética desde un punto de vista nominal. Moral y ética. ;Qué
es la Bioética? Nacimiento, evolucion y perspectivas de la Bioética. Bioética segun Potter
(enfoque global). Bioética segun Helleger y Callahan (enfoque biomédico) Bioética:
interdisciplinaridad y transdiciplinaridad. Areas controversiales del desarrollo cientifico y
tecnoldgico: la biotecnologia y la ingenieria genética. Tecnologia de la energia. Tecnologia
armamentista. Acontecimientos clave: la Declaracién de los DDHH, el progreso biomedico,
comité de Seattle, casos de investigaciones no éticas, caso de Karen Quinlan, caso de Baby
Doe. Personajes claves: Fritz Jahr, Van Rensselaer Potter (oncologo), André E. Hellegers
(gineco-ostetra), Daniel Callahan, Informe Belmont, Principios de ética biomédica,
Encyclopedia of Bioethics, Warnock Report. Primeras instituciones: Hastings Center,

Kennedy Institute, Biblioteca del Congreso de los EEUU, Difusién fuera de Estados Unidos.
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Introduccion a la Bioética: Etica de los maximos y de minimos (filosofia practica),
pluralismo y tolerancia. Tipos de conocimientos y sus formas de aplicacion. Conflictos
normativos de la medicina actual. Introduccion general al estudio de la bioética. Objetivos de
la bioética en conocimientos, habilidades y actitudes. Introduccion general a la historia,
fundamentacion y al método de la bioética. Bioética global. Fundamentos filoséficos de la
Bioeética. Declaraciones y Leyes relacionadas con la Bioética: Declaracion Universal de los
Derechos Humanos. Constituciéon Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela,
Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, Ley Organica de Proteccién al Nifio, Nifia y
adolescente (LOPNNA), Ley de Ejercicio de la profesion docente, Codigo de Deontologia de
la profesion. Caracteristicas, campo y principios. Hacia una definicién de bioética. Causas del
origen de la bioética. Etapas de la bioética: emotiva, reconstructiva y de consolidacién.
Diversas formas de bioética. Bioética: proceso, procedimiento y producto.

Madulo I11. Fundamentacion de la Bioética

Definiciones, caracteristicas, tipos de fundamentacion de la ética o deontoldgicas: Tednomas,
Heterbnomas, Auténomas. Fundamentaciones Teleoldgicas y Mixtas (Teleologicas y
Deontoldgicas). Dignidad de la persona, Etica de la conviccion, Principialismo, Derechos
humanos, Declaracion de Helsinki, EI Informe Belmont. Concepto de persona y sus
caracteristicas. La Regla de Oro y sus formulaciones. Principios Eticos Fundamentales segin
Beauchamp y Childress: Autonomia, Beneficencia, No Maleficencia y Justicia. Los juicios
morales. El naturalismo como fundamentacion de la ética. Concepcion griega de la ética: “Es,
luego debe...”. El racionalismo como fundamentacion de la ética: “Debe, luego es...”. El
emotivismo como fundamentacion ética. La ética Kantiana. El Liberalismo y su relacion con
la ética. El Positivismo y Neopositivismo. La Axiologia como fundamentacion ética.
Fundamentaciones de Consenso. FEtica del Discurso. La Fenomenologia como
fundamentacion ética. Principales concepciones personalistas: Mounier, Maritain, Levitas,

Ricoeur, Schotmans.

Mddulo 1V. Métodos de la Bioética
Métodos para estudios de casos bioéticos: Definicion del método. El problema del método

de la ética. EI método ontoldgico o principialista. EI método deontolégico o formalista. El
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método teleoldgico o finalista. Método de la ciencia y método de la ética. EI método de la
ética clinica del Albert A. Jonson (Casuistica). EI método axioldégico o del conflicto de
valores. Etica practica. Aplicaciones del método en la bioética clinica, en la bioética del
derecho, en la bioética ambiental y en la bioética social. EI método europeo: casuismo,
procedimentalismo, decisionismo, repertorio y protocolo.

Comité de ética y bioética: Los comités de evaluacion ética y cientifica: roles, constitucion,
normativa existente, evaluacion y seguimiento. Caracteristicas de los comités. Perfil de un
comité de evaluacion ético cientifico segun la experiencia de paises desarrollados y
latinoamericanos. Propuesta de perfil de un comité de evaluacion ético. Estandarizando los
procedimientos para la evaluacion, ejecucion y seguimiento de los estudios de investigacion.
Proceso de aprobacion de un protocolo de investigacion. El conflicto de interés en la
evaluacion ética de la investigacion en seres humanos. La acreditacion de los comités de

evaluacion ética y cientifica. Consentimiento informado.

Madulo V. Bioética, educacion y investigacion

Bioética y educacion: La educacion como derecho, importancia de la ensefianza de la bioética
en educacion, aportes de la bioética a la educacion. Como motivar a los estudiantes e iniciar su
capacitacion en bioética. Educacion en bioética y bioética para la educacion. Desarrollo
humano. Justicia social. Bienestar universitario: Las actividades de bienestar estan dirigidas
a los estudiantes, profesores y personal administrativo, se propicia con ellas la interaccion
entre los participantes con el fin de construir vinculos que dinamizan sus relaciones y favorece
la insercidn y permanencia del estudiante en la vida universitaria. Reflexiones sobre la bioética
y su rol de promover en a los estudiantes acerca del sentido y calidad de sus vidas, asi como
orientarse en la toma de decisiones personales y aporta una perspectiva interdisciplinaria,
pluridisciplinaria, pluralista con la cual se admite la diversidad de valores, se respeta las
distintas posturas. Este escenario de reflexiones, de indagaciones, propuestas y debates sobre
la bioética asuntos como la convivencia, la justicia social, el desarrollo humano y la
construccion de ciudadanias.

Bioética e investigacion: Técnica, ciencia, tecnologia y biotecnologia, ética de la
investigacion. Casos y problemas clasicos de ética de la investigacion. Problemas actuales de

ética de la investigacion. Investigacion en animales. Investigacién con seres humanos. Codigo
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de Niremberg. Declaracion de Helsinki. Informe Belmont. Denuncias de HK Beecher.
Documento de la CIOMS- OMS. Derecho y manipulacion genética, alimentos transgénicos,

donacion de 6rganos y productos farmacéuticos. El fraude cientifico.

Maddulo VI. Bioética, sexualidad y adolescencia: aspectos biolégicos y psicoldgicos de la
sexualidad humana, aspectos filoséficos y éticos de la sexualidad humana, homosexualidad y
teoria de género. Adolescentes: definicion, etapas, caracteristicas, sintomas, maduracién
psiconeuroldgica del adolescente, su capacidad para tomar decisiones, la autonomia
progresiva, los condicionantes del embarazo precoz.

Mddulo VII. Bioética, tecnologia, ambiente y calidad de vida

Bioética y tecnologia: Las TIC: Evolucion. Definicion, caracteristicas, ventajas, riesgos, uso y
abuso. Avances cientificos en otras areas: genetica, energia y sus consecuencias negativas.
Influencia de la Tecnologia: Internet, facebook, nuevas formas de agrupaciones (comunidades
virtuales), nueva cultura de comunicacion. TIC y Aspectos Bioéticos: Principios Basicos de la
Bioética, Impacto de las TIC en la vida humana.

Bioética, ambiente y calidad de vida: Proceso de crecimiento poblacional en la historia del
hombre. Limites de crecimiento demogréafico: recursos, sumideros, urbanizacion, desempleo y
migraciones. Pobreza y demografia. Desarrollo sostenible: a) Conceptos: crecimiento,
desarrollo y desarrollo sostenible; b) Limites de crecimiento y ¢) EI PNUMA, el PNUD vy la
Conferencia de las naciones Unidas sobre el Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD), Rio de
Janeiro, Junio 1992 y sus tres documentos basicos. Historia y concepto de ecologia,
ecosistema y ecologia humana. Evolucién humana y problemas ambientales Alvaro Cadena
Monroy Edna Rodriguez Fernandez Biologia de la conservacion Arturo Liévano Leo6n
Bienestar en vivientes no humanos. Principales problemas ecoldgicos: Cambio climatico,
contaminacién humana, lluvia &cida, los desechos, agujero de la capa de ozono, desertificacion
y deforestacion, explosion demografica. La Carta de los Derechos de la Tierra de la
declaracion de Rio. Etica de la Tierra de Aldo Leopold. Concepto de biodiversidad, taxonomia
y especies. Proteccion del Medio Ambiente y la Biodiversidad. Cuestiones Eticas en la
manipulacién genética (alimentos transgénicos). Conflictos de interés (Arco minero, otros).

Integracién del ambiente y garantizar sus sostenibilidad (ONU: Objetivos del Milenio).
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Desarrollo y calidad de vida. Desarrollo sustentable: Efectos del cambio climatico ambiental
global. Contaminacion ambiental. Responsabilidad individual y estatal. Eliminacion de
desechos bioldgicos. El agua como recurso natural fundamental y como derecho humano.
Importancia sanitaria. Concepto de salud individual y puablica Responsables: Estado,
comunidad, instituciones de atencién de salud, empresas, medios de comunicacion,

instituciones educativas. Situacion en América Latina y en Venezuela. Reflexiones

Mddulo VIII. Bioética, politica, sociedad y derecho: relacion entre ética y ley, diversidad,
pluralismo y tolerancia, razén y fe en el debate publico. Organizaciones, Estado, politica y
sociedad. La moral, ética y derecho. Ordenamiento juridico venezolano: Constitucién, Cddigo
Civil, Codigo Penal, Ley Organica de Proteccion del nifio, nifia y Adolescente (LOPNNA).
Responsabilidad: tipos, objetivos, implicaciones y repercusiones. Polizas de responsabilidad.
Responsabilidad del Estado. Resarcimiento. Derecho a la vida. Proteccion del embrion y del

feto. Repercusiones juridicas de la eutanasia y la muerte asistida.

Madulo IX. Bioética social: Hacia un nuevo paradigma de la responsabilidad social y la
convivencia humana. Poblaciones y grupos vulnerables y minorias. Explotacion. Justicia
social. Investigacion en paises en desarrollo. Dignidad de la persona y los derechos
inalienables de los ciudadanos. Concepto general de Derechos Humanos. Criterios de pobreza.
Pobreza critica y pobreza extrema. Inversion del estado en la educacion y distribucién en los
diferentes niveles. Calidad de los educadores. Educacion privada. Desercion escolar. Violencia
escolar, y grupos armados. Secuestro, terrorismo, problematica del desempleo y de la
informalidad laboral. Causas y consecuencias. Condicion de vulnerabilidad. Nivel de
dependencia. Capacidad y competencia. Relacidn riesgo-beneficio. Grupos vulnerables: nifios,
adolescentes, ancianos, discapacitados, drogadictos; personas discriminadas por su, origen
étnico, género, raza, religion, ideologia politica y orientacion sexual: GLBT(gays, lesbianas,
bisexuales y transexuales), menores de edad, mujeres, adultos mayores. personas con
discapacidad cognitiva, personas en instituciones o subordinadas (refugios), personas en
situacion médica critica o en coma, personas con enfermedad terminal, personas infectadas

con VIH/SIDA, voluntarios sanos, minorias. Proteccion de la confidencialidad. Analisis de los
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contenidos de los Capitulos V y VI de la Constitucion de la republica Bolivariana de

Venezuela.

Mddulo X. Seminario y Discusion de casos éticos y bioéticos

El seminario ocupara aspectos importantes y/o controversiales de temas éticos y bioéticos en
la vida universitaria. estudio y analisis de casos de todo tipo: sociales, ambientales, médicos,
cientificos, tecnoldgicos, politicos, académicos y los que se presentan en la comunidad
universitaria y en el aula de clases; aplicando el método bioético. Presentacion de seminario
sobre temas y topicos especificos, comentar noticias actuales, sucesos, libros, revistas entre
otros que incluyan su andlisis y conclusiones. Conferencias de expertos (invitados). Decision

de las personas sobre dichos casos.
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Anexo N
Validacion por juicio de experto para el Diplomado en Bioética

Datos de identificacion del experto

Nombre y apellido:

Titulo de pregrado y postgrado:

W Suficiente Claridad Coherencia Relevancia Pertinencia
Items 1123|412 |3|4]1]2|3|4]|1 ]2 |3|4]|1]2]3]|4

Datos del
programa

Caracteristicas del
programa

Presentacion

Fundamentacion

Razones para
realizar la
formacion

Disefio del
programa

Estudio del
contexto

Necesidades de
formacion

Propdsito

Obejtivos

Perfil de Egreso

Requisitos

Modalidades de
estudio

Duracion

Disefio
Curricular y Plan
de Estudio

Disefio

Ejes transversales

Estrategias de
aprendizaje y
evaluacion
Contenidos
programaticos Yy
maodulos

Leyenda: Deficiente (1), Regular (2), Bueno (3), Excelente(4)
Nombre y Apellido: C.l. N°: V-

Profesion:

Firma:
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