
A c t i t u d  p r o f e s i o n a l .  

P e n s a m i e n t o  c r e a t i v o  p a r a  r e s o l v e r

n e c e s i d a d e s  y  g e n e r a r  p r o p u e s t a s  d e  v a l o r .

P e n s a m i e n t o  c r í t i c o  p a r a  e v a l u a r  l a

i n f o r m a c i ó n  q u e  s e  r e c i b e  y  s e  g e n e r a .  

C a p a c i d a d  d e  s í n t e s i s .

P r o a c t i v a .

S ó l i d a s  h a b i l i d a d e s  d e  c o m u n i c a c i ó n  v e r b a l  y

e s c r i t a .

C o m p r o m i s o  c o n  l a s  m e t a s  a c o r d a d a s .

R e s o l u c i ó n  d e  d e s a f í o s  d e  m a n e r a  c o n s t r u c t i v a .

M u s e ó l o g o
    C o n s e j o  d e  P r e s e r v a c i ó n  y  D e s a r r o l l o  ( C O P R E D )   
    U n i v e r s i d a d  C e n t r a l  d e  V e n e z u e l a  ( E n e r o  2 0 1 1 -  
    a c t u a l i d a d )

C u l t u r a l  H e r i t a g e  C o n s u l t i n g ( f r e e - l a n c e )

I n v e s t i g a c i ó n  y  d e s a r r o l l o  d e  p r o y e c t o s

i n h e r e n t e s  a l  c a m p o  d e  l a  h i s t o r i a  d e l

a r t e ,  l a  v a l o r a c i ó n ,  c o n s e r v a c i ó n

p r e v e n t i v a  y  l a  g e s t i ó n  d e l  p a t r i m o n i o

m u n d i a l  y  s u s  r i e s g o s .

M o n i t o r e o  y  e v a l u a c i ó n  e n  c a m p o .  

E l a b o r a c i ó n  d e  i n f o r m e s  t é c n i c o s .  

C o o r d i n a c i ó n  y  e l a b o r a c i ó n  d e  p r o y e c t o s

d e  g e s t i ó n  d e l  P a t r i m o n i o - C o m u n i d a d .  

P a r t i c i p a c i ó n  e n  d i s e ñ o  y  d e s a r r o l l o  d e

C a m p a ñ a s  y  C u r s o s .  I n s t r u c t o r ,  D i s e ñ o

i n s t r u c c i o n a l  y  p r o d u c c i ó n  d e  m a t e r i a l e s

e d u c a t i v o s .   

Habilidades y conocimientos técnicos

Perfil  profesional

La gestión cultural  es una misión apasionante y

ampliamente necesaria para el  mundo, fundamental

para impart i r  conocimiento y al  mismo t iempo cult ivar

el  sentido de pertenencia hacia nuestro legado,

potenciando no sólo un tej ido social  t ransformador y

resi l iente sino que además preservamos la

legit imación de activos tangibles e intangibles del

acervo cultural .

Nila Sareet
Museólogo

Experiencia laboral

+58 414 118 8378

sareetobeid@gmail.com

Contacto

NILA SAREET LISTA DE OBEID

Enfoque orientado a la excelencia
en resultados: "



M A E S T R Í A  E N  G E R E N C I A  E M P R E S A R I A L  ( U C V .  2 0 1 8 )

    G R A D U A C I Ó N  C O N  H O N O R E S  C U M  L A U D E  

M A E S T R Í A  E N  H I S T O R I A  Y  T E O R Í A  D E L  A R T E  ( U C V .  2 0 1 0 )

L I C E N C I A D A  E N  A R T E S .  M E N C I Ó N  A R T E S  P L Á S T I C A S  Y

M U S E O L O G Í A  ( U C V .  2 0 0 5 )  

D I P L O M A D O  C O M P O N E N T E  D O C E N T E  S A D P R O - ( U C V .  2 0 2 0 )

 

Formación Académica

R e s i l i e n c i a  e n  c i r c u n s t a n c i a s  d e  c o n t i n g e n c i a .

I n i c i a t i v a  y  c r e a t i v i d a d  p a r a  d e s a r r o l l a r  i d e a s

e n  a m b i e n t e s  i n n o v a d o r e s .

E l e v a d o  s e n t i d o  e s t é t i c o .  D e s t r e z a  e n  a p l i c a r

f u n d a m e n t o s  d e l  a r t e  a c o r d e  a l  c o n t e x t o .

D o m i n i o  d e  l a  p l a t a f o r m a  C a n v a .  

D o m i n i o  d e  h e r r a m i e n t a s  o f i m á t i c a s .

C o m p e t e n c i a s  e n  D i s e ñ o  I n s t r u c c i o n a l  d o c e n t e

E s p a ñ o l  N a t i v o
I n g l é s  p r o f e s i o n a l

Idiomas 

Cursos de perfeccionamiento profesional
G e s t i ó n  d e l  P a t r i m o n i o  A r q u i t e c t ó n i c o  ( 1 4 4 H r s )  

    P O S T G R A D O  F A U - U C V  ( S e p t .  2 0 1 6  -  m a y o  2 0 1 7 )

C o n s e r v a c i ó n  P r e v e n t i v a  d e l  P a t r i m o n i o  ( 9 0 H r s )
A r q u i t e c t ó n i c o .  P O S T G R A D O  F A U - U C V  

    ( M a r z o - m a y o  2 0 1 5 )

V a l o r a c i ó n  d e l  P a t r i m o n i o  A r q u i t e c t ó n i c o  ( 9 0
h r s )  P O S T G R A D O  F A U - U C V  ( D i c .  2 0 1 4  -  e n e r o
2 0 1 5 )

 
.
 

Cursos de Ampliación de conocimientos

I n d i c a d o r e s  d e  G e s t i ó n  ( 2 4 H r s . )
    C e n t r o  d e  E s t u d i o s  d e l  D e s a r r o l l o  C E N D E S - U C V
    1 5  a l  1 7  d e  m a r z o  2 0 1 7 .  

C a u s a  d e  D e g r a d a c i ó n  d e  B i e n e s  C u l t u r a l e s
    ( 5 0 H r s . )  L i c e u s ,  C e n t r o  d e  P o s t r g r a d o  o n l i n e
    M a d r i d ,  f e b r e r o - j u n i o  2 0 1 4 .

T a l l e r :  C o n c e p t o s  t é c n i c o s  d e  d i g i t a l i z a c i ó n  e n  l a  c o n s e r v a c i ó n  d e l
P a t r i m o n i o  A r q u i t e c t ó n i c o  M u n d i a l .  ( 2 0  H r s . )  P O S T G R A D O  F A U - U C V

    1 1 a l  1 4  j u n i o  2 0 1 3 .

E x p e r t o  e n  C o n s e r v a c i ó n  P r e v e n t i v a  ( 3 6 0 H r s . ) P O S T G R A D O  U n i v e r s i d a d
A l c a l á  d e  H e n a r e s . E s p a ñ a .  P l a t a f o r m a  v i r t u a l .  0 1  d e  f e b r e r o  a l  3 1  d e  j u l i o
2 0 1 2 .

P a t r i m o n i o ,  H i s t o r i a ,  C o n s e r v a c i ó n  y  G e s t i ó n
    ( 2 4  H r s . )  P O S T G R A D O  F A U - U C V  
    2 1  o c t - 0 2  n o v .  2 0 1 2 .

C o n s e r v a c i ó n  y  T a s a c i ó n  d e  O b r a s  d e  A r t e  ( 2 0 H r s )  C e n t r o  N a c i o n a l  d e
C o n s e r v a c i ó n ,  R e s t a u r a c i ó n  y  M u s e o l o g í a  ( d i c t a d o  p o r  C E N C R E M )  e n  S e d e :
I n s t i t u t o  d e l  P a t r i m o n i o  C u l t u r a l  ( I P C )  0 8  a l  1 2  n o v i e m b r e  2 0 1 0  



D e l e g a d a  i n s t i t u c i o n a l  e n  l a  C o m i s i ó n  p a r a  l a  M i t i g a c i ó n  d e
R i e s g o s  C O M I R - U C V  ( 2 0 1 5 - a c t u a l i d a d ) ,  e n  r e p r e s e n t a c i ó n  d e l
C o n s e j o  d e  P r e s e r v a c i ó n  y  D e s a r r o l l o  d e  l a  U C V  p a r a  b r i n d a r
a s e s o r í a  e n  l o  q u e  r e f i e r e  a  i n i c i a t i v a s ,  c a m p a ñ a s ,  d o c e n c i a ,
e l a b o r a c i ó n  d e  c u r s o s ,  c o o r d i n a c i ó n  d e  p r o y e c t o s ,  m o n i t o r e o  y
e v a l u a c i ó n  e n  c a m p o .  

P a r t i c i p a c i ó n  e n  e l  d e s a r r o l l o  d e l  P r o y e c t o  L O T O - C O M I R  ( D i c .
2 0 1 7 )  D o c e n t e  e n  e l  C u r s o :  C i u d a d a n í a  R e s i l i e n t e ,  M ó d u l o  I  ( 2 0 1 8 ) .
D i r i g i d o  a  l a  c o m u n i d a d  d e  e s t u d i a n t e s ,  e g r e s a d o s ,  d o c e n t e s ,
a d m i n i s t r a t i v o s  y  o b r e r o s .  

D o c e n t e  e n  e l  C u r s o :  C i u d a d a n í a  U n i v e r s i t a r i a  R e s i l i e n t e .  C u r s o
I n t r o d u c t o r i o .  M ó d u l o  I I .  ( C O M I R  S e p t .   2 0 2 2 )

P l a n i f i c a c i ó n  y  c o o r d i n a c i ó n  d e l  S e r v i c i o  C o m u n i t a r i o  C O P R E D
E s c u e l a  d e  G e o g r a f í a ,  F a c u l t a d  d e  H u m a n i d a d e s ,  U C V .  ( 2 0 1 9 )

C o o r d i n a d o r a  d e l  p r o g r a m a :  F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a  i n v e s t i g a c i ó n  y
C a p a c i t a c i ó n  e n  l a  G e s t i ó n  d e l  R i e s g o  e n  l a  C i u d a d  U n i v e r s i t a r i a
d e  C a r a c a s ,  P a t r i m o n i o  M u n d i a l ,  c o n c e r n i e n t e  a  l a s  p a s a n t í a s
a c a d é m i c a s  r e a l i z a d a s  e n  C O P R E D  d u r a n t e  e l  l a p s o  a c a d é m i c o  I -
2 0 1 8 .  

C o o r d i n a c i ó n ,  d i s e ñ o  y  e l a b o r a c i ó n  d e l  p r o y e c t o :  " G u a r d i a n a s  d e
l a  L a d e r a  d e l  J a r d í n  B o t á n i c o ,  P a t r i m o n i o  M u n d i a l :  E l  p a p e l  d e  l a
c o m u n i d a d  v e c i n a l  e n  l a  c o n s e r v a c i ó n  d e  l a  b i o d i v e r s i d a d  y  e l
P a i s a j e  d e l  B o s q u e  A u t ó c t o n o  P r e s e r v a d o . "  P r o y e c t o  L O T O  C O M I R -
U C V .  P r e s e n t a d o  a n t e  e l  P r o g r a m a  d e  P e q u e ñ a s  D o n a c i o n e s  ( P N U D )
2 0 1 8 .

 P a r t i c i p a c i ó n  e n  e l  p r o y e c t o  e s p e c i a l  " D i s e ñ o  d e l  C E N S O :
C o m u n i d a d  S a n  A g u s t í n  d e l  S u r .  ( E j e  C u l t u r a l ) " .  C o m o  p a r t e  d e  l o s
i n s t r u m e n t o s  t é c n i c o s  d e l  P r o y e c t o  L O T O .  ( 2 0 1 8 )

A  s o l i c i t u d  d e  l a  C o m i s i ó n  N a c i o n a l  V e n e z o l a n a  d e  C o o p e r a c i ó n
c o n  l a  U N E S C O  y  d e l  I n s t i t u t o  d e  P a t r i m o n i o  C u l t u r a l  ( I P C )  e n  s u s
f u n c i o n e s  d e  P u n t o  F o c a l ,  f u e r o n  a s i g n a d o s  l o s  s i g u i e n t e s  c a s o s
b a j o  e l  r o l  p r o f e s i o n a l  d e  M u s e ó l o g o  d e l  C o n s e j o  d e  P r e s e r v a c i ó n
y  D e s a r r o l l o  U C V ,  " G e s t o r  d e  S i t i o  U n e s c o " :  

  1 . E l a b o r a c i ó n  y  d e s a r r o l l o  d e l  I N F O R M E  T É C N I C O :  E s t a d o  d e  
    C o n s e r v a c i ó n  d e  l a  C i u d a d  U n i v e r s i t a r i a  d e  C a r a c a s ,  P a t r i m o n i o  
    M u n d i a l .  ( E n e r o ,  2 0 1 9 )
  2 . C o o r d i n a c i ó n  y  e l a b o r a c i ó n  d e l  P E R I O D I C  R E P O R T I N G  S .  I I  U N E S C O  
    ( D i c . 2 0 1 2 )   
     

 R e v i s i ó n  y  o b s e r v a c i o n e s  P l a n  M a e s t r o  d e  l a  C U C  P a t r i m o n i o   
     M u n d i a l  ( 2 0 1 1 - 2 0 1 2 )

Experiencia en proyectos - Profesional Senior

P r e m i o  a l  M é r i t o  A P U F A T - U C V  D i c .  2 0 1 9

Reconocimientos



A s e s o r í a  e n  e l  p r o y e c t o :  " T é r m i n o s  d e  R e f e r e n c i a  d e  l a  E s t a c i ó n
d e  T r a n s f e r e n c i a  d e  D e s e c h o s  S ó l i d o s  d e  l a  U C V . "  E l a b o r a d o  p o r
F a c u l t a d  d e  I n g e n i e r í a .  U C V .  ( 2 0 1 7 )  

C o o r d i n a c i ó n  y  a s e s o r í a  c a s o :  P r o y e c t o  M a n e j o  d e  D e s e c h o s
S ó l i d o s  n o  P e l i g r o s o s  e n  l a  C i u d a d  U n i v e r s i t a r i a  d e  C a r a c a s
( C U C ) .  F a c t o r  C r í t i c o  N e g a t i v o  e n  e l  I n f o r m e  P e r i ó d i c o  U N E S C O .
( 2 0 1 2 - 2 0 1 7 )  

C o o r d i n a c i ó n  y  a s e s o r í a  c a s o :  R e g u l a r i z a c i ó n  d e l  D e s a r r o l l o  d e
l a s  A c t i v i d a d e s  C o m e r c i a l e s  d e n t r o  d e l  c a m p u s  C U C .
A c t u a l m e n t e :  F a c t o r  C r í t i c o  N e g a t i v o  e n  I P  U N E S C O ( 2 0 1 4 - 2 0 1 7 )

D e l e g a d a  d e  l a  C o m i s i ó n  C O P R E D - A S E S O R Í A  J U R Í D I C A  U C V ,  p a r a
r e s o l v e r  a n t e  e l  M i n i s t e r i o  d e  C o m e r c i o  N a c i o n a l ,  l o s  c a s o s  e n
c o n f l i c t o  d e  l a s  A c t i v i d a d e s  C o m e r c i a l e s  e n  l a  C i u d a d
U n i v e r s i t a r i a  d e  C a r a c a s ,  U C V .  ( 2 0 1 5 )

P r o y e c t o :  C a m b i o s  e n  l a  v a l o r a c i ó n  d e l  p a t r i m o n i o  y  s e n t i d o  d e
p e r t e n e n c i a  d e  l a  C U C .  2 0 1 2 - 2 0 1 7 .  P r o b l e m a  t r a n s v e r s a l .  F a c t o r
c r í t i c o  N e g a t i v o  I n f o r m e  P e r i ó d i c o  U N E S C O  ( 2 0 1 2 )  

 
Q u e d o  a  s u s  ó r d e n e s  p a r a  c u a l q u i e r  i n f o r m a c i ó n  a d i c i o n a l .  

S a l u d o s  c o r d i a l e s ,
          

N i l a  S a r e e t
s a r e e t o b e i d @ g m a i l . c o m
+ 5 8  4 1 4 - 1 1 8 - 8 3 - 7 8  


