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RESUMEN

La presente investigacion se planteé como objetivo general efectuar una
evaluacién de beneficiarias y beneficiarios directos (nifias, nifios y adolescentes de
11 a 17 afios de edad) de las actividades aplicadas con el Método Scout, a fin de
verificar si es una herramienta para el uso adecuado del tiempo libre. Caso: Grupo
Don Bosco - Distrito José Antonio Paez. Ano 2015 para establecer una serie de
sugerencias y recomendaciones que permitan replicar la experiencia scouts en otros
aspectos de la vida social. El trabajo fue enmarcado en el paradigma empirico -
analitico, por lo que se trabajé con una muestra representativa previamente
seleccionada. De acuerdo al nivel de aproximacioén a la realidad a estudiar, el trabajo
fue ubicado dentro de las investigaciones No experimentales - De Campo -
Evaluativas, empleandose ademas los disefios de Estudio de caso y Encuesta. En este
sentido, para llevar a cabo el proceso de recopilacién de datos, se empled la técnica
de la entrevista estructurada, que ha sido utilizada por varias disciplinas en las
investigaciones cuantitativas, asi también se empleo el instrumento del cuestionario
con preguntas estandarizadas y mixtas. Fue utilizada también la técnica de revisién
bibliografica y el fichaje para poder ordenar la informacién obtenida de los
materiales escritos. El procedimiento utilizado para la investigacion, fue realizar
una seleccion de las diversas teorias enmarcadas en la tematica, siendo las mismas:
Utilizacion del tiempo libre, Escultismo - Movimiento de la Asociacién de Scouts de
Venezuela y evaluaciéon de programas sociales. Seguidamente al tener la muestra
seleccionada, se aplicé el instrumento de recolecciéon de datos y la informacién
recopilada fue ordenada y organizada en funcién de categorias de andlisis
previamente establecidas y para culminar se procedié al respectivo andlisis y a la
presentaciéon del informe escrito que permitiera dar cuenta de los resultados
obtenidos, asi como también de las conclusiones y recomendaciones. El equipo
considera que la experiencia de realizar la evaluacién de las actividades de la
Asociacién de Scouts de Venezuela desde la perspectiva de sus beneficiaros (a)
directos fue muy valiosa, ya que permitié obtener una serie de conocimientos ttiles
para mejorar esta actividad y que la misma pueda ser difundida a los entes ptublicos
y privados y den el apoyo necesario para que mds nifios, nifias y adolescentes tengan
la oportunidad de verse beneficiados al participar en dichas actividades durante su
tiempo libre. Asi mismo, estos conocimientos permiten conocer la existencia de una
Asociacién que trabaja en funcion del bienestar individual y colectivo de nuestra
sociedad.
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INTRODUCCION

En la sociedad actual, se observa en diferentes ocasiones nifnos, nifias
y adolescentes que fuera del ambito educativo formal (colegios, liceos,
escuelas) durante su tiempo libre realizan actividades que en general estan
enmarcadas en visitar centros comerciales, pasar altas horas con video
juegos o en la internet, reuniones sociales sin supervision de adultos, entre
otras.

Es responsabilidad del Estado y de la sociedad, promover actividades
para el sano descanso, recreacidén y esparcimiento de los nifios, nifas y
adolescentes, con el objetivo de garantizar el desarrollo integral de cada uno
de ellos (a), y asi fortalecer los valores de solidaridad, tolerancia, identidad
cultural y conservacidon ambiental; por lo que se considera relevante la
necesidad de plantear opciones educativas, dinamicas y beneficiosas para la

ninez y la adolescencia de nuestra sociedad.

Las actividades y espacios deben satisfacer las necesidades e
intereses de la juventud actual, siempre y cuando estén encaminadas a un
beneficio colectivo, pues como seres sociales nuestra participacion es de
gran importancia en el mejoramiento de la calidad de vida de todos los
venezolanos. Como sociedad interesada y preocupada en el desarrollo
integral de los ninos, ninas y adolescentes, se busca dar cumplimiento a las
normativas nacionales e internacionales relacionadas con los espacios y
actividades que permitan la transmisién de valores necesarios para la vida,
por lo que esta investigacion va encaminada a bridar la oportunidad de
cultivar ese derecho.
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La Asociaciéon de Scouts de Venezuela ha sido objeto de estudio en
diversos ambitos, pero ninguno en relacion a fortalecer el compendio de
documentos que le permitan demostrar los beneficios que sus actividades
generan en los nifos, nifas y adolescentes que lo integran.

Ante la falta de estudios de esta indole, las investigadoras presentan
los resultados obtenidos del proceso de investigacién desarrollado para
evaluar desde la perspectiva de las beneficiarias y beneficiarios directos
(ninas, nifos y adolescentes de 11 a 17 afos de edad) las actividades
aplicadas con el Método Scout, a fin de verificar si es una herramienta para
el uso adecuado del tiempo libre. Caso: Grupo Don Bosco — Distrito José
Antonio Paez. Ano 2015; esperando que la sociedad venezolana comprenda
el objetivo que tiene esta asociacion con la juventud del pais y por
consiguiente, promover el apoyo y oportunidades para dar a conocer sus
beneficios y servir como insumo para que grupos e instituciones
gubernamentales o privadas le ofrezcan el apoyo econémico, moral, social y
cultural que se necesita para replicar las experiencias positivas en la mayor

cantidad de jovenes.

La informacion se presenta en seis capitulos, cada uno enmarcado en
que el lector conozca los aspectos importantes de la investigacion, siendo asi
un primer capitulo relacionado al Planteamiento del Problema, donde se
detalla el interés de las investigadoras y los objetivos (general y especificos)

que se deseaban alcanzar.

El capitulo Il, describe la metodologia utilizada para la recopilacion y
posterior analisis de los datos, definiendo previamente el tipo de disefio de
investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccién y analisis de datos

utilizados.

Posteriormente el capitulo tres, que da a conocer la Asociacién de
Scouts de Venezuela, sus objetivos y el Método Scout, elemento importante
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de la investigacion, ya que da las pautas del disefo y aplicacién de cada una
de las actividades estudiadas y analizadas por el equipo investigador, y
evaluadas desde la perspectiva de los beneficiaros (a) directos en relacion al
uso adecuado de su tiempo libre.

El cuarto capitulo, menciona la teoria manejada en el marco de la
utilizacion adecuada del tiempo libre, donde se presentan los diversos
conceptos relevantes del mismo y los beneficios que deberian generar las
actividades para que sean consideradas adecuadas y beneficiosas para los
que en ellas participan.

Seguidamente se presenta el capitulo cinco, donde se describe el tipo
de evaluacién que se selecciond para la realizacion de la investigacion,
dando relevancia a la evaluacién de programas sociales y la evaluacion
desde la perspectiva de los beneficiarios, ya que ambas se consideraron

importantes para el logro de los objetivos propuestos.

El dltimo capitulo, siendo el seis, se presenta graficamente los datos
recopilados y el andlisis de los mismos, pero es en las conclusiones donde
se describe el logro de los objetivos y la opinién de las investigadoras sobre

los resultados obtenidos.

Para culminar, es de hacer notar que se realiz6 un conjunto de
sugerencias y recomendaciones a la Asociacion de Scouts de Venezuela
para el mejoramiento de sus actividades, y que las mismas tengan una mejor

aceptacion de los nifos, ninas y adolescentes que participan en ellas.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La Ley Organica para la Proteccion de Ninos, Nifias y Adolescentes
(Lopnna, 2007), consagra en su articulo 63 el derecho de los nifios, nifias y
adolescentes al descanso, recreacion, esparcimiento, deportes y juego, con
el objetivo de garantizar el desarrollo integral de cada uno de ellos (a), para
asi fortalecer los valores de solidaridad, tolerancia, identidad cultural y
conservaciéon ambiental, por o que es importante organizar el tiempo libre
racionalmente; ya que éste constituye un espacio de gran trascendencia
social indispensable para el desarrollo de la personalidad; pues durante el
mismo se puede perfeccionar las inclinaciones del ser humano, a través de

valores capaces de transformar la vida cotidiana (Martinez, M., 1982)

De esta forma, la planificacion del tiempo libre se configura como una
disciplina autbnoma e independiente, que posee un corpus teorico, una
metodologia de intervencion, finalidades y  objetivos caracteristicos,
demostrando asi que no sélo es importante cémo se planifican las horas de
estudio, sino que también es necesaria la eficaz organizacion del tiempo libre
de los nifos, nifas y jovenes con el objetivo de contribuir a su completo

desarrollo fisico e intelectual. (Consejo de la Juventud de Cantabria, 2008).

En correspondencia con lo planteado, se considera que existe la
necesidad de realizar actividades fisicas, recreativas y educativas
organizadas por entidades responsables que contribuyan a trasformar el

tiempo libre de los nifos, nifias y adolescentes en un espacio ameno que a la

15



vez permita la transmisién de valores necesarios para la vida. Como lo
sefala el Consejo de la Juventud de Cantabria (2008: 25) “...un ejemplo de
la formacion de este discurso teérico de la pedagogia del ocio esta en la

realizacién de apuntes sobre campismo realizados por el Movimiento Scout”.

En este orden de ideas, una de estas organizaciones que se
desempena en el ambito de la educacion no formal en el tiempo libre de las
ninas, nifos y adolescentes es la Asociacion de Scouts de Venezuela (ASV),
definiéndose como un movimiento voluntario de educaciéon no formal que
atiende de forma continua a jévenes de ambos sexos desde los 7 hasta los
21 anos, y su método, (el Método Scout), es aplicado segun sea el caso en la
Manada, unidad que atiende a nifios y nifias de 7 a 11 anos; la Tropa, que
trabaja con adolescentes de 11 y un dia a 16 anos, y el Clan, que atiende a
jovenes de 16 y un dia a 21 anos. (Asociacion de Scouts de Venezuela,
2000).

La Asociaciéon de Scouts de Venezuela (ASV) al trabajar con el
Método Scout, complementa la educacion que las y los nifios y jovenes
reciben de su familia, la escuela y la iglesia, apoyando en la formacién del
caracter y la personalidad del individuo, orientado a la aprobacién de normas
y valores Utiles para la vida, propiciando el desarrollo y la adquisicion de

habilidades y destrezas. (Asociacion de Scouts de Venezuela, 2000).

Asi mismo, la ASV considera el movimiento asociativo juvenil como un
elemento imprescindible para la construccién durante el tiempo libre de los
ninos, nifas y adolescentes de una ciudadania mas responsable,
democratica y participativa, constituyendo desde la infancia una escuela de
valores y de aprendizajes indispensables enmarcados en una cultura de paz,

solidaridad y respeto mutuo (Asociacién de Scouts de Venezuela, 2000).
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El Método Scout (ASV, 2000), es entendido entonces, como un
elemento educativo central del movimiento, basado en la experiencia del
aprendizaje por la accion, participacion y toma de decisiones. Este método
educativo permite a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes llegar a ser
ciudadanas y ciudadanos comprometidos, apasionados y auténomos
ayudandolos a desarrollar todo su potencial fisico, intelectual, del caracter,

social, emocional y espiritual.

A fin de ilustrar al lector (a) es importante sefalar que la ASV se inici6
en agosto de 1912 cuando Ramoén Ocando Pérez, un joven de 13 afos, viajo
de vacaciones a Curazao y alli conocié sobre los scouts. Al regresar a
Maracaibo, formé en el afno 1913, junto a unos amigos, el "Club de Boy
Scouts de Maracaibo". Ramoén Ocando Pérez se considera por tal motivo el
precursor del movimiento scout venezolano. (Asociacién de Scouts de
Venezuela; 2000).

En el afno 1976 en Caracas, en la urbanizacion El Paraiso, se fundo el
Grupo Scout Don Bosco, el cual, enmarcado en las principales doctrinas del
Movimiento Scout de Venezuela, ha trabajado con nifios, nifias, adolescentes
y jovenes con edades comprendidas entre 7 y 21 afos de las zonas
cercanas al sector La Paz.

En virtud de la experiencia vivida por las investigadoras en el trato
directo con los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del Grupo Scout Don
Bosco, se pudo conocer el interés que demuestran en las actividades
desarrolladas y la importancia del desarrollo y fortalecimiento de los valores.
De esta forma, surgié la inquietud en el equipo investigador para efectuar
una evaluacion de beneficiarias y beneficiarios directos (nifos, nifas y
adolescentes entre 11 y 17 afnos), - también conocida como evaluacion
desde la perspectiva de los beneficiarios - del Método Scouts, en relacién a
la adecuada utilizacién del tiempo libre.
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De acuerdo con lo expuesto, para efectos de la presente investigacion,
se entendera por programas desde la perspectiva de las beneficiarias y
beneficiarios directos (también conocida como evaluacion de beneficiarios),
segun Siempro y Unesco (2000), a la herramienta de evaluacion disefiada
cuando se requiere conocer la vision de las beneficiarias (os) del programa
respecto de su implementacion y efectos, a fin de conocer las fortalezas,
debilidades o problemas del programa relacionados con la planificacién,
ejecucion y logro de resultados, a través de la incorporacién de los
destinatarios como elemento principal evaluativo. Asi mismo, se entendera
por beneficiarios (as) directos a la poblacion atendida que de forma
inmediata obtienen las prestaciones del proyecto (Musto, 1975), en este caso
son los nifos, nifas y adolescentes con edades comprendidas entre 11 y 17

anos.

En funcién de lo expuesto se considera que la presente investigacion
cobra relevancia, pues al evaluar las actividades realizadas con el Método
Scout desde la perspectiva de las beneficiarias y los beneficiarios directos y
precisar en qué medida constituye una herramienta atil para los nifios, nifias
y jovenes durante su tiempo libre, se buscara replicar las experiencias
semejantes en otros ambitos y contribuir de esta manera a la formacion de

ciudadanos y ciudadanas utiles para la Patria.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Efectuar una evaluacion de beneficiarias y beneficiarios directos

(nifas, ninos y adolescentes de 11 a 17 afos de edad) de las actividades

aplicadas con el Método Scout, a fin de verificar si es una herramienta para

el uso adecuado del tiempo libre. Caso: Grupo Don Bosco — Distrito José
Antonio Paez. Ano 2015.

—

Objetivos especificos

Describir el Método Scout y sus principales actividades para nifios,

ninas y adolescentes de 11 a 17 afos de edad.

Caracterizar a los nifos, nifas y adolescentes sujetos de la

investigacion.

Precisar, desde la perspectiva de las y los entrevistados, los aspectos
positivos y principales beneficios obtenidos, de las actividades scouts
en relacién a la adecuada utilizacién del tiempo libre.

Precisar, desde la perspectiva de las beneficiarias y beneficiarios

directos, los principales aspectos a mejorar de las actividades scouts
en relacién a la adecuada utilizacién del tiempo libre.

19



5. Efectuar un conjunto de sugerencias y recomendaciones orientadas a
potenciar los beneficios de las actividades scouts y mejorar los

aspectos requeridos para el uso adecuado del tiempo libre.

Justificacion de la Investigacion

Conociendo el contexto econdmico, politico, social y cultural que
presenta nuestro pais y las tendencias globales que han influido en el
incremento de distintas situaciones de violencia y agresion y que han
presionado tanto la vida del individuo, como de la familia; se evidencié la
necesidad de investigar alguna labor que contribuyera con el desarrollo
humano y que modelara agentes de cambio orientados a lo educativo y lo

social, colaborando en formar las y los ciudadanos que nuestro pais reclama.

Es por lo anteriormente expuesto que el tiempo del equipo
investigador fue invertido en analizar si las actividades aplicadas con la
metodologia disefiada y ejecutada por la Asociacion de Scouts de Venezuela
para formar ninas, nifos, adolescentes y jovenes es una herramienta para la
adecuada utilizacién del tiempo libre, y en funciéon de los resultados contribuir
a que sus dirigentes y jovenes pudiesen tener una base formal de
investigacion a través de un soporte cientifico que avale los resultados de la
aplicacién del Método Scout, permitiéndoles extender su plan de trabajo a

otros ambitos, y asi replicar esta exitosa experiencia.

La Escuela de Trabajo Social de la Universidad Central de Venezuela,
a través de las investigadoras, particip6 de forma armédnica con una
asociaciéon mundialmente conocida en el trabajo con nifios nifas,

adolescentes y jévenes, permitiendo conocer un aliado con el que pueden
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trabajar en conjunto en futuras oportunidades para desarrollar y formar

planes que continten con la contribucion de la educacién juvenil.

Para realizar esta investigacion se cont6 con el apoyo de la Asociacion
de Scouts de Venezuela, especificamente con el Grupo Scout Don Bosco del
Distrito José Antonio Paez y los integrantes con edades comprendidas entre
11 y 17 afnos. Igualmente se apoyd en las investigaciones realizadas por
Adultos del Movimiento Scout y del Centro Juvenil de Espafa, quienes
desarrollaron bibliografias dedicadas a la utilizacién del tiempo libre de forma
productiva.
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CAPITULO Il

ESTRATEGIA METODOLOGICA

En principio se considera pertinente mencionar que el paradigma que
enmarcé el presente estudio fue el empirico — analitico y que el mismo
representd una posibilidad para la investigacion, porque su orientacion
metodolégica y epistemoldgica permitié investigar la realidad desde un
enfoque cuantitativo, por medio de mediciones, confrontando la teoria y la
praxis y analizando estadisticamente los resultados obtenidos (Hurtado y
Toro, 1997).

Siguiendo este orden de ideas, se parti6 de teorias previamente
seleccionadas, sobre la adecuada utilizacién del tiempo libre, de las cuales
se extrajeron bases fundamentales que permitieron contrastar la misma con
la realidad para confirmarla o desecharla. Dentro de la concepcién dialéctica
del conocimiento, la teoria que se manejé en el marco de la investigaciéon es

la que mas relacién directa tenia con el tema investigado.

En concordancia con este paradigma se trabajé con una muestra
representativa de la poblacion en estudio, que permitié una apreciacion de
los hechos y situaciones desde la opinidén de los nifos, nifas y adolescentes,
permitiendo asi, en funcién del comportamiento de la muestra, predecir el de

la poblacién.
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Tipo de investigacion

A continuacién sefalamos el tipo de investigacion en el cual se
enmarco el estudio, segun sus objetivos extrinsecos e intrinsecos, los datos

recolectados de la realidad y el enfoque enmarcado.

En cuanto a los objetivos extrinsecos de la investigacién, la misma se
ubic6 de acuerdo al autor Sabino (2008), en los tipos de investigaciones
aplicadas, ya que éstas se caracterizan por la busqueda de fines més
directos e inmediatos que podrian influir directamente en su entorno, por lo
que permitié que los resultados de la evaluacién efectuada a las actividades
aplicadas con el Método Scout sean utilizados como apoyo a la Asociacion
de Scouts de Venezuela en las instituciones educativas, las comunidades y
demas entes sociales donde se desea replicar el beneficio que el mismo

genera en los jovenes integrantes de este movimiento.

De acuerdo con Carlos Sabino (2008), la investigacién en cuanto a
sus objetivos intrinsecos es descriptiva, entendiéndose como aquellas que
detallan las caracteristicas y comportamientos del fenémeno en estudio, sin

establecer las causas de los eventos estudiados.

En funcion que se recolectd la informacion donde el fenédmeno se dio
de manera natural y de este modo se contactd con la situacion de la forma
mas real posible, se utilizd una investigacion de campo, que segun Carlos
Sabino (2008), se basa en recopilar informacién obtenida directamente de la
realidad, permitiéndole a las investigadoras cerciorarse que las condiciones
en que se consiguieron los datos eran los reales, para asi comprender como
evallan los propios nifios, nifas, adolescentes y jévenes las actividades

realizadas con el método scout.

Para dar cumplimiento al objetivo general del presente estudio, se
consider6 apropiado utilizar o efectuar una investigacién evaluativa, la cual

segun Carol Weiss (1978), es aquella que permite medir los resultados de un
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programa frente a los objetivos que se propuso lograr, como medio de
contribuir a la toma de decisiones sobre el programa y mejorar su incidencia
en el futuro.

Igualmente, basandonos en el objetivo general y en el planteamiento
que el Método Scout es una herramienta para el uso adecuado del tiempo
libre de las y los nifios, nifas y adolescentes sujetos de estudio, la
investigacion tuvo en este sentido un enfoque cuantitativo orientado a
examinar si era cierto o no lo planteado, y a través de la aplicacion de
métodos estadisticos, validar el fendmeno, explorandolo desde la perspectiva
de los participantes. (Hernandez, 2010).

Este enfoque fue seleccionado, pues asi se sabrian las opiniones que
tenian los entrevistados sobre los beneficios y principales aspectos a mejorar
del método aplicado por los scouts durante el tiempo libre, con el fin de lograr
una aproximacién a los propios actores y, como en toda investigacion
cuantitativa, los andlisis y resultados presentados tienen el caracter de
representacion estadistica, por lo que se podra generar a partir de ellos

inferencias que vayan mas alla de los casos estudiados.

Disefo de investigacion

Considerando que Hernandez Sampieri (2010) establece en su obra el
concepto de diseno de investigacion como la estrategia pensada para
obtener de la realidad la informacién necesaria para lograr los objetivos
propuestos y Corbetta (2003) indica que el disefio permite precisar donde,
cémo y cuando se recogeran los datos, se seleccionaron para el presente
estudio los siguientes disefios: Para los datos primarios: No experimental —
De Campo — Evaluativo — Estudio de caso — Encuesta y para los datos

secundarios el disefio Documental. A continuacion se detallan los mismos:
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a) No experimental
Cuando se hace referencia a la No experimental se consideré que las
variables no serian manipuladas de forma deliberada, ya que se observarian
y estudiarian tal y como se presentaran en la realidad. Los y las jovenes
llenaron un cuestionario para saber su opinién acerca de las actividades
aplicadas con el Método Scout y se observaron y analizaron sus respuestas,

sin interferir con la manipulacién de alguna variable, (Sabino, 2008).

b) De campo
Ya que la informacion fue extraida directamente del entorno donde se
desenvolvieron los sujetos de estudio (es decir, de primera mano) y con la
captacion de las situaciones lo mas real posible, por ello se empleé el diseno
de investigacién de campo, (Sabino, 2008).

c) Evaluativo

En este orden de ideas, debido a que se traté de una investigacion
evaluativa, se recolectaron los datos de interés directamente de la realidad,
analizando la estructura, el funcionamiento, los resultados y efectos del
programa en los sujetos de estudio, comparandolos con los objetivos que la
ASV se propuso alcanzar y su influencia en la utilizacion adecuada del
tiempo libre. Se establecié entonces que para la misma se utiliz6 el disefio
evaluativo, con el fin de obtener valiosa orientacién en la toma de decisiones
(Weiss, 1978)

d) De Caso
Cuando nos referimos al disefio de estudio de caso, lo hacemos
desde la perspectiva de Sabino (2008), quien nos indica que es una
investigacion que nos permite analizar la realidad de un fenémeno para su
maxima comprension, observando las caracteristicas particulares, Unicas que
lo definen y hacen diferente a otros, de tal manera que se pueda emitir una
mejora en su realidad social. Segun lo senala el precitado autor, este disefo
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no es exclusivo de las investigaciones cualitativas, pues un caso puede ser
un nifo, una escuela o una comunidad y se puede observar bien desde el

enfoque cualitativo o cuantitativo de investigacion.

e) Encuesta
Se emple6 este disefio ya que se necesitd recopilar los datos de la
muestra seleccionada del Grupo Scout Don Bosco del Distrito José Antonio
Paez, para luego analizarla cuantitativamente y se obtuvo a través de un
instrumento con preguntas estandarizadas que permiti6 el acceso a la

informacion (Hernandez, 2010).

f)  Documental

Asi mismo, en virtud que para efectuar el presente trabajo se requirié
también, recolectar informacion que se encontré en documentos, libros, entre
otras fuentes escritas, se considerd pertinente emplear el disefio documental,
que permitidé recopilar, registrar, analizar e interpretar informacién
proveniente de los distintos documentos relacionados a los temas tratados.
En tal sentido, esta investigacién constituyé también un proceso de
busqueda, seleccion, lectura, andlisis y redaccion a fin de dar respuesta a las
interrogantes planteadas por el equipo de trabajo. (Finol y Nava, 1996).

En esta oportunidad, se revisaron documentos relacionados con las
caracteristicas y definiciones de la Asociacion de Scouts de Venezuela, el
escultismo y todo lo relacionado a las actividades aplicadas en base al
Método Scout.

Y como el objetivo de la investigacién era relacionar el Método Scout
con la utilizacién adecuada del tiempo libre, se realizo la lectura y revision de
diferentes documentos, incluyendo los instrumentos juridicos que sustentan

el estudio.
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Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos Primarios y
Secundarios

Para el desarrollo de esta investigacidon es preciso sefalar los
conceptos descritos por Villarreal (2000), quien sefiala que una técnica de
recoleccidén de datos “...es en principio, cualquier recurso de que se vale el
investigador para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacién”
(pag. 17). En este caso fueron aplicadas técnicas de recoleccion de datos,
como la entrevista estructurada (en correspondencia con el enfoque
cuantitativo de investigacion), que ha sido utilizada por varias disciplinas
como técnica en las investigaciones cuantitativas para recoger datos sobre la

gente, los procesos y las culturas. Kawulich (2005).

El cuestionario con preguntas estandarizadas y mixtas fue el
instrumento utilizado, que segun Garcia (2004), es considerado como un
instrumento para recopilar informacion de muestras o poblaciones, con el
objetivo de obtener de algunas personas respuestas consideradas como
equiparables o uniformes y a partir de ellos agrupar los datos y compararlos.
Este instrumento ayudd a alcanzar los objetivos de la investigacion a través
de una serie de preguntas muy particulares, previamente preparadas en
forma cuidadosa, susceptibles de analizar en relacion al problema estudiado.

Para el diseno del cuestionario, se estableci6 una escala de
evaluacion sumaria contentiva de cuatro opciones, direccionadas a conocer
el nivel de beneficios generados por la participacion en las actividades scouts
durante el tiempo libre, segun la perspectiva de los beneficiarios (a) directos
(ninos, ninas y adolescentes de 11 a 17 afnos de edad pertenecientes al
Grupo Scout Don Bosco del Distrito José Antonio Paez) Las escalas
establecidas fueron las siguientes:

e Muy beneficiosos: que genera el 100% de los beneficios establecidos
en el concepto.

e Beneficiosos: que genera por lo menos el 50% de los beneficios
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establecidos en el concepto.

e Poco beneficiosos: que genera menos del 50% de los beneficios
establecidos en el concepto

e Nada beneficioso: no genera ningun beneficio establecido en el
concepto.

En cuanto a las técnicas utilizadas para recabar datos secundarios, se
encuentran basicamente la revisién bibliografica y documental.

Se empled la revision bibliografica, debido a que forma parte integral
de toda investigacion, a objeto de facilitar el desarrollo y comprensién del
tema. Segun el Manual de la Universidad Pedagogica Experimental

Libertador (2005), se define la revisién bibliografica como: ”...la accién de
explorar libros, revistas y documentos que sirven para el desarrollo total o

parcial de la investigacién”. (p.96).

Para obtener dicha informacion se utilizé la lectura exploratoria, que
consiste en hacer una primera lectura rapida para saber de qué trata,
teniendo como beneficio un conocimiento inmediato del tema, esquematizar
el texto para la segunda lectura y poner de manifiesto las dudas para luego
aclararlas con facilidad. (Garcia, 2002)

Una vez obtenida la informacién el siguiente paso fue efectuar una
primera lectura de la misma, para graduar su grado de interés y pertinencia.
Logrando que, al ir revisando la documentacion, se encontré informacién que
el equipo pudo emplear directa o indirectamente durante el curso de la
investigacion. Para recopilar dicha informacion el instrumento de recoleccién
de datos secundario que se utilizo es la llamada ficha a través de la técnica
de fichaje.

El fichaje es una técnica de recoleccién de datos secundarios que
consiste en registrar la informacion que se va obteniendo de los documentos

revisados, por lo cual constituyé un valioso auxiliar en la investigacion. La
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ficha es un instrumento que permitié registrar por escrito, tanto los datos de
identificacibn como las ideas y criticas que proporcionaron las distintas

fuentes de informacién. (Huaman, 2005)

Basandose en los distintos tipos de fichas existentes, en esta
oportunidad se utilizé la ficha de contenido, para obtener datos de referencia
de los documentos y establecer resumenes o sintesis de péarrafos y capitulos
que fueron importantes tener a la mano durante la investigacion. Asi mismo
se uso la ficha mixta que integré a la vez informacién textual e informacién de

libre creacion del equipo investigador. (Sabino, 2008).

Tomando en consideracion que la presente investigacion se enmarcé
entre los estudios cuantitativos, fue necesario seleccionar una muestra
representativa de la poblacién y en tal sentido, se requirié realizar un disefo

de muestreo, a fin de seleccionar una muestra.

Diseno de Muestreo

Para la investigacion planteada se selecciond un subconjunto de la
realidad estudiada, tomando en cuenta que no era posible realizar la
investigacion sobre la totalidad de esta realidad, debido a factores como el

tiempo y los recursos disponibles por las investigadoras.

Como poblacién (N) en estudio se considerd que en este caso son los
ninos, ninas y adolescentes entre 11 y 17 anos, del Grupo Scout Don Bosco
del Distrito José Antonio Paez (N=67), pues como menciona Corbetta (2003)
la poblacion es un sub conjunto (N) del universo de estudio (U), que en este
caso es el total de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes del Grupo Scout

Don Bosco del Distrito José Antonio Paez, que suman un total de 109.

Ahora bien, como ya se sefald, debido a que no se pudo realizar la
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investigacion con toda la poblacién, se determiné seleccionar una muestra,
definiéndose como el conjunto de elementos de tamano (n) seleccionados
del total de los elementos que componen la poblacién (N), con el objetivo de

ser representativa (Corbetta, 2003).

Para calcular el tamano de dicha muestra, se siguieron las

orientaciones de Felix Seijas (1993), que consiste en las siguientes férmulas:

Noo= ZC2. p.q / €2

Donde:

Noo = tamano de la muestra cuando la poblacion tiende a infinito

Zc = coeficiente de confianza asignado a la investigacion (que se halla en la
curva normal, tabla anexa Nro. 1). Es el valor que se obtiene del Nivel de
Confianza (Pk) escogido por las investigadoras (que no debe ser menor de
80%).

P Yy g= son proporciones complementarias entre si.

p= Nro. de individuos que poseen una caracteristica

Total de individuos

g= Nro. de individuos que no poseen una caracteristica

Total de individuos

p+q=1

En este caso, la caracteristica tomada en consideracién para el
célculo de p y q, fue la edad de los nifios, nifias y adolescentes, ya que estan

divididos en dos grupos (11 a 16 afios y 16 + un dia a 17 afnos)
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p = numero de nifos, ninas, adolescentes y jovenes del Grupo Scout Don
Bosco José Antonio Paez (11 a 16 anos).

g = numero de nifios, ninas y adolescentes del Grupo Scout Don Bosco José

Antonio Paez (16 + un dia a 17 anos).

e = error maximo admisible pre fijado para la investigacion.

A continuacion se detallan todos los calculos que debieron efectuarse:

Como toda investigacion debe contener un coeficiente de confianza
Zc, es igualmente necesario prefijar el nivel de confianza Pk de la
investigacion, que no debe ser menor de 80%, como también el error maximo
admisible (e) que no debe ser mayor al 10%, por lo que el equipo de
investigadoras estableci6 los parametros:
Pk=90%ye=6%

Para el coeficiente de confianza usamos la curva normal tipificada,
basandonos en el Pk = 90%
Pk = 0,9 = 0,45 Coeficiente de confianza Zc = 1,64

2

e=6%=0,06

Para calcular las proporciones complementarias que establece Seijas

(1993), se describe a continuacion la siguiente formula y su célculo:

p = Nro. de jévenes de 11 a 16 afios + un dia = 60 = 0,89

Nro. de jovenes de 11 a 17 afos 67
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g = Nro. de jovenes de 16 afios + undiaa 17 afios =7 = 0,10

Nro. de jévenes de 11 a 17 afos 67

p + q = 1 Si sustituimos valores seria 0,89 + 0,10 = 0,99 = 1 lo que
valida que las proporciones complementarias estdn correctamente

calculadas.

Al tener todos los valores necesarios para el célculo del tamafo de la

muestra, realizamos la sustitucion de valores.

Noo = ZC2 . p.q / e? = (1,64)2.(0.89).(0,10) = 2,6896 . 0,089=0,2393744 = 66,49
(0,06)? 0,0036 0,0036

Noo = 66

Una vez que fue calculado el tamafno de la muestra, cuando la
poblacién tiende a infinito (noo = 66) y debido a que se conoce el tamafo de
la poblacion de nifios, nifias, adolescentes y jévenes (N=67), se debid

realizar un ajuste en el resultado obtenido, utilizando la férmula:

N=._ Noo .
1+ Noo
N

Sustituyendo los valores, se obtuvieron los siguientes resultados:

n= 66 = 66 = 66 = 33,33 = 33
1+66 1+0,98 1+1,98
67
n= 33
N =67
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Por presentar la poblacién diferentes caracteristicas en las edades, se
consideré realizar un muestreo estratificado, que segun Seijas (1993),
consiste en dividir el conjunto de elementos de (N) en estratos o sub
conjuntos, siempre que haya homogeneidad dentro de los estratos vy
heterogeneidad entre los estratos.

Siendo mas especificos se utilizd el muestreo estratificado con fijacién
proporcional de este mismo autor, ya que se ajustd la muestra al tamario de
los estratos.

Aplicando la formula y al sustituir los valores se obtuvieron los
siguientes resultados: ni=Ni.n
N

n1=60.33=29,55=30 n1=30
67

n2=7.383=3,44=3 n2=3

67
Estratos Ni ni
11 —16 (Tropa) 60 30
16 + un dia — 17 (Clan) 7 3
Total 67 33

Del total de la poblacién (N=67) se estratificd en dos grupos, siendo
los mismos de 11 a 16 afios y otro de 16 + un dia a 17 afos. En vista que los
estratos tenian diferencia en la cantidad de integrantes y al aplicar la formula
se determind que la muestra estaria conformada por 30 nifios, nifias o
adolescentes de 11 a 16 anos y 3 adolescentes o jévenes de 16 + un dia a
17 afos.

Para saber detalladamente quienes serian los entrevistados, se aplic
un muestreo probabilistico aleatorio simple, que segun indica Seijas (1993)

consiste en seleccionar al azar los elementos (n) de cada estrato de la
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poblacién (N). En este caso se colocaron los nombres en una caja y se fue
sacando nombre por nombre hasta completar la cantidad establecida (30 de

un estrato y 3 de otro).

Técnicas de Analisis de Datos

Los datos obtenidos fueron procesados y presentados para el andlisis
de la informacion con sus respectivos graficos de barra y de sectores. Segun
Méndez (2007), el analisis de los resultados es un proceso que implica el
manejo de los datos obtenidos en la investigacion, reflejandolos en cuadros y
graficos y una vez mostrados, analizarlos tomando en cuenta las bases

tedricas, cumpliendo asi con los objetivos propuestos.

Siendo asi, Hernandez S. (2006), describe el andlisis de datos como un
conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas categorias y sefala
que es en esta etapa donde deben reducirse los datos de la investigacion
con el fin de expresarlos numérica o graficamente, calculando sus
porcentajes y presentarlos en cuadros o graficos que al ser elaborados
permitan ser interpretados para obtener los resultados.

En la presente investigacion tal andlisis se realizd mediante la
interpretacion de respuestas emitidas por los nifios, nifias y adolescentes del
grupo Scout Don Bosco del Distrito José Antonio Paez, a los cuales se les
aplicé el cuestionario.

Se emplearon categorias de Hernandez (2006), consideradas como
especies de cajones conceptuales que ayudan a organizar la informacion,
siendo las categorias una forma basica de presentar los datos obtenidos
para poder realizar las comparaciones y contrastes con la teoria presentada.

Asi, las categorias consistieron en la segmentacion de los elementos

mas singulares y relevantes en la investigacion, como la caracterizacion de
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los nifos, ninas y adolescentes, las actividades en las que patrticiparon, los
beneficios que desde su punto de vista generan dichas actividades, los
aspectos positivos y a mejorar de los eventos scouts y la contribucidén de las

actividades scouts en la adecuada utilizacién del tiempo libre.

Una vez detallados los aspectos que desde el punto de vista
metodolégico sustenta la investigacion, a continuacion se desarrollan los ejes

de la investigacién considerados fundamentales para el presente estudio.
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CAPITULO llI

EL ESCULTISMO

La Asociacién de Scouts de Venezuela, desde el afio 1913 forma
parte de la sociedad venezolana, sin embargo sus origenes se remontan a
las experiencias escultistas de Inglaterra. En la ciudad de Maracaibo, Edo.
Zulia, en el afo 1913 fue donde se dio inicio a este movimiento, seguido en
otras ciudades, las cuales culminaron con la constitucion de la Federacién de
Boy Scouts (Exploradores) de Venezuela, en 1934 y por mandato expreso de
la Asamblea Nacional de 1958, cambié su nombre al actual, siendo hoy en
dia Asociacion de Scouts de Venezuela, (ASV, 2000).

La Asociacién de Scouts de Venezuela, realiza sus funciones a través
del Escultismo, que se conoce como el movimiento de autoeducacién para la
juventud que comprende organizaciones Scouts a nivel nacional a las cuales
pertenecen personas voluntarias. Los integrantes principales son jévenes a
quienes sirve el Escultismo y los adultos que se adhieren a sus principios,
con el fin de contribuir al desarrollo de los miembros mas jévenes. (ASV,
2000).

El Escultismo fue creado por Robert Baden Powel en el afio 1910
quien establecié que estaria direccionado a tres grupos de jovenes, siendo
estos: los mas pequefios, conocidos como la “Manada”, integrado por 24
ninas o nifos, separados por género, en edades comprendidas entre los 7 y
11 anos, que tiene la finalidad de desarrollar integralmente a los nifios y
ninas mediante un ambiente de selva, con juegos, representaciones y un
programa adecuado a su edad; buscando que desarrollen habilidades vy
destrezas que permitan que en sus etapas posteriores tengan una base
sélida para recibir los conocimientos que los seguiran formando. (ASV, 2000)
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La segunda etapa, “La Tropa”, integrada por 32 nifias, nifos vy
adolescentes, en edades comprendidas entre 11 afios y un dia y 16 anos y
divididos en grupos de 6 a 8 integrantes denominados patrullas. En esta
etapa el Escultismo trata de desarrollar en los y las jovenes el trabajo en
equipo, la aventura y el vencer sus dificultades, esto a través del ambiente
del bosque. (ASV, 2000).

Y la ultima etapa, es “El Clan”, los y las adolescentes y jovenes estan
desde los 16 anos y un dia hasta los 21, desarrollando sus habilidades y
destrezas en el trabajo con las comunidades y poniendo en practica lo
aprendido en las otras dos etapas y sus vivencias en esta unidad. Se basa
en “el rio de la vida” donde los jovenes deben aprender a escoger el camino

que le sea mas favorable.

Alrededor del mundo, los miembros adultos de la Organizacion
Mundial del Movimiento Scout estan unidos por un factor comun, el
compromiso activo de ayudar a la juventud a desarrollar plenamente sus
capacidades fisicas, intelectuales, emocionales, sociales y espirituales, como
individuos y como miembros de la sociedad, y por tanto contribuir al

desarrollo de un mundo mejor. (ASV, 2000).

Como miembros de una sociedad y de un movimiento de
autoeducacion, y en el espiritu de actuar con adultos, la juventud participa en
el proceso de toma de decisiones, por medios apropiados a su nivel de
madurez, habilidades y experiencia, de forma que se asegura la relevancia
de lo que les ofrece el Escultismo. (ASV, 2000).

Por lo antes expuesto, se considera que el Escultismo juega un papel
especifico y caracteristico en la educacion de los nifios, nifias, adolescentes
y jovenes; sin embargo se debe buscar un espacio en el dmbito de la
educacién formal para que la ASV pueda alcanzar la mayor cantidad de

ninos, ninas, adolescentes y jévenes posibles de nuestra sociedad.
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La Asociacién de Scouts de Venezuela (2000) plantea que la atencién
del Escultismo estd puesta en el desarrollo integral de la persona. En este
sentido, el ideal que busca alcanzar no difiere del de la escuela o la familia a
las que también tienen puesta su atencién como ente que proporciona el
desarrollo integral de la persona. El Escultismo no pretende reproducir lo que
le estdn ofreciendo a sus integrantes en las escuelas, la familia, las
instituciones religiosas, clubes de diversion, entre otros; simplemente busca
complementar lo que éstos estan haciendo al ayudar a llenar las brechas que

no pueden ser logradas por los otros entes sociales.

Asi mismo indica, que el Escultismo y el Método Scout, se diferencian
de muchas otras organizaciones porque el pertenecer a ellos es de forma
abierta a cualquiera que esté de acuerdo en adherirse a su propésito
educativo, en otras palabras no discrimina a nadie debido a su religion,

origen étnico, sus antecedentes sociales 0 su género.

El Escultismo es voluntario; todos los miembros siendo estos nifos,
ninas, adolescentes, jévenes o adultos, se adhieren por su propia voluntad a
las normas, propoésito y principios, no hay compulsiéon a integrarse al
Movimiento Scout, ni para permanecer como miembro, el Escultismo no es
como la escuela, cuya atencion es usualmente compulsiva entre ciertas
edades. (ASV, 2000).

Otra singularidad que manifiesta la ASV en sus documentos, es que el
Escultismo no se vincula a ninguna actividad politica, en el sentido que no
esta involucrado en la lucha por el poder en partidos politicos, sino que tiene
como objetivo, ayudar a las personas joévenes a desarrollarse como
individuos responsables, constructivos, miembros de la sociedad vy

participativos en el entorno democratico.

El Escultismo busca ser oportuno para la gente joven en los diversos
ambientes socioculturales en los cuales crecen, y continuamente se ajusta

para satisfacer sus necesidades en un ambiente rdpidamente cambiante.
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Como movimiento, este es uno de sus grandes retos: ajustarse
continuamente a fin de ser pertinente a las aspiraciones y necesidades de la
juventud a la vez de mantenerse leal al propésito, principios y método del
Escultismo. (ASV, 2000)

Una de las caracteristicas mas importantes del Escultismo es ser un
movimiento de educacién no formal. En otras palabras, no esta dentro del
sistema formal del Ministerio del Poder Popular para la Educacion, pero
tampoco es informal (amigos, medios, etc.) ya que ofrece un enfoque
estructurado y educativo. Sin embargo, como se ha mencionado
anteriormente, los métodos utilizados en la educacion formal y las
condiciones en que las personas “aprenden” informalmente, probablemente
den como resultado contribuciones diferentes al desarrollo de las
capacidades de un joven en cada una de las dimensiones de la personalidad
humana. (ASV, 2000)

Asi, en virtud de la aplicacion efectiva de su método Unico, la
Asociacion de Scouts de Venezuela es capaz de hacer una contribucién de
diferente naturaleza al desarrollo fisico, intelectual, emocional, social y
espiritual de un nifio, nifna, adolescente o joven, si se lo compara con la que
hace la escuela, la familia o los grupos de amigos, los medios de difusién o
las instituciones religiosas o cualquier otra “influencia” en la educacion de tal

persona.

Siendo asi, se explicard como la ASV y el Escultismo constituye un
equipo de trabajo que fomenta la educacién no formal en los momentos en
que los nifos, nifas, adolescentes y jovenes no estén en actividades

formales de los colegios.
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Escultismo y Educacion

La Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS, 1992) define
la educacién en el sentido mas amplio del término como un proceso que
abarca toda la vida y que posibilita el desarrollo integral y permanente de las
capacidades de una persona tanto como individuo como miembro de la

sociedad.

Contrariamente a la vision que generalmente se tiene, la educacién va
mucho mas alld que la educacién formal (es decir, la escuela) tanto en
alcance como en duracion, refiriéndonos a un proceso que comprende desde
que la persona nace hasta que muere, ya que el desarrollo de una persona
no tiene lugar exclusivamente durante los “afos formativos” (infancia vy
adolescencia), si no que continia a lo largo de toda su vida, en los
momentos altos y bajos, periodos mas activos, mas intensos y significativos

que requieren de apoyo (ASV, 2000).

El propésito de la educacion segun la Asociacion de Scouts de
Venezuela es contribuir al desarrollo pleno de una persona auténoma,
colaboradora, responsable y comprometida, como individuo y como miembro
de la sociedad (ASV, 2000):

— Autdénoma: capaz de tomar sus propias decisiones y de administrar su
vida.

— Colaboradora: que se involucra activamente con y por los demas.

— Responsable: capaz de asumir las consecuencias de las decisiones
qgue toma, de mantener sus compromisos y de cumplir aquello que se

propone.
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— Comprometida: que procura vivir de acuerdo con sus valores y que
sostiene los ideales que considera significativos.

— Como individuo: el desarrollo de todas las capacidades de una
persona en todas las areas de crecimiento: fisica, intelectual,

emocional, social y espiritual.

— Como miembro de la sociedad: el desarrollo de una conciencia y de
una atencién respecto del préjimo, el sentido de pertenencia a una

comunidad y de ser parte de su historia y evolucion.

La misma publicacion nos menciona los cuatro pilares de la educacion
(ASV, 2000):

— Aprender a conocer, combinando un conocimiento general
suficientemente amplio con la oportunidad de profundizar en
determinadas materias. Esto también significa aprender a aprender,
para beneficiarse de las oportunidades que ofrece la educacion a lo

largo de la vida.

— Aprender a hacer, con el proposito de adquirir no sélo una preparacion
ocupacional sino también un amplio abanico de habilidades para la
vida, que incluyan las relaciones interpersonales y de equipo.

— Aprender a vivir juntos, desarrollando una comprensién por las demas
personas, un aprecio por la interdependencia, habilidades para el
trabajo en equipo y la solucién de conflictos y una adhesién a los
valores de la democracia, del respeto mutuo y de la comprensién, la

paz y la justicia.

— Aprender a ser, para desarrollar mejor el propio caracter y actuar con
mayor autonomia, criterio y responsabilidad personal. En tal sentido, la
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educacién no debe descuidar ningun aspecto en el desarrollo del

potencial del individuo.

Método Scout, Principal Herramienta del Escultismo y de la Asociacion

de Scouts de Venezuela

Para que la dinamica del Escultismo se ejecute de forma coherente y

adecuada, es importante mencionar la presencia de cuatro (4) elementos

interrelacionados e interdependientes entre si en el Método Scout, segun lo
establece la ASV (2000). Estos son:

1.

Objetivos educativos: Se refieren al desarrollo del joven en cada area
de crecimiento de la personalidad humana, este conjunto de objetivos
educativos es propuesto para cada seccion y cada joven procura
progresar en la direccion de estos objetivos de manera personalizada.
El dirigente adulto debe considerar cada aspecto en la unidad.

Actividades: En el Escultismo las actividades incluyen acciones tales
como excursiones en la naturaleza, campamentos, foros, actividades
de local, juego amplio, peregrinaje, noches rovers y servicios a la
comunidad, etc. También incluyen acciones que son necesarias para
el funcionamiento de la unidad y para satisfacer las necesidades de la
vida cotidiana; por ejemplo, compra de alimentos y preparaciéon de
comidas en campamento, viaje hacia un lugar de actividades, o
participacion en una discusion para evaluar la progresiéon personal.
Todas estas actividades contribuyen al proceso educativo y deben

enmarcarse en el Método Scout.

Vida de grupo: Este concepto se refiere a todo lo que se experimenta
en los equipos y en la unidad donde esta el o la joven, como resultado
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de la operaciéon de una mini sociedad compuesta por todos sus

integrantes tanto adultos como jévenes.

4. Estructura y funcionamiento de la unidad: Se refiere a la forma en que
se aplica el Método Scout y se ponen en marcha los mecanismos
operacionales en la unidad (por ejemplo, la entrega de oportunidades
concretas para que los jovenes experimenten la adopcién de
decisiones y la aceptacion de responsabilidades, contacto con su
comunidad local, etc.). Se refiere también al uso de los recursos (no
solo financieros y materiales, sino también en términos del tiempo y
otros), que también juegan un papel importante al ejercer influencia en

la calidad de la experiencia educativa.

Cuando estos cuatro elementos verdaderamente se refuerzan unos
con otros, el Escultismo puede ofrecer una experiencia de aprendizaje mas
rica y coherente y donde quiera que estén los integrantes de este movimiento
pueden estar comprometidos a cumplir estos parametros y propoésitos,
apoyandose y basandose en el cédigo ético que rige este movimiento,
basado en los valores: honor, lealtad, el servicio, la fraternidad, entre otros,
(ASV, 2000).

Todas las actividades scouts deben estar enmarcadas y ejecutadas
bajo el método Unico establecido por el Escultismo, denominado Método
Scout, el cual se lleva a cabo por los adultos scouts, como miembros
guiadores de los nifnos, nifas, adolescentes y jovenes, quienes planifican las
actividades en un ambiente de tiempo libre, para facilitar las condiciones
necesarias para el desarrollo y la autoeducacion progresiva de los que
participan en dichas actividades.

El Método Scout, que es unico, posee un amplio marco educativo
compuesto por elementos que trabajan como un sistema para proveer un
ambiente de aprendizaje rico y activo. Se basa en como la gente joven
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naturalmente se desarrolla, tomando en cuenta sus caracteristicas
evolutivas, sus necesidades e intereses en diferentes etapas del desarrollo
humano. (ASV, 2000).

Es un método que comprende numerosos elementos, utilizado como
instrumento para conseguir un enfoque especifico en la educacién de los
jovenes scouts. Muchos otros agentes educativos han adoptado algunos de
los elementos que lo componen y otros de ellos se utilizan en la actualidad
en escuelas, clubes juveniles y varios ambientes. Sin embargo, en ninguna
de estas instancias se utiliza el Método Scout en su totalidad, sé6lo en la
Asociacion de Scouts de Venezuela. (ASV, 2000).

Los adultos voluntarios proporcionan el ambiente seguro en el que
ninos, ninas, adolescentes y jévenes pueden “experimentar” y aprender de
Sus vivencias, y asi crecer como seres humanos unicos que llegan a ser aun

mas auténomos, colaboradores, responsables y comprometidos.

Elementos del Método Scout

El Método Scout es descrito como un sistema; esto implica que tiene
que ser concebido como un grupo interdependiente de elementos que
forman un todo unificado e integrado. Esta es la razén por la cual la palabra
“Método” se utiliza en singular y no en plural. Ya que, aunque cada uno de
los elementos que comprende puede ser considerado como un método por
derecho propio (y de hecho asi son considerados por otros dérganos
educativos), sélo podemos hablar de Método Scout cuando todos estos
elementos se combinan en un sistema educativo integrado. (ASV, 2000)

Cada uno de estos elementos tiene una funciéon educativa (es decir,
cada elemento esta disefiado para contribuir al proceso educativo de una

manera especifica); y cada elemento complementa el impacto de los otros.
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Por lo tanto se requiere de todos los elementos para que el sistema funcione
como un todo y deben ser utilizados de una manera consistente con el

proposito y los principios del Escultismo.

La manera en que los elementos son aplicados debe ser adecuada al
grado de madurez de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes. Si cualquiera
de los elementos no puede operar debido a un nivel de madurez insuficiente,
0 porque las personas han “sobrepasado” la necesidad por cualquiera de
estos elementos, entonces el Escultismo no es adecuado para tales
personas. Esto puede ocurrir cuando se trata de aplicar el Método Scout a
ninos muy pequefos o a adultos que han dejado muy atras los veintiin afos
de edad. (ASV, 2000).

A continuacion se describen los elementos del Método Scout (ASV,
2000):

La Ley y la Promesa Scout:

Es un cddigo de vida para cada Scout en lo personal y para los
integrantes de la Unidad como colectivo que se basa en los principios del
Escultismo. Se convierte en un codigo de conducta que se aplica a la vida
cotidiana y entrega de una manera concreta y practica al individuo los
valores que el Escultismo les propone como un fundamento para sus vidas.
Al hacer la promesa Scout, el individuo toma una decisién consciente y
voluntaria de aceptar la Ley Scout y de asumir la responsabilidad de ser una

persona responsable para con Dios, la Patria y el hogar. La Ley Scout indica

que:
1. El (la) Scout cifra su honor en merecer confianza.
2. El (la) Scout es leal.
3. El (la) Scout es servicial.
4. El (la) Scout es amigo de todos y hermano de cualquier otro Scout.
5. El (la) Scout es cortés.

45



| (la
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El (la) Scout ve en la naturaleza la obra de Dios y la protege.

El (la)
. El (Ia) Scout canta y sonrie en sus dificultades.

El (la)
0.El (la)

la) Scout obedece a conciencia, es trabajador y perseverante.

| (la) Scout es ahorrativo, cuida y respeta el bien ajeno.

= © © N o

| (la) Scout es puro de pensamiento, palabras y obras.

Aprendizaje por la Accion:

Significa desarrollarse como resultado de la experiencia practica en
oposicion a la instruccion teédrica. Refleja la manera activa en que los nifos,
ninas, adolescentes y jOvenes adquieren conocimientos, habilidades vy
actitudes; refleja también el enfoque practico del Escultismo en materia
educativa, basado en el aprendizaje por medio de las oportunidades de
experiencias que surgen en el curso de la atencién a los intereses y del
desempefo en la vida cotidiana. Es esta una manera de ayudar a cada
integrante a desarrollar todas las dimensiones de su personalidad,

extrayendo lo que es significativo de forma personal en cada experiencia.

El Sistema de Equipos:
Es la estructura organizacional basica en la Unidad, la cual se

compone de pequefios grupos de ninos, nifas, adolescentes y jévenes con el
apoyo de dirigentes adultos. Los pequefos grupos estan integrados de
acuerdo a la unidad correspondiente por “La Manada” (24 nifias o nifios), en
la Tropa por “La Patrulla” de 6 a 8 nifias, nifios y adolescentes, y en el Clan
“Las y los adolescentes y las y los jévenes asociados” de acuerdo a sus
necesidades, inquietudes o intereses. Esa asociacién en el Clan, no es
indispensable, de modo que ellas o ellos pueden trabajar solos 0 agrupados
en equipos temporales, las o los integrantes de estos equipos no
necesariamente deben ser miembros de un mismo Clan, incluso pudieran ser

personas no Scouts, pero que tengan, conocimientos, destrezas o
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habilidades que deseen compartir asi como la inquietud de realizar un trabajo

en conjunto.

Marco Simbdlico:

En el Escultismo, un marco simbdlico es un conjunto de simbolos que
representan el proyecto educativo para un grupo de edad particular. El
propdsito del marco simbolico es construir sobre la capacidad de
imaginacién, aventura, creatividad e inventiva que tienen sus integrantes, de
manera tal de estimular su desarrollo, ayudarlos a identificarse con las
orientaciones de desarrollo y los valores que subyacen al Escultismo y
estimular su cohesion y solidaridad en el grupo. El propio nombre del
Movimiento, “Escultismo”, es un elemento de un marco simbdlico adoptado
por Baden-Powell (1983), cuando escribié “Escultismo para muchachos”, con

el propésito de inspirar a la juventud de su época.

Adelanto Personal Progresivo:

Es el elemento que se relaciona con la asistencia que se entrega a
cada nifo, nifia, adolescente o joven para que desarrolle su motivacion
interna para ser consciente y activamente protagonista de su propio
crecimiento. Posibilita que cada joven progrese a su manera y a su ritmo en
la direccién general de los objetivos educativos del grupo de edad; que

adquiera confianza en si mismo y que reconozca la progresion alcanzada.

Naturaleza:
Es considerada aqui como el entorno natural, los bosques, las

planicies, el mar, las montafas, el desierto- en oposicion a los entornos
creados artificialmente-, tales como el patio de la escuela, sectores de
campamento de concreto y las ciudades populosas. La naturaleza también
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se refiere a la totalidad armoniosa de lo infinito y del lugar de la humanidad
en esa totalidad. Debido a las inmensas posibilidades que ofrece el mundo
natural para el desarrollo de las potencialidades fisicas, intelectuales,
emocionales, sociales y espirituales de los jévenes, el entorno natural

proporciona el ambiente ideal en el cual puede aplicarse el Método Scout.

Adulto Facilitador:
El apoyo de adultos a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes implica

tres aspectos que corresponden a los tres papeles que necesita desempenar
un adulto en una unidad scout: a) El conductor de actividades, quien debe
asegurar que toda actividad que el grupo emprenda se desarrolle
exitosamente; b) El educador, que debe apoyar en forma directa el proceso
de autoeducacioén y asegurar que la experiencia que extraiga cada integrante
afecte de manera positiva el desarrollo de sus conocimientos, habilidades y
actitudes y por ultimo c) El facilitador del grupo, que se encargara de
asegurar que las relaciones en el grupo sean positivas y enriquecedoras para
todos y que el grupo proporcione un entorno atractivo y sustentador para el

crecimiento permanente de todos.

A continuacién se presentan graficamente los elementos del Método
Scout y la interrelacién e interdependencia que existe entre si, segun lo
establece la ASV (2000).
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Asociadan de Scouts devenezuela 2000

Propdsitos del Método Scout

De acuerdo a la filosofia educativa del Escultismo y de la ASV (2000),
cada persona nace con un potencial Unico que puede ser desarrollado en
una direccién constructiva. El hacer realidad este potencial implica el
desarrollo de todas las capacidades propias, fisicas, intelectuales,
emocionales, sociales y espirituales, en la direccién de los objetivos a ser
alcanzados.

Evidentemente, como la educacion es una labor de toda la vida, el
Escultismo no puede desarrollar completamente el potencial de todas las
areas de alguien, simplemente puede acompanar a cada Scout, por un
tiempo, a lo largo del sendero de su desarrollo y ayudarlos a desenvolver
todos los recursos internos que necesitara seguir desplegando sin la ayuda
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del movimiento. Después de todo, si el Escultismo ha sido una muleta en la
cual la gente apoya su vida, ciertamente habra fallado en aquello que esta
tratando de alcanzar. Por tanto, la Asociacion de Scouts de Venezuela
simplemente busca hacer una contribucion al proceso de auto-educacion
durante los afos en los cuales una persona se puede beneficiar ciertamente

desde este sistema de apoyo educativo estructurado (ASV, 2000).

Actividades Aplicadas con el Método Scout

En el Escultismo las actividades incluyen acciones tales como salir a
interactuar con y en la naturaleza, realizar servicios comunitarios,
actividades deportivas, reuniones de discusion de temas de interés, entre
otros. También se incluyen actividades de preparacién para eventos
especiales y que ayudan a satisfacer las necesidades del dia a dia de los
participantes, tales como la compra de alimentos y preparacion de comidas
en campamento, viajes a distintos lugares, o participacion en reuniones

conversatorios.

Todas estas actividades contribuyen al proceso educativo siempre y
cuando opere el Método Scout. De hecho, las actividades brindan el
contexto sustentador para la aplicacién del Método Scout. Una actividad
cualquiera no constituye automaticamente una actividad Scout. Sélo se
convierte en actividad de este tipo cuando se lleva a cabo aplicando el
Método Scout.

Las actividades Scouts deben basarse en los intereses y las
necesidades de los participantes de manera que resulten atractivas y

puedan ser disfrutadas por estos.

Las actividades deben ser concebidas teniendo en mente un objetivo

educativo claramente definido; deben ofrecer un grado de desafio apropiado
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y los jovenes deben percibir que les son de utilidad. A lo largo del tiempo, se
debe notar un balance en la variedad de actividades ofrecidas.

La participacion de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes es la
expresion utilizada para desarrollar un conjunto de beneficios personales y
para la comunidad que el Escultismo va fomentando por medio de las
actividades que los adultos scouts organizan para sus integrantes mas

jovenes.

A continuacion, describiremos algunas de las actividades mas
comunes en las que participan los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
edades comprendidas entre los 11y 17 afnos.

e Foro de jévenes: es el evento que relne a una muestra representativa
de los scouts (de 32 asisten 4) y rovers' (de 12 asisten 2) de un
distrito? para permitirles detectar y analizar sus propias inquietudes y
necesidades, por medio de mesas de trabajo y discusiéon de temas de
interés para la juventud, que generan seguidamente un compromiso
de accién, tanto individual como colectivamente, realizaran para
conseguir la satisfaccién de esas necesidades, siendo todo esto una
oportunidad educativa de expresion a fin de ayudarles a ser
protagonistas de su vida personal y social.

Es una oportunidad para que los participantes de cada género, entre
los 11 a 21 afios de edad, puedan ser protagonistas de su vida y
entorno social. (ASV, 2008).

e Juego Amplio Regional (JAR): Es una actividad caracteristica de la
Tropa (nifos, nifas y adolescentes entre 11 y 16 anos), donde los
participantes deben recorrer una ruta establecida y distribuida en
diferentes puntos de control de la ciudad escogida, ya que exige la
aplicacion del trabajo de la Patrulla a través del cumplimiento de
actividades donde ponen en practica sus conocimientos sobre técnica

Scout, ingenio, destreza fisica y habilidades en general. Igualmente,
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los Juegos Amplios son una excelente oportunidad para hacer que los
ninos, nifas y adolescentes conozcan su comunidad y proyecten la
imagen del Movimiento Scout dentro de la misma. (ASV, 2008). Los
ninos, ninas y adolescentes deben asistir minimo a un JAR durante su

permanencia en la unidad sin limites de cantidad en lo maximo.

Campamentos: Actividad al aire libre con pernocta de al menos dos
noches y tres dias, que permite la convivencia y sana competencia
entre distintas patrullas. Se realizan construcciones, de campamento,
que rindan un beneficio a la comunidad que rodea el lugar por
ejemplo: puentes, escaleras en laderas, miradores, etc. Existe el
contacto con la naturaleza, el servicio a la comunidad, servicios de
conservacionismo, saneamiento de espacios naturales, proteccién de
fauna y flora, etc. Es una oportunidad mas de trabajar con los Valores
Scouts y la Espiritualidad, es una herramienta para la exaltaciéon de la
reflexion y el compromiso al mejor cumplimiento de la Promesa y Ley
Scout como forma de mejorar la calidad y condicién de vida personal,
familiar comunitaria y nacional. Los nifios, nifias y adolescentes deben
asistir minimo a un campamento al afio y maximo a cuatro para el
cumplimiento de los objetivos de la ASV (ASV, 2013).

Excursiones: Actividad al aire libre de maximo una noche y dos dias
de pernocta que se caracteriza por el desplazamiento en senderos,
donde se deja atras el espacio de ciudad; permite la exploracién como
conocimiento de nuevos territorios, la contemplacién del medio:
paisajes, flora y fauna. Se considera una actividad saludable, pues
ejercita el organismo, en especial el sistema locomotor (éseo
muscular) y el cardiovascular. (Corporacién de Scouts de Antioquia,
2011). Los nifios, ninas y adolescentes deben asistir minimo a dos
excursiones al ano y maximo a seis para el cumplimiento de los
objetivos de la ASV.
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Actividades de Local: Son las diversas actividades que realiza un
grupo scout en el lugar de reunion formal y constante establecido en el
registro anual. Las actividades estan enmarcadas en que los
integrantes aprendan los diversos temas enmarcados en los objeticos
de la ASV. Los integrantes de la Tropa deben asistir minimo una vez a
la semana y maximo dos, mientras que los del Clan su asistencia debe

ser minimo una vez al mes y maximo dos veces al mes (ASV, 2013).

Peregrinaje: actividad que debe ser realizada por los integrantes de la
ASV con edades comprendidas entre 16 y un dia y 21 afos que se
enfoca en fomentar la evaluacién de las comunidades fuera de su
entorno cotidiano, con la intencion de detectar los problemas o
conflictos que afecten a la poblacién y que dentro del conocimiento
scout y personal el adolescente con apoyo del adulto scout pueda
presentar un proyecto que ayude a cambiar dicha realidad. Esta
actividad consta de una visita de reconocimiento, evaluacién y
diagnostico, seguido de un proyecto de accién. En el peregrinaje debe
estar presente el conservacionismo, el compartir con hermanos scouts
de la comunidad que se visita y debe estar enmarcado dentro del Libro
de Roverismo hacia el Exito (importancia del servicio comunitario).
Esta Actividad debe fomentar la independencia del adolescente dentro
de un entorno controlado, pero sobre todo, la capacidad de
aprovechar los recursos encontrados en el recorrido, de aprender de
la experiencia, sin olvidar su lema de Servicio. Los integrantes del
Clan deben asistir minimo una vez al afo y maximo dos veces al aino
para poder alcanzar los objetivos establecidos por la Asociacion de
Scouts de Venezuela (ASV, 2015).

Noche Rover: Es un evento donde los adolescentes del Clan (16 + un
dia a 17 afnos) se encuentran para intercambiar ideas o inquietudes

sobre aspectos de la vida diaria. Es una actividad fundamentalmente
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espiritual, que debe realizarse al aire libre, en el transcurso de la
noche y contener temas y actividades de interés para los y las
participantes. Debe ser rica en contenido de Ley y Promesa Scout.
(ASV, 2008). Los integrantes del Clan deben asistir tanto minimo
como maximo una vez al mes para el cumplimiento de los objetivos

establecidos por la ASV.

Al alentar hoy a los nifios, ninas, adolescentes y jévenes a participar
en las diferentes actividades ofrecidas por la Asociacion de Scouts de
Venezuela y asi usar y desarrollar todas sus capacidades en una forma
constructiva, el Escultismo busca ayudarlos a tomar conciencia de que tienen
en si mismos aquello que los hace diferentes en sus propias vidas y en el

mundo que viven.

Pero para ser diferentes todos los que hacen vida dentro de la ASV
deben aprovechar al maximo y de forma adecuada su tiempo libre. Es por
ello que en el Capitulo que se presenta a continuacién se describe qué es el
tiempo libre, sus caracteristicas y los beneficios que genera realizar
actividades enmarcadas en el desarrollo personal y colectivo.

Planificacion, Programacion y Ejecucion de las Actividades Aplicadas
con el Método Scout

En funcién de garantizar la seguridad, bienestar y beneficios de los
ninos, ninas y adolescentes pertenecientes a la Asociacion de Scouts de
Venezuela, todo Adulto Scout independientemente de su cargo, siempre que
sea responsable del disefo, ejecucion y evaluacién de una actividad scouts,
deberda cumplir con el documento denominado Principios y Organizacion
(ASV, 2007), especificamente lo establecido en el Capitulo |I. Normas de
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Seguridad en Actividades, direccionado a los aspectos que deben cumplirse
en toda actividad scouts.

Para que se puedan cumplir los objetivos de toda actividad scout, es

necesario que la misma cumpla con los siguientes pasos de organizacion:

» Establecer el objetivo general.

o Establecer los objetivos educativos

» Estimacién de los costos versus los ingresos que se obtendran para la
ejecucion de la actividad.

o Disenio del programa especifico de la actividad, direccionada al
cumplimiento de los objetivos planteados. El programa debe contener
los temas o topicos que seran desarrollados en el transcurso del
evento y cada actividad deben ser disefadas en funcién de los
participantes, respetando siempre la edad, la unidad y el desarrollo
evolutivo de los nifios, nifas y adolescentes.

o Evaluacién y seleccionar el lugar de la actividad, visitando
previamente para realizar el diagnostico de los elementos encontrados
en el entorno, tales como hospitales, ambulatorios, policia, bomberos,
lideres comunitarios entre otros. El lugar debe estar conformado al
menos una semana antes de la actividad, preferiblemente por escrito.
En la seleccion del lugar se debe garantizar en todo momento la
seguridad de todos los participantes, tantos nifios, nifias, adolescentes
como los adultos scouts y civiles.

o Evaluacién y seleccion del medio de transporte que trasladara a los
asistentes a la actividad. De correr por cuenta del participante se
deberd notificar con anticipacion.

» Notificacién e invitacion a la actividad a las personas que se desea
que asistan, tanto scout como no scouts segun el objetivo de la
misma. En dicha invitacién se debera detallar la fecha, lugar y hora de
concentracién, asi como el horario de salida y llegada.
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CAPITULO IV

EL TIEMPO LIBRE Y SU USO ADECUADO

Para iniciar este capitulo, direccionado al tiempo libre, se puede
sefalar que existen diferentes definiciones sobre este concepto, pero todas
ellas comparten algunas ideas basicas que permiten realizar una

aproximacion a este concepto.

Segun lo establecido por la Profesora Mercedes Martinez (1982), el
tiempo libre se considera como:

El espacio donde se realizan actividades que permiten ampliar y
fortalecer las reservas espirituales de la cultura y el
perfeccionamiento de las capacidades e inclinaciones del
hombre. Incorporando a la formacion de su personalidad,
normas, ideales y valores capaces de transformar, la vida
cotidiana, el estilo de trabajo y el caracter de las relaciones entre
las personas y la sociedad. (pag. 34)

Por su parte, el Consejo de la Juventud de Cantabria (2008), refiere
en su concepto que el tiempo libre educativo comprende,

Toda actividad organizada por una entidad que dé prioridad a los

valores por encima de cualquier cosa, y que desarrolle acciones

intencionalmente educativas. El tiempo libre educativo ayuda a

formar personas criticas y capaces de controlar su tiempo de

ocio. (pag. 22)

Como se plante6 en el Capitulo Ill, la educacién en el tiempo libre se
puede llevar a cabo desde movimientos y asociaciones juveniles, asi como

en instituciones socioeducativas.

Tomando en consideracién lo expuesto hasta el momento, para
efectos del presente trabajo, se consideré el concepto del Consejo de la
Juventud de Cantabria, ya que es el que mas se adecua a la finalidad de las
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actividades desarrolladas por la Asociacion de Scouts de Venezuela.

Asi como la ASV existen otros movimientos y asociaciones juveniles
principalmente grupos de excursionismo, equipos de actividades deportivas,
ambientalistas, estudiantiles, politicas, culturales, entre otras, que en su
mayoria, al ofrecer sus actividades como alternativa para el uso del tiempo
libre, practican una educacion colectiva, centrada en los integrantes y que
trabajan los aspectos interpersonales y la convivencia; con lo que existe una
motivacién y un compromiso con el trabajo en equipo y para la participacion.
Ademas, existe una identificacion con los valores que promueven dichas
instituciones a través de las ideologias y normas, apoyandose en el proceso

de educacién permanente, que se trabaja en un entorno natural.

Entendiendo lo anteriormente expuesto, podemos decir que no todas
las actividades que se ejecutan en el tiempo libre tienen un caracter
educativo, ya que pueden perseguir otras finalidades diferentes a éstas, por
lo que es importante aclarar qué elementos caracterizan a las actividades de
tiempo libre con un fin educativo, siendo las mas significativas las

establecidas por la Direccion General de Juventud. (2005):

e Proceso de aprendizaje, permanente, estructurado y planificado: tiene
que haber una intencionalidad educativa por parte de los agentes que
llevan a cabo la actividad. Es permanente, porque es una educacion
para todas las edades y en todas las etapas de la vida. Es
estructurada y planificada ya que esta enmarcada en proyectos
educativos que parten de la realidad y de las necesidades de los/as

destinatarios/as y con unos objetivos especificos.

e Flexible y adaptable a las necesidades, situaciones y circunstancias
de los diferentes destinatarios.

e Promotora de la educacion en valores, ya que es capaz de desarrollar
en las personas actitudes de respeto, solidaridad, cooperacién,

57



didlogo, igualdad y justicia.

e Integral: tiene que desarrollar todos los aspectos de la vida de las

personas: intelectuales, sociales, fisicos.

e Voluntaria, no obligatoria: es una opcién personal, las actividades son
libremente elegidas.

e Ldudica, atractiva y motivadora: el juego es parte importante de las
actividades, tienen que ser atractivas y motivadoras para conseguir
personas protagonistas de su propio ocio.

e Trabaja el saber, "el saber hacer" y el "saber ser": se trata de aprender
conocimientos, aplicar las estrategias y habilidades de todo tipo y

aprender a actuar.

e Apto para todo tipo de destinatarios y colectivos: ofrece alternativas y
posibilidades de educacién a todas las personas, sin importar la edad.

El equipo de investigadoras considera importante efectuar una
evaluacion de beneficiarias y beneficiarios directos - también conocida como
evaluacion desde la perspectiva de los beneficiarios - (nifias, nifios y
adolescentes de 11 a 17 afos de edad) de las actividades aplicadas con el
Método Scout, a fin de verificar si es una herramienta para el uso adecuado
del tiempo libre.

Sin embargo, se debe tener presente que la interpretacién de un
beneficio es subjetiva, pues una actividad puede ser agradable para una
persona y desagradable para otra. Mannell y Kleiber (1997), indican que si
los logros de las actividades recreativas son positivos, se pueden calificar
como beneficios; pero si son negativos, podrian ser considerados como
costos. Entendemos entonces segun los autores, que un “beneficio” es un
logro que demuestra que la participacion en la actividad caus6é un cambio o
ayudd a mantener una condicion deseada, la cual fue percibida como un

mejoramiento.
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En la revisién de distintos autores se consider6 que la clasificacion de
los beneficios que deben generar las actividades del tiempo libre, la que més
se adapta a la presente investigacion es la de Salazar Salas realizada en el
ano 2002, la cual presenta los siguientes beneficios personales y beneficios

para la sociedad.

Tipos de beneficios

Beneficios personales

Fisicos:

Dentro de esta area se presentan tres aspectos: el primero enmarcado
en la salud, cuando existe una mejoria cardiaca, en la presion sanguinea, en
la respiracién, esto genera una mayor condicion fisica y previene
enfermedades. Esto posibilita enfrentar el estudio e incluso las situaciones
dificiles de diversa indole de mejor forma.

El segundo ayuda al suefio, ya que las actividades fisicas logran un
mayor placer al dormir y pueden mejorar el estado de animo, asi como el
apetito, generando que el individuo se alimente regularmente, pues el gasto
de energia que se produce durante el ejercicio hace que el organismo
demande mas alimentos.

El tercero cambia la apariencia fisica, aspecto que contribuye a un
cambio en la autoestima, posibilitando un cambio en la relaciéon con las
diferentes partes de su cuerpo y por tanto, con su cuerpo como totalidad.
Siguiendo la idea de la corporalidad, se puede decir que a través del
contacto con el propio cuerpo y de la percepcion que surge del mismo, a
partir de la practica de actividades fisicas, se promueve el desarrollo del
lenguaje corporal, habilidad que implica interesantes destrezas en el
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individuo.

Las actividades adecuadas en el tiempo libre facilitan espacios donde
aprenden a lidiar con situaciones de conflicto, tanto en si mismos como en
los otros, desarrollando una mayor capacidad de tolerancia, trabajo en

equipo y disminucion de la indecision.

Socio psicoldgicos:
Dentro de esta area se presentan seis aspectos:
. Favorece el desarrollo social entre personas, mostrdndose mas
relajadas después de haber pasado un momento agradable de

recreacién humana.

. Los individuos dejan de ser asociales y aprenden a valorar la
importancia de compartir con otros seres humanos en especial con la

familia.
- Se adquiere una rutina de constancia y compromiso.
- Desarrollo de destrezas y habilidades sociales.
- Despierta el interés por la auto superacion.

- Se pone en préactica el manejo de la autocritica, lo cual implica una
habilidad fundamental para el crecimiento personal y la

independencia.

Intelectuales o cognoscitivos:
Tres aspectos direccionados especialmente en lo que respecta a

concentracién y memoria y los procesos de aprendizaje.

Espirituales:

Los tres aspectos de este beneficio estan relacionados con permitir el
acercamiento con el ente espiritual individual, respetar cualquier tipo de
creencia y por ultimo, desarrollar la necesidad y posibilidad de creer en algo,

un ser supremo o ente especial para la vida del individuo.
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Beneficios para la sociedad

Para la familia:
Dadas las caracteristicas del periodo de los nifios, nifias y adolescentes,

el beneficio para la familia se presenta en tres aspectos: la posibilidad de
desarrollar el sentido de pertenencia ya que las actividades controladas en el
tiempo libre facilitan un espacio sano para el fomento de este sentimiento. El
segundo aspecto se ve en la responsabilidad y tercero la productividad, ante

situaciones que se extienden significativamente a su entorno familiar.

Para grupos sociales:
Conforme el individuo se integre a actividades del uso adecuado del

tiempo libre, se pueden manifestar cuatro aspectos, tales como: relacionarse
con otras personas e ir desarrollando vinculos significativos, lograr ampliar
las redes sociales y generar una interaccién que conduzca a un crecimiento
de habilidades para la cooperacion y el trabajo en equipo.

Economicos:
La practica de actividades adecuadas en el tiempo libre, mejora en cuatro

aspectos vistos desde el ambito econémico, puesto que: saca del ocio y de
las actividades recreativas perjudiciales a los individuos, minimizando la
probabilidad de conflictos que generen gastos econémicos.

Una poblaciéon joven productiva va a ser de beneficio para la comunidad
y para el Estado ya que se evita dafos a las infraestructuras y a las

personas.

Ambientales:

Se promueve el desarrollo de la conciencia ecoldgica, ya que los
individuos aprenden a convivir con su entorno natural para poder disfrutar a
futuro de todos los espacios y garantiza que en todo momento se cuente con

un ambiente adecuado para la préactica de las actividades.
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Sustento Juridico del Derecho al Tiempo Libre

Los derechos humanos segun la Organizacion Mundial de las
Naciones Unidas (ONU, 1948), son normas basicas necesarias para vivir en
una sociedad, sin las cuales las personas no pueden desarrollarse con

dignidad. Son inherentes al ser humano, inalienables y universales.

La ONU establecié una serie de normas comunes sobre los derechos
humanos cuando aprobaron en 1948 la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y senala en su articulo 24, que toda persona tiene “...derecho al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la

duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.”

Otro instrumento juridico internacional de gran relevancia para la
presente investigacion es la Convencién Sobre los Derechos del Nifio' (ONU,
1989), la cual consagra los derechos humanos: civiles, culturales,
econdmicos, politicos y sociales los nifos, nifas y adolescentes. Esta
iniciativa tuvo lugar en 1989, cuando se decidié6 mundialmente que los nifios
y nifas debian contar con un documento exclusivamente destinado a
garantizar sus derechos y su bienestar. Los dirigentes querian garantizar que
los nifos y niflas fueran reconocidos por el mundo como seres poseedores
de derechos humanos (ONU, 1989).

En dicha Convencién se establecid, por medio de 54 articulos y dos
Protocolos Facultativos, los derechos humanos basicos que deben disfrutar
los nifos, nifas y adolescentes en todos los paises, tales como: el derecho a
la supervivencia; al desarrollo pleno; a la proteccion contra influencias
peligrosas, los malos tratos y la explotacién; y a la plena participacion en la
vida familiar, cultural y social. La Convencién se bas6 en cuatro principios
fundamentales, los cuales sustentaron a la vez la Doctrina de la Proteccién
Integral, a saber: no discriminacion, interés superior del nifio, derecho a la

vida, la supervivencia y el desarrollo y participacion, catalogandolos como
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inherentes a la dignidad humana y la mejora armoniosa de todos los nifios y
ninas.

Asi mismo, la Convencion Sobre los Derechos del Nifo establecié dos
puntos vinculados a la presente investigacion, y que suman un soporte
juridico al tema, siendo uno de ellos el articulo 31 que consagra en primera
instancia, el deber de los paises a reconocer el derecho del nifio, nifa y
adolescente al descanso y el esparcimiento, al juego y a las actividades
recreativas propias de su edad y a participar libremente en la vida cultural y
en las artes. Se debe respetar y promover el derecho a participar plenamente
en la vida cultural y artistica, recreativa y de esparcimiento y se propiciaran

oportunidades apropiadas en condiciones de igualdad.

En segunda instancia esta el articulo 33, que exhorta a los Estados y a
la comunidad internacional a crear un entorno en que garanticen el bienestar
del nifio, nina y adolescente, asignando prioridad a la preparacion vy
ejecucion de actividades y programas encaminados al tratamiento y la
prevencion de todas las formas de adiccion, en particular la adiccién al
alcohol y al tabaco y el uso indebido de estupefacientes, sustancias
psicotropicas e inhalantes, demostrando de esta manera que todos los
paises deben fomentar el uso adecuado del tiempo libre.

Cabe destacar que Venezuela ratific6 Convencidn de los Derechos del
Nifio luego de publicar la Ley Aprobatoria de dicha convencion (1990) en la
Gaceta Oficial Nro. 34.541 y a partir de ese momento asumi6o la
responsabilidad de desarrollar a implementar las acciones para dar

cumplimiento a lo consagrado en ella (RV, 1990).

Dando sustento legal y normativo dentro del territorio venezolano a la
presente investigacion, se tomaron en consideracién articulos de
instrumentos juridicos como: la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela (1999) y Ley Organica para la Proteccion de Nifos, Nifas y del

Adolescentes (Lopnna, 2007).
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La Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela (CRBV)
habla del tema, a través del articulo 111, donde establece que todas las
personas tienen derecho al deporte y a la recreacion como actividades que
beneficien su calidad de vida y la de su colectividad, asumiendo el Estado el

deporte y la recreacién como politica de educacion y salud publica.

Otro trascendental instrumento juridico nacional que establece
obligaciones relacionadas a la importancia de realizar actividades de
recreacion, esparcimiento, deporte y juego y direccionadas principalmente a
los nifios, nifas y adolescentes es la Ley Organica para la Proteccién de
Nifios, Nifias y Adolescentes (Lopnna, 2007), que consagra en sus articulos
63, 64, 81 y 84 los derechos, garantias y deberes que los nifios, nifias y

adolescentes tienen en relacién al tema.

En el articulo 63, se establece el derecho que tienen los nifos, nifas y
adolescentes a la recreacion, deporte, esparcimiento y juego, donde el
Estado con la participacién de la sociedad debe garantizar el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes promoviendo actividades que
fortalezcan los valores (tales como las que ofrece la Asociacion de Scouts de

Venezuela).

El articulo 64, hace referencia al deber del Estado de garantizar
espacios e instalaciones donde se puedan realizar actividades de recreacion,

deporte, juego y esparcimiento.

También se hace referencia del articulo 81, al derecho que tienen los
ninos, ninas y adolescentes a participar en actividades de esta indole y
donde el Estado con el apoyo de la sociedad, debe propiciar oportunidades
donde los actores antes mencionados puedan desenvolverse de forma libre,

activa y plena.

Y por ultimo, esta el articulo 84, que consagra el derecho los nifios,

ninas y adolescentes a asociarse de forma libre con otras personas con fines
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sociales, deportivos, recreativos, entre otros. En este caso pueden aplicarse
a pertenecer a la Asociacion de Scouts de Venezuela, institucién que tiene
como valor la mejora y crecimiento personal a través de la interaccion con su

entorno social.

Se puede mencionar que segun el articulo 63 de esta misma ley, el
Estado, con la activa participacién de la sociedad, les debe garantizar
programas de recreacion, esparcimiento, y juegos deportivos. Igualmente
debe garantizar la creacion y conservacién de espacios e instalaciones
publicas dirigidas a la practica de dichas actividades para que los nifos,
ninas y adolescentes participen de forma libre, activa y plena tanto en la vida
familiar, comunitaria, social, escolar, cientifica, cultural, deportiva y

recreativa.

La sociedad y el Estado también deberan garantizar el derecho de
poder asociarse libremente con otras personas con miras a satisfacer sus

necesidades.

Por lo antes expuesto, se considera que queda evidenciada la
importancia de las actividades relacionadas a la recreacion, deporte,
esparcimiento entre otras, las cuales deben ser fomentadas de manera
adecuada, de forma tal que el tiempo destinado a ello sea util para el
desarrollo de las habilidades y destrezas tanto fisicas, mentales como

sociales de los nifos, nifias y adolescentes.
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CAPITULO V

EVALUACION DE PROGRAMAS SOCIALES

Segun Siempro y Unesco (2000), los programas sociales son un
“...conjunto coherente de acciones destinadas a transformar la situacion
inicial de una poblacién determinada y mejorar sus condiciones de vida” (p.
9). Desde esta perspectiva se considera que un programa social tiene el
objetivo de mejorar la calidad de vida de un sector especifico que

previamente fue analizado en funcién de dar solucion a un problema.

En cuanto a la evaluacién de programas sociales, afirma Pichardo
(1993) que el tipo de evaluacion social se centra en valorar los beneficios
derivados de los proyectos que nacen de los objetivos nacionales, siendo los
ninos, nifias y adolescente la prioridad principal del pais, esta evaluacidén
permite la posibilidad de utilizar instrumentos de politica social y econémica
para el beneficio de la sociedad.

Por otra parte el equipo investigador, ademas de sintetizar los tipos de
evaluaciones, se interesé en abordar los enfoques de la evaluacion de

programas sociales.

Para determinar la orientaciéon, se realizd una seleccién de diversos
autores que segun sus planteamientos sobre la evaluacion de programas

encajan para lograr los objetivos establecidos en la investigacion.

Los enfoques seleccionados fueron los de los autores, Maria José
Aguilar y Ezequiel Ander-Egg (1994) y el enfoque de Gestion Integral de
Programas Sociales del Sistema de Informacién, Monitoreo y Evaluacion de
Programas Sociales (Siempro, 2000) en conjunto con el Banco Mundial, la
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Secretaria de Desarrollo Social, la UNESCO y la Organizacion de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.

Apoyados en una serie de consideraciones de diferentes autores
(Stufflebeam, Pineault y Daveluy y Weiss), Aguilar y Ander-Egg (1994),
establecen que la evaluacion es:

Una forma de investigacion social aplicada, sistematica,
planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener vy
proporcionar de manera valida y fiable, datos e informacién
suficiente y relevante, en que apoyar un juicio acerca del mérito
y el valor de los diferentes componentes de un programa (tanto
en la fase de diagndstico, programacion o ejecucién), o de un
conjunto de actividades especificas que se realizan, han
realizado o realizaran (p.18)

Tratdndose de esta manera de un proceso calificativo que se centra
en los resultados de lo que se ha hecho o lo que se ha logrado, apreciandolo

en este caso de una manera cuantitativa.

Senalan los autores que en la practica, toda evaluacion comporta el
andlisis de determinadas areas de coherencia interna y otras de coherencia
externa, lo cual va a depender de cada caso concreto en relaciéon con el
equipo evaluador, siendo aqui el momento de mencionar a Ernesto Cohen y

Rolando Franco (1992), quienes sefalan los siguientes tipos:

a) Evaluacién Externa: Son las ejecutadas por personas ajenas al equipo
organizador y gestor del programa, teniendo esto como ventaja, una
mayor objetividad.

b) Evaluacién Interna: Son las realizadas por el personal que maneja y
ejecuta el programa, teniendo como ventaja la colaboracion del
personal, ya que disminuye la desconfianza; sin embargo se sefiala
como debilidad el predominio de la subjetividad en el proceso

evaluativo.
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c) Evaluacién Mixta: Es la que busca combinar la evaluacion externa con
la interna, para tratar obtener la mayor ventaja posible y limitar las

desventajas.

d) Evaluacién Participativa: Es el tipo de evaluacion que reduce la
distancia entre el evaluador y los beneficiarios, ya que involucra
directamente a los ultimos en el proceso evaluativo, permitiendo saber

su opinion acerca del programa.

Para establecer la clasificacion de los tipos de evaluacién de acuerdo
al criterio de los aspectos a evaluar, se utilizé la perspectiva propuesta por el
Sistema de Informacion, Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales de
la Unesco (Siempro, 2000) donde concibe la evaluacion en el marco de lo
que denomina Gestion Integral de Programas Sociales orientada a
resultados, asignandole un caracter permanente y sistematico que se debe
manejar como un proceso de aprendizaje institucional, que genere
informacion relevante que permita la toma de decisiones con el propésito de
mejorar la calidad y la eficiencia del programa. Por tanto, concibe la

]

evaluacion de programas sociales como un proceso permanente y
continuo de indagacién y valoracién de la planificacion, la ejecucion y la
finalizacion del programa social...” (p. 10) que se inicia en el mismo
momento de identificar el problema que da origen al programa y/o durante la

existencia del mismo.

Desde la perspectiva de la gestion integral de programas sociales, la
generacion de informacién, debe alimentar la toma de decisiones oportunas y
pertinentes, que garanticen que el programa social sea eficaz, eficiente y de
calidad, tanto en sus procesos como en los resultados, teniendo todo ello,
como objetivo, mejorar las condiciones de vida de las poblaciones

beneficiarias.

La evaluacién de un programa social dentro de este marco consiste,

basicamente, en formular y contestar preguntas precisas con respecto a uno
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0 varios aspectos determinados del programa relativos a su planificacion,

ejecucion y finalizacion.

Siempro (2000), propone evaluar los programas de acuerdo a la fase
de desarrollo del mismo, caracterizando tres fases: planificacion del
programa, ejecucion del programa y finalizacién del programa.

Para cada fase proponen aplicar una o varias herramientas de
evaluacion, que serian las siguientes: en la planificacién, utilizar la
herramienta de la evaluacién ex-ante; en la fase de ejecucion utilizar: el
monitoreo, la evaluacién diagnéstica, y la evaluacién desde la perspectiva de
los beneficiarios (también conocida como evaluacion de beneficiarios); y por
ultimo, para la fase de finalizacion del programa utilizar la evaluacién de
resultados finales y la evaluacion de impacto. En funcién de la presente
investigacion, a continuacién se explica en qué consiste las utilizadas por las

investigadoras:

e La evaluacion desde la perspectiva de los beneficiarios (también
conocida como evaluacion de beneficiarios): Esta herramienta de
evaluacion se disefia durante la ejecucién del programa, cuando se
requiere conocer la vision de los beneficiarios respecto de la
implementacion y sus efectos, para evaluar aspectos o problemas del
programa relacionados con la planificacion, ejecucién y logro de
resultados, incorporando su participacién como aspecto central.

Estos dos enfoques (evaluacién de programas sociales y evaluacion
desde la perspectiva de los beneficiarios y beneficiarias - también conocida
como evaluacion de beneficiarios), fundamentales de la presente
investigacion de forma separada tienen influencia en la sociedad y han sido
estudiados y evaluados por los diferentes autores que se han nombrado con
anterioridad, sin embargo aqui se realizé6 una union entre el enfoque

desarrollado por Siempro (2000) y Ernesto Cohen y Rolando Franco (1992)
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ya que los elementos y herramientas planteados se adaptaron de forma
armonica a la consecucion de los objetivos planteados.

Los elementos que se usaron en la presente investigacion fueron:
evaluacion social, evaluacién externa y evaluacion desde la perspectiva de
los beneficiarios (también conocida como evaluacién de beneficiarios),
permitiendo de esta manera que los nifos, nifas y adolescentes de 11 a 17
anos pertenecientes al Grupo Scout Don Bosco del Distrito José Antonio
Paez pudiesen dar su opinidn acerca de los beneficios que genera participar
en las actividades de la Asociacion de Scouts de Venezuela a través de su
Método Scout en cuanto a la adecuada utilizacién del tiempo libre, y los

aspectos a mejorar que ellos y ellas consideran importante dar a conocer.

Al efectuar la evaluacién de beneficiarios (también conocida como
evaluacion desde la perspectiva de los beneficiarios), se consideraron los
siguientes aspectos (Siempro/Unesco, 2000):

a) Presencia de algunos de los actores involucrados en la ejecucion del
programa, en este caso especifico los nifos, nifas y adolescentes de
11 a 17 anos de edad del Grupo Scout Don Bosco del Distrito José
Antonio Paez.

b) Integracién de aspectos cuantitativos y cualitativos en la evaluacion,
recopilados con el instrumento de recoleccién de datos y luego
tabulados y analizados.

c) Instrumentos compatibles con los actores seleccionados, ya que se
adecud el instrumento de recoleccion de datos para que fuese

completamente entendible para los participantes en la investigacion.

Seguidamente se presentaran en cuadros y graficos los resultados
obtenidos de la investigacion, luego que fueron analizados los datos e
informacion recopilados de la aplicacion del cuestionario.
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CAPITULO VI

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacién se presentan los resultados obtenidos de la aplicacion
del instrumento de recoleccion de datos. A fin de lograr una mejor
comprension, se ha considerado pertinente organizarlas en categorias de
andlisis, en correspondencia directa con el instrumento aplicado (Ver Anexo
A) y los objetivos de investigacidn. En el siguiente cuadro se detalla lo

senalado anteriormente.

Nro. de
Objetivo de investigacion Categoria de anélisis P regglnta
instrumento
Describir el Método Scout y sus Actividades scouts en las que
principales actividades para nifios, nifas participan los nifios, nifas y 21y22
y adolescentes de 11 a 17 afnos de edad. | adolescentes de 11 a 17 afos.
. ~ .~ Caracterizacién de los nifos,
Caracterizar a los nifios, nifias y B _ 1.1,1.2,1.3
. ] L ninas y adolescentes sujetos
adolescentes sujetos de la investigacion. . L y1.4
de investigacion.
Beneficios de las actividades 3.1

) ) scouts.
Precisar, desde la perspectiva de las y

. - Aspectos positivos de las
los entrevistados, los aspectos positivos y o 3.2
o o ] actividades scouts.
principales beneficios obtenidos, de las

. » Contribucion de las
actividades scouts en relacién a la
L ) ) actividades scouts a la
adecuada utilizacién del tiempo libre. 3.3
adecuada utilizaciéon del

tiempo libre

Precisar, desde la perspectiva de las

beneficiarias y beneficiarios directos, los .
o ) Aspectos a mejorar de las
principales aspectos a mejorar de las . 3.2
o . actividades scouts.
actividades scouts en relacion a la

adecuada utilizacién del tiempo libre.
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A continuacion se presentan los graficos y cuadros de los resultados

obtenidos, asi como el analisis de los mismos.

Categoria de Analisis Nro. 1

Caracterizacion de los Nifnos, Nihas y Adolescentes que Participaron en
la Evaluacion de las Actividades Scouts

Pregunta 1.1. Edad

Cuadro Nro. 1.
Edad de los ninos, ninas y adolescentes

Edad de los ninos, Nro. de NNA segun la | Porcentaje de NNA
ninas y adolescentes edad con la edad
11 anos 2 6%
12 anos 6 18 %
13 anos 8 25 %
14 anos 6 18%
15 anos 4 12%
16 anos 5 15 %
17 anos 2 6 %
Total 33 100%

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifias y adolescentes

72




Grafico Nro. 1. Edad de los nifios, nihas y adolescentes

= 11 anos
™ 12 anos
B 13 afios
W 14 afios
m 15 afios
= 16 afios
m 17 afios

Fuente: Elaboracién propia

Del gréfico anterior se puede identificar que la muestra seleccionada
esta constituida por individuos comprendidos entre 12 y 16 anos, siendo la
mayoria adolescentes. El mayor porcentaje (25%) tiene 13 afos, mientras
que con un 18% cada uno se ubican los adolescentes de 12 y 14 arnos,
respectivamente; el 15% de los entrevistados tienen 16 afos y el menor

porcentaje es de 11 afios y 17 afios con 6% cada uno.

La muestra estd compuesta por 33 personas, que conforman las
unidades de la tropa y clan; basandose en la cantidad de integrantes en cada
una, se procedié a entrevistar a 30 nifios, ninas y adolescentes de la tropa y
3 adolescentes del clan.
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Pregunta 1.2. Sexo

Cuadro Nro. 2.

Sexo de los ninos, nihas y adolescentes

Sexo de los ninos,

Nro. de NNA segun el

Porcentaje de NNA

ninas y adolescentes sexo segun el sexo
Femenino 16 48%
Masculino 17 52%
Total 33 100%

Fuente: Elaboracién propia

NNA= nifos, nifias y adolescentes

Grafico Nro. 2. Sexo de los ninos, ninas y adolescentes

Fuente: Elaboracién propia

B pasculinos

B Femeninas

Segun el cuadro y el gréfico presentado, la muestra se divide en

dieciséis (16) personas de sexo femenino equivalentes al 48% vy diecisiete
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(17) de sexo masculino con un 52%

entrevistados varones.

Pregunta 1.3. Unidad

Cuadro Nro. 3.

. Siendo asi la mayor cantidad de

Unidad a la que pertenecen los nifos, ninas y adolescentes

Unidad a la que Nro. de NNA segun la Porcentaje de NNA
pertenecen los nifnos, unidad a la que segun la unidad a la
nihas y adolescentes pertenecen que pertenecen

Tropa 30 91 %
Clan 3 9%
Total 33 100%

Fuente: Elaboracién propia

NNA= nifos, nifias y adolescentes

Grafico Nro. 3. Unidad a la que pertenecen los niAos, nihas y

adolescentes

Fuente: Elaboracién propia
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En funcion del cuadro y del grafico presentado anteriormente, se
evidencia un alto porcentaje 91% que equivale a treinta (30) personas que

estan en la unidad de tropa a diferencia de las tres (3) personas que estan en
la unidad de clan que equivalen al 9%.

Pregunta 1.4. Tiempo en los scouts

Cuadro Nro. 4.

Tiempo que tienen los ninos, ninas y adolescentes en los scouts

Tiempo dentro de los Numero de NNA .
Porcentaje
scouts encuestados
0-1ano 6 18%
2 -3 anos 13 40 %
4 -5 anos 10 30 %
6 — 7 anos 4 12 %
Total 33 100%

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifas y adolescentes
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Grafico Nro. 4. Tiempo que tienen los nifios, nifias y adolescentes en los
scouts

m 0-1 ano
H 7-3 anos
m 4—5 anos

m §5—7 anos

Fuente: Elaboracién propia

Segun el cuadro y grafico presentado anteriormente, la mayoria de los
ninos, ninas y adolescentes encuestados tienen entre 2 a 5 afos asistiendo a
las actividades scouts durante su tiempo libre, detallando que el 40% tiene
entre 2 y 3 anos y entre 4 a 5 anos el 30%. El menor porcentaje manifesté
estar de 6 a 7 anos equivalente al 12%, mientras que los que tienen de 0 a 1

ano representan el 18%.

A continuacién se presenta la categoria de analisis relacionada a la
caracterizacion de las actividades scouts en las que participan los nifos,
ninas y adolescentes durante su tiempo libre, de manera tal que se pueda

conocer en cuales de las actividades participan con mas frecuencia.
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Categoria de Analisis Nro. 2

Caracterizacion de las Actividades en las que Participan los Ninos,
Ninas y Adolescentes Sujetos de Evaluacion Durante su Tiempo Libre

Pregunta 2.1. Marca con una X las actividades scouts en las que
participas durante tu tiempo libre

Cuadro Nro. 5.

Actividades scouts en las que participan los nihos, nihas y
adolescentes durante su tiempo libre

Actividades
Numero de NNA
scouts en las que Porcentaje
o encuestados
participan
Campamentos 33 100%
Excursiones 33 100%
Foros 17 52%
Juego Amp/io 3 70%
Regional
Actividades de 33 100%
Local
Peregrinaje 1 3%
Noches rovers 2 6%
Otras 0 0%

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifias y adolescentes
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Grafico Nro. 5. Actividades scouts en las que participan los nifos, nihas
y adolescentes durante su tiempo libre

100% 100%

Fuente: Elaboracién propia

Como se puede evidenciar en el cuadro y grafico anterior, el total de la
muestra (33 personas), han asistido a las actividades denominadas
campamentos (evento al aire libre con pernocta de al menos dos noches y
tres dias), las excursiones (evento al aire libre de maximo una noche y dos
dias de pernocta que se caracteriza por el desplazamiento en senderos) y las
actividades de local (evento que realiza un grupo scout en el lugar de reunion

formal y constante establecido en el registro anual).

Seguidamente se constat6é que al Juego Amplio Regional (actividad de
la Tropa - de 11 a 16 anos de edad - donde deben recorrer una ruta
establecida y distribuida en diferentes puntos de control de la ciudad
escogida) han asistido el 70% de la muestra correspondiente a la tropa y a
los Foros (mesas de trabajo y discusion de temas de interés para la juventud)
s6lo un 52%.

En relacién a las noches rovers (encuentro para intercambiar ideas o

inquietudes sobre aspectos de la vida diaria, que se realiza en la noche) la
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participacion ha sido de un 6% de la muestra total encuestada, sin embargo
se aclara que a esta actividad s6lo pueden asistir los adolescentes de 16
mas un dia a 17 afos de edad, que en este caso fueron sélo encuestados a

3 jovenes con estas caracteristicas.

Cuando se presentan los datos de los peregrinajes (actividad
enfocada a la evaluacion de comunidades, con la intenciébn de detectar
problemas o conflictos y que dentro del conocimiento scout y personal se
pueda presentar un proyecto que ayude a cambiar dicha realidad), se
evidencia que la participacion es del 3% (1 adolescente) de la muestra, pero
al igual que en la actividad anteriormente mencionada, solo 3 adolescentes

pueden asistir motivado a la edad permitida.

Segun los datos presentados, se pudo constatar que las actividades
de campamento, excursiones y actividades de local son las que tienen mayor
participacidén, motivado a la frecuencia con la que deben asistir a las mismas,

ya que es una actividad de obligatorio cumplimiento para los scouts.

Cuando se analizan los datos de los entrevistados en el clan (16 mas
un dia a 17 anos) se detalla que los adolescentes no han pertenecido el
tiempo necesario para participar en las actividades antes mencionadas

propias de la unidad.

En relacién al Foro, se puede notar que siendo una actividad a la que
toda la muestra debe y puede asistir, el porcentaje del 52% indica que sélo
un poco mas de la mitad ha acudido a la misma, siendo un 48% los que no
se involucran. Como se verd mas adelante en el andlisis de los beneficios
generados por dicha actividad, la misma no es llamativa para los intereses de
los niflos, nifias y adolescentes y esto puede contribuir a explicar este

resultado.
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Pregunta 2.2. Indica la frecuencia con que participas en cada una de las actividades scouts durante tu
tiempo libre.

Cuadro Nro. 6.
Frecuencia de participacion en las actividades scouts durante su tiempo libre

o Frecuencia de participacion de los nifos, ninas y adolescentes en las actividades scouts
Actividades durante su tiempo libre
scoutsenlas | 1yeraja | 2vecesal | 6vecesal | 4vecesal | 3vecesal | 2veces al 1 vez al
que semana mes afio afo afo afio afo
participan
Nro % Nro % Nro % Nro % Nro % Nro % Nro %
Activicades de | g5 | 91 | 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
local
Campamentos 0 0 0 0 4 12 5 15 17 52 6 18 1 3
Excursiones 0 0 1 3 8 24 11 33 3 9 7 21 3 9
Juego Amplio | 0 0 0 1 3 1 3 2 6 6 18 | 16 | 48
Regional
Foros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 52
Peregrinaje 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Noches rovers 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 1 3 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Elaboracidn propia
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El cuadro anterior, se basa en la frecuencia con la que los nifios, nifas
y adolescentes asisten a las actividades scouts mencionadas en la
investigacion. Los resultados obtenidos nos indican que las de mayor
frecuencia son las actividades en el local, siendo una vez a la semana con la
participacion del 91% de la muestra. Seguidamente los participantes asisten
mayormente entre dos y seis veces al ano a los campamentos, siendo un
52% tres veces al afo, 18% dos veces al ano, 15% cuatro veces al ano y
12% seis veces al ano, el porcentaje mas bajo de esta actividad es 0% una

vez a la semana y dos veces al mes y 3% una vez al ano.

Las excursiones se encuentran en tercer lugar de las actividades mas
frecuentadas, con el porcentaje mayor entre cuatro y seis veces al aio y un
porcentaje menor entre una vez a la semana con 0% y dos veces al mes con
3%.

En Cuanto al Juego Amplio Regional se refiere, la frecuencia es alta,
pero se efectla una vez al ano con una participacién del 48% seguido del
18% que asiste dos veces al ano. Por otra parte, al Foro asiste el 52% de la
muestra, y la totalidad de los que participan en dicha actividad indicaron que

van una vez al ano.

En las noches rovers, la frecuencia con la que asisten los
adolescentes es de dos a cuatro veces al ano cada una respectivamente con
un 3%, recordando que a dicha actividad solo pueden asistir tres personas

de la muestra entrevistada.

El dnico (a) entrevistado que refirid asistir a los peregrinajes, indico

que sus participacion la realiza una vez al ano.

Realizando el andlisis de los datos recopilados, se puede evidenciar
que las actividades con mayor frecuencia de participacién (actividades de
local, campamentos y excursiones) son las establecidas por la Asociacion de
Scouts de Venezuela (ASV) de manera semanal y trimestral, segun lo
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plantean los documentos revisados, para asi poder dar cumplimiento a sus
objetivos, mientras que las de menor frecuencia de asistencia de los
encuestados, se debe a que su organizacién y ejecucion por parte de la ASV
se realiza con mayor espacio de tiempo entre una y otra, por ejemplo solo

una vez al ano, mientras que las anteriores deben ser mas continuas.

Para evaluar y analizar los beneficios que cada una de estas
actividades genera en los nifios, nifias y adolescentes segun su perspectiva,
a continuacién se presentan los resultados de las encuestas realizadas,
mostrandose inicialmente las categorias de los beneficios individuales de

cada una de las actividades, seguidamente de los beneficios colectivos.
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Categoria de Analisis Nro. 3

Evaluacion de los Beneficios Individuales Generados por la Participacion de los Nifos, Nifas y
Adolescentes en las Diferentes Actividades Scouts

Pregunta 3.1. Marca con una X cuadles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 7
Beneficios individuales: fisicos, socio psicoldogicos, cognoscitivos e intelectuales y espirituales de

participar en los campamentos durante su tiempo libre

7.1. Fisicos 7.2. Socio psicoldgicos 7.3. Cognoscitivos e intelectuales 7.4. Espirituales

Actividades

scouts en las mMB B PB NB MB B PB NB mMB B PB NB MB B PB

que
participan | N° | % | N°| % | N | % | N | % | N | % | N | % | N| % |N| % |N| % |N| % |N|%|N|%|N| % | N|%|N| %

Campamentos | 18 | 58 | 11 | 33 | 2 6 1 3 |22 |70 7 |21 2 6 1 3 |16 |48 | 13 |39 | 1 3 3 9 (1236 | 9 |27 | 7 | 21

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracién propia
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso

NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 7.1. Beneficios fisicos de participar en los campamentos
durante su tiempo libre

=pME
mg
=PE

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracion propia
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso

NB = Nada Beneficioso

Grafico Nro. 7.2. Beneficios socio psicologicos de participar en los
campamentos durante su tiempo libre

uMB
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= PB
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Leyenda:

MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracion propia
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso

NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 7.3. Beneficios cognoscitivos e intelectuales de participar

en los campamentos durante su tiempo libre
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Leyenda:

MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracién propia
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso

NB = Nada Beneficioso

Grafico Nro. 7.4. Beneficios espirituales de participar en los

campamentos durante su tiempo libre
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m NB

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracion propia
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso

NB = Nada Beneficioso
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En el cuadro 7 y los graficos posteriores se presentan los porcentajes
de nifos, nifas y adolescentes que contestaron participar en los
campamentos y el nivel de beneficios que estos generan en el éarea
individual.

Desde la perspectiva de los beneficiarios (a), los campamentos fueron
considerados muy beneficiosos en todas las é&reas, siendo las socio
psicologicas con el mayor porcentaje, representando un 70% de la muestra
(Ver gréfico 7.2) y en el aspecto fisico el 58% (gréafico 7.1), mientras que los
mas bajos fueron los cognoscitivos e intelectuales con 48% y los espirituales
con 36% (graficos 7.3y 7.4).

En los niveles poco beneficioso y nada beneficioso el area mas
predominante fue la espiritual con 36% de la muestra, siendo el primero con
21% y el segundo con 15% (gréfico 7.4).

Comparando las teorias que se seleccionaron para la presente
investigacion, podemos evidenciar que un alto porcentaje de beneficiarios (a)
(nifos, ninas y adolescentes) considera que participar en los campamentos
les genera muy buenos beneficios en el area socio psicoldgica, ya que les
favorece en su desarrollo social, les permite compartir con otras personas y
disfrutar de momentos agradables, debido a que la duraciébn de esta
actividad permite que los nifos, nifias y adolescentes puedan interactuar por
mas tiempo con sus comparneros en sana convivencia; mientras que pueden
demostrar las destrezas y habilidades aprendidas al tener que realizar las
diversas construcciones que amerita el convivir con la naturaleza de forma
armonica como por ejemplo: puentes, escaleras en laderas, miradores, etc.,
asi mismo promueve participar en las competencias programadas (Salazar,
2002).

Asi mismo, cuando hacen referencia al aspecto fisico, indican un
apoyo en el mejoramiento de la apariencia, que contribuye a su autoestima,

posibilitando una mejora de las destrezas por el contacto directo con la
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naturaleza y su relacion directa en el deber de sobrevivir, siempre
procurando el conservacionismo, saneamiento de espacios naturales,
proteccion de fauna y flora junto a sus compareros y aumento del trabajo en

equipo.

Al ver los aspectos poco beneficiosos o nada beneficiosos, los
porcentajes mayores estan relacionados a la parte espiritual, ya que
consideran que no es una actividad que les permite el acercamiento con el
ente espiritual individual, y no promueve el acercamiento con cualquier tipo
de creencia ni posibilita el creer en algo, un ser supremo o ente especial para
la vida del individuo. Sin embargo, siendo una de las caracteristicas de los
campamentos la oportunidad de trabajar con la espiritualidad, con la reflexion
es interesante ver que un 15% y 21% de los nifios, nifas y adolescentes lo

ven nada beneficioso y poco beneficioso (ASV, 2013).

Para dar continuidad a la evaluacion de los beneficios individuales,
pasaremos a continuacion a analizar los datos recopilados con respecto a las

excursiones.
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 8
Beneficios individuales: fisicos, socio psicoldgicos, cognoscitivos e intelectuales y espirituales de

participar en las excursiones durante su tiempo libre

8.1. Fisicos 8.2. Socio psicoldgicos 8.3. Cognoscitivos e intelectuales 8.4. Espirituales
Actividades
scouts en las MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
que
parﬁcipan N° % N° % % % N° % N° % % N° % N % N° % % % N° % N° % % %
Excursiones 20 [ 60 | 11 | 33 3 3 16 | 48 | 15 | 45 6 0 0 16 | 48 | 13 | 39 9 3 5 15 | 16 | 48 27 9
Leyenda:

MB = Muy Beneficioso

B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 8.1. Beneficios fisicos segun la perspectiva de los ninos,

ninas y adolescentes al participar en las excursiones durante su tiempo

libre
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Grafico Nro. 8.2. Beneficios socio psicoldgicos segun la perspectiva de

los nifnos, nihas y adolescentes al participar en las excursiones durante

su tiempo libre
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Grafico Nro. 8.3. Beneficios cognoscitivos e intelectuales segun la
perspectiva de los ninos, nihas y adolescentes al participar en las

excursiones durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 8.4. Beneficios espirituales segun la perspectiva de los
ninos, ninas y adolescentes al participar en las excursiones durante su

tiempo libre
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En el cuadro 8 y los graficos posteriores se presentan los porcentajes
de los nifios, nifas y adolescentes que contestaron participar en las
excursiones durante su tiempo libre y su opinidn sobre los beneficios

individuales que estas generan.

El mayor porcentaje respondié que las excursiones son muy
beneficiosas en el area fisica representando el 60% de la muestra, seguido
de los beneficios socio psicoldgicos y cognoscitivos e intelectuales igualados
al 48% cada uno, similar a los espirituales pero consideradas sélo

beneficiosas.

Los niveles poco beneficiosos y nada beneficioso en el area mas
predominante fue la espiritual con una sumatoria del 36%, que
respectivamente se representan en 27% y 9% (gréfico 8.4), seguido del

cognoscitivo e intelectual con un 9% y 3% (grafico 8.3).

A la luz de la teoria consultada, se pueden deducir que las
excursiones por su caracteristica al aire libre con desplazamientos por
senderos, permite que los nifos, nifas y adolescentes mejoren la respiracion
y generando una mayor condicién fisica. También ayuda a mejorar la
apariencia fisica, por tanto contribuye a un cambio en la autoestima. A partir
de la préctica de esta actividad, se promueve el desarrollo del lenguaje
corporal, habilidad que implica interesantes destrezas en el individuo, ya que,
al realizar la exploracion como conocimiento de nuevos territorios, ayuda a
contemplar el ambiente: paisajes, flora y fauna. Se considera una actividad
saludable, pues ejercita el organismo, en especial el sistema cardiovascular y

respiratorio (Salazar, 2002).

Las excursiones, desde el punto de vista socio psicoldgico, favorecen
el desarrollo social entre personas, por la necesidad de la interaccion durante
las pernoctas y las caminatas, los individuos deben dejar de lado el ser
asociales y aprenden a valorar la importancia de compartir con otros seres

humanos.
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Los jovenes participantes adquieren una rutina de constancia y
compromiso, ya que son actividades que se realizan al menos tres a seis
veces por ano y deben desarrollar sus destrezas y habilidades para poder
superar los diversos obstaculos que se puedan conseguir en el camino,
poniendo en practica el manejo de la autocritica, permitiendo asi el

crecimiento personal y la independencia.

En cuanto a los aspectos intelectuales o cognoscitivos se refiere, las
excursiones ayudan a fortalecer la concentracion y memoria, por los diversos
caminos que se puedan recorrer, contribuyendo adicionalmente en los
procesos de aprendizaje. Sin embargo hubo un porcentaje de la muestra
(9%) que considera que las excursiones no desarrollan este beneficio
(gréfico 8.3).

Asi mismo, en el grafico 8.4, se evidencia que el 27% de la muestra
considera que las excursiones no les permite el acercamiento con el ente
espiritual individual, ni el desarrollo de la necesidad y posibilidad de creer en
algo, un ser supremo o0 ente especial para la vida del individuo. Esto
motivado a que la actividad no estima este tipo de aspectos puesto que es
una caminata por espacios y lugares nuevos, que van mas hacia el

fortalecimiento del cuerpo fisico (ASV, 2015).
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 9
Beneficios individuales: fisicos, socio psicoldgico y cognoscitivo e intelectuales de participar en los foros

durante su tiempo libre

9.1. Fisicos 9.2. Socio psicoldgicos 9.3. Cognoscitivos e intelectuales 9.4. Espirituales
Actividades
scouts en las MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
que
participan N % | N| % % % | N°| % | N°| % % | N°| % | N | % | N°| % % % | N°| % | N | % % %
Foros 5 29 5 29 29 12 |12 | 71 3 18 11 0 0 12 | 71 4 23 6 0 6 35 6 35 18 12
Leyenda:

MB = Muy Beneficioso

B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 9.1. Beneficios fisicos de participar en los foros durante su
tiempo libre
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Grafico Nro. 9.2. Beneficios socio psicosociales de participar en los
foros durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 9.3. Beneficios cognoscitivos e intelectuales de participar

en los foros durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 9.4. Beneficios espirituales de participar en los foros
durante su tiempo libre
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En el cuadro 5 y los graficos posteriores, se presentan los porcentajes
de los nifos, nifnas y adolescentes que afirmaron participar en los foros (52%
de la muestra) durante su tiempo libre y su opinién sobre los beneficios que

éstos generan en el area individual.

Desde la perspectiva de los entrevistados (a) los foros fueron
considerados muy beneficiosos en las areas socio psicoldgicas y cognitivas e
intelectuales, equivalentes al 71% de la muestra en cada area. Ver graficos
9.2 y 9.3, mientras que sumando los muy beneficiosos y beneficiosos el
porcentaje desde el aspecto fisico fue de 58%, cada uno con 29% (grafico
9.1).

El porcentaje con mayor preponderancia en los nada beneficiosos esta
igualado con 12% de la muestra respectivamente en las areas fisicas y
espirituales (grafico 9.1 y 9.4).

Si comparamos los datos con la teoria seleccionada en la presente
investigacion, podemos decir que los nifios, ninas y adolescentes consideran
que los foros favorecen el desarrollo social entre personas ya que en dicha
actividad interactian con otros compaferos de distintos distritos, permitiendo
la socializacion y la valoracion del compartir con otros seres humanos
(Salazar, 2002).

Los foros despiertan el interés por la auto superacién en relaciéon a los
temas que se deben tratar en las mesas de trabajo y los proyectos que a
futuro deben presentarse y ejecutarse como parte del compromiso de accion,
tanto individual como colectivo, es por ello que el area socio psicoldgica fue
considerada muy beneficiosa para esta actividad (ASV, 2008).

En relacion al area intelectual o cognoscitiva los foros promueven la
concentracién y memoria, ya que los participantes deben seguir el ritmo de
las discusiones de cada uno de los temas planteados, para exteriorizarlo al

resto de sus companeros scouts y la comunidad. Igualmente la discusién de
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nuevos temas contribuye al proceso de aprendizaje de las diversas
informaciones presentadas (Salazar, 2002).

En cuanto a los porcentajes asignados por los entrevistados (a) para
los beneficios espirituales generados por los foros, se evidencia que debido a
la caracteristica de la actividad, la cual indica que en las mesas de trabajo se
discuten temas de interés para la juventud, si no es un tema espiritual o
religioso dicha actividad no permite el acercamiento con el ente espiritual
individual, ni promueve la creencia de algun ser supremo o ente especial
para la vida de cada participante.

Asi mismo sucede con los beneficios fisicos, puesto que al ser una
actividad pasiva direccionada a las discusiones de temas en torno a una
mesa de trabajo, no se evidencia la posibilidad del mejoramiento cardiaco,
sanguineo y respiratorio. No ayuda en el suefio, ni mejora el apetito ya que
no hay el gasto de energia que se produce normalmente en la realizacion de
ejercicios.

Para finalizar el analisis de los foros, se evidencid que la cantidad de
asistentes a esta actividad es menor que en las anteriores, ya que sélo
asisten una muestra representativa de cada unidad, siendo de esta manera
que por cada 32 scout solo van cuatro y por cada 12 rovers deben asistir
dos, asi lo establece la caracteristica del evento.
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 10

Beneficios individuales: fisicos, socio psicolégicos, cognoscitivos e intelectuales y espirituales de

participar en el Juego Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre

10.1.Fisicos 10.2. Socio psicoldgicos 10.3. Cognoscitivos e intelectuales 10.4. Espirituales

Actividades
scouls en las MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB

que
participan | N° | % | N° | % % % | N°| % | N°| % % | N°| % | N | % | N°| % % % | N°| % | N°| % % %
Juego Amplio

. 17 | 74 5 22 4 0 13 | 57 | 10 | 43 0 0 0 19 | 82 2 9 9 0 9 39 6 26 22 13
Regional

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso

B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 10.1. Beneficios fisicos de participar en el Juego Amplio

Regional (JAR) durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 10.2. Beneficios socio psicoldgicos de participar en el
Juego Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 10.3. Beneficios cognoscitivos e intelectuales de participar

en el Juego Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 10.4 Beneficios de espirituales por participar en el Juego
Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre
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En el cuadro 10 y los graficos sucesivos, se presentan los porcentajes
de los nifios, nifias y adolescentes que contestaron participar en el Juego
Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre y su opinibn sobre los
beneficios individuales que éstos generan. Del total de la muestra, el 70%

indicé asistir a dichas actividades (ver grafico 5).

Desde la perspectiva de los entrevistados (a), el Juego Amplio
Regional fue considerado muy beneficioso en las éareas cognitivas e
intelectuales con un 82%, mientras que en el area fisica, el 74% indicé que
este beneficio se fortalece con la asistencia al evento antes mencionado
(gréficos 10.3 y 10.1).

Sin embargo, un 35% refiri6 que en el aspecto espiritual es poco
beneficiosa y nada beneficiosa, con 22% y 13% respectivamente (grafico

10.4) Veamos las razones con el apoyo de las teorias.

El Juego Amplio Regional es una actividad caracteristica de los nifos,
ninas y adolescentes de 11 a 16 anos, donde los participantes deben realizar
un recorrido por diversas zonas de la ciudad en donde se lleva a cabo la
actividad, y exige la aplicacion del trabajo de la Patrulla para poder cumplir
con las actividades asignadas en cada punto de control, por lo que ayuda a
mejorar el sistema cardiaco, sanguineo y respiratorio, generando asi una
mayor condicion fisica. Adicionalmente, el transitar de la ruta y sus retos
posibilita el tener que enfrentar las situaciones dificiles y de diversas indoles
de una forma adecuada (ASV, 2008).

El agotamiento fisico generado por este tipo de actividades produce el
suefo, logrando un mayor placer al dormir asi como el mejoramiento del
apetito, pues el gasto de energia que se produce hace que el organismo

demande mas alimentos (Salazar, 2002).

Como el Juego Amplio Regional se realiza en las calles y avenidas de

una ciudad, los participantes promueven una apariencia fisica y aspecto
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positivo que contribuye a un cambio en la autoestima.

Adicionalmente, el Juego Amplio genera una excelente oportunidad
para hacer que los nifos, nifas y adolescentes conozcan su comunidad y
proyecten la imagen del Movimiento Scout dentro de la misma, por lo que
facilitan espacios donde aprenden a lidiar con situaciones de conflicto,
desarrollando una mayor capacidad de tolerancia y trabajo en equipo,

mejorando asi el &rea cognoscitiva e intelectual (Salazar, 2002).

Al ver en el grafico 10.4 la sumatoria de lo poco beneficiosa y nada
beneficiosa (35%), segun lo refirié la muestra, se puede notar que motivado a
la dinamica de la actividad es poco probable que los participantes puedan
desarrollar el contacto con su ser supremo, ya que el objetivo de la misma va

mas direccionada a la parte fisica e intelectual.

A continuacién se presentaran los datos de la participacién en las
actividades de local y su relacién con los beneficios individuales.
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 11

Beneficios individuales: fisicos, socio psicolégicos, cognoscitivos e intelectuales y espirituales de

participar en las actividades de local durante su tiempo libre

11.1 Fisicos 11.2. Socio psicoldgicos 11.3. Cognoscitivos e intelectuales 11.4. Espirituales
Actividades
scouls en las MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
que
participan | N° | % | N° | % % % | N°| % | N°| % % | N°| % | N | % | N°| % % % | N°| % | N°| % | N°| % %
Actividades de
25 | 76 7 21 3 0 27 | 82 6 18 0 0 0 24 | 73 7 21 6 0 17 | 52 | 11 | 33 2 6 9
Local
Leyenda:

MB = Muy Beneficioso

B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 11.1. Beneficios fisicos al participar los nifos, nihas y

adolescente en las actividades de local durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 11.2. Beneficios socio psicologicos al participar los ninos,
ninas y adolescente en las actividades de local durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 11.3. Beneficios cognoscitivos e intelectuales al participar
los nifos, ninas y adolescente en las actividades de local durante su
tiempo libre
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Grafico Nro. 11.4. Beneficios espirituales al participar los nifos, nihas y
adolescente en las actividades de local durante su tiempo libre
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En el cuadro 11 se presentan los porcentajes de toda la muestra
entrevistada en relacidén a las actividades de local, asi como en los graficos
sucesivos los beneficios individuales obtenidos en ellas, considerando si son
muy beneficiosos, beneficiosos, poco beneficiosos o nada beneficiosos. En
este caso la totalidad de la muestra (33 NNA) mencionaron participar en

dichas actividades.

Desde la perspectiva de los nifos, nifas y adolescentes, las
actividades de local fueron consideradas muy beneficiosos en todas las
areas, siendo los porcentajes en lo socio psicolégico un 82%, en lo fisico un
76%, en lo cognoscitivo e intelectual 73% y en lo espiritual 52%.

En los niveles poco beneficiosos y nada beneficiosos el area mas
predominante fue la espiritual con una sumatoria del 15% (gréfico 11.4).

Analicemos entonces las razones.

Las diversas actividades que realiza el grupo scout en el Distrito José
Antonio Paez con una frecuencia semanal para la Tropa y quincenal para el
Clan, favorece el desarrollo social entre los nifios, nifias y adolescentes ya
que se presentan como momentos agradables para la interaccién y
recreacion humana. Los participantes aprenden a valorar la importancia de

compartir con sus companeros (a) (Salazar, 2002).

Asi mismo, por ser una actividad con una participacién cada semana,
ayuda a generar una rutina de constancia y compromiso y si hablamos de la
actividad como tal, los actores principales logran desarrollar su destreza y
habilidad en relaciéon con la auto superacion (Salazar, 2002).

Igualmente, este tipo de actividades ayuda a mejorar la condiciéon
fisica, ayuda en el suefno, asi como a mejorar el estado de animo y el apetito,
pues el gasto de energia que se produce durante la actividad hace que el

organismo demande mas alimentos.

107



Por otra parte, al ver que un 15% de la muestra refiri6 que en el
aspecto espiritual es poco beneficiosa y nada beneficiosa, se puede notar
que motivado a la dindmica de la actividad es poco probable que los
participantes puedan desarrollar el contacto con su ser supremo, ya que el
objetivo de la actividad va direccionada mas al desarrollo socio psicosocial y

cognoscitivo e intelectual.

A continuacion se presentaran los datos de la participaciéon en las los

peregrinajes y su relacion con los beneficios individuales.

108



Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 12

Beneficios individuales: fisicos, socios psicoldgicos, cognoscitivos e intelectuales y espirituales de

participar en los peregrinajes durante su tiempo libre

Fisicos Socio psicoldgicos Cognoscitivos e intelectuales Espirituales
Actividades
scouls en las MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
que
participan N° % % | N°| %| N | % % N | % N| % | N | % % N | % % | N° | % | N° % %| N | % %
Peregrinajes 1 100 0 0|0]| O 0 100 00| O 0 0 0 100 | O 0 0 0|0 1 100 0| O 0 0
Leyenda:

MB = Muy Beneficioso

B = Beneficioso
PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 12. Beneficios fisicos, socio psicoldgicos, cognoscitivos e
intelectuales y espirituales al participar los adolescentes en los
peregrinajes durante su tiempo libre
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En el cuadro 12 y el grafico 12.1 se puede evidenciar que una sola
persona manifestd participar en los peregrinajes y dicho adolescente indico
que esta actividad es muy beneficiosa en todas las areas de los beneficios
individuales.

Cabe destacar, que a esta actividad solo pueden asistir el 33% de la
muestra entrevistada, es decir 3 adolescentes, y analizando la data
recopilada es de hacer notar que de esas 3 personas por el tiempo que
tienen en la unidad de Clan solo uno ha tenido el periodo necesario para
participar en dichos peregrinajes.

En relacién a la teoria, y en funcién de la respuesta dada por el o la
rover entrevistado (a), se puede decir que los peregrinajes en el aspecto
fisico generan una mayor condicion fisica, ayuda en el suefio, genera una

mejor alimentacion, ya que el individuo se debe alimentar regularmente para
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tener las energias necesarias, promueve el cambio de la apariencia fisica
contribuyendo a una mejora en la autoestima, esto motivado a que es una
actividad dinamica en la cual el joven debe hacer un recorrido de
reconocimiento en las diversas comunidades con la intencién de detectar los
problemas o conflictos que afecten a dicha poblacion y que dentro del
conocimiento scout y personal el adolescente con apoyo del adulto scout
pueda presentar un proyecto que ayude a cambiar esa realidad. Esta
actividad es adecuada para facilitar espacios donde aprender a lidiar con
situaciones de conflicto, tanto en si mismos como en los otros, desarrollando
una mayor capacidad de tolerancia, trabajo en equipo y disminucién de la
indecision.

Desde el punto de vista socio psicologico, favorece el desarrollo social
entre las personas, ayudando a ser sociales y a aprender a valorar la
importancia de compartir con otros seres humanos, en este caso la

comunidad.

Esta actividad es ideal para fomentar la independencia del
adolescente dentro de un entorno controlado, pero sobre todo, ayuda a
desarrollar la capacidad de aprovechar los recursos encontrados en el
recorrido, permite la mejora de las destrezas y habilidades relacionadas con

estas caracteristicas.

En relacién a los beneficios intelectuales y cognoscitivos ayuda a la
concentracién, la memoria y los procesos de aprendizaje cuando el
adolescente debe poner en practica el disefo y aplicacién de un proyecto

comunitario.

El peregrinaje, dentro del marco de la espiritualidad permite y
promueve el respeto de cualquier tipo de creencia, ya que al interactuar con
los integrantes de una comunidad, el rover debe conocer sus religiones pues
al poner en practica un proyecto comunitario debe tomar en consideracion

esta caracteristica para no violentar la creencia de los involucrados.
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 13.

Beneficios individuales: fisicos, socio psicolégicos y cognoscitivos e intelectuales de participar en las

noches rovers durante su tiempo libre

13.1. Fisicos 13.2. Socio psicoldgicos 13.3. Cognoscitivos e intelectuales 13.4. Espirituales
Actividades
scouls en las MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
que
participan | N° | % | N°| % | N° | % | N° | % % | N | %| N| % | N| % % | N°| % % | N°| % | N | % | N | % % | N | %
Noches
1 50 1150 0/|0]|O0 0 100 0|0 0 0 0 50 1 50 0 00| O 0 0 0 100 0
Rovers
Leyenda:

MB = Muy Beneficioso
B = Beneficioso
PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 13.1. Beneficios fisicos al participar los adolescentes en las

noches rovers durante su tiempo libre
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MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracion propia
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Grafico Nro. 13.2. Beneficios socio psicoldogicos al participar los
adolescentes en las noches rovers durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 13.3. Beneficios cognoscitivos e intelectuales al participar
los adolescentes en las noches rovers durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 13.4. Beneficios espirituales al participar los adolescentes

en las noches rovers durante su tiempo libre
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En el cuadro 13.1 y los graficos siguientes, se presentan los
porcentajes de la muestra entrevistada, siendo 2 personas de las 33, las que
contestaron que participan en las noches rovers durante su tiempo libre. Asi
mismo dieron su opinidbn sobre los beneficios individuales que esta les

generan.

Desde la perspectiva de los entrevistados (a) las noches rovers fueron
considerados muy beneficiosos en lo socio psicolégico y fisico con 100%
cada una.

En el nivel de poco beneficioso, segun el grafico 13.4 el area mas

mencionada fue la espiritual con un 100%

Comparando las teorias que se seleccionaron para la presente
investigacion, podemos evidenciar que un alto porcentaje de beneficiarios (a)
(adolescentes) hace referencia al aspecto fisico, indicando un apoyo en el
mejoramiento de la apariencia, que contribuye en la autoestima, posibilitando
una mejora de las destrezas, asi mismo en el aumento del trabajo en equipo,
considerando que las noches rovers son un evento que debe realizarse al
aire libre (Salazar, 2002).

Esta actividad favorece los beneficios socio psicolégicos al desarrollar
la interaccion social entre el adolescente y otras personas, a través de un
momento agradable de recreacion humana. Los rovers dejan de ser
asociales y aprenden a valorar la importancia de compartir con sus

companeros (Salazar, 2002).

Al ser una actividad caracteristica de manejar temas de interés y del
contenido de la Ley y la Promesa, se puede poner en practica el manejo de
la autocritica, lo cual implica una habilidad fundamental para el crecimiento

personal y la independencia (ASV, 2008).

Cabe destacar, que el 100% de los entrevistados que indicaron
participar en esta actividad mencionaron que la consideran poco beneficiosa
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es la parte espiritual, situaciobn que llama la atencion, puesto que la
caracteristica principal de la actividad estd enmarcada en el desarrollo de
este aspecto y en el andlisis, estudio y discusion de la Ley y la Promesa

scout, elementos de gran relevancia espiritual para los integrantes de la ASV.

Analizando las respuestas obtenidas, el equipo investigador pudiese
deducir, que el hecho de que esta actividad se ejecuta en horarios nocturnos,
la misma pudiese estar direccionandose hacia rumbos mas dinamicos,
divertidos y entretenidos en vez de fomentar el desarrollo espiritual de los

participantes.

Luego de haber analizado los beneficios individuales que los nifios,
ninas y adolescentes consideran que desarrollan con la participacién en las
actividades scouts antes mencionadas durante su tiempo libre, pasaremos a
presentar la informacién recopilada sobre los beneficios colectivos y el

analisis de los mismos.

Dicha informacién y analisis se presentara por cada una de las
actividades.
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Beneficios Colectivos: Para la Familia, Para Grupos Sociales, Econdmicos y Ambientales Generados por la

Categoria de Analisis Nro. 4

Participacion de los Ninos, Ninas y Adolescentes en las Actividades Scouts Durante su Tiempo Libre

Pregunta 3.1. Marca con una X cuadles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 14.

Beneficios colectivos: para la familia, para grupos sociales, economicos y ambientales de la participacion

de los ninos, ninas y adolescentes en los campamentos durante su tiempo libre

14.1. Familia 14.2. Grupos sociales 14.3. Econémicos 14.4. Ambientales
Actividades
scouls en las MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
que
participan | N° | % | N° | % % | N | % |N| % |N| % |N| % |N|%|N]| % |N| % % | N| % |N| % |N| % |N|%|N|%
Campamentos | 14 | 42 | 12 | 36 18 3 (14|42 |12 | 36 12 | 3 9 (12|36 | 9 | 27 24 12 |27 |18 | 5 | 15 3 0 0

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso
B = Beneficioso
PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 14.1. Beneficios para la familia generados por Ila
participacion de los nifios, nihas y adolescentes en los campamentos
durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 14.2. Beneficios para los grupos sociales por Ila
participacion de los nifios, nihas y adolescentes en los campamentos
durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 14.3. Beneficios economicos generados por Ia
participacion de los nifios, nihas y adolescentes en los campamentos

durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 14.4. Beneficios ambientales de la participacion de los

ninos, ninas y adolescentes en los campamentos durante su tiempo

libre
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Leyenda:

MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracién propia

B = Beneficioso
PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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En la presentaciéon del cuadro 14 y los graficos sucesivos, se puede
evidenciar de forma porcentual las respuestas de los entrevistados dadas
sobre los beneficios colectivos de participar en los campamentos durante su
tiempo libre. Desde sus perspectiva, esta actividad fue catalogada muy
beneficiosa en el area ambiental por un 82% de la muestra (grafico 14.4%),
seguido del 42% para la familia y para los grupos sociales en igual
porcentaje para ambas areas (graficos 14.1 y 14.2), mientras que los mas
bajos fueron otorgados a los beneficios econémicos por el 24% y 12% de la

muestra como poco beneficiosa y nada beneficiosa (grafico 14.3).

El analisis de la actividad, nos permite comprender que los nifos,
ninas y adolescentes consideran que los campamentos les generan
beneficios ambientales, ya que les ayuda a desarrollar la conciencia
ecolégica y aprenden a convivir con su entorno natural disfrutando de los
espacios al aire libre, garantizando un ambiente adecuado para la practica de
construcciones como por ejemplo: puentes, escaleras en laderas, miradores,
entre otros. Los campamentos permiten el contacto con la naturaleza vy
promueven el servicio de conservacionismo, saneamiento de espacios

ambientales, proteccién de la fauna y la flora (ASV, 2013).

Cuando se habla de los beneficios para la familia, se relaciona a la
oportunidad que tienen los nifos, ninas y adolescentes de desarrollar el
sentido de pertenencia, puesto que el campamento al ser una actividad con
pernocta de dos noches y tres dias, adquiere una gran relevancia, para el
desarrollo de este sentimiento. Este efecto de pertenencia puede verse
enriquecido, con el compromiso, la responsabilidad y la productividad que
tiene cada patrticipante en el logro de los objetivos del campamento para su
grupo, trasladando esta experiencia y vivencia a su entorno familiar, logrando
que el nifio, nifa y adolescente ponga en practica todo lo aprendido en la
actividad en su hogar, desde el compartir, la preparacion de alimentos, el
respeto por los mayores, entre otras cosas (ASV, 2013).

120



En relaciéon a los beneficios generados para los grupos sociales, los
campamentos promueven la relacidbn con otras personas y el desarrollo de
vinculos significativos. Al ser una actividad que amerita preparacion, por ser
de varios dias de pernocta, los participantes deben ampliar sus redes
sociales y generar un crecimiento en las habilidades para la cooperacion y el

trabajo en equipo (Salazar, 2002).
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 15.

Beneficios colectivos: para la familia, para grupos sociales, economicos y ambientales de que los ninos,

ninas y adolescentes participen en las excursiones durante su tiempo libre

15.1. Familia 15.2. Grupos sociales 15.3. Econémicos 15.4. Ambientales
Actividades
scouts en MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
las que
participan | N°| % | N | % [N| % [N | % | N| % |N| % |[N| % |N|%|N| % | N| % |[N| % [N|%|N| % | N| %|N]|%|N|%
Excursiones | 9 | 27 | 18 | 55 | 5 15 | 1 3|12 | 36 |13 | 40 | 5 15| 319 |11] 33 15| 45 | 4 12 | 3 19|24 73| 8 | 24 310710
Leyenda:

MB = Muy Beneficioso
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 15.1. Beneficios de la familia segun la perspectiva de los
ninos, ninas y adolescentes al participar en las excursiones durante su

tiempo libre
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Grafico Nro. 15.2. Beneficios de los grupos sociales segun la
perspectiva de los ninos, ninas y adolescentes al participar en las

excursiones durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 15.3. Beneficios economicos segun la perspectiva de los

ninos, ninas y adolescentes al participar en las excursiones durante su

tiempo libre
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Grafico Nro. 15.4. Beneficios ambientales segun la perspectiva de los

ninos, ninas y adolescentes al participar en las excursiones durante su

tiempo libre
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En el cuadro 15 y los gréficos siguientes, se presentan los porcentajes
de los nifios, nifas y adolescentes que contestaron participar en las
excursiones durante su tiempo libre y su opinidn sobre los beneficios

colectivos que éstas generan.

Desde la perspectiva de los entrevistados las excursiones fueron
consideradas muy beneficiosas en el &rea ambiental con una representacion
del 73%, mientras que el 55%, 45% y 40% la consideraron beneficiosa en las
areas para la familia, para lo econémico y para los grupos sociales

respectivamente.

Como poco beneficiosas y nada beneficiosas, el porcentaje mas alto
fue otorgado al area de los grupos sociales con una sumatoria del 24%,
seguido del area econémica con un 21%.

Las excursiones son una actividad caracteristica para ejecutarse al
aire libre con una noche y dos dias de pernocta y que se lleva a cabo por el
desplazamiento en senderos, para dejar la ciudad por este periodo de
tiempo; permite la exploracién de nuevos territorios y se considera una
actividad saludable que ejercita el organismo, en especial el sistema
cardiovascular y respiratorio motivado a las caminatas. Al ser una actividad
direccionada a fortalecer la parte fisica, el sentido de pertenecia, y el

desarrollo de vinculos de redes sociales se ve con menor frecuencia.
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 16

Beneficios colectivos: para la familia, para grupos sociales, economicos y ambientales de la participacion

de los nifnos, ninas y adolescentes en los foros durante su tiempo libre

16.1. Familia

16.2. Grupos sociales

16.3. Econémicos

16.4. Ambientales

Actividades
scouls en MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
las que
participan | N° % | N° % | N° % | N°| % | N° % | N° % % | N°| % % N° % % N % | N | % |N|%|N| %|N|%
Foros 9 53 5 29 3 18 00|12 70 2 12 12 1 6 35 9 53 12 0|0 |12|70| 2 |12 2 |12 6

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 16.1. Beneficios para la familia de la participacion de los

ninos, ninas y adolescentes en los foros durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 16.2. Beneficios a los grupos sociales de la participacion
de los ninos, ninas y adolescentes en los foros durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 16.3. Beneficios economicos de la participacion de los

ninos, ninas y adolescentes en los foros durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 16.4. Beneficios ambientales de la participacion de los
nifnos, ninas y adolescentes en los foros durante su tiempo libre
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En el cuadro 16 y los graficos siguientes se presentan los porcentajes
de personas que contestaron participar en los foros durante su tiempo libre,
siendo solo 17 personas del total de la muestra (33 NNA) y su opinion sobre

los beneficios colectivos que éstos generan.

Desde la perspectiva de los entrevistados (a) los foros fueron
considerados muy beneficiosos y beneficiosos en las areas ambientales y de
grupo social, igualadas con 82% cada uno, especificamente 70% muy
beneficioso y 12% beneficiosos, mientras que un 54% se distribuyd en lo
poco beneficioso en todas las areas, siendo la més preponderante la de
familia con 18%.

Para los grupos sociales, los foros por su caracteristica de realizarse
con los integrantes de un distrito, permite detectar y analizar las inquietudes
y necesidades de la juventud, discutidas y planteadas por ellos mismos en
mesas de trabajo y que seguidamente generan un compromiso de accion,
tanto individual como colectiva. Los nifios, nifas y adolescentes se pueden
relacionar con otras personas e ir desarrollando vinculos que logren ampliar
sus redes sociales y se genere una interaccion que desarrolle las habilidades

para la cooperacion y el trabajo en equipo (Salazar, 2002).

Aunque los foros no se desarrollan normalmente en ambientes al aire
libre, siendo los temas tratados escogidos para satisfacer las necesidades de
los jovenes, es tipico que los mismos estén enmarcados en generar
conciencia ecologica y que aprendan a convivir con su entorno natural,
garantizando que al necesitarlo tengan a la disposicibn un ambiente

adecuado para la practica de sus actividades (ASV, 2008).

El porcentaje de la muestra que manifesté que esta actividad es poco
beneficiosa para el desarrollo de estos beneficios puede estar enmarcada a
que los temas tratados en los eventos asistentes no estaban relacionados a

ello.
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 17

Beneficios colectivos: para la familia, para grupos sociales, economicos y ambientales de la participacion

de los ninos, ninas y adolescentes en el Juego Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre

17.1.Familia

17.2. Grupos sociales

17.3. Econémicos

17.4. Ambientales

Actividades
scouls en MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB MB B PB NB
las que
participan | N° % | N° % | N° % | N | % | N° % | N°| % % | N°| % | N° % N° % % N % |[N| % |N|%|N|%|N|%
JAR 14 61 4 17 4 17 1 4 16 69 3 13 8 2 9 11 48 7 30 17 1 4 18 | 78 | 2 9 2 9 4

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 17.1. Beneficios de la familia al participar los nifios, ninas y
adolescente en el Juego Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 17.2. Beneficios para grupos sociales al participar los
ninos, ninas y adolescente en el Juego Amplio Regional (JAR) durante
su tiempo libre
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Grafico Nro. 17.3. Beneficios economicos al participar los ninos, nihas y
adolescente en el Juego Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 17.4. Beneficios ambientales al participar los ninos, ninas y
adolescente en el Juego Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre
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En el cuadro 17 y los gréficos siguientes, se presentan los porcentajes
de los nifios, nifias y adolescentes que contestaron participar en el Juego
Amplio Regional (JAR) durante su tiempo libre, siendo un total de 23 de la
muestra general (33 NNA), asi mismo se menciond la opinidbn que tienen

sobre los beneficios colectivos que estos generan.

Desde la perspectiva de los entrevistados (a) el Juego Amplio
Regional fue considerado por mas de la mitad de la muestra como muy
beneficioso y beneficioso en todas las areas colectivas, pero hicieron mayor
énfasis en los ambientales con un 78%, a los grupos sociales con 69% y
para la familia un 60%.

Por otra parte, un 21% de la muestra que participa en estas
actividades indic6 que son poco beneficiosos y nada beneficiosas para la

familia y para la parte econémica, respectivamente en cada una de ellas.

Al analizar los datos, el equipo investigador plantea que durante el
recorrido que deben realizar los participantes en el Juego Amplio Regional y
ejecutando las actividades planteadas en los diversos puntos de control, los
ninos, ninas y adolescentes ponen en practica los conocimientos adquiridos
sobre técnica Scout, ingenio, destreza fisica y habilidades en general, por lo
que es una actividad propicia para fomentar la conciencia ecoldgica en el
desarrollo actividades, ya que los beneficiarios (a) aprenden a convivir con su
entorno natural para garantizar un ambiente adecuado para la practica de
sus actividades (ASV, 2008).

En relaciéon a la familia, esta actividad promueve el compromiso, la
responsabilidad y la productividad ante el grupo donde se desenvuelven y
esto se extiende significativamente a su entorno familiar. Asi mismo,
conforme se integran, van desarrollando vinculos significativos con scouts de
otros grupos que le permiten ampliar sus redes sociales para alcanzar la
cooperacion y el trabajo en equipo. Cabe destacar que un 17% de la muestra

considera que estos beneficios se generan muy poco (ASV, 2008).
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Pregunta 3.1. Marca con una X cuales han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 18

Beneficios colectivos: para la familia, para grupos sociales, economicos y ambientales generados en de los

ninos, ninas y adolescentes por la participacion en las Actividades de Local durante su tiempo libre

Actividades
scouts en
las que
participan

18.1. Familia

18.2. Grupos sociales

18.3. Econémicos

18.4. Ambientales

MB B PB NB mMB

B

PB

NB

mMB

B

PB

NB mMB

B PB

NB

%

%

%

%

%

%

%

Actividades
de Local

23| 70 8 24 2 6 0 0 (24| 73

15

18

55

10

30

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 18.1. Beneficios para la familia al participar los nifios, nifas

y adolescente en las actividades de local durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 18.2. Beneficios a los grupos sociales al participar los
ninos, ninas y adolescente en las actividades de local durante su
tiempo libre
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Grafico Nro. 18.3. Beneficios economicos al participar los ninos, ninas y
adolescente en las actividades de local durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 18.4. Beneficios ambientales al participar los ninos, ninas y

adolescente en las actividades de local durante su tiempo libre
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En el cuadro 18 y los graficos siguientes se presentan los porcentajes
de toda la muestra entrevistada, ya que en su totalidad (33 NNA)
mencionaron participar en las actividades de local durante su tiempo libre y

su opinion sobre los beneficios colectivos que estos.

Desde sus perspectivas, las actividades de local fueron consideradas
muy beneficiosas en todas las areas, teniendo mayor preponderancia la
ambiental con un 94% y para los grupos sociales con 73%. Las areas que
menos porcentaje de mencidn tuvieron fueron para la familia con un 70% y la

econémica con un 55%.

En cuanto a lo poco beneficioso y nada beneficioso, la mencion fue
mayor en los grupos sociales con 15% y econdémico con 13% (graficos 18.2 'y
18.3)

Analizando los beneficios ambientales que consideran muy
beneficioso los nifos, nifas y adolescentes, podemos observar que las
actividades de local generan conciencia ecoldgica a través de los programas
aplicados, ya que aprenden a convivir con su entorno natural, puesto que son
las diversas acciones que realizan lo que les permite adquirir los

conocimientos para desenvolverse en la sociedad y la vida.

En relacién a los beneficios para grupos sociales, estas actividades
segun los objetivos planteados pueden estar enmarcadas en la integracion
con la comunidad, con grupos juveniles, entre otros, generando de esta
manera una red de cooperacion nacional e internacional que promueva el
desarrollo de las habilidades y destrezas que los nifios, nifas y adolescentes
deben manejar para que la cooperacion y el trabajo en equipo esté presente
en cada uno de los entornos sociales donde se desenvuelvan, tanto en los
scouts como fuera de ellos. Solo un porcentaje de 9% consideré que las
actividades de local generan muy poco estos beneficios, evidenciandose que
los que tuvieron esa postura tienen poco tiempo en el movimiento y quizas

aun no sienten que las actividades les ayuden.
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Pregunta 3.1. Marca con una X cudles han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 19
Beneficios colectivos: para la familia, para grupos sociales, economicos y ambientales generados en los
adolescentes al participar en los Peregrinajes durante su tiempo libre

Fisicos Socio psicoldgicos Cognoscitivos e intelectuales Espirituales

Actividades

scouts en las MB B PB NB mMB B PB NB mMB B PB NB MB B PB

que
participan | N°| % | N | % | N° | % | N | % | N| % | N| % | N| % | N| % |N| % |N|%|N|%|N|%|N| % |N| %|N| %

Peregrinajes 1 100 | O 0 00| 0O 1 ]100| O 0 0 0 0 0 1 [100| O 0 0 0 0 0 1 100 0 0 0 0

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracién propia

B = Beneficioso
PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 19. Beneficios para la familia, para grupos sociales,
economicos y ambientales generadas en los adolescentes al participar
en los Peregrinajes durante su tiempo libre

= MB

B
PB

H NB
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B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso

NB = Nada Beneficioso

En el cuadro y el grafico 19 se presenta de forma porcentual la
muestra entrevistada que respondié haber participado en los peregrinajes,
siendo una sola persona de las 33, la que indicé que durante su tiempo libre
participa en dicha actividad, esto motivado a que solo pueden asistir
adolescentes de 16 mas un dia a 17 afios y dentro de la muestra solo hay 3
personas con estas caracteristicas, ya que las otras dos aun no tienen el
tiempo suficiente en la unidad Clan para asistir a los peregrinajes. Entonces,
el adolescente que si asistid, emitidé su opinion sobre los beneficios colectivos

que ésta le genera.

Desde la perspectiva del entrevistado (a) los peregrinajes fueron

considerados muy beneficiosos en todas las dreas mencionadas de la parte
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colectiva, siendo asi, que por la caracteristica del evento los que participan
pueden desarrollar beneficios para la familia, para los grupos sociales, para

la parte econémica y la ambiental.

El andlisis de la actividad, nos permite comprender que él o la
adolescente considera a los peregrinajes como generadores de beneficios
ambientales, ya que le ayuda a desarrollar la conciencia ecoldgica y
aprender a convivir con su entorno natural, puesto que al realizar los
recorridos por las diversas comunidades disfruta de los espacios al aire libre,

garantizando la conservacion de los ambientes naturales (ASV, 2015).

Cuando se habla de los beneficios para la familia, se identifica la
oportunidad que tienen los adolescentes de desarrollar el sentido de
pertenencia, muchas veces generado por la aceptacion de las comunidades
que visitan en la recopilacién de la informacién y el desarrollo del proyecto.
Este sentido de pertenencia también se evidencia en el desarrollo de la
autoestima, al saberse parte de un proyecto importante no solo él o ella sino
para terceros. Esta experiencia y vivencia se puede trasladar a su entorno
familiar, logrando que él o la adolescente pongan en practica en su hogar

todo lo aprendido en el peregrinaje (Salazar, 2002).

En relacion a los beneficios generados para los grupos sociales, los
peregrinajes promueven la relacién y el trabajo en equipo, asi como el
desarrollo de vinculos significativos, debido a que amerita una preparacion y
los participantes deben ampliar sus redes sociales y generar crecimiento en
las habilidades para la cooperacion para poder alcanzar los objetivos del

proyecto propuesto.
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Pregunta 3.1. Marca con una X cuales han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en

las actividades scouts

Cuadro Nro. 20
Beneficios colectivos: para la familia, para grupos sociales, economicos y ambientales generados en los

adolescentes al participar en las noches rovers durante su tiempo libre

Actividades
scouls en las
gue

participan

20.1. Familia

20.2. Grupos sociales

20.3. Econdomicos

20.4. Ambientales

MB

B

PB

NB

MB

B

PB

NB

MB

B

PB

NB

MB

B

PB

NB

N*

%

N*

%

N*

%

N*

%

N®

%

N*

%

N®

%

N*

%

N*

%

N[ %

N*

%

N*

%

N=

%

Ne | %

N*

%

N=

%

Noches
Rovers

100

2 100

50

50

Leyenda:

MB = Muy Beneficioso

B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso
NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 20.1. Beneficios para la familia al participar los

adolescentes en las noches rovers durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 20.2. Beneficios a los grupos sociales al participar los
adolescentes en las noches rovers durante su tiempo libre
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Leyenda:

MB = Muy Beneficioso Fuente: Elaboracion propia
B = Beneficioso

PB = Poco Beneficioso

NB = Nada Beneficioso
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Grafico Nro. 20.3. Beneficios econdomicos al participar los adolescentes

en las noches rovers durante su tiempo libre
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Grafico Nro. 20.4. Beneficios ambientales al participar los adolescentes

en las noches rovers durante su tiempo libre

= MB
EB

= PB
m NB
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NB = Nada Beneficioso
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En el cuadro 20 y los gréaficos que le precede se presenta de forma
porcentual la muestra entrevistada que respondié haber participado en las
noches rovers, siendo dos las personas de las 33, las que indicaron que
durante su tiempo libre participa en dicha actividad, esto motivado a que solo
pueden asistir adolescentes de 16 mas un dia a 17 afos y dentro de la
muestra solo hay 3 personas con estas caracteristicas, ya que la otra aun no
tiene el tiempo suficiente en la unidad Clan para asistir a las noches rovers.
Siendo asi, los adolescentes que si asistieron, emitieron su opinién sobre los

beneficios colectivos que ésta le genera.

Desde la perspectiva de los entrevistados, las 2 personas
mencionaron que las noches rovers son muy beneficiosas para los grupos
sociales y para la familia representando esto el 100% en cada area (graficos
20.1y 20.2).

En los niveles poco beneficioso y nada beneficioso las areas mas

mencionadas fueron la espiritual con un 100% y el ambiente con un 50%.

Comparando las teorias seleccionadas con las respuestas emitidas
por los encuestados (a) sobre los beneficios colectivos, indicaron que
participar en las noches rovers genera un beneficio para la familia por que
desarrolla el sentido de pertenencia, el cual permite mantener un mejor
compromiso, responsabilidad y productividad ante su entorno familiar. Asi
mismo para los grupos sociales, permite el fortalecimiento de las relaciones
con otras personas y el desarrollo de vinculos afectivos. Puede que los
adolescentes logren ampliar sus redes sociales y generen un mejor trabajo
en equipo, ya que en las noches rovers se discuten y conversan temas de
interés para los participantes (ASV, 2008).

En relacién a lo poco beneficiosa en el area espiritual, llama la
atencion que siendo esta una actividad direccionada principalmente para el
fomento de este tdpico los adolescentes encuestados indicaron no

considerarla asi, por lo que seria prudente indagar el contenido de las
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actividades que se desarrollan en la actualidad en dicho evento, ya que
pueden no estar cubriendo las expectativas de los participantes ni los

objetivos de la Asociacion de Scouts de Venezuela.

Realizado ya la presentacion de la categoria relacionada a los
beneficios colectivos generados por la participacién de los nifios, nifas y
adolescentes en las actividades scouts, pasaremos a mostrar la informacion
relacionada a los aspectos positivos y aspectos a mejorar que los
beneficiarios (a) directos indicaron.
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Categoria de Analisis Nro. 5

Evaluacion de los Aspectos Positivos y Aspectos a Mejorar de las
Actividades Scouts Segun la Perspectiva de los Beneficiarios (A)
Directos

Campamentos

Pregunta 3.2. ;Segun tu opinion cuales son los principales aspectos
positivos y aspectos a mejorar en las actividades scouts en relacion a la

adecuada utilizacion del tiempo libre?

Cuadro Nro. 21.
Aspectos positivos de los campamentos segun la perspectiva de los

beneficiarios (a)

Aspectos positivos de los campamentos segtin la perspectiva de los beneficiarios (a)

Campamentos . . . Contacto con la - Desarrollo
P Aprendizaje Actividades Compartir Responsabilidad ..
naturaleza fisico

Nro. de NNA que
indicaron el 39% 39% 30% 27 % 24 % 18 %

aspecto positivo

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifias y adolescentes
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Grafico Nro. 21. Aspectos positivos de los campamentos segun la
perspectiva de los beneficiarios (a)
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En funcidbn que la pregunta 3.2 del instrumento de recoleccion de
datos era abierta, de manera que los entrevistados tuviesen la posibilidad de
opinar de forma libre, para el andlisis de la misma se realiz6 una
categorizacion, donde se agruparon las respuestas en seis categorias para
clasificar los aspectos positivos mencionados por los nifios, nifas y
adolescentes, siendo las mismas: aprendizaje, actividades, compartir,
contacto con la naturaleza, responsabilidad y desarrollo fisico.

En el cuadro y grafico 21 se mencionan los porcentajes de personas
que indicaron dicho aspecto positivo en relacion a los campamentos, siendo
las mismas un mayor nimero en el aprendizaje y las actividades con 39%
menciones cada una. En un porcentaje menor se encuentran la

responsabilidad y el desarrollo fisico con 24% y 18% respectivamente.

Al analizar estos datos con la teoria, podemos decir que los nifios,
ninas y adolescentes consideran mas importante el desarrollo de los
beneficios intelectuales o cognoscitivos en relacion a la participacion en los

campamentos durante su tiempo libre, dando énfasis a lo que respecta al
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aprendizaje. En segundo plano mencionan los beneficios generados para la
familia cuando a la responsabilidad se refieren y a los beneficios fisicos
cuando mencionan el desarrollo fisico.

Cuadro Nro. 22.

Aspectos a mejorar de los campamentos segun la perspectiva de los
beneficiarios (a)

Campamentos Aspectos a mejorar de los campamentos segtin la perspectiva de los beneficiarios (a)
Organizacion Lugares Puntualidad Grupos Actividades
Nro. de NNA
que indicaron el 15 % 15 % 12 % 6% 6%
aspecto a
mejorar

Fuente: Elaboracién propia

NNA= nifos, nifias y adolescentes

Grafico Nro. 22. Aspectos a mejorar de los campamentos segun la
perspectiva de los beneficiarios (a)
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En funcidbn que la pregunta 3.2 del instrumento de recoleccion de
datos era abierta, de manera que los entrevistados tuviesen la posibilidad de
opinar de forma libre, para el andlisis de la misma se realiz6 una
categorizacion, donde se agruparon las respuestas en cinco categorias para
clasificar los aspectos a mejorar mencionados por los nifios, nifas y
adolescentes, siendo las mismas: organizacion, lugares, puntualidad, grupos

y actividades.

Los encuestados que dieron una respuesta, mencionaron como
principales aspectos a mejor la organizacion y los lugares, ambas con 15%,
seguido de la puntualidad con 12% y los grupos y actividades con 6% en

cada aspecto.

Si bien las actividades scouts deben estar correctamente organizadas,
las mismas son llevadas a cabo por el grupo de adultos voluntarios del
movimiento scout, que segun lo plantean los beneficiarios (a), presentan
algunos aspectos que deben mejorarse, como lo es la organizacion, situacion
que se relaciona a la parte logistica de transporte, comida, seguridad,
tiempo, entre otras cosas, es de hacer notar que no todos los encuestados
se sienten satisfechos con estos puntos cuando asisten a un campamento
(ASV, 2013).

Los lugares, es un punto importante en la organizacion de las
actividades scouts, ya que debe ser lo mas natural posible, con elementos de
interés para los visitantes, seguro y segun lo refiere la Asociacién de Scouts
de Venezuela no se recomienda asistir al mismo lugar mas de dos veces al
afio, para que no genere aburrimiento a los nifios, ninas y adolescentes
integrantes del movimiento. Segun las encuestas este aspecto genera
insatisfaccion ya que al parecer estan asistiendo a los mismos sitios
continuamente (ASV, 2013).

Asi mismo, hacen referencia que las actividades no inician en el

tiempo indicado en las horas de concentracidon establecidas, asi como que el
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tiempo que duran es corto en comparaciéon con lo que ellos quisieran

permanecer en actividades.

Excursiones

Pregunta 3.2. ;Segun tu opinion cuales son los principales aspectos
positivos y aspectos a mejorar en las actividades scouts en relacion a la
adecuada utilizacion del tiempo libre?

Cuadro Nro. 23
Aspectos positivos de las excursiones segun la perspectiva de los
beneficiarios (a)

Aspectos positivos de las excursiones seguin la perspectiva de los beneficiarios (a)
Excursiones . .. . Contacto con . Desarrollo
Aprendizaje | Actividades | Compartir Responsabilidad ..
la naturaleza fisico
Nro. de NNA
ue indicaron el
a 27% 24% 9% 6% 3% 21%
aspecto
positivo

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifias y adolescentes
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Grafico Nro. 23. Aspectos positivos de las excursiones segun la
perspectiva de los beneficiarios (a)

Fuente: Elaboracién propia

En el cuadro y grafico 23 se mencionan los porcentajes de nifos,
ninas y adolescentes que indicaron los aspectos positivos en relacion a las
excursiones, siendo las mismas un mayor numero en el aprendizaje, las
actividades y el desarrollo fisico con 27%, 24% y 21% respectivamente,
mientras que el 9% indic6 el compartir y en menor porcion refirieron el

contacto con la naturaleza y la responsabilidad, con 6% y 3%.

Al analizar estos datos con la teoria, podemos decir que los nifios,
ninas y adolescentes consideran mas importante el desarrollo de los
beneficios intelectuales o cognoscitivos en relacion a la participacion en las
excursiones durante su tiempo libre, dando énfasis a lo que respecta al
aprendizaje, tipico de estas actividades dejar un poco de lado el compartir ya
que va mas enfocada al fortalecimiento individual. En udltimo plano
mencionan los beneficios generados para la familia cuando a la
responsabilidad se refiere (ASV, 2013).
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Cuadro Nro. 24
Aspectos a mejorar de las excursiones segun la perspectiva de los

beneficiarios (a)
] Aspectos a mejorar de las excursiones segtin la perspectiva de los beneficiarios (a)
Excursiones Y’ - —
Organizacion Lugares Puntualidad Grupos Actividades
Nro. de NNA
indicaron el
que indicaron e 6 4 ) 0 5
aspecto a
mejorar

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifias y adolescentes

Grafico Nro. 24. Aspectos a mejorar de las excursiones segun la
perspectiva de los beneficiarios (a)
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Los encuestados que dieron una respuesta sobre los aspectos a
mejorar en las excursiones, mencionaron como principales aspectos la

organizacion, las actividades y los lugares, con 18%, 15% y 12%, mientras
que la puntualidad y los grupos no fueron tan relevantes con un 6% y 0%.
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Al igual que en los campamentos, las actividades deben estar
correctamente organizadas, sin embargo las excursiones presentan algunos
aspectos que deben mejorarse, como es la organizacion, situacion que se
relaciona a la parte logistica de transporte, comida, seguridad, tiempo, entre
otras cosas, es de hacer notar que no todos los encuestados se sienten
satisfechos con estos puntos cuando asisten a una excursion; los lugares, ya
que deben ser lo mas natural posible, con elementos de interés para los
ninos nifas y adolescentes, seguro, entre otras y segun lo refiere la
Asociacion de Scouts de Venezuela no se recomienda asistir al mismo lugar
mas de dos veces al ano, para que no genere aburrimiento a los
beneficiarios (a) directos. Segun las encuestas este aspecto genera
insatisfaccion ya que estan asistiendo a los mismos lugares continuamente
(ASV, 2013).

Foros

Pregunta 3.2. ;Segun tu opinion cuales son los principales aspectos
positivos y aspectos a mejorar en las actividades scouts en relacion a la
adecuada utilizacion del tiempo libre?

Cuadro Nro. 25
Aspectos positivos de los foros segun la perspectiva de los
beneficiarios (a)

Aspectos positivos de los foros seguin la perspectiva de los beneficiarios (a)

Aprendizaje | Actividades | Compartir Responsabilidad

la naturaleza

Foros Contacto con Desarrollo

fisico

Nro. de NNA que
indicaron el
aspecto positivo

27%

9%

18%

0%

0%

3%

Fuente: Elaboracién propia

NNA= nifos, nifias y adolescentes
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Grafico Nro. 25. Aspectos positivos de los foros segun la perspectiva de
los beneficiarios (a)
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Fuente: Elaboracién propia

En relacion a los foros, los nifios, nifias y adolescentes mencionaron
como principales aspectos positivos el aprendizaje (27%) y el compartir
(18%), seguido de las actividades (9%), caracteristica de este tipo de
actividades que se centra en la discusidbn de temas de interés de los
participantes y que se realiza con todos los grupos de un distrito, por lo que
le permite a los beneficiarios (a) directos interactuar con otros scouts,
viéndose beneficiados en los aspectos socio psicolégicos, cognoscitivos e
intelectuales y para los grupos sociales (ASV, 2008).

Para los foros no mencionaron beneficios para la naturaleza, la familia,

por lo que se considera que no ven aspectos a mejorar en dichas areas.
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Cuadro Nro. 26

Aspectos a mejorar de los foros segun la perspectiva de los
beneficiarios (a)

Foros Aspectos a mejorar de los foros segtin la perspectiva de los beneficiarios (a)
Organizacion Lugares Puntualidad Grupos Temas
Nro. de NNA
que indicaron el 4% 0% 0% 0% 6%
aspecto a
mejorar

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifias y adolescentes

Grafico Nro. 26. Aspectos a mejorar de los foros segun la perspectiva
de los beneficiarios (a)
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En lo referente a los foros el mayor nimero de personas indic6é que el
aspecto a mejorar de mayor importancia es la organizacion, siendo 24% de

los nifos, nifas y adolescentes los que hicieron la mencion. En segundo
lugar se encuentran los temas con el 6%.
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Revisando la teoria relacionada a esta actividad, se puede evidenciar
que la misma se lleva a cabo con diversos grupos de un distrito, generando
la necesidad de involucrar a mas personas, razon por la cual se presentan
algunas situaciones relacionadas al transporte, la alimentacidén e hidratacion
y aspectos relacionados a la dindmica de la actividad como divisién de
equipos, rotacion de mesas, entre otros. Estos situaciones no pasan
desapercibidas por los beneficiarios directos (a) quienes evidentemente lo
mencionan en la encuesta.

Los temas, que son un punto focal en dicha actividad también fueron
merecedores de dos menciones, porque los mismos no cumplen con los

intereses de los participantes.

Juego Amplio Regional

Pregunta 3.2. ;Segun tu opinion cuales son los principales aspectos
positivos y aspectos a mejorar en las actividades scouts en relacion a la
adecuada utilizacion del tiempo libre?

Cuadro Nro. 27
Aspectos positivos del Juego Amplio Regional segun la perspectiva de
los beneficiarios (a)

Juego Amplio Aspectos positivos del Juego Amplio Region(a::;iiil:olzopnerspectiva de los benef:;;as::rso("a;
Regional Aprendizaje | Actividades | Compartir Responsabilidad ..
la naturaleza fisico
Nro. de NNA
que indicaron el 21% 12% 15% 3% 3% 39%
aspecto
positivo

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifas y adolescentes
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Grafico Nro. 27. Aspectos positivos del Juego Amplio Regional (JAR)
segun la perspectiva de los beneficiarios (a)
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Fuente: Elaboracién propia

En el cuadro y grafico 27 se muestran los porcentajes de los nifos,
ninas y adolescentes que dieron su opinidbn con relacién a los aspectos
positivos que consideran de participar en el Juego Amplio Regional durante
su tiempo libre. Las consideraciones mencionadas estan dirigidas
principalmente al aspecto fisico con 39%, seguido del aprendizaje (21%) y el
compartir (15%).

Es evidente que por las caracteristicas de esta actividad, en la cual
deben realizar un recorrido por la ciudad seleccionada por los organizadores
del evento, la muestra considere mas llamativo o beneficioso el aspecto
fisico, pues dicha actividad ayuda a mejor significativamente el sistema
respiratorio, cardiovascular, sanguineo, entre otros (Salazar, 2002).

Asi mismo, en la ejecucion de cada una de los puntos de control,
donde pueden demostrar sus conocimientos les deja un aprendizaje y una
experiencia significativa desde el punto de vista cognoscitivo e intelectual
(ASV, 2008).
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Cuadro Nro. 28

Aspectos a mejorar del Juego Amplio Regional (JAR) segun la
perspectiva de los beneficiarios (a)

Juego Amplio

Aspectos a mejorar del Juego Amplio Regional segtin la perspectiva de los

. beneficiarios (a)
Regional Y - —r
Organizacion Lugares Puntualidad Grupos Actividades
Nro. de NNA
que indicaron el 15% 15% 6% 0% 0%
aspecto a
mejorar

Fuente: Elaboracién propia

NNA= nifos, nifias y adolescentes

Grafico Nro. 28. Aspectos a mejorar del Juego Amplio Regional (JAR)
segun la perspectiva de los beneficiarios (a)

20
15 |

10 |

15%

Organizacion

15%

Lugares

Fuente: Elaboracidn propia

En lo referente al Juego Amplio Regional (JAR) el mayor numero de
respuestas segun lo indicado por la muestra entrevistada en funciéon de los

aspectos positivos fue en la categoria de organizacién y lugares cuando el
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15% de los nifos, nifas y adolescentes o mencionaron respectivamente,

seguido del 6% que hicieron hincapié en la puntualidad.

Comparando los datos recopilados con la informacién tedrica, se
puede evidenciar que la misma se lleva a cabo con diversos grupos de un
distrito y distribuida en diferentes puntos de control de una ciudad, situacion
que genera una mayor logistica, no solo a nivel scout sino a nivel de la
sociedad civil y gubernamental, ya que el Juego Amplio Regional significa un
numero de nifos, nifias y adolescentes transitando por la ciudad para
conseguir los puntos de control y realizar la actividad que alli le indiquen. El
Juego Amplio Regional se convierte en la actividad mas complicada en
organizar desde todos los puntos de vista, por lo que es entendible que
algunos de los entrevistados consideren que la organizacién deba mejorar,
ya que puede ser que algun aspecto haya escapado del alcance de los
organizadores detectandolo los nifios, nifas y adolescentes asistentes (ASV,
2008).

Por la misma complejidad, es entendible que algunos lugares no sean
del agrado de los beneficiarios directos, puesto no todas las ciudades son
llamativas, y si la mayoria son residentes de Caracas ya debe ser mon6tono

participar siempre en los mismos lugares.
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Actividades de local

Pregunta 3.2. ;Segun tu opinion cuales son los principales aspectos

positivos y aspectos a mejorar en las actividades scouts en relacion a la

adecuada utilizacion del tiempo libre?

Cuadro Nro. 29
Aspectos positivos de las Actividades de Local segun la perspectiva de

los beneficiarios (a)

Actividades de

Aspectos positivos de las Actividades de Local segun la perspectiva de los beneficiarios (a)

Contacto con

Desarrollo

Local Aprendizaje | Actividades | Compartir Responsabilidad ..
la naturaleza fisico
Nro. de NNA
que indicaron el 55% 33% 18% 3% 6% 12%
aspecto
positivo

Fuente: Elaboracién propia
NNA= nifos, nifias y adolescentes

Grafico Nro. 29. Aspectos positivos de las actividades de local segun la

perspectiva de los beneficiarios (a)

Fuente: Elaboracidn propia
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La muestra encuestada, en relacion a las actividades de local
menciond que los aspectos positivos estan enmarcados en el aprendizaje
que éstas les generan (55%), asi como las diversas actividades o programas
(33%) que se aplican dentro del tiempo destinado a la asistencia al local y
por ultimo el compartir con 18%.

Las actividades de local, sin duda son las mas concurridas, puesto
que segun la Asociacién de Scouts de Venezuela los integrantes de la Tropa
deben asistir minimo dos veces al mes, mientras que los integrantes del Clan
una vez al mes, por lo que es donde los beneficiarios (a) se desenvuelven
mayormente y por su puesto donde ven mas beneficios, porque estan en un
proceso de aprendizaje continuo. En este caso los nifios, nifias y
adolescentes dar énfasis en los beneficios obtenidos en el area socio

psicosocial, cognitivos e intelectuales y para los grupos sociales (ASV, 2013).

Cuadro Nro. 30

Aspectos a mejorar de las Actividades de Local segun la perspectiva de
los beneficiarios (a)

. Aspectos a mejorar de las Actividades de Local seguin la perspectiva de los

Actmdadles de beneficiarios (a)
L
oca Organizacion Actividades Puntualidad Grupos
Nro. de NNA
que indicaron el 129% 12% 18% 3%
aspecto a
mejorar

Fuente: Elaboracién propia

NNA= nifos, nifas y adolescentes
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Grafico Nro. 30. Aspectos a mejorar de las Actividades de Local segun
la perspectiva de los beneficiarios (a)

20 | 18%

12% 12%

3%

Organizacion ——
Actividades ———

Fuente: Elaboracidn propia

Las respuestas otorgadas por la muestra entrevistada, relacionadas a
las actividades de local en cuanto a los aspectos a mejorar de las mismas,
fueron sobresalientes en la categoria de la puntualidad, donde el 18%
hicieron mencién de ello, asi mismo indicaron la organizacion y las

actividades, ambas con 12%.

La puntualidad se enmarca dentro de los beneficios para los grupos
sociales, ya que el niflo, nifas o adolescente debe integrarse y relacionarse
con las personas de su entorno, pero al mismo tiempo desarrollar las
habilidades que le permitan la cooperacioén y el trabajo en equipo, por lo que
el hecho de que algunos integrantes del movimiento no asistan de forma
constante y puntual afecta el desenvolvimiento de la actividad y analizando
las respuestas los beneficiarios (a) desean estar mas tiempo en las
actividades, por lo que consideran importante que todos sean puntuales para
empezar a tiempo y disfrutar en su totalidad las horas destinadas a los
scouts (Salazar, 2002).

Igualmente, se considera que la puntualidad debe relacionarse con el
desarrollo de los beneficios socio psicosociales, ya que los nifios, nifias y
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adolescentes deben adquirir una rutina de constancia y compromiso,
desarrollo las destrezas y habilidades necesarias para el logro de sus
objetivos. Al mencionar los beneficiarios (a) como aspectos a mejorar la
puntualidad es un indicador que alerta la posibilidad que no se esté
fomentando este punto en los asistentes a las actividades de local (ASV,
2013).

Peregrinaje

Pregunta 3.2. ;Segun tu opinion cuales son los principales aspectos
positivos y aspectos a mejorar en las actividades scouts en relacion a la
adecuada utilizacion del tiempo libre?

Cuadro Nro. 31
Aspectos positivos de los Peregrinajes segun la perspectiva de los
beneficiarios (a)

Aspectos positivos de los Peregrinajes segtin la
Peregrinajes perspectiva de los beneficiarios (a)
Dinamismo

Nro. de adolescentes
que indicaron el 3%
aspecto positivo

Fuente: Elaboracidn propia
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Grafico Nro. 31. Aspectos positivos de los peregrinajes segun la
perspectiva de los beneficiarios (a)

20 3%

Dinamismo

Fuente: Elaboracién propia

Como se mencion6 anteriormente, a la actividad del peregrinaje sélo
ha asistido un adolescente de los 3 encuestados. La respuesta fue Unica al
aspecto del dinamismo. Por lo que se puede entender, la actividad
caracterizada por relacionar al o la rover con el disefio de un proyecto
comunitario, pero en la que previamente debe realizarse una visita y su
diagnostico, tiene su aspecto positivo en los beneficios socio psicolégicos,
que es el que menciona los “momentos agradables después de la actividad”.

Cuadro Nro. 32
Aspectos a mejorar de los Peregrinajes segun la perspectiva de los
beneficiarios (a)

Aspectos a mejorar de los Peregrinajes
Peregrinajes segun la perspectiva de los beneficiarios (a)
Lugares

Nro. de adolescentes que

- . 3%
indicaron el aspecto a mejorar

Fuente: Elaboracién propia
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Grafico Nro. 32. Aspectos a mejorar de los peregrinajes segun la
perspectiva de los beneficiarios (a)

20 3%

Lugares

Fuente: Elaboracién propia

En relacion a la participacion en los peregrinajes, una sola persona de
las encuestadas refirié participar en las mismas, informando que el aspecto a
mejorar son los lugares. Bien es sabido que este es un punto importante para
los adolescentes, ya que el atractivo de la actividad puede centrarse en la
comunidad que deben visitar. Sin embargo, por la caracteristica de la unidad
los lugares pueden ser escogidos por los propios rovers.
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Noches Rovers

Pregunta 3.2. ;Segun tu opinion cuales son los principales aspectos
positivos y aspectos a mejorar en las actividades scouts en relacion a la
adecuada utilizacion del tiempo libre?

Cuadro Nro. 33
Aspectos positivos de las Noches Rovers segun la perspectiva de los
beneficiarios (a)

Aspectos positivos de las Noches Rovers segtin la perspectiva de los
Noches Rovers beneficiarios (a)
Aprendizaje Compartir Desarrollo fisico

Nro. de

adolescentes
que indicaron el 3% 3% 3%
aspecto
positivo

Fuente: Elaboracién propia

Grafico Nro. 33. Aspectos positivos de las noches rovers segun la
perspectiva de los beneficiarios (a)

Aprendizaje TTT——— f
Compartir —/

Desarrollo fizico

Fuente: Elaboracién propia
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De la muestra encuestada, solo dos personas refirieron haber
participado en las noches rovers y segun el cuadro y grafico 33 los aspectos
positivos de dicha actividad es el aprendizaje, el compartir y el desarrollo
fisico con el 3% cada una. Estos aspectos positivos estan enmarcados en los
beneficios socio psicolégico, fisico y para los grupos sociales, ya que
fomentan el aprendizaje, el mejoramiento del aspecto fisico y la integracion

con los comparieros scouts (ASV, 2008).

Ninguno de los adolescentes refirid6 aspectos a mejorar para esta

actividad, por lo que se entiende que la misma es del agrado en su totalidad.

Categoria de Analisis Nro. 6

Contribucion de las Actividades Scouts a la Adecuada Utilizacion del
Tiempo Libre

Pregunta 3.3. ;Consideras que tu participacion en las actividades
scouts han contribuido a la adecuada utilizacion de tu tiempo libre?

Cuadro Nro. 34
Consideracion de las beneficiarias y beneficiarios directos en relacion a
si asistir a las actividades scouts es util para su tiempo libre

| NO
Nro. de NNA que opinaron
sobre la contribucion de las
actividades scouts en la
adecuada utilizacion de su
100% 0

tiempo libre

Fuente: Elaboracidn propia
NNA-= nifios, nifias y adolescentes
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Grafico Nro. 34. Consideracion de las beneficiarias y beneficiarios
directos en relacion a si asistir a las actividades scouts es util para su
tiempo libre

m 5l
E NO

Fuente: Elaboracién propia

De la muestra encuestada (33 personas), que representan el 100%,
todos respondieron de forma positiva a la pregunta relacionada a si asistir a
las actividades scouts ha contribuido a la adecuada utilizacién de su tiempo
libre.

Entendiendo de esta manera que los entrevistados opinan que asistir
a las actividades scouts son positivas en generar y desarrollar tanto los
beneficios individuales como colectivos, ayudando a fortalecer las reservas
espirituales, fisicas, socio psicolégicas, para la familia, los grupos sociales, el
ambiente y el perfeccionando las capacidades e inclinaciones de los nifos,
ninas y adolescentes hacia las actividades de sano descanso, esparcimiento
y entretenimiento. Incorporando a la formacién de su personalidad, normas,
ideales y valores capaces de transformar su vida cotidiana y el caracter de

las relaciones con las personas y la sociedad. (Martinez, 1982)
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Pregunta 3.3. ;Consideras que tu participacion en las actividades

scouts han contribuido a la adecuada utilizacion de tu tiempo libre?

Cuadro Nro. 35.

Razones por lo que las beneficiarias y beneficiarios directos consideran
a las actividades scouts como Utiles para su tiempo libre

Razones por lo que los NNA consideran a las actividades scouts utiles para su
Actividades tiempo libre
scouts Entor no Mejoramiento Aprendizaje | Compartir | Actividades
social personal
Nro. de NNA
gue indicaron 67% 45% 39% 12% 9%
una razén

Fuente: Elaboracién propia

NNA-= nifios, nifias y adolescentes

Grafico Nro. 35. Razones por los que las beneficiarias y beneficiarios

libre
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Fuente: Elaboracién propia
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Segun el cuadro y gréafico 35, los nifos, nifas y adolescentes
atribuyen que las actividades scouts son utiles para el uso adecuado de su
tiempo libre debido que les permite estar lejos de un entorno social conflictivo
(67%), incrementando su mejoramiento personal (45%), estando de esta
manera en una actividad que le permite aprender (39%), compartiendo con
su entorno y sus companeros un 12%, mientras que a las actividades se
refirieron un 9%.

Estas respuestas son relevantes, ya que toda actividad organizada por
una entidad que priorice los valores por encima de cualquier cosa, y que
promueva el desarrollo de aspectos educativos y positivos tanto individuales
como colectivos, debe considerarse util para el tiempo libre, puesto que,
ayuda a formar personas criticas y capaces de controlar su tiempo de ocio.
(Consejo de la Juventud de Cantabria, 2008).
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CONCLUSIONES

Una vez efectuada la evaluacién de beneficiarias y beneficiarios

directos (nifas, nifios y adolescentes de 11 a 17 afios de edad) con relacién

a las actividades aplicadas con el Método Scout, a fin de verificar si son una

herramienta para el uso adecuado del tiempo libre. Caso: Grupo Don Bosco

— Distrito José Antonio Paez. Ano 2015, el equipo investigador ha elaborado

las siguientes reflexiones finales:

1.

El Método Scout es Unico, establecido por un movimiento
mundialmente conocido como Scouts y que viven enmarcados en
un estilo de vida llamado Escultismo. Posee un amplio marco
educativo compuesto por siete elementos (promesa y ley, trabajo en
pequefos grupos, aprender haciendo, vida al aire libre, adulto
facilitador, marco simbdlico y adelanto personal), que trabajan
como un sistema para proveer un ambiente de aprendizaje rico y

activo a los nifos, ninas y adolescentes.

Entre las principales actividades realizadas bajo el Método scout se
encuentran los campamentos (eventos al aire libre con pernocta de
al menos dos noches y tres dias), las excursiones (eventos al aire
libore de maximo una noche y dos dias de pernocta que se
caracteriza por el desplazamiento en senderos), las actividades de
local (eventos que realiza un grupo scout en el lugar de reunion
formal y constante establecido en el registro anual), Juego Amplio
Regional (actividad de Tropa, donde deben recorrer una ruta
establecida y distribuida en diferentes puntos de control de la
ciudad escogida), los Foros (mesas de trabajo y discusion de temas
de interés para la juventud), noches rovers (encuentros para
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intercambiar ideas o inquietudes sobre aspectos de la vida diaria,
que se realiza en la noche) vy por ultimo el peregrinaje (actividad
enfocada a la evaluacién de comunidades, con la intencion de
detectar problemas o conflictos y que dentro del conocimiento scout
y personal se pueda presentar un proyecto que ayude a cambiar
dicha realidad).

La muestra en estudio estuvo conformada por 33 nifios, nifas y
adolescentes, especificamente 16 femeninas y 17 masculinas.
Donde el mayor rango de edad estuvo entre los 12 y 16 afos. El
porcentaje mayor correspondian a la unidad Tropa con 30
integrantes y al Clan con 3.

La permanencia de los nifios, nifias y adolescentes dentro de la
Asociacion de Scouts de Venezuela, varia entre 0 a 7 afios, con un
mayor porcentaje entre los 2 y 5 afnos.

Participar en las actividades de la Asociacion de Scouts de
Venezuela, es beneficioso de forma individual para cada uno de sus
integrantes (nifos, ninas y adolescentes) como para la sociedad, ya
que en primera instancia permite un adecuado uso del tiempo libre
al generar los innumerables beneficios, incorporando a la formacion
de su personalidad, normas, ideales y valores capaces de
transformar las areas socio psicoldgicas, cognoscitivas e
intelectuales vy fisicas de la vida cotidiana, el estilo de trabajo y el
caracter de las relaciones entre las personas y la sociedad,
fortaleciendo lazos familiares y para los grupos sociales de los
involucrados, asi como el ambiente y el ambito econémico.

Las beneficiarias y beneficiarios directos plantearon como aspectos
positivos de participar en las actividades scouts durante su tiempo
libre el aprendizaje que deja el contenido de los eventos, pudiendo

generar beneficios individuales desde el aspecto fisico, socio
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psicosocial y cognoscitivo e intelectual. Asi mismo plantearon
beneficios colectivos direccionados principalmente a los grupos

sociales, a la familia y a la naturaleza.

Los principales beneficios obtenidos de participar en las actividades
scouts, desde el aspecto individual estan los cognoscitivos e
intelectuales, los fisicos y los socio psicolégicos, ya que el primero
refuerza la concentracion y la memoria, como también contribuye
en los procesos de aprendizaje. En lo fisico se percibe una mejora
cardiaca, sanguinea, respiratoria, entre otras, posibilitando
enfrentar situaciones dificiles de diversa indole. Asi mismo ayuda
en el sueno, mejorar el estado de animo y el apetito. Mejora el

autoestima y la aceptacion de su cuerpo.

Siguiendo la idea de la corporalidad, se promueve el desarrollo del
lenguaje corporal, la habilidad y destreza de interaccion como
individuo, desarrollando una mayor capacidad de tolerancia, trabajo
en equipo y toma de decisiones. El aspecto socio psicolégico
favorece el desarrollo social, dejando de lado el ser asociales y
permitiendo aprender a valorar la importancia de compartir con
otros seres humanos, disfrutando de momentos agradables y
adquiriendo una rutina de constancia y compromiso, desarrollando
destrezas y habilidades relacionadas con estas dos caracteristicas,
asimismo, despierta el interés por la auto superacién y la
independencia. Aunque menos mencionado, pero de igual manera
presente, se encuentran los beneficios espirituales, que promueven
el creer en un ser supremo y respetar las ideologias religiosas de

las demas personas.

Los niflos, nifas y adolescentes plantearon como principales
beneficios colectivos, los direccionados al area ambiental y los

grupos sociales, ya que el primero esta relacionado con su entorno
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de ecoldgico, generando conciencia ambientalista, y permitiendo un
aprendizaje de la mejor convivencia con su contexto natural, para
poder disfrutar de los mismos y promover su cuidado para que
permanezcan en el tiempo, garantizando asi disponer de un
ambiente adecuado para la practica de sus actividades tanto ellos
como la sociedad en un futuro. Con respecto a los grupos sociales,
promueve la relacion con otras personas para el desarrollo de
vinculos que pueden lograr a ampliar las redes sociales, generando
una interacciéon que conduce al crecimiento personal y a desarrollar

habilidades para la cooperacion y el trabajo en equipo.

A pesar de todos los beneficios que mencionaron recibir los
beneficiaros (a) directos de la participacion en las actividades
scouts durante su tiempo libre, también indicaron que existen
algunos aspectos que deben ser mejorados, dentro de ellos los mas
resaltantes fueron los enmarcados en la organizacion de las
actividades, con especificaciones como la puntualidad y la corta
duracion de las mismas, los lugares donde se ejecutan, puesto que
plantean asistir a sitios mas innovadores y no siempre frecuentar
los mismos y por ultimo hicieron referencia a los programas
especificos dentro de cada actividad, aunque dentro de la
Asociacion de Scouts de Venezuela se deben cumplir los propios
objetivos educativos, es necesario que se adapten a los intereses y
expectativas de la juventud actual. Aunque menos mencionados,
pero de igual manera presentes, también hicieron referencia a los

beneficios para la familia y los econémicos.
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RECOMENDACIONES

Luego de concluir la investigacion, se recomienda:

1. Dar a conocer de forma clara y explicita a la sociedad en general los
beneficios que implica para los nifios, niflas y adolescentes pertenecer

a la Asociacién de Scouts de Venezuela (ASV).

2. Generar espacios para la presentacion y discusion de los resultados
de la presente investigacion, a fin de reflexionar en colectivo acerca de
los beneficios que genera en los nifios, ninas y adolescentes el

participar en las actividades scouts durante su tiempo libre.

3. Revisar el contenido de los programas aplicados en las Noches
rovers, ya que segun la ASV esta actividad esta direccionada a
fortalecer y promover el entorno espiritual, sin embargo los
adolescentes participantes en las mismas no lo perciben de esa
manera, perdiendo la oportunidad de aprovechar este espacio

importantisimo para el logro de los objetivos educativos.

4. Fomentar la responsabilidad y el cumplimiento de los horarios
establecidos en las actividades, haciendo notar que es de suma
importancia respetar el espacio y disponibilidad de todos los
involucrados, puesto que la puntualidad estara presente en todos los
aspectos de la vida futura de los nifios, nifas y adolescentes que

actualmente la integran.

5. Aunque la investigacion se refirié a la experiencia particular del Grupo
Scouts Don Bosco del Distrito José Antonio Paez, se considera que el
conocimiento generado y las recomendaciones realizadas pueden

replicarse en otros grupos a nivel nacional para mejorar el disefio,
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ejecucion y evaluacion de las actividades scouts, logrando asi mejorar
las mismas para los beneficiarios (a) directos.

Hacer énfasis en el cumplimiento de lo establecido en los documentos
de la Asociacibn de Scouts de Venezuela relacionado a la
organizacién de las actividades, haciendo énfasis en la planificacion
de las actividades scouts, revisando con detalle la logistica, horarios,
transporte entre otros aspectos a mejorar mencionados por los
entrevistados.

Disenar, planificar, ejecutar y evaluar las actividades enmarcadas a
cubrir los intereses y expectativas de la juventud actual de nuestra
sociedad, tomando en cuenta los cambios sociales y personales que
se viven. Manteniendo los principios del Escultismo adaptar las
actividades a lo que es llamativo para los nifios, nifas y adolescentes

en este momento.

Presentar los resultados de la investigacion a los diferentes entes
gubernamentales y privados con la intencibn de generar enlaces
institucionales que permitan el apoyo econdémico o material para el
logro de los objetivos educativos, como por ejemplo el acceso a
diversos lugares y espacios propios para las actividades scouts, de tal
manera que se puedan presentar opciones que aumenten la
motivaciébn de los nifios, nifas y adolescentes a asistir a las

excursiones y foros.
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ANEXO A

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES SCOUTS EN
FUNCION DE LA UTILIZACION ADECUADA DEL TIEMPO LIBRE
(BENEFICIARIOS DIRECTOS)
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EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES SCOUTS DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS BENEFICIARIOS Y
BENEFICIARIAS EN FUNCION DE LA UTILIZACION ADECUADA DEL TIEMPO LIBRE

PARTE . DATOS DE IDENTIFICACION

1.1.  Edad: 1.2. Sexo: F: [ ] M: [] 1.3. Unidad: 1.4. Tiempo en

los scouts:

PARTE Il. ACTIVIDADES SCOUTS

2.1. Marca con una X las actividades scouts en las que participas durante tu tiempo libre

= Campamentos [ ] = Foros [1 = Juego Amplio Regional []
= Excursiones [] = Actividades delocal [] = Peregrinajes ]
= Nochesrovers [] = Otras[] Mencione:

2.2. Indica la frecuencia con que participas en cada una de las actividades scouts durante tu

tiempo libre

Actividad Frecuencia

Campamentos

Excursiones

Foros

Actividades de local

Juego Amplio Regional

Peregrinajes

Noches rovers

Otra:
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PARTE IIl. OPINION ACERCA DE LAS ACTIVIDADES SCOUTS

3.1. Marca con una X cuales han sido los beneficios que consideras has obtenido por participar en las actividades scouts:

Beneficios individuales

Beneficios colectivos

Intelectuales

Actividades Nivel de . Socio . Parala Para grupos . .
b fici Fisicos sicolégicos o Espirituales familia sociales Econdémicos Ambientales
enericios P e cognoscitivos
Muy beneficiosos
Beneficioso
Campamentos

Poco beneficioso
Nada beneficioso

Excursiones

Muy beneficiosos
Beneficioso

Poco beneficioso
Nada beneficioso

Muy beneficiosos
Beneficioso

Foros Poco beneficioso
Nada beneficioso
Muy beneficiosos

Actividades Beneficioso
de local Poco beneficioso
Nada beneficioso
Muy beneficiosos

Juegos Beneficioso
Amplios Poco beneficioso

Nada beneficioso

Peregrinajes

Muy beneficiosos
Beneficioso

Poco beneficioso
Nada beneficioso

Noches rovers

Muy beneficiosos
Beneficioso

Poco beneficioso
Nada beneficioso

N O O O

N O O O

N O O O

N O O O

(N OO O O

N [ | [ A [
I O

N O O O
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Beneficios Individuales

Beneficios de tu grupo social

Fisicos: Mayor condicidn fisica, ayuda en el
suefio, mejora estado de animo y apetito y
apariencia fisica, mejora la autoestima

Para la familia: Fomenta el sentido de
pertenencia familiar, promueve la
responsabilidad y productividad en su entrono
familiar.

Socio sicoldgicos: favorece el desarrollo social,
aprende la importancia de compartir con otros
seres humanos, desarrollo de destrezas vy
habilidades, los individuos desarrollan Ia
autoevaluacion.

Para grupos sociales: relacionarse con otras
personas, ampliacién de sus redes sociales,
desarrollo de la cooperacién y del trabajo en
equipo.

Intelectuales o cognoscitivos: mejora la
concentracién y memoria por lo que contribuye
al proceso de aprendizaje

Econdmicos: Los mantiene realizando
actividades productivas y los aleja de entornos
conflictivos y delictivos

Espirituales:  desarrolla la necesidad vy
posibilidad de creer en algo y fomenta respeto
a cualquier tipo de creencia.

Ambientales: genera conciencia ecoldgica,
aprende a convivir con su entorno natural,
garantiza un ambiente adecuado para el
desarrollo de sus actividades

Leyenda:

e Muy beneficiosos: que genera el 100% de los beneficios establecidos en el

concepto.

e Beneficiosos: que genera por lo menos el 50% de los beneficios establecidos

en el concepto.

e Poco beneficiosos: que genera menos del 50% de los beneficios establecidos

en el concepto

e Nada beneficioso: no genera ningun beneficio establecido en el concepto.
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3.2. éSegun tu opinion cudles son los principales aspectos positivos y aspectos a mejorar de las actividades scout
en relacion a la adecuada utilizacion del tiempo libre?

Actividad Aspectos positivos Aspectos a mejorar

Campamentos

Excursiones

Foros

Actividades de local

Juego Amplio Regional

Peregrinajes

Noches rovers

Otra:

3.3. éConsideras que tu participacion en las actividades scouts han contribuido a la adecuada utilizacién de tu
tiempo libre?

[ss O [Nno [ ]

Explica tu respuesta:
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DEFINICION DE CONCEPTOS

Para responder la Parte Ill, utiliza los siguientes conceptos:

- Tiempo libre: aquel durante el cual él o la adolescente no deba asistir a un centro educativo o cumplir con

su horario de trabajo.

- Beneficios personales:

O

O

Fisicos: Existe una mejoria cardiaca, en la presién sanguinea, en la respiracion, esto genera una

mayor condicion fisica y previene enfermedades. Esto posibilita enfrentar el estudio e incluso las
situaciones dificiles de diversa indole de mejor forma.

Ayuda en el suefio: las actividades fisicas logran un mayor placer al dormir y se puede mejorar el
estado de animo, asi como el apetito, generando que él o la joven se alimente regularmente, pues
el gasto de energia que se produce durante el ejercicio hace que el organismo demande mas
alimentos.

Cambia la apariencia fisica, aspecto que contribuye a un cambio en la autoestima, posibilitando un
cambio en la relacién con las diferentes partes de su cuerpo y por tanto, con su cuerpo como
totalidad. Siguiendo la idea de la corporalidad, se puede decir que a través del contacto con el
propio cuerpo y de la percepcion que surge del mismo a partir de la practica de actividades fisicas,
se promueve el desarrollo del lenguaje corporal, habilidad que implica interesantes destrezas en
el o la joven.

Las actividades adecuadas en el tiempo libre facilitan espacios donde aprender a lidiar con
situaciones de conflicto, tanto en si mismo como en los otros, desarrollando una mayor capacidad
de tolerancia, trabajo en equipo y disminucion de la indecision.

Socio_sicoldgicos: Favorece el desarrollo social entre personas, mostrandose mas relajadas

después de haber pasado un momento agradable de recreaciéon humana. Las y los jévenes dejan
de ser asociales y aprende a valorar la importancia de compartir con otros seres humanos en
especial con la familia.

Se adquiere una rutina de constancia y compromiso, desarrollo de destrezas y habilidades
relacionadas con estas dos caracteristicas, asimismo, despierta el interés por la auto superacién.

Se puede poner en practica el manejo de la autocritica, lo cual implica una habilidad fundamental
para el crecimiento personal y la independencia.

Intelectuales o cognoscitivos: especialmente en lo que respecta a concentracién y memoria, por lo

gue también contribuye en los procesos de aprendizaje.
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O

Espirituales: permite el acercamiento con el ente espiritual individual, respetando cualquier tipo
de creencia. Desarrolla la necesidad y posibilidad de creer en algo, un ser supremo o ente especial
para la vida del o la joven.

Beneficios para la sociedad:

O

O

Para la familia: Dadas las caracteristicas del periodo de la adolescencia, la posibilidad de poder
sentirse "parte de", adquiere una gran relevancia, y las actividades controladas en el tiempo libre
facilitan un espacio sano para el desarrollo de este sentimiento. Este sentimiento de pertenencia
puede verse enriquecido, en el mejor de los casos, con el compromiso, la responsabilidad y la
productividad ante un grupo se extiende significativamente a su entorno familiar.

Para grupos sociales: Conforme el o la joven se integre a actividades del uso adecuado del tiempo

libre, se puede relacionar con otras personas e ir desarrollando vinculos significativos. Puede que
logre ampliar sus redes sociales y se genere una interaccion que conduzca a un crecimiento,
principalmente en tanto esta se direccione al desarrollo de habilidades para la cooperacién vy el
verdadero trabajo en equipo.

Econdmicos: la practica de actividades adecuadas en el tiempo libre, saca del ocio y de las
actividades recreativas perjudiciales a las y los jévenes, minimizando la probabilidad de conflictos
gue generen gastos econdmicos.

Una poblacién joven productiva va a ser de beneficio para la comunidad y para el Estado,
contrario a jovenes que en funcién de sus actividades causen dafio a la infraestructura y las
personas.

Ambientales: la conciencia ecoldgica se desarrolla en funcién de estas actividades, ya que las y los
jovenes aprenden a convivir con su entorno natural para poder disfrutar a futuro de todos los
espacios, garantizando asi que en todo momento van a tener a disposicién un ambiente adecuada
para la practica de sus actividades.
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