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Autoeficacia en la Toma de Decision Vocacional estadiantes de bachillerato de
Caracas

Altuve, José Javier

a.altuve.07@gmail.com

Universidad Central de Venezuela

Escuela de Psicologia

Resumen

Dentro de la psicologia vocacional, la teoria dautoeficacia de Bandura (1977) fue
aplicada para explicar los comportamientos relados con la toma de decision y
eleccion de carrera. La autoeficacia para la tomadécision vocacional (ATDV)
(Taylor y Betz, 1983) es uno de los dominios querd@bido mayor atencion en la
investigacion e intervencion de asesoramiento figjam. Puesto que no se encontraron
investigaciones en el area dentro del pais, sedasw objetivo describir la ATDV en
estudiantes de bachillerato. La muestra estuvo memijrla por 299 estudiantes dey

5° afio de tres liceos publicos de Caracas, de anexos y edades entre 15 y 19 afios.
El disefio fue no experimental. Se empled la esdalautoeficacia en la toma de
decisién vocacional (ATDV) — forma corta de Betdeid y Taylor (2012), que fue
traducida y validada en la poblacion de estudiadesbachillerato. Los resultados
reportaron indices de validez y fiabilidad de laaés ATDV. Se encontré que los
estudiantes de bachillerato tenian entre moderadaugha confianza en tareas
relacionadas con la toma de decision vocacional.sél@ncontraron diferencias con
respecto al género, nivel académico y la edad. darbn diferencias de acuerdo el

estatus de decision vocacional y las variabledeanograficas evaluadas.

Palabras Claves Autoeficacia, Toma de decision, Estudiantes dechi¥arato,

Desarrollo Vocacional.
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Career Decision Self - Efficacy in high school stughts from Caracas
Altuve, Jose Javier

a.altuve.07@gmail.com

Universidad Central de Venezuela

Escuela de Psicologia

Abstract

Within vocational psychology, self-efficacy theooy Bandura (1977) was applied to
explain the behaviors related to decision makind)@areer choice. Career desicion self-
efficacy (CDSE) (Taylor & Betz, 1983) is one of tHemains has received increasing
attentionin the researchand intervention counsefngce no studies were found in area
within the country, aimed to describe the careanigien self — efficay in high school
students. The sample was comprised of 299 studedts and 5th year of three public
high schools in Caracas, of both sexes and agedebrt15 and 19 years, the design
was not experimental. Was use Career Decisionedfethcy Scale (CDSE) - short form

- Betz, Klein and Taylor (2012), which was transthaind validated in the population of
high school graduates. It was found that studentigh schools had moderate to very
confident tasks of career decision-making. No d#ifices with respect to gender,
educational level and age encontran. Difference®namthem according to the
vocational decision status and sociodemographiabias evaluated were found.

Keywords Self-efficacy, decision making, school studentsatmnal development.
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Introduccion 1

Introduccién

Los seres humanos a diario nos vemos expuestosia tbecisiones, desde las
mas simples a las mas complejas, es decir, desg@ eina prenda de vestir hasta
decidir cual es la mejor solucion en una detern@nsitlacion. Todas las decisiones
tienen consecuencias sobre quien las toma y etrentjue lo rodea. Entre muchas de
las decisiones que los seres humanos toman, taingede las mas importantes sea la de

elegir una carrera que les permita desarrollarseeh profesional en un futuro.

Por tanto, las conductas vocacionales son compjefas refieren a las acciones
relacionadas con la eleccion de una carrera u ctupgrofesional. Para elegir una
carrera es necesario que la persona se involuara proceso de toma de decision en el
gue deberd escoger una u otra ocupacion que esbtélada con sus intereses,
habilidades y auto concepto. La eleccién implicgproteso continuo de autoevaluacién
gue comprende etapas vitales en las que el indivithlbe realizar una serie de tareas
asociadas a lo qupiiere sety quiere haceen el futuro para cristalizar, alcanzar y
formar lo que Erickson (1959, 1974) y Casullo (198%4n denominado como una

identidad ocupacional.

Como la toma de decision es fundamental en el poode eleccion, representa un
desafio para muchos jévenes, pues una buena e@ldesipermitira tener satisfacciones
tanto profesionales como personales. A pesar dierd@anda del mundo laboral y la
situacion econodmica actual del pais, los bachdlex® han descartado la posibilidad de
formarse en una carrera profesional; sin emba@gpjdvenes y adultos inclusive, no
toman decisiones adecuadas, sino que eligen algand&l conocimiento basadas en
estereotipos, en la demanda o la posibilidad desaccy en su mayoria resulta que,

estas carreras no son las que realmente aspirsar cur

Cuando la persona va elegir una carrera profesitmablo necesita conocerse a si
misma y poseer capacidades, sino también debeacgnfientirse seguro en éstas para
poder desarrollar una amplia gama de tareas reldas al proceso de toma de decision

vocacional.
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El poseer seguridad en las propias capacidadescangiercer control sobre una
serie de sucesos que determinaran en logro de ataa rbesde hace décadas, se le ha
prestado atencion a como los seres humanos logtaney el control sobre cada suceso
gue puede influir en sus vidas. El mecanismo rédeai las creencias de control ha sido
estudiado dentro de la piscologia en 1977 por ABandura, quien se interesdé en co6mo
afectan y median el comportamiento humano. Muelgrallo, es la incorporacion de su
concepto de autoeficacia como un componente pahdi su teoria social cognitiva. El
autor ha planteado que muchas de las accionesleyan la cabo las personas estan
mediadas por las creencias que tienen en sus dagasi para realizarlas y que a partir
de éstas habra o no un acercamiento en su ejeclciGeste sentido, en la autoeficacia
subyace la confianza que los individuos deben tgraga realizar con éxito una
determinada conducta.

Han sido numerosos los aportes que se ha brindidapdicacion del concepto de
autoeficacia en los campos de la salud, el depofgepsicologia. En esta Ultima, la
teoria de Bandura (1977) se ha desarrollado erresl del desarrollo y eleccién
profesional. Por ello, se habla del area de auwaeaf vocacional o profesional, que
tiene como objetivo estudiar las expectativas dmeh vinculadas a comportamientos

vocacionales.

Dentro de la autoeficacia profesional se ha estiadia toma de decision porque
este proceso implica que los estudiantes tengaedaridad en sus capacidades para la
realizacion de actividades como la planificacidiisdueda informacion ocupacional, la
autoevaluacion, solucion de problemas, etc., furddates para el incremento de la

madurez vocacional del estudiante.

En las siguientes paginas encontrard el plantedamigna justificacion de la
investigacion y los aspectos teoricos relacionads la autoeficacia, la autoeficacia
vocacional, su medicidn, investigaciones en el §rea utilidad en las actividades de
asesoramiento psicolégico. Asimismo, conseguirénfarmacion relacionada con la
metodologia empleada en esta investigacion y sudtaeos, asi como las conclusiones

y recomendaciones para futuros estudios dentrardal
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Planteamiento del problema.

Para los estudiantes de bachillerato elegir un@m@aresulta una tarea dificil,
porque durante el proceso de toma de decision \mGcse encuentran ante muchas
incertidumbres sobre sus capacidades, la inestablille sus preferencias de carrera y

expectativas con relacién a las diversas ocupagipise acceso a ellas (Hackett, 1999).

Para que el proceso de eleccion vocacional seaiadiecel estudiante debe
tomar en consideracion los recursos tanto intecoaso externos con los cuales cuenta
para cristalizar su decision. En este sentidoaspectos familiares, sociales, educativos,
econdémicos como los intereses y capacidades reldas con la carrera son
importantes para hacer una eleccion consensuad@ngiargo, dentro de los factores
personales, no solo las habilidades son necessinadas creencias que el estudiante

tenga sobre ellas.

Especificamente, las creencias de control es ustwmto personal que implica
una importante complejidad, la cual esta ligadasaihfluencias del ambiente y no
constituyen un elemento innato, sino que se coyestaulo largo de la vida (Flammer,
1999). Al respecto, Bandura (1999) sefiala que nsupglesonas se esfuerzan por ejercer
control sobre las situaciones que afectan sus .vidasmmer (1999) ha sefialado que
“confiar en el propio control implica sautoconscientele que uno es capaz de actuar

de tal modo que se produzcan ciertos efectos” Jp.77

Bandura (1999) ha sefalado que muchas de lasnascigue las personas
realizan en su vida, en parte estdn siendo gob&snaolr los juicios 0 creencias que
tienen con respecto a sus capacidades para contota eficacia determinadas
situaciones. El autor acufio el término “autoefigagilo defini6 como “las creencias en
las propias capacidades para organizar y ejecutao€ de accion requeridos para
manejar situaciones futuras” (p.21).

De acuerdo con Bandura (1999), las creencias dlus/@ém sobre el modo en

gue las personas piensan, sienten, se motivanigraeinte diversas situaciones. Por
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tanto, el concepto no hace referencia a los reswiso los que cuentan las personas sino
a los juicios que tienen sobre lo que pueden hegeréstos (Bandura, 1986). Rios

(2006) sefiala que en la autoeficacia subyace ldao@a en las capacidades para el
logro de las metas. De tal modo que mientras méssah el sentido de autoeficacia en

las personas, mas altas seran las probabilidadeguéepersistan en sus logros y

obtengan éxito.

Desde sus origenes, el concepto de autoeficacsadbacatalogado como uno
de los mas heuristicos dentro de la psicologiaz(Bdein y Taylor, 1996, 2012), puesto
gue se ha aplicado en diversas areas de estudmlesrfobias, las habilidades sociales,
el rendimiento académico y deportivo (Lent y HatkE®87). Sin embargo, el area de
desarrollo vocacional y profesional es una de taasaen la que se han estudiado las
expectativas de eficacia (Hackett, 1999; Olaz, 28@iz, 2007).

Los estudios sobre autoeficacia en el campo delrad® vocacional fueron
llevados a cabo inicialmente por Betz y HacketB@)9quienes introdujeron el término
de “autoeficacia vocacional o profesional” como etigueta genérica para estudiar las
expectativas de eficacia con relacion a dominiocomportamientos especificos
vinculados a la eleccion vocacional. En esta seclaab distinguido dos direcciones de
estudio: las creencias en las capacidades de uwvidno para elegir con éxito una
carrera, haciendo énfasis en un dominio especifitatematicas, ingenieria, ciencias
etc) y los dominios vinculados al proceso —o cat@g— que se ejecutan para realizar
la eleccidon de la carrera (Hackett y Betz, 1981tzB£992; Bandura, 1999; Ramirez y
Canto, 2007, Choi, Park, Yang, Lee, S, Lee, Y. §,l2M, 2011). Dentro del estudio de
los comportamientos referidos al proceso, dondedgnios méas desarrollados ha sido el
de la autoeficacia en la toma de decision vocatig®éaz, 2001), foco de esta

investigacion.

De esta forma, la autoeficacia percibida no solluye en la eleccion de una
carrera sino también en el proceso de toma de ideess (Hackett, 1999). Asi, la
autoeficacia en la toma de decisién vocacionaldesnida por Taylor y Betz (1983)
como las creencias que tiene el individuo en symadades para realizar tareas

necesarias del proceso de toma de decision deadP@ tanto, mientras mal alta sea la



Planteamiento del Problema 5

confianza de las personas en cuanto a su eficacealp toma de decisiones, mas alta
sera la actividad exploratoria que realicen sofseopciones de carreras en las cuales se
interesan (Hackett, 1999).

Los estudiantes que presentan baja autoeficaciargsnproclives a que no
puedan realizar un proceso eleccion de carrerasgueincule con sus habilidades,
intereses y rasgos de personalidad y, ademasnfussibilita de formar un proyecto de
vida solido. Por otro parte puede generar a lalatgabandono de la carrera que elijan,
poca adaptabilidad y frustracion (Romero, 2005).dHo es importante que los jovenes
desarrollen un fuerte sentido de eficacia que éemjia superar las situaciones dificiles,
mediante el fortalecimiento de un conocimiento sy realista de si mismos que
pueda ayudarlos a generar expectativas de solugiénlos lleve a establecer metas
hacia donde dirigirse y a realizar conductas csigges a sus objetivos (Lucas y
Carbonero, 2003).

El constructo de autoeficacia en la toma de datigatacional ha sido uno de
los conceptos que ha recibido mayor atencion deterda investigacion debido a su
importancia dentro de la intervencion profesiofaulsen y Betz, 2004). Tal como han
sefialado diversos autores (Luzzo, 1996; PrideaBreep, 2001), los estudios en
autoeficacia vocacional, especificamente en el domeferido a la autoeficacia en la
toma de decisidén vocacional, se ha explorado cogstras de estudiantes universitarios
(Taylor y Betz, 1983; Taylor y Pompa, 1990; BergeyoRomano, 1994) y la mayoria
han sido de alcance correlacional. El estudio aestr atencion en la poblacion de
estudiante de educacion media, puesto que durstatempa el adolescente debe tomar
decisiones sobre su futuro profesional. Por tarstoingportante que desarrollen la
eficacia, la capacidad y disposicidn para la tomdetisiones que les permita establecer

metas ajustadas sobre las opciones de carrerakglC2010).

Algunos estudios reportan que la baja autoeficacida toma de decision
vocacional estd relacionada con la indecision viooat, un bajo locus de control
(Taylor y Betz, 1983; Taylor y Pompa, 1990), pagenitidad vocacional, la autoestima
(Robbins, 1985), el temor al compromiso y la exgdadn de la carrera (Blustein 1989).

Por otra parte, otras investigaciones revelaronunzeelevada autoeficacia en la toma
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de decision vocacional esta vinculada con el com@mm, la planificacion de la carera,
el establecimiento de logros (Chung, 2002) y la umexl vocacional (Creep y Patton,
2003; Bozgeyikli, Erkany Hamurcu, 2009), entre stconstructos.

Los estudios realizados en autoeficacia para latdendecision vocacional se
han llevado a cabo mayormente en los Estados Uwiolosnuestras de estudiantes de
secundaria como universitarios latinos (Gushuesk€ta Pantzer y Scanlan, 2006),
afroamericanos (Gushue y Whiston, 2006), jamaiguifttayes, Huey, Hull y Saxon,
2011) mexicanos (Flores, Ojeda, Gree, Lee, Huab@g Ry australianos (Creep, Patton
y Watson, 2002).

Especificamente, las investigaciones realizadaswastras de estudiantes de
secundaria han reportado, entre otros hallazges)agualumnos urbanizados muestran
mejores niveles de confianza en la toma de decigiéacional que aquellos estudiantes
pertenecientes a zonas rurales (Brown, DardentdshglDipoto, 1999). Por otra parte,
se ha evidenciado que una elevada autoeficacia &mma de decision vocacional en
estudiantes de secundaria esté relacionada coadeledentidad vocacional y con una
exploracion activa de la carrea (Gushue, ScanlanizBr y Clarke, 2006). También
hall6 que el apoyo de los padres y maestros, latifd@cion con el grupo étnico, la
autoevaluacion positiva y una adecuada capacideal lpasolucion de problemas se
vinculan con altos niveles confianza (autoeficapaa la toma de decisién vocacional
en estudiantes de secundaria (Whiston, 1996; Fl@gxla, Gree, Lee, Huang, 2006;
Gushue, 2006; Gushue y Whiston, 2006; Koumoundqufounenou y Siavara, 2012)

Con respecto a las diferencias por género, nosedportado (Losano y Pena,
2006; Choi y Cols, 2011), pero si entre grupos iferehtes culturas (Mau, 2000,
Chung, 2002). Sin embargo, en nuestro pais y, @erdeo con la bibliografia consultada,
no se encontraron estudios sufiecientes en eldgeautoeficacia vocacional, solo uno
elaborado por Romero (2005) en la Universidad Rajaganeta, que consistid en un
estudio psicométrico sobre una escala de auto&fiaac la eleccidon vocacional para
estudiantes de secundaria que reportd adecuadasegades psicométricas en la
muestra estudiada.
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El estudio sobre la autoeficacia ha sido ampliameéesarrollado en el campo
de la eleccion profesional, especificamente, ercdosportamientos referidos a la toma
de decision de carrera. Debido a que en la bildiégrconsultada no se encontraron
estudios sobre el construgher seen Venezuela, se enfatiza en la importancia de la
realizacion de investigaciones que exploren laabégi en nuestro pais, especialmente
con estudiantes de bachillerato de los ultimos ,ad@ignes estan proximos a elegir una
carrera. Por tal motivo, se plantea la siguienteringante de investigacion: ¢Cuéles
seran los niveles de autoeficacia en la toma disidacvocacional en una muestra de

estudiantes de bachillerato de la zona metropalitenCaracas?
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Justificacion de la investigacion.

Una de las decisiones importantes que los adolescdeben tomar en su vida
es la de elegir una carrera. Los adolecentes, ifispetente aquellos que se encuentran
en la etapa de bachillerato, son los mas proximasakzar una toma de decision. La
eleccién y el futuro ejercicio de una ocupacién sspectos que van a determinar la
vida de un estudiante, puesto que elegir una @arcemienza a cristalizar aquello que

quiere ser y quiere hacer en su futuro. (Casu8é4yL

Como se ha evidenciado, muchos de los estudiantegsian en esta etapa de
su formacion vivencian inseguridades, deseos depemntiencia y cambios continuos de
intereses que hacen que el proceso de eleccidrcivoeh no sea eficaz. Muchos
jovenes no eligen sus carreras sobre la base denotimiento propio sino sobre los
estereptipos sociales o las ofertas que estén disponibilidad (Méndez y Torres,
2011). En este sentido, muchos bachilleres quesagra la educacion universitaria aun
no estan claros sobre la carrera que quieren astuglie evidencia la escaza madurez
gue poseen los estudiantes con respecto a sudleencacional, la cual debe ir en
consonancia con sus caracteristicas personales gptatunidades que ellos tengan de

afuera. (Platone y Cabrera, 2005).

Lo antes expuesto fue corroborado por una espstaaliel servicio de
asesoramiento psicologico de la Universidad CedeaVenezuela (SAP), quien sefiald
gue muchos de los casos que llegan al servicio eonsu mayoria, por motivo
vocacional. La psicéloga enfatizO que las razon€s mmomunes por la que los
bachilleres asisten al servicio son por indecisiénla carrera, falta de informacion,

inseguridades en la toma de decision, entre otros.

Dentro del proceso de toma de decision, tanto fderéses como las
habilidades que el joven posee son esenciales @agudan a la cristalizacion de la
eleccion de carrera. No obstante, se ha evidengjadamuchos jovenes podrian tener
capacidades para una carrera, pero se ven limifamlosl acceso a ellas, bien sea por

bajos ingresos econdmicos, falta de apoyo familéacompetencia para optar por un
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cupo en una universidad, entre otros factores qaerhque el proceso de eleccidén sea
dificil, lo que implica que el estudiante pierdatmfianza en si mismo para alcanzar su

meta, a pesar de que pueda posee habilidadesesggenarcados.

Por ello, la siguiente investigacion esta orientaa el estudio sobre las
creencias que los estudiantes tienen en sus redeldpara realizar comportamientos
vinculados hacia la toma de decision de carreraedt@ sentido, se pretende aplicar al
contexto venezolano el concepto de autoeficacBahelura (1977), que hace referencia
a las creencias que el individuo tiene en sus pasopapacidades para organizar y
ejecutar acciones futuras, que dentro del areaadpsicologia vocacional ha sido
desarrollado ampliamente (Betz, y Hackett, 198@)idal forma, se aplicara el modelo
propuesto por Lent, Brown y Hackett (1994, 200Q) @nfatiza la importancia de la
autoeficacia y las expectativas de resultados coediadores vitales del desarrollo de
los intereses, la eleccién de la carrera y el eutemdimiento en estd, tomando en

consideracion los soportes y barreras que podalitér o no el desarrollo profesional.

De acuerdo a la revision bibliografica, en nueg@aés no se hallaron estudios
en el area, por ello, esta investigacion pretewdecarse al estudio de la autoeficacia en
el campo del asesoramiento vocacional, que al parer se le ha prestado suficiente
atencion en el ambito investigativo en nuestro .p&smo dentro del campo de la
autoeficiacia vocacional se han estudiado diverdominios o comportamientos
especificos al desarrollo profesional, dicho estéi interesa en el tieautoeficacia en
la toma de decision vocacionajue sera evaluado a través de una escala quealioiae
constructo (Betz, Klein y Taylor, 1996), la cuakftraducida y validada junto con el
Inventario de Madurez vocacional: forma de adaptil de Salvickas y Porfeli (2001)
en la poblacion estudiantes de bachilleratos délllomos afios pertenecientes a liceos
publicos de la ciudad capital; quienes son los gstan mas proximos a hacer una
eleccién vocacional. Lo antes expuesto represemt@porte para quienes se interesen
en realizar futuros estudios en el area dentropdét asi como intervenciones de

asesoramiento vocacional.
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Objetivos

* Objetivo General.

Describir los niveles de autoeficacia en la tomaleleision vocacional en una

muestra de estudiantes de bachillerato del areeoptditana de Caracas.

» Objetivos Especificos.

o] Traducir la escala de autoeficacia en la toma disid® vocacional —forma
corta— de Bezt, Klein y Taylor (2012).

o] Traducir el Inventario de Madurez Vocacional - far@ de asesoramiento

de Salvickas y Porfeli (2011) para reportar ladeztide constructo.

o] Evaluar las propiedades psicométricas de la esimlautoeficacia en la

toma de decision vocacional —forma corta— de Befolg (2012).

o] Describir los niveles de autoeficacia en la tomaldeision vocacional en
una muestra de estudiantes pertenecientes a lo§ltines afios del ciclo
diversificado.

o] Establecer diferencias en los niveles de autoeficart la toma de decision
vocacional con respecto al gerero, el nivel acadént edad y el estatus de

decisién vocacional.

o] Identificar las posibles variaciones en el niveladgoeficacia para la toma
de decision vocacional en funcion a las siguientggables: profesion del
padre, nivel de instruccion de la madre y princifi@nte de ingreso

familiar.
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Marco Tedrico

La Adolescencia

La adolescencia es una etapa vital donde el serammmntomienza a
experimentar cambios psicofisiologicos importarjes determinaran la entrada a la
adultez. La adolescencia se define como un pergsadutivo de transicion entre la
infancia y la adultez, cuya temporalidad es conglicknentre los 10 a los 12 afios y
desde los 18 a los 22 afios de edad, que implicasena de cambios cognitivos,

biolégicos y socioemocionales (Santrock, 2003).

Otros autores como Papalia y Olds (2001) la corsideomo una etapa de
vida comprendida entre la nifiez y la adultez (déssld2 y 19 afios) en la que ocurren
cambios fisioldgicos que se inician en la pubestdihaliza en la adultez, cuando el
individuo comienza a socializarse. La adolescemsgadivide en varias etapas, de
acuerdo con Lipsitz (1980) comprenden tres faseddmnentales: la etapa temprana
(entre 10 a 12 afios) donde ocurren los cambiosrgi@isecomo aparicion de rasgos
corporales, cambios adaptativos con respecto mdgen del cuerpo, modificacion de
esquemas cognitivos; separacion familiar para forgrapos del mismo sexo; se
producen las fantasias sexuales e inicia la autadacion. La segunda etapa es la
media (desde los 13 a los 16 afios), en la queoddsmEnte desarrolla un pensamiento
hipotético deductivo inestable, es decir, no logrdicipar las consecuencias de su
comportamiento sexual; se completa el desarroitdaitio en la pubertad. Por udltimo, la
etapa de la adolescencia tardia (desde los 17 lmss®l 6 22 afios) se cristaliza el
pensamiento racional, se consolida la identidadiadey la autoimagen, asi como

también las relaciones interpersonales.

Ademéas de los cambios fisicos, biologicos, emodssngy sociales, los
adolescentes cumplen las tareas del desarrolloerRéfavirghust definié ocho tareas
principales que realizan los jévenes durante sarddk, y comprenden conocimientos,

actitudes, funciones y habilidades que los indiegladquieren durante su desarrollo
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fisico y personal. El fracaso en algunas de lasatarestara determinado por la
desaprobacion social, la ansiedad e incapacidad pelacionarse con el medio
ambiente. Las ocho tareas psicosociales plantgadadavirghust (1975, cp. Rice, s.f)

son las siguientes:

Aceptar su crecimiento fisico y usar su cuerpo deara efectiva.

Lograr independencia emocional de los padres ¢ @idoltos.

Lograr un rol social — sexual masculino o femenino.

. Formar relaciones nuevas y mas maduras con congsaferla misma
edad y de ambos sexos.

. Desear y alcanzar una conducta socialmente redgensa

. Adquirir un conjunto de valores y un sistema épiaca guiar la conducta.
. Prepararse para una carrera.

. Prepararse para el matrimonio y la vida en familia.

Si bien las tareas propuestas por este autor sestandar del avance que debe
realizar el jéven dentro de su desarrollo, unaadedspectos de vital importancia se

refiere a la formacion del auto concepto o idemtida

Adolescencia y auto concepto

En la etapa de la adolescencia el auto conceptiefsge como una etapa de
cambio y consolidacion. Estos cambios experimemstado el auto concepto del
adolescente obedecen, en principio, a los camiBsa@®$, emocionales e intelectuales y
el planteamiento de decisiones sobre valores, cdapeentos, relaciones
interpersonales y roles ocupaciones que van a dstarminados por los roles que se

experimenten en el desarrollo de la etapa de lescencia (Coleman y Hendry, 2003).
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La percepcion y comprension que los adolecentemtensobre si mismos, sus
actividades y rasgos de personalidad determinaadostecimientos posteriores en la
vida de los jovenes, puesto que deben integraadpectos de los roles sociales y su
“yo”. El adolescente debe afrontar su medio ambiat vias de consolidar su auto
concepto a través de sus elecciones que debentemrsenen un todo coherente que
constituira su personalidad, la cual debe encamtdifgrenciada de la de sus padres y
otras influencias normativas. Los adolescentes riefieavesar por esta etapa de
consolidacién de su propio “yo”, puesto que si nohkhcen podrian experimentar
despersonalizacion. En este sentido, el procesmdieidualidad va permitir que el
adolecente pueda tener el libre albedrio parazegalina serie de conductas propias que
son diferentes de las normas se les ha impuestel emedio ambiente y de hacer
elecciones de contextos alternativos que le pennstadesarrollo fuera de su hogar
(Coleman y Hendry, 2003).

Las elecciones que los seres humanos realicenmieger parte del rumbo de
sus vidas, entre muchas de éstas, el elegir umergaesulta ser una tarea de mucha
complejidad y donde el autoconcepto tiene un r@ll.viErickson (1959) considera que
la formacion de una identidad ocupacional represamta perturbacion para el
adolescente, puesto que debe centrar aspectospirsanalidad en el descubrimiento
de su vocacion, que implica la realizacion de wmie gle actividades vinculadas a un rol

ocupacional en el cual se determina su desarroti@gional.

Autoconcepto vocacional.

De acuerdo a Salvickas (2002), el autoconcepto esarrblla desde muy
tempranas etapas de la vida a través de repreggm@ssimbolicas que se construyen
personalmente, que se encuentran condicionadaa pErguaje y las relaciones que se
establezcan con otros significantes. Los nifios &ormmna auto idea de un “yo” que se
desarrolla en la auto - concepcion de verse assnos como un objeto, particularmente

en las situaciones sociales. Una vez que el auteptm se forma, cumple funciones
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para controlar y guiar el comportamiento. El awdoaepto permite una organizacion de
los procesos individuales por el cual se comprenddsemuevas auto percepciones y
aquellas que se pueden llegar a desconfirmar, egiaren, posteriormente, de una

revision del autoconcepto.

El concepto referido a los roles vocacionales sei@mira dentro de un proceso
caracterizado por el desarrollo de una identidddi Bismo y la identidad son concepto
claves que median en la motivacion para hacer l@taién ocupacional y, que ambos,
se encuentran en constante interaccion en la mezhdgue el individuo afronte
problemas en su desarrollo vocacional (Crite, 1934)vickas (2002) expresa que los
autoconceptos se desarrollan en un contexto y atebgarticular, uno de ellos son los
hogares; dentro de éste, los nifios realizan obsenas sobre los comportamientos de
sus padres con relacion a sus priorizacidn endas sociales y sus recompensas. Los
comportamientos que se observan de los padressyradacion van a determinar su
posterior interaccion en otros ambientes (escuelas)cidarios) asi como su
participacion a través de actividades, juegos paijms escolares. En el desarrollo de
todas estas actividades, comienza a consolidassaut percepciones mediante las
comparaciones sociales y las concepciones del mdedtrabajo que dan forma al
autoconcepto vocacional. En tal sentido que oeatkiimportante para la consolidacion
de un autoconcepto es la de los modelos a segugrson individuos que ejecutan una
serie de comportamientos que pueden ser signif@para quiénes las observan. A
traves de la imitacion de cualidades deseablessdmbdelos a seguir se pueden formar
auto construcciones referidas a valores e interesbse una actividad y actitudes
relevantes para el afrontamiento que aportan erfolmacion de auto concepto

ocupacional.

Super (1963, cp. Savickas, 2002) fue uno de loshigee mayor énfasis en el
autoconcepto. La introduccion el término del “sismd” al panorama cientifico,
permiti6 que su teoria fuese mas util, puesto geeatifica varios aspectos del auto
concepto. Super describié el si mismo como “imadensi mismo en algun papel,
situacion o posicion, la realizacion de algunasifumes o en alguna red de relaciones”

(Super, 1963, p.18 cp. Salvickas, 2002). Las pasdienen concepciones de si mismo
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en cualquier funcién de la vida. Estas concepciseesonsolidan a través de diferentes
roles y se mantienen estables antes determinatlegiones que pueden facilitar el
procesamiento de la informaciéon con respecto ar@atde decisiones. Dentro de la
estructura general de lo que comprende el autoptmc8uper propuso la definicién del
autoconcepto vocacional como la concepcion de daddis subjetivas que las personas
consideran adecuadas en sus roles de trabajorfoyla psicologia vocacional adopto
el concepto de si mismo como nucleo central, pugstoresultaba Ultil para explicar los
comportamientos vocacionales (Salvickas, 2007, R0D2ros autores (Betz, 2001;
Rivas, 2003) han sefialado que la utilidad s#df ha sido base para el estudio de las
creencias, atribuciones, estereotipos, expectajivealores que han permitido que no
sé6lo el constructo del autoconcepto tenga unaignportancia en la comprension de la
conducta vocacional y el desarrollo de carrera samabién el de la autoestima y la
autoeficacia.

Desarrollo de carrera: madurez y adaptabilidad vocaional

« Madurez Vocacional

En el siguiente apartado no se profundizara sobreesarrollo de carrera
ampliamente, pero se hara mencion solamente solsreahceptos que actualmente se
encuentran vigentes dentro de este paradigma: danemvocacional y la adaptabilidad

vocacional.

La madurez vocacional es un concepto clave demirdesarrollo vocacional que
surgié cuando paso a ser visto como un procestermimpido compuesto por varias
etapas diferenciadas que son Utiles para la exfitale desarrollo de carrera (Morakis,
1984). En tal sentido, las teorias del desarralagional conciben en la que el hombre
atraviesa por varias etapas en la que ocurren oandni su vida vocacional; es decir,

pasa de una etapa de fantasias infantiles hastapa de jubilacién. La superacion de
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estas etapas definirdn su madurez vocacional (Mnrakd98). Las elecciones
vocacionales no son un proceso estatico, sino eygers a lo largo de todo el ciclo vital
del ser humano (Lucas y Carbonero, 2003). El deéarvocacional implica la

realizacion tareas ordenadas en etapas vitales egtén determinadas por las
expectativas que el grupo social manifiesta a $radé los comportamientos
secuenciales referidos a la preparacion y part@pade una actividad de tipo laboral
(Crite, 1974, Super, 1980; Rivas, 2003).

Dentro de la linea de investigacion del desarraticacional, Super (1962, 1980)
hizo explicito el concepto de la madurez vocacionak acuerdo con este autor, una
persona madura vocacionalmente afronta tareasiapespa la etapa de la vida en que
se encuentra, teniendo asi resultados deseadosh@eea una eleccion ocupacional.
Super (1962) definié la madurez vocacional como deldo de desarrollo, el lugar
alcanzado en el continuo del desarrollo vocaciatedde la exploracion hasta la
declinacion” (p. 251).

A raiz de la teoria de Super (1962), la elecciéoagmnal comenzd a gestarse
como una expresion para adecuar la autoimagemaépto de la eleccion preferida por
la persona, y explicé que en la medida en que diniduo logre valorarse a si mismo

con respecto a su ocupacion podra alcanzar el éegeado (Rivas, 2003).

Los primeros estudios realizados por Super se mdisaon en la investigacion
sobre los patrones de carrera, y tuvo como objginmcipal lograr corroborar que el
desarrollo vocacional era un proceso de adquisiesclarecimiento y adecuacion de un
concepto de si mismo a través de la preparaci@patticipacion del individuo en el
mundo laboral (Gil y Taricani, 1980). Super (1963),uno de sus estudios realizados
con estudiantes de noveno grado de secundariap legtablecer las primeras
dimensiones sobre este constructo, especificamagtellas relacionadas con la
orientacion hacia la eleccion vocacional; informdacy planificacion de la ocupacion
deseada, consistencia en la eleccion de la caremggs de cristalizacion y sensatez en

la eleccion vocacional (Gil y Taricani, 1980).
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Posteriormente, las ideas propuestas por Supeorfugesarrolladas por Crite
(1978), quién atraido por los planteamientos de astor, persiguio desarrollar medidas
confiables para evaluar la madurez vocacionalidrai® del modelo multidimensional
de Super, Crite (1978) elabor6é uno mas sintetizatiwe la madurez vocacional, donde
las dimensiones de orientacion a la eleccion vooatj informacion y planificacion y
algunos aspectos relacionados con la cristalizad#olos rasgos se incorporaron en dos
dimensiones: las actitudes y las competencias |aaraleccién vocacional, que se
configuraron junto con las dimensiones de consigten sensatez en la eleccion que
Crite (1978) consideré como elementos necesarits lpaeleccion vocacional de una
persona. En este sentido, las actitudes y las emmg@as engloban el proceso de
eleccién vocacional, considerando su interacciora pa formacion del area de la
eleccion. Sin embargo, entre el area y el processtem estrechas relaciones que
resultan distintas si se considera la finalidad yogro (Gil y Taricani, 1980). Las
actitudes hacia la eleccion se refieren a coOmeetagma se involucra en el proceso de
toma de decision vocacional y como se orienta prof@lmente; es decir, su
independencia en el proceso, sus preferencias gepoiones sobre la eleccion
vocacional (Morakis, 1989; Baltasar, 2011). Por parte, las competencias estan
relacionadas con el tipo de informacién que magkjadividuo sobre las opciones de
carreras, el modo como planifica las destrezas lparama de decision vocacional, el
autoconocimiento y las habilidades para planifaetividades y solucionar problemas
(Cabrera y Escalona, 1988; Baltasar, 2011).

De acuerdo a lo planteado por el modelo de Crigg4), las actitudes hacia la

eleccion comprenden las siguientes tendencias:

1. Determinacion en la toma de decision vocacionafjrado en el que el
individuo esta definido para hacer una eleccioragamnal.

2. Involucracion en el proceso de toma de decision va@onal grado en
el que el individuo participa activamente en el cgegp de escogencia de

ocupacion.
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3. Independencia en la toma de decision vocacionarado en el que el
individuo depende de otros para la escogencia decupacion.

4. Actitud ante la toma de decisibn vocacionalgrado en el que el
individuo esta orientado hacia el trabajo o hatfdaxer.

5. Acomodo en la toma de decisién vocacionajrado en el que la persona

esta dispuesta a convenir entre sus necesidadeeglglad.

Crite (1978) establecio las siguientes competergaas la toma de decision de

carrera.

1. La solucion de problema capacidad del individuo para resolver
conflictos vinculados a su proceso de toma de ieciocacional

2. Planificacion: capacidad para realizar una secuencia de taeeasarias
para la elecciéon de una carrera.

3. Busqueda de informacion ocupacionalcapacidad del individuo para
buscar informacién sobre deberes y obligaciones ti@dddajo, tendencias del
mercado laboral, futuras oportunidades profesi@nale

4. Autoevaluacion o autoconocimiento realizar juicios sobre si mismo,
sus intereses, capacidades y valores.

5. Seleccion de metascapacidad para afrontar con compromiso las metas

trazadas con respecto a la eleccién de una carrera.

» Adaptabilidad vocacional

La madurez vocacional ha sido uno de los segmeotodgrales para el
desarrollo profesional, sin embargo, Savickas (1%#falé que este constructo no
proveia un marco Util para la compresion del deiarde carrera en adultos. Por ello,
propuso remplazar el constructo de madurez vocacalnde adaptabilidad vocacional
como eje central de la teoria del desarrollo deecar puesto que facilitaba la

explicacion en los procesos de desarrollo profedien los adultos.
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La adaptabilidad vocacional es un constructo qumsarta en la teoria de la
construccion vocacional de Savickas (2002, 2013ja Eeoria conceptualiza que el
desarrollo humano esta impulsado por la adaptadédnndividuo a un entorno social
gue esta orientado hacia la integracion persomabiesmte. En este sentido, la teoria de
Savickas (2005, 2013), toma una perspectiva caméeytcultura del entorno social en
el proceso decisional.

La adaptabilidad vocacional es un constructo muatighsional que se
caracteriza por la preparacion psicosocial deliddp y los recursos para hacer frente a
tareas actuales e inminentes del desarrollo pmfaki transiciones ocupacionales y

traumas laborales (Savickas y Porfeli, 2012).

Dentro del constructo de la adaptabilidad vocadjo8avickas (2005, 2013)
propuso un modelo que esta representado por cuatursos de adaptacion que
envuelven aspectos referidos a las creencias,u@desity competencias que estan
vinculadas a las conductas adaptativas y que sgepusmplear para hacer frente a las
tareas del desarrollo, la mediacion en las trams#&s ocupacionales y la resolucion de
traumas laborales (Savickas, 2013). Las cuatro rBioees propuestas por este autor

representan recursos y estrategias

La preocupacion: significa la orientacion hacia el futuro. Esteurso dispone
a los individuos a tomar conciencia de las tareab desarrollo profesional y
transacciones laborales que hay que afrontar asb ¢tas decisiones que deben tomarse
a futuro.El control de la carrera se refiere al sentido de respomdathilgue tiene un
individuo para construir su ocupacion a traveés deioaes decisivas, asertivas y
conscientes. En otras palabras, esta referidcaddpcion de una eleccion mediante un
enfoque disciplinario, deliberado, orientado habgetivos especificos y organizado en
funcién de las tareas profesionalés curiosidad de la carrera hace alusion a la
iniciativa sobre aprendizajes del mundo del trabgje impulsan a conductas de
bdsqueda de informacién. Esta dimension incluye@sp como la apertura a nuevas
experiencias, exploracion exhaustiva y la reflexsébre la adecuacion entre el yo y el
mundo del trabajo. Por ultimda confianza en la carrera tiene que ver con las

expectativas de éxito en la solucion de los probiemue se vinculan a la toma de
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decision y la eleccidon de carrera. Aqui se inclalysentido de autoeficacia en que se
puede hacer frente a los retos y superar los allegaen la toma y ejecucion de las
decisiones (Savickas, 2002, 2005, 2013).

El creciente aporte de la teoria de la construcemgacional hizo prioritario
crear medidas que pudiesen ser empleadas paraaevValadaptabilidad profesional
tanto en adolescentes como en adultos. Actualnsnfauede contar con la escala de
habilidades de adaptacion de Savickas y PorfellZP@ la version del inventario de
madurez vocacional forma C de asesroameinto decl&@aviy Porfeli (2011). Con
respecto a esté ultimo, Savickas y Porfeli (20&a)izaron una revision con la finalidad
de restablecerlo como una medida confiable, validancisa para la evaluacion de la
eleccion de carrera integrandolo con contenidosice® relevantes y Utiles en la
practica de profesional con adoslecentes y aduRos.ello, los autores revisaron el
inventario para actividades de asesoramiento yotmulario de evaluacién para fines

de investigacion.

Savickas y Porfeli (2011) integraron los precept®icos de la teoria de la
construccion vocacional a la version del inventalgola madurez de la carrera. Estos
autores sefialaron que el estudiante cuando inctanseis habilidades de adaptacion
también lo hace su disposicion para la toma desiems ocupacionales realista
empleando una serie de estrategias autoregulatpuiades permitan implementar su
concepto de si mismo a roles ocupacionales. Rmyredlinventario de madurez de la
carrera lo componen tres de las cuatro dimensideé<onstructo de adaptabilidad
vocacional (preocupacion, curiosidad y confianZggvickas (2005) sefiala que los
estudiantes deben aproximarse a las tareas dedelal® carrera con la preocupacion
por su futuro, un sentido de control personal, Usiosidad para la exploracion de
posibles identidades y oportunidades sociales yolafianza para participar en la

construccion de su futuro laboral y su ejecucion.

Cada una de las dimensiones hace alusion a esisatggecursos que se
emplean en la toma de decision y eleccion de earier relacion al funcionamiento de
estas variables, se abordan aspectos referidas actitudes, competencias y creencias

gue se establecen como comportamientos concretes) gpara adaptarse. Si bien las



Marco Teodrico 21

actitudes y creencias son conceptos distintos ckawviy Porfeli (2011) sefialaron que
considerarlos como disposiciones podria tener j@nfacticas para la construccion de
la escala. La escala estad desarrollada a travda devision de los 75 reactivos de
Inventario de Madurez de Carrera de Crite (1978),cdal se extrajeron 24 reactivos
que se distribuyeron en las cuatro dimensiones déelo tedrico. Mas adelante se

especificara la informacion sobre las propiedadésométricas.

Aunque las actitudes y las competencias son de supw@tancia en el estudio
del desarrollo vocacional, en este estudio, serdstara atencidn a las creencias o
confianza en las propias capacidades o autoefieatidéas personas para forjar sus
comportamientos vocacionales. Betz (1994) sefiak lguteoria de la autoeficacia
provee un marco aplicativo del concepto de “si nisnpuesto que el autoconcepto
referido a las diversas opciones ocupacionales nggementan a través de las
preferencia y los comportamientos; aspectos queirst@grados al “yo” cuando el
individuo comienza a desarrollar su creencia en puede ser capaz de hacer una

actividad relacionada con algun rol ocupacional.

Dentro del desarrollo profesional, la expectatidaseficacia o creencias de
autoeficacia se han estudiado desde los enfoqliepm@mdizaje social y las cogniciones
(Bandura, 1977; Krumboltz, 2011; Lent, Brown, Hatk&994), que se centran en el
estudio de las experiencias de aprendizajes solwabajo y la capacidad percibida en
la realizacion de tareas necesarias para obteiteretxuna carrera determinada, siendo
vitales para la toma de decisién (Duffy y Dik, 2009
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Autoeficacia

En 1977, el psicélogo Albert Bandura publicé uricaitb donde dio a conocer
la teoria de la autoeficacia, cuyo concepto dedivda teoria social cognitiva. Bandura
(1986) lo definio comolds juicios de cada individuo sobre sus capacidadesbase a
las cuales organizard y ejecutara sus actos de mgae® le permitan alcanzar el
rendimiento deseaddp. 416).

Para crear el concepto, Bandura (1986, 2002), emcipio, planted la
importancia de los juicios o las creencias auteregfciales para comprender el
comportamiento humano. Explico que todas las passsa esfuerzan por tener control
sobre sus acciones y al ejércelas se sienten capacérjar sus futuros deseados y
evitar aquellos indeseables (Velazquez, 2012). ésgpacidad para producir resultados
favorables servira como incentivo para el incremede su ejercicio de control
(Bandura, 1999). En este sentido, planteé que fagncias de eficacia son un
mecanismo omnipresente que tiene mayor influeraleesla agencia humana; es decir,
el sentido de control. La eficacia personal es ceg@acidad generativa en la que el
individuo integra competencias sociales, cognitiyasonductuales en sus cursos de

accion para conseguir su proposito (Bandura, 1986).

En publicaciones posteriores, Bandura (1999) preponconcepto mas amplio
de autoeficacia:las creencias en las propias capacidades para amgry ejecutar los

curso de accion requeridos para manejar situacidaésras” (p, 21).

Bandura (1986) resaltdé que el concepto de autaidicao hace referencia
directa a las herramientas que la persona posae&frantar la situacion, sino la opinion
gue tenga sobre lo que puede hacer con estos ascsr otra parte, Bandura (1986)
propuso otro concepto dentro de su teoria reladmoan las expectativas de resultados,
gue definib como las creencias que tienen los iddos sobre los resultados que
esperan tener tras ejecutar una determinada a¢B@mdura, 1977, 1986). Bandura
(1986) identificd varios tipos de expectativas deuftados: fisicas (dinero), sociales

(aprobacion) y autoevaluativas (autovaloracidon),e qafectan directamente el
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comportamiento vocacional (Olaz, 2003). Por otrdepdas expectativas de resultados
difieren en su nivel y fuerza, puesto que se puesgerar que los resultados de una

actividad resulten positivos, neutros o negativ@mn{y Brown, 2009).

Las expectativas de resultado no pueden confundinsdos actos, puesto que
los resultados son sélo una consecuencia posterida accion. Tampoco debe
confundirse con la intencién de actuar, debido & egta representa la voluntad con la
gue un individuo realiza una accion, por otro laum debe confundirse con las técnicas
0 herramientas que se emplee, porque estas goksemtan medios de los que se vale

la persona para llevar a cabo una tarea (Band9és, Williams, 2010).

Persona ————= Conducta —— Resultados

]
Expectativas de Expectativas de
Autoeficacia resultados

Figura 1. Diferencias en autoeficacia y expectativas de taslols

La autoeficacia percibida y las expectativas deiltados juegan un papel
fundamental en el funcionamiento humano, puestoaguigos no solo pueden afectar el
comportamiento humano, sino también otros factaresio las aspiraciones, las
elecciones, la percepcion de los obstaculos, sigiencia, las oportunidades que se dan

dentro del entorno social y los logros de los apst(Bandura, 2001).

En sus planteamientos tedéricos, Bandura (1977,,19826, 1999) también
estudio la importancia sobre el desarrollo deliderde eficacia en los seres humanos,
por tanto, plante6 cuatro formas de influencia pa@ementar la autoeficacia: las
experiencias de dominios, las experiencias vicaléapersuasion verbal y los estados

psicolégicos emocionales.
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Las experiencias de dominios se refieren a laoaesio comportamientos que
el individuo ha experimentado en el pasado (018912 Shunck y Meece, 2005). Esta
fuente permite proveer informacion sobre si la peasreline o no las competencias para
alcanzar éxitos (Bandura, 1999). El éxito que djgemna persona fomenta un
incremento de las creencias de eficacia person&ntras que el fracaso tiende a
debilitarla, y mas si estas caidas se producers atgda instauracion del sentido de
eficacia (Bandura, 1999). La capacidad adquiritt@#s de nuevas experiencias estara
determinada por la naturaleza y la firmeza de tagnctias de eficacia que tenga el
individuo. Una persona convencida de que pose&sttas herramientas para alcanzar
una determinada meta persiste en las adversidadtes supera con mayor facilidad,
mientras que una persona con bajo sentido de efitende a atribuir fracasos a una

carencia en sus habilidades, considerandose incgpaersistir (Olaz, 2001).

La segunda fuente hace referencia a las expergeng@arias que estan
representadas por los modelos sociales. La peraprande al observar los
comportamientos de otras personas y las compaexisaciales que ellos realizan.
(Shunck, y Meece, 2005). Cuando una persona veaapetsistente ante el fracaso
cuando ejecuta una actividad o tarea, incrementaestido de eficacia, puesto que
puede llegar a creer que también persistira. Paowelrario, si observa a la persona
fracasar, reduce su eficacia. El impacto de laacioh de la conducta estara
influenciado por la percepcion de similitud queteegan de los modelos a seguir
(Bandura, 1999).

La persuasion social esta relacionada con el estinerbal que recibe una
persona (por ejemplo, la expresion “tu puedes kagerLas personas que son
persuadidas verbalmente de que tienen capacidadesqalizar una determinada tarea
se motivan en su ejecucion por mas tiempo, miemuaslas que se les convence de
carecer de capacidades tienden a desistir (Banti®®8, Shunck y Mecee, 2005). Esta
fuente de informacién no es suficiente para increarda creencia de eficacia, pues la
persona persuadida positivamente puede confirraarstn bajo desempefio o fracaso en
la actividad ejecutada que las afirmaciones o estsnno son ciertos (Bandura, 1999,
Olaz, 2001).
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La ultima fuente de eficacia, referida a los essguicoldgicos y emocionales,
se refiere a la interpretacion que las personaseriade sus reacciones durante la
ejecucion de una determinada actividad (Bandur@919Un buen estado de animo
puede incrementar la eficacia, mientras un estadanimo bajo la reduce (Bandura,
1999; Olaz, 2001). Esta cuarta forma de altesactaencias de autoeficacia favorece el
estado fisico y emocional, reduce el estrés y ayudarregir falsas interpretaciones

sobre el estado organico (Bandura, 1999).

Bandura (1986, 1993, 1999) ha propuesto que laanci@s de autoeficacia
regulan el funcionamiento humano mediante cuatoxgsos basicos. Estos procesos
son los cognitivos, los motivacionales, los afexgiy los de seleccion. En este sentido,
la autoeficacia regula el funcionamiento de la peasa través de la auto estimacion que
realiza sobre sus capacidades, la atribucion qeee $@bre el valor de los resultados ante
una accion, la motivacién con la que alcanza susgnéa resistencia a los estresores
producidos por las circunstancias adversas, elridisade actividades sociales que
fomentan el incremento de la satisfaccion conda yireducen los efectos negativos del
estrés y en las elecciones que realiza en la bida, sea en alguna actividad o en los

entornos donde se desenvuelve.

Bandura (1977, 1986, 2001) asomoé la importancialadenedicion de las
expectativas de autoeficacia y planteo tres dinoeesi basicas para su evaluaciéh:
nivel, el nimero de tareas dentro de una secuenciandgoctamientos o dominios que
el sujeto cree capaz de realiziar;fuerza, la confianza de la persona para lograr cada
actividad que se propongalaygeneralidad,la transferencia de las creencias de eficacia

a diferentes situaciones o dominios de comportamigmilares.

El concepto de autoeficacia ha sido ampliamentearddtado desde sus
origenes, una muestra de ello es la diversidadplieaeiones y hallazgos que se han
encontrado en areas como las fobias, las habikdadeiales, la asertividad, el control
de dolor, el rendimiento académico y deportivo; eéemiendo una amplia atencion en el
area de eleccion y desarrollo profesional (Betzaghkdtt, 1986; Lent, Brown y Hackett,
1987)
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Autoeficacia vocacional

Betz y Hackett (1986) fueron los primeros en estugiaplicar el concepto de
autoeficacia al comportamiento y desarrollo voaaaioy asignaron el término de
“autoeficacia vocacional” como una etiqueta gerégge encierra los estudios sobre las
expectativas de autoeficacia en relacidon con unpliangama de comportamientos
necesarios en la eleccion vocacional y en los poxale ajuste. La autoeficacia
vocacional, o ampliamente autoeficacia profesioeslyista como un acercamiento al
estudio mas general sobre la teoria social cogndantro de la psicologia vocacional
(Betz, 2001). Dentro del estudio de la autoefamcacional, se han aplicado tres
indicadores que sirven como mediadores del compaetdo derivados de la teoria de
Bandura (1977): las conductas de acercamientotgicédn; el rendimiento en dominios
de comportamientos; y la persistencia en los obkiac Un individuo con baja
expectativa de eficacia en la realizacion de uneatpuede llegar a evitarla, tener un
pobre rendimiento y una tendencia a la renuncidaganetas debido a la dificultad
(Betz, 2001).

En el contexto del desarrollo vocacional, un cortgoiento de acercamiento
se evidencia en la disposicion que tiene un indivighara escoger entre diversas
opciones académicas y profesionales y las creedeiasitoeficacia pueden actuar como
facilitadores para la bausqueda y eleccion de unareasi son fuertes; sin embargo, si
son débiles pueden representar una barrera patadeon debido a los obstaculos que
influyen sobre el rendimiento y la consecucioncbaducta de evitacion en el individuo
representa un impedimento en su proceso de apagmdipara dominar un
comportamiento especifico o puede conducirlo astlesile cualquier eleccion de
carrera. Por ello, si las expectativas de autogficeuelen ser bajas, la probabilidad de
evitacion de las actividades en cualquier areastied® es alta (Betz, 2001, Pajares y
Urban, 2005).

El empleo de los conceptos de evitacion y aceraamige la teoria de Bandura

(1977) al comportamiento vocacional es simple, pysee un impacto significativo
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dentro del desarrollo profesional, porque se refiea la eleccion de una actividad
académica profesional que se desea 0 no estudiamportamientos vocacionales que
se quieren o no llevar a cabo (Betz, 2001; Pajatédban, 2005).

Con respecto al rendimiento, este representa uceptmimportante dentro del
desarrollo vocacional, puesto que se refiere afaleezo de un individuo por alcanzar
con éxito actividades o comportamientos que seesran ligados a sus aspiraciones
educativas y profesionales. La baja autoeficacedgunferir en el rendimiento de una
actividad cuando se atribuyen percepciones negasivbre las capacidades. (Pajares y
Urban, 2005).

Por ultimo, la autoeficacia tiene un impacto cruen la persistencia en la
busqueda de metas educativas y profesionales dabaoobstaculos, los fracasos y los
mensajes negativos del medio ambiente. Un fuentidse de eficacia permite al
individuo persistir en el logro de sus metas vamaales y profesionales, si son débiles,

desistira en su consecucion (Lucas y Carboner®; P&jares y Urban, 2005).

En esta perspectiva Betz (2004) ha sefialado queeXperiencias de
aprendizajes promueven el sentido de autoeficacjaeyéstas regulan la eleccién, los

logros y la persistencia, como se muestra en ladig
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Figura 2:Influencia de las fuentes de informacion y la afiteeia.

Los estudios de autoeficacia vocacional tuvieros atigenes en un trabajo
inicial realizado por Hackett y Betz (1981), quesistio en la propuesta de un modelo
causal en el que aplicaron la teoria de la auaficde Bandura (1977) para explicar
dificultades relacionadas con el desarrollo profesi en mujeres. Los autores
estuvieron interesados en la baja representaciértequian las mujeres en carreras que
eran dominadas mayormente por hombres —denominada® ocupaciones no
tradicionales para mujeres—, por ejemplo, cienoaiematicas, ingenieria, entre otras.
Sefialaron que muchas é&reas, en particular aquelasinadas por hombres,
representaban un mediador en las diferencias der@éen cuanto a la eleccidon

vocacional y comportamiento profesional poster@®tg, 1994).

Muchas de las practicas institucionales y las arfias de socializacion
contribuyeron al desarrollo de distintos tipos denpetencias y autocreencias que no
solo influian en la eficacia personal de las mgjerno que determinaba en sus
elecciones y logros futuros. Por tanto, variosateihtereses y objetivos profesionales
gue las mujeres se trazaban se veian limitadolp@utocreencias negativas hacia sus

competencias para desempefiar ocupaciones domipadds®mbres (Bandura, 1982,
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1986; Hackett y Betz, 1981; Betz y Hackett, 198&tz31992, 1994). Por otra parte, los
autores explicaron que los estereotipos atributtlosinte la infancia de las mujeres
limitaban su acceso a informacién necesaria parforé@lecimiento del sentido de

eficacia con respecto a tareas ocupacionales (B&92, Hackett, 1999).

De esta forma, Hackett y Betz (1981) postularon dpee creencias de
autoeficacia tienen un papel mas fuerte que lesases, los valores y las habilidades en
la consideracion de opciones profesionales, logguere decir una baja autoeficacia no
solo restringe la posibilidad de elegir una ocufracsino impide la ejecucion y
persistencia en el logro de la meta (Hackett, 1988)6n por la que los autores
indicaron que el concepto de autoeficacia erapétia comprender su influencia en los
mecanismos cognitivos y afectivos de las mujerss,camo en sus experiencias de
socializacion asociadas a los roles profesionaliesdiferenciacion de los patrones de
seleccion de una ocupacién. Por otra parte, recaida importancia del trabajo sobre
las cuatro fuente de informacion de autoeficaciaa g incremento de percepciones
favorables con respecto a las capacidades de pmlas elegir e ingresar a campos

profesionales ocupados, en su mayoria, por honiBetz, 2004).

Posteriormente, Betz y Hackett (1981) realizarompreher estudio empirico
sobre la utilidad del concepto de autoeficacia dara&omprension de la eleccion
vocacional en mujeres. En este estudio, los auexgleraron los siguientes aspectos: 1)
la relacion entre las expectativas de autoeficadsapercepcion individual del rango de
opciones de carrera, la toma de decision y la §tergiia en las alternativas elegidas; 2)
la contribucion de las diferencias entre el nifegrza y generalidad de la autoeficacia
ocupacional sobre las diferencias de hombres yresign su conducta vocacional; y 3)
el efecto en las intervenciones de asesoramierniraclas en el incremento de
autoeficacia, sobre la conducta vocacional, eloéyitla satisfaccion de actividades

ocupacionales (Lent y Hackett, 1987).



Marco Tedrico 30

Para el estudio se evaluaron a 134 mujeres y 1@bites, quienes indicaron su
percepcién en sus capacidades para cumplir coo éxguerimientos educativos y
obligaciones laborales en 20 ocupaciones (10 imditmente masculinas y 10
tradicionalmente femeninas). Los resultados de estadio reportaron, en primera
instancia, que no hubo diferencias en el nivel fiza@a tanto en hombres como en
mujeres para completar los requerimientos educagvias obligaciones con respecto a
las carreras examinadas. Sin embargo, cuando keevalas ocupaciones, de acuerdo
a la tradicionalidad, se observaron diferenciasiogtivas y consistentes entre las
puntuaciones entre hombres y mujeres. Se repomdlagl mujeres presentaban una
autoeficacia baja en las ocupaciones dominadaslgsohombres. En cuanto a las
capacidades verbales y numéricas evaluadas en kstmu no se encontraron
diferencias, lo que implicé que las variacionesorggrlas no fueron atribuidas a las

capacidades, sino a la percepcion en como erareadgd (Betz y Hackett, 1981).

Por otra parte, el estudio logré establecer leci@aentre las expectativas de
autoeficacia, el rango de opciones de carrera ynteseses tanto de hombres como de
mujeres. Por ello, los autores sugirieron queotdos intereses como la eficacia
percibida son fuertes predictores del rango deecarque son considerados por las
mujeres y, por otra parte, demostro la utilidadadeicepto de autoeficacia en el proceso
de toma de decision, tanto en hombres como en esjjasi como en el disefio de
intervenciones facilitan el incremento de la autaeia el desarrollo vocacional (Betz y
Hackett, 1981).

Desde su origen, los estudios de autoeficacia vatalcse centraron en el
desarrollo profesional de las mujeres y la eleccdéruna ocupacién determinada; sin
embargo, en la evolucidon de esta area de estuglioars examinado varias direcciones
de investigacion. Dado que el constructo de awtaeifh se estudia a través de la
definicion de dominios o comportamientos espedcsficientro del area de la autoeficacia
vocacional se han separado dos grandes topicodotamios referidos al contenido de
la eleccion y los dominios referidos al procesotZBeHackett, 1986; Lent y Hackett,
1987; Betz, 2000; Choi, Park, Yang, Lee, S, Leey Yee, S.M, 2011).
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Los dominios referidos al contenido hacen referelaclas creencias que tiene
un individuo para elegir una carrera profesion@ntndose en las actividades
inherentes a esta area; por ejemplo, tareas adeadies relacionadas con el campo de
las mateméticas, la ingenieria, las ciencias, @m respecto a este dominio, se ha
evaluado la autoeficacia ocupacional (Betz y HacKe81), la autoeficacia para las
matematicas (Betz y Hackett, 1983), la autoeficacia respecto a la tipologia de
intereses propuesta por Holland (Betz, 2000) y Ilstoeficacia para tareas
ocupacioneales especificas (Rooney y Osipow, 1080w, Temple y Rooney, 1993,
cp. Betz, 2000). Los dominios referidos al prockacen alusion a las creencias en las
propias capacidades para realizar actividades @adamientos necesarios para la toma
de decision sin tomar en cuenta el contenido deldecion. Los dominios evaluados
dentro de este topico son el de la autoeficacia éasqueda de carrera (Solberg, Good,
Fischer, Brown, y Nord, 1995) y el de la autoefiaan la toma de decision vocacional
(Taylor y Betz, 1983). En sintesis, los dominiostados en el contenido evaltan la
eficacia para hacer actividades relacionadas cam agupacion mientras que los
centrados en el proceso evallan las conductasegejecutan para realizar una eleccion
vocacional (exploracion y planificacion de opciopesfesionales), independientemente
de la carrera. Dentro de este Ultimo topico, ektepto de autoeficacia ha sido aplicado
para explicar comportamientos centrados en la tomadecision de carrera y la

comprension e intervencion en el proceso de inieciscacional.
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Aplicacion del concepto de autoeficacia al proceste toma de decision vocacional.

. La toma de decisién e indecisidén vocacional

Tanto la toma de decisibn como la indecision vanaadi han sido foco de
estudio a lo largo del desarrollo de psicologiaaegmnal. La toma de decision es un
proceso relevante en el trabajo de asesoramiemtolfgco en las diferentes etapas
donde este se estudie: personal, educativa, poofdsetc. (Morakis, 1984; Taylor,
1982).

La toma de decisién de una carrera es importamtelpa jovenes, puesto que
es un proceso que comienza desde la primaria cdasdofios comienzan a desarrollar
sus intereses hacia un numero determinado de daddi®s y, posteriormente, empiezan
a comprender como sus habilidades se relacionarecomundo del trabajo (Super,
1962).

En el proceso de toma de decision se han establana serie de pasos que el
individuo debe seguir para hacer una eleccion adkcuDe acuerdo con la teoria, la
mejor decision es la que contribuye a alcanzaohjstivos que se plantee la persona,
los cuales vienen representados por los interagegemnga el individuo con respecto a
los diversos atributos que poseen las opcionestigne bajo su consideracién. La
persona deberia elegir la opcién que le provea mtifidad. El beneficio de cada
alternativa serd una funcion de la diferencia pétei entre las preferencias del
individuo y las caracteristicas de éstas en cadadensus atributos (Gati, Krausz y
Osipow, 1996).

De acuerdo con Gati, Krausz y Osipow (1996), lasisitmes poseen las
siguientes caracteristicas: 1) hay una persondieue que tomar una decisién y unas
alternativas para elegir; 2) las alternativas posieersos atributos o aspectos que debe
tomar en cuenta para la comparacion; y 3) la evdoade las diversas opciones
posibles. En consonancia con lo anterior, se pbader mencién del modelo propuesto

por Gelatt (1962) sobre la toma de decision, qusid@uno de los mas estudiado en el
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area de la orientacion profesional. El modelo @arglgunas caracteristicas comunes al

proceso de toma de decision:

1. Existe un individuo que debe toma una decision.
2. Hay dos o mas cursos de accion probables
3. Al tomar la decision, debe considerar la informacidisponible de las

alternativas.

Si bien estas caracteristicas son atribuibles luiea tipo de decision que se
tome, hay otras relacionadas con el proceso dei@wecarrera. En primer lugar, el
namero de alternativas que se tienen que elediagtsnte amplio; segundo, existe una
amplia informacion disponible en cada una de lasrradtivas; tercero, en cada
alternativa, se encierra una serie de aspectossamm® para la caracterizacion
adecuada, detallada y significativa de las pret@asnu ocupaciones; y, cuarto, la
incertidumbre que tenga el individuo a la hora légie que juega un papel importante
con respecto a sus caracteristicas y la naturdkeas opciones de su futuro profesional
(Gati, Krausz, Osipow, 1996).

Por lo tanto, la toma de decisién tanto en losrpégecomo en los adultos tiene
implicaciones significativas en sus estilos de wdan su satisfaccion tanto personal
como profesional. Tomar una decision resulta sartarea compleja. Asi como algunas
personas toman decisiones sin inconvenientes, giesentan dificultades antes o
durante el proceso (estado de indecision). Ensestido, los adolescentes pasan por el
proceso de indecision dado a la variedad de atteasaofertadas que pueden llegar a
elegir, de las cuales muchas pueden estar inheaente necesidades, valores e intereses
(Amir y Gati, 2006; Creep, Patton y Prideaux, 2006)

Osipow (1999) afirm6 que la indecisién de carrezaha convertido en una
preocupaciéon para los psicologos dedicados al eacional y que, originalmente,
esta area de estudio se enfoc6 en como los esteslimman sus decisiones de carrera a
través de las etapas del ciclo vital para el dekarprofesional. De acuerdo a Gati y
cols. (1996), el constructo de indecision vocadidr@asido designado para referirse a

las dificultades en la toma de decision de carrera.
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La indecision de carrera es un proceso normal.cuaiquier momento, los
adolecentes se ven en la obligacion de elegir an@ra, por ello que la indecision se
considera como una fase mas de proceso de desarraluso recomendable, del
proceso de toma decisién que permite una mayotuspegn relacion a la exploraciéon

vocacional (Osipow, 1999; Creep, Patton y Pride2086; Losano, 2007).

Diversas razones se han identificado sobre la isidec vocacional en las
personas: la visién que tienen los individuos sdtsediferentes roles ocupaciones; la
imposibilidad de estudiar la primera opcién de exayla falta de habilidad para escoger
un area de estudio; y otras no estan preparadasefegir una ocupacion (Vondracek,

Hostetler, Schulenberg y Shimizu, 1990).

Osipow (1999) sefiala que en la indecision vocatipnaden fluctuar varios
factores situacionales. Tyler (1961 cp. Crite, 3974 establecido algunos factores que
pueden producir un estado de indecision vocacioo@lo la influencia de los amigos y
la familia, los aspectos relacionados con el roupacional desempefado, la
equiponencialidad, es decir cuando un individué dstado para diversas ocupaciones
y no lograr optar por ninguna, y a las limitaciomapuestas por las circunstancias que

le impiden poner en marcha un plan y formular alguinso de accion.

Algunos autores (Calvo, Lomeli, Irigoyen y Maytoaeri999) identificaron
algunas variables determinantes en el procesoeteiéh vocacional tanto de indole
personal como situacional. Dentro de las varialgessonales se encuentran los
intereses, las habilidades, los valores, la autoasta ansiedad, el locus de control, el
estilo en la toma de decision, la inseguridad viocet, la vinculacion con el trabajo,
entre otros. En cuanto a los factores situacions¢egncuentran los relacionados al

ambito familiar, social, econémico e institucional.

Por su parte, otros investigadores como Gati, krau®©sipow (1996) han
propuesto un modelo que refleja las dificultaddasaque pueden estar expuestos los
individuos cuando les toca decidir por alguna carde estudio. Los autores sefalan

gue una persona que toma decisiones adecuadansecomseiente de la existencia de
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una situacion en la que debe elegir entre vartasnaltivas que, posteriormente, debera
afrontar y, al final, tomar una decision cénsona £0s propoésitos y recursos personales.
Si la persona se retracta o se desvia de la dec¢is®al o su ideal principal puede ser
considerado como una dificultad que repercutir&lende dos maneras: alejandolo de
su toma de decision e impidiéndole lograr una @ecaptima.

Gati y Cols. (1996), especificamente, establecianoa taxonomia de las
dificultades que un individuo atraviesa durante pebceso de toma de decision
vocacional. Los autores elaboraron una primeranizgeion en la que recogen los
siguientes aspectos (Losano, 2007):

1. El momento en que suceden: antes o durante elgmoce

2. Lafuente de la dificultad: afectiva o cognitiva
El impacto de la dificultad sobre la decision: hleq del proceso o eleccion de
la ocupacion menos Optima

4. Eltipo de intervencion requerida para disminuidifécultad.

De esta forma, Losano (2007) sefal6é que la indecisuede resultar de una o
varias dificultades que pueden pertenecer a unariasvcategorias. Desde el modelo
propuesto por Gati y Cols. (1996), las dificultadedividen en tres categorias: falta
de preparacion, que incluye tres categorias que preceden a lecipation que debe
tener la persona para tomar una decision: la t#tanotivacion para participar en la
toma de decisiones; indecision general sobre lusstide decisiones y las creencias
disfuncionales sobre la toma de decision (Gati ks Ci®96; Amir y Gati, 2006).

Las categorias restantes stm falta de informacién y la informacion
inconsistente que incluyen categorias de las dificultades seqiee pueden surgir en el
proceso de eleccidha falta de informacién comprende cuatro categorias: la falta de
conocimiento en los pasos involucrados en el poodestoma de decision; la falta de
informacidn sobre si mismo; la falta de informacsaire las diferentes profesiones y la
falta de informacion sobre las formas de obtenénftamacion adicional (Gati y Cols.
1996; Amir y Gati, 2006).
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Por ultimo, la categoria de la informacién inconsistentecontiene tres
categorias: la informacion no confiable; los catdis internos personales del individuo,
por ejemplo, la contradiccion de las preferengidss conflictos externos, en el que se
encierra las opiniones de otras personas signifasat(Gati y Cols. 1996; Amir y Gati,
2006).

En sintesis, la indecision es un constructo impbetpara el trabajo dentro de
la psicologia vocacional, considerado como una fagge dentro del proceso decisorio
en el cual el individuo debe enfrentar diversascudlifades. No obstante, para
comprender la indecision, se ha aplicado el cocstrude las expectativas de
autoeficacia y de resultado, que son mediadoreriantes en el desarrollo del

comportamiento vocacional (Losano, Betz, Gati yldias.f).

. Autoeficacia en la toma de decisién vocacional

En principio, los estudios en autoeficacia vocaaiose centraron solo en el
contenido de la eleccion, que evaluaban las cragende los individuos en sus
capacidades para realizar actividades de un cangppaocional determinado. La
confianza en la realizacion de las tareas podddeuir la eleccion de algun campo de
conocimiento, pero no en los comportamientos refexios con la toma de decision.
De tal forma, la autoeficacia no solo influye enelscogencia de una carrera, sino
también en el proceso que conlleva a su decisi@tkgtt, 1999). En el este proceso
subyacen unas habilidades y destrezas intrinsegasapunta a un tipo de auto
percepcion y expectativa de competencias que tayerf directamente en la eleccion

vocacional sino en el proceso para la cristalizad® la eleccion (Losano, 2006).

Dentro del campo de la autoeficacia vocacional,|dray Betz (1983) fueron
las primeras en aplicar el concepto de autoefigaaia la compresion y tratamiento de
la indecision de carrera. Sefialaron que para lzae®n de un decision adecuada de

una carrera no solo se necesitan las destrezastasibién de la confianza en habilidad
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para la toma de decisiones (Hackett, 1999). Lasrasitplantearon que mientras mas
alta y positiva sea la confianza en la persona jpécer un proceso decisional, mayor
sera la exploracién, la motivaciéon y la persistangue posibilitaran el desarrollo de un

Optimo proceso de eleccién vocacional (Losano, 2006

De esta forma, Taylor y Betz (1983) definen la afitacia para la toma de
decision vocacional como el conjunto de creencias @ individuo tiene sobre sus
propias capacidades para completar con éxito feasanecesarias del proceso de toma
de decision de carrera. En el primer estudio deapghcacion del constructo de
autoeficacia al proceso de indecision vocacionayldr y Betz (1983) desarrollaron una
medida con relacidon a 50 tareas o comportamierdesagios para el proceso de toma de
decision (escala de autoeficacia en la toma desidacivocacional) y examinaron su
relacién con respecto a varios componentes dedkcision vocacional en una muestra
total de 346 estudiantes universitarios a quieresles administrd la escala de
autoeficiacia y la de toma de decision de carreradsipow, Carney, Barak (1976, cp.
Taylor y Betz, 1983), junto con otras medidas detwges (verbales, matematicas e
inglés). El estudio reporté que la muestra tenfalas considerables de confianza en sus
capacidades para realizar actividades necesarfasspaproceso de toma de decision.
Por otra parte, en el estudio se hallé una relacigarsa entre la autoeficacia y la
indecision vocacional, y resultd ser un mayor predi de esta variable. Ademas se
encontr6 que la autoeficacia en la toma de decisiracional y las medidas de
aptitudes evaluadas resultaron negativas (TayRety, 1983).

Taylor y Betz (1983) concluyeron que los estudisntpie poseian baja
confianza en sus destrezas para completar tareasgortamientos necesarios en su
toma de decision son probablemente mas indecistaciamalmente que aquellos que
reportaron niveles altos de confianza con respectsus capacidades. Las autoras
sefialaron que los fracasos que los estudiantesntien la realizacion de dichas
actividades podria ser un obstaculo en su tomadsidn. Sin embargo, aquellos que
han tenido oportunidad de obtener éxitos en lasatase muestran mas confiados, es
decir, que tienen acceso a las fuentes de autoifiddor otro lado, determinaron que

las expectativas de autoeficacia podrian ser unsecoiencia de la decisién vocacional



Marco Tedrico 38

y un antecedente de la indecision, por lo que eststructo representa un marco Util

para la comprensién y tratamiento de la indecigi@diante la intervencion.

Medicion de la autoeficacia en la toma de decisiGvocacional

+ Escala de autoeficacia en la toma de decision voaatal

Toda prueba basada en cualquier teoria debe cootamedidas validas y
confiables de los constructos que forman parterdenadelo teorico (Lent y Brown,
2006). Pajares y Urban (2005) sefalan que el uda deedida de autoconcepto para
evaluar las habilidades vocacionales ha servida gesarrollar amplios avances en los

procesos de evaluacion y el campo de la autoeficaci

Las expectativas de autoeficacia son evaluadas amtedidominios de
comportamientos especificos vinculados a una detilviBetz (2000, 2004) resalta que
los constructos sociocognitivos deben ser defin@lodadosamente para garantizar una
buena evaluacion. En este sentido, Bandura (2@03Betz y Hackett, 2006) comenta
gue “el sistema de creencias de eficacia no esasgorglobal sino un conjunto
diferenciado de auto-creencias vinculadas a digtiateas del funcionamiento” (p. 6).

Bandura (2001) sefiala que una medida Unica de fmatcia ha limitado el
valor explicativo y predictivo que tiene el constny debido a que muchas pruebas de
usos multiples pueden tener poca o0 ninguna impdgamcon el dominio de
funcionamiento que se desea evaluar. Bandura (Xg03,ent y Brown, 2006) insiste
que el esfuerzo de formular elementos o items nenmbedida global puede generar
ambiguedades no solo en lo que exactamente senghbédndo sino en el nivel de tareas
o actividades que los individuos pueden gestifoamt y Brown, 2006). Por tanto, toda
escala de autoeficiacia debe adaptarse a un apdriticular de funcionamiento y no a
dominios generales. Por ejemplo, si se desea astlaiautoeficacia en actividades

relacionadas al area de la ciencia, se podria &erespecifico y evaluar un dominio mas
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concreto, como el de la eficacia en actividadeacrehadas con el campo de las
matematicas. Sin embargo, si se desea mayor esjuadf en la construccion de la
definicibn de los comportamientos o dominios, sedauexplorar la autoeficacia en
algebra (Lent y Brown, 2006).

Ademés de la definicion y especificacion del domiavaluado, el grado de
medicion de la eficacia con respecto a estos caamp@ntos es de sumo interés. Al
respecto, Bandura (2001) planted tres dimensioldsgcds para la evaluacion de la
autoeficaciael nivel, el nimero de tareas dentro de una secuenciandgottamientos
o dominios que el sujeto cree capaz de reallaafyerza, la confianza de la persona
para lograr cada actividad que se propongks generalidad, la transferencia de las
creencias de eficacia a diferentes situacionesnairdaes de comportamiento similares.
(Lent y Hackett, 1987; Betz, 2000).

Especificamente, Taylor y Betz (1983) emplearomahinio de la toma de
decision de carrera y lo operacionalizaron a traleesina escala de medida que reunia
dominios de comportamientos especificos relacionatin el proceso de toma de
decision, dando origen a la Escala de Autoeficanida Toma de Decision de Carrera,
cuyo nombre original e€areer Decision Making Self — Efficaaylor y Betz, 1983,
Taylor, Kleim y Bezt, 1996). La escala evalla eldp de confianza que tiene una
persona para participar en tareas necesarias atmguw de toma de decision vocacional.
Los dominios de comportamiento que se reflejansta escala se definieron a raiz de
las cinco competencias del modelo de madurez wvamcalkcide Crite (1978)
(autoevaluacion, busqueda de informacion, selecgeitogros, planeacion y solucion
de problemas) (Luzzo, 1996). El instrumento fuestmido con un total de 50 items, los
cuales estaban expresados en una escala de 1@,pgutanide el grado de confianza o
fuerza en la realizacion de una tarea (Taylor ZB#983; Betz y Luzzo, 1996; Betz,
2000; Betz, Klein y Taylor, 1996, 2012).

Si bien la version original de la esc&areer Decision Making Self- Efficacy
reportd ser un instrumento psicométricamente viBkiz y Klein, 1997; Luzzo, 1993,
1996, Taylor y Pompa, 1990), al mismo tiempo, téssgr muy largo para ser empleado

dentro de la investigacion e intervencion del asesinto individual. Por ello, Taylor,
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Klein y Betz (1996) elaboran una version cortaidsirumento con el fin de facilitar las
actividades de investigacion e intervencion. Lasestigadoras examinaron las
propiedades psicométricas de esta version y raxujde 50 reactivos a 25, lo que
implicé la sustraccién de 5 items de cada una sl@imensiones que componen la
escala, que estaba expresada en un continuo denidspPosteriormente, se emple6 un
nivel de 5 puntos de respuesta para evaluar lidadilde la escala (Betz, Hammond y
Multon, 2005). Ademas, la nueva version del insenta se estandarizé con estudiantes
gue aun no cursaban estudios universitarios, geiednsiderado como una novedad y
una ventaja (Betz, Klein y Taylor, 1996).

. Evidencias de confiabilidad y validez.

= Confiabilidad.

Los estudios de confiabilidad de ambas escalasdeder Decision Making
Self- Efficacy han demostrado ser muy consistefBetz, Klein y Taylor, 2012). En el
primer estudio sobre la escala, Taylor y Betz (J39&ontraron indices aceptables de
consistencia interna entre .86 y .89 en las sulssga.97 en la escala total. Luzzo
(1993) reporto un indice de consistencia interna®8een la escala total de la primera
version. Con respecto a la escala breve Betz, Kiéliaylor (1996) reportaron indices
de confiabilidad aceptables tanto en las subes¢alasevaluacion (.73); Informacion
ocupacional (.78); Seleccion de metas (.83). Rtawion (.81) y Solucidén de problemas
(.75); y en la escala total se obtuvo un alph®deFouad y Smith (1997) realizaron una
version de la escala de autoeficacia para la tededision vocacional en una muestra
de estudiantes de secundaria y hallaron indiceptailes de confiabilidad en los
elementos relacionados al proceso (entre 0.749) §.Tos referidos al contenido (0.70
y 0.84). Sin embargo, Fouad y cols. (1997) encomirebaja consistencia en el
contenido refreido al area de matemética (.56).estudio posterior realizado por

Nilsson, Schmidt y Meek (2002) evalud la confiatali de ambas escalas (original y
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corta) y encontraron indices de confiabilidad saneié en ambas escalas (original .95,
corta .94).

La escala originalmente se construyd empleandoivei de respuesta de 10
puntos, sin embargo, Betz, Hammond y Multon (20&&g¢ontraron que la escala de
autoeficacia en la toma de decision (version cata)consistente con un continuo de 5
puntos. Los indices obtenidos variaron entre .785, al estudiar tres muestras
diferentes. Posteriormente, Chaney, Hammond, B&talton (2007) reportaron niveles
de confiabilidad aceptables en la forma de cortaladescala con un continuo de
respuesta de cinco puntos. Los coeficientes osailantre .78 y .85 en una muestra de
africanos americanos. Buyukgoze (2013) hall6 ufideate de .92 en la escala total de

una muestra de estudiantes universitarios de Taifgefsion corta de la escala).

En cuanto a la confiabilidad test retest, Luzz®@)9 Mau (2000) encontraron
gue un alpha de .83 en la escala total duranteapsol de seis semanas entre
aplicaciones. Por su parte Guadon (2011) encamtrélpha de .81 de fiabilidad test
retets en la version corta de la escala. Y, reemahte, en otro estudio realizado
Buyukgoze (2013) report6 de igual forma alta fialaitl test retest de .91 en la version
corta de la escala de Autoeficacia en la Toma dgsi#® Vocacional, realizada a una

muestra de 692 estudiantes universitarios turcos.

= Validez

Para reportar la validez de contenido de la essalastudiaron dominios
especificos de comportamientos relacionados alepmae toma de decisiones que
fueron construidos a raiz de las cinco competerigasnodelo de Crite (1978), puesto
gue, en su teoria, Bandura (1977) hace referenzata a la creencia que tiene el
individuo en sus capacidades o habilidades (Bdtazzo, 1996; Betz, Taylor y Klein,
2012).
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Otro aspecto relacionado a la validez de constrastta demostracion de la
similitud de las observaciones de comportamient@uadas con respecto al modelo
tedrico con el que se construye las escalas decidedParticularmente, en Escala de
Autoeficacia en la Toma de Decision Vocacipramo se menciond, se empleo el

modelo propuesto por Crite (1978) de la madureacional.

En la primera prueba empirica de la escala de ATDa¥lor y Betz, 1983), se
realizd un estudio de analisis factorial confirm@tocon rotacion varimax. Los
resultados no dieron soporte a la existencia deestractura similar a la propuesta en el
modelo de Crite (1978) con respecto a las compieiepara la eleccion de carrera, sino
gue reflejaron la existencia de un solo factor ganeon respecto a la toma de decision
vocacional. Este Unico factor estuvo relacionado leofalta de estructura y confianza
del modelo de la escala de toma de decision dereade Osipow, Carney, Barak,
(1976, cp. Taylor y Betz, 1983), siendo asi sudealicuestionable. Taylor y Betz (1983)
explicaron que era apropiado considerar esta eggafta la evaluacidon de las
expectativas de autoeficacia con respecto a domide tareas y comportamientos

generales de la toma de decision. (Taylor y B&3831Luzzo, 1996).

Otros estudios, como el de Perterson y DelMas (LBaBaron, a través de un
analisis de componentes principales, que la esleal®TDV estaba constituida por dos
factores principales: la toma de decision, en & ga agruparon reactivos de las
dimensiones de evaluacion, planificacion y alguredsmentos relacionados con
seleccion de objetivo. El segundo, hace alusiém redopilacion de informacion donde

se agruparon los items de busqueda de informacidgpagional y solucién de problema.

La dimensionalidad de la escala es un aspectodsrasie de interés, puesto
gue los estudios de la estructura factorial de deale han tenido conclusiones
inconsistentes; por un lado, existen estudios @raylPompa, 1990; Hampton, 2006;
Chaney, Hammond, Betz y Multon, 2007; Gaudron, 20, Yang, Lee, S., Lee, S.H.
y Seol, 2011, Jin, Ye y Watkins, 2012; BuyukgoZ# 2 Pacheco, Silva y Prieto, 2013)
gue han encontrado que los reactivos de la esclaeportan la existencia de un solo
factor subyacente, mientras que otras investigasiai han conseguido soporte para la

cinco dimensiones propuestas en el modelo de (I%e8), tanto en la version original
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como en la corta (Creep, Pattion y Watson, 2002nptan, 2005; Miller, Brown,
Thomas y McDaniel, 2009; Lo Presti, Pace, MondotaN@asarubia, Ferrari, y Betz,
2013), las cuales se han realizado en distinttsepaon muestras de estudiantes de

secundaria y universitarios.

En México, Canto y Rodriguez (1998 cp. RamirezantG, 2007) tradujeron la
escala de autoeficacia para la toma de decisiéaciatal (version breve) en estudiantes
de secundaria. Los autores encontraron inconsiatent el numero de dimensiones
como en la agrupacion de los reactivos en las sal@sdel instrumento original. A
partir de estos hallazgos, concluyeron que podiieise a que muchas de las tareas que
se contenian en la escala no eran significativess ggtudiantes latinos. Posteriormente,
Ramirez y Canto (2007) realizaron una adaptaciola @scala de autoeficacia para la
eleccion de carrera, basada en la escala orig;@hglior y Bezt (1983) en una muestra
de estudiantes de secundaria mexicanos y encamtemoel andlisis factorial una

adecuacion de los reactivos al modelo original pesfo por Crite (1978).

De acuerdo a los resultados expuestos, Betz, Kldiaylor (2012) concluyen
gue no existe una base fuerte que sustente laadénude los reactivos de la escala con
relacion a las cinco competencias del modelo de €tB78). Sin embargo, las autoras
enfatizaron sobre la utilidad de las de las cinompetencias en el entrenamiento de

mediante la intervencion.

Los estudios de validez de constructo de la est=alaTDV dependen en gran
medida de las relaciones que se hallen entre emtiable y otros constructos
relacionados. Los estudios que se han realizadsitlarsolidos y variados de acuerdo a
la naturaleza de la variable de criterio con la sgidna examinado el constructo (Betz y
Luzzo, 1996; Betz, Klein y Taylor, 2012). Las intrgaciones han reportado relaciones
significativas entre autoeficacia para la toma deigidon vocacional y la indecision
(Taylor y Betz, 1983; Taylor y Pompa, 1990; BetKlgin, 1997), la exploracion de
carrera (Blustein, 1989), las actitudes y las deas en la toma decision vocacional
(Luzzo, 1993), la madurez vocacional (Creep, Patt¥viatson, 2002), locus de control

(Taylor y Pompa, 1990; Luzzo y Ward, 1995), laocafitacia general (Betz y Klein,
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1996), la autoestima y la identidad vocacional (Bod, 1985; Betz y Klein, 1996),

entre otros.

La escala de ATDV ha sido una de las mas empleadds investigacion

(Betz, 2007), por ende, se hace de vital interesviduacion de estos constructos en
otros contextos. En el caso de esta escala, barsiducida, adaptada y empleada en
estudiantes de secundaria y universitarios de y@adses como Corea (Nan, Yang, Lee,
S., Lee, S.H. y Seol, 2011), China (Hampton, 200B)ancia (Gaudron, 2011), Italia
(Lo Presti, Pace, Mondo, Nota, Casarubia, FerBazt, 2013), Portugal (Pacheco, Silva
y Prieto, 2013), Turquia (Buyukgoze, 2013), Esp@itgano, 2006) y México (Canto y
Rodriguez, 2007).

Investigaciones en autoeficacia en la toma de dedis vocacional

Autores como Paulsen y Bezt (2004), Chaney y ¢@8B07) han destacado la
amplia atencion que han tenido los trabajos soéseekpectativas de autoeficacia,
referida a la toma de decision vocacional, en elptade la investigacion. Gran parte de
los estudios se han enfocado en demostrar lasaeémcexistentes entre el constructo y
otras variables de tipo vocacional, académico,akodemografico, etc., elaborados
especificamente con muestras poblacionales de iastes, en su mayoria,
universitarios (Luzzo, 1996). Sin embargo, investignes recientes han puesto su
mirada en el estudio del constructo con muestraternExientes a diversos grupos
culturales (Betz, 2007). Las primeras investigaesorcomprendieron el proceso de
indecision de carrera (Taylor y Betz, 1983), miastgue estudios posteriores han
corroborado la relacion entre la indecision y ltoeficacia; es decir, en qué medida los
estudiantes, al poseer menos confianza en su daplasi para realizar tareas vinculada
con sus decisiones de carrera, son propensos an&erindecisos, al punto de
dificultarsele su compromisos con las actividadesylor y Pompa, 1990; Begeron y
Romano, 1994)
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Un estudio elaborado por Gianakos (1999), en elagmple6 una muestra de
estudiantes de educacion superior, demostré quaulamos con un patron de toma de
decision estable tendian a tener mayor seguridasusrcapacidades al momento de
elegir una carrera; a diferencia de aquellos qustna®n un patron convencional e
inestable. Sin embargo, otro estudio de corte tadmial, realizado por Creep, Patton y
Prideaux (2006), a una muestra de estudiantes amdaria reportd que los cambios
percibidos en la autoeficacia en la toma de detisatacional no se asociaron con la
indecision de carrera. Los investigaron concluyegae ambos constructos deben ser
considerados como entidades independientes, pgesttms resultados revelaron que la
autoeficacia en el proceso de toma decision vooatimo es un antecedente directo de

la indecision y viceversa.

En investigaciones posteriores se estudiaron it entre la autoeficacia en
la toma de decision vocacional y otras variablesxa@wda conducta exploratoria, la
identidad vocacional, la consistencia y diferendiaae los intereses de carrera. Los
estudios demostraron que los estudiantes con eesaafianza en sus destrezas para
elegir una carrera incrementaban su participacién agtividades exploratorias
vinculadas a las diversas ocupaciones, poseiaidaaalara de sus intereses, objetivos
y habilidades, percibian menos barreras en la capngm, de sus metas, se mostraban
mMAas optimistas en sus expectativas de resultattrgban establecer y diferenciar sus
preferencias vocacionales de forma precisa (Bhyst989; Gushue 2006; Gushue,
Scanlan, Pantzer y Clarke, 2006; Gushue, ClarkamizZer y Scanlan, 2006; Nauta y

Khan, 2007; Koumoundourou, Kounenou y Siavara, 2012

La investigacion también se ha centrado en plamt#aciones de constructos
con otras medidas del autoconcepto. Se han hali@daiones significativas entre
ATDV y la autoestima, la autoeficacia general ydapectativas de resultados (Robbins,
1985, Betz y Klein, 1996; Gushue, Scanlan, Pangz€tarke, 2006). Por otra parte,
algunos estudios realizados Luzzo (1993a), AndeysBrown (1997) y Sneva (2011)
han encontrado relaciones significativas entreebtructo y la madurez vocacional. En
los resultados se evidencia que los individuosattanconfianza en sus capacidades para

los procesos decisionales tienden a tener favaraditétudes para las elecciones de
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carrera. Sin embargo, no se hallé relacion entsectampetencias para la toma de
decision vocacional.

Al estudiar las variables relacionadas con el debarde carrera profesional,
también arrojaron que los estudiantes con mayormpommiso en su carrera (Chung,
2002), buena integracion social y académica (Retef993), alta orientacion al logro,
satisfaccion académica y voluntad ante el trab&argia, Restubog, Toledano,
Todentino y Rafferty, 2012; Jadidian y Duffy, 20,19portan altos niveles de confianza
en sus decisiones.

Varios estudios realizados con grupos que difidetas oportunidades para el
logro de un desarrollo profesional éptimo. Por gjlemdos investigaciones (Anderson y
Brown, 1997; Brown, Darden, Shelton y Dipoto, 1998¢chas con estudiantes de
educacion media, demostraron que aquellos quengeiten a sectores urbanos poseian
mayores niveles de autoeficacia en su eleccionciamtal y mayor participacion en la

exploracion de carrera, que los que residian eorescsuburbanos y rurales.

Otras investigaciones realizadas con estudiantegciéndaria y universitarios
pertenecientes a diversos grupos culturales (Flddg=da, Gree, Lee, Huang, 2006;
Gushue 2006; Gushue, Scanlan, Pantzer y Clarke§; ZB0shue, Clarker, Pantzer y
Scanlan, 2006; Gushue y Wilson, 2006; Gushue ydnjl2006a; Ojeda, Piia - Watson,
Castillo, L., Castillo, R., Khan y Leigh, 2012; W2009) han dado importancia a
variables sociales y ambientales. Estos estudipertegdn que la identidad étnica
(vinculacion al grupo etario) y la dependencia angortamiento de costumbres,
pensamientos y normas de otras culturas (aculampgdnfluyen sobre la confianza para

realizar actividades vinculadas con la toma desitativocacional.

Asimismo, investigaciones han sugerido que el apl@ytws padres, los amigos
y los maestros aumentan el nivel de confianza enaeeas de carrera (Duffy y Lent,
2008; Stravros y Kounnenou, 2011). Sin embargoestudio realizado por Garcia,
Restubog, Toledano, Todentino y Rafferty (2012)Ihalfectos diferenciales entre
ATDV vy el apoyo percibido de los estudiantes pa padres y viceversa. Los autores

resaltaron que el apoyo familiar es importante paraconfiguracion de positivas
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expectativas de eficacia; pero que el apoyo depémfres no facilita su incremento
porque dependia de la percepcion que los estudiarttgpreten sobre las herramientas
gue les ofrece el medio ambiente. Bajo esta didacatros estudios encontraron que la
vinculacion parental, el apego amigos y la criaf\¥alfe y Bezt, 2004; While, 2009;
Wu, 2009; Nawaz y Giliani, 2011) influyen sobrecehstructo.

Con respecto a las relaciones entre el constructdasy variables de
personalidad, los estudios (Taylor y Pompa, 199@zb y Ward, 1995; Hartman, 2006;
Bullock, Andrews y Buzzetta, 2011; Ojeda, Pifia -t84a, Castillo, L., Castillo, R.,
Khan y Leigh, 2012) han revelado que las persomas un alto locus de control,
escrupulosas, extrovertidas y con apertura a lareqria reportaron mayor confianza
en la eleccion de una carrera, que aquellas cormritieidmo (preocupacion) y
afabilidad. Por su parte, Gloria y Hird (1999) dgageron que las personas con rasgos
de ansiedad perciben baja autoeficacia para heestefa tareas relacionadas con la

eleccion de carrera.

Otro tipo de variables que se han considerado s@n de tipo socio
demogréfico. Al respecto, los estudios realizadms éncontrado que el estatus socio
economico, la ocupacion de los padres, el nivehskeuccion y profesional de la madre,
el nivel educativo, los ingresos familiares, layéretoria académica son fundamentales
para el incremento de la confianza en las destigaasla toma de decision vocacional.
(Peterson, 1993; Sneva, 2011). Autores como Boklje¥irkan y Hamurcu (2010)
sefialaron que las personas pertenecientes a famédianenor ingreso econémico, son
MAas propensas a presentar una baja calidad erusacgih, por lo que se le dificulta la
entrada a una universidad que puede repercutiu eficacia personal y el resultado de
sus decisiones vocacionales. En cuanto a la émRdvestigaciones determinaron que
los estudiantes con mas edad muestran mejor caafamsus capacidades para la toma
de decision vocacional (Peterson, 1993; Losanomg P2006; Isik, 2010). Con respecto
al género, algunos estudios (Taylor y Pompa, 18@@eron y Romano, 1994; Chung,
2002; Strarvos y Cols. 2011) no han hallado difeiemn Sin embargo, otro elaborado
por Bozgeyikli, Erkan y Hamurcu (2010) hall6 difecgas entre los niveles de ATDV

entre hombres y mujeres de Turquia. Mau (2000) i&Emizomparé dos grupos
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culturales (americanos y taiwaneses) en su esyueiecontro diferencias de género con
respecto a la nacionalidad. Los taiwaneses obtuviguntajes mas bajos que los
americanos Yy, en este Ultimo grupo, no se repartdiferencias de género. En el primer
grupo (taiwaneses), las mujeres reportaron puntags altos que los hombres en su
ATDV.

Si bien los estudios correlacionales han encontr@doltados interesantes
sobre el constructo de ATDV, las investigacionesiple experimental no habian tenido
mayor fuerza dentro del campo (Betz y Luzzo, 19P&)o en la evolucion de esta linea
de investigacion se han desarrollado estudios gubas centrado en el disefio de
intervenciones capaces de incrementar las creecmiagespecto a las competencias en

la toma de decision vocacional (Betz, 2007).

Algunos estudios de corte experimental presentatisefio de diversidad de
intervenciones para el incremento de la ATDV. Pdedas investigaciones realizadas
han empleado intervenciones basadas en las cusntet de eficacia; por ejemplo,
Luzzo, Funk y Strang (1996) demostraron la efed#igi de un reentrenamiento
atribucional que consistid en persuadir a estudganiediante una sesion grabada para
gue atribuyeran sus fracasos a su bajo desempefs eareas y no en su eficacia. Por
su parte, Luzzo y Betz (1994, cp. Luzzo, Funk yal®ir 1996) determinaron la
efectividad de la persuasion verbal sobre los esvetle ATDV en estudiantes
universitarios. Otros investigadores han disefiadmeatos de intervencion como
talleres, cursos de desarrollo profesional y exalidn de carrera (Fotz y Luzzo, 1998;
Obrien, Bikos, Epstein, Flores, Dukstein y Kamat@@00; Carbonero y Merino, 2004;
Reseer y Miller, 2006; Merino, 2007; Scott y Cid2008; Fouad, Cotter y Kantamneni,
2009; Esters y Retallick, 2013), que comprendieamtividades vinculadas a las
creencias de eficacia, identificacion de intergsebjetivos, planificacion, exploracion
vocacional y conocimiento de si mismo, etc., queltaron efectivas para el aumento

del ATDV en estudiantes universitarios de los primseafios.

Otros estudios (Gried — Reed y Skaar, 2010; Grieded y Ganuza, 2011) se
enfocaron en realizar intervenciones basadas ett@spfenomenoldgicos, que implican

la exploracion vocacional, el trabajo con las fai@s vocacionales a través de
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construccion y la narrativa, que reportaron secaeis para el incremento de la
confianza en las habilidades para la toma de decide carrera. Por otra parte, la
intervencion individual (Panke, 2011) y grupal (ah y Mahalik, 2000; Nguyen,

2005; Wang, Zhang y Shao, 2010) también tuvo esgotsitivos en el incremento de la

variable.

En lo relacionado a las intervenciones con esttelide secundaria, Kraus y
Hughey (1999) evaluaron la ADTV en una muestra stedtante de secundaria por
medio de una intervencion basada en las cinco demgas de la madurez vocacional
de Crite (1978). Los resultados de este estudiarrgaron diferencias estadisticamente
significativas entre la ADTV. Otro estudio realipagpor McWhinter, Rasheed y
Crothers (2000) demostré que el impacto de unavieieién de educacion profesional
sobre la ADTV, en una muestra de estudiantes pemiemes al segundo afio de
secundaria, fue positivo debido a que se reportainaries favorables de ATDV una vez

culminada la intervencion.

Teoria social cognitiva del desarrollo de carrera

La teoria de la autoeficacia profesional se dedicaestudiar dominios
especificos o comportamientos vinculados al dearvmcacional. A lo largo de la
evolucion de esta linea de investigacion se haorgrado diversos hallazgos que han
dado indicios sobre la utilidad potencial de lageztativas de eficacia sobre la conducta
vocacional (Blanco, 2009). Sin embargo, uno deekfserzos mas importantes que se
ha desarrollado es la teoria social cognitiva dshdollo de carrera (TSCDC) propuesta
por Lent, Brown y Hackett (1994), que se origin@@& de los estudios iniciales (Betz y
Hackett, 1981; Hackett y Betz, 1981; Taylor y Bet883) sobre la utilidad del

constructo de autoeficacia en el marco de la élacgidesarrollo profesional.

Lent y Brown (2006) sefialaron que, a raiz del egtidcial propuesto por

Hackett y Betz (1981), una amplia gama de invesiogees sobre la autoeficacia y otros
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constructos sociocognitivos se habian acumulada garantizar el desarrollo de una
teoria sociocognitiva profesional, la cual fue pel@spara consolidar la expansion que
habia tenido la teoria social cognitiva propuestaBandura (1977) y plantear hipo6tesis

gue dieran pie a otras investigaciones vinculadadeoria.

En este sentido, la teoria social cognitiva dehde#io de carrera (Lent, Brown
y Hackett, 1994) dio pie para la comprension sain@o los individuos forman sus
intereses, la toman decisiones y alcanzan éxitolasnactividades académicas y
profesionales. Basada en la teoria general dedefezacia de Bandura (1977, 1986), la
TSCDC se enfoca en mecanismos sociocognitivos dhcéoia, expectativas de
resultados y los logros) y su interaccion con oteasables del medio ambiente (género,
grupo de referencia, apoyo social, etc.), que damd al desarrollo y comportamiento
profesional (Lent, Brown y Hackett, 1994, 2000)nLg Cols (1994, 2000) introdujeron

las siguientes componentes en su teoria:

Autoeficacia: el constructo central del modelo social cognitiled desarrollo
de carrera y hace referencia a los juicios quepksonas tienen acerca de sus

capacidades para alcanzar determinados rendimi@regosy Brown, 2006).

Expectativas de resultado el constructo que hace referencia al conjunto de
creencias de los individuos sobre las consecuemigagna accion determinada, que
implican la prediccion de los resultados. (Le®rgwn, 2006).

Metas/ logros las metas se refieren a la intencion de particga una
actividad particular para producir determinadosultados. Dentro del modelo social
cognitivo se clasifican en dos tipos de metastdiionadas al contenido de la eleccion
(tipo de actividad a realizar) y las referidas @sempefio (nivel y calidad de

rendimiento en la actividad) (Lent y Brown, 2006).

Intereses se refieren al patron de las personas con respedus gustos,

disgustos, indiferencias sobre determinadas aetidgg. (Lent, Browny Hackett, 1994).

Soportes y barreras contextualesson los obstaculos u apoyos percibidos

durante el desarrollo de la eleccién de carrera.
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Asi, Lent, Brown y Hackett (1994) elaboraron trezdelos para explicar como
las expectativas de autoeficacia y de resultadoyi@h en el desarrollo de los intereses,
en la eleccion de una carrera y en el rendimieatepior. Dado que el estudio se
enfoca hacia la toma de decision vocacional, sbimaxelo de eleccion de carrera

sera desarrollado con mayor detenimiento.

. Modelo de eleccién de carrera.

Influencias contextuales proximales en el
comportamiento de eleccion

Variables

personales ( B 13
« Predisposiciones Expectativas de Autoeficacia - =
= Genero T i B s
+ Rara/ emia ! é ".l:
» Incapacidad o 10 L= :E
estado de salud | [ |
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Experiencias ; hdethsida ; Acciones Logrosde
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y
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Antecedentes

contextuales
(Affordances) \

Expectativas de Resultado

[}

Figura 3: Modelo de eleccion de carrera de Lent, Brown y ok 994).

De acuerdo al modelo presentado en la figura 3t(IBrmown y Hackett, 1994),
las expectativas de eficacia y los resultados pewem los intereses particulares hacia
una carrera (ruta 1y 2). Los intereses, a susrezn como influencia importante en las
metas (intensiones o planes de seguir en una @gpaaticular) (ruta 3). Las metas
estimulan acciones encaminada para alcanzarla @)italLas acciones propias
relacionadas con la carrera (inscribirse en unocyneparatorio para la carrera)
conducen a experiencias particulares de rendinsefitda 5); los resultados que se

obtengan de estas experiencias (recibir buenaiceaiibn) ayudaran a revisar o
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cristalizar las expectativas de autoeficacia yedelltados (ruta 6), por tanto consolidara
la propia conducta de eleccion. Si bien la autaefec afecta las expectativas de
resultados (ruta 7), ambos mecanismos sociocogsitimfluiran directamente en la

formacion de intereses, su traduccion en metasigraes de eleccion (ruta 8-11).

Lent y Cols (2000, 2002) designaron dos categodeslas influencias
contextuales o medio ambientales: los factoresldst que son los recursos facilitados
por el entorno, que colaboran en la formacion dectagniciones e intereses sociales,
como las oportunidades para el desarrollo de loiaoi¢is, los procesos de socializacion
con respecto a los roles de género, la gama delosode conductas académicas y
profesionales y la cultura. La otra categoria e®lacionada a los factores proximales
gue desempefian un papel preponderante en los nasw@ifiicos de la eleccion, como
el apoyo emocional, la capacidad economica paraircghstos de la carrera, la

disponibilidad de empleos y las barreras sociaettrales (Lent y Cols., 2000, 2002)

La caracteristica relacionada con la estructur@pmtetunidad o antecedentes
contextuales modera las relaciones entre los s#srelas metas y acciones de la
eleccion (esfuerzos de implementacion de metagjeeis, pueden afectar la capacidad
y la voluntad para trasformar los intereses profedes en metas y los objetivos en
acciones. Si la persona se encuentra en condicaanb®ntales favorables, es probable
gue avancen satisfactoriamente en su desarrolleegional. Por otra parte, si se
encuentra en condiciones ambientales desfavoraideavanza en su eleccion, por
ejemplo, discriminacion laboral, practicas cultasatespecto a los roles profesionales y

la tradicion de la carrera en el entorno familRwtgas de la figura 3)

De acuerdo a la interpretacion de la personadatieres contextuales pueden
ser percibidos como barreras o soportes. “Lastmsrhacen referencias a eventos o
condiciones, ya sean de la persona o el entono,diueltan el desarrollo de una
carrera” (Swanson y Woitke, 1997, p. 434, cp. LgnCols, 2000). Las barreras
representan tanto factores interpersonales (camadptsi mismo) como ambientales
(discriminacion laboral) que impiden el desarrgifofesional; o bien como soportes o

apoyos profesionales que son variables que ayudaciliar la formacion y busqueda
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de opciones de carrera. Estos autores sefialan @pey® no es una condicion neutra,

sino que implica una serie de factores que promuebldesarrollo de carrera.

Asesoramiento psicoldgico

De acuerdo con Obregon (2002), el asesoramientolpgico “es una rama de
la psicologia que procura el bienestar del ser mon@mo totalidad y como parte
integrante de una sociedad, haciendo énfasis dallases preventivas y de desarrollo

mas que en las de tipo correctivo o remedial” (p.8)

Casado (1995) establece una diferencia entreesbesamiento psicolégico y la
orientacion vocacional. Este autor sefala queedaaamiento psicologico, a diferencia
de la orientacion, pone énfasis en el establecimiga una relacion de ayuda dirigida al

desarrollo éptimo de la persona.

El asesoramiento psicologico esta fundamentadoladpase tedrica filosofica
propuesta por Rogers (1961) sobre el humanism@egcibe al ser humano como un
ente netamente holistico que siente, piensa yesecapaz de forjar su destino. Es un ser
humano consciente, con libre albedrio, es decir,capacidad para tomar decisiones de

forma independiente y responsable, ante determsnemlmportamientos que ejecuta.

La funcion del asesoramiento psicologico es briraténtacion en todas las
tareas, vinculadas con el desarrollo de la persbeaacuerdo a Obregon (2002) y

Guevara (2005) el asesoramiento psicolégico aboedaniveles fundamentales:

Primario: la meta es la prevencion y su foco es el sistarialso grupo. Sus
servicios van dirigidos a aquella poblacion consida normal. Entre las labores que el
asesor realiza en este nivel encontramos la déi@nsentrenar, supervisar y elaborar

consultas con la finalidad de resolver cualquiengéwvalidad futura.

Secundario: el propésito en este nivel es la intervencién.debfes la persona

gue, aunque se considera normal, atraviesa pamsitancias que le generan desajustes
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en su vida. La labor del asesor es evitar el datarde otros desequilibrios y

solucionarlo mediante la orientacion o la terapia.

Terciario: el objetivo en este nivel es la post — intervemc{temediar o
corregir). Su foco es la persona con consideratlifsinciones o problemas. En esta
etapa, el asesor realiza actividades de rehalplitacterapia de apoyo.

En sintesis, el asesoramiento psicolégico es ua, d&rasada en postulados
filoséficos de humanismo, que disefia actividadestimedas al desarrollo vital y
adecuado del ser humano, brindandole herramietitas para su desenvolvimiento en
todos los ambitos de su vida personal, social,ilfametc. En este sentido, el
asesoramiento psicolégico persigue unas metas tédimidas que la Opcién de

Orientacion (s.f) especifica:

Cambios en la conducta y la personalidagl crecimiento y la

satisfaccion personal y social.

e Salud mental: conservacion y logro de una salud mental favorphta el
logro de una integracion, adaptacion e identifiacpositiva con los

demas.

* Resolucibn de problemas: la modificacion de conductas que
seaninadaptativas para las personas, el aprengitageprocesos de toma

de decision, asi como la prevencion de problemas.

» Eficacia personal: la responsabilidad de ser y la trasformacion de la
persona, siendo el cambio el foco principal en etadrollo de la

intervenciéon de asesoria.

 Toma de decisionesAprender destrezas para la toma de decision para,
posteriormente, realizar elecciones y adquirir lapacidad de

responsabilidad por ellas.
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Asesoramiento psicoldgico vocacional

En el campo de la psicologia vocacional se haieatid en la importancia de
la aplicabilidad de todos los preceptos tedéricas lyan surgido a raiz de la evolucién de
esta area. Esta aplicabilidad gesto desde lay@meiones individuales o grupales, que
busca el desarrollo 6ptimo de las personas enidalasu conducta vocacional y, de
esta forma, proporcionar en ellos herramientas lgseayude a tomar decisiones de
carrera, formar una identidad vocacional, adaptamepararse en el area de estudio e
insertarse al campo laboral. Asi el asesoramiersicoldgico vocacional es una
herramienta de acompafiamiento donde se abordasatlidntes aspectos inherentes a

su proceso de desarrollo profesional (Lobalto, 2002

De acuerdo a Rivas (1988, 2003), el asesoramiestacional es el area de
aplicacion de la psicologia vocacional, que ofrageda técnica valiosa para los
estudiantes dudosos en cuanto a las opciones teracgara reorientarlos hacia una

eleccion ocupacional.

Por su parte, Crite (1974) considera que el aggsento es un proceso de
ayuda que permite brindarle a quien lo solicitardrarentas para la eleccion y
adaptacion en una ocupacion. Baltasar y Moraki8§)LSefialan que es un proceso cuyo
elemento principal lo compone la toma de decisiune consideran un acto de
responsabilidad por una persona cuyo ajuste pgjica&ea estable, que esté consciente
de si mismo, de sus valores y sus juicios. Cabwasque el individuo es libre de
tomar cualquier decision, teniendo la probabilidacequivocarse y asumiendo el riesgo

como una oportunidad de mejora personal.

Lobalto (2002) define el asesoramiento vocacionam@ un proceso
estructurado de ayuda técnica, solicitado por ursgp@ que estd en situacion de
incertidumbre con el fin de lograr un mejor deskorde su carrera profesional, que se
da mediante la facilitacion y clarificacion de éarmacion relevante o precisa para que,
a través de la evaluacion de la propia experigntaaconfrontacion del mundo laboral,

pueda tomar decisiones vocacionales realistacgaefs
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En sintesis, el proceso de asesoramiento cuentarceunjeto activo que realiza
procesos de ensefianza que se cristalizan mediaptesdizajes y vivencias mas o
menos estructuradas y significativas que se ddkarren un contexto sociocultural
determinado. En el asesoramiento vocacional, lsoperresuelve de forma tentativa un
aspecto significativo de su comportamiento, el dcwade alusion a una incertidumbre
vocacional percibida como problematica y que tiémenecesidad de resolver con
eficacia (Rivas, 2003).

Otro aspecto del proceso de asesoramiento vocaasnka fundamentacion
tanto tedrica como tecnoldgica. De acuerdo a R({2863), la fundamentacion tedrica
del asesoramiento hace explicito los puntos dédagpra tratar la conducta vocacional
recurriendo a conceptos clave para disefiar unavameion. Por otra parte, la
fundamentacion tecnolégica se refiere a la parieaa del asesoramiento, que abarca
desde el diagnoéstico de la situacion objeto deoasssento hasta la formulacién de

toma de decisiones.

La integracion efectiva de la teoria, la investigag la practica representa una
prioridad de primer orden dentro del asesoramiestddp que da paso a lo que Rivas
(1988) define como el enfoque de asesoramientorepresenta un esquema conceptual
gue permite servir como guia para la ayuda y disassdanto de los supuestos teoricos
como los tecnologicos. El enfoque de asesoramiesitona herramienta heuristica que

permite el analisis de la coherencia del procesasdsoramiento (Rivas, 2003).

Aplicacion de la autoeficacia en el asesoramient@eacional

El asesoramiento vocacional es un enfoque dondepsiean todos los
preceptos teoricos de la psicologia vocacionaloemds de intervencion. Las teorias
sociocognitivas han sido Utiles para el trabajo t@m experiencias de aprendizajes
sociales y las expectativas de eficacia en commaetdos vocacionales en el

asesoramiento (Duffy y Dik, 2009). Cualquier contagoriento referido a la eleccion
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vocacional es de interés para el trabajo del asd3or ello, la intervencion en
autoeficacia debe guiarse en el fortalecimienttadecreencias mediante el trabajo con
las cuatro fuentes de informacidén (experienciasddminios, aprendizaje vicacario,
persuasion verbal y los estados fisiologicos y eomades) (Betz, 1992, 2004, 2005).

Betz (1992, 2004) plante6 una perspectiva perseobte cdmo se podria
intervenir dentro del asesoramiento empleando lecegptos de la teoria de la
autoeficacia de Bandura (1977), la cual estructurdvarios pasos. El primero consiste
en que el asesor debe incluir el concepto de acéae y explorar las creencias que
tiene la persona de sus capacidades, su rendimjeioima de decision — ¢Qué es lo
ideal que te gustaria hacer en una carrera?; galéja de ese ideal?; ¢ Qué fantasias de
carreras tienes y aun sigues manteniendo?; ¢Quera@legirias si pensaras en que
podrias hacer cualquier cosa?—. El asesor debardese si los limites que el cliente
se impone son realistas o si subestima sus caplasiddebe centrarse en las causas de

Sus percepciones a través de las experiencias.

El asesor tiene la funcidbn de romper con estasepei@nes negandose a
aceptar el “no puedo” como respuesta por parteaiehte, al menos hasta que hayan
hecho el intento por aprender los dominios dondetsibaja confianza (Betz, 2004).
En esta fase se puede explorar si el cliente tefgeconfianza en otras capacidades. El
asesor podria plantear algunas interrogantes goom® otras nuevas habilidades podrian
incrementar sus opciones y su satisfaccion? y Jeuénpide el desarrollo estas
habilidades? (Bezt, 2004). Otra forma complemeatpara la evaluacion es el empleo
de instrumentos de medicion que evalien su gradcodéanza en el dominio de

interés.

El siguiente paso es la intervencion que se reatigdiante las cuatro fuentes
de eficacia una vez identificados los comportaroentionde el cliente carece de
confianza. En el desarrollo de las sesiones, edoasguede animar al asesorado a
incluirse en cursos o talleres en las opcionesadleera para evaluar sus desempefios
(logro de dominios), emplear modelos que reflejgitoéen las competencias donde
sienta baja eficacia a través de videos o lectabsiespersonas exitosas (aprendizaje

vicario). Por otra parte el asesor puede tomaroliaativo animando y reforzando los
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logros que tiene el cliente en las sesiones deodaesn las competencias donde se
percibe poco eficaz (persuasion verbal) y, pomati emplear técnicas de manejo de
ansiedad, de concentracion y autoevaluacién quuifaer al cliente hacer atribuciones

adecuadas sobre su rendimiento en determinada (@etz, 1992, 2004).

La intervencion para conocer las competencias eéonfe de decision de la
persona se enfoca en el tratamiento del estadmdixision. En esta mediacion se
facilitan herramientas que le permiten al cliemgtar sus blogqueos a la hora de tomar
decisiones, reducir la ansiedad y, seguidamenteernmentar sus capacidades para la

resolucion de problemas (McAuliffe, 1992).

Issacson (1985, cp. McAuliffe, 1992) sefial6 quediar@e las sesiones de
intervencion, el asesor debe establecer un clin@dianza con el cliente para evaluar
sus caracteristicas y antecedentes. El trabajasiedsiones se realiza a través de las
cuatro fuente de eficacia como se sugirio anteeaiten (Betz, 1992). Segun este modelo
de intervencion, el asesor puede solicitarle anté que realice tareas sobre el dominio
en el cual se ha evidenciado una carencia de caafigy debe tomar en consideracion
los siguientes aspectos durante la evaluaciora ajiéntacion de la conducta relevante
(cudl es el dominio o competencia); b) el rendindely c) el procesamiento cognitivo
de la importancia que tiene la ejecucion de laatafor otra parte, puede pedir al cliente
gue mencione algunas de las decisiones pasadas eundles haya tenido éxito para que
reconozca su responsabilidad en el logro de estEsiones. Asimismo, el cliente debe
proporcionar ejemplos de personas cercanas a éhayan tenido éxito en su toma de
decision y converse directamente con ellas comnkdidad de encontrar similitudes y
modele sus comportamientos (aprendizaje vicari@gutlamente, el asesor debe
garantizar que el cliente tenga una percepcionrédnke de él y su rol con la finalidad de
gue el asesorado pueda hacer un analisis favadablendimiento de su conducta y le
sirva como refuerzo (persuasion verbal). Ademas dgllicar técnicas de control de
ansiedad para cambiar la relacion entre sus emegigrcomportamientos (activacion
emocional) (McAuliffe, 1992).
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Pese a que las diversas fuentes de autoeficaciatisespara el incremento de
la confianza, se sugiere a los asesores que p@rgamnactica los siguientes aspectos
para el logro de un procesamiento cognitivo adezw@alhs experiencias del cliente: a)
contrastar comportamientos exitosos con comport#osede fracaso; b) atribuir los
cambios de comportamiento en los esfuerzos y naiemnstancias externas; c)
recuperar experiencias de éxito pasadas y d) mredgs creencias y sentimientos
anticipados, conductas, consecuencias objetivasaytbevaluacion de los rendimientos
del asesorado (McAuliffe, 1992).

Existen dos complicaciones en el proceso de madific de las creencias. En
primer lugar, el cambio puede ser complejo y ocutkei forma gradual y errética, pues
las personas pueden ignorar la nueva informac@ouél los conduce a conflicto con
sus creencias arraigadas. Cuando esta situacipresenta, el asesor puede continuar
ayudando al cliente en la integracion de la nuef@macion y en el fortalecimiento de
nuevos esquemas por medio del registro diario de @eencias, emociones y
pensamientos opuestos a su rendimiento. Segundel dliente admite tener baja
eficacia en mas de un dominio o comportamient@sekor puede tratar cada uno por
separado o, bien, disefiar una intervencion y taalafe forma conjunta (McAuliffe,
1992).
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Marco Metodoldgico

Analisis de Variables

Variable dependiente:Autoeficacia en la Toma de Decision Vocacional

Definicion Constitutiva es la creencia que tiene el individuo en su o sus
capacidades para realizar tareas necesarias dmlsprale toma de decision de carrera
(Taylor y Betz, 1983).

Definicion Operacional entendido como la autoeficacia en la toma de detisi
vocacional como los puntajes obtenidos en la Esgal#utoeficacia en la toma de
decisién vocacional — forma corta (Betz y Cols, 201a cual estd compuesta por 25
items, agrupados en 5 dimensiones (Autoevaluaciisqueda de informacion
ocupacional, planificacion, establecimiento de mefasolucion de problemas), con
cinco opciones de respuesta (1. Ninguna confiaBza, Muy poca confianza, 3.
Moderada confianza 4. Mucha confianza y 5. Totafienza).

Variables seleccionadas.

Sexa es la condicion bioldgica y social que clasifidagspersonas en hombres
(masculino) y mujeres (femenino), segun sus orgdeagproduccion sexual y los roles
gue ejerce en la sociedad.

Edad es el tiempo trascurrido entre el nacimiento deindgividuo y el
momento de la evaluacion de mismo.
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Nivel académico es el nivel educativo alcanzado por las persoeapugs de
haber cursado, total o parcialmente, las diferestapas de educacion sistematica
(Méndez, 1999).

Estatus de decision vocacionalkes el grado de indecisibn que posee el
individuo con relacion a su eleccion vocacional,cabl puede clasificarse como:
Decidido, tentativamente decidido e indeciso (TayoPompa, 1990; Bergeron y
Romano, 1994).

Fuente de ingreso familiar se refieren a los ingresos econémicos con que un

ndcleo familiar determinar el sustento de sus ndades basicas (Méndez, 1999).

Profesion del padrese refiere a la ocupacion laboral de la figureeptl de

un sistema familiar determinado (Méndez, 1999).

Nivel de instruccion de la madrese refiere al nivel educativo alcanzado por la

figura materna dentro de un determinado sistemdigartMéendez, 1999).

Tipo de Investigacion

El siguiente estudio es de alcance descriptivostougue busca especificar
propiedades, caracteristicas rasgos importantes sablquier fenémeno que se analice.
Este tipo de estudio describen la tendencia qusteexdn un grupo o poblacion de

acuerdo a una variable (Hernandez, Fernandez ysBa®007).

Disefio de Investigacion

El disefio de investigacion empleado para este iestsl de naturaleza no
experimental, puesto que no hubo un control rigprds variables en desarrollo del
estudio. Es de tipo transversal dado que soloazdda recoleccion de datos una sola

vez (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2007).
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Participantes

Poblacion

La poblacion estuvo representada por estudiantes bdehillerato,
pertenecientes al ciclo diversificado(4 5° afio) de tres instituciones publicas,

localizadas en el &rea Metropolitana de Caracas.

Muestra

La muestra estuvo conformada por un total de 298lesites de bachillerato
de ambos sexos, de edades entre 15 y 20 afospqueetges a tres liceos publicos

ubicados en parroquias San Pedro y Santa Rosdbecdelad capital.

Tipo de muestreo

El muestreo fue de tipo no probabilistico o dirgiel cual hace referencia a la
seleccion de un subgrupo de la poblacion en laapielementos no estan sujetos a la

probabilidad si no a las caracteristicas de lastigacion (Hernandez y Cols., 2007).

Contexto de la investigacion

El estudio fue realizado dentro de las aulas dgeslale las dos instituciones

publicas pertenecientes de caracas, a saber:

La U.E.B Gran Colombia, que se encuentra ubicadelguarropquia Santa
Rosalia y fundado en el afio 1980. Su poblaciordisttil es aproximadamente 1000
estudiantes.

La U.N.E. Leopoldo Aguerrevere, ubicado en el pgui@ San Pedro, tiene 50

afos de fundado y su poblacion estudiantil es @eedudiantes, aproximadamente.
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La U.E Urbaneja Achepolh, ubicada en Las Acacias gearroquia San Pedro,
tiene 11 afos de fundado y cuenta con una poblaggimximadamente de 900
estudiantes.

Las instituciones mencionadas cuentan con espanipsios distribuidos entre
pasillos principales, oficinas, areas recreatigaachas y las aulas. Dentro los salones se
realizé la recoleccion de los datos.

Estas ultimas fueron empleadas para hacer la mdlede los datos y cuentan
con ventilacion e iluminacion adecuadas para elardeo de las actividades
académicas. lguales condiciones se mantuvieronngtuda aplicacion de la prueba

(ventilacion e iluminacion).

Instrumentos de recoleccion de datos.

 Escala de Autoeficacia en la toma de decisién vodacal — forma corta
(Career Decision Making Self — Efficacy Scale - She- Form) (Bezt, Klein y
Taylor, 2012).

Es una escala que mide el grado de confianza eue & persona para realizar
tareas necesarias del proceso de toma de decisiemal carrera (Betz y Cols 1996,
2012). Esta compuesta por 25 items que estanbdistos en cinco dimensiones:
Autoevaluacion, Busqueda de informacion ocupacjddlanificacion, logro de metas a
futuro y Solucion de problemas. Tiene cinco opcsode respuesta que van des 1 a 10
puntos (donde: 1 Ninguna confianza; 2 Muy pocaieozf, 3. Moderada confianza, 4
Mucha confianza y 5. Total confianza). El puntaj@imo que se puede obtener en esta

escala es de 25 puntos y el mayor puntaje 115 punto

Con respecto a las propiedades psicométricas, tieriadice de fiabilidad de

.94 en la escala total y con respecto a sus dimeesj sus indices oscilan entre .75 y
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.83 (Betz, Klein y Taylor, 2012). La validez fuetismda con medidas de identidad e
indecision vocacional. Puesto que la version celdborada en un inicio (Betz, Klein y
Taylor, 1996) se empled un continuo de 10 puntodaeavaluacion del constructo,
posteriormente, una investigacion realizada porz,Belammond y Multon (2005)
encontraron altos indices de fiabilidad empleanda escala de cinco puntos, estos

oscilaron entre .78 y .85 tanto en la escala tatalo sus dimensiones.

e Inventario de Madurez Vocacional — Forma C de asesamiento (Crite y
Salvickas, 2011).

El inventario de madurez vocacional de Savickasite ©2011) estd compuesto
por 24 reactivos, distribuidos en tres dimensiorfpeeocupacion, curiosidad y
confianza) y una escala de consulta de (6 reactiebgotal). Tiene dos opciones de
respuesta (de acuerdo y en desacuerdo). Las piontaacobtenidas se obtienen
mediante una clave de correccién. En este inventei obtienen cinco puntajes. El
puntaje total de la disposicion en la eleccion deeta el cual estd basado en los 18
items de las dimensiones de preocupacion, cursideonfianza y, la puntuacion de
cada una de éstas por separado. Por ultimo, senehtuna puntuacion de la escala de
consulta, que mide el grado en que un individucdwsuda en la toma de decision de
carrera mediante la solicitud de informacion y asmwiento de otros. Puntajes altos
indican un estilo racional e independiente, mientfae los puntajes bajos indican uno
mas dependiente. El perfil de las cinco puntuacoatieja informacion sobre la actitud

de un individuo hacia la toma de decision profesig8avickas y Porfeli, 2011).

En relacidén a la propiedades psicométricas, sézagah estudios de validez
factorial, lo cual permitiéel ajuste al modelo bds&n los cuatro recursos adaptativos
(preocupacion, control, curiosidad y confianzah &nbargo, los reactivos de la escala
de control aunque se ajustarén a los datos, ldfisagion fue menos a .50, y por ello,
los autores decidieron suprimir esta dimensionna@tielo. Sin embargo, los reactivos

de esta dimensién fueron incluidos en una escalaodsulta. El inventario reporto
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adecuados indices de consistencia interna en ddagstal (18 items) degy=.84y con
respecto a las cuatro dimensiones se obtuvieroficeogesa .60 y .80(Savickas y
Porfeli, 2011).

Escala de Graffar de Mendez — Castellano:

Es una escala que provee informacién sobre dato® stemograficos y
estratificacion social. Estd compuesta por cuaimedsiones: Profesion del jefe de la
Familia, Principal fuente de ingreso de la familes, decir, la procedencia de las
ganancias econOmicas con la cual se sostiene kelonfaaniliar; nivel de instruccion de
la madre, el cual hace alusién a nivel educaticaredado por la figura materna de la
familia; Profesion del jefe de la familia, que baeferencia a la ocupacion que tiene la
figura parental del ndcleo familiar y el tipo devienda de la familia, que son las
caracteristicas fisicas del lugar donde viven l@ambros de una familia. Para cada una
de estas dimensiones hay cinco niveles de respydstauma de todos los puntajes
arroja la informacion del estrato social al cuattgreece la persona encuetada, (digase

estrato |, 11, 1l y V).

Procedimiento
Fase preparatoria

En primer lugar, se realizO un bagaje bibliografisobre la variable de
autoeficacia en la toma de decisién vocacionalasnprincipales bases de datos de
investigacion (UCV, UCAB, Proquest, EBSCO), la adtes a indices de las revistas
especializadas en desarrollo y eleccion profesiodaurnal Counseling Psychology,
Journal of Career Development, Journal of Careesessment, Jounal of Vocacional
Behavior, The Career Development Quarterly, entras), libros, tesis de grado, y por
medio de solicitudes de articulos de investigaci@diante el correo electronico a sus
autores para plantear el problema de investigagitesarrollar aspectos tedricos

correspondientes.
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Debido a que el estudio requeria de la medicidotaderiable de interés, se
selecciono la escala en funcién de la importaneiawduso en los mdultiples estudios, la
consistencia en sus resultados obtenidos y la aelasda versiones en castellano. Para
ello, se envid un correo electrénico a la autordadescala de Autoeficacia en la Toma
de Decisién Vocacional, Nancy Betz, especialistaas@soramiento de carrera en la
Universidad de Ohio, Estados Unidos, la cual fughiéa con éxito.

Una vez obtenido el manual de la escala, se procedealizar el proceso de

traduccion de la escala. Los expertos que partimipan este proceso fueron:

M.L : Licenciada en Idiomas Modernos, profesora dedtedra de Inglés en la

escuela de psicologia de la Universidad Central.

M.M: Licenciada en Idiomas Modernos, profesora dedte@a de Inglés en la

escuela de psicologia de la Universidad Central.
A.D: Licenciado en psicologia de la Universidad CémteaVenezuela.

O.R: Profesor de Inglés en el CVA, Licenciado en Heigia de la Universidad
Central de Venezuela (UCV) y Profesor del Dpto Adesoramiento Psicoldgico de la
UCV.

En un primer momento, se le pidi6 a dos de los rapeajue tradujeran la
escala al idioma castellano; posteriormente, es&@siones fueron revisadas y

nuevamente traducidas al idioma original.

Una vez obtenidas las traducciones, se consultd profesor de inglés en
psicologia para la verificacion de la equivaleremi&e las traducciones (version original
y las re traducciones al inglés [nuevas traducsiprembas traducciones al idioma
castellano y re traducciones al inglés). Esta i@visonsistio en observar si los items de
la escala eran similares en cuanto a los siguiertesios: significado, vocabulario,
estructura gramatical y adecuacion al contexto xan®). Luego de la revision de los
items y de reportar la equivalencia del contenitteedas traducciones, se revisaron las
versiones en castellano y se seleccionaron logiveacpara la version definitiva,

obedeciendo a la similitud en ambas traducciones.
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Posteriormente, la version en castellano fue sd@edi un juicio de experto
para validar su contenido y su pertinencia conaogitexto y la poblacion donde se

aplicd. Para ello, se consultd a tres expertod area de desarrollo vocacional:

L.C.: Licenciada en Psicologia de la opcion de psgialoescolar de la
Universidad Central de Venezuela.

M.B.: Licenciada en psicologia de la opcion de Asesmato Psicoldgico y
Orientacion de la Universidad Central de Venezuela.

Z.R.: Licenciada en psicologia de la opciéon de Asesmatm Psicoldgico y
Orientacion de la Universidad Central de Venezygkefa de la Unidad de Desarrollo
Estudiantil (UDE) de la Facultad de Estudios Radgiy Administrativos de la UCV.

Estos expertos evaluaron la pertinencia de lossigna escala con respecto a
sus dimensiones y su adecuacion al contexto vesmezolUna vez obtenidas las

observaciones, se realizo el proceso de modifinaaé contenido de la escala.

Para el estudio de validez de constructo, se engllé@dventario de madurez
vocacional de Savickas y Crite (2011). Se realizatos traducciones de la escala al
castellano y se evalué su equivalencia de contdimdbistico con un profesor de inglés
de la escuela de psicologia de la Universidad @kedé& Venezuela. Asimismo, en una
reunion sostenida con un psicélogo experto en em@sento vocacional se evalud el
contenido cultural de los reactivos y se comparabmventario de madurez de la
carrera de Crite (1978) que valido Paz (1985) epads. Parte de los reactivos del
inventario de Crite (1978) fueron incorporados anleeva version, puesto que ya se

encontraban adaptados al contexto del pais y $tantes se sometieron a revision.

El estudio de validacion se realiz6 con una mued&a75 estudiantes de
bachillerato. Se elaboraron cartas de apoyo queoriuBrmadas por el tutor de la
investigacion, el director de la escuela de psgialy el autor del estudio. En reuniones
con los directivos de las respectivas institucioseplanifico el proceso de aplicacion.
Se aplicaron ambas escalas proporcionando antsseatudiantes informacién sobre los
objetivos de la aplicacion. Una vez finalizado edgeso de recoleccion, se reportaron
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las propiedades psicométricas de los instrumentoesvas del programa de paquete de
datos Spss .17.

Fase de evaluacioén

Luego de realizar el estudio de validacion, se gut@ca la recoleccién de los datos en
tres instituciones publicas de la cuidad capitadinte el proceso de aplicacion, se les
hizo alusién a los estudiantes de los objetivos ektldio y los aspectos éticos
correspondientes a la aplicacion como la confiddideid de los resultados, el
anonimato vy la libre participacion. Después, ell@@or entrego la escala de Graffar y
la de autoeficacia en la toma de decisidon vocatigneespectivamente. Una vez
finalizada la recoleccion, el evaluador procediordadirarse agradeciendo a los

participantes por su colaboracion.
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Analisis de Resultados

En esta sesibn se muestran los andlisis estadistioarespondientes a la
recoleccién de los datos. En primer, lugar se etnad@mn los resultados referentes a las
propiedades psicométricas de la escala de Auteédican la toma de decision
vocacional. Para el desarrollo de estos estudiespded una muestra de 75 estudiantes

de bachillerato de'%y 5° afio, de ambos sexos, de edades entre 15 y 2@ afosd.

Tabla 1

Frecuencia de edad

Edad
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Validos 15 10 13,3 13,3
16 37 49,3 62,7
17 18 24,0 86,7
18 5 6,7 93,3
19 4 53 98,7
20 1 1,3 100,0
Total 75 100,0

De acuerdo a la informacion arrojada en la tablaoh, rescpecto a la edad,
predomind en su mayoria estudiantes de 16 afcenegifueron en total 37 (49, 3). Por
su parte, dieciocho estudiante tenian 17 afos ¥@4y0diez tenian 15 (13,3%). De
acuerdo a las frecuencias baja, se reportd quecsto estudiantes tenian 18 afios (5,

3), cuatro tenia 19 (6,7%) y un sélo estudiant&@t&f afios (1,3 %).
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Tabla 2

Frecuencia con respecto al género.

Género
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  acumulado
Validos Femenino 44 58,7 58,7
Masculino 31 41,3 100,0
Total 75 100,0
Tabla 3
Frecuencia con respecto al nivel académico.
Nivel Académico
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Validos cuarto afc 20 26,7 26,7
quinto afio 55 73,3 100,0

Total 75 100,0

Con respecto al género (tabla 2), 44 estudiantas @&l sexo femenino (58,7
%) y 37 eran del sexo masculino (41,3%). En cuahtoivel académico (tabla 3), se
reportd que 20 estudiantes cursaban cuarto afi@dellbrato (26,7%) y 55 cursaban
quinto afio (73,3%).
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Analisis de reactivos

En este apartado se reflejan los resultados déssnde reactivo que se le hizo
a los items de la escala de autoeficacia en la tr@ecision vocacional. En la tabla 4
se muestra los estadisticos descriptivos (mediesyiaciones) y las correlaciones con
el total de la escala.

Tabla 4

Descriptivos de los reactivos de la escala de Autoda en la toma de decision
vocacional.

Desv.
Media Tip Rpb
Utilizar la internet para encontrar informacion soprofesiones que (3,61 1,565  ,494**
interesen. (item 1)

Elegir de una lista de carreras universiteaquella que mas te intere (3,51 1,41f ,612**
(item 2)

Hacer un plan de tus metas para los préximos @fios. (item ! 3,61 1,59: ,565**

Determinar los pasos a seguir si llegaras a tdgena dificultad en i  [3,0¢ 1,30z ,416**
carrera que elijas estudiar. (item 4)

Conocer de manera precisa tus habilidades para efegcarrera. (iter |3,71  1,42¢  ,667**
5)

Elegir de una lista de profesiones, aquella quristaria ejercer. (item|3,8¢ 1,097 ,655**
Determinar los pasos a seguir para termina éxito la carrera que €lij{3,8= 1,307 ,736**
estudiar. (item 7)

Estudiar con persistencia para lograr avanzar eartara que elija 3,71 1,53¢ ,580**
estudiar aun cuando te sientas frustrado. (item 8)

Evaluar en cual area te desempefiarias laborte mejor. (item ¢ 3,71 1,18: ,525%
Averiguar las oportunidades de empleo sobre unpamidn que t 4,0z 972 ,551**
interese en los préximos afios. (item 10)

Escoger una carrera que se adapte a tu estilade(item 11 4,08 1,21 ,606**
Hacer unébuena sintesis curricular. (item 3,71 1,45 ,625*
Cambiar de carrera si no te gustara la primeradopgile seleccione |3,05 1,727 ,445%

(item 13)
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Identificar lo que valoras mas en un empleo. (it 3,51 1,307 ,597*

Averiguar el promedio anl de lo que ganan las personas en 3,6¢ 1,597 ,584*
profesién que te interese. (item 15)

Estudiar una carrera y no preocuparte si fue lawatta para ti. (item 1|2,52 1,95¢ ,251*
Cambiar de trabajo si no te sintieras satisfecimoesté. (item 1 3,6C 1,757 ,532**

Imaginar lo que estas dispuesto o no a sacrifigex jograr las metas ([3,71 1,34t 557**
tu carrera. (item 18)

Hablar con una persona que este empleada en ueaiproque tt 4,2z 1,25¢ ,613**
interese. (item 19)
Elegir una carira que se adapte a tus intereses. (itel 4,0C 1,37¢ ,659*

Identificar trabajadores, empresas e instituciouesse adaptenat (4,07 1,00¢ ,667**
oportunidades profesionales. (item 21)

Saber el estilo de vida que te gustaria tener cuajedzas t profesion. (4,28 1,27% | 710*
(item 22)

Encontrar informacion sobre las ofertas de estushodiversa 420 784 ,652**
instituciones universitarias. (item 23)

Desempefiarte con éxito en el proceso de entréatsbeal. (item 2¢ 4,0C 1,21¢ ,649*

Elecir otra alternativa razonable de carrera sino psigueribirte en li 3,67  1,27¢  ,547**
gue tienes mayor interés. (item 25)

Total ATDV

93,52 16,662

Tal como se observa en esta tabla 4, las medis deems compuestos por la
escala de autoeficacia oscilan entre 3 y 4, indicague la tendencia va desde la
moderada a mucha confianza. Sin embargo, el itetmddstra una media de 2, 52,
indicando que hacia ese reactivo en particularisged los puntajes donde se refleja
baja confianza. En relacion a las deviaciones w@hdas, en lineas generales, se
encuentran a < 2 punto de la media, indicando dasgersion en las respuestas de los
estudiantes en los reactivos. En relacion a laglemiones de los items con el total de la
prueba se obtuvieron correlaciones > .40, que indican relaciones entre moderadas y
altas. De acuerdo a la calificacion de Ebel (1278,Lezama y Urdanibia, 2009), los
items que reportan este nivel de correlacion caotal de la prueba son considerado
como muy buenossobre su capacidad discriminativa, puesto que igapdue las
personas que obtienen puntajes altos en el itetandidan una puntuacion alta en la
escala total.
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Estudios de fiabilidad

La escala de autoeficacia en la toma de decisigacional de Betz, Klein y
Taylor (2012) estd constituida por 25 reactivos geedistribuyen en 5 dimensiones
basadas en la cinco competencias del modelo aeddsrez vocacional de Crite (1978),
a saber: Autoevaluacioftéms, 5, 9, 14, 18 y pBusqueda de informacién ocupacional
(items 1, 10, 15, 19 y pSeleccién de objetivost¢ms 2, 6, 11, 16 y 20Planificacion
(items 3, 7, 12, 21 y 24 Solucion de problemagiéms 4, 8, 13, 17y 25

Por su parte, el inventario de madurez vocaciooahk C de asesoramiento de
Savickas y Crite (2011) lo constituyen 24 reactivipge se distribuyen en tres
dimensiones principales: preocupacién (items 9,83, 17 y 21), curiosidad (items 2,
6, 10, 14, 18 y 22), confianza (3, 7, 11, 15, 128y y adicional a estas, una escala de
consulta (items 4, 8, 12, 16, 20 y 24).

En la tabla 5 se reporta la informacién sobre hoces de fiabilidad de la escala

de autoeficacia en la toma de decisidon vocacional.

Tabla 5

Indices de confiabilidad

Dimensiones N° de
Elementos Media Alpha (a)

Autoevaluacion 5 3,77 0,74
Busquegia de Informacior 5 3. 93 075
Ocupacional

Selecciéon de Metas 5 3,59 0,66
Planificacion 5 3,84 0,78
Solucién de Problemas 5 3,42 0,68

Total ATDV 25 3,71 0,91
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Los indice de consistencia interna (Alpha de Crohpabtenidos por las
dimensiones y el total de la escala de Autoeficanita Toma de Decisién Vocacional.
En las cinco dimensiones: Autoevaluacion (0,74xd@da de informacion ocupacional
(0,75), Seleccion de metas (0,66), Planificacigi&py Solucion de problemas (0,68) y
en la escala total de ATDV (0,91) se reportaronicexla = > 0,6, indicando que tanto

la escala general como sus dimensiones muestraistancia interna.

Dado que el inventario de madurez vocacional fo€nde asesoramiento de
Crite y Salvickas (2011) fue empleado para la edlide criterio de la escala de ATDV,
solo se reporta el indice de fiabilidad de la estalal en la tabla 6. De acuerdo a lo

observado en la tabla, el alpha que se obtuvodu®as.

Tabla 6

indice de fiabilidad del inventario de madurez \@oaal Forma C de asesoramiento

Escala N° de _
Elementos  Media Alpha (a)
Total IMV (18 items) 18 0,58 0,69

Estudios de validez

A continuacion se presenta el reporte de los essutle validez realizados a la
escala de ATDV. En primer lugar, se realizé undistae validacion del contenido de
la escala y validez de constructo mediante el sisdlactorial y la correlacion con el

inventario de madurez vocacional forma C de asaserdo de Savickas y Crite (2011).
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Validez de Contenido

En la tabla 7 se muestran los resultados obter@dda validez de contenido. Se
consulté con tres expertos para explorar la perttiaede los items a las dimensiones de
la escala. Para tener informacion sobre otros sspabordados en este procedimiento
dirijase al Anexo B, donde se expone de manerdatidgaAsi mismo, en el Anexo A se

muestra un resumen sobre el proceso de traduceitmeascala.

Tabla 7

Frecuencias y porcentajes de acuerdo entre expertos

items Acuerdos % Condicion items Acuerdos % Condicién
Item 1 3 100% Pertinenteitem 14 2 66% Pertinente

item 2 3 100% Pertinente item 15 3 100% Pertinente
Item 3 3 100% Pertinenteitem 16 3 100% Pertinente
Item 4 3 100% Pertinenteitem 17 3 100% Pertinente
Item 5 3 100% Pertinenteitem 18 2 66%  Pertinente
Item 6 3 100% Pertinenteitem 19 3 100% Pertinente
Item 7 3 100% Pertinenteitem 20 3 100% Pertinente
Item 8 3 100% Pertinenteitem 21 3 100% Pertinente
Item 9 2 66%  Pertinenteitem 22 3 100% Pertinente
Item 10 3 100% Pertinente item 23 3 100% Pertinente
Item 11 3 100% Pertinente item 24 3 100% Pertinente
Iltem 12 3 100% Pertinente item 25 3 100% Pertinente
item 13 3 100% Pertinente

Tal como se refleja en tabla 7, los expertos cdiamn que 22 (88%) de los
reactivos de la escala de autoeficacia para la tter@decision vocacional pertenecian a
sus respectivas dimensiones, es decir, reportaral00% de acuerdos. Se observaron
discrepancia en tres items de la escala: 9, 14, yju8& pertenencen a la dimension de

autoevaluacién, los cuales reflejaron un porcentlge 66% de acuerdo entre los
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expertos. Durante el proceso de validacion de oadtese realizaron modificaciones a

los items para adecuarlos al contexto. Estos aspsetexponen en el Anexo B

Validez de constructo
Validez convergente

Para reportar la validez de constructo del la esgalautoeficacia en la toma de
decision vocacional, se correlacion6 con el invemtde madurez vocacional forma C
de Salvickas y Porfeli (2011).

Tabla 8

Correlacion entre Autoeficacia en la toma de dénisibcacional y madurez vocacional.

Correlaciones

ATDV MV PREO CURIO CONFI CONSUL

ATDV Correlacion de 1 -102 -108 043 089 028

Pearson

Sig. (bilateral) ,385 ,359 , 716 446 ,808
MV Correlaciéon de 102 1 679" 807" 708" 128

Pearson

Sig. (bilateral) ,385 ,000 ,000 ,000 ,275
PERO Correlacion de -108 679" 1 333 317" 051

Pearson

Sig. (bilateral) ,359 ,000 ,004 ,006 ,664
CURIO Correlaciéon de 043 807" 333" 1 465" 009

Pearson

Sig. (bilateral) , 716 ,000 ,004 ,000 ,938
CONFI Correlacion de - 089 798" 317" 469" 1 - 226

Pearson

Sig. (bilateral) ,446 ,000 ,006 ,000 ,051

N 75 75 75 75 75 75
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CONSUL Correlacion de
Pearson

Sig. (bilateral) ,808 275 ,664 ,938 ,051

,028 -,128 -,051 -,009 -,226 1

*ATDV: Autoeficacia en la toma de decisiéon vocaicioeal; *MV: Madurez vocacional; *PREO:

Preocupacion; *CURIO: Curiosidad; *CONF: Confianza; *CONSUL: Consulta.

Las correlaciones reportadas entre la autoefioatd@amadurez vocacional fue
negativa p = -, 109, al igual que en las dimensiones propuestas enodkelo de la
adaptabilidad de carrera, a saber: preocupapn ( 180, curiosidad = - 0, 43 y la
confianza p = -, 089. Sugiriendo que bajos puntajes en ATDV se encaenén
estrecha relacion con los bajos puntajes en lagges que permiten la disposicion y
adaptacion a la carrera contenidos en el inventiionadurez vocacional forma C de
asesoramiento. Sin embargo, se reportdé una relgcsitiva y baja con respecto a la

escala de consulta$, 028).

Andlisis Factorial

Para aplicar el método de analisis factorial askzala de ATDV, se aplico, en
principio, la prueba de KMO y la de esfericidadB#etlett para confirma la pertinencia
de la aplicacion del método de analisis factoff@mo se indica en la tabla 5, el indice
obtenido de la prueba fue MO = ,83con un nivel de significacion ge= < .05, que
indica la posibilidad aplicar el método del andlisictorial a los reactivos de la version
adaptada de la forma corta de la escala de awoifieen la toma de decision

vocacional.
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Tabla 9
Prueba KMO vy esfericidad de Bartlett

KMO y prueba de Bartlett
Medida de adecuacion muestral de

Kaiser-Meyer-Olkin. 833

Pruet_Ja_l de Chl-CL_Jadrado 896,297

esfericidad de aproximado

Bartlett Gl 300
Sig. ,000

Tabla 10
Prueba KMO vy esfericidad de Bartlett

Varianza total explicada

Sumas de las saturaciones al cuadrado

Auto valores iniciales de la extraccion
% de la % % de la %
Componente Total varianza acumuladc Total varianza acumulado

1 8,758 35,031 35,031 8,758 35,031 35,031
2 2,02C 8,078 43,10¢ 2,020 8,078 43,109
3 1,83¢ 7,354 50,465 1,839 7,354 50,463
4 1,312 5,247 55,71C 1,312 5,247 55,710
5 1,107 4,426 60,137 1,107 4,426 60,137
Método de extraccion: Andlisis de Componentes péaies

Seguidamente, en la tabla 11 se muestra la m&mpohponentes rotados de la
escala de autoeficacia en la toma de decision imt@c Como puede observarse, en
lineas generales, se refleja una matriz donde esgtifidan 5 componentes, donde los
primeros dos factores reportan las mayores caRgaa. el primer componente, los items
3,6,7,8,9, 18 y 23 obtienen correlaciones &ativas mayores p => .60, excepto
el item 17 cuya correlacion es g¢e=.46. Para el segundo factor, los items 9, 22 y 24
reportaron correlaciongs=> .60, mientras que los reactivos 5, 12. 20 y 21 obtuwiero
correlaciones de entre .50 y .53 respectivamerie €l tercer factor, los items 15y 19
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obtuvieron correlacionep = > .60, en tanto, los reactivos 1 y 25 obtuvieron una
correlacion dep =.59. En cuanto a cuarto factor reportado, se observo2quéey 13
obtuvieron correlaciongs = > .60y el reactivo 14 una correlaciéon de 0,47. Por @tim
en el quinto factor sélo cargaron los items 10 ycad correlacionep = > .60 y el
reactivo 16, con una correlacion de 0,56. De acueoth el modelo tedrico que sustenta
a la escala, se observé que los reactivos distidsuen los cinco componentes, en su

mayoria, no cargaban en las dimensiones que fyeopuestas en un inicio para estés.

Tabla 11
Matriz de componentes rotados

Matriz de componentes rotado

Component
1 2 3 4 5

Estudiar con persistencia para lograr avanzar eariera que elije

estudiar aln cuando te sientas frustrado. (item 8) 172

Determinar los asos a seguir para terminar con éxito la carree 638

elijas estudiar. (item 7) ’

Imaginar lo que estas dispuesto o0 no a sacrifiaea [pgrar las meti 637

de tu carrera. (item 18) '

Elegir de una lista de profesiones, aquella quguistariaejercer

. ,624 354

(item 6)

Hacer un plan de tus metas para los proximos @fos. (item : ,602 437
Encontrar informacién sobre las ofertas de estudinsdiversa 600 430
instituciones universitarias. (item 23) ' '

Cambiar de trabajo si ne sintieras satisfecho con esté. (iten ,465 ,362
Evaluar en cual area te desempefarias laboralmmesje. (item € ,761 ,33(
Saber el estilo de vida que te gustaria tener auajdrzas t 312 689 319

profesion. (item 22)
Desempefiarte n éxito en el proceso de entrevista laboral. (2d) ,351 ,67¢ ,301
Conocer de manera precisa tus habilidades par& eleg carrere

(item 5) ,462 539
Elegir una carrera que se adapte a tus interésas. Z0 ,533 ,521
Identificar trabajdores, empresas e instituciones que se adapte 404 513 325

oportunidades profesionales. (item 21)
Hacer una buena sintesis curricular. (iten ,365 503

Averiguar el promedio anual de lo que ganan lasgrers en ur

profesién que te interese. (item 15) ,688 454
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Hablar con una persona que este empleada en ufesiproque t
interese. (item 19)

Elegir otra alternativa razonable de carrera sinedps inscribirte €
la que tienes mayor interés. (item 25)

Utilizar la internet para encontrar informacion sobrdgsiones qu
te interesen. (item 1)

Cambiar de carrera si no te gustara la primeradopmile seleccione
(item 13)

Determinar los pasos a seguir si llegaras a tdgena dificultaden
la carrera que elijas estudiar. (item 4)

Elegir de una lista de carreras universitaria, ellguque mas 1
interese. (item 2)

Identificar lo que valoras mas en un empleo. (it

Averiguar las oportunidades de pleo sobre una ocupacién que
interese en los préximos afios. (item 10)

Escoger una carrera que se adapte a tu estilade(iiem 11

Estudiar una carrera y no preocuparte si fue lawatia para ti. (ite
16)

,386

43¢

ATE

,665

,598

,594

,429

,305

773
, 706

,618
471
,682
,659
463 ,569

Seguidamente se reportaran los resultados de leaeph de la escala de

autoeficacia en la toma de decisiéon vocacional uea realizado sus estudios de

validacion respectivos. Esta fase del estudio contd 224 estudiantes de bachillerato

pertenecientes a los dos ultimos afios del ciclerdificado de tres liceos publicos de la

Ciudad de Caracas. Los sujetos fueron de ambos dexadades entre 15 y 19 afios de

edad. A continuacion se presenta la informacioeridd a las frecuencias y descriptivos

de la muestra.
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Frecuencias y descriptivos de las variables seleanadas

Tabla 12
Frecuencias por edad.

Edad

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje acumulado

Validos 15 48 21,4 21,4
16 104 46,4 67,9
17 53 23,7 91,5
18 13 5,8 97,3
19 5 2,2 99,6
20 1 4 100,0
Total 224 100,C

Como se observa en la tabla 12, la mayoria dedbgliantes de la muestra
tenian la edad de 16 afios, representando el 48% rdaestra. 53 personas tenian la
edad de 17

(23. 7 %) y 48 tenian la edades de 15 (21,4%).ftexziencias mas bajas se
reportaron en las edades de 18 (5, 8 %), que fug3dpersonas, 19 (2,2%) con 5
personas y de 20 (0,4 %) que estuvo representadenpopersona respectivamente. La
media obtenida de fue de 16, 22, indicando queoshedio de edad de la muestra es de
16 afos. La desviacion reportada fue de 0,95, andic no hay mayor dispersion entre

las edades. En la figura 4 se representa gréafidanedistribucion.
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Figura 4: Frecuencias por edad

Tabla 13

Frecuencuas por género

Género

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Validos Femenino
117 52,2 52,2

Masculino 107 47.8 100,0
Total 224 100,0

82
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En la tabla 13, se observa que en relacién al gédé7 estudiantes (52,2 %)
eran del sexo femenino, mientras que 107 (47%)agehsexo masculino. En la figura 5

se reporta la informacion.

1207
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Frecuencia

40—
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Femenino Masculing
Género

Figura 5: Frecuencias en funcién del género

Tabla 14

Frecuencias en funcién del nivel académico

Nivel Académico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado

Validos Cuarto afo
96 429 429

Quinto afio 128 57,1 100,0
Total 224 100,0
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En tabla 14 se observa que de acuerdo académiBoest@diantes (57,1%)
cursaban el quinto afio, mientras que 96 persori3gs9®) cursaban cuarto afio de

bachillerato. En la figura 6 se reportan las disiaiones.
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Figura 6: Frecuencias con respecto al nivel académico

Tabla 15

Frecuencias en funcién del estatus de decisiénciatal

Estatus de decisién vocacional

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Validos Decidido 69 30,8 30,8
Ten_tqtlvamente 36 38,4 69,2
decidido
Indeciso 69 30,8 100,0

Total 224 100,0
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En la tabla 15 se provee la informacién con regpettestatus de decision
vocacional de la muestra. De acuerdo a lo obsergada muestra, hay mas estudiantes
tentativamente decididos en relacién a su elecuanacional; representados por 86
personas, es decir, el 38, 4% de la muestra ®ialembargo, se arrojaron las mismas
frecuencuias para las condiciones de decididoeciad. Se reporté una equivalencia de
69 personas (38,8 %), quienes reportaron encoatesresta condicion. A continuacion

se presenta la informacion de forma gréfica.
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Figura 7: Frecuencias con respecto al estatus de decisiéacional
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Seguidamente, en la tabla 16 se muestra la infedmaobre el estrato social
de la muestra. Como se puede observa, la mayoriasdestudiantes de la muestra
pertenecen al estrato Ill, que esta representad®pestudiantes (43,3%), en tanto, 63
estudiantes (28,1%) se encuentran en el estrayolél sigue el estrato IV con 57
estudiantes (25,4 %). En el estrato | se reportarorasos (3,1%). Seguida de la

informacién de la tabla, se muestra su respectigticg.

Tabla 16
Frecuencias por estrato social

Estrato Social

Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Validos Estrato | 7 3,1 3,1
Estrato Il 63 28,1 31,3
Estrato IlI 97 43,3 74,6
Estrato IV 57 25,4 100,0
Total 224 100,0

100
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Figura 8: Frecuencias en relacion al estrato social
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Descriptivos en Autoeficacia en la toma de decisidrocacional

A continuacion se presenta la informacion sobrenlesles reportados en

autoeficacia en la toma de decisidn vocacional.

Tabla 17

Estadisticos descriptivos en Autoeficacia en laat@® decisién vocacional

TotalADTV
Media 93,27
Mediana 95,00
Desv. Tip. 14,073
Asimetria -1,181
Error tip. de asimetria ,163
Minimo 25
Maximo 117

Con respecto a los estadisticos desciptivos epuataciones obtenidas en el
nivel de autoeficacia en la toma de decision vanadise observa que en promedio, los
estudiantes de bachillerato obtienen 93 puntos. r€lacion a la mediana obtenida, se
reporta que es 95, es decir, que dicho valor sep&@% de la muestra que se encuentra
tanto por encima como debajo. Con respecto a leiat@dn tipica, se obtuvo que las
puntuaciones se desvian 14 puntos de la mediaaimdib una dispersion considerable.
La asimetria es negativa y mayor que 1, reflejagade los puntajes que la muestra
obtiene se ecunetran hacia las puntajes altos.aHigura 17 se puede apreciar la
distrubucion en autoeficacia en la toma de decisamacional. El puntaje minimo que

obtuvo la muestra fue de 25 puntos, en tanto, glmmafue de 177 puntos.



Andlisis de Resultados 88

407 Media =93 27
Desviacion tipica =14,
av3
M =224
30
]
]
et
=
=
; 20
(=
=
10
o~
20 50 80

Total ADTV

Figura9: Frecuencia en puntajes en ADTV

Tabla 18

Descriptivos de las dimensiones de Autoeficaciaegaoma de decision vocacional

Busqueda
de Seleccior Solucién de

Autoevaluacion Informacion de metas Planificacién Problema
Media 19,36 19,04 18,41 19,39 17,06
Mediana 20,00 19,00 19,00 20,00 17,00
Desuv. tip. 3,398 3,596 3,363 3,571 3,568
Asimetria -1,072 -, 758 -,718 -,790 -,644
Error tip. de 163 163 163 163 163
asimetria
Minimo 5 5 5 5 5

Méaximo 25 25 25 25 25




Analisis de Resultados 89

Con respecto a las medias obtenidas en las dinmasside autoeficacia en la
toma de decision vocacional, se observa que oseiltre 17 y 19 puntos. Con respecto
al punto medio que separa el 50% de la muestra famtencima como por debajo de la
distribucion se observa que la dimension de satudé problema es de 17, para la
dimension de seleccion de meta fue de 18 y parditasnsiones de autoevaluacion,
busqueda de informacién ocupacional y planifica@8nde 19. En lo referente a la
dispersion de las puntuaciones, se reporta que sstalesvian 3 puntos de la media,
indicando poca dispersion. En las cinco dimensieeesbtuvieron asimetrias negativas,
gue ocilan de -0 a -1, esto indica que las puntnas para cada una de estas se
encuentran hacia los niveles altos de confianzgui8amente se muestran los gréaficos

con la informacion de las disperision en cada dsioen
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Grafico 10: Frecuencias de la dimension Autoevaluacion
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Grafico 11: Frecuencia de la dimension Busqueda de informaccupacional
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Gafico 12 Frecuencias de la dimension Seleccion de metas
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Grafico 13: Frcuencias en la dimension de Planificacion
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Grafico 14: Frecuencias en la dimension Solucién de Poblemas
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Descriptivos y frecuencias en Autoeficacia en lanea de decisién vocacional en

funcion del género

Tabla 19

Descriptivos entre hombres y mujeres en ATDV

Estadisticos

Sexc ADTV AE BIO SM PLAN SF

Femenin
Medie 93,1¢ 19,2¢ 19,1¢ 18,21 19,6¢ 16,8¢
Median 94,0( 20,0( 19,0C 19,0C 20,0C 17,0C
Desuv. tip 13,19¢ 3,37: 3,66z 3,36z 3,45¢  3,33:
Asimetrie -, 707 -,671i -,64¢  -,43: -,57( -, 74z
Error tip. de asimetr ,22¢ ,22¢ 224 | 22¢ ,22¢ ,22¢
Minimo 43 8 8 8 9 5
Maximg 117 25 25 25 25 25

Masculinc
Medie 93,3¢ 19,5( 18,92 18,6¢ 19,07 17,2t
Median 97,0( 20,0( 19,0C 19,0C 20,0C 18,0C
Desv. tp. 15,03t 3,43¢ 3,53 3,36¢ 3,67¢ 3,81
Asimetrie -1,53¢ -1,50¢ -91¢ -1,051 -98t -,61:
Error tip. de asimetr ,23¢ ,23¢ 234 |23¢ ,23¢ ,23¢
Minimo 25 5 5 5 5 5
Maximg 11t 25 25 24 25 24

Como puede apreciarse en la tabla 19, la mujeréa escala total de ATDV
obtienen, en promedio, 93 puntos y con respects &ihco dimensiones, los puntajes
medios ocilan entre 16 y 19 puntos; evidenciandogeel promedio mas bajo se obtuvo
en solucion de problemas y los mas altos en auimssian y planificacion. Con

respecto a las medianas se puede observa que tel gum dividen tanto por encima
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como por debajo al 50% de la distribucion es deC®h respecto a las dimensiones, se
observa que los puntos de corte son mayores edirfensiones de autoevaluacion y
planificacion (20) seguido de las dimensiones degbéda de informacion y seleccion
de metas (19) y solucion de problemas con un wv@alimimo (17). En relacion a la
dispersion, se observa que para la escala tosahuatuaciones se desvian 13 unidades
del promedio, reportdndose una dispersion mininaa @specto a las dimensiones se
observa que las deviaciones son > 3 puntos, repm$& poca dispersion en las
mujeres. Las asimetrias que se reportaron sonivagat > 0, lo que indica que los
valores se ubican hacia el polo de los puntajes.alt

Con respecto a los hombres, se observd que encédaewotal de ATDV
obtuvieron, en promedio, 93 puntos, la mediananthéees de 97, indicando que este es
el valor que separa al 50% de los hombres que estdancima y por debajo de esté.
Los puntajes de la distribucién se desvian 15 pudi promedio, indicando poca
dispersion y su asimetria es negativa y > 1, afldp que los hombres tienen puntajes
altos. En relacion a las dimensiones de la essa#lareporta que en promedio, los
puntajes que se obtienen oscilan entre 17 y 19puBi promedio mayor se obtuvo en
la dimension de autoevaluacion (19,50) y el memomgdio en la dimension solucion
de problemas. En lo referente a los puntos medabserva que se encuentran entre 18
y 20 puntos. Se observa que los puntajes de lodtesnen las dimensiones se devian >
3 puntos de sus respectivas medias, habiendo pspersion en la muestra y, por su
otra parte, las asimetrias resultaron ser negagivagyores a > 1, que indica una
tendencia hacia los puntajes altos en la escagui@&mente se muentran graficamente
las frecuencias reportadas por ambos géneros.
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Diferencias en Autoeficacia en la toma de decisidocacional y el género.

Para establecer diferencias entre autoeficacia tania de decision vocacional
y el género, en primero lugar, se aplicé la prudddondad de ajuste a la normal para

establecer la prueba estadistica de contraste adiecu

Tabla 20

Prueba de ajuste a la Normal

Prueba de Kolmogorov-Smirnov para una muestra

ADTV* AE* BIO* SM*  PLAN* Sp*
N 224 224 224 224 224 224
Parametro: Medie 93,2 19,3¢ 19,0¢ 18,41 19,3¢ 17,0¢
normaled® Desviacion tipic 14,07 3,39¢ 3,59¢ 3,36 3,571  3,56¢
Diferencias ma Absolute ,07¢ ,141 ,10C ,12¢ ,11€ 122
extremas Positive ,05€ ,08( ,051 ,06( ,05¢ ,0€7
Negative -,07¢ -,141 -,10C -,12: -,11¢€ -,122
Z de Kolmogoro-Smirno\ 1,134 2,113 1,501 1,843 1,731 1,833
Sig. asintét. (bilatere ,153 ,000 ,022 ,002 ,005 ,002

a. La distribucion de contraste es la Nor

Segun lo reportado en la tabla 20 para la pruebajudte se reporté uneS
(224)= 1, 134; p < .05esto quiere decir que no existen diferenciasdésteamente
significativas entre la distribucion de la escadaalitoeficacia en la toma de decision
vocacional y la distribucion normal. Con respecttas dimensiones de la escala se
obtuvo coeficientep =< .05, lo que indica que existen diferencias estadisticdae
significativas entre las distribuciones de cada d@das dimensiones y la distribucion
teorica, por lo tanto, para efectos de las comjamas se emplearan las pruebadde

Mann Whitney y Kruskal-Waltespectivamente.
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Tabla 21

Prueba U Mann — Whitney para muestras independieate respecto al género.

Estadisticos de contraste

ADTV AE BIO SM PLAN SF
U de Mant- 5981,( 5842, 5942,( 5657, 5681, 5727,0
Whitney
W de Wilcoxor  12884,( 12745! 11720, 12560,( 11459,( 12630,
z - 57E - 86€ -65¢  -1,25(  -1,19¢  -1,10¢
Sig. asintot
(bilateral) 565 1386 510 211 230 1269

a. Variable de agrupacion: Se

De acuerdo a lo observado con la prueba U de Mawhitney, el nivel de
significacion en ATDV vy las cinco dimensiones fuerop =.05, lo cual indica que no
existen diferencias estadisticamente significatieadre las medias obtenidas en
hombres y mujeres en su niveles de ATDV y las caemméas evaluadas en este
modelo. Seguidamente se representan en el gradiaajd de las medias obtenidas en

ADTV para hombres y mujeres.
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Figura 21: Diagrama de caja y bigote para el ADTV y sexo
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Descriptivos y frecuencias en Autoeficacia en lanea de decisién vocacional en
funcién del nivel académico

Tabla 22

Descriptivos en ATDV en funcion del nivel académico

Estadisticos
Nivél Académici ADTV AE BIO  SM PLAN SF
Cuarto af
Medie 92,9¢ 19,4¢ 18,64 18,48 19,47 16,92
Mediane 95,0C 20,0C 19,0c 19,0C 20,0C 17,00
Desv. tip 13,797 3,58¢ 3,385 3,16€ 3,47C 3,243
Asimetrie -,656 -1,058 -665 -,133 -477  -,291
Error tip. de asimetr 246 246 246 246 246 246
Minimo 51 8 8 10 11 8
Méaxima 116 25 25 25 25 24
Quinto dic
Medie 93,48 19,2¢€ 19,35 18,3€ 19,34 17,17
Mediant 95,5C 20,0C 20,0C 19,0C 20,0C 17,50
Desv. tip 14,32¢€ 3,25¢ 3,73C 3,51% 3,657 3,802
Asimetrie -1,54€ -1,118 -876 -1,031 -992 -,830
Exror tip. de asimetr 214 214 214 214 214 214
Minimc 25 5 5 5 5 5
Méaxima 117 25 25 25 25 25

Como se observa en la tabla 22, los estudiantesialdo afio obtuvieron en

promedio 92 puntos en el ATDV y con respecto adiagensiones, las medias oscilan
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entre 16 y 19 puntos; reportandose en la soluc&®prdblema el promedio mas bajo

(16, 92) y el mas elevado en autoevaluacion (1@ glanificacion (19, 4). En cuanto a

la dispersion, se observa que las puntaciones esclaa se desvian 13 puntos de la
media y con respecto a las dimensiones a 3 pumiggrdmedio en cada una de éstas,
indicando que no existe mucha dispersién entre grsigo. Las asimetrias reportadas
fueron negativas < a 1, excepto en la dimensiéauleevaluacion, donde se observa
mas variabilidad. Tanto en la escala total comdasrdimensiones, el grupo de cuarto

afio muestra una tendencia hacia los puntajesaites nivel de confianza.

En el grupo de quinto afio, se observa que en pliomregorté obtener 93
puntos y para las dimensiones, medias entre 19 pubtos; reportandose la mas baja
en la dimension de solucién de problema (17, 17a mas alta en las dimensiones de
busqueda de informacion (19,35) y planificacién849. En relacion a las dispersion, se
observa que las puntuaciones totales se deviarparitds de la media y con respecto a
las dimensiones se reportaron desviaciones > atdpundicando poca dispersion en el
grupo. Las asimetrias fueron negativas entre -D yas dimensiones donde se reporta
la mayor variabilidad es en autoevaluacion (-1,)1g&lanificacion (-1,031). Esto
indica que el grupo de quinto afo, al igual qugrepo de cuarto, tiene una tendencia a
tener puntuaciones altas en la escala. A contiGnasgé presentan los graficos de las

frecuencias en ADTV y sus dimensiones de cada grupo
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Figura 26: Frecuencias de nivel académico en la dimensionifitaicion
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Diferencias en Autoeficacia en al toma de decisi@ocacional en funcion del nivel
académico.

Tabla 23

Prueba de U Mann — Whitney para la variable nicabdé&mico.

Estadisticos de contraste

ADTV AE BIO SM PLAN SP
U d_e Mann- 5961,0 57485 5326,5 6030,0 6044,0 5638,5
Whitney
W de Wilcoxon 10617,0 14004,5 9982,5 10686,0 14300,0 10294,5
z -,381 -,829 -1,712 239 -,209  -1,059
Sig. asintot.
(bilateral) ,703 ,407 ,087 ,811 ,834 ,290

a. Variable de agrupacion: Nivel Academico

De acuerdo a lo observado en la tabla 23 por lh@rude contraste, se
encontraron significacionep = >.05 en la puntuaciones totales de ATDV y sus
dimensiones. Esto indica que no existen diferereséadisticamente significativas entre
los grupos de cuarto y quinto afio en sus nivele&Td2V, ni tampoco en su confianza

para las competencias establecidas en el modelo.
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Autoeficacia en la toma de decisiéon vocacional y edad

Tabla 24

Decriptivos de ATDV en funcion de la edad

Estadisticos descriptivo

Edad N Media Desv. Tip.

15 Total ADTV 48 91,56 13,942
N valido (segun list: 48

16 Total ADTV 104 92,4¢ 12,43:
N valido (segun liste 104

17 Total ADTV 53 95,9/ 16,55¢
N valido (segun list: 53

18 Total ADTV 13 93,3¢ 16,85¢
N valido (segun list: 13

19 Total ADTV 5 100,60 10,065
N valido (segun list: 5

20* Total ADTV 1 80,00
N valido (segun list: 1

*No se incluira en el andlisis por la frecoi.

De acuerdo a los grupos de edades de la muesttaseeva que a medida que
la edad aumenta, los promedios en autoeficaciaaetorha de decision de carrera
también se reportan mayores. El grupo de quince alitene un promedio de 91, el
grupo de dieciséis afios, 92, 4, los de diecisiétes 85, 9, los de dieciochos, sin
embargo obtuvieron un promedio menor de 93, 3 ydesdiecinueve reportan una
media de 100. En base a las dispersiones, entgegeapo de quince y dieciséis afos, se
obtienen una desviacion de 12 y 13, respectivamenigenciandose poca dispersion en
estos grupos. Con respecto al grupo de diecisietiegiocho se obtiene desviaciones
mas elevadas de 16 puntos, indicando que este geipmeja mas de los puntajes

promedio en comparacion con los grupos de menod. edaesto que el grupo de
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diecinueve afios tiene una frecuencia de sujet@s bajreportdé una desviacion de 10
puntos, reflejando que este grupo no se dispetgaraimedio y se puede considerar que

son homogéneos.

Tabla 25

Prueba de Kruskal-Wallis para la variable edad

Estadisticos de contrast&’
ADTV AE BIO SM PLAN SP

Chi-cuadradt 7,982 2,654 10,66¢ 5,183 2,96C 9,467
Gl 4 4 4 4 4 4
Sig. asintot. ,092 ,617 ,031 ,269 ,565 ,050

a. Prueba de Kruskal-Wallis
b. Variable de agrupacion: Edad

En relacion a lo observado en la tabla 25, la @b Kruskal-Wallis arrojo
una significacionp =, 092, > 0,05 que indica que no existen diferencias
estadisticamente significativas en las medias étitas de en ATDV entre los grupos
de edad que se evaluaron. Lo mismo se evidencia easpectivas dimensiones. A
continuacién se presenta en el diagrama de cajjafdamacion sobre la distribucion
sobre las medias de los grupos de edad. En sigumnhistograma se reporta la

variabilidad de las medias por cada grupo de edad.
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Autoeficacia en la toma de decisién vocacional ytatus de decision vocacional

Tabla 26

Descriptivos en autoeficacia en funcion del estdtutoma de decision.

Estadisticos descriptivo

Estatusdecisvoca N Minimo Maximo Media Desv. tip.

Decididc TotalADTV 69 25 11€ 95,62 16,12«
N valido (segun list: 69

Tentativament: TotalADTV 86 43 117 95,6 12,01

decisido N valido (segun list: 86

Indecisc TotalADTV 69 51 115 87,9¢ 12,96¢
N valido (segun list: 69

Con respecto al estatus de decision vocacionah deukstra empleada para el
estudio, se observé que quienes reportaron estatidies obtuvieron en promedio 95,

62 puntos en ATDV, en tanto los que reportaron regtatativamente decididos
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reportaron una media de 95,62. Sin embargo, logdiesites que se encuentran
indecisos obtuvieron un promedio menor de 87, 8eacion a las deviaciones tipicas
se reportd mas dispersion en el grupo de los dbEd{16, 1), mientras que para el
grupo tentativamente decidido e indeciso se disgtande la media 12 puntos. En el

siguiente gréafico se reporta la informacion sola® frecuencias en ATDV para cada

grupo.
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Tabla 27
Prueba de Kruskal-Wallis para estatus de decisigéaaional

Estadisticos de contraste®

ADTV AE BIO SM PLAN SP
Chi- 20,175 9,585 8,091 14,936 23,847 8,365
cuadrado
Gl 2 2 2 2 2 2
Sig. asintot. ,000 ,008 ,018 ,001 ,000 ,015

a. Prueba de Kruskal-Wallis
b. Variable de agrupacion: Estatus de decisioncional

De acuerdo a lo arrojado por la prueba de Kruskalisy se observa que arrojo
una significaciorp = ,00 <, 05 lo que indica que existen diferencias estadistirde
significativas en las medias obtenidas por losdrapos evaluados. El mismo patrén se
refleja para las cinco dimensiones. A continuacgm la figura 30 se presenta el

diagrama caja las variaciones encontradas.
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Como se refleja en la figura, las diferencias sseplan entre el grupo que
reporta sentirse indeciso en su eleccion vocagciougénes tienen una media mas baja
gue los que estan tentativamente decididos y dEsdEn estos dos Ultimos grupos no
se observan diferencias en las medias en ATDV

Tabla 28
Descriptivos de ATDV en funcién de la profesion figé de familia

Estadisticos descriptivos

Profesion del padre N Minimo Maximo Media Desv. tip.
1 Total ADTV 47 43 117 95,85 14,869
2 Total ADTV 44 44 115 91,73 13,887
3 Total ADTV 70 61 115 92,56 12,090
4 Total ADTV 42 51 112 92,21 13,834
5 Total ADTV 21 25 112 95,19 18,959

Con respecto a la variable sociodemogréfica “profedel jefe de la familia”
se obtuvo que aquellos estudiantes que tienen gambe profesion universitaria
reportan una media en ATDV de 95, similarmenteplsserva el mismo promedio para
aquellos que tienen padres obreros no especiatiz&twr otro lado, estudiantes que
reportaron que sus padres eran empleados sin idrofesiversitaria u obreros
especializados obtuvieron una media en ADTV de F&. su parte, quienes tienen
padres con profesién técnica reportaron una mesli@gld Con respecto a la dispersion
de los puntajes de acuerdo a la clasificacion te\esiable, las unidades en la que se
separan los puntajes de sus respectivas medidarosaire 12 y 18 puntos. La mayor
dispersion se observa en el grupo 5 (obreros necedjzados), la menor dispersion se

reportd en el grupo 3 (empleados sin profesionarsitaria).
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Tabla 29
Descriptivos en ADTV en funcion del nivel de ingition de la madre.

Estadisticos descriptivos

Nivel instruccion de la madre N Minimo Maximo Media Desv. tip.
1 Total ADTV 53 55 117 95,43 12,248
2 Total ADTV 62 43 115 92,73 14,572
3 Total ADTV 64 67 111 92,02 11,850
4 Total ADTV 39 25 115 92,85 16,883
5 Total ADTV 6 44 113 95,83 25,756

Con respecto a la variable “nivel de instruccioriadmadre”, se obtuvo que los
del primer grupo, quienes reportaron que su madrele ensefianza universitaria (1), y
analfabeta (5) obtuvieron medias similares de 82.sB parte, quienes refirieron que el
nivel de instruccion de su madre era de profesi@nita (2), enseflanza de secundaria
incompleta (3) y ensefianza primaria (4) obtuviegnmromedio, 93 puntos en ATDV.
Las desviaciones tipicas oscilan entre 11 y 16gsumespectivamente. Sin embargo, el

grupo 5, se reportd una mayor dispersion de 250ogunt

Tabla 30
Descriptivos de ATDV en funcion de la principal e de ingreso familiar

Estadisticos descriptivos

Fuente de ingreso familiar N Minimo Méaximo Media Desv. tip.
1 Total ADTV 2 102 106 104,00 2,828
2 Total ADTV 38 43 116 89,87 17,966
3 Total ADTV 142 61 115 94,27 11,717
4 Total ADTV 40 25 114 91,75 17,085
5 Total ADTV 2 95 117 106,00 15,556
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De acuerdo a la variable de la fuente principaindgeso familiar, se reporto
gue aquellos cuyo ingreso es de una fortuna o bier€h), obtienen una media de 104
en ATDV, aquellos quienes sus ingresos son de gaw beneficios profesionales
(2), en tanto, los estudiantes que tienen famdiadeé reciben ingreso a través del sueldo
mensual reportan, en promedio, 94,2 puntos en ATDWienes obtienen ingresos
mediante salario semanal reportan una media dey9par ultimo, el grupo de menor
frecuencia, quienes reciben donaciones de origeflecas o privadas reportan una
media en ATDV de 106. Las dispersiones oscilaredn 11 y 17 puntos para cada uno
de los renglones, excepto en el primero, quienés portan tener distancias del
promedio a 2 puntos.

Seguidamente en la tabla 31 se reporta un andéisidii cuadrada para saber la
relacién o asociacion de las variables sociodenficggy la autoeficacia en la toma de

decisién vocacional.

Tabla 31
Prueba de bondad y ajuste Chi cuadrado.

Estadisticos de contraste

ADTV PJF NIM PFIF

Chi-cuadradc 95,687 27,118 50,688 294,214
Gl 54 4 4 4
Sig. asintot. ,000 ,000 ,000 ,000

*PJF: Profesion de jefe de la familia; NIM: Nives éhstruccién de la madre; PFIF: Principal fuerde d

ingreso familiar.

De acuerdo a lo reportado por la prueba de Chiradad se obtuvieron niveles de
significacion p = ,00 < ,05. Esto indica que existen diferencias estadisticénen
significativas entre las frecuencias observadaspgmrada para las variables examinadas.
Esto significa que las variables sociodemografices encuentran asociadas o

relacionadas con la autoeficacia en la toma de sieci vocacional.
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Discusion de Resultados

La autoeficacia o las creencias en las propiasctdg@es ha sido ampliamente
estudiada en diversos campos de la psicologiae efit's, el campo del desarrollo y
eleccidon vocacional, brindando un valor importaates expectativas de eficacia tanto
para realizar un éptimo proceso de toma de decigi@acional como para la eleccion
adecuada de una carrera (Bezt y Hackett, 1981,1986kett y Bezt, 1981; Taylor y
Betz, 1983).

Por ello, el presente estudio, de corte descrpseointeresé en explorar los
niveles de autoeficacia en la toma de decisionaional en una muestra de estudiantes
de bachillerato, dado que, antes de cristalizanse aleccion de carrera, ellos deben
involucrarse en un proceso de toma de decisiéhegugermita desarrollar competencias

y actitudes maduras.

Para desarrollar la presente invetigacion, se gva cabo dos fases. La
primera consistié en traducir y validar al contexémezolano la forma corta de la escala
de autoeficacia en la toma de decision vocacioedbetz, Klein y Taylor (2012), que
ha sido ampliamente usada en el campo de la igeegin (Betz, 2007). Esta escala
mide el nivel de confianza en las propias capaeisigohra realizar actividades del
proceso de toma de decision vocacional, tales ctanautoevlaucion precisa, la
basqueda de informacion de carrera, la seleccioroljetivos, la planificacion y
resolucion de problemas de tipo academico y/o piaf@l (Crite, 1978). Asi mismo, se
empled el inventario de madurez vocacional — fo@rde asesoramiento elaborado por
Salvickas y Porfeli (2011), que también fue tradacy revisado para ser empleado para

evaluar la validez de constructo de la escala de\AT

El proceso de traduccion de la escala de autoéieacla toma de decision se
desarroll6 empleando el método de traduccion imveipack translationf el cual
consiste en que uno o mas traductores, con cormdiondel idioma, la cultura y el
campo de evaluacion en el que se desea analizastel realizan una adaptacion del

leguaje original al leguaje destino, y posteriortaenno o mas traductores realizan la
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traduccén (lenguaje destino) al idioma originalapdespués ser comparadas ambas
versiones y reportar su equivalencia (Hambletorf619Hambleton y Cols, 2005;
Fernandez, 2004; Muiiz y Cols, 2013). De acuerbiambleton (1996), este método es
uno de los mas empleados en los procedimientosadedcion porque permite observar
con detenimiento algunos errores entre las cororeside idioma que se hagan sobre
un test o escala.

Se realizarén dos traducciones en castellano qrerfuretraducidas al inglés.
De acuerdo con la evaluacién realizada por el égper idiomas, las traducciones en
inglés fueron similares a la version original dedtiumento, asi como las versiones en
castellano y las retraducciones en cuanto a sufiseo y estructura gramatical. Por
otra parte, se hicieron modificaciones en alguralabpas agregando sinénimos mas
pertinentes a la poblacion del pais. Muiiiz, Elop$tambleton (2013), sefialan que en
la fase de desarrollo de traduccion de los test dedlizarse una adaptacion linguistica
y cultural del contenido de los items y que suwa@bn se lleve a cabo con expertos
gue no solo dominen el idioma sino que poseeancimiEnto sobre la cultura y el

campo de evaluacion en donde se quiere empleacddae

La traduccién de la escalas es uno de los procedins mas complejos de
proceso de adaptacion, debido a que la infuenditedguaje puede ser un factor que
ocasione sesgos en los items, puesto que losisigius sobre el contenido pueden
variar entre diversas culturas. Por ello, en tpoireso de adaptacion es necesario la
trasformacion de los reactivos, tomandose en deretion aspectos como la estructura
gramatical, el significado de palabras, los colaligmos expuestos en cada frase, la
especificacion y relevancia cultural (Fernande®42®amblenton y Zenisky, 2011).

El proceso de adecuacion del contenido de los itdrogntexto venezolano se
llebo a cabo mediante la evaluacion de un grupexgertos vicnulados en el areas de
asesoraiento psicolégico; como han sefalado divemstores (Hambleton,1996;
Hambleton y Cols, 2005; Muiiz y Hambleton, 199&ntbleton, Bartram y Oakland,
2011), en el proceso de adaptacion debe consséeral componente linguistico y

cultural debido a la diferenciacién entre los cortgraientos, costumbres, significados
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culturales entre los distintos grupos y, que déonmarse en cuenta, podrian afectar sus
propiedades psicométricas de los tests o escalas.

Segun lo reportado por los expertos, los reactile$a escala de autoeficacia
en la toma de decision de carrera, en su mayapaesentaban al dominio evaluado;
tareas o actividades del proceso de toma de dedisidcarrera (Crite, 1978). Por otra
parte coincidieron en que los reactivos de la assalencontraban en consonancia con
las dimensiones propuestas originalmente. Ademagrieron realizar modificaciones
de verbos y sindnimos que fueran adecuados alxtontenezolano, especificamente al
lenguaje de los estudiantes de bachillerato, talocee ha sugerido en las directrices de
adaptacion (Mufiiz y Cols, 2013).

Anastasi y Urbina (1998) sefialan que la evaluaciédadosa de los items es
fundamental para la especificacion del contenidaiie prueba. El procedmiento de
evaluacion de los reactivos hace referencia diradtavalidez de contenido, donde se
busca lograr recoger una muestra representatilesddbservaciones del constructo para
establecer relaciones entre éste y el contenidodéems, asi como la evaluacion de
factores contextuales internos y/o externos que@ueenerar varianzas no deseadas
(Anastasi y Urbina, 1998; Muiiiz, 1998; Elousa, 2003

Los resultados de la evaluacion del contenido dis¢ala de autoeficacia en la
toma de decisidbn vocacional evidencia que los ingsctpreviamente traducidos
reportan validez de constructo, puesto que se atrame enmarcados en tareas
relacionadas con el proceso de toma de decisi@amera, donde se evalua el nivel de
confianza para su realizacion (Taylor y Betz, 19833%to resultados tienen una
relevancia téorica y metodoldgica importante, puegque la evaluacion de las
expectativas de eficacia deben ser evaluadas hmjonts de comportamiento que
deben ser definidos y especificados de forma cosagara hacer posible su evaluacion
(Bandura, 2001, Betz, 2000, 2005; Lent y Bronw,&00
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Los estudios de validacion se llevaron a cabo awen muestra pequefia de
estudiantes de bachillerato, al respecto, Leza@®hl{2considera preferible emplear una
muestra pequefa representativa que posea laserésticas del grupo de interés al que
se desea evaluar. En este sentido, la muestramphita estudiantes de los dos ultimos
afos de bachillerato, pertenecientes a institusiquigblicas. Posterior a la recoleccion
de los datos se llevaron a cabo varios estudigsmpgtricos. En primer lugar, el analisis
de los reactivos reportd un comportamiento adecuamo respecto a la capacidad
discriminativa. Se reportd que la muestra obtenigtyaciones de moderada a mucha
confianza, es decir, entre tres y cuatro puntogjeeciandose poca dispersion con
respecto a las medias halladas. Por otra parteptaslaciones con el total de la prueba
fueron de moderadas a altas.40), que son aceptables para juzgar sobre la caghcida
discriminativa de los items (Ebel, 1979, cp Lezgmkdanibia, 2009).

El estudio llevo a cabo el procedimiento de validezconstructo de la escala
de autoeficacia en la toma de decisidén vocacid?ata ello se empled el inventario de
madurez vocacional - forma C de asesoramiento adaypor Savickas y Porfeli (2011),
el cual fue aplicado en conjunto con la escala @®W Cohen y Swerdlik, (2001)
sefialan que la validez convergente requiere dedmacion de los dos constructos en
un mismo tiempo y que la evidencia de esta propigadé&comeétrica se reporta a traves
de la confirmacién de las relaciones que se halfdre estos. El inventario de madurez
vocacional adaptado por Savickas y Porfeli (201a¢ fraducido mediante el
procediemiento de traduccion directa (Hambleto®6)9Se realizaron dos traducciones
al castellano y fueron revisadas por un expertoiddmmas y un especialista en
asesoramiento vocacional (Muiiz y Cols, 2013). Deeedo a lo encontrado en esta
evaluacion, las traducciones resultaron ser eqntas en cuanto al significado,
estructura gramatical y vocabulario. Dado que estesion poseia reactivos de
inventario de madurez vocacional que fue adaptamtoRaz (1985) y que ha sido
empleado en diversos estudios con estudiantesaiidlbeato en el pais (Morakis, 1989,
1998, Baltasar, 2011), se incorporaron los itemsesta version a la de Savickas y
Porfeli (2011).
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El inventario de madurez vocacional forma C de @sesiento (Salvickas y
Porfeli, 2011) reporté un adecuado coeficiente idbilidad y precision (Anastasi y
Urbina, 2009). Los resultados arrojados reportajoe la autoeficacia en la toma de
decision vocacional correlacioné negativamente lasndimensiones del inventario de
madurez vocacional (preocupacion, curiosidad y iaomf). Cabe destacar que en
investigaciones previas, la autoeficacia en la tdmalecision vocacional correlaciono
positivamente con la madurez vocacional (Luzzo3a9&nderson y Brown, 1997). Sin
embargo, las dimensiones de la version que set@a@sph basada en la téoria de la
Construccion vocacional (Savickas, 2002, 2013) domd establecieron las cuatro
dimensiones del constructo de adaptabilidad vooati¢preocupacion, curiosidad y
confianza), que hacen referencia a los resursosigbe tener el individuo para hacer
frente a las demanda de tipo vocacional (Savick&srfeli, 2012). Bandura (1986),
Jerusalem y Mittag (1999) comentan que dentro dedaptacion ante situaciones
vitales, la autoeficacia percibida puede actuaraom recurso Util para hacer frente a
estas. Una baja eficacia puede entorpecer el mrodesadaptacion a un ambiente
determinado. En tal sentido, se puede deducirugaebaja autoeficacia en el proceso
de toma de decision vocacional puede inlfuir negatente en la preocupacion,
curiosidad y confianza en la carrera, restringieetiempleo de estos recursos de
adaptabilidad (Savickas, 2013).

En cuanto a la estructura subyacente de la esgatealizé un analisis factorial
de tipo confirmatorio, puesto que para escala deefivacia en la toma de decision
vocacional se establecieron como dimensiones tha® @ompetencias del modelo de la
madurez vocacional de Crite (1978): autoevaluacibasqueda de informacion
ocupacional, seleccion de objetivos, planificaciprresolucion de problemas. Los
resultados del analisis reportaron que los cincopomentes explicaban un porcentaje
aceptable de la varianza total explicada (Hair,e&adn y Thatam, 1999). Por otra parte,
los reactivos de la escala reportaron cargas fatgersignificativas en dimensiones
diferentes a las que pertenecian originalmentengemsadas, en su mayoria, en dos
componentes. Cuando se realiza un analisis faktdeiaipo confirmatorio se busca
respaldo sobre si las observaciones encontradasiswlares a los conceptos que se
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plantean en un modelo tedrico que se ha establegutmri, con la finalidad de evaluar

la aproximacion a la definicién y validacion dehstructo.

En este sentido y de acuerdo con los resultaddadbal las obsevaciones
obtenidas por los datos de la muestra no mostiguste con el modelo propuesto por
Taylor y Bezt (1983) sobre las cinco competencesmbdelo de la madurez vocacional
de Crite (1978). Los resultados coinciden con eéstugrevios (Taylor y Pompa, 1990;
Hampton, 2006; Chaney, Hammond, Betz y Multo®72@audron, 2011, Nan, Yang,
Lee, S., Lee, S.H. y Seol, 2011, Jin, Ye y Watk2®12; Buyukgoze, 2013; Pacheco,
Silva y Prieto, 2013) que se han aplicado en dagecsilturas y no han hallado soporte
para el modelo téorico de la escala y no coincicmotros estudios (Creep, Patton y
Watson, 2002; Hampton, 2005; Miller, Brown, ThonyaMcDaniel, 2009; Lo Presti,

Pace, Mondo, Nota, Casarubia, Ferrari, y Betz, P8 si han encontrado apoyo.

Por otro lado, concuerda con los hallazgos de Bodr y Canto (1998, cp
Ramirez y Canto, 2007), quines encontraron inctersi&as en los reactivos en el
analisis factorial de la forma breve de la escaldD¥ cuando fue traducida para la
poblacion mexicana. Las cargas factoriales, en @&yorig, solo correlacionaron en dos
factores principales; esto podria coincidir con hadlazgos de Peterson y DelMas
(1994) y Betz y Cols (1996) quienes encontrarOrodeppara la existencia de dos
factores suyacentes a la escala que estan reldomr@n la toma de decision y la
recopilacion de informacion. Por otro lado, losuteslos parecen suponer que los items
de la escala pueden estar relacionados entre silalopodria apoyar el agurmento de
Lent, Brown y Hackett (1987) sobre la consideradiénlas tareas de la escala como

“generales del proceso de toma de decision” y me@paradas.

Otra explicacion sobre esta inconsistencia podgfaatribuida a familiaridad
con el contenido de las tareas para la poblaciérpdsible suponer que muchos de los
estudiantes no se encuentren familiarizados cdmdieactividades, bien sea porque no
las conocen o0 no las han ejecutado, lo cual puenhergr subestimacion de las
respuestas en relacion a su confianza. Al respBtammer (1999) ha comentado que
los individuos tienden a subestimar sus creenmasessus capacidades en una tarea

antes de haberla ejecutado.
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Lo antes comentado va de la mano con lo que Cre€ply (2002) sefialan
sobre la variabilidad cultural de las tareas emtrneersos grupos, que aunque el
contenido de la escala de autoeficacia en la toendedision vocacional se adecud al
contexto venezolano, no se puede obviar lo expymstestos autores, puesto que pudo

haber influido en los resultados hallados en dlisia@le matriz subyacente.

Por otro lado, la escala logro reportar buenoscésdde consistencia interna
tanto en las dimensiones como en la escala totatderdo a los criterios expuestos por
algunos autores (Anastasi y Urbina, 1998; Nunndl899; Cohen y Swerdlik, 2001)
con respecto al nivel aceptado para considerarlaj@escala posee caracteristicas de
precision y consistencia en las puntuaciones gqymisdan obtener. Esto es congruente
con las diversas investigaciones (Betz y Cols, 18@®6z y Cols, 2005; Hampton, 2005;
Lo Presti, Pace, Mondo, Nota, Casarubia, FerraBetz, 2013) que han examinado la
version corta de la escala en diversidad de pai3esacuerdo a Anastasi y Urbina
(1998), una escala confiable permite establecarigidd@ sobre las mediciones que se
hagan de un constructo deteminado cuando es ewakrad/arias oportunidades. De
acuerdo a lo arrojado en los estudios de validad&a escala de autoeficacia en la
toma de decision vocacional, en lineas generakysortd aceptables propiedades
psicométricas para ser empleado en el contextozedr®. Sin embargo, debe
cosiderarse que el estudio de validacion fue r@@ddizcon una muestra no mayor a
sententa y cinco estudiantes, por lo que aumeihtatireero de personas en futuros

estudios es necesario.

Con respecto a al estudio descriptivo que se eplisterior a la validacion de
la escala de ATDV, de acuerdo a lo resultados ahiierde la recoleccion de datos, se
observé que la mayoria de los estudiantes ten&wisdis afios y cursaban quinto afio.
Con respecto al sexo, hubé mas mujeres que hompees, la diferencia no fue
significativa. Con relacion al estatus de decisideacional, la muestra reportd con
mayor frencuencia estar tentativamente decididaegpecto a su eleccion vocacional y
con relacion a los estudiantes decididos e indea@soreportd la misma frecuencia de

estudiantes. Los estratos sociales mas notoriota anuestra fueron el segundo y
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tercero, respectivamente. Es importante rescatarl@giestudiantes que conforman la

muestran pertencen a tres liceos publicos.

Los resultados con respecto a la tendencia en Acto@a en la toma de
decision vocacional refleja que los estudiantes,pesmedio, reportaron tener una
considerable confianza en sus capacidades paraarei@reas referentes al proceso de
toma de decisién vocacional (Taylor y Betz, 19&3)A tendencia fue de moderada a
mucha confianza. Tal como afirma Hackett (1999)a whevada confianza en las
habilidades puede hacer que los estudiantes erpbtame mayor amplitud las opciones
de carrera, logren conocerse a si mismos con iespemundo del trabajo y planificar
cursos de acciones requeridos para lograr las rpetéessionales. Betz (1992, 2001) ha
establecido que las expectativas de eficacia iaflugirectamente sobre las elecciones
profesionales, los logros que se puedan obtenar petsistencia en las actividades.
Estos resultados sugieren que la muestra de estesligue fueron evaluados podrian
realizar con éxito actividades relacionadas cotoitaa de decisidén, pues reportan la
confianza en sus capacidades para poder llevarlasab®. Sin embargo, debe
considerarse que una parte de la muestra repomé baja confianza, esto podria tener
relacion con lo que Bandura (1999) sefiala sobrexfaosicion a experiencias de
aprendizajes o fuentes de informacion que estdexpoesta la persona, por ejemplo, es
posible creer que este grupo de la muestra posass mmminios de rendimiento con
respecto a la toma de decision o0 en sus entornase nelacionen con personas que
puedan servir de modelos que alienten o refueraceocoaducta en la realizacion de
tareas que permitan el desarrollo de la elecci@acional (Super, 1962). Taylor y Betz
(1983) sefialaron que aquellos estudiantes que kkeoportunidad de exponerse a las
fuentes de aprendizaje de eficacia, podria incréamen seguridad a la hora de realizar

un proceso decision de carrera.

Con relacion a las cinco competencias que fueratuadas dentro de la escala
se encontré que no hubo diferencias entres lasan@titenidas, 1o que indica que los
estudiantes muestran confianza en la realizaci@ctidades que tienen que ver con la
evaluacién de si mismo, de sus intereses, habdgjdd blasqueda de informacion sobre

las diversas ofertas de carrera, la planificacidecaada de los pasos para entrar en la
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carrera, la seleccion de metas adecuadas a lasidesbes individuales y la solucion de
los problemas que se puedan presentar en el tsasdarla eleccion (Crite, 1978). Sin
embargo, la muestra reflejé baja confianza endesat relacionadas con respecto a la
soluciéon de problemas, estos hallazgos coincidenasode Isik (2010), quien encontro
en una muestra de estudiantes de secundaria deatunga baja confianza en tareas
relacionadas con la solucion de problemas, en tdat mas elevadas fueron las

relacionadas a la seleccion de metas y autoevaluaci

Las tareas que se encierran en la solucion degmabtienen que ver con la
eleccién de otras opciones profesionales, la gergig ante la frustracion o el cambio
de trabajo de no sentir satisfaccion. Los resutadmieren que los estudiantes podrian
subestimar sus capacidades cuando tienen que fiang¥ a situaciones vitales que
puedan dificultar su desarrollo vocacional, en dosel requiere del empleo de recursos
gue permitael afrontamiento de las dificultadesnd&a (1999) ha sefialado que las
expectativas de autoeficacia pueden regular loscegos referidos a las
autoestimaciones que los individuos realizan ssheecapacidades ante una situacion.
Por otro lado, la capacidad para solucionar proal&uilita la adaptacion del individuo
en los sistemas o entornos en que se desenvuelaehaja eficacia personal podria
entorpecer el proceso de adaptacion que el individlenga en su carrera,
imposibilitandolo de emplear sus recursos parangdrode forma eficaz las demandas
gue se le presenten (Lent, Bronw y Hackett, 200@sde la vision de la teoria de
construccién vocacional, Savickas (2002, 2013) ieaphue la confianza denota
sentimientos de autoeficacia en relacion a la proppacidad para ejecutar con éxito un
curso de accidn necesario para toma decisionese€iduales y profesionales que surge
a raiz de la resolucion de problemas y que faddit@alizacion de comportamientos que
conducen al dominio de las tareas del desarrolipd 1962). De esta manera, se
resalta la importancia de las creecias positivasocon recurso eficaz para la resolucion
de los problemas, el afrontamiento y la consolilaale un autoconcepto en los roles

ocupacionales.

Los puntajes obtenidos en la el nivel de configresa tareas de resolucion de

problemas también pudiese estar relacionado comelmdtados que los estudiantes
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esperan tener sobre su conducta, sean personalegedales, ante la situacion que
tienen que hacer frente, que al igual que la ahcgercibida, influyen sobre el

rendimiento, los logros y persistencia (Bandur&6}9

Los resultados indican que los estudiantes siemt@yor confianza en
actividades que tienen que ver con la autoevalnaded busqueda de informacion
ocupacional y la planificacion. Esto alude a queseparecen sentirse mas seguros
cuando realizan actividades que no requieran ury@mtiemanda de sus capacidades y
gue no perciban como amenazantes. Bandura (1986) a8rmo6 que las expectativas
de autoeficacia influyen sobre las elecciones qaeem los individuos en sus
actividades; los individuos que tengan la creedei@ue no pueden realizar una tarea,

tenderan a rechazarlas y si éstas son altas, puedse acerquen y la ejecuten.

En relacion al género, no se encontraron diferereire las medias obtenidas
en los niveles de confianza en las actividadesaderha de decision vocacional. Este
patron se observd con relacion a las competensiasiaglas en el modelo de Crite
(1978). Estos resultados son cénsonos con otrastigaciones (Taylor y Pompa, 1990;
Begeron y Romano, 1994; Betz, Klein y Taylor, 199@nde no se han reportado
diferencias en relacion al género. Aunque las elifeias no fueron reportadas, es
importante resaltar que los hombres obtuvieronyagibnes mas altas que las mujeres
en las tareas, lo cual sugiere que las mujeres@argubestimar mas sus capacidades
gue los hombres en la realizacién de tareas cectsal proceso de eleccion (Hackett
y Betz, 1981), sobre todo en actividades que tergam ver con la solucion de
problemas, donde reflejardén tener baja seguridacberparacion con los hombres. Las
mujeres reportaron tener mas confianza para aatieislde autoevaluacion, busqueda de
informacion y planificacion, por su parte, los hogtreflejaron mas confiaza en las dos
tltimas actividades. Esto sugiere que tanto hombmso mujeres pueden sertirse
confiados en realizar diversas tareas en el pradesbeccion siempre que sus creencias
sean positivas. Un argumento para las diferencida eficacia personal, puede ser que
como el proceso decisional es diferente para gadigiduo; en éste pueden suscitarse
una serie de factoresindividuales que puede ocilitdao, por ejemplo, el acceso a las

fuentes de eficacia; desempefios pasados, estiGulade otros significantes,
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observacion de modelos reforzantes, los estereofpandura, 1977, 1986; Betz, 2001),

factores ambientales y personales (Crite, 1974nt keCols, 1994, 2000, Olaz, 2001;

Savickas, 2002) que influyen sobre la eficacia e dstudiantes para hacer frente a
diversas tareas de proceso de toma de decisidacgi@h de carrera (Betz y Hackett,

1981).

Con respecto al nivel académico no se reportari@neticias en los promedios
obtenidos con respecto a la confianza en la reabizale tareas inherentes al proceso de
decision vocacional. Este patron también se observ@uanto a las competencias
evaluadas. Sin embargo, los estudiantes de quitd@tuvieron una media mayor que
los estudiantes de cuarto en relacion a sus expestae eficacia. Esto podria deberse a
gue los estudiantes de quinto afio, por ser losegtésm mas proximos a la eleccion de
carrera, tienen que poner sus esfuerzos en laaen de actividades como: examinar
sus capacidades, las oportunidades de estudioniip® presentar el examen de
ingreso; situaciones que requieren del empleo wategias y/o recursos necesarios para
hacer frente a estas tareas. Por ello, no resyitafii®@ que los estudiantes de quinto
reportaran sentir confianza para actividades deegatuacion, busqueda de informacién
y planificacion de actividades. Por su parte, Issudiantes de cuarto afilo mostrarén

mayor confianza en actividades de autoevaluacidlanjifcacion.

Con relacién a la edad no se reportd diferenciatagmedias obtenidas en
relacion a la autoeficacia en la toma de decisidcewional. No obstante, se observo
gue en la medida que la edad aumentaba, las etipastde eficacia con respecto al
proceso decisional aumentaba, esto resultadosguancidir con algunos estudios
(Luzzo, 1993; Peterson, 1993; Isik, 2010) que harfienado esta relacion. Losano y
Pena (2006) indican que a medida que la edad avasz&studiantes se van haciendo
mas conciente sobre las implicaciones de algundsrés en su eleccion, lo cual los
hace sentir mas confiados en sus capacidadesmbiargo, el grupo de dieciocho afios
reflejo0 baja eficacia, lo cual podria deberse a gste grupo estuvo representado por

pocas personas.

En lo referente al estatus de la toma de decisidracional se hallaron
diferencias en el nivel de la autoeficacia en taaale decision vocacional. Las personas
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gue reportaron estar decididas con respecto aeliéh de carrera obtuvieron una
media mayor que aquellos que estaban tentativandectdido. Los estudiantes que se
encontraban indecisos obtuvieron el menor promedicautoeficacia en la toma de
decision vocacional. Estos resultado sugieren quelbs estudiantes que se encuentran
decididos con respecto a su eleccidn sienten nid&naa para realizar con éxito tareas
del proceso toma de decision de carrera que agulie se encuentran indecisos, estos
hallazgos coinciden y apoyan la hipétesis de quehaja expectativa de eficacia en la
toma de decision de carrera puede generar indearsicacional (Taylor y Betz, 1983).
Investigaciones como las de Taylor y Pompa (198@)ygeron y Romano, (1994) y
Gianakos (1999) encontraron que los estudiantegcisols muestran niveles de
autoeficacia bajo que aquellos que se encuentraidides en su carrera. Estos
hallazgos suponen, en primera instancia, quedagli@antes que estan tentativamente
decididos e indecisos pudieran estar atravesandia gtapa de exploracion del proceso
del desarrollo vocacional, en el que se comprendeautoexamen de intereses,
capacidades, donde el ensayo y la exploracion samdafmentales para el
establecimiento del un autoconcepto vocacional €650p962); esto sugiere que los
estudiantes de la muestra podria tener en mergs\@ciones ocupacionales y no han
logrado optar por alguna, Crite (1974) sefiala quéntlecision de carrera no esta
referida al desconocimiento de alguna prefereaigpacional si no a la incapacidad para
elegir entre varias opciones. Aunado a lo anteaiwg explicacion es que los estudiantes
de bachillerato de la muestra estudiada podriaar @strcibiendo barreras o teniendo
dificutades en el proceso de eleccion (Gati y CI896; Lent y Cols, 2000) que puede
repercutir en la confianza en las propias capaegladra forjar acciones encaminadas al

logro de un optimo proceso de toma de decisiOmdecarrera.

Otras variables que se tomaron en el analisis nefgp@ variables de tipo
socioecondmico, Losano y Pena (2006) sugirieronlagiestudios de autoeficacia en la
toma de decision vocacional podrian incluirse \seis como el nivel de instruccion de
la madre, profesion del padre e ingresos econdnpiasla exploracion de la influencia
en la confianza para las actividades de elecciorcateera. Atendiendo a esto, se
analizaron estas variables a través del métodora##a@G(Méndez, 1999). De acuerdo a

los resultados arrojados, se encontraron diferenerdre las medias obtenidas en
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funcién de las variables profesion del jefe deataifia, nivel de instruccidon de la madre
y la fuente principal de ingreso familiar, peromelo constatar que dichas variables
sociademogréficas y la ATDV se encuentran asocjgoiassto que hubo diferencias

significativas en las frecuencias observadas yradps.

En lo referente a la profesion del padre, losdiahies que tenia padres con
profesion universitaria (1) y obreros no especaas (5) reflejardn mayores niveles de
autoeficacia en la toma de decision vocacionalaguellos que reportaron tener padres
con profesion técnica (2), empleados sin profesigmversitaria (3), obreros
especializado (4) y obreros no especializado (5).

Con respecto a la variable “nivel de instrucciénlalenadre” se observo que
aquellos estudiantes de madres con un nivel deuagtébn universitaria, tienen mayor
autoeficacia en la toma de decision vocacional.dRgparte, los que tienen madres sin
grado de instruccion reportaron niveles de autaeié&c mayores que aquellos con
madres con secundaria completa (2), secundarianpleta (3) y educacion primaria

(4).

Con respecto a la fuente principal de ingreso famile observo que aquellos
gue tienen una fuente de ingreso favorable (hememddbrtuna) e ingresos a través de
donaciones de origen publico o privado mostrartosativeles autoeficacia en la toma
de decisién vocacional que aquellos cuyos ingrdaosliares eran por honorarios
profesionales (2), sueldo mensual (3) y salarioas&i(4). Los que reportaron tener
una fuente de ingreso a través de honorarios pooies reflejaron menor autoeficacia
gue aquellos que reportaron tener un ingreso desuneesual y, a su vez, este grupo
obtuvé una media mayor en ATDV que aquellos queetiengresos a través de salario
semanal.

Las asociaciones encontradas entre ADTV y las bi@sasociodemogréficas en
este estudio coinciden con los hallados por Sn20&1(), quien encontré que tanto el
nivel de instruccion de la madre como los ingresasndmicos eran predictores de la
capacidad para hacer frente a las tareas del pragetoma de decision vocacional. De

acuerdo a Bozgeyikli, Erank y Hamurcu (2010) laspeas pertenecientes a familias de
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menor ingreso econdmico, son mas propensas a [aesema baja calidad en su
educacion, por lo que se le dificulta la entradana universidad, lo cual puede
repercutir en su eficacia personal y el resultagdlsus decisiones vocacionales; estos
hallazgos se han confirmado previamente en estuthasmuestra de personas sub
urbanas, han reportado sentirse menos eficaceseastdel proceso decional de carrera
(Anderson y Brown, 1997; Brown, Darden, Sheltonigddo, 1999). Sin embargo, para
efectos de los resultados encontrados, parece quell@ que tienen padres con
profesiones educativas y profesionales basicagresos econdémicos bajos reportan alta

confiaza en tareas del proceso de decision vocacion

Estos hallazgos pudiesen ser explicados desde mdonue la teoria socio
cognitiva del desarrollo de carrera (Lent y CoB94, 2000), donde se establece que las
influencias ambientales y contextuales puedeniimdio el desarrollo de la eleccion, es
decir, en la formacién de los intereses, el estahlento de metas y las conductas de
rendimiento. El estatus educacional y profesiomala$ padres pudiesen actuar como
una barrera distal del proceso de eleccion, pugstdfigura como antecendente dentro
del contexto del individuo y, donde ademds, puedeeraler sus primeros roles
ocupacionales a través de la observacion de é3tosl(ra, 1982; Savickas, 2002). Lent
y Cols (2000) seialan que las barreras distales isftuencias antecedentes que
preceden y ayudan a la formacion de los interesks yauto cogniciones, como por
ejemplo, la oportunidad de exposicion a la tares,nhodelos a seguir, los procesos de

socializacion sobre los roles culturales y de g&ner

En tanto, los ingresos econémicos puede represantabarrera proximal al
proceso debido a que esta resulta potencial pareceko y el desarrollo de actividades
académicas y profesionales. Las barreras proxiniadleyen en los momentos criticos
de la eleccion y ayudan en la formacion de la eira de oportunidades donde los
planes vocacionales se implementan y se aplicamt (L €ols, 2000). En este sentido, se
podria decir que parte de los estudiantes podmgar @ercibiendo que los ingresos
econdmicos de su familia representan una barrergirpal a la hora de definir sus
intereses en objetivos a alcanzar (Lent y ColsQR08in embargo, otros estudiantes

podrian no percibir este factor como un obstaculswe desarrollo vocacional, puesto
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gue las barreras pueden sujetas a la interpetal@dlos individuos; puede que una
persona perciba una situacion como una barreragjtrageque otra no. Es por ello que
Lent y Cols (2000) comentan que las percepciondmdera se encuentran sujetas a las
construcciones fenolomenoldgicas que hacen laomasssobre su realidad. En tal
sentido, podria suponerse que muchos estudianteepunterpretar muchas situaciones
en su vida como apectos que pueden o no benedicidesarrollo vocacional de acuerdo
a la percepcion que tengan sobre la realidad quemwi que puede moderar su nivel de
autoeficacia con respecto a su conducta vocaci@sah apoya la vision que Lent y
Cols (2000) en su énfasis en que las barrerasgioofdes no solo representan aspectos
ambientales, sino también aspectos intrapersorme®llo que una baja confianza en si
mismo para realizar actividades del proceso de tdmalecision de carrera puede

representar un obstaculo pontencial.

Bandura (1986) ha sefialado que un fuerte sentidefidacia permite que el
individuo afronte las condiciones adversas querssenten en los sitemas donde se
desenvuelven a través del uso de recursos querntetge adaptarse. Desde el marco de
la teoria de la cosntruccién vocacional, Savicl84 8) plantea que la confianza actla
como un recurso clave que dirige la disposicion iddividuo para hacer frente a
dificultades o traumas laborares que sean per@lidmo obstaculos potenciales en su
avance profesional a lo largo del ciclo de vidacbafianza en las propias capacidades
para hacer frente a obstaculos (barreras) puedensspretada como un soporte
intrapersonal adecuado que facilita el proceso ldecién vocacional a través la
motivacion del individuo para solucionar las diftades tanto académicas como
vocacionales (Lent y Cols, 2000, 2002; Salvick@§22.

Por otro parte, otra explicacion de estos hallagogiue muchos estudiantes
podrian estar percibiendo otros aspectos como wbto soportes que pudieran estar
moderando sus expectativas de eficacia en su désavocacional, por ejemplo, el
apoyo de los padres o0 amigos y las experienciasirdisatorias, que pueden influir en
el sentido de eficacia personal. Esto podria supque los estudiantes que tienen un
buen estatus socioecondémico, podrian no tenerajoage sus padres 0 amigos con

relacion a una eleccion de interés y por otra paggidiantes que carecen de recursos
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econdmicos podrian tener el apoyo de sus padresgpa para el estudio de una carrera
a pesar las dificultades que tengan para ingressiéa(Lent y Cols, 2000; Duffy y Lent,
2008; Stravros y Kounnenou, 2011; Metheney y Mc¥hi2013).
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Conclusiones

Las expectativas de autoeficacia han brindado uncanaalioso para la
explicacién de la eleccion y el desarrollo de qarrque fue estudiado en el contexto
venezolano con la finalidad de establecer nuevaglies y aplicaciones de enfoques

tedricos y practicos.

El siguiente estudio concluye que las traduccioeatizadas a las escalas de
medicion resultaron ser equivalentes en cuanto asiguificacion, vocabulario y
estructura gramatical. Por otra parte, la escalaudeeficacia en la toma de decision
vocacional en su forma breve (Betz, Klein y Tayl®96) reporté que el contenido de
los items representaba a las dimensiones propuestad modelo de Crite (1978)
evidenciando validez de contenido. Sin embarganaélisis factorial no dio apoyo para
el modelo propuesto por Crite (1978) sobre las @ienzias para la toma de decision de
carrera, siendo consistente con los hallazgos @sesmn las investigaciones. Tambien
arojo indices adecuados de consistencia interrta &m la escala total como en sus
dimensiones. El inventario de madurez vocacionainéo C de asesoramiento de
Salvickas y Porfeli (2011) que fue traducido al te@to venezolano y mostro
equivalencia en sus traducciones y reportdo un éndie fiabilidad aceptable en la

poblacion de estudiantes de bachillerato.

De acuerdo a la recoleccion de los datos, se ericqué la muestra de estudio
tenia niveles de confianza de moderados a altosespecto a la realizacion de tareas
vinculadas al proceso de toma de decisidbn de eaggereste mismo patron se fue
observado en las cinco competencias evaluadas e(altacion, busqueda de
inormacién ocupacional, seleccién de metas y situde problemas). Especificamente
las competencias en donde se reflejd6 una tendelecimayores niveles de confianza
fueron en las de autoevaluacion, busqueda de iafiédm y planificacion, mientras que
la dimension de solucion de problema fue la méa. g se observaron diferencias con
respecto al género, sin emabrgo, los hombres a@stuvipromedios méas altos que las

mujeres. Con relacion al nivel académico, tampaxerscontraron diferencias en los
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niveles de autoeficacia en la toma de decisioncional, pero, se reporté que los de

quinto afio tenian medias mas altas.

En lo alusivo a la edad, no se encontraron diféasren los niveles de ATDV,
sin embargo, se logro confirmar, al menos parciatmda relacion positiva entre ambas
variables. En relacion al estatus de decision eocal se encontraron diferencias en
cuando a la ATDV en la muestra de estudio. Losdsties indecisos mostraron niveles
bajos de ATDV, en comparacion con aquellos quebastdentativamente decididos y
decididos con respecto a su eleccion vocacionalfiroeando asi la relacion entre la

indecision en la eleccion de carrera y la autoeifican la toma de decision vocacional.

Se examinaron algunas variables de tipo sociodeafiogrcomo la profesion
del jefe de la familia, nivel de instruccion deniadre y la fuente principal de ingreso
familiar. Aunque no se arrojo diferencias entrertelias de ATDV, se pudo constatar

la asociacion de estas variables con la autoefieatia toma de decisién vocacional.
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Alcances y Limitaciones de la investigacion

Sobre la base de los hallazgos de este estudiaeske mecir que uno de los
alcances mas relevantes fue la aplicacion de lodelos tedricos que no se habian
estudiado en nuestro pais, especificamente ensakrddo de carrera. Esto crea un
marco integrador ente teorias tradicionales deslaofpgia vocacional y otras que
actualmente estan vigentes dentro del campo, coamoegmplo, la teoria de la
construccién vocacional. Por otra parte, aportovasienedidas confiables y validas al
contexto de los estudiantes de bachillerato paraesgpleados en el ambito de
investigacion e intervencion en asesoramiento wonat Permitio demostrar la utilidad
del concepto de autoeficacia vocacional en la poftavenezolana; aspectos que no se

habian contemplado en la investigacion dentro disl. p

Entre las limitaciones observadas en el estudioprener lugar, no se pudo
contar con una mayor muestra de estudiantes, pgestta aplicacion se llevo a cabo en
diciembre y la mayoria de los estudiantes no sergraban en las instituciones. Por
otra parte, se perdieron algunos datos recolectddbglo a que los estudiantes no
respondieron completamente los cuestionarios, lal puodujo la reduccion de la
muestra. Dado que la escala madurez vocaciondees@sada en un modelo tedrico
gue no ha sido aplicado en el pais, no se pudan@acexpertos en el area como para
realizar un procedimiento mas sistematico de sidealde contenido a través de la

consulta con varios expertos.
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Recomendaciones

De acuerdo a los resultados arrojados en estei@stal sugiere a futuros

investigadores las siguientes recomendaciones:

Que se realice una adaptacién de la escala defiaatoe en la toma de
decision vocacional que incluya la sustracciomdfamacion y adicion de reactivos

gue estén mas acordes a la cultura del pais.

Que se profundicen los estudios en las propiedpsiesmétricas de la escala
de autoeficacia vocacional empleando un namero wkestra mayor al de este estudio.
Por otra parte, se sugiere realizar un analisiffiat exploratorio que permita hallar

una estructura subyacente adecuada a la poblacion.

Que se realicen estudios de validacion y confidddimas estructurados sobre
el inventario de madurez vocacional forma C de@sesiento de Salvickas y Porfeli

(2011) en la poblacion venezolana.

Se sugiere replicar este estudio empleando un mimayor de estudiantes y
gue se incluyan personas de liceos privados, @s otgiones del pais, con estudiantes
universitarios de los primeros afios o estudianéeestén en proceso de ingreso, o bien,
en cambio de carrera.

Sobre la base de la relacion estrecha entre laastancluidas en la escala de
ATDV, se recomienda la exploracion sobre las coemp®és, tareas o actividades que

los estudiantes de hoy dia realizan para haceelecaién vocacional.

Puesto que el estudio resalté la importancia diedaia social cognitiva del
desarrollo de carrera (Lent, Brown y Hackett, 198200), se sugiere seguir aplicando
dicho modelo en futuras investigaciones en el pais;omo la teoria de la construccion
vocacional (Salvickas, 2013), por ejemplo se poexjaorar la percepcion de barreras y
la adaptabilidad vocacional en los estudiantesagtilierato o universitarios.
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Que se realicen estudios de corte correlacionalpyigglan dar apoyo a las
relaciones encontradas en este estudio, incluyéndas variables de tipo
sociodemograficas y otras variables como la maduweacional, los intereses y rasgos
de personalidad. Asimismo, se sugiere empleardalasie Graffar para explorar las
posibles variaciones y asociaciones en ATDV comeae® a los distintos estratos

sociales.

Se sugiere el disefio de programas de intervenai@ntgmen en cuenta las
cuatro fuentes de informacion de autoeficacia (remshtos, aprendizajes vicarios,
persuasion verbal y estados emocionales y psiaaéptanto a nivel individual como a

nivel colectivo en el trabajo de asesoramiento gvégico e investigacion.
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Anexo A: Resumen de evaluacién de traduccion
Universidad Central de Venezuela
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Psicologia

Catedra de inglés.

El siguiente resumen refleja los resultados arogadel proceso de traducciéon de las
escalas autoeficacia en la toma de decision vatalceinventario de madurez vocacional. La
revision de los items versaron en los siguientisrits: Significado, vocabulario, estructura
gramatica y pertinencia al contexto venezolano.

En la escala de autoeficacia en la toma de decig@acional se concluyo que las
traducciones en ingles y la version original fueeguivalente, asi mismo las retro traducciones
realizadas y las versiones en castellano:

Significado: Todos las oraciones tenian un mismo significadentido.

Vocabulario: Se modificaron las palabra de ocupacién por iaetil/ carrera. La palabra
“major” fue empleada como carrera universitaria.

Estructura gramatical: todas las oraciones estaban redactadas en lasomigsempos,
con presencia de los mismos sujetos, verbos y qaeds. No se observaron errores o
discrepancias entre traducciones.

Inventario de madurez vocacional

Significado: El item 9 presento diferente significado en: “aig6 (...)" y “raramente”.
El item se adecuo al contexto.

Vocabulario: Se hicieron cambios en palabras como “introdugirpor “involucrarme”;
“escuela” por “bachillerato”; “reconciliar” por “tacionar”; “proyectos” por “planes”. El item
21 se cambio la frase de “me atraiga mucho” por ltemea mucho la atencién”

Estructura gramatical: Todos los items se encontraban redactados emissos
tiempos y daban cuenta del mismo sentido. Se esig®m los mismos sujetos, verbos y
predicados en la redaccion. No se encontraronesren ninguna de las traducciones.
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Anexo B: Resumen del juicio de expertos.

1°" Experto [.C): Sefialé que todos los reactivos si pertenecitas ainco
dimensiones de la escala. Con respecto a redagzEém el entendimiento de los
reactivos por parte de los estudiantes, sefalétapes estaban acorde, sin embargo,
sugirio hacerle algunas modificaciones en los \&ripor ejemplo, cambiar el verbo
“determinar por “evaluar” del reactivo 2 o “placdir” del item 3 y “Definir” por
“Tener” en el reactivo 22.

2% Experto (1.B): Sefialé que en la dimensién de “autoevaluacisité@s (1,
22) estaban acorde, pero 3 no lo estaban (9, 34)JriBcd que los cinco reactivos no
estaban adaptados a la poblacién de bachilleregisié personalizar los reactivos, ser
mas descriptivos en el item 2Définir el estilo de vida que te gustaria teheiCon
respecto a la segunda dimensién “BUsqueda de iafdém ocupacional” indicé que
todos los reactivos estaban acorde a sus dimessidre cuanto a la redaccion,
entendimiento y adaptacién de los reactivos, indie® item 23 Encontrar informacion
sobre escuela de profesionalizaciaue debe ser contextualizado y sugirid redactarlo
agregando“informacion sobre oferta de estudios en diversastituciones educativas
de nivel superidt En relacion a la tercera dimension “Selecciomugas” comentd que
todos los reactivos de esta dimension si se adeoualesta dimension y que en cuanto
su redaccion adaptacion sefialo que todos se adetuoamos los items 1@06mar la
decision de estudiar una carrera y no preocupailtgug la correcta o nby 20
“Escoger que se adapte a tus interés€sn relacion al primero, sugirié otra forma de
redaccién que no se percibiera como un item indude acuerdo con el segundo,
sefialdé que tenia mas relacion con la dimension 2ladescala “Busqueda de
informacién”. Con relacion a la dimension de “Hii@acion” sefialo que todos los
reactivos estaban acorde a la dimension, asi camerlhccion y adaptacion al contexto
venezolano. Con la dimension de “Solucién de proble indicd que todos los items
estaban adecuados a la dimension, pero en relatiéntendimiento y adaptacion al
contexto, sugiri6 que modificar la redaccién defit4 especificando los pasos a seguir
cuando se presenten dificultades académicas yetacidn al reactivo 17 sugirié cuidar

la relacion entre aspectos académicos y ocupaegnal
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3% Experto Z.R): En relacién a la primera dimension “Autoevaldadisefiald
gue todos los items encontraban acorde a estagual icon los aspectos de
entendimiento y adaptacion al contexto venezol&iw.embargo sugiri6 acomodar la
redaccion en algunos reactivos (5, 9 y 22) en i@laa la parsimonia, sindbnimos y
descripcién. En la dimension de “busqueda de infmiom” indicd que todos los
reactivos estaban acordes a esta. En relacion aadpsctos de entendimiento y
adaptacion al contexto venezolano sugiri6 cambiaéngmos como “profesion” a
“ocupacion” y “escuela de profesionalizacion” paniversidad”. En la dimension de
seleccion de metas, considerd que todos reactataban acordes a dicha dimension y
gue estaban redactados y adaptados para el enienginde los estudiantes de
bachillerato. Con relacién a la dimension de “pleacion” estuvo de acuerdo con
respecto a la adecuacion de los reactivos a langdiiie asi como en su redaccion y
adaptacion al contexto venezolano. Sin embargo,iri@ugedactar el item
24"Desempefiarte con éxito en el proceso de entreVidtaral’” de esta forma:
“Prepararte para tener un desempefio exitoso en umeewesta labordl. En la
dimension de Solucion de problema indico que tdo®seactivos estaba acorde a esta 'y

gue se encontraban redactados y adaptados al toagnezolano.

Mediante una sesion con el tutor de la investiga@é establecieron las
siguientes conclusionef®imensiones de la escalalodos los reactivos de la escala
permanecieron en sus respectivas dimensiones, we&rdac al niumero de acuerdos
sefalados por los tres experi®edaccion y adaptacionLos items fueron redactados
en futuro, tomando en consideracion los aspectaricts sobre la autoeficacia, dado
gue dentro de esta definicidbn se evallan las ci@e®n las propias capacidades para
ejecutar y organizar acciones y/o comportamiefutigos. En la escala se evalla la
confianza (autoeficacia) que tienen los estudiasesus habilidades para poder realizar
tareas necesarias del proceso de decisién deaar8s hicieron modificaciones sobre
verbos y sindnimos, de tal manera que estuviesenadécuados al entendimiento de
los estudiantes y al contexto venezolano, por pémde, se les hizo modificaciéon la

estructura de algunos reactivdg (22 y 23
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Anexo C: Tabla de especificaciones
Tabla de especificaciones para expertos

El siguiente formato que se le presenta a contiGnatene por finalidad la
evaluacion de los reactivos de Escala de Autoeficacia en la toma de decision
vocacional forma corta de Taylor, Klein y Betz (1996) que evalian en nidel
confianza (autoeficiacia) que tienen los estudmnpara realizar alguna tareas
relacionadas con la eleccién de carrera.

La escala dewutoeficacia en la toma de decision vocacioaealuna escala que
posee 25 items, con cinco opciones de respudstairfguna confianza; 2: poca
confianza; 3 moderada confianza; 4, Mucha confiagz&: absoluta confianza El
puntaje minimo que se puede obtener es de 25 vrghjp maximo de 125 puntos,
indicando que un mayor puntaje implica mayor coméa en las habilidades para
realizar tareas y comportamientos inherentes algsm de toma de decision de carrera
(Taylor y Cols, 1996).

Las dimensiones de la escala se establecierontia g@adas cinco competencias
propuestas en el modelo de la madurez de la catder@rite (1978) las cuales se
especifican seguidamente:

» Autoevaluacién Realizar juicios sobre si mismos, sus interesagacidades y
valores.

» Busqueda de informacién ocupacionalCapacidad del individuo para buscar
informacidén sobre deberes y obligaciones de traldajodencias del mercado
laboral, futuras oportunidades profesionales, eg,dedo aquellos aspectos con
el tipo, la cantidad y calidad que la persona peséee el mundo laboral y sus
opciones preferidas.

» Seleccidn de metasCapacidad para afrontar con compromiso las noiasse
tracen con respecto a la eleccién de una carrera.

* Planificacion: Capacidad para realizar una secuencia de taeeasarias para la
eleccion de una carrera.

» Solucion de problemas Capacidad del individuo para resolver conflictodre
los factores que normalmente se vinculen a su poode toma de decision
vocacional.

Dimension

Iltems

¢ Pertenecs
este item al

;Se
encuentra

El item
esta

De ser necesario. ¢ COmo
redactaria el item para

factor? | redactado de| adaptado a adaptarlo a la realidad
una forma | larealidad venezolana actual?
tal que los de la
bachilleres sociedad

adolescentes

venezolanos
puedan

entenderlos’

venezolana?

Si | No

Si | No

Si| No
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Anexo D: Escala de Autoeficacia en la toma de deidia vocional

Escala de Autoeficacia en la Toma de Decision Vocac ional.

Edad: : Sexo : Ao escolar

¢, Como te encuentras con relacioén a tu elecciéon de carrera?

Indeciso : Tentativamente decidido : Decidido

A continuacion se te presenta una serie de enunciados referidos a una serie de
actividades relacionadas a la eleccion de carrera. Lee cuidadosamente cada afrmacion
gue se te presenta indicando cuanta seguridad tienes de que podrias cumplir estas
actividades sefialando tu respuesta de acuerdo a las siguientes opciones.

Ninguna Muy poca Confianza Mucha Absoluta
Confianza Confianza Moderada Confianza Confianza
1 2 3 4 5

Ejemplo: Cuanta confianza tienes de podrias...
Asistir a talleres donde te ayuden a elegir una carrera.

Si tu respuesta es “Moderada Confianza” , debes marcar con una X en el espacio de
la opcion 3 de su hoja de respuesta asi:

1 2 3 4 5

Asistir a talleres donde te
ayuden a elegir una carrera.

CUANTA CONFIANZA TIENES EN Tl MISMO PARA PODER:

Utilizar la internet para encontrar informacion sobre
profesiones que te interesen

Elegir de una lista de carreras universitaria, aquella que
mas te interese

Hacer un plan de tus metas para los préximos cinco afios

Determinar los pasos a seguir si llegaras a tener alguna
dificultad en la carrera que elijas estudiar
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Conocer de manera precisa tus habilidades para elegir
una carrera

Elegir de una lista de profesiones, aquella que te gustaria
ejercer

Determinar los pasos a seguir para terminar con éxito la
carrera que elijas estudiar

Estudiar con persistencia para lograr avanzar en la
carrera que elijas estudiar aun cuando te sientas
frustrado

Evaluar en cual area te desempenfarias laboralmente
mejor

Averiguar las oportunidades de empleo para una
ocupacion que te interese en los proximos afnos

Escoger una carrera que se adapte a tu estilo de vida

Hacer una buena sintesis curricular

Cambiar de carrera si no te gustara la primera opcion que
selecciones

Identificar lo que valoras mas en una empleo

Averiguar el promedio anual de lo que ganan las
personas en una profesion que te interese

Estudiar una carrera y no preocuparte si fue la adecuada
para ti

Cambiar de trabajo si no te sintieras satisfecho con esté

Imaginar lo que estas dispuesto o no a sacrificar para
lograr las metas de tu carrera

Hablar con una persona que este empleada en una
profesion que te interese

Elegir una carrera que se adapte a tus intereses

Identificar trabajadores, empresas e instituciones que se
adapten a tus oportunidades profesionales

Saber el estilo de vida que te gustaria tener cuando
ejerzas tu profesion

Encontrar informacién sobre las ofertas de estudios en
diversas instituciones universitarias

Desempefiarte con éxito en el proceso de entrevista
laboral

Elegir otra alternativa razonable de carrera sino puedes
inscribirte en la que tienes mayor interés.
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Anexo E: Escala de Graffar Mendez Castellano.
Edad
Genero
Rellene el circulo de acuerdo a la opcién que ustedidere.

1. PROFESION DEL JEFE DE LA FAMILIA
0 Profesion universitaria, financistas, banquerospresarios comerciantes de

alta productividad (oficiales de FAN (si tienengarde educacion superior)

Profesién técnica superior, medianos comerciansductores

O Empleados sin profesion universitaria, con técnimeedia, pequenos
comerciantes o productores

O Obreros especializados o0 parte de trabajadoreseatgdr informal de la
economia (primaria completa)

O Obreros no especializados y parte de trabajadagesedtor informal (sin
primaria incompleta).

(@)

2. NIVEL DE INSTRUCCION DE LA MADRE
O Ensefianza universitaria o su equivalente
Ensefianza secundaria completa, técnica superior
Ensefianza secundaria incompleta , técnica superior
Ensefianza primaria, analfabeta con algun gradastteiccion primaria
Analfabeta

O O0OOoOo

3. PRICIPAL FUENTE DE INGRESO FAMILIAR
O Fortuna heredada o adquirida
O Ganancias, beneficios, honorarios profesionales
O Sueldo mensual.
O Salario semanal, por dia de entrada de destajo
O Donaciones de origen privado o publico
4. TIPO DE VIVIENDA DE LAS FAMILIAS ENCUESTADAS
(0] Vivienda con optimas condiciones sanitarias y amtbiede gran lujo
(vivienda tipo I)
0 Vivienda con optimas condiciones sanitarias esgasiay ambiente con
lujos pero sin exceso (vivienda tipo I1)
0 Vivienda con buenas condiciones sanitarias espaeiscidos o no, sin
lujo (Vivienda tipo IlI)
0 Viviendas con ambientes espaciosos o reducidodigieleia en algunas
condiciones sanitarias (vivienda tipo V).
0 Rancho o vivienda con condiciones sanitarias insatas, hacinamiento
y/o promiscuidad (vivienda tipo V).
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Anexo F: Inventario de madurez vocacional forma C d asesoramiento

Edad ;. Genero

; Grado:

A continuacién se les presenta 24 afirmacionesesartipo de trabajo u ocupacién que
probablemente hagas cuando termines el bachillelate cada afirmacién y responde
sinceramente. Si estas de acuerdo, marca coX ehaspacio que dice “De acuerdo” y si no lo

estas marca el espacio que dice “Desacuerdo”.

1. No tiene sentido decidir acerca de un empleadma! futurc
es incierto.

2. Conozco muy poco acerca de los requisitos pasamnpleo

3. Tengo tantos intereses que me es dificil esamugesole
ocupacion.

4. Elegir un trabajo es algo que haces por tu propenta.

5. No me veo muy preocupado por cual serd mi toadodjituro.
6. No sé qué hacer para involucrarme en la clasebdajo que
quiero hacer

7. Todo el mundo me dice cosas diferentes, paritmt no se
gue trabajo escoger

8. Si tienes dudas de lo que quieres hacer, pidesejos tus
padres o amigos

9. Me aislo para pensar en el trabajo en que gaigrar
10. Estoy teniendo dificultades para prepararmel ¢rabajc
gue quiero hacer

11. Sigo cambiando mi eleccién vocacic

12. Cuando se trata de elegir una carrera, peglidaza otros.

13. No me voy a preocupar por escoger una ocupheista que

no termine el ciclo diversificado

14. No se que materias deberia considerar para efegcarrera

15. A menudo suefio despierto con lo que quisigrgpeeo
todavia no he escogido un tipo definido de trabajo

De acuerdo

En desacuerdo
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16. Elegiré mi carrera sin prestarle atencién aérgimientos d
otras personas.

17. En lo que se refiere a la escogencia de unaaoein, algc
sucedera tarde o temprano que me ayude a decidir.

18. No sé si mis planes labces son realist:

19. Hay tantas cosas para tomar en cuenta a lalbagir uni
ocupacion, que la decision se vuelve dificil.

20. Es importante consultar amigos cercanos y datesus idea
antes de tomar una decision vocacional.

21. Realmente no puedo encontrar un trabajo qudame
mucho la atencion

22. Siempre me pregunto como puedo relacionap@lde
persona que soy, con el tipo de persona que cpisdEren Mi
futura ocupacién.

23. No logro entender como al@as personas pueden estar
seguras de lo que quieren hacer

24. En la toma de decisiones vocacionales, unoridepesstarl
atencion a los pensamientos y sentimientos de iesibnos de la
familia.




