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ES imppriantente, porque permite establecer la relacion
2ntre  la complejidad de las situaciones académicas, que
enfrenta el nuevo docente y las multiples inteligencias
para la docenciaen el aula de clases mixta
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Teanobbhiasas de la Infosmaciarnion y de la Camunicaciarion
1. Definiciones Yy caracteristicas
Posibilidades de las TIC para la formaciobn docente
Contexto de cambios producto de las TIC
Innovacion educativa mediante el uso de las TIC
Plataformas para el aprendizaje virtual (Moodie)
teroperabilidad, estandares y objetos de aprendi
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1. Procesos de c
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El iehio¢complejoplejo es la capacidad de
Interconectar distintas dimensiones de lo real

Ante la emergenciade hechosu objetos
multidimensionales, interactivos y con componentes
aleatorios, el sujeto se ve obligado a desarrollar une

estrategia de pensamiento que no sea reductivani
totalizante, sino re

PENSAMIENTO:
COMPLEJO ' —Bromueve

Opuesto

l

Morin (2015)
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Es |la capacidad que poseen
los seres humanos, los
animalesy los ordenadores
de asimilar, guardar,
elaborar informaciony
utilizarla en resolver
problemas

Es lafacilidad de
aprender, aprehender o
comprender, es
percepcion, aprehension,
intelecto e intelectualidad

Es capacidad para
situaciones probler

idad de comprendery adapts

Gardner (2000) y Riveiro (2003)
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La inteligencia de las grande
preguntas. N Cuandc
preguntan el tamano del univer
cuando los adultos meditan sobr
muerte, el amor, el conflicto, el
del planeta, se estan ocup
cuesti one
Sin embargo, ¢
como una inteligenc

estructurada surge de

Gardner (2005)
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Multiples
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para la gerencia organizacional. Una
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. Gaenlae emosionalal. Desarrollala lan capacidadad der mantenerer
h calma;s, dominarar la impulsividadad y motivarar a less
subordinados o =

2. Gaentasosiakial. Desarrollal = lacapacidad -para comprenderender
a susssubordinados:ios em st.comportamientocsocialsocial
interactuando: con éxitocoentellosn ello

3. Genoniet &jEjutivotivo. Desarrollalla capacidad: ipara dlmh dl -
aaceién; caprovechandonlos conocimientoscyremocione |

Teijero  (2016)



FUNDAMENTOMETOROLOGICO [+ +
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VIESI ODOLGGEAY -
aradigme. = 3 € NNVeStgacion L1,

ndaga acerca de la naturaleza profunda de las realidades y
estructura dinamica

Se interesa por conocer de que mane
se comportan los fenéme

Martinez Miguélez (2009)



METODOLEG AT

Método/de InvesStugaciOn aCCIoR-parICIDatVa e el ('~ -1 = -
aula aeclases -1

Determinado por la naturaleza del
bjeto a estudiar

Problema, andlisis, interpretac
plan de acciény evaluacion, defir
por quienes inte

Martinez Miguélez (2009)



MES ODOLGEIAY
DO. ‘de Anvestgacion <1
Descriptiva: Narra con precision las caracteristic
de un individuo, situaciones o grug

Ramirez (2007)



- Anélisis de la situacion actual del nuevo docente

vinculacion con lacompl
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RESULNADICLSE

Aplicacionon dell instrumentorto de: recoleecianon
latoss (IRD))
IServacionon sistematicaca y participanterte
ltipleS=s inteligenciasias paraa lax decenciai
le: clasess mixtaa
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1. Se entiendele lan camplejidadad dell procesa o de: ensefanzaza
y aprendiZajeje, peroo resulteta dificitil pereibibir loss cambios)s
2. Se paeseec pacaa experienciacia y resultaca dificitil deteeminana

ell tipoo de: camplejidadad y camoo resolverlala
Se: buscann las: mejores:s selucionese s

Se: canocee em algunaa medidaa loss madéloss dell
Gandneer y ell Dr. Teijeroo

e aplicaa fundamentalmente:nte la inteligenciacia emogci
2 saciah |
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Ell docente suministroilatinformacion necesarianecesaria
Less estudianteses contestaronon correctamentente
preguntasa s
Less estudianteses estuvieronon maiiviadosos y trabajarenon
calaboracionon cam lan camunidath d de: aprendizajeje
pS: estudianteses cumplieronon com lass asignaciones
fonn proactivosos antee ell trabajojo individual 21 pres
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1. Decenhte emoociohahal. Desarrollala laxcapacidadde de
mantenerda calma; dominaniaiimpulsividady sividad y metivarar
a loss estudianteses

2. Dacentetsociatial. Desarrollalla lancapacidad paraara
comprenderar a sus:estudianteste s emsu.comportamientoento
sacialy linteractuando:con éxitoicanelloscon ellos

3. Daceatet EjEduivotivo. Desarrolla la capacidad paraidirigita dirigi
Hﬂ?ami@;mcwmgmmgientog
emociones: s de:susestudiantes:t
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D) iSel [0 ) 1 DENDS
RESULTADOSE:

1. Brindar una mayor orientacion y seguimiento a la
utilizacion de los materiales instruccionales

2. Incrementar el tiempo de induccion en el uso
de las plataformas tecnoloégicas

3. Intensificar la ayuda a los estudiante
con menos rendimient

académ

4. Capacitarse en aspectos relativos a la comple
de las situaciones docentes que se pre
en el aula de clases
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Necesidad de aproximarse a la
solucibn de los problemas complejos
gue enfrenta el nuevo docente en
el aula de clases mixta

Relacionando las metodologias
para el modeladode sistemasy la
dindmica para el analisis d
sistemas, la compleji
y el pensamiento con
as multiples




""'U Pl
LA # el
]'Il "JT IO\

;

ad
ldhlﬂh&n cnmlﬁc]tl
a




POYLESITTA
OB IERIVO) GENERALY -1 &




A WROH U ESHAY .|




teoria sistémica mediante modelado sistémico

Inteligencia espiritual
Cultivar y desarrollar el
espiritu y la espiritualidad,
para entender el mundo y a los
estudiantesdesde una
perspectiva mas profunda

Inteligencia creativa
Desarrollar un pensamiento creativo
gue le permita resolver un problema

complejo de una manera nuevay
eficiente, descubriendmuevas metas,
inventando salidas cuando parece

gue no lashay

Inteligencia ejecutiva
Desarrollar la capacidad para
dirigir bien la accion,
aprovechando los conocimientos
y emocionedgle losestudiantes

APROXIMACIONA LA
SOLUCION problematica que
enfrentael nuevo docente

Complejidad y pensamiento
complejo
La complejidad expresa
turbacién, confusion,
incapacidad para definir de
manera simple y clara una
situacion. El pensamiento
complejo se refiere ala
capacidad de interconectar
distintas dimensiones de la
realidad

Modelado Sistémico
Sirve como recurso paradar soluciéna
problemas complejos reales visto desde
una perspectiva fenomenologica del
investigador, donde las realidades son
observadas, de manerainternay personal
Unicay propia de cada ser humano.

Inteligencia emocional
Desarrollar la capacidad de
mantener la calma, dominar la
impulsividad y motivar a los
estudiantes

Inteligencia social
Desarrollar la capacidad para
comprender alos estudiantes
en su comportamiento social,

individual y docente,
interactuando con éxito con
ellos
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Metodologia: idinamica-t: Joala: §el lanaiisis F-34e
stemas:
antificacion y definicion
problema

Conceptualizacio
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al de la teoria sistémica

Inteligencia espiritual
Cultivar y desarrollar el
espiritu y la espiritualidad,
para entender el mundo y a los
estudiantesdesde una
perspectiva méas profunda

Inteligencia creativa
Desarrollar un pensamiento creativo
gue le permita resolver un problema

complejo de una manera nuevay
eficiente, descubriendmuevas metas,
inventando salidas cuando parece
que no lashay

Inteligencia ejecutiva
Desatrrollar la capacidad para
dirigir bien la accion,
aprovechando los conocimientos
y emocionede los estudiantes

APROXIMACIONA LA

SOLUCION problematica que
enfrenta el nuevo docente

Complegjidad y pensamiento
complejo
La complejidad expresaturbacion,
confusién, incapacidad para definir
de manera simple y clarauna
situacion. H pensamiento complejo
serefiere alacapacidad de
interconectar distintas dimensiones
de larealidad

Dinamica de Sistema
Permite analizar diferentes niveles de
variables en el sistema, existencia de
lazos de retroalimentacion que
vinculan las inteligencias, utilizacion
de modelos mentales para describir la
informacion y experiencia del gerente

MODELADO
SISTEMICO

para tomar decisiones ante situacioneg

complejas

Inteligencia emocional
Desarrollar la capacidad de
mantener la calma, dominar la
impulsividad y motivar a los
estudiantes

Inteligencia social

Desatrrollar la capacidad para
comprender alos estudiantes
en su comportamiento social,

individual y laboral,

interactuando con éxito con

ellos




CONOCEUSIONE S
OBIETVO IEDIACNOSIFICO [+ %@l

Se determindilanecesidadde:ad de:
1. Brindar una mayor orientacion y seguimiento a |
utilizacion de los materiales instruccionale

" Incrementar el tiempo de induccion en el uso de las platalfor_
tecnoldg

3. Intensificar la ayuda a los estudiantes con
rendimiento acade

4. Capacitarse en aspectos relativos a la comg
las situaciones docentes que sle pre
aula de

as multiples inteligencias pa
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¢ ~ Conclusion
OB IERIVOY OFANALISIS S |- onelusiones

Se destacoc o
1. La importancia de acompafiar al estudiante median

na ayuda ajustada, sin interferir su independencia en el proce
de construccion de conocimient

Incrementar el tiempo de induccion en el uso adecuado d
aformas tecnoldgicas, sobre todo a estudiantes con

. Que el nuevo docente debe ver la complejidac
propio abordaje, donde menos crea que
leterminando todas las variables que

naturaleza
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OB JE VY OFANAL SIS |-
Se: destaco: o
6. El nuevo docente debe ver la importancia del liderazg
través de lainformacion que suministra alos alumnc

Conclusiones

/. El nuevo docente debe actuar como un verdadero gere
social, parague los estudiantes acudan a encontre

orientacionesy la facilitacion para construir conocim

uevo docente debe ser un excelente comunicac
las explicaciones necesarias pararesolver ur

docente debe adquirir un
teligencias para le




CONCLEHDINES
OB JE-HIVO) GEREQUHRINIENITOS) g0 -
DEIDISENO

Conclusiones

1. Complejidad de los problemas que enfrenta el nuevo
docente en el aula de clases mixta

etodologias para el modelado sistémico y dinamice
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OBIERIVO « MBDISENDBEL- S

Conclusiones

MOD EL© SISH M CO o

Se utilizaron las metodologias para el modelado
sistemico, la dinAmica para el analisis de sistema y las
multiples inteligencias parala docencia

Se afirm6é, que mediante la metodologia para
odelado sistémico el nuevo docente p

yroximarse a la solucion de los problema comp
lante la observacidon, la experimentacior
de vida

e el nuevo docente puede
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OBIESRINVO « MBDISENDDE]LA ® Conclusiones

MODEL© SISTEMICO o

Se estim0O, como aporte a la investigacion, la construccion
de la formula de comportamiento espiritual y social para el
nuevo docente que expresa:

Lograr el estado de relajacion que hace
que el espiritu se acerque al cuerpo y Se

oduzca la multiplicacién del poder
nente para influir




