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RESUMEN

Esta investigacion presenta Estrategias para Promover la Participacion de los
Padres en el proceso educativo en una escuela de Educacion Primaria, debido a la
situacion que se presenta en la institucion estudiada, EPN “Dr. José Tadeo Arreaza
Calatrava”, la cual esta bajo un ambiente carente de integracion por parte de Padres
y/o Representantes. La misma se fundamenté en las teorias de Bandura, Vygotsky y
Durkheim. Asimismo, estuvo enmarcada en una investigacion de campo a nivel
descriptivo. La obtencion de los datos se obtuvo a través de las Técnicas
Observaciones Directas y Encuestas, empleando para ello la Lista de Cotejo y el
Cuestionario respectivamente. Los resultados inducen a la elaboracién de Estrategias
para Promover la Participacion de los Padres; ya que se evidencio que la mayoria de
los docentes mantienen alejados a éstos del proceso educativo de sus hijos, alegando
que interfieren en el desarrollo efectivo de tan importante proceso.

Descriptores: Estrategias, participacion, familia, docentes, ensefianza-aprendizaje.
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ABTRACT

This research presents Strategies to Promote Parent Involvement in the educational
process in a primary school, due to the situation presented in the institution studied,
EPN "Dr. Jose Tadeo Arreaza Calatrava”, which is under an environment lacking
integration by parents and / or Representatives. It was based on the theories of
Bandura, Vygotsky and Durkheim. Also, it was framed in a field research at the
descriptive level. The data collection was obtained through the Technical Remarks
Direct and Surveys, employing the Checklist and Questionnaire respectively. The
results lead to the development of Strategies to Promote Parent Involvement; as it
became clear that the majority of these teachers keep out of the educational process of
their children, claiming that interfere with the effective development of this important
process.

Keywords: Strategies, participation, family, teachers, teaching and learning.
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INTRODUCCION

La Educacién Primaria para implementarse de manera exitosa debe coadyuvar
a cubrir las necesidades individuales y la incorporacién de nifios y nifias como
miembros participativos, tanto de su escuela como de su comunidad. Adicionalmente,
se requiere contar con la participacion de las personas que los rodea, primordialmente
la familia. Por cuanto es fundamental que la familia asuma el papel protagonico para

apoyar las transformaciones requeridas en la escuela.

De alli que, es obligacion y compromiso la participacion de la familia, lo cual
se encuentra reflejado en la Ley Organica de Proteccidn al Nifio, Nifia y Adolescente,
articulos 54 y 55; sin embargo, en la realidad, a pesar de las misiones y visiones
contempladas en los programas educativos y las leyes (Constitucion Nacional, Ley
Organica de Educacion y Ley Organica de Proteccion al Nifio y al Adolescente), hoy
la participacién no se evidencia de manera significativa, y los factores causales
parecen ser los mismos de otrora, problemas econémicos, desempleo, bajo nivel
educativo, analfabetismo funcional, entre otros y el tipo de estructura familiar,
generalmente hogares constituidos por un solo miembro adulto que por diversas

razones les dedica poco tiempo a sus representados.

En el contexto de lo expuesto anteriormente cabe destacar el caso de EPN
“Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”, ubicada en el Municipio Bolivar, donde los
representantes no se integran al proceso educativo de los alumnos, lo cual se
evidencia en reuniones realizadas en el afio 2013 — 2014 para la entrega de boletines e
informes descriptivos como informacion sobre el rendimiento y comportamiento de
los nifios y nifias de los 4to, 5to y 6to grados asi, la inasistencia promedio fue de 56%

de los representantes.



Estos resultados revelan la importancia de estimular a los representantes a
participar de manera activa en el proceso de aprendizaje, concientizando a éstos
acerca de la importancia que tiene la formacion integral, para el futuro de nifios y
nifias. Lo expresado lleva a reflexionar en relacion a la importancia de la
participacion de la familia en la escuela para unir esfuerzos en la formacion de los
individuos en pro y para la democracia, con aptitudes cooperativas y de solidaridad y
con internalizacién en pleno conocimiento de los valores. Sin embargo, la realidad
que se observa en los ambientes escolares no corresponde con la finalidad que
persigue hoy en dia la educacion venezolana, debido al bajo nivel de integracion de
los padres y representantes al proceso educativo de sus representados.

El presente trabajo esta estructurado de la manera siguiente:

Capitulo I: Se presentan el planteamiento del problema, las interrogantes,

justificacién del estudio y los objetivos: general y especificos.

Capitulo Il: Se encuentra el marco tedrico, se establecen consideraciones
tedricas pertinentes al tema dandole el soporte y aval necesario a la presente

investigacion.

Capitulo I11: Se presenta lo referente al marco metodoldgico, exponiéndose
el tipo de investigacion, nivel de investigacion, poblacion y muestra, técnicas e
instrumentos para la recoleccion de datos, la validez de los instrumentos, las técnicas

de procesamiento y analisis de los datos y la operacionalizacion de las variables.

Capitulo IV: Muestra la presentacion y andlisis de los resultados describiendo

la informacion obtenida por las diferentes técnicas e instrumentos aplicados.



Capitulo V: Se muestra la propuesta de estrategias dirigidas a los docentes
para promover la participacion de los padres en el proceso educativo de sus hijos en
la E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”, ubicada en el municipio Bolivar,

Estado Anzoategui.

Conclusiones y Recomendaciones: Se presentan las terminaciones de la

investigacion e igualmente consideraciones para superar la problemética planteada.



CAPITULO I:
EL PROBLEMA



CAPITULO |
EL PROBLEMA.

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Segun Tomedez, R. (2007), en el desarrollo de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje, la familia surge como la institucion natural que posibilita a nifios y nifias
un aprendizaje integral, y a la vez como la comunidad de personas en la cual se
educan y se viven auténticamente los valores permanentes. De alli que, la orientacion
en el ambiente familiar constituye el modelo de la convivencia del ser humano y el

primer espacio educativo.

Los padres son los principales educadores de sus hijos, compartiendo esa
mision con otras personas e instituciones como son: la escuela, familiares, la
sociedad, la iglesia, entre otros.; sin embargo, ellos no son capaces de satisfacer por si
solos las exigencias de todo el proceso educativo, especialmente el que se refiere a la

instruccion y al amplio sector de la socializacion.

Por todo ello, la educacion en Venezuela requiere una constante integracion
de los padres y representantes en los proceso de ensefianza y de aprendizaje; ya que,
en la actualidad la falta de comunicacion de los padres y representantes con el
docente se traduce en bajo rendimiento escolar. Los padres y representantes son el
medio decisivo para el desarrollo integral del nifio, el cual comienza desde el hogar y
es considerada como el medio mas propicio y adecuado para su Optimo desarrollo

biopsicosocial.

De alli que, es de vital importancia que los padres se integren a la formacion y

desarrollo educativo de los hijos, ya que en la actualidad los padres pasan la mayor



parte del tiempo realizando funciones fuera del hogar y no les dedican la atencién

necesaria a sus hijos.

Tomrdez, R. (2007), expresa: “Los padres y representantes como
grupo social deben estan integrados al desarrollo general de la
educacion y de la escuela en particular. La misma constituye un
soporte fundamental desde el diagnostico de necesidades del
entorno social del nifio hasta la culminacion de todo el proceso de
aprendizaje. (p.23)”.

Cabe sefialar, que la autora hace referencia a que el nifio egresado de la
Educacion Primaria debe salir preparado de una forma integral donde los padres,
representantes y el docente logren un aprendizaje efectivo que contribuya al

engrandecimiento del pais.

En atencion a lo expuesto, es imprescindible que la familia y la escuela se
compenetren en una interrelacion directa que propicie un intercambio real y solido
que fomente armonia, comunicacion y aprendizaje interactivo, con la finalidad de
buscar el bienestar de los integrantes de la propia institucion y comunidad. Sin
embargo, en el &mbito educativo venezolano, seglin Ojeda, M. (2005). ”La obtencion
de esa estrecha relacion familia-escuela, ha mantenido un nivel deficitario por cuanto
los integrantes de la misma desarrollan relaciones poco cordiales, provocando asi un

desequilibrio entre ellos”. (p. 92).

Lograr la participacion de padres y docentes supone vencer algunas
dificultades por parte de los padres, quienes se sienten aislados de la escuela sin saber
como, cuando y en qué intervenir; desconocen las actividades que ellos pueden
realizar, les falta tiempo para dedicarse a una tarea que por juzgarla técnica, estiman
de poca incumbencia y no sienten la necesidad de cambiar su postura comoda por
otra mas comprometida. Por su parte a los docentes les resulta incomodo

responsabilizarse de una actividad maés, que no estd habitualmente en su quehacer



profesional; les falta tiempo para dedicarse a trabajar con los padres y nifios al mismo

tiempo.

A esta realidad no escapa la EPN “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava” del
municipio Simén Bolivar del estado Anzoategui donde a través de estudios previos y
observaciones realizadas directamente en los hechos se pudo determinar que los
alumnos presentan cierta desmotivacion en el proceso educativo, los padres estan
apartados tanto del plano académico como del desarrollo integral de sus hijos en la
escuela. Estas situaciones pueden ser producto de estrategias poco novedosas por
parte de los docentes en las aulas para integrar a los padres. Asimismo, pudo
observarse desmotivacion de los padres, entre otras, lo cual provocaria, en un futuro,
alumnos desertores e inseguros, asi como la poca comunicacion entre padres e hijos,
por lo que se hace necesario el disefio de estrategias que incentiven en los padres su

inclusion en la educacion de sus hijos.

Por lo antes planteado, se pretende despejar las siguientes interrogantes:

1) ¢Cudl es el nivel de participacion de los padres y representantes en el
proceso pedagdgico de los alumnos que cursan 4to, 5to y 6to grado de Educacion
Primaria de la EPN “José Tadeo Arreaza Calatrava”?

2) ¢Cuales son las estrategias que maneja el docente de aula para el
desarrollo de la interrelacion escuela-familia?

3) ¢Cudles estrategias permiten desarrollar la participacion de la familia

en el proceso educativo de sus hijos?



1.2 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

Para Tomedez, R. (2007), La educacion es considerada como proceso de
formacion que ocurre en el &mbito familiar y comunitario, pues es en este contexto
donde el ser humano adquiere las herramientas necesarias para desenvolverse
adecuadamente en el mundo que lo rodea. De alli que, éste es el primer &mbito que el
nifio necesita para ser en un futuro un individuo critico, reflexivo, participativo, capaz

de desenvolverse eficientemente en sus labores educativas y sociales. (p.43).

Es preciso destacar, que en Venezuela una cantidad significativa de
instituciones educativas y especificamente en la EPN “Dr. Jos¢ Tadeo Arreaza
Calatrava”, presta una limitada atencion a la participacion de los padres y
representantes para promover la calidad de los aprendizajes y la eficiencia en el
proceso educativo de sus hijos.

La participacion de los padres en las actividades educativas de sus hijos
pueden derivar beneficios sociales y académicos, sociales porque podria disminuir el
peligro de contradiccion entre los sistemas escolares y familiares, conectando el
aprendizaje académico con la realidad del educando haciendo que marche
ajustadamente, dado que la participacion de la familia debe alcanzar incluso los
aspectos pedagdgicos de la educacion del educando. Muchos padres y maestros
gastan tiempo y energia en buscar en quien atribuir la responsabilidad del fracaso
escolar, falta la disciplina, el desinterés del nifio frente a los estudios, entre otros.

En relacion con los hogares pertenecientes al entorno de la institucion objeto
de estudio existen muchas caracteristicas comunes en su relacion con la comunidad.
Se encuentran problemas y virtudes individuales, que también el educador debe
conocer a través del contacto directo de los padres y representantes, para asi
desarrollar, aprovechar y desarrollar las potencialidades y limitaciones que poseen los
educandos. La participacion de los padres y representantes va a permitir intercambiar

ideas, opiniones o sugerencias en los casos especiales de alumnos que presentan



problemas de conducta del hogar o deficiencias de aprendizaje, ademas los padres
pueden ayudar a sus hijos en las exigencias del plantel y éste, a su vez conoceria los
problemas del hogar y propondria ideas para sus posibles soluciones.

Por tal razon, surge la necesidad de proponer estrategias para desarrollar
herramientas de integracion social para los padres y representantes que permitan
lograr la participacién, toma de decisiones, comunicacion afectiva y efectiva,
cooperacion de trabajos y tareas dentro y fuera de la institucion con una convivencia
escolar armoniosa en el contexto educativo para favorecer los procesos de ensefianza

y de aprendizaje de los nifios y nifias de la EPN “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”.



1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.

1.3.1.- Objetivo General:

Proponer estrategias para promover la participacion de los padres y
representantes en el proceso educativo de la EPN “Dr. José Tadeo Arreaza

Calatrava”, ubicada en el municipio Simon Bolivar, estado Anzoategui.

1.3.2.- Objetivos Especificos:

o Diagnosticar el nivel de participacion de los padres y representantes de nifios
y nifias de 4to, 5to y 6to Educacion Primaria de la EPN “Dr. José Tadeo
Arreaza Calatrava”, ubicada en el municipio Simén Bolivar, estado
Anzoategui.

o Determinar la relevancia de la metodologia empleada por los docentes para
promover la participacion de los padres y representantes en el proceso
educativo de nifios y nifias de 4to, 5to y 6to Educacion Primaria.

o Disefiar estrategias para promover la participacion de los padres vy
representantes en el proceso educativo de nifios y nifias de 4to, 5to y 6to
Educacion Primaria.

o Validar, por juicio de expertos, las estrategias disefiadas.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

Segun los aspectos antes abordados se ha considerado tomar en cuenta ciertos
trabajos de investigacion alusivos al presente, con la intencion de fundamentar el

estudio en cuestidn, de tal manera que dichos estudios son los siguientes:

Orocopey, M., Cirilo, A y Guarepe, R (2005), realizaron una investigacion
titulada “Interrelaciones del docente con el nifio, la instituciéon y la comunidad, como
agente formador en el preescolar de la U.E. Eulalia Buroz de Barcelona, Estado
Anzoategui”. el cual como objetivo general “Determinar las relaciones del docente
con el nifio, la institucion y la comunidad, en su rol de agente formador de los
alumnos de preescolar de la U.E Eulalia Buroz de Barcelona, Estado Anzoategui”. A
través de la misma, se obtuvo como resultado algunas fallas en cuanto al rol del
docente con la comunidad. Asimismo determinaron que la relacion escuela-
comunidad se caracterizé por un limitado e insuficiente empleo de los recursos de la
misma para vigorizar el trabajo de aula; por lo que, no se estan aprovechando las

experiencias del aprendizaje directo.

Asimismo, Vivas, G. y otros. (2006), realizaron una investigacion que
titularon ‘“Programa de integracion familia-escuela, dirigido a los padres y
representantes de la Unidad Educativa “José Manuel Alvarez”, Municipio Carrizal,
Estado Miranda”. Dicho estudio tuvo como objetivo general “Proponer un Programa
de Integracion Familia-Escuela, dirigido a los Padres y Representantes del Preescolar
de la U.E. “José Manuel Alvarez”. Los resultados de esta investigacion revelaron que

la mayoria de los padres y representantes no se integran a las actividades del
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preescolar; asi mismo, los docentes no utilizan estrategias que promuevan la

integracién y/o participacion de los padres en las actividades de la institucion.

De igual manera, Albornoz, M. (2006), realiz6 una investigacion titulada “La
gestion pedagogica del docente en la integracion escuela y la comunidad”, cuyo
objetivo general fue “Analizar la incidencia que tiene la gestion de los docentes en la
integracion de la comunidad en la Escuela Basica Machiques, Parroquia Libertad”.
Los resultados obtenidos, producto de la investigacion, fueron los siguientes: es
preciso asociar la comunidad con la escuela y los docentes en los programas
escolares, de modo que se convierta en una verdadera via para potenciar el vinculo
con la vida. Por lo que se hace necesaria, la preparacion de los docentes para el uso de

las potencialidades de la comunidad en las clases.

Por ultimo, China, J.; Gonzalez, B. y Ordaz, L. (2009), en su tesis de grado
titulada “Programa de Sensibilizacion dirigido a los docentes para Promover la
Participacion de los Padres y Representantes en el Proceso Educativo”, cuyo objetivo
fue Disefiar un programa de sensibilizacion para promover la participacion de los
padres en el proceso educativo de los alumnos del ler afio de la tercera etapa de
Educacion Basica de la U.E.N. “Francisco de Miranda”, ubicada en Puerto la Cruz.
En la misma se obtuvo como resultado que los representantes mantienen poca
afluencia a este recinto, ya que s6lo un 12% de éstos ha recibido invitaciones para su
inclusion en el proceso educativo y el 88% restante alega que la institucién no se ha
abocado a incentivar la participacion de los padres y representantes en el proceso
educativo, lo que consideran que les hace mas pesada la carga, por cuanto los

docentes trabajan solos en el proceso educativo de los alumnos.

Cabe senalar, que las investigaciones anteriores se relacionan con el presente
estudio por cuanto en ellas se reflejan que la familia y la escuela son los dos

contextos mas importantes para el desarrollo humano. De alli que el potencial e
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influencia de ambos contextos crecera si entre ellos se establecen relaciones fluidas,
cordiales y constructivas que tengan como objeto optimizar el desarrollo de los nifios

y nifias. Una buena relacion entre padres, madres, representantes y maestros facilitara

a los nifios y nifias su proceso de aprendizaje.
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2.2 BASES TEORICAS.

A continuacion se presentan los planteamientos tedricos, que han sido
tomados en cuenta para el soporte de la presente investigacion, los cuales describen

las teorias que fundamentan el estudio:

2.2.1 Teoria del Aprendizaje Social de Bandura, A. (1980).

En el aprendizaje del ser humano, tanto la familia como los educadores, son
los principales modelos de ética, valores, principios y todo lo que ella implica, es
decir las personas pueden aprender por observacion de las conductas de otros

adquiriendo habilidades cognoscitivas y nuevos patrones de conducta.

Segun Shunk (citado por Bandura, A. 1980), “El aprendizaje
social (que también recibe los nombres de aprendizaje vicario,
aprendizaje observacional, imitacion, modelado, o aprendizaje
cognitivo social) es el aprendizaje basado en una situacion social
en la que, al menos, participan dos personas: el modelo, que
realiza una conducta determinada, y el sujeto, que realiza la
observacion de dicha conducta y cuya observaciéon determina el
aprendizaje.” (p.98).

Lo planteado en la cita hace referencia a que el aprendizaje social estéa sobre la
base de la transmisién cultural pues permite que las habilidades adquiridas por algun
miembro de la comunidad puedan transmitirse al resto, sin que sea preciso que cada
uno las adquiera a partir de su propia experiencia. Muchos investigadores consideran
que este tipo de aprendizaje es exclusivo de los seres humanos o en todo caso, lo

amplian a los animales superiores como los primates.

De ahi parte lo que es el aprendizaje por observacion o modelado, es decir que

para que exista el aprendizaje debe tenerse un modelo a seguir.
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Es asi como los estudios le permitieron a Bandura (Ob. Cit), establecer ciertos
pasos que se dan en el proceso de modelado:

- Atencion. Si vas a aprender algo, necesitas estar prestando
atencion. De la misma manera, todo aquello que suponga un freno
a la atencion, resultard en un detrimento del aprendizaje,
incluyendo el aprendizaje por observacion. Alguna de las cosas
que influye sobre la atencion tiene que ver con las propiedades del
modelo.

- Retencion. Deben ser capaces de retener (recordar) aquello a lo
que le han prestado atencion. Aqui es donde la imaginacion vy el
lenguaje entran en juego: se guarda lo que se ha visto hacer al
modelo en forma de imagenes mentales o descripciones verbales.
Una vez “archivados”, se puede hacer resurgir la imagen o
descripcion de manera que se pueda reproducir con el propio
comportamiento.

- Reproduccion. En este punto, debe traducir las imagenes o
descripciones al comportamiento actual. Por tanto, lo primero de
lo que se debe ser capaz es de reproducir el comportamiento. Otra
cuestion importante con respecto a la reproduccion es que la
habilidad para imitar mejora con la practica de los
comportamientos envueltos en la tarea. Y otra cosa mas: las
habilidades mejoran jain con el solo hecho de imaginar que se
esta haciendo el comportamiento!. Muchos atletas, por ejemplo,
se imaginan el acto que van a hacer antes de llevarlo a cabo.

- Motivacion. Aun con todo esto, todavia no se hace nada a
menos que se esté motivado a imitar; es decir, a menos que se
tengan buenas razones para hacerlo. Bandura. (Ob. Cit), menciona
un nimero de motivos:

Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.
Refuerzos prometidos, (incentivos) que se puedan imaginar.
Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo
como reforzador. (p. 101)

Dichos pasos se relacionan de forma directa con esta investigacion, ya que la

integracion de los padres al proceso educativo serd producto de la construccion y
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conduccidn de procesos, es decir, son los docentes los que tienen bajo su esquema la
habilidad de hacer que los padres se incorporen al colegio con un despliegue de

modelos.

En este sentido, la presente investigacion esta enmarcada dentro de esta teoria,
ya que tiene mucho que aportar como herramienta en el proceso de ensefianza
aprendizaje, ya que contribuye con la formacion integral del educando, es decir, lo
ayuda a expresar, manifestar, comunicar y relacionarse, potenciado por los
subsistemas socializadores tales como: la familia, escuela- comunidad y medios de
comunicacion social con el fin de orientar al hombre del mafiana capaz de adaptarse a

su entorno y al medio que lo rodea.

2.2.2 Teoria Socio Cultural de Vygotsky, L. (1988).

Para Vygotsky el aprendizaje del ser humano es una herencia de cultura que

se adquiere en su contexto cultural

Segiin Norman, D. (1996), “La teoria de Vygotsky se basa principalmente
en el aprendizaje sociocultural de cada individuo y por lo tanto en el
medio en el cual se desarrolla. Vygotsky consideraba que el estudio de la
psicologia era el estudio de los procesos cambiantes, ya que cuando las
personas responden a las situaciones, las alteran, subrayando asi las
relaciones entre el individuo y la sociedad.” (p.90)

Lo anterior refleja la vision de Vygotsky en cuanto al entorno y su relacion
con el individuo, es por ello que considera el aprendizaje sociocultural como uno de

los mecanismos fundamentales del desarrollo.

Para Schunk, D. (1997), Vygotsky considera ¢l aprendizaje como “(...) uno

de los mecanismos fundamentales del desarrollo. En su opinion, la mejor ensefianza
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es la que se adelanta al desarrollo. En el modelo de aprendizaje que aporta, el
contexto ocupa un lugar central”. (p. 35).

La interaccion social se convierte en el motor del desarrollo, el autor anterior
introduce el concepto de 'zona de desarrollo proximo' que es la distancia entre el nivel
real de desarrollo y el nivel de desarrollo potencial. Para determinar este concepto
hay que tener presentes dos aspectos: la importancia del contexto social y la
capacidad de imitacion. De alli que el aprendizaje y el desarrollo son dos procesos
que interacttan; el aprendizaje escolar ha de ser congruente con el nivel de desarrollo
del nifio, ya que el aprendizaje se produce méas facilmente en situaciones colectivas.
Por cuanto la interacciéon con los padres facilita el aprendizaje y “la Unica buena

ensefanza es la que se adelanta al desarrollo”. (ob. cit. p.38)

Las interacciones que favorecen el desarrollo incluyen la ayuda activa, la
participacion guiada o la construccion de puentes de un adulto o alguien con mas
experiencia. La persona mas experimentada puede dar consejos o pistas, hacer de
modelo, hacer preguntas o ensefiar estrategias, entre otras cosas, para que el nifio
pueda hacer aquello, que de entrada no sabria hacer solo. Para que la promocién del
desarrollo de las acciones autorreguladas e independientes del nifio sea efectiva, es
necesario que la ayuda que se ofrece esté dentro de la zona de desarrollo proximo,
una zona psicoldgica hipotética que representa la diferencia entre las cosas que el
nifio puede a solas hacer de las cosas para las cuales todavia necesita ayuda. De tal
manera que Silva. L y Cool, C. (1995), refieren que esto probablemente puede ser

diferente en funcidn del sexo y las caracteristicas de la escuela. (pag. 75).

Por tal motivo, Vygotsky (Ob. Cit) consideraba que el medio social es crucial
para el aprendizaje, pensaba que lo produce la integracion de los factores social y
personal. El fendmeno de la actividad social ayuda a explicar los cambios en la

conciencia y fundamenta una teoria psicologica que unifica el comportamiento y la
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mente. El entorno social influye en la cognicion por medio de sus " instrumentos”, es
decir, sus objetos culturales (autos, maquinas) y su lenguaje e instituciones sociales

(iglesias, escuelas).

El cambio cognoscitivo es el resultado de utilizar los instrumentos culturales
en las interrelaciones sociales y de internalizarlas y transformarlas mentalmente. La
postura de Vygotsky es un ejemplo del constructivismo dialéctico, porque recalca la

interaccion de los individuos y su entorno.

Es asi como esta teoria promueve de manera directa la utilizacion de
instrumentos que promuevan las interrelaciones entre los miembros de una
comunidad con la finalidad de llevar a cabo transformaciones, lo que sin duda es el

punto de enlace con esta investigacion.

2.2.3 Teoria Sociologica: Durkheim, E. (1911).

Las condiciones en que se desarrolla el proceso educativo exigen el aporte de
la sociologia para resolver problemas cotidianos de la escuela. Durkheim, E. (1911),
es sin duda el socidlogo clave en la constitucién de la sociologia de la educacion
como un campo auténomo de analisis social. El la analiza como un conjunto de

practicas y de instituciones sociales.

Planteando que en primer lugar, la educacién hay que estudiarla como lo que
es; es decir, como un hecho social, desde fuera. El objeto de la sociologia de la
educacion lo constituye el Sistema Educativo.

En segundo lugar, la educacién no provoca un proceso de desarrollo natural,

sino de creacion, produccion. Para sacar o extraer algo del alumno, es preciso suponer

que ese algo preexiste en €l desde su nacimiento, algo que tuviera que hacer aflorar el
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proceso educativo, pero, la préctica educativa no se debe limitar a desarrollar una

preexistente naturaleza del hombre, sino que la crea.

En tercer y Gltimo lugar, este autor sefiala que, para el pensamiento idealista la
funcion del maestro consistiria tan solo en ensefiar, obviando la evidencia de la
asimetria caracteristica de toda clase de relaciones pedagogicas o educativas; se trata

de unas relaciones de dominacion ideoldgica.

Ante este planteamiento se puede evidenciar la relacion que tiene esta teoria
con la investigacion, ya que la informacioén que el nifio trae de su hogar es tan
importante como lo que reciben en la escuela el cual son indispensables para el
desarrollo del alumno como son habilidades, destrezas psicologicas, afectivas y
motrices que los facultan para vivir conforme a los valores, principios y

requerimientos propios de la sociedad, es decir una educacion enmarcada en valores.

2.3 LASESTRATEGIAS SEGUN DIAZ BARRIGA (2010).

Segun Diaz Barriga (2010), “las estrategias son todas aquellas ayudas
planteadas por el docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un
procesamiento mas profundo de la informacién; son todos los procedimientos
0 recursos utilizados por quien ensefia para generar aprendizajes significativos”. (p.

27).

Para esta autora, la clave del éxito de la aplicacion de las estrategias de
ensefianza se encuentra en el disefio, programacion, elaboracion y realizacion de los
contenidos a aprender por via verbal o escrita. Esta situacion se plantea desde
la planeacion, he ahi la importancia de la misma. También es muy importante

considerar las caracteristicas del grupo, ya que no todos son iguales, existen grupos
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que son muy participativos, se involucran al 100% en sus actividades y otros que son

todo lo contrario, muestran apatia, o simplemente les cuesta discernir adecuadamente.

Para Diaz Barriga (ob. cit.), otro aspecto importante a considerar al disefiar las
estrategias de ensefianza, tiene que ver con el contenido de la materia, no todas
las materias son de la misma naturaleza, algunas son extremadamente tedricas, otras
son précticas y otras mas combinadas, por lo tanto, la manera de trabajarlas son

distintas.

Tanto las caracteristicas del grupo como el contenido de la materia estan
intimamente relacionados con la forma de aprender de los mismos, también es
importante contemplar los aspectos individuales, algunos alumnos son visuales, otros
auditivos y unos mas kinestésicos, por lo tanto, lo mas recomendable es utilizar
diferentes estrategias donde se involucren todos los elementos para que cada uno
tenga la fuente de informacion acorde a su necesidad, ya que si se aboca a uno solo,

alguno quedara confundido.

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen
a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar soluciones y
descubrir el conocimiento por si mismos. Organizar las clases como ambientes para
que los estudiantes aprendan a aprender, también es muy importante y tarea del
maestro lograr que los alumnos sean autdnomos, que se hagan responsables de su
propio aprendizaje, que no se limiten sélo a escuchar lo que el maestro dice y después
lo repitan, ademas que una clase tipo conferencia, no genera mas que el aprendizaje
memoristico, genera apatia y no se diga de la somnolencia, y en este estado
dificilmente logra captar la atencion del alumno, por eso la importancia de utilizar

estrategias diversas, siempre encaminadas a logran un aprendizaje significativo.
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Las estrategias de ensefianza pueden aplicarse antes, durante o después del

tema tratado. Las mismas a continuacion se mencionan:

Estrategias preinstruccionales (antes); recomendadas son: los objetivos y el

organizador previo.

v Los objetivos son enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y
forma de evaluacion del aprendizaje del estudiante, a través de ellos se les
muestra a los educandos qué es lo que se espera de ellos, y a la vez se les traza
el camino que deben seguir. ;Por qué es importante establecer objetivos?,
ademas de ser una guia para el maestro, el alumno sabe previamente lo que
tendrd que hacer durante el curso y en cada sesion, de esta manera se logra
que se responsabilice de su propio proceso de aprendizaje, no estad con la
expectativa de ¢(Qué se hard hoy?, porque ya lo sabe, y ademas también el
maestro no improvisa, sino que ya tiene previamente establecido lo que debe
hacerse. Cuando el maestro realmente se preocupa por el aprendizaje de los
educandos, realiza una planeacion donde establece dichos objetivos, siempre
con miras a lograr aprendizajes significativos en los mismos y el desarrollo de
competencias.

v" Organizador previo, es la informacion de tipo introductorio y contextual, que
se proporciona con la finalidad de reactivar conocimientos previos, tiende un
puente cognitivo entre la informacién nueva y la previa. La importancia del
organizador previo radica en otorgar al alumno una perspectiva general de lo
que se tratara en clase, ademas de hacerlo participe de su aprendizaje.
Tomando en cuenta que el objetivo de las estrategias didacticas es fomentar el
pensamiento critico y creativo, al realizar esta accion, se lograra que el

estudiante participe activamente.

22



Estrategias coninstruccionales (durante); apoyan los contenidos
curriculares durante el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de
ensefianza. Cubre funciones como: deteccion de la informacién principal,
conceptualizacion de contenidos, delimitacion de la organizacion, estructura e
interrelaciones entre dichos contenidos, y mantenimiento de la atencion y motivacion.
Aqui pueden incluirse estrategias como: ilustraciones, redes semanticas, mapas

conceptuales, analogias y preguntas intercaladas.

v" Las ilustraciones son representaciones visuales de los conceptos, objetos o
situaciones de wuna teoria o tema especifico (fotografias, dibujos,
esquemas, graficas, dramatizaciones, videos, etc.), el hecho de hacer uso de
ellas coadyuva a fijar més la informacion, muchas veces una imagen dice mas
que mil palabras, y més si los alumnos son visuales, ademas que también
sintetiza la informacion, y asi el estudiante no se pierde en palabreos, que por
lo general no son relevantes, solo son ideas secundarias que apoyan a las
primarias. Una de las maneras que tiene el individuo de aprender es a través
de la imitacién, por lo tanto como docente se debe esforzar por dar el mejor
ejemplo. Se han visto casos, en lo particular y es decepcionante y frustrante
gue algunos maestros saturan su material didactico, transcribiendo lo que dice
el texto en el mismo, situacion nada recomendable, ya que asi el estudiante no
aprendera a sintetizar ni detectar ideas principales.

v Redes semanticas y mapas conceptuales son representaciones graficas de
esquemas de conocimiento (indican conceptos, proposiciones Yy
explicaciones), con ellas, al igual que las ilustraciones se sintetiza la
informacién y se da la posibilidad de participar al alumno, al pedirle que
exponga el significado de determinado concepto, o bien como se aplicaria, en
fin, depende del contenido, pero lo que el alumno diga, saldrd del

razonamiento que hizo acerca del mismo y no de una lectura, repitiendo lo
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que dijo el autor, de esta manera, ademas de fomentar el pensamiento critico
se le esta ensefiando a manejar informacion de manera sintética y productiva.

v Analogias, son proposiciones que indican que una cosa 0 evento (concreto y
familiar) es semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo). Es muy
importante el uso de este tipo de estrategia porque fomentamos
la creatividad en el alumno, al imaginar las cosas cuando las relaciona

v Preguntas intercaladas, son las que se insertan en la situacion de ensefianza o
en la lectura de un texto, logran mantener la atencion y favorecen la préctica,
la retencion y la obtencién de informacion relevante. Estas preguntas son
productivas, ya que apartirde ellas podemos constatar el grado de
involucramiento y a la vez de comprension que esta teniendo el alumno. Con
base a la mayéutica de Socrates, cuando una pregunta se estructura
adecuadamente, es factible poder sacar a la luz ese conocimiento que esta
latente en el individuo y ademas de captar su atencion, se puede evaluar el

avance de la clase.

Algunos maestros esperan hasta el final para hacer preguntas, las cuales la mayoria de
las veces se limitan a ;qued6 claro?, ;dudas?, ;preguntas?, lo mas viable es que no
expongan sus dudas los alumnos, esto no es bueno, primeramente porque si se quedan
con la duda no hay asimilacion de contenidos y por consiguiente no hay aprendizaje,
y finalmente, si alguno se atreve a mencionar que si las hay, seria iniciar de nuevo la
clase y se perderia 0 no alcanzaria el tiempo y entonces en la préxima clase se
retomaria y habria atrasos en el programa, por eso lo mas viable es realizar las
preguntas durante el desarrollo de la clase, y favorecer el pensamiento critico, la
responsabilidad del alumno en su proceso de formacion, despertar su interés y captar
su atencion, al participar activamente en la clase, fomentando su independencia y

autonomia en el aprendizaje.
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Estrategias posinstruccionales (después); se presentan después del
contenido que se ha de aprender, y permiten al estudiante formar una vision sintética,
integradora e incluso critica del material, n otros casos le permiten valorar su propio
aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales mas reconocidas son:

preguntas intercaladas, resimenes finales, redes seméanticas o0 mapas conceptuales.

Estas estrategias ya se mencionaron, se manejan en la coinstruccionales, la
diferencia radica en que aqui es solo para concluir, para afianzar el conocimiento, y
después de todo el andlisis, discusion y reflexion que se realizé durante la clase, al
ubicar al alumno en cualquiera de ellas puede constatar por si mismo su avance, que
es lo que se pretendio desde el inicio, que se responsabilice del mismo, ademas de
que el maestro puede estar satisfecho que realmente la clase fue productiva. (Diaz
Barriga 2010, p. 32).

2.4 PARTICIPACION.

Segin Orozco, A. (2010), existen diferentes significados del término

Participacion, los mismos a saber:

Para Norman, D. (1996),”la participacion es la inclusion mental y emocional
de las personas en situaciones grupales, que los alientan a contribuir a favor de las
metas colectivas y compartir las responsabilidades de ellos” (p. 221). De lo antes
sefialado, se infiere que la participacion conlleva a un clima organizacional donde las
metas institucionales son compartidas para la busqueda del cumplimiento de los

objetivos propuesto por la organizacion.

Por su parte, Bastardas, L. (1995), define participacion "como un proceso
social continuo y dindmico en virtud del cual los miembros de cualquier contexto

social toman parte activa, bien individualmente o a través de sus organizaciones
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legitimas y representativas, en la busqueda de un fin comun™. (p.57). En este sentido,
la participacion conduce a los miembros de las instituciones a involucrarse de manera

espontanea a las actividades para lograr metas comunes para su beneficio.

Ciertamente, no hay comunidad sin participacion, es justamente la
participacion la que la hace posible, pudiéndose afirmar que es viable una comunidad
humana no conformada democraticamente, pero no es posible una verdadera
comunidad si no se tiene parte en algo coman, esto es, si no hay participacion. Asi, al
ser la participacion la esencia de la comunidad, es una condicion de posibilidad de la

misma democracia, no hay democracia sin participacion.

Asimismo, la participacion es el principio donde se soportan el consenso y el
trabajo mancomunado, es decir, la participacion representa actualmente un principio
donde se sustenta la accion gerencial, esto le asigna pertinencia y vigencia a las
decisiones administrativas en un marco de integracion y aprobacion. (Bastardas, L.
1995, p.85).

De acuerdo con lo sefialado por el autor, se deduce que la participacién genera
un circulo de herramientas que permiten o hacen posible el trabajo colectivo,
interactivo y paulatinamente mas auténomo con la debida pertinencia en la toma de
decisiones compartidas sin que sea preciso recurrir a la presion e imposicion de
responsabilidades, para el logro de las metas de la organizacion, permitiendo en
realidad el aumento de la autoridad, el poder e influencia de los administradores y sus

grupos en el entorno donde se desenvuelven.
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2.4.1 Formas de Participacion:

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999) en su
articulo 102, establece,

“... La educacion es un servicio publico y estd fundamentado en
el respeto a todas las corrientes del pensamiento, con la finalidad
de desarrollar el potencial creativo de cada ser humano vy el
pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad democratica
basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion
activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacion
social consustanciados con los valores de la identidad nacional,
y con una vision latinoamericana y universal. El Estado, con la
participacion de las familias y la sociedad, promovera el proceso
de educacion ciudadana de acuerdo con los principios
contenidos de esta Constitucion y en la ley”. (p.79).

La cita refiere la importancia de la educacion publica y del deber del Estado
en garantizarla, que todo individuo tiene derecho a percibirla de manera gratuita y
obligatoria para asi formarse como ciudadano critico, analitico, investigador y apto

para la vida en democracia.

Por su parte, Bugeda, D. (2000), expresa, “La participacion de padres y
representantes esta sujeta a la forma como esta organizada la comunidad, la capacidad
de cooperacién de sus integrantes depende del grado de motivacién , sentido de
pertenencia, claridad en el planteamiento de su mision y el ejercicio de los deberes y

derechos ciudadanos™. (p. 76).

En relacion al presente estudio y vista la participacion desde esta perspectiva,
se considera como la herramienta por excelencia para el ejercicio de una democracia
amplia con un alto grado de solidaridad social, donde todos los actores del hecho
educativo, comparten responsabilidades, con el propdsito de lograr la integracion del

binomio escuela- comunidad.
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Adicionalmente, para Del Valle, C. (2002), “es un proceso que requiere de la
incorporacion activa de los padres, de sus necesidades e intereses y en la
organizacion, desarrollo y evaluacion de actividades que respondan a ella. (p. 54).

Sin embargo, esta participacion debe implicar la posibilidad de que los padres
incidan, decidan, opinen, aporten y disientan, por lo cual participar no es meramente
asistir a reuniones en las cuales solo se escucha o realizan actividades organizadas por
la escuela o trabajar voluntariamente en ciertos programas educativos. En concreto,
los padres deben opinar, tomar decisiones, proponer y disentir en los diversos

espacios de la institucién educativa.

Algunas recomendaciones y acciones para promover la integracion de los
padres a la escuela pueden ser:

v" Organizar reuniones desde el principio del afio escolar.

v" Invitarlos a participar, en las actividades que se planifiquen.

v Incentivarlos a expresar esperanzas y preocupaciones relacionadas con sus
hijos y la escuela.

v"Invitarlos a que sean tutores de estudiantes con dificultades.

v Incluirlos para que sean guias en excursiones, paseos visitas guiadas
(Gubbins, J. (2001, p. 17).

Por su parte Orocopey, M; Cirilo, A. y Guarepe, R (2005)
expresan: “(...) la participacion familiar ejerce una poderosa
influencia sobre el éxito del nifio en la escuela. Cuando las
familias se involucran en la educacion de sus hijos, ellos
obtienen mejores grados y calificaciones mas altas en las
pruebas, asisten a las escuela con mayor regularidad, cumplen
mAas con sus tareas, demuestran mejor actitud y comportamiento,
se graduan con mayor frecuencia de la escuela secundaria, y
tienen mayor tendencia a matricularse en la universidad, que
aquellos estudiantes con familias menos involucradas. (p. 73).

Tales autores afirman que el elemento fundamental de la
participacion es la presencia activa de cada individuo en la toma
de decisiones para la transformacion y el perfeccionamiento de
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la sociedad, de una manera organizada, planificada, con miras al
bien comun, siempre y cuando permita construir una préactica
que aporte el enriquecimiento de las potencialidades de los
alumnos, a lograr mejores aprendizajes y también a que sean
maés familiares las relaciones.

En relacion a lo expuesto, Oliveros, F. (1995), haciendo referencia a las

investigaciones de Henderson y Berla indica que los nifios obtienen mejores

resultados cuando sus padres asumen papeles significativos en su aprendizaje,

mencionando la existencia de cuatro roles especificos, enmarcado en ellos puede

recomendarse asumir los siguientes papeles:

v

De apoyo: contribuyendo en la escuela con sus habilidades, destrezas y
competencias y ayudando a los nifios en sus casas.

Como Mediadores: ayudando a resolver conflictos.

Como Tomadores de decisiones: siendo objetivos, analizando y evaluando las
alternativas, ayudando asi a seleccionar la mejor para la comunidad educativa.

Manteniendo una relacion constante, donde el docente plante los intereses y
proyectos a desarrollar desde la escuela, donde indague sobre el apoyo que
pueden brindar, donde explore sobre los intereses, pasatiempos, problemas del
nifio en el hogar.

Invitando al representante a visitar el salon de clases y a participar en los
proyectos que se desarrollan.

Convocéandolo a las reuniones, a través de invitaciones personalizadas y
preferiblemente realizadas por su hijo, invitandolo a los eventos de la escuela.

Organizando grupos de padres e informandosele sobre la manera de ayudar a
la escuela a alcanzar sus metas.

Realizando, con la participacion de los padres una evaluacion anual del
contenido y la eficacia de los Proyectos desarrollados, con el objetivo de

lograr el mejoramiento de la calidad académica. (Oliveros, F. 1995. P. 46).
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El autor citado anteriormente detalla los aspectos que deben considerar los
padres para asumir el rol protagonico en los procesos de ensefianza y de aprendizaje

de sus nifios y nifias y asi lograr un mejor desemperio de éstos.

2.4.1.1 Participacion Directa.

Estrada, L. (2003), manifiesta que “este tipo de participacion es cuando las
personas que estando afiliadas a una organizacion colaboran activamente en el

desarrollo, sostenimiento y ejecucion de actividades”. (p. 33).

Asimismo, expone este autor que con la participacion directa de los padres en
el espacio educativo, se da un seguimiento e involucramiento mayor de éstos en las
actividades de sus hijos, fortaleciendo directamente una cultura de participacion
social, a la vez que se fomentan practicas de respeto y de corresponsabilidad en torno

a la escuela, y ain mas importante, a la educacion de sus hijos.

En este sentido, la participacion directa de los padres y representantes en el
proceso educativo permitiria que éste interactué con el docente eliminando en la
medida de lo posible discrepancias y antagonismos a favor de la unificacion de
criterios y apoyo mutuo, ademas la participacién directa de estos les permitira estar
informados del desarrollo y evolucion académica del nifio y colaborar en la
resolucion de problemas dentro del ambiente escolar.

Para Del Valle, C. (2002), el docente deberia jugar un rol de mediador entre la
escuela y familia, generando roles dentro del aula y el hogar, ya que los aprendizajes
que el estudiante asimila desde su hogar estan basados en valores, por ende se deberia
trabajar con los padres de familia, capacitandoles en temas de integracion familiar,
respeto, colaboracion estos que sean tomados desde los requerimientos que salen del

comportamiento del estudiante. (p.58).
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2.4.1.2- Participacion Indirecta.

La participacion Directa es una categoria que comienza a darse con cierta
magnitud en determinados dmbitos asociativos seria la forma de participacion de
todas aquellas personas que colaboran activamente en las organizaciones y
asociaciones, pero se resisten a estar presentes por los mas variados y diversos
motivos. Se denomina indirecta porque los padres y representantes no participan en la
toma de decisiones, sino que lo hacen a través de representantes elegidos en
asambleas. (Estrada, L. (2003, p.45).

Por su parte Del Valle, C. (2002), afirma que las actividades indirectas, “son
las dirigidas a aquellos padres que por diferentes razones manifiestan su
imposibilidad para participar directamente en las actividades escolares, y ademas,
manifiestan no contar con un familiar en quien delegar las funciones de auxiliar al
docente y acompafiar al nifio”. (p.62). La autora continua expresando que, existen
varias formas como los padres pueden involucrarse indirectamente con el trabajo

diario de las instituciones educativas donde asisten sus nifios y nifias, tales como:

a) Elaborar material didactico, el mismo pueden hacerlo los representantes con sus
nifios desde su casa, construyendo loterias, domind, rompe cabezas. De igual manera,
creando o recortando canciones, poesias, juegos, chistes, trabalenguas, titeres,
dibujos, fotografias, entre otros.

b) Elaborando vestuario o cualquier otro recurso que requiera el espacio de
aprendizaje. Estos recursos los pueden realizar los padres y representantes,
permitiéndole al nifio y nifla que participen directamente en su elaboracion,
preguntandole los aprendizajes adquiridos.

¢) Donativos. Muchas veces son necesarios materiales o dinero para las actividades
extraescolares de los nifios: asi, aquellos representantes que no tienen posibilidades

de asistir por cualquier motivo, pueden enviar alimentos, materiales, facilitar el
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transporte o dinero para comprar los materiales que se requieren en el logro de la

actividad a ejecutar.

Partiendo de lo expuesto por la autora, la participacion indirecta de los padres
y representantes en el desarrollo de las actividades de la institucion viene dada por los
aportes que estos hagan en beneficio de las misma, bien sea en materiales, dinero,
vestuario, material didactico u otro recursos que se requiera, pero en el cual no se

involucran por cualquier circunstancia.

2.4.1.3- Participacion Pasiva.

Para Estrada, L. (2003), “la forma de colaboracion de aquellas personas que
constantemente colaboran econdémicamente para el desarrollo, sostenimiento vy

realizacion de actividades”™. (p.71).

Por su parte Del Valle, C. (2002), sefiala que en la participacion pasiva “la
comunidad o el grupo de personas participan recibiendo informacion sobre algo que
va a pasar o ha pasado”. (p.74). Continua diciendo que este tipo de participacion

viene normalmente desde afuera, de los agentes que promueven el desarrollo integral.

De acuerdo a lo expuesto por los autores, la participacion pasiva la ejercen las
personas de la comunidad informando a la institucion sobre alguna situacion presente

en la misma, pero no se suelen involucrar en la solucion de la misma.

Asimismo, en esta participacion la interaccion es hacia una sola direccion:
desde lo que han tomado ciertas decisiones hacia los que deben escucharlas. No se
toma en cuenta las respuestas de los padres y representantes y los duefios de la

informacidn son los profesionales o las personas externas de la institucion.
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Gubbins, J. (2001), expresa que “la participacion pasiva a veces es realmente
coercitiva, debido a que existen regulaciones o politicas que obligan a la

participacion”. (p.57).

De acuerdo a lo expuesto por los autores anteriormente sefialados, la
participacion pasiva en muchos casos afecta los modos de participacion de los
representantes a las actividades escolares, ya que si no concurren o se integran a ellas,
la institucién suele no tomar en cuenta sus opiniones en las decisiones que se toman,
por otra parte, la mayoria de las veces, ya cuando se expresa lo que se quiere dentro
de la institucién, se hace estableciendo politicas o pardmetros previamente

establecidos.

Para Mayz, S. (1998), participacion pasiva donde los tutores se involucran
solamente aportando informacion, o como espectador o ejecutante de alguna
actividad en particular pero sin que el sujeto haya intervenido en la planificacion,
preparacion o en el proceso de toma de decisiones sobre objetivos, contenido, tareas,
o la distribucion de responsabilidades, entre otros. Cuestion que posiciona a los
docentes como agentes de implementacién de actividades y proyectos pensados desde
afuera y que no siempre responden a las demandas propias de la institucion o la

comunidad a la que atiende. (p.37).

En este sentido, la autora infiere que la participacién pasiva, es aquella en la
cual el representante o miembro de la institucion no se involucra directamente en la
ejecucion de planes y toma de decisiones, sino que estas son programadas por el
personal del plantel sin pensar en los objetivos que se desean lograr en la comunidad

en la cual se desenvuelve.
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25 LAPARTICIPACION DE LOS PADRES Y REPRESENTANTES EN EL
PROCESO EDUCATIVO.

Existen diferentes vias para la participacion de los padres en el proceso
educativo de sus hijos. Sin embargo, en ocasiones estos espacios no son
aprovechados, ya sea por razones de horario, trabajo, estudios y otras actividades que
demandan la atencion y presencia de los padres, por lo que la situacion se ha
convertido en uno de los retos de la labor docente en la actualidad.

Cabruja E. (pag. Web), psicologa clinica y orientadora escolar, afirma que asi
como hay padres consecuentes con el colegio y colaboradores con el trabajo de los
docentes que educan a sus hijos, también estan aquellos que no se involucran,
alegando que tienen mucho trabajo, si faltan los botan del trabajo, su mama o papéa es

el encargado (en el caso de divorcios).

Asimismo, la especialista resalta que dependiendo del afio que curse el
alumno, algunos representantes consideran que el estudio ya es responsabilidad del
estudiante, otro grupo evita asistir a las convocatorias realizadas por el plantel por
temor a que el docente o el orientador escolar aborden un problema especifico de su

representado que como representante no sabe o desea solucionar.

2.5.1 A los docentes:

Para Cabruja E. (Op. Cit.), la mejor manera que los docentes tienen para
involucrar a los padres en el proceso educativo de sus hijos, es a través de la
informacién clara, directa y precisa, que vean las consecuencias de lo que podria
pasar si no estd contantemente pendiente. “Deben insistir hasta que el padre tome

conciencia del rol que juega en la formacion de su hijo”.
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Aunque las actividades dependen de las condiciones y normas del centro
educativo, esta en cada docente junto a su grupo de colegas, personal directivo y
comunidad educativa propiciar actividades que favorezcan el intercambio entre la

familia, escuela y alumnos.

Debe existir una sincronia entre las normas de la institucion y las del hogar.
Esto solo se logra con la comunicacion, en reuniones con los padres, boletines,

talleres y diferentes actividades que generen el dialogo efectivo.

2.5.2 Alos padres:

Es importante que los padres recuerden que su participacion va mas alla de la
asistencia a reuniones y entrevistas con el profesor, también existen actividades

extraescolares que requieren de su presencia.

El padre no debe esperar a que suceda un inconveniente, es bueno que visite
regularmente el colegio para estar al tanto del desempefio de su representado, y si es
un caso particular, el representante puede solicitar una cita con un profesor y

plantearle cualquier aspecto que considere importante discutir con él.

En cuanto a los problemas, no es bueno quedarse solo con la versién del hijo;
el padre debe procurar reunirse con el educador y completar la informacion que

dispone, para que juntos solventen la situacion.
Es prudente evitar que los alumnos escuchen comentarios negativos en casa

acerca de su docente o escuela, es mejor reforzar positivamente la imagen del lugar

donde pasa gran parte de su tiempo.
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Con respecto a las tareas, es importante que los padres ayuden y supervisen
los trabajos realizados por sus hijos, mientras fomentan la autonomia y el

compromiso ante sus deberes.

2.5.3 Los profesores recomiendan:

v Se deben realizar talleres sobre valores, donde se involucren a padres y
estudiantes, por ejemplo convivencias. Muchos padres no se involucran en el
proceso educativo por falta de tiempo, pero con solo 45 minutos diarios
ayudan mucho.

v Permitirles a los padres entrar a las clases de sus hijos eventualmente. Y hasta
ser participes.

v" El colegio puede integrar a los padres desde el primer dia con foros, reuniones
periddicas y eventos especiales.

v" Participando en las Escuelas de Padres y Madres, un trabajo complementario a
las tutorias para conocerlos mejor.

v" Integrar a los padres a la escuela, por lo menos una vez a la semana, con
reuniones y que asistan al aula de clases.

v' En principio, a través de conversaciones y charlas donde se hable de la
importancia de la participacion de la familia.

v" Invitar a los padres de familia a evaluar a los nifios. En el proceso de trabajo,
ellos se dan cuenta de las necesidades, reglas y habitos de estudios de sus
hijos, lo que les permite conocer mejor sus conductas, corregir los errores e
incrementar valores en su formacion.

v Organizar eventos deportivos y recreativos para unificar a las familias. Por lo

general estas actividades dan resultados.
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v" Invitarlos a abrir las puertas del aula, asignar exposiciones y tareas a los
adultos, para que los nifios vean que sus padres también "estudian" y
compartir juegos en equipo nifio-familia.

v' Los padres pueden dedicar 15 minutos diarios a leer con sus hijos,
dependiendo de la edad leeran para ellos o leeran con ellos.

v Realizar de manera constante escuela para padres, actividades recreativas
donde se puedan distraer, pero con el fin principal de hablar sobre la

educacion de sus hijos(as) y que los padres puedan compartir experiencias.

Los padres y representantes tienen una participacion y responsabilidad
fundamental en la educacion, formacion y transmisién de valores de sus hijos. Por su
parte, los profesores, con las herramientas adecuadas conduciran y reforzaran la
orientacion académica y personal de sus alumnos. Por ello, la comunicacion entre
representante y educadores es necesaria y beneficiosa para la educacién que reciben
los hijos, porque esta contribuye favorablemente con el comportamiento vy

rendimiento académico.

26 ROL DE LA FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO FORMAL.

De acuerdo a Cabruja E. (pag. Web), el protagonismo de la familia y el papel
que la misma juega en la educacion formal tiene mucha importancia en el desarrollo
del nifio (a). Teniendo en cuenta que la escuela exige una renovacién y una reforma
en educadores, con un replanteo profundo de la relacion educador-educando-familia,
esta Gltima tiene un papel fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos, del apoyo que les brinde depende el éxito que tengan en la escuela. El objetivo

comun, conseguir la mejor educacion para sus hijos e hijas.

Partiendo de la base de considerar al hombre como ser social, socializante y

socializable, constructor de su proyecto de vida, hacedor de la sociedad (normas,
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valores, costumbres) y garante de la defensa del medio ambiente en que habita, surge
el interés de conocer el papel que desarrolla la familia como institucion y agente
educadora. Con relacion a otra institucion formadora del hombre como es la escuela,
que determina vinculaciones, crea circuitos de comunicacion y mecanismos de
participacion, ésta facilita en el nifio una coherencia entre pautas culturales, normas,
valores y costumbres. Ambas vertientes (familia- escuela), interactian y
retroalimentan los agentes educadores, para asi formar sujetos con ejercicio de su

ciudadania.

Los aportes de diversas teorias psicoldgicas que participan de muchos
principios comunes, permiten que el individuo se desarrolle como un ser autbnomo,
moral, social e intelectual. Este proceso de interaccion de los seres humanos con su
entorno va a estar mediatizado, desde que nace, por la cultura y el entorno social; y
esta mediacion va a permitir, tal como lo afirma Vygotsky, el desarrollo de los
procesos psicologicos superiores que caracterizan la especie: Pensamiento, Memoria,
Lenguaje, Anticipacién del futuro, entre otros. ElI alumno, en un determinado
momento, tendra la capacidad de ejecutar tareas, dar respuestas o solucionar
problemas por si mismo, sin ningun tipo de ayuda; ello representa su zona de
desarrollo real. Sin embargo, podra alcanzar con ayuda de un adulto, un comparfiero o
un grupo de compafieros mas avanzados, una serie de conductas que no podria
manifestar sin esa ayuda. Este espacio de accion es denominado por Vygotsky Zona
de desarrollo préximo potencial.

Basicamente el constructivismo postula que toda persona construye su propio
conocimiento, tomando de su ambiente los elementos que su estructura cognoscitiva
sea capaz de asimilar. EI mismo principio de construccion es valido para el afectivo,
es asi como, mediante interacciones constructivistas con objetos de su medio, pero

sobre todo con otras personas.
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Considerando a la educacion como elemento esencial que facilita el desarrollo
de las potencialidades del sujeto, y a las instituciones familia y escuela como
conjunto de fuerzas en permanente interaccion, cuya intencionalidad se orienta al
desarrollo de las mismas, facilitando o fomentando las cualidades que estan en
potencia. La educacion es una realidad que tiene lugar en todo ser humano y que
puede darse sobre la base de los conocimientos que imparte el maestro o quien
proporciona el medio fisico social. La educacion es un problema que incluye
innumerables aspectos e interpretaciones que afectan tanto al destino del hombre

como a la sociedad y que no pueden realizarse sin la colaboracion del propio sujeto.

2.7 RELACION ENTRE DOCENTES, PADRES Y REPRESENTANTES.

Segln Marcano, L. (2011) -citado por la pagina web Blogia- un rapido
analisis permite afirmar que, hace unos pocos afos, las familias contaban con
elementos de solidez propios muy superiores a los actuales: tenian unas ficciones mas
profundas, mayor estabilidad, menor estrés, mas miembros y mayores oportunidades
de interaccion entre ellos, etc. En la actualidad, las familias, a pesar de sus mejores
niveles de formacion y educacion, estan mas afectadas por influencias sociales
negativas y son mas débiles en su estructura, encontrandose inmersas, en muchos
casos, en problemas reales que afectan su estabilidad. Carencia de ideales claros de
vida, dificultades de convivencia o ruptura del matrimonio, etc. Esas familias
necesitan mas que nunca ayuda en la accion educativa profunda, y deben encontrar

colaboracion en el &mbito escolar, dentro de un marco de confianza.

La peculiar relacion existente entre escuela y familia, exige de ellas una
exquisita coordinacion. Del mismo modo, la necesidad de personalizacion para una
verdadera formacion, y la reciprocidad de la relacién establecida, solicitan crecientes
grados de participacion y comunicacion entre ambas instituciones. (Norman, 1996, p.
29).
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La conveniencia de la relacién hogar-escuela para potenciar las influencias
educativas es reconocida tanto en el plano tedrico como en el practico. La familiay la
escuela comparten un objetivo coman: la informacion integral y armonica del nifio. A
lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y el proceso educativo, estos
dos agentes de socializacion aportan los referentes que le permitan al escolar
integrarse a la sociedad. Indiscutiblemente, estos dos sistemas de influencias
necesitan converger para garantizar la estabilidad y el equilibrio para una formacion

adecuada de los nifios y adolescentes.

2.7.1 Relacion de confianza padres, representantes y maestros:

Son los padres quienes gozan de esa relacion de intimidad (nica que
exclusivamente se da en el seno de una familia y que permite todo tipo de
interrelaciones personales: de afecto, ayuda, orientacion, soporte, etc., que influyen y
modifican los comportamientos de todos sus miembros. Suele decirse que en una

familia todos educan y son educados.

Asimismo, los padres quienes estan en mejores condiciones, a causa de su
carifio desinteresado, de conseguir el crecimiento en autonomia de sus hijos y, por
tanto, la madurez: un crecimiento en libertad y responsabilidad que solamente es
posible, de manera armonica, cuando la familia soporta las decisiones personales, con

su mezcla de aciertos y errores.

Al considerar las caracteristicas y necesidades expresadas por cada uno de los
miembros de la familia, Orozco, A. (2010), plantea que si los padres reciben "...una
adecuada preparacioén a la vida de pareja, una sexualidad informada y responsable y
una ensefianza de lo imprescindible en el ejercicio parental, (ello) podria ayudar a

mejorar la calidad de vida de los ninos”. (p.87). En cuanto a su relacion con la
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escuela, cabe destacar que en todos los sectores sociales ésta constituye un importante
apoyo para el desempefio de las funciones de socializacion. Al tomar en cuenta las
necesidades de las familias, asi como que tipo de ayudas deberian entregarles
determinadas instituciones sociales, se concluye que la escuela deberia apoyar a la
familia en temas como son la transmisién de valores, la capacitacion y la formacion a

la vida familiar.

Si se observa como se da la relacion de la familia con el sistema escolar, se
debe reconocer que ésta es compleja. Existen multiples expectativas de unos a otros,
de la familia a la escuela, de la escuela en cuanto a qué esperar de la familia, de los
estudiantes acerca de qué oportunidades les abre la escuela y de la sociedad en
general. Por otra parte, la familia ha sufrido cambios a distintos niveles: la
nuclearizacion, el trabajo de la madre, la aparicion de familias monoparentales,
cambios en los patrones de autoridad y de disciplina familiar, falta de claridad en

relacion a una orientacion valorica basica, etc.

Todo esto se ha visto reflejado en la tendencia a transferir al Sistema
Educativo alguno de las responsabilidades que antes se consideraban propiamente del
ambito de las familias, como por ejemplo en el &mbito de la formacion de los valores.
Esta demanda es asumida por los establecimientos con los medios y apoyos técnicos
y de recursos humanos de que dispone, cuya preparacion es, muchas veces, precaria,

por lo que no estan en condiciones de satisfacer estas inquietudes y solicitudes.

2.8 CARACTERISTICAS DE LA RELACION FAMILIA-ESCUELA.

La familia es quien tiene el derecho-deber de la educacién de sus hijos, por lo
tanto:
Son los padres quienes tienen la posibilidad de decidir acerca de las cuestiones

esenciales: méas, a medida que los hijos son menores.
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Son los padres quienes eligen el centro educativo, sobre todo en las etapas de
Educacién Primaria y Secundaria. Ayudan a los hijos también a elegir los amigos al
situarles en determinados contextos sociales, donde se entablan las relaciones de

amistad.

Son los padres quienes, como consecuencia de su estilo de vida, relaciones,
conversaciones, juicios, etc., van creando una cultura familiar que es clave en todo el
proceso de maduracion de la persona, de tal manera que muchos de los referentes en
la toma de decisiones de las personas adultas se basan en actitudes y valores

adquiridos en los primeros afios de vida.

Son los padres quienes gozan de esa relacion de intimidad (nica que
exclusivamente se da en el seno de una familia y que permite todo tipo de
interrelaciones personales: de afecto, ayuda, orientacion, soporte, etc., que influyen y
modifican los comportamientos de todos sus miembros. Suele decirse que en una

familia todos educan y son educados.

Son, asimismo, los padres quienes estan en mejores condiciones, a causa de
su carifio desinteresado, de conseguir el crecimiento (en autonomia) de sus hijos y,
por tanto, la madurez determinada por un crecimiento en libertad y responsabilidad
que solamente es posible de manera armonica, cuando la familia soporta las

decisiones personales, con su mezcla de aciertos y errores.
Y es al elegir la escuela cuando la hacen participe de sus deseos, ideales,

valores y objetivos educativos, aunque con frecuencia no los tengan ellos mismos

suficientemente definidos o explicitados. (Claude Lévi-Strauss, 1998, p. 51).
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Establecen los padres con la escuela una particular relacién de confianza,
mediante la cual delegan autoridad, funciones, objetivos familiares, etc., en la

institucion a la que confian sus hijos.

La relacion que se entabla entre familia y escuela es tan peculiar que sélo cabe
situarla en el marco de la confianza- es la escuela, como parte de la familia, una

prolongacion suya, adquiriendo asi su pleno sentido.

Esa relacion de confianza es la que determina, matiza y da forma al binomio
familia - escuela, que debe estar marcado por una actitud de responsabilidad
compartida y complementaria en la tarea de educar a los hijos. Ello implica una
verdadera relacion de comunicacion donde padres y maestros establezcan una via
abierta de informacion, orientacion, sobre la educacién de los hijos, constructiva y

exenta de tensiones por el papel que cada uno de ellos desempefia.

En este sentido, la familia debe tener una actitud activa y participativa, mas
alla de las aportaciones puntuales de informacion sobre los hijos, en la medida que lo
requieran los maestros: esto es, trabajar conjuntamente en la orientacion de la persona

en orden a un proyecto comun de educacion.

Si no se produce ese acuerdo previo sobre cdmo y para qué queremos educar a
nuestros hijos, la disfuncionalidad en la relacion padres-maestros y en el mismo
proceso educativo, estard asegurada. Una escuela no puede limitar su actividad a los
campos que sean de su exclusivo interés, sin atender a las necesidades de la familia.
Esa peculiar relacion de confianza-servicio es caracteristica de la escuela,
particularmente en los niveles de Primaria y Secundaria. (Claude Lévi-Strauss, 1998,
p. 52).
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En atencién a lo antes expuesto, la relacién escuela-comunidad se ha
caracterizado por un limitado e insuficiente empleo de los recursos de la comunidad
para vigorizar el curriculum de los programas escolares, no aprovechando las

experiencias de aprendizaje directo en el tratamiento al contenido.

La clase constituye una via eficaz para potenciar la relacion escuela -
comunidad, en tanto aproveche las potencialidades educativas del contenido y los que
brinda la comunidad para la formacion de adolescentes en una preparacion para la

vida.

Es preciso que en los centros docentes la relacion de la familia y la escuela en
los programas escolares se convierta en una verdadera via para potenciar el vinculo
con la vida, logrando que los maestros y maestras participen en el estudio de la
comunidad de la escuela, por lo que se hace necesaria la preparacion de los docentes

para el uso de las potencialidades de la comunidad en las clases.

Esta investigacion encuentra sus bases tedricas en la psicologia humanista
(Carl Rogers), para él, la autorrealizacion es posible, si se actia de acuerdo a los
deseos y vocaciones propias, pero a veces los individuos abandonan su vocacion por
satisfacer los deseos de los demas. La funcion del individuo consiste en que se
autorealice, aceptandose tal y como es, siguiendo una jerarquia de valores y motivos
que hagan posible su desarrollo personal, ya que la busqueda del sentido de la

existencia y los valores humanos son aspectos fundamentales para el ser humano.

De tal manera, que la escuela junto a los padres es la que educa y dirige al
nifio en su desarrollo academico y personal. En este punto la orientacion debe
asegurarse que tanto la familia como la escuela unifiquen criterios e incidan de forma

coherente en el alumnado. No se trata inicamente de traspasar informacién, sino de ir
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mas alla, de generar un contexto de colaboracion en el que los valores, actitudes y las

actuaciones se converjan de forma coherente.

Este es uno de los puntos mas importantes para el desarrollo del nifio, de
modo que implicar a la familia supone compartir una serie de criterios y valores en

relacion a la educacion de los nifios.

Comprende las siguientes tareas:
-Informar a los padres.
-Compartir criterios sobre actitudes y habitos.

-Capacitar a los padres para el ejercicio de sus tareas educativas.

Pero con ser necesaria la informacion, no es suficiente para implicarlas.
Mediante las entrevistas con los padres, el docente procurara trabajar el cambio o
fortalecimiento de aquellas actitudes que favorecen la buena marcha escolar del
alumno. En casos sera preciso incluso disefiar un programa para que lo trabajen en la

familia y en él se sefialara el tipo de seguimiento que va a tener.

Para poder llevar a cabo todo este proceso estd la accion docente, una de
cuyas funciones es precisamente asegurar la conexion de la educacion familiar y
escolar, favoreciendo la participacion de los padres en la educacion de los hijos de

manera coordinada con la escuela.

2.9 FAMILIAY ESCUELA COMO SISTEMAS SOCIALES.

Desde la dptica de la teoria de sistemas, cualquier conjunto de individuos que
comparte un mismo contexto e interactda con cierta frecuencia y permanencia en el
espacio y en el tiempo, tiende a generar caracteristicas y pautas diferenciadas de

funcionamiento que lo distingue de los demas. En este sentido, familia y escuela son
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los dos sistemas humanos de referencia del nifio, donde establece relaciones
interpersonales significativas que contribuyen a plasmar su identidad personal y
cultural, asi como la adquisicion de destrezas y valores sociales para su posterior

insercion como miembro activo y productivo del pais. (Orozco, A. 2010, p. 74).

En atencion a lo antes expuesto, es imprescindible un programa dirigido al
docente que en su rol socializador promueva mediante el proceso ensefianza
aprendizaje un intercambio, que permita que los estudiantes interactlen en el proceso
de construccion del conocimiento, integrando lo cognitivo y lo afectivo, de lo
instructivo y lo educativo, como requisitos psicolégicos y pedagdgicos esenciales,
todo lo cual dara cumplimiento a los objetivos y fin de la educacion en sentido

general.

Segun Norma, D. (1996): “Es necesario un cambio de actitud de
la familia y de lo diferentes actores que intervienen en la
formacion de los nifios y nifias para la promocion e integracién
social sobre la base del consenso que per mita incorporar
estrategias que permita la sistematizacion en la formacién de la
persona (solidaridad, pensamiento creativo, capacidad de resolver
problemas, capacidad para el trabajo en equipo entre otras) que no
se logran con el solo hecho de adquirir informacion vy
conocimientos. (p.26)

Esto significa que la escuela debera asumir caracteristica de una institucién
de socializacién, es decir promover el vinculo entre los diferentes actores familia,
escuela y comunidad, ya que el Sistema Educativo de la escuela abarca o debe
abarcar a los padres y al medio con el cual los nifios interactuan, los padres pueden
ser coparticipes de la necesaria transformacién del sistema educativo local en uno

mas eficiente y eficaz.
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De tal manera, que la familia y escuela son dos instituciones que comparten
un objetivo comun que es la socializacion de los futuros adultos. Los nifios, hijos y
alumnos, crecen, se forman y se desarrollan en ambos espacios y esto lleva
necesariamente a pensar en el modo de interaccion de los actores involucrados en este
proceso es decir padres y educadores. La mayoria de los autores que se ocupan de
investigar la relacion familia-escuela, postulan que la colaboracion entre padres y
maestros es siempre positiva en lo que respecta al aprendizaje y conducta del alumno

dentro de la escuela.

En este sentido, en las familias y escuelas poseen un espacio comun de
interaccidn y de mutua influencia, que puede resultar como una amenaza y debilidad,
y no como una oportunidad y una fortaleza, dificultan la optimizacion del proceso de

aprendizaje del nifio.

De modo que, la relacion familia-escuela se ha ido modificando con el correr
de los afos. La participacion de los padres en la escuela se ha convertido en un tema
de agenda cada vez mas recurrente a partir de la reforma educativa, donde se habla de
comunidad incluyendo en ella a los padres de los alumnos. Pero, muchas veces la
misma participacion, genera relaciones conflictivas, generalmente por no tener los

roles bien definidos. A veces invasivos, otras veces demandantes, y otras indiferentes.

Al respecto, Pulpeiro, A. (1997), - citado por la pagina web scribd.com -, al
referirse a la escuela y los padres, en la revista "La educacion en los primeros afios",
considera que es imprescindible que la institucion defina explicitamente el grado de
participacion de los padres en la vida escolar. Existen diferentes formas y grados de
participacion, pero muy raramente existen familias desinteresadas o indiferentes a la
educacion de sus hijos. El grado de intensidad depende de mdltiples factores, que
pueden tener que ver con las posibilidades de los padres o con las oportunidades y

propuestas de convocatoria que haga la propia escuela.
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2.10 INFLUENCIA DE LA FAMILIA EN LA ESCUELA.

Segun, Pulpeiro, A. (Op. Cit.), la influencia que las familias ejercen en la vida
escolar de los nifios es muy notable, tanto en los comportamientos como en el
rendimiento académico. A continuacion se enuncian algunas cuestiones que refuerzan

claramente esta idea.

a) La familia configura la personalidad. Al llegar el nifio a la escuela ya
trae un bagaje de personalidad (base de partida para el educador). Las tempranas
influencias familiares son las mas motivantes y persistentes y de ellas dependera
mucho el desarrollo emocional y mental del nifio al que la escuela debe contribuir.

b) La familia proporciona codigos linglisticos a los nifios. El fracaso
escolar estd a funcion de la diferencia entre el codigo linglistico del nifio y del
maestro. Asimismo, destaca la influencia del lenguaje y la clase social sobre las
actitudes escolares y el éxito en el estudio. Definid dos tipos de cddigos, que ademas,
son los que caracterizan al lenguaje propio de la familia o al lenguaje propio de la
escuela. Por lo que se puede afirmar que en los medios socioeconémicos
desfavorecidos, las caracteristicas de los aprendizajes basicos y del lenguaje apenas
fomentan los aprendizajes escolares posteriores. Ademas, apenas utilizan estrategias
de distanciamiento, fomentadoras del pensamiento representacional.

C) Relacion de la familia con el rendimiento escolar. Parece demostrado
que mas que el nivel econémico es la actitud de los padres ante los estudios, lo que
mas influye en el éxito escolar. Por tanto, mas que con razones socioeconomicas, el
fracaso o éxito académico se relaciona con razones de indole cultural de los padres.

En concreto, el nivel de las expectativas que los padres tienen respecto a los
hijos y que éstos introyectan y asumen. Otros elementos del «estatus familiar» son el
cédigo linguistico, el nivel econdmico, la mayor o menor flexibilidad en las
relaciones, las actitudes de la madre en la interaccion con el nifio, en definitiva, una

serie de notas caracteristicas de la subcultura familiar que desempefian un papel muy
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decisivo en la conducta escolar de los hijos. Se sabe, por ejemplo, que tanto las
familias muy autoritarias como las muy permisivas se relacionan con rendimientos
escolares bajos. Es también preocupante el «hiato» o0 separacion entre el clima
educativo familiar y el medio escolar, lo que sin duda provocara una deficiente
adaptacion a la escuela. No necesariamente el fracaso escolar deriva del clima
familiar; a veces este clima se deteriora por el fracaso del nifio en la escuela. Por
tanto, escuela y familia establecen una causalidad circular.

d) La conducta familiar influye en la conducta escolar. En general, tanto
el nivel sociocultural de los padres como el estilo familiar van a influir en el
comportamiento escolar del nifio. Este serd méas aceptable cuando mas semejantes y
acordes sean las ideas educativas y las pautas de conducta de la escuela y la familia.
El choque entre normas, valores y pautas diferentes provoca una discontinuidad y a

renglon seguido un problema conductual.

Existe correlacién entre la agresividad del nifio en el aula y el alto nivel de
disciplina o severidad en casa, la cual provoca inestabilidad emocional y actitudes
prejuiciadas y antidemocraticas respecto a los demas. Sin duda, el desacuerdo en
cuanto a la disciplina por parte de los padres suele conducir a problemas de conducta

en los nifios, tanto en casa como en la escuela.

2.11 INTEGRACION FAMILIA-ESCUELA Y COMUNIDAD.

Segun el Diccionario de la Real Académica Espafiola, (2006), la palabra
integracion proviene del latin, integratio — Onis, la cual significa accién y efecto de
integrar o integrarse, constituir las partes en un todo, unirse a un grupo para formar
parte de él. Es decir, la integracion es un proceso de interrelacion entre los sujetos
con una intencién; se apoya en la participacién, en el compromiso entre las personas

y la comunidad donde interacttan. (p.249).
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Bajo esta perspectiva, la integracion de las personas de una institucion esta
determinada por el ambiente de trabajo y por la disposicion de unificar y coordinar

esfuerzos para que todas funcionen como una unidad.

En el campo especifico de la relacion familia-escuela, es evidente la
importancia que esta tiene en el proceso educativo, ya que el docente al conocer el
medio en que el alumno se desenvuelve podra comprender y darle significado al
comportamiento de este, ademas los padres podran conocer al maestro, mantener

comunicacion y compartir la responsabilidad que tienen en la educacion de sus hijos.

Por esta razon el papel de los padres frente al proceso de aprendizaje de sus
hijos en la escuela serd efectiva y activa, asi como también le corresponde a los
padres y docentes, la responsabilidad de garantizar los derechos y deberes del nifio y
de esta manera hacer efectivo los planteamientos de la LOPNA (2000), ley que
plantea la necesaria participacion y control del Estado, familia y comunidad en la

proteccién del nifio.

La integracion del binomio familia-escuela es una aspiracion permanente que
debe ser lograda y sostenida de una manera constante, donde ambos realicen
esfuerzos por alcanzar la maxima interaccion entre ellos y sea aprovechada por ambas
partes. La integracion familia-escuela se debe entender como una relacion simbidtica,

en donde ambas partes se fusionan en forma solidaria en pro de una meta comun.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1 TIPO DE INVESTIGACION.

El estudio sobre estrategias para promover la participacion de los padres en el
proceso educativo de nifios y nifias de 4to, 5to y 6to Educaciéon Primaria de la EPN
“Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”, estuvo enmarcado dentro de la llamada

investigacion de campo.

Segun Arias, F. (2006), la investigacion de campo es aquella que consiste en
la recoleccion de datos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad
donde ocurren los hechos (datos primarios), por otro lado, sin manipular o controlar
variable alguna, es decir, el investigador obtiene la informacién pero no altera las
condiciones existentes. Lo que permiti6 la recoleccion de informacion pertinente para

el estudio.

3.2 NIVEL DE LA INVESTIGACION.

Por el nivel de conocimiento que genera, se tratd de una investigacion
descriptiva, ya que la misma permitié determinar el grupo de docentes seleccionados
y su realidad. Al respecto, Selltiz, C. y Jahoda, M. (1977), exponen que ésta consiste

3

en la: “...descripcion con mayor precision de las caracteristicas de un determinado
individuo, situacion o grupo con o sin especificaciones de hipdtesis iniciales acerca

de la naturaleza de tales caracteristicas” (p. 79).
De alli que, la investigacion se centrd en Proponer estrategias para promover la

participacion de los padres en el proceso educativo de nifios y nifias de los 4to, 5to y

6to grados de Educacion Primaria de la EPN “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”, las
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cuales les permitieron incentivar aprendizajes significativos, y asi contribuir con el

mejoramiento de la calidad de la Educacion.

De igual manera, permitieron a los docentes emplear, en su desempefio diario,
estrategias mas creativas, la mismas se convertirian en herramientas fundamentales

para el cambio del proceso ensefianza — aprendizaje.

3.3 POBLACION.

La Poblacion de la presente investigacion estuvo constituido por catorce (14)
docentes y quinientos ochenta (580) padres y representantes de los 4to, 5to y
6to grados de Educacion Primaria. En esta investigacion se abarco el total de la
poblacion de docentes, ya que por ser pequefia y de facil manejo no fue
necesario tomar muestra (Ramirez, T. 2006, p. 80).

34 MUESTRA.

Con relacion a los padres y/o representantes, se seleccioné una muestra de 174
correspondientes al 30% del total. La misma se seleccion6 a través de un

procedimiento de muestreo simple sin reemplazamiento (Ramirez, T. 2006. p. 81).
3.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

Para recabar la informacion necesaria y pertinente del estudio, se llevaron a
cabo las técnicas de Observacion Directa no participativa y la Encuesta,

empleandose como instrumentos La Lista de Cotejo para las Observaciones y el

Cuestionario para La Encuesta.
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Los criterios seleccionados para la investigacion fueron los analisis

cualitativos y cuantitativos, predominando en estos Gltimos la técnica del porcentaje.

3.5.1 Observaciones Directas no Participativas:

Hurtado, J. (2000) explica que: “la observacion es el acceso directo que
requiere el investigador al evento de estudio”. (p.149). Esta técnica se bas6 en
la observacion directa no participativa por parte de los investigadores, la cual

incluy6 la toma de nota del comportamiento de los actores de la investigacion.

Para el estudio que se llevo a cabo, se realizaron 3 visitas por aula para un
total de 42 observaciones. Las mismas permitieron conocer la realidad existente en
cada aula visitada, determinando con éstas, como los docentes, objetos de estudio, se
interrelacionan con los padres y/o representantes. Como instrumento para la presente

técnica se empleo:

3.5.1.1.- Lista de Cotejo:

Hurtado, J. (2000), indica que “consiste en una lista de los indicios o aspectos
relacionados con el evento de investigacion, que se pretende presentar durante la
observacion” (p.152). Este instrumento se emple6 para medir la frecuencia en que los
docentes trabajan con los proyectos de aprendizaje la vinculacion con los padres y
representantes, cdémo estimulan la participacion en las actividades de sus hijos, si los
incentivan durante sus actividades, como se involucran con los padres de sus

alumnos, si emplean recursos didacticos apropiados para tal vinculacion.
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3.5.2 LaEncuesta:

La encuesta fue la otra técnica utilizada en esta investigacion. Hurtado, J.
(2000), la define como: “una técnica basada en la interpretacion personal”.
(p.150). La misma es considerada de mucha utilidad en este tipo de estudio,
porque permite tener acceso directo con las informaciones obtenidas en forma
confiable que garanticen la validez del trabajo. Esta técnica se aplicé a través
del cuestionario a los padres y representantes asi como a docentes de los 4to,
S5to y 6to grados de la EPN. “Dr. Jos¢ Tadeo Arreaza Calatrava”. Su

instrumento fue:

3.5.2.1.- El Cuestionario:

Para Ramirez, T. (2006), “El cuestionario consiste en una lista de
preguntas escritas que pueden ser respondidas sistematicamente.
Cuando se elabora un cuestionario se debe especificar sobre qué
tema se recogen opiniones, a quién se le aplica y el tipo de
informacion que se desea obtener. Las preguntas deben ser claras,
precisas y adecuadas al nivel académico de las personas que van a
responder”. (p.94).

Cabe sefialar, que se elaboraron 2 cuestionarios: uno para los docentes con el
cual se determind la metodologia empleada por los docentes para promover la
integracién de los padres al proceso de formacion de sus hijos y el otro dirigido a los
padres con la finalidad de determinar el nivel de participacion de éstos en tan

importante proceso.
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3.6 VALIDEZY CONFIABILIDAD.

Segin Arias, F. (2006), “La validez consiste en seleccionar un nimero de
personas expertas en el problema en estudio, para verificar la correspondencia entre

cada uno de los items del instrumento y los objetivos de la investigacion”. (p.79)

Tanto la Lista de Cotejo y el Cuestionario fueron sometidos a la revision de
tres (3) expertos, todos con amplia trayectoria en el campo educativo, quienes
realizaron las observaciones y/o cambios pertinentes para que los mismos cumplieran
con los objetivos propuestos sobre la participacion de los padres y representantes de
los 4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaria de la EPN. “Dr. José Tadeo Arreaza

Calatrava”.

3.7 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.

Para Arias, F. (2006), “Las variables se definen como una caracteristica o
cualidad, magnitud o cantidad que puede sufrir cambios y que es objeto de analisis,

medicion, manipulacién o control en una investigacion”. (p. 86).

Segin Ramirez, T. (1998), la operacionalizacién de variables consiste en
descomponer cada una de las variables en estudio en los aspectos que la componen a
fin de facilitar la recoleccién con un alto grado de precision, de los datos necesarios.
(p. 104).

La operacionalizacion de las variables se hizo en funcion de los objetivos de
estudio. En virtud de ser un estudio de campo, se operacionalizaron las variables de la
investigacion. A continuacion se presenta la operacionalizacion de las variables de la

investigacion realizada:
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Tabla 3.1 Operacionalizacion de las variables.

Relacion

Lista de Cotejo | 1,2,3,4,5,6
interpersonal entre Escuela Observacién Jdy9
Docentes padres y docentes
Nivel de participacién de Participacion de
los padres en la U.E.N. los padres en la
“Dr. José Tadeo Arreaza escuela
Calatrava” Padres y Cuestionario
representantes | Acompafiamiento Comunidad Encuesta 12345y | 1,25y
de los padres en el 6 6
proceso formativo
de sus hijos
Relevancia de las Relevancia o
estrategias para En la Escuela pertinencia Escuela Observaciéon | Lista de Cotejo y8
promover la educativa
participacioén de los .
pce y epesemanes | | PR e
en eI'E)roceso' N ducativo los padresy Cuestionario
de nifios y nifias de los representantes en | ~omunidad Encuesta 789y10 | 3,4,7,8
4to, 5to ){,Gto gr_ados_ de Enla el proceso y9
Educacion Primaria Comunidad | educativo de nifios
y nifias
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS

DE LOS RESULTADOS.
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~ CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

El presente capitulo contiene los analisis resultantes de la aplicacion de los
instrumentos dirigidos a los docentes, padres y/o representantes, trabajados a través
de la lista de cotejo y los cuestionarios, lo que proporciond las respuestas emitidas

por los encuestados.

4.1 OBSERVACIONES DIRECTAS.

Para el desarrollo de ésta investigacion se llevaron a cabo observaciones
directas no participativas a fin de corroborar la actuacion de los docentes durante las
actividades diarias. Cabe sefialar, que se realizaron 3 visitas a cada aula de los 4to,
5to y 6to grados para un total de 42 visitas, que tuvieron como objetivo central la
obtencion de informacion directamente de la realidad; es decir, presenciando las
vivencias de los entes pertenecientes a la comunidad escolar relacionado con la
participacion activa de los padres en la institucién, asi como también el corroborar las
estrategias que emplean los docentes para desarrollar esa participacion de los padres

en el proceso educativo.

411 LISTADE COTEJO.

Las observaciones llevadas a cabo directamente a los 4to, 5to y 6to grados de
Educacion Primaria de la EPN “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”, ubicada
en el municipio Bolivar, fueron registradas en listas de cotejo, permitiendo asi
recabar datos oportunos en cuando a la participacion de los padres en el

proceso educativo de sus hijos.
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A continuacion se muestra la lista de cotejo con los registros considerados a

partir de la observacion directa:

42 RESULTADOS OBTENIDOS A TRAVES DE LAS OBSERVACIONES
EN LAS AULAS.

LISTA DE COTEJO APLICADA A LOS DOCENTES

El ambiente escolar es adecuado para desarrollar | 5 | 44 9 56

1 ~ L
los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

9 Realiza planificacion de los contenidos a | 13 | 93 1 7
desarrollar en el ambiente de clase.

3 La planificacion est4 orientada a promover la| 5 | 44 | 9 56

participacion de nifios y nifias.

Promueve en el aula valores de amistad, respeto,
4 tolerancia, perseverancia y honestidad dentro y | 5 | 44 9 56
fuera del ambiente de clase.

5 Estimula el trabajo en equipo de nifios y nifias.

Evalia la participacion de nifios y nifias | 11 | 79 3 21
constantemente.

7 Emplea instrumentos de evaluacion acordes.

Desarrolla estrategias para que los representantes
8 y/o representantes se integren al proceso| 3 | 21 | 11 79
educativo de nifios y nifias.

Los padres y/o representantes y el docente| 3 | 21 | 11 79
9 mantienen comunicacion asertiva
constantemente.
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43  ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS A
TRAVES DE LA LISTA DE COTEJO PARA LAS OBSERVACIONES EN
LAS AULAS.

A través de las observaciones realizadas en las aulas pertenecientes a los 4to,
S5to y 6to grados de Educacion Primaria de la EPN “Dr. José¢ Tadeo Arreaza
Calatrava”, ubicada en el municipio Bolivar, se pudo constatar que solo 44% de los
docentes cumple con las adecuacion fisica del ambiente escolar, utilizando para ello
carteles alusivos al Proyecto de Aprendizaje, las Efemérides y Normas del Ambiente

de Clase, asi como mensajes que inducen a los alumnos al estudio constante.

En cuanto a la planificacion de los contenidos impartidos en clase 93% de los
docentes mantienen de manera sistematica un orden previo de los objetivos a
impartir, mientras que el 7% restante improvisa su desempefio laboral con relacion al

rol de administrador de los procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En atencion a los procedimientos acordados en el plan de actividades diarias
del docente solo 44% orienta la misma a la participacion de los padres, mientras que
el 56% restante no se preocupa por integrar en sus actividades situaciones que
involucren la participacion de los padres al proceso educativo de sus hijos.

Asimismo, se observo que solo 44% promueve la participacion de los padres
para reforzar valores en el aula como la amistad, el respeto, la tolerancia entre otros,
no obstante el 56% restante no toma en consideracion el desarrollo de valores en el
aula, simplemente lleva un contenido por impartir. Vale la pena acotar, la importancia
que la participacién de padres y representantes en el reforzamiento de valores en un
aspecto a considerar en el plano educativo, por cuanto es una tarea de prosecucion y

no debe decaer.
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De igual manera, se evidencio que 21% no propicia estrategias que estrechen
relaciones interpersonales con los representantes, mientras que una mayoria
considerable de 79% no se preocupa por llevar a cabo acciones que esten a favor de la

mejora de las relaciones interpersonales con los padres.

De igual manera, se acota que durante las 42 visitas realizadas a las aulas se
evidencio que solo 21% de los docentes mantiene comunicacion abierta y constante
con los representantes, demostrando con ello su interés en que éstos formen parte
integral del proceso educativo de sus hijos, evidenciando con ello que no emplean
estrategias para el desarrollo de la sensibilizacion de los padres y representantes para
que sean participantes activos del proceso educativo de sus hijos durante la jornada de
trabajo, lo que es un factor que obstaculiza el proceso educativo, por cuanto padres y

docentes deben trabajar en equipo para el desarrollo integral del alumno.

4.4 LA ENCUESTA.

Se aplico este procedimiento tanto a docentes como a los padres y/o
representantes de los 4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaria de la EPN “Dr.
José Tadeo Arreaza Calatrava”. A continuacion se describe los instrumentos

disefiados:
441 EL CUESTIONARIO.

Se elaboraron dos (2) cuestionarios, uno fue aplicado al personal docente y
otro para los padres y/o representantes, permitiendo asi obtener referencias que
conllevaron al desarrollo del presente trabajo. En cuanto a su estructura, el primero
fue disefiado en funcién de diez (10) items de los cuales dos (2) son de respuestas
cerradas y ocho (8) de respuesta mixta, y en el segundo nueve (9) items de los cuales

uno (1) es de respuesta cerrada y ocho (8) de respuesta mixta.
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A continuacién se presentan los resultados obtenidos a través de la aplicacion
del cuestionario a los Docentes.

4.5 PROCESAMIENTO Y ANALISIS OBTENIDOS EN EL CUESTIONARIO
APLICADO A LOS DOCENTES.

itemN. 1
TABLA 4.2 Grado De Instruccion.

Normalista 3 21
Bachiller 0 -
T.S.U. en Preescolar 0 -
Profesor 1 7
Lcdo. en Educacion 10 72
Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 1.- Grado de Instruccion.

- Normalista | Bachiller u T.S.U. en Preescolar

| Profesor u Lcdo. en Educacion

Se evidencia que el 72% de los encuestados es Lcdo. En Educacion, 21%
Bachilleres normalistas, y el 7% restante es profesor; es decir, todos poseen titulo
docente, lo que se considera un punto a favor en proceso educativo
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item N. 2

Tabla 4.3 Estudios actuales.

Sl 2 14
NO 12 86
Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 2.- Estudios actuales

msl
ENO

En la gréafica se observa que el 86% de los docentes no estudia actualmente, lo
que influye negativamente en el proceso educativo por la constante actualizacion,
mientras que un 14% afirma estudiar en actualidad. No obstante, se observo que los

docentes en su mayoria estan dispuestos a recibir instrucciones novedosas.

Asimismo, se refiere el planteamiento de Pefia, J. (2006), al referirse que el
estudio promueve el desarrollo integral del individuo.
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itemN. 3

Tabla 4.4 Afios de servicio en educacion

0 — 5 afios 2 14
6 — 10 afos 11 79
11 - 15 afios 1 7
16 0 mas 0 -

Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 3.- Afios de servicio en educacién

m0-5afos
m6-10anos
m11-15anos

H16 0 mas

De acuerdo a los resultados arrojados se determina que 79% de los docentes
posee de 6 a 10 afios de servicio, 14% tiene ejerciendo la educacion 0 y 5 afios y el
7% restante de 11 a 15 afios en la docencia. Es de hacer notar que los docentes que
laboran en esta institucion poseen la experiencia y vivencias necesarias que le

serviran de cimiento a nuevos saberes.
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item N. 4

Tabla 4.5 Participacion en cursos y/o talleres relacionados con la importancia de
la relacion entre familia y la escuela.

Sl 6 43
NO 8 57
Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Graéfico N. 4.- Participacion en cursos y/o talleres relacionados con la
importancia de la relacion entre familia y la escuela.

m S|

mNO

Como puede observarse, 43% de los docentes alega que ha asistido a talleres
que abordan la importancia de la relacion entre la familia y escuela, mientras que un
57% manifiesta no haber tenido la oportunidad de asistir a eventos informativos en la
materia. No obstante, en las observaciones llevadas a cabo se constatd que la
mayoria de los docentes posee la informacion referida al tema, pero expresan su

apatia por el mismo, lo que entorpece el buen desarrollo del proceso educativo.
Es propicio referir la teoria humanista, que alega que la interaccion y

desarrollo personal son esenciales para el crecimiento humano, de ahi la relevancia de

activar la participacion.
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itemN. 5

Tabla 4.6 Los padres como parte integral del proceso educativo de nifios y nifias.

Sl 14 100
NO 0 -
Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 5.- Los padres como parte integral del proceso educativo de nifios y
nifas.

100%

O S| B NO

El 100% de los docentes objeto de estudio afirmaron estar de acuerdo en
permitir a los padres ser parte integral del proceso educativo de sus hijos. Sin
embargo en las observaciones realizadas se pudo evidenciar que los docentes en su
mayoria mantienen alejado a los padres del proceso educativo de sus hijos, alegando
que interfieren en el desarrollo efectivo del mismo, no obstante es importante destacar
que el docente debe recordar su rol como promotor social. Como apunta Norman,
(1987), es indispensable la comunicacién entra padres e hijos para que el desarrollo
integral de éste sea efectivo.
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Tabla 4.7 Los aspectos educativos abordados en el aula y su pertinencia para

item N. 6

propiciar la participacion activa de los padres.

S 14 100
NO 0 -
Total 14 100

Grafico N. 6.- Los aspectos educativos abordados en el aula y su pertinencia
para propiciar la participacién activa de los padres.

Datos recopilados por los autores (2014).

100%

@ si @ NO |

Se observa en la grafica que el 100% de los docentes encuestados considera

que los aspectos abordados en el aula son pertinentes para propiciar la participacion

activa de los padres y/o representantes.

Sin embargo, mientras se realizaban las observaciones en las diferentes aulas
se pudo evidenciar que la mayoria de los docentes mantiene una actitud reacia a la
incorporacion de los padres a la escuela, perjudicando de esta forma el proceso y
opacando su desempefio laboral el cual debe ser modelo a seguir. Como sefiala
Lépez, (2000), es importante tomar en consideracion a la familia para abordar

aspectos inherentes a sus necesidades.




item N. 7
Tabla 4.8 Participacion activa de los padres y representantes en el proceso
educativo de sus hijos.

Sl 14 100
NO 0 0
Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Gréfico N. 7.- Participacion activa de los padres y representantes en el proceso
educativo de sus hijos.

0%

100%

O S| B NO

El 100% de los encuestados expresd estar de acuerdo con la participacion
activa de los padres y representantes en el proceso educativo de sus hijos. No
obstante en las observaciones realizadas se presencié docentes con actitudes de poco

interés por activar la participacion de los padres en el proceso educativo.

En atencion a lo antes expuesto, Claude Lévi-Strauss, (1998), plantea que la
relacion escuela-comunidad se ha caracterizado por un limitado e insuficiente empleo
de los recursos de la comunidad para vigorizar el curriculum de los programas
escolares, no aprovechando las experiencias de aprendizaje directo en el tratamiento

al contenido, por lo que deben iniciarse en el trabajo en conjunto.

69



itemN. 8

Tabla 4.9 Los contenidos planificados para incorporar a los padres en el

reforzamiento de valores como: responsabilidad, respeto, amistad y tolerancia.

Sl 14 100
NO 0 0
Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 8.- Los contenidos planificados y la promocién de valores como:
responsabilidad, respeto, amistad y tolerancia.

De acuerdo a la gréafica estudiada el 100% de los docentes expres6 que los
contenidos planificados en clase permiten la incorporacion de los padres en el
reforzamiento de valores como: responsabilidad, respeto, amistad y tolerancia,

mientras tanto en las observaciones realizadas se evidencid que los docentes

planifican,

Segun alega Rogers (1981), la mayor parte del aprendizaje significativo se
logra mediante la practica, de ahi que los contenidos que se aborden en la escuela
deben estar intimamente relacionados con el desarrollo de valores.

100%

L @Sl mNo |

en su mayoria sin tomarlos en consideracion.
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ftem N. 9

Tabla 4.10 Planificacion escolar, comunicacion y trabajo en equipo.

Sl 14 100
NO 0 -
Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Gréfico N. 9 Planificacion escolar, comunicacion y trabajo en equipo.

100%

@Sl mNo |

Se evidencia que el 100% de los docentes afirma que se abordan en la
planificacion escolar actividades a favor de la comunicacién y trabajo en equipo. No
obstante, en las observaciones realizadas se determind que la mayoria de los docentes
no esta en funcién de desarrollar el aspecto social en la escuela, a tal efecto Bastardas,
(1995) sefiala que la comunicacion constituye una de las formas en que las personas

interactUan, entre si.
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item N. 10
Tabla 4.11 Disposicién a mejorar la participacion de la familia hacia la escuela

Sl 14 100
NO 0 0
Total 14 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Gréfico N. 10.- Disposicion a mejorar la participacion de la familia hacia la
escuela.

100%
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El 100% de los docentes estaria de acuerdo en recibir charlas informativas que
proporcionen los conocimientos oportunos para entablar una mejor participacion de la
familia hacia la escuela, lo que sin duda ofreceria bases para solventar el problema de

la no participacion de padres y representantes en el proceso educativo.

Asimismo, asegura la teoria humanista, que el proceso de interaccion es

fundamental para el desarrollo efectivo de los proceso.
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4.6 PROCESAMIENTO Y ANALISIS OBTENIDOS EN EL CUESTIONARIO
APLICADO A LOS PADRES Y REPRESENTANTES.

item N. 1
Tabla 4.12 Tiempo en la Institucion

De 1 a 3 afios 2 1
De 4 a 6 afios 145 83
De 7 a 9 afios 23 13
De 10 0 méas 4 3
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 11 Tiempo en la Institucion

W Dela 3 anos
MW De 4 a 6 afios
W De?7 a9 afios

M De 10 o mas

De acuerdo a los datos arrojados en la tabla se puede evidenciar que la
mayoria de los representantes (83%) posee de 4 a 6 afios en la institucion, un 13% ha
permanecido en la institucion entre 7 y 9 afios, un 3% de 10 o méas afios y un 1% se
ha mantenido entre 1 y 3 afios, lo que demuestra que los padres y representantes

objeto de muestra estan familiarizados con las actividades de la misma.
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item N. 2
Tabla 4.13 Promocion de las relaciones interpersonales entre padres y docentes.

Sl 17 10
NO 157 90
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Gréfico N. 12 Promocidn de las relaciones interpersonales entre padres y
docentes.

ms|
B NO

De acuerdo a los datos suministrados por los encuestados se puede apreciar
que 90% alega que los docentes no propician las relaciones interpersonales entre
padres y ellos, mientras que un 10% expresa que si mantiene en constante desarrollo
las relaciones efectivas entre padres y docentes. Lo que indica que existe en la
mayoria de los padres objeto de estudio cierta apatia al respecto, por lo cual se hace
necesario implementar mecanismos por parte de la institucion para incentivarlos a
través de charlas, seminarios, talleres, entre otros con el fin de mejorar esta

interaccidn entre docentes, alumnos, padres y representantes.
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item N. 3
Tabla 4.14 Los padres y el seguimiento al proceso educativo de sus hijos

S 21 12
NO 153 88
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 13.- Los padres y el seguimiento al proceso educativo de sus hijos.

m sl

ENO

La grafica sefiala que 88% de los padres y representantes considera que no se
les permite mantener un seguimiento del proceso educativo de sus hijos, mientras que
un 12% expresé que si mantienen ese seguimiento de manera continta. Por lo que se
puede inferir que el docente no involucra a los padres en las actividades planificadas,
lo que sin duda es negativo para el proceso de formacion. Ya que deberia haber una
interaccion constante entre la escuela y los padres y representantes, para lograr

mejores actividades de sus representados dentro de la institucion.
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item N. 4

Tabla 4.15 La planificacion del aula y su pertinencia tanto para nifios y nifias
como para sus padres y/o representantes.

Sl 21 12
NO 153 88
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Gréfico N. 14.- La planificacion del aula y su pertinencia tanto para nifios y
nifias como para sus padres y/o representantes.

12%

88%
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La grafica muestra, que un 88% de los encuestados considera que la
planificacion que se maneja en el aula no es pertinente, tanto para los alumnos como
para los padres, de la misma manera se evidencia que el 12% considera como
pertinente la planificacion elaborada por los docentes. Los resultados evidencian de
manera directa que los acontecimientos desarrollados en clase estdn alejados de
realidades concretas lo que por si obstaculiza la formacién continua. Por lo que se
sugiere que la planificacién que se maneja en el aula sea mas explicita en cuanto a los

contenidos que se van a desarrollar en el aula de clase
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item N. 5

Tabla 4.16 La ensefanza de valores

Sl 21 12
NO 153 88
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Graéfico N. 15.-.- La enseflanza de valores

12%

88%

OSI mNO

De acuerdo a la grafica anterior los resultados proyectan que un 88% de los
padres y representantes considera que la ensefianza de valores no solo le corresponde
a la familia, sino que los docentes son el refuerzo de los mismos, mientras que un
12% aleg6 que la formacion en valores es estrictamente del hogar, lo que demuestra
cierta predisposicion a escuchar criticas y sanciones externas. En tal sentido, deberia
haber una integracion entre el hogar, escuela y de la comunidad en general, ya que
con ello lograrian obtener respeto por ellos mismos y por los demas. (Abarca, 1989).
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item N. 6
Tabla 4.17 Actitudes de nifios y nifias, responsabilidad familiar y docente.

Sl 174 100
NO 0 -
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 16.- Actitudes de nifios y nifias, responsabilidad familiar y docente.

100%
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El 100% de los padres y representantes aleg6 que las actitudes de los alumnos
deben ser moldeadas por docentes y padres en conjunto; es decir, la influencia que los
padres y representantes tienen en el desempefio educativo de sus nifios es

considerable.
De alli la relevancia del trabajo articulado de padres, representantes y

docentes en aras de lograr un mejor desempefio en los proceso de ensefianza y de

aprendizaje de los alumnos para que obtengan beneficios a futuro.
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item N. 7.

Tabla 4.18 Evaluacion continua y conjunta del progreso académico de nifios y
ninas.

Sl 25 14
NO 149 86
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 17.- Evaluacion continua y conjunta del progreso académico de nifios
y nifias.
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El 86% de los encuestados expresd categéricamente que los docentes no
evallan de manera continua, ademas de no tomarlos en cuenta para realizar las
evaluaciones pertinentes, mientras que el 14% restante si lo hace. Asimismo, se
expresa gque durante las observaciones no se presento evento alguno donde el docente
invitara a los padres y representantes a evaluar en conjunto con él el progreso

académico de los alumnos.

La participacion no es solamente una representacion ni una ideologia, sino un
fendbmeno objetivable y operacionalizable mediante indicadores, compuesto de
actividades voluntarias a través de las cuales los miembros de una comunidad escolar
intervienen directa o indirectamente en las actividades relacionadas con el proceso
educativo. (Navarro, J. 2002).
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item N. 8
Tabla 4.19 Disposicion a involucrarse en actividades que propicien su
participacion al proceso educativo de nifios y nifias

S 174 100
NO 0 -
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 18.- Disposicién a involucrarse en actividades que propicien su
participacion al proceso educativo de nifios y nifias

100%
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Se encontré que el 100% de los encuestados esta en la disposicion de
involucrarse en actividades que propicien su participacién al proceso educativo de sus
hijos. Cabe resaltar, que efectivamente en las observaciones llevadas a cabo se pudo
constatar que los representantes estan muy interesados en el progreso de sus hijos en

la institucion, aspecto que sin duda se puede aprovechar.
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item N. 9.

Tabla 4.20 Disposicién a participar en talleres o charlas que le suministren
informacidén sobre como debe ser la comunicaciéon familia-escuela.

S 174 100
NO 0 -
Total 174 100

Datos recopilados por los autores (2014).

Grafico N. 19.- Disposicion a participar en talleres o charlas que le suministren
informacion sobre como debe ser la comunicacién familia-escuela.

100%
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El 100% de los encuestados estd de acuerdo en participar en actividades,
como en talleres o charlas que le suministren informacion sobre cdémo debe ser la
comunicacion familia-escuela, cabe destacar que al realizar las observaciones en el
ambiente escolar se notd preocupacion de los padres por el progreso de su hijo. El ser
humano debe estar en constante crecimiento, para desempefiar un excelente rol.
(Roger, 1981).



CAPITULO V
LA PROPUESTA
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CAPITULO V:

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES Y
REPRESENTANTES EN EL PROCESO
EDUCATIVO EN UNA ESCUELA DE
EDUCACION PRIMARIA.
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5.1.- PRESENTACION.

La participacion de los padres es un factor determinante para el éxito de la
labor educativa de los hijos. Las organizaciones escolares requieren que los padres se
integren a través de una participacion efectiva a las diferentes gestiones pedagdgicas
que realizan, pero ademas su activa participacion en el desempefio escolar de los
hijos, es la piedra angular en la que se sustenta el quehacer educacional para el logro

de los objetivos propuestos en la formacion integral de los estudiantes.

Una adecuada participacion de los padres implica comprometerse, informarse,
colaborar, estar atento y dispuesto a prestar apoyo en todo aquello que contribuya al
éxito de la labor educativa de la formacion de sus hijos. Cuando los padres participan
y se desarrolla una colaboracion estrecha entre ellos y la escuela, los hijos tienen un
desenvolvimiento escolar mas satisfactorio, tanto en lo académico como en los
aspectos sociales y personales que involucra su desempefio escolar, incluyendo el

desarrollo de actitudes més positivas hacia la escuela.

Pero no siempre sucede asi. Muchas veces las instituciones solo cuentan con
una participacion minima de los padres, y en algunas oportunidades los alumnos

cuentan Gnicamente con el docente como apoyo en su desempefio escolar.

Es por ello que, la presente investigacién pretende promover estrategias
acordes que permitan la participacion activa de los padres y/o representantes en los
procesos educativos de sus hijos, asi como también integrarse a las distintas
actividades de la institucion, todo ello para garantizar un ambiente de armonia y

mutua participacion.
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5.2.- JUSTIFICACION.

El proceso educativo se entiende como un derecho de todo ciudadano y un
deber social, cuya funcion es guiar, estimular a los alumnos para despertar su
iniciativa, su capacidad de andlisis, de manera que éste logre el pleno desarrollo de su
personalidad y se convierta en un ciudadano apto para la vida, tal como lo establece
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

En ese sentido, se promueve la participacion del binomio escuela- familia para
que los objetivos de la educacion se logren con eficiencia. Definida la participacién
por Mayz (1998) como “un valor mediante el cual los actores involucrados actuan de
manera espontanea en los procesos” (p.16); es decir, se participa porque es necesario
compartir, significa establecer responsabilidades y nexos comunes, de los cuales se
derivan deberes y derechos reciprocos, hay sentido de pertenencia y se toman

decisiones en beneficio propio y de ayuda a los demas.

Segun Plata (2011), la participacion de los padres requiere que la escuela
tenga la apertura, genere la informacién y establezca espacios y mecanismos que
acojan las necesidades y propuestas que éstos manifiestan, pero también amerita que
en forma individual y organizada, los padres se involucren en la vida institucional de
manera que su participacion se materialice en acciones concretas. Por tanto, ambos
actores, padres y escuela tienen tareas especificas para posibilitar esta relacion de

participacion y colaboracion. (p.28).

La afirmacién anterior significa que el proceso educativo y pedagogico debe
ser compartido entre familia y escuela, de tal manera que se promueva un cambio en
el proceso de aprendizaje de los escolares bajo el valor de participacion, con trabajo
mancomunado de los actores involucrados en la convivencia diaria para contribuir al

adecuado desempefio escolar del educando, entendiendo que este desempefio es
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mucho méas que las calificaciones e involucra aspectos de su desenvolvimiento

relacionados con motivacion, sociabilidad, participacion, entre otros (Plata, 2011).

Lo antes mencionado expresa la responsabilidad de los padres y/o
representantes en la participacion del proceso educativo, y con ello, en el desempefio
escolar de sus hijos. Esto requiere atencion en sus actividades escolares, asi como es
importante conocer sus necesidades y requerimientos de caracter pedagogico,

psicoldgico y social para establecer de manera oportuna la atencion adecuada.

Es por ello, que las presentes estrategias se justifican, ya que buscan orientar
al docente con relacion a la integracion de los padres y/o representantes en los
procesos educativos de sus hijos en Educacion Primaria, como aporte para generar

mayores aprendizajes acordes con las necesidades y exigencias de la realidad del pais.
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5.3.- RELACION ENTRE LAS TEORIAS DE APRENDIZAJE Y LAS
ESTRATEGIAS DISENADAS.

En el desarrollo de este estudio se ha tomado como fundamento psicoldgico la
corriente humanista, la cual permite la comprension del comportamiento de las
personas como seres individuales en una sociedad, aptos para generar un ambiente
préspero. El caracter social del ser humano no sélo esta determinado por la necesidad
de relacionarse con sus semejantes sino con los procesos mutuos de inter influencia
por los que este da y recibe constantemente en su roce cotidiano. El ser humano esta
hecho para la vida en sociedad y es gracias a ella que asegura su existencia. Los
niveles de conciencia del ser se dan gracias a la presencia de los otros a través de los

cuales ejercemos procesos de comunicacion y mutua influencia.

De igual manera, se toma en consideracion la teoria de Albert Bandura, (1980)
quien aboga por el aprendizaje social, quien en sus trabajos alegaba que el individuo
aislado no puede aprender, que debe procurarse un modelo, sin duda el mejor modelo
siempre han sido los padres, de modo que la participacion constante de los padres en
la escuela le otorga estrategias para el manejo del moldeamiento y modelamiento de

ese ser que se esta formando con el apoyo de docentes y familia.

Por otra parte, se toma en consideracion la teoria de Lev Vygotsky, (1988)
que basaba sus argumentos bajo la cultura social, teérico que favorecia la relacion
social como el eje central del aprendizaje, planteaba que el ser humano ya trae
consigo un cddigo genético o linea natural del desarrollo también llamado cddigo
cerrado, la cual esta en funcion de aprendizaje, en el momento que el individuo
interactia con el medio ambiente. Su teoria toma en cuenta la interaccion

sociocultural. No se puede decir que el individuo se constituye de un aislamiento.
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Mas bien de una interaccion, donde influyen mediadores que guian al nifio a

desarrollar sus capacidades cognitivas, es ahi donde intervienen familia y maestros.

Asimismo, se toma en consideracion la teoria sociologica de Durkheim,
(1911), que expone de manera precisa que la formacion del individuo depende de un
maestro que debe tomar en consideracion la informacion que trae del hogar,
conjugando la misma en pro de mejorar su desarrollo paulatino, y esto se dara
accionando actividades que estén en funcion de obtener un proceso educativo de

calidad.

En conclusion, existe una estrecha relacion entre las teorias mencionadas y las
estrategias disefiadas, por cuanto las mismas permiten al docente orientar e informar a
los padres acerca de la labor educativa y la importancia de su participacién en el
desempefio escolar de sus hijos, asi mismo, a contribuir a que exista correspondencia

del binomio escuela - familia en beneficio del desarrollo integral de los educandos.
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5.4.- OBJETIVOS DE LAS ESTRATEGIAS DISENADAS.

5.4.1 Objetivo General:

Facilitar a las docentes estrategias para promover la participacion de los
padres y/o representantes en el proceso educativo de sus hijos.

5.4.2 Objetivos Especificos:

v" Proporcionar a los docentes informacion referida a la definicion de
Familia y Tipos de Familia.

v’ Proporcionar a los docentes informacién referida a la definicion de
Estrategia y Tipos de Estrategia.

v" Proporcionar a los docentes informacion sobre la Escuela para Padres
como estrategia para la Integracion Escolar.

v’ Disefiar actividades que promuevan el uso de estrategias de apoyo para

Padres y Representantes en el proceso educativo de sus hijos.
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5.5.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS ESTRATEGIAS.

A continuacion se presentan las estrategias dirigidas a los docentes para
promover la participacion de los padres y/o representantes en el proceso educativo de
sus hijos, concebidas éstas como estrategias que desarrollan acciones de orientacion
al docente para que sea un agente activador de la intervencion de los padres en el
proceso educativo de sus representados, de igual manera es propicia la ocasion para
expresar que las mismas constan de una serie de sesiones que engloban contenido,
actividades, recursos y evaluacion, de manera sistematica para que su desarrollo sea

efectivo. Seguidamente, se detallan sus caracteristicas principales:

Dirigido a:
Docentes de 4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaria de la EPN “Dr. José

Tadeo Arreaza Calatrava”.

Duracion:
Veinte (20) horas divididas en cuatro (4) sesiones de cinco (5) horas

semanales en cada una.

Modalidad:

Presencial.

Evaluacion:
Se sugiere una evaluacion formativa; en cada sesion se les pregunta a los
participantes qué se aprendio y como se puede relacionar las estrategias con la vida

diaria en la escuela y la manera de aplicarlo en la realidad.
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5.6.- PLANIFICACION DE LAS SESIONES.

Planificacion de las sesiones. 1ra. Sesion de 5 horas - receso de 30 min
OBJETIVO: Proporcionar a los docentes informacion referida a la definicion de Familia y Tipos de Familia.

Contenidos

Objetivo

Estrategias

Estrategias

Recursos

Evaluacion

Definicion de
Familia.
Proporcionar a los
docentes
informacion referida
a la definicion de
Familia y Tipos de
Familia.

Tipos de Familia en
Venezuela.

La Familia en el
proceso educativo.

La Familia: Primera
Escuela.

Metodoldgicas
Centradas en el
Facilitador:

Inicio:

-Preparacion del
ambiente de trabajo.
-Saludo de bienvenida
a los asistentes y
presentacion.

Desarrollo:
-Exposicion de los
contenidos sobre La
Familia y sus Tipos.

Cierre:

-Orienta actividad
sobre elaboracion de
conclusiones sobre el
objetivo ofrecido.

Metodoldgicas
Centradas en el
Participante:

Inicio:
-Saludos y
presentacion.

Desarrollo:
-Participa activamente
exponiendo los
conocimientos previos
sobre el tema.
-Discusiones
socializadas.
-Torbellino de ideas.

Cierre:
-Exposicion sobre la
familia y sus tipos.

Humanos:
-Facilitador.
-Participantes.

Materiales:
-Video beam.

-Sefialador laser.

-Diapositivas.
-Pizarray
marcadores.
-Laminas.
-Cuadernos y
lapices.

La evaluacion sera
de tipo formativa
pues la intencién es
propiciar nuevos
conocimientos
sobre La Familiay
su Tipos.

En cuanto a los
criterios empleados
para evaluar el
aprendizaje seran;
-Asistencia.
-Participacion
Activa.
-Calidad de las
preguntas y
respuestas.
-Acuerdos del

grupo.
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Planificacion de las sesiones. 2da. Sesion de 5 horas - receso de 30 min
OBJETIVO: Proporcionar a los docentes informacion referida a la definicion de Estrategia y Tipos de Estrategia.

Obijetivo

Contenidos

Estrategias

Metodoldgicas

Estrategias
Metodoldgicas

Recursos

Evaluacion

Proporcionar a los
docentes
informacion
referida a la
definicion de
Estrategia y Tipos
de Estrategia.

Definicién de
estrategia.

Tipos de
estrategias.

Importancia de las
estrategias.

Centradas en el
Facilitador:

Inicio:

-Preparacion del
ambiente de trabajo.
-Saludo de bienvenida
a los asistentes y
presentacion.

Desarrollo:
-Exposicion de los
contenidos sobre las
estrategias, tipos e
importancia.

Cierre:
-Orienta actividad
sobre el objetivo
ofrecido.

Centradas en el
Participante:

Inicio:
-Saludos y
presentacion.

Desarrollo:
-Participa activamente
exponiendo los
conocimientos previos
sobre el tema.
-Discusiones
socializadas.
-Torbellino de ideas.

Cierre:

-Elaboracién de una
estrategia para
exponer el tema sobre
La Familia.

Humanos:
-Facilitador.
-Participantes.

Materiales:
-Video beam.

-Sefialador laser.

-Diapositivas.
-Pizarray
marcadores.
-Laminas.
-Cuadernos y
lapices.

La evaluacion sera
de tipo formativa

pues la intencién es

propiciar nuevos
conocimientos
sobre las
estrategias, tipos e
importancia.
En cuanto a los
criterios empleados
para evaluar el
aprendizaje seran;
-Asistencia.
-Participacion
Activa.
-Calidad de las
preguntas y
respuestas.
-Acuerdos del

grupo.
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Planificacion de las sesiones. 3ra. Sesion de 5 horas - receso de 30 min
OBJETIVO: Proporcionar a los docentes informacion sobre la Escuela para Padres y Representantes como

estrategia para la Integracion Escolar.

Objetivo

Contenidos

Estrategias

Estrategias

Recursos

Evaluacion

Proporcionar a los

Metodoldgicas

Metodoldgicas

Centradas en el Centradas en el Humanos:
Facilitador: Participante: -Facilitador.
-Participantes.
Inicio: Inicio:
-Preparacion del -Saludos y Materiales: La evaluacion seré
Definicion de ambiente de trabajo. presentacion. -Video beam. de tipo formativa

Escuela para Padres.

-Saludo de bienvenida

-Sefialador laser.

pues la intencidn es

docentes a los asistentes y -Diapositivas. propiciar nuevos
informacion sobre Obijetivos de la presentacion. -Pizarray conocimientos
la Escuela para Escuela para Padres. Desarrollo: marcadores. sobre la Escuela
Padres como Desarrollo: -Participa activamente -Lé&minas. para Padres.
estrategia para la Ventajas de la -Exposicion de los exponiendo los -Cuadernos y En cuanto a los
Integracién Escuela para Padres. contenidos sobre la  conocimientos previos lapices. criterios empleados
Escolar. Escuela para Padres. sobre el tema. para evaluar el

Importancia de la -Discusiones aprendizaje seran:
Escuela para Padres. socializadas. -Asistencia.
-Torbellino de ideas. -Participacion
Activa.
Cierre: -Calidad de las
Cierre: -Exposicion sobre el preguntas y
-Orienta actividad contenido. respuestas.
sobre el objetivo -Acuerdos del
ofrecido. grupo.
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Planificacion de las sesiones. 4ta. Sesion de 5 horas - receso de 30 min
OBJETIVO: Disenar actividades que promuevan el uso de Estrategias de apoyo a los Padres y Representantes en el

proceso educativo de sus hijos.

Disefiar actividades
que promuevan el uso
de Estrategias de
apoyo a los Padres y
Representantes en el
proceso educativo de
sus hijos.

Estrategia de

Estrategia
Participativa.

Estrategia

Comunicacion.

Motivacionales.

Centradas en el
Facilitador:
Inicio:

-Preparacion del ambiente
de trabajo.
-Saludo de bienvenida a
los asistentes y
presentacion.

Desarrollo:

Exposicién de los
contenidos sobre las
estrategias de apoyo.

Organizar encuentros entre
padres y representantes
para que intercambien.
Organizar talleres para

fortalecer los valores en el

hogar y asi transmitirlos a

los nifios.
Organizar actividad para
celebrar el dia del abrazo
en familia.
Cierre: Orienta
actividad sobre objetivo
ofrecido.

Centradas en el
Participante:

Inicio:
-Saludos y
presentacion.

Desarrollo:
-Participa
activamente
exponiendo los
conocimientos
previos sobre el
tema.
-Discusiones
socializadas.

-Torbellino de ideas.

Cierre:
-Exposicion y
posterior discusion
sobre las distintas
estrategias.

Humanos:
-Facilitador.
-Participantes.

Materiales:
-Video beam.
-Sefialador laser.
-Diapositivas.
-Pizarray
marcadores.
-Laminas.
-Cuadernos y
lapices.

La evaluacion sera
de tipo formativa
pues la intencidn es
propiciar nuevos
conocimientos
sobre las
estrategias de
apoyo.

En cuanto a los
criterios empleados
para evaluar el
aprendizaje seran:
-Asistencia.
-Participacion
Activa.
-Calidad de las
preguntas y
respuestas.
-Acuerdos del

grupo.
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5.7.- MANUAL DEL FACILITADOR.

Es el documento que contiene la descripcion de actividades que deben
seguirse en la realizacion de las funciones de una unidad administrativa, o de dos o
mas de ellas, en un taller o clase. Para esta investigacion, el manual del facilitador,
contiene toda la planificacion de las estrategias y contenidos que se propondran para
fortalecer la practica docente, con el propdésito de cumplir a cabalidad con lo que se
tiene programado. En él se encuentra registrada, la informacion basica referente al
funcionamiento de las estrategias para promover la participacion de los padres en el

proceso educativo de sus hijos en una escuela de Educacion Primaria.
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Manual del Facilitador
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PRESENTACION.

Es evidente como la continua participacion de los padres en la educacion
formal de sus hijos se ve, a nivel mundial, como la base de los esfuerzos por reformar
el sistema escolar. Existe un notable consenso entre los educadores, los padres y el
publico en general sobre el hecho de que los nifios aprenderan més y las escuelas
mejoraran si se puede hacer que los padres se dediquen mas a la educacion formal de
sus hijos. Al respecto, Mayordomo (1999) ha resumido los estudios sobre la
participacion de los padres en la educacion de sus hijos y sugiere que "los alumnos de
todo nivel sobresalen mas en sus esfuerzos académicos y tienen actitudes mas
positivas respecto a la escuela, aspiraciones mas altas y otros tipos de
comportamiento positivos si tienen padres que se preocupan, alientan a sus hijos y se

involucran en su educacion formal." (Citado por SEDL, 2005).

Dentro de esta perspectiva se puede sefialar que la participacion de los padres
siempre ha sido un asunto importante para los docentes, pero varia en la manera en
que han respondido las escuelas. Algunas de ellas tratan el compromiso de la
comunidad como una idea, otras lo toman en serio y desarrollan los planes para
involucrarlos. Cabe destacar, que la participacion de los padres es muy importante

para el éxito académico de los nifios y nifias.

Atendiendo a estas consideraciones, se presenta el siguiente manual como una
herramienta para que el docente tome en consideracion las estrategias disefiadas y asi
mejorar, oportunamente, las relaciones con los padres y/o representantes, con la

finalidad de motivar su participacion en los procesos educativos de sus hijos.
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JUSTIFICACION.

Hoy en dia se puede observar que en la mayoria de los planteles del pais,
existe una marcada crisis socio educativa que se traduce en la no adecuacion de los

procesos de ensefianza y aprendizaje a las exigencias de la sociedad actual.

Debido a esto se tiene la existencia de una crisis social a la cual el Estado
Venezolano ha dado respuesta, aunque no satisfactoriamente, y que requiere de
cambios profundos que permitan la formacion de las nuevas generaciones y en

especial a las poblaciones infantiles pertenecientes a las clases mas desposeidas.

La participacion es posible y deseable pero a su vez necesita apoyos: tiempo,
formacion de todos los participantes, materiales guia, apoyo técnico y administrativo,
intercambio de experiencias, sistemas de evaluacion e incentivacion coherentes con
los principios democraticos, entre otros. Sobre este particular Mayordomo (1999),

sefala:

“La articulacion de nuevas estructuras de participacion supone y
demanda una accion pedagoégica que promueva sensibilidad,
interés, informacion, comprension, habilidades, recursos, nuevos

modos culturales” (p. 85).

Esto quiere decir que, para facilitar la participacion de los padres, los centros
han de asumir la diversidad de estructuras y contextos familiares existentes. Detras de
la diversidad de los alumnos hay una diversidad familiar y social con la que hay que
contar. Los centros deben analizar los cambios en las funciones socializadoras y
educativas que se derivan de las nuevas estructuras familiares (monoparentales,

reconstituidas, entre otras y adecuar a ellas sus programas.
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Sobre este particular, Rodriguez (2001), propone algunas estrategias o
propositos que se pueden llevar a cabo para mejorar la participacion de los padres y
representantes del proceso educativo de sus hijos, mencionando: “Promover la
participacion de los padres y representantes en la orientacion a sus representados en la
consolidacién de sus aprendizajes, que sean motivadores del éxito en cuanto a lo
intelectual, y los guien en el &rea afectiva y moral” (Pag.). Y ademas concienciar a los
padres y representantes con respecto al papel trascendental que juega la familia en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios para de esta manera lograr el

desarrollo integral del nifio y la nifia.
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ESTRATEGIAS

Segun Dorrego E. (1995), define estrategias como un conjunto de técnicas o
medios para alcanzar los objetivos programados durante los procesos de ensefianza y

de aprendizaje.

A continuacion se describen las estrategias utilizadas: clases expositivas,
torbellino de ideas, retroalimentacion y reforzamiento, discusiones socializadas y
participativas. El taller tendrd un énfasis préactico y expondré los contenidos a través
de la participacion colectiva. Estas técnicas se aplican con el objeto de apoyar la
exposicion tedrica de lo referente a la participacion de los padres y/o representantes

en los procesos educativos de sus hijos.
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CARACTERISTICAS DEL TALLER.
OBJETIVO GENERAL.: Facilitar a los docentes estrategias para promover la
participacion de los padres y/o representantes en el proceso educativo de sus hijos en

la EPN “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”.

DIRIGIDO A: Docentes de los 4to, 5to y 6to grados del Nivel de Educacion

Primaria.

DURACION: Veinte (20) horas divididas en cuatro (4) sesiones de cinco (5) horas

semanales cada una.

MODALIDAD: Presencial.
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DESARROLLO DE LAS SESIONES.

SESION 1

Hora de 7:00 am a 12:30 m (Receso: 10:00 am a 10:30 am)

Objetivo Terminal: Proporcionar a los docentes informacion referida a la definicion

de Familia y Tipos de Familia.

Contenido:

- Definicion de Familia.
- Tipos de Familia en Venezuela.
- La Familia en el Proceso Educativo.

- La Familia: Primera Escuela.

I.-INICIO

El facilitador iniciara la actividad con palabras de bienvenida, para los
docentes, para luego dar inicio a la auto presentacion, donde cada participante
mencionara su nombre, grado que atiende y/o expectativas de la jornada.

I1.-DESARROLLO

Estrategias centradas en el Facilitador:

- Exposicion del contenido: El facilitador abordara los contenidos relacionados

con La Familia: Definicion de Familia, Tipos de Familia, La Familia en el
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Proceso Educativo y la Familia: Primera Escuela; asi como aspectos que
soportardn en gran medida el desarrollo del taller.

Estrategias centradas en el participante:

- Preguntas y Respuestas: Los participantes tendran la oportunidad de formular
preguntas inherentes a la exposicion realizada por el facilitador, en relacién a los
aspectos teoricos que engloban los contenidos ofrecidos por el facilitador, de

manera que las dudas e interrogantes sean aclaradas por éste.

111.-CIERRE

- Al terminar el espacio de tiempo destinado para las preguntas, se realizard un
feed-back, que proporcione la retroalimentacion de los contenidos abordados
de manera que los participantes puedan aprender de su propia experiencia y la

del grupo durante la ejecucion de esta primera sesion.
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DIAPOSITIVAS DE LA SESION 1

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

ESTRATEGIAS PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL PROCESO
EDUCATIVO EN UNA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA.
AUTORES:

Carb6 Moy, Irma Francia.
C.1.5.486.768.
Espinoza Llovera, Carmen Josefina.
C.1.8.281.961.

Gonzalez Valiente, Joel José.

C.l. 15.822.402.

Barcelona, Noviembre de 2014.

CQUE ES LA FAMILIA?

Segin  la  pégina  web  http://www.monografias.com/trabajos/tipos-
familia/.shtml, La familia es la primera escuela de virtudes humanas sociales,
que todas las sociedades necesitan; por medio de la familia se introduce en
lasociedad civil a las personas. Es por ello necesario que los padres
consideren la importancia que tiene la familia en la formacion de futuros
ciudadanos que dirijan los destinos del pais, considerando que la educacion es
un proceso artesanal, personalizado, en donde se educa uno a uno; no puede
hacerse industrialmente, por lo que solo puede hacerse en el seno de la familia.
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TIPOS DE FAMILIA.

Segun la pagina web http://educaven.blogia.com existen varias formas de
organizacion familiar y de parentesco, entre ellas se han distinguido cuatro tipos
de familias:

a) La familia nuclear o elemental.

b) La familia extensa o consanguinea.
c) Lafamilia monoparental.

d) La familia de madre soltera.

e) familia de padres separados.

LA FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO.

Segun la pagina web http://educaven.blogia.com La familia tiene un papel
fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos, del
apoyo que se les brinde depende el éxito que tengan en la escuela. El
objetivo comun, conseguir la mejor educacion para sus hijos e hijas.
Debemos cuidar nuestras relaciones y procurar que sea un paso facilitador
para consecucion de este objetivo, la escuela debe plantearse también en
gue ambito ademas de los estrictamente legales solicitara o aceptara la
colaboracion de los padres y las madres.
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LA FAMILIA: PRIMERA ESCUELA.
Segun la pagina web http://www.arzobispadodelima.org La familia es la
primera escuela donde los nifios y jovenes aprenden a ser honestos. En
casa es donde vas a encontrar el ejemplo de tu padre o madre que te
ensefia a no ser mentiroso, a cumplir normas de la casa, cuando eso se
vive bien, la juventud sale a la calle con otra actitud. Es fundamentalmente
en la familia donde se da batalla por formar a la juventud.

Gracias por su atencion.
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SESION 2

Hora de 7:00 am a 12:30 m (Receso: 10:00 am a 10:30 am)

Objetivo Terminal: Proporcionar a los docentes informacion referida a la definicion

de Estrategia y Tipos de Estrategia.
Contenido:
- Definicién de estrategia.

- Tipos de estrategias.
- Importancia de las estrategias.

I.- INICIO

El facilitador iniciard la actividad con palabras de bienvenida para los
participantes y los respectivos saludos a la concurrencia, iniciando con ello un

ambiente propicio para el desarrollo de las actividades de la jornada.

I1.- DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Estrategias centradas en el Facilitador:

- Exposicion del contenido: El facilitador abordara los contenidos
planificados para esta segunda jornada, para ello empleara: Lluvia de ideas
sobre el tema a desarrollar, para explorar conocimientos previos sobre el

mismo.

Estrategias centradas en el participante:

- Preguntas y Respuestas: Los participantes tendran la oportunidad de

formular preguntas inherentes a la exposicion realizada por el facilitador.
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Asimismo, realizaran discusiones y expondran sus puntos de vista sobre
las estrategias, tipos e importancia, de manera que las dudas e

interrogantes sean aclaradas por el facilitador.

I11.- CIERRE:

- Al terminar el espacio de tiempo destinado para las preguntas, se realizara
un feed-back, que proporcione la retroalimentacion de los contenidos
abordados de manera que los participantes puedan aprender de su propia

experiencia y la del grupo durante la ejecucidn de esta segunda sesion.
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DIAPOSITIVAS DE LA SESION 2

DEFINICION DE ESTRATEGIA
Segun la Biblioteca virtual Wikipedia, las estrategias son un conjunto de
actividades, en el entorno educativo, disefiadas para lograr de forma
eficaz y eficiente la consecucion de los objetivos educativos esperados.
Desde el enfoque constructivista esto consistird en el desarrollo de
competencias por parte de los estudiantes. Este disefio puede ser
realizado tanto por del docente como por el estudiante, los cuales pueden
retroalimentarse mutuamente.

TIPOS DE ESTRATEGIAS
Diaz Barriga y Hernandez (2002) exponen los siguientes tipos de estrategias:

1.- Estrategias de Aprendizaje.
2.- Estrategias de Ensefianza.

Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes (preinstruccionales),
durante (coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido
curricular especifico.
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4 IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS

Diaz Barriga y Hernandez (2002), manifiestan que la estrategia no es més que el
modo, manera o forma preferente en que el sujeto percibe el medio, resuelve
situaciones o actia. El hecho de resaltar el caracter estratégico de los estilos
cognitivos acrecienta las posibilidades que brinda esta via para la atencién a la
diversidad dentro del &mbito educativo.

De manera que las estrategias deben permitir elevar la motivacion, comunicacion
y participacion plena del nudcleo familiar en beneficio de los educandos y asi
desarrollar propuestas de soluciéon que involucre a los padres y representantes en
el proceso educativo de sus representados.

Gracias por su atencion.
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SESION 3.

Hora de 7:00 am a 12:30 m (Receso: 10:00 am a 10:30 am)

Objetivo Terminal: Proporcionar a los docentes informacion sobre la Escuela para

Padres como estrategia para la Integracion Escolar.

Contenido:

Definicion de Escuela para Padres.

- Objetivos de la Escuela para Padres.

Ventajas de la Escuela para Padres.

Importancia de la Escuela para Padres.

I.-INICIO

El facilitador iniciard la actividad con palabras de bienvenida para los
participantes y los respectivos saludos a la concurrencia, iniciando con ello un

ambiente propicio para el desarrollo de las actividades de la presente jornada.
I1.-DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Estrategias centradas en el Facilitador:
- Exposicion del contenido: EI facilitador abordara los contenidos
planificados para esta tercera jornada, para ello empleard: La clase
expositiva sobre el tema a desarrollar, para explorar conocimientos previos

sobre el mismo. Luego, realizara Discusiones socializadas para que las

dudas e interrogantes sean aclaradas.
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Estrategias centradas en el participante:

- Torbellino de Ideas: Los participantes tendran la oportunidad de formular
preguntas inherentes a la exposicion realizada por el facilitador.
Asimismo, realizaran discusiones y expondran sus puntos de vista para

que las dudas e interrogantes sean aclaradas por el facilitador.

111.-CIERRE:

- Al terminar el espacio de tiempo destinado para las preguntas, se realizara
un feed-back, que proporcione la retroalimentacion de los contenidos
abordados de manera que los participantes puedan aprender de su propia
experiencia y la del grupo durante la ejecucion de esta sesion.
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DIAPOSITIVAS DE LA SESION 3

DEFINICION DE ESCUELA PARA PADRES

Las escuelas de padres es un espacio de informacion, formacion y reflexion
dirigido a padres y madres, sobre aspectos relacionados con las funciones
parentales. Es uno de los programas de caracter preventivo que contribuyen a
modificaciones de conductas y a la adquisicion de pautas saludables de
dinamica familiar.

OBJETIVO DE LA ESCUELA PARA PADRES

Las escuelas de padres tienen el objetivo de contribuir a la capacitacion
pedagdgica de la familia, a elevar su nivel de cultura psicoldgica y
pedagogica, a prestar ayuda concreta en los distintos aspectos de la educacion
de sus nifos.
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VENTAJAS DE LA ESCUELA PARA PADRES

La Escuela de Padres y Madres encierra Ventajas para:

1.- Elevar la autoestima y desarrollo integral y armdnico de los nifios/as y los
jévenes.

2.- Fortalecer los lazos psico-afectivos y emocionales entre los miembros de
la familia.

3.- Posibilitar la valoracion de los profesores y profesoras.

4.- Facilitar la organizacion y las relaciones del centro educativo con la
comunidad.

5.- Promover la solidaridad, la cooperacion de las familias con el centro
educativo de sus hijos. Entre otras.

IMPORTANCIA DE LA ESCUELA PARA PADRES
Es importante porque:
1-Es una herramienta de caracter formativo para ayudar a fortalecer las asociaciones
de padres de familia, maestros y la escuela.
2-Es un espacio para realizar actividades en busca de soluciones a problemas con los
nifios, nifias y adolescentes mejorando la calidad de vida en casa, en la escuela y con
sus comparieros.
3- Es un centro formativo donde papas, mamas y maestros de forma periddica se
reinen para trabajar temas de interés comin como la de armonizar la
relaciones padres-hijos-maestros-es-escuela.
4-Facilitaa las asociaciones de padres cémo establecer estrategias con el
aprendizaje, asesoria para una mejor convivencia, acompafiamiento para los hijos e
hijas en mejorar la calidad de la formacién académica.
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Gracias por su atencion.
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SESION 4

Hora de 7:00 am a 12:30 m (Receso: 10:00 am a 10:30 am)

Objetivo Terminal: Disefar actividades que promuevan el uso de estrategias de
apoyo a los Padres y Representantes en el proceso educativo de sus hijos.

Contenido:

- Estrategias de Comunicacién.
- Estrategia de Participacion.

- Estrategias Motivacionales.

I.-INICIO

El facilitador iniciard la actividad con palabras de bienvenida para los
participantes y los respectivos saludos a la concurrencia, iniciando con ello un
ambiente propicio para el desarrollo de las actividades de la presente jornada.
11.-DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Estrategias centradas en el Facilitador:

- Exposicion del contenido: El facilitador abordara los contenidos

planificados para esta cuarta jornada, para ello empleara: Lluvia de ideas

sobre el tema a desarrollar, para explorar conocimientos previos sobre el

mismo.
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Estrategias centradas en el participante:

Preguntas y respuestas: Los participantes tendran la oportunidad de
formular preguntas inherentes a la exposicion realizada por el facilitador.
Asimismo, realizaran discusiones y expondran sus puntos de vista para

que las dudas e interrogantes sean aclaradas por el facilitador.

111.-CIERRE:

Al terminar el espacio de tiempo destinado para las preguntas, se realizara
un feed-back, que proporcione la retroalimentacion de los contenidos
abordados de manera que los participantes puedan aprender de su propia
experiencia y la del grupo durante la ejecucion de esta primera sesion.

El facilitador ofrecerd las gracias a los asistentes por participar en la
jornada y los invita a poner en practica los conocimientos adquiridos

durante el taller.
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DIAPOSITIVAS DE LA SESION

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

Para Arellano, citado por LOpez Viera, (2003: 214), la estrategia de
comunicacion es una serie de acciones programadas y planificadas que se
implementan a partir de ciertos intereses y necesidades, en un espacio
de interaccion humana, en una gran variedad de tiempos. La estrategia lleva
un principio de orden, de seleccion, de intervencidon sobre una situacion
establecida.

ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION

Segun Arellano, citado por LoOpez Viera, (2003: 225), La estrategia
participativa en educacién, es una préctica novedosa, que enfrenta en gran
medida los métodos de la escuela tradicional.

La puesta en préctica de esta estrategia ha derivado en una actuacion docente
grupal, que influye decisivamente en el aprendizaje de sus estudiantes, no
s6lo mediante su competencia en la materia que imparte, sino también gracias
a su habilidad para elevar la motivacion, fomentar la comunicacion y
estimular la participacion.
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ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES
Segun Arellano, citado por Lopez Viera, (2003: 229), La motivacion puede

nacer de una necesidad que se genera de forma espontanea (motivacion
intrinseca) o bien puede ser inducida de forma externa (motivacion
extrinseca).

Cuando una persona quiere aprender algo, lo logra con mayor facilidad que

cuando no quiere o permanece indiferente.

Gracias por su atencion.
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5.8.- MANUAL DEL PARTICIPANTE.

Este permite al docente, conocer el funcionamiento en lo que respecta a la
definicién de conceptos bésicos, de tareas, a la ubicacion y requerimientos para su
ejecucion. Auxilia en la induccidn, adiestramiento y capacitacion del personal, ya que
describen en forma detallada las actividades y estrategias metodologicas que podrian
utilizar los docentes para promover e incentivar la participacion de los padres en el
proceso educativo de sus hijos. Asimismo, aumenta la eficiencia de los docentes,
indicandoles lo que deben hacer y como pueden hacerlo, para superar las fallas que

tengan.

De igual forma, ayuda a la coordinacion de actividades y evitar duplicidades.
Construye una base para el andlisis posterior del trabajo y el mejoramiento de los
sistemas, procedimientos y métodos en las estrategias que se utilizan en las aulas de

clases.
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Manual del Participante
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PRESENTACION.

Diaz Barriga (2010: 37), plantea que las estrategias son un conjunto de
acciones dirigidas a la concesion de una meta, implicando pasos a realizar para
obtener aprendizajes significativos, y asi asegurar la concesion de un objetivo; toma
en cuenta la capacidad de pensamiento que posibilita el avanzo en funcion de criterios
de eficacia. Su finalidad es regular la actividad de las personas, su aplicacion permite
seleccionar, evaluar, persistir o abandonar determinadas acciones para llegar a
conseguir la meta que nos proponemos, son independientes; implican autodireccion;
la existencia de un objetivo y la conciencia de que ese objetivo existe y autocontrol;
la supervision y evaluacion de propio comportamiento en funcion de los objetivos
que lo guian y la posibilidad de imprimirle modificaciones cuando sea necesario y
segun las necesidades y contextos donde sean aplicadas estas estrategias didacticas.

No obstante, el profesor, en su practica diaria se encuentra con muchas
dificultades; una de ellas es la adecuacion de las estrategias a la realidad concreta del
hecho educativo. En este proceso de adecuacion, es la poca participacion y la falta de
atencion por parte de los padres y representantes de la E.P.N. “Dr. José Tadeo
Arreaza Calatrava” en sus hijos, especificamente a nivel de Educacion Primaria, lo
cual crea en éstos Ultimos poca atencion hacia los estudios y genera desmotivacion

hacia la escuela.

Por todo lo antes dicho, la propuesta le permite al participante entrar en
contacto con gran cantidad de informacion, la cual es necesaria para fortalecer la
ensefianza en sus respectivas aulas, y por ende, garantizar el éxito en su labor

pedagdgica.
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OBJETIVO.

Al terminar el taller, los participantes habran adquirido las herramientas
necesarias para promover la participacion de los padres en el proceso educativo de
sus hijos en la E.P.N. “Dr. Jos¢ Tadeo Arreaza Calatrava” ubicada en Barcelona,

estado Anzoategui.
METODOLOGIA DE ENSENANZA.
El presente taller consta de las estrategias metodologicas siguientes:

o Saludo de bienvenida.

o Preparacion del ambiente de aprendizaje: organizacion de los materiales y

mobiliarios existentes en el ambiente seleccionado para el desarrollo del taller.
o Aplicacion de técnicas y,

o Precisar la importancia de las estrategias didacticas en el quehacer educativo.
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DEFINICION DE FAMILIA.

La familia es un grupo social que varia segun la sociedad en la cual se
encuentra, pero va a ser un reproductor fundamental de los valores de una sociedad

determinada.

La familia es un ndcleo compuesto por personas unidas por parentesco o
relaciones de afecto. Cada sociedad va a tener un tipo de organizacion familiar pero
algo muy importante es que en la familia las personas que conforman ese grupo van a

tener relaciones de parentesco y afectivas.

Ademas, en este grupo familiar se transmiten los valores de la sociedad en la
que se vive y por lo tanto es reproductora del sistema social hegemdnico de una época
y sociedad determinada.

En la sociedad occidental la familia ha venido cambiando en funcién de los
cambios sociales y hoy en dia tiene diversas formas, a diferencia de la version de
familia clasica que se desarrollé a lo largo del siglo XIX y XX. Los cambios en el
mundo del trabajo y la mercantilizacion de la vida cotidiana asi como los cambios
legales y sociales en torno a la diversidad sexual han modificado y diversificado el

concepto de familia en cuanto a sus formas.

En suma, si se puede definir a la familia como un grupo social que esta unido
por relaciones de parentesco, tanto por via sanguinea como por relaciones afectivas.
Estos grupos familiares van a reproducir formas, valores sociales y culturales que

estan instalados en una sociedad.

Desde que nacemos, la familia se constituye como el principal grupo de apoyo

y de sostenimiento. Se comienza con la conducta de apego, nada mas nacer, y se
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termina con la posibilidad que nos brinda la familia de acceder a los recursos que nos
ofrece la sociedad. En este sentido, podemos decir que el grupo familiar cumple una

serie de funciones con respecto a sus hijos, que serian las siguientes:

Asegurar su supervivencia, su crecimiento y su socializacion en las conductas
bésicas de comunicacion, dialogo y simbolizacion.

Aportar a sus hijos un clima de afecto y apoyo sin los cuales el desarrollo
psicoldgico sano no seria posible.

Aportar a los hijos la estimulacion necesaria para relacionarse de una forma
competente con su entorno fisico y social, asi como la capacidad para responder a las
demandas y exigencias planteadas por su adaptacion al mundo que les toca vivir.

Tomar decisiones con respecto a la apertura hacia otros contextos educativos

que compartiran con la familia la tarea de educacién del pequefio.
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TIPOS DE FAMILIA.

Ofrecer una definicion exacta sobre la familia es una tarea compleja debido a
enormes variedades que encontramos y al amplio espectro de culturas existentes en el
mundo. "La familia ha demostrado histéricamente ser el nucleo indispensable para el
desarrollo de la persona, la cual depende de ella para su supervivencia y crecimiento”.
No se desconoce con esto otros tipos de familia que han surgido en estas dltimas
décadas, las cuales también enfrentan desafios permanentes en su estructura interna,
en la crianza de los hijos/as, en su ejercicio parental o maternal. Por mencionar
algunas, la familia de madre soltera, de padres separados las cuales cuentan con una

dinamica interna muy peculiar.

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, entre ellas se

han distinguido cuatro tipos de familias:

a) La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se compone de
esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos ultimos pueden ser la descendencia

bioldgica de la pareja 0 miembros adoptados por la familia.

b) La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad nuclear,
se extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de
una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias,
sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple generacién incluye a los
padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos politicos y a los nietos.

¢) La familia monoparental: es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los padres se
han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general la

madre; por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de la
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mencionada, la familia de madre soltera; por ultimo da origen a una familia

monoparental el fallecimiento de uno de los conyuges.

C.

La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio
asume sola la crianza de sus hijos/as. Generalmente, esla mujer quien la
mayoria de las veces asume este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce
su paternidad por diversos motivos. En este tipo de familia se debe tener
presente que hay distinciones pues no es lo mismo ser madre soltera
adolescente, joven o adulta.

La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran
separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo
su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se encuentren. Por el
bien de los hijos/as se niegan a la relacion de pareja pero no a la paternidad y
maternidad.

TIPOS DE FAMILIAS
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LA FAMILIA EN EL PROCESO EDUCATIVO.

El protagonismo de la familia y el papel que la misma juega en la educacion
formal como colaboradora principal de la institucién, y teniendo en cuenta que la
escuela exige una renovacion y una reforma en educadores, con un replanteo

profundo de la relacion educador —educando.

Partiendo de la base de considerar al hombre como ser social, socializante y
socializable, constructor de su proyecto de vida, hacedor de la sociedad (normas,
valores, costumbres) y garante de la defensa del medio ambiente en que habita, surge
el interés de conocer el papel que desarrolla la familia como institucion y agente
educadora, con relacion a otra institucion formadora del hombre como es la escuela,
determinar vinculaciones, circuitos de comunicacion, mecanismos de participacion,
factores enddgenos y exogenos que intervienen en la relacion y que facilitan
estructurar en el nifio una coherencia entre pautas culturales, normas, valores
costumbres transmitidas por ambas vertientes. Interaccion y retroalimentacion de los
agentes educadores (familia- escuela), para la formacion de sujetos con ejercicio de

su ciudadania.

Los aportes de diversas teorias psicologicas que participan de muchos
principios comunes. Desarrollando como un ser autbnomo, moral, social e intelectual.
Este proceso de interaccién de los seres humanos con su entorno va a estar
mediatizado, desde que nace, por la cultura; y esta mediacion va a permitir, tal como
lo afirma Vygotsky, el desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores que
caracterizan la especie: Pensamiento, Memoria, Lenguaje, Anticipacion del futuro,
entre otros. El alumno, en un determinado momento, tendra la capacidad de ejecutar
tareas, dar respuestas o solucionar problemas por si mismo, sin ningdn tipo de ayuda;
ello representa su zona de desarrollo real. Sin embargo, podra alcanzar con ayuda de

un adulto, un compafiero o un grupo de compafieros mas avanzados, una serie de
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conductas que no podria manifestar sin esa ayuda. Este espacio de accion es
denominado por Vygotsky "Zona de desarrollo proximo potencial.

Basicamente el constructivismo postula que toda persona construye su propio
conocimiento, tomando de su ambiente los elementos que su estructura cognoscitiva
sea capaz de asimilar. EI mismo principio de construccion es valido para el afectivo,
es asi como, mediante interacciones constructivistas con objetos de su medio, pero

sobre todo con otras personas.

Considerando a la educacion como elemento esencial que facilita el desarrollo
de las potencialidades del sujeto, y a las instituciones familia y escuela como
conjunto de fuerzas en permanente interaccién, cuya intencionalidad se orienta al
desarrollo de las fuerzas que ya estdn en el sujeto, facilitando o fomentando las
cualidades que estan en potencia. La educacion es una realidad que tiene lugar en
todo ser humano y que puede darse sobre la base de los conocimientos que imparte el
maestro o quien proporciona el medio fisico social. La educacién es un problema que
incluye innumerables aspectos e interpretaciones que afectan tanto al destino del
hombre como a la sociedad y que no pueden realizarse sin la colaboracion del propio
sujeto.

En ocasiones algunos padres transfieren a otras instituciones las tareas
familiares, no porque la familia sea incapaz de cumplir con su deber, sino porque las
actividades que realizan en la actualidad requieren del apoyo de otras instituciones
que les proporcionen un medio eficaz de conseguir los mismos propdsitos. Entra las

mas importantes se sefiala a la escuela.
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LA FAMILIA: PRIMERA ESCUELA.

La funcion educativa de la familia ha sido objeto de mucho interés para la
psicologia y la pedagogia general y, especialmente, para los que se ocupan de la

educacion y el desarrollo del nifio en los seis primeros afios de vida.

Los estudios e investigaciones mas recientes de las neurociencias revelan las
enormes posibilidades de aprendizaje y desarrollo del nifio en las edades iniciales, y
hacen reflexionar a las autoridades educacionales acerca de la necesidad de optimizar
ese desarrollo, de potenciar al maximo, mediante una acertada direccion pedagogica,
todas las potencialidades que la gran plasticidad del cerebro humano permitiria

desarrollar.

Si se parte de que, en el transcurso de la actividad y mediante la comunicacion
con los que le rodean un ser humano puede hacer suya la experiencia histérico —
social, es obvio el papel que la familia asume como mediador, facilitador de esa
apropiacién y su funcién educativa es la que mas profunda huella dejara precisamente

porque esta permeada de amor, de intima comunicacion emocional.

La especificidad de la influencia familiar en la educacion infantil estd dada
porque la familia influye, desde muy temprano en el desarrollo social, fisico,
intelectual y moral de su descendencia, todo lo cual se produce sobre una base

emocional muy fuerte.

¢A qué conduce esta reflexion? En primer lugar a reconocer la existencia de la
influencia educativa de la familia, que estd caracterizada por su continuidad y
duracion. La familia es la primera escuela del hombre y son los padres los primeros

educadores de sus hijos.
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La seguridad y bienestar que se aporta al bebé cuando se le carga, arrulla o
atiende en la satisfaccion de sus necesidades, no desaparece, sino que se modifica
segun este va creciendo. La ternura, el carifio, y comprension que se proporciona le
hace crecer tranquilo y alegre; la comunicacion afectiva que en esa primera etapa de
la vida se establece ha de perdurar porque ese sello de afecto marcarad de los nifios
que, en su hogar, aprenderan, quienes son, que pueden y que no pueden hacer,
aprenderan a respetar a los adultos, a cuidar el orden, a ser aseados, a jugar con sus
hermanitos, pero, ademas, aprenderan otras cuestiones relacionadas con el lugar
donde nacieron, con su historia y sus simbolos patrios. Todo eso lo van a asimilar sin

que el adulto, en algunas ocasiones, se lo proponga.

El nifio en su hogar aprenderd a admirar lo bello, a decir la verdad, a
compartir sus cosas, a respetar la bandera y la flor del jardin ajeno y ese aprendizaje
va a estar matizado por el tono emocional que le impriman los padres, los adultos que
le rodean, por la relacion que con él establezcan y, muy especialmente, por el ejemplo

que le ofrezcan.

Mucho antes de que surgiera un sistema para la educacion social de los nifios
preescolares (instituciones educativas) ya pedagogos ilustres se habian referido a la
importancia de las edades tempranas para todo el desarrollo ulterior del nifio y, a la
familia —a la madre fundamentalmente- como primera e insustituible educadora de
sus hijos. Baste sefialar —entre otros- a J. A. Comenius (1592-1670) que subrayo el
papel de la Escuela Materna, como primera etapa de la educacion, que ocupa los
primeros seis afios de la vida del nifio, considerados por él como un periodo de
intenso crecimiento fisico y de desarrollo de los 6rganos de los sentidos y a E.
Pestalozzi (1746-1827) que, en su propuesta de educacion para el desarrollo armonico
del nifo: fisico, intelectual, moral y laboral defendi6 como mejor y principal

educador a la madre para las cuales escribié un manual “Libro para las Madres” o
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“Guia para las Madres” en el cual orientaba como desarrollar la observacion y el

lenguaje de sus menores hijos.

A partir de entonces y hasta la fecha, multiples estudios e investigaciones han
revelado las potencialidades de desarrollo del nifio desde que nace y se ofrecen
variadas formas para su estimulacion desde el seno del hogar, mas también se ha
corroborado el papel decisivo de la familia en las primeras edades, en lo referente a la
formacion o asimilacion de habitos de vida y de comportamiento social en sus
pequefios hijos. Este periodo se considera “sensitivo” hablando en términos de L.S.

Vygotsky, para la formacion de los mismos.
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DEFINICION DE ESTRATEGIA.

Estrategia es la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje para la
cual el docente elige las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los

objetivos de su curso.

Las estrategias son las operaciones y los procedimientos que el estudiante
utiliza para adquirir, retener y recuperar diferentes tipos de conocimiento y ejecucion
Asimismo, indica que las estrategias cognoscitivas involucran capacidades
representacionales (como la lectura, imagineria, habla, escritura y dibujo), selectivas
(como la atencién y la intencién) y autodireccionales (como la autoprogramacion y el
automonitoreo), y se componen de dos partes: a) una tarea cognoscitiva orientadora, y

b) una 0 mas capacidades representacionales, selectivas o autodireccionales.

Las estrategias constituyen formas con las que el sujeto cuenta para controlar
los procesos de aprendizaje. Segin Diaz Barriga y Herndndez (2002), de la técnica
empleada depende el tipo de aprendizaje que se produzca: memoristico o
significativo. Sin embargo, ambos tipos representan un continuo, de acuerdo con la
teoria de Ausubel, en la cual la memorizacion o repeticién se incorpora en las
primeras fases del aprendizaje significativo. Cualquiera que sea el tipo de aprendizaje
que finalmente se produzca, las estrategias ayudan al estudiante a adquirir el
conocimiento con mayor facilidad, a retenerlo y recuperarlo en el momento necesario,

lo cual ayuda a mejorar el rendimiento escolar.

Clasificacion de las estrategias: Existen diferentes clasificaciones de las
estrategias:
1.- Estrategias de ensayo para tareas basicas de aprendizaje

Existe un ndmero de tareas educativas diferentes que requieren de un recuerdo
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simple. Un ejemplo de estrategia en esta categoria lo constituye la repeticion de cada
nombre de los colores del espectro, en un orden serial correcto.

2. Estrategias de ensayo para tareas complejas de aprendizaje: Las estrategias de
aprendizaje en esta categoria son mas complejas y tienden a involucrar el
conocimiento que se extiende mas alla del aprendizaje superficial de listas de
palabras o segmentos aislados de informacion. Las estrategias en esta categoria
incluyen copiado y subrayado del material de lectura. Generalmente involucran la
repeticion dirigida hacia la reproduccion literal.

3. Estrategias de elaboracion para tareas basicas de aprendizaje: La elaboracion
involucra el aumento de algln tipo de construccion simbolica a lo que uno esta
tratando de aprender, de manera que sea mas significativo. Esto se puede lograr
utilizando construcciones verbales o imaginables.

4.- Estrategias de elaboracion para tareas complejas de aprendizaje: Las actividades
de esta categoria incluyen la creacién de analogias, parafraseo, la utilizacion de
conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias, que ayudan a hacer la
nueva informacién mas significativa.

5.- Estrategias organizacionales para tareas basicas de aprendizaje: Las estrategias en
esta categoria se enfocan a métodos utilizados para traducir informacion en otra

forma que la hard maés facil de entender.
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6.- Estrategias afectivas: Las estrategias afectivas ayudan a crear y mantener climas
internos y externos adecuados para el aprendizaje. Aunque estas estrategias pueden
no ser directamente responsables de conocimientos o actividades, ayudan a crear un

contexto en el cual el aprendizaje efectivo puede llevarse a cabo.

TIPOS DE ESTRATEGIAS:

Estrategias de Aprendizaje:

Estrategias para aprender, recordar y usar la informacion. Consiste en un
procedimiento o conjunto de pasos o habilidades que un estudiante adquiere y emplea
de forma intencional como instrumento flexible para aprender significativamente y

solucionar problemas y demandas académicas.

La responsabilidad recae sobre el estudiante (comprension de textos

académicos, composicion de textos, solucion de problemas, etc.)

Los estudiantes pasan por procesos como reconocer el nuevo conocimiento,
revisar sus conceptos previos sobre el mismo, organizar y restaurar ese conocimiento
previo, ensamblarlo con el nuevo y asimilarlo e interpretar todo lo que ha ocurrido

con su saber sobre el tema.
Estrategias de Ensefianza:

Son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al
estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. A saber,

todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para promover

aprendizajes significativos.
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El énfasis se encuentra en el disefio, programacién, elaboracion y realizacion

de los contenidos a aprender por via verbal o escrita.

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen
a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipdtesis, buscar soluciones y

descubrir el conocimiento por si mismos.

Organizar las clases como ambientes para que los estudiantes aprendan a

aprender.

Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse antes (preinstruccionales),
durante (coinstruccionales) o después (posinstruccionales) de un contenido curricular
especifico. Diaz Barriga y Hernandez (2002), realizar una clasificaciéon de las
estrategias precisamente basandose en el momento de uso y presentacion. Las
estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante en
relacién a qué y como va a aprender (activacion de conocimientos y experiencias

previas pertinentes), y le permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente.

e Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los objetivos y el
organizador previo.

o Las estrategias coninstruccionales apoyan los contenidos curriculares durante
el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubre
funciones como: deteccion de la informacidn principal, conceptualizacion de
contenidos, delimitacion de la organizacion, estructura e interrelaciones entre
dichos contenidos, y mantenimiento de la atencion y motivacion. Aqui pueden
incluirse estrategias como: ilustraciones, redes semanticas, mapas
conceptuales y analogias y otras.

o Las estrategias posinstruccionales se presentan después del contenido que se

ha de aprender, y permiten al estudiante formar una vision sintética,
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integradora e incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar su
propio aprendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales mas
reconocidas son: preguntas intercaladas, resumenes finales, redes semanticas,

mapas conceptuales.

Ahora bien, uno de los objetivos mas valorados y perseguidos dentro de la

educacion a través de la historia, es la de ensefiar a los estudiantes a que se vuelvan

aprendices auténomos, independientes y autorregulados, capaces de aprender a

aprender.

Aprender de una manera estratégica, segun los estudios de Diaz y Hernandez,

implica que el estudiante:

Controle sus procesos de aprendizaje.

Se dé cuenta de lo que hace.

Capte las exigencias de la tarea y responda consecuentemente.

Planifique y examine sus propias realizaciones, pudiendo identificar aciertos y
dificultades.

Emplee estrategias de estudios pertinentes para cada situacion.

Valore los logros obtenidos y corrija sus errores

IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS.

¢ Qué son las estrategias de aula? Exactamente se entienden por estrategias de

aula el conjunto de estrategias educativas, métodos, quehaceres, etc., que utiliza el

maestro diariamente en el aula para explicar, hacer comprender, motivar, estimular,

mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje, etc.
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En nuestra literatura es relativamente fécil encontrar documentacion referente
a las llamadas estrategias de aprendizaje, o técnicas de aprendizaje, pero realmente

acerca de las estrategias de aula, como tales, existe muy poca bibliografia.

Para poder desarrollar de forma correcta una intervencién educativa se necesitan
muchas cosas, entre ellas, todo un amplio conjunto de estrategias que faciliten nuestra

labor docente.

Frecuentemente el profesor principiante se encuentra con ese tipo de
dificultades, no sabe exactamente como motivar a sus alumnos, como interaccionar
en el aula, como relacionarse con sus alumnos, mantener una cierta disciplina o
resolver diversos conflictos

También es posible encontrar profesionales que, tras muchos afios de
experiencia, han adquirido unos habitos que no son los mas apropiados (a pesar de

ser, en ocasiones, efectivos).

Como sefiala Beltran (1993) y Cabanach (1994) actualmente se esta desarrollando
un nuevo rol de profesor, basado en una docencia de calidad, siendo las funciones de
ese nuevo rol las siguientes:

a) Manager: manager del grupo clase, realiza y mantiene los registros de los

estudiantes, y atiende a los problemas que surgen dentro de la clase.

b)  Ejecutivo: toma decisiones sobre problemas escolares fundamentales.

c) Orientador: acta como especialista en la presentacion del contenido
instruccional, suministra actividades, feedback y preguntas ajustadas al nivel
de los estudiantes.

d) Estratega: actua como un verdadero pensador, especialista en la toma de
decisiones, anticipar dificultades, conocer las estructuras del conocimiento.

e) Experto: posee una rica base de conocimientos que le permitiran decidir en

cada caso lo que es mas relevante dentro de las diversas materias.
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f)  Persona de apoyo: debe proporcionar ayuda y apoyo a los estudiantes para

la realizacion de las tareas.

Esta es la piedra angular de unaeducacion de calidad, la clave es
la profesionalidad del docente, y para conseguir esa profesionalidad el docente

necesita unas estrategias sobre las que apoyar su intervencion.

Esas estrategias las podemos clasificar en base a los siguientes campos:
Las estrategias de aprendizaje.

Los estilos de aprendizaje.

Los estilos de ensefianza.

La motivacion.

La interaccion en el aula.

La disciplina.

N o a k~ w b oe

La resolucion de conflictos.
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Unidad, III.
Escuela para Padres y
Representontes.
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ESCUELAS DE PADRES Y REPRESENTANTES.

Las escuelas de padres, entiéndase padre y madre, tienen el objetivo de
contribuir a la capacitacion pedagogica de la familia, a elevar su nivel de cultura
psicoldgica y pedagdgica, a prestar ayuda concreta en los distintos aspectos de la

educacion de sus nifos.

La Escuela para Padres es una estrategia que comprende un conjunto de
actividades motivadoras para fomentar y fortalecer la educacién en la diversidad de
los educandos. Se realizan encuentros semestrales en los cuales los estudiantes,
docentes, padres y representantes, son invitados a participar y exponer sus
experiencias relacionadas con la atencion de necesidades educativas, la integracion
social en los ambitos familiares, educativos, comunitarios y laborales; con la finalidad
de intercambiar acciones que permitan abordar estos aspectos que no estan aun

contemplados en el disefio curricular y deben ser atendidos y reconocidos.

Las Escuelas de Padres son un espacio idéneo (fisico y psicolégico) para
impartir de manera sistematica formacién y capacitacion a padres, madres,
responsables o representantes con el fin de que obtengan conocimientos sobre
aspectos psicopedagdgicos y ambientales y compartir vivencias que ayuden o
faciliten el fortalecimiento de las relaciones familiares y optimicen su calidad de vida,
a través del desarrollo de un conjunto de habilidades y destrezas necesarias Yy

dirigidas a lograr la educacion y crianza acertada de nifias, nifios y adolescentes.

Caracteristicas Generales: Queremos una Escuela de Padres participativa,
motivadora del didlogo, el trabajo cooperativo y que, a la vez, sea un motor de
cambio y de aprendizaje. Sobre todo, queremos que sea un ambito de reflexion para
que los padres, al fin, sean autonomos a la hora de analizar y solucionar las

dificultades que vayan surgiendo, asi como crear el clima necesario para favorecer el
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crecimiento equilibrado de sus hijos y mejorar las relaciones familiares. Por otro lado,
que sea flexible, capaz de adaptarse a los cambios necesarios para introducir las
oportunas mejoras y para fomentar la participacion de los padres a través de la

aceptacion de sus propuestas.

El hecho de que la organizacion de las escuelas de padres supone el debate y
la reflexion de un tema previamente acordado entre padres y educadoras, posibilita y
exige la participacion de las familias que exponen sus dudas, opiniones, intercambian
sus experiencias, sugerencias y consejos y, llegan a conclusiones e inclusive, a tomar
acuerdos acerca de conductas y estilos a seguir sobre una actuacion o problema
especifico. La formacion educativa de las escuelas de padres, su caracter participativo
— interactivo, otorga a esta forma organizativa de educacion familiar magnificas
posibilidades de cumplir con los propésitos que se plantea: contribuir a la
concientizacion y su preparacion para que realicen una educacion més cientifica de

sus hijos.

Existen maltiples modalidades de educacion de padres, como son los dias de
puertas abiertas, las charlas, las consultas por grupos, los murales de informacion,
buzones de informacion y sugerencias, entre otras.

Todas estas formas de organizacion se apoyan con materiales didacticos y
audiovisuales en su realizacién, asi como con demostraciones con los nifios que
permitan hacer bien evidente a los padres los mensajes educativos que se orientan.

Se ha extendido mucho utilizar en las escuelas de padres técnicas de dinamica
centradas en el grupo, denominadas en la actualidad técnicas participativas, con las
cuales es el propio grupo el que se va cohesionando en torno a las tareas planteadas, y
quien lleva a cabo una experiencia de verdadero aprendizaje colectivo. Los problemas
que se discutan en la vida familiar, las interrelaciones que se crean entre los padres

durante su analisis, los conceptos a los que se arriban, son eminentemente una
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creacion grupal de los padres y no una elaboracion tecnicista que los pedagogos u
otros especialistas traten de trasladarles o inculcarles.

Estas técnicas abarcan entre otras las de animacion o caldeamiento, que
permiten crear el clima psicologico adecuado para adentrarse en los temas escogidos;
las especificas de exploracion de las ideas y opiniones que traen los padres; asi como
las de analisis y profundizacion en los problemas identificados. En distintos
momentos de las sesiones de padres se utilizan técnicas que permiten evaluar el
estado de animo, interés y comprension; asi como las que posibilitan graficar el

conjunto de opiniones existentes o el curso de las ideas en debate.

Al generalizar las mejores experiencias de estas sesiones de padres se concluye

que pueden operar como grupo de discusion de la manera siguiente:

1. Se extraen las necesidades desde el propio grupo de padres, no se imponen
por orientadores externos a la institucion infantil. En algunos centros, de
haber pedagogos y psicélogos, son ellos los que encuestan previamente estas
necesidades, o0 se basan en sugerencias recogidas por un buzén u otro
procedimiento.

2. Los grandes eventos normativos del crecimiento de la familia siempre
aparecen en un buen programa anual de escuelas de padres. Con el tiempo el
centro infantil encuentra irregularidades que se repiten en cada curso, aunque
las nuevas generaciones de padres maticen a su manera algunos problemas de
la vida familiar.

3. Lo esencial es invitar a los padres a proponer sus necesidades, y a proponer en
un analisis colectivo el programa anual que desean desarrollar. Para ello se

pueden utilizar diversos procedimientos y técnicas participativas.

147



OBJETIVOS DE LA ESCUELA PARA PADRES Y REPRESENTANTES:

La escuela para padres es un espacio de informacion, formacion y reflexion
dirigido a padres y madres, sobre aspectos relacionados con las funciones parentales.
Es un recurso de apoyo a las familias con menores para que puedan desarrollar
adecuadamente sus funciones educativas y socializadoras, y superar situaciones de
necesidad y riesgo social; es uno de los programas de caracter preventivo que
contribuyen a modificaciones de conductas y a la adquisicion de pautas saludables de

dindmica familiar.

Se pretende, con ello, conseguir los siguientes objetivos:

1. Ensefar a los padres métodos efectivos para ayudar a sus hijos a superarse
académicamente y como personas en busca de madurez y autonomia.

2. Fomentar la practica entre los padres de familia del respeto a los derechos de
los jovenes, promoviendo el desarrollo de habilidades prosociales y de valores
que eleven la autoestima de sus hijos y les conduzca al desarrollo de una
personalidad armoénica e integrada.

3. Coadyuvar al establecimiento de mejores canales de comunicacién entre los

padres de familia y sus hijos que redunden en relaciones familiares armdnicas.
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4. Informar a los padres de familia sobre aspectos que les permitan prevenir y
atender de manera oportuna y adecuada cualquier problematica de sus hijos
adolescentes.

5. Brindar informacion a los padres sobre las instituciones que pueden ayudarlos

en la atencion de problemas familiares, violencia, adicciones, etcétera.

VENTAJAS DE LA ESCUELA PARA PADRES Y REPRESENTANTES:

La Escuela de Padres y Madres, funciona en cada centro educativo dirigida
por un comité operativo.

Las escuelas de Padres y madres, en los centros educativos, fueron creadas
como una herramienta de caracter formativo que posibilita el fortalecimiento de las
Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de los Centros Educativos;
mediante la sensibilizacion y formacién de éstos, como actores importantes del
desarrollo de los centros, de los/as estudiantes, de los maestros y maestras, de la
familia y de la comunidad en general. Su creacion se hizo con el propdsito de abrir un
espacio de reflexion y accion que posibilite que los padres y las madres tengan
nuevos aprendizajes, al tiempo que desarrollen competencias que les permitan ser
mejores padres y madres y estar mas comprometidos con el desarrollo de su

comunidad, del centro educativo y de sus propios hijos e hijas.

La Escuela de Padres y Madres encierra Ventajas para:
Los/as estudiantes, porque contribuye significativamente a elevar la autoestima y
desarrollo integral y armdnico de los nifios/as y los jovenes en sentido general, en la
medida en que los padres y madres se esfuercen en comprender y acompariar a los
hijos e hijas.
Para la familia, porque fortalece los lazos psico-afectivos y emocionales entre los
miembros de la familia, permite que esta conozca el ambiente donde se desarrollan

sus hijos e hijas, invita a capacitarse para participar mejor en la Asociacion de Padres,
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Madres, Tutores y Amigos del Centro Educativo y ayuda a capacitarse para poder
acompariar a sus hijos e hijas en el desarrollo de las tareas escolares.

Los/las educadores/as, porque posibilita la valoracion de los profesores y profesoras,
el justo reconocimiento de su trabajo, facilita una actitud solidaridad y de cooperacién
con ellos /as, sujetos solidarios con el hogar en la tarea de promover el desarrollo de
sus hijos e hijas, y fortalece su rol de acompanante solidario de la familia y favorece
la auto evaluacion para su crecimiento ético y profesional.

La direccién de los centros educativos, porque facilita la organizacion y las
relaciones del centro educativo con la comunidad, promueve la solidaridad, la
cooperacion de las familias con el centro educativo de sus hijos e hijas y la cultura de
mantenimiento e higiene escolar, mediante el cuidado del patrimonio fisico: muebles,
pupitres, laboratorios, equipos, utiles escolares y mejora sustancialmente la calidad de
los trabajos de las Asociaciones de Padres y Madres, Tutores y Amigos de los
Centros Educativos, a favor de la gestion democratica de los centros educativos.

Para la comunidad, porque promueve el mejoramiento continuo de la relacién
escuela-comunidad, comunidad-escuela y la transformacién del centro educativo
como eje integrador del desarrollo comunitario, fortalece el mejoramiento de la
conducta ciudadana y comunitaria de los nifios, nifias y jovenes de ambos sexos,
contribuye con la prevencion del consumo de drogas y con la disminucion
significativa de la violencia en la comunidad y estimula el fortalecimiento de la

autoestima comunitaria.
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IMPORTANCIA DE LA ESCUELA PARA PADRES Y REPRESENTANTES.

Hace unos cuantos afios las estadisticas respecto a la fortaleza, union e
interaccion familiar mostraban mayor estabilidad, menor estrés, mas miembros
familiares y més oportunidades de interaccion entre ellos. Sin embargo, hoy en dia
a pesar de contar con mayor informacion, preparacion y herramientas que
permitan desarrollar y mejorar la interaccion familiar, las familias se ven
afectadas y mas débiles en su estructura al no saber cbmo manejar y aprovechar
toda esta informacion que las nuevas tecnologias ofrece. Los medios de
comunicacion, los valores mostrados por la publicidad y el favorecimiento
continuo a la independencia y autonomia total, son en ocasiones mal interpretados
y llevan a algunas familias a aislarse y no involucrarse positivamente en los

ideales, planes y necesidades de los otros miembros familiares.

Es por esto, que es significativo conocer un poco sobre las estrategias
efectivas para favorecer la comunicacion, interaccion y sobre todo el crecimiento
individual y familiar. Dichas estrategias va de la mano con la relacion “Familia —
Escuela” la cual debe ser una relacion de colaboracion y confianza asi como de

participacion.

Es importante conocer cual es el objetivo y aprendizaje principal que se
obtiene cuando lo papas asisten a Escuela para Padres. Los talleres impartidos
estdn preparados de tal forma que exista un ambiente de confianza y
comunicacion entre los participantes y el ponente. Es una forma de poder
compartir con otros papas situaciones que se presentan en las familias de nifios en
edad escolar, y al mismo tiempo comprender que en muchas ocasiones varias de

estas situaciones son comunes y otras familias también las enfrentan. Dentro de
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estos talleres se tocan temas desde la nutricion hasta tips para el uso y
acercamiento a las nuevas tecnologias en nifios en edad escolar. Como sabemos,
hoy en dia “todo” est4 en internet y es facil encontrar informacion relacionada con
cualquier situacion o duda que tengamos respecto a cualquier tema. Es por esto
que en ocasiones este tipo de talleres no tiene tanta participacion, sin embargo, el
internet y los medios de comunicacion no cuentan de manera directa con un
aspecto de confianza e interaccion. En “Escuela para Padres” se comparten
situaciones dentro de una misma comunidad, se interactla con otros papas de
compafieros de nuestros hijos, y los temas estan enfocados directamente a las
necesidades de nuestros nifios.

Esto sin mencionar que es un excelente forma de conocer a los papas de
los comparieros de nuestros hijos y en muchas ocasiones la oportunidad de crear
nuevas amistades entre familias. A todos aquellos papas que aun no han tenido la
oportunidad de participar en algln taller de “Escuela para Padres” los invitamos a
gue se incorporen, por cuanto se enriqueceran con sus experiencias y comentarios,

facilitando asi la tarea de ser padre y colaborando con su integracion a la escuela.

E@@ﬂ@lﬁ@
“de Padires
y Mecires
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Unidad 1IV.
Actividades de Integraciow.
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LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION.

Es una serie de acciones programadas y planificadas que se implementan a
partir de ciertos intereses y necesidades, en un espacio de interaccién humana, en una
gran variedad de tiempos. La estrategia Ileva un principio de orden, de seleccion, de
intervencion sobre una situacion establecida. (Arellano, citado por Lopez Viera,
2003: 214).

Lopez Viera hace referencia a las estrategias de comunicacion como
el proceso que tiene que conducir en un sentido y con un rumbo, la voluntad
planificada del hombre hacia el logro de objetivos generales que permitan modificar;
la realidad de la cual partimos, sin perder el rumbo, sin perder lo esencial de esos
propositos (2003: 213). Segln Yarmila Martinez una estrategia de comunicacion es la
via por la que se pretende posicionar determinado concepto comunicativo (mensaje
principal) entre los distintos publicos. Se expresa en acciones especificas que definen
una alternativa principal para conseguir el fin y otras alternativas secundarias o

contigenciales en aras de lograr el mismo propdsito (2009: 160).

Lo cierto es que laaccion comunicativa exige de un proceso
de planeacion previa que contribuya de alguna manera a garantizar la eficacia del
esfuerzo y para ello es necesario hablar entonces de estrategias de comunicacién que
constituyen el conjunto de formas y modos comunicativos que tienen como
objetivo establecer una comunicacion eficaz de ideas, productos o servicios con un

compromiso implicito de recursos y que ayuden a la toma de decisiones.
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ESTRATEGIA PARTICIPATIVA.

La estrategia participativa en educacion, es una practica novedosa, que
enfrenta en gran medida los métodos de la escuela tradicional.

La puesta en practica de esta estrategia ha derivado en una actuacion docente
grupal, que influye decisivamente en el aprendizaje de sus estudiantes, no so6lo
mediante su competencia en la materia que imparte, sino también gracias a su
habilidad para elevar la motivaciéon, fomentar la comunicacion y estimular la

participacion.

La metodologia participativa se basa en el protagonismo del estudiante y del
grupo; del primero como ser individual que puede aportar mucho a su propio proceso
de ensefianza/aprendizaje, y del segundo como espacio privilegiado de aprendizaje
(Monescillo, 2002).

De igual forma, la metodologia participativa se fundamenta en los procesos de
intercambio (de conocimientos, experiencias, vivencias, sentimientos, etc.), de
resolucion colaborativa de problemas y de construccién colectiva de conocimientos

que se propician entre los sujetos que componen el grupo.

Los ejes fundamentales de la metodologia participativa son la comunicacién y
la motivacién. En lo referente al espacio educativo, este, deberia provocar el dialogo,
un didlogo que respete al otro, que permita el encuentro de ideas y opiniones, el
intercambio de conocimientos y la puesta en comun. El proceso educativo basado en
la comunicacion y el didlogo genera una permanente relacion dialéctica: fomenta el
debate, las dudas, las preguntas, el espiritu reflexivo y critico, rechaza la tolerancia
pasiva del alumno y promueve su actividad, le hace sensible a valores como la

libertad y la igualdad.
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El didlogo favorece la autonomia, la independencia y la colaboracion. Por otra
parte, la metodologia participativa promueve también la motivacion y el interés del
estudiante, favorece su compromiso activo en los procesos de aprendizaje, asi como

la aplicacién practica de lo aprendido.

ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES.

El término motivacion se deriva del verbo latino “moveré”, que significa
moverse, poner en movimiento o estar listo para la accién. Cuando una persona
quiere aprender algo, lo logra con mayor facilidad que cuando no quiere o permanece

indiferente.

La motivacion puede nacer de una necesidad que se genera de forma
espontanea (motivacion intrinseca) o bien puede ser inducida de forma externa
(motivacion extrinseca).

La Motivacion en el Aprendizaje:

La motivacién estimula la voluntad de aprender

Los factores que determinan la motivacion en el aula se dan a través de la
positiva interaccion entre el profesor y el alumno.

Hay metas que ogra el alumno a través de la actividad escolar.

La motivacion condiciona la forma de pensar del alumno y con ello el tipo de
aprendizaje resultante.

¢ Qué rol cumple el docente en la motivacion?
El rol del docente en este sentido es fundamental, ya que a través de sus

actitudes, comportamientos y desempefio dentro del aula podra motivar a los alumnos

a consolidar su aprendizaje.
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Desde este punto de vista el docente debe planearse como objetivo en su
accion motivadora.

Suscitar el interés de nifios, nifias, padres y/o representantes.

Organizar encuentros entre padres y representantes para que intercambien
experiencias como ayudan en las actividades a sus hijos y aprender unos de otros.

Tomar en cuenta algunas habilidades que tengan los padres y representantes e
integrarlos en las actividades en el aula.

Enamorar a los padres y representantes con un buen trato para que se integren
al proceso de aprendizaje.

Organizar talleres para fortalecer los valores en el hogar y asi transmitirlos a
los nifios.

Orientar a aquellos padres y representantes que tienen nifios con conductas
disruptivas acerca del comportamiento que deben tener en la escuela.

Organizar debates, donde participen padres e hijos. Asi como exposiciones y
compartir, donde el tema central sea la profesion u oficio de los padres, todo ello para
intercambiar experiencias y vivencias.

Organizar excursiones, aun fuera del horario escolar.

Organizar actividades para celebrar el dia del abrazo en familia.
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59.- RESULTADOS DE LA VALIDACION DE LAS ESTRATEGIAS
DISENADAS DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DE LOS 4TO, 5TO Y 6TO
GRADOS DE LA E.P.N. “Dr. JOSE TADEO ARREAZA CALATRAVA”
PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES Y
REPRESENTANTES EN EL PROCESO EDUCATIVO EN UNA ESCUELA
DE EDUCACION PRIMARIA.

Para la validacion de estas estrategias se procedié a consultar el juicio de tres
expertos, Licenciados en Educacion con reconocida trayectoria y experiencia en el
area de la Educacion (ver anexo 5). Esto con la finalidad de recabar informacion para
establecer la relevancia de su incorporacion. Las mismas seran dirigidas a los
docentes de 4°, 5° y 6° grados de E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava” para
Promover la participacion de los padres en el proceso educativo en una escuela de

Educacién Primaria.

Como resultado de esta evaluacion formativa, los expertos consideraron que
las estrategias disefiadas son una contribucién significativa en aras de motivar y
promover la participacion de los padres en el aprendizaje de sus hijos, originando con
ello, la participacién del binomio escuela-familia para que los objetivos de la
educacion se logren con eficiencia. Asimismo, coincidieron que existe coherencia,
pertinencia y correspondencia entre los objetivos planteados y la propuesta. De igual
manera, expresaron que el disefio es un aporte valioso para fortalecer la ensefianza en

las aulas de los 4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaria.

Para concluir, los expertos consideraron que las estrategias disefiadas son
motivadoras, reflexivas y muy significativas, por lo que manifestaron su aceptacion y
receptividad al respecto, alegando que la preparacion para el docente debe ser de

mayor profundidad, ya que el tema es de marcada importancia.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES.

Una vez realizada la investigacion, aplicados los instrumentos, se procedio a
plasmar, de acuerdo al orden de los objetivos especificos planteados, las siguientes

conclusiones:

En relacion al objetivo de diagnosticar el nivel de participacion de los padres
y representantes de nifios y nifias de 4to, 5to y 6to Educacion Primaria, los docentes
encuestados consideran que los aspectos abordados en el aula son pertinentes para
propiciar la participacion activa de los padres y/o representantes. No obstante, se
pudo determinar durante las observaciones realizadas que la mayoria de los docentes
mantienen alejados a los padres del proceso educativo de sus hijos, alegando que

interfieren en el desarrollo efectivo de tan importante proceso.

Cabe sefialar, que aun cuando todos los docentes objeto de estudio afirmaron
estar de acuerdo en permitir a los padres ser parte integral del proceso educativo de
los nifios y nifias en su mayoria los mantienen alejados. De igual manera, la relacion
padres, madres y maestros se caracteriza por un limitado e insuficiente empleo de los
recursos para fortalecer el desarrollo de los Proyectos de Aprendizaje, no

aprovechando las experiencias de los padres para lograr el trabajo en conjunto.

Asimismo, al describir la relevancia de las estrategias empleadas por los
docentes en su desempefio diario para promover la participacion de los padres y
representantes en el proceso educativo de nifios y niflas de 4to, 5to y 6to de
Educacién Primaria, los docentes expresaron que los contenidos planificados en clase
permiten la incorporacion de éstos en el reforzamiento de valores como:

responsabilidad, respeto, amistad y tolerancia, pero en las observaciones realizadas
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se evidencié que la mayoria de los docentes planifica sin tomar en consideracion la

importancia de anexar a los padres para lograr el desarrollo integral de los educandos.

Por otro lado, al disefiar estrategias para promover la participacion de los
padres y representantes en el proceso educativo de nifios y nifias de 4to, 5to y 6to
Educacion Primaria se siguieron los lineamientos establecidos por Diaz Barriga, se
elaborG una propuesta con cuatro sesiones especificas. Cabe destacar, que todos los
docentes estan dispuestos a realizar jornadas de formacion y/o actualizacion sobre el
uso adecuado de Estrategias para promover la participacion de los padres y
representantes en el proceso educativo en los 4to. 5to y 6to grados en dicha

institucion.

Finalmente, para validar la propuesta del estudio realizado se procedié a
consultar la opinion de tres (3) docentes con reconocida trayectoria profesional
quienes coadyuvaron a perfeccionar la misma y afirmaron que se constituye en una
alternativa de solucion para lograr la participacion e integracion de los padres y/o

representantes.
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RECOMENDACIONES.

Las recomendaciones de la investigacion son las siguientes:

Para la Zona Educativa y Distrito Escolar:

» Realizar visitas de acompafiamiento, supervision y control a la institucion.

» Planificar eventos culturales, recreativos y deportivos entre las escuelas del

municipio.

» Promover la preparacion de docente a través de talleres y charlas.

Para la Escuela:

> Fortalecer la participacion de los alumnos en la toma de decisiones.
» Promover la integracién Escuela-Familia-Comunidad.
» Gestionar areas de esparcimiento y recreacion escolar.

» Incentivar a los docentes a través de talleres y charlas alusivas a la integracion
escolar.

» Promover con la apertura de la escuela a la comunidad, propiciando espacios
de comunicacion e intercambios entre alumnos, docentes, familia y agentes de

la comunidad, a través de actividades recreativas culturales y de convivencia.
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Para los docentes:

» Utilizar el PEIC, como una estrategia del proceso de ensefianza aprendizaje,
ya que se sustenta en las necesidades e intereses de los individuos

involucrados en el estudio.

» Dentro de sus planificaciones introducir actividades recreativas, culturales y

de convivencia entre los educandos y sus padres.

» Seguir preparandose a traves de talleres para estar a la par de las innovaciones

e introducirlas en su contexto laboral.

Para los padres y representantes:

» Participar activamente en las actividades de la escuela.
» Planificar un espacio de tiempo para atender a los educandos en el hogar.

» Motivar a los educandos y docentes a realizar encuentros durante el afio

escolar.

» Realizar visitas a la institucién y al aula para observar el comportamiento de

los infantes.
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ANEXOS
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ANEXO A

(INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS)
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LISTA DE COTEJO PARA LAS OBSERVACIONES EN LAS AULAS

El ambiente escolar es adecuado para desarrollar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

Realiza planificacion de los contenidos a desarrollar
en el ambiente de clase.

La planificacién esta orientada a promover la
participacion de nifios y nifas.

Promueve en el aula valores de amistad, respeto,
tolerancia, perseverancia y honestidad dentro y fuera
del ambiente de clase.

Estimula el trabajo en equipo de nifios y nifias.

Evalia la participacion de nifios y nifias
constantemente.

Emplea instrumentos de evaluacién acordes.

Desarrolla estrategias para que los representantes y/o
representantes se integren al proceso educativo de
nifos y nifias.

Los padres y/o representantes y el docente mantienen
comunicacion asertiva constantemente.
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(CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTEYS)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL E.U.S BARCELON

Estimado colega:

Reciba un cordial saludo, mediante el presente instrumento solicitamos de
usted la colaboracion para responder un conjunto de interrogantes que tienen como
finalidad recabar informacién imprescindible para realizar nuestro trabajo de grado
titulado: Estrategias para promover la participacién de los padres en el proceso

educativo en una escuela de educacién primaria.

Asimismo, le informamos que las respuestas que suministre seran utilizadas
para fines de esta investigacion y se mantendran en estricto caracter confidencial y

anonimato, por lo tanto no sera necesario que escriba su nombre.

Por todo lo antes expresado, agradecemos contestar en forma veraz y concisa
cada una de las preguntas que se le plantean, ya que la informacion recabada solo sera

utilizada con fines académicos.

Muchas gracias
Irma, Carmeny Joel
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES

Instrucciones:
e Lea cuidadosamente cada pregunta y trate de estar seguro(a) de su respuesta.
e Marque con una equis (X) la respuesta seleccionada.
e Laencuesta es individual.

e Si tiene alguna duda consulte al encuestador.

I.- DATOS PERSONALES

1.- Indique el grado de Instruccion que posee:
Normalista

Bachiller _
T.S.U. en Preescolar
Profesor

Lic. en Educacion

Otro:

2.- ¢Estudia actualmente?
Sl NO

En caso afirmativo, especifique:

3.- Afios de servicio en educacion
0 —5 afos
6 — 10 afios
11 — 15 afios
16 0 mas
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I1.- DATOS PROFESIONALES.

4.- ¢Ha participado o asistido a cursos y/o talleres relacionados con la importancia de
la relacion entre familia y la escuela?
Sl NO

En caso afirmativo, indique cuéles:

5.- ¢Cree usted que la escuela propicia las relaciones interpersonales entre padres y
docentes?
Sl NO

En caso afirmativo explique:

6.- ¢Considera usted que los aspectos educativos abordados en el aula son pertinentes
para propiciar la participacién activa de los padres?
Sl NO

En caso afirmativo explique:

7.- ¢Permite usted que los padres sean parte integral del proceso educativo de sus
hijos?
Sl NO

En caso afirmativo, explique:

8.- ¢Los contenidos planificados en clase permiten la participacion de los padres para

reforzar los valores como: responsabilidad, respeto, amistad y tolerancia, entre otros?
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Sl NO

En caso afirmativo, explique:

9.- ¢Los contenidos planificados incluyen actividades a favor de la comunicacion y
trabajo en equipo?
Sl NO

En caso afirmativo, explique:

10.- ¢Esta usted de acuerdo con la participacion activa de los padres y representantes
en el proceso educativo de sus hijos?
Sl NO

En caso afirmativo, explique:
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(CUESTIONARIO APLICADO A PADRESY
REPRESENTANTES)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Estimado Padre y/o Representante

Reciba un cordial saludo, mediante el presente instrumento solicitamos de
usted la colaboracion para responder un conjunto de interrogantes que tienen como
finalidad recabar informacién imprescindible para realizar nuestro trabajo de grado
titulado: Estrategias para promover la participacion de los padres en el proceso

educativo en una escuela de educacién primaria.

Asimismo, le informamos que las respuestas que suministre seran utilizadas
para fines de esta investigacion y se mantendran en estricto caracter confidencial y

anonimato, por lo tanto no seré necesario que escriba su nombre.

Por todo lo antes expresado, agradecemos contestar en forma veraz y concisa
cada una de las preguntas que se le plantean, ya que la informacion recabada solo sera

utilizada con fines académicos.

Muchas gracias

Irma, Carmen y Joel
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS PADRES Y REPRESENTANTES:

Instrucciones:
e Lea cuidadosamente cada pregunta y trate de estar seguro(a) de su respuesta.
e Marque con una equis (X) la respuesta seleccionada.
e Laencuesta es individual.

e Si tiene alguna duda consulte al encuestador.

1.- ¢Cuéntos afios usted tiene formando parte de la institucién?
Dela3afios
De4a6afos
De7a9afos
Del0oméas

2.- ¢ Considera usted que los docentes proporcionan los elementos necesarios para una
solida formacion en cuanto al desarrollo de la participacién de los padres en el
proceso educativo?
Sl NO

En caso afirmativo, explique:

3.- ¢Considera usted que a los padres se les permite mantener un seguimiento al
proceso educativo de sus hijos?
Sl NO

En caso afirmativo, explique:

4.- ;Cree usted que la planificacion que se manejan en el aula son pertinentes, tanto
para el alumno como para los padres?
SI NO
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En caso afirmativo, explique:

5.- ¢ Considera usted que la ensefianza de valores solo le corresponde a la familia?
Sl NO

En caso afirmativo, explique:

6.- ¢Cree que las actitudes de los alumnos deben ser moldeadas por docentes y padres
en conjunto?
Sl NO

En caso afirmativo, explique:

7.- ¢En su opinion los docentes evallan de manera continua y en conjunto con
ustedes el progreso académico de sus hijos?
Sl NO

En caso afirmativo, explique:

8.- ¢Aceptaria usted involucrarse en actividades que propicien su participacion al
proceso educativo de sus hijos?
Sl NO

En caso afirmativo y/o negativo, explique:

9.- ¢ Participaria usted en la elaboracion de un Programa de sensibilizacion para
mejorar la participacién de la familia en la escuela?
Si No
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¢Por qué?:
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ANEXO B

(INSTRUMENTO DE VALIDACION POR LOS
EXPERTOS)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL E.U.S BARCELONA

Estimada Profesora:
Lcda. Edith Caicaguare

Reciba un cordial saludo, usted ha sido seleccionado por su experiencia y
conocimiento como experto para validar los instrumentos que le suministramos a
continuacion lo cual es de suma importancia para el desarrollo de la investigacion de
nuestro trabajo de grado titulado: Estrategias para promover la participacion de los

padres en el proceso educativo en una escuela de educacion primaria.

Su colaboracidn en este proceso de validacion es fundamental, sin su ayuda el

estudio que estamos realizando no tendria significado.

Le agradecemos la atencion y el tiempo que dedique a verificar la pertinencia

de las preguntas que se formulan en dicha prueba con los objetivos del estudio.

Muchas gracias
Irma, Carmen y Joel
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL E.U.S BARCELONA

Estimada Profesora:
Lcda. Reina Quijada

Reciba un cordial saludo, usted ha sido seleccionado por su experiencia y
conocimiento como experto para validar los instrumentos que le suministramos a
continuacion lo cual es de suma importancia para el desarrollo de la investigacion de
nuestro trabajo de grado titulado: Estrategias para promover la participacion de los

padres en el proceso educativo en una escuela de educacion primaria.

Su colaboracidn en este proceso de validacion es fundamental, sin su ayuda el

estudio que estamos realizando no tendria significado.

Le agradecemos la atencion y el tiempo que dedique a verificar la pertinencia

de las preguntas que se formulan en dicha prueba con los objetivos del estudio.

Muchas gracias
Irma, Carmen y Joel
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL E.U.S BARCELONA

Estimado Profesor:
Lcdo. Pedro Martinez

Reciba un cordial saludo, usted ha sido seleccionado por su experiencia y
conocimiento como experto para validar los instrumentos que le suministramos a
continuacidn lo cual es de suma importancia para el desarrollo de la investigacion de
nuestro trabajo de grado titulado: Estrategias para promover la participacion de los

padres en el proceso educativo en una escuela de educacién primaria.

Su colaboracidn en este proceso de validacion es fundamental, sin su ayuda el
estudio que estamos realizando no tendria significado.

Le agradecemos la atencion y el tiempo que dedique a verificar la pertinencia

de las preguntas que se formulan en dicha prueba con los objetivos del estudio.

Muchas gracias
Irma, Carmeny Joel
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Apreciacion global del experto sobre el cuestionario de opinion para Docentes
Frente a cada pregunta del cuestionario para docentes, por favor, marque en la casilla en que usted la ubica, de acuerdo a la
pertinencia con el objetivo del estudio y las categorias delimitadas. Indique las observaciones que considere necesarias.

Nro. Pregunta Aceptar la pregunta tal Mejorar la pregunta Eliminar la Observaciones
cuestionario como esta pregunta
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Validado por:
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Apreciacion global del experto sobre el cuestionario de opinion para los Padres y/o representantes
Frente a cada pregunta del cuestionario para docentes, por favor, marque en la casilla en que usted la ubica, de acuerdo a la
pertinencia con el objetivo del estudio y las categorias delimitadas. Indique las observaciones que considere necesarias.

Nro. Pregunta Aceptar la pregunta tal Mejorar la pregunta Eliminar la ODServaciones
cuestionario como esta pregunta

O 0| N gablw|N

Validado por:
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
BARCELONA

ESTIMADO DOCENTE:

Reciba un cordial saludo, usted ha sido seleccionado por su experiencia y
conocimiento como experto para validar los instrumentos que le suministramos a
continuacidn lo cual es de suma importancia para el desarrollo de la investigacion de
nuestro trabajo de grado titulado: Estrategias para promover la participacion de los

padres en el proceso educativo en una escuela de educacién primaria.

Su colaboracidn en este proceso de validacion es fundamental, sin su ayuda el
estudio que estamos realizando no tendria significado. Le agradecemos la atencién y
el tiempo que dedique a verificar la pertinencia de las estrategias que redundaria en
presentarle a los docentes de los 4to, Sto y 6to grados de la EPN “Dr. José Tadeo

Arreaza Calatrava” una alternativa de solucion.

Atentamente,

Irma, Carmeny Joel
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
BARCELONA — EDO. ANZOATEGUI

CUESTIONARIO PARA VALIDAR LAS ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL PROCESO
EDUCATIVO EN UNA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA.

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propdsito validar el programa de sensibilizacion
dirigido a los docentes para promover la participacion de los padres y representantes
en el proceso educativo de los alumnos de los 4to, 5to y 6to grados de la EPN “Dr.

José Tadeo Arreaza Calatrava”, ubicada en el municipio Bolivar, estado Anzoategui.

Seriale en la casilla correspondiente la opcidn que a su juicio sea la correcta,

indicando ademas alguna observacion para mejorar las debilidades encontradas.
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LISTA DE COTEJO:
DEL PROGRAMA PARA LOS EXPERTOS

1.- Las estrategias refieren pertinencia

2.- En la propuesta se especifican los objetivos

de manera precisa.

3.- Presenta alguna ambigiedad en sus

planteamientos.

4.- La concordancia entre objetivos y estrategias

metodoldgicas esta presente

5.- La redaccion de los objetivos es directa con

los planteamientos.

6.-Considera que las estrategias pueden ser un
aporte para solventar el problema de la poca
participacién de los padres en el proceso

educativo.

Especialista:

Validado por:
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
BARCELONA — EDO. ANZOATEGUI

CUESTIONARIO PARA VALIDAR LAS ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL PROCESO
EDUCATIVO EN UNA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA.

Instrucciones:

Este instrumento tiene como proposito validar el programa de sensibilizacion
dirigido a los docentes para promover la participacion de los padres y representantes
en el proceso educativo de los alumnos de los 4to, 5to y 6to grados de la EPN “Dr.

José Tadeo Arreaza Calatrava”, ubicada en el municipio Bolivar, estado Anzoategui.

Sefiale en la casilla correspondiente la opcion que a su juicio sea la correcta,

indicando ademas alguna observacion para mejorar las debilidades encontradas.
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LISTA DE COTEJO:
DEL PROGRAMA PARA LOS EXPERTOS

1.- Las estrategias refieren pertinencia

2.- En la propuesta se especifican los objetivos

de manera precisa.

3.- Presenta alguna ambigiedad en sus

planteamientos.

4.- La concordancia entre objetivos y estrategias

metodoldgicas esta presente

5.- La redaccion de los objetivos es directa con

los planteamientos.

6.-Considera que las estrategias pueden ser un
aporte para solventar el problema de la poca
participacion de los padres en el proceso

educativo.

Especialista:

Validado por:
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
BARCELONA — EDO. ANZOATEGUI

CUESTIONARIO PARA VALIDAR LAS ESTRATEGIAS PARA
PROMOVER LA PARTICIPACION DE LOS PADRES EN EL PROCESO
EDUCATIVO EN UNA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA.

Instrucciones:

Este instrumento tiene como propdsito validar el programa de sensibilizacion
dirigido a los docentes para promover la participacion de los padres y representantes
en el proceso educativo de los alumnos de los 4to, 5to y 6to grados de la EPN “Dr.

José Tadeo Arreaza Calatrava”, ubicada en el municipio Bolivar, estado Anzoategui.

Sefiale en la casilla correspondiente la opcion que a su juicio sea la correcta,

indicando ademas alguna observacion para mejorar las debilidades encontradas.
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LISTA DE COTEJO:
DEL PROGRAMA PARA LOS EXPERTOS

1.- Las estrategias refieren pertinencia

2.- En la propuesta se especifican los objetivos

de manera precisa.

3.- Presenta alguna ambigiedad en sus

planteamientos.

4.- La concordancia entre objetivos y estrategias

metodoldgicas esta presente

5.- La redaccion de los objetivos es directa con

los planteamientos.

6.-Considera que las estrategias pueden ser un
aporte para solventar el problema de la poca
participacién de los padres en el proceso

educativo.

Especialista:

Validado por:
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