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JUNTA DE GOBIERNO DE LA REPUBLICA
DE VENEZUELA

DECRETO NUMERO 458 -- 5 DE DICIEMBRE' DE 1058

LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA,

(Se re-

en uso de las facultades que le confiere su Acta Cons-
titutiva, en Consejo de Ministros,

Decereta:
la siguiente

LEY DE UNIVERSIDADES
TITULO I
Disposieiones fundamentales

Articulo 1°—La Universidad es fundamentalmente una
comunidad de intereses espirituales que retine a profe-
sores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y
afianzar los valores trascendentales del hombre,

Articulo 2°—Las Universidades son instituciones al zer-
vicio de la Nacidn. y les corresponde colaborar en la
orientacién de la vida del pais mediante su contribucién
doctrinaria en el esclarecimiento de los problemas na-
cionales,

Articulo 3°—Las Universidades deben rvealizar una fun-

cién rectora en la educacién, la cultura y la ciencia. Para
cumplir esta misién, sus actividades se dirigiran a crear,
asimilar y difundir el saber mediante la investigacion y la
ensefianza; a completar la formacién integral iniciada en
los ciclos educacionales anteriores; y a formar los equipos
profesionales y técnicos que necesita la Naefén para su
desarrollo ¥ progreso.

Articulo 4 —La ensefianza universitaria se inspirara
en un definido espiritu de democracia, de justicia social
y de solidaridad humana, y estari abierta a todas las
corrientes dél pensamiento universal, las cuales se ex-
pondran y analizardn de manera rigurosamente cientifica.

Articulo 5°—La finalidad de la Universidad, tal come
se define en los articulos anteriares, ¢s una en toda la Na-
c¢ibn. Dentro de este concepto se atenderi a las nece-
sidades del medio donde cada Universidad funcione y se
respetara la libertad de iniciativa de cada institueion.

Articulo 6*—El recinto de las Universidades es inviolable.
Su vigilancia y el mantenimiento del orden dentro de él son

de la competencia y responsabilidad de las autoridades
universitarias; no podra ser allanado sino para impedir
la consumacién de un delito o para cumplir las decisiones
de los Tribunales de Justicia. '

Articulo 7°-—-Las Universidades son Nacionales o Pri-
vadas. Las Universidades Nacionales adquiriran perso-
nalidad juridica con la publicacién en la GACETA OFICIAL
DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA del Decreto del Ejecu-
tivo Nacional por el cual se crean. Las Universidades
Privadas requieren para su funcionamiento la autoriza-
cidon del Estado, de conformidad con lo dispuesto en los
artfculos 154, 155, 156 y 157 de la presente Ley.

Articulo 8°—Las Universidades son auténomas, de
acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

Articulo 9°—En las Universidades Nacionales los es-
tudios ordinarios son gratuitos; sin embargo, los alumnos
que deban repetir el curso, total o parcialmente, por haber
sido aplazados, pagaran el arancel que establezca el re-
glamento.

Articulo 10.-—Las Universidades Nacionales tienen per-
sonalidad juridiea v patrimonio propio, distinto e indepen-
diente del Fisco Nacional. Este patrimonio estara inte-
grado por los bienes que les pertenezean o que puedan ad-
quirir por cualquier titulo legal.

Articulo 11.—En la Ley de Presupuesto General de In-
gresos v Gastos Publicos de la Nacién se incluiréd anual-
mente con destino a las Universidades Nacionales una
partida cuyo monto global no serd menor del 1 1/2% del
total de rentas ordinarias que se presupongan en dicha Ley.

Articulo 12.—La partida global asignada. a las Uni-
versidades*Nacionales se distribuiré entre ellas de acuerdo
con su poblacién y necesidades. A tal efecto, los Rec-
tores de las Universidades presentaran los respectivos
proyectos de presupuesto al Consejo Nacional de Univer-
sidades.

Articulo 13.—Los bienes v rentas de las Universidades
Nacionales no estardn sometidos al régimen de los bienes
nacionales establecido en la Ley Orgéanica de la Ha-
cienda Nacional y sus ingresos y egresos no sc consideran
como rentas o gastos plblicos, vy no estardn sometidos al
régimen del Presupuesto Nacional. La fiscalizacién de
los mismos se- hard de conformidad con lo que dispongan
la presente Ley y los reglamentos de la Universidad.

Articulo 14.—Las Universidades Nacionales gozarén,
en cuanto a su patrimonio, de las prerrogativas que al
Fisco Nacional acuerda la Ley Organica de la Hacienda
Nacional.

Artieulo 15.--Los miembrosg del personal universitario
que manejen fondos de la Universidad, estaran sujetos
a lo prescrito en la Ley Organica de la Hacienda Nacional
respecto a la caucion que deben prestar y a sus responsa-
bilidades.

Articulo 16.—El Estado reconocera para todos los efec-
tos legales los grados, titulos y certificados de competen-



2 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

cia que otorguen y expidan las Universidades Nacionales.
Los grados, titulos v certificados de competencia que otor-
guen y expidan las Universidades Privadas sélo produ-
ciran efectos legales al ser refrendados de conformidad
con lo establecido en el articulo 163 de la presente Ley.

Sera de la exclusiva competencia de las Universidades
Nacionales lo relativo a la revalida de los titulos univer-
sitarios extranjeros y a las equivalencias de estudios

umversxtanos de educacién superior,

TITULO 1I
Del Consejo Nacional de Universidades

Artfculo 17.-—Para coordinar las relaciones entre las
Universidades y armonizar sus planes pedagégicos, cul-
turales y cientificos, funcionara e] Consejo Nacional de
Universidades. '

Articulo 18.—El Consejo Nacional de Universidades
estarid integrado por el Ministro de Educacién, quien lo
presidira; los Rectores de las Universidades Nacionales;
los Rectores de las Universidades Privadas; un Decano
por eada Universidad Nacional o Privada y un delegado
estudiantil por' cada Universidad Nacional o Privada.

Articulo 19.—Son atribuciones del Consejo Nacional de
Universidades:

1*—Coordinar la ensellanza universitaria del pals;

2'__Fijar los requisitos indispensables para la creacién,
modificacién y funcionamiento de Facultades, Escuelas o
Institutos en lag Universidades.

3*—Resolver, previa eomprobacién del cumplimiento de.

los requisitos a que se grefiere el ordinal anterior sobre
los proyectos de creacién, modificacién y funcionamiento
de Facultades, Escuelas o Institutos en las Universidades.

4*—Proponer al Ejecutivo Nacional los reglamentos
concernientes a los exdmenes de revalida de titulos y equi-
valencia de estudios.

52—Distribuir, de acuerdo con el articulo 12 de la pre-
sente Ley, la partida global del presupuesto amgnada a
las Universidades Nacionales.

6>—Dictar su reglamento interno.

7*—Las deméas que le sefialen las leyes y reglamentos.

Paragrafo.—En el ejercicio de la atribuciéon 5°® no par-
ticiparan los representantes de las Universidades Privadas.

Articulo 20.—E!l Consejo Nacional de Universidades de-
bera mantenerse enterado de la marcha de las Univer-
sidades. A este fin podra solicitar las informaciones que
requiera de las respectivas autoridades o-designar Comi-
sionados ad-hoc ante ellas.

Las Universidades daran las facilidades necesarias para
el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo.

Articulo 21.—TPara facilitar el desempeiio de sus fun-
ciones, el Consejo Nacional de Universidades tendrd un
Secretariado Permanente, con sede en Caracas, y cuya
organizacion y atribuciones seran determinadas en el regla-
mento que dictard el mismo Consejo.

Articulo 22.—E]1 Consejo Nacional de Universidades
tendra su sede en Caraeas, pero podrd reunirse en cual-
quiera otra ciudad del ipais. . Celebrara reuniones ple-
narias, por lo menos una vez al afio, o cuando sea con-
vocado por el Ministrof de Educacién, por propia inicia-
tiva o bien a solicitud de cualquiera Umver idad.

TITULO III
De las Universidades Nacionales
CAPITULO I
De la Organizacién de lus Universidades
SECCION I
Del Consejo Universitario

Articulo 23.—La autoridad suprema de cada Universi-

dad reside en su Consejo Universitario, el cual ejercerd

las’ funciones do gobierno por 6rgano del Rector, del Vice-
rector v del Secretario, conforme a sus respectivas atribu-
clones.

Articulo 24.——E| Consejo Universitario estard integrado
por el Reclor, quxe.l lo presidira, el Vicerractor, el Secre-
tario. los Decanos de las distintas Faecultades, un Dele-
wado dei Ministerio de Edueacion, un representante de los
egresados y tres representantes estudiantiles.

Unico.—Los representantes elegidos por los estudiantes
v el ropresentante de los egresados ante el Consejo Uni-
versitario duraran un aifio en sus funciones. E] Delegado
del Ministerio de Educacién debera poseer titulo univer-
sitario venezolano, y serda de libre nombramiento y remo-
¢ién de ese Despacho.

Articulo 25.—Son atributiones del Consejo Universita-
rio:

1*—Dirigir y coordinar las labores de ensefianza, las
de investigaciéon, v las deméas actividades académicas de
la Universidad;

2*-——Estimular y mantener las relaciones universitarias
nacionales e internacionales, especialmente con los paises
de Latincamérica;

s*~—Crear,gmodificar vy suprimir Facuitades, Escuelas,
Institutos v demas dependencias universitarias, de con-
formidad con los ordinales 2° y 3¢ del articulo 19. En el
caso (e Institatos o Centros de Investigacion, se requerira
ademas el informe favorable del correspcndiente Consejo
de Desarrollo Cientifico v Humanistico.

4*—Discutir y decretar el presupuesto de Rentas y
Gastos de la Universidad; v decidir ssbre las erogaciones
extraordinarias; '

5*—Dictar los reglamentos universitarios;

6*—Conocer y resolver las solicitudes sobre revalidas de
titulos, equivalencia de estudios y traslados;

T'—Fijar el arancel para determinados cursos especia-
les ¥y de pest-grado;

8"—Acordar la suspensién parcial o total de las activi-
dades universitarias y decidir acerca de la duracién de
dichas medidas;

9*—Fijar, a proposicién del Consejo de 1a Facultad res-
pectiva, y cuando por condiciones extraordinarias asi se
requiera, el nimero de alumnos para el Primer Afio, y es-
tablecer los procedimientos de seleecion de los aspirantes;

10°—Asumir provisionalmente el gobierno de las Fa-
‘cultades cuando las condiciones existentes pongan en pe-
ligro el normal desenvolvimiento de las actividades aca-

démicas, convocando a la mayor brevedad Ja Asamblea de
'a respeativa Facultad; '
11"--Conocer vy resolver en los procesos disciplinarios o

de remocién de las autoridades universitarias y del per-
sonal docente y de investigacién de las distintas Faculta-
des, cuando se hayan ecumplido ios requisitos establecidos
en la presente Ley y los reglamentos;
¥ 12°—Cenocer ea apelacién de los recursss que se inter-
pongan en conira ge las penas impuestas por el Rector o
confirmadas por los Consejos de las Facultades;
13"-—Autorizar lps contratos de -profe-sores,‘investiga—
dores v conferenciantss, previo informe de; Consejo de la

rFacultad respectiva o del Consejo de Desarrollo Cientifico

y Humanistico, segin el caso;

14°—Designar las personas que deban actuar como De-
legados de la Universidad ante otros organismos o ins-
tituciones;

15*—Conceder los titulos de Doctor Honoris-Causa, de
Profesor Honorario, y cualquiera otra distincién hono-
rifica. La iniciativa al respecto puede ser tomada por
el Consejo Umiversitario, o por la-Asamblea de la Fa-
cultad correspondiente, pero se requerird en todo caso la
aprobacion de ambos organismos;
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16*—Desigaar la persona que supla las taltas tempora-
les del Secretario de la Universidad; |

17*—Organizar un scivicio de ovientazién voeacional:

18*—Reglamentar las elecciones universitarias v nom-
brar la Comisién que organizard dicho proce:o.

19"—Dictar, seglin las pautas sefizada: por el Consaja
Nacional de Universidades, e régimen de seguros, azesn-
sos, jubilaciones, peasiones. despidos y domds ecuestiones
relacionadas con la asistencia 7 previsién social de los
miembros del personal universitario;

" 20°—Autorizar la adquisicién, enzjenacifn v gravamen
de bienes, ia celebracién de contratos y la acaptacién da
herencias, legados o donacicnes, previa consuita con el
Consejo de Fomento;

- 21*—Resolver las demés cuestinnes que v estén expre-
samente atribuidas por la prezente Lev a olioz organisings
o funcionarios de la Universidad;

22°—Diectar su reglamento interno.

Axrticuio 26.—E]1 Conszjo Universitario ce.ebrard se-
siones ordinarias una vez exiraordinarias
cada vez que sea convocado per el Reetor o cuands la so-
liciten por eserito no menos de la tercera parte de sus Miem-
bros.

El procedimiento de las sasiones del Consejo Universi-
tario sera estabiecido en e] respectivo regiamento interno.

por semana v

SECCION 11

Del Rector, del Vicerreetor y del Secretario

Artieulo 27.—EIl Rector y el Vicerrector de las Univer-
sidades deben sor ciudadanes venzzolanos por nacimicnto,
de elevadas condiciones morales, poseer titulo de Doccor
de Universidad del pais, tener suficientes cr2denciales cien-
tificas y profesionales, y haber ¢jercide con idoacidad fun-
ciones docentes o de investigocién en aiguia Universidad,
durante cinco afios por lo menos,

Articulo 28.—E1 Secretario deLe ser ciudadann venezo-
lano por nacimiento de elevadas condicionss masrales, po-
seer titulo universitario de Universidad dei pals, v haber
ejercido con idoneidad funciones docentes o de investiga-
cion en alguna Universidad, durante dos afics por lo menss,

Articulo 20.—La eleccién del Recior, Vicerrsetor y Se-
cretario se hard cada cuatro afics, en la oportunidad que
sefiale el Consejo Universitario, por el e¢.austro univer-
sitaris integrado asi:
» 1>—Por los Profesores Asistentes,
dos, Titulares, Honorarios y Jubilados,

2*—Por los representantes de los esindiantss do cada
Escuela, eegidos respectivamcnte por ‘oz alumnos regu-
lares de cada una de las Escuclas de las iverzas Facul-
tades, en proporcién de un representante por cada 40 alum-
nos regulares, y uno por fraccién superior a 10. Cuando
los alumnos regulares de una Escuela no aleanzen a 40,
elegirédn un representante; v

3*—Por los representantes de les egresados, a razén de
cinco egresados por cada Facultad Universitaria, elegidos
en la forma nrevista en el artieulo 43,

E]l voto para estas elecciones serd obligatorio, y se re-
querird que hayan votado las tres cuartas partes de los
integrantes dal claustrol La eleecién se hara por votacién
directa y secreta, y se proclamaréan electos o quienes hayan
obtenido no menos de las dos terceras partes de los votos
validos depositados,

* Si no se obtuviese esta mayoria en la primera votacion,
se procederd a una segunda eleccién entre los eandidatos
que hayan obtenido el 80% o mas de] total de les votos.
Para esta eleccién se convoeari a una Azambliea integrada
por los Miembros de los Consejos de las diversas Facul-
tades. Lia eleccién se hara por voto secreto y directo, y se

Azsogados, Aszocia-

decidird por mayoria abscluta. La organizacién del pro-
ce3o eleccionario se hara de acucrdo con el reglamento.

Articulo 30.—Son atribuciones del Rector:

1*—Cumplir y hacer cumplir en la respectiva Univer-
sidad las disposiciones emanadas del Consejo Nacional de
Universidades; .

2*—Presidir el Consejo Universitario v
acuerdos; '

3*—Dirigir, coordinar y vigilar, en nombre del Conse-
Jo Universitario, el normal desarrollo de las actividades
universitarias; : .

4*—Ikixpedir el nombramiento y ejecutar la remocién de
los Decanes, Directores de Escuelas, Institutos y demas
establecimientes universitarios; asi como el nombramien-
to, el ascenso o la remneién de los miembros del personal
docente, de investigacién v administrativo, de acuerdo con
las disposiciones de la presente.Ley y de los reglamentos;

5*—Proponer al Consejo Universitario la creacién, mo-
dificacion o supresién de Facultades, Escuelas, Institutos
vy demés organismos de cardcter académico o docente;

6'—Conferir log tl ulos y grados y expedir los certifi-
cados de competencia que otorgue la Universidad, previo
el cumplimiento de los requisitos legales;

T"—Presentar al Consejo Universitario el Proyecto de
Presupuesto anual de la Universidad;

8*—Autorizar los ingresos, recaudaciones v cobros de
fondos y los pagos que deba hacer la Universidad, previo
el cumplimiento de los requisitos que sefialen la presente
Ley y los Reglamentos. El Rector de la Universidad po-
dra delegar, previa autorizacién del Consejo Universitario,
la autorizaciér a que se refiere esta atribueién total o par-
cialmente en el funcionario que el mismo selale;

9*—Informar semestralmente al Consejo Universitario
y anualmenie al Consejo Nacional de Universidades acer-
ca de la maircha de la Universidad;

10.—Presentar anualmente al Ministerio de Educacién,
previa aprobacién del Consejo Universitario, la Memoria
¥y Cuenta de la Universidad. El Ministro presentara las
Memorias y Cuentas de las Universidades Nacionales al
Congreso Nacional en la oportunidad en que presente la
del Despacho de Educacion;

1l.—Someter a la consideracién del Consejo Universita-
rio los procesos de remocién de los Decanos y de los Miem-
bros del personal docente y de investigacién, de acuerdo
con las formalidades sefialadas en la presente Ley;

12.—Adoptar, de acuerdo con el Consejo Universitario,
las providencias convenientes para la conservacién del or-
den y la disciplina dentro de la Universidad. En easos
de emergencia podrd tomar las medidas que juzgue con-
venientes, vy las someterd posteriormente a la considera-
cion del Consejo Universitario;

13.—Las demdis que le sefialen la presente Ley, las le-
yes y reglamentos.

Articulo 31.—El Rector es el representante legal de la
Universidad y el érgano de comunicacién de ésta con todas
las autoridades desla Repiblica y con las instituciones na-
cionales o extranjeras.

~ Articulo 32.—Son atribuciones del Vieerrector:
1*—Suplir las faltas temporales del Rector;
2*—Desempeiiar la Secretaria del Consejo Universitario;
3*—LEjercer, de acuerdo con el Rector y conforme al Re-
glamento respectivo, la supervisién de los servicios aca-
démicos de la Universidad;
4'—Cumpiir las funciones que le asigne el Rector y los
demas deberes que le secan sefalados por las leyes y re-
glamentos;

ejecutar sus

5'—Las demés que le sefialen las leyes ¥ reglamentos.
Articulo 33.—Son atribuciones del Secretario:
1*—Suplir las faltas temporales del Vicerrector;
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2*—Ejercer, de acuerdo con el Rector y conforme al Re- .
glamento respectivo, la supervisiéon de los servicios admi-
nistrativos de la Universidad;

3*—Refrendar la firma del Rector en los titulos, diplo-
mas, decretos y resoluciones expedidos y dictados por la
Universidad;

4*—Expedir y certificar los documentos emanados de la
Universidad;

5*—Ejercer la custodia del Archivo General de la Uni-
versidad; '

6*—Cumplir las funciones que le asigne el Rector y los
demés deberes que le sean sefialados por las leyes y re-
glamentos.

Articulo 34.—En caso de falta absoluta del Rector, del
Vicerrector o del Secretario, se procedera a la eleccién de
quien deba sustituirlo por el resto del periodo.

Articulo 35.—Las faltas temporales del Rector, del Vi-
cerrector o del Secretario, no podran ser mayores de no-
venta dias, salvo casos extraordinarios, que resolvera el
Consejo Universitario.

SECCION 1T

De las Facultadea;

Articulo 86.—La Universidad realiza sus funciones do-
centes y de investigacién a través del conjunto de sus Fa-
cultades. Por su especial naturaleza a cada Facultad co-
rresponde ensefiar ¢ investigar una rama particular de la
Ciencia o la Cultura, pero todas se integran en la unidail
de la Universidad y deben cumplir Jos supremos fines de
¢sta. El reglamento de cada Universidad, previa aproba-
cion del Consejo Nacional de Universidades, determinarai
las Facultades que funcionaran en ella.

Articulo 37.—Las Facultades estdn formadas por Es-
cuelas, Institutos v demdas dependencias de caracter aca-
démico v adminisirative que sefialen la presente Ley y los
respectivos reglamentos. ; :

Articulo 38.—Las Facultades estaran integradas por el
Decano, los Directores de las Escuelas e Institutos, los
miembros del personal docente y de investigacién, los
miembros honorarios, los estudia_ntes y los representantes
de los egresados, en la forma establecida por la presente
Ley y los reglamentos.

Articulo 39.—Il gobierno de las Facultades serd ejer-
cido por la Asamblea de la Facultad, por el Consejo de
la Facultad y por el Decano, segtin las disposiciones de la
presente Ley. .

Articulo 40.—La ensefianza'de cada Facultad se regird

por un plan de estudios previamente aprobado por el Con-
sejo Universitario, de acuerdo con lo establecido por el or-
dinal 5* del articulo 51 de la presente Ley.

SECCION 1V
De las Asambleas de las Facultades

Articulo 41.—La Asamblea es la autoridad maxima de
cada Facultad y estarda integrada por el Decano quien la
presidira, por los niofesores Honorarios, Titulares, Aso-
ciados, Agregados y Asistentes; por los representantes es-
tudiantiles y por los representantes de los egresados de
la respectiva Facultad. 7

Articulo 42.—La representaciéon de los estudiantes seré
igual a un 25% de los Miembros del personal docente y de
investigacién que integren la Asamblea, v serd elegida
por votacién directa y secreta entre los estudiantes de la
Facultad correspondiente.

Articulo 43.—La representacion de los egresados sera
de cinco miembros, designados por el Colegio correspon-
diente o, a falta de éste, por la respectiva Asociacién pro-

fesional.

Articulo 44.—Son atribuciones de la Asamblea de la Fa-
cultad:

1*—Elegir el Decano;

2 _Conocer el informe anual del Decano;

3*—Proponer o aprobar, segun el caso, la designacién
de los Profesores Honorarios, asi como los candidatos pa-
ra el Doctorado Honoris-Causa de la respectiva Facultad,
conforme a la presente Ley vy los reglamentos;

4*~—Proponer al Consejo Universitario, por érgano del

"Decano, las refermas e iniciativas que juzgue convenien-

tes para el mejor funcionamiento de la Facultad.

JArticulo 45.—La Asambica de la Facultad celebrara
reuniones ordinarias por lo menos una vez por semestre.
El Decano convocard la Asamblea a reuniones extraor-
dinarias cuando lo juzgue conveniente, o cuando asi lo
exijan por eserito el 20% de sus Miembros.

Articulo 46.—El régimen de las Asambleas sera es-
tableeido por el reglamento.

SECCION V
De los Consejos de las Facultades

Articulo 47.—El Consejo de la Facultad estara inte-
grado por el Decano, quien lo presidird; 7 representantes
de los profesores; un representante de loz egresados ele-
zido por el Colegio o Asociacion Profesional correspon-
diente y 2 representantes de los estudiantes, elegidos por
éllos entre los alumnos regulares del Gltimo bienio de la
carrera.

Articulo 48.—Los Directores de las Escuelas y de los
Institutos asistirdn a las sesiones del Consejo de la Fa-
cultad y sélo tendra derecho a voz.

Articulo 49.—T.os representanies de los Profesores al
Consejo de la Facultad serdn elegidos mediante voto di-
recto y secreto de los Profesores Honorarios, Titulares,
Asociados, Agregados y Asistentes de la respectiva Fa-
cultad.

Articulo 50.—Los representantes de los Profesores, el
representante de los egresados, y sus respectivos su-

. plentes, durarén dos afios en el ejercicio de sus funciones

-y podran ser reelegidos. Los representantes estudiantiles
duraran un aho en sus funciones.

Articulo 51.-—Son atribuciones del Consejo de la Fa-
cultad:

1"*—Velar por el funcionamiento normal de la Facultad
v por ¢! eumplimiento cabal de todos sus fines;

2 —Coordinar las labores de ensehanza, de investigacion y
ias otras actividades académicas de la Facultad, de acuer-
do con lo dispuestd por el Consejo Universitario. En lo
referente a la. investigacidn, se tendran en cuenta las
pautas scilaladas por el Consejo de Desarrollo Cientffico
y Humanistico,

3*—Considerar el proyecto de Presupuesto Anual de la
Facultad.

4*—Proponer al Consejo Universitario la contratacion
de profesores y las enndiciones del respectivo contrato;

5"—Elaborar, v somgter a la aprobacién del Consejo
Universitario, los planes de ensefianza que han de ser
aplicados en la Facultad,;

('—-Aprobar los respéctivos programas de estudios;

Tr—TFvacuar las consultas de caracter docente que le
sean scmetidas por ¢l Consejo Universitario, el Reetor o
el Deecano;

8'—Conocer de las apelaciones respecto de las medidas
disciplinarias acordadas por el Decano, log Directores de
las Escuelas o los Profesores de la respectiva Facultad;

9*—Proponer al Consejo Universitario el nombramiento
o remocién de los Directores de Institutos y de los Jefes
de Departamentos v Céatedras;

10—Nombrar los Jurades Examinadores, salvo lo dis-
puesto en el ordinal 13 del articulo 56;
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" 11.—Proponer el nombramiento y clasificacién, asi como
los casos de ascenso, permiso, jubilacién o pensiones, del
personal docente, de investigzcién y administrativo de la
respectiva facultad;

12.—Iniciar de oficio, 0 a solicitud del Congejo Univer-
sitario, los expedientes relativos a la remoecién del perso-
naj docente y de investigaecién:

13.—Elaberar los proyectos de reglamentos de 1a Facul.
tad y presentarlos, para su consideracién, al Consejo
Universitario;

14.—Informar y emitir opinién acerea de los expedien-
tes sobre revilidas de titulos, equivalenciasg de estudios y
traslados, que le proponga para su consulta el Consejo
Universitario;

15.—Las demds que le sefialen los reglamentos v los
acuerdos del Consejo Universitario.

Articulo 52.—E] Consejo de la Facuutad se reuniri or-
dinariamente una vez por semana y extraordinariamente
cuando lo convoque el Decano, a iniciativa propia, o a
peticién de 3 6 mis de sus miembros.

SECCION VI

De los Decanos

Articulo 53.—Los Decanos de las Facultades deben ser
ciudadanos venezolanos, reunir elevadas condiciones m:-
rales, poseer titulo de Doctor otorgado por una Univer-
sidad del pafs, tener suficientes credenciales cientificas
o profesionales, y haber ejercido con idoneidad, por lo
menos durante cinco afios, funciones universitarias docen-
tes o de investigacién.

Articulo 54.—ILos Decanos serdn elegidos por la Asam-
blea de la respectiva Facultad y durarén tres afios en sus
funciones. La eleccién serd por voto directo v secreto v
se considerard elegido Decano quien obtenga la mayoria
absoluta de votos. Para que la eleccién sea valida se re-
quiere que hayan votado, por lo menos, las dos terceras
partes de todos los miembros calificados para integrar
la Asamblea de la Facultad. Los otros aspectos del.ré-
gimen de la eleccién serin fijados por el reglamento.

Articulo 55.—En caso de falta absoluta del Deecano se
procederd a una nueva eleccién para el resto del periodo.
Las faltas temporales serin suplidas de acuerdo con
el reglamento,

Articulo 56.—Son atribuciones de! Decano:

1*—Coordinar y vigilar, de acuerdo con el Consejo de
la Facultad, las labores de ensefianza, de investigacién y
las otras actividades académicas de la respectiva Fa-
cultad; - .

2*—Presidir la Asamblea y el Consejo de la Facultad 3

3*—Representar a la Facultad en el Consejo Univer-
sitario;

4*—Convocar a la Asamblea y al Consejo de la Facultad
en las ocasiones previstas en la presente Ley;

5*—Mantener el orden y la disciplina en la Facultad
tomando las medidas pertinentes, previa consulta al Con-
sejo de la Facultad, y de acuerdo con la presente Ley y su
reglamento. En casos de emergencia podré adoptar las
medidas que juzgue convenientes, sometiéndolas posterior-
mente a la consideracién del Consejo de la Facultad;

6*—Preparar el proyecto de Presupuesto, Anual de la
Facultad y presentarlo al Consejo de la misma. Una vez
aprobado por éste, presentarlo al Rector, quien lo utilizars
en la preparacién del proyecto de Presupuesto de Rentas
y Gastos de la Universidad que deberd someter a la con-
sideracién del Consejo Universitario; i

7*—Someter a la consideracién del Consejo Universi-
tario los acuerdos y medidas adoptados por el Consejo o
la Asamblea de la Facnltad;

8*—Proponer al Rector el nombramiento o remocién de
los empleados administrativos de la Facultad;
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9*—Proponer al Consejo Universitario el nombramiento
o remocién de los Directores de las Escuclas, previo acuer-
do del Consejo de la Facultad;

10.—Nombrar los Profesores Consejeros:

11.—Dar cuenta quincenalmente al Rector de los asuntos
de la Facultad;

12.—Someter a la consideracién de la Asamblea de la
Facultad un informe anual del estado y funcionamiento
de la misma; -

13.—Completar las listas de Jurados Examinadores
cuando, por impedimentos legales, se hubiere agotado la
némina designada por el Consejo de la Facultad;

14—Las demdas que le sefialen la presente Ley y los
reglamentos,

SECCION VII

De las Escuelas y sus Dircctores

Articulo 57.—Las labores docentes de cada Facultad
seran realizadas a través de las Escuelas que la integren.
Por su especial naturaleza a cada Escuela cortesponde en-
sefiar ¢ investigar un grupo de disciplinas fundamentales
v afines dentro de una rama de la Ciencia o la Cultura.

Articulo 58.—I.as Escuelas estarin constituidas por De-
partamentos y Catedras. La Catedra es la unidad aca-
démica primordial, integrada por uno o mas profesores,
que tienen a su cargo la ensefianza e investigacion de una
determinada asignatura. El Departamento es el con-
junto de Catedras que se integran en la unidad de una
diseiplina,

Articulo 59.—Cada Departamento coordinari el funcio-
namiento de las diversas Citedras que lo integran y podri
prestar sus servicios a otras Facultades.

Articulo 60.—Los Directores de las Escuelas deben te-
ner titulo universitario y pertenecer al personal docente
o de investigacién,

Parigrafo.—Los Directores de las Escuelas no podra
ser representantes de los Profesores en el Consejo de la
respectiva Facultad. .

Articulo 61.—Son atribuciones de los Directores de las
Escuelas: -

1*—Vigilar la ensefianza, la investigacién y las deméis
actividades académicas;

*—Coordinar la labor y el funcionamiento de log De-
partamentos y Catedras de la Escuela;

3*—Ejercer la inspeccién y direccién de log servicios y
del personal administrativo:

4*—Fijar, de acuerdo con el Decano, los horarios de

- [ 4
i clases y de exdmenes;

5*—Cobrar y distribuir, de acuerdo con el Decano, las
cantidades asignadas a la Escuela en el presupuesto; com-
Jprobar las inversiones y supervisar la contabilidad;

6*—Informar mensualmente al Consejo de la Facultad
sobre la marcha econémica y administrativa de las Es-
cuelas a su eargo;

7*—Levantar y mantener al dia el inventario de los
bienes de la respectiva Escuela; :

8*—Las demas” que les sefialen los reglamentos de la
Universidad y los Acuerdos del Consejo Universitario o
del Consejo de la Facultad;

Articulo 62.—En las Universidades sélo podrin fun-
cionar Escuelas integradas dentro de una determinada
Facultad,

Articulo 63.—Cada Departamento o Chtedra serd di-
rigido por una persona, que recibiri la designacién de
Jefe de Departamento o Jefe de Cétedra respectivamente,
Las atribuciones de cada uno de ellos, asi como las con-
diciones exigidas para el desempefio de estos cargos, serdn
fijadas en el reglamento. '

Articulo 64.—El funcionamiento de los Departamentos
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y Catedras seri reglamentado por el Consejo de la Fa-
cultad, y debe ser aprobado por el Consejo Universitario.

SECCION 'VIII

t De los Institutos y su Directores

Articulo 65.—Los Institutos son centros destinados fun-
damentalmente a la investigacién y a colaborar en el
perfeccionamiento de la ensefianza. Los Institutos es-
taran adscritos a las Facultades y tendran, en la inves-
tigacién, el mismo rango que las Escuelas en la escala
docente.

Articulo 66.—Las labores de investigacién de los Insti-
tutos seran coordinadas por el Consejo de la Facultad
de acuerdo con el Consejo de Desarrollo Cientifico y Hu-
manistico.

Articulo 67.—Cada Instituto tendri un Dlrector y un

Consejo Técnico. El Consejo Técnico estard integrado
por el Director, quien lo presidira, y por los miembros
que fije su reglamento. EIl respectivo reglamento deter-
minard asimismo la forma como serian designados los
miembros del Consejo Técnico de los Institutos,

Articulo 68.—El Director y los Miembros del Consejo
Técnico de los Institutos duraran en sus funciones tres
afios y podran ser reelegidos.

Articulo 69.—Son atribuciones del Director del Instl-
tuto:

1*—Dirigir y coordinar los trabajos de investigacién del
Instituto;

2*_Representar al Instituto ante el Consejo de la Fa-
cultad;

3*—Informar periédicamente al Decano del funciona-
miento del Instituto ¥ de la marcha de sus trabajos;

4*—Las demis que le seiialen los Reglamentos;

Articulo 70,—Corresponde al Consejo Téenico del Ina-
tituto:

1°—Elaborar, en coordinacién con el Consejo de Desa-

rrollo Cientifico y Humanistico, los programas de trabajo |

del Imstituto.

2°—Estudiar y considerar los proyectos de investiga-
cién que se propongan al Instituto.

3*—Evaluar los resultados de los trabajos de investi-
gacién que se realicen en el Instituto.

4°—Someter a la consideracién del Consejo de la Fa-
cultad las reformas e iniciativas que juzgue convenientes
para el mejor funcionamiento de]l Instituto.

5°—Las deméas que le sefialen los reglamentos.

SECCION IX '
Del Personal Docente y de Investigacién

Articulo 71.—La ensefianza y la investigacién, asi como
la orientacién moral y eivica que la Universidad debe im-
partir a sus estudiantes, estAn encomendadas a los miem-
bros del personal docente y de investigacibn,

Artfculo 72.—Los miembros del personal docente y de
investigacién ser4n nombrados por el Rector a propuesta
del Consejo de la Facultad correspondiente y con la apro-
bacién del Consejo Universitario.

Articulo 78.—Para ser miembro del personal docente
y de investigacién se requiere:

a) Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan
apto para tal funcidn;

b) Haberse distinguido en sus estudios universitarios
o en su especialidad o ser autor de trabajos valiosos en
la materia que aspire a ensefar; y

¢) Llenar los deméis requisitos establecidos en la pre-
sente Ley y los reglamentos.

Articulo 74.—Los miembros del personal docente y de
investigacién se clasificardn en las siguientes catego-

rias: miembros Ordinarios, Especiales, Honorarios y Jubi-
lados.

Unico.—El Consejo Universitario podra, en lgs casos
que estime convenientes, establecer concursos para la pro-
vigién de cargos. EI régimen de los concursos seri fijado
en el reglamento respectivo. .

Articulo 75.—Son miembros Ordinarios del personal do-
cente y de investigacion:

a) Los Instructores;

b) Los Profesores Asistentes;

¢) Los Profesores Agregados;

d) Los Profesores Asociados; y

e) Los Profesores Titulares.

Articulo 76.—Son miembros Especiales del personal

docente y de investigacién:

a) Los Auxiliares docentes y de investigacion;

b) Los Investigadores y Docentes libres; vy

¢) Los Profesores contratados.

Articulo 77.—Los miembros Ordinarios del personal

docente v de investigaecibn se ubicaran y ascenderan en
el escalafén de acuerdo con sus credenciales o méritos
cientificos v sus anos de servicio. Para ascender de una
categoria a otra en el escalafén sera necesario, ademas,
presentar a la consideracién de un Jurado nombrado al
efecto un trabajo original como credencial de mérito. El
régimen de ubicacién, ascenso y jubilacién del personal
docente y de investigacién seri establecido en el corres-
pondiente reglamento.

Articulo 78.—Todo miembro del personal docente y de
investigacién tiene el derecho de solicitar ante el Consejo
Universitario que se reconsidere su clasificacion en el
escalafén correspondiente,

Articulo 79.—Toda persona que se inicie en la docencia
o en la investigacién lo hara como Instructor, a menos que
por sus méritos profesionales, docentes o cientificos, pueda
ser ubicado en una jerarquia superior por el Consejo de
la respectiva Facultad, conforme con el reglamento res-
pectivo. En este caso se informar4 al personal de jerar-

{ qnia inferior, el cual podrd exigir que la posicién se

provea por CONCurso.

Articulo 80.—Para ser Instructor se requiere titulo uni-
versitario. Los Instructores podran ser removidos a soli-
citud razonada del Profesor de la catedra.

Articulo 81.—Cuando una persona ingrese al personal
docente o de investigacién con una jerarquia superior a la
de Instructor, sus funciones duraran un afio. Cumplido
este lapso podra ser confirmada en su cargo por el tiempo
establecido para su correspondiente categoria. _

Articulo 82.—Los Profesores Asistentes deben poseer
titulo universitario, capacitacién pedagbgica, y haber ejer-
cido como Instructores al menos durante dos afios, salvo
lo previsto en el articulo anterior. Los Profesores Asis-
tentes duraran cuatro afios en el ejercicio de sus funciones.
Concluido este lapso pasaran a la categoria de Profesores
Agregados de acuerdo con lo establecido en el respectivo
reglamento.

Artieulo 83.—Los Profesores Agregados deben poseer
titulo universitario y-durarin cuvatro afios en sus funcio-
nes. Coneclufdo este lapso pasarén a la eategoria de Profe-
sores Asociados, previo el cumplimiento de los requisitos
sefialados en la presente Ley y el reglamento respectivo.

Articulo 84 —Los Profesores Asociados deben poseer el
titulo de Doctor v durarédn, por lo menos, cinco afios en el
ejercicio de sus funciones.

Articulo 85.—Para ser Profesor Titular se requiere
haber sido Profesor Asociado, por lo menos durante cinco
afios. Los Profesores Titulares duraréin en el ejercicio de
sus funciones hasta que sean jubilados.

Articulo 86.—Podran ser miembros Especiales del per-

| sonal docente y de investigacién quienes no posean tftulos
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universitarios, cuando lo permita la naturaleza de la asig-
natura o de los trabajos a realizar, a juicio del Consejo
de la Facultad y con la aprobacién: del Consejo Univer-
sitario. Tales miembros se denominaran Auxiliares Docen-
tes orde Investigacion.

Articulo 87.—Se denominaran Investigadores y Docentes
libres aquellas personas que, por el valor de sus trabajos
o investigaciones, o por el mérito de sus labor profesional,
sean encargadas temporalmente por la Universidad para
realizar funciones docentes o de investigacién.

El desempeno de estos cargos sera credencial de mérito
para el ingreso al escalafén del profesorado ordinario.

Articulo 88.—La Universidad podri contratar Profeso-
res o Investigaudores para determinadas catedras o tra-
bajos. Las condiciones que deben llenar los Profesores
contratados, asi como los requisitos del respectivo con-
trato, los fijard el reglamento.

Articulo 89.—Son Profesores Honorarios aquellas per-
sonas que, por los excepcionales méritos de sus labores
cientificas, culturales, o profesionales, sean consideradas
merecedoras de tal distincién por el Consejo Universitario,
a propuesta de la respectiva Facultad. Los Profesores
Honorarios no tendran obligaciones docentes ni de investi-
gacion.

Articulo 90.—Los miembros del personal docente y de
investigacién que hayan cumplido veinte afios de servicio
vy tengan 60 6 mas afios de edad, o aquellos de cualquier
edad que hayan cumplido 25 afios de servicios, tendrén
derecho a la jubilaciéon. Si después del décimo afio de
servicio llegaren a inhabilitarse en forma permanente, ten-
dran. derecho a una pensién de tantos veinticincoavos de
sueldo como afios de servicio tengan. El Reglamento Es-
pecial de Jubilaciones y Pensiones estableceri las condi-
ciones y limites necesarios para la ejecucién de esta dis-
posicion.

Articulo 91—El reglamento del personal docente y de
investigacion establecera las obligaciones y remuneracio-
nes de sus miembros de acuerdo con la correspondiente
categoria y el tiempo que dediquen al servicio de la Univer-
sidad. : X

Articulo 92.—Segiin el tiempo que consagren a las acti-
vidades docentes o de investigacién, el personal se clasifi-
cari en:

a) Profesores de dedicacion exclusiva;

b) Profesores a tiempo completo;

¢} Profesores 2 medio tiempo; y

d) Profesores a tiempo convencional.

Articulo 93,—Para realizar sus funciones, los miem-
bros del personal docente y de investigaciéu podran tener
Ayudantes o Preparadores, quienes se seleccionaran entre
los estudiantes calificados en la forma que indique e] Re-
glamento. Los ayudantes o Preparadores colaborarin con
los Profesores en el desarrollo de las labores docentes y
de investigacion. Estos cargos serviran .e credencial de
mérito a los fines del correspondiente ingreso en el esca-
lafén del personal docente o de investigacion.

Articulo 94.—Los miembros del personal docente y de
investigaciéon deben elaborar los programas de sus asig-
naturas, o los planes de sus trabajos de investigacion, y
someterlos para su aprobacién a las respectivas autori-
dades universitarias, pero conservan completa indepen-
dencia en la exposicién de la materia que ensefian y en la
orientacién y realizacién de sus trabajos.

En el caso de que la ensefianza de una asignatura es-
tuviera encomendada a varios Profesores, ¢l Jefe de cate-
dra coordinara la unidad de la ensefianza.

Cuando existan catedras paralelas, los Profesores coor-
dinaran sus actividades con vista a la coherencia y unidad
de la labor universitaria,

Articulo 95,—EI escalafén del personal i.cente y de in-

vestigaciéon es uniforme para todas las Universidades Na-
cionales, ¥ no se interrumpe con el traslado de una a otra
Universidad.

Articulo 96.—En caso de que un miembro del personal
docente o de investigacién, previa la autorizacién corres-
pondiente, se separe de su cargo para »fectuar estudios
de especializacién, cumplir misiones de intercambio con
otras instituciones, o realizar cualesquiera otras activida-
des cientificas o académicas que redunden en provecho de
su formacién o en beneficio de la Universidad, se le com-
putard para los fines del escalafén y dela jubilacién el
tiempo que emplee en estas actividades.

Articulo 97.—~Los miembros del Personal Docente y de
Investigacion deben concurrir a los actes gue celebre la
Universidad y a los euales sean ‘convoeados con cardcter
obligatorio,

Articulo 98.—Los Profesores Titulares, Asociados, Agre-
gados y Asistentes, s6lo podran ser removidos de sus car-
gos docentes o de investigacion en los casos siguientes:

1*—Cuando individual o colectivamente participen en
actividades o manifestaciones que lesionen ios Prineipios
consagrados por la Organizacién de las Naciones Unidas
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos;

2*—Cuando participen, o se solidaricen activa o pasiva-
mente, con actos o medidas que atenten econtra la inviola-
bilidad del recinto universitario, o contra la integridad de
la- institucién o la dignidad de ella o de cualquiera de sus
miembros;

3°—Por notoria mala conducta piblica o privada;

4°*—Por manifiesta incapacidad fisica;

5*—Por incapacidad pedagégica o cientifica comprobada;

6°—Por dejar de ejercer sus funciones siz motivo justi-
ficado; '

7°—Por haber dejado de concurrir injustificadamente a
méas del 15% de las clases que deben dictar en un-afio
lectivo; por incumplimiento en las labores de investigacién;
o por dejar de asistir injustificadamente a mas del 50%
de los actos universitarios a que fueren invitados con ca-
racter obligatorio en el mismo periodo;

8*—Por reiterado y comprobado incumplimiento en Ilos
deberes de su cargo. »

Articulo 99.—Segin la gravedad de la falta, los miem-
bros del personal docente y de investigacién podrén ser
sancionados con amonestacion, suspensién temporal, o des-
titueidn de sus cargos.

Los miembros del personal docente y dz investigacién
que incurran en las causales 1%, 2% 3° 6° 7* y 8* del ar-
ticulo anterior, y sean removidos de sus cargos, no podran
ingresar en ninguna Universidad del pais, ni desempeifiar
ningin empleo en ellas, miembras dure la sancién que les
sea impuesta,

Articulo 100,—Para que un miembro Jdel personal do-
cente y de inveStigacién pueda ser removido de su cargo
por las causales sefialadas en el articulo 98, es necesario
instruirle un expediente de acuerdo con los tramites y re-
quisitos fijados por la presente Ley y los reglamentos.

Articulo 101.-—E] miembro del personal docente y de
investigacion que sea destituido de su eargo arbitraria-
mente, tendrd derecho a su reincorporacién con recono-
cimiento del tiempo que hubiere permanecido retirado,
como tiempo de servicio.

Esta reclamaciéon debera intentarse dentro de los doce
meses siguientes, salvo gque circunstancias ¢speciales debi-
damente comprobadas se lo hayan impedido.

Articulo 102.—Las Universidades deben proteccién a
los miembros de su personal docente y de investigacién
y procuraran, por todos los medios, su bierestar y mejo-
ramiento. A este fin, la Universidad estableceri los sis-
temas que permitan cubrir los riesgos dJde enfermedad,
muerte o despido; creara centros sociales, vacacionales y
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recreativos; fundari una caja de previsién social, y abo-
gara porque los mi#nbros del personal docente y de in-
vestigacién, asi como sus familiares, se beneficien en todos
aquellos servicios médicos o sociales que s presten a tra-
vés de sus institutos y dependencias.

Articulo 103.—Para representar a los miembros del per-
sonal docente y de investigacién ante las autoridades uni-
versitarias, las asociaciones de profesores universitarios
solicitaran el reconocimiento ante el Coneeio Universitario
respectivo.

SeEccION X

De los alumnos

Articulo 104.—Son alumnos de las Universidades las
personas que, después de haber cumplido los requisitos de
admisién que establezcan la presente Ley v los reglamen-
tos, sigan los cursos para obtener los titulos o certificados
que confiera la Universidad, s

Articulo 105.—Para seguir los cursos universitarios v
obtener los grados, titulos o certificados de competencia
que confiere la Universidad, los alumnos necesitan cumplir
los requisitos que, scbre las condiciones de asistencia, exa-
menes, trabajos practicos y demis materias, fijen la pre-
sente Ley y los reglamentos.

Articulo 106.—Para ingresar como alumno en los cur-
sos universitarios regulares y obtener los grados y titulos
que la Universidad confiere se necesita el Titulo de Ba-
chiller legalmente valido en Venezuela en la especialidad
correspondiente,

Paragrafo 1°—S8i el aspirante posee el Titulo de Bachi-
iler en especialidad distinta a la exigida por el reglamento
de la Facultad correspondiente, debera aprobar un exa-
men de admisién cuyo contenido, modalidades’y demas con-
dicivnes seran determinados por el Consejo de la res-
pectiva Facultad.

Pardgrafo 2°—Asimismo, podrin ingresar como alum-
nos en los cursos universitarios regulares los egresa-
dos titulares de planteles de educacién superior mediante
el procedirhiento de equivalencia de estudios. ‘

Paragrafo 3°—El Consejo Universitario podra auto-
rizar la inscripcién en determinadas Escuelas de per-
sonas que no tengan el Titulo de Bachiller, y regiamen-
tar4 especialmente esta disposicién.

Artieulo 107,—E] estudiante que ingresa en la Univer-
sidad no podré inscribirse en méas de una Facultad. Cur-
sado el primer afio, el alumno podra inscribirse en otra
Facultad previa autorizacién del Conszjo Universitario.

Articulo 108.—Para orientarse en sus estudios, los alum-
nos consultarian a los Profesores Consejeros designados
por el Decano, quienes los guiaran en todo lo relativo a
sus labores universitarias.

Articulo 109.—Las Universidades deben proteccién a

sus alumnos y procurarin por todos los medios, su bienes-

tar y mejoramiento. A este fin, la Universidad organi-
zara sistemas de previsién sacial para el alumnado, propen-
derd a la creacion de centros vacacionales y recreativos
para los estudiantes, y de acuerdo con sus recursos, pres-
tard ayuda a los alumnos que la requieran.

Artieulo 110.-—Las Universidades propiciardn el inter-
cambio de alumnos con otras instituciones del pafs o del
extranjero; fomentarin el acercamiento de los estudiantes
entre si y con los profesores; y facilitaran las relaciones
de las organizaciones estudiantiles con agrupaciones si-
milares de otras naciones o de caricter internacional.

Artieulo 111.—Los alumnos estan obligados a asistir
puntualmente a las clases, trabajos practicos y seminarios,
Deben mantener un espiritu de disciplina en !a Universi-
dad y colaborar con sus autoridades para que todas las
actividades se realicen normal y ordenadamente dentro del
recinto universitario. Los alumnos deben tratar respe-
tucsamente al personal universitario y a sus compafieros,

|
!
|
|
|
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cuidar los bienes materiales de la Univarsidad y ser guar-
dianes y defensores activos del decoro y la dignidad que
deben prevalecer como normas del espiritu universitario.

Articulo 112.—Los alumnos que no cumplan las obliga-
ciones universitarias establecidas en el articulo anterior,
seran sancionados, segiin la gravedad de la falta, con pena
de amonestacién, de suspensién temporal, de pérdida del
curso o de expulsion de la Universidad, de acuerdo con lo
que establezean los reglamentos respectivos.

Articulo 113.—Para representar a los estudiantes ante
las autoridades universitarias, las asociaciones de estu-
diantes solicitardn el reconocimiento del Consein Univer-
sitario respectivo.

SECCION XI

De los Egresados

Articulo 114.—Las Universidades mantendran, por to-
dos los medios a su alcance, los vinculos que deben eXistir
entre ellas y sus egresados.

Articulo 115.,—Los egresados estin en la obligacién de
colaborar espiritual y materialmente en el fomento y la
buena marcha de la Universidad en la cual hayan obte-
nido su grado, y formarin parte de los organismos univer-
sitarios, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley
v los reglamentos.

Articulo 116.—Los representantes de los egresados ante
los Consejos de las Facultades.designarian de entre ellos
un representante y un suplente ante el Consejo Universi-
tario respectivo,

SECCION XII

Del Consejo de Fomento

Articulo 117.—EI Consejo de Fomento estara integrado
por siete miembrog e§cogidos por el Consejo Universitario
entre reconocidas personalidades de las finanzas y de la
economia venezolana, ,

Articulo 118.—Son atribuciones del Conseio de Fomento:

1*—Recomendar al Consejo Univeristario la adquisicién,
enajenacién o gravamen de bienes y la aceptacién de
herencias, legados o donaciones;. A

2"~ Fomentar las rentas de la Universidad;

3%—Servir de 6rgano de consulta al Consejo Universi-
tario en los problemas de indole econémica v financiera;

4*—Estudiar los programas de largo alcance, prever las
necesidades econémicas futuras de la Universidad y pla-
near los modos de satisfacerlas; :

b*—Las demas que fije el reglamento dictado por el
Consejo Universitario.

SECCION XIII

Del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico

Articulo 119.—En cada Universidad funcionari un
Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico, que ten-

dra por finalidad estimular y coordinar la investigacién

en el campo cientifico y en el dominio de los estudios hu-
manisticos y sociales. -

Articulp 120.—E] Consejo estara integrado por dos Co-
misiones: la Comisién de Desarrollo Cientifico v la Comi-
sién de Estudios Humanisticos vy Sociales.

Las Comisiones se reuniridn en Consejo para coordinar
sus respectivos sistemas de trabajo e intercambiar ideas
acerca de la investigacién en la Universidad. EI Consejo
serd presidido por el Rector, o en su ausencia, por el Vi-
cerrector,

Articulo 121.—E] reglamento del Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico determinard la integracién ‘de
las distintas Comisiones. ‘ .

Articulo 122.—Los Delegados a las Comisiones, y sus
Suplentes, serdn elegidos por el Consejo de la Facultad,
mediante votacién directa y secreta. EI Consejo Universi-
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tario designari un Delegado ante cada una de las Comi-
siones.

Articulo 123.—Para ser Delegado ante las Comisiones
se necesita ser Director o Miembro de algin Instituto en
la respectiva I'acuitad, haber publicado obras de recono-
cido valor en el campo de la correspondiente especialidad,
o estar dedicado activamente a la labor de investigacién.
Los Delegados duraran dos anos en sus funciones y podrén
ser reelegidos,

Articulo 124.—Laz: atribuciones del Consejo de Desa-
rrollo Cientifico y Humanistico serén fijadas por el re-
glamento que dicte el Consejo Universitario de acuerde
con la presente Ley,

SCCION XIV
De la Direccion y de la Comisién de Cultura

Artieulo 125—En cada Univers idad, funclonala ads-
crita al Rectorado una Direccién de Cultura, la cual fo-
mentard y dirigird las ‘actividades de extensién cultyral
de la Universidad, contribuyendo a la formacién del alum-
nado y a la difusién de la ciencia y la cultura en e] seno
de la colectividad,

Articulo 126.—La Direccién de Cultura tendrid un Di-
rector de libre nombramiento y remocién del Rector.

Articulo 127.—El Consejo Universitario podra crear,
con caricter ad-honorem, como Organo consultivo de la
Direccién de Cultura, una Comisién de Cultura, en la que
participaridn profesores y estudiantes, designados por el
mismo Consejo.

Articulo 128.—La Direccién de Cultura, con la asesoria
de la Comisién de Cultura, donde la hubiere, tendra a su
cargo la direccién y coordinacién de las actividades cul-
turales de la Universidad, de acuerdo con el reglamento
que dicte el Consejo Universitario.

SECCION XV

De la Direccion y de la Comision de Deportes

+

Articulo 129.—Para el estimulo, desarrollo y coordina-
cién del deporte universitario, en cada Universidad fun-
cionara adscrita al Rectorado una Direccién de Deportes,
de acuerdo con e] reglamento que dicte el Consejo Uni-
versitario,

Articulo 130.—La Dirececién de Deportes tendri un Di-
rector de libre nombramiento ¥ remocién del Rector.

Articulo 131.—Como 6rgano consultivo de la Direccién
‘de Deportes, el Consejo Universitario podra crear con ca-
ricter ad-honorem una Comisién de Deportes, en la que
participaran profesores y estudiantes designados por el
mismo Consejo.

CAPITULO II
De la Ensefianza Universitaria
SECCION I

Disposiciones Generales

Articulo 182,—La ensefianza universitaria se suminis-
trard en las Universidades y estara dirigida a la forma-
cién integral del alumng y a su capacitacién para una
funcién Gtil a la sociedad.

Articulo 133.—Ademis de establecer las normas pedagé-
gicas internas que permitan armonizar la ensefianza uni-
versitaria con la formacién iniciada en los ciclos educa-
cionales anteriores, ias Universidades sefialaran orienta-
ciones fundamentales tendientes a mejorar la calidad ge-
neral de la educacién en el pafis,

Articulo 134.—Los alumnos estaran obligados a seguir,
ademés de los estudios especializados que debe impartir

cada Facultad, los cursos generales humanisticos o cienti-
ficos que deberi prescribir el Consejo Universitario,

Articulo 135.—Los demas particulares de la ehsefianza
universitaria seran determinados en los reglamentos que
dietaran los organismos universitarios con sujecién a sus
atribuciones,

SECCION II
De los Exdmenes

Articulo 136.—E] aprovechamiento y capacidad de los
alumnos se evaluaran mediante exdmenes y pruebas que
se efectuaran durante el transcurso del afio académico.

Artieulo 137.—~Los examenes y pruebas deben conce-
birse como medios pedagdgicos para estimnlar la actividad
intelectual de los estudiantes y corregir periédicamente
los posibles defectos de su formacion. Como instrumentos

auxiliares de evaluacion en ellos debe atenderse, mas que

a la repeticién o memorizacion de la materia tratada du-
rante el curso, al aprovechamiento que demuestre el alumno
mediante da comprension del saber recibido. Los profeso-
res formu:aran y realizaran los examenes y pruebas de
acuerdo con esta norma,

Articulo 138.—Al término de cada afio habrd un examen
final. Durante el transcurso del afio el profesor efec-
tuara, como minimo, dos exdmenes parcialss en cada asig-
natura, El Consejo Universitario reglamentara, a soli-
citud del Consejo de la Facultad, las excnpcmnes a este
régimen. '

Articulo 13Y9.—Para evaluar el aprovechamiento del
alumno se calificaran los trabajos, exdmenes y pruebas,
con un numero comprendido entre 0 y 20 (cero y veinte)
ambos inclusive. Para ser aprobado se necesita un minimo
de 10 (diez) puntos.

Articulo 140.—Los examenes parciales y finales se eva-
lnaran de acuerdo con e] sistema de calificaciones estable-
cido en el articulo anterior. El promedio de las califica-
ciones de los exdmenes parciales aportara el 40% de la
nota definitiva.

Articulo 141.—Para tener derecho a presentar el exa-
men final de una asignaturz el alumno debe tener un pro-
medio minimo de 10 (diez) puntos en los correspondientes
examenes parciales. -

Articuio 142.—Los alumnos que hayan perdido el dere-
cho a examenes finales o que resulten apluazados en ellos,
podidn presentar exdmenes de reparacién en las condicio-
nes establecidas en esta Ley vy los reglamentos.

Articulo 143.—Los alumnos que resulten aplazados por
primera vez en exdmenes de reparacién en no mas de una
asignatura pueden inscribirse condicionalinente en todas
las asignaturas del curso inmediato superior y podran
presentar examenes finales de una y otras en el periodo
grdinario de examenes. Si la asignatura pendiente tiene
prelacién sobre alguna o algunas del cuvso superior no
podrédn rendirse los exdmenes de éstas sin naber aprobado
previamente aquella. E] Consejo de cada I acultad deter-
minara el orden de prelacién de asignaturas.

Articulo 144.—No tendra derecho a examen de repa-
racién el alumno comprendido en Jos siguicntes casos:

1°-—8i no ha obtenido el preinedio minimo exigido para
presentarse a examenes finales en mis de Iz mitad de las
asignacuras cursadas durante ¢. ado.

2°—S8i fuera aplazado en mas de ia mitad de los exame-
nes finales.

3"—J51 el numero de las asiyg "aturas en que hubiera per-
dido el derecho al examen [iuna.: sumado al ntimero de las
asignaturas en que fuera aplazads, excediera la mitad del
tota] de las materias cursadas durante el afo.

Articulo 145.—En los examenes de reparacién no se

| computaran los promedios de los examenes parciales.
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Articulo 146,—Los alumnos que tengan derecho a pre-
sentar exdamenes finales podran solicitar ante el Consejo
de la Facuitad su diferimiento y presenta.ios en ¢l lapso
que sea establecido. De los examenes diferidos no habra
reparacién, pero al alommo se ie compuacara el premedio
de sus exdmenes parciales,

Articulo 147.—Para obtener el Tituls de Doctor ¢ cual-
quiera especialidad habra un exémen, puallico y solemne,
que versara sobre ia Tesis que presente el aspirante.

Articulo 148 —El Consejo Universitario respeciivo re-
glamentaria todo lo concerniente a exéamenes, atendiendo
las pautas que seflale el Consejo Nacional de Universi-
dades,

»CAPITULO Iil

De las incompatibilidades .

Articulo 149.—Los cargos de Rector, Vicerrector, Secre-

tario, Decano, v Directores de Escuelas e Institutos univer-
sitarios, con de Tiempo Completo. Dichas funeciomes y las
de Profesor de Tiempo Completo son incompatibfes con
actividades profesionales o ecargos remuncradss que por
su indole o por su coincidencia de horario menoscaben la
eficiencia en el desempefio de Tas obligaciones universita-
rias. ‘Corresponde al Consejo Universitario la calificacién
pertinente.

Articulo 150.—Los Profesores de dadicacion exclusiva
no podran realizar ningung otra actividad remunerada.

Articulo 151.—El Rector, el Vicerrector,
el Decano, y los Directores de Escuelas universitarias, no
podran dedicar dentro de su Tiempo Completo més de seis
horas semanales a la docencia o a la” investigaciér v no
percibiran remuneracién adicional por estas zetividades.

Articulo 152.—Ningun funcionario puede desempefar,
a la vez, dos cargos administrativos remunerados en la
Universidad.

Articulo 153.—Ninguna persona. podra atender, a la
vez, dos o més cargos docentes, si las horas requeridas
para su desempefio exceden las establecidas para el Tiem-
po Completo.
- centes no podra exceder el 75% del sueldo asignado para
el Tiempo Completo en la correspondiente categoria,

TITULO IV

De las Universidades Privadas

Articulo 154.—El Ejecutivo Nacional, previa consulta
al Consejo Nacional de Universidades, podra autorizar,
mediante decreto y en cada easo, el funcionamiento de Uni-
versidades fundadas por personas naturales o juridicas de
caracter privado.

Articulo 155.—A los fines de la autorizacién del Ejecu-
tivo Nacional, él o los promotores de toda Universidad
Privada elevarén solicitud/ a]l Ministerio de Educacién y

_acompaifiaran los siguientes documentos:

a) Copia certificada del titule juridieo por el cual se
crea la Universidad; ‘

b) Proyecto del Estatutp Orgéanico.

Artfeulo 156.—Autorizado el funcionamiento por el
Ejecutivo Nacicnal, las Universidades Privadas adquiri-
ran la personalidad Jurldlca con la pmtocohzamm en la
Oficina Subalierna de Registro del luear donde funcio-
nara, de la solicitud al Ministerio de Educacién, los co-
rrespondientes documentos detorminadag en el articulo
anterior, y la autorizacién del Ejecutivo Nacional.

Articulo 157.-—Cuando por tostamento se haya dis-
puesto la creacién de una Universidad, el Ministerio Pii-
blico podré gestionar la autorizacién para su funfiona-
miento, de oficio o bien a solicitud del Ministerio de Edu-
cacidn.

»

el Secretario, |

La remuneracién de dos o mas cargos do-

Articulo 158.—Las Universidades Privadas tendran un
personal directivo similar al asignado por la presente
Ley a las Universidades Nacionales, ¢l cual debera llenar
los requisitos exigidos en los articulos 27, 28, 53 y 60.

Articulo 155.—II personal docente v de mvestlgaclon de
las Universidades Privadas, debera llenar las condiciones’
establecidas en ¢l articulo 73 de la presente Ley.

Articulo 160.--Las Universidades Privadas y sus orga-
nismos tendran la misma estructura académica que la de
laz Universidades Nacionales, salvo lo establecido en
esta Ley v lo que reglamente ¢l Consejo Nacional de Uni-
versidades.

Articulo 161.—En las Universidades Privadas sélo po-
drén funcionar las Facultades que apruebe e] Consejo
Nacional de Universidades. La modificaciéon de dichas Fa-
cultades, o dz cualquiera Liseuela o Instituto, deberd ser
autorizada previamente por el mismo Consejo.
 Se requiere un minimo de tres Facultades no afines
para la existencia legal de una Universidad Privada.

_Articulo 162.—Las disposiciones de la presente Ley re-
lativas a! régimen de la cnsefianza y de los examenes se
aplicaran a las Universidades Privadas.

Articulo 163.—Los titulos y certificados que expidan
las Universidades Privadas sélo producirdn efectos legales
al ser refrendados por el Iijecutivo Nacional, por érgano
del Ministerio de Educacién.

Articulo 164.—El Estado ejercera la inspeccion de las
Universidades Privadas en la forma que al efecto disponga
¢l Ejecutivo Nacional, el cual podréd revocar la autoriza-
cién de cual Universidad Irivada, o suspender su
funcionamicuto ¢ ¢l de cualquiera de sus dependencias
cuando en elia no se eumplan las disposiciones legales o
reglamentarias que les sean aplicables.

Pardgrafo.—Los interesados podran apelar de esta deci-
si6on para ante la Corte Federal en un plazo de diez dias
contados a partiv de la fecha de publicacién oficial de la
1'csnluci6:x\dt:1 Ejccutivo Nacional.

quier

TITULO V
Disposiciones ircusitorias y finales
CAPITULO I
Dispesiciones transitorias

Articulo 165.—Las Universidades continuaran funcio-
nando con las Facultades, Escuelas, Institutos y depen-
dencias gue actualmente ticnen, sin perjuicio de que puedan
crearse, modificarse o suprimirse conforme a lo previsto
en la presente Ley.

Articuio 166.—Las elecciones previstas en los articulos
29, 47 y 54, sc celebraran en la segunda quincena del mes
de junic de 1959, en las fechas que fijen los respectivos
Conszejos Universitarios.

Paragrafo unico—El Ejecutivo Nacional, por érgano
del Ministerio de Educacion, nombrara al Rector, al
Vieerreetor, al Secretario, v a los Decanocs de las Universi-
dades Nacionales, hasta que dichos funcionarios sean elegi-
dos do conformidad con lo dispuesto en este articulo.

Artieulo 167.—FI Conse o Universitario de cada Univer-
sidad nembrarid con caracter interino a los Profesores
representantes en el Consejo de las Facultades.

Articuls 168.—1a condicién relativa al Titulo de Doetor
exizida para ser Decano comenzard a regir desde el se-
g:a_n-‘_do perfodo eleccionario a partir de la promulgacién

. 1z presente Ley. En todo caso se exigira titulo uni-
versitario venezolano

Artieulo 169.—L05 Consejos Universitarios de las Uni-



LEY DE 22 DE JULIO DE 1941

v Art. 11. —Lea “Gaceta Oficial”, creada por Decrete
Fiecutiva de 11 de octubre de 1872, continuard edi-
tandose en la Imprenta Nacional con la denominaecion
“Gacetn Oficlal de los Estados Unidos de Venezuela™.

’ " Art, 12—TLa “Gaceta Oficial de los Estados Unidoa
de Venezuela™ se publicard todos los dias hibiles, ain

DE LA REPUBLICA DE VENEZUELA

e —

e prv o2 > s

Caracas: sabado 6 de dlclembre de 1958
ANO LXXXVII — MES I

perjuicio de que,se editen nimeros extraordinarios
eu.mpre que fuere necesario; y deberdn insertarse en

Numero 576 Extraordinario

ella sin retardo lus actos oficiales que bhayan de
publicarse,

— Paramafo umco-—!..as ediciones extraordinarias de
la “Gaceta Oficial”’, ‘endrin una numeracién especial.

dos de Venezuela', se publicarin los actos de los
Poderes Publicos gue deban insertarse y aquellos cuya

inclusion zea conmdemda conveniente por el Ejecutivo

Suscrinciones: Bs. 6,00 mensual, — Valor e cada ejemplar, Bs. T

Cada ejemplar atrasado, Bs. 0,50

Art, 14.—Las Leyes, Decretos y demis actos oficia-
les tendran el cmacter de piblicos por el hecho de
apfrecer en la “Gaceta Oficial de los Estados Unidos

Nameros Extraordinarios: Precio segin volumen de paginas e oS RIS [ehdein Tudind: G

documento pablico.

versidades Nacicnales deberdn revisar las eredenciales del
respectivo profesorado antes de proceder a su ubicacién
definitiva dentro del escalafén, de conformidad con la
presente Ley.

CAPITULO II

Disposiciones finales

Articulo 170.—El Ejecutivo Nacional reglamentara la
presente Ley, y dictard las disposiciones transitorias que
sean necesavias para su aplicacién, sin perjuicio de las
atribuciones que se confieren al Consejo Nacional de Uni-
versidades y a las Universidades Nacionales para dictar
reglamentos de indele interna.

Articulo 171.—E! Consejo Universitario determinara la
organizacion del personal administrativo v el funciona-
miento de los servicios correspondlentes, de acuerdo con
el reglamento respectivo, .

Articulo 172,—La Contraloria de la Nacién puede dis-
poner, cuando lo crea conveniente, la revisién de cuentas
de la Universidad. A este efecto, ¢l Rector autorizard
la presentacidn de comprobantes y el examen de archivos,
depésitos y libros que fueren necesarios. .

Articula 173,—T.0s casos dudosos e no previstos én la
presente Ley serin resuelfos por el Ejecutivo Nacional.
. Articulo 174.—8e deroga la Ley de Universidades® de
2 de agosto de 1953 y las demas disposiciones legales o re-
glamentarias que colidan con la presente Ley.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a cinco de diciembre
de mil novecientos cincuenta y ocho. Afio 149° de la
Independencia y 100° de la Federacién.

La Junta de Gobierno,

(L. S.)
EDGARD SANABRIA.
Presidente
CARLOS LUIS ARAQUE.
Coronel

PEDRO JOSE QUEVE‘DO.
Coronel

ARTURO SOSA, hijo.

MIGUEL J. RODRIGUEZ O.
Capitan de Navio
Refrendado.
El Ministro de Relaciones Interiores,
(L. S.)
AUuGuUsTO MARQUEZ CARNIZALES.

Refrendado.
El Ministro de Relaciones Exteriores,
(L. S.)
RENE DE Sora.
Refrendado.
El Ministro de Hacienda,
- (L. 8)
- Jost ANTONIO MAYOBRE,
Refrendado.
E! Ministro de la Defensa,
(L. 8.) .
JosuE L6rEz HENRIQUEZ.
Refrendado. :
E]l Ministro de Fomento,
(L. S.)
JUAN ERNESTO BRANGER.
Refrendado.
El Ministro de Obras Piblicas,
(L. S.)
Luis BAez Dfaz.
Refrendado.
X1 Ministro de Educacién,
(L. 8.)
RAFAEL PI1ZANI.
Refrendado.

~ El Ministro de Sanidad y Asistencia Social,

(L. S.)
EsPfRITU SANTOS MENDOZA.
Refrendado.
El Ministro de Agricultura v Cria,
(L. S.) i
HfEctor HERNANDEZ CARABARO,
Refrendado.
Ministro del Trabajo,
(L. S.)
RAUL VALERA.
Refrendado.
Y1 Ministro de Comunicaciones,
(L. 8.) .
4N OSCAR MACHADO ZULOAGA.
Refrendado. :
El Ministro de Justicia,
(L. S.)
ANDRES AGUILAR MAWDSLEY. -
refrendado. :
El Ministro de Minas e Hidrocarburos,
(L. S.)
Jurio Diez.

Art. 18.—En la “Gaceta Oficial de los Estados Uni-



