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RESUMEN

La presente investigacion fue llevada a cabo en el Decanato de Administracion y
Contaduria, de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado, tuvo como
fundamento, el marco legal que establece el Estado Venezolano para ofrecer a las
personas con discapacidad la oportunidad de compartir los espacios que establece la
sociedad, con igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna. En ese sentido el
objetivo general de la investigacion fue determinar el alcance de la inclusién de los
estudiantes con discapacidad en dicho decanato, a través de la identificacion de
diversos aspectos entre los que se pudo mencionar: practicas inclusivas que se llevan
a cabo, condiciones de infraestructura, adecuacion de la planificacibn académica
acorde a las necesidades, la existencia de recursos tecnologicos, didacticos y la
percepcion del estudiante con discapacidad respecto a su inclusion; basado en las
teorias de Vygostky y Verdugo. El tipo de investigacion fue descriptiva con enfoque
cuantitativo y disefio de campo bajo la modalidad de estudio de caso siguiendo
paradigma positivista bajo método hipotético-deductivo. Se utilizaron como
instrumento de recoleccion de datos, el cuestionario dirigido a docentes y la entrevista
dirigida a estudiantes. La muestra estuvo conformada por 25 docentes y 7
estudiantes, respectivamente. Entre los resultados obtenidos se encuentran el alcance
de inclusibn de estudiantes con discapacidad en dicha casa de estudio, es
relativamente bajo puesto que no se desarrollan actividades donde se fomente la
inclusion de estudiantes con discapacidad; asimismo las condiciones de
infraestructura no son acordes a sus necesidades; se detectd la ausencia de los
recursos tecnolégicos y didacticos que ayuden a su formacion y finalmente en la
planificacion académica no se toman en consideracion las necesidades de los
estudiantes con discapacidad. En cuanto a la percepcion de estos estudiantes, ésta
se orienta a no sentirse incluidos en el Decanato de Administracion y Contaduria de
la UCLA.

Descriptores: discapacidad, inclusion, integracion, planificacion académica,
educacion universitaria.
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ABSTRACT

This research was conducted in the Dean of Business Administration and Accounting
from the University Lisandro Alvarado, had as its foundation, the legal framework
established by the Venezuelan government to provide people with disabilities the
opportunity to share the spaces established society, with equal conditions and without
discrimination. In this sense, the overall objective of the research was to determine
the extent of the inclusion of students with disabilities in the deanery, by identifying
various aspects among which may be mentioned: inclusive practices that are carried
out, conditions infrastructure, adequacy of academic planning according to the needs,
the existence of technological resources, teaching and student perceptions about
disability inclusion, based on the theories of Vygotsky and Verdugo. The research was
descriptive quantitative approach and field design in the form of case study following
positivist paradigm under the hypothetical-deductive. Were used as data collection
instrument, the teacher questionnaire and interview to students. The sample consisted
of 25 teachers and 7 students respectively. Among the results are the extent of
inclusion of students with disabilities in this house of study, is relatively low because
not develop activities which promote the inclusion of students with disabilities, the
infrastructure also are not tailored to their needs it was detected the absence of
technological and educational resources to help your training and academic planning
finally not taken into consideration the needs of students with disabilities. As for the
perception of these students, it aims to not feel included in the Dean of Business
Administration and Accounting from UCLA.

Descriptors: disability, inclusion, integration, academic planning, college education.
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INTRODUCCION

Durante décadas, las personas con algun tipo de discapacidad, han intentado
integrarse a la sociedad. Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) 1982,
existe un porcentaje de la poblacion mundial con estas condiciones que no han sido
atendidas de manera correcta o eficiente, debido a la ausencia de planes especificos
para su desarrollo. El término personas con discapacidad segun el Programa para la
Inclusidon e Integracion de Personas con Discapacidad a la Universidad Veracruzana
(2010) se emplea para referirse a las condiciones que afectan en diversos grados las
capacidades y funciones sensoriales, intelectuales, motoras y emocionales de la
persona. Por lo tanto, se trata de personas con necesidades especiales cuyas
limitaciones no deben disminuir su dignidad como seres humanos, ni su derecho a

participar en la vida en comunidad.

En lo que respecta al Estado Venezolano se ha visto la preocupacion de brindar
opciones a las personas con discapacidad, lo cual se evidencia en la elaboracion de
leyes que ofrecen a dichas personas la oportunidad de compartir los diferentes espacios
gue establece la sociedad venezolana y a través de los diversos medios de
comunicacioén, con igualdad de condiciones y sin discriminacion alguna. Es de hacer
notar, que aunque existe este marco legal en Venezuela, se puede expresar que segun
estudios realizados por diferentes autores tomados como referencia en este proyecto,
han concluido que en el pais no existe una correspondencia entre las leyes y la accion
que éstas deben cumplir para lograr la inclusion de las personas con discapacidad.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) 2001, percibe la discapacidad desde la
perspectiva ecoldgica, es decir, desde la interaccion persona-contexto, donde influyen
las variables ambientales que incluyen el ambiente fisico, las situaciones sociales y los
recursos; de alli pues que el contexto donde se desenvuelven las personas que
presentan alguna discapacidad, influye en su proceso de aprendizaje.

Sobre este particular, en la actualidad se ha discutido acerca de los factores que
influyen en la inclusién de las personas con discapacidad al sistema educativo, donde
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se han logrado algunos resultados positivos en los niveles de inicial, primaria, basica y
diversificada, Sin embargo, a nivel universitario son pocos los estudios realizados en el
pais sobre la tematica de la discapacidad, ello ha generado el interés de realizar el
presente estudio, relacionado con la inclusién de estudiantes con discapacidad en el
ambito de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA) Decanato de
Administracion y Contaduria (DAC), siendo el principal propésito de esta investigacion
determinar el alcance de la inclusién de los estudiantes con discapacidad que cursan
estudios en dicha institucion.

El desarrollo de la investigacion, se presentara siguiendo la normativa de la Guia
metodoldgica para anteproyectos de investigacion, de la Universidad Pedagogica
Libertador (2006) y seréa estructurada de la siguiente manera: en el capitulo I, titulado El
Problema, esta referido al planteamiento y formulacion de la problemética en estudio,
de igual manera se muestra la justificacion de la investigacion, los objetivos, los
alcances y limitaciones de la investigacion.

Seguidamente en el capitulo 1l, Marco Tedrico Referencial, se presentan los
antecedentes del estudio, la revision bibliografica de fuentes referidas al tema a
investigar, las bases legales sustentadas en la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Venezuela (2000), Ley Organica de Educacion (2009), Ley para Personas con
Discapacidad (2007) y las Resoluciones 2417 del (2007) y 3745 del (2009) entre otras.

Posteriormente en el capitulo 1ll, se presenta el Metodologia de la Investigacion,
donde se operacionalizan las variables, se presenta la poblacion y muestra objeto de
estudio, asi como también la técnica e instrumentos para la recoleccion y andlisis de la
informacion, con sus respectivos procesos de validacion y confiabilidad.

Siguiendo este mismo orden, en el capitulo IV, analisis de los resultados, se
presentan los resultados obtenidos; el capitulo V, conclusiones y recomendaciones y

finalmente, las referencias y los anexos que tienen relacion con la investigacion.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La inclusion de las personas con discapacidad a los diferentes niveles educativos ha
sido un tema de interés a nivel mundial, para lo cual se han promulgado leyes que
garanticen, que personas con cualquier tipo de discapacidad formen parte activa en la
sociedad y del sistema escolar.

Para el abordaje del tema, es oportuno considerar lo expresado por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2005),
quien define la inclusién como "el proceso de identificar y responder a la diversidad de
las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el
aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educaciéon”
(s/p).

De lo anteriormente expuesto, se deja claro que el sistema educativo debe
proporcionar apertura para atender a toda la poblacion estudiantil con el firme propdésito
de brindar oportunidades de superacion mediante la participacion en el aprendizaje; no
solamente de forma individual sino involucrando un conjunto de elementos que
interactian de forma directa o indirecta con el individuo como lo es la cultura y la
comunidad de su entorno. Al respecto, el proceso de inclusion pretende minimizar las
barreras para que todos participen sin importar sus discapacidades, ya sean fisicas,
mentales, motoras y sociales que puedan presentar los estudiantes.

En este sentido, la Clasificacién Internacional de Deficiencias Discapacidades y
Minusvalias (CIDDM), citada por Pestana (2005), define el concepto de discapacidad
como “toda restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar
una actividad en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser
humano” (p.7); es decir, es el efecto que acarrea la deficiencia en las estructuras
corporales fisicas o psiquicas, que imposibilitan a la persona realizar actividades de una
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forma determinada, considerada “normal” segun los patrones establecidos por el
colectivo.

En relacion a lo antes sefialado, la UNESCO en 1990 en su Declaracion Mundial
sobre educacion para todos, sefiala en el Articulo 3, paragrafo 5, tomar medidas para
facilitar a las personas con discapacidad igualdad de acceso a la educacién como parte
integrante del sistema educativo.

Dentro de este marco de ideas, se puede hacer referencia a la definicion de
educacion inclusiva conceptualizada en el Blog "La innovacion e inclusion en educacion

es obra de todos" Morgan (2009), como:

El enfoque educativo basado en la valoracion de la diversidad como
elemento enriqguecedor del proceso de ensefianza aprendizaje y en
consecuencia favorecedor del desarrollo humano (...) Se trata de una
escuela que no pone requisitos de entrada ni mecanismos de selecciéon o
discriminacion de ningun tipo, para hacer realmente efectivos los derechos a
la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la participacion. (s/p)

En la escuela inclusiva todos los estudiantes se benefician de una ensefianza
adaptada a sus necesidades y no soélo los que presentan necesidades educativas
especiales. Sobre este particular, la inclusion educativa se refiere a la apertura de
centros educativos en igualdad de condiciones, ajustados a las necesidades de todos y
cada uno de los participantes en el proceso educativo y no como los modelos de
integracion, basado en el uso de espacio y tiempo separados para realizar el trabajo
con determinados estudiantes que presenten alguna discapacidad, sino favoreciendo
las practicas educativas y didacticas que acojan la diversidad.

En este sentido, el principio de igualdad de oportunidades ha alcanzando especial
relevancia dentro de las politicas sociales de la Organizacién de la Naciones Unidas
(ONU) y de la Unién Europea (UE) y se han visto reflejados en la Legislacion de los
paises como Espafa, Colombia, Estados Unidos y Venezuela.

Es oportuno mencionar, que las personas con discapacidad apoyandose de los
enunciados de la ONU han defendido sus derechos a la no discriminacion y a la
igualdad de trato en diversas normativas, entre ellas se puede mencionar: el Programa

de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad (1982) y las Normas Uniformes
4



sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (1993), por su
parte en el contexto de la Unidad Europea (UE), se reconocen estos derechos en: el
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales (1950), la Resolucion de 3 de mayo (2003), sobre igualdad de
oportunidades de educacién e informacion para los estudiantes con discapacidad,
resolucién del Consejo de 6 de febrero de (2003), sobre accesibilidad electrénica para
mejorar el acceso de las personas con discapacidad a la sociedad del conocimiento.

En este orden de ideas a nivel legislativo, el derecho de igualdad de oportunidades
en Espafa de las personas con discapacidad queda respaldado desde 1978, con la
Constitucion Espafiola, en la que se reconoce en su articulo 49 el derecho a las
personas con discapacidad a recibir una atencidn especializada para disfrutar
plenamente de todos los derechos que la propia constitucion otorga a todos los
ciudadanos.

Desde entonces, han sido varias las leyes que han promulgado la igualdad de
oportunidades y la inclusién social de las personas con discapacidad en Espafa,
resaltando aquellas que estan relacionadas con la educacion, entre las que se pueden
mencionar Ley Organica de Ordenaciéon de Sistema Educativo (LOGSE, 1990), Ley
Organica de Universidades (LOU, 2001), Ley Organica de Educacion (LOE, 2006),
Modificacion de la Ley de Universidades (2007).

Todo lo anterior, pone de manifiesto la necesidad del estudio sobre la inclusion de
las personas con discapacidad al sistema educativo universitario adoptado en la ultima
década, con la intencién de avanzar en cuanto a la inclusién de todas las personas en
la vida educativa y sociedad en general.

Considerando lo antes planteado, se define la integracion segun Romero y Lauretti
(2006) como “un proceso continuo y progresivo cuya finalidad es incorporar al individuo
con necesidades especiales a la comunidad, y constituye uno de los fenémenos de
mayor trascendencia en la educacion” (s/p). De acuerdo a esta definicién, la integraciéon
es un proceso continuo y progresivo con la finalidad de incorporar al individuo con
necesidades especiales a la vida escolar, social y laboral.

Algunas de las manifestaciones de la integracién, se evidencia en los estudios
realizados por Abad, Alvarez y Castro (2006), de la Universidad de la Laguna, en
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cuanto al apoyo a la integracion de estudiantes con discapacidad, se evidencia que la
mayoria de las universidades espafiolas cuentan con servicios destinados a la atencion
del estudiantado con discapacidad, cumpliendo con los principios de integracion e
igualdad de oportunidades, para lo cual realizan actividades como: levantamiento de
censos de estudiantes con discapacidad desde que estos cursan el Ultimo afio de
bachillerato, apoyo técnico en el estudio relacionado con la comunicacién en caso de
discapacidad auditiva y toma de apuntes en casos de otras discapacidades.

Asimismo promulgan actividades de sensibilizacion dirigida a las comunidades,
crean ayudas econdmicas a través de becas para los estudiantes con discapacidad,
crean programas de tutorizacion especifico para los estudiantes con discapacidad y lo
mas importante, realizan estudios para la deteccion de barreras y la elaboracion de
planes de accesibilidad para mejorar la integracion de personas con discapacidad a la
universidad.

Si bien es cierto que aunque no todas las universidades lo hacen, algunas cuentan
con formacion del personal docente de investigacion en tematica de discapacidad y
adaptaciones curriculares a los estudiantes con discapacidad y a su vez contempla
politicas de insercion laboral; resaltdndose asi lo claro de los avances en cuanto
integracion de personas con discapacidad al nivel universitario que ha tenido Esparia,
demostrandose de esta manera que es posible lograr la integracion de estas personas a
la sociedad. De lo anterior se deduce, que en Espafa existe un avance importante en
cuanto a inclusion de personas con discapacidad al sistema universitario, ya que se
evidencia el apoyo por parte de instituciones, organizaciones y de las tutorias
especificas, facilitando la adaptacion de las personas con discapacidad al ambiente
universitario.

Por otra parte, se ha desarrollado en algunos paises Latinoamericanos la integracion
de personas con discapacidad a la educacién. Romero y Lauretti (2006), sefialan que
en los paises Latinoamericanos tales como: Chile, Uruguay, Brasil, Honduras y
Venezuela, la integracion escolar de personas con discapacidad en los niveles de
primaria y diversificada esta ocurriendo, quizas no en la medida en que se establece en
paises con mayores recursos econdmicos, como por ejemplo Espafa, Inglaterra y

Estados Unidos. Esto posiblemente debido a que los registros de estudiantes con
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discapacidad son poco precisos, y mas aun a nivel universitario; de donde se deduce,

gue esta situacion es uno de los indicadores de que el proceso de integracion de las

personas con discapacidad a la educacion principalmente a nivel superior en

Latinoamérica, ha sido lento.

Es de hacer notar, que en las referencias sefialas se utiliza el término de integracion

e inclusion al proceso educativo, sin embargo existen desde el punto de vista

conceptual diferencias apreciables, razon por la cual se torna necesario diferenciar las

terminologias de inclusion e integracion. Estas diferencias se presentan en forma

resumida en el siguiente cuadro comparativo:

Cuadro 1

Diferencias entre Inclusion e Integracion

Inclusién

Integracion

La insercion es total e incondicional
(nifios con discapacidad no necesitan
“prepararse” para la escuela regular).

La insercion es parcial y condicionada (los nifios “se
preparan” en escuelas o clases especiales para
poder asistir a escuelas o aulas regulares).

Exige rupturas en los sistemas.

Pide concesiones a los sistemas.

Cambios que benefician a toda vy
cualquier persona (no se sabe quien
“‘gana” mas, sino que TODAS las
personas ganan).

Cambios mirando prioritariamente a las personas con
discapacidad (consolida la idea de que ellas “ganan”
mas).

Exige transformaciones profundas.

Se contenta con transformaciones superficiales.

Sociedad se adapta para atender las
necesidades de las personas con
discapacidad y, con esto, se vuelve mas
atenta a las necesidades de TODOS.

Las personas con discapacidad se adaptan a las
necesidades de los modelos que ya existen en la
sociedad, que hace solamente ajustes.

Defiende el derecho de TODAS
personas, con y sin discapacidad.

las

Defiende el derecho de Ilas

discapacidad.

personas con

Trae para dentro de los sistemas los
grupos “excluidos” vy, paralelamente,
transforma esos sistemas para que se
vuelvan de calidad para TODOS.

Inserta a los sistemas grupos de “excluidos que
puedan probar que son aptos” (sobre este aspecto,
las cuotas pueden ser cuestionadas como
promotoras de la inclusién).

El adjetivo inclusivo es utilizado cuando

se busca calidad para TODAS las
personas con o0 sin discapacidad
(escuela inclusiva, trabajo inclusivo,

recreacion inclusiva, etc.).

El adjetivo integrador es utilizado cuando se busca
calidad en las estructuras que atienden apenas a las
personas con discapacidad consideradas aptas
(escuela integradora, empresa integradora, etc.).




Continuacioén

Valoriza la individualidad de las
personas con discapacidad (personas
con discapacidad pueden o no ser
buenos funcionarios, pueden o no ser
carifiosos etc.).

Como reflejo del pensamiento integrador, podemos
citar la tendencia a tratar a las personas con
discapacidad como un bloque homogéneo (ejemplos:
sordos se concentran mejor; ciegos son excelentes
masajistas).

No quiere disfrazar las limitaciones,
porque ellas son reales.

Tiende a disfrazar las limitaciones para aumentar la
posibilidad de insercion.

No se caracteriza apenas por la
presencia de las personas con y sin
discapacidad en un mismo ambiente.

La simple presencia de las personas con y sin
discapacidad en el mismo entorno tiende a ser
suficiente para el uso del adjetivo integrador.

A partir de la certeza que TODOS

Incentiva a las personas con discapacidad a seguir

modelos, no valorizando, por ejemplo, otras formas
de comunicacion como la de sefias. Seria un bloque
mayoritario 'y homogéneo de personas sin
discapacidad rodeadas por los que presentan
discapacidad.

somos diferentes, no existen ‘“los
especiales”, “los normales”, “los
excepcionales”, lo que existen son
personas con discapacidad.

Fuente: Werneck, citado Adirén (2005).

En atencion a lo sefalado en el cuadro, queda ilustrada la diferencia entre inclusion e
integracion, mostrandose la inclusion como una definicion mas amplia ya que, comunica
mas claramente y con mayor exactitud, el hecho de que todas las personas necesitan
estar incluidas en la vida educativa y social, centrandose en cOmo construir un sistema
estructurado, para hacer frente a las necesidades de cada uno de los estudiantes con
discapacidad o sin ella. Por el contrario, la integracién es concebida como un proceso
que adapta al individuo a las condiciones del sistema, dandose una integracion parcial
con transformaciones superficiales, mientras que, la inclusion rompe con el paradigma
de que sean los estudiantes quienes deban adaptarse al sistema.

Considerando lo antes planteado, es necesario ahondar en los estudios realizados
por Castellana y Sala (2005), sobre la atencion y la diversidad dentro de las aulas
universitarias de la universidad Ramoén Llull Espafia, Facultad de Psicologia. En dicho
estudio se evidencia la existencia de un numero reducido de estudiantes y de
profesores que han vivido algunas experiencias de normalizacion gracias a la actitud
proactiva del profesor, la disponibilidad de recursos técnicos y humanos, la vivencia de
la diversidad como una riqueza Yy el didlogo que se ha establecido entre el estudiante y

el profesor.




Asimismo, en el estudio de Infante (2010), el autor destaca las limitaciones a la
inclusién educativa relacionadas con la formacién del docente, como una forma de
responder, abordar y celebrar la diversidad en el sistema educativo el cual ha sido un
llamado a transformar las escuelas en comunidades mas inclusivas.

En lo que respecta a Venezuela se corrobora en estudios realizados como el de
Torres (2009), la escasa capacitacion del personal académico, para fomentar la
inclusion social del estudiante con discapacidad. Del mismo modo, en el estudio de
Bricefio y Harvey (2010), se refleja el grado de conocimiento y de aceptacion de la
comunidad de la Universidad Metropolitana (profesores, alumnos, empleados
administrativos, obreros y familiares) en cuanto al ingreso de personas con necesidades
educativas especiales y la facilidades de crear soluciones que se requieren para su
desenvolvimiento en el recinto universitario.

Ahora bien, tomando en cuenta la serie de estudios que se vienen realizando en
Espafa y en paises latinoamericanos como Colombia, Chile y Venezuela en cuanto a
inclusion de estudiantes con discapacidad a nivel Universitario, es de hacer resaltar que
en los paises latinoamericanos se han obtenido resultados no muy favorables para
lograr este fin, pero se puede evidenciar que existe interés por estudiar y tratar de
mejorar la situacion.

En consecuencia, es necesario seguir profundizando acerca del proceso de inclusiéon
de personas con discapacidad a la educacién en Venezuela, comenzando por lo que se
establece en la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (2000), en su
Articulo 81.

Toda persona con discapacidad o necesidades especiales tiene derecho al
ejercicio pleno y autbnomo de sus capacidades y a su integracion familiar y
comunitaria. ElI Estado, con la participacion solidaria de las familias y la
sociedad, le garantizara el respeto a su dignidad humana, la equiparacion de
oportunidades, condiciones laborales satisfactorias, y promovera su
formacion, capacitaciéon y acceso al empleo acorde con sus condiciones, de
conformidad con la ley. Se les reconoce a las personas sordas o mudas el
derecho a expresarse y comunicarse a través de la lengua de sefias
venezolana.



De lo anterior, se desprende que el estado venezolano mediante el marco legal,
garantiza la inclusion, ya que, ofrece a las personas con discapacidad la oportunidad de
compartir los diferentes espacios que establece la sociedad venezolana a través de los
diversos medios de comunicacion, con igualdad de condiciones y sin discriminacion
alguna. Agrega ademas, la precitada ley en su articulo 103 el compromiso del estado
venezolano para con las poblaciones excluidas del pleno ejercicio del derecho a la
educacion, dando oportunidades legales a las personas con discapacidades para
formarse en el sistema educativo.

De alli, que aunque existe un marco legal en Venezuela, éste no corresponde a una
verdadera inclusién puesto que se trata de, no solamente el hecho de ingresar al
estudiante al sistema de educacion, sino brindar estrategias de gestion tales como:
adecuacion de la infraestructura y servicios, facilitar condiciones tecnoldgicas y de
comunicacién, estrategias pedagogicas en la formacién del docente tal como lo
establece la carta magna en el articulo 81 antes citado.

En consecuencia, se ratifica y se amplia este compromiso de garantizar igual
atencion a las personas con necesidades especiales o discapacidad en la Ley para
Personas con Discapacidad (2007), la cual sefiala en su articulo 8, la importancia de la
atencion integral a dichas personas, haciendo referencia a las politicas publicas
emanadas por el Estado con el objeto de atender a las personas con discapacidad, y su
integracion e inclusion para garantizar una mejor calidad de vida incorporandolas al
desarrollo de la dinamica de la nacion.

En sentido similar, la referida ley en su articulo 16 expone que “toda persona tiene
derecho a asistir a una institucién o centro educativo para obtener educacion, formacion
0 capacitacion...”, es decir, que no debe existir barreras para el ingreso a institutos de
educacion a cualquier nivel o modalidad, de igual manera no debe ser obstaculo la edad
de la persona con discapacidad para formar parte de dichas instituciones educativas.

En lo que respecta a Venezuela, este marco legal en teoria ha permitido avanzar
hacia el trato igualitario de los ciudadanos, independientemente de sus condiciones
especialmente a nivel de Educacién Basica y Diversificada, donde se ha facilitado el
ingreso de nifios y niflas con discapacidades al aula regular, para lo cual se han
realizado diferentes actividades como jornadas, talleres de capacitacién docente, que
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conllevan en cierta manera que se haga mas facil y armodnica la inclusion de estos nifios
al sistema escolar regular.

Es de hacer resaltar, que en el Estado Lara segun informacién publicada en el diario
El Informador en fecha 17 de junio de 2012, cuerpo A, pagina 4 A, “El Consejo Estadal
para la Atencidn de Persona con Discapacidad del Estado Lara (CEAPDIS), supervisa
Empresa Publicas y Privadas”, donde expone que en cumplimiento con la Ley de
Proteccion e Integracion de Personas con Discapacidad del Estado Lara supervisa
empresas publicas y privadas, incluidas instituciones educativas, con el objetivo de que
comiencen a romper barreras arquitecténicas en funcién de garantizar los derechos
laborales y de estudios a las personas con discapacidad. La situacion antes planteada,
permite corroborar que, mediante la aplicacion del marco legal a través de organismos
como el CEAPDIS, las personas con discapacidad tienen derechos de inclusion donde
no exista ningun tipo de barrera arquitecténica que le impida desplazarse libremente en
todos sus ambitos.

De este modo, en el caso de la educacion universitaria, este marco legal también
rige para este sector educativo, ya que esta decretado el ingreso a la Educacion
Universitaria en la Resolucion 2417 Articulo 1 numeral 1 emitida por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria en fecha 26 de julio de 2007, donde
expone los lineamientos sobre el pleno ejercicio del derecho de las personas con
discapacidad a una educacion universitaria de calidad, dirigida a la creacion de
condiciones y generacion de oportunidades que garanticen el mejoramiento continuo
del desempefio estudiantil de las personas con discapacidad en la Educacion Superior.

De igual manera, se decretan en la Resolucion 3745 emitida por el Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria en fecha 11 de Abril de 2009 pautas
complementarias a la contemplada en el articulo 12 para el Sistema Nacional de
ingreso a la Educacién Universitaria 2009, relacionadas con la equiparacion de
oportunidades en el ingreso a las personas con discapacidad a las instituciones de
educacion universitaria, expresando que las mismas deberan reservar una cuota
minima equivalente al 1% en cada carrera o Programa Nacional de Formacién, para el

ingreso de personas con discapacidad, asimismo, la pauta N°2 estipula que cada afo
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se evaluara esta cuota para asi ajustarla a las necesidades de inclusién de personas
con discapacidad.

Sin embargo, a pesar de que existe todo este marco juridico que obliga al Estado y a
las instituciones universitarias a dar condiciones y oportunidades de participacion a las
personas con discapacidad tanto a nivel educativo como en toda la sociedad, ain no se
logra plenamente esos principios. Es por ello, que se torna necesario realizar un estudio
que permita demostrar si en la actualidad se presentan barreras en la prosecucion
académica de los estudiantes con discapacidad en el sistema universitario.

Dentro del contexto venezolano, la normativa legal ha permitido la promocion de
acciones por parte de instituciones de educacién universitaria, que han abierto espacios
para incluir a bachilleres con discapacidad. No obstante, el porcentaje de ingresos de
estos estudiantes es minimo, reflejado en los datos arrojados por el Censo 2001
desarrollado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) los cuales sefialan que
existe en nuestro pais un total de 907.694 personas con discapacidad, es decir, un
3,67% de las cuales un total de 118.734 personas estan incorporadas en el sistema de
educacion desde preescolar hasta educacion superior, de ese total solo 9.722
pertenecen al subsistema de educacién superior, lo cual representa 1,07 % del total de
estudiantes, quedando excluidos el 98.93 %.(INE 2007).

Dichos porcentajes son contradictorios en relacion a lo que se estipula en la filosofia
educativa, explicita en los articulos de la carta magna y leyes que derivan acerca de la
inclusion de personas con discapacidad al sistema universitario.

De igual manera, al tomar como referencia los datos del (INE) en cuanto al Registro
Unico del Sistema Nacional de Ingreso a la Educaciéon Universitaria (RUSNIEU) donde
se sefiala que en el 2008 el porcentaje de estudiantes con discapacidad aceptados en
relacion al total fue de 0,86%, pudiéndose observar una forma de discriminacion ya que
este porcentaje solo permite el ingreso de algunas persona excluyendo otras. Esto trae
como consecuencia que sélo un pequefio numero de estudiantes con discapacidad
accede a la educacion superior.

Es importante resaltar la confiabilidad de los datos suministrados por el (RUSNIEU)
debido a que no es facil para estas personas manifestar su condicion de discapacidad
en censos, llenado de planillas o con la presentacion del carnet del Consejo Nacional
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para las Personas con Discapacidad (CONAPDIS) para optar al cupo universitario,
debido a que esté latente el temor a ser rechazados.

En tal sentido, se pueden observar algunos avances manifestados en la publicacion
del sabado 3 de diciembre de 2011, Diario 2001, Cuerpo Comunidad, pagina N° 11
“Universidades incorporan a personas con discapacidad”, donde se expone que existen
7.500 universitarios con alguna dificultad motora o sensorial y que segun el Ministerio
de Educacion Universitaria desde el 2007 se promueve la inclusion de personas con
algunas discapacidad en el sector universitario, ademas de incentivar la participacion de
estas personas en la produccion del pais. Por otra parte, con respecto al tema de las
medidas para la adecuacién de los espacios educativos para el mejor desempefio
académico, el Viceministro explicé que la Mision Sucre, la Universidad Bolivariana de
Venezuela (UBV), la Universidad Nacional Experimental de la Fuerzas Armadas
(UNEFA) han tenido una gran participacion en la materia de generacion de politicas de
adaptacion de la infraestructura y acompafiamiento tecnoldgico.

De igual forma, es importante hacer referencia a lo publicado en el diario El Impulso
de fecha 22 de abril del 2012, cuerpo B, pagina B3, “Gobierno ha becado a mas de
1.200 estudiantes discapacitados”, dando a conocer que de un total de 47.417
estudiantes universitarios que disfrutan de beca este afo, un total de 1.253 poseen
algun tipo de discapacidad, lo que representa un 3% de la poblacion estudiantil, dicha
informacion fue suministrada por el Viceministro de Politicas Estudiantiles, Jehyson
Guzman, quien resalto la inclusién de estos jovenes, que hoy en dia pueden estudiar
MAas y mejor gracias a las politicas de inclusion del gobierno nacional.

Por lo antes expuesto, todo esto resulta paradéjico en cuanto a lo que se refleja en
todas las precitadas leyes del estado venezolano, Censo del INE y asignacion por
(RUSNIEU), ya que no basta con formular un conjunto de politicas y medidas legales
que legitimen los derechos de las personas especiales, es necesario ademas fomentar
o aplicar politicas educativas relacionadas con la inclusion de personas con
discapacidad que abarquen a toda esta poblacion y no sélo a un porcentaje de ésta
como se deja ver en los articulos anteriores, esto con el fin de facilitar el acceso y la
prosecucion de dichas personas en el sistema universitario, asi como también informar

y capacitar a los miembros de las comunidades educativas para que asuman su
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responsabilidad ante la inclusibn de estas personas para el desarrollo de sus
potencialidades.

Tomando en consideracion todas las referidas leyes del estado venezolano, Censo
del INE y asignacion por (RUSNIEU), se hace necesario realizar un estudio donde se
capta la realidad de estudiantes con discapacidad en la Universidad Centroccidental
Lisandro Alvarado (UCLA), Barquisimeto, donde segun informacion suministrada por la
Unidad de Planificacion, en el Decanato de Humanidades y Arte y el Decanato de
Administracion y Contaduria, se han dado varios casos de asignacion por la Oficina de
Planificacién del Sector Universitario (OPSU) de bachilleres con discapacidad, pero que
luego de incorporarse dentro de la institucion, desertaron por no encontrar las
condiciones adecuadas para su normal desenvolvimiento, representando esto en
primer lugar una evidencia del problema.

En consecuencia, para el desarrollo de esta investigacion se indag6 sobre el tema
de la inclusion, mediante conversaciones realizadas con estudiantes con discapacidad
que actualmente cursan estudios en el Decanato de Administracion y Contaduria, los
cuales manifestaron desconocer la existencia de politicas que estén relacionadas con
estudiantes con discapacidad, razén por la cual surge el interés por indagar la situacion
real de estos estudiantes dentro de este recinto universitario. Del mismo modo se
obtuvo informacion del personal administrativo sobre el desconocimiento del numero de
estudiantes con discapacidad perteneciente al Decanato de Administracion y
Contaduria de dicha Universidad.

En este sentido, teniéndose el conocimiento de la existencia de algunos estudiantes
con discapacidad dentro de dicha casa de estudio, se puede decir, que esta situacion
pueda incrementarse por la obligatoriedad por parte de la OPSU en la asignacion de
estudiantes con discapacidad en el ambito universitario y por el respeto de los derechos
igualatorios plasmados en el marco legal.

Por todo lo sefalado, es necesario evidenciar una realidad y profundizar acerca de
las causas que no han permitido a la UCLA equipararse con universidades de otros
paises como en el caso de Espafia, en cuanto a la inclusion de estos bachilleres con
discapacidad a dicha institucion. Es de hacer notar que esta casa de estudio ofrece 17
carreras las cuales estan adscritas a los siete decanatos: identificados como: Ciencias
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de la Salud, Ing Agrondmica, Ciencias Veterinarias, Ingenieria Civil, Ciencias y
Tecnologia, Humanidades y Arte y Administracién y Contaduria Publica; siendo éste
altimo donde se tiene informacion de un importante nimero de estudiantes con
discapacidad asignados por la OPSU, razon por la cual se escogio este decanato como
lugar de estudio.

En relacion a esta situacion, se han percibido algunos avances en este tema los
cuales se vislumbra en reportaje realizado el 06 de mayo de 2012 en el diario el
Informador, Cuerpo A Informacion pagina 4A, “ CEAPDIS sensibiliza a personal de la
UCLA", donde se expone que el Consejo Estadal de Atencién para Personas con
Discapacidad del Estado Lara CEAPDIS- Lara sensibiliza a personal de la UCLA a
través de talleres donde se impartio la instruccion acerca de la insercién laboral,
normativa constitucional y Ley para las Personas con Discapacidad, de igual forma
reportd Mayelis Pérez Cerrada, Presidenta del CEAPDIS-Lara, que la intencién es
promover la inclusion en el ambito estudiantii de las personas con discapacidad.
Asimismo refirid la importancia de conocer la normativa legal respecto a las personas
con discapacidad, haciendo énfasis en lograr la sensibilizacion para garantizar el
respeto hacia este grupo de poblacion.

Por consiguiente, el Decanato de Administracion y Contaduria de la UCLA se puso
de manifiesto al demostrar interés para que se llevara a cabo este estudio, que permitié
determinar y cuantificar el alcance de la problematica, con el fin de facilitar e identificar
la viabilidad de recibir e incluir estudiantes con discapacidad y considerar la posibilidad
de extender los alcances de esta investigacion a todos los Decanatos de esta
Universidad. De esta manera, se pueda abordar la institucibn completa para facilitar y
garantizar las condiciones idoneas para que estos estudiantes puedan realizar sus
estudios universitarios.

Lograr lo expuesto en el parrafo anterior implica profundizar en el estudio del alcance
de la inclusién en esta institucién y a su vez determinar las posibles barreras que la
impiden, asi como también orientar la investigacion a conocer sobre la realizacion de
actividades que promuevan dicha inclusion y las condiciones de infraestructura en esta

institucién para enfrentar estos casos.
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Como consecuencia de lo anteriormente planteado, surgen las siguientes
interrogantes ¢ Cual es el alcance de inclusién de estudiantes con discapacidad que
tiene el Decanato de Administracion y Contaduria de la UCLA?, ¢(Qué condiciones
fisicas y tecnoldgicas brinda el Decanato de Administraciéon y Contaduria de la UCLA
para propiciar la inclusién de estudiantes con discapacidad?, ¢Qué formacion han
recibido los docente en cuanto a la planificacion académica para la inclusion de
estudiantes con discapacidad del Decanato de Administracion y Contaduria de la
UCLA? ¢Como perciben el proceso de inclusion los estudiantes con discapacidad del
Decanato de Administracion y Contaduria de la UCLA? En este caso se pretende
conseguir respuesta a estas interrogantes para contribuir a mejorar la inclusion de los
estudiantes con discapacidad y propiciar oportunidades de desarrollo profesional a
estas personas que les permita tener vida independiente y actuar de forma activa y

productiva en el &mbito social.

Justificacion

La razon de este trabajo de investigacion responde fundamentalmente a la
necesidad de abordar la inclusion de estudiantes con discapacidad en el Decanato de
Administracion y Contaduria de la UCLA. Es asi como, la informacién suministrada por
la Unidad de Planificacién de dicho Decanato, sefiala que de los casos de bachilleres
con discapacidad de asignacion por la OPSU la mayoria son para este Decanato en
comparacion con los otros decanatos de esta universidad; sin embargo, luego de
incorporarse a esta institucion, abandonan la carrera universitaria quizas por no
encontrar las condiciones adecuadas para su normal desenvolvimiento.

De alli que, esta investigacion se orientd a determinar el alcance de la inclusién de
personas con discapacidad a dicho Decanato, con la posibilidad de aportar elementos
tedrico-practicos y metodolégicos que beneficien a la poblacion en estudio y
efectivamente propicien la inclusion de estas personas en el sistema universitario.

Ahora bien, desde la perspectiva legal, se justifica la realizacion de esta
investigacién, ya que las leyes establecen claramente los derechos de las personas

con discapacidad en el ambito educativo, lo cual es expresado por el estado venezolano
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mediante la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de
Educacion, Ley para Personas con Discapacidad entre otras, asumiendo tacitamente la
responsabilidad que posee el Estado de garantizar y facilitar la capacitacion educativa
de dicha poblacion.

En consecuencia a la problemética expuesta, se hace necesario la reflexiéon sobre si
realmente se esté realizando una verdadera inclusion de las personas con discapacidad
en el area educativa desarrollado en la UCLA Decanato Administracion y Contaduria, si
se le esta dando cumplimiento al marco legal que legitima el derecho de estas personas
a gue se le facilite el acceso, desarrollo y culminacion de estudios a nivel universitario.

De lo antes planteado, se desprende el interés de parte de los investigadoras como
futuras docentes, de realizar un estudio que deje aportes de datos reales, elementos
tedricos y metodologicos que permitan captar la atencion de las personas que cumplen
el rol de la administracion politica educativa en la UCLA, con el fin de dar cumplimiento
a lo que se establece en el marco legal, en cuanto a la obligatoriedad de llevar datos
estadisticos, censos y registros que demuestren el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion 3745 sobre la inclusion de personas con discapacidad en el ambito
educativo universitario.

Tomando en consideracién lo expresado anteriormente, se puede detectar la
importancia de realizar dicha investigacion, ya que no soélo dejara datos reales que
sirvan como registro, sino que ofrecera resultados sobre una situacion existente que
pueda ser mejorada en provecho de la poblacion estudiantil de la misma institucion.

Es de hacer notar, que la investigaciéon se torna factible, puesto que se cuenta con la
disposicion del Decanato de Administracion de la UCLA, con un marco legal que lo
sustenta y con una matricula de estudiantes; todos estos elementos de vital importancia
para poder desarrollar los objetivos en este estudio.

Finalmente, se espera que estos resultados brinden aportes a la inclusion de
personas con discapacidad a dicha institucion, ya que esta es una fase clave para su
proceso de autonomia y vida independiente, pues no sélo representa la oportunidad de
la formacion profesional sino una fuente de reivindicacion personal y colectiva asi como

la posibilidad de acceso a la toma de decisiones en distintos Ambitos de la vida social.
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Objetivos

Objetivo General

Determinar el alcance de la inclusién de los estudiantes con discapacidad que
cursan estudios en el Decanato de Administracion y Contaduria, de la

Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado de Barquisimeto estado Lara.

Objetivos Especificos

Verificar el desarrollo de practicas inclusivas que se llevan a cabo para atender a
estudiantes con discapacidad por parte del Decanato de Administracion y
Contaduria de la UCLA.

Especificar las condiciones de infraestructura del Decanato de Administracion y
Contaduria de la UCLA acorde a los requerimientos de los estudiantes con

discapacidad.

Constatar el nivel de adecuaciéon de la planificacion académica en el aula para
estudiantes con discapacidad en el Decanato de Administracion y Contaduria de
la UCLA.

Evaluar los recursos tecnoldgicos, didacticos con que cuenta el Decanato de
Administracion y Contaduria de la UCLA adecuados a las necesidades de

estudiantes con discapacidad.

Conocer la percepcion de los estudiantes con discapacidad en relaciéon a su
proceso de inclusién en el Decanato de Administracion y Contaduria de la UCLA.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO REFERENCIAL

Antecedentes de la Investigacion

En lo referente a estudios relacionados con la inclusion de estudiantes con
discapacidad al sistema universitario, se cuenta con una gran variedad de autores
cuyas investigaciones a nivel mundial han sido orientadas hacia este proceso de
inclusion en estudios universitarios. De todos, resulta pertinente destacar algunos por
su relacion directa con el tema de esta investigacion.

La UNESCO se ocupa también de la educacion universitaria a nivel mundial,
mostrando preocupacion por asegurar la calidad de la misma facilitando los
instrumentos que protegen a los estudiantes y a otros participantes de las prestaciones
educativas de escasa calidad. La UNESCO fomenta el didlogo sobre politicas y
contribuye a realzar la educacién eficaz, fortaleciendo la capacidad de investigacion de
las instituciones de tercer ciclo y el intercambio de conocimientos por encima de las
fronteras.

Por esta razén, la mayoria de los estudios hacen referencia a lo pautado por la
UNESCO como los que se expondran a continuacion:

Abad, Alvarez, y Castro (2006), realizaron una investigacion titulada Apoyo a la
Integracion de Estudiantes con Discapacidad en la Ensefianza Universitaria: Algunas
Medidas y Propuestas de Actuacion Orientadora en la Universidad de Laguna, Espafia
un analisis de la situacién de los servicios de apoyo al alumnado con discapacidad de
las Universidades Norteamericanas, Europeas y Espafiolas este estudio ofrece como
objetivo general dos propuestas; la primera se centra en una serie de medidas para
potenciar los actuales servicios de apoyo al alumnado con discapacidad y la segunda
es una reflexion acerca de las ventajas de un sistema de tutorias y de acompafnantes
para este alumnado, para asi mejorar la calidad de la atenciébn de personas con

discapacidad, asimismo presentd los siguientes descriptores Universidad,
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Discapacidad, Orientacién Educativa, Servicios de Apoyo, Sistema de Tutorias, Tutorias
entre Iguales.

Dicha investigacion sirvid de plataforma para nuestra investigacion ya que, se pudo
evidenciar los avances que hay en cuanto a la inclusibn de las personas con
discapacidad al sistema universitario en Europa y Estados Unidos y compararlo con
nuestro pais, para notar las deficiencias existentes relacionadas con este estudio; a su
vez, el cumplimiento del objetivo de este trabajo se relaciond con el nuestro debido a
que, nos facilito informacion en cuanto al proceso de inclusion que guarda relacién con
las condiciones de infraestructura, nivel de adecuaciéon de planificacibn académica y
recursos tecnoldgicos y didacticos para las personas con discapacidad pudiendo de alli
recoger experiencias que sirvan para lograr avances en la inclusién de dichas personas.

Ledn, Diaz, Alcedo, Gonzélez, Garcia, Cuervo, Real, y Casares (2006), desarrollaron
un estudio titulado La Universidad de Oviedo y los estudiantes con discapacidad.
Madrid- Espafia. Dicha investigacién tuvo como objetivo principal un estudio exhaustivo
de la situacién de los estudiantes con discapacidad de la Universidad de Oviedo;
enmarcado en la investigacion de campo con un paradigma positivista bajo enfoque
cuantitativo, aplicada a una poblacion de 196 estudiantes con discapacidad censados;
para la obtencién de la informacién se aplico la entrevista, previo a la aplicacién de las
entrevistas, los investigadores de campo siguen un curso de formacion, de caracter
tedrico practico, en el que reciben informacion sobre la finalidad y contenido del estudio
y se abordan temas sobre discapacidad e investigacion.

Los investigadores de campo son formados y entrenados en el conocimiento,
manejo y aplicacion de la entrevista realizando una revision exhaustiva de cada uno de
los items; alcanzando resultados presentados en tres apartados, la accesibilidad, las
adaptaciones de acceso al curriculo y las ayudas técnicas, apartados que se
corresponden con los tres blogues de informacidn en que se articula la entrevista y con
los siguientes descriptores Universidad y discapacidad, Discapacidad, Alumnos con
discapacidad, Estudiantes universitarios con discapacidad, Integracion, Inclusion,
Accesibilidad, Barreras arquitectonicas, Barreras sociales, Actitudes, Actitudes hacia la
discapacidad, Cambio de actitudes, Evaluacion, Estudio de necesidades, Intervencion,
Universidad de Oviedo.
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Dicha investigacion, sirvi6 de sustento para la seleccion del instrumento que se
aplicé para abordar a los estudiantes con discapacidad, y asi tratar de obtener la mayor
informacion de datos no sesgados, y lograr recopilar datos que den respuesta a los
objetivos de la investigacion. Asimismo, sus resultados nos orientan hacia el deber ser
de accesibilidad al centro de estudios, las adaptaciones de acceso al curriculum, en
cuanto a planificacién y ayudas técnicas en cuanto a condiciones de infraestructura y
recursos tecnolégicos para los estudiantes universitarios con discapacidad.

Molina (2005), elaboré un estudio titulado la Educacién Superior para Estudiantes
con Discapacidad en Colombia, Facultad de Rehabilitacion y Desarrollo Humano,
Bogotd. Teniendo como objetivo general plantear la relacion entre discapacidad y
educacion superior, se basé en la perspectiva politica de la inclusion educativa de las
personas con discapacidad; esta investigacion se realizd bajo la modalidad de un
estudio exploratorio-descriptivo y tuvo como resultado la necesidad de un liderazgo
visionario en la programacion y politicas globales, para lograr un sistema inclusivo, una
politica institucional en discapacidad y que las universidades nacionales y locales de
Colombia, cuenten con el concurso de las diferentes instancias dentro de las mismas, y
muy especialmente de aquellas conocedoras de la inclusién educativa de manera que
la responsabilidad sea compartida, entre los descriptores se encuentran: discapacidad,
educacion superior, inclusion educativa, politica institucional.

Lo antes planteado, tiene interés para esta investigacion, debido a que el punto
central de la misma coincide con el objeto de estudio, al basarse en la exploracion de
la realidad de la inclusion educativa de los estudiantes con discapacidad en ambitos
universitarios, buscando evidenciar la existencia o no de una politica institucional que
asegure el ingreso, la permanencia y el egreso satisfactorio del estudiante con
discapacidad, sirviendo como guia para abordar dicha problematica en estudio.

Maingén (2011), realizé una investigacion titulada La Universidad y la Discapacidad
Capitulo: Venezuela tuvo como objetivo general analizar la situacion del estudiante
universitario con discapacidad y las acciones emprendidas por las universidades
venezolanas dirigidas al logro de su acceso, integracion y permanencia en la educacion
superior. Es un estudio descriptivo, no experimental, de corte transversal y mixto, esto

es con elementos cuantitativos y cualitativos. La muestra fue intencional y estuvo
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integrada por 13 autoridades y 157 estudiantes de 19 universidades venezolanas, a
qguienes se encuestdé mediante dos cuestionarios, y que se aplicaron a través de la
técnica de entrevista. Los resultados obtenidos permitieron describir, por primera vez, la
situacion de las medidas de accion realizadas por estas instituciones en la accesibilidad
a los espacios y entornos virtuales, servicios de apoyo y tecnologia disponible,
normativas internas, formacién académica en el tema de la discapacidad, grados de
satisfaccion de los estudiantes y autoridades en cuanto al compromiso de su institucion
hacia el tema de la discapacidad. Entre sus descriptores se pueden mencionar:
Discapacidad, universidad, inclusion, integracion.

Dicho estudio se relaciona con nuestra investigacion, en cuanto a los resultados
obtenidos debido a que, estos permitieron visualizar las medidas de accidon que las
instituciones venezolanas, deben fomentar para lograr la inclusion de estudiantes con
discapacidad de manera efectiva entre las cuales, fue objeto de estudio la UCLA a la
cual pertenece el decanato en estudio para esta investigacion.

Maingon (2005), presentd un estudio titulado Caracterizacion de los estudiantes con
discapacidad Caso: Universidad Central de Venezuela cuyo objetivo fue caracterizar a
los estudiantes con discapacidad de la UCV, una de las teorias citadas en dicha
investigacién y que guarda relacién con el objeto de estudio es de la evolucién del
concepto de discapacidad, desde el modelo médico al modelo social cuya version
venezolana ha sido desarrollada por Aramayo en diferentes documentos (2002, 2003,
2005). En cuanto a la metodologia es un estudio descriptivo de campo Yy de tipo
transversal, el nimero total de la muestra constituida por 67 estudiantes, es decir, el
64,99% de la poblacién estudiantil con discapacidad de la Universidad Central de
Venezuela. La técnica utilizada fue la encuesta por muestreo, a través del
procedimiento basico de la entrevista ya que se aplicé a una fraccion representativa de
la poblacion total, o universo. Este estudio permitié describir por primera vez, las
caracteristicas de los estudiantes con discapacidad en cinco contextos, a saber:
personal-familiar, educativo, deportivo-cultural, social y socioeconémico.

Lo expuesto anteriormente se asocia con el objeto de estudio por cuanto, permite
tener claro y bien definido el concepto de discapacidad asi como también, cémo fue el
proceso de ingreso de estos estudiantes lo cual nos da herramienta para indagar en la
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problematica abordada, cabe destacar que dentro de los resultados obtenidos en la
precitada investigacion se evidencio un ligero aumento en el nimero de estudiantes de
la muestra que aplicaron ingreso a traveés de las diferentes pruebas internas que se
realizan en las facultades, lo cual esta relacionado con nuestro objeto de estudio, ya
gue las implicaciones de esto son relevantes cuando se trata de determinar el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades en la Universidad.

Coccione y Haifah (2010) elaboraron un estudio titulado Situacion de los Estudiantes
con Discapacidad de la Universidad de Carabobo en varios contextos: salud, familiar,
educativo, deportivo cultural, econdmico y entorno ambiental que presentan estos
estudiantes, el mismo fue de tipo exploratorio, descriptivo de campo, el instrumento
utilizado fue la encuesta, aplicada bajo la modalidad de entrevista, la muestra fue
intencional integrada por 21 estudiantes con discapacidad, donde se evidencié la
ausencia de registros de estudiantes con discapacidad llevadas a cabo por los entes
pertinentes en cada facultad, ademas de normativas u otras modalidades de ingreso
especificas para estos estudiantes. Sin embargo, la Universidad de Carabobo ha
impulsado algunas iniciativas para mejorar la condicion de vida del estudiante con
discapacidad, sus descriptores son: Discapacidad; Educacion Superior; Inclusion.

Lo expuesto anteriormente, se relaciona con la presente investigaciéon por cuanto
propone lograr un aporte que colabore en los planes de accion implantados por las
universidades, relacionados con: ingreso, servicios que apoyan la permanencia de los
estudiantes en su vida universitaria, desarrollo de programas de insercion laboral,
permitiendo alcanzar el desarrollo integral de los mismos.

Herndndez (2004), elabord un estudio titulado actitud del docente del aula regular
ante los niflos integrados con necesidades especiales de la Unidad Educativa Colegio
“Pascual Venegas Filardo” Barquisimeto, teniendo como objetivo general desarrollar un
programa de formacion para docentes que trabajen con nifios con necesidades
especiales para asi favorecer su integracién, dicho estudio se realiz6 dentro del
paradigma cualitativo, donde se evidencio que los docentes de aula regular reciben una
adecuada formacion para trabajar con nifios y nifias con necesidades especiales para
garantizar su derecho a la inclusion al sistema educativo. Entre los descriptores actitud,
integracion, educacion especial.
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Lo expuesto anteriormente, se asocia con esta investigacion en cuanto que se
visualiza la formacién de los docentes para poder mediar en el proceso de integracién
de nifios y nifias con necesidades educativas especiales al aula regular, destacando
Hernandez la importancia de la formacién en estrategias para la atencion de estos
estudiantes, lo cual incide en el establecimiento de condiciones favorables para la
inclusion, donde se establecen retos para todos los involucrados en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, ofreciendo en igualdad de condiciones los mismos recursos,
oportunidades y socializacion para todos los nifios y nifias en un mismo contexto

escolar y asi lograr su inclusion en el sistema educativo.

Bases Teoricas

Al abordar la tematica de discapacidad, Santrock (2006), manifiesta que las
personas con discapacidad son aquellas que presentan alteraciones sensoriales que
incluyen impedimentos relacionados con la vista y la audicién, las alteraciones
ortopédicas como restricciones en los movimientos debido a problemas en los
muasculos, huesos o articulaciones, convulsiones siendo la crisis mas comun la
epilepsia, que es un desorden nervioso caracterizado por alteraciones sensomotoras
recurrentes o convulsiones.

Ademas de las anteriores se encuentra, la discapacidad intelectual que es un
funcionamiento inadecuado del intelecto por factores genéticos, la forma mas comuan de
esta discapacidad es el sindrome de Down, Sindrome de X Fragil y dafio cerebral,
alteraciones del habla y del lenguaje en las cuales se incluyen diversos problemas del
habla como alteraciones de articulacion de la voz y de fluidez. También existen las
discapacidades de aprendizaje estos presentan las siguientes caracteristicas 1) son de
inteligencia normal o superior 2) tienen dificultades en al menos un area académica y
generalmente varias y 3) no tienen otro problema o desorden diagndstico, como
discapacidad intelectual que cause la dificultad.

En este mismo orden de ideas, es necesario diferenciar los conceptos de

discapacidad y minusvalia, el autor, considera la discapacidad como una limitacion en
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el funcionamiento de una persona que restringen sus habilidades individuales; y la
minusvalia como una condicidn impuesta por una persona que tiene una discapacidad,
esta condicion puede ser impuesta por la sociedad el medio fisico o por las actitudes de
las personas.

Segun la teoria de Vygostky (1993), la remediacion o la reeducacion, se formula
como la integracion en la mayor medida posible del nifio en las interacciones
socioculturales, la provision de herramientas psicolégicas apropiadas y efectivas, y la
experiencia medida en el aprendizaje. La teoria sociocultural crea una nueva
perspectiva para la socializacion de los nifios con necesidades especiales. La
discapacidades tienen una doble naturaleza, segun expone Vygostky en el ensayo
“Defect and Compensation” (1993), de forma que el desarrollo bajo la norma o la
ausencia de una funcion por un defecto organico se compensa con la formacion de un
mecanismo de adaptacion, y considera que la compensacion mas eficaz puede lograrse
mediante el desarrollo de las funciones psicolégicas superiores, ya que la mente no se
ve afectada por las discapacidades del organismo.

Por otra parte, la discapacidad en el aprendizaje puede deberse a las condiciones
de desarrollo de un nifio, que pueden ser negativas o dafinas por la falta de
estimulacién cultural o por circunstancia como la guerra, la pobreza o el
desplazamiento, no siendo capaces de utilizar las herramientas psicolégicas necesarias
para el aprendizaje.

En este sentido, el concepto de discapacidad segun Vygostky (1993), nunca
considera al defecto como un obstaculo significativo que impida el aprendizaje y
desarrollo del nifio, simplemente son nifios con discapacidades o desarrollos diferentes.
Asi mismo, no considera a la discapacidad como desvinculada del entorno social del
nifo aun mas, sin ignorar los factores biologicos, la sociedad puede crear
discapacidades al no brindar al alumno las herramientas necesarias para aprender.
Segun la expresion del precitado autor, el aprendizaje es sin rétulos ni prejuicios,
porque cada uno de nosotros somos diferentes en nuestro aprendizaje, todos pueden
aprender y elevarse un poco mas desde su dificultad actual si cuenta con la ayuda de

su entorno y el método adecuado.
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De este modo, Vygostky (1993), creia en los vinculos profundos entre “normales” y
“anormal”, ambos comportamiento formaban parte del desarrollo humano, una raiz de
ciertos patrones de formacion, en tal sentido, su teoria general del desarrollo es
relevante en relacion a los nifios que presentan discapacidad, también el autor, formulo
afirmaciones basicas del desarrollo del nifio plenamente aplicable al fendmeno de la
disontogenesis (desarrollo distorsionado); el autor sentencio que el desarrollo humano
€S un proceso socio- genético generado en las actividades sociales de nifios con
adultos: la educacion “genera” y conduce al desarrollo que es el resultado de la
internalizacion de la cultura en relaciones sociales.

Sobre la base de estas teorias, se demuestra que las personas con discapacidad
desde su nifiez deben ser integradas a la sociedad y no aislarlas a un entorno en
particular, ya que esto incrementaria aun mas su discapacidad, como expuso Vygotsky
en su teoria sociocultural, es evidente la importancia que tiene el ambiente y el entorno
donde se encuentra la persona que presente alguna discapacidad para formar parte de
la sociedad, la misma debe ofrecer y facilitar herramientas, sin discriminacion alguna
para desarrollar las potencialidades de estas personas, dando esto fundamento para
comprender como la discapacidad va a depender del proceso de integracion.

Siguiendo este mismo orden de ideas, Aramayo (2003), considera que existen dos
modelos tedricos en el abordaje de la discapacidad que permiten entender esta
condicion. Uno de ellos considera la discapacidad como una condicion exclusiva del
campo de la salud (Modelo Medico) vy, el otro, la conceptualiza considerando las
interrelaciones entre las personas y el contexto social (Modelo Social). Estos modelos
brindan las bases para el disefio de politicas y para la implementacion de acciones,
debido a que cada uno de ellos otorga una imagen de las personas con discapacidad,
de sus potencialidades y de cdmo pueden comprometerse con la sociedad para lograr
una inclusion efectiva.

De igual manera, el Instituto de Medicina (1991) sugiere que las limitaciones de una
persona se convierten en discapacidad sélo como consecuencia de la interaccion de
ésta con el ambiente que no le proporciona el adecuado apoyo para reducir sus

limitaciones funcionales. Es decir, dependiendo de la interaccion con el medio, las
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personas con discapacidad experimentaran mayores 0 menores limitaciones en la
ejecucion de sus actividades.

En la presente investigacion, se parte de la inclusion educativa que propone la
UNESCO, tal como enuncia la agenda de la convocatoria al Taller Regional sobre
educacion inclusiva Cono Sur y Region Andina (2007), desde esta perspectiva, la

inclusién educativa es:

El proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje,
las culturas y las comunidades, y reduciendo la exclusién en la educacion.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias, con una vision comun gue incluye a todos los nifio/as del rango
de edad apropiado y la conviccion de que es la responsabilidad del sistema
regular, educar a todos los nifio/as (p.2)

La inclusion educativa plantea el derecho que tienen los nifios, nifias, jovenes y
adultos en cuanto a las oportunidades educativas de aprendizaje independientemente
de sus condiciones fisicas, sociales, culturales y de sus diferentes habilidades y
capacidades. Por otro lado, considerando las condiciones fisicas desde la perspectiva
de infraestructura, organismos como la UNESCO proponen caminos o vias de acceso
para hacer posible que la personas con discapacidad puedan tener un mejor
desplazamiento acorde a la diversidad de sus necesidades; con el fin de lograr
autonomia de movimiento que le permita desenvolverse en el contexto social.

En esta misma linea, Pilar (2009), percibe la inclusibn como un principio social y
politico que se genera a partir de la idea de que todos los ciudadanos y ciudadanas del
mundo, por el mero hecho de serlo, tienen derecho a participar en todos los contextos y
situaciones importantes para sus vidas y tienen derecho a buscar liboremente sus sefas
de identidad y su modo peculiar de vivir en sociedad.

VerificAndose asi, que toda persona posee el derecho de desenvolverse y participar
en espacios gque se adapten a sus necesidades facilitando el alcance de la inclusién al
sistema universitario.

Del mismo modo, Verdugo (2006), asevera que para que exista una verdadera

inclusion es necesario transformar el sistema educativo y social en general, y esto exige
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grandes cambios desde la realizacién de actividades como: estudios, formulacion de
planes, aplicacién de politicas; donde se involucren a diferentes agentes, con lo cual la
tarea se torna prolongada en décadas de esfuerzos y cambios progresivos,
manifestandose asi, que el éxito de la inclusion requiere transformaciones innovadoras
en las practicas educativas, que proporcionen el cambio en los distintos sistemas de
los contextos educativos.

Por otra parte, la discapacidad se conceptualiza desde una perspectiva ecoldgica es
decir, desde la interaccion persona- ambiente. La OMS (2001), define la discapacidad
de una persona como el resultado de la interaccion entre la discapacidad y las variables
ambientales que incluyen el ambiente fisico, las situaciones sociales y los recursos. De
lo anterior se infiere que, el contexto donde se desenvuelve la persona con
discapacidad influird en su proceso de ensefianza aprendizaje.

En relacién al ambito educativo y en particular a la inclusion de las personas con
discapacidad al sistema educativo, este cambio en la concepcién de la discapacidad ha
servido de soporte para la creacion de nuevas politicas educativas y leyes que sirven de
base como antecedentes a nuestro objeto de estudio.

En consecuencia, la discapacidad desde la perspectiva ecoldgica, tiene numerosas
implicaciones para la educacién y la inclusién algunas son: estudios para propiciar la
inclusién, asi como también adecuacion de infraestructura educativa; utilizacion de
equipos tecnoldgicos acompafados de una planificacion académica que tome en
consideracion las necesidades del estudiante con discapacidad; politicas educativas
gue permitan a las personas con discapacidad desarrollar una actitud positiva para
integrarse al sistema educativo en todos sus niveles y en este caso particular al
universitario.

En concordancia con lo anterior, el Ministerio del Poder Popular para Educacion
Universitaria (MPPEU) desde inicios del afio 2004 viene abordando la problematica de
las personas con discapacidad en el nivel de educacion superior. En ese sentido luego
de diversas investigaciones y analisis asume la definicion de discapacidad como el
fendmeno causado por las multiples restricciones, limitaciones, y obstaculos impuestos
por la sociedad los cuales incapacitan, oprimen y discriminan a la personas con

discapacidad. Se deduce pues, que ahora la discapacidad se entiende como un término
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global que incorpora aspectos relacionados con la salud, con el bienestar y con todos
los elementos contextuales que intervienen en la vida de una persona.

Al hacer referencia a los obstaculos fisicos que limitan el acceso y permanencia en
el ambito educativo de las personas con discapacidad, se puede sefalar que las
edificaciones educativas desde su planificacion han sido disefiadas para albergar
personas sin limitaciones algunas, lo cual se puede corroborar a simple vista; por otra
parte, son pocos los estudios realizados para registrar las barreras y obstaculos fisicos
existentes en dichas edificaciones. Estas barreras arquitectonicas dificultan la
accesibilidad de personas con discapacidad incidiendo negativamente en su inclusion.

Siguiendo la misma linea Verdugo (2011), expone que las personas son todas
iguales, unas tienen mas competencias otras menos, en distintos aspectos de la vida,
que pueden ir desde los aspectos fisicos a los intelectuales o en otros aspectos como
personas, pero viéndola de manera objetiva, es la dificultad o limitacion de alguna
persona en su desarrollo, para aprender, o para hacer alguna de las tareas que en la
vida cotidiana todos hacen, siendo las caracteristicas personales, sociales, familiares y
ambientales las que determinan un poco el que puedas hacer mas o menos cosas y se
diferencian por la necesidad de la persona de mas supervision, apoyo y en ocasiones
entrenamiento especifico para poder tener una calidad de vida adecuada.

Por consiguiente, la inclusion educativa implica transformacion institucional desde
actividades que la propicien, la infraestructura accesible, y la planificacion académica en
correspondencia con la discapacidad del estudiante, sin dejar de mencionar los
recursos tecnoldgicos, la evaluacion de estos elementos determinan el nivel de
inclusién que ofrecen las instituciones educativas fundamentadas en la obligacién del

cumplimiento del marco legal establecido.

Bases Legales

Las acciones que se han venido realizando para favorecer a las personas con
discapacidad se han originado bajo un marco legal por iniciativa de grupos de paises tal

como ponen de manifiesto los enunciados de la ONU y la Union Europea los cuales han
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servido para llamar la atencion en los principios de la no discriminacion e igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad. Uno de estos manifiestos es el
Programa de Accion Mundial para Personas con Discapacidad, aprobado por la
Asamblea General de la ONU el 3 de diciembre de 1982 en su resolucion 37/52, el cual
es una estrategia global para mejorar la prevencién de la discapacidad, la rehabilitacion
y la igualdad de oportunidades, que busca la plena participacion de las personas con
discapacidad en la vida social y el desarrollo nacional. En el Programa también se
subraya la necesidad de abordar la discapacidad desde una perspectiva de derechos
humanos.

Por su parte, la UE en su Resolucion de 3 de mayo (2003) sobre igualdad de
oportunidades de educacion e informacion para los estudiantes con discapacidad,

resolucion del Consejo de 6 de febrero del mismo afio planteo los siguientes objetivos:

Sensibilizar a la opinion publica acerca de los derechos de las personas con
discapacidad y de la proteccion contra la discriminacion, con arreglo a lo
dispuesto en la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union.

Fomentar la reflexion y el debate sobre las medidas necesarias para promover la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en Europa.
Promover el intercambio de experiencias sobre buenas practicas y estrategias de
probada eficacia a escala local, nacional y europea.

Reforzar la cooperacion entre todas las partes implicadas: los gobiernos, el
sector privado, las asociaciones, los interlocutores sociales, los investigadores, el
sector del voluntariado, las personas con discapacidad y sus familias.

Mejorar la informacion acerca de la discapacidad y promover una imagen positiva
de las personas con discapacidad.

Sensibilizar a la opinién publica acerca de la heterogeneidad de discapacidad y
las multiples formas de discriminacion a las que se enfrentan las personas con
discapacidad.

Dedicar especial atencion a la sensibilizacion sobre el derecho de los nifios y
jovenes con discapacidad a la igualdad de ensefianza.
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Cabe destacar, que el derecho de igualdad y oportunidades de condiciones de las
personas con discapacidad gozan de un respaldo legal desde 1978 con la Constitucion
Espafiola la cual en su articulo 49 reconoce el derecho a las personas con discapacidad
a obtener una atencion especializada que le permita disfrutar plenamente de todos los
derechos que se le dan a todos los ciudadanos.

En relacion con la inclusion educativa, de las personas con discapacidad y por su,
relativamente, reciente aparicion centraremos nuestra atencidn en los siguientes
instrumentos:

A. Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra las Personas con Discapacidad. Es un instrumento de
derecho internacional de gran importancia en relacion con el derecho a la
educacion y la inclusiéon educativa, en el marco regional de Latinoamérica y el
Caribe, dado que compromete a los Estados firmantes a adoptar medidas de
caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, para
eliminar cualquier tipo de discriminacion contra las personas con discapacidad. A
nivel de la regién, 17 de los 19 paises que la integran se han adherido y
ratificado.

B. Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo (2006), fue firmada por nuestro pais en el afio 2009,
ratificando todo su contenido, supone un instrumento fundamental en relacion
con la inclusion educativa. En su articulo 24, destinado a la educacion, plantea
entre otros aspectos destacados en relacion con las personas con discapacidad:

El acceso a una educacion primaria y secundaria de calidad.

La eliminacién de obstaculos y barreras que limiten el acceso y permanencia
en el sistema educativo.

La capacitaciébn profesional, la ensefianza de adultos y el aprendizaje
permanente.

El reconocimiento del derecho de uso de sistemas alternativos de
comunicacién como lenguaje de signos y Braille en el contexto escolar.

El derecho a recibir apoyo, asesoramiento y tutoria en atencion a sus

necesidades educativas especificas.
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Establecer como objetivos educativos el desarrollo de todo su potencial en lo
que se refiere a la personalidad, talentos y la creatividad.

La educacion inclusiva como camino hacia una inclusion social que
promueva la participacion social asi como el desarrollo de su sentido de

dignidad y valor personal.

En Venezuela el conocimiento de las leyes que determinan el origen y desarrollo de
los fendmenos de la presente investigacion ayudara a precisar las perspectivas de su
desarrollo, por lo cual el marco legal de la Carta Magna es:

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (2000), en su articulo 102,
establece que la Educacion es un derecho humano, un deber social, democratico,
gratuito y obligatorio, por lo que el Estado la asume como funcién indeclinable de
maximo interés en niveles y modalidades y como instrumento del conocimiento
cientifico, humanistico y tecnoldgico al servicio de la sociedad. Como también describe
qgue la Educacion es un servicio publico, con la finalidad de desarrollar el potencial
creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en una sociedad
democratica basada en la valoracion ética del trabajo y en la participacion activa,
consciente y solidaria en los procesos de transformacion social.

La precitada ley en su Articulo 81, establece el derecho del ejercicio pleno y
autonomo de las capacidades de las personas con discapacidad a su integracion
familiar y comunitaria.

Mientras que La Ley Orgéanica de Educacion (2009), en el articulo 3, expresa la
igualdad entre todos los ciudadanos y ciudadanas sin discriminacion de ninguna indole,
la formacion para la independencia y la justicia social como uno de los principios y
valores rectores de la educacion. Igualmente en el articulo 6 paragrafo 1 inciso C, se
garantiza el acceso de las personas con discapacidad al Sistema Educativo mediante la
creacion de condiciones y oportunidades para el logro de su independencia.

Asimismo esta ley en el articulo 14, establece que la educacion es un derecho
humano y un deber social fundamental, concebida como un proceso de formacién
integral, gratuita, inclusiva y permanente que promueve la construccion social del

conocimiento fundamentado en el cumplimiento de los derechos humanos.
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Por otro lado, La Ley Organica para la proteccién de nifios nifias y adolescentes
(2007), afirma que el Estado debe garantizar modalidades, regimenes, planes y
programas de educacion especificos para los nifilos, niflas y adolescentes con
necesidades especiales. Asimismo debe asegurar, con la activa participacion de la
sociedad, el disfrute efectivo y pleno del derecho a la educacion y el acceso a los
servicios de educacion.

Por parte La Ley para las personas con discapacidad (2007), en su capitulo I,
articulo 16, asevera que toda persona con discapacidad tiene derecho a asistir a una
institucion o centro educativo para obtener educacién, formacién o capacitacion.

Por lo tanto, en el articulo 17, 18, establece que el Estado promovera la salud y
calidad de vida, dando prioridad a la educacion para la prevenciéon de la discapacidad
de todos los niveles y modalidades educativas y a la colectividad en general.

De tal forma, que el Estado regulara las caracteristicas, condiciones, modalidades de
la educacion dirigida a personas con discapacidad, atendiendo a las cualidades y
necesidades individuales. Como también se expresa en el Articulo 19 sobre la libertad
de ensefanza que tienen las personas con discapacidad.

Del mismo modo, en el articulo 20 y 22, plantea la atencion integral de las personas
con discapacidades, a través de cursos, talleres dirigidos a reorientar, capacitar en el
uso de la lengua de sefias venezolanas. Como también la formacién del recurso
humano para la atencién integral ya mencionada.

Asimismo, el Proyecto de Ley Organica para la Participacion Plena y Protagonica de
los Ciudadanos y Ciudadanas con Discapacidad actualmente en discusion en la
Asamblea Nacional, en dicha Ley se contempla todo un articulado que define el
concepto de discapacidad, la creacion de un organismo que regule el cumplimiento de
lo establecido en esa Ley, los lineamientos para el acceso a los espacios fisicos, la
educaciéon, las ayudas técnicas, el trabajo y transporte. Se incluye también, el
establecimiento de un registro nacional de personas con discapacidad.

Por ultimo, el Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria en fecha
23 de julio del 2007 emitié la Resolucion 2417, Lineamientos sobre el Pleno Ejercicio
del Derecho de las Personas con Discapacidad a una Educacién Superior de Calidad,
dirigida a la creacion de condiciones y generacion de oportunidades que garanticen el
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mejoramiento continuo del desempefio estudiantil de las personas con discapacidad en
la Educacion Universitaria. En el Articulo 1, numeral 1 de la resolucién, se fijan los
lineamientos sobre el pleno ejercicio del derecho de las personas con discapacidad a

una Educacion Superior de Calidad, lo cual comprende:

1). Planes, programas, y proyectos en los cuales el Ministerio del Poder
Popular para la Educacién Superior, garantizara las condiciones apropiadas
para la admision e ingreso, prosecucion, adecuado desempeiio y egreso de
los estudiantes con discapacidad, en términos de igualdad de condiciones y
equiparacion de oportunidades...

El analisis procedente de las precitadas leyes, demuestran teéricamente, primero el
derecho y obligacion que tiene el estado de dar educacion a toda persona, asi como la
Ley Orgéanica Educacion, Ley de Proteccidén de Nifios, Nifias Y Adolescentes, Ley para
Personas con Discapacidad y Resolucion 2417, también incluyen aquellas personas
con discapacidad en los diferentes niveles de educacion bésica inicial, primaria,
secundaria y en los niveles de educacion universitaria pregrado y posgrado.

Sobre este particular existe una contraposicién en cuanto en la practica de estas
leyes ya que no se cumplen a cabalidad trayendo como consecuencia el incumplimiento
de una verdadera integracion de las personas con discapacidad al sistema educativo
especificamente al universitario.

De igual manera, en la Resolucion 3745 emitida por el Ministerio del Poder
Popular para la Educacion Universitaria de fecha 11 de Abril de 2009, se decretan
pautas complementarias al articulo 12 para el Sistema Nacional a la Educacion
Universitaria de ingreso 2009, relacionadas con la equiparacion de oportunidades de
ingreso a las personas con discapacidad a las instituciones de educacion, para
garantizar los principios de igualdad, equidad, solidaridad social y hacerlos realidad en
la comunidad universitaria, promoviendo espacios de discusién y analisis en pro de un

entorno universitario accesible y libre para las personas con discapacidad.
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CAPITULO IlI

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de Investigacion

El presente estudio, cuyo objetivo fue determinar el alcance de la inclusién de las
personas con discapacidad a la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA)
Decanato de Administracion y Contaduria, se abordd desde un enfoque cuantitativo, ya
que se aplicaron las pautas del paradigma positivista el cual parafraseando a Ortiz (s/f),
esta basado en las teorias cientificas las cuales deben ser explicativas y predictivas que
aceptan al método hipotético- deductivo donde la investigacion propone hipétesis y su
validacion resulta del contraste de sus secuencias tedricas deductivas con
observaciones experimentales. Es por ello que la presente investigacion se baso en
este método que brind6é herramientas para cuantificar y medir el objeto de estudio.
Para ello se utilizaron instrumentos de recoleccion de informacion que generaron datos,
que fueron analizados y presentados estadisticamente mediante tablas y cuadros.

En atencion a lo antes planteado, la investigacion se asumié como una investigacion
de campo con disefio de un estudio de caso, ya que se realiz6 en el lugar donde esta el
fendbmeno a estudiar, con la finalidad de entender como se desarrollan segun su
realidad social, qué factores influyen en este caso y poder explicar sus causas y
efectos. En apoyo a lo sefialado por Sierra, citado por Ramirez, (1999), expresa que:
“la investigacion de campo es aquel tipo de investigacion a través de la cual se
estudian los fendmenos sociales en su ambiente natural” (p.76); con base en este
autor, se recogieron datos en el ambiente donde los actores sociales se encuentran,
es decir, en el caso particular de esta investigacion, los datos se tomaron de los propios
actores sociales en el ambiente del Decanato de Administracion y Contaduria de la
UCLA.

Siguiendo lo expresado por Fidias (2006), la investigacion se considerd un estudio

de caso el cual es:
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Cualquier objeto que se considera como una totalidad para ser estudiado
intensivamente. Un caso puede ser una familia, una institucion una empresa,
uno o pocos individuos dado que un caso representa una unidad
relativamente pequefa, este disefo indaga de manera exhaustiva, buscando
la maxima profundidad del mismo.” (p.32).

En cuanto al nivel de la investigacion éste es descriptivo porque su alcance
ontoepistemoldgico y metodologico va a presentar caracteristicas externas del
fendmeno abordado, siendo este el objetivo de la investigacion, en relacién a ello se
hace referencia a lo expuesto por Selltiz y Jahoda (1977) citado por Ramirez, (1999),
“descripcion con mayor precision, de las caracteristicas de un determinado individuo,
situaciones o0 grupo, con o sin especificacion de hipotesis iniciales acerca de la
naturaleza de tales caracteristicas”. (p.84).

Esto permitié describir el ambiente universitario para la inclusion de las personas con
discapacidad en cuanto a: la formulacion de planes, politicas educativas,
infraestructura, preparacion profesional de los docentes, avances tecnoldgicos, y si
estas personas ven a la institucibn como una oportunidad para desarrollarse

profesionalmente.

Las Variables y su Operacionalizacion

Un aspecto de vital importancia en el desarrollo de una investigacion, lo constituye
las variables y su operacionalizaciébn porque a través de ellas se determinan las
dimensiones e indicadores, sobre los cuales se va a orientar la recopilacion de la

informacion pertinente al problema planteado. Asi como lo expone Curcio (2002):

El proceso de operacionalizacion de las variables le permite pasar de lo
tedrico a lo metodologico, es decir, a partir de la teoria, construir los
instrumentos de medicion o elegir un instrumento ya desarrollado y
disponible que se adapta a los requerimientos particulares del estudio y que
posibilitan abordar el problema de una manera practica y recoger los datos
apropiados, codificarlos y prepararlos (p.100).
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De lo anterior se infiere que, la operacionalizacién es el proceso a través del cual se
descomponen las variables, en dimensiones, indicadores e items, buscando lograr la
medicion de los hechos que se quieren estudiar, es decir, se trata de hacer operativas
las variables.

En relacion con este ultimo, siguiendo a Curcio (2002), las dimensiones son la
subdivision y la descomposicién de una variable hasta llevarla a su forma mas simple
permitiendo un mejor estudio de esta. Ahora bien, no todas las variables requieren que
se le aplique este procedimiento solo se hace cuando sus significado como cualidad
tiene poco sentido.

En lo que respecta al indicador parafraseando a Curcio (2002), es aquel que con
facilidad le da un valor determinado que permite obtener las mediciones de los datos
que deberan ser llevados a una escala para ordenarlos, clasificarlos y cuantificarlos,
permitiendo situar los resultados en algunos de los valores de la variable, y como su
palabra lo dice es el que indica o sefiala la realidad de la presencia del fenbmeno o
hecho a través de las variables.

En relacion con los items Curcio (2002), considera que son los mismos indicadores
pero en una unidad mas pequefia de descomposicion el cual se representa bajo la
forma de pregunta o de escalas que van a permitir determinar calificaciones a
propiedades para establecer las diferencias cuantitativas, en el caso de la presente
investigacion se presenta el cuadro de operacionalizacion de variables el cual contiene
las dimensiones, indicadores, y los items, tal como se muestra a continuacion.

En cuando a las variables, se trabajé con las variables controladas tales como: ser
estudiantes con discapacidad, docentes y administrativo que guarden relacién directa
con dichos estudiantes, y estén activos durante el periodo 2011-2012 en el Decanato de
Administracion y Contaduria de la UCLA; mientras que las variables no controladas
tales como: género, edad, tipo de discapacidad, semestre de estudio, nivel socio-
economico, fueron neutralizadas mediante el muestreo no probabilistico intencional, por
lo tanto no fueron elementales para esta investigacion ya que, ésta se oriento hacia la
institucion educativa, respecto a las practicas inclusivas que se llevan a cabo en la

institucion para estudiantes con discapacidad.
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Cuadro 2

Operacionalizacion de las variables

General: Determinar el alcance de la inclusién de los estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de Administracion y Contaduria,

Barquisimeto Estado Lara

Variable Dimensién Indicadores Técnica Instrumento Fuente items
Inclusién: es el proceso de
. . Préacticas inclusivas para
identificar y responder a la | atender estudiantes con Estudios para la inclusion. Entrevista Encuesta
. . . discapacidad.
diversidad de las necesidades Formulacién de planes. Docentes 1,7,8,9
de todos los estudiantes a o _ Autoridades
3 Aplicacion de politicas.
través de la mayor
participacion en el Adecuacion de Vias de Acceso, cominerias y Encuesta Docentes 2,11
aprendizaje, las culturas y las Infraestructura rampa. Entrevista Autoridades
comunidades, y reduciendo la
.. .- » | Recursos Tecnologicos e Encuesta
exclusion en la educacion Informacion. Equipos de computacion, y Entrevista Docentes 3,10,12
UNESCO (2005) software didactico. Autoridades
Evaluacion de contenidos. Encuesta
Planificaciéon académica. Uso de recursos. Entrevista
Relaciones interpersonales. Docentes 4,5,6,13
Autoridades
Planificacion Académica
Percepcion del Participacion en Actividades.
Estudiante. Entrevista Guion de la Entrevista Estudiantes 1,2,3,4,5

Condiciones de
infraestructura

Beneficios socioeconémicos

Relaciones Interpersonales y
Comunicacion.

Fuente: Las Autoras (2012)
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Poblacion y Muestra

La poblacién objeto de estudio estuvo conformada por los docentes, directivos y

estudiantes con discapacidad del Decanato de Administracion y Contaduria de la UCLA.

Cuadro 3
Poblacién
Categoria Cantidad Total Poblacion
172
Docentes 172

Administracion 3026
Estudiantes Regulares 6093
Contaduria 3607

o Programa Administracion 1
Personal Directivo ) 2
Programa Contaduria 1

Fuente: Direccion de Planificacién Universitaria UCLA Boletin Estadistico 2011

Considerando el tamafio de la poblacion, se procedié a conformar una muestra no

probabilistica intencional ya que ésta segun Sabino (2000) permite.

Escoger sus unidades no en forma fortuita sino completamente arbitraria,
designando a cada unidad segun caracteristicas que para el investigador
resulten de relevancia. Estas muestras son muy u(tiles y se emplean
frecuentemente en los estudios de caso, por mas que la posibilidad de
generalizar conclusiones a partir de ellas sea en rigor nula (p.123).

Guardando relacién con lo antes expuesto, la muestra para este estudio es de tipo
intencional no probabilistico, ya que se basd en criterios de seleccibn como:

estudiantes universitarios con discapacidad, en condicion de regulares, es decir,
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inscritos y cursando para el momento de la entrevista, docentes y directivos que
guarden relacién con dichos estudiantes, a quienes se le aplicé el instrumento; cuya

colaboracion fuera por consentimiento informado.

Cuadro 4

Poblacion de Estudiantes con Discapacidad

Discapacidad Cantidad Total
Visual 2
Auditiva 1 7 Estudiantes
Motora 4

Fuente: Las Autoras (2012)

En cuanto a la muestra de estudiantes, para este caso se seleccionaron aquellos
que presentan discapacidad constituyéndose una poblacion de siete (7), para ello se
fundament6 en el concepto de poblacidén finita. Al respecto Barranco, citado por
Ramirez (1999) considera que “es cuando el investigador cuenta con el registro de
todos los elementos que conforman la poblacién” (p. 58). Es decir, constituye la
totalidad del conjunto a investigar en la presente investigacion considerandose para
este caso.

En tal sentido, Arias, (2006), define la poblacion finita como: “agrupacion en la que
se conoce la cantidad de unidades que la integran (...)” (p.82). Es decir, es el nUmero
de unidades o personas quienes aportaran los datos de cuyo analisis se generaran las
conclusiones.

La muestra finalmente quedd constituida por 7 estudiantes con discapacidad
representando el total de esta poblacion de estudiantes con discapacidad, 25 docentes
vinculados con los estudiantes con discapacidad y 1 directivo guardando relacion con el

objeto de estudio.
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Cuadro 5

La Muestra
Participantes Poblacién Muestra
Estudiantes con discapacidad 7 7
Docentes 172 25
Directivos 1 1

Fuente: Las Autoras 2012

La escogencia de los estudiantes para la entrevista obedecio a la intencionalidad
por parte de las investigadoras, debido a que no existen registros formales, ello
consisti6 en una busqueda mediante fuentes informales, contactos telefonicos,
relaciones entre compaferos. Cabe destacar, la condicion de voluntariedad en la
participacion del estudiante en la investigacion, la ocurrencia de sucesos imprevistos
que obstaculizaron el acceso a las universidades o la recolecciéon de los datos v,
finalmente, en algunos casos la negativa a participar en este estudio ante la solicitud de
informacion por parte de las autoras. Con respecto a la escogencia de los docentes,
ésta se realiz6 mediante ubicacion de los profesores que guardan relacion directa con

los estudiantes con discapacidad.

Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de datos en la presente investigacion se consideré la técnica
expresada por Curcio (2002), como “el camino a través del cual se establecen las
relaciones o mediaciones instrumentales entre el investigador y el consultado, para la
recoleccion de datos y el logro de los objetivos” (p.114). Es de hacer notar que la

técnica utilizada en el estudio fue la entrevista estructurada y el instrumento la encuesta
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y el guion de la entrevista. Ambas son las mas utilizadas en el desarrollo de las
investigaciones dentro de las ciencias sociales, ya que hacen posible la obtencion
sistematica de datos de poblaciones o muestras.

De la misma manera, Sabino (2000) define la encuesta como “un modelo general de
investigaciéon, un disefio o método, que se apoya fundamentalmente en una técnica de
recoleccion que es la entrevista, aunque también utiliza observaciones y datos
secundarios” (p.157). En el mismo orden de ideas para la recoleccion de la informacion
se utilizo la técnica de la entrevista definida por Sabino (2000) “desde el punto de vista
del método, es una forma especifica de interaccion social que tiene por objeto
recolectar datos para una investigacion” (p.155).

La entrevista es una de las herramientas mas importantes para el trabajo de campo,
donde se presenta como un encuentro humano integral entre las partes involucradas
en el objeto de estudio.

Curcio (2002) define el instrumento de investigacion como, “el mecanismo que utiliza
el investigador para recolectar y registrar la informacién” (p.116). De alli que para
obtener la informacion en este estudio se utiliz6 como instrumento: el encuesta, definido

citando a Hurtado y Toro (1999), como sigue:

El cuestionario constituye una forma concreta de la técnica de observacion,
lograr que el investigador fije su atencion en ciertos aspectos y se sujete a
determinadas condiciones. Permite, ademas, aislar ciertos problemas que
nos interesen y focalizar los aspectos del fendmeno que se consideren
esenciales. (p. 107).

De lo anterior se infiere que, este instrumento de investigacion debe ser de facil uso,
debe contener preguntas sencillas formuladas de manera clara y concisa, tomando en
cuenta una serie de elementos que le ofrezcan rigurosidad y sistematicidad, para que
este cumpla con la funcién de obtener la informacién respecto al fenédmeno estudiado,
permitiendo dar respuestas a las interrogantes planteadas por el investigador.

Para efecto de ésta investigacion, el instrumento es de elaboracion de las autoras y
se baso en la escala de likert, el cual segun Palella y Martins (2006), consiste en un

conjunto de items presentado en forma de afirmaciones o juicios ante los cuales se
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pide la reaccién de los sujetos a quienes se administran (...) eligiendo uno de los cinco
puntos de la escala.

En tal sentido el cuestionario fue elaborado considerando la operacionalizacion de
las variables, quedando estructurado por trece (13) items con cinco (5) opciones: (S)
siempre, (CS) casi siempre, (AV) a veces, (CN) casi nunca y (N) nunca.

También, en la investigacion se utilizd la entrevista, definida por Fidias (2006)
como “un instrumento basado en un didalogo o conversacion “cara a cara”, entre el
entrevistador y el entrevistado acerca de un tema previamente determinado, de tal
manera gue el entrevistador pueda obtener la informacion requerida”’(p. 73 ). Se realizd
un guion de entrevista con cinco (5) preguntas abiertas como guia para orientar al
investigador y al entrevistado con el fin de tomar como datos las opiniones o relatos,

dar claridad a las preguntas y obtener las respuestas acordes al objeto de estudio.

Validez y Confiabilidad

Para que exista consistencia y coherencia en los resultados de los instrumentos
éstos deben poseer confiabilidad y validez; la primera establece la relacion del
instrumento con las variables que pretende medir y la segunda relaciona los items del
cuestionario aplicado con los basamentos tedricos y los objetivos de la investigacion.

Sobre este particular, Bolivar (2002), afirma que la validez de un instrumento es “la
exactitud con que pueden hacerse mediciones significativas y adecuadas con un
instrumento, en el sentido de que mida realmente el rasgo que pretende medir” (p.135).

Asimismo, Hurtado y Toro (1999) sobre la validez, afirman:

Se refiere a que los instrumentos de mediacion estén construidos de tal
modo que realmente midan los aspectos que se quiere medir (...) ademas,
aconsejan recurrir a una evaluacion externa de los instrumentos, mediante
sSu revision por expertos y advierte que la validacion de contenidos esta
basada esencialmente y por necesidad en el discernimiento, y debe
formularse un juicio independiente en cada situacion. (p. 100).



En lo que concierne a lo antes citado, se deduce que ambas caracteristicas trata de
establecer hasta qué punto los items de un instrumento son especificos al universo del
contenido de las propiedades que desea medir. De alli que, la validez en esta
investigacion se comprob6é mediante el juicio de expertos, para ello se seleccioné tres
jueces, considerando su nivel de preparacion, trayectoria y experiencia en la
Universidad Central de Venezuela, quienes determinaron de manera independiente la
bondad de los items del instrumento en términos de la relevancia de contenido, la
claridad en la redaccion y la tendenciosidad en la formulacion de los mismos; dichas
consideraciones y observaciones se incorporaron mejorando sustancialmente dichos

instrumentos. La version definitiva de estos puede consultarse en los anexos A,B,C y D.

En cuanto a la confiabilidad, Hurtado y Toro (1999), sostienen que:

Antes de realizar la investigacion es conveniente y necesario, para cuidar la
confiabilidad y validez de la misma, cuestionar la calidad de los instrumentos
que se han disefiado y se piensan aplicar, bien sean cuestionarios,
entrevistas (orales o escritas u otros) (p.112).

De lo anterior se infiere que, para realizar una investigacion con los instrumentos que
se han elaborado, se requiere la realizacion de una prueba piloto para determinar la
confiabilidad del instrumento. Para Hurtado y Toro (1999), es un estudio o
preinvestigacion a realizarse en una pequefia muestra lo mas representativa posible de
la muestra definitiva de la poblacion de la investigacion. Esta muestra permitira saber si
el o los instrumentos que se utilizaran para recopilar informacién miden exactamente lo
gue se quiere medir, certificando su confiabilidad.

En la presente investigacion la confiabilidad se determind mediante la aplicacion de
la prueba piloto a (1) directivo, (6) docentes y (4) estudiantes con discapacidad,
pertenecientes al decanato de Humanidades de la Universidad Centroccidental Lisandro
Alvarado (UCLA). Estas personas no forman parte de la poblacion en estudio, pero
poseen caracteristicas similares a dicha poblacion. Ahora, para evaluar la confiabilidad
o la homogeneidad de los items se tomd en consideracion lo expuesto por Corral

(2009).
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Es comun emplear el coeficiente Alfa de Crombach cuando se trata de
alternativas de respuestas policotomicas, como la escala tipo likert la cual
puede tomar valores entre 0 y 1, donde: O significa confiabilidad nula y 1
representa confiabilidad total, (p. 241).

Tomando en cuenta las caracteristicas de los instrumentos de esta investigacion
éstas coinciden con lo planteado anteriormente, por lo que se procedié a calcular el
coeficiente Alfa de Cronbach, en los resultados logrados por la prueba piloto,
obteniéndose un valor de 0,65 de confiabilidad, representando una magnitud
sustancial segun Corral (2009) en la escala de interpretacion de la magnitud del
coeficiente de correlacién o asociacion, lo cual se puede verificar en el Anexo E. Se
procedié a eliminar la pregunta numero 1 con la finalidad de elevar la magnitud de la
confiabilidad del instrumento, la misma se corrobora en la aplicacion y resultados de la
encuesta a la poblacién en estudio, logrando una confiabilidad de 0,84 representando
un valor alto de confiabilidad (Anexo F).
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para conocer las opiniones de los docentes y estudiantes en cuanto al alcance de
la inclusion de estudiantes con discapacidad que cursan estudios en el Decanato de
Administracion y Contaduria de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado de
Barquisimeto Estado Lara, se aplic6 una encuesta mediante la técnica de entrevista a
docentes y estudiantes, respectivamente. Una vez obtenidos los datos se procedié a
tabular la informacion, agrupando los items de acuerdo a las dimensiones o categorias
de andlisis e indicadores o subcategorias indicadas en la operacionalizacion de la
variable en estudio, a fin de obtener una informacién ampliada y detallada para su
analisis e interpretacion.

Como herramientas de analisis se empleo la estadistica descriptiva la cual segun
Tamayo (2000):

Es aquella que utiliza técnicas y medidas que indican las caracteristicas
de los datos disponibles. Comprende el tratamiento y analisis de datos
gue tienen por objeto resumir y describir los hechos que han
proporcionado informacion, y que por lo general toman forma de tablas,
graficos, cuadros e indices. Se Illama descriptiva por ser su fin
primordial la descripcion de las caracteristicas principales de los datos
obtenidos (p. 211).

De acuerdo a esta definicion, se analizaron la frecuencia de respuestas con sus
correspondientes porcentajes logrando con ello determinar el perfil de comportamiento
de la variable. A fin de obtener un andlisis en conjunto se agruparon los items por
dimensién haciendo referencia al indicador correspondiente. A continuacion se presenta
la tabla de resultados analizados por dimension del cuestionario aplicado a los docentes

y al directivo.
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Cuadro 6

Resultado de la Aplicacion del Instrumento a la Muestra

Datos de los Docentes y Directivo.

Dimension

Con que frecuencia se
cumplen los siguientes
enunciados.

Siempre

Casi
Siempre

A veces

Casi
Nunca

Nunca

Frec. %

Frec. %

Frec. %

Frec.

%

Frec.

%

Préacticas
inclusivas para
atender
estudiantes
con
discapacidad.

Se aplican politicas que propicien la
inclusion de  estudiantes con
discapacidad.

8

32
%

3 12%

6 24%

12%

20%

Se realizan estudios que permitan
conocer los obstaculos que afectan
la inclusion de estudiantes con
discapacidad.

0%

2 8%

6 24%

24%

11

44%

Se Formulan
inclusion  de
discapacidad

planes para la
estudiantes  con

4%

5 | 20%

6 | 24%

20%

32%

En este decanato se llevan a cabo
actividades que promuevan el
proceso de inclusion de personas
con discapacidad.

8%

3 | 12%

10 | 40%

16%

24%

Adecuacion de
Infraestructura

invierte en
adecuada  para
estudiantes  con

La institucion
infraestructura
atender a
discapacidad.

0%

0 0%

8 32%

12%

14

56%

11

El disefio de la infraestructura de
acceso a las instalaciones se ajusta
a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad.

0%

0 0%

4 | 16%

8%

19

76%

Recursos
Tecnoldgicos e
Informacién

Utilizas equipos  tecnoldgicos
adaptados a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

0%

2 8%

3 | 12%

20%

15

60%

10

Usa programa de computacion que
se adapten a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

0%

1 4%

3 | 12%

32%

13

52%

12

Los equipos tecnolégicos que se
emplean en la UCLA responden a
las necesidades de los estudiantes
con discapacidad.

0%

0 0%

5 20%

28%

13

52%

Planificacién
académica.

Utiliza usted equipos didacticos para
desarrollar los contenidos al dirigirse
a los estudiantes con necesidades
especiales.

8%

7 | 28%

3 | 12%

8%

11

44%

La planificacion académica se ajusta
a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

4%

2 8%

6 | 24%

8%

14

56%

Las evaluaciones de los contenidos
estan de acuerdo a las necesidades
de los estudiantes con
discapacidad.

8%

2 8%

7 28%

4%

13

52%

13

Mantiene buen trato con los
estudiantes con discapacidad.

20

80
%

1 4%

3 12%

4%

0%

Fuente: Las Autoras (2012)

Ahora bien, tomando en consideracion los resultados tabulados en la tabla anterior,

se procedié a graficar dichos datos, los que se presentan a continuacion.
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Practicas Inclusivas para atender
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Grafico 1

Tal como lo indica el grafico, se revela en el item N° 9, referido a que si el decanato
promueve actividades para el proceso de inclusién de personas con discapacidad, que
el 40% sefiald la opcion de “a veces”. Seguidamente en el item N° 8 referido a la
formulacién de planes para la inclusion de estudiantes con discapacidad, un 32%,
considero la opcién “nunca”, asi mismo en el item N° 7 correspondiente a los estudios
que permitan conocer los obstaculos que afectan la inclusion de estudiantes con
discapacidad, el 44% indic6 que “nunca” se realizan estudios. Finalmente en el item N°
1 sobre la aplicaciébn de politicas que propician la inclusion de estudiantes con
discapacidad 32% consideraron la opcion “siempre”. En forma general considerando las
opciones de frecuencia del instrumento las opiniones tienden a: “A veces” hacia
“nunca”, con lo cual se puede afirmar que en el Decanato de Administracion y
Contaduria (DAC) se realiza con poca frecuencia actividades para la inclusion.

En esta dimension se puede apreciar una diferencia en cuanto a las politicas y su
operacionalizacion en acciones concretas.

Continuando con el andlisis, los resultados de la dimension Adecuacion de

Infraestructura se describen a continuacion.
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Adecuacion de Infraestructura
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Gréafico 2

Los profesores encuestados, sefialan en el item N° 11, referido a que si el disefio
de la infraestructura de acceso a las instalaciones se ajusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad, un 76 % sefala “nunca” el disefio de la infraestructura es
adecuada, posteriormente un 56% afirma que “nunca” se realiza inversiébn en
infraestructura, para atender a los estudiantes con discapacidad. Las opciones referidas
a “siempre” o “casi siempre” no fueron seleccionadas. Con estas respuestas se infiere
gue de acuerdo a los profesores en el DAC no se adecua la infraestructura ni se invierte
para hacerla accesible a las necesidades de estudiantes con discapacidad.

Con respecto, a la dimension Recursos Tecnoldgicos e Informacion se obtuvieron

los siguientes resultados:
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Grafico 3

La opinion de los profesores encuestados refleja, en relaciéon al item N° 12,
concerniente a si los equipos tecnoldgicos se ajustan a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad, el 52% se inclina por la opcion “nunca”, seguido de un
29% casi nunca. Asi mismo en el item N° 10 en relacién al uso de programas de
computacién que se ajusten a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, el
52% considerd la opcidon “nunca”, seguido de un 31% que respondié “casi nunca’.
Finalmente en el item N° 3 sobre el uso de equipos tecnologicos adaptados a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, el 60% se incliné por la opcién
“nunca”. Se puede concluir que en cuanto a recursos Tecnolégicos e Informacion, en el
Decanato de Administracién y Contaduria de la Universidad Centroccidental “Lisandro
Alvarado” no utilizaron ni equipos ni programas adaptados a las necesidades de
estudiantes con discapacidad.

Por ultimo, en relaciéon a la dimension Planificacion Académica se obtuvieron los

resultados que se muestran a continuacion:
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En el item N° 13, en el cual se indaga sobre el buen trato con los estudiantes, los
profesores encuestados respondieron en un 80% “siempre” mantienen buen trato con
los estudiantes, consecutivamente en el item N° 6 referido a las evaluaciones de los
contenidos, el 52% respondié que “nunca” las evaluaciones estan de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, sin embargo aproximadamente un
29% sefialdo que “a veces”. En el item N° 5 correspondiente que indaga si la
planificacion académica se ajusta a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, el 56% eligi6 la opcién “nunca” y un 22% respondi6 “a veces”. Por ultimo
en el item N° 4 referido al uso de equipos didacticos para desarrollar los contenidos al
dirigirse a los estudiantes con necesidades especiales, el 44% revel6 que “nunca” se
utilizan, y un 29% indico que casi siempre lo utilizan.

Al analizar estas respuestas se encontré una diferencia de las otras dimensiones,
variabilidad de las respuestas en las tendencias de las opciones sefialadas que van
desde nunca hasta a veces o casi siempre, es decir, desde la inexistencia hacia la
posible existencia, ello llama la atencion por cuanto se puede deducir que las

respuestas no son homogéneas. Por tal razén para realizar alguna afirmacién con
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respecto a esta dimension, se puede sefalar que la planificacibn académica en las
aulas del DAC medianamente tienden a adaptarse a los estudiantes con discapacidad.

En forma general para dar respuesta al objetivo general de la investigacion se
puede afirmar que el alcance de la inclusiébn de estudiantes con discapacidad en el
Decanato de Administracion y Contaduria de la Universidad Centrocidental “Lisandro
Alvarado”, es deficiente ya que se realizan pocas practicas inclusivas para atender
estudiantes con discapacidad, no se cuenta con una adecuacion en la infraestructura,
ni recursos tecnolégicos adecuados a sus necesidades. Sin embargo, en cuanto a la
planificacibn académica las respuestas mayormente indican que los docentes realizan
un esfuerzo por adecuar la planificacion académica a las necesidades de estos
estudiantes.

Para conocer la percepcion de los estudiantes, se procedié a tabular los resultados
obtenidos de la realizacion de la entrevista a siete (7) estudiantes con discapacidad,
previa la codificacion de los items, que segun Sabino (2000) “es un procedimiento que
tiene por objeto agrupar numéricamente los datos que se expresen en forma verbal
para poder luego operar con ellos como si se tratara, simplemente, de datos
cuantitativos” (p.174).

Basandose en lo antes expuesto, se procedi6é a categorizar las respuestas con el fin
de establecer una tipologia posible que permita codificar las posibles respuestas que
guarden relacion con lo establecido en la operacionalizacion de las variables para el

logro de los objetivos de la investigacion.

Cuadro 7

N° Categorizacion Pregunta N° 1

1 | ¢En cuanto a la planificacion académica, los profesores | Frec. %
planifican los contenidos considerando las necesidades de los
estudiantes con discapacidad?

Planificacion igual para todos

Existe Asesoramiento

No existe Asesoramiento

Utilizan equipos y estrategias didacticas

No utilizan equipos y estrategias didacticas

Fuente: Las Autoras 2012

100%
14%
85%
14%
85%

ok ok
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El 100% de los estudiantes entrevistados manifestaron que los profesores del DAC
realizan una planificacion igual para todos, en relacion al asesoramiento que imparte el
docente, el 85% de los estudiantes con discapacidad consideran que no existe un
asesoramiento especial para ellos, mientras que un 14% considera que existe. En
cuanto a la utilizacién de equipos y estrategias didacticas, el 85% asegura que no los

utilizan, el 14% restante responden que si.

Cuadro 8

Ne Categorizacion Pregunta N° 2

¢ Consideras que se realizan en este decanato actividades que | Frec. %
2 | estimulen tu participacion activa?

Se realizan actividades que estimulen al estudiantes con| 1 14%
discapacidad

No realizan actividades que estimulen al estudiantes con | 6 85%
discapacidad

Me siento Incluido 2 29%

No me siento Incluido 5 71%

Fuente: Las Autoras (2012)

Del total de los estudiantes con discapacidad del DAC entrevistados el 85%
manifiesta que no se realizan actividades que estimulen a los estudiantes con
discapacidad, por el contrario en 14% concluyen que éstas si se realizan, ahora bien el
71% asevera que no se siente incluido, caso contrario al 29% que si se considera

incluido.

Cuadro 9

Ne Categorizacion Pregunta N° 3

¢, Como evaltas las condiciones de infraestructura del decanato | Frec. %
3 | para la atencién de estudiantes con discapacidad?

Estan acorde a las personas con discapacidad 1 | 14%
No estan acorde a las personas con discapacidad 5 | 71%
Son Regulares para las personas con discapacidad 1 14%

Fuente: Las Autoras (2012)
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El 71% de los encuestados responde que las condiciones de infraestructura no
estan acorde a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, otro 14% afirma

que dichas condiciones estan acordes, y el 14% restante indica que son regulares.

Cuadro 10

Ne Categorizacion Pregunta N° 4

¢, Como calificas la ayuda socioecondmica que brinda el decanato | Frec. %
4 | alos estudiantes con discapacidad?

No existen becas especiales para los estudiantes con| 5 | 71%
discapacidad
Las becas son iguales para todos los estudiantes 2 | 29%

Fuente: Las Autoras (2012)

En relacion a la existencia de becas especiales para estudiantes con discapacidad el
71% asegura que no existen, por el contrario y el 29% revela que estas becas son
iguales para todos los estudiantes.

Cuadro 11
N° Categorizacion Pregunta N°5
5 | ¢Como consideras el trato que recibes de tus compafieros y del | Frec. %
docente?
Buen trato de sus compafieros 7 | 100%
El trato del docente es normal 4 | 57%
El docente mantiene la distancia y es reservado 3 | 43%

Fuente: Las Autoras (2012).

Es evidente que los entrevistados, manifiestan que reciben buen trato de sus
companeros (representado por el 100%). Con referencia al trato que reciben los
estudiantes con discapacidad por parte del docente un 57% considera que es normal y

el 43% restante asegura que los docentes mantienen distancia y son
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CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

De acuerdo al objetivo general de la presente investigacion, y con base en los
resultados, se puede concluir que se logré determinar el alcance de la inclusion de los
estudiantes con discapacidad que cursan estudios en el Decanato de Administracion y
Contaduria, de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado.

Segun los datos obtenidos del estudio el alcance de la inclusion es relativamente
bajo debido a que no se realizan practicas inclusivas dirigidas hacia el logro de la
inclusion, las condiciones de infraestructura no son accesibles para estudiantes con
discapacidad y se reporta la ausencia de los recursos tecnoldgicos y didacticos que
ayuden a su formacion.

Verdugo (2006), afirma que para que se dé una verdadera inclusion es
indispensable que el sistema educativo y social tenga transformaciones profundas
donde los diferentes agentes sociales realicen cambios significativos para satisfacer las
necesidades de las personas con discapacidad. Los resultados demuestran que en el
DAC no se han realizado las gestiones necesarias para que se pueda llegar a una
verdadera inclusion.

Sin embargo, para fundamentar aun méas las conclusiones del estudio, es
importante resaltar el resultado obtenido considerando las diferentes dimensiones. En
cuanto al desarrollo de practicas inclusivas para atender estudiantes con discapacidad,
los profesores encuestados en su mayoria, manifiestan que no se realizan estudios que
permitan conocer los obstaculos que afectan la inclusion de los estudiantes con
discapacidad, lo cual se pueden confirmar con la poca existencia de formulacion de
planes para promover la inclusion, es de hacer notar, que a pesar de los resultados
anteriormente expuestos, se pudo apreciar en la opinion de los profesores, una
tendencia positiva en la aplicacion de politicas que van en funcion de la inclusion de

estudiantes con discapacidad. En consecuencia, se puede expresar que son pocas las
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actividades que hasta el momento se han realizado para promover la inclusion de
estudiantes con discapacidad en este decanato.

En relacion, a las condiciones de la infraestructura para los estudiantes con
discapacidad en el DAC, la mayoria de los encuestados aseveran que las condiciones
de infraestructura no estdn acordes a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad. Los docentes y directivo lo consideran asi, debido a que el acceso a las
instalaciones no es adecuada para dichos estudiantes y existe una minima inversion
para mejorar la infraestructura.

Para los estudiantes los sanitarios no presentan las condiciones necesarias para su
uso tales como: sefializaciones, tamafio, iluminacion entre otras; asimismo destacan la
inexistencia de rampas y ascensores, asi como también manifiestan la ubicacion
distante del comedor y biblioteca que no les permite su facil acceso.

En este sentido, estos resultados demuestran una carencia en el cumplimiento de
las leyes en cuanto a las condiciones que regulan como debe ser el espacio fisico en la
institucion para que los estudiantes con discapacidad puedan desenvolverse libremente,
se hizo referencia al Proyecto de Ley Organica para la Participacion Plena y
Protagénica de los Ciudadanos y Ciudadanas con Discapacidad, en la cual se
contempla todos los lineamientos para el acceso a los espacios fisicos, la educacion,
las ayudas técnicas, el trabajo y transporte, asi se ha verificado, que en el Decanato de
Administracion y Contaduria existe un claro incumplimiento de estas normativas, ya que
la infraestructura de esta institucion no reune las condiciones necesarias para Su
accesibilidad.

Por otro lado, se desconoce la programacion de proyectos de remodelacion que
permitan el acceso de dichos estudiantes a todos los servicios, o que deja ver la poca
iniciativa por parte de la autoridades de este centro de estudio y del gobierno nacional
en dar cumplimiento en lo establecido en el capitulo Il articulo 17 y 18 del la Ley para
Personas con Discapacidad donde se expresa que el estado regulara las
caracteristicas, condiciones y modalidades de la educacion dirigida a la atencion de
personas con discapacidad.

Debe sefialarse, que a pesar de que existe un conglomerado de leyes que
resguardan el derecho a una educacién de calidad de estas personas, estas leyes no se
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cumplen a cabalidad, obstaculizando, entonces la inclusion de personas con
discapacidad al sistema universitario, lo cual se evidencia en las barreras existentes de
infraestructura que brinde a los estudiantes con discapacidad, un ambiente adecuado a
su necesidades que no destaque la discapacidad, tal como lo expone Vygotsky (1993),
cuando sostiene que la discapacidad se enfatiza dependiendo de las oportunidades que
ofrezca el ambiente.

En relacion, a la dimension recursos tecnolégicos con que cuenta el Decanato de
Administracion y Contaduria (UCLA), para atender a los estudiantes con discapacidad,
se detectd que el uso de estos equipos tecnoldgicos es poco frecuente, puesto que los
profesores en su mayoria no utilizan programas de computacién ni equipos tecnoldgicos
que se ajusten a las necesidades de los estudiantes, por consiguiente, la planificacion
académica no esta respondiendo a las necesidades de estos estudiantes.

Cabe sefialarse que la percepciéon de los estudiantes en cuanto a su inclusion en
esta institucion se refleja al manifestar a través de la entrevista que la planificacion que
realizan los profesores es igual para todos, esto quiere decir que no existe una
planificacion adecuada para ellos, por lo cual, no toman en consideracion las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, dificultando aun mas al aprendizaje
de los contenidos; al igual se denota la ausencia de tutorias individualizadas que los
oriente de acuerdo a su discapacidad y que permitan mejorar su formacion académica,
también exponen que la relacién con los docentes es normal y que en algunos casos
los profesores son reservados y mantienen la distancia lo cual los cohibe de tener un
acercamiento y una mejor comunicacion, caso contrario sucede con sus comparieros
con guienes mantienen excelente relacion tanto de cooperacion para acceder a las
instalaciones como de ayuda académica.

Del mismo modo, manifiestan no sentirse incluidos debido a que el DAC no realiza
actividades especiales que estimulen su participacion ni les ofrece servicios
socioeconémicos especiales para los estudiantes con discapacidad que les permita
financiar su prosecucion académica.

Tomando como base, lo establecido en la Ley para las Personas con Discapacidad
cuando hace referencia en su articulo 16 que toda persona con discapacidad tiene

derecho a asistir a una instituciéon o centro educativo para obtener educacion, formacion
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0 capacitacion. Del mismo modo, en el articulo 20 y 22, plantea la atencion integral de
las personas con discapacidades, a través de cursos, talleres dirigidos a reorientar,
capacitar en el uso de la lengua de sefias venezolanas. Como también la formacion del
recurso humano para la atencion integral ya mencionada. Considerando lo anterior, es
importante sefialar que durante la formacién académica de los estudiantes con
discapacidad debe existir una preparacion adecuada del docente para la atencion de
estos estudiantes ya que, no es suficiente con el buen trato sino que el docente debe
preocuparse por mejorar sus estrategias de tal forma que la comunicacion de los
contenidos esté al alcance de todos sus estudiantes, el docente debe contar con
herramientas de participacion y evaluacion que permitan al estudiante con discapacidad
expresar su potencial.

Es de hacer notar, que en la UCLA segun publicacion en prensa impresa apenas se
estan iniciando talleres de orientacion para la preparacion del personal que alli labora,
con el fin de mejorar el trato de estos para con las personas con discapacidad.

Tomando en cuenta a Verdugo (2011), quien considera que todas las personas son
iguales unas con mas o menos competencias fisicas o intelectuales, pero que son las
caracteristicas personales sociales familiares y ambientales las que determinan que se
puedan hacer mas o menos cosas Y distinguir la necesidad de tener mas supervision
apoyo y en ocasiones entrenamientos especificos para poder tener una calidad de vida
adecuada, es decir, en este caso las limitaciones de los estudiantes con discapacidad
van a depender mayormente de las oportunidades que les ofrezca el ambiente y de las
relaciones de comunicacion que se mantengan con las personas que lo rodea.

En Venezuela existe un marco legal extenso que promulga leyes dirigidas a la
inclusion en el sistema de educacion universitaria entre las cuales se encuentra la
Resolucidon 2417, Lineamientos sobre el Pleno Ejercicio del Derecho de las Personas
con Discapacidad a una Educacion Superior de Calidad, que obligan a las
universidades a la formulacién de planes y programas para garantizar las condiciones
apropiadas dirigidas a la creacion de condiciones y generacion de oportunidades que
garanticen las condiciones apropiadas para la admision e ingreso, prosecucion,
adecuado desempefio y egreso de los estudiantes con discapacidad, en igualdad de
condiciones y oportunidades.
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De lo anteriormente expuesto, se concluye que en la UCLA especificamente en el
Decanato de Administracion y Contaduria el proceso de inclusion de estudiantes con
discapacidad no se esta cumpliendo a cabalidad por lo que se hace necesario realizar
importantes cambios que involucran a la institucion no so6lo en sus politicas sino
principalmente, en el cumplimiento de practicas inclusivas que tocan aspectos de
adecuacion de la infraestructura, adquisicion y uso de los equipos tecnolégicos y de
programas especificos para hacer accesible la informacion a los estudiantes con
discapacidad, es decir, una transformacion total tanto en el sistema educativo como en
la sociedad donde intervenga los diferentes actores educativos y entes
gubernamentales para que se den en forma progresiva las innovaciones en las
practicas educativas donde se rompa con las diferentes restricciones y limitaciones que
hasta los momentos han oprimido y restringido a las personas con discapacidad para

gue exista una verdadera inclusion.

Recomendaciones

Dentro del ambito universitario, el nimero de estudiantes con discapacidad puede
aumentar considerablemente afo tras afo; sin embargo la diferencia con el porcentaje
del estudiantado sin discapacidad es aun muy elevada: menos de 1,07 % de los
universitarios son estudiantes con discapacidad (INE 2007), lo cual implica menores
oportunidades personales y sociales. La universidad como contexto de formacién
integral de la persona, debe promover el desarrollo de medidas encaminadas a la
atencion de las necesidades que puedan presentar los estudiantes con discapacidad y
asi lograr la inclusion de dichos estudiantes al sistema universitario en este caso al
Decanato de Administracion y Contaduria de la UCLA.

Siendo el objetivo general determinar el alcance de la inclusion de los estudiantes
con discapacidad que cursan estudios en el Decanato de Administracion y Contaduria,
de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado de Barquisimeto estado Lara se
recomienda:

Considerar la discapacidad bajo la luz del modelo social, segun el cual la
discapacidad no estd desvinculada del entorno social, sino que la sociedad
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puede crear discapacidades al no brindar al estudiante las herramientas

necesarias para aprender. El aprendizaje es sin rétulos ni prejuicios, porque cada

uno de nosotros somos diferentes en nuestro aprendizaje, todos pueden

aprender y elevarse un poco mas desde su dificultad actual si cuenta con la

ayuda de su entorno y el método adecuado.

Realizar un disefio de planificacion para crear politicas educativas que garanticen

la inclusién, dentro de estas se pueden mencionar:

v

Elaboracion de un censo de los estudiantes con discapacidad comenzando
con aquellos estudiantes que estén cursando estudios en esta institucion de
manera diferente al realizado por el RUSNIEU.

Realizacion de un estudio que incluya la provision de tecnologias de ayuda y
la eliminacion de barreras arquitecténicas y de la comunicacibn como:
acceso a cafeteria, biblioteca, laboratorio, estacionamiento, aulas, pasillo,
bafios y otros. Lo cual se establece en Ley Organica para la Participacion
Plena y Protagodnica de los Ciudadanos y Ciudadanas con Discapacidad y en
la Resolucién 2417 Lineamientos Sobre el Pleno Ejercicio del Derecho de las
Personas con Discapacidad a una Educacion Superior de Calidad.
Planificacion de un programa de participacion y apoyo al docente de tal
manera que este pueda realizar una planificacion académica para atender a
estudiantes con discapacidad adaptado a sus ensefianzas y a las
necesidades especificas de estos.

Concientizacion a todos los actores que hacen vida en esta institucion en
cuanto a la buena comunicacion y trato para con los estudiantes que
presenten discapacidad.

Finalmente, pareciera importante recomendar extender a todas los
Decanatos de la UCLA, estudios similares que permitan aportar la
informacion de base, valiosa e imprescindible para la planificacion de las

politicas de inclusién sobre bases solidas y confiables.
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ANEXO “A”

PRIMER VERSION DEL
INSTRUMENTO
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

INSTRUMENTO N° 1 DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Presentacion: € presente instrumento ha sido elaborado con lafinalidad de realizar una investigacion sobre
la inclusién de estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de Administracion y Contaduria, Edo.
Lara, la informacién que usted aporte es estrictamente confidencial, para el uso exclusivoacadémico de las
autoras de dicha investigacion, por 1o que no tiene necesidad de identificarse, siendo su participacion
relevante para el logro de los objetivos del estudio.

Instrucciones: Lea detenidamente cada item, marque una equis (X) en sélo la opciéngue Ud. considere que
reflgalareaidad que se describe en los enunciados, para ello debe utilizar la siguiente escala: S (Siempre),
CS (Cas Siempre), AV (A Veces), CN (Casi Siempre) o N (Nunca); responda el instrumento en su
totalidad.

N° | Con quefrecuencia se cumplen los siguientes enunciados. S|CS| AV |CN | N
1 | Seredlizan censos para determinar el nimero de estudiantes con

discapacidad en este decanato.
2 | Conoce usted la existencia de politicas de inclusion de

estudiantes con discapacidad.

3 | Laindtitucion invierte en infraestructura adecuada para atender a
estudiantes con discapacidad.

4 | Existen equipos tecnol 6gicos adaptados a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

5 | Utiliza usted equipos didécticos para desarrollar los contenidos
a dirigirse alos estudiantes con necesidades especiales.

6 | La planificacion académica se gjusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

7 | Las evaluaciones de los contenidos estén de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

8 | Seredlizan estudios que permitan conocer |os obstaculos que
afectan lainclusién de estudiantes con discapacidad.

9 | Se Formulan planes para la inclusién de estudiantes con
discapacidad

10 | En este decanato se |levan a cabo actividades que promuevan €l
proceso de inclusion de personas con discapaci dad.

11 | El software que se usan en la UCLA se gjusta a las necesidades
de estudiantes con discapacidad.

12 | El disefio de la infraestructura de acceso a las instalaciones se
gjusta a las necesidades de | os estudiantes con discapacidad.

13 | Los equipos tecnolégicos que se emplean en la UCLA
responden a las necesidades de | os estudiantes con discapacidad.

14 | Mantiene buen trato con los estudiantes con discapacidad.

Gracias por su colaboracion.
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APRECIACIONES FINALES DE
LOS EXPERTOS
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

[iua[e«clﬂ"o

Estivitado Docente:

Reciba un cordial saludo de parte de las estudiantes Yonerkys Garcia, Carmen Alvarado y
Nestalia Veliz, cursantes de la asignatura Trabajo de Licenciatura en la UCV; por medio de
la presente solicitamos su valiosa colaboraciéon, para la validacién de instrumentos a ser
utilizados en una investigacion que tiene como finalidad evaluar el alcance de inclusion de
los estudiantes con discapacidad de la Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado

(UCLA).

Para ello, le facilitamos el cuadro de operacionalizacion de la variable, los objetivos de
la investigacion, un cuestionario y una entrevista ambos con su respectivo formato de
evaluacion, para que usted-exprese su juicio y establezca las observaciones pertinentes para

A ————

que los instrumentos puedan medir la variable en estudio.

La informacién que usted proporcione sera de gran ayuda para la evaluacion y
acreditacion de la validez de los instrumentos,razéon por la cual acudimos a su valiosa

experiencia en el area educativa y metodologica.

Sin mas a que hacer referencia, las investigadoras expresamos el agradecimiento a su

receptividad y colaboracién prestada a la presente.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

INSTRUMENTO N° 1 DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Presentacion: el presente instrumento ha sido elaborado con la finalidad de realizar una
investigacion sobre la inclusion de estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de
Administracion y Contaduria, Edo. Lara, la informacion que usted aporte es estrictamente
confidencial, para el uso exclusivoacadémico de las autoras de dicha investigacion, por lo que no
tiene necesidad de identificarse, siendo su participacion relevante para el logro de los objetivos del
estudio.

Instrucciones: Lea detenidamente cada item, marque una equis (X) en solo la opcidnque Ud.
considerc que refleja la realidad que se describe en los enunciados, para ello debe utilizar la
siguiente escala: S (Siempre), CS (Casi Siempre), AV (A Veces), CN (Casi Siempre) o N (Nunca);
responda el instrumento en su totalidad.

N? | Con que frecuencia se cumplen los siguientes enunciados. S |CS|AV|/CN| N

1 | Se realizan censos para determinar el nimero de estudiantes con
discapacidad en este decanato.

2 | Conoce usted la existencia de politicas de inclusion de

estudiantes con discapacidad.

3 | La institucion invierte en infraestructura adecuada para atender a
estudiantes con discapacidad.

4 | Existen equipos tecnoldgicos adaptados a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

5 | Utiliza usted equipos didacticos para desarrollar los contenidos
al dirigirse a los estudiantes con necesidades especiales.

6 | La planificacién académica se ajusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

7 | Las evaluaciones de los contenidos estan de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

8 | Se realizan estudios que permitan conocer los obstaculos que
afectan la inclusion de estudiantes con discapacidad.

9 | Se Formulan planes para la inclusion de estudiantes con
discapacidad

10 | En este decanato se llevan a cabo actividades que promuevan ¢l
proceso de inclusion de personas con discapacidad.

11 | El software que se usan en la UCLA se ajusta a las necesidades
de estudiantes con discapacidad.

12 | El diseiio de la infraestructura de acceso a las instalaciones se
ajusta a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

13 | Los equipos tecnologicos que se emplean en la UCLA
responden a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

14 | Mantiene buen trato con los estudiantes con discapacidad.

Gracias por su colaboracion.
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&5, UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
{ ¢ S\CULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
2 S'[UDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

VALIDACION POR PARTE DEL EXPERTO

INSTRUMENTO N° 1 DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Respetable docente, la informacién que usted suministre serd utilizada sélo con fines académicos, de tal

modo que agradecemos su opinion en relaciéon a identificar hasta qué punto los itemsdel instrumento mide la
variable en estudio. Su aporte serd de gran ayuda para determinar la validez del instrumento.

Para expresar su apreciacién, utilice las instrucciones que se presentan, donde se le facilita indicar su grado

aceptabilidad o no de cada enunciado en cuanto a la congruencia de items, claridad en la redaccién y el sesgo
en la formulacion de los items.

NI'I

Con que frecuencia se cumplen los siguientes
enunciados.

Observaciones y sugerencias en cuanto a la
congruencia de items, claridad en la redaccion y el
sesgo en la formulacién de los items.

Se realizan censos para determinar el namero de
estudiantes con discapacidad en este decanato.

Conoce usted la existencia de politicas de
integracion de estudiantes con discapacidad.

La institucion invierte en infraestructura
adecuada para atender a  estudiantes con
discapacidad.

Existen equipos tecnologicos adaptados a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Utiliza usted equipos didacticos para desarrollar
los contenidos al dirigirse a los estudiantes con
necesidades especiales.

La planificacion académica se ajusta a las
necesidades de los estudiantes con
discapacidad.

Las evaluaciones de los contenidos estin de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad.

Se realizan estudios que permitan conocer los
obstaculos que afectan la inclusion de
estudiantes con discapacidad.

Se Formulan planes para la inclusion de
estudiantes con discapacidad

10

En este decanato se llevan a cabo actividades
que promuevan el proceso de inclusion de

personas con discapacidad.

11

Elsoftware que se usa en la UCLA se ajusta a las
necesidades de estudiantes con discapacidad.

12

El disefio de la infraestructura de acceso a las
instalaciones se ajusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

13

Los equipos tecnologicos que se emplean en la
UCLA responden a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

Mantiene buen trato con los estudiantes con
discapacidad.




Apreciaciones Finales del Experto

Nombre y Apellido: O @-+LTe80 Averd Cedula de dentidad: 79876 (0
Titulo Universitario que posee: M S C 2
Institucion donde Labora: zLL o

Cargo que Desempeiia: DGM b 5 “51 20 ¢FRGos de experiencia en el area: ﬂ‘:‘?ﬁ

Por favor de su opinion general en cuento a los siguientes aspectos:

1. Pertinencia de los items con los objetivos de la investigacion:

2. Presentacién ¢ instrucciones:

PyeccSe~
\
3. Relacién entre item y, escala: [ — ’
(L MO WM L LA \j AL/~
rd

4. Extension y Secugngia:

(] el

Finalmente califique mediante un juicio critico la validez del :z:rumento. ¢ .
. ‘ CL//JE(S [lLo~ A1 tO o le % @WM#C*?/\
/ /

Gracidy) p aporte.
Firma: 2 6 _
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| necesidades de los estudiantes con discapacidad?
- Indicador: Otros-aspectosrelevantes—
Planificacién académica. "1 Asesoramiento y ayuda.
o B CA o T Actividades de retroalimentacién.

/ el o] Equipos v estrategias didicticas.

2 | (Consideras que se realizan en este decanato actividades que estimulen tu participacion activa?
Indicador: Qtros-aspectos-relevantes.—
Participacion en actividades. [0 Paricipacion en actividades programadas fuera

decanato.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

ENTREVISTA DIRIGIDA ALOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
PROTOCOLO DE ENTREVISTA

Somos estudiantes de la Escuela de Educacién y estamos realizando una investigacion denominada:
Inclusién de Estudiantes con Discapacidad en la UCLA Decanato Administracién y Contaduria,
requerimos hacerle una entrevista, anénima con fines netamente académicos, se requeriran de 40 m.
aproximados de su tiempo, si estd dispuesto a colaborar, le solicitamos su permiso para grabar la
entrevista: Acepta?

Muchas Gracias por su colaboracién. Somos: Yonerkys Garcia, Carmen Alvarado y Nestalia Veliz y la
presente entrevista tiene como finalidad conocer ¢l grado de satisfaccién que usted posce en relacion al
proceso de inclusion en la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA)

Le reiteramos que la informacién que usted suministre es estrictamente confidencial, para el uso exclusivo
académico de las autoras dicha i m:ngac!ém por lo que no amerita su identificacion, siendo su

participacion de l'r%penosa neces:daﬁb para ooﬁrtgvdlcho estudio.

N° _ Guign de la Entrevista
1 | ;En-euanto ala planificacion académicaf lo esoras planifican los contenidos considerando las

00 Te sientes incluido.
as las condiciones de infraestructura del decanato para la atencién de estudiantes

Indicador: :
Infraestructura. [0 Las condiciones se adaptan a tus necesidades.
[0 Servicios sanitarios.
[0 Servicio de comedor.
O Rampas.
0 Bibliotecas

4 | ;Cémo califi
discapacidad?
Indicador: Otros aspectos relevantes:
Beneficios socioecon{imni 1 Nivel de satisfaccién personal.
0 Qué otros tipos de ayuda.

5 | ;Como consideras el trafo que recibes de tus compafieros y del docente?
Indicador:

Relaciones int es
comunicacion.

ayuda socioeconémica que brinda el decanato a los estudiantes con




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

VALIDACION POR PARTE DEL EXPERTO

Cﬂllu dz;ém%TREVISTA DIRIG]DA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
LEpREdle docente, la informacion que usted suministre sera utilizada sélo con fin evaluativo, con
el propésito de identificar hasta qué punto las preguntas de la entrevista miden la variable en
estudio, su aporte sera de gran ayuda para determinar la validez del instrumento.
Para expresar su apreciacion, utilice el cuadro siguiente, donde podra indicar su grado
aceptabilidad o no de cada enunciado en cuanto a la congruencia de items, claridad en la redaccién
v la tendenciosidad en la formulacion de los items.

Observaciones y sugerencias en cuanto a la
congruencia de items, claridad en la
Guion de la Entrevista redaccion y el sesgo en la formulacién de los
items.

Nn

L 5 C\ i Al A
¢En cuanto a la planificacién académica, (lo{’, WA G do Prlvicunaies
profesoras  planifican los contenidos ’T u'q

: las_necesidades de los | @t~(ANS i R
estuc_iantes con discapacidad? e

—

A T

(Consideras que se realizan en este decanato
2 | actividades que estimulen tu participacion
activa?

evaluo’b -
(Como evaluarias las condiciones de

3 | infraestructura del decanato para la atencion
de estudiantes con discapacidad?

(Cudl es tu apreciacion sobre la ayuda
4 | socioecondmica que brinda el decanato a los
estudiantes con discapacidad?

(Cémo consideras el trato que recibes de tus
compaiieros v del docente?

Jor E) Jod P o fesosr




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

VALIDACION POR PARTE DEL EXPERTO
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Respetable docente, la informacién que usted suministre sera utilizada solo con fin evaluativo, con
el propésito de identificar hasta qué punto las preguntas de la entrevista miden la variable en
estudio, su aporte sera de gran ayuda para determinar la validez del instrumento.

Para expresar su apreciacion, utilice el cuadro siguiente, donde podra indicar su grado
aceptabilidad o no de cada enunciado en cuanto a la congruencia de items, claridad en la redaccién
v la tendenciosidad en la formulacién de los items.

Observaciones y sugerencias en cuanto a la |

N° congruencia de items, claridad en la
Guion de la Entrevista redaccién y el sesgo en la formulacién de los
items.

(En cuanto a la planificacién académica, lo
profesoras  planifican los  contenidos
considerando las necesidades de los
estudiantes con discapacidad?

(Consideras que se realizan en este decanato
2 | actividades que estimulen tu participacion
activa?

(Como evaluarias las condiciones de

3 | infraestructura del decanato para la atencién
de estudiantes con discapacidad? |
4 iCual es tu apreciacion sobre la ayuda

socioeconomica que brinda el decanato a los
estudiantes con discapacidad?

¢Como consideras el trato que recibes de tus
|S compaiieros v del docente?




Apreciaciones Finales del Experto

Nombre y Apellido: fp—)amﬁo A JeDd  Codula de Identidad: ?F‘l g16|o
Titulo Universitario que posee: H . 8 C
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Cargo que Desempeiia: _D 0 0T I . Afios de experiencia en el area: EL

Por favor dé su opinion general en cuento a los siguientes aspectos:

1. Pertinencia del guim} de la entrevista con los objetivos de la investigacion:

Q.[}p\,té]_ %o VD

2. Presez;(i%:_\e instrucciones:
oty oloruvqp

3. Facilita la obtencion de datos no sesgados y logra recopilar opiniones que se acerquen a la
realidad.
Pl wmivy il mag e —

4. Extension ﬁte:&“w g Con {./1:4#(#
4 v

Finalmenge califique mediante un juicio critico la validez del instrumento.
es e Coduionls pprec SUSCo AL~
JL w.\\_wwwl&x,-t V{ Sttt oin i . B~ od ofgﬂu_a ;

Gracias por sy aporte.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

Estimado Docente:

Reciba un cordial saludo de parte de las estudiantes Yonerkys Garcia, Carmen Alvarado y
Nestalia Veliz, cursantes de la asignatura Trabajo de Licenciatura en la UCV: por medio de
la presente solicitamos su valiosa colaboracién, para la validacién de instrumentos a ser
utilizados en una investigacién que tiene como finalidad evaluar el alcance de inclusién de
los estudiantes con discapacidad de la Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado
(UCLA).

Para ello, le facilitamos el cuadro de operacionalizacién de la variable, los objetivos de
la investigacién, un cuestionario y una entrevista ambos con su respectivo formato de
evaluacion, para que asted-exprese su juicio v establezca las observaciones pertinentes para
que los instrumentos puedan medir la variable en estudio.

La informacién que usted proporcione serd de gran ayuda para la evaluacion y
acreditacion de la validez de los instrumentos,razén por la cual acudimos a su valiosa

experiencia en el drea educativa y metodolégica.

Sin mas a que hacer referencia, las investigadoras expresamos el agradecimiento a su
receptividad y colaboracion prestada a la presente.



General: Determinar el alcance de la inclusion de los estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de Administracion y Contaduria, Barquisimeto Estado

Comentario [d1]: Creo que deben
ineluir cursos en linea, el decanato donde
estén haciendo el estudio tiene algunos

(aungue muy pocos) que se estan utilizando

como complemento a las clases
presenciales.

Lara
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Dimensid Indicadores Técnica Instrumento Fuente Items
Inclusion: es el proceso de
3 ! FPoliticas de planificacian Aplicacion de Censos
identificar y responder a 1a | para integrar estudiantes con Colocar los n°
Ty . discapacidad Reglamento de Evaluacion Encuestas Cuestionario Docentes de items corres-
diversidad de las necesidades de Abitoidades Nidits
todos los estudiantes a través de Adecuacién de servicios
R estudiantiles : bibliotecas, 1,2
la mayor participacion en el comedor, transporte
aprendizaje, las culturas y las BaRs o
comunidades, y reduciendo la
: % Adecuacion de Vias de Acceso, cominerias y Encuestas Cuestionario Docentes 3,12
exclusion en la  educacion” Ifrasstictrs ramplas Autoridades
UNESCO (2003)
Recursos Tecnologicos e
Informacién. .
[Equipos de computacién,
software didactico, - Docentes 4,5,6,7,8,9,10,13
Encuestas Cuestionaric Autoridades
Planificacion académica,
Planificacion Académica
Evaluacién de Contenidos.
|
Preparacion Docente Relaciones Interpersonales y Encuestas Cuestionario Docentes 14
Comunicacién Autoridades
Planificacion Académica
Satisfaccion del Estudiante. | Participacion en Actividades.
Entrevista Guion de la Entrevista Estudiantes 1,2,3,45

Condiciones de infraestructura
Beneficios socicecondmicos

Relaciones Interpersonales vy

78

de los cuestionarios, ejemplo; cuestionario
A,_meﬂimnriﬂ B..




TiTULO DE LA INVESTIGACION: INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA
UCLA DECANATO DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA, EDO. LARA.

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General

e Determinar el alcance de inclusién de los estudiantes con discapacidad en la UCLA
Decanato de Administracién y Contaduria, Barquisimeto estado Lara.

Objetivos Especificos
« Constatar la existencia de estrategias de inclusién de estudiantes con discapacidad al
proceso educativo universitario.

o Diagnosticar las condiciones de infraestructura del Decanato de Administracion y
Contaduria de la UCLAacorde a los requerimientos de los estudiantes con

discapacidad.
e Identificar el nivel de preparacion del docente para propiciar la integracion de  Comentario [d3]: Mcjor para la :
| promocion de ... Parano tener 2 verbosen |
estudiantes con discapacidad en el Decanato de Administracién y Contaduria de la _unmismo objetivo
UCLA.

e Evaluar los recursos tecnologicos, didacticos con que cuenta el Decanato de
Administracién y Contaduria de la UCLA adecuados a las necesidades de
estudiantes con discapacidad.

e Identificar la percepcion del estudiante en cuanto a estrategias de inclusién en el
Decanato de Administracion y Contaduria de la UCLA.



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

INSTRUMENTO N° 1 DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Presentacion: el presente instrumento ha sido elaborado con la finalidad de realizar una
investigacion sobre la inclusién de estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de
Administracién y Contaduria, Edo. Lara, la informacién que usted aporte es estrictamente
confidencial, para el uso exclusivoacadémico de las autoras de dicha investigacion, por lo que no
tiene necesidad de identificarse, siendo su participacién relevante para el logro de los objetivos del
estudio.

Instrucciones: Lea detenidamente cada

item, marque una equis (X) en solo la opcidnque Ud.

considere que refleja la realidad que se describe en los enunciados, para ello debe utilizar la
siguiente escala: S (Siempre), CS (Casi Siempre), AV (A Veces), CN (Casi Siempre) o N (Nunca);
responda el instrumento en su totalidad.

Ne

Con que frecuencia se cumplen los siguientes enunciados.

S [Cs AV

1

Se realizan censos para determinar el niimero de estudiantes con
discapacidad en este decanato.

2 | Conoce usted la existencia de politicas de inclusion de
cstudiantes condiscapacidad. | | | | |

3 | La institucidn invierte en infraestructura adecuada para atender a
estudiantes con discapacidad.

4 | Existen equipos tecnolégicos adaptados a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad. I

5 | Utiliza usted equipos didacticos para desarrollar los contenidos
al dirigirse a los estudiantes con necesidades especiales.

6 | La planificacion académica se ajusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

7 | Las evaluaciones de los contenidos estdn de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

8 | Se realizan estudios que permitan conocer los obstaculos que
afectan la inclusion de estudiantes con discapacidad.

9 | Se Formulan planes para la inclusién de estudiantes con
discapacidad

10 | En este decanato se llevan a cabo actividades que promuevan el
proceso de inclusion de personas con discapacidad.

11 | El software que se usa en la UCLA se ajusta a las necesidades
de estudiantes con discapacidad.

12 | El disefio de la infraestructura de acceso a las instalaciones se
ajusta a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

13 | Los equipos tecnologicos que se emplean en la UCLA
responden a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

14 | Mantiene buen trato con los estudiantes con discapacidad.

Gracias por su col

laboracion.

[ comentario [d4]: Cambiar redaccion, |
| tal como esté lleva a responder con SIo NO |

| Comentario [d5]: Tgual al anterior
| Pudiera ser: Los equipostecnologicosse |
-,‘adap‘m a!asnewsi_r_iades s |

{ Cmo [d6]: Se refieren a los
(e et



Apreciaciones Finales del Experto

Nombre y Apellido: WM {. @” Q. Cedula de Identidad: 2.6 /£ 769
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Cargo que Desempeiia: Q’ sanle Afios de experiencia en el drea: T

Por favor de su opinion general en cuento a los siguicntes aspectos:

1. Pertinencia de los items con los objetivos de la investigacién:

Zyceleide .

2. Presentacion e instrucciones:

E;YCG/‘ tvﬂ.-f P

3. Relacion entre item y escala:
Moy Biewn, Solo congiderar Jas oé.rerva.ccnnr_r

r‘m{i¥de.r en ef i ngrvumento.

4. Extension y Secuencia:
by bien

7

Fmalmente califique mediante un _|u1c1o critico la validez del instrumento.
e/ /nff—umc D) f'e-a ne fa.r condicrones Mecerqriap
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General: Determinar el alcance delainclusién de los estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de Administracion y Contaduria, Barquisimeto Estado

Lara
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variable Dimension Indicadores Técnica I nstrumento Fuente items
Inclusion: es e proceso de
) . Politicas de planificacion Aplicacién de Censos
identificar 'y responder a la| paraintegrar estudiantes Colocar los n° de
diversidad de las necesidades de con discapacidad Reglamento de Evaluacion Encuestas Cuestionario Docentes items_ corres-
Autoridades pondientes
todos los estudiantes a través de Adecuacion de servicios
estudiantiles: bibliotecas, 1,2
la mayor participacion en € comedor, transporte
gprendizale, las culturas y las Beneficios socioeconémicos
comunidades, y reduciendo la Chicas: por cadaindicador
deberian existir a menos dos
excluson en la educaciéon” items. Resulta que tienen dos
items para cuatro indicadores...
UNESCO (2005) Esto se debe mejorar por favor
3,12
Adecuacién de Vias de Acceso, comineriasy Encuestas Cuestionario Docentes No esun
Infraestructura ramplas Autoridades lineamiento
estricto pero ¢por
quéno mejor 3y
4? ¢Por qué 3y
127
4,5,6,7,8,9,10,13
Recursos Tecnolégicos e Misma
Informacion. observacion.
Equipos de computacion, y Repito no es
software didactico. Docentes obligatorio pero
Encuestas Cuestionario Autoridades sevemejor
Planificacién académica.
Planificacion Académica
Evaluacion de Contenidos.
14
Esto s esun
Preparacion Docente Relaciones Interpersonales y Encuestas Cuestionario Docentes lineamiento
Comunicacion. Autoridades metodol 6gico:
por cada
indicador al
menos dos items
Planificacion Académica 1,2,34,5
Participacion en Actividades. Hasta donde sé
Condiciones de infraestructura cadainstrumento
Satisfaccion del Estudiante. | Beneficios socioeconémicos tiene su propia
Relaciones Interpersonaes vy Entrevista Guion delaEntrevista Estudiantes operacinalizacion

Comunicacion

82




TITULO DE LA INVESTIGACION: INCLUSION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA UCLA
DECANATO DE ADMINISTRACION Y CONTADURIA, EDO. LARA.

Objetivosdela I nvestigacion

Objetivo General

Determinar € alcance de inclusion de los estudiantes con discapacidad en la UCLA

Decanato de Administracion y Contaduria, Barquisimeto estado Lara.

Obj etivos Especificos

Constatar la existencia de estrategias de inclusion de estudiantes con discapacidad al

proceso educativo universitario.

Diagnosticar las condiciones de infraestructura del Decanato de Administracion y

Contaduria de la UCLAacorde alos requerimientos de | os estudiantes con discapacidad.

Identificar el nivel de preparacion del docente para propiciar la integracion de estudiantes

con discapacidad en el Decanato de Administracion y Contaduriade laUCLA.

Evaluar los recursos tecnoldgicos, didacticos con que cuenta el Decanato de
Administracion y Contaduria de la UCLA adecuados a las necesidades de estudiantes con

discapacidad.

Identificar 1a percepcién del estudiante en cuanto a estrategias de inclusion en el Decanato
de Administracion y Contaduriade laUCLA.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

Estimado Docente:

Reciba un cordia saludo de parte de las estudiantes Y onerkys Garcia, Carmen Alvarado y Nestalia
Veliz, cursantes de la asignatura Trabajo de Licenciatura en la UCV; por medio de la presente
solicitamos su valiosa colaboracion, para la validacion de instrumentos a ser utilizados en una
investigacion que tiene como finalidad evaluar el acance de inclusién de los estudiantes con
discapacidad de la Universidad Centro Occidental Lisandro Alvarado (UCLA).

Para €ello, le facilitamos € cuadro de operacionalizacion de la variable, los objetivos de la
investigacion, un cuestionario y una entrevista ambos con su respectivo formato de evaluacion,
para gue usted—exprese su juicio y establezca las observaciones pertinentes para que los

instrumentos puedan medir la variable en estudio.

Lainformacién que usted proporcione sera de gran ayuda para la evaluacion y acreditacion de
la validez de los instrumentos,razon por la cual acudimos a su valiosa experiencia en € area

educativay metodol 6gica.

Sin mas a que hacer referencia, las investigadoras expresamos € agradecimiento a su

receptividad y colaboracion prestada ala presente.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

INSTRUMENTO N° 1 DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Presentacion: € presente instrumento ha sido elaborado con lafinalidad de realizar una investigacion sobre
la inclusién de estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de Administracion y Contaduria, Edo.
Lara, la informacion que usted aporte es estrictamente confidencial, para el uso exclusivoacadémico de las
autoras de dicha investigacion, por 1o que no tiene necesidad de identificarse, siendo su participacion
relevante parael logro de los objetivos del estudio.

Instrucciones: Lea detenidamente cada item, marque una equis (X) en sélo la opciéngue Ud. considere que
refleja larealidad que se describe en los enunciados, para ello debe utilizar la siguiente escala: S (Siempre),
CS (Cas Siempre), AV (A Veces), CN (Casi Siempre) o N (Nunca); responda el instrumento en su
totalidad.

N° | Con quefrecuencia se cumplen los siguientes enunciados. S|CS|AV|CN| N
1 | Seredlizan censos para determinar el nimero de estudiantes con
discapacidad en este decanato.

2 | Conoce usted la existencia de politicas de inclusion de
estudiantes con discapacidad.

3 | Laindtitucion invierte en infraestructura adecuada para atender a
estudiantes con discapacidad.

4 | Existen equipos tecnol 6gicos adaptados a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

5 | Utiliza usted equipos didécticos para desarrollar los contenidos
al dirigirse alos estudiantes con neces dades especiales.

6 | La planificacion académica se gjusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

7 | Las evaluaciones de los contenidos estan de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

8 | Seredlizan estudios que permitan conocer |os obstaculos que
afectan lainclusién de estudiantes con discapacidad.

9 | Se Formulan planes para la inclusion de estudiantes con
discapacidad

10 | En este decanato se llevan a cabo actividades que promuevan €l

proceso de inclusion de personas con discapacidad.

11 | El software que se usan en la UCLA se gjusta a las necesidades
de estudiantes con discapacidad.

12 | El disefio de la infraestructura de acceso a las instalaciones se
gjusta alas necesidades de los estudiantes con discapacidad.

13 | Los equipos tecnologicos que se emplean en la UCLA
responden alas neces dades de |os estudiantes con discapacidad.

14 | Mantiene buen trato con |os estudiantes con discapacidad.

Gracias por su colaboracion.
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oo, UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
" CULTAD DE HUMANIDADESY EDUCACION
4 ¥

ESCUELA DE EDUCACION

VALIDACION POR PARTE DEL EXPERTO

INSTRUMENTO N° 1 DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Respetable docente, la informacién que usted suministre serd utilizada sélo con fines académicos, de tal modo que
agradecemos su opinién en relacion a identificar hasta qué punto los itemsdel instrumento mide la variable en estudio.
Su aporte serd de gran ayuda para determinar lavalidez del instrumento.

Para expresar su apreciacion, utilice las instrucciones que se presentan, donde se le facilita indicar su grado
aceptabilidad o no de cada enunciado en cuanto a la congruencia de items, claridad en la redaccion y € sesgo en la
formulacién de los items.

Observacionesy sugerenciasen cuantoala
N° | Con que frecuencia se cumplen lossiguientes |  congruencia de items, claridad en la redaccion y e
enunciados. sesgo en la formulacion de los items.

1 | Seredlizan censos para determinar €l nimero de
estudiantes con discapacidad en este decanato.

2 | Conoce usted la existencia de politicas de
integracion de estudiantes con discapacidad.

3 | La indtitucién invierte en infraestructura
adecuada para atender a  estudiantes con
discapacidad.

4 | Existen equipos tecnologicos adaptados a las
necesidades de |os estudiantes con discapacidad.

5 | Utiliza usted equipos didécticos para desarrollar
los contenidos a dirigirse a los estudiantes con
necesidades especiales.

6 | La planificacién académica se agjusta a las
necesidades de los estudiantes  con
discapacidad.

7 Las evaluaciones de los contenidos estan de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad.

8 | Seredizan estudios que permitan conocer los
obstaculos  que afectan la inclusién de
estudiantes con discapacidad.

9 | Se Formulan planes para la inclusion de
estudiantes con discapacidad

10 | En este decanato se llevan a cabo actividades
que promuevan € proceso de inclusion de
personas con discapacidad.

11 | Elsoftware quese usaenlaUCLA se gjustaalas
necesidades de estudiantes con discapacidad.

12 | El disefio de la infraestructura de acceso a las
instalaciones se gjusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

13 | Los equipos tecnoldgicos que se emplean en la
UCLA responden a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

14 | Mantiene buen trato con los estudiantes con
discapacidad.
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Apreciaciones Finales del Experto

Nombrey Apellido: Cedulade Identidad:

Titulo Universitario que posee:

Institucion donde L abora:

Cargo que Desempefia: Afos de experienciaen el area:

Por favor de su opinion general en cuento alos siguientes aspectos:

1. Pertinenciadelos items con los objetivos de la investigacion:

2. Presentacion e instrucciones:

3. Relacion entreitemy escala:

4. Extensiony Secuencia

Finalmente califique mediante un juicio critico la validez del instrumento.

Gracias por su aporte.

Firma;

C.l.

Fecha:
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Somos estudiantes de la Escuela de Educacién y estamos realizando una investigacion denominada: Inclusién de
Estudiantes con Discapacidad en la UCLA Decanato Administracion y Contaduria, requerimos hacerle una
entrevista, anénima con fines netamente académicos, se requeriran de 40 m. aproximados de su tiempo, si esta

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADESY EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

ENTREVISTA DIRIGIDA ALOSESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
PROTOCOLO DE ENTREVISTA

dispuesto a colaborar, le solicitamos su permiso para grabar la entrevista: Acepta?

Muchas Gracias por su colaboracion. Somos. Yonerkys Garcia, Carmen Alvarado y Nestalia Veliz y la presente
entrevista tiene como finalidad conocer el grado de satisfaccion que usted posee en relacién a proceso de inclusion en

laUniversidad Centroccidental Lisandro Alvarado (UCLA)

Le reiteramos que la informacion que usted suministre es estrictamente confidencial, para el uso exclusivo académico
de las autoras de dicha investigacién; por lo que no amerita su identificacion, siendo su participacién de imperiosa

necesidad para conformar dicho estudio.

NO

Guion dela Entrevista

1

¢En cuanto a la planificacion académica, |o profesoras planifican los contenidos considerando las
necesidades de | os estudiantes con discapaci dad?
Indicador: Otros aspectos relevantes:

Planificacidon académica. 0 Asesoramiento y ayuda.
0 Actividades de retroalimentacion.
0 Equiposy estrategias didacticas.

¢Consideras que se realizan en este decanato actividades que estimulen tu participacion activa?

Indicador: Otros aspectos relevantes:
Participacién en actividades. 0 Participaciéon en actividades programadas fuera
decanato.

0 Te sientes incluido.

¢Como evaluarias las condiciones de infraestructura del decanato para la atencion de estudiantes

con discapacidad?
Indicador: Otros aspectos relevantes:
Infraestructura. 0 Las condiciones se adaptan a tus necesidades.
0 Servicios sanitarios.
0 Servicio de comedor.
0 Rampas.
8 Bibliotecas
¢Cémo calificarias la ayuda socioeconémica que brinda el decanato a los estudiantes con
discapacidad?
Indicador: Otros aspectos relevantes:
Beneficios socioecon6micos. 0 Nivel de satisfaccion personal.

0 Qué otros tipos de ayuda.

¢Como consideras € trato que recibes de tus compafieros y del docente?

Indicador: Otros aspectos relevantes:
Relaciones interpersonales y 0 Comunicacioén efectiva de los contenidos.
comunicacion. 0 Nivel de apoyo y colaboracién de los compafieros.

d Como te sientes con el trato que recibes.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADESY EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOSUNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

VALIDACION POR PARTE DEL EXPERTO
ENTREVISTA DIRIGIDA A LOSESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Respetable docente, la informacion que usted suministre sera utilizada solo con fin evaluativo, con €
proposito de identificar hasta qué punto las preguntas de la entrevista miden la variable en estudio, su
aporte seré de gran ayuda para determinar la validez del instrumento.

Para expresar su apreciacion, utilice el cuadro siguiente, donde podraindicar su grado aceptabilidad o ho
de cada enunciado en cuanto a la congruencia de items, claridad en la redaccion y la tendenciosidad en la
formulacién de los items.

Observaciones y sugerencias en
cuanto a la congruencia de items,
claridad en la redaccion y el sesgo en

Guion de la Entrevista o )
la formulacion de los items.

(En cuanto a la planificacion
académica, lo profesoras planifican los
contenidos considerando las
necesidades de los estudiantes con
discapacidad?

;Consideras que se realizan en este
decanato actividades que estimulen tu
participacién activa?

;Como evaluarias las condiciones de
infraestructura del decanato para la
atencion de estudiantes con
discapacidad?

;Cudl es tu apreciacion sobre la ayuda
socioeconémica que brinda el
decanato a los estudiantes con
discapacidad?

;(Como consideras el trato que recibes
de tus compaiieros y del docente?
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Apreciaciones Finales del Experto

Nombrey Apellido: Cedulade Identidad:

Titulo Universitario que posee:

Institucion donde L abora:

Cargo que Desempefia: Afos de experienciaen el area:

Por favor dé su opinion general en cuento alos siguientes aspectos:

1. Pertinenciadel guion de laentrevista con |os objetivos de lainvestigacion:

2. Presentacion e instrucciones:

3. Facilitala obtencién de datos no sesgados y logra recopilar opiniones que se acerquen alarealidad.

4. Extensiony Secuencia

Finalmente califique mediante un juicio critico la validez del instrumento.

Gracias por su aporte.

Firma;

Cl.

Fecha:
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ANEXO “C”

VERSION DEL INSTRUMENTO
PARA LA PRUEBA PILOTO
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

INSTRUMENTO N° 1 DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Presentacién: e presente instrumento ha sido elaborado con lafinalidad de realizar unainvestigacion sobre
la inclusién de estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de Administracion y Contaduria, Edo.
Lara, la informacién que usted aporte es estrictamente confidencial, para el uso exclusivoacadémico de las
autoras de dicha investigacion, por o que no tiene necesidad de identificarse, siendo su participacion
relevante para el logro de los objetivos del estudio.

Instrucciones: Lea detenidamente cada item, marque una equis (X) en sélo la opciéngue Ud. considere que
reflgalareaidad que se describe en los enunciados, para ello debe utilizar la siguiente escala: S (Siempre),
CS (Cas Siempre), AV (A Veces), CN (Casi Siempre) o N (Nunca); responda el instrumento en su
totalidad.

N° | Con quefrecuencia se cumplen los siguientes enunciados. S|CS|AV |CN | N
1 | Seredlizan censos para determinar el nimero de estudiantes con

discapacidad en este decanato.
2 | Se aplican politicas que propicien la inclusion de estudiantes

con discapacidad.

3 | Laindtitucion invierte en infraestructura adecuada para atender a
estudiantes con discapacidad.

4 | Utilizas equipos tecnol 0gicos adaptados a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

5 | Utiliza usted equipos didécticos para desarrollar los contenidos
a dirigirse alos estudiantes con necesidades especiales.

6 | La planificacion académica se gjusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

7 | Las evaluaciones de los contenidos estén de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

8 | Seredlizan estudios que permitan conocer |os obstaculos que
afectan lainclusién de estudiantes con discapacidad.

9 | Se formulan planes para la inclusién de estudiantes con
discapacidad

10 | En este decanato se |levan a cabo actividades que promuevan €l
proceso de inclusion de personas con discapacidad.

11 | Usas programas de computacion que se gjusten alas necesidades
de los estudiantes con discapacidad

12 | El disefio de la infraestructura de acceso a las instalaciones se
gjusta a las necesidades de los estudiantes con discapacidad.

13 | Los equipos tecnoldgicos que se emplean en la UCLA
responden alas necesidades de |os estudiantes con discapaci dad.
14 | Mantiene buen trato con |os estudiantes con discapacidad.

Gracias por su colaboracién.
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ANEXO “D”

ALPHA DE CROMBACH
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Escala: Fiabilidad Discapacidad DAC

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,659 14
Estadisticos total-elemento
Media de la escala si se | Varianza de la escala si | Correlacion elemento- | Alfa de Cronbach si se
elimina el elemento se elimina el elemento total corregida elimina el elemento
pl 45,25 53,583 -,645 ,802
p2 45,00 39,333 ,276 ,647
p3 43,25 30,250 ,997 ,537
p4 43,25 30,250 ,997 ,537
p5 43,50 39,000 ,092 ,671
p6 43,50 25,667 977 ,485
p7 43,75 34,250 ,294 ,643
p8 44,25 38,917 ,074 677
p9 44,50 41,667 ,000 ,663
pl0 44,00 32,667 497 ,602
pll 43,75 40,917 -,014 ,680
p12 43,00 31,333 ,834 ,559
pl3 44,00 36,667 ,330 ,635
pl4 46,50 41,667 ,000 ,663
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N° Preguntas p
1 | Seaplican politicas que propicien la inclusion de estudiantes con discapacidad. 0,012
2 | La ingtitucion invierte en infraestructura adecuada para atender a estudiantes con 0,000
discapacidad. '
3 | Utilizas equipos tecnoldgicos adaptados a las necesidades de los estudiantes con 0.000
discapacidad. '
4 | Utiliza usted equipos didacticos para desarrollar los contenidos a dirigirse a los
) . . 0,000
estudiantes con necesidades especiales.
5 | La planificacion académica se gjusta a las necesidades de los estudiantes con
. . 0,000
discapacidad.
6 | Las evaluaciones de los contenidos estan de acuerdo a las necesidades de los
) . . 0,000
estudiantes con discapacidad.
7 | Seredlizan estudios que permitan conocer los obstéculos que afectan la inclusion de
) . . 0,000
estudiantes con discapacidad.
8 | Seformulan planes paralainclusion de estudiantes con discapacidad 0,012
9 | En este decanato se Ilevan a cabo actividades que promuevan el proceso de inclusion de 0.022
personas con discapacidad. '
10 | Usas programas de computacion que se gjusten a las necesidades de los estudiantes con 0.000
discapacidad '
11 | El disefio de lainfraestructura de acceso a las instalaciones se gjusta a las necesidades de
. . . 0,000
los estudiantes con discapacidad.
12 | Los equipos tecnolégicos que se emplean en la UCLA responden a las necesidades de
. ; . 0,000
los estudiantes con discapacidad.
13 | Mantiene buen trato con | os estudiantes con discapacidad. 0,000
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ANEXO “E”

VERSION DEFINITIVA DEL
INSTRUMENTO
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
NUCLEO REGION CENTRO OCCIDENTAL

INSTRUMENTO N° 1 DIRIGIDO A LAS
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS Y DOCENTES

Presentacion: € presente instrumento ha sido elaborado con lafinalidad de realizar una investigacion sobre
la inclusién de estudiantes con discapacidad en la UCLA Decanato de Administracion y Contaduria, Edo.
Lara, lainformacion que usted aporte es estrictamente confidencial, para el uso exclusivo académico de las
autoras de dicha investigacion, por 1o que no tiene necesidad de identificarse, siendo su participacion
relevante parael logro de los objetivos del estudio.

Instrucciones: Lea detenidamente cada item, marque una equis (X) en sdlo la opcion que Ud. considere
que reflgja la realidad que se describe en los enunciados, para ello debe utilizar la siguiente escala: S
(Siempre), CS (Casi Siempre), AV (A Veces), CN (Casi Siempre) o N (Nunca); responda el instrumento en
su totalidad.

N° | Con quefrecuencia se cumplen los siguientes enunciados. S|CS|AV|CN| N
1 | Se aplican politicas que propicien la inclusion de estudiantes
con discapacidad.
2 | Laingtitucion invierte en infraestructura adecuada para atender a
estudiantes con discapacidad.
3 | Utilizas equipos tecnol 6gicos adaptados a las necesidades de |os
estudiantes con discapacidad.

4 | Utiliza usted equipos didacticos para desarrollar los contenidos
a dirigirse alos estudiantes con necesidades especiales.

5 | La planificacion académica se gjusta a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad.

6 | Las evaluaciones de los contenidos estdn de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

7 | Se redlizan estudios que permitan conocer los obstaculos que
afectan lainclusién de estudiantes con discapacidad.

8 | Se formulan planes para la inclusién de estudiantes con
discapacidad

9 | En este decanato se llevan a cabo actividades que promuevan el
proceso de inclusion de personas con discapaci dad.

10 | Usas programas de computacion que se gjusten alas necesidades
de los estudiantes con discapacidad

11 | El disefio de la infraestructura de acceso a las instalaciones se
gjusta a las necesidades de | os estudiantes con discapacidad.

12 | Los equipos tecnolégicos que se emplean en la UCLA
responden a las necesidades de | os estudiantes con discapacidad.

13 | Mantiene buen trato con los estudiantes con discapacidad.

Gracias por su colaboracién.
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ANEXO “F”

PUBLICACIONES PERIODICAS
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Gobiero ha becado a mds de 1200 estudlantes iscapacitados

Caracas, 21 de abril.- De los
47 mil 417 estudiantes universita-
rios que disfrutan de becas este
afo, un total de 1,253 poseen
algin tipo de discapacidad. lo que
representa un 3% de la poblacion

- Dicha informacion fue suminis-
trada por el Viceministro de
Polfticas Estudian:! lles, Jehyson
Guzmén, quien resalté la inclusion

e

de eslos jovenes, que hoy en dia
dueden estudiar més y mejor gra-
cias a las polticas de inclusién del
gobierno nacional.

Detallé que de fa poblacin
total de estudiantes con dificulta.
des que reciben algiin tipo de
ayuda econbmica por parte del
Gobiemo, 583 personas tienen
deficiancias sensoriales ¥ Visuales,

es decir el 46,16%.

El segundo grupo esté confor-
mado por el 41,41% de estudian-

s con deficiencias flsicas,
incluyendo organicas, masculo-
esqueleticas y del sistema nervio-
S0 central, lo que equivale 2 523
alumnos,

Por otra lado, aguellos que
padecen algln problema psiquico-

30 PERSONAS ASISTIERON AL TALLER

LR FERELT
umﬁ'?lmi LEEE I HER I t%isn‘eiizn‘ilaarm mwrzuzlmiusl!umutunﬂﬁis%mmmmmmmia;i;mu 1

“Ceapdls sensi

I,‘\J’

biliza

" 3fpersonal de la UCL

intelectual son quienes reflejan la
menor reincidencia, contando sélo
12 personas, lo que equivale al
0,25% de esta poblacion.

Entre los estudiantes que tam-
bien disfrutan de este beneficio se
encuentran los que tienen defi-
ciencias auditivas, psfquico-men-
tales o plurideficientes.

Juan Carlos Salas

dmamﬁn de Paaarﬁxasmhﬂ
. Refiri6 Pérezla maportan-

| las raonas con
ot q;én para dﬁa Lara

‘-f'r'

scapadidad, a1 pergonal de I
wrs:dad fCentroccidental -

cm de conocer la normativa
- legal, reapecto alas pems
1] aﬂiﬂ@apacidad pero &
al& loprar la sensibilizacién
y de esa manera garantizar
el respeto hacia ese grupo de
. la poblacion. Es muy impor-
tante qgue Ias casas de estudios
'valmﬁaﬁammtewimrolumn

mento furtdice, per'o también
en calidad humana.
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Existen 7 mil 500 universitarios que padecen alguna dificultad motora o sensorial

Universidades incorporan
apersonas con dlscapaqdad

1% de la poblacion
estudiantil superior
debe ser alumnos
especiales

A proposito de la celebracién hoy 3 de
dmdefuamﬁlchlasm—
nas con Discapacidad el Ministerio de
Educacion Superior destact que desde

2007 se promueve la inclusion de per-

s0nas con alguna discapacidad en el sec-
toruniversitario, ademas de incentivar la
participacién de estas personas en la
produccion del pais.

Jehyson Guzman, viceministro de Po-
liticas Estudiantiles del Ministerio de Edu-
cacion Universitaria, sefialé que el Con-
sejo Nacional de Universidades (CNU)
emitid una resolucién en el ano 2009
que indica que 1% de los matriculados
en universidades publicas y privadas de-
la matricula integra a 7 mil 500 universi-
tarios con alguna discapacidad y se pre-
tende elevar en 20 mil.

MEU m palﬁm qu:hdéndllt mﬁ“ B
acompafiamiento tecnolégico en universidades “""'""‘3"

Con respecto al tema de las medidas
para la adecuacién de los espacios edu-
mejor desempeno aca-
démico, el viceministroexplicé que la Mi-
si6n Sucre, la Universidad Bolivariana de
Venezuela (UBV) y la Universidad Nacio-
nal Experimental de las Fuerzas Arma-
das (Unefa) han tenido una gran partici-
pacion en materia de generacién de
politicas de adaptacién de lainfrasstruc-
tura'y acompanamiento tecnoldgico.

El Goblerno nacional explico que ha
creado Unidades para la Igualdad y Equi-
paracién de Oportunidades a Personas
con Discapacidad (Unidive) que estan
en funcionamiento ocho Unidive en la
Universidad Central de Venezuela (UCV)
Universidad Bolivariana de Venezuela
(UBV] La Universidad del Zulia (LUZ) Uni-
versidad Nacional Experimental de Gua-
yana {Uneg) Universidad Pedagogica Ex-
perimental Libertador (Upel).

El Ceapdis supervisa empresas publicas y privadas

mum

El Consejo Estadal para
la Atencion de Personas con
Discapacidad del Estado
Lara, (Ceapdis), dependencia
de la Gobernaci6n de Lara,
en cumplimiento con la Ley
de Proteecidn e Integracién
a Personas con Discapacidad
del Estado Lara supervisa
empresas publicas y privadas,
incluida instituciones educa-
tivas, con el objetivo de que
comiencen a romper barreras
arquitecténicas en funcién de
garantizar los derechos labo-
ralesy de estudios alas perso-
nas con discapacidad.

Lo anterior lo tipificalaley
en el articulo 59 en que se defi-
nen las barreras arquitecténi-
cas como aquellos obstaculos
que dificulten, a las personas
con discapacidad, sulibre des-
plazamiento en lugares piibli-
cos, exteriores o interiores o
el uso de servicios publicos.
Entre tanto, el articulo 60 se

Es urgente adecuar las vias publicas para personas con discapacidad.
[Foto: Rafa] Rodrigues)

refiere a esas barreras pero
en vias las cuales deben ofre-
cer ceras y banquetas; inter-
secciones de aceras o calles;
sumideros o bocas de alcan-

tarillas; estacionamientos,
rampas; teléfonos publicos,
tensores para postes; buzo-
nes postales; contenedo-
res para depésito de basura,

100

seméforos y cualquier otro
objeto que entorpezea el
libre trénsito a las personas
con discapacidad. De igual
manera, la norma en el arti-
culo 62 emplaza a construir
conjuntos habitacionales que
ofrezcan el facil acceso a las
personas con discapacidad.

Sensibilizacitn

La visita de los funcionarios
del Ceapdis-Lara comprende
la sensibilizacion y el recorda-
torio al apego a la ley regional
para dignificar v considerar a
ese grupo de la pablacion que
ha sido excluido aun cuando
pueden eontribuiral progrese
del pafs.

Olga Timaure dijo que
por varios meszes sufrié una
discapacidad funcional y vivié
‘en carne propia’ las dificulta-
des que tiene ese grupo de la
poblacién para desplazarse y
no es justo porque se deben
ofrecer mejores condiciones a
estas personas.
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