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Es Licenciada en Educación (2006), egresada de la Universidad Central de Venezuela. Grado Académico: Magíster Scientiarun en Educación Superior Mención: Evaluación Institucional en la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (UNEFA). Diplomada en Formación Integral para el Docente de la UCV: Aletheia (SADPRO-UCV) (2012), como parte de una continúa actualización, perfeccionamiento, ampliación y profundización en las distintas áreas del conocimiento en función de la docencia, investigación, extensión y gestión universitaria. Es profesora Asistente en el escalafón universitario,  adscrita al Departamento de Administración Educativa de la Escuela de Educación de la Universidad Central de Venezuela, desde 2008. En la Universidad Central de Venezuela ha dictado asignaturas vinculadas a la Administración Escolar y al Desarrollo de Recursos Humanos. En la Universidad Pedagógica  Experimental Libertador (UPEL) es facilitadora  en el Programa Nacional de Extensión Académica, en los Diplomados de Docencia Universitaria, Competencias Gerenciales, Talento Humano y su Gestión, Ciudadanía y Escuela, Investigación, Instrumentación en Enfermería Quirúrgica y Gerencia en los Servicios de Salud, donde ha facilitado los siguientes módulos: Desarrollo de las Potencialidades Humanas, Enfoques de la Gestión del Talento Humano, Gerencia del Talento Humano, Cultura y Comunicación Organizacional, El Gerente y la Gerencia, Liderazgo y Resolución de Conflictos. En la Universidad Nacional Experimental Politécnica de las Fuerza Armada Nacional Bolivariana (UNEFA), es docente convencional y está adscrita a la Coordinación de Economía Social (nocturno), donde ha dictando las siguientes asignaturas: Iniciativa Empresarial I, Iniciativa Empresarial II, Iniciativa Empresarial III, Técnicas de Estudios, Planificación Estratégica, Ética Profesional, Gerencia Emprendedora y Desarrollo Social y Comunitario. Es experta en Consultoría Organizacional. Ha sido Tutora y Jurado examinador de Tesis de Pregrado y Postgrado. Es miembro del Comité Académico de la Maestría en Diseño de Políticas en el Postgrado de la Universidad Central de Venezuela (UCV). Ha desarrollado distintas investigaciones en el área de la Administración Educativa a nivel nacional, presentando ponencias en distintos escenarios, además de ser ponente, facilitadora de cursos y talleres en esta área específica. 
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	Datos Personales:



	Apellidos: García de Eliseo
	Nombres: Thairi Duney

	Cédula de Identidad: V-6.200.756
	Lugar de Nacimiento: Caracas- Venezuela

	Fecha de Nacimiento: 03-03-67
	Dirección: Distrito Capital

	Formación Académica:

	Educación Primaria


	Colegio San José de Tarbes. Distrito Federal (1973-1979)

	Educación Secundaria


	Liceo Ávila. Distrito Federal (1979-1983)
ICE del Este. Distrito Federal (1984-1985)

	Educación Universitaria


	Universidad Central de Venezuela. Facultad de Humanidades y Educación. Escuela de Educación. Caracas (2000-2006)
Diplomada en Formación Integral para el Docente de la UCV: Aletheia (SADPRO-UCV) (2012)

Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (UNEFA) Maestría en Educación Superior. Opción: Planificación y Evaluación Institucional (2015)
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana (UNEFA) Doctorado en Innovaciones Educativa (Cursando)




· ESTUDIOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL:
· Doctorado en Innovaciones Educativas (UNEFA). (Cursando)
· Maestría en Educación Superior. Opción: Planificación y Evaluación Institucional. (Record Académico del Programa de Maestría (39 U/C), (738 Puntos), Índice Académico de 18,92 puntos), (2015)  

· Programa Integral de Formación para el Docente UCV (Aletheia). (SADPRO-UCV).  (Marzo, 2012)
· EXTENSIÓN: 
· Jornadas de Experiencias Educativas del Plan Anual con los estudiantes del curso: Administración Escolar, conjuntamente con la Coordinación de Prácticas Profesionales. Fechas: 16,17 y 18 de Junio de 2009 en la Escuela de Educación. UCV.
· X Jornadas de Investigación Humanística y Educativa como ponente en la mesa: Gerencia Educativa y Gestión Escolar, con la ponencia titulada: Desarrollo de las Potencialidades del Docente. Fecha: 27 de Noviembre de 2009. Facultad de Humanidades y Educación. UCV.

· Moderadora del Foro: Salario, Poder Adquisitivo y Motivación del Docente, en el marco del programa en Homenaje a los Educadores en ocasión del Día del Maestro. Fecha: 10 de Febrero de 2010.

· Taller: La Observación en el Proceso de Investigación. Fechas 24 de Febrero y 03 de Marzo de 2010. (8 horas)
· Ponente en el Foro en la Jornada de Investigación “Cultura Investigativa: ¿Necesidad o Realidad?” (2011)
· II Jornadas de Experiencias Educativas del Plan Anual con los estudiantes del curso: Administración Escolar, conjuntamente con la Coordinación de Prácticas Profesionales.

· Miembro permanente del Comité Organizador de las Jornadas Estudiantiles de la Escuela de Educación.

· Facilitadora en las Jornadas Estudiantiles en la Coordinación de la Mención Desarrollo de los Recursos Humanos.
· Curso de Inducción para el Uso y Administración de la Plataforma Moodle.

· Participación permanente en las Jornadas de Experiencias Educativas del Plan Anual. 
· FACILITADORA DE LOS DIPLOMADOS EN EL PROGRAMA NACIONAL DE EXTENSIÓN ACADÉMICA EN LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR (UPEL): 
· Docencia Universitaria.
· Competencias Gerenciales.
· Talento Humano y su Gestión.
· Ciudadanía y Escuela.
· Instrumentación en Enfermería Quirúrgica.
· Gerencia en los Servicios de Salud.
· FACILITADORA DE MÓDULOS Y/O TALLERES:

· Desarrollo de las Potencialidades Humanas.

·  Enfoques de la Gestión del Talento Humano.

·  Gerencia del Talento Humano.

·  Cultura y Comunicación Organizacional.

·  El Gerente y la Gerencia.

·  Liderazgo y Resolución de Conflictos.
· EXPERIENCIA PROFESIONAL:
· Profesora Asistente de la Escuela de Educación, Departamento de Administración Educativa. Cátedra Organización y Dirección Institucional. Facultad de Humanidades y Educación. Universidad Central de Venezuela. Caracas. (2013 hasta la presente)
· Jefa del Departamento de Administración Educativa. Universidad Central de Venezuela. (2015 hasta la presente)
· Coordinadora de la Mención Desarrollo de Recursos Humanos. Escuela de Educación. Universidad Central de Venezuela. Caracas. (2015 hasta la presente)
· Docente convencional adscrita a la Coordinación de Economía Social (nocturno). Universidad Nacional Experimental Politécnica de las Fuerza Armada Nacional Bolivariana (UNEFA). (2006 hasta la presente fecha). Asignaturas: Iniciativa Empresarial I, Iniciativa Empresarial II, Iniciativa Empresarial III, Técnicas de Estudios, Planificación Estratégica, Ética Profesional, Gerencia Emprendedora y Desarrollo Social y Comunitario.

· PRODUCCIONES PARA LA ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE:
· Inventario de Referencias Bibliográficas de textos y On-line, correspondiente a  la documentación actualizada sobre diferentes tópicos del área del conocimiento: Organización y Dirección Institucional.
· Inventario de Links – Referencias Bibliográficas.

· Actualización de la Guía Instruccional de Administración Escolar I, Estudios Universitarios Supervisados (EUS)
·  Diseño de Matriz Cronológica Legal, que recopila información detallada, donde los discentes puedan visualizar la Evolución y Desarrollo de la Estructura del Sistema Escolar y sus Procesos  de Reforma. 

· Elaboración de un análisis de la Educación, bajo un enfoque crítico de Organización Social de acuerdo a las distintas Teorías Administrativas. 

· Actualización bibliográfica para la Cátedra de Dirección y Organización Institucional, con la intención de dar a conocer bibliografía relevante y actualizada para la comunidad educativa sobre el tema Gestión y Evaluación Institucional. 

· Actualización bibliográfica para actualizar la guía Instruccional de Administración Escolar II, Estudios Universitarios Supervisados (EUS) 

·  Propuesta de un prototipo de curso en línea en la Plataforma Moodle de la asignatura Prácticas de Administración.
· TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN REALIZADOS:
· Aproximación a una Evaluación Institucional como factor vinculante a la Gestión de Calidad: Un estudio de caso. Trabajo de Ascenso para optar a la categoría de Asistente. Escuela de Educación. Universidad Central de Venezuela. Caracas. (Mención Honorífica y Publicación)
· El Proceso de Evaluación Institucional como factor vinculante a la Gestión de Calidad, desde las Voces y Haceres de los Actores Sociales de los Estudios Universitarios Supervisados de la Universidad Central de Venezuela, en sus cinco Centros Regionales. Trabajo de Grado para optar al título de Magister Scientiarum en Educación Superior. Universidad nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional. UNEFA. Mención Honorífica y Publicación)
· RECONOCIMIENTOS:
· Dedicación como profesional y académico en la Evaluación de Trabajos Especiales de Grado. Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Bolivariana. UNEFA. (2010)
· Mención Publicación y Honorifica en el Trabajo de Ascenso para optar a la categoría de Asistente. Universidad Central de Venezuela. (2013)
· ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN LA UCV: 

· Apoyo en la Gestión Administrativa, en los procesos de inscripción (ANUAL, EUS, PCFD) 

· Apoyo en la Gestión Administrativa con la Cátedra y el Departamento de Administración Educativa. 

· Ejerció funciones de secretaria de actas en las reuniones del Departamento. (2008-2014)
· Apoyo en la organización de eventos importantes para la Escuela (Encuentro Anual de Egresados, Jornadas de Experiencias Estudiantiles, entre otros)

· Apoyo en la Coordinación General de Prácticas Profesionales y la Mención Desarrollo de los Recursos Humanos.

· Apoyó en la elaboración del Boletín Practicando que se lleva a cabo en la Escuela de Educación.

· Apoyo en la logística de los encuentros de Egresados de la Mención Desarrollo de los Recursos Humanos. Escuela de Educación. Universidad central de Venezuela. 
· OTRAS ACTIVIDADES:
· Tutora y Jurado Examinador de Tesis de Grado.
· Miembro del Comité Académico de la Maestría en Diseño de Políticas. Universidad Central de Venezuela. 
· OTROS IDIOMAS:
· Conocimiento Instrumental del Inglés.
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