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Resumen: La presente investigacion, es el resultado del andlisis de las experiencias en
gestién humana en organizaciones venezolanas, en la primera década del Siglo XXI. Para
ello, la investigacion se baso en el enfoque del método cualitativo, particularmente con la
teoria fundamentada de Strauss, apoyada en la técnica de cuestionario y un relato de vida,
que permitié conocer el sentir de tres (3) sujetos, con respecto a la gestion humana, en
aspectos tales como las corrientes tedricas, las percepciones de terceros con relacion a la
gestion, las préacticas, tendencias, retos y oportunidades, las competencias medulares del
gerente entre otros temas, advierte sobre unas condiciones de la gestién y llaman a atender
los desafios organizacionales, que reclaman una gestion estratégica activa, sensibilizada
con el aspecto humano, comprometida en desarrollar todo el potencial que es capaz, para
asumir los roles que le corresponden. El reto es considerar que existe la voluntad y la
capacidad del profesional para superarla. La investigacion profundizé en este analisis que
generd reflexiones y recomienda estrategias para canalizar las expectativas observadas.

Productos

Manuscrito

Silva P., J., “Las experiencias en gesion humana en organizaciones venezolanas en la
primera década del siglo XXI”, 2013.

Avenida Principal de La Floresta, Quinta Silenia, Caracas, 1.060, e-mail: investigacion@cdch-ucv.net Teléfonos:
284.70.77 - 284.72.22-284.74.78 - 284.76.66 - 286.71.58 - 286.75.05 - 286.85.48 - Fax: 286.86.48 Ext. 23



