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Resumen: Las “Fronteras del Bienestar Social, una mirada desde el Estado Social de Derecho”, 

evalúa los límites del sistema de protección laboral, basado en un tipo de trabajo asalariado. Ese 

trabajo es fundamentalmente masculino con contrato de trabajo estable y acceso a la seguridad 

social. Las reflexiones finales de la tesis doctoral giran en torno a las trasmutaciones de las 

viejas fronteras que se enlazan con las nuevas formas de desprotección laboral. Se resalta que 

los diversos límites en el acceso a la protección laboral son expresión de las redefiniciones de la 

relación entre capital y trabajo asalariado, atravesada por la relación social entre los sexos. En el 

caso venezolano, esas redefiniciones se efectúan en una sociedad de capitalismo de Estado 

rentista, que posee una estructura familiar matricentrada con una convivencia simultáneamente 

de diversos tiempos históricos. Todo ello otorga rasgos peculiares a las viejas y nuevas fronteras 

del bienestar social. 
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