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RESUMEN

Los docentes deben disefar estrategias de ensefanza que respondan
a los desafios del presente con efectos en el futuro, siendo importante el
estudio de la vision que posee la Escuela de Educaciéon paralelamente a la
planeacién estratégica de los docentes, indagando los factores que
contribuyen a emplear la visién prospectiva como estrategia docente. Por lo
tanto, el objetivo principal es definir la visibn prospectiva como estrategia
docente en la Escuela de Educacién. La investigacion es del tipo
exploratoria, cuantitativa y de campo, bajo un nivel de investigacion
exploratorio, haciendo uso de la encuesta como instrumento para la
recoleccion de datos. Como resultados obtenidos, la muestra representativa
concuerda que las estrategias docentes garantizan el aprendizaje
significativo, pero es el uso de objetivos la preferencia como estrategia
docente, asi mismo una mayor parte de la muestra indicO conocer el
concepto de vision prospectiva, pero a la vez sefialé que su uso no es tan

relevante como estrategia docente.

Palabras Claves: Vision, Prospectiva, Estrategia, Docente, Futuro.
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SUMMARY

Teachers should design instructional strategies that respond to the
challenges of present with the future effects, being important the study of
vision that has the School of Education alongside strategic planning of
teachers, investigating the factors that contribute to use the prospective vision
as teaching strategy. Therefore, the main objective is to define the vision and
strategy prospective teachers in the School of Education. The research is
exploratory, quantitative and field research under an exploratory level, using
the survey as a tool for data collection. As results, the representative sample
agree that teaching strategies ensure meaningful learning, but is using the
preference goals as teaching strategy, also a major part of the sample
indicated introduce the concept of prospective vision, but also noted that its

use is not as important as teaching strategy.

Keywords: Vision, Foresight, Strategy, Teaching, Future.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se fundamenta en la posible
relacion que pudiese existir entre la vision prospectiva y la estrategia
docente, considerando los estudios del futuro y de la prospectiva y su
aplicacion en el campo de la educacion, para obtener beneficios en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dicha investigacion se desarroll6 en la Escuela de Educacion,
perteneciente a la Facultad de Humanidades y Educacién de la Universidad
Central de Venezuela, en donde mediante un procedimiento metodoldgico se
indago6 sobre aspectos relacionados con las diversas estrategias docentes en
el proceso de ensefianza, y de la posibilidad del uso de la vision prospectiva

en el campo de la educacion.

El trabajo de investigaciobn esta estructurado por cinco capitulos

descritos a continuacion:

Capitulo 1. El Problema, contiene aspectos relacionados a la situacion
que genero el desarrollo de la investigacion y donde sefala el alcance que
esta tendra, manifestando mediante la formulacion del problema, los

objetivos y su justificacion.



Capitulo 2. Marco Teorico, compuesto por los antecedentes de la
investigacion, bases teodricas de la prospectiva, fundamentos legales, y

algunos aspectos relacionados a la Escuela de Educacion.

Capitulo 3. Marco Metodoldgico, estructurado con los lineamientos
metodoldgicos por el cual se regira el desarrollo de la investigacion; esta
integrado por el tipo y disefio de la investigacion, niveles de la investigacion,

poblacién, muestra, técnica e instrumento para la recoleccion de datos.

Capitulo 4. Andlisis de los Resultados, este capitulo contiene el
resultado del proceso de recoleccibn de datos, indicando la relacion
porcentual sobre estrategias docentes y visién prospectiva. Por otro lado se
incorpora los aspectos administrativos que fueron necesarios para llevar a

cabo dicha investigacion.

Capitulo 5. Conclusiones y Recomendaciones, finalmente el autor
resume toda la investigacion en conclusiones basadas en los objetivos
propuestos, afiadiendo recomendaciones que permitan profundizarse en

investigaciones posteriores.



CAPITULO |



CAPITULO |

EL PROBLEMA

Planteamiento del Problema

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(2009), define al docente como una persona cuya actividad profesional
implica la transmision de conocimientos, actitudes y habilidades que se
imparten en los alumnos matriculados en un programa educativo, es decir, el
docente es quien posee la profesibn con mayor responsabilidad, debido al
trabajo diario con la materia prima mas compleja, que son los estudiantes,
representados como un grupo de personas con caracteres, personalidades y

formas de aprendizaje distintas entre ellos.

En otras palabras, el trabajo cotidiano del docente es hacer posible el
aprendizaje de sus alumnos a través de la ensefianza, que segun Gonzalez
(2008), se trata de provocar situaciones y dinamicas en las que pueda darse
el proceso de aprender, indicando también que la intencionalidad es una

caracteristicas de la ensefanza.



Asi mismo Gonzalez (2008) explica que gran parte del conocimiento
adquirido por los alumnos se obtienen fuera del aula de clases, es decir en
su cotidianidad, pero es alli donde aprenden lo que intencionalmente el
docente quiere ensefar, siendo un reto lograr que aquellos puedan darle
sentido al conocimiento para utilizarlo con un propdésito en el futuro y no solo
por una calificacion. Por lo tanto, afiade Gonzalez (2008), los docentes deben
disefiar estrategias en el proceso de enseflanza que posibiliten en los

alumnos el proceso del aprendizaje.

Considerando lo expresado por Gonzalez (2008), es relevante aclarar
el significado de estrategia, en lo que Carridon (2007) sefiala que se puede
entender como un plan con miras hacia el futuro mediante un patrén
elaborado, en otras palabras, cada organizacién desarrolla planes para el
futuro mediante estrategias proyectadas o planificadas, es decir, planes con
proyeccién hacia el futuro. Por lo tanto, la estrategia es sin duda alguna, un
elemento importante para las funciones del docente, en tal sentido Quintero
(2008) denomina estrategia docente como la practica de la teoria
pedagogica, concerniente a la seleccion de los meétodos, técnicas y
actividades que se utilizaran durante el desarrollo del proceso de ensefianza

— aprendizaje.

Por su parte, Roman (2008) sefala que la estrategia docente debe de

responder a los desafios del presente los cuales tendran efectos en el futuro,



siendo un modelo coherente, unificador e integrador de decisiones que
determinan y revelan el propésito del docente. Ahora, los efectos en el futuro
de las estrategias docentes han de ser notables en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que segun Balbi (2009), constantemente la humanidad, y

para el caso los docentes, construyen el futuro para si mismo y para terceros.

El mismo autor citado anteriormente consideré que de cualquier modo
en el presente se construye el futuro, por lo tanto el estudio del futuro es
importante y necesario para las demandas de las generaciones siguientes; la
prospectiva es la disciplina que ha conseguido convertirse en la herramienta
clave de esa construccion del futuro deseado y posible, lo cual tiene un
basamento en la visién prospectiva como un fundamento en el liderazgo, que
para el caso esta representado en el liderazgo del docente. Por supuesto que
el docente no debe poseer una vision ajena al instituto educativo donde
labora, mas bien el instituto educativo es quien define esa vision de modo
que todo el personal de la misma trabaje en funciéon de dicha mision y asi

poder construir su futuro.

Es por lo antes expuesto, que es necesario estudiar la vision que
posee la Escuela de Educacion de la Universidad Central de Venezuela, la
cual define en el sitio web de la Facultad de Humanidades y Educacion
(2009), como el cumulo de ideas que provee el sistema de referencias de lo

esperado en el futuro, mas esta definicion requiere una revision



epistemoldgica continua de sus estrategias metodoldgicas, vinculando asi lo
que se ensefia con lo que acontece cada dia, como lo expresa Gonzélez
(2008), reflexionando sobre las practicas educativas cotidianas, encontrando
elementos y herramientas con las cuales reforzar el aprendizaje en los

alumnos.

La herramienta que menciona Gonzalez (2008), es la vision
prospectiva de la que habla Balbi (2009), expresando que esta aporta un
camino organizado, metodologico, progresivo para adoptar actitudes
preventivas y pro-activas; no obstante al estudiar la vision de la Escuela de
Educacion de la Universidad Central de Venezuela y paralelamente los
planeamientos estratégicos de los docentes con respecto al proceso de
ensefianza-aprendizaje, lograria encontrarse con una contradiccion de
enfoques, lo que puede llegar a ser un impedimento para un aprendizaje

significativo.

Formulaciéon del Problema

Derivando del planteamiento anterior, surge la siguiente formulacion
de forma concreta, ¢ Cuéles son los factores que contribuyen a la necesidad
de emplear la vision prospectiva como estrategia docente en el procesos de
ensefianza-aprendizaje conforme a las exigencias venideras de la Escuela

de Educacioén de la Universidad Central de Venezuela?



Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

Definir la vision prospectiva como estrategia docente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje para la Escuela de Educacion de la Facultad

de Humanidades en la Universidad Central de Venezuela.

Objetivos Especificos

Conocer de diversos autores el origen, concepto e importancia de la

vision prospectiva extraido de diversas fuentes bibliograficas.

Indagar acerca de las diversas estrategias docentes en el proceso de
ensefianza-aprendizaje aplicado en la Escuela de Educacion de la

Universidad Central de Venezuela.

Determinar la importancia en la actualidad de una vision prospectiva

como estrategia docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Identificar las posibles consecuencias de una visidn prospectiva en el
proceso de ensefianza-aprendizaje como estrategia de los docentes

de la Escuela de Educacioén de la Universidad Central de Venezuela.



Justificaciéon de la Investigacion

El origen de este proyecto de investigacion se enmarca en la
necesidad o posibilidad de identificar los factores que favorecen el uso de
una vision prospectiva como estrategia docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje, que se adapte a las exigencias futuras de la Escuela de
Educacion de la Universidad Central de Venezuela. En cuanto al
conocimiento de esta herramienta, como lo es la vision prospectiva, permitira
formar a otros profesionales con un conocimiento amplio acerca de su area

en el futuro, preparados para los cambios que la sociedad pueda presentar.

Otra aspecto que motiva el proyecto de investigacion es la posibilidad
de contribuir con los elementos necesarios que permitan aportar respuestas
favorables sobre el uso de una vision prospectiva, siendo util para la Escuela
de Educacién como una fuente de apreciable informacion para una
programacioén exitosa, no solo como estrategia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, sino también en la cotidianidad del docente, ya que como
expresa Gonzalez (2008) el trabajo del docente es en todo momento y en

todo lugar.

Asi mismo, sumando a la lista de motivaciones que origina esta
investigacion, esta la poca relevancia observada sobre el estudio del futuro

en la Escuela de Educacion de la Universidad Central de Venezuela, ya que
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el enfoque de otras investigaciones consultadas hay mayor preferencia al
estudio de las diversas técnicas pedagogicas, por lo tanto existe la necesidad
de realizar estudios que permitan asumir una actitud preventiva y pro-activa
en la construccion del futuro. En este sentido, a partir de estas inquietudes
planteadas se aspira que este proyecto de investigacion cumpla con los
criterios sefialados por Ramirez (1999) los cuales deben ser de relevancia

cientifica, social y contemporanea.

En lo concerniente a la relevancia cientifica, se espera que a partir de
los resultados obtenidos en la investigacion se puedan formular nuevas
hipétesis, modelos y propuestas tedricas enfocadas al esclarecimiento y la
predicciéon de los futuros programables mediante la vision prospectiva como
estrategia docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Escuela de

Educacion de la Universidad Central de Venezuela.

En cuanto a la relevancia social, los resultados de la investigacion
permitiran a los docentes utilizar la visidbn prospectiva como estrategia
docente en el proceso de ensefanza-aprendizaje, proporcionando el logro de
aprendizajes significativos en los estudiantes; ademas la posibilidad de
conseguir un equilibrio entre lo que se ensefa y la vision de la misma

Escuela de Educacion de la Universidad Central de Venezuela.
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En relacion a la relevancia contemporanea, por causa de que los
procesos de ensefilanza-aprendizaje requieren de una planificacion
estratégica por parte del docente, ademas de esperar obtener resultados
notables en el futuro, la relacion entre la visidn prospectiva y la planificacion
estratégica deben conjugarse en la actualidad mediante la llamada
prospectiva estratégica con la finalidad de tener un buen desempefio en el

presente con miras hacia el mafiana.

Finalmente, es estimable la factibilidad de esta investigacion debido a
que la Escuela de Educacion de la Universidad Central de Venezuela puede
proporcionar los datos para alcanzar la informacion requerida y lograr los

objetivos planteados.

Limitaciones de la Investigacion

En el desarrollo de la investigacibn se presentaron las siguientes
limitaciones:

e Debido a la diversidad de horarios que poseen los docentes de

la Escuela de Educacion de la Universidad Central de

Venezuela, se extendié el tiempo de uso del instrumento para la

recoleccion de los datos pertinentes de la investigacion.
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e Durante el periodo académico se suscitaron diversos eventos,
tales como manifestaciones y paros laborales por parte del
personal obrero de la universidad, causando interrupcion de las

actividades académicas.

e El mes de octubre hubo elecciones presidenciales, generando
diversidad de campafias electorales y en ocasiones impidiendo

los accesos a la universidad y el libre transito.

Delimitaciones de la Investigacion

La presente investigacion se concierta durante el periodo académico
que corresponde a la elaboracién, entrega y evaluacion de la misma, siendo
realizada en la Escuela de Educacién mencion Recursos Humanos de la
Facultad de Humanidades y Educacion en la Universidad Central de
Venezuela, ubicada en la Ciudad Universitaria de los Chaguaramos, de la

Ciudad de Caracas.



CAPITULO i



CAPITULO I

MARCO TEORICO

Antecedentes de la Investigacion

En los antecedentes relacionados a la investigacion se enuncia la
manera como ha sido abordado el problema, asi como a los principales
resultados obtenidos, al enfoque metodoldgico utilizado en los hallazgos y
conclusiones, los cuales representan un aporte significativo para la misma.
En este sentido, Alirio (2008) sefala la importancia de estos aportes como
elementos de utilidad para esclarecer, juzgar e interpretar el problema

definido en la investigacion.

Por lo antes expuesto se consulto el trabajo de Rodriguez (2008),
titulado Vision Prospectiva de la Gerencia y Supervisiéon Educativa, siendo
una investigacion de caracter documental, cuyo propdsito consistio en
reflexionar sobre la vision que poseen los directores de la Educacién Basica
sobre la funcion gerencial, dicha investigacion se centro bajo un enfoque

cualitativo porque el estudio se realiz6 bajo la modalidad de investigacion
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documental, fundamentado en un arqueo de fuentes de la década de los

ochenta hasta los noventa.

El analisis de la informacion se realizo bajo el método fenomenoldgico
procurando la interpretacion de forma sistematica los datos obtenidos de los
trabajos escritos y documentos revisados. Su estudio concluye en la
importancia del recurso humano para alcanzar la institucion modelo en el
ambitos educativo, considerando necesaria la participacion de un personal
experto, quienes seran los gerentes responsables de alcanzar dicho modelo,
tomando en cuenta los valores humanos mas que el simple hecho de cumplir

y hacer cumplir érdenes.

Asi mismo, Quintana, Bujardén y Acosta (2008), presentaron su
investigaciéon del Estudio para una Vision Prospectiva de la Educacion
Superior, mediante una postura cualitativa basada en una metodologia
fenomenoldgica, considerando los retos de la educacion en general y de la
educacion superior en particular de acuerdo a las condiciones del mundo que
se aproxima, concluyendo que el impacto de la ciencia y la tecnologia y las
exigencias de la produccion y los servicios, son la influencia de los nuevos
paradigmas de la educacion superior en el siglo XXI, de sus posibilidades
reales de formar profesionales competentes para poder actuar en la proxima

realidad social, siendo esto un reto ineludible de la Educacion.
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Por otro lado, Licona (2003), realiza su investigacion sobre la
Planeacion Estratégica y Prospectiva de una Unidad Académica: El Caso de
la Facultad de Economia, con un enfoque cuantitativo mediante una
metodologia experimental, concluyendo que en tiempos de cambios
continuos, la planeacion estratégica ayuda a los directivos de las
organizaciones a plantear o replantear lo que estan haciendo y la forma
como lo estan haciendo. Si ésta, se apoya con el analisis prospectivo 0
estructural, detectara variables clave, con los cuales se puede simular el
futuro y construir el escenario para localizar los procesos que lleven a las

organizaciones a ser competitivas en el mercado.

Bases Tedricas de la Prospectiva

Segun Déciga (2010), prospectiva surge de una variable inquietante
para todas las sociedades ‘El Futuro’, concluyendo que una de las causas de
esa inquietud es el deseo de adquirir mayor conocimiento acerca del futuro
con el propoésito de ser capaz de manipularlo a su conveniencia de alguna

manera.

Pero, ¢Qué es el Futuro?, existen muchas forma de definirlo, una de
ellas esta en los estudios de Medina (2006), quien infiere en la existencia de
muchas formas de representar el futuro, siendo una de ellas el futuro como

proceso histérico encadenado (pasado + presente + futuro), tomando objeto
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de interés los estudios sobre el futuro. Sin embargo Medina (2006) expresa
que tales estudios acerca del futuro se sitian en la realidad actual en
confrontacion con las imagenes del futuro con datos, buscando esclarecer
diferentes alternativas futuras con el fin de conocer sus posibles

repercusiones de la accion presente.

Déciga (2010) por su parte, manifiesta que fue durante la culminacién
de la Segunda Guerra Mundial cuando iniciaron los estudios del futuro bajo
un enfoque académico y cientifico, a través del establecimiento de
organizaciones de investigaciones publicas y privadas, catedras
universitarias, programas de ensefianza y una gran cantidad de

instrumentos, técnicas y métodos para el conocimiento del futuro.

La misma autora sefiala que los estudios del futuro se han abordado a
partir de dos escuelas de pensamiento: la escuela determinista, que busca
estudiar el futuro so6lo para conocerlo y que se basa en hacer predicciones
del comportamiento de los sucesos en el largo plazo, y la escuela
voluntarista, que se interesa por comprender el futuro para influir en él, a fin
de transformar la realidad y tomar decisiones que serviran para llegar a un

futuro deseado.

Asi mismo, la misma autora cita los estudios de Miklos (2001)

seflalando que existen al menos cinco grandes enfoques para estudiar el
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futuro, en los cuales cuatro de ellos se fundamentan en las experiencias del
pasado (proyeccion, prevision, prondstico y prediccion) y solo uno parte del
propio futuro (prospectiva). Sin embargo Baena (2004) contrasta con los
primeros cuatro enfoques, los cuales parten del pasado y del presente para
estudiar el futuro, siendo la prospectiva el enfoque apropiado, ya que su base

esta en el estudio del futuro.

En tal sentido, Baena (2004) sefiala que la prospectiva no es una
ciencia, ya que no tiene objeto de estudio por la improbabilidad de la
existencia del futuro, ni es una disciplina porque no tiene referencia empirica
en la cual se comprueben los hechos, la prospectiva es una herramienta
metodoldgica que debe entenderse con una actitud creativa y proactiva ante

los cambios.

Por lo tanto, la autora de la presente investigacién considera que la

prospectiva, como opcién metodoldgica, estudia y trabaja sobre el futuro, vy,

sustentada en Miklos y Arroyo (2008), se apoya en tres grandes estrategias:

1°. Visién de Largo Plazo.

Esta estrategia posee la extraordinaria ventaja de priorizar el largo
plazo sobre el corto plazo, para poder definir una estrategia, es decir,
‘el mejor camino”, lo mas importante es definir para donde vamos.

Para donde vamos es materia de prospectiva, es el largo plazo, es lo
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gue se quiere alcanzar en el largo plazo; el mejor camino es materia
de estrategia, ¢cual es el mejor camino para alcanzar ese largo plazo?
En este sentido, el largo plazo es prioritario y determinante sobre los
cortos plazos, éstos se vuelven estratégicos para la conquista del
largo plazo. A continuacion se ilustran diversas visiones de largo

plazo:

4

Indicadores del Fendmeno Estudiado

Tiempo
Pasado FPresente Futuro P

Figura N° 01
Vision a Largo Plazo con posibilidades de Muchos Futuros
En la figura N° 01, se advierte que se han eliminado del pasado los
puntos extremos que provienen de la informacién histérica, elaborado sobre
una linea de tendencia en la que se pueden hallar elementos ciclicos y/o
repetitivos. Con base en algun andlisis estadistico se podria llevar la linea
punteada hacia uno de los futuros posibles, claro que desde el punto de vista

del célculo estadistico o probabilistico es el futuro méas probable.
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Sin embargo, esto tiene un problema: todos estos estudios consideran
que el futuro no es mas que la simple continuidad del pasado. Lo que se
observa como un tubo y que continuaria siendo un tubo bajo esta regla de
continuidad, en la figura esta abierto, con una forma aproximada de embudo,
porque el futuro no esta preestablecido, y por ello se tiene mayores

posibilidades de otros muchos futuros.

Pero a estas posibilidades de muchos futuros hay que aplicarle ciertos
limites de realismo, dentro de estos limites estan todas las “equis” que son
como futuros muy claramente diferenciados los unos de los otros gracias a
su capacidad de discriminacién; de lo contrario, seria una linea de

continuidad.

El estudio del futuro no es sélo util para conocer el futuro, tiene un
provecho todavia mayor: conociendo el futuro se puede visualizar el presente
(ver figura 2), esto es, no solo el futuro desde el presente sino el presente
desde el futuro, lo cual enriquece las capacidades de conocimiento o de
diagnéstico del pasado, del presente, con elementos de diagnostico desde el
futuro. Lo cual deja una interrogante: ¢COmo se compara (algo) con los
diversos futuros en los que se pudiera encontrar? Y muy particularmente con
respecto al mejor de los futuros posibles. En ese caso la planeacion
estratégica estara en funcion no solo del presente y del pasado sino por

sobre todo del futuro.
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Fy
Prospectiva desde el L F1
Futuro -

F2
F3
F4
F5

| 1 I

! ! I .

Pasado Presente Futuro Tiempo
Figura N° 02

Vision a Largo Plazo
(Conociendo el Futuro se puede visualizar el presente)

Dentro de estos futuros (figura 3) se han colocado algunas
discriminaciones ilustrativas: etiquetas que en un momento dado pueden
cambiarse; pero tomando estas etiquetas como base metodologica se
obtiene, ademas del futuro tendencial o proyectivo y de los diversos futuros
l6gicos (en funcién del sentido comun y de la coyuntura), un extremo del
embudo ilustrado en esta figura, al que se le denomina futuro catastréfico (en
el presente qué puedo imaginar que provoque que todo salga mal), o por el
contrario, futuro utdpico (qué puedo imaginar que provoque que todo salga
bien). Por dltimo, se conforma el mejor de los futuros posibles: futurible. Ante
la imposibilidad de lograr la utopia, existe algo mejor que la simple
proyeccion, que la légica y la catastrofe, que permite alejarse de la catastrofe

y acercarse al futuro utopico.



22

Prospectiva desde el _ » Futuro Ut6pico

Futuro
- Futurible

- =~ Futuro Proyectivo
— = — Futuro Logico

F—
= e
—_——
- -

Futuro Catastrafico

] | |
' ' 4 'Tiempo
Pasado Presente Futuro

Figura N° 03
Vision a Largo Plazo
(Discriminaciones llustrativas)

2°. La Cobertura Holistica:

La cobertura holistica permite ver el todo y sus partes a efecto de
operar mejor la complejidad que ha de presentarse. La utilidad de este
planteamiento se explica de la siguiente manera: hoy en dia se trabaja
con los indicadores que permiten analizar en funcion de lo que esta
disponible del fendmeno del pasado y del fendmeno del presente, pero
el fendmeno del futuro esta tefiido de la extraordinaria velocidad e
intensidad de los cambios tecnoldgicos (sin dejar de lado los cambios
de otro tipo: sociales, politicos y econdémicos); por lo tanto, lo Gnico
seguro del futuro es que seguira cambiando, y el cambio, en otras

palabras, es la Unica constante del futuro.
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Todos los demas elementos del pasado pueden cambiar, algunos no
cambiaran en su conformacion; ello no quiere decir que el valor de las
variables tengan que permanecer constantes, lo que esta cambiando son las
reglas del juego, o sea, aquello que permitia explicar un fenémeno en el
pasado ya no lo permite explicar y, mucho menos, manipular un fenémeno en

el futuro.

Estos tienen que ser diferentes, y s6lo una vision holistica permite
encontrar aquellas variables que hasta hoy no habian sido necesarias porque
las reglas del juego no las requeria; es mas, es tan grave como que las
variables que se exigen hoy para explicar el fendmeno de hoy, muchas veces
no aparecen porgque todo esta elaborado en funcion de las variables y de los
estudios del pasado. Hay que ejercer, entonces, un extraordinario proceso de

creatividad, de invencion, de imaginacion para crear los futuros.

39. El Consensuamiento:

El consensuamiento es la gran diferencia entre manejar una vision de
caracter académica (la que se piensa y se crea en documentos) y otra
vision que permitiria llevar lo que se tiene planteado (en documentos)
a la practica, llevarlo a cabo para que no quede en el mero estudio de

un fendmeno sino lograr la transformacion de éste en si.
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De acuerdo a las estrategias dadas por Miklos (2008), la autora de la

presente investigacion considera importante subrayar las siguientes premisas

basicas con respecto a la prospectiva, centradas en su concepto de futuro y

del papel de éste en la planeacion estratégica:

a)

b)

Mientras que el pasado sucedié y no se puede cambiar, y el
presente esta sucediendo; por lo tanto existe y tampoco se
puede transformar. El futuro no existe en la realidad concreta,
solo puede estar presente como imaginario. Filosoficamente el
futuro no existe, mas prospectivamente el futuro existe en la

mente y en la capacidad de accién al respecto.

El futuro no es el destino, no estd predeterminado, no es

ineludible e inflexible.

El futuro no es Unico, en realidad es mdultiple, debiéramos hablar
de muchas alternativas de futuros para poder estar en

posibilidad de trabajar y conquistar el mejor de ellos.

d) A pesar de todo ello, se descubre que ese futuro, esos futuros

son conocidos Yy visibles a través de la capacidad intelectual y

de la imaginacion que tiene el hombre.
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e) Por ello, esos futuros son influenciables, manipulables por el
hombre. En lugar de que el futuro lleve al hombre
necesariamente hacia un destino, éste puede ser alterado

convenientemente.

Conforme a lo planteado por la autora del estudio en cuestion, bajo
estas premisas, podemos construir un camino por seguir, una metodologia
prospectiva, entendida como procedimiento que permite construir
colectivamente escenarios futuros y proponer anticipaciones sobre el cambio
de tal manera que puedan evitarse tanto las tendencias negativas como las

catastrofes.

Metodologia de la Vision Prospectiva

Para Déciga (2010), la prospectiva representa asi la habilidad para
llevar a grupos humanos a tomar decisiones relevantes que los lleven a
alcanzar el mejor de los futuros posibles, enfrentando situaciones de
incertidumbre o de alta incertidumbre. En gran medida, dichas situaciones
provienen en primera instancia de considerar que los fendmenos estudiados
requieren de una vision integral de largo plazo y donde los actores sociales

intervienen sensiblemente.
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Desde el punto de vista metodologico, si bien existen mdultiples
técnicas y procedimientos que han sido desarrollados y aplicados durante los
altimos afios, basicamente comprende procesos de reflexion colectiva vy
comprometida para lograr un fin determinado en el largo plazo, a través de
escenarios estratégicamente encadenados. En tanto se utilice la metodologia
prospectiva, su aplicacién requiere de las tres etapas siguientes: conocer,

disefiar y construir, tal y como se muestra en la figura 4:

Construir

Disefiar

Conocer

PASADO < FUTUROS

Figura N° 04
Etapas de la Metodologia de la Prospectiva
(Planeacion, Prospectiva y Estratégica)
Al observar la figura 4, se puede denotar que en la base del triangulo
se encuentra la primera etapa (conocer), engloba la identificacion y

conformaciéon de los futuros posibles a partir de la informacién diversa y

dispersa que proviene de multiples fuentes.
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La segunda etapa (disefiar), orientada a la elaboracién de modelos de
la realidad ante la cual habran de tomarse las decisiones, y a la identificacion
inteligente, razonada y consensuada del “futurible” (el mejor de los futuros
posibles). En la tercera etapa (construir), a partir del “futurible” se evalua su
pertinencia, se comprometen los actores sociales y se cumplen los
compromisos establecidos, dando seguimiento y adecuacion permanentes de

este proceso.

En ese sentido, el proceso se desarrolla siguiendo una triple dinamica

iterativa:

e Una reflexion compartida con amplia participacion experta para

conocer las necesidades y los deseos sociales.

e Una reflexion estratégica para disefar/interpretar el futuro

deseable y posible.

e Una reflexion colectiva al confrontar la realidad durante la
construcciéon de un futuro aceptado por expertos y aceptable

para la sociedad.
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En consecuencia, una vez aceptado el caracter interactivo, abierto y

holistico de la construccion social del futuro, la prospectiva ofrece un camino

practico/concreto por seguir. En este camino es pertinente preguntar por

donde empezar y cOmo continuar. Por tanto, en la tabla N° 01 responde a las

preguntas planteadas con la division del proceso en acciones preparatorias

para un ejercicio prospectivo:

Tabla 1:

Tabla de Acciones Previas para Organizar un Ejercicio Prospectivo.

Objeto
Organizacion

formal

Procesos de
decision

Obtencion de
financiamiento

N N N N N N N NN

Acciones
Identificar a la comunidad implicada.
Identificar a los grupos de trabajo.
Constituir un comité de pilotaje.
Construir un equipo de gestion.
Reclutar especialistas y expertos.
Definir el tipo de gestion.
Precisar el tipo de plan de accion.
Definir objetivo de cada grupo.
Determinar y programar las formas de interaccion.
Determinar y programar los productos a obtener
Identificar promotores.
Identificar patrocinadores.
Procurar financiamiento.
Identificar los recursos necesarios.
Obtener y administrar financiamiento(s).

Sin tomar en cuenta estos elementos, el ejercicio de prospectiva no

puede sustentarse de manera integral. Con esta base, se propone enriquecer

el método prospectivo de las tres etapas (conocer-disefiar-construir) con un

proceso técnico conformado por las siete fases siguientes:



Ordenacion y
evaluacion de
futuros

Identificacion de
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Evaluacién/
| Aprendizaje

Ejecucion
del futurible

futuros posibles |

Socializacion
Consulta
Consensuamiento

Disefio del
futurible

~~ P
Retroalimentacion

Figura N° 05
Proceso Técnico de la Prospectiva

Tabla 2:
Tabla Descriptiva del Proceso Técnico de la Prospectiva.

Etapa Nombre Descripcion
1 Identificacién de Futuros Comprende la produccién de imagenes
Posibles de futuro bajo la forma de “escenarios”
Ordenacion y Evaluacion L, L
2 y Estructuracion de la Informacion
de Futuros
Dialogo social que analiza las divergencias
y/o convergencias de los actores
3 Socializacion, Consultay  involucrados: comunidad y mediadores, lo
Consensuamiento gue implica informar, consultar y explicar el
juego de los actores y prefigurar un proyecto
de negociacion.
Sintetiza el didlogo social que se reflejara en
4 Disefo del Futurible prioridades, alianzas, complementariedades
y un proyecto futurible.
. . . Incluye su gestién concreta, asi como su
5 Ejecucion del Futurible yesug L S :
conclusion, evaluacion y aprendizaje social.
En esta etapa se buscan acuerdos que se
refleja en alianzas, complementariedades y
6 Evaluacion y Aprendizaje  prioridades compartidas. Involucra un
modelo de negociacion que administre el
conflicto.
Se regresa a las etapas precedentes con el
objeto de lograr un mejoramiento continuo y
7 Retroalimentacién afianzar el consenso; la evaluacion y el

aprendizaje previos modifican y ajustan el
proyecto futurible.
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Bases Teodricas de la Investigacion

Como resultado de una esmerada revision bibliografica, se toman
como referencia al conjunto actualizado de términos, conceptos, postulados,
principios, técnicas y herramientas, que sustentan la teoria principal del

topico objeto de estudio.

» Aprendizaje: Para Gonzalez (2008) manifiesta que:

El aprendizaje es el proceso de adquisicidbn cognoscitiva que
explica, en parte, el enriquecimiento y la transformacion de
las estructuras internas, de las potencialidades del individuo
para comprender y actuar sobre su entorno, de los niveles de
desarrollo que contiene grados especificos de potencialidad.

(p. 2).

» Concepcion Antropolégica del Docente: para Aguerrondo (2008),

diversos autores han descrito como han variado la definicién del rol del
docente y la construccion de la identidad del ensefiante a lo largo de
diferentes procesos de maduracion y diferenciacion del sistema
educativo, hasta llegar a la actualidad, sin embargo puede distinguirse,
de forma resumida, cuatro edades del profesionalismo docente,
mostrando en cada etapa el vestigio de la que le precede, la cuales
son: a) la edad del pre profesional; b) la edad del profesional
autonomo; c) la edad del profesional colegiado; d) la edad post

profesional.
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» Ensefianza: Gonzales (2008), explica que enseflar es provocar
dindmicas y situaciones en las que pueda darse el proceso de
aprender en los alumnos, siendo la intencionalidad una de las

caracteristicas esenciales de la ensefianza.

» Estrategia: Carrion (2007) sefiala que la estrategia se puede entender
como un plan con miras hacia el futuro mediante un patron elaborado,
en otras palabras, cada organizacion desarrolla planes para el futuro
mediante estrategias proyectadas o planificadas. En resumen planes

con proyeccion hacia el futuro.

» Estrategia Docente: segun Quintero (2008) consiste en la practica de

la teoria pedagdgica, concerniente a la seleccion de los métodos,
técnicas y actividades que se utilizaran durante el desarrollo del
proceso de ensefianza — aprendizaje. También Roman (2008) sefiala
que la estrategia docente debe de responder a los desafios del
presente los cuales tendran efectos en el futuro, siendo un modelo
coherente, unificador e integrador de decisiones que determinan y

revelan el proposito del docente.

» Futuro: Medina (2006) infiere en la existencia de muchas formas de

representar el futuro, siendo una de ellas el futuro como proceso
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histérico encadenado (pasado + presente + futuro), tomando objeto de

interés los estudios sobre el futuro.

Planeacién Estratégica Universitaria: Vilardi, Plata y Romero (2010),

concluyeron en que la necesidad de planear en las universidades, se
reconoce a partir de la gerencia universitaria, quien, para poder
alcanzar la vision de éxito requiere de un esfuerzo continuo y una
serie de métodos, asi como procesos administrativo dinamicos que
permitan recopilar informacion, elaborar alternativas para desarrollar y
mantener una relacién viable entre los objetivos, recursos de la
organizaciéon y las cambiantes oportunidades institucionales. Es
esencial aplicar la planeacién, puesto que esta, es un proceso
continuo que refleja los cambios del ambiente entorno a cada
organizacion, en consecuencia es el proceso de establecer metas u

objetivos asi como elegir los medios para alcanzarla.

Proceso Ensefianza-Aprendizaje: Contreras (1994) relaciono la
ensefianza y el aprendizaje de la siguiente manera:

Entenderemos, pues, por procesos de ensefianza-
aprendizaje, el sistema de comunicacion intencional que se
produce en un marco institucional y en el que se generan
estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje.

Con esta definicion pretendo resaltar los tres aspectos que
mejor caracterizan la realidad de la ensefianza y a los que
dedicaremos mayor atencion:
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e Los procesos de ensefanza-aprendizaje ocurren en
un contexto institucional, transmitiéndole asi unas
caracteristicas que transcienden a la significacion
interna de los procesos, al conferirle un sentido social.

e Los procesos de ensefianza-aprendizaje pueden
interpretarse bajo las claves de los sistemas de
comunicacion humana, teniendo en cuenta las
peculiaridades especificas de aquellos, una de las
cuales es su caracter de comunicacion intencional. La
intencionalidad nos remite tanto a su funcionalidad
social como a su pretension de hacer posible el
aprendizaje. (p. 08).

» Prospectiva: segun Merello (1970) es una sistematica mental que, en
su tramo mas importante, viene desde el futuro hacia el presente.

También afade:

Primero anticipa la configuracion de un futuro deseable,
luego, desde ese futuro imaginado, reflexiona sobre el
presente con el fin de insertarse mejor en la situacion real,
para actuar mas eficazmente y orientar nuestro
desenvolvimiento hacia ese futuro objetivado como deseable.

(p. 18).

Igualmente Balbi (2009) ofrece la siguiente definicion:

Es la disciplina que ha conseguido convertirse en la
herramienta clave de esa construccion del futuro deseado y
posible, y en particular, sus ultimos desarrollos que arriban a
la llamada Prospectiva Estratégica constituyen el basamento
fundamental del liderazgo y de la administracion moderna. (p.
10).
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» Prospectiva Estratégica: Godet (2007) lo define como:

Concepto de los afios 90 donde la anticipacion de la
prospectiva se pone al servicio de la accidon estratégica y
proyecto de la empresa... La anticipacion no tiene mayor
sentido si no es que sirva para esclarecer la accion. Esa es la
razon por la cual la prospectiva y la estrategia son
generalmente indisociables. (p. 6).

» Vision Prospectiva: Merello (1970) sostiene que:

...eS una sistematica mental que, en su tramo mas
importante, viene desde el futuro hacia el presente... Es
primero un acto de la imaginacion selectiva y creadora de un
polo deseado, luego una reflexion sobre la problematica
presente (para confrontarla con la deseada) y por ultimo una
articulacion ensambladora de las pulsaciones individuales
para lograr el futuro deseado.

Bases Legales de la Investigacion

Toda actividad que se ejecuta en las organizaciones publicas o
privadas deben estar sustentadas en fundamentos legales, las cuales les dan
la concesidon para ejercer dicha actividad; es el caso de la Facultad de
Humanidades y Educacion de la Universidad Central de Venezuela, para
todas sus areas y unidades administrativas, y en este caso para la Escuela
de Educacion, es necesario mencionar los aspectos legales relacionados a la

formacion docente y su importancia para los futuros educadores.
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En principio, la formaciéon docente debe estar a cargo de personas que
posean buenos valores morales, sociales y espirituales, ademas de una
trayectoria como profesional de la educacion, ya que de esto depende poder
formar a otros docentes que tengan la perspectiva correcta para asi formar a
otros profesionales (de cualquier otra area) en el futuro. Para simplificar lo

anterior, excelentes docentes de docentes del futuro.

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (2009),
titulo tres de los derechos humanos y garantias, y de los deberes, en el
capitulo seis de los derechos culturales y educativos, establece lo siguiente

en su articulo ciento cuatro:

La educacion estard a cargo de personas de reconocida
moralidad y de comprobada idoneidad académica. El Estado
estimular4 su actualizacion permanente y les garantizara la
estabilidad en el ejercicio de la carrera docente, bien sea
publica o privada, atendiendo a esta Constitucion y a la ley, en
un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada
mision (...). (Gaceta Oficial N° 5.908, 2009).

Por otro lado, la Ley Organica de Educacion (2009), en el capitulo
cuatro, sobre la formacién y carrera docente, sefiala la responsabilidad del
Estado acerca de la formacién de los y las docente, lo cual se refleja en el

articulo treinta y siete:
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Es funcién indeclinable del Estado la formulacion, regulacion,
seguimiento y control de gestién de las politicas de formacion
docente a través del 6érgano con competencia en materia de
Educacion Universitaria, en atencion al perfil requerido por los
niveles y modalidades del Sistema Educativo y en
correspondencia con las politicas, planes, programas vy
proyectos educativos emanados del 6rgano con competencia
en materia de educacion basica, en el marco del desarrollo
humano, enddégeno y soberano del pais. La formaciéon de los y
las docentes del Sistema Educativo se regira por la ley especial
gue al efecto se dicte y debera contemplar la creaciéon de una
instancia que coordine con las instituciones de educacion
universitaria lo relativo a sus programas de formacién docente.
(Gaceta Oficial N° 5.929, 2009).

Asi mismo, esa formacion debe ser continua y actualizada segun los
cambios que se observen en el pais y el mundo, es decir, los cambios
tecnolégicos, econdmicos, descubrimientos histéricos, culturales y avances
cientificos, en fin, el articulo treinta y ocho, capitulo cuatro sobre la formacién

y carrera docente de la Ley Organica de Educacion (2009) sefala:

La formacion permanente es un proceso integral continuo que
mediante politicas, planes, programas y proyectos, actualiza y
mejora el nivel de conocimientos y desempefio de los y las
responsables y los y las corresponsables en la formacion de
ciudadanos y ciudadanas. La formacion permanente debera
garantizar el fortalecimiento de una sociedad critica, reflexiva y
participativa en el desarrollo y transformacion social que exige
el pais. (Gaceta Oficial N° 5.929, 2009).
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Y de igual forma, en la Ley Organica de Educacion (2009), capitulo
cuatro sobre la formacion y carrera docente, articulo cuarenta define la

carrera docente de la siguiente forma:

La carrera docente constituye el sistema integral de ingreso,
promocion, permanencia y egreso de quien la ejerce en
instituciones educativas oficiales y privadas. En los niveles
desde inicial hasta media, responde a criterios de evaluacion
integral de mérito académico y desempefio ético, social y
educativo, de conformidad con lo establecido en la Constitucion
de la Republica. Tendran acceso a la carrera docente quienes
sean profesionales de la docencia, siendo considerados como
tales los que posean el titulo correspondiente otorgado por
instituciones de educacién universitaria para formar docentes.
Una ley especial regulara la carrera docente y la particularidad
de los pueblos indigenas. (Gaceta Oficial N° 5.929, 2009).

Resefa Historica de la Facultad de Humanidades y Educacion

En el sitio web de la Facultad de Humanidades y Educacion (2009), se

hace referencia a los aportes del Dr. Alberto. J. Navas, resumiendo que:

Facultad de Filosofia y Letras es el nombre que
originalmente utilizaron los fundadores de la Facultad de
Humanidades y Educacion en 1946. Conto inicialmente con
la seccion de Filosofia y en el afio escolar 1947/1948
comenzaron sus actividades las secciones de Letras,
Historia, Periodismo y Bibliotecologia como carreras
técnicas. En 1949 es creado el Instituto de Psicologia y
Orientacion Vocacional. En 1953 es creada la Escuela de
Educacion y la Facultad adquiere la denominacion de
Humanidades y Educacién. En 1956 son creadas las
Escuelas de Psicologia y Geografia y la seccion de Archivo
gue conformaria, junto con Bibliotecologia en 1962, la
Escuela de Bibliotecologia y Archivologia. En 1972 es creada
la Escuela de Idiomas Modernos y en 1978 la Escuela de
Artes.
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Ubicacion Geografica de la Facultad de Humanidades y Educacion

Escuela de Educacion de la Facultad de Humanidades y Educacion en
la Universidad Central de Venezuela, ubicada en la Avenida Los llustres,
Ciudad Universitaria, Edificio Facultad de Humanidades y Educacién, Los

Chaguaramos, Caracas, Venezuela.

Figura N° 06
Mapa de ubicacién de la Facultad de Humanidades y Educacion en la
Universidad Central de Venezuela
(Fuente: https://maps.google.co.ve/maps?hl=es).
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Mision de la Facultad de Humanidades y Educacion

En el sitio web de la Facultad de Humanidades y Educacion (2009) la
misién consiste en “Promover en la poblacion venezolana la comprension del
mundo desde una perspectiva humanista y educativa mediante actividades
de formacion, investigacion y extension que tengan sentido de pertinencia
social”.

Vision de la Facultad de Humanidades y Educacion

En el sitio web de la Facultad de Humanidades y Educacion (2009) la
visibn consiste en “ser una institucion de vanguardia que conjugando
tradicion y modernidad sea reconocida nacional e internacionalmente por la
calidad y prestigio de sus enseflanzas, investigaciones, actividades de

extension e iniciativas para enriquecer el acervo cultural de la nacion”.

Valores de la Facultad de Humanidades y Educacion

En el sitio web de la Facultad de Humanidades y Educacion (2009) se

definen los valores de la siguiente manera:

Los valores constituyen el nucleo de la actuacion de todo
miembro de la comunidad de la Escuela de Educacion. Son
significaciones positivas que orientan a la eleccion
preferencial de un determinado modo de actuacion en
funcién de lograr el cumplimiento de los objetivos, las metas,
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la misibn y la vision. Los valores, que pueden ser
considerados como pautas de conducta que compartidas por
toda la comunidad de la Facultad de Humanidades vy
Educacion son los siguientes:

v Respeto al ser humano y al valor del desarrollo
integral.

v La ética profesional y la praxis como medio de vida.

v' El compromiso con los mas necesitados.

v' El sentido de ética, justicia, libertad y democracia.

v' La defensa y la promocién de los valores sociales e
individuales, tales como: la libertad, fraternidad,
inclusion, justicia social, pluralismo, respeto de las
ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la
verdad, la convivencia pacifica y la defensa de los
derechos humanos.

v' La atencién a la eliminacion de la desigualdad social y
de la discriminacién por cualquier razén.

v' El caréacter abierto a las corrientes del pensamiento
universal y el compromiso con la comunidad
venezolana y con su desarrollo humano, cultural y
socio-econoémico.

Objetivos de la Facultad de Humanidades y Educacion

En el sitio web de la Facultad de Humanidades y Educacion (2009)

sus objetivos consisten en:



Generar, difundir y transferir el conocimiento cientifico
— humanistico.

Formar profesionales de alto nivel en los campos
humanisticos y educativos con pensamiento plural,
capacidad critica y valores éticos y democraticos que
apunten al compromiso social.

Contribuir en la construccibn de procesos de
formacion humanistica en las diversas éareas del
conocimiento y en distintos sectores sociales.

Contribuir al enriquecimiento del acervo cultural de la
nacion y con la transformacion del sistema educativo
nacional.

Consolidar la Facultad de Humanidades y Educacion
como institucion de vanguardia nacional e
internacional en las areas humanisticas y educativas.

Contribuir a la incorporacion del pais en la sociedad
del conocimiento.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Tipo de Investigacion

El estudio se fundamenta en una investigacion de tipo exploratoria
que, segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), ‘... se realiza cuando el
objetivo consiste en examinar un tema poco estudiado.’ (p. 124), en el caso
de la presente investigacion, la prospectiva en el area de la pedagogia ha
sido poco abordado, siendo adecuado este tipo de investigacién. Asi mismo,
la investigacion es del tipo cuantitativa, ya que de acuerdo con Hernandez,
Fernandez y Baptista (2003), ‘... usa la recoleccion de datos para probar
hipétesis con base en la medicibn numérica y el andlisis estadistico para

establecer patrones de comportamiento.’ (p. 06).

Por otro lado, de acuerdo a la clase de medios utilizados para obtener
los datos la investigacion es de campo, porque se realizara en la Escuela de
Educaciéon de la Universidad Central de Venezuela, recolectando la

informacion de la realidad mediante un instrumento para la captura de datos,
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considerando lo sefialado en el Manual de Trabajos de Grado, de

Especializacién y Maestrias y Tesis Doctorales, (UPEL, 2006), es:

“el analisis sistematico de problemas de la realidad, con el
proposito bien sea de describirlos, interpretarlos, entender su
naturaleza y factores constituyentes, explicar sus causas y
efectos o predecir su ocurrencia, haciendo uso de métodos
caracteristicos de cualquiera de los paradigmas o enfoques
de investigacion conocidos o en desarrollo. Los datos de
interés son recogidos en forma directa de la realidad; en este
sentido se trata de investigaciones a partir de datos
originales o primarios.”, (p.14).

Nivel de la Investigacion

El nivel de la investigacién con que se abordara el estudio es del tipo
exploratorio, porque con los conocimientos adquiridos permitira destacar los
aspectos fundamentales de la probleméatica planteada y encontrar

procedimientos futuros para investigaciones posteriores.

Poblacién

Fernandez (1998), sefiala que la capacidad de definir a la poblacion,
es precisar los atributos esenciales de sus elementos, los cuales sirven para
agruparlos como un conjunto. De acuerdo a este concepto, es importante

sefalar que la poblacion en estudio es el personal docente de la Escuela de
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Educacion de la Universidad Central de Venezuela, el cual estd compuesto

por un nimero de ciento setenta (170) Docentes Universitarios.

Muestra

Existen cuatro elementos a considerar para el calculo del tamafio de la

muestra:

El Nivel de Confianza, el cual se refiere al porcentaje de
confianza con que se desea generalizar los datos de la

poblacién total.

El Nivel de Precision, referido al porcentaje de error o margen
de tolerancia que se esta dispuesto a aceptar en la

generalizacion.

El Nivel de Variabilidad, que se determina por la probabilidad
gue se realice o no en el evento, las posiciones a favor o en

contra, la afirmacion o negacion del evento.

. Tipo de Poblacion, la cual puede ser finita o infinita, siendo este

caso finito.
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Para calcular el tamafio de la muestra representativa de una poblacion

cuya dimensién se conoce, se aplica la siguiente férmula:

Tamano de la Muestra.

Nivel de Confianza.

Variabilidad Positiva.
Variabilidad Negativa.
Poblacion.

Nivel de Precision o Error.

Figura N° 07
Formula para el Calculo de la Muestra de una Poblacion Finita
Fuente: Alirio (2008).

Para sustituir los valores de la formula se procede a dividir los
porcentajes entre 100 para obtener la proporcion. Asi se tiene la méaxima
variabilidad, los valores para la variabilidad positiva (p) y la variabilidad
negativa (q), los cuales son 0,5 y 0,5 respectivamente, y para el nivel de
precision, con un 10% de error la proporcion correspondiente es de 0,1. Para
el nivel de confianza, no solo se divide el porcentaje entre 100 para
determinar la proporcion, sino que ademas, la proporcion debe dividirse entre
dos y el resultado obtenido se busca en la tabla de Areas Bajo la Curva

Normal Tipificada de 0 a Z. (Ver Anexo 1).

Se ha elegido un 90% del valor de confianza, este porcentaje se divide

entre 100 con un resultado de 0,90, luego este resultado es dividido entre



a7

dos obteniendo 0,45. En la tabla de Areas Bajo la Curva Normal Tipificada de
0 a Z (Ver Anexo 1) se busca el resultado, el cual es encontrado en la fila 1,6
de la columna 5, que uniendo estos datos se obtiene 1,65. Sustituyendo los

valores en la formula:

Tabla 3:
Tabla de Valores para la Férmula de Célculo de la Muestra Representativa.

= ?
= 1,65
0,50
0,50
= 01
= 170

Z ® Q9 T N|>
|

(1,65)? (0,5)(0,5)170
(170 (0,1)?) + ((1,65)” (0,5)(0,5))

(2,7225) 42,5
1,7 + 0,680625

115,70625
2,380625
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Figura N° 08
Célculo de la Muestra de una Poblacion Finita.
El tamafo de la muestra (n) para los valores propuestos es de
cuarenta y nueve (49) docentes universitarios de la Escuela de Educacion de

la Universidad Central de Venezuela. En cuanto al tipo de muestreo, se
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utilizo el muestreo probabilistico, orientado al método aleatorio simple,
porque el numero de la poblacion de el fenobmeno en estudio es finito y
homogéneo (Todo el personal Docente Universitario adscrito a la Escuela de
Educacion de la Universidad Central de Venezuela), y asi mismo, cada
elemento de la poblacion tiene la misma probabilidad de ser incluido en la

muestra.

Técnica e Instrumento para la Recoleccion de Datos

Para la Investigacion, es necesario escoger la técnica adecuada para
la recopilacion de los datos, a través de un instrumento preparado para tal
funcién, de modo que se pueda obtener la informacién requerida segun los
objetivos propuestos. Por lo tanto, la técnica de recoleccion de datos, para la
investigacion es la encuesta, cuyo instrumento consiste en el cuestionario
con preguntas abiertas, de opcién mdltiple, dicotomicas y con la escala de
importancia (Ver Anexo 2), todo ello cumpliendo con los principios
fundamentales para hacer este instrumento interesante, sencillo, preciso,

concreto y discreto para los encuestados.
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El analisis y la interpretacion de los datos se realizaron de acuerdo
con los lineamientos fijados en el marco tedrico, para asi evitar que los
resultados se interpreten con otros enfoques, esquemas o definiciones de
conceptos distintos a los empleados en la investigacion. Previo al andlisis, se
requirio hacer una revision del instrumento para la recoleccion de los datos, a
fin de verificar que estén completos y respondidos en su totalidad, luego
programar en una computadora las tablas de tabulacion de datos. El Proceso

para analizar los datos (ver figura 04) se realiz6 de la siguiente manera:

Revision del
Instrumento
TIPO DE
Clasificacion de las ANALISIS DE
Preguntas DATOS
e ~ ,
Trabajo previo f \L
al analisis . : .
Tabulacién del Analisis Descriptivo
Instrumento de Datos
o ll Y, f
Creacion de la METODOS
Base de Datos ESTADISTICOS
*Porcentaje.
+Tablas de Resumen, de Correlacion Multiple.
+Cuadros de Resumen Cruzados.
Figura N° 09

Proceso para el Andlisis de los Datos
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Revision del Instrumento de datos, en el cual se verificd que las

respuestas estén contestados correctamente y en su totalidad.

Clasificacion de las Preguntas, de modo que en vez de sacar una
conclusién por cada pregunta realizada en el instrumento de datos,

clasificarlas por tipos de categorias y dar una informacion correcta.

Tabulacién del Instrumento de Datos, en la que se hace una lista del
namero de los individuos que han respondido una pregunta de forma

particular y segun la categoria asignada.

Creacion de la Base de Datos, se estructuran los datos a fin de incluir
la informacion necesaria para su analisis, y luego se transfiere a un

medio de almacenamiento.

Tipo de Analisis:

o Analisis Descriptivo de Datos.

Métodos Estadisticos, que se ajusten a las condiciones
experimentales y que permitan obtener resultados validos, asi dar
cumplimiento a los requerimientos de validez y precision de las
pruebas, desde la planificacion hasta la ejecucion y el posterior

analisis de los resultados.
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Presentacion y Andlisis de los Resultados

El instrumento se aplicé a una muestra representativa de cuarenta y
nueve docentes de la Escuela de Educacion de la Universidad Central de
Venezuela, obteniendo los resultados que se muestran a través de tablas y

gréficos distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4:
Anos de Servicio como Docente en la Escuela de Educacion de la Universidad Central de
Venezuela.

Rango de Servicio Cantidad

1 Menor de 10 Afos 14
2 De 10 a 20 Afos 20
3 Mayor de 20 Afos 15

Grafico 01. Rango de Anos de Servicio de los
Docentes de la Escuela de Educacion de la U.C.V

HNMENOR DE 10 ANOS EMDE 10 A 20 ANOS  MMAYOR DE 20 AROS

En el grafico numero uno con relacion a los afos de servicio en la
Escuela de Educacion de la U.C.V., la muestra manifesté que existe mayor
cantidad de docentes con un rango de diez a veinte afos de servicio (41%),

seguido de docentes con mas de veinte afios de servicio (31%) y finalmente
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docentes con menos de diez afios de servicio (28%). Teniendo en cuenta
estos valores descriptivos y la definicidbn operacional, existe una dimensién
en docentes con mas de diez afios de docencia en la institucion que, durante
toda su trayectoria, han aplicado diversas herramientas para aumentar la

calidad en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Tabla 5:
Opinién de los Docente de la Escuela de Educacién de la Universidad Central de Venezuela,
sobre la garantia del uso de estrategias docentes para un aprendizaje significativo.

¢El Empleo de Estrategias Docentes Cantidad
Garantizan el Aprendizaje Significativo?
No Garantiza 00
Si Garantiza 49

Grafico 02. Relacion Porcentual sobre si el uso de
Estrategias Docentes garantiza un Aprendizaje
Significativo

HNo Garantiza ® Si Garantiza

0,0%

En el grafico numero dos se observa que la muestra se manifestd de
acuerdo (100%) en que las estrategias docentes para la ensefanza si

garantiza el aprendizaje significativo.
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Tabla 6:
Opiniéon de los Docente, por Rango de Afios de Servicio en la Escuela de Educacion de la
U.C.V., sobre la Estrategia de Ensefianza mas relevante para un Aprendizaje Significativo.

Afos de Servicio de los Docentes de la Escuela de
Educacién de la Universidad Central de Venezuela

Estrategias Docente Menor de 10 afios  De 10 a 20 afios  Mayor de 20 afios

Obijetivos 14 20 15
Resumenes 01 03 03
llustraciones 08 12 08

Preguntas Intercaladas 05 07 02
Mapas Conceptuales 09 09 09
Otros 04 10 08

Grafico 03.Relacion Porcentual acerca de las Estrategias
Docentes de Ensefianza consideradas relevantes para el
Aprendizaje Significativo

Hhenor de 10 afos de Servicio

B Ce 10 a 20 afios de Servicio

B hiayorde 20 afios de Servicio

N®de Docentes De Acuerdo

Estrategias Docentes de Ensefianza mas comunes

En cuanto al tercer grafico sobre las Estrategias Docentes de
Ensefianza, la muestra representativa de docentes que tienen menos de diez
afios de servicio en la institucion, sefiala una preferencia sobre el uso de

objetivos, seguido el del uso de ilustraciones y posteriormente el uso de
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mapas conceptuales. Por otra parte la muestra representativa de docentes
que tienen de diez a veinte afios de servicio en la institucidon, concuerdan en
su preferencia sobre el uso de objetivos, ilustraciones y otro tipo de
estrategia valido para el proceso de ensefianza. Asi mismo, los docentes con
mas de veinte afios de servicio en la Escuela de Educacion de la U.C.V.,
coinciden sobre el uso de objetivos, ilustraciones y mapas conceptuales. En
conclusién, la muestra total manifiesta un mayor acuerdo en el uso de
objetivos como estrategia docente para garantizar la calidad de la

enseflanza.

Tabla 7:
Numero de Docentes, por Rango de Afos de Servicio en la Escuela de Educacién de la
Universidad Central de Venezuela, que conocen el concepto de Vision Prospectiva.

Rango de Afios de N° de Docentes que N° de Docentes que No
Servicio Conocen el Concepto de  Conocen el Concepto de
Vision Prospectiva Vision Prospectiva
Menor de 10 afios 07 07
De 10 afios a 20 afios 14 06
Mayor de 20 afios 10 05

Grafico 04. Relacion Porcentual sobre el NUmero de Docentes
que Conocen el Concepto de Vision Prospectiva

16 2

° 14 '

o 12

E 10 I _

i 71 {

o ] MMN® de Docentes gue Conocen &l

& B Concepto de Visidn Prospectiva

= 4 B[N de Docentes gue No Conocen
27 gl Concepto de Visidon Prospectiva
O .

hMenor de 10 afios De 10 a 20 afios  Mayor de 20 arios
de Senvicio de Senvicio de Senvicio

Rango de Afios de Servicio en laUCV
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El cuarto gréafico, con relacion al concepto de visidn prospectiva, la
muestra representativa de catorce docentes con menos de diez afios de
servicio en la Escuela de Educacion de la U.C.V., refleja que siete de ellos
conocen la definicion de vision prospectiva y el resto indicd6 no conocer la

definicion.

Asi mismo, para la muestra representativa de veinte docentes con un
rango de entre diez a veinte afios de servicio en la institucion, se observa que
catorce docentes contestaron conocer el concepto y solo seis sefialaron no
conocer la definicion. Finalmente, para la muestra representativa de quince
docentes con mas de veinte afios de servicio en la Escuela de Educacion de
la U.C.V., solo diez docentes afirmaron conocer el concepto y el resto indico

no conocerlo.

En resumen, de la muestra total de cuarenta y nueve docentes, solo
treinta y uno de los docentes conocen la definicion de vision prospectiva,
siendo esto positivo para su aplicacion ya que es posible profundizar en el
estudio y uso de esta herramienta para el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Tabla 8:
Definicién de Visidn Prospectiva elegida por los Docentes de la Escuela de Educacién de la
Universidad Central de Venezuela.

Definicién de Visién Prospectiva elegida por los Docentes  Cantidad
de la Escuela de Educacion de la U.C.V.

Consiste en Prevenir los Eventos del Futuro 17
Es la construccién de una Utopia 06
Se Trata de adivinar el futuro con un enfoque mistico 00
Es una Herramienta Estratégica para la construccion del futuro 26

Grafico 05. Relacion Porcentual sobre el Indice de
Respuestas para el concepto de Vision Prospectiva

B Consiste en prevenir los eventos del
futuro

U Es la construccion de una utopia
H Se trata de adivinar el futuro con un
enfoque mistico

M Es una herramienta estrategica para
la construccion del futuro

El grafico nimero cinco revela una seleccion referente a posibles
respuestas de vision prospectiva, en la cual la muestra representativa de
docentes concordd en que vision prospectiva es una estrategia para la
construccion del futuro (53%) como la respuesta mas acertada, sin embargo
otra parte de la muestra sefalé que la respuesta correcta es la prevenciéon de
eventos futuros (35%), y el resto solo se limitd a seleccionar que tan solo se

trata de la construccion de una utopia (12%).
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Teniendo en cuenta los valores descriptivos y la definicion operacional
la mayor parte de la muestra representativa de los docentes de la Escuela de
Educacion de la U.C.V., esta de acuerdo que la visidbn prospectiva es una

estrategia con propositos enfocados en el futuro.

Tabla 9:
Rango de Importancia en la aplicacion de la Prospectiva como Estrategia Docente, segun los
Docentes de la Escuela de Educacion de la Universidad Central de Venezuela.

Rango de Importancia en la aplicacion de la Visién
Prospectiva como Estrategia Docente, segun los Docentes
de la Escuela de Educacién de la Universidad Central de

Venezuela. Cantidad
Muy Importante 15
Relativamente Importante 31
No es Importante S

Grafico 6. Indice de Importancia sobre la aplicacion de la
Vision Prospectiva como Estrategia Docente

H Muy Importante W Relativamente Importante “No es Importante

3,6%

31, 63%

En el gréfico seis se puede observar el grado de importancia sobre la

aplicacién de la visibn prospectiva como estrategia, lo cual la muestra
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representativa de docentes de la institucion sefaldé que es relativamente
importante (63%) el uso de la visibn prospectiva como estrategia, sin
embargo una parte de la muestra representativa indic6 que si es muy
importante (31%) el uso de la vision prospectiva como estrategia docente y
finalmente una minima parte sefialdé que no es importante (6%). En
consecuencia, para la muestra representativa de docentes de la Escuela de
Educacion de la U.C.V., es necesario profundizar en cuanto al estudio del

futuro para su aplicacion como estrategia docente.

Aspectos Administrativos

Para el desarrollo de la presente investigacion se requiri6 de una
inversion en tiempo y dinero tal como se demuestra en los parrafos
siguientes. Se trabajé bajo un esquema de analisis técnico econémico para
fijar un patron que demuestra la inversion realizada, identificando los

recursos utilizados y sus costos.

Recursos Materiales

e Computadora de Escritorio.
e Impresora.

e Cartuchos color negro nimero 21.
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e Cartucho de color nimero 22.

e Dispositivo de almacenamiento masivo (Memoria USB de 2GB).

e Conexion a Internet a través de una red de area local.

e Resma de papel bond tamafio carta.

Recurso Humano

e Responsable del Proyecto de Investigacion.

Recursos Financieros

Tabla 10:
Tabla del Recurso de Inversion en el Proyecto de Investigacion.

2.047,48 9 meses 18.427,32
3.500,00 1 unidad 3.500,00

375,00 1 unidad 375,00
360,00 2 unidades 720,00
360,00 1 unidad 360,00

80,00 1 unidad 80,00
100,00 12 meses 1.200,00

35,00 4 unidades 140,00

24.802,32



Cronograma de Actividades

Tabla 11:

Tabla de Actividades para el Trabajo de Investigacién en funcién del tiempo de ejecucion.

Preparacién de la Propuesta de Investigacion
Concrecion del planteamiento y formulacion del problema

Formulacion de los objetivos y efectuar la operacion de las
variables

Elaboracion y Ampliacion del Marco Tedrico
Disefio Metodologico

Elaboracién y validacion del instrumento de recolecciéon de
datos

Redaccion del Anteproyecto, revision y correccion
Entrega y Aprobacién del Anteproyecto

Recoleccion de Datos (Aplicacién de instrumento).
Procesamiento, andlisis e interpretacion de los resultados

Redaccion de la Tesis, revisién y correccion

02/01/2012
05/01/2012

25/01/2012

03/02/2012
13/03/2012

15/04/2012

07/05/2012
06/06/2012
23/06/2012
03/08/2012

18/09/2012

3

19

38

32

21

29

16

40

45

27

05/01/2012
24/01/2012

02/02/2012

12/03/2012
14/04/2012

06/05/2012

05/06/2012
22/06/2012
02/08/2012
17/09/2012

15/10/2012

61

61



62

1-ene

Preparacion de la Propuesta de Investigacion

Concrecion del planteamiento y formulacion del problema
Formulacion de los objetivos y operacionalizacion de las variables
Elaboraciény Ampliacion del Marco Teorico

Disefio Metodologico

Elaboraciony validacion del instrumento de recoleccion de datos
Redaccion del Anteproyecto, revision y correccion

Entrega y Aprobacion del Anteproyecto

Recoleccion de Datos(Aplicacion de instrumento).
Procesamiento, analisis e interpretacion de los resultados

Redaccion de la Tesis, revision y correccion

20-feb

10-abr

30-may

19-jul

7-sep

Gréafico N° 07

Diagrama de Gantt de las Actividades para el Trabajo de Investigacion en funcién del tiempo en ejecucion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En tanto se acepte que el futuro no esta predeterminado, al menos no
del todo, se pueden crear, develar, descubrir, disefiar y hasta construir
futuros mas convenientes, mas factibles y mas deseables. Para ello, el
instrumento estratégico mas pertinente es la planeacion prospectiva. Su
mision es la de traspasar la informacion de futuros, su evaluacién y su
jerarquizacién y seleccion, siendo para ello una de sus instancias mas
importantes la anticipacion de futuros diversos: posibles, probables, l6gicos,

deseables, temidos, futuribles, etcétera.

La prospectiva se sostiene en tres estrategias esenciales: la vision de
largo plazo, su cobertura holistica y el consensuamiento. Estas se conjugan
armoénicamente para ofrecer escenarios alternativos (“¢hacia dénde ir?”), su
evaluacién estratégica (“¢por donde conviene ir?”) y su planeacion tactica

(“¢,como?”, “4 cuando?”, “; con qué? y “4con quién?”).
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En consecuencia, el propdsito de esta investigacion consistio en
determinar la factibilidad del uso de la visién prospectiva como estrategia
docente para garantizar el aprendizaje significativo, por lo que mediante un
procedimiento tedrico y practico utilizado se logré6 comprobar que los
docentes de la Escuela de Educacion de la Universidad Central de
Venezuela, disefian y aplican estrategias para el proceso de ensefianza que
garantizan el aprendizaje, cuya intencion es responder a los desafios

formativos que repercutiran en el futuro.

Asi mismo, definir objetivos para lograr el aprendizaje significativo, es
considerado por los docentes de la Escuela de Educaciéon de la U.C.V., una
de las estrategias mas habituales, lo cual implica un conjunto de actividades
planificadas de forma sistematica, disefiadas para el desarrollo de

competencias por parte de los estudiantes.

Sin embargo, también se pudo evidenciar que tales estrategias
docentes se orientan hacia un futuro incierto porque no posee datos que
reflejen lo que realmente ocurrird en lo sucesivo, es decir, los docentes al
hacer uso de sus estrategias confian en que lo ensefiado pueda dar frutos en
el futuro, la incognita es ¢,Cual futuro?, obviamente el docente no le resolvera
la vida al estudiante, pero la hipotesis sefiala que tanto docentes como
estudiantes pueden construir diversos futuros, con diferentes dimensiones,

obtener los datos de dichos futuros, determinar la factibilidad de cada uno de
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ellos y finalmente trabajar en funcion del futurible en el presente, en eso

consiste la vision prospectiva.

En lo concerniente a la vision prospectiva, queddé demostrado que se
trata de una herramienta de estudio del futuro, cuya finalidad es la
construccion de diversos futuros deseables, es decir, la creacion de
diferentes alternativas futuras de las cuales se puedan extraer datos que

sean Utiles en la accidn presente para trabajar por el futuro deseado.

Considerando lo anterior, se observé que la definicion de vision
prospectiva es conocida por la mayoria de los docentes de la Escuela de
Educacion de la U.C.V., ademas de reconocer su importancia, lo cual
responde de forma satisfactoria a las demandas de la presente investigacion
ya que las evidencias descrita a lo largo del estudio realizado demuestran los
factores necesarios que hacen posible el uso de la vision prospectiva como

estrategia docente garante de un aprendizaje significativo.

Ante lo expuesto, tanto el docente y su alumno se pueden beneficiar al
aplicar una vision prospectiva, en cuanto a una asignatura determinada, es
decir, el anhelo del docente debe ser que sus alumnos se hagan expertos en
Su materia, la pregunta es por qué, siendo la respuesta el hecho de que tales
alumnos sepan y puedan responder a los retos del futuro. Asi mismo, las

motivaciones personales de cada alumno son diversas en cuanto a la
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asignatura recibida, pero es el docente quien debe aplicar la vision
prospectiva y llevar a los alumnos a ver mas alla de sus motivaciones
personales para que puedan comprender y aceptar los retos que debera
enfrentar y la importancia de asumir la asignatura como algo propio de su

carrera universitaria y su futuro como profesionales.

Recomendaciones

De acuerdo a los resultados obtenidos, es necesario realizar las
siguientes recomendaciones a los docentes y estudiantes de la Escuela de

Educaciéon de la U.C.V.:

e Profundizar en el estudio de la vision prospectiva, mas alla de los
autores mencionados en la investigacién, que permita aportar
elementos conceptuales y tedricas para una mejor comprension y
aplicacion en los procesos educativos llevados en la Escuela de

Educacién de la U.C.V.

e Organizar mesas de trabajo con los docentes de la Escuela de
Educacion de la U.C.V. en donde se intente construir diversas visiones
de futuro para el proceso de enseflanza-aprendizaje, sobre los

alumnos de la Escuela de Educacion de la U.C.V.
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e Analizar y discutir los cambios en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la actualidad con miras hacia el futuro, contando con la
herramienta de la vision prospectiva, tomando en cuenta todos los
aspectos y procesos que engloban a la sociedad, a fin de poder

anticipar a las consecuencias venideras.
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Anexo 1

Area bajo la Curva Normal Tipificada de 0 a Z

z 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
0.0 [ 0.0000 0.0040 0.0080 0.0120 0.0160 0.0199 0.0239 0.0279 0.0319 0.0359
0.1 | 0.0398 0.0438 0.0478 0.0517 0.0557 0.0596 0.0636 0.0675 0.0714 0.0753
0.2 | 0.0793 0.0832 0.0871 0.0910 0.0948 0.0987 0.1026 0.1064 0.1103 0.1141
0.3 1 0.1179 0.1217 0.1255 0.1293 0.1331 0.1368 0.1406 0.1443 0.1480 0.1517
0.4 | 0.1554 0.1591 0.1628 0.1664 0.1700 0.1736 0.1772 0.1808 0.1844 0.1879
0.510.1915 0.1950 0.1985 0.2019 0.2054 0.2088 0.2123 0.2157 0.2190 0.2224
0.6 | 0.2257 0.2291 0.2324 0.2357 0.2389 0.2422 0.2454 0.2486 0.2517 0.2549
0.7 | 0.2580 0.2611 0.2642 0.2673 0.2703 0.2734 0.2764 0.2793 0.2823 0.2652
0.8 | 0.2881 0.2910 0.2939 0.2967 0.2995 0.3023 0.3051 0.3078 0.3106 0.3133
0.9 | 0.3159 0.3186 0.3212 0.3238 0.3264 0.3289 0.3315 0.3340 0.3364 0.3389
1.0 | 0.3413 0.3438 0.3461 0.3485 0.3508 0.3531 0.3554 0.3577 0.3599 0.3621
1.1 ] 0.3643 0.3665 0.3686 0.3708 0.3729 0.3749 0.3770 0.3790 0.3810 0.3830
1.2 103849 0.3869 0.3888 0.3907 0.3925 0.3944 0.3962 0.3980 0.3997 0.4015
1.3 | 0.4032 0.4049 0.4066 0.4082 0.4099 0.4115 0.4131 0.4147 0.4162 0.4177
1.4 | 0.4192 0.4207 0.4222 0.4236 0.4251 0.4265 0.4279 0.4292 0.4306 0.4319
1.5] 0.4332 0.4345 0.4357 0.4370 0.4382 0.4394 0.4406 0.4418 0.4429 0.4441
1.6 | 0.4452 0.4463 0.4474 0.4485 0.4495 0.4505 0.4515 0.4525 0.4535 0.4545
1.7 | 0.4554 0.4564 0.4573 0.4582 0.4591 0.4599 0.4608 0.4616 0.4685 0.4633
1.8 | 0.4641 0.4649 0.4656 0.4664 0.4671 0.4678 0.4686 0.4693 0.4699 0.4706
19| 04713 0.4719 0.4726 0.4732 0.4738 0.4744 0.4750 0.4756 0.4762 0.4767
2.0 | 04773 0.4778 0.4783 0.4788 0.4793 0.4798 0.4803 0.4808 0.4812 0.4817
2.1 104821 0.4826 0.4830 0.4834 0.4838 0.4842 0.4846 0.4850 0.4854 0.4857
2.2 | 04861 0.4865 0.4868 0.4871 0.4875 0.4878 0.4881 0.4884 0.4887 0.4890
2.3 1 0.4893 0.4896 0.4898 0.4901 0.4904 0.4906 0.4909 0.4911 0.4913 0.4916
2.4 104918 0.4920 0.4922 0.4925 0.4927 0.4929 0.4931 0.4932 0.4934 0.4936
251 0.4938 0.4940 0.4941 0.4943 0.4945 0.4946 0.4948 0.4949 0.4951 0.4952
2.6 | 0.4953 0.4955 0.4956 0.4957 0.4959 0.4960 0.4961 0.4962 0.4963 0.4964
2.7 1 0.4965 0.4966 0.4967 0.4968 0.4969 0.4970 0.4971 0.4972 0.4973 0.4974
2.8 | 0.4975 0.4975 0.4976 0.4977 0.4978 0.4978 0.4979 0.4980 0.4980 0.4981
2.9 1 0.4981 0.4982 0.4983 0.4984 0.4984 0.4985 0.4985 0.4985 0.4986 0.4986
3.0 | 0.4987 0.4987 0.4987 0.4988 0.4988 0.4989 0.4989 0.4989 0.4990 0.4990
3.1 |1 0.4990 0.4991 0.4991 0.4991 0.4992 0.4992 0.4992 0.4992 0.4993 0.4993
3.2 |1 0.4993 0.4993 0.4994 0.4994 0.4994 0.4994 0.4994 0.4995 0.4995 0.4995
3.3 |1 0.4995 0.4995 0.4995 0.4996 0.4996 0.4996 0.4996 0.4996 0.4996 0.4997
3.4 | 0.4997 0.4997 0.4997 0.4997 0.4997 0.4997 0.4997 0.4997 0.4997 0.4998
3.5 0.4998 0.4998 0.4998 0.4998 0.4998 0.4998 0.4998 0.4998 0.4998 0.4998
3.6 | 0.4998 0.4998 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999
3.7 1 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999
3.8 | 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999 0.4999
3.9 | 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000 0.5000
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Fuente: Internet (http://www.cdlibre.org).
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Anexo 2
Instrumento para la Recoleccién de los Datos en la Investigacion.

Cuestionario sobre el criterio de los docentes de la
Escuela de Educacién de la UCV acerca de la
Vision Prospectiva como estrategia de ensefianza-aprendizaje.

1. Afos de Servicio en la Escuela de Educacién de la UCV.

a. Menor de 10 afios. O
b. Entre 10 afios y 20 afios. |
c. Mayor de 20 afios. 1

2. ¢Considera que el empleo de estrategias docentes garantizan el aprendizaje
significativo?
a. Si O

b. No |

3.  Indique ¢Cudl de estas estrategias de ensefianza son, actualmente, relevantes en
los docentes de la Escuela de Educacion de la UCV para el aprendizaje
significativo? (Seleccione 03).

a. Objetivos. |
b. ResUmenes. 1
c. llustraciones. O
d. Preguntas Intercaladas. O
e. Mapas Conceptuales. ]
f.  Otros. 1

4. ¢Conoce el significado de Visidon Prospectiva?
a. Si O
b. No O
5. | Situviera que definir Vision Prospectiva ¢ Cual de estas respuestas escogeria?
a. Consiste en prevenir los eventos del futuro.
b. Es la construccién de una utopia.

c. Se trata de adivinar el futuro con un enfoque mistico.

Ooodoo

d. Es una herramienta estrategica para la construccion del futuro.

6. ¢Considera qué es importante aplicar la prospectiva como estrategia en el
proceso de ensefianza-aprendizaje?

a. Muy Importante. O
b. Relativamente Importante. ]
c. No es Importante. |

Elaborado por la Autora.



