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RESUMEN

El propésito del estudio es la revision de
21 articulos de literatura de los factores
determinantes del emprendimiento feme-
nino, enmarcandolos a tres niveles: psi-
colégico, sociocultural y econémico. Luego
se propone un modelo de creacién de em-
presas por mujeres. Se observé que a nivel
psicolégico las mujeres son menos propensas
a estudiar disciplinas en negocios y las mujeres
empoderadas generan mayor posibilidad de
éxito. Los factores socioculturales estdn
relacionados directamente a la familia. Finalmente,
los factores econdmicos observados son que
las mujeres tienden a crear empresas en
el sector servicios y se enfrentan a barreras
para la obtencién de financiamiento.

Palabras clave: Mujeres, emprender, factores
y propension.

ntroduccién

ABSTRACT

The purpose of this study is to review 21
articles over the factors that determinate
female entreprencurship, within the three
levels of context: psychological, socio-cultural
and economic. Furthermore, it is suggested
a model of creation for women’s new ventures.
Some of the findings show that women
are less likely to study business related subjects
doto psychological factors and empowered
women lead greater chances of success.
In the socio-cultural aspects where closely
related to family. Finally, the economic
factors found that women enterprises are
mostly focus on the service sector and they
confront financial barriers.

Key words: Women, entrepreneur, factors
and propensity..

La creacién de nuevas empresas representa una parte importante

del crecimiento econémico (Davidsson et al.,1994; Wennekers &
Thurik, 1999; Carree et. Al, 2002). Es por ello que el incentivar la creacién
de nuevas empresas genera un impacto positivo en el desarrollo econémico,
generando asi mayor bienestar en la sociedad.

1 Estudiante de Doctorado en Creacion y Gestion de Empresas
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Se ha observado que el nivel de participacién de las mujeres en la
actividad empresarial cada vez es mds alto; sin embargo, sigue siendo significativamente
mds bajo en comparacién con los hombres (Langowitz & Minniti, 2007).
Se hace primordial involucrar més a las mujeres en el 4mbito empresarial.
Por esta razdn, la propensién de las mujeres a la creacién de empresas ha
sido tema de debate entre los investigadores en género.

Los estudios sobre el emprendimiento femenino se basan en la diferencia
empresarial entre sexos, contrastando los factores que incentivan a las
mujeres y hombres para la creacién de empresas (Langowitz & Minniti,
2007; Powell & Greenhau, 2010; (Roper & Scott, 2009; Coleman, 2007;
Wagner, 2007; Orser et al., 2006; Verheul et al., 2006; Marlow & Patton,
2005; Vecchio, 2002; Verheul & Thurik, 2001).

La teorfa feminista propone que las razones de estas diferencias vienen
dadas por el género, definiendo dos perspectivas: determinacién bioldgica
y diferenciacién social (Kimmel, 2000). La primera se refiere a las diferencias
bioldgicas entre las mujeres y los hombres, tales como el cerebro y sus
hormonas. La segunda perspectiva niega las diferencias bioldgicas y considera
que las diferencias de las actitudes y el comportamiento entre los géneros
son debido a las diferencias sociales entre nifios y nifias (Yordanova, 2008).

Para comprender las caracteristicas que distinguen el emprendimiento
entre hombres y mujeres, la teorfa feminista muestra dos distinciones: el
feminismo liberal y socialista (Verheul, 2005). El feminismo liberal sostiene
que las diferencias entre hombres y mujeres se deben a factores bioldgicos
hormonales, genes, entre otros mientras el feminismo socialista asume
que estas diferencias son causada por factores predispuestos como la cultural
y situacional (Fischer, 1992). Sin embargo, no se tiene un marco teérico
concreto sobre las mujeres y el emprendimiento.

Por ello, el propésito de este estudio es realizar una revisién de literatura
de los factores relevantes que determinan la creacién de empresas desde
el punto de vista femenino el cual complemente al marco tedrico en esta
disciplina. En la literatura se observé que los factores determinantes del
emprendimiento femenino se pueden dar a tres niveles: psicoldgico, sociocultural
y econémico. En este estudio se tomara en cuenta los tres niveles, y en el
caso sociocultural nos enfocamos al aspecto familiar. Posteriormente, se
propone un modelo en el cual se muestran la influencia de estos factores
a la creacion de empresas por mujeres.
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Para alcanzar este objetivo se realizé una revisién tltimos 10 anos
de literatura. La base de datos empleada para la busqueda fue «ISI Web
of Knowlegde» con las palabras clave: mujer emprendimiento, factores,
propensidn, razén, motivacién, inicio (women, female, entrepreneur, factors,
star-up, reasons, propensity, motivation). Se obtuvieron 25 articulos sobre
emprendimiento femenino. En cuanto a la literatura utilizada, se realizé
una revision de cada uno de los articulos, seleccionando 21 articulos vinculados
con la investigacidén.

El estudio busca fortalecer el marco tedrico sobre el emprendimiento
femenino, basindose en la revisién de literatura. Ademds, brinda apoyo
para la formulacién de politicas publicas ya que conociendo los factores
relevantes del emprendimiento femenino, se pueden disefiar politicas especificas
a incentivar la creacién de empresas por mujeres.

El articulo se estructura en tres partes: el siguiente apartado se analiza
la literatura donde se observa los factores relevantes del emprendimiento
de las mujeres en sus tres niveles. Posteriormente, se propone un modelo
a través de las proposiciones planteadas y, finalmente se aportan las conclusiones
del estudio.

FACTORES DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO: PSICOLOGICO, SOCIOCULTURAL
Y ECONOMICO

Realizando la revisién de literatura se observaron tres niveles para
el estudio del emprendimiento: psicoldgico, sociocultural enfocado a la
familia y econdémicos.

Factores psicolégicos

Entre los aspectos psicoldgicos considerados determinantes del emprendimiento
de las mujeres es el nivel de satisfaccidn, el cual afecta significativamente
en el hecho de crear una empresa (Verheul et al., 2006). Otros factores
que influyen es percepcién de oportunidades y la autoevaluacién subjetiva,
tal como habilidades y conocimiento adecuado, sin embargo, el miedo al
fracaso se encuentra negativamente relacionado con el emprendimiento
de las mujeres (Langowitz & Minniti, 2007). A pesar de ello, las mujeres
son menos influenciadas por el temor al fracaso en comparacién con los
hombres (Wagner, 2007).

Se ha identificado que las mujeres empoderadas hacen influir positivamente
en las empresas, a causa que estas mujeres tienen una vision estratégica
de negocio (Morris et al. 2006) y emplean un estilo gerencial mas transformacional
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que transaccional (Vecchio, 2002). Es decir, el hecho de ¢jercer liderazgo
para las directivas es relevante, ademds el estilo de gerencial transformacional
tiene un impacto positivo sobre la eficacia del equipo de trabajo (Rodriguez-
Ponce et al., 2010).

La independencia y la busqueda de un ambiente agradable de trabajo
motivan a las mujeres a ser emprendedoras en mayor grado que los factores

de desempleo o falta de oportunidades (Hughes, 2003).

Existen estudios que demuestran que las mujeres perciben el hecho
de ser propietarias de su empresa ofrece la oportunidad de ser auténomas,
libres, integras y balance en su vida. Por el contrario, la sensacién generada
en las organizaciones privadas son frustracion, restriccién y decepcién (Mallon
& Cohen, 2001).

En una investigacién realizada en los paises nérdicos se observo la
propensién de las mujeres a iniciar una empresa venia dada, si la persona
percibia que tenia las habilidades y el conocimiento necesario. Cabe destacar
que las mujeres sostienen que no cuentan con estas habilidades. Ademds
los resultados confirmaron que la percepcién de las oportunidades de negocio
y el capital social influencia la decisién empresarial (Arenius & Kovalainen,
2006). Probablemente esta percepcién estd relacionada con el hecho de
que las mujeres tienen menor experiencia en lugares trabajo que los hombres
(Beaucage et al., 2004), son menos propensas a estudiar disciplina en negocios
o tienen menor experiencia gerencial (Coleman, 2007), es decir, los hombres
tienen mayor conocimiento empresarial y su educacién estd mds relacionada

a la gerencia de negocio (Clifford, 1996; Scott, 1986).
Basado en el anélisis anterior, se plantean las siguientes proposiciones:

Proposicidn 1: Las mujeres tienden a crear empresas en biisqueda de
superacidn personal.

Proposicio’n 2: Las mujeres son menos propensas a estudiar discip[inas
en negocios que los hombres.

Factores socioculturales relacionados con la familia

Entre los factores socioeconémicos en este articulo se relacionan
directamente con la familia ya que a través de la revisién de literatura se
observé que es un factor primordial en la creacién de empresas. Verheul
et al. (2006) observé que la familia influencia positivamente al espiritu
empresarial en ambos géneros. El hecho de trabajar auténomo permite

130



FACTORES DEL EMPRENDIMIENTO FEMENINO: UNA REVISION BIBLIOGRAFICA - Daniela Giménez

un horario flexible, trabajar desde el hogar y pudiendo dedicar mayor apoyo
a la familia. En consecuencia el ser propictario de su propia empresa se
adapta a las necesidades familiares. Por otro lado, observaron si los hombres
se convierten en empresarios, probablemente sus esposas contribuyan como
trabajadoras familiares no remuneradas. Sin embargo, si las mujeres trabajan
como auténomas, sus esposos no son propensos a involucrarse en sus empresas.

La familia es un factor importante que incentiva a las mujeres a
emprender. El hecho de tener familia lleva a las mujeres a tener menos
tiempo para dedicarse a las empresas; ya que los nifios pueden absorber
gran parte del tiempo y podria conducir al fracaso de la empresa (Williams,
2004). No obstante, el hecho de tener los nifios y nifas podria generar
un efecto positivo en la probabilidad de éxito de las empresas constituidas
por mujeres debido a varios factores, no sélo el tiempo dedicado al cuidado
de los ninos y ninas fue tomado, sino otros efectos positivos como: dependiendo
de su edad, los hijas o hijos podrian realizar labores de servicios colaborando
en la empresa o asistiendo en el cuidado de los hermanos o hermanas menores,
los hijos o hijas pueden motivar al trabajo auténomo. Esto podria generar
un efecto positivo entre el nimero de hijos y el éxito de la empresa. Es
importante destacar que se debe considerar los aspectos legales que enmarcan
el trabajo de los menores de edad.

Sin embargo, estos factores dependen del contexto, situacién y cultura,
donde las mujeres se desempenen y tenga intencién de crear una empresa,
es importante tomar en cuenta las caracteristicas del contexto (Arenius
& Kovalainen, 2006).

En un estudio realizado en Turquia por Ufuk y Ozgen (2001) demostré
que las mujeres perciben que al ser emprendedoras afecta negativamente
en su vida familiar, mientras genera un efecto positivo en su vida social,
econdmica e individual. Los resultados mostraron que existe conflictos
entre el rol empresarial con su rol en el hogar (esposa, madre, trabajadora
domestica no remunerada). Generando efectos como presion por las altas
expectativas de la familia, fatiga fisica y mental, y como consecuencia, desarrollando
un desbalance en su vida familiar y empresarial. Por ello, es importante
observar el contexto cultural en el cual las mujeres se desempenan.

En busca de integrar los factores antes mencionados, tal como la
familia, la toma de decisiones, la culturay el género, Powell y Greenhaus
(2010) realizaron un modelo en el cual se muestran los distintos factores
tanto los familiares, decisiones laborales, modeladoras de la poblacién y
culturales. Este modelo nos explica los factores de dominio familiar influenciado
por las reglas adoptadas por la toma de decisiones y de este modo que sus

131



REVISTA VENEZOLANA DE ESTUDIOS DE LA MUJER - ENERO - JUNIO 2012. VOL. 17/N°38. pp.127-142

identidades queden entrelazas con el sexo y la factores familiares dominantes
con tres tipos de decisiones individuales las cuales podrian dominar en
sus empleos (rol de entrada, rol de participacién y rol de decisidn de salida).
Ademds fueron tomados en cuenta aspectos culturales y de género.

Se sugiere la siguiente proposiciéon donde se relaciona a la familia
con la creacién de empresas por mujeres:

Proposicion 3: La familia influencia positivamente a las mujeres a la creacion

de empresas ya que le genera flexibilidad de tiempo y trabajar desde el hogar.

Factores econédmicos

Entre los factores econémicos se encontré que las empresas propiedad
de mujeres muestran un crecimiento més lento en las ventas (Orser et
al., 2006), son menos orientadas al crecimiento y obtienen menos beneficios,
esto puede ser generado porque las mujeres son menos orientadas a estudiar
disciplinas en negocio y tienen menos experiencia gerencial (Coleman,
2007). Por ello, probablemente las mujeres tienen mayores obstdculos en
la obtencién de financiamiento (Coleman, 2007; Marlow & Patton, 2005).

A pesar que las mujeres estudian menos disciplinas en negocios, los
rasgos y valores de las mujeres que lo estudian tienen poca diferencia entre
los hombres. El estudiar estas disciplina depende de la percepcién del individuo,
la atraccién y seleccién del programa, las caracteristicas demograficas, entre
las caracteristicas laborales se sienten mds atraidos a emprender por la
actualizacién que el temor a ser despedidos, y entre los rasgos empresariales
estan vinculados al amor de la gestién (Malach-Pines & Schwartz, 2008).

Las mujeres emprendedoras reciben menos capital de financiamiento
debido a la falta de confianza en sus capacidades empresariales, lo que
disuade a las mujeres de obtener un mayor monto en el capital financiero.
Las emprendedoras son mds propensas a asignar mayor valor a la «calidad»
en lugar de la «cantidad» en los aspectos de la vida (Verheul & Thurik,
2001). Por lo tanto, las mujeres evaltian sus éxito en los negocios relacionando
sus logros con su vida profesional, en cambio los hombres asumen estos
éxitos a través de criterios cuantitativos, tal como ventas, ganancias (Carter
et al., 2003).

En su investigacién sobre la percepcion las barreras financieras y
la decisién de crear una empresa analizada por géneros, Roper y Scott (2009)
exponen que en Reino Unido se tiene la percepcién entre la poblacién
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que las barreras financieras son mds fuertes para las mujeres y esto podria
generar la falta de voluntad de buscar financiacién para emprender un
negocio. Por ello, proponen que es importante tomar medidas necesarias
para corregir esta percepcién e incentivar a las mujeres emprendedoras
de ser ambiciosas en la busqueda de financiacién.

Sin embargo, Verheul y Thurik (2001) sugieren en su investigacion
que las mujeres son capaces de adquirir mayor proporcién de préstamos
bancarios, en el caso del patrimonio y préstamos bancario cuanto se controla
el perfil de la mujer, cuando no hay efecto significativo en el sexo del empresario
o empresaria en la composicion del capital; no obstante, cuando son controlados
los efectos del género sobre el patrimonio negativo, mientras el efecto de
los préstamos bancarios es positivo. Dentro de sus resultados destacan
que sc espera que las emprendedoras utilicen con mayor eficacia el capital
a pesar de ser pequefio. Opinan que las mujeres tienen menor capital financiero
comparado con los hombres emprendedores pero las mujeres son mas eficientes
en la utilizaciéon de los recursos escasos.

Estas barreras para la solicitud de financiamiento podrian ser explicadas
porque las mujeres se concentran en la creacién de empresas en el sector
servicios y ventas al por menor, como consecuencia, sus negocios son de
menor tamano (Orser et al., 2006). En contraste, los hombres tienen mayor
éxito en la obtencién y oportunidad de financiamiento ya que tienden a
crear nuevos productos o entrar en el sector tecnoldgico (Carter et al.,
2003).

Por otro lado, Verheul et al. (2009) investigaron las decisiones de
asignacion del tiempo en nuevas empresas distinguiendo entre los géneros,
donde realizaron un modelo el cual diferencia los efectos de estas preferencias
y la productividad en el nimero de horas de trabajo. Se evidenci6é que en
promedio las mujeres invierten menos tiempo dentro de las nuevas empresas
que los hombres, como el tiempo empleado a trabajar en promedio es menor,
su productividad por hora laborable disminuye. La menor preferencia al
trabajo puede ser explicada a través de los factores como disponibilidad
de otros ingresos, la aversién al riesgo, mientras la baja productividad es
debida al bajo capital financiero y el hecho de crear relativamente empresas
pequenas. Luego del andlisis lineal y de beneficios encontraron una relacién
negativa entre el género y las horas de trabajo y beneficios. Esto podria
demostrarnos los factores econémicos por los cuales las mujeres tienen
mayores barreras en la obtencién de financiacién.
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Después de observar los factores econdémicos que determinan el empren-
dimiento de las mujeres, a continuacién plantean las siguientes proposiciones:

Proposicidn 4: Las mujeres asignan un valor alto a los aspectos de calidad
brindando ventaja competitiva a su empresa.

Proposicion S: Las empresas creadas por mujeres se encuentran mayormente
en el sector servicios.

Proposicidn 6: Las creadas por mujeres tienen mds dificultades de obtencion
de financiamiento que las empresas fundadas por hombres

.Luego de analizar la literatura, se sugiere el siguiente modelo de
creacién de empresas por mujeres en funcién de los factores psicoldgicos,
socioculturales y econémicos:

El modelo sugiere que hay tres niveles determinantes del emprendimiento
femenino, gracias a las contribuciones de los articulos revisados (Anexo
I). De los factores psicoldgicos encontramos que las mujeres tienden a
crear empresas ya que buscan ser independientes, auténomas, flexibles,
manejar su propio equipo de trabajo, con lo cual se crea un mejor ambiente

Griéfico 1. Modelo del emprendimiento femenino a través de los factores psicolégicos,
socio-culturales y econdmicos. Fuente: Elaboracién Propia.
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laboral y ademds pueden ejercer su liderazgo en la empresa, esto las empodera,
las mujeres entrelazan sus objetivos personales con los empresariales. Por
otro lado, las mujeres son menos propensas a estudiar disciplinas en negocio,
haciendo que tengan menos conocimientos previos gerenciales y perciban
que tienen menos habilidades para gestionar que los hombres.

Dentro de los factores culturales se relaciona directamente con la
familia como factor determinante de la creacién de empresas por cuanto
el hecho de tener empresas auténomas las mujeres tiene flexibilidad de
tiempo y pueden trabajar desde el hogar, prestindoles mayor cantidad y
calidad de tiempo a sus familias.

Entre los factores econdmicos las mujeres dan mayor valor a los aspectos
de calidad, lo cual podria ser enfocado a generar ventajas competitivas en
el ambito empresarial siendo que las estrategias de negocio de las empresas
fundadas por mujeres podrian enfocarse en la calidad y ser mds competitivas
en el mercado. Las mujeres tienden a crear empresas en el sector econdmico
de servicios, lo que genere un crecimiento més lento y son menos enfocadas
al crecimiento. La obtencién de financiamiento es vital para la creacion
de empresas y las mujeres tienen mayores barreras para su obtencion, probablemente
esto explica el lento crecimiento de las empresas.

La idea de este modelo es resaltar los aspectos positivos que determinan
alas mujeres a crear empresas tal como es su deseo de superacidn, la flexibilidad
de tiempo al tener su propia empresa y el hecho de estar mas tiempo trabajando
desde el hogar, ademds el hecho intrinseco de las mujeres de apreciar la
calidad puede ser un recurso importante para generar ventajas competitivas
en el mercado, tal como la calidad de los productos elaborados por empresas
fundadas por mujeres.

Con este modelo se busca enfatizar los factores negativos y transférmalos
en factores positivos del emprendimiento, es decir, impulsar a las mujeres
a estudiar disciplinas en negocios lo cual hace que tengan mayor conocimiento
previo sobre gerencia y sientan mds seguras al emprender. Mostrarles a
las mujeres que pueden crear empresas en otros sectores econémicos en
los cuales pueden ser altamente competitivas ya que pueden vincular su
percepcién de calidad en diferentes sectores econdmicos. Por ultimo, cambiar
la percepciéon que las mujeres tienen mayores barreras para la obtencién
de financiamiento ya que perciben este rechazo y produce falta motivacién
a emprender, por ello, es importante el apoyo del Estado para cambiar esta
percepcién con la formulacion de politicas publicas que protejan los derechos
de las mujeres.
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CONCLUSIONES

A partir del modelo propuesto se pueden plantear las siguientes reflexiones
que a lo largo del articulo se han presentado, esgrimiendo los principales
actores psicologicos, socioculturales relacionados a la familia y econémicos.
fact psicolég ltural | d la familia y

Factores psicoldgicos

El hecho de convertirse en emprendedoras hace que las mujeres se
sientan empoderadas, y si las mujeres estdin empoderadas, la probabilidad
de éxito de las empresas es mds alta ya que estdn enfocadas en estrategias
de crecimiento. Como las mujeres relacionan sus objetivos personales con
los profesionales, serfa importante hacer campanas de lo interesante y emocionante
que es emprender un negocio, mostrando mujeres emprendedoras donde
se muestre su nivel satisfaccion y realizacién en este dmbito.

La falta de confianza entre las mujeres afecta negativamente a la
propensién de crear empresas. Las mujeres perciben que tienen menos
habilidades y destrezas que los hombres. En la formulacién de politicas
publicas deberia observarse y apoyarse a las mujeres, cambiando esta percepcion,
asegurdndose que ellas tengan acceso a oportunidades educativas, experiencia
y entrenamiento gerencial (Coleman, 2007).

Tal como indica el modelo es importante resaltar la importancia
de estudiar disciplina en negocios para que las mujeres empresarias tengan
un mejor conocimiento en la materia generando de este modo una base
gerencial, lo cual se traduce en mayores habilidades y destrezas al momento
de crear una empresa. Por ello, se considera importante que las escuelas
de negocios y las universidades se involucren en exponer los beneficios
de estudiar estas disciplinas, enfocdndolo a las mujeres a fin de buscar
incentivarlas a forma parte de estas disciplinas.

Factores socioculturales relacionados a la familia

Otro factor resaltante es el rol femenino en la familia. Las mujeres
son asociadas con el cuidado de los hijos e hijas y por ello, consideran
que al emprender una empresa afectaria de manera negativa en su rol en
el hogar. Sin embargo, esto podria tener un efecto positivo motivador para
trabajar independiente, depende de la edad de las hijas o hijos ya que
pueden contribuir a trabajar en la empresa de la madre o el cuidado de
los hermanos o hermanas menores, afectando positivamente al desempefio
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de la empresa. Ademads, el ser empresarias independientes se encuentra
relacionado positivamente entre ambos sexos pues el hecho de ser empresarios
y empresarias permite tener un horario mas flexible y dedicar mayor tiempo
a la familia (Verheul et al., 2006).

Considerando el modelo y después revisar la literatura se puede concluir
que la familia no es un impedimento para el desarrollo de una empresa
sino es factor relevante. Dentro de la campana donde se muestren mujeres
emprendedoras se podria decir que el hecho de tener una empresa auténoma
hace que las mujeres tengan flexibilidad de tiempo y mayor dedicacién a
la familia, es decir, la relacién mujer-familia-empresa es estrecha y no desvincula
a las mujeres con su rol familiar.

Por otro lado, se debe tomar en consideracion lugares de cuidado
de los ninos y ninas, podria sugerirse programas estatales, tal como jardin
de infancia matutinas subsidiadas por el Estado, asi las mujeres tienen
mayor disponibilidad de tiempo para trabajar en sus empresas y luego poder
dedicarse a su familia.

Factores econdmicos

Como la naturaleza de las mujeres se encuentra enfocada a la «calidad»
en todos los aspectos de la vida, sus empresas no se desvinculan de esta
vision de alta calidad y flexibilidad. Gracias a estas caracteristicas permite
comprender como las mujeres compiten dentro de la pequefia y media empresa
ya que competiria con calidad y rdpida flexibilidad.

Serfa interesante mostrarles a las mujeres emprendedoras que su alta
asignacién en los aspectos de calidad, se podria generar como un recurso
para competir en los mercados y traducirlo en ventajas en cualquier sector
econémico. Por eso, es importante que las mujeres se vinculen mas con
los estudios en negocios para observar cuales son recursos y capacidades
internas y tener la determinacién de emprender una empresa.

Por ultimo, cambiar la percepcidn de las dificultades en la obtencién
de financiamiento por las mujeres, eliminando esa barrera que se perciben
por sexos, fortaleciendo a las mujeres y brindando mayor seguridad al
momento de solicitar financiamiento. En este sentido, se debe considerar
el rol significativo del Estado porque a través de politicas publicas esta
percepcién podria ser cambiada; por ejemplo, en la Republica Bolivariana
de Venezuela en el ano 2001 se cre6 un banco, llamado BanMujer, el cual
impulsa desarrollo de grupos y cooperativas creadas por mujeres ofreciendo
créditos, microcréditos y otros servicios financieros.
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Estas conclusiones proveen una base para la formulacién de politicas
publicas con perspectiva de género las cuales ayuden a incentivar el emprendimiento
femenino al momento de definir estrategias de motivacién empresarial y
permite a los investigadores tener los aspectos sobresalientes tanto psicoldgicos,
socioculturales y econdmicos que influyen en las mujeres para la creacién
de nuevas empresas. Por lo tanto, una préxima investigacién podria considerar
la ampliacién de la literatura, utilizando otra base de datos y realizar un
trabajo empirico para demostrar que estos factores son relevantes en el
contexto venezolano, tomando en cuenta una muestra representativa de
las mujeres emprendedoras.
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