VisidN DE LA NUE

LA Direccron D TecNoLoGiA DE INFORMACION ¥ Comunicaciones (DTIC),
ADSCRITA AL RECTORADO, TIENE COMO MISION “APOYAR Y FACILITAR LOS PROCESOS
FUNDAMENTALES DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA, MEDIANTE LA PRESTACION
DE SERVICIOS CORPORATIVOS PARA EL DESARROLLO, ACTUALIZACION, INTEGRACION, GESTION,
NORMALIZACION Y REGULACION DE SOLUCIONES DE TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES”, ¥ TIENE LA ENORME TAREA DE APOYAR Y FACILITAR TODOS LOS PROCESOS
TANTO ACADEMICOS COMO ADMINISTRATIVOS, ASI COMO LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION,
EXTENSION Y DE SERVICIO COMUNITARIO QUE ALL{ SE DESARROLLAN.

RETO GERENCIAL

En LA ACTUALIDAD, LA GESTION UNIVERSITARIA ENFRENTA GRANDES DESAFIOS QUE
NOS LLEVAN A LOS GERENTES DE TECNOLOGIA A SATISFACER LAS NECESIDADES CADA VEZ
MAYORES QUE TIENEN LOS USUARIOS EN TERMINOS DE APOYQ TECNOLOGICO, POR LO QUE
DEBEMOS ESTABLECER ESTRUCTURAS DE FUNCIONAMIENTO CON LA FORTALEZA SUFICIENTE
PARA RESPONDER A LAS EXIGENCIAS DE LOS NUEVOS TIEMPOS Y PLANTEAR ESCENARIOS
ESTRATEGICOS, CON LA FINALIDAD DE ENFRENTARNOS AL FUTURO CON EFICIENCIA, EFICACIA Y
CON MISTICA DE SERVICIO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

CoNSIDERANDO QUE LA DTIC BUSCA SER EL ENTE NORMATIVO E INTEGRADOR EN EL
AreA DE TeECNOLOGIA DE INFORMACION ¥ CoMuNICACIONES DE LA UCV, NOSOTROS COMO
LA NUEVA GERENCIA DE LA DTIC NOS MANTENEMOS EN UN CONSTANTE APRENDIZAJE E
INNOVACION, PERFILANDO LA ESTRATEGIA A CONDUCIELA 4 UN PROCESO DE CAMBIO, CAPAZ
DE ACTUALIZAR, PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, EVALUAR Y RETROALIMENTAR SUS

PROCESOS PARA APORTAR RESULTADOS POSITIVOS, DONDE SE ELIMINEN Y/0 DISMINUYAN
SUS DEBILIDADES Y RIESGOS OBSERVADOS. CONSTANTEMENTE REALIZAMOS UN ANALISIS
EXHAUSTIVO DE LA REALIDAD DE NUESTRA COMUNIDAD, Y DE ESTA MANERA DISENAMOS
PLANES QUE NOS PERMITAN CUBRIR. LAS NECESIDADES QUE EN ELLA SE FRESENTAN Y QUE NOS
PERMITAN ADEMAS, IMPLEMENTAR PROYECTOS QUE NOS CONDUZCAN A NUESTROS OBJETIVOS.

ALINEADOS A SOLUCIONES CORPORATIVAS

ESTAMOS CONVENCIDOS QUE LA MEJOR MANERA
DE OBTENER LOS RESULTADOS QUE QUEREMOS ES
LOGRANDO PROVEER A LA CoMUNIDAD UNIVERSITARIA DE
“SoLucioNES CORPORATIVAS” DE PUNTA QUE ATIENDAN LAS
NECESIDADES DIVERSAS QUE ELLOS DEMANDAN. NUESTRO
ESFUERZO SE DESARROLLA TRABAJANDO COMO EQUIPO,
COMPROMETIENDONOS A VENCER LAS DIFICULTADES TANTO
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A Gerencia DTIC

ADMINISTRATIVAS, LEGALES, PROCEDIMENTALES, PRESUPUESTARIAS POR. LAS QUE ESTAMOS
ATRAVESANDO Y QUE DIFICULTAN ENORMEMENTE LLEGAR A NUESTRA META: CONSOLIDAR UNA

PLATAFORMA TECNOLOGICA ROBUSTA QUE SOPORTE LA DEMANDA DE NUESTRA COMUNIDAD
BASADA EN SoLUCIONES CORPORATIVAS DE GRAN ALCANCE ¥ GRAN IMPACTO PARA TODA LA
COMUNIDAD ¥ ADEMAS ESTE DISPONIBLE EL 100% DEL TIEMPO.

LA DIFICIL SITUACION PRESUPUESTARIA POR LA QUE ATRAVIESA ACTUALMENTE
NUESTRA UNIVERSIDAD NOS LLEVA A PERSEGUIR ALIANZAS, FUENTES DE FINANCIAMIENTO,
CREAR CONVENIOS CON EMPRESAS, LOGRAR DONACIONES Y OTROS MEDIOS QUE NOS
LLEVEN A OBTENER LOS RECURSOS NECESARIOS PARA INVERTIR EN LA ACTUALIZACION Y
MEJORA DE NUESTRA PLATAFORMA, CENTRANDO NUESTROS ESFUERZOS EN MAXIMIZAR EL
APROVECHAMIENTO Y RENDIMIENTO DE TODOS NUESTROS TALENTOS Y RECURSOS, DANDOLE
PRIORIDAD A EJECUTAR LOS SIGUIENTES PROYECTOS: INTRANET, VIDEOVIGILANCIA, CORRED
ErLecTrONICO, PORTAL WEB DE LA UCY, REvisTa DiGITAL #VIRTUALDTIC, ANTIVIRUS
CoreoraTivo, CARTELERAS DiGITALES, EDUCACION A DISTANCIA Y LA CONSTANTE
ACTUALIZACION DE LA RED DE DATOS, ENTRE OTROS.

CON ESTE PLANTEAMIENTO GERENCIAL AUNADO AL RETO QUE CONLLEVA AJUSTARSE A LA
NUEVA REALIDAD DEL PAiS, LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA A SU VEZ TIENE EN
EJECUCION EL “PLan INsTiTUCIONAL DE MIGRACION ¥ ADAPTACION A SOFTWARE LiBRE"
APROBADO POR LOS ENTES GUBERNAMENTALES RESPECTIVOS. CON ESTE PLAN TENDREMOS UN
MARCO DE REFERENCIA PARA LOGRAR LA MIGRACION Y/O ADAPTACION DE SU PLATAFORMA
TECNOLOGICA ACTUAL, LA CUAL POSEE UN ALTO PORCENTAIJE DE CARACTERISTICAS
PRIVATIVAS O PROPIETARIAS HACIA UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA SOPORTADA EN
SOFTWARE LIBRE Y DESARROLLADA CON ESTANDARES ABIERTOS, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE INFOGOBIERNO.

InviTaciON EXTENSIVA AL TraBAJO EN EQuiro

ESTOS NUEVOS TIEMPOS SENALAN EL CAMINO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DEL
CONOCIMIENTO Y LA RECOPILACION PERMANENTE DE INFORMACION RELACIONADA CON
LA GERENCIA UNIVERSITARIA Y SU VISION DEL FUTURO.
ESTAMOS ORIENTADOS HACIA EL ESTIMULO, LA MOTIVACION
¥ LA CAPACITACION CONSTANTE DE NUESTRO TALENTO
HUMANO, PARA QUE CON VOLUNTAD, COMPROMISO Y TRABAJO
MANCOMUNADO SALGAMOS ADELANTE CON NUESTROS
PROYECTOS GRACIAS A LA PARTICIPACION DE TODOS COMO UN
s6Lo Equipo. B
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