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Con cierta frecuencia en el mundo del ejercicio profesional se escucha la
frase “una cosa es la teoria, y otra la prictica”. Aunque el sentido de esa frase
es entendible, reflejando la imperfeccion de las teorias, para los profesionales
conocedores de la fundamentacién empirica y metodoldgica de las teorfas, la
imperfeccién o “ajuste limitado” de las teorfas no deberia resultar sorpresivo.
La comprensién de los alcances y limitaciones de un determinado modelo
tedrico es, de hecho, importante para un ejercicio profesional responsable.
Por otro lado, la prictica profesional “atedrica”, sin anclaje en teorfas
fundamentadas empiricamente, es peligrosa y, para aquellos profesionales
que trabajan con seres humanos, puede constituir una amenaza para su
integridad y salud.

Motivational interviewing in nutrition and fitness, escrito por la profesora
universitaria y educadora nutricional Dawn Clifford, PhD, RD, y por la
nutricionista clinica Laura Curtis, MS, RD, es un libro dirigido a lectores
del dmbito profesional, que usa un lenguaje accesible, con ejemplos sencillos
de comprender para ellos y ellas, sobre un tipo de conversacién entre clientes
y profesionales, conocido como la Entrevista Motivacional. Este tipo de
conversacién sirve como puente, que conecta aportes cientificos con el
mundo de la préctica profesional, y es, por ende, una contribucién para el
buen ejercicio profesional.

La Entrevista Motivacional fue propuesta originalmente por Miller, en 1983,
independiente, en un principio, de la investigacién empirica que da sustento
a modelos de cambio de conductas en salud, como el Modelo Transtedrico
(Prochaska & DiClemente, 1982). Sin embargo, en la propuesta conceptual
de la Entrevista Motivacional, resuenan conceptos de estos modelos de
cambio con fundamentacién empirica, provenientes de la Psicologia Social
y de la Psicologia Clinica. Ademds, con el paso del tiempo, se ha venido
reportando evidencia cientifica sobre la contribucién de la Entrevista
Motivacional en tratamientos para la reduccién de peso (Armstronget al.,
2011).

El libro de Clifford y Curtis, no obstante, mds que exponer la evidencia
cientifica, se enfoca en brindar los conceptos fundamentales de la EM, y en
proveer ejemplos que facilitan a los lectores familiarizarse con las habilidades
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necesarias para implementar la Entrevista Motivacional en la prdctica
clinica nutricional y en las consultas para acondicionamiento fisico. La obra
se divide en cinco secciones. En la primera, sobre “aspectos bdsicos”, se invita
a los lectores a considerar las complejidades de las conductas de salud en
la vida cotidiana, e introduce algunos conceptos del Modelo Transtedrico.
Asimismo, se expone “el espiritu de la Entrevista Motivacional”.

En la segunda seccién, Clifford y Curtis describen los cuatro procesos de
la Entrevista Motivacional, a saber “vinculacién”, “enfoque”, “evocacién”,
y “planeamiento del cambio”, que pueden considerarse “momentos” de
la conversacién en la sesién de consulta, en los que, primeramente, se
promueve una buena relacién con el cliente, posteriormente la negociaciéon
de una agenda priorizando las necesidades de éste, luego la exploracién de
la motivacién del cliente, y finalmente, la formulacién de planes para el
cambio. Cada uno de estos procesos es primero expuesto conceptualmente,
y en un segundo momento es ilustrado mediante didlogos entre clientes y
profesionales.

En la siguiente seccién el libro aborda las cuatro habilidades bésicas de la
Entrevista Motivacional, en especifico:

1. las preguntas abiertas, que permiten explorar la motivacién y las
creencias del cliente, asi como fomentar una buena relacién entre cliente
y profesional,

2. lasafirmaciones, que promueven la confianza del cliente en su capacidad
para cambiar,

3. los reflejos, que expresan empatia, y sirven como espejo para que el
paciente descubra y resuelva su ambivalencia,

4. los resimenes, que sirven como reflejos ampliados y que permiten al
cliente tener una perspectiva més general sobre sus propios pensamientos
y sentimientos.

Seguidamente, en la cuarta seccién, el libro profundiza sobre qué hacer
cuando los clientes no estdn seguros sobre el cambio, cuando el tiempo es
limitado, y cuando se tiene informacién errada sobre la salud.

Finalmente, la quinta seccién es de gran utilidad para los profesionales,
pues brinda detalles sobre la implementacién de la entrevista motivacional
para temas especificos, como la consulta nutricional, la consejeria sobre
acondicionamiento fisico, y el abordaje de desérdenes alimenticios y
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preocupaciones sobre el peso, dando mds ejemplos de didlogos entre clientes
y profesionales.

La obra no se acaba en estas secciones, sino que incluye contribuciones
adicionales para la préctica profesional, tales, como el tema de las referencias
a otros profesionales.

Ellector debe ser consciente, no obstante, de que la Entrevista Motivacional,
aunque puede enriquecer la prictica profesional, no es la “panacea” para
los multiples retos que representa cada cliente, y que todavia hoy, multiples
aspectos del cambio de conductas en salud siguen bajo investigacion, y no
se entienden claramente.

En conclusidn, el libro de Clifford y Curtis puede ser una herramienta ttil
para la formacién de profesionales interesados en promover la conducta
alimentaria saludable y el acondicionamiento fisico, pues, ademds de la
dimension conceptual, brinda abundantes ejemplos practicos que ayudan
al lector en la integracién de aspectos motivacionales dentro de su prictica
profesional.
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