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Resumen

En el articulo se presenta el anélisis cualitativo del Programa Samuel Robinson como
modalidad de ingreso a la UCV, desde los relatos de las experiencias vividas por los
estudiantes que cursan carreras en esta Institucion y fueron asignados como resultado de su
proceso de formacién en el Programa. La informacidn se recabd a partir de la aplicacién de
guias de entrevistas a grupos focales y entrevistas individuales. Sus opiniones muestra la
alta valoracion, los aportes para su formacion universitaria y desarrollo personal, y ofrecen
proposiciones que pueden orientar la mejora y ampliacion de tan importante modalidad de
seleccidn para el ingreso al conocimiento.

Palabras Claves: admision, oportunidades de ingreso, equidad, calidad, pertinencia,
admision integral, programa de formacion, orientacion vocacional.

Abstract

In the article the qualitative analysis of Samuel Robinson program as a form of income
to the UCV is presented, from the accounts of the experiences of students pursuing careers
in this institution and were assigned as a result of their training process in the program. The
information was collected from the application of guidelines interviews with focus groups
and individual interviews. His views shows the high valuation, contributions for their
university education and personal development, and offer proposals that can guide the
improvement and expansion of this important mode of selection for admission to
knowledge.

Keywords: admission, income opportunities, equity, quality, relevance, comprehensive
admission, training program, vocational counseling.
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Programa Samuel Robinson. Formacion como Oportunidad de Ingreso a
la Universidad Central de Venezuela

Introduccion

El articulo trata sobre el registro y analisis de relatos de las experiencias vividas por
estudiantes de la UCV que ingresaron a las carreras de su preferencia, como resultado del
desempefio exitoso durante sus procesos de formacion en el Programa Samuel Robinson,
modalidad de ingreso que se ha desarrollado desde finales de los afios 90 en esta Casa de
Estudios. El andlisis que se presenta responde a uno de los objetivos de la investigacion
titulada “Estudio del rendimiento académico de los estudiantes de pregrado admitidos en la
UCV por las diferentes modalidades de ingreso externas e internas, correspondiente a los
periodos 2009- 2010-2011” financiado por el Consejo de Desarrollo Cientifico y
Humanistico de la UCV vy realizado desde la Secretaria General de la Universidad.

Desde finales de los afios 80 y durante la década del 90 del siglo XX la Universidad
Central de Venezuela define politicas de admision con el disefio de programas y
mecanismos de seleccion de aspirantes como una manera de dar respuesta a la alta demanda
de la poblacion por ingresar a las carreras que se ofrecen. La admision selectiva se
comienza a aplicar en el momento a partir del cual la demanda, intereses y necesidades de
los aspirantes superan, de manera significativa, las capacidades reales de la institucion que
impiden y limitan las posibilidades de abrir las puertas para garantizar el ingreso irrestricto
sin mas limitacion que contar con el titulo de bachiller o de egresado de educacion
universitaria para cursar una segunda carrera.

Uno de los problemas fundamentales del ingreso a las universidades aun no resuelto es
la inequidad que genera, tanto la modalidad de ingreso irrestricto que se desarrollé durante
el proceso de masificacion como el ingreso selectivo mediante diversos mecanismos que se
han aplicado durante cuatro décadas. En el primer caso, la autoexclusion por las
dificultades de proseguir estudios universitario y, en el segundo caso, por cuanto el nimero
de plazas disponibles exige evaluar los conocimientos, habilidades, capacidades y talentos,
para seleccionar a los estudiantes que cuentan con mayores garantias de proseguir estudios
y obtener el titulo, dejando fuera del sistema a un nimero significativo de aspirantes que las
instituciones del Estado no logran absorber.

El ingreso selectivo ha limitado de manera progresiva las posibilidades de estudios
universitarios a bachilleres que provienen de liceos especialmente ubicados en zonas
socioecondémicamente vulnerables, en tanto no disponen de las condiciones académicas y
de los recursos para recibir una formacion media de calidad que les garantice acceder a las
universidades con garantias de prosecucion y egreso exitoso. Las universidades para
responder en alguna medida al principio de equidad en el ingreso, han disefiado programas
especiales de formacion dirigidos a sectores de la poblacién que no logran alcanzar los
parametros académicos exigidos para ingresar a las carreras de sus preferencias. Son los
casos del Programa Samuel Robinson en la Universidad Central de Venezuela, Programa
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de lgualdad de Oportunidades (P10) Universidad Simon Bolivar, Programa Fray Juan
Ramos de Lora de la Universidad de los Andes y Programa Alejo Zuloaga de la
Universidad de Carabobo, para mencionar algunos.

En este articulo centramos el interés en el Programa Samuel Robinson de la UCV
producto de la investigacion referida. Iniciamos con unas reflexiones sobre la admision y el
ingreso a las universidades, en un segundo punto presentamos una descripcion del
Programa, en el tercer punto, el analisis de la informacion recabada de los estudiantes que
ingresaron bajo esta modalidad con referencia a la metodologia del estudio y concluiremos
con algunas breves consideraciones sobre el tema y los resultados.

1.-Reflexiones iniciales: admision e ingreso a las universidades

La admision y el ingreso a la Universidad han sido temas de debate y estudio de las
Ciencias Sociales y Humanas. Investigaciones, publicaciones, foros, seminarios, jornadas,
se han realizado sobre el tema durante las ultimas 4 décadas. Masificacion,
democratizacion, seleccion para el ingreso, oportunidades de estudios, exclusion social,
desercion, exclusion temprana, discriminacion positiva, son términos que comenzaron a
circular en las universidades, en las instituciones del Estado y en los partidos politicos con
posturas coincidentes, divergentes y opuestas.

Las politicas publicas en materia educativa que fueron desarrolladas como parte esencial
del proyecto democratico iniciado en 1958, generaron cambios importantes en las
expectativas de la poblacion hacia la formacién universitaria. La denominada politica de
puertas abiertas a la educacion amplié de manera significativa la cobertura y propicio la
demanda de ingreso a la educacion superior, acompafiada de un proceso de masificacion
iniciado en la década del 70 con diversificacion institucional para dar respuesta a las
exigencias de la poblacion y a las necesidades del desarrollo productivo nacional. Las
universidades se convirtieron en espacios plenos de oportunidades de movilidad y ascenso
social para sectores medios y medios bajo de la poblacién. Junto a ello el Estado crea
mediante Decreto Ejecutivo N° 1.000 de fecha 1 de julio de 1975, el Programa de Becas
Gran Mariscal de Ayacucho, para estudiar en el pais y en el exterior pregrado y postgrado
lo que representd una oportunidad de formacion y movilidad social. Sin embargo,
estudiosos en esta materia como Humberto Ruiz Calderén (1998) dio a conocer el
problema de la seleccion en tanto no respondié al propodsito del Programa de ofrecer
subvenciones para estudios de aspirantes de escasos recursos socioeconémicos, por el
contrario sefiala que se “ratifica el proceso de selectividad social del sistema educativo
venezolano.", por lo tanto, si bien representé una alternativa de apoyo para la formacion
universitaria, no fue suficiente para la solucién del problema de la alta demanda de ingreso
a la educacion superior.

Los procesos educativos en el pais desde los afios 60 del siglo pasado, han demostrado
que conjugar masificacion, calidad y equidad no es tarea facil, se requiere de politicas de
compensacion para los estudiantes, y ampliacion y mejora para las universidades, creacion
de nuevas instituciones de calidad, diversificacion de las opciones de formacion de acuerdo

130



Pensamiento y Accién Social N°4- Enero-Junio 2016

a las exigencias del sistema productivo y la sociedad, y de igual manera, requiere de
reconocimiento por parte del Estado del importante papel que juega la educacion
universitaria para el desarrollo del pais con politicas claras y permanente de inversion para
el crecimiento y sostenibilidad del sistema. El crecimiento acelerado de la demanda para
ingresar a las Universidades Autdnomas se encontrd con un sistema educativo
paradodjicamente cada vez mas estancado, sin alternativas atractivas que orientaran las
solicitudes, intereses y disposicién de cursar estudios universitarios hacia otras instituciones
del subsistema distintas a las Universidades Nacionales.

La masificacion ha sido cuestionada en tanto se demuestra en investigaciones que el
ingreso irrestricto no garantiza prosecucion y calidad, en general permanecen en el sistema
aquellos estudiantes que cuentan con una formacion de base sélida y con recursos para
responder a las exigencias de formacion en las carreras universitarias. Ello sumado a la
poca oferta educativa obligd a la Universidad Central de Venezuela ya para finales de la
década del 80 pasada, al igual que las demas Universidades, a disefiar y desarrollar politicas
de admisién con mecanismos selectivos de ingreso. Mucho ha sido el camino transitado,
propuestas desde la Escuelas, Facultades y desde la Secretaria General, acompafiadas de
investigaciones y andlisis sobre las condiciones académicas de los aspirantes a ingresar a la
Universidad y sobre su desempefio en la formacion universitaria, han contribuido en las
politicas de admision y luego de una década se formaliza en el Reglamento de Ingreso de
Alumnos a la Universidad Central de Venezuela aprobado por el Consejo Universitario en
el afio 2000, hoy en revisiébn para su actualizacion de manera de normar nuevas
experiencias, mecanismos de ingreso probados e institucionalizados como es el caso del
Programa Samuel Robinson.

Ahora bien, la admision en la UCV ha sido definida a partir de un conjunto de principios
que todavia hoy se mantienen. En los términos planteados por Aguilera y Cruz (2005), se
resumen en universalidad que condiciona el ingreso a la vocacion, aptitudes y disposicion;
pertinencia de los conocimientos para el ingreso a las carreras; transparencia en cuanto a la
informacidn y los criterios técnicos que se manejan para el ingreso; oportunidad tanto de la
oferta como de la informacién que se aporta y los resultados de la seleccion; equidad en
tanto se requiere crear las condiciones para que los aspirantes puedan competir para
ingresar sin distingo; calidad o ingreso de los que cuentan con mejores posibilidades de
éxito en su formacion; diversidad de carreras y opciones y repercusion o impacto en el
desarrollo de la institucion. Ahora bien, la aplicacion de estos principios ha significado para
la Institucién fortalecer sus capacidades, su autonomia en materia de ingreso, el
reconocimiento y la valoracion de las familias y aspirantes sobre las oportunidades que la
UCV ofrece mediante las modalidades de ingreso, lo que se evidencia en el elevado nimero
de estudiantes que presentan las Evaluaciones Diagndsticas por Areas de Conocimiento
antes Pruebas Internas de Admision, aun conociendo que el nimero de plazas es realmente
reducido y limitado. De los que aspiran ingresar a la UCV anualmente Unicamente se
admite un 20% del total de bachilleres que aplican a las diversas modalidades de admision.

Estudios realizados por la Oficina de Planificacion del Sector Universitario (OPSU) y

por las universidades, han puesto de relieve que las politicas de admision y los mecanismos
de ingreso favorecen mayoritariamente a los estudiantes que cuentan con condiciones y
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recursos culturales, sociales, economicos y tecnologicos, que contribuyen directamente con
su formacion y sientan las bases para privilegiar su ingreso, con posibilidades de éxito en su
desempefio académico y egreso oportuno. La Prueba Nacional de Admision o Prueba de
Aptitud Académica que aplicaba la OPSU y Pruebas Internas de Admision de las
Universidades, representan los mecanismos de ingreso mas conocidos y de mas larga data,
que si bien han sido elaboradas por expertos, tomando como base los programas de las
asignaturas de 1° al 4° de la educacion media, y con alto valor predictivo de los
conocimientos, capacidades, aptitudes para cursar estudios universitarios, se han convertido
en una oportunidad real para estudiantes que provienen mayoritariamente de planteles con
mejores recursos escolares y con profesores para todas las asignaturas, fundamentalmente
privados. Sefiala Sarco-Lira (2011: 178) sobre lo que significo la aplicacion de la Prueba de
Aptitud Académica en su momento.

La evaluacion académica que se realiza de los candidatos en el Proceso Nacional
de Admisién refleja que el hecho educativo no se ofrece en la misma cantidad
(nimero de dias de clase, nimero de horas semanales, nimero de contenidos
tratados, nimero de objetivos especificos considerados) ni con la misma calidad,
(profundidad en el trato de los contenidos, disposicion de recursos como
bibliotecas y laboratorios) en todas las instituciones de Educacion Media. Esto
constituye la iniquidad, la cual se refleja en los resultados obtenidos una vez
aplicada la Prueba de Aptitud Académica, que es un instrumento Unico para toda la
poblacién y que es aplicada en igualdad de condiciones

Es indudable que las deficiencias de formacién en la educacion media persisten y son
cada vez mayores en la actualidad por el incremento del nimero de instituciones publicas
que se ven obligadas a exonerar materias a los estudiantes dada la ausencia de profesores
en asignaturas como fisica, biologia, quimica, matematica, generando un vacio de
conocimiento con consecuencias de exclusion temprana de los bachilleres hacia las
Universidades. Atender esta situacion que afecta social y culturalmente a sectores de la
poblacion que no cuentan con los recursos para cursar en instituciones privadas, es
responsabilidad exclusiva del Ministerio de Educacion. Sin embargo, las carencias de
politicas de Estado han propiciado que las Universidades disefien alternativas de formacion
para dotar de conocimientos a los bachilleres como una modalidad de ingreso a las carreras
que aspiran cursar, en aplicacion del principio de equidad. Se encargan las Universidades
con estos programas como el Samuel Robinson de llenar vacios de formacion y acceso al
conocimiento que la educacién media no logra cubrir y se suma a las diversas modalidades
de admision que estas instituciones ofrecen apostando a la formacion para que los
estudiantes alcancen conocimientos apropiados que les garantice ingreso con calidad y
demostrando sus talentos, vocacion y disposicion a desarrollarse personal 'y
profesionalmente.

2.-El Programa Samuel Robinson: descripcion, avances y limitaciones

En 1997 un grupo de profesores expertos en el area educativa y preocupados por los
problemas de inequidad en términos de desigualdad de oportunidades para acceder a la
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educacion universitaria por las condiciones culturales, sociales y econdémicas previas que
resultan profundamente injustas, apoyaron a la Secretaria General de la UCV para disefiar
un proyecto piloto de admision dirigido a la formacion de estudiantes del Gltimo afio del
Ciclo Diversificado y Profesional provenientes de sectores de bajos recursos
socioecondémicos y de instituciones de educacion media que gradudan bachilleres sin
posibilidad real de ingresar a la educacion universitaria, de tal manera de influir en el
problema de la exclusién. Este proyecto se acompafié en un afio posterior con el Proyecto
Samuel Robinson va al Liceo, dirigido a los docentes de las instituciones de educacién
media y diversificada participantes para fortalecer su formacion y contribuir, en mejor
medida, con la formacion de los estudiantes en las diversas areas de conocimiento. En el
afio 2002 luego de la experiencia transitada de 5 afios y la evaluacion de sus resultados e
impacto en el desempefio académico de los estudiantes que ingresan a la Universidad bajo
esta modalidad de formacion, se consolida como Programa con una estructura formal
aprobada por el Consejo Universitario, y posteriormente en noviembre del mismo afio, por
el Consejo Nacional de Universidades. Adscrito a la Secretaria, cuenta con presupuesto
anual asignado y se incorpora un equipo de coordinacion del Programa y de profesores de
las distintas asignaturas que se agrupan en los mddulos de formacion.

El Programa desarrolla tres de los principios fundamentales de la politica de Admision
de la UCV, estos son, pertinencia en tanto los conocimientos que aportan a los estudiantes
son los necesarios para nivelar su formacién y enfrentar el reto de las carreras que
seleccionan cursar; equidad como opcidn real de ingreso a la universidad de estudiantes de
bajo recursos, provenientes de liceos publicos, y calidad al garantizar una formacion con
profesores calificados en las areas de conocimiento y el ingreso con posibilidades de éxito
en su formacién universitaria. Junto a estos principios, uno de los énfasis del Programa esta
en la orientacion vocacional del estudiante que se va desarrollando desde su proceso de
formacion en la primera fase de contenidos generales y en la segunda fase de contenidos
orientados hacia las areas de conocimiento, de tal modo que el estudiante al alcanzar cursar
la tercera fase del Programa la carrera seleccionada es coherente con sus aptitudes,
habilidades e intereses manifiestos. Esta orientacion tiene como sustento tedrico la
perspectiva centrada en el sujeto y el proceso de identificacion, revision y afianzamiento de
sus propios intereses y posibilidades reales sociales, econdémicas y culturales, con
autodeterminacion, la autonomia que le otorga apropiarse del conocimiento y el desarrollo
de un pensamiento estratégico que le permite analizar variables y comprender situaciones
complejas para tomar decisiones sobre su futuro profesional. (Platone y Cabrera, 2005:
463).

El objetivo general consiste en “.ampliar las oportunidades de ingreso a la Universidad
Central de Venezuela, a través de tres modalidades esenciales: “seleccion y formacion que
permita el ingreso de estudiantes de estratos sociales de bajos recursos, altamente
motivados y con potencial intelectual. EI mejoramiento del perfil de formacién de los
estudiantes de los Liceos publicos, mediante un proceso de formacién de sus docentes.
Seleccion y formacion de estudiantes y actualizacion de docentes orientadores y directivos,
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de los Liceos de las regiones con las que la Universidad mantiene convenios”. (Secretaria,
2003).

El Programa esta conformado por tres Subprogramas, Admision Integral, Samuel
Robinson va al Liceo y Convenios Regionales. Nos detendremos a describir el primero por
considerarlo que incide de manera directa en el ingreso del estudiante a la UCV. En tal
sentido, la Admision Integral se organiza con base en cinco etapas definidas como difusion,
seleccion, formacidn, ingreso a carrera, tutoria y seguimiento del estudiante universitario.
Es importante sefialar que si bien inicia el proceso de difusion y seleccién en el area
Metropolitana de Caracas, progresivamente ha ido ampliando su cobertura al incorporar a
estudiantes de bajos recursos econdmicos del Estado Vargas y Valles del Tuy. De igual
modo, se ha permitido el ingreso a estudiantes que por voluntad propia y razonada solicitan
incorporarse, asi como algunos planteles que por iniciativa de docentes o directivos se
acercan para que sean evaluados e incluidos en la seleccion y formacion de estudiantes.

La Etapa de Formacion medular del Programa, se desarrolla en 10 meses organizados
con tres fases de 10 semanas cada una que van desde la formacion general pasando por la
formacion por areas de conocimientos (Ciencias Basicas y Tecnoldgicas, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales y Humanisticas, Ciencias Administrativas y Econdmicas). Las
actividades se centran en las asignaturas basicas para las carreras seleccionadas, al tiempo
que se refuerza sus conocimientos y habilidades en ortografia y redaccion, y la perspectiva
critica con herramientas para su desarrollo personal y académico.

El Programa cuenta con un presupuesto reconducido desde el afio 2008 lo que ha
afectado significativamente su funcionamiento en los ultimos afios. Profesores con una
remuneracion muy por debajo del valor de la hora docente, presupuestos elevados de
materiales y recursos para la difusion, la seleccion y la formacién, por encima de la
disponibilidad del Programa, han puesto en riesgo su continuidad. Sin embargo, el
compromiso de los docentes y la participacion y apoyo incondicional de los estudiantes que
ingresaron a carrera por el Programa ha hecho posible mantenerlo activo a pesar de las
dificultades y limitaciones. A ello se suma los déficit cada vez mayores de formacién de
estudiantes de educacion media que obliga a redefinir la organizacion y contenidos del
Programa para ofrecer la formacion requerido y mantener los indicadores de calidad.

Veamos algunas cifras de los tres afios de la investigacion sobre los estudiantes que
culminaron las tres fases de formacion y las carreras seleccionadas a las cuales ingresan en
la UCV. En el afio 2009 culminaron un total de 79 estudiantes, en el 2010 finalizaron 61
estudiantes y en el 2011 solo 52 estudiantes lograron culminar con éxito la fase tres del
Programa. Las cifras durante los tres afios muestran un decrecimiento progresivo de
estudiantes que logran culminar el Programa, lo que permite inferir que cada afio son
menos los bachilleres que cuentan con los conocimientos basicos en las materias esenciales
para que el programa cumpla con su propdésito de reforzar la formacién y favorecer el
ingreso exitoso a carrera. En las tablas que siguen observaremos el numero de asignados
para cada afio, segun areas de conocimiento y carreras una vez culminado el proceso de
formacion.
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Tabla 1
Numero de asignados a carrera por Area de Conocimiento
y afio de ingreso

Area de Conocimiento 2009 2010 2011
Ciencias Basicas y 18 12 13
Tecnoldgicas

Ciencias de la Salud 26 16 19
Ciencias Sociales y 31 24 17
Humanisticas

Ciencias Administrativas y 4 9 3
Econdmicas

Totales 79 61 52

Fuente: elaboracion propia

Tabla 2
Numero de asignados a carrera de mayor demanda y afio de ingreso
Carreras ANO 2009 ANO 2010 ANO 2011
Administraciéon y Contaduria 2 7 2
Comunicacidn Social 9 9 7
Ingenieria (*) 13 10 10
Medicina 18 7 10
Odontologia 4 4 6

(*) Incluye Ing. Civil, Eléctrica, Mecénica, de Petréleo, Quimica, Geoldgica, Minas y Geofisica
Fuente: elaboracién propia

En las tablas 1 y 2 se puede observar que el comportamiento anual es similar en las
preferencias por areas de conocimiento. De acuerdo a la informacion suministrada por el
Programa las carreras de mayor demanda son Comunicacion Social, Medicina vy
Odontologia, destacAndose Administracion y Contaduria solo en el afio 2010. De igual
modo nos indican que el mayor numero de carreras seleccionadas por area de conocimiento
es en las Ciencias Basicas y Tecnoldgicas con 10 carreras, le sigue Ciencias Sociales y
Humanisticas con 8 y 6 carreras en el area de Ciencias de la Salud.

3.-Procesamiento y analisis de entrevistas. Programa Samuel Robinson

Como parte de los objetivos del Proyecto de Investigacion, el registro de los relatos de
las experiencias vividas en la UCV de los estudiantes incorporados a carrera por el
Programa Samuel Robinson se realiz6 con base en dos instrumentos: disefio y aplicacion de
la guia del grupo focal de discusion y disefio y aplicacion de la guia de entrevista
semiestructurada, con los cuales obtuvimos informacion cualitativa procesadas en matrices
de anélisis y que nos permitié profundizar en las oportunidades que se le ofrece a
estudiantes de escasos recursos provenientes de planteles de educacion media que no
cuentan con ingresos a la UCV.
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En primer lugar, se realizé un grupo focal basado en la experiencia de los estudiantes
que ingresaron al Programa Samuel Robinson en los afios 2009, 2010 y 2011, y que
actualmente se encuentran cursando carreras en la universidad para el cual se disefid una
guia de entrevista que facilitd el desarrollo del mismo. Se hizo un llamado a los estudiantes
de las listas suministrada por la Coordinacion del Programa garantizando que asistieran a la
actividad cursante de las carreras de mayor demandada como Medicina, Odontologia,
Comunicacién Social, Psicologia, Contaduria y Estudios Internacionales, de los tres afios
de ingreso previstos en la investigacion.

El grupo focal como entrevista colectiva se realizd en dos jornadas de 1 hora 30
minutos en la sede de Secretaria UCV y contd con la participacion de seis estudiantes
cursantes de las Escuelas de Odontologia, Medicina, Comunicacién Social, Psicologia,
Contaduria y Estudios Internacionales. La jornada consistioé en una introduccion de parte de
la Coordinacion del Proyecto de Investigacion sobre los objetivos del Proyecto, el proposito
general de la entrevista y la dinamica a aplicar; la presentacion del equipo de Asistentes de
Investigacion del Proyecto, la presentacion de cada participante y la intervencion de todos
en las preguntas que fueron formuladas para finalizar con comentarios adicionales y
opiniones sobre la actividad. De las intervenciones de los participantes podemos concluir lo
siguiente:

Le atribuyen una importancia particular a los mecanismos empleados por el Programa
para darse a conocer en los liceos en su etapa de difusion. Consideran que los liceos valoran
positivamente el Programa y en ello contribuyen los psicologos de las unidades de
orientacion y las subdirecciones de estas instituciones que ofrecen informacion a los
estudiantes y a los representantes sobre las oportunidades que ofrece el Programa y
estimulan para que tomen la decision de participar en el proceso de seleccién con el
proposito de ser admitidos en la primera fase de formacion.

En cuanto a las experiencias vividas durante los 10 meses de formacion en el Programa
Samuel Robinson, se pueden identificar algunas categorias que recogen las opiniones de los
estudiantes. 1) Compromiso con el Programa y la institucién, para lograr una formacion de
acuerdo a las exigencias académicas que les permita pasar de una fase a otra hasta llegar a
la asignacion a carrera. 2) Evaluacion del nivel académico del estudiante que se refiere a
varios momentos, el ingreso al Programa y avanzar en todo el proceso de formacion. Sobre
este punto destacan los conocimientos y herramientas necesarias que les ofrece el Programa
y sus aportes al desempefio en las carreras, al mismo tiempo colocan de relieve las
deficiencias que traen de la educacion media y sus capacidades para en un afio académico
poder nivelar sus conocimientos a las exigencias de la Universidad 3) Adaptacion
universitaria, que se comienza a lograr desde la primera fase del Programa, lo que resulta
dificil dado los cambios que logran identificar en relacion a la dinamica en los Liceos, en
este caso resaltan el modulo cultura universitaria, para la adaptacion a la Universidad, y la
posibilidad de conocer los espacios universitarios. 4) Madurez y crecimiento personal,
desde la vision de formacion integral, por lo que coinciden en afirmar que uno de los
cambios que visualizan tiene que ver en como logran atender las dificultades, las
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situaciones que les resultan nuevas y cémo se relacionan con los demas. 5) Orientacion
vocacional, que le permite a cada participante o bien reafirmar su interés en formarse en
una carrera o reorientar su intencién inicial segin lo que van descubriendo en términos de
aptitudes y actitudes frente a determinadas carreras, lo que permite ubicarse en el perfil
profesional de lo que realmente desean desempefiar una vez obtengan el titulo universitario
6) Evaluacion y acompafiamiento psicolégico que los ayuda a sobreponerse de problemas
familiares, personales, deficiencias de formacion para avanzar y motivarse a lograr sus
metas de ingreso a la Universidad. Consideran que sin este acompafiamiento estarian en
riesgo de abandonar el Programa y por lo tanto la oportunidad de ingresar a carrera. 7)
Organizacién por fases, coinciden en sefialar que esta modalidad del Programa es exigente
y necesaria para ir de una formacion general comun, a la segunda y tercera fase que los va
formando de manera mas concreta para el area de conocimiento donde se ubica la carrera
seleccionada. Asi, consideran que en la segunda fase, hay una preseleccion al area de
conocimiento y la tercera fase es la definitiva y se afirman en la carrera seleccionada. 8)
Oportunidad e inclusion. En sus intervenciones expresan como el Programa les dio todas
las herramientas para lograr sus aspiraciones de cursar carreras universitarias, cuando
provienen de planteles publicos o subvencionados desde los cuales por si solos, sin contar
con el nivel de exigencia de esta formacion, no hubiese sido posibles estar cursando carrera
en la UCV. 9) Formacion para la vida. Coinciden en afirmar que el Programa es una
experiencia de vida, les permiten encontrar el sentido de lo que realmente desean hacer en
el futuro, los ensefia a organizarse, a priorizar, a decidir, a realizar analisis criticos, a
construir sus proyectos personales y a valorar a la institucion, a los docentes y a sus
compaiieros, como parte fundamental en sus aprendizajes, en definitiva los forma con
valores esenciales de convivencia, respeto, reconocimiento del otro, esfuerzo, compromiso
y calidad.

“Realmente yo si tuviera la oportunidad de decirles a mis compafieros de estudio
de la carrera, es mas se lo he comunicado a muchos de mis comparieros, seria
magnifico que todos en esta universidad entrdramos por un programa asi como el
Programa Samuel Robinson, te ubica realmente en lo que quieres, te hace ser
objetivo, te hace ser exitoso de verdad, mientras que todos mis compafieros en
clase, porque yo fui la Unica de mi seccion que entré por el Samuel Robinson,
estaban perdidos, literalmente perdidos en primer afio, yo ya estaba clara de lo que
queria, de lo que tenia que hacer y estaba super clara en lo que me estaban dando, o
sea yo no tenia que estudiar, y pude ayudar a muchisimos de compafieros, que no
entendian absolutamente nada, realmente tu internalizas esos conocimientos”

“Por lo menos yo vi una materia que para mi fue super importante, fue
pensamiento estratégico, o sea pensamiento estratégico yo le tenia miedo de
verdad, decia pero es que yo no sé como hacer eso, y realmente te das cuenta
después que te ensefia practicamente como estudiar, cual es realmente.. 0 sea no es
gue te tienes que fajar todo un dia a estudiar, sino que es la manera en que lo estas
haciendo, entonces, yo creo que el Samuel es una experiencia y para mi fue Unica,
yo no la cambiaria en ningun sentido, haber entrado a la universidad por otro
sistema, siento que me ubique realmente en lo que queria.”
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“A mi me gustaria comenzar diciendo que Samuel Robinson para mi y de hecho lo
sigue siendo, es un orgullo, es una familia, es una familia que te ensefia a darte
cuenta realmente cual es el camino que td quieres para tu vida. En mi caso
particular desde ingrese al programa y hasta el ultima dia del programa yo queria
estudiar medicina, sin embargo, me ensefiaron en decisién vocacional a que como
ser humano tu tienes que evaluar siempre otras posibilidades, otras alternativas, y
no te puedes enfrascar en una sola cosa, sino que tienes que ver realmente cuales
son tus habilidades, cuéles son tus destrezas, a veces no sabes que tienes esa
capacidad, este bueno, a pesar de todo eso, decision vocacional me ayud6 no a
cambiar mi decision, sino a reforzar eso que yo tanto habia querido, y que debo
reconocer que yo veia estudiar medicina como algo imposible, lo veia muy lejos,
para mi era algo como que no voy a poder y el Programa me dio las herramientas y
la seguridad de poder con esta carrera”

“Samuel Robinson me ensefié a que si puedes, Samuel Robinson me ensefi6 a que
por muy dificil que sea el camino, por muy dificil que sean los obstéaculos, tu
puedes desarrollar estrategias, te puedes preparar, te puedes formar y puedes llegar
a lograr ser ese que tanto quieres”.

“Realmente, este bueno, debo decir que si, que la primera fase es la mas dificil, a
pesar de que es la més facil en conocimiento, desde el punto de vista de adaptacion,
este, es un choque fuerte, de hecho muchas veces me deprimi, yo decia: jque es
estoj, dure cinco afios en un colegio y.. y no sé lo que tengo que saber, o0 sea lo que
se no es lo importante, este, esa nostalgia, ese sentir perdi mi tiempo durante cinco
afios se transformo en un afio, cuando te das cuenta que puedes recuperar quien
dice el tiempo perdido y cuando entras a carrera eres diferente, eres diferente; no
solamente en conocimiento, sino que eres diferente como ser humano, o sea tienes
otro valor, otra percepcion de lo que es la universidad, otra percepcion de lo que es
una profesion, que requiere realmente mucha dedicacion, mucha entrega y que
requiere no solamente tu puedes tener mucho conocimiento, pero si como ser
humano, este, no eres diferente realmente no marcas, no haces como que ese giro
de ser un profesional brillante y de marcar la diferencia en la universidad. “

Por otra parte, se plante6 en la entrevista los aspectos que los participantes consideran
podrian contribuir a mejorar y fortalecer el Programa.

Uno de los aspectos mas destacados sobre este punto es la necesidad de garantizar
mayor apoyo de la Universidad Central de Venezuela, ya que el Programa ha demostrado a
pesar de los pocos recursos que tiene asignado, de formar a cabalidad a sus estudiantes.
Siempre se refieren al Programa como una alternativa de inclusion de personas de escasos
recursos a la UCV pero no se atiende la necesidad de recursos que amplie su cobertura y
mejore las condiciones de los profesores quienes dedican tiempo y esfuerzo para dotar a los
estudiantes de conocimientos de calidad para su desempefio profesional. Consideran que las
Evaluaciones Diagnosticas por Areas de Conocimiento deberian aportar al Programa
Samuel Robinson, ya que los dos forman parte de la politica de ingreso de la UCV.
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De igual modo, coinciden en afirmar que la asignatura Pensamiento Estratégico deberia
formar parte de los pensos de estudios de las distintas carreras, ya que aporte herramientas
de organizacién, comprension y andlisis, necesarias para alcanzar un rendimiento mayor en
la formacién. Para ello, entienden que las Facultades deberia vincularse de manera mas
estrecha con el Programa y darle la importancia que merece, para establecer intercambios
de asignaturas y profesores que fortalezcan tanto al Programa como la formacion de las
carreras.

En otro orden de ideas, es importante resaltar que los entrevistados sefialan tres factores
que consideran los posiciona con ventaja al ingresar en sus carreras con respecto al resto de
sus comparieros por lo que consideran que todos deben ingresar por un programa similar de
formacion: a) sentirse universitarios, formar parte de la comunidad universitaria, de
conocer los distintos espacios y servicios de la institucién, por lo que consideran que tienen
mucho mas arraigo, compromiso y respeto por la institucion, b) contar con herramientas de
conocimiento que les facilita la comprension de las materias que cursan en sus carreras, C)
estar seguros y convencidos de la carrera seleccionada por la orientacién vocacional que
reciben durante el Programa.

“estoy enamorada de mi carrera, cada dia que pasa me gusta mas, y estoy
convencida que estoy en el camino correcto, mi experiencia dentro de la carrera,
bueno a pesar, de.. de que trata de algo cientifico-humanista, yo creo que hay
parametros que se repiten en todas las carreras, y Samuel Robinson te prepara para
eso, hay cosas que cuando tu llegas a la carrera te das cuenta que, que no tienes que
perder tiempo en cosas como organizacion, como saber expresarte, saber redactar
algo, este... en poco tiempo, y esas son cosas para lo que Samuel te prepara, y
bueno... este... insisto nuevamente también en lo social, yo creo que en lo social
es importante, y creo que... e€so es algo que se ha perdido muchisimo y el
Programa te prepara para eso.”

“uno de los mddulos mas importantes para mi era pensamiento estratégico y
compresion de lectura en contextos académicos que verdad me saco eh.. de ese
mundo donde pensaba que ver las cosas desde un punto de vista y no aprender a
redactar las cosas desde tercera persona verdad, no desde el yoismo. Entonces yo
creo que son una de las cosas bésicas aprender analizar, inferir, no repetir las ideas
de autores sino compartir esas ideas pero tu siempre tienes que buscar como que
esa diferencia ves, y yo creo que eso es lo bonito de mi carrera 'y lo que me ensefio
el Samuel Robinson pues, no te enfoques tan solo en lo que ves, sino que ve mas
alla de lo que no es palpable pues.”

“es que bueno, es algo asi como nosotros deciamos que realmente el Samuel nos
ensefiaba a que nosotros no estdbamos estudiando 5 afios de esta carrera por propio
interés, sabes individualizado o por beneficio propio, sino que nosotros de alguna
manera, yo por lo menos aprendi que me siento responsable de que cuando yo me
gradde tengo que retribuirle al pueblo Venezolano en algin momento mis
conocimientos, porque nada, sabes... nada estamos haciendo formando buenos...
profesionales si la gente se va, 0 sea, estan buscando, sabes.. casi que... vamos a
entregar todo, sabes es como que eso realmente, yo creo que ni si quiera nuestros
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profesores, nos estan ensefiando estos valores y puedes hacer el contraste con el
Programa”

Finalmente, los participantes mostraron interés en apoyar el Programa, especialmente en
la difusion y en la aplicacion de la prueba de seleccion. Sobre esta Gltima opinaron que un
método de seleccion sencillo, claro y necesario, tanto para medir cbmo esta cada quien con
los conocimientos basicos como para conocer las condiciones y caracteristicas psicologicas
que es de suma importancia para cursar estudios en la Universidad.

“siempre tiene que haber un método de seleccion, hay gente que simplemente no
quiere, o simplemente que tal vez, este no es el lugar para el, y, como somos tantos
es mas dificil, tiene que haber un método de seleccion, jlogico! Es una prueba,
totalmente sencilla, la prueba psicoldgica se puede responder, es muy importante,
ademas estoy de acuerdo con él, que si se deberia hacer un estudio, igual que este
estudio a todos, porque hay estudiantes que no pueden completar un carrera”

Por otra parte y como uno de los instrumentos del Proyecto de Investigacion para
recabar informacion cualitativa, se disefié una entrevista individual y semiestructurada que
fue aplicada a 26 estudiantes durante tres meses, de una lista de 61 estudiantes suministrada
por la Coordinacion del Programa, que ingresaron en los afios 2009, 2010 y 2011 y
distintos a los participantes en el grupo focal. El instrumento ademas de la informacién
general sobre cada entrevistado, constan de seis (6) preguntas que tienen como proposito
conocer la experiencia de la formacion en el Programa y como ha contribuido con
desempefio en las carreras que cursan, al tiempo de identificar algunas propuestas de
mejoras y el nivel de compromiso con el Programa. En las tablas siguientes se presentan las
caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes entrevistados y las carreras que cursan
enlaUCV.

Tabla 3
Programa Samuel Robinson
Caracteristicas socio demograficas de los estudiantes entrevistados

Variables Sexo Tipo de Plantel Afio de ingreso

Indicadore | F M 19-20 21-22 | 23-24 Publico | Privado* | 2009 | 2010 | 2011

s 19 | 7 13 9 | 4 20 6 6 11 9

* Provienen de instituciones de Educacion Media subvencionadas
Fuente: elaboracién propia
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Tabla 4
Programa Samuel Robinson
Carreras que cursan los estudiantes entrevistados

N° de
estudiantes
cursantes
Ciencias Econémicas y Sociales 9
Humanidades y Educacién 7
Ciencias Juridicas y Politicas 4
Ingenieria 3
Medicina 2
Odontologia 1
Total 26

Fuente: elaboracion propia

Del procesamiento de las entrevistas semiestructuradas obtuvimos los siguientes
resultados. En general los entrevistados conocieron sobre el Programa para aplicar a la
prueba de seleccién a través de sus liceos, especificamente, de las orientadoras que
promovieron su incorporacion al proceso de formacion. Algunos reforzaron su interés en
participar en las jornadas de informacion que ofrece el Programa en el Aula Magna y en
menor medida a través de familiares (hermanos y primos) que ingresaron a la UCV luego
de cursar en el Programa Samuel Robinson.

En cuanto a la experiencia durante la formacion en el Programa, todos los entrevistados
coinciden en calificarla de excelente y exigente, en tanto que los prepara para la carrera,
pero también ha sido significativo el valor que les crea sobre la convivencia, la amistad, el
comparfierismo, el respeto y reconocimiento a los profesores, asi como el sentido de
pertenencia universitaria. Todos sefialaron que el Programa super6 sus expectativas por
tratarse de una formacién integral que va mas alla del solo contenido de las asignaturas.
Algunas opiniones refuerzan este resultado:

“ ha sido una experiencia Unica de cambio, de madurez, de convivencia
universitaria, etc. Es realmente muy nutritivo tener 30 semanas de preparacion
previa a la carrera, porque llegas después a la escuela mas preparada y con un
minimo de probabilidad de raspar materias “

“Fue excelente, me dio mucho aprendizaje y con el apoyo de la psicologa pude
confirmar lo que queria estudiar”

“Mi experiencia en el Programa Samuel Robinson fue bastante agradable, porque
los profesores fueron muy atentos y utilizaban técnicas de estudios que eran
novedosas (en comparacion con la metodologia de ensefianza de los Liceos).No
obstante, es indudable que existe presion hacia los Samuelitos, el riesgo de no
poder culminar exitosamente el Programa era para algunos una fuente enorme de
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estrés; a mi en cambio, era mi fuente de motivacion, no queria defraudar a mis
padres y mucho menos a los profesores que con muchos esfuerzos nos ensefiaban”.

“En mi caso, la formacion del Programa me ayud6 a disipar mi duda en relacion a
la seleccion de la carrera”

“Considero que el Programa Samuel Robinson ha sido una de las grandes
experiencias en mi vida, no sélo pude prepararme y darme cuenta de lo que la
universidad consiste, el nivel de compromiso, responsabilidad y dedicacién, sino
también a nivel personal, debido a que conoci a una gran cantidad de personas que
aun en la actualidad forman parte de mi vida y son de gran importancia para mi.
Me atrevo a decir, que durante el periodo de formacion de este programa tuve un
cambio o0 mejora personal”.

“Mi experiencia durante el tiempo de formacion en el Programa fue muy intensa.
Para aprobar las materias estudiaba diariamente dentro y fuera de la Universidad,
incluso en el metro. Los conocimientos que obtuve durante la formacion son
invaluables y me han sido de gran utilidad para la carrera en diferentes materias y
semestres. Ademas aprendi a desenvolverme de forma apropiada en la Universidad,
por lo que el impacto del cambio del Liceo a otro ambiente no ha afectado mi
rendimiento académico”

En general se aprecia una alta valoracion de la experiencia durante los 10 meses de
formacion que ofrece el Programa, tanto en lo académico como en lo personal v,
especialmente, en cuanto a la integracién a los espacios universitarios. En el mismo orden
de ideas, los entrevistados reconocen que los contenidos del Programa son la base
fundamental para su desempefio académico en las carreras a la cuales ingresaron,
especificamente, se sintieron reforzados en sus conocimientos de matematicas, lecto-
escritura, historia, y destacan que les aport6 las herramientas para cubrir la deficiente
formacion de la educaciéon media.

“Considero que mi base en cuanto a lectura, escritura y produccién de textos era
muy baja o pésima al salir del bachillerato, gracias al P.S.R. pude nivelarme y
aprender de verdad técnicas de escritura, andlisis y redaccion que han sido muy
atiles en mi carrera, sobre todo en los primero dos afios”

“De gran forma, sin duda. Las estrategias de estudio aprehendidas me han hecho un
estudiante méas dinamico con respecto a mis asignaciones y evaluaciones, y en el
area de lectura y escritura y en matematicas, he tenido conocimientos que me
aventajan con muchos de mis comparieros”.

“Me va muy bien he alcanzado buenas calificaciones que no pensé que podia
lograrlo en la universidad, manejo bien contenidos que apoyan las materias que veo
ahora en carrera”

“Principalmente los materiales que me facilitaron los profesores con respecto a lo

que es la redaccion, herramientas de estudio y la organizacion han sido los
instrumentos que mas he utilizado en la carrera”
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“Me ha ayudado mucho, porque me dio una base sélida en cuanto a matematica,
castellano e historia, y eso me ayud6 mucho en los primeros semestres”

“La mayoria de las herramientas de las que todavia hago uso, se las debo a la
asignatura de Pensamiento Estratégico. Me ensefid a organizarme en cuanto a
tiempo, y a diferenciar por orden de importancia a cada una de las actividades y
tareas que tengo que realizar diariamente. Por otro lado, también me ayudo6 a
esquematizar, y eso me ayuda tanto en la carrera como fuera de ella”.

En cuanto al significado que los entrevistados le dan al Programa, coinciden en
consideran que ha sido una gran oportunidad que la UCV les ha brindado de aprender y
crecer para tener éxito en su formacion en carrera, ademas que pudieron cumplir con el
suefio de ingresar a esta Casa de Estudios con un nivel de formacion que les garantiza
prosecucion y la posibilidad de alcanzar el titulo para desempefiarse luego como
profesional. En tal sentido, todos se sienten comprometidos con el Programa y retribuyen
lo que han logrado con apoyo, en la medida de sus posibilidades, tanto en las actividades
del Programa como con asesorias a los cursantes de las tres fases del Programa.

Por las experiencias adquiridas en la formacion durante el Programa y en su desempefio
en las carreras, algunos presentaron propuestas que tienen como proposito fortalecer la
formacion, tales como: talleres que ensefien técnicas de exposicion y oratorias; materias
con contenidos practicos que les permita un mejor desenvolvimiento en las carreras;
vincular a los estudiantes con actividades comunitarias dentro de la propia Universidad para
facilitar su conocimiento y tener una experiencia social que contribuye con su formacion
integral, reforzar a los samuelitos (egresados del Programa) como tutores de los nuevos
cursantes; fortalecer el seguimiento a los samuelitos para que el Programa haga estudios
sobre sus rendimientos en las carreras.

La informacién procesada obtenida de los instrumentos aplicados evidencia la alta
valoraciéon que para los estudiantes tiene el Programa, al reconocer los beneficios que les
aporta como oportunidad de ingreso y prosecucion en tanto fortalecen sus conocimientos
para cursar carreras con éxito, se integran a la Universidad con sentido de pertenencia
institucional, y desarrollan relaciones interpersonales con base en principios de respeto,
tolerancia, solidaridad y compaferismo, de igual modo, consolidan sus compromiso con el
Programa y muestran su interés en mejorarlo con propuestas concretas que contribuiran a
ampliar las actividades y promover sus bondades y logros en la comunidad universitaria.

Consideraciones finales

La equidad en las politicas de ingreso es uno de los temas fundamentales de la educacion
superior o0 universitaria. Los mecanismos de seleccion de aspirantes que se han desarrollado
desde hace poco més de cuatro décadas tanto en el Sistema Nacional de Ingreso como en las
instituciones universitarias, presentan como fortalezas la diversificacion de opciones para la
admision, la experiencia acumulada por las instituciones en la materia, el nivel predictivo
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de las capacidades, conocimientos, aptitudes de los aspirantes a ingresar a carrera, todo ello
para contribuir con su desempefio y egreso exitosos. Ahora bien, los estudios han
demostrado que los factores aqui sefialados no son suficientes para garantizar la equidad o
ingreso justo y en igualdad de condiciones.

Los problemas y los déficit de formacion previa al ingreso a la universidad
responsabilidad del Estado, han aumentado de manera significativa la brecha entre los que
cuentan con recursos culturales, sociales y econdmicos para cursar estudios universitarios y
los que provienen de planteles ubicados en sectores sociales vulnerables con pocas
posibilidades reales de contar con las herramientas que les garantice el ingreso y les facilite
el trénsito por su formacion universitaria. EI Programa Samuel Robinson busca dar
respuesta a esta necesidad mediante la difusion, seleccién y formacion de bachilleres que
requieren de atencién especial para que les aporten los conocimientos necesarios y poder
ingresar a la educacion universitaria.

Los resultados del grupo de discusion y las entrevistas semiestructuradas aplicadas a
una muestra intencional y por lista de estudiantes que ingresaron a carreras en la UCV bajo
la modalidad que les brinda el Programa, muestran la importancia de contar con una
formacion integral en las asignaturas de acuerdo a las carreras seleccionadas, con desarrollo
del pensamiento critico, de relaciones e interacciones humanas, orientacion vocacional, por
mencionar algunos, que les permita enfrentar las exigencias de la formacion en las carreras
de la universidad. Reconocimiento, legitimidad, arraigo, sentido de pertenencia, utilidad de
los conocimientos adquiridos son rasgos positivos que el Programa genera. Opiniones
favorables, coincidentes y propositivas evidencian el compromiso y el interés de los
samuelitos (egresados del Programa) de retribuirle al Programa con actividades y el apoyo
logistico necesario para incorporar nuevos estudiantes al proceso de formacién que brinda
el subprograma de admision integral en todas sus fases.

Finalmente, es opinién de los entrevistados que el Samuel Robinson representa una
oportunidad para quienes estudian en instituciones de educacion media publica, con bajo
nivel de formacion, que desde otra modalidad de ingreso no seria posible quedar
seleccionados, ni por consideracion del promedio ni por conocimientos para ser evaluados
mediante pruebas de ingreso. En este sentido, consideran que el Programa debe recibir mas
apoyo de la Universidad, contar con mas recursos y profesores para permitir a mas
estudiantes ingresar al mismo y tener una oportunidad real de ingresar a la UCV. Los
resultados del estudio son orientadores de la Politica de Admisidn en la Universidad para su
redefinicion y mejora.
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