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Resumen

Este escrito responde a la interrogante ;como se preparan los docentes de la
Universidad Nacional Abierta de Venezuela (UNA) en materia de evaluacion del
aprendizaje? La evaluacion es fundamental para el adecuado desarrollo del proceso
de aprendizaje de los estudiantes. En la UNA a través del Subprograma de Supervision
Académica Regional —SAR— se establecen los lineamientos generales, para la
capacitacion del personal docente. En el Programa de capacitacion docente, se
imparte el curso Evaluacion de los aprendizajes en el contexto de los sistemas de
Educacioén a Distancia, para que el docente-UNA conozca y aplique los procesos de
evaluacion del aprendizaje, segun el Reglamento UNA y la Normativa de evaluacion.
Pero ademas, se muestra una panoramica de qué es la evaluacion y como se aplica
en otros contextos de educacion a distancia. Se utiliza la plataforma Moodle para
gestionar el curso, utilizando foros, wikis y cualquier otra herramienta que permita la
interaccién entre participantes y facilitador. Los materiales de reflexién son escritos
en formato pdf, videos, entre otros. La discusion y revision constante de la gestion
del curso ha permitido ir actualizando los procesos que en el curso se desarrollan. La
evaluacion es fundamental y capacitar al personal universitario una responsabilidad
institucional ineludible.

Palabras clave: evaluacion del aprendizaje, docente universitario, programa de
formacion.

Training of the teacher of the National Open

University of Venezuela in evaluation of learning
Abstract
This paper responds to the question how are the teachers of the National Open
University of Venezuela (UNA) prepared in the field of learning assessment? The
evaluation is fundamental for the adequate development of the learning process
of the students. At the UNA through the Subprogram of Regional Academic
Supervision—SAR— establishes the general guidelines, for the training of the teaching
staff. In the Teacher Training Program, the course on Assessment in Interactive
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Learning Systems is taught, so that the teacher-UNA knows and applies the processes
of evaluation of learning, according to the UNA Regulation and the Evaluation
Regulations. But it also shows an overview of what evaluation is and how it is applied
in other contexts of distance education. The Moodle platform is used to manage the
course. Using forums, wikis and any other tools that allow interaction between the
participants and the facilitator. The reflection materials are written in pdf format, videos,
among others. The discussion and constant revision of the management of the course
has allowed to update the processes that are developed in the course. Evaluation is
fundamental and training university staff is an inescapable institutional responsibility.
Key words: assessment of learning, university teaching. training programa.

Introduccion

Este escrito responde a la interrogante ¢cdémo se preparan los
docentes de la Universidad Nacional Abierta de Venezuela —-UNA—en
materia de evaluacién del aprendizaje —EA—? El objetivo es exponer
los elementos que se desarrollan en el curso Evaluacién de los
aprendizajes en el contexto de los sistemas de Educacion a Distancia
—EASEA~—. Para ello, se analizaron documentos que establecen como
deben ser los procesos de EA en la UNA, entre ellos estan el Plan de
curso1 vy el Plan de trabajo 2015-2 entre otros. Un aspecto a resaltar
es que la autora ha sido facilitadora del curso EASEA por varios afios.

La evaluacion es un proceso, por ello requiere preparacion en cada
una de sus fases, para logar cumplir con la meta o metas establecidas
por la institucién. ElI docente universitario a cargo del proceso de
EA debe estar capacitado para dicha labor. Por lo tanto, la autora
considera fundamental que las instituciones universitarias tengan
programas de formacion en evaluacion, especialmente en EA, pues
no todo profesional que se dedica a la docencia, tiene conocimientos,
habilidades y competencias en materia de evaluacion.

La UNA como institucion pionera en la educacion a distancia,
se preocupa y se ocupa de que su personal docente, adquiera la
capacitacion necesaria para poder responder con las exigencias del
proceso de aprendizaje de los estudiantes-UNA.

Para ello, en el Subprograma Supervision Académica Regional
—SAR— segun el Art. 27 del Reglamento de Ingreso al Personal
Académico Ordinario de la UNA (N°:C.S.-023. 2015), se establecen
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los Lineamientos Generales del Programa de Capacitacion docente
en Educacion a Distancia, con el objetivo de preparar al personal
académico desde su ingreso a la Institucion.

El proceso de formacion se inicia con el Curso de Induccion,
seguido por el Programa de Capacitacion Docente, en este ultimo se
ubica el curso EASEA.

Para comprender como se preparan los docentes-UNA, en materia
de evaluacion del aprendizaje, se describen a continuacion, primero
los aspectos fundamentales de la evaluacion en la UNA y segundo,
los elementos que conforman el curso EASEA para los docentes-UNA.

Aspectos fundamentales de la evaluacion en la
UNA

La evaluacion amerita discusién académica, asumida por todos
los profesionales que cumplen el rol docente en las instituciones de
Educacion universitaria, presencial y a distancia.

La evaluacion de los aprendizajes en la UNA responde a criterios
determinados en el Reglamento UNA, (Gaceta Oficial de la Republica
de Venezuela N° 5.098) y en la Normativa de evaluacion, (Resolucién
S-2- 379, UNA, CD, 1988). Los documentos antes mencionados
establecen cémo valorar el proceso de aprendizaje del estudiante-UNA
para aprobar. Se evalua por objetivos segun Ralph Tyler2, siguiendo
las taxonomias de Bloom3 y enmarcados en el conductismo4.

La definicion de evaluacion en la UNA, segun su el Art. 1 de la
Normativa de evaluacion, responde al rendimiento estudiantil y se
establece que “es un proceso mediante el cual se recopila, registra,
procesa, analiza y valora la informacion respecto a la actuacion de los
estudiantes, expresada en funcion de los objetivos evaluables de una
asignatura.” (Sin N° de pag.) Las estrategias evaluativas comprenden
autoevaluacion, evaluacién formativa y sumativa, los dos primeros
estan en manos del estudiante. (Art. 3 Normativa de Evaluacion, 1987).
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Cuadro N° 1

Aspectos medulares de la evaluacion del aprendizaje en la UNA.

Planteamiento

Descripcidn de la evaluacién del aprendizaje en la UNA

Qué se evalua

El logro de los objetivos del plan de evaluacion por parte del estudiante.

Como se evalua

Con pruebas escritas presenciales o trabajos practicos o una
combinacién entre prueba escrita presencial y trabajo préactico.

Quién evalta

El asesor tiene la responsabilidad de verificar el logro de los objetivos
en trabajos practicos y pruebas mixtas o de desarrollo, siguiendo un
modelo de respuesta, realizado por el especialista en contenido (el cual
labora desde el Nivel Central®) las pruebas objetivas de seleccién simple
son revisadas por una lectora optica con las que se verifican las
respuestas correctas.

Como se evallia

Tomando en cuenta los objetivos evaluables, se elaboran instrucciones
para realizar y valorar los trabajos practicos y pruebas presenciales
(responsabilidad del especialista en contenido y el evaluador).

Momentos de aplicacion

Generalmente, son dos momentos con pruebas integrales para evaluar
los objetivos del curso. En alguna asignatura se aplican tres momentos:
dos pruebas parciales (que acumulan los objetivos aprobados) y un
tercer momento donde se aplica una prueba integral con todos los
objetivos de la asignatura.

Tipos de evaluacion

“En atencion a la finalidad la evaluacion del rendimiento estudiantil
podra ser diagnostica formativa y sumativa” (Art. 3) la diagnodstica y
formativa esta en manos del estudiante. La sumativa corresponde a la
valoracion del resultado de la prueba presencial o del trabajo practico,
la responsabilidad es del asesore de la asignatura.

Formas de participacion
en la evaluacion

Autoevaluacion que sigue el estudiante cuando utiliza las actividades
presentadas en el plan de curso, para verificar por si mismo sus
avances. La coevaluacion cuando con su grupo de estudio verifica el
trabajo realizado. Heteroevaluacion cuando el estudiante recibe la
evaluacion del asesor.

Instrumento de
evaluacion

Pruebas escritas que pueden ser objetivas, mixtas o de desarrollo. Otro
instrumento, es la escala de estimacion o ruabrica que elabora el
especialista de contenido del Nivel Central, para ser aplicado por los
estudiante como actividad de autoevaluacion y por el asesores al
calificar el trabajo practico

Resultados de la
evaluacion

Se traducird en calificaciones de acuerdo con lo establecido en la
Normativa de evaluacion, Art 6. El estudiante recibe esta informacion de
su asesor o consulta la cartelera informativa.

Actividades remediales
y de superacién

En caso de los trabajos practicos son actividades que se acuerdan entre
el estudiante y el asesor de la asignatura. Con respecto a las pruebas
presenciales, se considera el segundo momento de aplicacion de la
prueba integral como remedial y de recuperaciéon; lo mismo para el
tercer momento, después de la aplicacion de las dos parciales.

Tomado de Rodriguez, 2013.

Lo anterior, muestra una panoramica de lo que esla EAen la UNA.
Como puede observarse el proceso evaluativo es responsabilidad de
un equipo de profesionales dedicados a la docencia universitaria. Por
lo tanto, es fundamental que sea comprendido por los docentes-UNA,
pues esto permite un trabajo armonico y de calidad.

Por consiguiente, el personal del Directivo y del SAR conscientes
de la importancia que la evaluacién tiene en todos los procesos que
se desarrollan en la universidad y especialmente en la evaluacion del
rendimiento estudiantil, desde hace varios afios ofrece la capacitacion
en EA a los docentes-UNA.
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A continuacion, los elementos que conforman el curso EASEA.
Es pertinente informar que en cada gestidon del curso, se realizan
adecuaciones en funcion de las necesidades de los participantes —se
entiende como participantes los docentes que laboran en la UNA sin
importar el rol que desempefian— y los cambios que en un momento
dado se realicen en materia de evaluacion del rendimiento estudiantil
en la UNA.

Elementos que conforman el curso EASEA para
los docentes-UNA

El curso —EASEA— pertenece al Postgrado de la UNA,
especificamente a la Maestria en Educacién a Distancia. Pero,
como ya se menciond en cada periodo académico, se reformulan las
actividades, se cambian materiales. En las experiencias de la gestion
del curso, se va adecuando el proceso instruccional, para responder
a la especificidad propia de cada docente de la UNA —participante-.
Por lo tanto, en los actuales momentos tiene videos, audios y escritos
que describen como se desarrolla la EA del estudiante-UNA.

El EASEA se desarrolla a partir de metas de aprendizaje, con
una duracién de 6 a 8 semanas. La primera semana es para que el
participante se familiarice con la plataforma —Moodle-, se presente y
establezca las pautas de valoracion. A partir de la segunda semana
se da inicio a las metas de aprendizaje. La ultima semana es para
la valoracion del curso, desde las experiencias vividas por los
participantes.

A continuacién, se muestra qué aspectos se desarrolla en cada
unidad (periodo 2015-2) en la plataforma Moodle. La presentacion es
lineal y se abre cada unidad de acuerdo con el cronograma que se
estableci6. Permaneciendo abiertas todas las unidades, de manera
de ser consultadas en caso de que asi lo requiera el participante.
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Tema 2 Tema 3

.......

Unidad 2 Sugerir formas alternativas de evaluacion de aprendizaje, en
base a las caracteristicas de un SEAD y a las potencialidades que
ofrecen las TIC Contenidos.

BB Consuna con tw tacitsdor Unidad 1t

Q Brascmalle Temsmes
SWWnS

‘ Evaluando

B roro se aiscusion Unidaa n
==
Tema s
e
D

Unidad 4 Proponer diver

Plataforma Moodle 2015-2. Enlace a la Plataforma en donde
se gestionan los cursos del Programa de Formaciéon UNA. http://
formacionvirtual.una.edu.ve

El Plan que se muestra a continuacion en el cuadro N° 2 es el Plan
correspondiente al periodo 2015-2. En el mismo se leen las metas,
contenidos, material de aprendizaje y actividades evaluativas que
realizaron los participantes en su proceso de formacion.
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Cuadro N° 2
Plan de trabajo 2015-2.

Meta de aprendizaje

Contenido

Material de Aprendizaje

Actividades Evaluativas

Analizar las
implicaciones de la
actividad evaluativa
desde la perspectiva
epistemolégica del
participante

Evaluacion
Conceptualizacion/
Tendencias

Relacién de la evaluacién
con el conocimiento.
Evaluacion Educativa /
Evaluacién de aprendizaje

Observa las siguientes
presentaciones:

Enfoques de la evaluacién
educativa, epistemolégicos y
modelos.

Lectura

La evaluacion del aprendizaje
Alves, E. y Acevedo, R. (2002)

Glosario Unidad | y 11

Wiki

Diario: cémo relacionarias
los videos observamos
con tus actividades en la
UNA

Sugerir formas
alternativas de
evaluacion de
aprendizaje, en base a
las caracteristicas de
un SEAD Yy a las
potencialidades que
ofrecen las TIC.

La evaluacion de
aprendizajes en la
educacién abierta 'y a
distancia. Enfoques de
Evaluacion alternativa.
Incorporacién de las nuevas
tecnologias de informacion y
Comunicacion (TIC). La
evaluacioén en linea.

Video

Evaluacién de los aprendizajes.
Capitulo 1

Lectura

Barbera, E. (2004) La Educacion
en lared. Actividades virtuales
de ensefianza y aprendizaje
Barcelona: Paidds

Foro discusion: situacion
de la evaluacion del
aprendizaje en el contexto
de la UNA, cual es tu
enfoque de evaluacion.
Diario: ¢ Cuales
mecanismos sugeririas
para una evaluacion
formativa “online”?

Formular actividades
vélidas de evaluacién
de aprendizajes segun
su funcién en el
contexto de los SEAD.

Validez del proceso de
evaluacién funciones de la
evaluacion: diagnéstica.
Formativa y sumativa.

La autoevaluacion.

Observa los siguientes videos:
Evaluacién de los aprendizajes
basado en competencias.
Lectura:

Valenzuela, J. R. (2005). El
profesor como evaluador.

Foro de preguntas y
respuestas Diario: jLas
actividades evaluativas
han sido utiles para
determinar la efectividad
de los procedimientos y
estrategias
instruccionales?

Proponer diversas
técnicas e
instrumentos de
evaluacion alternativa
para evaluar
aprendizajes de un
curso en un SEAD

Planeamiento de la
evaluacion las técnicas e
instrumentos de la
evaluacion

Los resultados de la
evaluacion y los criterios

Orientaciones para la
evaluacién de aprendizajes.

Técnicas e instrumentos de

evaluacién.
Video: Medios, técnicas e

instrumentos de evaluacién

Mapa Conceptual.

Foro discusién y
presentacion del mapa
conceptual.

Diario: a tu juicio
establece qué grado de
participacion podria tener
el estudiante en la
evaluacién a través de la
autoevaluacion y
coevaluacion.

Propuesta Evaluativa

Esta Unidad constituye el
resultado de los analisis de
las Unidades previas.

Ejemplos de propuestas de
evaluacion:

-Evaluacion formativa y
sumativa

_Asesore Oscar Quintero
Propuesta evaluativa

-Asesora Zulima Flores
Propuesta evaluativa

Lectura:

Chacon, F. (1994) Un modelo de
evaluacién de los aprendizajes
en educacion a distancia.

Las Pautas para la
elaboracion

presentacion del trabajo.
Recomendaciones:
Selecciona una asignatura
que quieras modificar su
Plan de evaluacion.
(Puede ser un solo
objetivo o los que estimes
conveniente).

Indica las actividades de
evaluacion formativa
(autoevaluacioén,
coevaluacion,
heteroevaluacién) y las
sumativas que deberia
realizar el estudiante.
Segun las actividades
seleccionadas de
evaluacion formativa,
indica la importancia que
tiene en el proceso de
aprendizaje del
estudiante.

Esboza un borrador del o
de los instrumentos que
seleccionaste para la
evaluacion sumativa.
(Recuerda los criterios
para valorarlo).

Discusion. Cierre del
Curso.

Discusion, de los resultados.

Entrega de resultados.

Fuente: Autor.

Las metas de aprendizaje indican al participante lo que debe
alcanzar, pero cada uno desde su perspectiva y responsabilidad
establece hasta dénde va a llegar.
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En el contenido se detallan los temas a desarrollar y se
facilita la busqueda de informaciéon necesaria para alcanzar la meta
establecida. Como se puede leer, el primer contenido son conceptos
y términos utilizados en evaluacion; este contenido permite informar
y formar al académico de la UNA, que no es docente de carrera —
ingenieros, matematicos, administradores, contables— el significado
de la jerga propia de evaluacion, asi todos los docentes-UNA lo
comprenden. Por lo tanto, sirve de ayuda en la elaboracién de del
Plan de curso3 e instrumentos de evaluacion. Ese contenido permite
reflexionar sobre la relacion entre teorias de aprendizaje, proceso de
evaluacién y concepcion que el docente-UNA tiene sobre evaluacion.

En el segundo contenido, se lleva el proceso de evaluacion al
contexto de la educacion a distancia, se hace un primer abordaje del
uso de las herramientas que ofrecen las nuevas tecnologias. Esto
permite que el docente-UNA esté actualizado sobre los instrumentos
que se pueden utilizar en caso de que le toque gestionar un curso
en linea.

El tercero y cuarto contenido establece las semejanzas y
diferencias entre los instrumentos de evaluacion del aprendizaje
de los estudiantes-UNA: pruebas escritas, trabajos practicos y las
herramientas de la web, como wiki, portafolio, mapas conceptuales
y mentales.

El ultimo contenido amalgama los aspectos analizados, para recrear
con nuevas estrategias evaluativas uno o dos objetivos del plan de
curso seleccionado por el participante. Las propuestas son validas
y aplicables.

Con respecto al material de estudio, tiene como fin incentivar la
reflexion y busqueda de conocimiento. Cada participante como ya
se menciono tiene un rol distinto, por lo tanto, su acometida sobre
la evaluacion del aprendizaje debe responder a sus necesidades
particulares. Alo largo del tiempo, los evaluadores de carrera a cargo
de facilitar conocimientos han preparado audios, videos, material
escrito acorde con las especificidades de la UNA.
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El aprendizaje obtenido por los participantes del curso, los lleva a
comprender y aplicar la evaluacién sumativa, mas que la evaluacién
formativa (autoevaluacién y coevaluacion). Esto se debe a que la
evaluacion formativa es considerada —hasta por el Reglamento UNA
y la Normativa de evaluacién—responsabilidad directa del estudiante-
UNA'y no del docente-UNA.

Retomando el plan de trabajo que se viene describiendo, la
actividad evaluativa planteada comprende procesos de interaccion
con colegas participantes, permitiendo el intercambio de experiencias
y coevaluacioén. Otro aspecto relevante es que el participante se
autoevalue y reflexione sobre su trabajo durante el aprendizaje y que
ademas lo proyecte en su desempenio laboral. La heteroevaluacion
del facilitador esta a lo largo de todas las actividades. El resultado
final no debe ser una decision del facilitador, sino una reflexion del
participante.

Para la evaluacion sumativa del curso para el periodo 2015-2, la
calificacion se acordd como se puede apreciar en el siguiente cuadro.

CuadroN.° 3
Plan de evaluacion sumativa 2015-2

| Herramienta || Unidad || Calificacion || Ponderacion |
| Wiki | | 1 | | 2/20 | | 10% |
| Glosario I 12 2/20 | 10% |
Diario 1,2,34 4/20 20%
| Foro Il 2,34 ]| 3/20 ]| 15% |
| Mapa conceptual | | 4 | | 2/20 | ‘ 10% |
[ Trabajo final Propuesta Evaluativa || 5 || 7/20 ]| 35% |
| Total | 20 | 100% |

Fuente: Autor.
Para cada herramienta utilizada para aprendizaje y evaluacion del

participante, se presentd el instrumento de valoracion correspondiente,
con el fin de poder desarrollar la autoevaluacion y la coevaluacion.
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Como ejemplo se muestran los instrumentos utilizados para valorar
el diario, foro, mapa conceptual y propuesta evaluativa.

Escala de estimacién del Diario para cada Unidad

Criterio Bien | Regular | Deficiente | Total
0,25 0,10 0
Relaciona la pregunta motivadora con el
tema estudiado
Emite su opinidn sustentada
Redacciéon comprensible, (facil de leer y
sin errores)
Escribe en el diario en la semana
correspondiente a la unidad
Calificacion de la actividad
Fuente: Autor. (Plan de Trabajo 2015-2)
Rubrica para evaluar el mapa conceptual
Valoracién 0.5 0.25 0 Total
Profundizac | Descripcion clara Descripcion ambigua | Descripcion confusa
ion del de los conceptos de los conceptos, de los conceptos que
tema que componen el cuenta con algunos componen el tema y
tema y buena detalles que no con detalles
cantidad de clarifican el tema. €sCasos.
detalles
Aclaracion | Mapa bien Mapa bien Mapa poco claro, sin
sobre el organizado y focalizado, pero no coherencia entre las
tema claramente suficientemente partes que lo
presentado, asi organizado. componen.
como de facil
seguimiento
Calidad de | Mapa sobresaliente | Mapa con estructura | Mapa mal realizado
disefio y atractivo que simple pero bien que no cumple con
cumple con los organizada con al los criterios de
criterios de disefio | menos tres errores disefio planteados y
planteados, sin de ortografia. con mas de tres
errores de errores de ortografia.
ortografia.
Elementos | Se identifican los Los conceptos No se pueden
del mapa conceptos principales fueron identificar los
conceptual | principales y bien identificados y conceptos
subordinados. subordinados, pero principales y
Todos los no han sido bien subordinados ni
conceptos han sido | vinculados ni existe relacion entre
bien vinculados y etiquetados. los conceptos.
etiquetados
Calificacion de la actividad

Catalogo de rubricas para la evaluacion del aprendizaje (Adaptado
por Delia Rodriguez)
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Escala de estimacién para la Propuesta evaluativa

Aspecto que valorar Excelente Bueno Regular | Deficiente Total
1 0,75 0,5 0,25

Describe de forma precisa
cual es la asignatura y los
objetivos que evaluar
Evaluacién Formativa
Especifica las actividades de
autoevaluacion en relacion
con los objetivos y el proceso
de aprendizaje.

Especifica la o las
actividades de coevaluacion
del estudiante y su equipo.

Establece la
heteroevaluacion del
estudiante con su asesor o
facilitador.

Evaluaciéon Sumativa

Describe las técnicas o
actividades evaluativas.
Establece con claridad los
criterios de evaluacion,
segin las técnicas o
actividades de evaluacion.
Presenta los instrumentos de
evaluacion.

Calificacion de la actividad

Fuente Autor. (Plan de Trabajo 2015-2)

En el desarrollo del curso EASEA periodo 2015-2 para los docentes-
UNA se aplico la autoevaluacion y la coevaluacion, las cuales fueron
tomadas en cuenta para el resultado final. Tuvo doble intencion, por
un lado, que el avance fuese acorde a lo que el propio participante
se impuso como meta personal. Por la otra, demostrar que es posible
gestionar el autoaprendizaje6, con apoyo de los instrumentos de
valoracion —escalas, rubricas— con un material instruccional y
actividades adecuadamente seleccionados por el facilitador.

En las siguientes ediciones del curso EASEA, los instrumentos de
estimacion son modificados segun las actividades de aprendizaje y
evaluacion planteadas, o que se mantiene alo largo de las ediciones
del curso, es que cada participante conozca y aplique los criterios de
evaluacion en cada una de las actividades que realice.

En el caso de la evaluacién del aprendizaje del estudiante-UNA,
como ya se menciond, no es responsabilidad de una sola persona,
sino de un equipo de profesionales —especialista en contenido, asesor,
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orientador, evaluador y hasta el extensionista. Por ello, se hace
necesario que todos los docentes-UNA conozcan y comprendan el
proceso de EA.

Es asi cédmo con el curso EASEA con sus adecuaciones a lo largo

de los arfios, se viene formando al personal docente de la UNAen la EA.

Reflexiones finales

42

1. La evaluacion es fundamental en todos los procesos educativos
en especial en la evaluacion del aprendizaje.

2. Es responsabilidad de las universidades preparar a su personal
docente en los procesos de evaluacién, pues esto favorece la
calidad del aprendizaje de los estudiantes en cualquier carrera.
3. N la UNA conscientes de la importancia de la evaluacion, se
ofrece al personal docente el curso Evaluacion de los aprendizajes
en el contexto de los sistemas de Educacion a Distancia—EASEA—.
4. El EASEA, a lo largo del tiempo se ha adecuado a las
particularidades del proceso de evaluacion del aprendizaje y a las
necesidades de los participantes. El Plan de curso original responde
al perfil de la Maestria en Educacion a Distancia que ofrece la UNA.
Por lo tanto, la adecuacion del curso EASEA al perfil del docente-
UNA es una responsabilidad ineludible del facilitador a cargo.

5. La evaluacion debe adecuarse a los tiempos, asi que se debe
ir dejando en el pasado la EA, limitada a responder patrones
preestablecidos al docente, con el unico fin de aprobar para
evolucionar a una que motive al aprendizaje. Los cambios deben
enfocarse en una “evaluacion para el aprendizaje”. Cuando se
evalla el aprendizaje se espera que el estudiante demuestre a
través de pruebas y trabajos practicos, que aprendié los contenidos
y que cumple con el objetivo. Si se plantea la “evaluacion para
el aprendizaje” evaluar lleva al estudiante a determinar por si
mismo sus conocimientos, habilidades, destrezas y competencias.
El aprendizaje del estudiante ya no va a responder a criterios
particulares del profesor de turno. El profesor deja de calificar para
aplazar o aprobar; su funcién es apoyar el proceso de evaluacién
para que el estudiante aprenda.

6. La manera de lograrlo es preparar al personal docente que labora
en las instituciones de educacién universitaria.

Docencia Universitaria, Volumen XIX, N° 1, Afio 2018



Formacion del docente de la Universidad Nacional Abierta de Venezuela...

7. Lo anterior implicara un cambio en los procesos de asesoria,
orientacion y elaboracién del material instruccional en la UNA. Esto
llevara a un mayor protagonismo del estudiante-UNA. Tal como se
plantea en el Reglamento UNA donde se afirma que “La evaluacion
del proceso ensefianza-aprendizaje se efectuara por asignaturas,
sera continua y estara dirigida a comprobar el grado de dominio
alcanzado por el estudiante... Se aplicaran procedimientos de
autoevaluacion y de evaluacion presencial” (Art. 70. Pag. 36)

Notas

1. Documento elaborado por el especialista de contenido con apoyo
del evaluador y disefiador instruccional, en el cual se establecen los
fundamentos, objetivos, contenidos, estrategias de aprendizaje y de
evaluacion, juntamente con el material necesario para que el estudiante
adquiera los conocimientos, habilidades del curso correspondiente.

2. Ralph Tyler, “padre de la evaluacion” por ser el primero en plantear
un modelo evaluativo sistematico que propone evaluar en funciéon
de la relacion existente entre resultados y objetivos de aprendizaje
establecidos curricularmente, lo cual se consigue a través el desarrollo
de las actividades. (http://www.e-historia.cl/e-historia/el-aporte-de-
ralph-tyler-a-la-evaluacion/)

3. Taxonomia de Bloom, se entiende como “los objetivos del proceso
de aprendizaje”. Se identifican tres dominios de actividades educativas:
cognitivo, afectivo y psicomotor. (http.//eduteka.icesi.edu.co/articulos/
TaxonomiaBloomCuadro)

4. Conductismo implica que el material instruccional debe generar la
motivacion necesaria para que el estudiante, paso a paso adquiera
un nuevo conocimiento. Por eso, los objetivos van desde lo simple a
lo complejo.

5. La sede central de la universidad esta ubicada en Caracas. En estos
espacios se programan y disefian todas las actividades académico-
administrativas para el desarrollo del proceso educativo, tales como:
procesos de control de estudios (inscripcion, equivalencias, revalidas),
produccion y distribucién del material instruccional, informativo y de
evaluacion; planificacion de administracion de pruebas, planificacion
y seguimiento del proceso de orientaciéon y de administracién de
programas de bienestar estudiantil. Centros Locales y Unidades de
Apoyo. (http://www.una.edu.ve/index.php/2012-05-03-15-37-38/2012-
09-26-13-32-32)

6. En El Reglamento UNA establece como objetivo: “Promover
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un tipo de comportamiento en el estudiante, cbnsono con las
caracteristicas de la Educacion Abierta y a Distancia, de tal manera
que se responsabilice por su aprendizaje”. Que puede entenderse
como autoaprendizaje. http://www.una.edu.ve/index.php/2012-05-03-
15-37-38/2012-05-03-15-38-01/2012-09-21-20-41-26
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