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LOS BIBLIOTECOLOGOS Y ARCHIVOLOGOS, EMIGRAN DE VENEZUELA

RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo presentar datos relacionados con la migracién de un grupo de
profesionales venezolanos: bibliotecdlogos y archivdlogos. Se realizé un estudio exploratorio, con
una base empirica consultando una muestra de egresados y estudiantes de las Escuelas de
Bibliotecologia y Archivologia de la Universidad Central de Venezuela y la Universidad del Zulia, las
dos mas importantes universidades de formacion de profesionales y de mayor tradiciéon educativa.
El grupo respondié la encuesta via Web durante el lapso mayo-diciembre de 2018. Sus respuestas
muestran la resiliencia de estos profesionales ante esta etapa de su vida.

Palabras clave: Emigracion de Bibliotecdlogos-Venezuela; Emigracion de Archivélogos- Venezuela;
Emigracidon de Profesionales- Venezuela.

ABSTRACT
LIBRARIANS AND ARCHIVISTS, EMIGRATE FROM VENEZUELA

This article aims to present data regarding the migration of a group of Venezuelan professionals:
librarians and archivists. An exploratory study was carried out, with an empirical basis consulting a
sample of graduates and students of the Schools of Library Science of the Central University of
Venezuela and the University of Zulia, The two most important professional training and educational
universities. The group responded to the survey via Web during the period May-December 2018.
Their responses show the resilience of these professionals to this stage of their life.

Key words: Emigration of Library-Venezuela; Emigration of Archivists-Venezuela; Diaspora of
Professionals-Venezuela.

INTRODUCCION dejar su pais o su regidon en busca
mejores condiciones de vida en un
E| fendbmeno de la migracién e pais que podria llenar esas
inmigracion es estudiado desde la perspectiva expectativas.
de la disciplina socioldgica por Garcia-Abad 2. Llasiguiente es la Teoria Funcionalista
(2003), quien resumen las principales teorias de Stone (1975). Esta teoria estudia la
que explican este fendmeno en el articulo migracién entre personas con mayor
titulado: Un estado de la cuestion de las cualificacion escolar, en edad adulta-
teorias de las migraciones. joven y fértil-reproductiva para

obtener mejoras en aspectos sociales,

La primera de estas teorias, es: .
educativos y laborales.

1. La Teoria de la Expulsion-Atraccién de 3. Luego estan las teorias que destacan la
Ravenstein (1889), en ella se explica perspectiva microecondmica como
cémo un individuo se ve obligado a complementaria a la Teoria de la
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Expulsidn-Atraccidon para analizar los
procesos migratorios. Por ejemplo,
desde la 6ptica de la Escuela de la
Economia Doméstica se estudian las
estrategias familiares para tomar
decisiones que permiten la
subsistencia del grupo familiar ante
presiones  econdmicas, sociales,
politicas. Las familias deciden si
emigra todo el grupo familiar o aquel
miembro que tenga mas oportunidad
para incorporarse a otra sociedad y
contribuir con la familia con remesas.
Cuando la decision es individual, ésta
se produce generalmente entre
personas jévenes vy solteras por
razones laboralesy en el otro extremo,
en lavejez, posiblemente en una etapa
critica de busqueda de calidad de vida
y ayuda de los hijos.

Otras teorias compiten en analizar los
procesos migratorios como las Redes
Migratorias de Familiares y Amigos.
Son grupos que abren camino en un
pais y posteriormente atraen otros
familiares y amigos para incorporarlos
a esa sociedad (Massey et al., 1994).
La Teoria Institucional pone el énfasis
en analizar cémo los flujos migratorios
se institucionalizan y retroalimentan
gracias a las organizaciones no
gubernamentales (ONG) que ayudan a
los migrantes con los visados y
condiciones para reagrupamiento
familiar, entre otras ayudas. Por esta
via buscan debilitar los mercados
negros y a las empresas que se
aprovechan de las carencias vy
situaciones  irregulares de los
migrantes (Massey et al. 1994).

Imagen cortesia de: https://encrypted-
tbn0.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQjfKF5vnBYO
rCPUoxOlulknv_ulj2yHPgaBGOkYY RKDfCeddR

OTRO GRUPO DE PROFESIONALES QUE
EMIGRA DE VENEZUELA

La profesion de bibliotecdlogo o
archivélogo en Venezuela durante afios se
precié de formar profesionales, que desde el
nivel de estudiantes se incorporaban a su
mercado laboral natural. Los egresados de las
Escuelas que tradicionalmente han formado a
estos profesionales en la Universidad Central
de Venezuela y la Universidad del Zulia, hoy al
igual que muchos otros venezolanos, son
parte de la oleada de ciudadanos que sale de
su pais para iniciar otra vida en un lugar donde
puedan mejorar sus condiciones de vida y
desarrollarse profesionalmente.

La situacidn critica que vive Venezuela con
una inflacién diaria entre 3% y 4%, cerré en el
afno 2018 en un 1.300.000 por ciento de
inflacion segun los calculos del Fondo
Monetario Internacional, organismo que
pronostica para Venezuela una inflacién de 10
millones en el afio 2019 (El Nacional, octubre
8, 2018).

La inflacién se convierte en el mas
perverso de los impuestos a la poblacién con
Menos recursos, porque consume los ingresos
de los venezolanos, sin que sus gobernantes
tomen acciones que reviertan la situacion y
asi ofrecer calidad de vida a sus ciudadanos.
La poblacién venezolana esta afectada por el
incremento de: la pobreza, la escasez en
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todos los ordenes, el deterioro de los
servicios, la violencia social, la inseguridad
juridica, la pérdida de la cultura democratica,
el desplome institucional, todo un coctel para
gue se genere una crisis humanitaria que
alarma especialmente a los paises de la regidn
receptores de venezolanos y a los organismos
internacionales.

La Encuesta Nacional de Condiciones de
Vida (ENCOVI, 2018) arroja cifras que indican
que entre los afios 2014-2017 la pobreza pasé
de 48,4% a 87%. Asi también, el 10% de
desempleo, es el mds alto desde el 2013 en
Venezuela, aunque se podria decir que es una
cifra relativamente baja, porque el
incremento de la migracidon de venezolanos
hace que los niveles de desocupaciéon
disminuyan.

Los profesionales venezolanos que salen
del pais, dejan las organizaciones donde
trabajaron sin un par de elementos que son
importantes: su conocimiento, asi como las
habilidades y experiencias adquiridas durante
su permanencia en ellas. Estas personas se
incorporaran al mercado laboral en otros
paises y aportardn su conocimiento vy
experiencia a otra sociedad. Venezuela ve asi
mermado su capital intelectual, situacién que
se inicia masivamente en el afio 2002
(Analitica.com, 2002) con el despido de los
empleados de la principal industria del pais,
Petréleos de Venezuela S.A (PEDVSA). Fueron
despedidos los 7 gerentes de la ndmina mayor
y de la ndmina menor: obreros, secretarias,
operadores de plantas, capataces,
supervisores de mandos medios; cerca de 23
mil trabajadores altamente calificados,
fueron obligados a dejar la principal industria
de Venezuela y muchos migraron hacia
nuevos destinos (Ramirez, 2013).

Afos mas tarde, no es solo los despedidos,
sino también el abandono voluntario de los
puestos de trabajo de cientos de venezolanos,
que se incrementa, por las fuerzas
estructurales que los obligan a migrar y otras
fuerzas que los atraen a un pais de destino,
donde buscan mejores condiciones de vida.

OBJETIVO DE ESTA INVESTIGACION

El objetivo fue realizar un estudio
exploratorio, con una base empirica
consultando una muestra de 37 egresados y
tres estudiantes de las Escuelas de
Bibliotecologia 'y Archivologia de |la
Universidad Central de Venezuela y Ia
Universidad del Zulia, quienes respondieron
la encuesta via Web durante el lapso mayo-
diciembre de 2018.

ESGRESADOS Y ESTUDIANTES DE LAS EBA
FUERA DE VENEZUELA

De los bibliotecélogos y archivélogos
que respondieron la encuesta via web, se
observa que emigran tanto hombres como
mujeres en una misma cantidad.
Respondieron 20 hombres y 20 mujeres.

1.- Edad de los encuestados

20-30 4
31-40 17
41-50 13
51-60

60-

La mayoria de los encuestados estd en
rangos de edad comprendidas entre los 20 y
50 afios. El periodo laboral mas productivo,
convirtiéndose en un grupo facil de absorber
por los paises receptores, tal como se observa
en las respuestas de su ocupacion laboral
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actual y la afirmacién de la periodista
Evangelina Hemirtian (19 sep. 2017) en un
reportaje escrito para un diario argentino
donde indicé que: “el 67% de los venezolanos
que llegan al pais son profesionales y la
mayoria consigue trabajo”.

2.- Estudios realizados:

Estudios En
concluidos estudio
Licenciatura 37 3
Especializacion 8 0
Maestria 14 6
Doctorado 4 2

De 37 profesionales formados en su
nivel de licenciatura en dos de las primeras
casas de estudio de Venezuela, 26 tienen
estudios de postgrado concluidos y 7 en
estudio. 3 estudiantes de licenciatura salieron
del pais sin concluir sus estudios.

Esta migracién de Bibliotecélogos y
Archivdlogos tiene como consecuencia
inmediata el cierre de bibliotecas y archivos o
en el mejor de los casos, algunos de estos
profesionales y estudiantes serdn sustituidos
por empleados que posiblemente no tengan
la formacién ni la experiencia en el area. Ni
gue decir de los docentes de las Escuelas de
Bibliotecologia y Archivologia, con niveles de
formacién de postgrado, amplia experiencia
docente y de investigacién que puedan ser
sustituidos por docentes de menor formacion
y experiencia o el cierre de asignaturas por la
escasez de profesores y estudiantes.

3.- Pais de residencia actual

Colombia 6
Ecuador
Espana

Peru 5
Estados
Unidos de 4
América
México
Argentina 3
Chile 3
Republica

. . 3
Dominicana
Canada 1
Irlanda 1

Colombia en primer lugar, seguido de
Ecuador, Espafa, Peru, México y Estados
Unidos de América, son los principales
destinos de estos profesionales. Paises en los
cuales, los bibliotecdlogos y archivélogos se
ubican en las capitales o ciudades donde la
oferta laboral es mds amplia. Las ciudades de
Lima, Madrid y Bogota son las principales
receptoras de estos profesionales.

4.1- Desde cuando resides en el pais donde
vives actualmente?

2018 19
2015-2017 15
2006-2014 4
Antes del 2005 2

El mayor flujo migratorio de este
grupo se observa a partir de 2015, 2016, 2017
y 2018, afios coincidentes con la agudizacion
de la crisis econdmica y politica de Venezuela.
Estos datos concuerdan con los datos de
ENCOVI (2018) que en su informe afirma que
“80% de la emigracion reciente desde
Venezuela ha salido durante los afios 2017 y
2018.
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5.- éPor qué elegiste el pais donde vives actualmente?

‘ Razones
El empleo es mejor remunerado

N -

Por las facilidades de apoyar econdmicamente a mi familia y amigos

Doble nacionalidad

El resto de la familia se mudé aca

Mejorar mi calidad de vida

Oportunidades de emprendimiento

Su cultura

Estabilidad econdmica

Facilidades de residencia

Como experiencia profesional

RlWlWwWlWw| U0 O

En las respuestas mas recurrentes
para indicar por qué tomaron la decisidn de
mudarse a otro pais, resaltan cuatro aspectos:
una oferta laboral con mayor remuneracion,
ayudar a su familia con el envio de dinero y
medicamentos, tener doble nacionalidad vy
cuarto, que el resto de su familia cercana
emigrd a ese pais. Respuestas que coinciden
con el estudio realizado entre los venezolanos
que llegaron Argentina en el afio 2018,
quienes indicaron que lo hicieron para
mejorar su calidad de vida, buscar
oportunidades laborales y ayudar
econémicamente a los familiares que dejaron
en Venezuela, explicacién que da Ravenstein
(1989) en su Teoria de la Expulsion-
Atraccion)?.

6.- éPor qué decidiste salir de Venezuela?

Algunos encuestados indicaron que migraron
solos o con algun pequeiio grupo de amigos.
Otros, indican que un miembro de su familia
consigui6 empleo y los llamé para
establecerse en ese pais.

Imagen cortesia de:
https://static.iris.net.co/semana/upload/images/2018/

8/25/580788 1.jpg

Situacién econémica del pais

Oportunidades laborales

! Vedse Ravenstein, E.G. (1885). The Laws of

Migration. Journal of the Statistical Society. 48, (2)

14
13

y en The Laws of Migration. Second Paper (1889).
Journal of the Statistical Society. 52 (2).
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[EEN
N

Situacion politica de Venezuela

[uny
[y

Inseguridad, delincuencia

Para mejorar las condiciones de vida de mi familia
Mejor porvenir

Ayudar a mi familia

Explorar otros horizontes profesionales

En busca de libertad

Seguir estudios

Falta de medicinas

Explorar otros horizontes profesionales

R NN NN WO

Desidia de la poblacion venezolana

La respuesta que mas se repite es la situaciéon
econdmica del pais, seguido por oportunidades laborales,
la situacidn politica, asi como la inseguridad y delincuencia,
buscan mejorar su la calidad de vida, esto significa
bienestar fisico, material y emocional todos aspectos que
estan severamente afectados actualmente en Venezuela.

7.- ¢Qué valoras del pais donde vives actualmente?

aloro.

Mejores Salarios 13

[N
[y

Oportunidades laborales

Puedo ayudar a familiares en Venezuela
Receptividad hacia los venezolanos
Calidad de vida

Oportunidades de emprendimiento
Tranquilidad

Cultura

Estatus profesional

Seguridad

Valor de mi profesién

Acceso a medicamentos

Educacidn ciudadana

Libertad

Estabilidad econémica
Oportunidades de estudio

R NN WW w ot oo OO N

Apoyo a la docencia e investigacion
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Politicas archivisticas
Servicios publicos: transporte y salud

Su comida 1
Entre las respuestas proporcionadas en el sitio en que viven y la tranquilidad del
por los encuestados, de los aspectos que lugar.

valoran del lugar donde viven actualmente,
en primer término, estan los mejores salarios
seguido de las oportunidades laborales. Otra ﬁ
respuesta fue la oportunidad de ayudar a los e ey
familiares que se encuentran en Venezuela y 3 /

a continuacién la receptividad que tuvieron

8.- Trabajas actualmente

8.1.- En donde trabajas: institucién. Control de plagas
Empresa de Recursos Humanos

N R R R R

Lugar de trabajo f

< 2 Inmobiliaria
Empresas de TIC e Informacién

P . T Profesor Universitario
Biblioteca universitaria

Restaurante No trabaja
Biblioteca Publica

5
6
4
3
Colegio 3
3
2
1
1
1

Archivo de gestion
Biblioteca escolar
Archivo General de la Nacidn

Asociacidon profesional del area
Consultorio medicina estética

8.2.- Cargo que desempeiias.

|

Cargos

Bibliotecologo

Mesonero

Archivista

Gerente de Empresa de Informacion
Coordinador de Biblioteca

Jefe de Servicios al Publico

Library Technician

Profesor en basica

PN N NN DNDN P PO

Analista de ciberseguridad
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Asistente administrativo

Consultor de Archivos
Profesor universitario

Maquilladora y estilista. Negocio

propio
Reclutamiento IT

N

[

Responsable del Archivo General

De 40 encuestados, 33 trabajan para
el momento de responder la encuesta,
incluyendo los 3 estudiantes. De ellos, 12 son
archivélogos, 25 son bibliotecdlogos, 2
estudiantes estaban en la mencién de
Archivologiay 1 estudiante en Bibliotecologia.
Trabajan en su area: 6 en archivos y 16 en
bibliotecas, es decir 22 laboran en su area de
especialidad, casi la mitad de los encuestados.
La otra mitad la componen los 7 profesionales
qgue no trabajany 11 que desempefian labores
como mesoneros, docentes de basica,
estilista. También estan 3 cargos vinculados
estrechamente con el area de informacion, lo
desempena un profesor universitario en una
Escuela de Documentacion y dos cargos
enfocados en las tecnologias de informaciény
comunicacion: el analista en ciberseguridad y
reclutamiento en el area tecnoldgica.

9.- ¢Qué valoras del trabajo que tienes
actualmente?

La remuneracion 11
Oportunidades de crecimiento 10
Estabilidad laboral 6

Actualizacion tecnoldgica

El dinamismo

Enaltecer la profesion
Formacidn

Reconocimiento de los jefes

Compaiieros de trabajo

W w s MBS S

Participacion en eventos

Retroalimentacion de los
estudiantes

Tiempo y espacio para investigar
Conocer otras culturas

Incorporacién de nuevo
conocimiento

La labor social y comunitaria
Usuarios

Velo por la politica archivistica
El presupuesto para la biblioteca

R R N NN

Formacion docente

Esta  pregunta con  multiples
respuestas, destaca aspectos como la
remuneraciéon y las oportunidades de
crecimiento junto con la estabilidad laboral,
como los valores mas apreciados.

10.- ¢El trabajo actual ha enriquecido tu carrera profesional

Ha contribuido a tener una mirada mas amplia con los proyectos sociales y comunitarios que
se desarrollan en el sector informacion, apoyando la labor comunitaria, fortaleciendo las
fundaciones y entidades con las creaciones de programas.
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Calidad de servicio

El crecimiento que me ha permitido el trabajo es por la diversidad cultural de los clientes con
los que trabajo, permitiendo conocer el gentilicio de este pais
Es mas diverso, he podido trabajar en otras areas como outreach

La importancia de la gestion de informacidn y archivos de gestion

Me ha llevado a familiarizarse mas con las tecnologias de la informacion, lo cual es cada vez

mds importante para nuestra area

Me ha permitido conocer una sociedad/cultura totalmente diferente

No, por los momentos
Nuevas rutinas de trabajo

Organizacidn y aprender de la cultura y observar desde dos areas educacidn y archivo que

deben mejorar

Si, estoy usando mis conocimientos como documentalista

Si, siento que estoy en una nueva etapa de mi vida profesional, expandiendo mi radio de
accion en otro pais y manteniendo las relaciones académicas que tenia con investigadores de

América Latina.

Si. Es un puesto de trabajo en un mercado en pleno auge y desarrollo. Ademds, me aporta
conocimientos en Documentacidn electrdnica y digital y en otras tecnologias.
Si. Poniendo a mi alcance tecnologia de punta en bibliotecas escolares

Si. Porque soy responsable de velar por el cumplimiento de la politica archivistica, eso implica,
elaboracidn y actualizacién de instrumentos archivisticos.
Totalmente, he recibido formacidn de liderazgo, coaching, investigacion, bibliometria,

inteligencia cientifica, etc.

11.- Regresarias a Venezuela, si mejoran las
condiciones del pais.

10 8 22

La mayoria de los encuestados tal vez
regrese al pais, 8 dicen que no regresarany 10
afirman que si lo hardn. En la mayoria del
grupo, la incertidumbre por el destino de
Venezuela es también su incertidumbre. En
un futuro el pais necesitara de politicas
publicas que permitan la reincorporacion de
los profesionales que deseen regresar y de
este modo comenzar la reconstruccion de las
diversas instituciones de la sociedad
venezolana.

CONCLUSIONES

1.- Los aspectos micro-sociales son los que
generan las condiciones concretas para tomar
la decisién de emigrar. Sin embargo, los
factores de atraccion y/o de expulsion de la
migracidn, abarcan la interaccidon de factores
econdémicos, sociales, politicos, culturales,
psicolégicos. Ademds, de la distancia, la
disponibilidad de los medios digitales y las
redes migratorias.

2.- La salida de venezolanos desde el afo
2013 ha generado en los paises de América
Latina problemas de diversa naturaleza en
areas como: salud, vivienda, educacidn,
documentos legales de identificacion y el
mercado laboral para absorberlos.
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3.- Entre de los aspectos que valoran los
bibliotecdlogos y archivélogos para dirigirse a
uno u otro pais, ademads de la remuneraciény
oportunidades de crecimiento profesional,
estdn las facilidades que los paises receptores
puedan dar a los venezolanos para
incorporarse plena y legalmente a esas
sociedades. La migracién venezolana genera
una crisis en la regién y los paises fronterizos,
ademas de México, Chile y Argentina (no
fronterizos) desarrollan iniciativas junto el
Grupo de Lima, la OEA, la ONU, a través de
ACNUR y de la Organizacién Internacional de
las Migraciones (OIM) para buscar ayuda a los
venezolanos que se desplazan por cualquier
medio a los paises vecinos.

4.- Grupos y organismos internacionales
ejercen  presidon politica contra Nicolas
Maduro, frente a una débil oposicién interna.

5.- En el caso de los bibliotecélogos vy
archivélogos, su salida del pais deja un vacio
en un sector que habia logrado desarrollarse
con la creacién de productos y servicios de
informacidn indispensables para la sociedad
en educacion, investigacién, cultura.

6. Se requerird de la actuacion de estos
profesionales para la reconstruccion de las
bibliotecas y archivos de Venezuela, una vez
se restablezcan las condiciones de vida
democratica.
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