ELIANA ROJAS
CUSME

MICROLEARNING EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA
DEL ECUADOR

ELIANA ROJAS CUSME
elirojasft25@gmail.com

Profesora en la Universidad Técnica de
Esmeraldas “Luis Vargas Torres

Julio 2018.



mailto:elirojasft25@gmail.com

Eliana Rojas Cusme. Revista Cambio Universitario. Vol. 3, No. 7, julio 2018 0

MICROLEARNING EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA DEL ECUADOR

RESUMEN

Este articulo tiene la finalidad de generar una aproximacion tedrica acerca del microlearning
como herramienta de entrenamiento del docente universitario. La entrevista a profundidad
aplicada a tres docentes recién ingresados en la Universidad Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas, Ecuador, aportd la informacidn sistematizada en las unidades de andlisis:
caracteristicas del microlearning, vivencias y experiencias universitarias y actuaciones
ontoldgicas, que permitieron develar las categorias. Entre las conclusiones se destaca el
valor agregado del microlearning como herramienta de autoevaluacién, reflexidon vy
reconocimiento ontoldgico en la propia practica del docente universitario. Se sugiere su
aplicacion y complementariedad en el marco de los cambios educativos y su impacto en la
vida social, cultural y curricular.

Palabras clave: Microlearning; Educacién Universitaria; Entrenamiento Docente.
ABSTRACT

This article is an approach about microlearning as a tool for university teacher training. The
in-depth interview applied to three teachers newly admitted to the performance of their
functions at the Technical University Luis Vargas Torres de Esmeraldas, Ecuador, provided
the information systematized in the units of analysis: characteristics of microlearning,
experiences and university experiences and ontological actions, which allowed unveil the
categories. Among the conclusions highlights the added value of microlearning as a tool of
self-assessment, reflection and ontological recognition in the own practice of the university
teacher. Its applicability and complementarity is suggested in the context of the educational
and its impact on social, cultural and curricular life.

Keywords: Microlearning; University Education; Teacher Training.

INTRODUCCION dentro de la amplitud de factores vy
expectativas.
Las discusiones que surgen en el De acuerdo con McCullagh y Murphy

(2016), las oportunidades y enfoques para
aprovechar al maximo las competencias,
flexibilidad y comodidad en la tarea de
evaluar la propia practica y la de los
demas, en el marco de la
microensenanza, maximiza los
aprendizajes y la observacion de practicas
sobresalientes, en las formas de
organizarse y apoyar el desarrollo de los

referente educativo de los nuevos
tiempos, permiten reflexionar acerca de
las microensenanzas y microaprendizajes,
delineados desde las politicas,
lineamientos educativos e instancias
econdmicas, técnicas y tecnoldgicas, que
se integran en la instrumentacién de
estrategias pedagodgicas y curriculares
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objetivos, dentro de caracteristicas
particulares relacionadas con el acceso a
la tecnologia digital, y a su vez, sirve para
enriquecer las actividades educativas, asi
como la reflexién permanente.

De igual manera, esta herramienta del
microaprendizaje, es vista por Remesh
(2013), desde el punto medular como una
técnica de capacitacion docente que
permite desarrollar las habilidades en Ia
multiples tareas, experiencias y refuerzos
gue ayudan a los docentes novatos a
aprender el arte de la enseflanza a gusto y
en la maxima medida generando impacto
en todas las dreas y disciplinas del saber.
Esta perspectiva, es importante ante los
cambios emergentes que se suscitan, en
procura de buscar el mayor rendimiento,
dado los aspectos de su implementacion e
impacto en la efectividad, sistematicidad
y organizacion relacionado con el
conocimiento profundo de la ensefianza,
en sus diferentes fases, procesos y
alcance de contenidos.

En atencién a sus procedimientos, el
microaprendizaje incluye una sesién muy
pequefia o concepto Unico entre un
reducido numero de estudiantes, que
buscan la retroalimentacién de sus
aprendizajes de manera inmediata en
cada sesidn practica, a través de equipos
multimedia, como los dispositivos de
grabacidn de audio y video, lo cual resalta
las ventajas significativas como base
fundamental del proceso de
autoaprendizaje  (Remesh, op. cit).
Cuestion que da cabida a los diferentes
componentes de la ensefianza a través de
conferencias, discusiones, ilustracion vy
demostracién de la habilidad por parte de
los expertos, los cuales focalizan Ia
integraciéon y transferencia de estas
habilidades aprendidas en torno a Ia
situacién simulada de la ensefianza real.

La adquisiciéon del conocimiento frente
la discusidn, analisis y desarrollo de esta
metodologia, se complementa con el
interés en el manejo de los dispositivos
tecnolégicos que dominan la realidad
actual y aportan los canales necesarios
para interactuar desde las actividades
planificadas en la micro lecciéon, que
ademas, con sede escenarios de
retroalimentacién y transferencia a la
situacion donde se produce los hechos de
la vida real, provista de la dinamica de los
cambios para reorientar, revisar vy
reimpulsar los aprendizajes. Asi, el
presente articulo selecciond parte de la
informacién aportada, a través de Ia
entrevista a profundidad, por tres
docentes universitarios recién ingresados
al desarrollo de sus funciones en la
Universidad Técnica Luis Vargas Torres de
Esmeraldas, Ecuador. La informacion se
organizé en las unidades de analisis:
caracteristicas del microlearning,
vivencias y experiencias universitarias y
actuaciones ontoldgicas, que permitieron
develar las categorias.

MICROLEARNING: EFICACIA
PEDAGOGICA EN TIEMPOS DE LA
DIGITALIZACION

Los espacios digitales integrados a los
esquemas creativos que dominan la
exploracion del conocimiento con el uso
de las tecnologias de informacion y
comunicacién, son esenciales en la
educacion, en el mapeo de elementos,
factores y circunstancias que permiten
fundamentar las habilidades, métodos e
iniciativas pedagdgicas asociadas al hecho
de transformar la ensefianza, en armonia
con las nuevas realidades que convergen
en el uso de redes informaticas y de
recursos tecnoldgicos valorados en la

21



Eliana Rojas Cusme. Revista Cambio Universitario. Vol. 3, No. 7, julio 2018 0

gestién formativa. Tal como lo afirma
Vives (2014), al destacar la disponibilidad
de conocimientos concretos que
complementan la gestion de la
informacién en el nuevo paradigma
creado por la sociedad digitalizada que
lleva a su implementacién, como
componente esencial de cualquier tipo de
estrategia, método o técnicas, pero
también que procuren la eficacia y
eficiencia en el contexto institucional para
garantizar su  adecuacion a la
interpretacion de la cultura digital.

Ahora bien, al considerar la
microensefianza y  microaprendizaje
asumidas desde la tecnologia didactica, se
activan entornos con recursos propiciados
por las tecnologias de la informacion y
comunicacion, identificables con los
dispositivos digitales mdviles, pizarras
digitales, ordenadores, audiovisuales,
materiales telemadticos, proyecciones
medidticas e informacionales de diversa
indole, que amplian la perspectiva de
formacién del profesorado y se
constituyen en aliados fundamentales en
la microensefanza.

Desde esta perspectiva, afirman
Medina, De la Herrdn y Dominguez
(2014), que todos estos nuevos
elementos, se despliegan dentro de tres
tendencias significativas. Se trata de la
condicién normativa sustentada por el
Estado, garante de la educacién y la
trascendencia pedagdgica en la
perspectiva de crear la ampliaciéon de
contenidos, a través del acceso a Internet
a cantidad de fuentes de informacion.

Asimismo, los mencionados autores
mencionan una segunda tendencia
relacionada con la pedagogia medial
funcional, adaptativa o instruccional, con
el fin es mejorar los aprendizajes, a través
de los medios digitales.

De forma similar, la tercera tendencia se
enfoca en el ambito de la pedagogia
medial que impacta la apropiacion
reflexiva de la practica formativa, activa y
critica de medios. Estos escenarios, se
multiplican en las aplicaciones didacticas
con diversidad de soportes y variados
programas para la adquisicion del
conocimiento y la gestion formativa del
docente, que requiere el fomento de
destrezas y competencias especificas para
su alfabetizacién digital, a fin de poder
tomar decisiones eficaces con el uso de
objetos, recursos y procesos tecnolégicos
en la resolucion de problemas educativos.

En ese dambito cultural, se despliegan
una serie de creencias y formas de
comportamientos que atraen los efectos
positivos en la microensefianza vy
microaprendizaje, tal como lo sefiala Bilen
(2014), esta técnica ayuda a la adquisicion
de informacién y fortalecer las
habilidades de la ensefianza dentro de
niveles de autoconfianza.

El autor citado anteriormente, refleja la
condicién de la microensefianza como
método de laboratorio, que direcciona el
proceso de aprendizaje y ensefianza en
diferentes aspectos reconocidos como
parte del experimento caracterizado por
la intensificacidon de la ensefianza en
término de duracién, numero de
estudiantes y drea del conocimiento. Asi,
el proceso de re-ensefianza dentro del
sistema de creencias inmersos en la
cultura del candidato a docente,
desarrolla a través de estas practicas, en
los comentarios y criticas constructivas
que recibe para establecer un mejor
trabajo desde el autoreconocimiento,
analisis y reflexién en aquellas areas que
identifican algunos errores, limitaciones u
observaciones necesarias de optimizar en
el dadmbito de los estilos de
autoaprendizaje.
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Del mismo modo, la microlearning en la
complementariedad de los hechos que
sefnala Fernandez (2012), se involucran
situaciones practicas que se enlazan en
los experimentos en el aula, para analizar,
conjeturar, justificar y hacer conexiones
en el desarrollo de experiencias,
actividades y procesos orientadas al
sistema de reformas de la ensefianza vy el
aprendizaje de los futuros maestros, lo
cual proyecta nuevos eventos
significativos beneficiosos para
reformular, autorevisar y fundamentar
esquemas del conocimiento diddactico y
pedagdgico, mas alld de planificaciones
estdticas, pues se abren nuevos
horizontes en el hacer, sentir y pensar del
docente, a través de la colaboracidon con
pares y el sentido orientador de la
retroalimentacion del instructor o
experto.

ADAPTABILIDAD DEL
MICROAPRENDIZAJE AL PROFESOR
UNIVERSITARIO

Al tener como norte la condicién de re-
entrenamiento en la mirada de Ia
funcionabilidad que debe mostrar el
profesor universitario cuando se inicia en
este dmbito de desarrollo educativo,
cobra relevancia el método de Ia
microaprendizaje, con el objeto de
aportar elementos significativos
derivados de la critica y evaluacidon
resultante, donde se reconocen las
fortalezas 'y  debilidades en la
adaptabilidad pertinente de los
aprendizajes y la enseflanza desde la
propia practica y autoevaluacién, para
poder connotar el funcionamiento
efectivo en el desarrollo de los contenidos
y las diferentes sesiones de clase,
respecto a las metodologias y abordajes
integrales que se despliegan en las

funciones de docencia, investigacion vy
extension.

Asi, las mismas condiciones, dificultades
y expectativas sociales que Mahmud vy
Rawshon (ob. cit.), identificaron respecto
a la carga de trabajo de los maestros que
se inician, también pudieran ser
atribuibles al profesor universitario
cuando ingresa a la planta de docentes,
en la administracion de las diferentes
disciplinas. De esta manera, las
expectativas sociales, de reconocimiento,
responsabilidad delineadas desde Ia
formulacion de las politicas
implementadas por el Estado, ademas de
los cambios pedagdgicos y curriculares,
como la mayor  necesidad de
competencias tecnoldgicas que
demandan esquemas de accién, mas alla
de la tarea cotidiana de la ensefianza
eficiente y satisfactoria, que puede llegar
a trasmitir nuevas ideas, a medida que
pasa el tiempo y tengan mayor conciencia
y experiencias acerca del rol que se
demanda a los docentes, en el manejo
efectivo de los problemas del aula, los
mitos de la ensefianza y los aspectos que
resaltan la autocritica notable en las
habilidades para enseiiar.

El acopio de la informacidn para esta
investigacion, se llevd a cabo, a través de
la entrevista a profundidad aplicada a tres
profesores de la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena (UPSE), La
Libertad, Ecuador, cuya seleccion
considerada en las unidades de analisis:
caracteristicas del  microaprendizaje,
vivencias y experiencias universitarias y
actuaciones ontoldgicas, permitieron
develar el sentido y significado percibido,
a través de las categorias emergentes, la
situacion interpretativa y comprensiva en
torno al fendmeno de estudio.
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ANALISIS DE LA INFORMACION

EMPIRICA Y RESULTADOS

El enfoque interpretativista de |Ia
investigacion se dispuso en cuadros de
contenido con la informacién que expresa
las descripciones acerca del mundo de
vivencias y experiencias reconocibles en
el desempeno inicial universitario de los
docentes, donde se resalta el juego
linglistico, en cada una de las unidades
de andlisis, que fueron comprendidas en
la interconexion entre el mundo que
domina el ser docente reflexivo y el
lenguaje que despliegan en sus discursos,
al entender lo que apunta Gadamer
(1975), en el sentido de la experiencia
hermenéutica fundamentada en ese
mundo articulado linglisticamente, pero

eso no implica que sea algo relativo, pues
la interpretacidn también lleva algunas
ideas abordadas en el caracter de la
intersubjetividad.

El discurso remite a quien lo pronuncia
por medio de un complejo haz de
indicadores, lo cual significa que sdlo el
discurso tiene, no Unicamente un mundo,
sino otro, el de un interlocutor al cual esta
dirigido. A continuacidn, se presentan los
cuadros de contenido, con parte de la
informacién recabada en las unidades de
analisis, la categoria y su codificacién.
Esto Ultimo remite a la entrevista a
profundidad (EAP), AS (Actor social que
menciond la informacién) y L (las lineas
que comprenden su ubicaciéon en la
transcripcién).

Cuadro 1

Unidad de Analisis: Caracteristicas del Microlearning

Categoria/Cédigo

Fragmento del Discurso Descrito

Organizacion de la
ensefanza en pequefas
sesiones de trabajo
ORGEPSE,
EAP-ASA
L: 22-29
Realimentacién de los
procesos didacticos,
REAPRD, EAP, ASB, L:
101-109

Practicas en la
iniciacion de
experiencias docentes,
PRAINED, EAP, ASC, L:
27-32

Actor Social A

...La herramienta de la microensefianza se llevd a cabo en
una pequefia sesién de trabajo, supervisada y orientada por
el Jefe del Departamento, bajo las circunstancias del
monitoreo...

Actor Social B

...tuvo un propdsito subyacente que comprendi al final de
la evaluacidon, pues de manera razonada e intersubjetiva, me
ayudd a corregir, no soélo la muletilla que de manera
recurrente expresaba en las instrucciones dadas a los
estudiantes, sino también que fue la base para reorientar la
planificaciéon del momento diddctico, respecto a la actividad,
su abordaje y los recursos tecnoldgicos utilizados.

Actor Social C

Si, he podido mejorar mis momentos en el aula desde los
primeros dias que me enfrenté al grupo con muchas
expectativas...

Fuente: Elaboracién Propia, 2018
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Interpretacion Integral de la Unidad de
Anadlisis: Caracteristicas del Microlearning

Las percepciones de los actores sociales
develadas en los fragmentos del discurso
transcrito, en la unidad de analisis:
caracteristicas del microlearning, respecto
a las categorias que presenta el cuadro 1,
dan lugar a la comprension significativa
gue domina en términos de la
organizacion de la ensefianza en
pequeiias sesiones de trabajo,
realimentacién de los procesos didacticos
y practicas en la iniciacién de experiencias
docentes, identificadas como algunas de
estas caracteristicas esenciales.

La integracién de las mismas en el
escenario  formativo del docente
universitario, proyecta a lo largo de su
trayectoria, nuevas experiencias que van
sumando aspectos positivos atribuidos a

las practicas cotidianas de
retroalimentaciéon, que proyectan el
sistema de mejoras en la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje. Situacidn que
reafirma lo mencionado por Sanchez
(2015), en el marco de las acciones
formativas que se exigen para impactar la
formacidn del docente y el
acompafiamiento tutorial para conferir
conexidon tedrico practica, con lo que
debe ser objeto de la didactica aplicada a
casos concretos disciplinares para saber
actuar y reforzar el campo pedagdgico en
el aula real.

A continuacion, el cuadro 2 que
presenta parte de la informacién
develada en la entrevista a profundidad
respecto a la unidad de andlisis: vivencias
y experiencias universitarias.

Cuadro 2

Unidad de Anadlisis: Vivencias y Experiencias Universitarias

Categoria/Cédigo

Trozo del Discurso Descrito

Situaciones de
entrenamiento
aplicadas al
ejercicio real de la
practica docente,
SITRED, EAP-ASA

L: 37-41

Aprender para
corregir, APPCORR,
EAP, ASB, L: 89-92

Actor Social A

...debemos aprender durante esa especie de entrenamiento, el
orden que debe seguirse en estos contenidos, uuuh te explico:
de las tres areas curriculares: formacidon socio humanistica,
formacion basica-profesional y la practica profesional, en esta
ultima, deberiamos acercarnos al estudiante con situaciones
reales de trabajo... pero en la practica, esto se lleva a cabo de
manera distinta en cada Decanato.

Actor Social B

...de acuerdo a las particularidades especificas que tienen en
su programa, aspectos como recursos disponibles, iClaro! en
casos tienen razon y dicen que van ajustando para ponerse a
derecho... pero algunos piensan lo que se ha de hacer en cada
etapa, pues el docente nunca deja de aprender para corregir.

25



Eliana Rojas Cusme. Revista Cambio Universitario. Vol. 3, No. 7, julio 2018 0

Apoyo al Actor Social C
conocimiento como
producto de la

autorevision,

Me ha servido mucho ese apoyo, pues es un modo de tener
conocimiento sobre esta situacidén y asi, responderiamos a las

APCONR, EAP, ASC, necesidades del aula con propuestas reales...y porque no! nos

L: 110-113
curriculares.

permitiria ajustar los contenidos programaticos en las unidades

Fuente: Elaboracién Propia, 2018

INTERPRETACION INTEGRAL DE LA
UNIDAD DE ANALISIS: VIVENCIAS Y
EXPERIENCIAS UNIVERSITARIAS

La situacién referida por los actores
sociales en la unidad de analisis: vivencias
y experiencias universitarias, cobra su
significado en las categorias: situaciones
del entrenamiento aplicado al ejercicio
real de la prdctica docente, aprender para
corregir y apoyo al conocimiento como
producto de la auto revisidon, que de
manera integral, se interpretan en el
sentir y hacer del docente desde el
refuerzo de las experiencias iniciales del
desempeio universitario, realimentadas
con la herramienta del microaprendizaje,

Cuadro 3

Unidad de Analisis: Actuaciones Ontoldgicas

en procura de los ajustes en las
actividades y procesos desarrollados
dentro de los contenidos programaticos
establecidos.

En esta perspectiva es importante citar
a Mora (2001), quien considera la funcién
integradora en los contenidos curriculares
y la organizacién de otros elementos,
como estrategia, métodos y condiciones
de evaluacién, permiten captar la
vinculacion entre la teoria y la practica
con la realidad, en los diferentes niveles
de conocimiento que se valoran en la
ensefianza universitaria. Seguidamente en
el cuadro 3, se presenta la informacion
aportada en la unidad de andlisis:
actuaciones ontoldgicas.

Categoria/Cédigo

Fragmento del Discurso Descrito

Condicidn Actor Social A
reflexiva en la
ensefianza

universitaria,

Mi manera de ver es reflexiva para aprovechar esta
actividad tipo ensayo, y lograr beneficios para todos

los

CONREFU, EAP-ASA, involucrados en el proceso de la ensefianza universitaria.

L: 22-27
El hecho de estar
ahi, ELHEAHI, EAP,
ASB, L: 41-45

Actor Social B

... Ya el hecho de pertenecer a las filas de la Universidad me

hacen pensar sobre la condicién especifica de aportes diversos
en el ejercicio de las funciones de docencia, investigaciéon y

extension.
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Intersubjetividad y Actor Social C
acercamiento al
otro, INTSACO, EAP,

ASC, L: 131-135

Necesariamente debe haber mayor acercamiento entre el
docente experimentado y aquellos que nos iniciamos en el

desempeiio universitario.

Fuente: Elaboracién Propia, 2018

INTERPRETACION INTEGRAL DE LA UNIDAD

DE ANALISIS

La caracterizacion de las actuaciones
autondmicas como unidad de andlisis, se
sostiene sobre la base de los significados
integrales que se interpretan en las
categorias: condicién reflexiva en |Ia
ensefianza universitaria, el hecho de estar
ahi, intersubjetividad y acercamiento al
otro. Estas dimensiones, relacionadas con
el comportamiento humano en lo que
tiene que ver con la herramienta del
microaprendizaje, deben ser observadas
desde arriba por el propio docente que
ingresa al recinto universitario para
practicar su pensamiento y accién en el
alcance de logros de mayores beneficios
involucrados con sus aportes en la
ensefianza y el aprendizaje.

Sobre lo expuesto, es importante la
integracién de las funciones de docencia,
investigacion y extension, en el nicleo de
mayor acercamiento sensible con el tutor,

para poder captar la esencia del ser
docente en el sentido de pertinencia, por
el hecho existencial que manifiesta la
practica reflexiva realimentada con las
criticas constructivas que se derivan del
experimento del microlearning. Esta
innovacion pragmatica es presentada por
Sanchez (2017), como el aprendizaje
permanente congruente con los patrones
de informacién y comunicaciéon actual, es
la fuerza que modifica las formas
tradicionales de aprender, ademas, en el
sentido de mejorar aquellos
conocimientos  desfasados  en la
formacion del docente y su traslado a las
aulas universitarias. Ello constituye un
reto  constante de  caracteristicas
ontoldgicas para renovar los planes de
formacién y producir nuevas formas
aplicativas al campo real de la ensefianza.
La visualizacién integral de los sentidos y
significado otorgado a cada una de las
unidades de analisis, se observan en la
representatividad del grafico 1.
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El grafico 1, constituyen parte de los
hallazgos encontrados en el andlisis e
interpretacion de las unidades de analisis:
caracteristicas del  microaprendizaje,
vivencias y experiencias universitarias y
actuaciones oncoldgicas, que de manera
holistica dan cuenta de parte importante

acerca de la realidad el fenémeno
indagado.

DISCUSION Y PRESENTACION DE
HALLAZGOS RELEVANTES

La discusion que surge de la
presentacién de los hallazgos relevantes,

tal como se evidencia en el grafico 1,
resalta desde los hechos, factores vy
circunstancias que fortalecen las ventajas
de Ila herramienta microaprendizaje,
considerada en el entrenamiento del
docente universitario, con el fin de
asimilar desde sus propias practicas la
autocritica, reflexion y autoevaluacion
gue le conduzca a mejorar la ensefianza y
el aprendizaje, como producto de la
retroalimentacion de los procesos,
acompafiados por los expertos, quienes
establecen escenarios de
intersubjetividad, apoyo y acercamiento
de las practicas de iniciacion, que

28



Eliana Rojas Cusme. Revista Cambio Universitario. Vol. 3, No. 7, julio 2018 0

trascienden las vivencias y experiencias
formativas.

Sobre  estos nucleos medulares
interpretativos desde la efectividad del
micro aprendizaje del docente
universitario, resaltan Mohammed, Wakil
y Nawroly (2018), que el éxito adherido a
esta herramienta, requiere conocimiento
con bases regulares para mejorar las
habilidades dentro de un nuevo
paradigma de ensefianza, que permite el
conocimiento de la informaciéon en
pequeios fragmentos, para adquirir
innovacién, eficiencia y alcanzar los
desafios como producto de las demandas
gue impacta la vida social, cultural y
educativa.

CONCLUSIONES

El microaprendizaje constituye una
herramienta de valor agregado para el
entrenamiento del docente universitario,
al asumir la autoevaluacion de su propia
practica a fin de poder realimentar las
experiencias y experimentos en la
efectividad de la vida real, fortalecer los
atributos  didacticos, pedagdgicos vy
educativos en funcidn de la innovacion y
el desarrollo curricular pertinente.

La caracterizacién de pequefias sesiones
para la revision de la informacion en
pequefios grupos en el aula, fundamenta
la oportunidad para la diversidad de
practicas, dispositivos y situaciones de
aprendizaje efectivos en el desarrollo de
los contenidos e interaccion de apoyo con
los expertos.

La herramienta del microaprendizaje es
efectiva desde el reconocimiento
ontolégico del docente que, por su
naturaleza, sentido de pertinencia y
autorreflexiéon, permite reconocer las
fallas, limitaciones y debilidades, en el
desarrollo de las actividades y procesos

de formacién, lo cual fundamenta el
perfeccionamiento tendente de priacticas
educativas integrales para la renovacion
del conocimiento pedagégico.

SUGERENCIAS

Al considerar la herramienta del
microaprendizaje como especificidad del
conocimiento y la informacion
desarrollada por fracciones, es posible
desarrollar adicionalmente la busqueda
de estrategias de autoaprendizaje en el
marco entendido de la multiplicacidon de
oportunidades para encontrar mejores
atributos y esfuerzos de la practica
docente, que muestre la
complementariedad de los cambios
educativos y su impacto en la vida social,
cultural e institucional. Cuestién que
fundamenta la idea aplicativa sugerente
en torno al entrenamiento del docente
universitario con el apoyo de expertos y la
realimentacion de las practicas que
intencion facilitar el desarrollo de los
cursos, con los mejores atributos
didacticos y su efectividad trasladada a la
ensefianza y el aprendizaje para la co-
construccion, reflexién y autoevaluacion
del curriculo en todas las areas del
conocimiento.
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