=

ININCO

Informe Gestion
ININCO 2014

ININCO Management
Report 2014

Rapport de Gestion
du 2014 ININCO

Relatorio de Gestio
2014 ININCO







ANUARIO ININCO / INVESTIGACIONES DE LA COMUNICACION N° 1, VOL. 26, CARACAS, JUNIO 2014 / 431-436

Carlos Enrique

Guzman Cardenas
(Venezuela)

Doctorante en Humanidades, Magfster Scientarium
en Administracion (2002), Especialista en Gerencia
de Proyectos de Investigacién y Desarrollo (1997) y
Socidlogo por la Universidad Central de Venezuela
(UCV). Director, Profesor Agregado e Investigador
del Instituto de Investigaciones de la Comunicacion
(ININCO) de la UCV. Representante del Area de Co-
municacion Social de los Postgrados de Facultad de
Humanidades y Educacion de la UCV (2012-actual).
Director del Anuario ININCO/ Investigaciones de
la Comunicacién. Disefio, Coordinacion General y
docente de la Maestria en Gestidn y Politicas Cultu-
rales dela UCV. Responsable dela linea de investiga-
cién Sociedad Informacional, Politica y Economia de In
Comunicacidn y la Cultura del ININCO-UCV. Profe-
sor de postgrado del Méster en Comunicacion Social
UCVy en la Especializacion de Gerencia de las Co-
municaciones Integradas, Universidad Metropo-
litana (UNIMET). Docente de pregrado en la Escuela
de Comunicacién Social de la Universidad Catélica
Andrés Bello (UCAB). Miembro de Comités Edito-
riales de Revistas Internacionales sobre Comuni-
cacion. Investigador acreditado por el Programa de
Promocion del Investigador (PP 8480) 2007-2010 en
el Nivel III. Ha publicado siete libros y coautor de
tres sobre Politicas Culturales, Economia de la Cul-
tura y Consumo Cultural. Su mds reciente libro
Economia Creativa e Innovacion. Industrias Creativas,
Culturales y de Contenidos Digitales (2012, Editorial
Académica Espafiola). Autor de capitulos en mas de
21 libros. Responsable de diez proyectos financia-
dos, tanto nacional como internacional, en los tlti-
mos seis aflos. Colaborador en diversos diarios y
revistas nacionales e internacionales con mds de 61
articulos académicos publicados. Miembro en cali-
dad de Asociado y Coordinador General del Grupo
de Trabajo Estudios Culturales y Economia de la Comu-
nicacidn de la Asociacion de Investigadores Venezo-
lanos de la Comunicacion (InveCom). Miembro
regular de la International Association for Media
and Communication Research IAMCR).

Correo electronico: carloseguzman@cantv.net;
cguzmancardenas@gmail.com;

Twitter: @innovarium

Teléfono ININCO-UCV: +58 212 6050445

Telf. Oficina +58 212 3267370

Skipe: carlos.enrique.guzman.cardenas

2014 un ano
de produccion,
talento e innovacion

2014 a year of production,
talent and innovation

2

40 ANOS







Durante el afio 2014, la gestion del Instituto de Investigaciones de la
Comunicacién (en adelante, ININCO) estuvo caracterizada por el desarro-
llo de un Plan Institucional que valore y motive el talento investigativo-docente
de nuestra organizacion; por la creacién de conocimiento original a través de sus
lineas de investigacion; el debate de vanguardia sobre los principales temas en
comunicacion y cultura; el avance de la reflexion comunicativa con espiritu critico,
basado en un capital conceptual y metodoldgico amplio y sdlido; y la formacion de
investigadores a través de sus Programas de Postgrados, que desde perspectivas
transdisciplinares y comparadas y, abiertos a los retos del conocimiento y demandas
cambiantes de la sociedad venezolana, les permita trabajar a favor de la democracia.

De igual modo, la gestién 2014 fue orientada por unas politicas y es-
trategias que trataban alineadamente los tres activos intangibles principa-
les del ININCO-UCV: su cultura corporativa (forma de pensar), la reputacion
interna (confianza y compromiso) y su marca (formas de hacer) que no es otra
que la investigacion y la comunicacién para la consolidacién de la demo-
cracia venezolana. A pesar de la crisis presupuestaria de nuestra univer-
sidad se han logrado esfuerzos dirigidos a consolidar dichos intangibles:
(Cdmo somos?, ;Como nos relacionamos? ;Cdomo lo hacemos?

comportamiento corporativo

Hacer
investigacion, docencia y extension I N I N ‘ o

Identidad corporativa cultura corporativa reputacion corporativa
Ser Pensar Ser reconocidos
reflexién comunicativa con espiritu critico Ci icacion para la D

marca ININCO
Prometer
capital conceptual y metodolégico

Basado en el Modelo ADC de Villafafie & Asociados Consultores

En ese sentido, en esta oportunidad ofrecemos un breve reporte de las
metas alcanzadas durante el afio 2014 por el Instituto de Investigaciones de
la Comunicacién, adscrito a la Facultad de Humanidades y Educacién de la
Universidad Central de Venezuela, cumpliendo con la misién y visién, de
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fomentar la investigacioén sobre las dinamicas del ecosistema comunicacio-
nal y cultural, tanto de cardcter nacional e internacional, desde una pers-
pectiva humanista, educativa y pluriparadigmatica.

Para ello, se detallan una serie datos construidos y procesadas por la
Direccién del ININCO de nuestros principales programas: investigacion,
docencia universitaria, extensién universitaria y publicaciones —entre
otros contenidos—, con un enfoque descriptivo, antes que exhaustivo, que
han desarrollado los docentes-investigadores adscritos al ININCO. En tér-
minos generales, la produccién del ININCO para el afio 2014, ha deriva-
do en los siguientes datos, a saber:

. PROGRAMA INVESTIGACION. GESTION 2014

10 Lineas de investigacion en funcionamiento

10 Proyectos de Investigacion en curso 2014-2015

9  Proyectos de Investigacion concluidos 2014

1  Asesoria de Proyecto Nacional

3  Asesorias de Proyectos Internacionales

29 Asistencias y presentacién de ponencias en eventos nacionales

5  Aceptacién de ponencias para presentacién en eventos internacionales

6  Asistencias y presentaciéon de ponencias a eventos internacionales

Il. PROGRAMA DOCENCIA UNIVERSITARIA. GESTION 2014

3 Programas de Postgrado en funcionamiento y en proceso de acre-
ditacion

165 Estudiantes de postgrado (1 especializacion y 2 maestrias) en forma-

cién adscritos al ININCO-UCV

20 Asignaturas (obligatorias y electivas) impartidas para los 3 Programas
de Postgrados adscritos al ININCO-UCV

3  Asignaturas impartidas para estudios de Pregrado en Comunicacién
Social y Artes
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Asesorias de Proyectos de Postgrado para Trabajo Doctoral
Asesorias de Proyectos de Postgrado para Trabajo de Grado
Tutorias de Proyectos de Postgrado para Trabajo Especial de Grado
Tutorias de Proyectos de Postgrado para Trabajo de Grado
Tutorias de Proyectos de Pregrado para Tesis de Grado
Asistencias como jurado para Tesis Doctoral

Asistencia como jurado internacional para Tesis Doctoral
Asistencias como jurados de Tesis para Trabajo de Grado
Asistencia como jurados de Tesis para Trabajo Especial de Grado
Asistencia como jurado para Trabajo de Ascenso a Titular
Asesorias para trabajos de ascenso

Coordinaciones para trabajos de ascenso
(2 para asistente y 1 para titular)

PROGRAMA EXTENSION UNIVERSITARIA. GESTION 2014

Produccién del 1er Seminario Nacional OBITEL: «La telenovela es
cultura»

Produccién Conversatorio «El ejercicio del periodismo en la Venezuela
actual» 25 de Junio 2014

Produccién Conversatorio «Instrumentos para el seguimiento de Politicas
y Proyectos Culturales» 27 Noviembre 2014

Produccién del Pre Congreso INVECOM 2015 «La investigacion en comu-
nicacién hoy: tendencias, perspectivas, desafios y retos. En memoria a Oswal-
do Capriles Arias»

Presentacion y lectura de 40 ponencias

Produccién del Ier. Seminario Nacional Cuadragésimo Aniversario ININCO
2014. «Democracia y Comunicacion en la Venezuela Contempordnea»

Presentacion y lectura de 11 ponencias.

Anuario ININCO * N21 e Vol.26 * Junio 2014 435




CARLOS ENRIQUE GUZMAN CARDENAS

Iv.

23

436

Entregas Premio Nacional de Investigacion Ciencia de la Comuni-
cacion «Oswaldo Capriles Arias». Edicién 2014. 2 de Diciembre 2014.
Sala E UCV

Entrega Premio Nacional ININCO «Derecho a la Comunicacién y la
Libertad de Expresion» Edicién 2014. 3 de Diciembre 2014. Sala E UCV

Entrega Premio de Reconocimiento al Dr. Antonio Pasquali Greco.
Observatorio ININCO de Comunicacion y Cultura. En funcionamiento

Observatorio Venezolano de Politicas Culturales (OVPC). En etapa de
disefio y funcionamiento

Disefio del Observatorio de Medios Radioeléctricos Comunitarios del
ININCO Oswaldo Capriles

PROGRAMA DE PUBLICACIONES. GESTION 2014

Producciéon Editorial del Volumen 26 N° 1 Junio 2014 del Anuario
ININCO / Investigaciones de la Comunicacion

Publicaciones (articulos, capitulos de libros y libros) de los investi-
gadores del ININCO

Arbitrajes de Revistas Internacionales

RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES. GESTION 2014

Acto de Imposicién de la Condecoracion Orden al Mérito del Trabajo
Universitario FRANCISCO DE VENANZI al ININCO. 16 de Octubre
de 2014. Sala de Conciertos UCV

Acto de Imposicién de la Condecoracion Orden al Mérito del Trabajo
Universitario FRANCISCO DE VENANZI al Prof. Dr. Gustavo Her-
nandez Diaz, Ex Director del NINCO. 16 de Octubre de 2014. Sala de
Conciertos UCV

Acto de Reconocimiento a los fundadores y ex Directores del ININCO
por el Cabildo Metropolitano de Caracas. 11 de Junio 2014. Sala E UCV
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