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Resumen

Se presenta un conjunto de criterios destinados a la compresién integral y en profundidad
de planes y programas de estudio, mediante los cuales es posible identificar puntos débiles,
incoherencias entre sus componentes, insuficiencias en la informacion de base, ausencia de
consideraciones relevantes, tendencia dominante, fortalezas y otras caracteristicas. Estan
expresamente preparados para estudios intensivos de disefios en uso y para propuestas no
llevadas a la préactica, es decir para la evaluacion previa de los documentos constitutivos del
disefio curricular; no obstante, también pueden ser de ayuda en la elaboracién de disefios
curriculares. Se proponen criterios amplios y flexibles para permitir su adaptacién a las
diferencias de fines y procedimientos de los diferentes niveles del sistema escolar, asi como
a los diversos niveles de concrecion de los disefios de la ensefianza.

Se definen brevemente los conceptos fundamentales que sustentan los criterios, entre otros
los términos de curriculum, disefio curricular, bases y fundamentos del curriculum,
tradiciones o0 tendencias, coherencia interna, pertinencia. Haciendo énfasis en las
consecuencias de estos conceptos para la educacién y la ensefianza.

Los criterios se presentan en dos grandes aspectos: analisis externo y analisis interno. El
primero comprende: el contexto, la resonancia y la estructura general del plan de estudios.
En el segundo se identifican tres grupos de criterios: fundamentacién, componentes
especificos y coherencia interna. En cada caso se ofrece un esquema-guia para favorecer la
visién de totalidad y se dan explicaciones y descripciones para su aplicacion. Los criterios
propician el analisis e interpretacién cualitativa de los documentos, sin negar el uso de la
cuantificacion como herramienta donde sea pertinente.

I.- CONCEPTOS FUNDAMENTALES

A) ; Oué se entiende por curriculum?

Este es uno de los términos mas discutidos en la pedagogia del siglo XX. La
referencia mas antigua se remonta a 1633, cuando fue utilizado en la Universidad de
Glasgow para indicar la secuencia ordenada de un curso de estudios durante el proceso de
reforma de esa universidad bajo la influencia del calvinismo. (Kemmis, 1988)

La divulgacion del término en el continente americano le debe bastante a la obra de
Ralph Tyler (1973), publicada por la Universidad de Chicago en 1949 con el titulo de
“Basic Principles of Curriculum and Instruction™'. Sin llegar a dar una definicion, Tyler se
refiere al curriculum como el programa de ensefianza de una institucion educativa y
advierte, en la introduccién, que su libro no es un manual para preparar el curriculum. Esta



advertencia, y otras muy interesantes que hace a lo largo de su obra, no fueron tomadas en
cuenta por muchos de sus seguidores. En contra de sus propios deseos, los especialistas en
curriculum utilizaron sus indicaciones como una técnica para el disefio curricular de
diferentes niveles del sistema escolar, es decir mucho mas alla de una institucion educativa
especifica, generalizando lo que habia sido pensado para un contexto singular y
convirtiendo las sugerencias en prescripciones.

Hoy en dia el uso comun del término curriculum asocia su significado al plan de
estudios y a los programas de alguno de los niveles o modalidades del sistema escolar, al
plan de estudios de una carrera, 0 al listado de asignaturas y requisitos de un curso de
postgrado. Sin embargo, la polémica continla, el término refiere a una variada gama de
significados, los que van desde “listado de contenidos de un curso”, hasta “todo lo que
acontece en la vida de un niflo, en la de sus padres y maestros™"; desde considerarlo un
instrumento de apoyo a la ensefianza hasta confundirlo con toda la pedagogia y la
educacion.

En la base de estas controversias se encuentran problemas fundamentales de la
Pedagogia como el problema de la vinculacién entre teoria y préactica; el problema de las
relaciones entre educacion y sociedad; y el problema de concretar en la ensefianza los
aportes de variadas disciplinas como pedagogia, psicologia, sociologia y otras. A finales
del decenio de los cincuenta, Robert Dottrens (1961, 189) intentando explicar cdmo
cambiar los programas de la educacion obligatoria, manifestaba: “Buscar los medios de
mejorar estos programas es, en efecto, plantear en su totalidad el problema de la
educacion”. . Mas recientemente, Cesar Coll (1995, 21), asesor de la reforma educativa de
Catalufia dice: “en el curriculum se concretan y toman cuerpo una serie de principios de
indole diversa -ideoldgicos, pedagdgicos, psicopedagogicos- que, tomados en su conjunto,
muestran la orientacion general del sistema educativo™.

La definicidn de curriculum mas divulgada en los Gltimos afios es la de Lawrence
Stenhouse (1987, 29) profesor inglés, autor del modelo curricular de proceso, para quien:
“Un C. es una tentativa para comunicar los principios y rasgos esenciales de un propdsito
educativo, de forma tal que permanezca abierto a discusién critica y pueda ser trasladado
efectivamente a la practica .

La preocupacion esencial de Stenhouse fue solucionar el problema de la distancia o
vacio entre la teoria y la practica de la ensefianza, entre los deseos y la realidad. La
respuesta la encontré en considerar la ensefianza como un proceso en desarrollo y al
docente como un investigador permanente de ese proceso, de esta manera practica y teoria
se alimentarian mutuamente. También destaca la importancia de la comunicacién, de la
deliberacion publica, reflexiva y permanente en el desarrollo curricular, apuntando hacia la
disminucion de las distancias entre escolaridad y sociedad. El curriculum se construye
socialmente en cada una de las instituciones escolares, en la situacion real, no es la obra
concebida por un especialista fuera de la escuela, ni de un docente trabajando aisladamente
en su aula.

Sintetizamos los comentarios sobre la definicion de curriculum destacando algunos
puntos importantes:



- El curriculum presenta dos aspectos interconectados, pero diferenciados, estos son: el
disefio y la accion, la intencion y la realidad, la teoria y la practica. El disefio curricular es,
en principio, una intencién, expresada en un documento escrito, un plan, un programa, una
anticipacion, sobre qué, como, cudndo y para qué ensefiar. Como tal no es, todavia, la
realidad misma, no es la ensefianza, no es la accion, no es la practica, pero incorporara los
conocimientos tedricos y practicos de quienes lo elaboran. El curriculum se concreta en las
situaciones particulares en cada institucion escolar, en los encuentros entre docentes y
alumnos y entre alumnos con la mediacion del contenido, los recursos y el ambiente.

- La distincién entre disefio y accion es importante porque con frecuencia se confunde el
disefio curricular con el curriculum en su totalidad. Comtinmente se habla de “reforma
curricular” cuando se cambian el plan de estudios y los programas de un nivel o
modalidad escolar o de una carrera del nivel superior, olvidando que se trata sélo de un
cambio en el disefio, en el curriculum escrito. Cambios de disefio no necesariamente
conducen a cambios en la accion, ni a cambios en los aprendizajes y significados
adquiridos por los alumnos. También es posible modificar el curriculum en accién sin
modificar el disefio. Como quizas suceda a diario cuando un docente decide un dia
cualquiera cambiar la clase magistral por el método de problemas, o sustituir el uso de la
biblioteca por la bdsqueda de informacién en internet, o utilizar un video en lugar del
pizarrdn, o desarrollar los contenidos de la asignatura como problemas para la indagacion.

- El traslado de las intenciones a la practica requiere de la discusion y la participacion de
los involucrados en su desarrollo, reformar el curriculum implica cambiar las creencias de
docentes, alumnos y otros involucrados sobre el modo de aprender y de ensefiar, sobre la
funcién de la escolaridad en la sociedad, sobre las relaciones entre la escuela y la familia.
De esta manera el curriculum, pasa a ser una construccion colectiva de los participantes, lo
que puede lograrse, con variantes segun las situaciones particulares, en todos los niveles
del sistema escolar.

- El curriculum, tanto en su formulacion teérica como en su traslado a la préactica, esta
siempre en elaboracion, en revision constante, es un proceso dinamico. Es de esta manera
como el desarrollo del curriculum puede conducir al mejoramiento permanente de la
ensefianza y del docente. La evaluacion de lo aprendido por los alumnos es s6lo una
fraccion de la evaluacion del curriculum, evaluar el curriculum en su totalidad es un
proceso paralelo al mejoramiento constante del ejercicio de la docencia.

- Mientras méas alejados estén los disefiadores del curriculum de los actores involucrados
en su préactica, habra més diferencias entre el disefio y la accion; entre las intenciones, las
practicas efectivas y los resultados. Cada docente, con cada grupo de alumnos y en cada
escuela, aplicara el disefio del curriculum comun de acuerdo a sus interpretaciones y
circunstancias especificas impregnandolo de singularidad, por ello lo comdn sera el disefio
mientras las practicas, “la curricula”, aunque similares, seran diversas.

B) Niveles escolares y niveles de concrecion del curriculum escrito




El sistema escolar o educativo comprende los medios legales e institucionales
expresamente organizados por el Estado para asegurar a los ciudadanos el acceso a la
educacién y la cultura. Es una entidad productora de grados destinada a formalizar la
adquisicion de ciertos conocimientos y habilidades. Los grados establecen una dosificacion
del aprendizaje y de regulacion del transito de los individuos por el sistema de manera que
para acceder a los superiores se requiere la aprobacion de los inferiores. La culminacion
exitosa de los grados de un nivel conduce a la obtencion de una credencial exigida como
requisito para el ingreso a niveles superiores.

El sistema escolar se estructura en niveles y modalidades, su definicion,
caracteristicas, régimen de estudios, etc., se encuentran establecidos en diferentes
documentos legales como ley organica de educacién, ley de educacion superior,
reglamentos de las leyes y otras normas, resoluciones y decretos. Todos estos documentos
constituyen elementos del disefio curricular que condicionan el desarrollo del curriculum en
cada institucion escolar.

Los primeros niveles del sistema, en especial la educacién obligatoria, estan
supeditados a las decisiones que se tomen en la organizacion centralizada del Estado. El
disefio curricular de estos niveles se considera un asunto de interés nacional como elemento
fundamental para la formacion de los ciudadanos y la integracion de la nacion sobre una
base comin de conocimientos y experiencias. En ese sentido se busca llegar a acuerdos
nacionales, de forma tal que el disefio del curriculum béasico nacional, sea el producto de
la participacion y de las aspiraciones expresas de la poblacién en las diferentes regiones
del pais y no exclusivamente el emitido por la administracion central. A fin de lograr este
proposito se efectlian consultas dirigidas a los grupos involucrados en la educacion y la
ensefianza, en primer lugar estarian docentes, alumnos y padres. Dada la estrecha relacion
entre educacién y trabajo, en algunos aspectos, se requerira la opinién de representantes
del sector econémico. En la actualidad el papel preponderante de los medios de
comunicacion en la divulgacion de valores e identidades culturales aumenta su
responsabilidad en la formacion de los ciudadanos, haciendo indispensable su
incorporacion.

Los niveles superiores del sistema, tienen un mayor grado de autonomia tanto para
el disefio como para el desarrollo del curriculum. Sin embargo, la autonomia de los
docentes para ejercer sus funciones no garantiza la calidad en la ensefianza, es bien
conocida la escasa formacion pedagogica de los docentes de la educacién superior, dado
que en este nivel tienen prioridad los conocimientos en la especialidad y las capacidades
para la investigacion.

Los fines, la estructura, la organizacién y los contenidos de un disefio curricular
varian de acuerdo al nivel del sistema escolar, del tipo de institucion y de la carrera en
cuestion. Pero también se dan diferencias con respecto al nivel de concrecion del disefio o
plan para la ensefianza. Los disefios de los niveles, comunes y obligatorios para todos los
ciudadanos, suelen ser los de mayor complejidad, mayor tendencia a la prescripcion y
mayor cantidad de niveles de concrecion. Los elementos 0 documentos constituyentes de
estos disefios pueden ser numerosos, en la educacion obligatoria podemos encontrar los que
se listan en el cuadro 7-1.



El curriculum escrito de cualquier nivel escolar es necesario en la sociedad
contemporanea por diversas razones, entre las cuales destacan: 1) exponer publicamente el
contenido y la orientacion de la educacion obligatoria para permitir su divulgacion y
discusién por la nacion; 2) es la guia basica de trabajo para los docentes; 3) promueve la
unidad y la identidad nacional; 4) facilita la participacion de las comunidades en el control
de la ensefianza; 5) es la base para equivalencias, revéalidas, convalidaciones y
reconocimientos de titulos; 6) orienta la formacién y actualizacion de los docentes.

C) Bases y fundamentos del curriculum

El disefio del curriculum no es un asunto meramente técnico, ni exclusivamente
pedagdgico, como todo lo que tiene que ver con la educacion, esta estrechamente ligado a
la sociedad y a la cultura, posee implicaciones politicas y debe ser coherente con los planes
para el desarrollo econdmico y social de la nacion. La intervencion del Estado como
responsable de la educacion de los ciudadanos y la masificacion del acceso a la escolaridad
aumento considerablemente el interés por el disefio de planes y programas de estudios que
organizaran los conocimientos a distribuir en el sistema escolar. Ambos procesos exigian
dosificar y graduar el transito por el sistema y el establecimiento de requisitos para la
obtencion de titulos.

En la mayoria de los paises, el Estado interviene como gerente principal de la
educacion ubicandose en el centro del problema de las relaciones entre el sistema escolar
y la sociedad. A través del aparato burocratico, es el eje regulador de estas relaciones,
garantizando los recursos y el cumplimiento de las funciones de planificacién, evaluacion,
supervision 'y legalizacion de titulos, certificados o diplomas. Las decisiones sobre fines,
métodos y contenidos de la ensefianza entraron a formar parte del terreno de la disputa
ideoldgica, especialmente en los niveles de la educacion obligatoria, los cuales por estar
directamente administrados por el aparato burocratico, pueden mas facilmente
subordinarse a los intereses de los grupos en el poder, de alli la pugnacidad de otros
sectores como las iglesias, las empresas, las comunidades por participar en el proceso de
disefio del curriculum.

Los estilos en el disefio y desarrollo del curriculum revelan también las ideas
dominantes en los conocimientos pedagogicos del momento que, a su vez, no son ajenas a
los intereses politicos y econdmicos de quienes participan en su disefio. Todo ello nos
conduce a reconocer el caracter histérico del curriculum, tanto por ser un proceso en
transformacion como por el hecho de producirse en un momento dado Yy en una sociedad
determinada, de la cual es producto y productor.



El sistema escolar, el curriculum escrito y el curriculum en accion como elementos
componentes de la sociedad son subsistemas de la misma, reciben y ejercen influencia
sobre sus integrantes, para su cabal andlisis y comprension es conveniente identificar el
contexto donde se producen, de alli la identificacion de las bases y fundamentos del
curriculum:

Denominamos “bases del curriculum” las condiciones econdémicas, sociales,
politicas y culturales que conforman el contexto, en el cual se disefia y desarrolla el
curriculum. Las leyes, reglamentos y normas que rigen la educacién, los planes de
desarrollo econémico y social, las caracteristicas de la poblacion, los diferentes grupos que
la conforman, y las aspiraciones como nacion hacia el futuro, son algunos de los aspectos
a considerar.

Denominamos “fundamentos de curriculum” a los conocimientos alcanzados por
disciplinas como la pedagogia, sociologia y psicologia cuyos aportes y aplicaciones se
revelan en la estructura y contenidos de los diferentes planes y niveles de concrecion del
disefio curricular.

D) Dos Tradiciones o Metaforas del Curriculum

La historia de la pedagogia da cuenta de diversas tendencias o corrientes de
pensamiento para la orientacion de la educacion y la ensefianza formal, cuya explicacion
en este documento seria imposible, remitimos por ello a lecturas especializadas "'. Sin
embargo, dada la estrecha relacion entre pedagogia y curriculum, el conocimiento de esas
tendencias es esencial para la fundamentacion, la elaboracion de cualquier disefio y para el
desarrollo del curriculum, especialmente en los niveles obligatorios del sistema educativo,
resultando casi imposible dejar el tema de lado. En consecuencia presentamos una sintesis
de lo que podriamos llamar “dos tradiciones basicas” o “dos metaforas”, para caracterizar
los extremos de un continuo pedagdgico en el cual podrian ubicarse las corrientes
pedagogicas del siglo XX, de donde se derivan respuestas a las preguntas, ya tradicionales,
a las que el disefio curricular aspira responder: ¢ para qué?, ¢qué?, ;como? y ¢cuando
ensefiar?, asi como también y muy importante en esta ocasion, ;coOmo proceder en la
elaboracion del disefio?.

Entendemos por metafora (Sfard, A. 1998), una analogia entre realidades diferentes
que resalta similitudes mas que diferencias, que facilita la comunicacion mediante la
simbiosis entre pensamiento cientifico y espontaneo, discurso cotidiano y formal, y la
emergencia de nuevos conceptos basados en creencias anteriores de los profesores, que
Ilevan a maneras de pensar Yy de actuar cuyos principios fundantes se encuentran tacitos y a
veces inadvertidos para ellos mismos. En este sentido la somera descripcion de las dos
metaforas en el desarrollo del curriculum podria ayudar a explicitar las creencias implicitas
en nuestras practicas con relacion al curriculum, por ello preferiremos no mencionar
autores, ni modelos conocidos para ubicarlos en una u otra, porque el propdsito no es
clasificar o encasillar, sino interpretar, comprender y mejorar.



El concepto de metafora ayuda a entender las dificultades para el cambio del
curriculum, por cuanto implica tocar las creencias arraigadas, en una fuerte tradicion, sobre
las practicas de la ensefianza y del aprendizaje de docentes y discentes. Los listados de
modelos para el desarrollo curricular, acompafados de diagramas de flujo y otras
indicaciones técnicas, son de poca ayuda para ilustrar procesos complejos de participacion,
discusién y negociacion entre colegas con posiciones radicales.

Asimismo, el término modelo ha sido utilizado para referirse al proceso de
desarrollo del curriculum como una serie ordenada de acciones, como una metodologia; la
presentacion conjunta de todos los modelos constituye una especie de “mentl de opciones”,
para seleccionar al gusto del cliente". En esta oferta de modelos de procesos,
independientes de las concepciones pedagdgicas sobre la ensefianza y el aprendizaje,
subyace la creencia de la separacion entre objeto y método, entre el desarrollo del
curriculum y las teorias y fines pedagdgicos que le dan sentido y orientacion. También
por esta razdn nos parece mas apropiado utilizar el concepto amplio de metéfora, en un
intento por romper esa dicotomia, ya casi tradicional en la literatura sobre curriculum, con
la presentacion de una vision mas integradora.

1.- La tradicion de la metafora técnica de control lineal.

Tiene su antecedente mas remoto en las disciplinas productivas, segun la
clasificacion de Aristdteles, cuya finalidad era hacer o producir algo siguiendo un modelo,
mediante el razonamiento instrumental, la técnica o accion en curso. Es esencialmente
prescriptiva, su preocupacion es la eficiencia en el logro de las metas, las cuales se
expresan en términos de objetivos especificos, 0 en términos de conductas observables, en
el caso del aprendizaje, indicando cursos de accion para el éxito, implica asumir la
pedagogia como una disciplina técnica. La finalidad de la educacion es la preservacion de
la cultura mediante su transmision a las nuevas generaciones. La ensefianza promueve la
imitacién de patrones ya establecidos y la modelacion del comportamiento de los jovenes.
Tiende a separar los fines de los medios para su logro, el curriculum se entiende como fines
logrados, disgregando su enunciado del proceso de ensefianza el cual se identifica como
instruccion. Las fases de planificacion, desarrollo y evaluacion de la ensefianza se ven
como Vvariables independientes entre si, conectadas por relaciones de causa y efecto. Se
enfatizan las actividades de planificacion y de evaluacion restando importancia al proceso
central de desarrollo de la ensefianza, de donde evaluar el curriculum se reduce a evaluar
los objetivos previstos logrados. Bajo el amparo de esta tradicion se crearon disciplinas y
especialidades para estudiar cada proceso por separado, aparecen los especialistas en
curriculum, en evaluacion, en disefio de instruccion; se disuelve la didactica y se sustituye
la pedagogia por las ciencias de la educacion. En los primeros niveles del sistema escolar el
curriculum se disefia fuera de las escuelas, los docentes se limitan a aplicarlo siguiendo las
instrucciones elaboradas por los especialistas. En los niveles escolares superiores cada
docente elabora y desarrolla su programa independientemente, fomentandose el
individualismo tanto en el aprendizaje como en la ensefianza. El uso de objetivos



conductuales, la supeditacion de la ensefianza a los mismos, y la necesidad de evaluar
logros en términos “observables” o cuantificables, abona el camino hacia la conceptuacion
del aprendizaje como adquisicion, al alumno como receptor o consumidor, al docente
como proveedor, y a la ensefianza como un proceso mecanico de alimentacion de
informacion. La base epistemoldgica es la heteroestructuracion del conocimiento y su
derivado el aprendizaje por la coaccién. Para este enfoque la evaluacion del curriculum se
confunde con la evaluacion del logro de los objetivos, es decir la evaluacion de los
resultados que se observan en el desempefio de los alumnos, de donde se deriva que las
deficiencias en el logro de los objetivos estdn separadas del proceso seguido en la
conduccidn de la ensefianza.

1. La tradicidn de la metafora préactica deliberante.

Se inspira en el concepto de disciplina practica de Aristoteles, cuya forma de
razonamiento es la praxis como accién informada y reflexiva, su finalidad es la sabiduria y
la prudencia para la accién. Se fundamenta en la consideracion de los procesos sociales
como productos humanos histéricos, caracterizados por su cualidad dialéctica, de flujo
continuo, de interconexiones entre si y con el todo. La finalidad de la educacion es la
libertad individual, la responsabilidad como ciudadanos y el autodesarrollo. La escuela,
contenidos, recursos, objetivos, docentes, alumnos, organizacion, ambiente, se interpretan
como elementos interconectados de un todo dirigido al aprendizaje. La educacién como
proceso humano y social requiere la consideracion de los significados de sus acciones para
los participantes o actores, cuyas opiniones, intereses y valores son necesarios en el proceso
de elaboracion y desarrollo del curriculum. La teoria general se enriquece con la préactica
particular y esta permitird determinar los aportes de otras disciplinas (psicologia,
sociologia) a la ensefianza. Tiende a favorecer la interaccion y la cooperacion en el proceso
de aprendizaje, asi como la auto-estructuracién e inter-estructuracion del conocimiento,
basados ambos en la actividad permanente del aprendiz. La funcion del docente se orienta
hacia la creacién de un ambiente propicio, proporcionando recursos, materiales, estimulos
y ayuda oportuna para facilitar y guiar el aprendizaje. Su rol pasa de mero usuario del
conocimiento pedagdgico y didactico, a profesional critico, generador activo de propuestas
emanadas de reflexiones sobre su experiencia para mejorarla. La interaccién permanente
entre teoria y practica es  de valor prioritario en el desarrollo del curriculum y el
incremento de los conocimientos pedagogicos del docente. Los alumnos se desempefian
como participantes activos en la construccion de aprendizajes con significado, sus
opiniones, intereses y aspiraciones se toman en cuenta en el proceso de desarrollo
curricular. La evaluacion es permanente e integral, considera conjuntamente la mayor
cantidad posible de aspectos (disefio y accion del curriculum), cumplira diversas funciones
(diagnostico de dificultades, determinacion de logros, mejora del curriculum, reflexion
tedrica) y hace uso de variados recursos para recoger informacién cualitativa y
cuantitativa. El disefio curricular es producto de consultas diversas a interesados e
involucrados en su desarrollo.

Il.- EL ANALISIS DEL CURRICULUM ESCRITO. PRECISIONES METODOLOGICAS



Ademas de los conceptos y consideraciones tedricas tratados sucintamente en los
puntos anteriores, se requiere puntualizar algunos aspectos referidos al procedimiento o
metodologia para el analisis. En ese sentido concebimos el estudio del curriculum escrito
como un analisis de documentos, producidos con la intencién de influir sobre una
audiencia.

El anélisis conduce a la desarticulacion y separacion de las partes de un todo hasta
profundizar en el conocimiento de sus elementos constitutivos; su complemento
indispensable es la sintesis, 0 recomposicion del todo interpretado. Esa totalidad es, a su
vez, parte de una totalidad mayor, historica y cultural, en la cual surge el documento y
sobre la que pretende influir.

Como producto humano el curriculum escrito llevard los intereses, valores e
intenciones de sus autores, cuya identificacion exige la sensibilidad del analista. El disefio
curricular es considerado como el “curriculum oficial”, especialmente en los niveles
obligatorios del sistema educativo, estableciendo una diferenciacion con el curriculum en
accion. El llamado curriculum “oculto”, o los significados no expresos del curriculum, se
manifiesta tanto en el disefio como en la accion, es decir también estd presente en el
curriculum escrito.

El disefio curricular es un documento complejo, por su origen, su finalidad y sus
funciones. Aqui nos referimos al analisis de un plan de estudios y de un programa para una
asignatura cualquiera, como documentos centrales del curriculum escrito. No existen
normas de aplicacion universal para su elaboracion, por el contrario, aun simplificando las
opciones en las dos grandes tradiciones ya mencionadas, las posibilidades de
combinaciones y aplicaciones en los diferentes niveles del sistema educativo son
numerosas. Si optamos por un modelo Unico como referencia tedrica para el analisis, solo
sabremos si el documento se aproxima o se aleja de ese modelo, es decir no arribaremos a
un analisis sino a una evaluacién de acuerdo a un patrén previamente establecido. Por ello
nos referimos a criterios para analizar, como los rasgos mas generales a tomar en cuenta
durante el analisis, son guias para pensar, su funcién es ofrecer orientaciones para el
analisis interpretativo. Se trata de un ejercicio de racionalidad critica, con intenciones de
profundizacion, de ir méas alla de lo aparente, para identificar fundamentos subyacentes,
intenciones dominantes frecuentemente ocultas o disfrazadas. Con frecuencia estas no son
evidentes ni para los mismos autores, ni para los usuarios, pero trasladan su influencia al
proceso de aprendizaje.

Los criterios se presentan agrupados en dos grandes aspectos: ANALISIS
EXTERNO Y ANALISIS INTERNO. Ambos estan intimamente relacionados, como lo
estd el todo en relacion con las partes; el todo en relacion al contexto y las partes con
elementos del contexto. El listado de criterios pretende ser exhaustivo, en el sentido de
ofrecer todas las opciones posibles, no obstante el analista, tomando en consideracion la
situacion particular, las caracteristicas de los documentos, la informacion disponible, el
nivel escolar ,etc., decidira utilizar los mas apropiados en cada caso.

El ANALISIS EXTERNO se centra en las condiciones de la escena, contexto, o
momento de elaboracion del documento, asi como en las caracteristicas estructurales y de



organizacion general del disefio curricular. EI ANALISIS INTERNO, centra la atencion en
la reflexion profunda sobre cada uno de los componentes por separado, tratando de no
perder la unién y relaciones con el resto.

El andlisis cualitativo de documentos se nutre de principios de la hermenéutica
como: el respeto a las caracteristicas y estructura originales del documento, evitando la
imposicion de esquemas rigidos previamente elaborados; la lectura libre de prejuicios, o
hipdtesis acerca de su contenido; la sensibilidad para captar detalles significativos y
relaciones (semejanzas, diferencias, contradicciones) entre elementos aparentemente
desconectados; la bldsqueda de la comprension e interpretacion en vez de explicaciones
causales.

Como procedimiento general recomendamos:

Lectura repetida de los materiales o documentos, sumergirse del modo maés
concentrado posible en su contenido. Cada lectura y relectura permitira captar detalles no
vistos anteriormente, identificar repeticiones, inconsistencias, similitudes y diferencias. Es
importante familiarizarse con el contenido, lograr una vision de totalidad sobre el mismo,
captar temas o aspectos resaltantes, identificar lagunas o fallas de informacién, dando la
posibilidad de completarla.

Hacer anotaciones en los margenes de los documentos o materiales indicando
contenidos o referencias a los criterios y categorias, como una primera aproximacion a su
clasificacion, asi como apuntes sobre criterios no previstos surgidos del mismo documento.

Extraer la informacion, volcarla en otros formatos (tablas, cuadros) o formas de
representacion. Estas “manipulaciones” de las informaciones ayudan a profundizar uniendo
en un solo cuadro lo que se encuentra separado, o permitiendo hacer comparaciones entre
aspectos dispersos en varios documentos. También permiten identificar evoluciones, por
ejemplo, secuencias de contenidos en varios grados o afios de estudio, o correlacién en
temas o actividades de un mismo grado pero en diferentes areas. Si hay informaciones
susceptibles de cuantificacion se podran hacer las tablas correspondientes, normalmente
esto no va mas alla de calcular frecuencias y porcentajes.

I11.- EXPLICACION Y APLICACION DE LOS CRITERIOS Y CATEGORIAS.

Como ya dijimos presentamos los criterios en dos grandes grupos: analisis externo y
analisis interno. Proporcionamos un “esquema-guia” , a fin de que el lector cuente con una
primera visién de conjunto sobre los criterios y categorias de cada aspecto. Este esquema
guia podra utilizarse también para la presentacion o exposicion de los resultados del
analisis. Ademas damos algunas explicaciones sobre el proposito o intencion de cada
criterio y algunas sugerencias, para facilitar su aplicacion.
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A) ANALISIS EXTERNO: comprende tres criterios: contexto histérico social,
resonancia y estructura general del plan de estudios y los programas (Cuadro 1)

1. Contexto historico social. Implica conocer los antecedentes del disefio en estudio a
fin de identificar cambios, mejoras, avances o diferencias. Se indagara sobre
acontecimientos de la  situacion economica, social y politica que pudieran tener
relacion directa con el nivel o modalidad del disefio curricular en estudio. Se requerird
buscar datos en otros documentos como planes de la nacidn, historia reciente, o acudir a
personas conocedoras de ese momento histérico.

2. Resonancia. Se refiere a la divulgacion, impacto u opiniones de la audiencia con
relacién al disefio. Interesa describir el proceso seguido para su elaboracion,
identificando a los autores. Es importante determinar si se realizaron consultas masivas
a docentes, alumnos, representantes u otros involucrados, o, si por el contrario, fue el
trabajo exclusivo de especialistas. Aqui también se recomienda recurrir a las entrevistas
de los actores.

3. Estructura general del plan de estudios y los programas. Se refiere al estudio
general del plan a fin de obtener la primera vision de totalidad del nivel escolar o de la
especialidad o carrera. Esto permitira ubicar el programa del area o asignatura a analizar
en el contexto inmediato del plan general. Igualmente se procurara: a) identificar si el
disefio tiende hacia un alto grado de estructuracion y prescripcién o hacia un estilo
abierto; b) identificar caracteristicas de integracion de contenidos 0
interdisciplinariedad, o por el contrario, de segmentacion y fragmentacion de
conocimientos; c) determinar si se sigue el mismo esquema para todos los programas o
si hay diferencias por asignaturas o areas; d) identificar caracteristicas singulares que
puedan conducir a la incorporacién de criterios o categorias no contemplados en esta
guia.

B) ANALISIS INTERNO

Comprende tres grupos de criterios (Cuadro 2): fundamentacién, componentes
especificos y eficiencia interna. Se centra en el andlisis de los programas como
documentos base, pero sin perder sus relaciones con el plan de estudios, por lo que
también se requeriran otros documentos.

1.- Fundamentacion. Los fundamentos pedagdgicos, psicolégicos y socioldgicos
pueden estar expresamente escritos en alguna seccion del plan de estudios o de los
programas. En todo caso la inexistencia de un capitulo sobre el particular, no indica
ausencia de fundamentacidn, esta seguramente se encontrard subyacente en otros
componentes de los programas como: objetivos, contenidos, estrategias, etc.
Recordamos que no basta analizar lo expreso para llegar a los fundamentos, también se
requiere considerar lo que no se menciona, 1o que se oculta 0 no se incorpora, o0 aparece
poco; en contraste con lo que se repite, enfatiza o domina.

Los fundamentos pedago6gicos comprenden tres aspectos: teleologia, epistemologia, y
axiologia..
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a) La teleologia (0 fines de la educacion) puede encontrarse en definiciones de
educacién, fines o metas de la educacion para la nacion, perfiles de egreso o de los
egresados, principios rectores del sistema escolar o ejes transversales.

b) Lo relativo a la epistemologia (o fuentes y modos de llegar al conocimiento), debera
inferirse de las actividades, métodos o estrategias de ensefianza, del tipo de
relaciones entre el profesor y el alumno, de las referencias a situaciones de
heteroestructuracion, autoestructuracion o interestructuracion del conocimiento
(Not, 1983).

c) La axiologia ( o formaciéon en valores) puede estar explicita en las metas u
objetivos de la educacidon, no obstante deberd buscarse en otros elementos del
disefio como los contenidos y objetivos especificos. Las referencias a los valores
pueden clasificarse en tablas que permitan calculos de frecuencia como un indicador
de importancia o prioridad. Una clasificacién general puede ser: (a) econémicos, (b)
politico-sociales, (c) eéticos, (d) estéticos, (e) cientifico-culturales, (f) hacia la
nacion.

Los fundamentos psicoldgicos comprenden esencialmente: a) una teoria del
aprendizaje para guiar la ensefianza y b) una base sobre el desarrollo, maduracion,
intereses y otras caracteristicas de los alumnos en las edades correspondientes. Esto
permitira apoyar las sugerencia de estrategias y la seleccion y secuencia de contenidos
en los diferentes grados. Tales asuntos pueden estar claramente expresados, pero
siempre sera conveniente proceder a comparar las actividades y contenidos propuestos
para los diferentes grados tratando de encontrar indicios de diferenciacién entre un
grado y otro, de donde podremos inferir la consideracion de los fundamentos
psicologicos. También sugerimos revisar, si existen, secciones o documentos con
recomendaciones al docente acerca de las mejores actividades para los alumnos y la
forma de conducirse con ellos durante su realizacion. Se recomienda consultar algin
manual de psicologia del aprendizaje como apoyo en la identificacién de la corriente
dominante

Los fundamentos sociolégicos, comunmente reciben menos atencion que los
psicoldgicos, sin embargo, es posible que sean mas importantes, particularmente, en
Latinoamérica, debido a las profundas desigualdades economicas y sociales. Interesa
buscar evidencias de la consideracion de las condiciones culturales de la poblacion y de
las condiciones reales de funcionamiento del sistema escolar.

Se sugiere indagar sobre la forma como el disefio propone el tratamiento de los problemas
para ingresar y mantenerse en el sistema confrontados por sectores de la poblacion como
grupos étnicos, pobres urbanos, zonas rurales y de fronteras. La consideracion de la
existencia de diferencias socio-econémicas y culturales son importantes, en el caso de la
educacion obligatoria, para decidirse por un disefio Gnico o incorporar disefios especiales
para grupos especificos, o disefios abiertos que faciliten su adaptacion a diversas
circunstancias.
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Un disefio curricular pensado para la clase media urbana, por ejemplo, puede producir
efectos de transculturacién y deculturacion en el resto de los integrantes de la nacion. Los
problemas comdnmente confrontados por la nifiez y la juventud como consumo de drogas,
embarazo precoz, globalizacién economica y cultural, analfabetismo informatico, etc.,
también deberian ser atendidos.

2.- Componentes especificos de los programas. Los componentes de los programas
pueden variar de acuerdo con el area o asignatura, el nivel escolar, el grado o afio, o la
carrera 0 especialidad, si se trata del nivel superior 0 a la educacion profesional y técnica.
De alli la necesidad de conocer la estructura de cada programa a fin de adaptar el analisis a
sus caracteristicas. Aqui proponemos analizar 5 aspectos: objetivos, contenidos,
estrategias, recursos y evaluacion del rendimiento de los alumnos (figura 7-1) los que
comunmente se encuentran en cualquier programacion de la ensefianza, aunque con
denominaciones diferentes. Se proporcionan criterios para cada aspecto, por separado, pero
indicando las relaciones entre ellos de manera que sea posible aplicarlos conjuntamente.

La disposicion de los elementos mencionados y la importancia o peso en el disefio de
algunos de ellos, pueden originar diversas formas de organizacién, segun el elemento
central dominante, de modo que habré& programas centrados en los objetivos, en tanto que
otros lo haran en procesos, en problemas o en los contenidos. La tradicion técnica,
privilegia los contenidos y objetivos; mientras la tradicion practica deliberante tiende a
centrarse en problemas y procesos.

a) Objetivos. Nos referimos a los objetivos especificos, cuya funcion es indicar los logros
que deben alcanzar los alumnos como consecuencia de la aplicacion de una estrategia,
también se usan como referentes en la evaluacion de resultados.

- La claridad en el enunciado se refiere a que sean comprensibles para el docente y para
los alumnos y representantes, quienes seran los mas interesados en comprender lo que
se busca o espera de sus hijos. Un andlisis riguroso requeriria preguntarles su opinion,
sin embargo el analista podria optar por indicar para cada uno, al estilo de una escala, el
grado de claridad del objetivo.

- En la figura 7-1 se indica la ya tradicional clasificacion de dominios, de Bloom vy
colaboradores (1975) como criterios o categorias del aspecto del comportamiento,
también podria utilizarse otra como la Gagne y Briggs (1976). Es preciso elaborar
tablas para identificar los objetivos en cada dominio, el énfasis en algunos de ellos, el
equilibrio entre todos, o el predominio de objetivos que integren los dominios.

b) Contenidos. En la actualidad el concepto de contenido se ha ampliado incluyendo
ademas de los conceptos, los principios, procedimientos, valores, normas y actitudes de una
disciplina o area del conocimiento.

- El criterio de organizacién refiere a la disposicion de los contenidos de la mejor manera
para guiar la ensefianza. Algunos proponen que se respete la organizacion del nucleo
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fundamental de la ciencia de la cual se desprende la asignatura. Lo anterior lleva a
plantear una organizacion diferente para cada asignatura o &rea; en historia sera
importante respetar el orden cronoldgico, en lenguaje la integracion de las habilidades
comunicativas; en fisica podria orientarse por problemas, etc.

- La secuencia se refiere al paso de un contenido a otro en una asignatura o area en un
mismo grado. La continuidad es similar pero en sentido vertical, es decir en grados
sucesivos, en esto también se utilizan consideraciones de tipo psicologico con relacion a
la madurez, la dimension concreto-abstracto, el anclaje en conocimientos anteriores
(para ampliar este punto ver Coll,1995).

- El criterio de pertinencia se entiende como la adecuacién de los contenidos al desarrollo
actual de la ciencia y al valor o utilidad para la comprension de la realidad natural y
cultural donde viven los alumnos. Aqui se destaca la organizacion por problemas o por
proyectos.

- El volumen o cantidad sefiala la necesidad de preocuparse por la duracién del periodo
escolar y las actividades de ensefianza, asi como sobre la intencién de llenar las cabezas
de informacion o reducir la cantidad para ganar en profundidad. También podrian
agregarse las categorias de lo basico, perdurable o indispensable para adquirir otros
conocimientos posteriormente, en contraposicion con lo superficial, variable y de poca
significacion para el futuro.

c) Las actividades o estrategias: aqui proponemos varios criterios: la efectividad, o
correspondencia de las actividades para el logro de los objetivos. La variedad de
actividades en un mismo curso, a fin de evitar la monotonia y enriquecer las experiencias
de los alumnos. La factibilidad de realizarlas en el ambiente de la institucion y con los
recursos disponibles. El carécter activo o pasivo de la participacién del alumno. También
podria agregarse la clasificacion en: individuales, de pequefios grupos, o colectivas, para
estimar la importancia dada a la cooperacién e interaccion durante el aprendizaje. Se
sugiere leer las indicaciones de Raths (Coll, 1995, 62)

d) Los recursos. EI ambiente en el aula, la escuela y los alrededores condicionan la
efectividad de las actividades . Sin recursos el docente se ve obligado a valerse de su voz
como unico medio y los alumnos a refugiarse en la pasividad de los pupitres. Aqui se ve la
estrecha relacién entre los componentes especificos del programa, por ello podrian
utilizarse criterios similares a los de las actividades. Sin embargo deseamos llamar la
atencion sobre lo relativo al ambiente del aula y de la escuela, pocas veces considerados
parte del curriculum y menos del disefio curricular, pero con evidente influencia en los
aprendizajes. Esto también esta relacionado con el financiamiento para la dotacién de las
escuelas, que tambien deberia contemplarse y esta intimamente asociado con la factibilidad
de llevar el disefio a la accion.
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e) La evaluacion del rendimiento. Se buscara el tipo de evaluacion dominante segun los
criterios indicados en la figura 7-1 . Actualmente se da mas importancia a la evaluacion de
procesos Yy a la formativa que a los otros tipos.

3) La Eficiencia Interna del Disefio. A continuacidn se presenta un esquema-guia que
resume sus componentes:

a) Relacion entre objetivos generales, fines 0 metas y objetivos de nivel, grado o
ciclo

b) Relacion entre objetivos de grado, nivel o ciclo y objetivos especificos

c) Continuidad de los principios fundamentales o ejes transversales

d) Coordinacién entre los objetivos especificos, contenidos y/o actividades de las
diferentes areas o asignaturas de un mismo grado o afio.

La eficiencia interna del disefio curricular se refiere a las relaciones de
subordinacion y coordinacion existentes entre los componentes. La subordinacion se
aplica a las relaciones entre componentes mas generales y componentes mas
especificos, como es el caso de los criterios a, b y ¢ en el esquema guia. Se espera
que el disefio sea coherente con sus propias intenciones, esto parece obvio, pero es
frecuente, encontrar que los fines, metas y fundamentacion de un plan de estudios
se quedan en un documento y los programas en otro sin vinculacién entre si. Estos
criterios se centran en constatar la debida coherencia del disefio o la localizacion de
discrepancias para corregirlas.

El criterio d se refiere a la coordinacion horizontal, para obtener una apreciacion del
efecto conjunto de las diferentes asignaturas o areas sobre los alumnos de un mismo
grado. Con frecuencia la planificacion de las asignaturas se hace por grupos de
especialistas trabajando por separado, sin considerar la accion simultanea de las
diversas asignaturas, algunas veces numerosas (entre 6 y 10 para un mismo grado).
Se recurrira a matrices que permitan la comparacion y visualizacion del orden en el
que se van introduciendo los contenidos (lo mismo seria para objetivos o
estrategias) en todas las asignaturas de un grado.

Finalmente el trabajo de anélisis llevard a unas conclusiones y recomendaciones
para mejorar si ello es necesario.
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Cuadro 7-1

Elementos Constituyentes del Disefio Curricular de la Educacion Obligatoria

Nivel nacional: Plan de estudios general del nivel
Programas de cada una de las asignaturas, areas o bloques
Programas para cada grado o afio de un nivel
Programas para etapas de un nivel
Manuales para los docentes por grado, area o nivel
Indicadores de logros
Planes especiales para el desarrollo del sistema educativo

Nivel institucional:  Proyecto pedagogico institucional o de plantel

Nivel del grado o aula: Plan anual del grado
Planes de lapso del grado
Plan semanal o diario
Unidad didéactica o de trabajo
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CUADRO 7-2
ANALISIS EXTERNO ESQUEMA-GUIA

1.- Contexto histérico y social

a)

b)

Antecedentes del disefio curricular

d) evolucion de este disefio curricular en un lapso de tiempo
e) caracteristicas del disefio anterior
f) estudios analiticos o evaluativos del disefio anterior

Contexto politico y social

g) situacion general del pais en los afios inmediatos a la fecha del disefio

h) crisis econdmicas, cambios de gobierno, cambios en las autoridades de la
educacion, cambios en la organizacion del Estado

i) politicas para el futuro de la educacion

j) innovaciones en el sistema educativo

K) ideas o corrientes pedagdgicas dominantes

2.- Resonancia

a)
b)

c)

El proceso de elaboracion del nuevo disefio y de sustitucion del anterior
Resultados de consultas u otras formas de participacion en el proceso
Opiniones de actores y usuarios sobre el disefio anterior o el actual

3.- Estructura general del plan de estudios y de los programas

a)

b)

Plan de estudios:

I) organizacién en grados, afios y/o ciclos

m) componentes, areas, asignaturas o bloques en cada grado y ciclo

n) distribucién del tiempo en los grados y ciclos

0) presencia o ausencia de objetivos: de nivel, de ciclo, de grado, de area o
asignatura

p) Tipo de plan segun la organizacion: lineal, concéntrico 0 mixto

Programas:

g) presentacion de los programas: por areas 0 asignaturas; por grado, por ciclo

r) elementos que integran cada programa: hacer listado

s) primera aproximacion al tipo de programa: estructurados, abiertos o mixtos;
interdisciplinarios o disciplinarios
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CUADRO 7-3
ANALISIS INTERNO ,
ESQUEMA-GUIA PARA LA FUNDAMENTACION

1.- Fundamentos Pedag0gicos

a)

b)

Teleologia: concepcion de la educacion

fines de la educacion
t) perfil esperado del egresado
u) principios pedagogicos o ejes transversales

Epistemologia:

v) modos de conocer en el sistema escolar

w) papel de la préactica en el proceso de conocimiento

x) fuentes del conocimiento: experiencia, tradicion, docente, actividad del
alumno

Axiologia:
y) Tabla de valores

2.- Fundamentos psicoldgicos

a)
b)

Teoria psicologica asumida o subyacente
Maduracion, motivacién, individualizacion

3.- Fundamentos socioldgicos

a)
b)

c)
d)

El sistema educativo ante los diferentes grupos y manifestaciones culturales de
la nacion

Atencidn a grupos con necesidades especificas: rural, indigena, pobres urbanos o
a problemas como drogas, embarazo precoz.

Relaciones entre la escuela, la familia, la comunidad, la region.

Condiciones del sistema escolar y sus implicaciones para el disefio: preparacion
de los docentes, dotacion de las escuelas, indices de prosecucion, repitencia,
desercion, etc.
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