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“La cultura debe ser considerada en grande, no como un simple medio
para alcanzar ciertos fines, sino como su misma base social. No podemos
entender la llamada dimension cultural del desarrollo sin tomar nota de

cada uno de estos papeles de la cultura”.
Amartya Sen.
Prof. Universidad Lamont y Harvard.

Premio Nobel Economia 1998
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RESUMEN

El propésito de este trabajo es demostrar que con la cultura si es posible
la transformacién del individuo y de su entorno familiar a través del resultado
obtenido por el proyecto musical venezolano creado por José Antonio Abreu con
el Sistema de Orquestas para alcanzar un desarrollo social, permitiendo asi una
interrelacion cultural entre los paises que han seguido el Sistema. Para ello se
establecieron los siguientes objetivos especificos: A) Justificar la necesidad que
existe de llevar a la sociedad el alcance que tiene el proyecto que abriga el
Sistema; B) Comprobar que a través del estudio y practica colectiva de la muasica
se puede capacitar, prevenir y recuperar a una sociedad vulnerada; C) Asegurar
que con la incorporacion de ésta sociedad al Sistema de Orquestas se promueve
la democratizacién y la masificacion, en toda su amplitud de la existencia y
disfrute de las oportunidades para el estudio, el trabajo, la consecucion del
sustento material, el logro del éxito en colectivo, la union familiar, la regeneracion
del individuo, la conformacion de una identidad y la participacion e inclusion de
todos, sea cual fuere el nivel socioecondmico y la condicion fisica del nifio y del
adolescente; D) Demostrar los efectos y beneficios en las células matrices de la
sociedad, propuesto por el Sistema. Algunas de las interrogantes planteadas
dentro del proceso de investigacion fueron las siguientes: ¢Se puede con la
cultura generar cohesion social? ¢Por qué es importante para la sociedad
venezolana la necesidad que continde un proyecto como el Sistema? ¢Es a
través de la cultura que una sociedad puede llegar a un desarrollo social?
¢Puede la musica capacitar, prevenir y recuperar a una sociedad vulnerada?
¢Es posible demostrar los efectos positivos que ha traido consigo la
implementacion del Sistema en nuestra sociedad? ¢COmo ha reconocido la
comunidad internacional a través de los organismos competentes el papel del
Sistema de Orquestas? ¢ Cuales han sido los alcances de este gran proyecto?
La metodologia utilizada fue de caracter cualitativa ya que se preocupa por la
descripcion de las cualidades de un fenébmeno, el tipo de investigacién que se
realizé fue también de caracter documental asi como investigacion de campo.
Para esto fue utilizada bibliografia, jurisprudencia nacional e internacional,
normas, resoluciones de organismos. La investigacion de campo se dio a través
de la interpretacion de los resultados de las encuestas elaboradas. En definitiva
surgieron las siguientes conclusiones: A) dar impulso sustentable a la obra del
Maestro Abreu. B) profundizar en politicas culturales en aras del desarrollo del
pais. C) promover y exportar este Sistema de proyeccion social. Y por ultimo se
hace la propuesta de que el Estado venezolano declare como patrimonio cultural
de la nacion al Sistema de Orquestas. Palabras claves: Sistema de Orquesta,
cultura, desarrollo, inclusién social, individuo.
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ABSTRACT

The purpose of this paper is to demonstrate that throughout the culture it
is possible the transformation of each member of the society and his/her social
and family environment since his/her very first years, throughout the result that
have been gotten by the musical project created by Maestro José Antonio Abreu
which is the El Sistema that aim to reach a social development that can let a
intercultural relationship among the countries that have experienced El Sistema.
We established the following specific objective: A) justify the necessity of bringing
to the society the goals that have been reached by El Sistema B) Demonstrate
that through the collective practice and study of music it is possible to prepare,
prevent and recover the most vulnerable members of the society. C) assure that
by joining this group to the collective practice of music it is possible to promote
the democratization and total incorporation of these groups to the different study
programs, working opportunities, a consecutive remuneration, recreation, the
collective success, the gathering of the family, self-happiness, the regeneration of
each individual, the creation of an identity, the participation and the inclusion of
all the people without taking into consideration his/her social level and the
physical conditions of children and adolescents. D) Demonstrate the effects and
benefits in the cellular matrix of the society proposed by El Sistema. Some
gquestions made during the realization of this work are the following: Is it possible
to create social cohesion throughout the culture? How has the international
community recognized El Sistema through the different official organizations?
Which kinds of reaching have been gotten by this great project? The
methodology used can be defined as qualitative because it is worry about the
description of the qualities of a phenomenon or fact. The kind of research made
was documentary and field research. We used biographies, national and
international jurisprudences, norms and resolutions. The field research was
gotten through the interpretation of the results of surveys that were made for this
purpose. In short, we got the following conclusions: A) give sustainable impulse
to Maestro Abreu’s work. B) Strength cultural policies to develop the country. C)
Promote and export this social project system. Finally, propose to the
Venezuelan government the declaration of El Sistema as a national cultural
heritage. Key word: System of orchestras, culture, development, social inclusion,
individual.
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INTRODUCCION

La cultura abarca las diferentes formas y expresiones de cualquier
sociedad, por lo tanto todas las costumbres, sus practicas, las maneras
de ser, rituales, tipos de vestimenta y las normas del comportamiento son
aspectos que incluyen el significado de la palabra cultura; asi como a su
vez establece que el conjunto de informaciones y habilidades que tenga
cada individuo es cultura; la cultura ha estado vinculada al desarrollo, a la

evolucion, al progreso y es un derecho humano.

Tomando en cuenta esto, y viendo la labor que ha realizado José
Antonio Abreu®, podemos encontrar que la cultura contribuye con los
objetivos de desarrollo sustentable’? y desarrollo sostenible®; ya que a
través de la musica se obtiene ese conjunto de informaciones y
habilidades que han hecho eco en el mundo de lo valioso, productivo e
importante de nuestro Sistema de Orguestas y con lo cual se quiere
justificar en el presente trabajo especial por qué se necesita un proyecto

de accidn social de esta envergadura y por qué hay que mantenerlo.

En Venezuela es bien sabido que aun existe un alto indice de la
poblacién menos favorecida que no tiene acceso al proyecto social para el
cual fue creado el Sistema Nacional de Orquestas motivo que lleva a esta
investigacibn a demostrar cuan importante es para la sociedad
venezolana y su futuro participar en un medio que les permita capacitarse

y a través de la cultura lograr obtener una mejor calidad de vida, para el

! Venezolano, nacido en Valera, Estado Truijillo, el 7 de Mayo de 1939; es musico, politico, activista y educador.
Vivi6 en Monte Carmelo, Estado Trujillo. Tiene los titulos de Profesor Ejecutante, Maestro Compositor y
Director Orquestal obtenidos en la Escuela Superior de Musica “José Angel Lamas” de Caracas. Ademas es
Economista (summa Cum Laude) y posee un Doctorado Honoris Causa en Economia, ambos reconocimientos
académicos otorgados por la Universidad Catdlica Andrés Bello. Es considerado uno de los iconos culturales y
musicales méas importantes en Venezuela y en el mundo entero.

“Desarrollo_sustentable: Es un proceso de mejoramiento de las técnicas de produccién y de distribucion o
consumo de bienes y servicios que busca el crecimiento de la Humanidad donde se exige a los diferentes
actores de nuestra sociedad responsabilidades y compromisos en el cuidado y proteccion del medio ambiente.

® Desarrollo sostenible: Concepto que atribuye gran importancia al crecimiento econémico, siempre que sea de
manera respetuosa del medio ambiente.
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desarrollo personal en lo social, en lo intelectual, en lo espiritual y por
supuesto en lo profesional, haciendo que esta investigacion sirva de
enlace tedrico para conocer aun mas como funciona el Sistema dentro de
una sociedad y como a través de la cultura puede liberarse al joven, nifio
y adulto de una vida desviada, desorientada y vacia, haciendo posible que
el Sistema sea reconocido no sélo en nuestro pais, sino fuera de nuestras
fronteras, demostrando asi que la cultura es un mecanismo de desarrollo

humano.

Para La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, en adelante UNESCO, la cultura, por ejemplo, es uno

de los términos mas importantes para el desarrollo, cuando dice:

“Situar la cultura en el nucleo del desarrollo constituye una
inversion esencial en el porvenir del mundo y la condicion del éxito
de una globalizacion bien entendida que tome en consideracion los

principios de la universalidad cultural™

Esto es lo que la UNESCO recuerda constantemente a las

naciones.

En la presente investigacion se buscara demostrar que es a través
de la practica colectiva de la musica que se da desde el seno del Sistema
como el desarrollo es inseparable de la cultura, debido a que es la puerta
de entrada a una vida intelectual, moral, afectiva, espiritual y de desarrollo
humano donde se puede capacitar, prevenir y recuperar a una sociedad
vulnerada, por lo que es de vital importancia llevar a la sociedad
venezolana los alcances que ha tenido el presente Sistema para asegurar
de este modo que con la participacion de la sociedad se promueve al

individuo como ser humano integral.

La Unesco en su inquietud por cumplir con los objetivos

planteados dentro de sus politicas crearon las llamadas “industrias

“ Cfr. http:/mww.unesco.org/new/es/culture/themes/culture-and-development/
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creativas” que son aquellas que contribuyen a reducir la pobreza segun
los lineamientos de la organizacién; sin embargo personalmente pienso
gque mas que industrias deben definirse como entes creativos donde
entonces claramente pudiésemos ubicar al Sistema de Orquestas como
uno de los mas importantes y de mayor auge en nuestros tiempos.
Aungue quizas Venezuela esta enmarcada al camino del progreso segun
la definicidn que da de industrias creativas la UNESCO; particularmente lo
veo mas como un ente, porque es una organizacion ligada al Estado,
como ente publico, el Sistema es disefiador, creador, innovador en
politicas culturales y eso hace que viendo al Sistema como ente se
perciba mejor el proyecto social del Maestro Abreu. Los jovenes de la
Orguesta Sinfénica Simon Bolivar son resultado de ésta proyeccion del
Sistema, porque han obtenido una mejor calidad de vida gracias a que la
cultura constituye el instrumento de cohesion social mas importante para
que una sociedad se desarrolle. Estos entes creativos aumentan sin
cesar, y estan relacionados con la educacion, los medios audiovisuales,
tecnolégicos, musicales, creando asi un gran reto para la cultura en el

mundo.

El Sistema venezolano como ente creativo mundial se ha dado por
el pensamiento multiplicador de su fundador, asi como por la colaboracién
y el fortalecimiento de la vision del Sistema por la sociedad internacional
acogiéndolo como modelo Unico digno de ser implementado en cualquier
rincon de nuestro planeta en aras a buscar el desarrollo que tanto se
persigue en el siglo XXI. El Sistema es una institucion abierta a la
sociedad toda con una alta concepcion de excelencia musical, que

contribuye al desarrollo integral del ser humano.

Tomando en cuenta la idea de Niklas Luhmann® en su libro de

Sistemas Sociales podemos encontrar que el Sistema de Orquestas se

> Niklas Luhmann Nacié en Lineburg, Baja Sajonia en 1927. Falleci6 en 1998 a los 71 afios. Soci6logo.
Estudié derecho en Friburgo de Brisgovia (después de ser detenido durante la Segunda Guerra Mundial ya que
era miembro de la Luftwaffe), y termind en 1949. Fue funcionario civil desde 1954. Viajé a Estados
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basa segun las ideas de Luhmann en cOmo se interpenetran los sistemas
sociales, debido a que la interpenetracion se da a través de la relacion
intersistemica; es decir entre sistemas que pertenecen reciprocamente
uno al entorno del otro y esto sucede en el momento en que el proyecto
del Sistema se relaciona con la comunidad a través del intercambio, de la
cooperacion y del mantenimiento de valores esenciales que inciden en la
renovacion del nifio, joven, y su entorno familiar, haciendo que cada uno
de los factores importantes de la sociedad interactien entre si para

retroalimentar el principal sistema.

La investigacion comienza a desarrollarse con la cultura como
elemento propio del desarrollo y ahi veremos como El Sistema cuenta con
un recurso humano encaminado al éxito de una meta en comun,
formando equipos altamente disciplinados y motivados con la institucion,
en la que se quiere consolidar al Sistema no s6lo como modelo para el
desarrollo, sino también como herramienta necesaria dentro de nuestro
pais para el estudio y continuidad del mismo. Es por ello que ésta
investigacion busca ser referencia bibliografica no sélo en nuestro pais,
sino fuera de él, contribuyendo asi para dar a conocer la importancia del
Sistema como mecanismo de desarrollo humano; obteniendo de este
modo un trabajo cientifico del cual podria partirse para las investigaciones
futuras del Sistema de Orquestas; teniendo asimismo la obra mas

importante e inspiradora de la materia.

Unidos en 1961 y comenzo a estudiar sociologia como alumno de Talcott Parsons en Boston, en la Universidad
Harvard. Parsons influyé de gran manera en su forma de pensar.

14



Justificacion del Problema.

Para la sociedad venezolana es importante contar con el Sistema
Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles porque es una herramienta
de desarrollo que ha hecho que nuestra nacién sea reconocida en el

mundo como un pais hacedor de realidades.

El Sistema se ha esforzado por reunir cada vez mas cantidad de
jovenes, nifios y adultos sobre todo de los espacios menos favorecidos
de cada rincon de Venezuela, para que con el proyecto social de hacer
musica se puedan desarrollar estos jovenes y nifios como personas del

bien, dejando a un lado los vicios de toda sociedad corrompida.

Estas personas tienen la oportunidad de dejar el mundo de las
drogas, de la prostitucion, del trabajo forzado y alejarse de las calles,
ademas la vida musical venezolana sirve también para completar el
desarrollo y el estudio del nifio y adolescente que estan en sus clases de
colegio, siendo la orquesta o el coro las actividades extracurriculares o

extra catedras que llevan a completar la educacion de éstos nifios.

Venezuela se ha convertido en un lugar de reconocimiento artistico
por parte de personalidades de la musica, del cine, de las artes en
general, de prestigiosas organizaciones internacionales, de escritores, de
reconocidos gobiernos, de medios internacionales de comunicacion, que
opinan que el futuro de la musica se encuentra en Venezuela y por ende
del desarrollo social si se sigue con estas politicas publicas culturales
encaminadas al desarrollo, tal como lo sefialo el famoso Director inglés en
su visita en el afio 2002 a nuestro pais Sir Simon Rattle®: “Para muchos

otros la excelencia con la que se trabaja desde las bases del Sistema han

® Cfr. Rattle nacié en Liverpool y estudié en el Liverpool College. Es un director de orquesta inglés. Adquirié
preeminencia como director de la Orquesta Sinfonica de la Ciudad de Birmingham, y actualmente es el director
titular de la famosa Orquesta Filarmonica de Berlin. Ha recibido Orden del Imperio Britanico. Ha dirigido
reconocidas orquestas venezolanas como la Simén Bolivar y la Sinfénica Infantil de Venezuela en diferentes
giras.

15



creado de este el mejor de todos los sistemas sociales que se tiene en el
siglo XXI"."

En Venezuela José Antonio Abreu ha logrado diversificar todo lo
relacionado con el medio artistico especificamente con las orquestas
sinfonicas y quitd la vision que se tenia del elitismo social de la musica
haciendo que ésta a partir de la creacién de este proyecto pudiese llegar
a todos los mas necesitados, quitandole la vision de uUnica y exclusiva
para unos pocos, para pasar a conformar una opinion de que la musica a
través de sus orquestas y coros en Venezuela podian estar dentro de una
vida artistica diseflada para todos.

En nuestro pais los muchachos ahora sienten que pueden
permanecer a las agrupaciones que ampara el Sistema de Orquestas,
sienten que tienen el derecho a estar en una orquesta y de poder estudiar
la carrera de musica como carrera que implicaria un futuro prominente y
satisfactorio. Dentro de lo que es la vision de este Sistema, se dio la
posibilidad de darles a los jovenes una forma de crecer y disfrutar su vida

haciendo musica.

Crear seres humanos unicos, dichosos y capaces de alcanzar el
horizonte hacia el camino de ser una mejor persona. Es decir que la
funcién social que ha cumplido y cumple el Sistema desde hace mas de
38 afios ha sido extraordinaria, porque ha logrado alejar del mundo vacio
y del desperdicio de sociedad que aun tenemos a muchos hombres y
mujeres, logrando hacer de ellos, seres humanos inteligentes, integros,
dignos, que gracias a la musica como herramienta de desarrollo social ha

llegado a sus vidas para obtener el porvenir que tanto desean.

Esto se ha logrado con una formacion donde se ensefia con amor,
dedicacion, compaginando un riguroso trabajo artistico, con tenacidad,

coraje, entrega y generosidad, resaltando los valores de disciplina,

7 Sir Simon Rattle.
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responsabilidad, y crecimiento personal; creando asi venezolanos

dotados de un sentimiento de pertenencia y apego a su pais, a sus raices.

A través de la practica coral y orquestal se manifiestan las
capacidades y habilidades para el trabajo lo cual implica un mejor
desemperio y una mejor educacion. Dentro del alcance personal que tiene
la cultura a través de la muasica se da una integracion y atencién de la
familia y las comunidades; ya que el nifio y el joven pasan a ser modelos
para sus familiares, incluyendo a sus padres, y dentro del contexto de la
comunidad; las orquestas surgen como esos espacios donde se crea
cultura, y de se desarrollan habilidades, se deja a un lado la pobreza
material por la riqgueza espiritual que producen las artes y el hecho de
estar sentado en las filas de las orquestas o en las filas del coro producen

una relacion de trabajo en equipo.

El hecho de poder recibir clases con grandes maestros
internacionales, recorrer grandes distancias representando a su pais,
desarrollarse, viajar junto a sus compafieros de toda la vida, teniendo
cientos de oportunidades de crecimiento aprendiendo otras culturas,
intercambios culturales, clases junto a estudiantes de otra lengua, hacen
que el mundo joven vea a traves del Sistema otra vision que se tiene con
la muasica y que solo sale de Venezuela, cuando se toca o se canta se
hace con una entrega Unica y con una energia digna de admiracion; ya
gue no es normal para las grandes potencias musicales estar sentado
frente a las agrupaciones musicales venezolanas y percibir el grado de
energia que se le impregna a sus presentaciones, gente joven haciendo lo
gue les gusta y de esa manera; por lo que pasa a ser un atractivo para los
jovenes de otras latitudes querer pertenecer a un sistema como este.
Cambiando el paradigma de que la musica es elitista, aburrida y para
gente de edad avanzada. Y no sélo para las personas en su libre ejercicio
y desenvolvimiento social sino a todas las personas que necesiten al

Sistema como cobijo para salir adelante: los privados de libertad, los
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nifios y jévenes enfermos, las personas con discapacidad, entre otros,

con el Sistema nadie queda por fuera.

En Europa: Alemania, Portugal, Italia, Escocia, Austria, Holanda
han sido multiplicadores del Sistema, mientras que en China, Corea del
Sur y Japon se han apreciado esbozos de proyectos socioculturales

inspirados en nuestro Sistema.

Otras naciones perciben a Venezuela como una nacidon modelo en
cuanto desarrollo y crecimiento cultural gracias a este proyecto social,
porque se ve orientada al éxito de la meritocracia como medio de
superaciéon y del progreso del pais; ya que se promueve el esfuerzo, la
constancia, promueve una imagen de musicos integrales, educados y
capacitados para sacar a su naciéon adelante utilizando la cultura como

mecanismo de desarrollo en el pais.
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OBJETIVOS.-

Los objetivos que se plantean en este proyecto son los siguientes:

OBJETIVO GENERAL:

Demostrar si es posible la transformacion del individuo y de su

entorno familiar a través de la cultura como mecanismo de desarrollo

humano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Justificar la necesidad que existe de llevar a la sociedad el
alcance que tiene el proyecto que abriga el Sistema Nacional

de Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela.

Comprobar a través del estudio y practica colectiva de la
masica si se puede capacitar, prevenir y recuperar a una

sociedad vulnerada.

Asegurar  si con la incorporacion de ésta sociedad al
Sistema de Orquestas se promueve la democratizacion y la
masificacion, en toda su amplitud de la existencia y disfrute
de las oportunidades para el estudio, trabajo, consecucion
del sustento material, el logro del éxito en colectivo, la union
familiar, la regeneracion del individuo, la conformacién de
una identidad y la participacion e inclusion de todos, sea cual

fuere el estrato social y la condicion fisica del individuo.

Demostrar la multiplicacion de los efectos y beneficios en
las células matrices de la sociedad, propuesto por el
Sistema Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de

Venezuela.
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CAPITULO |

Visiodn histérica cultural de como la musica incorpora el desarrollo como

elemento para superar la pobreza.

Cultura como elemento estratégico en las politicas de desarrollo.

La cultura no genera solo cohesion social (la cual favorece la forma
de gobernar), sino que ademas se relaciona con la capacidad; la
diversidad cultural como herramienta del desarrollo integral para superar
la pobreza y las desigualdades.

Segun la UNESCO:

“Reafirmando que la cultura debe ser considerada el conjunto de
los rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales y
afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y
gue abarca, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, las
maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones y

las creencias.”

RASGOS

Espiritual Modos de vida

Material Manera de vivir juntos
Intelectual Sistema de valores
Afectivo Tradiciones y creencias

Cuadro 1.-

& Cfr. Declaracién Universal dela Unesco sobre la Diversidad Cultural, 02 de Noviembre de 2001.
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=!8§!/)&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201:HTML
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Carta Cultural Iberoamericana de 2006:

Se formularon algunos principios dentro de la Carta Interamericana
resaltando el principio de complementariedad y transversalidad como uno
de los mas importantes en materia cultural definiéendose cada uno de la

manera siguiente:

Principio de Complementariedad®,

“Los programas y las acciones culturales deben reflejar la
complementariedad existente entre lo economico, lo social y lo cultural,
teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer el desarrollo econémico y

social de Iberoamérica”.

Principio de Transversalidad.

“En el conjunto de las actuaciones publicas, es esencial tomar en
cuenta la dimension cultural que pueden presentar para el fomento de la

diversidad y la consolidacion del aspecto cultural Iberoamericano”.

Asi se reconoce el valor de fortalecer el papel de la cultura en el
fomento y fortalecimiento de los derechos humanos y se muestra la
necesidad de que el proyecto y gestion de las estrategias culturales se
correspondan con el acatamiento, el pleno rendimiento y la eficacia de los

derechos fundamentales.

Cultura y Desarrollo*

En los dltimos tiempos la cultura ha emprendido un camino de
redefinicidbn que poco a poco ha hecho que su papel frente a la economia
y al desarrollo sea mayor, poco se duda ya sobre lo valioso de la cultura
como instrumento de progreso y cohesion social, y de su importante papel
ante la diversidad cultural, la union de las minorias, los procesos de
igualdad de género y hasta del caos de las ciudades y/o comunidades

urbanas y los rurales rechazados. Ya los encargados de conducir las

° Cfr. http://www.oei.es
19cfr. forociudad.unne.edu.ar/component/joomdoc/documentos
Cfr. http://www.oei.es
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naciones se han dado cuenta del valor que tiene la cultura dentro del
proceso de desarrollo que necesitan los paises para salir adelante, han
entendido que es mas importante de lo que suponian, ya que cualquier
elaboracion de proyecto social, economico, financiero, etc. de las
naciones ha de necesitar la perspectiva cultural para de este modo velar

por las aspiraciones que tengan los pueblos.

Ademas, se destaca de forma especial la contribucion de la cultura
como simbolo de cohesion social ante aquellos procesos donde se
profundizan las desigualdades econdmicas; asi como las tensiones de
convivencia social. Esto se ve particularmente en la dimension que las
mismas incorporan en el plano de los intercambios de bienes y servicios
culturales entre las diversas economias de los paises que se han dado

desde la existencia de la globalizacién! en los Gltimos tiempos.

En los afios 70 las organizaciones de cooperacion integraron
politicas culturales en las estrategias de desarrollo y asi se fue
conformando la cultura, no como parte aislada del desarrollo humano;
sino como elemento sustancial de la sociedad y asi se integraba el
concepto de desarrollo humano a los planes de desarrollo de las

naciones.

Asi surge en la Conferencia General de la Unesco en 1966, la
“Declaracion sobre los principios de la Cooperacion Cultural Internacional”
donde se declara que la cultura: tiene dignidad y valor que deben ser

respetados y por sobre todas las cosas protegidos.

Luego una serie de Conferencias llevaron la iniciativa de un
proceso que defendia la cultura como asunto prioritario para las
sociedades; en 1970 la Conferencia intergubernamental sobre los
Aspectos Institucionales, Administrativos y Financieros de las Politicas

Culturales” realizada en Venecia por la Unesco, plante6 entre varias

™ Cfr. “Proceso de acelerada integracién mundial de las economias, a través de la produccion, el comercio, los
flujos financieros, la difusion tecnoldgica, las redes de informacion y las corrientes culturales”
http://www.unav.es/noticias/textos/toribio.html (27/01/04)
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cosas la nocién de “desarrollo cultural” y la “dimensién cultural del
desarrollo” y fue la primera vez que se discutié algo concerniente a la
cultura, sus politicas nacionales y las implicaciones del modelo de
desarrollo. Después en 1972 la “Conferencia Intergubernamental sobre
las Politicas Culturales de Europa” que se llevaron a cabo en Helsinki, nos
disefid lo que seria la cooperacién e intercambio cultural regional. En
1973 en la “Conferencia Intergubernamental sobre las Politicas Culturales
en Asia” en Indonesia, hubo grandes y significativos cambios; ya que se
desarrollaron los principios adoptados en Venecia y Helsinki afios
anteriores; asi como una perspectiva cultural mas amplia y una sociedad
verdaderamente mas humana. Luego en 1975 en el marco de la
“Conferencia Intergubernamental sobre las Politicas Culturales en Africa”
efectuadas en Accra se hablé de una extensién de la cultura; es decir que
iba més alla de las bellas artes y del patrimonio cultural, para asi ampliar
a visiones, credos, costumbres, sistemas de valores inaugurando de este

modo la concepcion de “Patrimonio Cultural Inmortal”.

Méas tarde en Colombia en el afio 1978 se realiza la “Conferencia
Intergubernamental sobre las Politicas Culturales en América Latina y el
Caribe” en la cual se destaca la figura de Desarrollo Cultural, donde se
decia que este Desarrollo Cultural era sindbnimo de una mejor calidad de
vida, elemento que leyendo acerca de las Conferencias anteriores ya se
venia perfilando desde afios anteriores. También se dio a conocer lo que
llamariamos mas tarde Identidad Cultural. Posteriormente en 1982 la
“Conferencia Mundial sobre las Politicas Culturales” MONDIACULT (siglas
en inglés) de México definid el termino cultura y se dijo que entre cultura y
desarrollo habia un vinculo irrevocable. Asimismo el concepto de
desarrollo que hasta el momento estaba, comenzaba a replantearse y asi

su contenido era enriquecido cada vez mas.

A partir de entonces la Unesco inicia el proceso que denomind
“Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural” (1988-1997), donde se
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moviliz6 a la comunidad internacional ante los objetivos planteados para
trabajar la agenda de la cultura y desarrollo. ¢ Qué objetivos eran estos?,
pues tomando en cuenta lo que la Unesco iniciaba podriamos concluir

gue estos objetivos eran:

= Reconocer la dimension cultural del desarrollo
= Reafirmar y enriquecer las identidades culturales
= Aumentar la participacion en la vida cultural

= Fomentar la cooperacion cultural internacional

Esto originaria ciertos logros que iban a ser manifestados cuando

culminara el decenio; lo que puede resumirse asi:
1988-1997.

* Progreso en la incorporacion de la dimension cultural del
desarrollo en las politicas de las naciones
= Surgieron nuevos proyectos

= Colaboracion entre organizaciones internacionales
1997.

El Informe Mundial de Cultura y Desarrollo “Nuestra Diversidad
Creativa” plante6 un cambio radical en las visiones sobre el desarrollo. Un
desarrollo desunido de su contexto humano y cultural es un vago
crecimiento. La cultura, por substancial que sea como herramienta del
desarrollo, no puede ser relegada a una funcién subsidiaria de simple
generadora del crecimiento econémico. El papel de la cultura no se sujeta
a ser un medio para alcanzar fines, sino que forma la base social de los
fines mismos. El desarrollo y la economia constituyen parte de la cultura

de los pueblos.
1998.
“Plan de Accion sobre las Politicas para el Desarrollo resultado de

la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales para el
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Desarrollo”. Celebrado en Estocolmo recomendd a los Estados miembros
situar la politica cultural como componente central de las politicas de

desarrollo.
2004.

El PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) en su

informe sobre desarrollo humano.

» Destaco ampliar potencial de la humanidad para crear un mundo
mas pacifico y prospero si se incluia el término cultura a la préactica.

= Hablé de la libertad cultural que era igual al desarrollo humano.

En Paris en la Convencion sobre Proteccion y Promocion de la
Diversidad de las expresiones Culturales de la UNESCO celebrada en el
2005 se destacd que la diversidad cultural hacia ricos a todos porque
nutria las capacidades humanas y daba valores humanos, al igual que era
motor de desarrollo sostenible de pueblos, comunidades y naciones. Y se

hizo hincapié en la erradicacion de la pobreza.
2006.

En Montevideo con la “Carta Cultural Iberoamericana y la XVI
Cumbre de Jefes de Estados y de Gobierno” se crean las bases para la
estructuracion del espacio cultural Iberoamericano y se promueven de

forma mas fuerte y protagonica a la Comunidad Iberoamericana.

Luego de todas estas conferencias que dieron inicio de lo que ya
para visperas del nuevo milenio seria, se crea la Agenda 21 de la cultura,
que tenia como finalidad ayudar a realizar o tener respuestas a las metas
del desarrollo cultural que afrontarian las naciones para el siglo XXI; ya

que la cultura era vista dentro de la dimension de politicas urbanas.
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La cultura como finalidad para el desarrollo.

“El concepto de desarrollo ha experimentado variedad de
transformaciones, si bien algunas veces éstas no se han dado en forma
sucesiva. Para los fines de este documento hacemos un breve recuento
de las principales transformaciones del concepto, sin perder de vista que
cada vez son mas las formas de comprenderlo. Asi, podemos afirmar que
hacia la década de Ilos cincuentas, predominaba un concepto
economicista del desarrollo que tenia como meta del progreso material.
Mas adelante, hacia los afios ochenta, se impone el concepto de
desarrollo humano y luego, gracias especialmente a la Cumbre de Rio en
1992, el desarrollo sostenible, dentro del cual la cultura juega un papel
esencial como lo establece el Plan de Accién de Estocolmo de 1998 al

afirmar que “el desarrollo y el auge de la cultura dependen mutuamente”*?

En la actualidad el desarrollo es éticamente justificable solo si es
sostenible y ambientalmente acertado, en este sentido el desarrollo es
positivo cuando se construye a partir de una negociacion entre las
diversas culturas y cuando se asegura que los procesos por medio del
cual se planean son siempre colectivos y puedan expresar suefios y todas

las identidades de los actores que por él se benefician.

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) En 1999 hablo de las
contribuciones que debian hacerse para tener un desarrollo mas
participativo, las contribuciones presentadas ante el Foro de Cultura y
Desarrollo patrocinado por BID tenian un mismo punto de partida, buscar
mas participacion. En efecto, la observacion general concluye que la
cuestion social en América Latina no se podia seguir planteando en
términos de pobreza (precariedad econdmica), sino sobre todo de

exclusion social (marginacion del proyecto colectivo). Esta comprobacion

'2 Cfr. Documento para el seminario de expertos en Politicas Culturales de la OEA: Canada 2002
www.sedi.oas.org/dec/espanol/documentos
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nos obliga a elaborar los programas de desarrollo de otra manera en la
gue los beneficiarios de estos programas adquieran una mayor
importancia; esto sin duda alguna sucede dentro del Sistema de
Orquestas en Venezuela cuando vemos a este sistema como programa
de desarrollo social; ya que va de la mano de la inclusion de la sociedad
dejando la exclusion o la marginacion del proyecto colectivo. Es de suma
importancia cuando en el Foro del 99 realizado por el Banco
Interamericano de Desarrollo se vislumbré que el desarrollo tenia que de
una u otra forma ampliar las oportunidades de la creacion y la expresion
plena del potencial humano; porque hace ver claramente las bases que

sustentan el proyecto de accién social del Maestro Abreu.

Un desarrollo que utilice el potencial de la memoria y lo ponga al
servicio de la calidad de vida, de la creacion y la produccion del
conocimiento, que garantice la proteccion de los derechos culturales, y
que genere prosperidad econémica y social es un desarrollo completo en
el siglo XXI. Asi se visualiza al Sistema de Orquestas, como ente creativo

multiplicador de desarrollo.

La cultura v las politicas de desarrollo.

Cada vez mas la cultura gana vital importancia en lo que a
formulacion de politicas publicas se refiere; dentro de los planes de
desarrollo de las naciones, por ejemplo, la cultura comienza a aparecer
como un elemento colateral y como sector especifico y propio. Es asi
como se hace posible encontrar tanto estrategias que comprenden el
desarrollo como una forma de mantener los diferentes procesos sociales y
culturales, como politicas especificas que abarcan temas como: la
musica, las artes, el patrimonio, las industrias de origen cultural, entre
otras. Estas politicas son las que se impulsan directamente desde lo que
es llamado elemento cultural. Es de suma importancia realizar lo que

indicaba el Plan de Estocolmo, en el cual toda politica que coexista para
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el desarrollo sea sensible a la misma cultura, objetivo que ademas implica
la construccion de nuevas direcciones de comunicacion con los demas
sectores del desarrollo o con los mismos gobiernos, tanto para darle
sentido a las estrategias publicas, como para formar articulaciones que
fomenten el entendimiento del proceso cultural. De esta forma
hablaremos del elemento musica, como factor determinante para el

desarrollo percibido asi por la vision del Sistema.
La Musica.
Confucio dijo:

“La fuerza moral es la columna vertebral de la cultura humana y la musica

es la flor moral”.*®

La musica no es mas que una persuasion que afecta a cada
individuo de una forma patrticular, el fin es crear una experiencia artistica y
sensible, y hacer que sean capaces de expresar sentimientos y
emociones; asi como ideas y hasta pensamientos; no es mas que una
expresion artistica, y por ende un producto cultural, en el que los sonidos,
los silencios y el tiempo marcan los elementos esenciales de los que esta

hecha.

La musica desde hace muchisimo tiempo ha estado asociada a la
moralidad, en China la musica era sinbnimo de lealtad y afecto entre
padres e hijos, la musica siempre ha estado estrechamente ligada a lo
eterno, lo divino y lo espiritual, con lo bueno que hay o que existe en el
hombre, saber de musica siempre ha sido un elemento importante de
desarrollo en las grandes ciudades; una persona que sabe de musica se
asocia con una alta capacidad de inteligencia y educacion, la musica
siempre ensefia lo verdadero, lo real; todo aquello con lo que se puede

alcanzar el equilibrio de la mente, del espiritu en si. La musica forma

13 Cfr. http://espanol.upiu.com/
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inteligencia, forma el caracter, favorece la salud, llega hasta lo méas
profundo de los seres humanos. Los musicos siempre han sido personas

valoradas moralmente.

Alrededor del mundo la musica y su practica ha estado
estrechamente vinculada a los procesos sociales y culturales de cada
region; en Europa la musica siempre ha tenido un puesto privilegiado,
para el desarrollo de las ciudades a lo largo de la historia, en Africa
siempre ha estado inclinada hacia los procesos culturales y tradicionales
de cada pueblo, en Asia ha evolucionado y desarrollado grandes
procesos culturales, en América Latina ha surgido como una gran
empresa social inspirada por el Sistema de Orguestas venezolano, en los
Estados Unidos se ha desarrollado con gran envergadura renombradas
instituciones de indole musical. Y hoy en dia en muchos paises del
mundo ha surgido la idea de complementar los procesos de inclusion de
los pueblos y las regiones mas desfavorecidas tomando en cuenta las
ideas de José Antonio Abreu y el Sistema; para asi cumplir con el objetivo
cultural del desarrollo a través de la practica colectiva de la musica en
jovenes, nifios, adolescentes y muchos adultos menos favorecidos o mas
vulnerados por las sociedades. El pais de las orquestas como es
conocido nuestra tierra es un pais enriquecedor de la cultura a traves de
este Sistema, el arte por excelencia ha sido un fenémeno de civilidad, que
se ha establecido en lazos de armonia, transmision de ideas,
sentimientos, emociones y experiencias de las que dispone el hombre

para comprender, purificar, enaltecer y profundizar dichas ideas.

Sentado frente a un director, en una fila de cualquier instrumento
de la orquesta o cantando desde el coro puede notarse la disciplina,
preparacion, estudio y dedicacion de cada musico para hacer lo que mejor
sabe hacer: musica de la mejor manera posible. La musica es de gran
utilidad, porque fuera de la orquesta, del coro, de las actividades del dia a
dia, puede notarse como a través de ella se crea cohesion familiar, se
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propicia la comunicacion, el conocimiento, se libera estrés, tension,
aumenta tu autoestima entre otras cosas que son fundamentales para
calar en una sociedad como las que vivimos hoy en dia. La musica
constituye un elemento importantisimo de inclusion social, fomenta la
responsabilidad, y la superacion personal, contribuye a la formacién de
nifios y jovenes lo cual hace que sea vital para la consecucion de una vida

emocionalmente sana y encaminada al éxito.

Elementos de evolucidon humana.

Gabriela Soto** en su informe sobre:

“La musica: un factor de evolucidn social y humana. Incidencias de la

musica en los procesos cerebrales”, nos indica una serie de elementos

segun los cuales la musica ha tenido la capacidad de influir directamente

sobre el ser humano en todos los niveles.

Gabriela Soto sefiala que a nivel fisiologico y biolégico la masica en
el organismo puede segun estudios previamente realizados y explicados
por redcientifica.com en México activar o retrasar las principales
funciones organicas, como el ritmo del cerebro, la circulacién, proceso
respiratorio. Puede acrecentar la resistencia al trabajo. A nivel psicolégico
puede provocar, despertar, desarrollar en lineas generales lo que se
siente y se percibe, modifican el estado animico de las personas, y hasta
puede trabajar con rasgos del cerebro donde se almacena la memoria. A
nivel de intelecto Soto sefiala que la musica desarrolla la capacidad de
atencion y favorece extraordinariamente la imaginacion y la porcion

creativa de la mente humana. Terapéuticamente se utiliza con resultados

Ycfr. Gabriela Soto naci6 en la ciudad de México. Curso la carrera de fisioterapeuta especializandose en el
tratamiento de la pardlisis cerebral infantil concluyendo sus estudios con la tesis profesional "La Musicoterapia
en las Lesiones Cerebrales Infantiles".
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notorios para tratamientos de dolencias, transformaciones del suefio, para
la depresion, el estrés, y hasta para tratar la conducta de nifios autistas y
pacientes psicoticos; ya que segun ella “la muasica incrementa las
conexiones neuronales y estimula el aprendizaje y la creatividad”; es decir
que los musicos tienen mas desarrollo que otras personas porque pueden
utilizar los dos hemisferios cerebrales. La musica es la mejor forma de
expresarse, es un lenguaje de simbolos, de mayor abstraccion, mas facil
de comprender que otros, facilita la expresion de las emociones en las
personas, subleva el alma y hace cosas maravillosas en las sociedades
en las que se ensefia. Los que tiene un modelo similar al del Sistema de
Orguestas tienen un gran tesoro para la vida social cultural de ese pueblo,
donde estan dejando atras la exclusién social y estan superando las
barreras de la pobreza y las desigualdades que todavia lamentablemente
hoy se mantienen. Mientras existan gobiernos, instituciones que busquen
mantener los convenios y resoluciones en materia cultural y se lleven a la
practica podremos convencernos que se va por buen camino y se estaria
asegurando el desarrollo sustentable y sostenible para todos los pueblos
del mundo alcanzando asi gracias a la cultura un verdadero desarrollo

humano.

Pero mas alla de todo esto ¢como ubicamos el proyecto de accion
social de la musica en Venezuela como un sistema? Los sistemas actlan

como un todo.

¢, 0ué son los Sistemas?

Los sistemas segun los lineamientos de Niklas Luhmann en su

obra “Sistemas sociales. Lineamientos para una teoria general”, los

sefiala de la siguiente manera:

“.. Se puede hablar de sistema cuando se tiene ante los o0jos

caracteristicas tales que, si se suprimieran, pondrian en cuestion el

31



caracter de objeto de dicho sistema. A veces, también se llama sistema al

conjunto de dichas caracteristicas...”>

Luhmann sefala en la introducciéon de su obra que a manera de
orientacidon bastaria con la distincion de 3 niveles de analisis respecto al
cambio de paradigma en la teoria general de los sistemas y de los

sistemas sociales, los cuales los detalla de la siguiente forma:

1.- / Sistemas \

2.- maguinas  organismos sistemas sociales sistemas psiquicos

3.- interacciones organizaciones sociedades
Grafico 1.-

Tomando esta apreciacion de Luhmann puede suponerse que para
gue exista un sistemas social se necesita la interaccion entre las
organizaciones o vistas de tal modo como instituciones y la sociedad a la
gue va dirigida el sistema, a nivel de este proyecto observamos como el
Sistema de Orquesta interactla de tal forma con la sociedad que genera
la conduccion del sistema como objeto especial entre la institucién vy la
sociedad; donde interactuan las familias por medio de sus hijos dentro del
Sistema, la Fundacion Musical Simon Bolivar, el Estado y un sinfin de
elementos que marcan dentro de la sociedad un eje fundamental para la

consolidaciéon de dicho sistema.

!5 Cfr. Luhmann Niklas, Sistemas sociales. Lineamientos para una teoria general. Editorial Anthropos, Espafia
1998. Pag. 27-28.

32



La interaccidbn de los actores individuales (familia, mausicos,
profesores, etc.), tiene lugar en condiciones tales que es posible

considerar ese proceso de interaccion como un sistema.

Un sistema social se fundamenta en una diversidad de actores
particulares que interactian entre si en una situacibn que posean
motivados por una preferencia a lograr un extremado sentimiento de
agradecimiento, y cuyas relaciones con sus escenarios (incluyendo a los
demas actores) son realizadas y medida por un sistema culturalmente
compartido y organizado. Donde mas se vincula el individuo con la
sociedad es un sistema social, porque es donde se aprenden las normas

culturales.

Los sistemas son capaces de determinar sus elementos y
atribuirlos a si mismos, debido a que al momento de la construccion de un
sistema las relaciones sistema-entorno aportan el elemento principal para

que este funcione: los seres humanos.

Los sistemas y su entorno.

En la Teoria de Sistema el paradigma principal es la relacién entre
sistema y su entorno, segun este autor (Luhmann); para que exista y fluya
un sistema es importante el entorno, puesto que el entorno es constitutivo
para la formacion de determinados sistemas sociales, ademas que el
entorno ayuda a la conservacién del mismo, para restablecer una y otra

vez la energia y la informacion dentro del sistema.

“El entorno es mas bien una condicion previa de la identidad del

sistema...”

“Los sistemas sociales no tienen en la base (al sujeto) sino al

entorno, y (tener en la base) soOlo quiere decir que existen condiciones
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previas del proceso de diferenciacion de los sistemas sociales que no

pueden a su vez su diferenciada...”®

En Venezuela para el Sistema de Orquestas es importante el
entorno, el sujeto, y por ende su relacién; ya que asi interactian y
generan el sistema social que conocemos hoy en dia, sin embargo viendo
claramente la teoria del sistema social de Luhmann; lo realmente
importante no son las personas o el sujeto como lo explica el autor, sino
las acciones de éstos; porque son estas acciones de los sujetos las que
constituyen un determinado sistema. Por eso es que los seres humanos

son esenciales en los sistemas.

Los sistemas sociales se basan, por lo tanto, en un tipo de accién o
en uno de esos aspectos de dichas acciones, y de este modo son los
sujetos o personas las que pueden formar parte de los sistemas; es decir
gue no soélo se necesita para que el Sistema de Orquestas funcione:
sujeto, entorno, funcionalidad; sino comunicacion entre el entorno y las

acciones de que de éstas se desprenden.

UN SISTEMA

—> Se retroalimenta de subsistemas:

— ‘ Estado

/I

Seres humanos ‘ Organizaciones

Medio ambiente

Gréafico 2.-

'8 Cfr. Luhmann Niklas, Sistemas sociales. Lineamientos para una teoria general. Editorial Anthropos, Espafia
1998. Pag. 173
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CAPITULO Il

Aspectos Normativos.

= Tratados Internacionales.

Estudio y comprension de lo referente a cultura y derechos humanos.

El presente capitulo abarca el estudio y comprension de lo referente
a cultura y derechos humanos en algunos de los tratados internacionales
mas importantes, primero se partira de la Declaracibn Universal de
Derechos Humanos, como instrumento principal emanado de la Asamblea
General de la Organizacion de Naciones Unidas, (ONU); en al afio 1948,

cuando fue creada la organizacién luego de la Segunda Guerra Mundial.

Ademas es importante sefialar que esta Declaracion sirvio de base
para la creacion de dos importantes convenciones internacionales de la
ONU; que fueron: el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
pactos que fueron adoptados por la Asamblea General de la organizacion
y que sirvieron para la creacién de convenios, y resoluciones relacionadas

a los derechos humanos y de los cuales se hablara mas adelante.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

10 de Diciembre de 1948 en Patris.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH); es un
documento explicativo que adoptdé la ONU a través de su Asamblea
General segun la resolucion 217 A (lll), en este documento se encontrara
el més importante ejemplar en materia de derechos humanos, lo mas
llamativo a recalcar en materia cultural se ubica en su articulo 2 donde

reza lo siguiente:
Articulo 2

1.- “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en

esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
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religion, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional o

social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.”’

En primer lugar la Declaracion detalla lo importante de no hacer
exclusiones a la hora de ver a quién va dirigida la normativa, al sefialar
qgue por ningun tipo de distincion los ciudadanos podemos gozar de las
normas que de ella resulten y emanen. Mas adelante en el articulo 22 se
seflala que para lograr la satisfaccion de los derechos econdmicos,
sociales y culturales se debe contar con la cooperacion internacional, y el
esfuerzo de cada nacién; asi como de los recursos del Estado para
cumplir con el objetivo de satisfacer el libre desarrollo de la

personalidad.’®

Los derechos econdmicos, sociales y culturales estan establecidos
desde los articulos 22 hasta el 27 y son derechos que pertenecen a todo
individuo como “miembros de la sociedad”

Articulo 27

1.- “Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso

cientifico y en los beneficios que dé el resulten.”™®

Es decir que cada persona tiene la potestad de tomar su propia decision
dentro de la vida cultural de su nacion y de conseguir el beneficio que de

estas actividades se obtengan.

Declaracibn Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Bogota 1948.

Dentro del preambulo de esta declaracion se encuentra que:

" Taleva Orlando, Derechos Humanos. Valleta Ediciones, Buenos Aires, Argentina 2004. Pag. 51.
'8 cfr. Articulo 22: “Toda persona como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a

obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacién internacional, habida cuenta de la organizacién y los
recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a
su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.”

*T. Orlando, Derechos Humanos... op. Cit. P. 55 ss
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Es deber del hombre ejercer, mantener y estimular por todos los
medios a su alcance la cultura, porque la cultura es la maxima expresion

social e historica del espiritu.

Y puesto que la moral y las buenas maneras constituyen la floracion mas

noble de la cultura, es deber de todo hombre acatarlas siempre.”
Articulo XIII

“Toda persona tiene el derecho de participar en la vida cultural de la
comunidad, gozar de las artes y disfrutar de los beneficios que resulten de
los progresos intelectuales y especialmente de los descubrimientos

cientificos."?°

Tiene asimismo derecho a la proteccion de los intereses morales y
materiales que le correspondan por razon de los inventos, obras literarias,

cientificas y artisticas de que sea autor.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Pacto de San José de Costa Rica 07/22 de Noviembre de 1969.

“...Considerando que estos principios han sido consagrados en la Carta
de la Organizacion de los Estados Americanos, en la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos que han sido reafirmados y
desarrollados en otros instrumentos internacionales, tanto de ambito

universal como regional,

Reiterando que, con arreglo a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, solo puede realizarse el ideal del ser humano libre, exento del
temor y de la miseria, si se crean condiciones que permitan a cada
persona gozar de sus derechos economicos, sociales y culturales , tanto

como de sus derechos civiles y politicos, ..."**

20 Cfr. http://www.oas.org/es/cidh/mandato/Basicos/declaracion.asp
' T. Orlando, Derechos Humanos... op. Cit. P. 17-18 ss
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De esta forma comienza el preambulo del Pacto haciendo énfasis
en los instrumentos legales del cual se bas6 para consagrar una vez mas
el ideal de que cada ser humano sea un hombre libre, que goce de los

derechos mas preciados entre ellos los derechos culturales.

En el capitulo Il sobre Derechos Econd6micos, Sociales y
culturales, se detalla lo concerniente al desarrollo progresivo estipulado

en el articulo 26 cuando sefiala que:

...” Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a
nivel interno como mediante la cooperacion internacional, especialmente
econdmica y técnica, para lograr progresivamente la plena efectividad de
los derechos que se derivan de las normas econdémicas, sociales y sobre
educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la OEA, reformada
por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos

disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.”?*

Los Estados dependiendo de ellos y de la comunidad internacional
se comprometen a lograr el cumplimiento de los derechos que derivasen
en materias econdmicas, sociales y culturales para alcanzar asi el
desarrollo progresivo en cada comunidad y estipulado en los demas

instrumentos internacionales legales.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

03 de Enero de 1976.

El vigente Pacto es un tratado multilateral que reconoce derechos
econdmicos, sociales y culturales, y crea mecanismos para su proteccion
y garantia. Las partes se comprometen a trabajar para la aprobacion de
los derechos, el Pacto es parte de la Carta Internacional de Derechos
Humanos, junto con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y

el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos.

2 T. Orlando, Derechos Humanos... op. Cit. P. 29 ss
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Articulo 3

Los Estados Partes en el presente Pacto se comprometen a asegurar a
los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos

econdmicos, sociales y culturales enunciados en el presente Pacto.*

En la tercera parte del Pacto especificamente en el articulo 15 se
detalla el reconocimiento por parte de los Estados Partes a reconocer la
vida cultural, sus proyecciones, sus beneficios, asi como asegura el pleno
goce de este derecho y de su expansion; igualmente detalla como
promover intercambios internacionales culturales y para de este modo
entrelazar aln mas las relaciones internacionales. Politica que el Sistema
de Orguestas hace, al fomentar el intercambio cultural a través de firmas
de convenios y/o documentos donde estrechan relaciones musicales; tal
es el caso del convenio firmado en el marco de las relaciones de
Venezuela con Angola para el intercambio de mdusicos, asi como la

presencia del Sistema de Orquestas en este pais africano.

Declaracion de los Derechos del Nifio

20 de Noviembre de 1959 (ONU)

En aras a promover el desarrollo de la sociedad a través de los
hombres y mujeres y tomando en cuenta los sefialamientos de los
diferentes organismos internacionales en materia de derechos humanos,
pensando en el valor de cada integrante de la sociedad asi como su
dignidad, el progreso social, y sin ninguna distincion y tomando en cuenta
que los nifios son la riqueza mas importante que tenemos en el mundo,
que son especiales y que merecen lo mejor, esta declaracion da
proteccion especial y declara que para la felicidad y perfecto desarrollo de
la infancia deben promoverse entre otros un alto nivel educativo
enriqueciendo de este modo sus derechos culturales otorgandoles una

vida cultural general amplia y que sirva para el propio desarrollo del nifio.

2 T. Orlando, Derechos Humanos... op. Cit. P. 127 ss

39



Principio 7

El nifio tiene derecho a recibir educacion, que sera gratuita y
obligatoria por lo menos en las etapas elementales. Se le dara una
educaciéon que favorezca su cultura general y les permita, en condiciones
de igualdad de oportunidades, desarrollar sus aptitudes y su juicio
individual, su sentido de responsabilidad moral y social, y llegar a ser un

miembro Util de la sociedad.?*

Posteriormente en 1989 se logré contar con la Convencion de los
Derechos del Nifio haciéndose el primer instrumento internacional
juridicamente vinculante que incorpora a todos los derechos humanos, ya
sean civiles, culturales, econdémicos, sociales y politicos. La Convencion
es el resultado de una larga historia de debate y ratificaciones, que ha
servido para aumentar el protagonismo de los nifios y nifias con el fin de
lograr el respeto universal de los derechos humanos. Estos derechos son
a la supervivencia, al desarrollo pleno, a la proteccion contra las
influencias peligrosas, contra el maltrato y la explotacion, y a la plena

participacion en la vida familiar cultural y social.

Otras fuentes juridicas.

Dentro de las organizaciones mas importantes de ambito universal
resultaron una serie de resoluciones de caracter vinculantes para los
Estados, en diversas areas y materias relacionadas con la promocion y
proteccion de los derechos humanos; es asi como la Asamblea General
de las Naciones Unidas resuelve aprobar bajo el numero 65/197 la
resolucion aprobada el 30 de Marzo 2011 sobre los Derechos del Nifio, la
resolucién 65/166 sobre Cultura y desarrollo, la resolucién 64/174 acerca
de Derechos Humanos y Diversidad Cultural, la resolucién 48/96
emanada de la Asamblea General del afio 1994; que trata de las Normas
Uniformes sobre igualdad de oportunidades para las personas con

discapacidad; y para esta investigacion se tomara la declaracién del

*T. Orlando, Derechos Humanos... op. Cit. P. 65 ss
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Milenio que la Asamblea General de la ONU aprobé en el quincuagésimo
quinto periodo de sesiones bajo la designacion 55/2.

Resoluciones

Resolucion 48/96

Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas

con discapacidad.

04 de Marzo de 1994

Es una resolucion que tomando en cuenta la cantidad de personas
en condiciones y situaciones vulnerables especiales, y dejando atras
segun sus mismas expresiones la ignorancia prevaleciente desde hace
muchos afios, la indiferencia y el miedo, que aislé a las personas con
discapacidad y retraso asi como alargé su desarrollo, y para garantizar la
atencion integral, la prevencion de la discapacidad y la inclusién
participativa y protagénica de este colectivo y sus familiares en la
sociedad resolvieron crear esta resolucion que ha servido de inicio para
que se funden organizaciones que velen por este tipo de personas,
integrando a las familias y defensores, que fueron los que introdujeron las
conceptos de integracién y normalizacion que reflejaban un conocimiento

cada vez mayor de estas personas.

“La finalidad de estas normas es garantizar que nifias y nifilos, mujeres y
hombres con discapacidad, en su calidad de miembros de sus respectivas
sociedades, puedan tener los mismos derechos y obligaciones que los

demas”
Articulo 10

“Los Estados deben velar porque las personas con discapacidad se
integren y puedan participar en las actividades culturales en condiciones

de igualdad.
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1.- Los Estados velaran porque las personas con discapacidad tengan
oportunidad de utilizar su capacidad creadora, artistica e intelectual, no
solamente para su propio beneficio, sino también para enriquecer a su
comunidad, tanto en las zonas urbanas como en las rurales. Son
ejemplos de tales actividades la danza, la musica, la literatura, el teatro,
las artes plasticas, la pintura y la escultura. En los paises en desarrollo,
en particular, se hard hincapié en las formas artisticas tradicionales y
contemporaneas, como el teatro de titeres, la declamacién y la narracién

oral.

2.- Los Estados deben promover el acceso de las personas con
discapacidad a los lugares en gque se realicen actos culturales o en que se
presten servicios culturales tales como los teatros, los museos, los cines y

las bibliotecas, y cuidar de que esas personas puedan asistir a ellos.

3.- Los Estados deben iniciar el desarrollo y la utilizacion de medios
técnicos especiales para que la literatura, las peliculas cinematogréaficas y

el teatro sean accesibles a las personas con discapacidad.”®

En Venezuela existen instituciones como CONAPDIS?, instituto
gue tiene como tarea fundamental ayudar y velar por personas con
discapacidad haciendo que el pais fomente lo resefiado en la resolucion,
no obstante a través del Sistema de Orquestas, puede observarse la
aplicacion y funcionamiento del articulo 10 de la resolucion (A/48/627)
emanada de la Asamblea General de la ONU; cuando se hace referencia
al Coro Manos Blancas, iniciativa hecha por el profesor venezolano
Jhonny Gomez, en el afio 1995, un afilo mas tarde de haberse publicado
la presente resolucion. El coro Manos Blancas forma parte de la
educacién especial del Sistema Nacional de Orquestas, mas de 700 nifios

% Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Derechos Humanos,
Recopilacion de Instrumentos Internacionales. Volumen | (Instrumentos de caracter universal), United Nations
publication, Naciones Unidas, Nueva York y Ginebra, 2002. Pag. 292.

*® CONAPDIS: El Consejo Nacional para las Personas con Discapacidad es un instituto autbnomo con
personalidad juridica que tiene como finalidad coadyuvar en la atencién integral de las personas con
discapacidad, asi como también en la prevencion y promocién de cambios culturales en relacion con la
discapacidad.
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con discapacidad son atendidos por el Sistema a través del programa de
educacién especial implementado a nivel nacional en Estados como:
Aragua, Falcon, Miranda, Trujillo, Mérida, Lara, Guarico, Tachira, Nueva
Esparta, Sucre, Vargas, Yaracuy y Distrito Capital. Esta educacion esta
basada primordialmente en la expresion verbal, la practica instrumental y
el movimiento, esta orientado a desarrollar las potencialidades de los
nifos y jovenes con déficit auditivo, visual y/o cognitivo, asi como de
quienes padecen impedimento motor, dificultad de aprendizaje, autismo y
sindrome de Down, el objetivo es prepararlos para que se integren tanto a
las orquestas como a los coros, sin distincion por tener la condicion de
discapacidad. De esta forma se ve como estos nifios se integran a la vida
publica. El reto es insertar a miles de jévenes y niflos que han sido
segregados por la sociedad a que reconquisten el derecho que siempre
han debido tener a la participaciéon y a la igualdad de condiciones y
oportunidades que hoy por hoy son amparados por los diferentes
instrumentos legales internacionales en materia de derechos humanos,
ya el Coro Manos Blancas ha sido distinguido en el &mbito internacional
formando parte de la programacion de importantes canales culturales de
Europa; como Euroarts, algunos canales de Suiza y Espafia asi como de
Alemania, alcanzando de este modo una fama inimaginable que es digna
de ejemplo para el desarrollo de las naciones en materia de derechos
humanos en el marco del reconocimiento de la igualdad de condiciones

de estas personas.

Resolucion 55/22%°

Declaracion del Milenio

Particularmente habla de la igualdad de condiciones que existe
entre todos los seres humanos especialmente en nifios y jovenes del

mundo, promoviendo dentro de sus lineamientos la proteccion y

%7 Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, Derechos Humanos,.. op.
Cit.; Pag. 77.ss
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promocién de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales; el respeto y el cumplimiento de la Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos promoviendo la paz, la seguridad, el desarme,
erradicando la pobreza, y por supuesto resguardando los valores
democréticos dentro de las naciones, intensificando la importancia de la
educaciéon, para promover la igualdad, el respeto de todos para asi

desarrollar el entorno comun.

Venezuela cumple en parte con el objetivo debido a que el
Sistema de Orquestas sigue proyectando el desarrollo del nifio y joven
venezolano de todos los estratos sociales, haciendo que la juventud de
nuestro pais siga dejando a un lado el vicio, proporcionando
conocimientos, disciplina y educacion a través de la practica colectiva de
la musica dejando claro el propésito por el cual se fundd el Sistema. Sin
embargo es necesario destacar que aun falta promocion y fomento de
instituciones que sigan proyectando desarrollo social para que el pais

cumpla cabalmente con los objetivos planteados dentro de la resolucion.

Resolucion 64/174

Derechos Humanos y Diversidad Cultural

24 de Marzo de 2010

“.. Observando que numerosos instrumentos del sistema de las Naciones
Unidas promueven la diversidad cultural, asi como la conservacion y el

desarrollo de la cultura...”

“.. Reafirmando que todos los derechos humanos son universales,
indivisibles, interdependientes y estan relacionados entre si, que la
comunidad internacional debe tratar los derechos humanos en forma
global y de manera justa y equitativa, en pie de igualdad y con la misma
atencién y que, si bien debe tenerse en cuenta la importancia de las
particularidades nacionales y regionales, asi como de los diversos

patrimonios histéricos, culturales y religiosos, los Estados tienen el deber,
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sean cuales fueren sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de
promover y proteger todos los derechos humanos y las libertades

fundamentales, ...”?®

En la resolucidon se observa como se afirma que la comunidad
internacional debe despertar ante los desafios que tienen en el mundo en
la actualidad, también reza la determinacion para respetar y promover la
diversidad cultural del mundo, ratifica el dialogo intercultural, enriquece
esencialmente el desarrollo de los seres humanos, pretende a todas las
instancias universales que instituyan un orden internacional basado en la
insercion, la equidad, la igualdad y la dignidad humana, el entendimiento
reciproco, el fomento y el respeto de la pluralidad cultural y los derechos
humanos universales, y a que rechacen todas las doctrinas de exclusion
basadas en la discriminacion, el racismo y otras formas de intolerancia

gue tan presente estan en nuestra sociedad.

Resolucion 65/166

Cultura y Desarrollo

28 de Febrero de 2011

“..Pone de relieve la importante contribucion de la cultura al desarrollo
sostenible y al logro de los objetivos de desarrollo nacionales y a los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los

Objetivos de Desarrollo del Milenio...;"*

En esta resolucion se basa el pensamiento de que la cultura esta
intrinsecamente unida al desarrollo puesto que la cultura es un
componente primordial para el progreso humano y constituye asi una
fuente de identidad, innovacion y creatividad para las personas y la
comunidad en general, haciendo posible el desarrollo y por ende el
desplazamiento de la pobreza acelerando el crecimiento y el desarrollo

econdémico y sustentable que genera la cultura para los pueblos haciendo

28 Cfr. http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/64/174&Lang=S
2 Cfr. http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/65/166&Lang=S
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gue estos a su vez tengan un papel de ascenso y broten nuevas
sociedades mas cultas y ligadas al desarrollo del que hablan las
resoluciones de la Asamblea General y las directrices del sistema
universal de derechos humanos. Se insta a los gobiernos dentro de esta
resolucion para que a través del tema cultura lleguen al desarrollo, y
resefia las formas de como promover el pensamiento de que la cultura
impulsa el desarrollo sostenible y sustentable para las personas,
comunidades y pueblos en general haciendo que se tengan cada vez mas
sociedades desarrolladas y encaminadas segun los lineamientos de la
Declaracion del Milenio. Los invita a integrarse e incorporar politicas de
cultura y desarrollo, del mismo modo ratifica el hecho de que las naciones
deben en su afan de desarrollarse crear un sector cultural dinamico,
actual, motivador y rico en formacién vocacional de instituciones y
empresas culturales integrales como por ejemplo el Sistema de Orquestas
venezolano, que inspira la creatividad, el rescate pedagdgico, ocupacional
y ético de la infancia y la juventud mediante la instruccion y practica
musical, para de este modo capacitar, prevenir y recuperar a su vez los
grupos mas vulnerables del pais, tanto por sus condiciones
socioecondmicas, como por sus caracteristicas etéreas. Y por ultimo
rescata la promocion y respeto que a través de los gobiernos, las
instituciones publicas y privadas, asi como los entes y organismos
internacionales a que colaboren y participen en el intercambio y desarrollo

cultural.

Resolucion 65/197%°

Derechos del Nifio

30 de Marzo de 2011

En la presente resolucion se certifica el hecho de que se debe
completar las resoluciones, informes y convenciones acerca de los

derechos de los nifios y por ende la resolucion 65/197 recoge este detalle

% Cfr. http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/65/197&Lang=S
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vital resaltando a los Estados a que la sigan y la apliquen para el mejor
desarrollo de los nifios del mundo. Parecida a los demds instrumentos
internacionales normativos en materia de derechos humanos y en favor
de los derechos del nifio en esta resolucion se sefala la promocion y el
respeto de los derechos del nifio y la no discriminaciéon de estos.
Promueve a través de sus lineamientos el apego al desarrollo sostenible
de los nifios, apartando toda violencia en contra de ellos; para esto insta a
los Estados a elaborar politicas de seguridad social para el resguardo de
la vida de los nifios, pide que se fortalezca la cooperacién internacional,
resalta la elaboracion de un desarrollo cultural para que los nifios amplien

sus capacidades en su totalidad.

En el Sistema de Orquestas los jovenes, nifios y todos los
participantes del pais adquieren autoconcepto, autoestima, seguridad y
confianza en si mismos asi como disciplina del mas alto nivel, paciencia,
constancia, solidaridad, compromiso Yy responsabilidad; ademas
reconocen el valor del esfuerzo personal para alcanzar las metas
propuestas y la importancia del aporte individual para el logro colectivo y
enriquecedor de todo el grupo. Haciendo de esto mas que una estructura
artistica, una escuela unica y modelo ejemplar digna de ser realizada en

cualquier rincon del planeta.

El Desarrollo y su papel en las organizaciones mas importantes en

materia de derechos humanos.

El concepto de desarrollo se ha ido manifestando en las politicas y
en las diplomacias de los organismos internacionales y de esta forma ha
guedado expresado en los informes de estos organismos. La nocién de
desarrollo ha ido creciendo a lo largo de los afos, a medida que se ha
comprendido la complejidad del asunto y se han ido evaluando las
diversas politicas adoptadas y los resultados alcanzados. A finales de la
década de los 90, el desarrollo se comenz6 a considerar como un
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desarrollo integral y sostenible, donde se incluia de esta forma al medio
ambiente, las oportunidades de empleo, el respeto y la promocién de los
derechos humanos, la justicia social y las libertades de pensamientos en
torno a la politica, o que hizo que el concepto o definicion de desarrollo
incluyera no sélo a naciones en desarrollo sino aquellas que ya se

conocian como desarrolladas.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS

“Los esfuerzos de desarrollo de las Naciones Unidas han afectado
profundamente las vidas y el bienestar de millones de personas en todo el
mundo. Guiar los esfuerzos de las Naciones Unidas representa la
conviccion de que la paz y la seguridad internacionales duraderas son
posibles Unicamente si se asegura el bienestar socioeconémico de la

gente en todo el mundo.”*

“Con el propésito de crear las condiciones de estabilidad y bienestar
necesarias para las relaciones pacificas y amistosas entre las naciones...
la Organizacion promovera: niveles de vida mas elevados, trabajo
permanente para todos, y condiciones de progreso y desarrollo

econémico y social...”*

ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS

“Asegurar y promover el desarrollo sostenible (que requiere un equilibrio
entre el crecimiento econdémico, la equidad social y las protecciones
ambientales), en el hemisferio sigue siendo uno de los objetivos
principales de la Organizacién de Estados Americanos. La OEA juega un

importante papel de cooperacion en las Américas al ayudar a sus Estados

%! http://www.un.org/es/globalissues/development/
32 Cfr. Articulo 55 de la Carta de las Naciones Unidas
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miembros a formular politicas y ejecutar proyectos con el fin de mejorar el

bienestar de sus ciudadanos.”

\y

N
m
//

nicef
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA b

Tenemos la conviccidn de que cuidar y atender a la nifiez son factores
fundamentales del progreso humano. ElI UNICEF fue creado con este
propésito: colaborar con otros para superar los obstaculos impuestos a la
nifiez por la pobreza, la violencia, la enfermedad y la discriminacion.
Estamos persuadidos de que, obrando de consuno, podemos impulsar la

causa de la humanidad.®*

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION,
LA CIENCIA'Y LA CULTURA

“La UNESCO obra por crear condiciones propicias para un dialogo entre
las civilizaciones, las culturas y los pueblos fundado en el respeto de los
valores comunes. Es por medio de este didlogo como el mundo podra
forjar concepciones de un desarrollo sostenible que suponga la
observancia de los derechos humanos, el respeto mutuo y la reduccién de
la pobreza, objetivos que se encuentran en el centro mismo de la misién y
las actividades de la UNESCO.”*

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

P N

“En la Cumbre del Milenio de las Naciones Unidas, celebrada en 2000, los

lideres del mundo asignaron al desarrollo un papel central dentro del

3 Cfr. www.oas.org/es/temas/desarrollo_sostenible.asp
Cfr http://www.unicef.org/spanish/about/who/index_introduction.html
* Cfr. http://www.unesco.org/new/es/unesco/about-us/who-we-are/introducing-unesco/
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programa mundial mediante los Objetivos de Desarrollo del Milenio, que
establecen metas claras para reducir la pobreza, la enfermedad, el
analfabetismo, la degradacion del medio ambiente y la discriminacién
contra la mujer para el afio 2015. Presente en 166 paises, el PNUD utiliza
su red mundial para ayudar al sistema de las Naciones Unidas y a sus
asociados a despertar una mayor conciencia y verificar los progresos
realizados, a la vez que conecta a los paises con los conocimientos y los

recursos necesarios para lograr estos objetivos.”®

Desde las ultimas décadas del siglo XX, el proyecto venezolano del
Maestro Abreu ha sido apoyado por organizaciones e instituciones como
la Organizacion de Estados Americanos, creando iniciativas individuales
para asi desarrollar y establecer el Sistema de Orquestas, haciendo que
desde los afios 80 y los 90 hasta la actualidad sean mas de 30 paises que
siguen el modelo de ensefianza del fundador del Sistema; la OEA se vio
inspirada y bajo sus auspicios y los del Sistema se formd la Orquesta
Juvenil de las Américas, para pronto sumarsele la Orquesta
Iberoamericana y por ultimo la Orquesta Latinoamericana, hoy por hoy a
ésta lista de tres agrupaciones se le unen la Orquesta Binacional
fomentada por las relaciones internacionales entre Colombia-Venezuela,
la Orquesta Binacional entre Brasil-Venezuela y otras orquestas de
intercambio en toda la region americana. En nuestro pais el alcance y la
proyeccién del proyecto social de las orquestas mas all4 de traer consigo
beneficios socioculturales y artisticos, ha brindado a Venezuela bondades
sociales que gracias a la esencia humanista y educativa ha sido un
modelo de construccién de una sociedad integral de pais, un modelo
social; es decir de desarrollo humano que ha sido valorado por
instituciones internacionales debido a que atiende a las necesidades mas

importantes de los nifios y jovenes de las sociedades mas vulneradas.

3 Cfr.
www.unesco.org.ve/index.php?option=com_fabrik&view=details&formid=1&rowid=70&lang=es
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Por su parte en el trabajo escrito por Patricia Clarembaux®’ “Salir
de la pobreza en Venezuela es cosa de musicos” presentado en la pagina
web de PNUD Venezuela nos resefia un poco la forma como el Sistema
es visto por los jovenes como una herramienta para salir del vicio de las
calles y como es posible transformarse al entrar al Sistema de Orquestas

venezolano.

“... en el marco del cumplimiento del primer y octavo Objetivo de
Desarrollo del Milenio, en 2002 el PNUD en conjunto con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) inici6 un trabajo de apoyo a la
Fundacion del Estado para el Sistema de Orquestas Juveniles e Infantiles
de Venezuela (Fesnojiv) en la compra de instrumentos. Hoy, muchos de
los violines, violas, pianos, trombones, clarinetes, tubas y bombos que
suenan en Alemania, Francia e lItalia, s6lo por mencionar algunos paises,
son comprados por Fesnojiv a través de proyectos firmados con el
PNUD*...

Por su parte UNICEF nombr6 al Sistema de Orquestas, como
medio trascendental para el desarrollo y lo promovié para formar parte de
una amplia familia de importantes instituciones y personalidades que han
sido distinguidas para llevar el mensaje de UNICEF a través del mundo.
La UNESCO nombré al Sistema de Orquesta como modelo educativo
principal de UNESCO y apoya sus politicas de inclusion desde el 2009,
todo esto motivado a que las organizaciones han observado las
oportunidades de estudio; trabajo que tiene el Sistema y por ende los
resultados que de éste se han obtenido; el sustento material, el logro al
éxito de la institucién y de sus jovenes, el progreso, la union familiar, el
enriquecimiento artistico, la conformacién de una nueva sociedad y una
inclusion social avasallante para todo el pais, observando una vez mas
como es utilizada la cultura como herramienta 0 mecanismo para el

desarrollo humano.

¥ cfr. Asociada Ejecutiva y de Comunicaciones Sistema de las Naciones Unidas en Venezuela.
3 Cfr. http://www.pnud.org.ve/content/view/266/
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Construccion de Responsabilidad Civica

HOMBRES Y MUJERES FELICES

Atendidos, apoyados por la familia,
cuentan con amigos en la orquesta,
se hacen talentosos musicos, son
ejemplo para su comunidad,
poseen instrumentos. Viajan y se

convierten en artistas.

AUTOESTIMA'Y SEGURIDAD
AFECTIVA

Hacer musica ayuda a la
construccion de un mundo interior,
son tomados en cuenta, son
apreciados y necesarios en el
conjunto orquestal, enfrentan retos,

fortalecen sus valores.

DESARROLLO DEL SENTIDO
ESTETICO

Hermosas sonoridades de las
obras sinfénicas, delicadez en sus
instrumentos, vestimenta pulcra en
escenarios de alta envergadura,

aprender a apreciar la belleza.

ESCENARIO PARA LA
SOCIALIZACION

La orquesta es un grupo, una
sociedad con lideres y ciudadanos,
director y mdusicos, comparten el
atril, actian en equipo y logran
sonidos armonicos, el colectivo

predomina frente al individualismo.

APRENDIZAJE Y
CONCENTRACION

Atentos, dedicacion de tiempo para
los ensayos y actividades,
ensefianza de lectura de partituras
y memorizacion. Conciertos

solistas para reforzar su estudio,
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andlisis histérico musical.

DISCIPLINA A PRUEBA DE
RETOS

Cumplen normas, son puntuales,

poseen buen comportamiento.

COMPETITIVIDAD

Desarrollan en sentido positivo la
competencia: llegar a los primeros
puestos de la orquesta, pertenecer

a la mejor orquesta es el suefio.

CONVIVENCIA, SOLIDARIDAD Y
TOLERANCIA

Se comparten momentos de
tension, de alegrias, intercambian
acontecimientos  personales vy
desechan actitudes inquisitivas, en

la orquesta se aprende a corregir

FIJACION DE METAS Y
PROPOSITOS

errores propios y ajenos con
tolerancia.
Anhelan ser directores de

orquestas, solistas, viajar por el
mundo, ser el principal de su fila de
instrumentos, el Sistema plantea
normativas para mantener un
puesto dentro de la orquesta lo que
hace que siempre se refuerce el

estudio.

PERSEVERANCIA'Y TENACIDAD

Tocar y luchar es el lema del
Sistema, porque deben insistir en
practicas orquestales, ensayar
muchas veces hasta que se logre
la perfeccion; esto los conducira al

éxito.
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VISION DE FUTURO Y CAMPO
LABORAL

Obtienen herramientas de
desempeiio, conocimientos vy
habilidades, desde pequefios forjan
una profesion bien remunerada, ser
musico, solista, compositor,
director, gerente, entre otras son
las metas a seguir dentro del

Sistema

EXCELENCIA'Y LIDERAZGO

Como profesionales concientizan
que la excelencia es el norte. La
frase: quiero ser el mejor los
convierte en lideres de todo lo que
ejecutan. En el Sistema se premian

la meritocracia y el rigor.

NACIONALISMO

Cuando estan fuera de casa
representando al pais, salta el
orgullo  nacionalista de cada
musico. Todos los musicos son
lideres de un Sistema vanguardista

musical internacional.

Cuadro 2.-%°

% Cfr. BORZACCHINI Chefi, Venezuela sembrada de Orquestas, Com. Poetas C.A. Caracas, afio 2008.

54




CAPITULO Il

+ Trabajo de Campo.

Encuestas.

Como todo instrumento de aplicacion de procedimientos
recolectare informacion escrita de una muestra de algunas personas,
acerca de ciertas opiniones relacionadas con el Sistema Nacional de
Orguestas Juveniles e Infantiles de Venezuela, donde trataré de referir la
importancia que tiene el elemento “musica” dentro de la materia cultural
para el desarrollo y el progreso de la nifiez y la juventud, y por ende de
toda sociedad que cuente con un proyecto social de tal envergadura como

este a nivel mundial.
La Cultura como mecanismo de desarrollo humano

Sistema Nacional de Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela.

La siguiente encuesta le tomara diez minutos. La informacion que
entregue se realizara para la presentacién de un trabajo especial de grado
referente al Sistema de Orquestas venezolano. Las respuestas aqui
proporcionadas seran estrictamente confidenciales. Agradezco su

sinceridad.

Poblacién: La poblacion tomada para la presente encuesta fueron los

padres y/o representantes del Nucleo de formacion musical de Baruta,

Muestra: La muestra tomada fueron los padres y/o representantes de los
estudiantes de entre 10 y 12 afios del Nucleo de formacion musical de
Baruta, Distrito Capital.
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La siguiente encuesta le tomard diez minutos. La informacion que
entregue se realizara para la presentacién de un trabajo especial de grado
referente al Sistema de Orquestas Venezolano. Las respuestas aqui
proporcionadas seran estrictamente confidenciales. Agradezco su

sinceridad.

PREGUNTAS Sl NO

1.- ¢ Conoce el Sistema de Orquestas Venezolano?

2.- ¢ Conoce Ud. si existe en su comunidad algun ndcleo de
formacion musical del Sistema de Orquestas?

3.- ¢ Considera Ud. que deberia existir un nucleo del Sistema
de Orguestas en cada comunidad de nuestro pais?

4.- ¢La musica en Venezuela es un camino para que los
jovenes puedan salir de las calles y comenzar una nueva
vida?

5.- ¢Piensa Ud. que el Sistema de Orquestas es una
herramienta para el desarrollo de la infancia?

6.- ¢ Cree Ud. que el desarrollo de una nacion va de la mano
con la cultura?

7.- ¢Piensa que la cultura es un mecanismo de desarrollo
humano?

8.- ¢Cree Ud. que a través de la musica puede el ser
humano capacitarse y convertirse en un ser humano
integral?

9.- ¢Considera que el proyecto del Sistema de Orquestas
debe incorporarse en otros paises?

10.- ¢Conoce el alcance del proyecto del Sistema de
Orguestas en el mundo?

11.- ¢ Sabia Ud. que el Sistema de Orquestas es un modelo
de inclusion social que esta siendo copiado por otros paises
del mundo?

12.- ;Ud. estimularia a que su representado continte dentro
del Sistema de Orquestas?

13.- ¢Si tuviese o hubiese tenido la oportunidad de estar
dentro del Sistema de Orquestas, hubiese estado?

14.- ¢Cree que hay suficiente informaciéon acerca del
Sistema de Orquestas venezolano?

15.- ¢Considera Ud. que el Sistema de Orquestas llega a
todos los estratos socioeconomicos del pais?
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1.- ¢ Conoce el Sistema de Orquestas Venezolano?

mSlI mNO

2%

CONCLUSION: En la primera pregunta realizada en la encuesta, el
porcentaje mas alto sefiala con un 98% conocer el Sistema de Orquestas
Venezolano frente a un 2% que aclar6 no conocerlo; dando como
resultado que la obra hecha por su fundador el Maestro José Antonio
Abreu ha llegado a la poblacién venezolana de forma tal que se ve la

importancia que éste trae o tiene para la sociedad venezolana.
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2.- ¢ Conoce Ud. si existe en su comunidad algun ndcleo de formacién
musical del Sistema de Orquestas?

mSlI mNO

CONCLUSION: La presente gréafica nos sefiala que un 78% tiene
conocimiento de que en su comunidad, existe algun nucleo de formacién
musical del Sistema de Orquestas, frente a un 22% que dice no contar
dentro de su comunidad con algun nucleo de formacion para la
enseflanza musical brindada por el Sistema. Lo cual denota claramente
gue es necesario fomentar la participacion como ciudadanos para dar a

conocer la carencia de nacleos de formacion en algunas comunidades.
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3.- ¢ Considera Ud. que deberia existir un nacleo del Sistema de
Orquestas en cada comunidad de nuestro pais?

mSlI mNO

0%

CONCLUSION: A la tercera pregunta la muestra respondié en un 100%
gue si estaba de acuerdo con que en cada comunidad del territorio
nacional deberia existir un nucleo de formacion musical perteneciente al
Sistema de Orquestas. Lo que significa que las personas estan
interesadas y creen que el pais debe estar completamente lleno de estos
nacleos musicales ya que consideran util la presencia del proyecto social

del Sistema a nivel nacional en cada comunidad.
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4.- ;La musica en Venezuela es un camino para que los jovenes puedan

salir de las calles y comenzar una nueva vida?

mSlI mNO

CONCLUSION: Con un 91% de respuestas afirmativas, las personas
respondieron que la musica en nuestro pais, si era un camino o0 una
herramienta para que los jovenes pudiesen salir de las calles y
reinsertarse en la sociedad; sin embargo un 9% de los encuestados
sefialé que no creian que la musica pudiese ser un camino para que los
jovenes en Venezuela salieran adelante y dejaran las calles. Lo que
sefiala que existen algunas personas que no estan convencidas en su

totalidad de la proyeccion, el alcance y el objeto del Sistema.
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5.- ¢ Piensa Ud. que el Sistema de Orquestas es una herramienta para el
desarrollo de la infancia?

mSlI mNO

CONCLUSION: Un 89% de los encuestados opiné que el Sistema de
Orquestas es una herramienta para el desarrollo de los nifios y nifias en
nuestro pais, frente a 11% que pensé que el Sistema no es una
herramienta para el desarrollo social de nifios, niflas y jovenes no
teniendo claro del todo los resultados que hasta ahora ha tenido el
Sistema y sus logros en nuestra sociedad. Y observando que todavia hay
personas que no conocen que la cultura ayuda a obtener una mejor
calidad de vida, para el desarrollo personal en lo social, en lo intelectual,
en lo espiritual y por supuesto en lo profesional.
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6.- ¢ Cree Ud. que el desarrollo de una nacién va de la mano con la

cultura?

mSlI mNO

CONCLUSION: Se pregunté si consideraban que el desarrollo de una
nacioén va de la mano con la cultura y un 76% piensa que si, frente a un
24% que opiné que no es la cultura el componente necesario para el
desarrollo de un pais como el de Venezuela, se puede observar en esta
medicion que los ciudadanos no estan completamente convencidos del
enfoque y los lineamientos de la proyeccion del Sistema de Orquestas.
Esto evidencia que todavia hay un alto indice de la poblacion venezolana

gue no tiene acceso a la informacion sobre el Sistema de Orquestas.

62



7.- ¢Piensa que la cultura es un mecanismo de desarrollo humano?

mSlI mNO

CONCLUSION: un 76% de los encuestados opina que la cultura si es un
mecanismo de desarrollo humano, y lo ven de forma positiva para salir
adelante; no obstante un 24 % de los encuestados piensa que el
mecanismo para desarrollarse integralmente no es la cultura, lo que
refleja que hay personas que no conocen que la cultura y el desarrollo van
de la mano y generan progreso y desarrollo social y que ademas dicha
relacion esta fundamentada hoy por hoy y respaldada por todos los
organismos internacionales, sobre todo los que promueven los derechos
humanos.
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8.- ¢ Cree Ud. que a través de la musica puede el ser humano capacitarse

y convertirse en un ser humano integral?

mSlI mNO

CONCLUSION: A la siguiente pregunta los encuestados opinaron que en
89% estan de acuerdo que la musica puede convertir a un ser humano
integral, mientras que un 11% opin6 lo contrario. Demostrando que hay
desconocimiento acerca del funcionamiento del Sistema de Orquestas
donde se fomenta que a través de la cultura puede liberarse al joven y
nifio de una juventud desviada, desorientada y vacia, haciendo posible
gue el sistema sea reconocido no solo en nuestro pais, sino fuera de
nuestras fronteras, como un modelo de desarrollo humano, proyectado

sobre todo en la poblacion mas perjudicada de la sociedad.
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9.- ¢ Considera que el proyecto del Sistema de Orquestas debe
incorporarse en otros paises?

mSlI mNO

CONCLUSION: Al preguntar si consideraban que el proyecto del Sistema
de Orquestas debia incorporarse en cualquier nacién del mundo un 73%
respondié que si, por otra parte un 27 % considerd que el Sistema de
Orquestas venezolano no deberia ser incorporado en los lineamientos de
otros paises. Un 73% sabe que realmente es o para qué sirve el Sistema
de Orquestas y el papel que trae la cultura para las naciones, ademas hay
desconocimiento que este proyecto de accion social ya esta siendo
amparado por muchos paises del mundo, denotando la falta de
informacion que existe en Venezuela sobre el Sistema y donde este 27%

asi lo sefiala.
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10.- ¢ Conoce el alcance del proyecto del Sistema de Orquestas en el

mundo?

mSlI mNO

CONCLUSION: Al preguntar sobre el alcance del Sistema que ha tenido
en el mundo un 80% dijo saber que conocia el alcance de este proyecto,
mientras un 20 % manifestd que no lo conocia. Aunque hay parte de la
poblacion que conoce el alcance y proyeccién del Sistema todavia hay un
namero importante de venezolanos que no saben o no conocen el
impacto del Sistema fuera de nuestras fronteras. Asi como lo que piensan
y valoran las instituciones y organismos internacionales como UNESCO y
UNICEF respecto al Sistema fundado hace casi 40 afios.
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11.- ;Sabia Ud. que el Sistema de Orquestas es un modelo de inclusién

social que esta siendo copiado por otros paises del mundo?

mSlI mNO

CONCLUSION: Un 71% dijo saber que el Sistema de Orquestas esta
siendo copiado por otras naciones del mundo, frente a un 29 % que
respondié que no conocia o sabia que el Sistema ya era parte de muchos
lineamientos de otras naciones en diferentes latitudes, al observar que
casi un 30% de la poblaciéon encuestada no sabe que el Sistema esta
siendo difundido reitera lo sefialado anteriormente; el desconocimiento
acerca de la proyeccion que ha tenido la obra del Maestro Abreu y lo que
este significa para paises como Alemania, Italia, Francia, China, Japén,
Espafia, Argentina, México, Brasil, Colombia, EEUU y en muchos otros

rincones del mundo.
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12.- ¢ Ud. estimularia a que su representado continte en el Sistema de
Orquestas?

mSlI mNO

0%

CONCLUSION: Al formular la pregunta sobre si estimularia a su
representado a que continuara dentro de las filas del Sistema el 100%
respondié que si estimularia a sus nifios, nifias y jovenes a que
permanecieran dentro de este proyecto social, porque lo consideran de
una u otra forma un espacio para el crecimiento y el desarrollo de la
educacion principal dada por las instituciones educativas, reforzando de
esta manera valores positivos en sus representados, y denota claro esta
una confianza hacia lo que es la ensefianza musical de nuestro pais

fundamentado en el Sistema de Orquestas.
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13.- ¢ Si tuviese o hubiese tenido la oportunidad de estar dentro del
Sistema de Orquestas, hubiese estado?

mSlI mNO

CONCLUSION: Al preguntar sobre si la persona encuestada hubiese
tenido la oportunidad de estar dentro del Sistema de haber tenido la
oportunidad un 62% alegd que si le hubiese gustado participar como
muasico o cualquier otro medio de capacitacion dentro del Sistema,
mientras un 38 % negd haber querido formar parte de este proyecto de
sin conocer que la cultura es la puerta de entrada a una vida intelectual,

moral, afectiva y espiritual que trae consigo porvenir y progreso.
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14.- ;Cree que hay suficiente informacion acerca del Sistema de

Orguestas venezolano?

mSlI mNO

CONCLUSION: Un 89% respondi6 que no existia la suficiente informacion
frente a un 11% que afirmo si estar de acuerdo con que era suficiente la
informacién que se tenia del Sistema venezolano. Un alto indice de la
poblacion no tiene acceso o ve poco la explosibn comunicacional
referente al Sistema de Orquestas frente a otros elementos de impacto
informativo en el pais, esto significa que se deben abrir, buscar méas
espacios de comunicacion para destacar la proyeccion y el alcance del
Sistema, y aunque ya es visible leer noticias relacionadas en revistas
especializadas, en la Radio, los medios de comunicacion impresos,
internet, se considera que son los medios audiovisuales el medio de
comunicacion de mayor impacto todavia en el pais, por lo que informacién
mas puntual y seguida acerca de los planes, proyectos y trabajos que
tiene el Sistema de Orquestas a nivel nacional deberian ser mostrados

mucho mas.
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15.- ¢ Considera Ud. que el Sistema de Orquestas llega a todos los

estratos socioeconémicos del pais?

mSlI mNO

CONCLUSION: En la ultima medicion se logré percibir que un 93% creia
gue el Sistema llegaba a todos los sectores de la sociedad venezolana, es
decir a todos los estratos socioeconémicos desde los mas pobres hasta
las personas con mas poder adquisitivo y personalidades del pais, frente
a un 7% que respondié que no llegaba a todos los sectores de la
sociedad, sino que era mas exclusivo; para un tipo de personas con

condiciones economicas favorables de la sociedad.
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CONCLUSION

1.- Al comenzar la elaboracién del presente trabajo especial de grado la
finalidad principal era demostrar que con el Sistema de Orquestas a
través del proyecto sembrado por el Maestro José Antonio Abreu podia
alcanzarse la transformacién del individuo y de su entorno, es decir el
desarrollo humano gracias a la cultura como mecanismo de desarrollo y
se demostrd al ver como un modelo de inclusidon social inspirado por el
Maestro que se planted el rescate pedagdgico, ocupacional y ético de la
infancia en Venezuela; pudo lograrse. Ademas se convirtié al pais en una
potencia musical, lo cual sin duda estoy seguro que superd sus propias
expectativas. No obstante es importante sefialar que sus inicios no fueron
tan prosperos, pero el arduo trabajo de un equipo multidisciplinario y
abocado al éxito que querian el logro, convirtié al Sistema de Orquestas
en un tesoro Unico en Venezuela y que hoy por hoy nos da los mas
valiosos beneficios en el marco de la accion social del pais, y que es vital
para el desarrollo de nuestras personas, de nuestros ciudadanos,
haciéndonos cada dia més respetados a nivel cultural en cualquier parte
del mundo. Un pais que hoy por hoy estd sembrado de orquestas desde
los puntos mas aislados de nuestro territorio y que esta en el corazén de
un pueblo que cada vez se une mas a participar, a formar parte de este

valioso proyecto de inclusién social.

2.- Observar a estos nifios y jovenes en cualquier parte del territorio
nacional que estan bajo las lineas de educacion del Sistema de Orquestas
venezolano, inspiran y dan muestra de que el resultado obtenido dentro
del Sistema comprueba que debe continuar mas aun si se siguen
observando los resultados que a través de la practica colectiva de la
musica se vienen dando; jévenes altamente capacitados para la musica,
que viajan y representan al pais en los escenarios mas prestigiosos y con
los publicos mas exigentes en todo el mundo, la consecusion de sus

suefios hechos realidad, su proyeccion de futuro, y la promocion de la
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democratizacion y amplitud en toda su expresion vista desde el punto de
vista educativo, formativo y artistico, asegurando de éste modo el disfrute
de las oportunidades de crecimiento personal, la creatividad, la union

familiar, el rescate emocional y psicoldgico de la persona.

3.- Todo esto ha hecho que se justifique la necesidad de llevar a la
sociedad los efectos y beneficios multiplicadores que tiene a través de la
musica el Sistema, porque dan prueba y certeza fiel que éste tipo de
proyectos dejan la exclusion a un lado dando paso a sociedades
enriquecidas y altamente capacitadas; demostrandolo con la aplicacion de
instrumentos de medicion como la encuesta realizada, en la que constata
el valor que tienen las personas para con el Sistema de Orquestas,
porque ven al Sistema como herramienta para el desarrollo de la infancia

y de la juventud en nuestro pais.

4.- Ahora, luego de 39 afos de incesante labor, bajo el lema de “Tocar y
luchar”, el Sistema Nacional de Orquestas y Coros Juveniles e Infantiles
de Venezuela muestra una verdad que ha sido evaluada en el mundo
como “el milagro musical venezolano”: nifias, nifios, jovenes adolescentes
y adultos en su mayoria provenientes de estratos sociales mas bajos
estan incorporados al estudio de la musica en su maxima expresion:
disfrutan del aprendizaje, del saber sobre el arte, ejecutan repertorios de
cualquier tipo de musica, de la clasica hasta la popular, y han sido
incluidos a un sistema de formacion académica, profesional y grupal en el
que se les inculcan valores morales, éticos, sociales y espirituales que
son la causa fundamental del programa fundado en 1975. Ademas las
personas estan convencidas que el desarrollo de una nacion va de la

mano de la cultura.

5.- Se evidencia por otra parte que si se incorporan al Sistema de
Orquestas mas venezolanos se profundizaria la participacion vy
masificacion de la sociedad, y se multiplicarian los efectos y beneficios del
Sistema.

73



6.- Un alto porcentaje de éstas nifias, nifilos y adolescentes que atiende el
Sistema viven por debajo del indice de pobreza, y muchos en pueblos
alejados de las capitales y centros de produccion de nuestro pais. Es por
eso que el Sistema cuenta ya con mas de 285 nucleos de formacion

musical.

7.- El Sistema ademas, ha establecido programas sui generis: El
Programa de Educacion Especial, que beneficia a jovenes y nifios con
capacidades comprometidas y/o reducidas a lo largo y ancho del territorio
nacional; el Programa de Orquestas Penitenciarias, que apoya la
reinsercion en la sociedad de hombres y mujeres privados de libertad
brindando una oportunidad para el rescate social del individuo; el
Programa de Atenciéon Hospitalaria, que acoge a nifios y nifias con
enfermedades crénicas en centros hospitalarios y en el cual participan
activamente los jovenes directores de orquestas que han salido del seno
del Sistema; el Programa de Nuevos Integrantes que trabaja con nifios
desde el momento que son concebidos por sus madres y que al nacer ya
comienzan con sus experiecias musicales desarrollando rapidamente al
bebé, con actividades de reforzamiento del lenguaje, de la expresividad,

completan la formacion del bebé, la motricidad fina y gruesa, entre otros.

8.- Esta experiencia venezolana ha causado un gran impacto cultural y
social, mucho mas en paises que buscan disminuir sus niveles de
pobreza, marginalidad, analfabetismo, precariedad social y exclusién en
su poblacién mas vulnerada como lo son la infantil y juvenil, y en donde
los indices de violencia y delictividad son elevados; asi como en aquellos
paises que tradicionalmente han cultivado y fomentado las artes
musicales. Tal es el caso de OASIS un programa de orgquestas para
jovenes en riesgo en el Caribe, auspiciado por la OEA/FEMCIDI, donde

los protagonistas son los habitantes de: Haiti, Jamaica y Santa Lucia.
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9.- Es a través de la practica musical, como elemento cultural, que puede
vislumbrarse un desarrollo social aln mas importante en Venezuela,
puesto que se demostré que la cultura esta estrechamente vinculada al
desarrollo humano y asi se precibe segun las organizaciones
internacionales mas importantes, sobre todo en materia de derechos

humanos.

10.- Para el afo 2013, se han establecido nucleos orquestales y
proyectos de ensefianza musical atraidos por el programa venezolano en
mas de 35 paises; comprobando que a través de la cultura si se puede
salir adelante sobre todo en paises en vias de desarrollo. Por los
resultados obtenidos hasta ahora naciones de todo el mundo han
emprendido el camino trazado por el sistema venezolano: en América del
Norte, América Latina y el Caribe, en Europa, en Asia, Oceania y hasta en
Africa ya se trabaja en proyectos similares inspirados por el Sistema.

Con esta investigacion realizada se espera recordar el pais del cual
estamos hechos, de un gran potencial que necesita el apoyo, y las
bondades que puedan brindarse para continuarlo y seguir palpando el
cambio en las células matrices de la sociedad venezolana, siempre
amparados bajo los lineamientos dados por las organizaciones
internacionales, la vision de futuro de todos los que forman parte ya del
Sistema; trabajos como éste deben servir de marco bibliogréfico a la hora
de futuras investigaciones relacionadas con el Sistema de Orquestas en
Venezuela, porque nutren y completan la herencia artistica que esta en el
pais y debe servir de punto de referencia para la elaboracion de diferentes
politicas de desarrollo que incluyan la cultura siempre como un
mecanismo de desarrollo social, de desarrollo humano para alcanzar los
objetivos primordiales y asi cumplir con los retos de las sociedades de hoy

en dia.

La cultura como derecho humano debe ser inherente a todos sin
distincion alguna y como se puede recordar éstos derechos son,
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interdependientes e indivisibles, asi como interrelacionados. Al ser la
cultura un derecho humano estd amparado por los ordenamientos
juridicos internacionales y asi debe ser correspondido, por eso hoy en dia
el valor de la cultura como elemento del desarrollo es de suma
importancia, y posee gran valor, puesto que practicamente sin cultura no

puede existir desarrollo humano.
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GLOSARIO DE TERMINOS
Asamblea General de las Naciones Unidas.

Méaximo cuerpo deliberatorio de las Naciones Unidas, donde tienen
asiento todos los paises miembros y a quien la Carta Constitutiva autoriza

para tratar una amplia gama de temas politicos, econdmicos y sociales.
Banco Interamericano de Desarrollo, (B.1.D).

Es una organizacion financiera internacional con sede en la ciudad
de Washington D.C.(Estados Unidos), y creada en el afio de 1959 con el
propdsito de financiar proyectos viables de desarrollo econémico, social e
institucional y promover la integracion comercial regional en el éarea

de América Latina y el Caribe.
Cohesion Social .

Designa, en sociologia, el grado de consensode los miembros de
un grupo social o la percepcion de pertenencia a un proyecto o situacion
comun. La anomia va en contra, es decir el comportamiento no basado en

normas.
Convencion.

Conjunto de estandares, reglas, normas o criterios que son de aceptacion

general para un determinado grupo social
Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Suscrita, tras la Conferencia Especializada Interamericana de Derechos
Humanos, el 22 de noviembre de 1969 en la ciudad de San José en Costa
Ricay entr6 en vigencia el 18 de julio de 1978. Es una de las bases
del sistema interamericano de promocion y proteccion de los derechos

humanos.
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Cultura.

Los conjuntos de saberes, creencias y pautas de conducta de un grupo
social, incluyendo los medios materiales; que estimula el desarrollo

integral, el gusto por las bellas artes y las humanidades.
Cumbre.

Reunion entre varios actores de Estado u organismos internacionales o
nacionales, en la que se discuten soluciones o planes a realizar para el

beneficio coman.

Declaracion.

Documento en que se enumeran derechos y libertades esenciales.
Declaracion de los Derechos del Nifio.

Tratado internacional aprobado el 20 de noviembre de 1959 de manera
unanime por todos los 78 Estados miembros que componian entonces

la Organizacion de Naciones Unidas.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Documento declarativo adoptado por la Asamblea General de
las Naciones Unidasen su Resolucion 217 A (lll), el10 de
diciembre de 1948 en Paris; en ésta se recogen en sus 30 articulos
los Derechos Humanos considerados basicos, a partir de la carta de San
Francisco de 1945.

Declaracion del Milenio.

Los Jefes de Estado y de Gobierno, reunidos en la sede de Naciones
Unidas en Nueva York el 8 de septiembre de 2000, acordaron reafirmar la
fe en la Organizacion y en su Carta como cimientos indispensables de un
mundo mas pacifico, mas préspero y mas justo. Reafirmaron su adhesién
a los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas, que han
demostrado ser intemporales y universales, basando la Declaracién en los
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siguientes valores: libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia, respeto a la

naturaleza y responsabilidad comun
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Fue el primer acuerdo internacional sobre derechos humanos, anticipando
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sancionada seis
meses después. El valor juridico de la Declaracién ha sido muy discutido,
debido a que no forma parte de la Carta de la OEA y tampoco ha sido
considerada como tratado, a la vez que la propia OEA no la incluye entre

los documentos publicados en su sitio web.
Diplomacia.

Practicas y métodos formales mediante los cuales los Estados conducen
sus relaciones exteriores, incluyendo el intercambio de embajadores, el
proceso general mediante el cual se comunican los gobiernos, intentan
influenciarse  mutuamente y solucionar los conflictos mediante la
negociacion.

Diversidad Cultural.

Grado de variacion cultural, tanto a nivel mundial como en ciertas areas,
en las que existe interaccion de diferentes culturas coexistentes (en pocas
palabras diferentes y diversas culturas; La diversidad cultural refleja la

multiplicidad e interaccion de las culturas que coexisten en el mundo y

que, por ende, forman parte del patrimonio comun de la humanidad.
Desarrollo.

Es un proceso continuo, ordenado en fases, a lo largo del tiempo, que se
construye con la accion del sujeto al interactuar con su medio

adaptandose gradualmente.

Crecimiento intelectual que se adquiere mediante el ejercicio mental del

aprendizaje de la ensefianza empirica.
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Desarrollo Humano.

Segun el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), es
aguel que sitia a las personas en el centro del desarrollo, trata de la
promociéon del desarrollo potencial de las personas, del aumento de sus

posibilidades y del disfrute de la libertad para vivir la vida que valoran.
Derechos Humanos.

Conjunto de privilegios de que supuestamente gozan los seres humanos,
establecidos en varios tratados y declaraciones, incluida la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos.

Derecho sustentable.

Es un proceso de mejoramiento de las técnicas de produccion y de
distribucion o consumo de bienes y servicios que busca el crecimiento de
la Humanidad donde se exige a los diferentes actores de nuestra
sociedad responsabilidades y compromisos en el cuidado y proteccion

del medio ambiente.
Derecho sostenible.

Concepto que atribuye gran importancia al crecimiento econémico,

siempre gue sea de manera respetuosa del medio ambiente.
Estado.

Entidad politico-legal regida por un gobierno soberano, el cual ejerce
autoridad plena sobre una poblacion mas o menos constante, dentro de
un territorio demarcado por fronteras precisas y quien no reconoce

autoridad superior alguna fuera de esas fronteras.

Evoluciéon Humana.

Proceso de evolucion biologica de la especie humana desde sus
ancestros hasta el estado actual. El estudio de dicho proceso requiere un

analisis interdisciplinar en el que se aunen conocimientos procedentes de
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ciencias como la genética, la antropologia fisica, la paleontologia, la
estratigrafia, la geocronologia, la arqueologia y la lingiistica.

Economia.

La economia puede enmarcarse dentro del grupo de ciencias sociales ya
que se dedica al estudio de los procedimientos productivos y de
intercambio, y al analisis del consumo de bienes (productos) y servicios.
Es una forma o medio de satisfacer las necesidades humanas mediante

los recursos (que se consideran escasos).
Exclusion Social.

Por exclusion social se entiende la falta de participacion de fragmentos de
la poblaciébn en lo social, econémico y cultural de sus respectivas
sociedades debido a la falta de derechos, recursos y capacidades
primordiales (acceso a la justicia, al mercado laboral, a la educacion, a las
tecnologias de la informacion, a los sistemas de salud y proteccién social
y a la seguridad ciudadana) que hacen posible una participacion social

plena.
Globalizacién.

Internacionalizacion de la produccion, las finanzas y el comercio de los
paises. Este es un proceso que abarca el crecimiento de las
corporaciones multinacionales y otras instituciones que incrementan la

interdependencia econdmica de los Estados.

Integracion.

Proceso dinamico y multifactorial que facilita a las personas que se
encuentran en un régimen marginal (marginacién) participar del nivel

minimo de bienestar socio-vital logrado en un determinado pais.
Inclusion.

La Inclusibn es una orientacion que reconoce positivamente a la

diversidad de las personas y a las diferencias individuales, entendiendo
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que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa intervencion en la
vida familiar, en el trabajo, en la educacion, y en general en todos

los procesos culturales, sociales, y en las comunidades.
Moral.

Etimol6gicamente la palabra deriva del latin moris, costumbre. La moral
es el conjunto de creencias y normas que guian Yy orientan
el comportamiento de las personas, individualmente o en grupo, en una
sociedad determinada, es el pardmetro con que se evalGan las buenas y

las malas conductas.
Musica.

La musica es una persuasion o expresion artistica en la cual se unen los
sonidos, el tiempo y la métrica para obtener un sonido ordenado y que

puede sublevar el animo de cualquier persona, es un lenguaje Unico y

verdaderamente universal con el que se expresan las personas y se

comunican entre si.
Orquesta.

Conjunto de instrumentistas con sus respectivos instrumentos y que son
los encargados de interpretar una pieza musical, muchas veces guiados

por un director.
Organizaciones Internacionales.

Con este término genérico se conoce a las organizaciones tanto
gubernamentales como no gubernamentales, establecidas a nivel regional
o mundial con el proposito de colaborar en la soluciones de situaciones

que trascienden las fronteras de los paises.
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Organizacion de Naciones Unidas, (O.N.U).

Organizacion global, intergubernamental, establecida en 1945 para
promover la paz, la seguridad internacional y la cooperacion econémica y

social entre todos los paises del mundo.
Organizacion de Estados Americanos, (O.E.A).

Es una organizacion internacional americanista de ambito regional y
continental creado el 8 de mayo de 1948, con el objetivo de ser un foro
politico para el didlogo multilateral, integracion y la toma de decisiones de
ambito americano. La declaracion de la organizacién dice que trabaja
para fortalecer la paz, seguridad y consolidar la democracia, promover los
derechos humanos, apoyar el desarrollo social y econémico y promover el

crecimiento sostenible en América.
Pactos.

El pacto es un convenio o tratado solemne, estricto y condicional entre
dos 0 mas partes en que se establece una obediencia a cumplir uno o
varios parrafos establecidos en un contrato formal y en que ambas partes
se comprometen a ejecutar ciertas acciones y a recibir retribuciones de la

otra parte por su cumplimiento.
Planes de desarrollo.

Es un instrumento de gestion publica empleado para impulsar el
desarrollo social de un determinado territorio, que puede ser el Estado en

Su conjunto o bien una subdivision del mismo.
Politicas de Desarrollo.

Son dictamenes que se realizan para atender alguna materia en
especifico buscando lograr con ello un resultado 6ptimo en la aplicacion
de la misma. Pueden ser en materia econdmica, cultural, social,

ambiental, de derecho, etc.
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Patrimonio Cultural.

El patrimonio cultural es la herencia cultural propia del pasado de una
comunidad, con la que ésta, vive en la actualidad y que transmite a las

generaciones presentes y futuras.
Personas con Discapacidad.

Aquellas personas quienes padecen de una o mas discapacidades; tienen
una condiciébn bajo la cual presentan deficiencias fisicas, mentales,

intelectuales o sensoriales.
Pacto Internacional de Derechos Econémicos Sociales y Culturales.

Es un tratado multilateral general que reconoce Derechos econémicos,
sociales y culturales y establece mecanismos para su proteccion y

garantia.
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, (P.N.U.D).

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo es el organismo
mundial de las Naciones Unidas en materia de desarrollo que promueve
el cambio y conecta a los paises con los conocimientos, la experiencia y

los recursos necesarios para ayudar a los pueblos a forjar una vida mejor.
Resoluciones.

Es una mocidén escrita por una Asamblea. Consiste en una orden escrita
dictada por el jefe de un servicio publico que tiene caracter general,
obligatorio y permanente, y se refiere al ambito de competencia del

servicio.
Sistemas.

Es la interaccion entre varios componentes en los que esta incluida la
sociedad como uno de ellos, que trabajan entre si y donde un factor sin el
funcionamiento de otro no pudiera originar un sistema. Tienen

composicién, estructura y entorno
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Sistemas Sociales.

Un sistema social se fundamenta en una diversidad de actores
particulares que interactian entre si en una situacibn que posean
motivados por una preferencia a lograr un extremado sentimiento de
agradecimiento, y cuyas relaciones con sus escenarios (incluyendo a los
demas actores) son realizadas y medida por un sistema culturalmente

compartido y organizado.
Tratados.

Acuerdo o convencion suscrita formalmente entre Estados, de obligatorio

cumplimiento para sus gobiernos.
Tratados Internacionales.

Acuerdo escrito entre ciertos sujetos de Derecho internacional y que se
encuentra regido por este, que puede constar de uno o varios
instrumentos juridicos conexos, y siendo indiferente su denominacion.
Como acuerdo implica siempre gue sean, como minimo, dos personas
juridicas internacionales quienes concluyan un tratado internacional.
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educaci  0n, la Ciencia y
la Cultura (en inglés UNESCO ).

Organismo especializado de las Naciones Unidas. Se fund6 el 16 de
noviembre de 1945 con el objetivo de contribuir a la paz y a la seguridad
en el mundo mediante la educacion, la ciencia, la cultura y las

comunicaciones.
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (eni  nglés UNICEF).

Es un programa de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) con
base en Nueva York y que provee ayuda humanitaria y de desarrollo a

nifos y madres en paises en desarrollo.
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