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RESUMEN

Al plantearse hoy dia, la integracién del nifio y nifia con necesidades educativas especiales a
la escuela regular, basandose en el derecho a la educacién, contemplado en la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, proceso que debe ajustarse a las programaciones del
disefio curricular segln los principios pedagdgicos que caracteriza cada individualidad de
estos nifios (as). Propdsito del estudio dirigido a proponer estrategias pedagogicas para el
fortalecimiento de la integracion escolar en nifios y nifias con trastorno de Déficit de
Atencion e Hiperactividad, dirigido a los docentes de la Unidad Educativa ‘“Nueva
Barcelona”, de Barcelona estado Anzoategui. Para su desarrollo se formularon objetivos
tendientes a indagar el nivel de informacion que manejan los docentes, describir las
estrategias utilizadas por ellos, elaborar estrategias pedagogicas para minimizar conductas
hiperactivas en el aula de clase y por ultimo se validaron. Metodol6gicamente, se ubico en
un estudio de Campo tipo Proyectos Factibles, aplicado a una poblacion de 35 docentes no se
selecciond muestra, la informacién se obtuvo a través un cuestionario conformado por 21
items, tipo escala, el cual se sometié a su validez y confiabilidad. Los datos arrojados del
cuestionario aplicado a los docentes se le calcularon la estadistica descriptiva de frecuencia y
porcentaje por cada item, obteniéndose conclusiones que condujeron a la elaboracion de las
Estrategias pedagdgicas, estructurada en talleres y reforzadas con la implementacion de una
guia informativa para el proceso de integracion de estos nifios a la Educacion Regular.

Descriptores: Estrategias pedagdgicas, integracion, Déficit de Atencion e Hiperactividad.
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ABSTRACT

When considering today, | integration of boy and girl with special educational needs into
regular schools, this fact is based on the right to education, enshrined in the Constitution of
the Bolivarian Republic of Venezuela, a process that must conform to the schedules
curriculum design as the pedagogical principles that characterizes each individuality of these
children (as). Purpose of the study to propose strategies for strengthening teaching school
integration in children with Attention Deficit Disorder and Hyperactivity, aimed at teachers
of the Education Unit "New Barcelona", in Barcelona, Anzoategui state. Formulated for its
development objectives aimed to investigate the level of information handled by teachers,
describe the strategies used by them, develop teaching strategies to minimize hyperactive
behavior in the classroom and finally validated. Methodologically, came in a study of
Feasible Projects Type field, applied to a population of 35 teachers were not selected sample,
the information was obtained through a questionnaire consisting of 21 items, scale type,
which was subjected to validity and reliability . The data collected from the questionnaire
applied to teachers is calculated descriptive statistics of frequency and percentage for each
item, yielding conclusions that led to the development of educational strategies, structured
workshops and reinforced with the implementation of an information guide for the process
integration of these children into regular education.

Descriptors: Teaching strategies, integration, Attention Deficit Hyperactivity Disorder.
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INTRODUCCION

Dentro del Sistema Educativo Venezolano, se encuentra la modalidad de
Educacion Especial, que tiene como finalidad atender integralmente al nifio(a) y
adolescentes con necesidades educativas especiales, a traves de curricula especificos,
técnicas y estrategias, que garanticen el ingreso, permanencia y prosecucion escolar,
tanto en el ambito de las instituciones para educacion especial, como la escuela
regular, para lo cual se considera lo planteado por el Ministerio del Poder Popular
para la Educacion, donde se le ofrece al alumno especial, oportunidades educativas
normalizadas, que le permitan desarrollarse como ser biopsicosocial, capaz de
responder a la programacion de la educacion regular, respetando su integridad de ser

unico con competencias, pero también con sus limitaciones.

Es asi, como la integracion del alumno con necesidades especiales, que asiste a la
escuela regular, donde el docente debe conducir el proceso ensefianza y aprendizaje
segun las limitaciones y fortalezas de cada nifio que presente una necesidad especial
en su aula de clase, siendo una de estas el trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad (TDAH). Este es un sindrome conductual que afecta a las personas de
manera neuroldgica, caracterizado por una distraccion en los nifios que va desde
moderada a grave, cierta impulsividad a la hora de realizar tareas, dificultad en

concentrarse en una sola actividad y una conducta hiperactiva.

En relacion al proceso de integracion del nifio (a) y adolescentes, con
necesidades educativas especiales al sistema educativo regular, el Ministerio de

Educacién Cultura y Deporte (1997) establece:

la Integracién Escolar estd orientada por una concepcién del
hombre en su condicién de persona, considerando al individuo
como un ser integral, tornando en cuenta los aspectos biolégicos,



psicoldgicos y sociales, enfatizando mas sus posibilidades que las
limitaciones, atendiendo las diferencias individuales y el respeto
por la diversidad, fomentando un cambio actitudinal en la familia y
el equipo interdisciplinario en relacion a la introduccion de
innovaciones en la practica educativa para la atencion de esta
poblacion (p. 45).

Este proceso de integracion, en el pais, ha generado una gran controversia
social y politica, ya que especialistas en el area educativa como los propios docentes
han rechazado la incorporacion de los nifios con necesidades educativas especiales al
aula regular, por considerar que el sistema educativo en el nivel de educacion
primaria no esta preparado ni acondicionado para desarrollar la formacion de estos
nifios, ya que la mayoria de los docentes no cuenta con la capacitacion académica

para la integracién de los nifios con trastorno de déficit de atencion e hiperactividad.

Este proceso de integracion requiere que el docente plantee un ambiente
participativo y tolerante, ya que estos nifios por tener unas caracteristicas y
conductas especificas las cuales se plantean en el desarrollo del trabajo, necesitan de
un apoyo, un modelo a seguir que respete Yy valore sus derechos de manera que él
pueda evidenciar y asi seguir el modelo de tolerancia, respeto, tanto propio como
por los demas. En la medida que el nifio se sienta comodo y en ambientes de

tranquilidad, esto lo llevara a bajar sus niveles de agresividad y de intranquilidad.

Con esta perspectiva la presente investigacion, pretende fortalecer la accion
educativa del docente ante la poblacion estudiantil con necesidades especiales
(leves), mediante la propuesta de estrategias pedagdgicas que faciliten el proceso de
integracion escolar, resultado del diagnoéstico realizado en la Unidad Educativa

“Nueva Barcelona”, de Barcelona estado Anzoéategui.

Para lograr este proposito, se plante6 una metodologia con un estudio de

campo del nivel proyecto factible, se estructuré en seis capitulos, los cuales



se especifican a continuacion:
Capitulo I. ElI Problema, comprende el planteamiento del problema, su

justificacion, y objetivos de la investigacion.

Capitulo I1. Marco Tedrico, integrado por los antecedentes, las bases teoricas, y
bases legales.

Capitulo I1l. Marco Metodoldgico, donde se presenta el tipo y disefio de la
investigacion, la poblacion y la muestra, el sistema de variables con su
operacionalizacion, la técnica e instrumento de recoleccion de datos, la valides y

confiabilidad.

Capitulo V. Presentacion del andlisis de resultados a través de cuadros y graficas.

Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones

Capitulo VI. Se presenta la propuesta sobre las estrategias pedagdgicas para ser
utilizadas por los docentes para minimizar las conductas hiperactivas manifestadas
por los alumnos en el aula de clases, asi como también la validacion de las

estrategias.

Y por ultimo, se hacen las referencias a la bibliografia consultadas y los anexos

pertinentes.
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EL PROBLEMA

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La integracion es un término relacionado con “unirse a”, utilizado regularmente
en educacion para referirse al proceso que permite maximizar la interaccion entre los
menores de la misma edad, sin importar las condiciones de algunos de ellos. Es la
consecuencia del principio de normalizacion, es decir el derecho de las personas con
discapacidad a participar en todos los ambitos de la sociedad recibiendo el apoyo que
necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion, salud, empleo, ocio,
cultura y servicios sociales, reconociéndoles los mismos derechos que el resto de la
poblacién (UNICEF, UNESCO).

En Venezuela, el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, a partir del afio
1996, ha planteado la integracién de los nifios(as) con necesidades educativas
especiales a la escuela regular, basdndose fundamentalmente en el derecho a la
educacién, contemplado en la Constitucién de la Republica Bolivariana (1999),
donde establece que todo ciudadano tiene derecho a recibir educacion por la sola
razon de ser persona, independientemente de las consideraciones sociales,

econdmicas, étnicas o de cualquier otra indole.

Este derecho refleja el principio de normalizacion contemplada en la Resolucion
2005, de 1996, donde estipula en el articulo 1: “Los planteles educativos oficiales y
privados, en los diferentes niveles de Sistema Educativo, deberan garantizar el
ingreso, prosecucion escolar y culminacion de estudios de los educandos con

necesidades educativas especiales” (p.12).



A este respecto, los lineamientos en la Ley Organica de Educacion (2009),
establecen que debe tomarse en cuenta el punto de vista psicologico del alumno; para
conseguir que este se desarrolle integralmente como una unidad con implice ==~~~
emocionales, intelectuales, fisicas y sociales, adaptados al desarrollo humano yuc ic
permite el aprendizaje como un proceso que implica conocimiento y el mismo seria
mas eficaz y rapido si estuviera presente la participacion y comprension de quienes
facilitan el aprendizaje, es decir, los docentes, y que este tome en cuenta las
diferencias individuales e intereses de los alumnos al planificar y adaptar diferentes

oportunidades de ensefianza y aprendizaje.

Atendiendo a la conceptualizacion y politica de integracién social del Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte (1997) los individuos con necesidades educativas

especiales:

Son aquellos cuyas caracteristicas fisicas, intelectuales y
sensoriales  requieren de planes y  programas
complementarios o sustituir los, transitorios y/o permanente
para favorecer su integracion en todas las instancias que
conforman su vida: escuela, familia y comunidad... con el
derecho de ser educado en el respeto por las diferencias
individuales. (p. 46).

En este sentido, se considera con necesidades educativas especiales los nifios y
niflas que de acuerdo a diagndstico psicopedagdgico, presenta el Sindrome o
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, descrito como un “trastorno de la
conducta infantil”’; segin Mena y otros (2006), lo definen como un “trastorno
neurobiologico que se caracteriza por tres sintomas claves: el déficit de atencion, la
hiperactividad y la impulsividad tanto cognitiva como conductual”. (p.1), lo que
significa que este puede ser observable en frecuencia e intensidad, tanto en la vida

cotidiana'y escolar de un individuo.



Segun el Manual de diagnostico y estadistico de los trastornos mentales (DSMIV)
(1994) de la Asociacion Americana de Psiquiatria (por sus siglas APA), el trastorno
de déficit de atencidn e hiperactividad es uno de tipo neurobioldgico, el cual provoca
la desatencion de destrezas importantes para el desarrollo académico, social,
emocional y fisico. La caracteristica principal del déficit es un patron persistente de
desatencidén e hiperactividad, que es mas frecuente y grave que el observado

habitualmente en sujetos de un nivel de desarrollo similar.

Para Benavides (2002:24), define el Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH) como:

Un problema fisico neuroldgico que se caracteriza por falta
de habilidad por parte de la persona para concentrarse
(mantener la atencion), controlar sus impulsos (pensar antes
de hablar o actuar) y, con frecuencia, para controlar una
actividad motora excesiva (hiperactividad) a la esperada en
funcion de su edad y entorno; se presenta generalmente antes
de los 7 afios de edad.

Cabe mencionar, que no todos los alumnos que presentan problemas de conducta
padecen TDAH, sin embargo Elias (2005:5) refiere que un 7% de los nifios en edad
escolar padecen este sindrome y otros autores estipulan un 20% de la poblacion

escolar.

Los autores antes citados: Mena, (2006), Benavides (2004) y Elias (2005),
coinciden de que el déficit de atencion con hiperactividad (TDAH) es un sindrome
conductual que afecta a las personas de manera neurologica, se caracteriza por una
distraccion en los nifios, presentan cierta impulsividad a la hora de realizar tareas,

dificultad en concentrarse en una sola actividad.

En funcion a lo sefialado por los autores, estas caracteristicas que presenta el nifio

0 nifia en edad escolar, en la escuela su intranquilidad para sus amigos presenta una



molestia en el grupo, que suele recibir recriminaciones verbales o gestuales, llegando
al castigo fisico, los docentes cuando se encuentran con estos nifios algunos presentan
dificultad para integrarlos al grupo, al contrario a veces son rechazados o
etiquetados, producto de estas acciones tanto de comparieros, docentes y familiares,
los alumnos mayores de 7 afios que presenta TDAH, tienen un auto concepto de si

mismo muy malo, baja autoestima y con ello el fracaso escolar.

Para que la escuela responda con eficiencia a las demandas actuales de su entorno
en relacion a la inclusién de los nifios que presenta TDAH, al aula regular, es
necesario que generen procesos académicos y administrativos con alta calidad y
productividad, tomando en cuenta la diversidad de las caracteristicas individuales de
aprendizaje de los alumnos que tiene en su aula de clase, con el fin de planificar sus
actividades académicas en funcion a las debilidades de algunos alumnos y las
fortalezas de los otros, para lograr el desarrollo de los contenidos planificado, un
aprendizaje significativo en el alumno y la integracion de todos los alumnos en el

proceso ensefianza y aprendizaje.

Tomando en consideracion el punto de vista pedagogico, el docente al planificar
las estrategias de ensefianza, debe conocer las caracteristicas individuales de cada
alumno, en especial los que presentan Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad, que le permitan la integracion con el resto de los nifios, el docente,
los materiales didacticos, y la comunidad en general, el cual a su vez proporciona la
socializacion y el aprendizaje interactivo. Esta nueva concepcion planteada en el
modelo curricular se sustenta como un elemento innovador en el campo de la

pedagogia.

Para lograr tal fin, es necesario tener un docente mediador, que manifieste una

actitud positiva ante el nifio con Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencién e



Hiperactividad, que ofrezca aprendizaje significativo, permitiendo asi el desarrollo

integral en los nifios(as) en un ambiente armonico y de mutua socializacion.

Sin embargo, la inclusién de estos nifios(as) a la escuela regular, en la actualidad
presenta dificultades, debido al desconocimiento por parte del docente de la
normativa que sustenta el derecho a la educacion de los nifios(as) que presentan el
Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, creyendo que estos
alumnos solo deben asistir a instituciones especiales, desconociendo con ello el

proceso de integracion.

En tal sentido, surgio la motivacion e interés de realizar la presente investigacion
para brindar una orientacion a los docentes de la Unidad Educativa “Nueva
Barcelona”, donde se detecto a través de la opinién del personal directivo, que en la
matricula de la institucion existen alumnos que presentan TDAH; al consultar con
algunos docentes, ellos informaron que si tenian alumnos con estas caracteristicas
especiales, en funcion a ello, las investigadoras disefiaron una guia de observacion

para ser aplicadas en las aulas donde existen nifios que presentan TDAH.

Esta guia de observacion se realizo con el fin de apreciar como es el
comportamiento de los docentes ante estos nifios, donde se pudo apreciar: que
algunos nifio no le hace caso al docente y este lo ignora en su comportamiento
intranquilo, estos alumnos cometian demasiados errores en sus trabajos y actividades
escolares, no cumplian a tiempo con las actividades asignadas por el docente,
parecian no escuchar cuando se les hablaba directamente y no seguian las
instrucciones para realizar las actividades escolares, situacion que representa una
debilidad en el proceso ensefianza y aprendizaje, como el incumplimiento de las
normativas legales que fundamentan la integracion de los alumnos que presentan
TDAH.



Frente a todo lo planteado, es necesario establecer un vinculo entre los padres y
representantes donde se propicie la informacién acerca de una educacion formal y
atencion integral la cual serd propiciada por los docentes. Es por ello, que surge el
presente estudio como es: ofrecer estrategias pedagoOgicas para fortalecer la
integracion de los nifios(as) con trastorno de déficit de atencion e hiperactividad,
dirigidas a los docentes de la Unidad Educativa Nueva Barcelona”, para fortalecer la
integracion escolar y la permanencia de estos alumnos en la institucién escolar como
lo estipula la Ley Organica de Educacion (2009) y la Constituciéon de la Republica

Bolivariana de Venezuela (1999).

De este planteamiento, surgen las siguientes interrogantes:

¢ Cudl es el nivel de informacion que manejan los docentes de la Unidad Educativa
“Nueva Barcelona” sobre la integracion de los nifios y nifias que presentan el

Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad?

¢Aplican los docentes estrategias para manejar conductas por Déficit de Atencidn

e Hiperactividad en su jornada diaria?

¢Cudles son las estrategias utilizadas para minimizar conductas hiperactivas en el

aula de clases?



1.2 JUSTIFICACION

La Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, de Barcelona, cuenta con una poblacién
de dos a tres nifios por aula que presenta Sindrome o Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad, la cual amerita de la integracion escolar, como lo refiere
la politica educativa a nivel nacional, que tiene la finalidad de realzar los derechos de
igualdad de oportunidades para todas las personas con necesidades educativas

especiales en el marco del respeto de sus diferencias individuales.

Es por ello, que se busca, a través de Estrategias pedagogicas para la integracion
de los nifios y nifias con Trastorno de Déficit de Atencidn e Hiperactividad, favorecer
el ingreso a la escuela regular, que culminen y prosigan sus estudios en el contexto
educativo sefialado, en atencion a sus posibilidades de ser incorporado de forma
efectiva e integral al medio que mejor propicie y se adecue a su proceso de desarrollo

biopsicosocial y a su normalizacion.

En el mismo orden de ideas, el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte,
(1996), expresa:

Los programas de estudios deben adaptarse a las necesidades
de los nifios y no lo contrario, de manera que las escuelas
deberan ofrecer opciones curriculares que se adapten a los
nifos con capacidades e intereses diferentes; los educandos
especiales deberan recibir un apoyo adicional en su programa
regular de estudios y donde el contenido de la ensefianza
deberd responder a sus necesidades de manera que esta
poblacién pueda participar plenamente en el desarrollo. (pp.
33-34).

En este sentido, lo que hace referencia lacita es que el docente debe adaptar
los contenidos tematicos, los métodos pedagogicos, las actividades y los
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emplea en el proceso de ensefianza, para que el alumno que presenta Trastorno de
Déficit de Atencion e Hiperactividad, tenga las mismas oportunidades de
aprendizaje y desarrollo.

De alli, la relevancia del estudio, ya que se le ofrecen estrategias pedagogicas
al docente, que le van a facilitar su praxis, de una manera afectiva y efectiva, con
respecto a cémo actuar para el mejoramiento de la formacion e incorporacion
integral de los nifilos que presentan Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad, poblacion objeto de estudio dentro del ambito escolar, ademas de
lograr los objetivos propuestos, como es, el manejo de estrategias didacticas en la
interrelacién en la accién de formar ensefiar y lograr la insercion de los nifios y
nifias, a fin de lograr un ciudadano apto para convivir en sociedad. También, se
contribuird a lograr la insercion de los nifios(as) que presenten el Sindrome de
Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad a la sociedad partiendo de la
interrelacién con los compafieros de clase.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el propdsito de esta
investigacion se origina por la necesidad de concebir estrategias metodoldgicas
Optimas que permitan al docente de la U. E. Nueva Barcelona minimizar las
conductas ocasionadas por el Sindrome de Déficit de Atencion e
Hiperactividad en nifios(as) que presenten esta patologia. Con respecto a esto
Garza, F. (2009) refiere: “Un profesor con conocimiento del Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad tomara una actitud méas comprensiva del
problema y podrd ajustar su estilo de ensefianza a este tipo de alumno”. (p.
162)

En el ambito educativo, este estudio aportara beneficios para los docentes,
debido a que servira de apoyo y orientacion en el andlisis de herramientas
que le permitan el uso de estrategias apropiadas, con la finalidad de minimizar

las conductas hiperactivas. Ante esto Mena y Otros (2006) comentan:
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ofrecer estrategias a los profesionales de la educacién
para que esta preocupacion se convierta en motivacion para
ensefar y asi pasar de la preocupacion a la ocupacion; es
decir, al manejo positivo y constructivo de los nifios que
presentan problemas de comportamiento como el trastorno
por déficit de atencidn con o sin hiperactividad. (p. 2)

En cuanto a los estudiantes, la investigacion dara un aporte valioso, debido a que
propiciara un ambiente apropiado para el desarrollo de todo el colectivo del aula;
relacionado con esto, Gonzélez E.(2006), expresa:

La conducta inatenta, hiperactiva 0 impulsiva
caracteristicas de los nifios o adolescentes con el
diagnostico puede variar de acuerdo a las situaciones que se
encuentren. (..)Pudieran comportarse mejor cuando hacen
tarea que disfrutan, cuando son supervisados o cuando
esperan un premio por actuar o comportarse dentro de las
normas establecidas en el hogar o la escuela. (P. 33).

Con respecto al &mbito social, se plantea la discriminacién de los nifios y nifias
que presentan TDAH, en el ambito escolar, ya que algunas veces se ven privados de
otras oportunidades que facilitarian su incorporacién al grupo de compafieros de
clase, debido a su comportamiento intranquilo en el aula. Esta exclusion se aprecia en
la sociedad, discriminando a estos nifios a participar en eventos sociales y culturales,
lo cual impide su completo desarrollo personal y social, producto de las actitudes
negativas manifestadas por los docentes y los compafieros de clase; con esta
propuesta de ofrecer estrategias pedagdgicas apropiadas a los docentes para ser
aplicadas a nifios, nifias y adolescentes con trastorno de déficit de atencion e
hiperactividad, este enfoque genera que los nifios sean aceptados por sus comparieros
y pueda ser participes de los eventos socio-culturales y con ello, ofrecer un servicio y

ambiente apropiado a estos alumnos, profesores y comunidad en general.
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Metodologicamente, este estudio es importante, ya que para cumplir con los
objetivos del mismo se empled la técnica de la observacién directa y la encuesta que
se registran en un guion de observacion y un cuestionario para medir las variables
objeto de estudio, obteniéndose informacion, la cual permite su analisis, dando
resultados que pueden ser empleados en investigaciones futuras, ademas, segin su
proposito se ubica en las lineas matrices del area educativa, en su linea de

investigacion sobre la integracion escolar.
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1.3 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo General

Proponer estrategias pedagogicas para fortalecer la integracion en los nifios(as) con
Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad en la Unidad Educativa “Nueva

Barcelona, de Barcelona Estado Anzoéategui.

1.3.2 Objetivos Especificos

e Indicar el nivel de informacion que manejan los docentes de la Unidad
Educativa “Nueva Barcelona” sobre la integracion de los nifios(as) que

presentan el sindrome o trastorno por déficit de atencidon e hiperactividad.

e Describir las estrategias utilizadas por los docentes para manejar conductas
manifestadas por los alumnos que presentan sindrome o trastorno por déficit

de atencion e hiperactividad en su jornada diaria.

e Elaborar estrategias pedagogicas para ser utilizadas por los docentes para

minimizar conductas hiperactivas en el aula de clases.
e Validar las estrategias pedagogicas propuestas para el fortalecimiento en la

integracion de los nifios y nifias con Trastorno por Déficit de Atencion e

Hiperactividad.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

Una vez determinada la problematica a investigar y establecidos los objetivos,
se procede a revisar documentos para resaltar los estudios que otros investigadores
y/o autores han desarrollado sobre el tema en referencia, lo que constituye el marco
teorico del estudio, que en este caso esta conformado por los antecedentes afines a la

investigacion, las bases teoricas, el sustento legal y la viabilidad del estudio.

2.1 Antecedentes

A nivel internacional y nacional se encontraron los siguientes trabajos de

investigacion:

Rodriguez, B. y Sivira, V. (2011), los cuales, realizaron un estudio titulado Guia
practica dirigida a docentes de Educacion Primaria para nifios y nifias con déficit
de atencion e hiperactividad, en la Escuela primaria Bolivariana “Maria Clementina
de Bonilla”, Barquisimeto, Estado Lara, el objetivo de la investigacion fue disefiar
una guia didactica dirigida a docentes de educacién primaria para nifios(as) con
TDAH. Metodoldgicamente, la investigacion se ubico en la modalidad proyecto
factible, apoyado en una investigacion de campo descriptiva, la cual abarco las
tres fases de su disefio como son la fase diagnostica, la de factibilidad y la de
disefio de la propuesta, a una poblacion conformada por doce (12) docentes a los
cuales se le aplic6 una entrevista estructurada para obtener la informacién, ésta
se registré en un guion de entrevista, el cual fue validado por expertosy se le
aplicé la confiabilidad, a través del Arpa de Crombach, obteniéndose un valor

de 0.92, lo que revelauna alta confiabilidad del instrumento.



Los resultados del estudio condujeron a la elaboracion de la guia didactica como
producto de las siguientes conclusiones: La intervencion pedagdgica de los nifios y
las nifias con TDAH, debe incorporar elementos que estimulen el desarrollo integral
desde un enfoque holistico y ecléctico, tomando en cuenta las potencialidades y
capacidades para aprender con todo el cerebro, el autocontrol y autorregulacion a
partir del crecimiento de ejercicios de relajacion y otras técnicas de sUper aprendizaje

que en el campo educativo ha resultado efectivas.

Atendiendo a estas consideraciones, el estudio antes mencionado, guarda relacion
con la presente investigacion, ya que el propdésito de ambos esté dirigido a ofrecerle a
los docentes educacion primaria de escuela regular, una estrategia pedagdgica,
fortaleciendo los planteamientos y la metodologia empleada en la presente

investigacion, que permita atender de manera adecuada a los nifios(as) con TDAH.

Como seguimiento de esta actividad, Gonzalez E. (2006) llevo a cabo una tesis
doctoral, con el titulo “Trastorno de déficit de Atencion e Hiperactividad en el salon
de clases”, el cual tiene como objetivo: Aclarar si los maestros de escuela publica
y privada de Puerto Rico realmente conocen sobre el Trastorno de Déficit de
Atencion e Hiperactividad y estar al tanto que actitudes éstos asumen al recibir
en el salén de clases un nifio diagnosticado con la condicién. Asi mismo, compartir
informacion y descubrimientos que puedan ser usados como guia, como
herramienta que disemine a padres y maestros informacion y conocimiento relevante
sobre el trastorno, su prondstico y manejo en el hogar y el salén de clases. El
disefio que se utilizd6 para realizar la investigacion fue uno descriptivo
correlacional. Para ello, se tom0 una muestra de 14 escuelas entre publicas y

privadas, para un total de 204 maestros. Concluyendo que:

< Los maestros de ambas instituciones tenian un conocimiento moderado

hacia el trastorno con déficit de atencion con hiperactividad..
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X/

« la actitud de lacuarta parte de los maestros de las diferentes escuelas,
reflejan una aceptacion hacia los estudiantes con TDAH; aunque un 35%

de los maestros presentd una actitud de rechazo hacia estos estudiantes.

Con relacion a lo antes expuesto, dicha investigacion servird de orientacion a
este trabajo para las sugerencias de estrategias que permitan al docente disminuir en
el aula de clases regular las conductas hiperactivas. Ademas, servira de base para
medir el nivel de conocimiento y actitud que los docentes puedan asumir o
presentar ante los nifios(as) que presenten el trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad.

Beltran, F. (2004), realizé un articulo cientifico titulado: ‘“Hiperactividad:
estrategias de intervencion en ambientes educativos”, en el cual estableci6 como
objetivo: Analizar las diversas estrategias de diagndstico y de intervencion
educativa que han sido utilizadas en los ultimos afios en el area clinica, las
bondades de algunas formas de evaluacion del comportamiento hiperactivo dentro
del salon de clases y el efecto de la conducta del maestro sobre este. En cuanto a la
metodologia, la investigacion es documental con un nivel explicativo, concluyendo
asi que el conocimiento y las actitudes de los educadores resultan de vital importancia
para el tratamiento y atencion O6ptima de los nifios y nifias que presenta

hiperactividad.

El referido estudio, establece que el comportamiento hiperactivo debe ser
evaluado a través de conocimientos previos en el docente, de tal forma que el mismo
al proporcionar sus ensefianzas, adopte la conducta adecuada para un eéxito

satisfactorio en sus educandos con este tipo de trastorno.

La investigacion antes sefialada es propicia y recurrente como elemento de

sustento y argumentacion en la propuesta de la integracion de nifios (as) con
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Trastorno por Déficit de Atencidén e Hiperactividad enla escuela regular.

De igual manera, Urribarri, M. (2004), desarroll6 una investigacion
denominada “Competencias del Docente de Educacion Inicial para la Modificacion
del Comportamiento Hiperactivo del nifio en el aula”, cuyo objetivo general fue:
Determinar las capacidades y aptitudes de los docentes de educacion inicial ante los
nifios que presentes conductas hiperactivas. El estudio es descriptivo y de campo, y

utilizé como instrumento un cuestionario con escala de respuesta Lickert.

Como resultado se obtuvo que un 59% de los docentes requieren desarrollar
capacidades que le permitan modificar el comportamiento hiperactivo de los nifios y
nifias en el aula. Asimismo, el 83% de la muestra que conforman el grupo de
alumnos, evidencié caracteristicas de comportamiento hiperactivo, tales como: falta
de atencion, intranquilidad, impulsividad y agresividad. Como resultado de la
investigacion, el autor concluyo: que se debe motivar a los docentes en el estudio e

indagacion sobre conductas hiperactivas para fortalecer sus practicas pedagogicas.

El trabajo antes descrito, orienta a esta investigacion, hacia el uso de la
motivacién como primera fase en la construccion de estrategias pedagdgicas para
fortalecer en los docentes la ensefianza y aprendizaje, en aulas que presentan alumnos

con conductas hiperactivas.

Otra forma de contribuir, con la presente investigacion es un estudio
realizado por Gomez, A (2001), en un estudio titulado “Plan de Capacitacion
dirigido a docentes de la primera y segunda etapa de educacion bésica para la
Integracion Escolar efectiva del nifio y/o joven con necesidades educativas
especiales, en el marco de la escuela regular de Puerto la Cruz, estado Anzoategui,

el cual tuvo como propdsito elaborar un plan de accion, para lograr que los maestros
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inmersos en las Unidades Educativas, Luis Beltran Martinez y Dr. Severiano
Hernandez, adquieran conocimientos bésicos y fundamentales en la caracterizacion
del nifio y/o joven con necesidades educativas especiales, asi como también en
aspectos relativos al proceso de integracion escolar a la escuela regular de este

discentes, es propicia como elemento que sustenta la presente investigacion.

En la investigacion se utilizé un estudio de campo, enmarcado en la modalidad
proyecto factible, conformado por 46 educadores de las instituciones antes sefialadas.
El andlisis e interpretacion de los datos obtenidos a través de un cuestionario
estructurado por preguntas abiertas y cerradas, permitio a la investigadora precisar un
alto porcentaje de docentes que enmarcan al alumno especial en parametros no
acordes a su realidad, desconociendo ademas la legitimidad de que el nifio y/o joven
con necesidades educativas especiales tenga oportunidades formativas en el ambito

de la escuela regular.

Estas razones llevaron a la autora a proponer, un plan de accion que fortalezca
las debilidades encontradas en la poblacion objeto de estudio, el cual estad conformado
por cuatro talleres que en su contenido enriquecen los conocimientos basicos del

maestro, conductor fundamental del proceso de integracion escolar.

A este respecto, el estudio antes mencionado favorece la presente investigacion,
ya que evidencia la necesidad que tienen los docentes de saber como integrar en un
aula regular a nifios con necesidades especiales, tal como es el caso de los nifios(as)

que presentan el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

Finalmente, los aspectos presentados por Galindo, G. (2000), en Caracas, que
recibe por titulo «Disefio de una Guia dirigida al Maestro Regular para la
Integracion Escolar de Sujetos con Necesidades Especiales”. Para el desarrollo del

mismo se hizo un diagnostico en las Escuelas Basicas de dependencia nacional,
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correspondiente al sector escolar 1. La poblacion objeto de estudio se conformo por
los docentes de la | y Il Etapa siendo un total de 345 docentes, en virtud de ser una
poblacién grande, se emple6 el muestreo estratificado no probabilistico, al cual se le

aplico un cuestionario tipo escala de Lickert.

Segun los resultados de la encuesta aplicada por la autora de la investigacion, se
concluyd que, la mayoria de los docentes regulares sujeto de la investigacion estan al
tanto de lo que es una persona con necesidades especiales, pero s6lo algunos conocen
lo que es el proceso de integracion escolar, asi mismo se sefiala en dicho estudio que
los docentes demostraron disposicion a participar en el proceso de integracion escolar
y que su no participacion se debe principalmente a la falta del manejo de
herramientas y estrategias adecuadas para trabajar con estos nifios. Estos resultados
condujeron al disefio de una guia tedrica practica con estrategias que sean aplicadas
por ellos, segun el caso se le presente.

Las conclusiones derivadas del mencionado estudio, lo hacen idéneo como base
de la presente investigacion, debido a que en él se refleja la falta de informacién que
presentan los docentes sobre la integracién escolar y sobre todo que tipo de
estrategias pueden aplicar con un alumno que presente necesidades educativas

especiales.

En resumen, los estudios realizados y los resultados obtenidos en cada una de las
diferentes investigaciones citadas, fundamentan la necesidad de desarrollar estrategias
para informar y actualizar al docente regular sobre la integracién de los alumnos con
Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad a la escuela regular,
que facilite la prevencion y atencion temprana de los nifios(as) en su desarrollo
biopsicosocial, de la familia y la comunidad, que comprenda una atencién integral
permanente y que garantice la igualdad de condiciones y oportunidades en el

alumnao.
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2.2 BASES TEORICAS.

Actualmente en el pais, se vive en un momento trascendental y socioldgico,
donde la educacién venezolana, ha dado un vuelco en la integracion de los nifios(as)
que presenten cualquier necesidad en aulas regulares, en especial los alumnos con

Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad.

Estas bases teoricas se dirigen a describir el enfoque pedagogico a través de las
corrientes del aprendizaje, debido a que estd dirigido al docente en su proceso de
integracion de los nifios que presentan TDAH, como también el aporte socioldgico,
ya que es un problema que afecta a instituciones sociales como la escuela y la familia,

para tal fin se citaran las siguientes teorias:

2.2.1 Teoria del Aprendizaje Social

Uno de los maximos exponentes del aprendizaje social, Albert Bandura, (1990),
comenta que ‘el nifio pasa progresivamente, del control de su conducta por las
sanciones externas, a un control interno y simboélico”. (p. 303). Es decir, considera
que se cumple un proceso, que aunque no exista, segun él, estadios uniformes en el

desarrollo moral.

En la referida teoria social, se considera que a medida que el individuo
crece, aprende una multitud de habitos, respuestas emocionales e inclusos
prejuicios, los cuales se obtienen mediante modelos u observaciones. Rotter, J.
(citado por Gomez 1999) indica “Aprendamos un gran nuimero de expectativas
acerca de nuestro mundo. Muchas de ellas nos ayudan a satisfacer nuestras
necesidades y a resolver nuestros problemas satisfactoriamente; pero otras en

cambio son causa de que restrinjamos nuestra participacion” (p.48).
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A través de la cita sefialada, las autoras de la investigacion se apoyan o sustentan
en esta teoria, dado que un alto indice de docentes de aula regular, probablemente por
experiencias previas al conducir el proceso formativo del alumno con Sindrome o
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, genera comportamientos
negativos, sin conocer las caracteristicas y/o potencialidades de estos nifios,
rechazando y evitando de esta manera la integracion escolar en el aula dirigida por él.

Del mismo modo, Bandura, A. (citado por Rodriguez B. 2011) sefiala “En una
nueva situacion, aprendemos lo que debemos o no debemos hacer observando las
conductas de aquellos que parecen saber como actuar” (p. 48). A tal planteamiento el
referido autor sostiene que las destrezas adquiridas por los humanos se obtienen por
observacién, imitacién y refuerzo, por lo tanto los factores cognitivos le permitiran al

sujeto imitar o no, lo observado.

El enunciado tedrico del autor mencionado es soporte del objetivo fundamental de
la investigacion realizada, dado que al generar estrategias, que le ofrezcan
herramientas al maestro en relacion a los nifios(as) con Sindrome o Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad y su proceso de integracion escolar, se
incrementa la posibilidad, que en el centro educativo objeto de estudio, se generen
modelos de docente apropiados, para aquellos maestros que no se encuentren
suficientemente fortalecidos para un proceso de integracion escolar realmente

efectivo.

En atencion a lo antes expuesto es significativo sefialar que el autor referido, en su
teoria, afirma que el nifio aprende al observar, nuestros tedricos comparten la
importancia de la imitacion pero piensan que este proceso opera solo cuando el
intento del nifio(a) es directamente reforzado al reproducir la accion observada; de
esta manera cobra fuerza lo planteado por Skinner citado por Moles donde pone de

manifiesto que las conductas dependen de las consecuencias ambientales (refuerzos)
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lo que genera e incrementa la probabilidad de que determinado comportamiento se
fortalezca.

Desde una perspectiva psicologica se sustenta este estudio en la teoria historica
cultural de Vigosky, asumiendo como lo sefiald este autor (1978), donde sefiala que el
aprendizaje debe ser congruente con el nivel de desarrollo del nifio existiendo una
relacién entre  determinado nivel de desarrollo y la capacidad potencial para
aprender. En tal sentido propuso dos niveles de desarrollo uno real y otro potencial.
El desarrollo real se refiere a la capacidad que tiene el nifio de resolver problemas
sin ayuda y el desarrollo potencial, en el cual requiere de pautas o guias para la
solucion de problemas que no esta en capacidad de responder, debido a su
grado de madurez. Este Gltimo permite determinar los futuros pasos del nifio y

la dindmica de su desarrollo.

Es en este espacio o vacio en donde justamente puede actuar la educacion,
captando el proceso y las capacidades en el momento en que aparecen. De alli la
importancia que Vigosky le da a la Escuela la cual tiene entre sus misiones
hacer todos los esfuerzos para desarrollar el potencial del educando. En tal
sentido, Vigosky (1978) afirma:

una correcta organizacion de la ensefianza conduce
tras de si al desarrollo mental infantil, despierta a la
vida una serie de procesos de desarrollo que fuera de
la ensefianza seria en general imposible. La ensefianza
es por consiguiente el aspecto internamente necesario
y universal en el proceso de desarrollo en el nifio,
no naturales sino historica (p. 37).

Vigosky para abordar el proceso de integracion de los nifios(as) que presentan el

Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad es precisamente el
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andlisis de armonizar que realizo entre los procesos de desarrollo de la ensefianza y el
nivel de posibilidades y potencialidades del nifio, ya que a partir de la concepcion de
la zona de desarrollo proximo es posible apreciar el caracter relevante de las
interacciones sociales entre alumnos de diferentes niveles de desarrollo cognoscitivo,
asi como del adulto significante, en un entorno pleno de sensibilizaciones
compartidas, pues esto permite estrechar las relaciones entre el nivel de desarrollo del

nino.

De alli que el eje fundamental de la atencion educativa, es ratificado por
Vigosky (1978) al proponer que en la ensefianza debe enfatizarse mas en los procesos
que estan por desarrollarse que en los alcanzados por el nifio ya que se requiere de la
cooperacion y colaboracion del otro adulto o coetaneo que propicien que estos
educandos alcancen al maximo el desarrollo de sus potencialidades. Esto expresa una
de las ideas centrales de Vigosky (1978) “la fuente de los procesos psicoldgicos

superiores siempre son sociales” (p. 3,).

Este postulado indica la relevancia de la integracion social del nifio con
Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, para familiarizarlo
con el desarrollo cultural en el proceso de ensefianza, familiarizacion que se alcanza a
través del dominio de las funciones superiores: lenguaje, pensamiento, etc., los cuales
permiten abordar las interacciones en un contexto lleno de contenido real, donde la

actividad colectiva y la cooperacion son basicas para el desarrollo de las mismas.

Con referencia a la perspectiva socioldgica, la escuela en su funcion social esta
Ilamada a la formacion de ciudadanos auténticamente humanos, en donde pueden
surgir educandos participativos capaces de integrarse en forma activa a los procesos
econdmicos, sociales y politicos requeridos por el pais. A tal efecto Echita citado en

Name (1998) sefiala que “el sistema educativo se caracteriza por construir una
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institucion y un sistema social especificamente ordenado a la finalidad educativa”

(p.14).

Es por ello, que se ha desarrollado la educacion obligatoria para todos los
educandos y de su formacion para sus futuros responsabilidades dentro de una
concreta organizacion de trabajo y de roles sociales que pueda desempefiar.

Por tal motivo, se puede apreciar que socioldégicamente las intenciones
educativas y los contenidos de la ensefianza facilitan y contribuyen a la madurez de
los alumnos, que como consecuencia la educacion coopera en la formaciéon de
ciudadanos que sean capaces de modificar las relaciones sociales, de ahi que educar
no debe ser s6lo para obtener conocimientos sino también, educar para la tolerancia,
la convivencia, la participacion ciudadana, para el respeto de los derechos humanos y
el reconocimiento de la igualdad entre personas.

2.2.1.1 Tipos de Aprendizajes

Las caracteristicas del nifio hiperactivo, como la falta de atencion, la escasa
capacidad de reflexion no favorecen su aprendizaje, por el contrario son obstaculos
para el logro de cualquier actividad académica, que amerita concentracién para
atender indicaciones y explicaciones, sin embargo esto en si no es un problema, la
situacion radica en la forma como los docentes hacen para que los alumnos que
presentan déficit de atencion puedan lograr un aprendizaje acorde a las caracteristicas

y necesidades que presenta el alumno.

Por lo cual el curriculo integrado planteado por el Ministerio de Educacion
incorpora como elementos estructurales: la transversalidad e interdisciplinariedad, la
integracion de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, como

una forma de globalizacion de los mismos dentro del proceso de ensefianza-
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aprendizaje, sustentado en las necesidades e intereses de los actores del proceso:
alumno, docente y objeto de conocimiento, la llamada triada didactica. Elementos que
deben tener presencia y relevancia en el aprendizaje, disefiada bajo la perspectiva
constructivista, en la que, ademas, estaran representadas las inquietudes del alumno y
la necesidad académica del docente, como experto en el manejo de los contenidos

programaticos correspondientes a las distintas areas académicas o asignaturas.

Para lo cual se parte de las ideas expuestas por Ausubel (2002), se distinguen

los siguientes tipos de aprendizaje:

a. Aprendizaje por Recepcion: Es cuando todo el contenido que va a ser
aprendido se le presenta al alumno en forma lineal. La tarea del alumno es
comprender e incorporar la nueva informacion a su Estructura Cognoscitiva; o
sea solo se le exige que internalice el material que se le ofrece de modo que

pueda recuperarlo en oportunidades futuras.

b.  Aprendizaje por Descubrimiento: Es cuando se le presenta la informacion al
alumno de tal manera que debe descubrir el contenido, organizarlo, formar

nuevas combinaciones en su Estructura Cognoscitiva preexistente e interiorizar

ese contenido. En la medida en que se opera el descubrimiento, el aprendizaje

se hace mas significativo para el alumno.

c. Aprendizaje por Repeticion: Es aquel tipo de aprendizaje en el cual el
estudiante incorpora el material de estudio en forma mecénica, arbitraria, al pie

de la letra, pero sin entenderlo y sin vincularlo a su Estructura Cognoscitiva.

d. Aprendizaje Significativo: Es aquel mediante el cual el alumno es capaz de

relacionar los nuevos contenidos con su Estructura Cognoscitiva. ES un
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aprendizaje con sentido, porque responde a algin objetivo o teniendo en cuenta
algln criterio. Se distingue aqui un proceso de aprendizaje y un resultado
significativo; es decir, el individuo emplea un método adecuado para obtener un

conocimiento significativo.

En el aprendizaje significativo interactian dos factores: las caracteristicas del
material o tarea de aprendizaje y la Estructura Cognoscitiva del estudiante. No basta
que el material sea preciso y bien estructurado; es necesario que sea incorporable y
relacionable con las ideas que ya domina el estudiante, con su capacidad intelectual,

con su desarrollo cognoscitivo y con la cultura en la cual se desempefia.

2.2.2 Teoria del comportamiento

Dado que en los planteles educativos, existe la tendencia a rotular a los pequefios
como hiperactivos, en algunos casos cuando se hace referencia a ellos, dentro del
personal se tiende a decir ‘el nifio ese que no aguanto, no hace nada ni deja hacer’,
y a veces se les identifica como ‘el enfermo’ y lo apartan del resto de los
comparieros, por ello, los estudios realizados con relacion a esta temética se han
hecho cada vez méas necesarios. En este apartado se presentan algunas de las

investigaciones mas significativas con relacién al tema.

2.2.2.1 Rotulacion de Personas

Para Sole | (1998), como representante del Ministerio de Educacion
Direccion de Educacion Especial, plantea que existe una tendencia bastante
difundida en el contexto escolar, el cual consiste en “rotular” a las personas. Una
vez que ha sido rotulado el alumno, es dificil para ellas cambiar la imagen del
rotulo conferido. La tendencia a rotular proviene de la necesidad de simplificar las

relaciones con el ambiente circundante. En las relaciones interpersonales, se
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facilita la relacion con los otros, si se atribuyen determinados rétulos, capaces de
anticipar ciertas conductas.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, la rotulacion distorsiona, la percepcion
acarrea consecuencias como: por un lado, la tendencia a la consistencia cognoscitiva,
hacen que las conductas que no armonicen con el rétulo impuesto tiendan a pasar
inadvertidas o sean deformadas para adecuarse; por otro lado; las expectativas
dictadas por el rotulo hacen que aquellas conductas que le sor compatibles sean
realzadas. La conducta frente a la persona rotulada induce a la vez a conductas
coherentes con las que se anticipan, logrando incluso que la persona rotulada
reaccione de manera anticipada, constituyéndose asi un fenémeno conocido como

Profecia Auto realizadora.

Por lo tanto, si los maestros son quienes ejercen la influencia mas significativa
en la integracion del educando, puede desarrollar a menudo en su actividad escolar

los pasos descritos por Good y Brophy (citado por Rodriguez B. 2011).

1. El docente espera conductas y desenvolvimientos especificos por parte

de determinados alumnos.

2. Debido a las diferentes expectativas, el maestro reacciona de distinta
manera con determinados alumnos. En este caso a los alumnos con necesidades

educativas especiales.

3. Este tratamiento diferenciado indica al estudiante que las conductas y
actividades que espera el docente de ellos, las cuales pudiesen ser negativas, tales
como: bajo rendimiento académico, ritmo lento de aprendizaje, desadaptacion,

sobre- proteccion, caracteristicas que probablemente por falta de conocimiento,
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sean sindnimas para el maestro regular del nifio y/o joven con necesidades

educativas especiales.

Esta teoria se cita, debido a la importancia que hoy dia tiene en el
quehacer educativo la rotulacion, debido a que un gran numero de docente
etiqueta la conducta de los alumnos segin sus comportamientos, bien sean
negativos o positivos, olvidandose de los principios de integralidad e igualdad de
la educacion venezolana, como de su rol de orientador. Por lo anteriormente
expuesto, es muy significativo el proposito del sistema educativo, el cual es
generar un cambio en el profesional de la docencia que propicie un proceso de
aprendizaje cognitivo conductual fundamentado en el Curriculum Basico
sustentado en la Resolucion 2005 (2000).

Tomando en cuenta los postulados y principios acotados en la

investigacion se presentan las siguientes Teorias:

2.2.3 Teoria de las Necesidades Humanas

Murray, H. (1938) citado por Gomez (1999), se sirve del término “presion”,
para hablar del estimulo o de la situacion. EI hecho de estar ante un estimulo
determinado desencadena necesidades del individuo ejerciendo incluso presion.
La idea de presion estd en el medio ambiente, en la persona a adoptar
determinadas posiciones o crearle incluso dificultades, haciéndole asi responder.
El individuo llega a descubrir cuéles son los elementos del medio ambiente
favorables, provechosos, peligrosos, amenazadores. El autor anterior expresa la

funcién de las necesidades en el siguiente pasaje:

La necesidad es una idea (...) que ocupa el lugar de una
fuerza, en la region del cerebro, esto es, una fuerza que
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organiza la percepcion, apercepcion, la inteleccion, la
voluntad y la accion de tal modo que transforma en una
determinada direccion, una situacion insatisfactoria
existente. La necesidad es provocada directamente por
procesos internos de determinada clase pero con mayor
frecuencia (...) por la aparicion de una de las pocas
presiones (...) corrientemente eficaces... asi pues, se
manifiesta conduciendo al organismo a buscar o a evitar
encontrar 0, una vez encontradas, a atender y responder a
determinada clase de presiones... toda necesidad va
acompariada de modo caracteristico por un sentimiento o
emociones particulares y tiende a servirse de ciertos
modos... para favorecer sus tendencias. Podra ser débil o
intensa, pasajera o duradera. Pero, por regla general,
persiste y da origen a un determinado curso de conducta
manifiesta (...) que... cambia la circunstancia inicial de
tal modo, que pone término a una situacion que calma
(...) al organismo. (p. 160).

Las debilidades aparentes que presenta el maestro de aula, ante el escolar
con necesidades educativas especiales, son respuestas ante la presion que le
ejerce el medio para conducir el proceso educativo integral del alumno,
apropiandose entonces de un posible sentimiento de rechazo, para poder asi
finalizar con una situacion educativa que cree no dominar, y asi evitar todo
aquello que le produce presion a su organismo, al considerarlo un estimulo

amenazante o generador de dificultades.

2.2.4 Integracién Social

La integracion social de las personas con necesidades educativas se puede
conceptuar tal y como lo sefiala el documento de Conceptualizacion y Politica de
Integracion Social del Ministerio de Educacion “Como la interrelacion que se

establece con los diferentes grupos que conforman la sociedad, familia, escuela,
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trabajo, en este sentido se revaloriza la condicion de persona como ente

eminentemente social... » (p. 22).

Casanova (1990) citado en el documento del Ministerio de Educacion. Direccion
de Educacion (1997). Conceptualizacion y Politica de la Atencion Educativa Integral
de las Personas con Déficit Auditivo, refiere:

Las personas con necesidades especiales se integran
verdaderamente cuando entran en un proceso de
interaccion en que ambos se modifican e interactlan
y tienen relaciones mutuas, no es simple adaptacion
unilateral de cada uno de los grupos involucrados en
la integracion, es la extension de la actividad todos
los agentes que integran la sociedad (p. 35).

Por su parte, Rivero, G. (2001) indica que la integracion social es un derecho
que “propugna que las personas con necesidades especiales puedan gozar de igualdad
en la educacion, trabajo, recreacion, cultura, servicios sociales, derechos econdémicos,

asi como el cumplimiento de los deberes que el Estado le tiene asignado” (p. 32)

Asi mismo indica, que si se considera al ser humano como un ser social por
excelencia, si se toma en cuenta el ambito donde se desenvuelve y se resaltan sus
posibilidades, se pueden distinguir tres niveles no excluyentes de integracion social

como son: familiar, escolar y laboral.

La integracion familiar establece el derecho que tiene cada persona con
necesidades educativas especiales a ser integrado a pertenecer a una familia, participar
activa y armonicamente de la vida cotidiana y disfrutar de los derechos que su grupo

familiar tiene establecido.
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La integracién escolar es el derecho de los educandos con necesidades
educativas a ser integrado al sistema de educacion regular, siempre que estos posean
las competencias mismas necesarias que le permitan apropiarse de lo que este medio
le ofrece, en este sentido propone que la escuela debe brindarle todas las condiciones
para optimizar su desarrollo en todas las areas, de lo contrario podria conducir al
fracaso.

La integracion laboral sefiala el derecho de estas personas a recibir una
formacion para el trabajo que le permita desempefiarse en un oficio o profesion de
acuerdo a sus potencialidades, como base de su autonomia e independencia personal,

interactuando efectivamente como un ser productivo en el medio que se desempefia.

Nufez, B. (1997), sefiala que dentro de la politica de Educacion
Especial se plantea una doble funcion o lineas estratégicas de accion.
Por una parte atiende a través de sus planteles y servicios a todos aquellos nifios,
jévenes y adultos que por la complejidad de sus necesidades educativas especiales
requiere un abordaje pedagdgico diferenciado. Por otra parte debe promover la
integracion en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de aquellos
alumnos gue retnan las condiciones para desarrollarse de manera integral a traves de
dicho proceso a fin de garantizar la permanencia y prosecucion escolar de esta

poblacion (p. 82).

En sintesis, para englobar en un solo concepto considerando las definiciones
dadas por los diferentes autores, la integracion social puede entenderse como el
derecho que tienen las personas con necesidades educativas especiales de interactuar
en forma efectiva con los diferentes grupos que conforman la sociedad familia,
escuela, trabajo, en este sentido se revaloriza la condicion de persona como ente

eminentemente social al propiciar cambios que le permitan intervenir en la
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transformacion de si mismo y de la sociedad en la medida de sus particularidades
reflejadas en potencialidades y necesidades.

Méndez, L.(2005) refleja en su trabajo, que dentro de las areas de atencion de la
direccion de educacion especial se encuentra el area de integracién social cuyo 6rgano
principal es el equipo de integracion el cual es una unidad operativa integrada por un

equipo interdisciplinario.

2.2.4.1 Objetivos de los equipos de integracion

Segun la autora antes citada presenta los siguientes objetivos:

1. Lograr una mayor cobertura en materia de educacion especial en los
planteles de educacion basica.

2. Prevenir las necesidades especiales de los alumnos cuyas dificultades
puedan ser detectadas y atendidas por el maestro del aula
regular con el apoyo del equipo.

3. Iniciar y desarrollar las acciones que promuevan la integracién de los
niveles y las modalidades del sistema educativo, en particular, preescolar,
béasica y especial.

4. Realizar una labor de sensibilizacion entre las personas que trabajan en los
diferentes servicios de la comunidad, integrandolos al programa.

5. Promover al maestro del aula regular de técnicas y procedimientos

especificos para el manejo de problemas especiales.

La vinculacion de los equipos de integracion con los institutos de
educacion especial (IEE), unidades educativas (UE), centros de atencion integral
(CAl), aula integrada (Al), unidades psicoeducativas (UPE), centro de dificultades
de aprendizaje (CENDA), centro de rehabilitacion del lenguaje (CRL) y los centros
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experimentales de arte y ciencia (CEAC) debe orientarse hacia un trabajo
cooperativo para la revision y discusion de las programaciones a seguir con los
alumnos con necesidades educativas especiales, integrados en los niveles de
preescolar, basica, media profesional y adultos, asi como también para el
desarrollo de acciones vy estrategias dirigidas a la familia, al trabajoy a la

comunidad.

2.2.4.2 Proceso de Integracién Escolar.

Name, C. (2001) sefiala que la educacion especial “considera que la atencion
de las personas con necesidades educativas especiales debe realizarse en un
ambiente lo menos restrictivo posible, brindando oportunidades a que estas
personas, cuyas condiciones y la de ese ambiente lo permita, se integren a la
escuela regular” (p. 2). Por lo tanto, se requiere de una escuela que les brinde a
todos los alumnos la misma igualdad de oportunidades para acceder a cultura

dentro de una misma institucion evitando la segregacion.

Desde esta perspectiva como sefiala Marchesi (1990), se requiere de una
escuela abierta y critica que acepte las diferencias y ofrezca sus aulas para el
desarrollo y educacion de los nifios con necesidades educativas especiales.
En este sentido, Béaez, N. (1997) afirma:

La escuela a través de sus recursos humanos, técnicos,
fisicos y materiales deberd proporcionar una respuesta
educativa a lo que es comun y también a la diversidad, en
cuanto al respeto a las caracteristicas individuales, ritmos
de aprendizaje de los alumnos, mediante estrategias
individualizadas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

(p. 84).

De esta manera, se entiende que el reto de las escuelas hoy por hoy consiste en

ser capaz de ofrecer a sus alumnos la ayuda pedagdgica que ellos necesitan.

34

18

18



En este sentido, el compromiso del docente va més alla de la aceptacion del nifio
y/o joven con necesidades educativas especiales.

Esto requiere de un docente que esté en capacidad de identificar plenamente las
caracteristicas y posibilidades educativas de estos alumnos, ademas que evallen los
factores que favorezcan u obstaculizan el proceso de ensefianzay aprendizaje, asi
mismo que realice las adaptaciones curriculares en base a las caracteristicas y
necesidades de los alumnos, tal como lo estipula la Resolucién 2005 (1996) a los
fines de efectuar los ajustes necesarios al proceso educativo, permitiéndole a los
nifios y / o jovenes con necesidades educativas especiales, integrarse a las
actividades de su grupo en las mejores condiciones, participando de objetivos
comunes e interactuando con sus compafieros y docentes en un ambiente

contextualizado y significativo.

Ahora bien, si es cierto que en el proceso de integracion se asigna una mayor
responsabilidad al docente de aula regular, en el documento de Conceptualizacion y
Politica d Integracion Social del Ministerio de Educacion (1997), se  hace
referencia que a los fines de garantizar el ingreso, prosecucion y culminacion
de estudios de la poblacion con necesidades educativas especiales integrada a la
escuela regular, se contara con el apoyo entre otros, de los planteles y servicios
de Educacion Especial, cuyas acciones estardn dirigidas a orientar y apoyar al
docente de aula regular en materia de “planificacion , organizacion  escolar, y

adaptaciones curriculares acordes a las necesidades de los educandos” (p.46).

En este aspecto es de vital importancia la accion cooperativa hacia la
busqueda de un consenso entre los diferentes actores involucrados en el
proceso de integracion y el establecimiento de niveles de compromiso vy

asuncion de responsabilidades en un clima armoénico y de confianza.
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Al respecto Name, C. (2001) senala, “La practica docente en una escuela
integradora debe partir de la reflexion conjunta entre docentes regulares y
servicios de apoyo, lo que llevana la planificacion y una puesta en accion de
acuerdo con las deliberaciones de todos los profesionales” (p. 10).
Indudablemente este modo de proceder tiene consigo un mayor esfuerzo y
una mayor exigencia, pero asi mismo proporciona un  crecimiento

profesional al lograrse las metas establecidas.

El proceso de integracion es una realidad que debe asumirse, de alli
que la formacion de un docente bajo un enfoque integrador debe conducir a
un conocimiento lo mas completo y profundo tanto en su dimension teorica
como practica, a través del pensamiento de los actores involucrados en

dicho proceso.

2.2.5 Descripcion de los sintomas del Trastorno por Déficit de Atencion e

Hiperactividad.

La terminologia para designar Trastorno por  Déficit de Atencion e
Hiperactividad el ha sido perfeccionada, la cual ha dado como resultado un

diagnostico acertado sobre el mismo, que seglin expone Garza de la (2009):

(...) durante los ultimos 50 afos, los expertos
han ido desentrafiando la compleja funcion mental de
la atencion, dando como resultado los siguientes
criterios: en 1960, se le llamaba disfuncion cerebral
minima. En 1968, el Manual de Diagndstico y
Estadistico le Ilamo reaccion hiperquinética de la
infancia (DSM-II). En 1980, el DSM-III-R lo denomind
trastorno de déficit de atencion e hiperactividad En
1994, al trastorno de déficit de atencion e hiperactividad
se le dividi6 en tres tipos: Tipo inatento, Tipo
hiperactivo-impulsivo y Tipo combinado (p.13).
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En relacion a esto el Manual de Diagnostico y Estadistico de los Trastornos
mentales, (DSM-IV-TR 2001), citado por Garza de la (2009), refiere:

(...) para que se pueda dar el diagnostico acertado, los
sintomas deben presentarse por seis  meses,
manifestando cuando menos seis sintomas de inatencion
y que produzcan un problema de adaptacion en la
escuela, en la familia o en la vida social. Para ello;
indica nueve sintomas de inatencion: 1) no pone
atencion a los detalles y comete errores evidentes al
momento de realizar tareas escolares, trabajos o
actividades diarias. 2) tiene dificultad para mantener la
atencion en juegos o tareas asignadas en el hogar. 3) no
parece escuchar lo que se le dice. 4) no sigue
correctamente las instrucciones ni termina las tareas
escolares, ni asume las obligaciones en casa a pesar de
comprender las indicaciones. 5) tiene dificultad para
organizar actividades y tareas. 6) evita actividades que
requieren un esfuerzo mental sostenible. 7) pierde
objetos escolares o0 las cosas necesarias para Sus
actividades  diarias: libros, juguetes. 8) se distrae
facilmente, con estimulos irrelevantes. 9) se olvida de
cosas importantes en las actividades diarias (p.14)

Ademas; Mena y otros (2006), sefialan cinco (5) sintomas de hiperactividad-

impulsividad, tales como:

1. se mueve de un lugar a otro en momentos no
apropiados

2. mueve manos y pies en exceso, se balancea y se
levanta a menudo de su silla.

3. acostumbra a interrumpir conversaciones y actividades
y suele inmiscuirse en los juegos de otros.

4. responde de forma precipitada, incluso antes de que
se le acabe de formular la pregunta.

5. tiene dificultades para dedicarse a tareas 0 juegos
tranquilos y habla en exceso (p.2).
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Estos sintomas, en el ambito escolar presenta problemas para los alumnos,
docentes y padres, que demandan habilidades pedagdgicas, sociales y emocionales
adecuadas que permitan el control de impulso, mantener la atencion por largos
periodos de tiempo, tolerancia a la espera, destreza motora, habilidad para
identificar estimulos visuales, entre otros, por otra parte, el compartir el aula con
otros nifios propicia la distraccion y mayor dificultad para controlar las

conductas.

2.2.5.1 Necesidades educativas de los nifios con TDAH en las diferentes etapas

educativas

Los nifios con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad se
caracterizan basicamente por sufrir problemas de control inhibitorio que se
manifiestan en mdaltiples dominios a lo largo de toda la etapa escolar (Barkley,
1997). La mayoria de los escolares con TDAH presentan ya en la etapa de
Educacién Infantil un comportamiento significativamente diferente al de sus
compafieros en muchos aspectos. A medida que los nifios se hacen mayores, se
incrementan  las repercusiones negativas en areas del funcionamiento

académico y conductual. Sus problemas méas destacados son:

Problemas atencionales. Son cada vez mas evidentes sobre todo cuando se trata
de mantener la atencion en tareas que requieren un esfuerzo mental sostenido. Se
distraen facilmente por estimulos irrelevantes. No siguen instrucciones. No
finalizan las tareas escolares. Tienen dificultades para seleccionar la informacion
relevante, organizar tareas y actividades, y son descuidados en las actividades

diarias, extraviando ejercicios, lapices, libros y herramientas.

Problemas de autorregulacion cognitiva. A la hora de aprender, estos se
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manifiestan en una reducida capacidad para planificar estrategias ante las tareas,
para analizar, sintetizar y realizar inferencias. Tienen dificultades para seguir
normas, reglas o instrucciones. Asi como escasa capacidad organizativa para

conseguir objetivos.

Problemas emocionales y motivacionales. En el plano emocional y motivacional
los alumnos con TDAH pueden manifestar un escaso interés hacia las tareas
escolares y falta de control de las emociones. Los problemas de control emocional
suelen desencadenar conductas agresivas, arrebatos emocionales, desmoralizacion,
labilidad emocional, baja tolerancia a la frustracion, autoritarismo, baja
autoestima y sentimientos de indefension. La mayoria de estos nifios puede tener un
estatus social de rechazado, por sus comportamientos disruptivos, antisociales o

agresivos.

Con esta panordmica parece claro que son necesarias intervenciones
intensivas a lo largo de toda la escolaridad que proporcionen al nifio medios de
regular su conducta y su aprendizaje, minimizando las frecuentes problematicas
asociadas. Aunque el tratamiento farmacoldgico sigue siendo el mayoritariamente
empleado, su eficacia sobre el rendimiento académico o las relaciones sociales con
los comparfieros es limitada. Como alternativa o complemento a los tratamientos
farmacoldgicos, las intervenciones psicosociales constituyen opciones Utiles para
el manejo de los sintomas centrales del trastorno, asi como para el abordaje de los
maultiples problemas asociados que presentan los nifios con Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad. La practica totalidad de los trabajos realizados en
esta linea destacan la eficacia de la aplicacion de estrategias didacticas

inclusivas en el contexto del aula.

39

18

18



2.2.5.2 Intervencion académica en nifios con Trastorno por Déficit de Atencion e

Hiperactividad.

Las intervenciones académicas para estudiantes con Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad tienen como objetivo reducir las conductas problematicas
y potenciar el aprendizaje por medio de modificaciones curriculares. Abarcan toda
una serie de estrategias didacticas que habra que adaptar a cada caso en funcion de
las necesidades educativas, conductuales, cognitivas y emocionales de los alumnos,

asi como de los recursos del propio centro.

2.3 Bases Legales.

En la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999)

En el titulo Il Capitulo VI de los Derechos Culturales y Educativos,
Articulo 102 y 103 dice:

Articulo 102:

La educacion es un derecho humano y un deber social
fundamental es democratico, gratuito y obligatorio. El Estado la
asumira como funcién indeclinable y de méaximo interés en
todos sus niveles y modalidades y como instrumento del
conocimiento cientifico, humanistico y tecnologico al servicio
de la sociedad. La educacion es un servicio publico y esta
fundamentada en el respeto a todas las corrientes del
pensamiento, con la finalidad de desarrollar el potencial creativo
de cada ser humano y el pleno ejercicio de su personalidad en
una sociedad democratica, basada en la valoracion ética del
trabajo y en la participacion activa, consciente y solidaria en los
proceso de transformacion social consustanciado con los valores
de la identidad nacional y con una vision latinoamericana y
universal... (p. 31).
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Articulo 103:

Toda persona tiene derecho a una educacion integral, de calidad,
permanente, en igualdad de condiciones y oportunidades, sin
mas limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacion y
aspiraciones. La educacion es obligatoria en todos sus niveles,
desde el maternal hasta el nivel medio diversificado. La
impartida en las instituciones del Estado es gratuita hasta el pre-
grado universitario... El Estado creard y sostendra instituciones
y servicios suficientemente dotados para asegurar el acceso,
permanencia y culminacién en el Sistema Educativo. La ley
garantizara igual atencion a las personas con necesidades
especiales o con discapacidad y a quienes se encuentren
privados de su libertad o carezcan de condiciones basicas para
su incorporacion y permanencia en el sistema educativo (p. 31).

En estos postulados se establecen la educacion, como un derecho social de todo
venezolano sin discriminacion alguna y es deber del Estado garantizar que las
personas con necesidades educativas especiales se beneficien de este derecho como
un ciudadano mas, lo que implica que las escuelas regulares deben recibir a esta
poblacién en la misma condicién de oportunidades que sus iguales, con el fin de
proporcionarles una educacion integral de calidad, es decir, basada en todas las areas
del desarrollo, a la luz de Gltimos avances cientificos y tecnoldgicos, al mismo que

promueve su integracion a la sociedad como miembro participativo de la misma.

En concordancia con estos postulados la Ley Organica de Educacion (2009)
establecen una serie de articulos que promulgan el derecho de todo ciudadano a la

educacion. Asi se encuentran:
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Articulo 6. El Estado, a través de los 6rganos nacionales con competencia en
materia Educativa, ejercerd la rectoria en el Sistema Educativo. En consecuencia
garantiza:

a. El derecho pleno a una educacion integral, permanente, continua y de calidad
para todos y todas con equidad de género en igualdad de condiciones vy
oportunidades, derechos y deberes.

b. El acceso al Sistema Educativo a las personas con necesidades educativas o
con discapacidad, mediante la creacion de condiciones y oportunidades. Asi como,
de las personas que se encuentren privados y privadas de libertad y de quienes se
encuentren en el Sistema Penal de Responsabilidad de Adolescentes. Refiere “La
educacion es funcion primordial e indeclinable del Estado, asi como derecho

permanente e irrenunciable de la persona” (p. 7).

Articulo 34. El Estado regulara la formacion del personal docente para la
integracion de los nifios con necesidades especiales en la sociedad, para ello debera
orientar a los responsables en la educacion de los mismos para el logro del maximo
desarrollo del individuo y su verdadera integracion y participacion activa en la
sociedad. En parte detalla o puntualiza que el docente debera orientar a la comunidad
en general al igual que a la familia para que favorezca en los nifios con necesidades
especiales, “su verdadera integracion mediante su participacion activa en la

sociedad”...

Como seguimiento de esta actividad, la Ley Organica para la Proteccion del
Nifio y Adolescente (2000), sefiala en los articulos 3, 29, 61, los principios de
igualdad y no discriminacion a todos los nifios por igual, sin exceptuar a aquellos
que tengan diferente pensamiento, conciencia, discapacidad, enfermedad o cualquier
otra condicion. Asi mismo, declara que todos los nifios con necesidades especiales

tienen el derecho de recibir asistencia integral para que puedan integrarse dignamente
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a la sociedad. A este respecto, el Estado debe garantizar programas de educacion que
permitan la participacion activa de los nifios con necesidades especiales 'y el disfrute

pleno del derecho a la educacion.

Otro instrumento legal que fortalece el derecho de las personas con necesidades
especiales en Venezuela es la Ley de Integracién Social de las personas
incapacitadas, promulgada en el afio 1993 en el cual se destaca la obligatoriedad
de la integracion en los ambitos familiar, escolar y laboral, en La Resolucion
1762 (1996), Art.1 puntualiza: «Todos los planteles educativos, de acuerdo con la
matricula escolar existente, asi como su capacidad fisica, estan en la obligacion
de garantizar el cupo para el ingreso o permanencia, de la poblacion estudiantil que

asi lo requiera” (p. 2),

Para dar respuesta a todo el planteamiento legal que se viene analizando, el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes a los fines de garantizar el proceso
de Integracién Escolar emite la Resolucion 2005 de fecha 02 de diciembre de
1996, en la cual se distan las normas para la Integracion Escolar de las
personas con necesidades educativas especiales en los planteles oficiales y
privados en los diferentes Niveles y Modalidades del sistema educativo venezolano

enunciado en el siguiente articulo.

Articulo I.

Los planteles educativos oficiales y privados, en los diferentes
niveles y modalidades del sistema educativo, deberan garantizar
el ingreso, prosecucion escolar y culminacion de estudios de los
educandos con necesidades educativas especiales, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para su integracion
escolar.

Parafraseando los contenidos de los articulos antes citados se afirma que

la Escuela Baésica, debe garantizar la atencion educativa a todos los nifios(as),
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jévenes y adultos sin distingo de ningun tipo, por lo cual debe aumentar su calidad a
través de la capacitacion de su personal docente, con el fin de lograr los objetivos
propuestos en el proceso de integracion y evitar asi las desigualdades presentes en

muchos de los casos de nifios con necesidades educativas especiales.
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CAPITULO IlI
MARCO METODOLOGICO



CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

En este capitulo, se expone el tipo y disefio de la investigacion, la poblacion y
muestra, la operacionalizacion de variable, la técnica e instrumento de recoleccion de
informacion, su proceso de informacion, para dar cumplimiento a los objetivos

planteados. Los aspectos a considerar son los siguientes:

3.1 Tipo de Investigacion

Segun el método aplicado, se trata de una investigacion de campo, ya que la
informacion se obtuvo directamente de los sujetos donde se detecta la situacién, como
es la Unidad Educativa “Nueva Barcelona” de Barcelona, estado Anzoategui, lo que
concuerda con la definicion dada por Ramirez, T. (2007): “La investigacion de
campo permite indagar in situ los efectos de la interrelacion entre diferentes tipos de
variables” (p.68), lo cual corresponde con la forma de obtener la informacién
directamente de los sujetos en su contexto laboral, como fue las opiniones dadas por
los docentes en relacion al manejo del aprendizaje y comportamiento de los nifios y
nifias que presentan Sindrome o Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

en la U. E “Nueva Barcelona”.

3.2 Nivel de la Investigacion

De acuerdo al propésito del estudio, este se enmarco en el nivel descriptivo,
segun Tamayo y Tamayo (1998) la definen como “se aspira describir de modo

sistematico las caracteristicas de una situacion, estudio que no pretende probar



hipotesis “.(p. 5). bajo la modalidad proyecto factible, ya que en funcién de ello, el
presente estudio se realiz6 en funcion a describir el tipo de conocimiento que tienen
los docentes sobre la integracion de los nifios(as) que presentan el Sindrome o
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, de la Unidad Educativa “Nueva

Barcelona” de Barcelona, estado Anzoategui.

3.3 Poblacién y Muestra

3.3.1 Poblacion

Ramirez, T (2007) define la poblacion como “el numero total de elementos a los
cuales se generalizan los resultados”. (p. 74) Para el estudio se considerd como
poblacion a todos los docentes que laboran en la Unidad Educativa ‘“Nueva
Barcelona”, de Barcelona, estado Anzoategui, siendo un total de treinta y cinco (35),
sujetos, los cuales se caracterizan en el cuadro 1. La poblacion en estudio se
considerd heterogénea, ya que, se encuentran involucrados personas de edades,

niveles de educacion y economia diferentes.

CuadroN° 1

Representacion de la Poblacién

Docentes de Docentes Profesores Orientador Total
Primaria Especialistas por Hora
12 4 18 1 35

Fuente: Datos suministrado por la direccion del plantel. Octubre 2012
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3.3.2. Muestra

Con respecto a la muestra, Sabino, citado por Ramirez, T (2007) dice que “en un
sentido amplio, es mas que eso, una parte del todo que llamamos universo y que sirve
para representarlo” (p118). Cabe sefalar, que por ser la poblacion pequena y de facil
manejo so fue necesario tomar muestra ya que se examino la totalidad de la poblacién
del universo en estudio, que en este caso es la U. E “Nueva Barcelona”, la muestra

estuvo representada por treinta y cinco (35) docentes.

3.4 Operacionalizacién de Variables

De acuerdo al propoésito de estudio por ser descriptivo de modalidad proyecto
factible, no se presenta una relacién causal, no se identificaron variables dependiente,
ni independiente. En este caso se operacionalizan los objetivos especificos, tal cual lo
sefiala Ramirez, T (2007) “donde no se establecen relaciones causales entre
variables como es el caso de los estudios descriptivos, las variables se trabajan con
objetivos”. (p.61) Por tal motivo, los objetivos son metas a conseguir, indican el
alcance de la investigacion, los aspectos que se pretenden estudiar y conocer el
rendimiento de los alumnos y las estrategias empleadas por los docentes, aspecto este
explicado al inicio del capitulo. La Operacionalizacion de variables se describe en el

cuadro siguiente.
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CUADRO N°2

OPERACIONALIZACION DE OBJETIVOS O VARIABLES

Objetivo Variable Conceptual Dimensiones Indicadores Fuente Técnica | Instrumento | [tems
Indicar el nivel de Es detectar el e Normativa Docentes | Encuesta | Cuestionario | 1-2
informacién que conoc_lmlento que legal. de opinién
manejan los docentes | Nivel de | maneja el docente sobre | Conocimientos | e Necesidades
de la Unidad Educativa | informacion ?It prqgesof d_ed la !e?ales _de| educativas de los

integracion ofrecido en | integracion - x
“Nueva  Barcelona” gre . ninos y ninas que
) z el pais a través de las presenta el
sobre la integracion de normativas legales, que ;
i . ' sindrome de
los nifios y nifias que regu|an _ dicho trastorno por
presentan el TDAH procedimiento déficit de
atencion e
hiperactividad.
Describir las Especificacion de Docentes | Encuesta | Cuestionario | 3-4-
estrategias  utilizadas | Estrategias | estrategias  didacticas de opinion g-g-
por los docentes para empleadas  por  los e Planificacion 9-10-
manejar conductas ng:ntes en el 3;2:} Estrategias | e Rol del 11
i Didacticas docente
manifestadas por los oportunidades de

alumnos que presentan
TDAH en su jornada
diaria.

igualdad en el proceso
de enseflanza y
aprendizaje de los nifios
y nifias que presentan
Sindrome o Trastorno
por Déficit de Atencion
e Hiperactividad

e Participacion
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CUADRO N° 2 (Continuacion)

Objetivo Variable Conceptual Dimensiones Indicadores Fuente Técnica Instrumento | [tems

e Tipo de | Docentes | Encuesta | Cuestionario |12-13-
Elaborar_ estrategias O_frgcgr alternativas estrategias de opinion 1213
pedagdgicas para ser | Estrategias didacticas a las 18-19

utilizadas  por  los
docentes para
minimizar  conductas

hiperactivas en el aula
de clases

pedagdgicas

docentes para mejorar

el proceso de
ensefianza y  de
orientacion de

conducta de los nifios
y nifias que presentan
Sindrome o Trastorno
por Déficit de
Atencion e
Hiperactividad.

Estrategias
pedagdgicas
conductuales.

e Adaptaciones
curriculares.

e Actividades
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3.5 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la formulacion del problema, se empleo la técnica de la observacion
directa, definida por Hernandez, Fernandez, y Baptista, (2003) como “un proceso de
atencion, recopilacion, seleccion y registro de informacion, para el cual el
investigador se apoya en sus sentidos (vista, oido, Sentido del olfato, tacto)” (pag.
449). Esta técnica se emple6 para observar como los docentes emplean las estrategias
pedagdgicas para integral los nifios que presenta TDAH, al resto del grupo de

alumnos, esta informacidn se registrd en una lista de cotejo.

Hurtado, (2006), refiere la lista de cotejo es un instrumento, que consiste en la
forma de evaluar las habilidades, conductas, contenido, dando un visto bueno, puntaje
0 nota a un concepto, este actia como un mecanismo de revision de ciertos
indicadores prefijados y la revision de su logro o de la ausencia del mismo. (ver
anexo 1)

Luego para el diagnostico de la situacion detectada y en funcion de la
Operacionalizacion de las variables, se disefid6 y aplicé la siguiente técnica e
instrumento, con el propésito de encontrar respuestas a las interrogantes y objetivos

de la investigacion: la técnica de la encuesta, definida por Ramirez, T (2007) como:

Una técnica de recoleccion de datos que pretende
obtener informacion que suministra un grupo o muestra
de sujetos acerca de si mismos, o en relacion a un tema
particular, esta informacion se registra a través de
instrumentos estructurados como el cuestionario, las
escalas, pruebas de conocimientos y los Tes. mediante
comunicacion indirecta entre el encuestador y el
encuestado, entre los cuales media el instrumento
(p.167).
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Para ello, se elabor6 un cuestionario que surgio de la operacionalizacion de las
variables a través de los indicadores, las cuales dieron origen a veintiun (21) items,

tipo escala, con alternativas de siempre, algunas veces y nunca, (ver Anexo 2).

3.6 Validez y confiabilidad de los instrumentos

3.6.1 Validez

La validez se determind utilizando el juicio de experto, que es definida por
Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), define la validez del instrumento como el
procedimiento para: Determinar hasta donde los items del instrumento son
representativos del dominio o universo del contenido de la propiedad que desea medir
el cual no puede ser expresado cuantitativamente, sino de manera subjetiva, para ello

se empled el procedimiento denominado Juicio de Experto.

Para determinar el grado de validacion se seleccionaran a tres profesionales
acreditados en el tema, como fue: un especialista en metodologia Anneris Palacios,
C.lI: 4.466.704; especialista en psicopedagogia Marléc Torres, C.I: 4.905.255; Rosibel
Chico, Magister en Orientacion de Conducta, C. I: 8.254.011(ver Anexo 3)

3.6.2 Confiabilidad

Con respecto a la confiabilidad Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) definen:

Se refiere al grado en que su aplicacion repetida del
instrumento al mismo u otros sujeto produce iguales
resultados,... se aplica una prueba piloto. La confiabilidad
representa la diferencia que hay entre las medidas hechas
de una misma caracteristica, en diferentes ocasiones. Esta
representada por una escala que va del O al 1, mientras
mas cercano a 1 es el coeficiente obtenido méas confiable
sera el instrumento. (p.247)

o1

18



En este sentido, la confiabilidad del instrumento se determindé mediante la
aplicacion de una prueba piloto a 5 docentes de otra institucion escolar con
caracteristicas similares, con la finalidad de verificar su medicién. Los resultados se
Ilevaron a una matriz, (ver Anexo 4) y se analizaron por el método de consistencia
interna basada en la prueba Alpha de Crombach, que consistié en calcular el valor
numerico entre cero y uno; y a medida que el valor se acerca a uno el instrumento

tiene mayor confiabilidad y a esta se le aplica la siguiente formula:

2
o K 1_ZSy
k-1 Y 8%

Donde:

K = numero de items del instrumento.

>S?y = Sumatoria de las Varianzas de los items.
>'S%x = Sumatoria de las Varianzas de toda la escala.
K=21

>'S%y = 7.400

¥S%x = 21.500

a =[21/(21 - 1)] [(1 - 7.400/21.500)]

a = (21/20) (1—0,34)

a = (1,05) (0.66)

a=1,03= 0.693=0a=0.70

La confiabilidad obtenida del instrumento aplicado fue de 0.70 lo que indica este
resultado, segun la escala planteada por Ruiz (2002), se ubica que el instrumento es

alto de confiar.
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Rangos

0,81a 1,00
0,61a 0,80
0,41a 0,60
0,01a 0,20

Magnitud

Muy alta
Alta
Moderada
Muy Bajas

3.7 Procedimiento para la Recoleccion de Datos

Previo a la recoleccion de informacion, se envié una comunicacion a Direccion

del plantel, a fin de solicitarle autorizacion e informarle sobre los objetivos e intereses

del estudio. Una vez dada la autorizacion se planificaron reuniones con los docentes,

donde se le explico el motivo del estudio. Después de estas dos jornadas previas, se

les indico a los docentes las fechas de visita por parte de las autoras del estudio, para

realizar la encuesta.

Recogida la informacion, se procedié a elaborar una matriz de doble entrada,

donde se transcribieron

detectadas se elaboro las estrategias pedagogicas.

las opiniones recolectadas y en funcion a las debilidades
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADO



CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos, con sus respectivos
analisis, después de aplicar el cuestionario a los treinta y cinco (35) docentes de la
Unidad Educativa Nueva Barcelona, de Barcelona, Estado Anzoategui, que
conforman la muestra, fundamentandose en lo sefialado por Rusque (2001), quien
dice que “el analisis de los datos es la etapa de la busqueda sistematica y reflexiva de
la informacion obtenida a través de los instrumentos”. También constituye uno de
los momentos méas importante del proceso de investigacion e implica trabajar los
datos, recopilarlos, organizarlos en unidades manejables, sintetizarlos, buscar
regularidades entre ellos, descubrir que es importante y que se aporta a la

investigacion.

Para tal fin, los datos obtenidos se procesaron y codificaron segun la escala de
alternativa, estos datos se llevaron a cuadros de doble entrada, donde se reflejan los
datos de los docentes, segun cada items, luego, a estos resultados se les aplico la
estadistica descriptiva de frecuencia absoluta (Fa) y relativa (%), los resultados se
Ilevaron a gréaficos denominado de sectores para las caracteristicas demogréaficas y
de barras para el resto de reactivos, donde se pueden apreciar las informaciones
obtenidas, para después ser analizados e interpretados en forma cuantitativa y
cualitativa, segun la f fundamentacion teorica, sefialada en el marco referencial, lo
cual refiere Méndez (2003), es el “proceso de convertir los fendmenos observados en
datos cientificos, para que a partir de ellos se puedan obtener conclusiones validas”.

(p 183). A continuacidn se presentan los resultados obtenidos.



Cuadro N° 3
Sexo de los docentes encuestados
en la Unidad Educativa Nueva Barcelona

SEXO DOCENTES %

Femenino 31 89
Masculino 4 11
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréafico N° 1
Sexo de los docentes encuestados
en la Unidad Educativa Nueva Barcelona

11%

B Femenino

O Masculino

89%

El cuadro n°® 3 y grafico n° 1, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona, treinta y uno
(31) que es el 89%, son del sexo femenino y cuatro (04) que representan el 11%, son
del sexo masculino, es decir, existe un predominio del sexo femenino sobre el
masculino, lo cual indica que son mujeres, en su mayoria las encargadas de la
educacion de los alumnos, por lo que son ellas las responsables de estimular las

inteligencias, las aptitudes, habilidades y capacidades individuales de cada educando.
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Cuadro N° 4
Edad promedio de los
Docentes de la Unidad Educativa Nueva Barcelona

EDAD DOCENTES %
Menos de 25 afios 2 6
De 26 a 30 afos 7 22
De 31 a 40 afnos 20 55
De 41 a 50 afos 6 17
Mas de 50 afios - -
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Grafico N° 2
Edad promedio de los
Docentes de la Unidad Educativa Nueva Barcelona

17% 0% 6% @ Menos de 25 afios
B De 26 a 30 afios
O De 31 a 40 afos
B De 41 a 50 afios
O Mas de 50 afios

55%

Se observa en el cuadro n° 4 y grafico n° 2 de los treinta y cinco (35) docentes
encuestados, es decir 100%, el 55% que corresponden a veinte (20), tienen de 31 a
40 afos de edad, el 22% que equivale a siete (7) tienen entre 26 a 30 afios, por otro
lado, el 17% que corresponde a seis (6) tiene una edad comprendida entre los 41 a 50
afios, otro 6% que equivale (02) tiene menos de 25 afios y ninguno mas de 50 afios.
Estos nameros indican que los docentes son adultos con experiencia de vida, razén
que justifica el hecho de que los mismos sean orientados, sin distincion de edad, en

relacién con el proceso de integracion de alumnos con necesidades especiales.
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Cuadro N°5
Nivel de instruccion de los docentes
de la Unidad Educativa Nueva Barcelona

NIVEL DE

INSTRUCCION DOCENTES %
Bachiller en Cs. / Humanidades 06 17
Bachiller Docente 20 57
Técnico Superior 2 5
Lic. En Educacion / Prof 6 17
Postgrado / Maestria 1 3
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

GraficoN° 3
Nivel de instruccion de los docentes
de la Unidad Educativa Nueva Barcelona
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O Baciller Docente

B Técnico Superior

O Lic. En Educacion
O Postgrado/Maestria

5%

58%

De acuerdo a los datos se observa en el cuadro n° 5 y grafico n° 3, sobre el
nivel de instruccion de los educadores encuestados, de 35 docentes que equivalen al
100% seis (06) que corresponden al 17% son bachilleres, veinte (20) son Bachilleres
Docente, que representan al 57%; dos (02), es decir, el 5% es Técnico Superior; otro
17% que corresponden a seis (06) son Licenciados en Educacion, y un restante 3%
cuentan con un Postgrado, es decir uno (01). Estos porcentajes generalizan que un
74% son bachilleres, lo que permite inferir que la formacion académica de la mayoria

de los educadores de la Unidad Educativa Nueva Barcelona por no poseer estudios
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superiores, presenta la necesidad de ser formados en cuanto al proceso de integracion.
Estos numeros llaman a la reflexion, a fin de que los docentes busquen o la
institucion les proporcione capacitarse para cumplir su rol, particularmente en el
proceso de integracion de nifios con necesidades educativas especiales y cumplir con
los lineamientos establecidos en la Ley Orgénica de Educacién (2009).
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Cuadro N° 6
Afos de servicio de los
Docentes en la Unidad Educativa Nueva Barcelona.

ANOS DE SERVICIO DOCENTES %

1 a5 afos 06 17
6 a 10 afos. 12 34
11 a 15 afios. 4 11
16 a 20 afios. 10 29
21 6 mas afios. 3 9
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréafico N° 4
Afos de servicio de los
Docentes en la Unidad Educativa Nueva Barcelona.

0, ~
9% O 1 a 5 afnos

@ 6 a 10 afios
= 11 a 15 afios
O 10 a 20 afios
O 21 0 mas

29%

11%

Se observa en el cuadro n® 6 y grafico n° 4 que 100% que representan a 35
docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, el 34% de ellos , que equivale
a doce (12) cuentan con experiencia entre 6 a 10 afios de servicio; seguido del 29%,
diez (10), con 16 a 20 afios; 11% que corresponden a cuatro (04) tienen de 11 a 15

afios de experiencia; el 9% que equivalen a tres (03) cuentan con 21 0 mas afios de
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servicio; solo 17% es decir, seis (06), tienen de 1 a 5 afios. Por ello se infiere que la
mayoria posee experiencia en la labor docente, mas no formacion pedagdgica sobre la
conduccion académica de los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales; de alli la pertinencia de brindarles apoyo para que orienten las
capacidades de esta poblacion a fin de que cada uno las desarrolle y lograr una

integracion eficaz.
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Cuadro N° 7
Experiencia laboral de los docentes
de la Unidad Educativa Nueva Barcelona

Bastante 26 72

Regular 2 6

Poca 7 22
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

GraficoN° 5

Experiencia de los docentes
de la Unidad Educativa Nueva Barcelona

Se observa en el cuadro n°® 7 y grafico n® 5 que 35 docentes encuestados de la
Unidad Educativa “Nueva Barcelona” que representan el 100%; el 72% de ellos

tienen experiencia en la labor educativa.
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CuadroN©°38
Aplica la normativa legal vigente sobre el proceso

de integracion escolar del Ministerio del poder popular para la educacion.

ALTERNATIVAS DOCENTES %
Siempre 15 43%
Casi siempre 18 51%
Algunas veces 2 6%
Casi nunca - 0%
Nunca - 0%
TOTAL 35 100%

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 6
Aplica la normativa legal vigente sobre el proceso

de integracidn escolar del Ministerio del poder popular para la educacion.

OSiempre

“ BCasi Siempre

BAlgunas Veces

ACasiMunca

De acuerdo con los datos que muestran el cuadro n® 8 y grafico N° 6, 35

incumplimiento de lo sefialado por la normativa legal que la regula.

docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona” quienes representan el 100%,
(18) de ellos,

corresponde a un 43%; confiesan siempre, y dos (02) , es decir un 6% afirma que

que equivalen al 51% , responden casi siempre, quince (15) que

algunas veces aplica la normativa legal vigente sobre el proceso de integracion
escolar del Ministerio del Poder Popular Para La Educacion. Este resultado refleja
una sumatoria de los porcentajes de un (57%) de casi siempre y algunas veces aplica

la integracion, lo que se infiere desinformacién por parte de los docentes e
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Cuadro N°9
Maneja informacion sobre
las caracteristicas comportamentales de los
nifios (as) que presentan Déficit de Atencion e Hiperactividad

INFORMACION DOCENTES %
Siempre 16 49%
Casi siempre 6 18%
Algunas veces 9 27%
Casi nunca 4 6%
Nunca
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 7
Maneja informacion sobre
las caracteristicas comportamentales de los
nifos (as) que presentan Déficit de Atencidn e Hiperactividad
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El cuadro n® 9 y gréafico n°® 7 evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa Nueva Barcelona, dieciséis (16)
de ellos, que corresponde al 49%, siempre tienen informacion sobre las caracteristicas
de los nifios que presenta Déficit de Atencidon e Hiperactividad; nueve (09) que
equivale a 27% asegura que algunas veces, el 18%, es decir seis (06) afirman que
casi siempre, cuatro (04) que corresponde a un 6% indicaron casi nunca. Este
resultado evidencia que los docentes tienen informacion sobre los comportamientos

de los nifios que presentan TDAH.
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Cuadro N° 10

Correlaciona la planificacion
de las competencias de la poblacion que presentan Déficit
de Atencidn e Hiperactividad con los proyectos pedagdgicos de aula

CORRELACIONA

PLANIFICACION DIOIGISNINSS &
Siempre 4 11%
Casi siempre 9 26%
Algunas veces 19 54%
Casi nunca 2 6%
Nunca 1 3%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Grafico N° 8
Correlaciona la planificacion
de las competencias de la poblacion que presentan Déficit
de Atencidn e Hiperactividad con los proyectos pedagdgicos de aula
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El cuadro n® 10 y grafico n°® 8, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docente de la Unidad Educativa Nueva Barcelona, diecinueve (19)
de ellos, que corresponden al 54%, manifiestan que algunas veces correlaciona la
planificacién de las competencias de la poblacion que presenta Déficit de Atencion e
Hiperactividad con las planificadas en los proyectos pedagodgicos de aula, nueve (09)

que equivale a 26% asegura que casi siempre, el 11%, es decir cuatro (04) afirman
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que siempre armoniza ambas planificaciones, dos (02) que corresponde a un 6%
afirma que casi nunca las correlaciona y solo un (01) docente es decir un 3% afirma
que nunca realiza esta correlacion en las planificacion de las actividades pedagogicas.
Con esto se denota que la sumatoria de los porcentajes de algunas veces, casi nunca y
nunca de un (73%) de los docentes presenta dificultad para correlacionar la
planificacion de las competencias de los alumnos que presenta Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad con los proyectos pedagdgico de aula, condicion esta
que afirma la necesidad pedagdgica que presentan los docente de utilizar estrategias
para integrar a estos alumnos al proceso ensefianza y aprendizaje, esto debido a que la
mayoria de los docentes no tienen la formacion universitaria que amerita para sus

planificaciones.
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Cuadro N°11
Brinda orientacion a los estudiantes sobre
el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

ORIENTA LA

ACEPTACION DIOIGISNINSS i
Siempre 22 63%
Casi siempre 11 31%
Algunas veces 2 6%
Casi nunca - 0%
Nunca - 0%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

GraficoN° 9
Brinda orientacion a los estudiantes sobre
el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
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El cuadro n°® 11 y gréfico n® 9, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docente de la Unidad Educativa Nueva Barcelona, veintidos (22)
que es el 63%, expresan que siempre brinda orientacion a los estudiantes sobre el
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, once (11) que corresponden a un
31% asegura que casi siempre y solo dos (02) docentes que equivalen al 6% afirma
gue algunas veces, se hace evidente que los docentes necesitan de estrategias que le

permitan brindar orientacion a los nifios y nifias que presentan el trastorno
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Cuadro N° 12

Ofrece afecto a la poblacion
con Trastorno por Déficit de Atencion e

Hiperactividad, al igual que el resto de los estudiantes

OFRECE AFECTO DOCENTES %
Siempre 19 54%
Casi siempre 14 40%
Algunas veces 2 6%
Casi nunca - 0%
Nunca - 0%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Grafico N° 10

Ofrece afecto a la poblacién
con Trastorno por Déficit de Atencion e

Hiperactividad, al igual que el resto de los estudiantes
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El cuadro n® 12 y grafico n°® 10, evidencia que el 100%
representado en 35 docente de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, diecinueve
que es el 54% manifiestan que siempre es afectivo con la poblacion que presenta
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad, al igual que con el resto de los
estudiantes, catorce (14) que es el 40%; asegura que casi siempre y dos (02) que

corresponden al 6%; afirma que algunas veces, estos resultados se contradicen con

[AsSiempre
OCasi siempre
OAlgunas veces
O Casi Nunca

B Nunca

de los encuestados
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la observacion directa realizada en las de clases, la mayoria de los docentes es poca
afectiva con esta poblacion por la intranquilidad que ellos presentan, lo que amerita

que se les de a conocer estrategias adecuadas, para el manejo de este tipo de

conducta.
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Cuadro N° 13

Proporciona seguridad al alumno
con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad para integrarse con sus compafieros

OFRECE AFECTO DOCENTES %
Siempre 25 71%
Casi siempre 10 29%
Algunas veces - 0%
Casi nunca - 0%
Nunca - 0%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 11
Proporciona seguridad al alumno
con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad para integrarse con sus comparieros
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El cuadro n°® 13 y grafico n°® 11, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docente de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, 71% que son
veinticinco (25) y diez (10) que equivalen al 29% respectivamente, afirmaron que
siempre y casi siempre proporciona seguridad al estudiante que presenta el Trastorno

por Déficit de Atencion e Hiperactividad para integrarse al grupo de sus comparieros.
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Cuadro N° 14
Al realizar actividades en el aula,
elogia el trabajo realizado el alumno con
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad

ELOGIA EL TRABAJO DOCENTES %
Siempre 22 63%
Casi siempre 10 29%
Algunas veces 3 8%

Casi nunca - 0%

Nunca - 0%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 12
Al realizar actividades en el aula,
elogia el trabajo realizado el alumno con
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
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El cuadro n°® 14 y grafico n® 12, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docente de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona” manifiestan
que siempre reconoce los avances realizados por los nifios (as) con Trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad, al realizar actividades en el aula de clase; 70

18

(10) que corresponden a 29% asegura que casi siempre y tres (03) que representan

8% afirma que algunas veces lo elogia.
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Cuadro N° 15
Incorporas al alumno con Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad a
realizar las actividades grupales con el resto de los alumnos

INCORPORA AL

ALUMNO DOCENTES %
Siempre 8 23%
Casi siempre 26 74%
Algunas veces 1 3%
Casi nunca - 0%
Nunca - 0%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 13
Incorporas al alumno con Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad a
realizar las actividades grupales con el resto de los alumnos
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El cuadro n® 15 y grafico n® 13, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docente de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, un 74% que
son veintiséis (26) de ellos, reflejan que casi siempre incorpora al grupo de
estudiantes a los nifios (as) que presentan Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad para realizar las actividades grupales con el resto de la clase, ocho

(08) que representan un 23% asegura que siempre y uno (01) que es el 3%
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afirma que algunas veces los incorpora. Lo que indican que los docentes de la
institucion mencionada tienen la tendencia a integrar a los nifios que poseen

necesidades especiales con el resto de los estudiantes, reafirmando con ello, lo
expresado en los cuadros 12 y 14.
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Cuadro N° 16
Propicia el juego donde participen
los alumnos con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad vy el resto de los alumnos.

PROPICIA EL JUEGO DOCENTES %
Siempre 11 31%
Casi siempre 19 55%
Algunas veces 5 14%

Casi nunca - 0%

Nunca - 0%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 14
Propicia el juego donde participen
los alumnos con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad y el resto de los alumnos.

El cuadro n°® 16 y grafico n® 14, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docente de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, un 55% que
equivalen a diecinueve (19) manifiestan que casi siempre propicia actividades ludicas
donde participen los nifios (as) con Trastorno por Déficit de Atencion e

Hiperactividad y el resto de los estudiantes, once (11) que son un 31% asegura que
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siempre y cinco (05) que representan un 14% afirma que algunas veces realiza
actividades en donde participen ambas poblaciones de estudiantes.
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Cuadro N° 17

Separa del grupo de alumnos a la

poblacién con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Grafico N° 15

Separa del grupo de alumnos a la

SEPARA AL ALUMNO DOCENTES %
Siempre 12 35%
Casi siempre 6 17%
Algunas veces 11 31%

Casi nunca 1 3%
Nunca 5 14%

TOTAL 35 100
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El cuadro n°® 17 y gréafico n® 15, evidencia que el 100% de los encuestados

representado en 35 docentes de la Unidad Educativa ‘“Nueva Barcelona”, en

particular doce (12) y seis (06) que representan el 35% Yy el 17% respectivamente,

reflejan que siempre o casi siempre, once (11) que son un 31% asegura que algunas

veces, en contraposicion de solo seis (06) que equivalen un 17% quienes afirman que

nunca lo considera o que casi nunca lo hace. Esto evidencia que la mayoria de los

docentes separa a los nifios con necesidades especiales de sus compafieros, lo cual

confirma la necesidad de que se le ofrezcan estrategias pedagdgicas para ser aplicadas

en el aula de clase para la integracion de estos nifios
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Cuadro N° 18
Incentiva al estudiante con
Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad cuando no quiere realizar las actividades.

INCENTIVA AL

ALUMNO DOCENTES %
Siempre 8 23%
Casi siempre 25 71%
Algunas veces 2 6%
Casi nunca - 0%
Nunca - 0%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 16
Incentiva al estudiante con
Trastorno por Déficit de Atencidn e
Hiperactividad cuando no quiere realizar las actividades.

El cuadro n® 18 y grafico n° 16, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, veinticinco
(25) que equivale a 71% expreso que casi siempre incentiva al estudiante a
intervenir ante la negativa de participar en actividades colectivas, ocho (08) que son
un 23% asegura que siempre y un 6% que son dos (02) docentes, afirma que algunas

veces estimula al estudiante a participar. Este resultado confirma lo sefialado en el

analisis del cuadro n® 17.
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Cuadro N° 19

Promueve en el alumno con Trastorno

por Déficit de Atencion e Hiperactividad las competencias esperadas.

PROMUEVE LAS

COMPETENCIAS REIGSNIES &
Siempre 7 20%
Casi siempre 28 80%
Algunas veces - 0%
Casi nunca - 0%
Nunca - 0%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Grafico N° 17

Promueve en el alumno con Trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad las competencias esperadas.

. i } .
( [l

El cuadro n® 19 y gréfico n° 17, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, el 80%,
refleja que casi siempre Promueve en el alumno con Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad las competencias esperadas y siete (07) docentes que
equivalen a un 20% asegura que siempre lo hacen. Lo que confirma la necesidad

pedagdgica que viene presentando los docentes en los resultados anteriores.
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Cuadro N° 20
Ejecuta actividades progresivas con
los alumnos hasta realizarla adecuadamente.

EJECUTA
ACTIVIDADES DOCENTES %
PROGRESIVAS
Siempre 7 20%
Casi siempre 28 80%
Algunas veces - 0%
Casi nunca - 0%
Nunca - 0%

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 18
Ejecuta actividades progresivas con
los alumnos hasta realizarla adecuadamente.

0%
0%
g Bsiempre
(...————__ 1 siempre
80%

El cuadro n® 20 y grafico n° 18, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, 80% que
representan veintiocho (28) responden casi siempre y siete (07) que equivalen a un
20% asegura que siempre ejecuta actividades progresivas con los alumnos hasta
realizarla adecuadamente. Este resultado indica las deficiencias pedagogicas que

segun su formacion académica presentan los docentes.
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Cuadro N° 21
Integra al alumno con Trastorno por Déficit
de Atencion e Hiperactividad con el resto de los compafieros

INTEGRA AL ALUMNO | DOCENTES %
Siempre 3 8%
Casi siempre 14 41%
Algunas veces 17 51%

Casi nunca - 0%

Nunca - 0%

TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 19
Integra al alumno con Trastorno por Déficit
de Atencidn e Hiperactividad con el resto de los compafieros

El cuadro n° 20 y grafico n° 18, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, diecisiete
(17) equivalente a 49% de la poblacion en estudio, manifiestan que algunas veces;
mientras que catorce (14) de ellos que son un 40% asegura que casi siempre lo hace,
por otro lado, tres (03) que representan el 8% afirma que siempre y solo un (01)
docente que corresponde al 3% refleja que nunca integra gradualmente a ambas

poblaciones de estudiantes. Los resultados obtenidos evidencian que la mayoria de
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los docentes algunas veces integran a los estudiantes con esa condicién con el resto
de sus compafieros, lo que indica deficiencias por parte de los docentes en el proceso

de integracion de los alumnos que presentan TDAH.
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Cuadro N° 22
Descalifica la actuacion del alumno con
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

DESCALIFICA LA

ACTUACION DOCENTES %
Siempre - 0%

Casi siempre - 0%
Algunas veces - 0%
Casi nunca 1 3%
Nunca 34 97%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Grafico N° 20
Descalifica la actuacion del alumno con
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad

0Ba¢-3%

[AsSiempre
OCasi siempre
OAlgunas veces

O Casi Nunca

B Nunca

El cuadro n® 22 y grafico n® 20, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, treinta y
cuatro (34) que equivale a 97% dijo que nunca descalifica la actuacion del estudiante
con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad con el resto de los
compafieros y un (01) docente que corresponde al restante 3% afirma que casi nunca.

Esto evidencia que segun ellos, nunca o casi hunca descalifican o rechazan a los nifios
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(as) que presentan esta condicion, sin embargo, en las observaciones directa
realizadas en las aulas de clase se detectd que los docentes ignoran sus

comportamientos.
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Cuadro N° 23
Considera que los alumnos
con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad deben ser atendidos por los docentes integrales

ADVIERTE AL ALUMNO | DOCENTES %
Siempre 6 17%
Casi siempre 5 14%
Algunas veces 15 43%
Casi nunca 2 6%
Nunca 7 20%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 21
Considera que los alumnos
con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad deben ser atendidos por los docentes integrales

[siempre
OCasi siempre
DOAlgunas veces

O Casi Nunca

B Nunca

El cuadro n® 23 y grafico n® 21, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, (15) que
corresponden al 43%, manifiestan que algunas veces considera que los nifios (as) con
Déficit de Atencidn e Hiperactividad deben ser atendidos por los docentes integrales,
siete (07) de ellos que son un 20% asegura que nunca, mientras que seis (06) que
equivalen a un 17% asegura que siempre, cinco (05) que corresponden a 14% afirma
que casi siempre lo considera y dos (02) que equivalen a un 6% afirma que casi
nunca. Resultado que refleja la desinformacion que presenta el personal docente en

relacion al proceso de integracion.
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Cuadro N° 24
El ambiente del aula es adecuado
para que el alumno con Trastorno por Déficit
de Atencidn e Hiperactividad se integre al resto del grupo.

AMBIENTE DE AULA

AGRADABLE DOCENTES %
Siempre 4 11%
Casi siempre 6 17%
Algunas veces 17 50%
Casi nunca 4 11%
Nunca 4 11%

TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 22
El ambiente del aula es adecuado
para que el alumno con Trastorno por Déficit
de Atencidn e Hiperactividad se integre al resto del grupo.

El cuadro n® 24 y grafico n°® 22, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona” diecisiete
(17) que equivalen a un 50% reflejan que algunas veces el ambiente del aula esta
acorde con las necesidades del estudiante con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad, seis (06) que corresponden a un 17% afirman que casi siempre y

cuatro (04) dos veces que representan un 11% aseguran que casi nunca y nunca el
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ambiente esta acorde con las necesidades del nifio con esta condicion. Esta diversidad
en los resultados, permite inferir que los docentes presentan desconocimientos sobre
las condiciones que debe poseer el ambiente del aula cuando se cuenta con la
presencia de nifios con TDAH. Condicién esta conjuntamente con las anteriores a

ella, que fundamentan la elaboracion de la propuesta formulada en la investigacion.
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Cuadro N° 25
Permite que los estudiantes emitan opiniones

de la poblacién con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

PERMITE OPINIONES

NEGATIVAS PIOICISTIIES &
Siempre - 0%
Casi siempre - 0%
Algunas veces - 0%
Casi nunca - 0%
Nunca 35 100%
TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico 23
Permite que los estudiantes emitan opiniones

de la poblacién con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

058

El cuadro n® 25 y grafico n° 23,
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, expresan
gue nunca permiten que los estudiantes emitan opiniones de la poblacion con
Trastorno por Déficit de Atencidén e Hiperactividad. Con esto se denota que los
docentes propician un ambiente de tolerancia y comprension en el grupo de
estudiantes hacia los nifios que forman parte de la poblacién con esa condicion.

[AsSiempre
OCasi siempre
OAlgunas veces
O Casi Nunca

B Nunca

evidencia que el 100% de los encuestados

86

18

18



Cuadro N° 26
Felicitas a los alumnos con
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
cuando realizan satisfactoriamente cualquier actividad asignada

PERMITE OPINIONES

NEGATIVAS DOCENTES %
Siempre 29 83%
Casi siempre 5 14%
Algunas veces 1 3%

Casi nunca - 0%

Nunca - 0%

TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréafico N° 24
Felicitas a los alumnos con
Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad
cuando realizan satisfactoriamente cualquier actividad asignada
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El cuadro n°® 26 y grafico n® 24, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, veintinueve
(29) que equivalen al 83% reflejan que siempre felicitan a los estudiantes que
presentan Trastorno por de Déficit de Atencion e Hiperactividad cuando realizan

satisfactoriamente cualquier actividad asignada, cinco (05) que representa un 14%
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asegura que casi siempre y un (01) docente que es el 3% afirma que algunas veces
los felicita. Los resultados evidencian que la mayoria de los docentes elogian a los

estudiantes cuando realizan las actividades satisfactoriamente.
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Cuadro N° 27
Propicia trabajos practicos en
grupos donde participe el alumno con
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

PROPICIA TRABAJOS

PRACTICOS DOCENTES %
Siempre 1 3%
Casi siempre 4 11%
Algunas veces 30 86%

Casi nunca - 0%

Nunca - 0%

TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013).

Gréfico N° 25
Propicia trabajos practicos en
grupos donde participe el alumno con
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

El cuadro n° 27 y grafico n°® 25, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, treinta (30)
que corresponden al 86% reflejan que algunas veces propician trabajos practicos en
grupos donde participe el estudiante con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad, cuatro (04) de ellos que equivalen a un 11% asegura que casi siempre

y un (01) para un 3% afirma que siempre las propicia. Esto evidencia que la mayoria
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de los encuestados algunas veces tratan de incluir a los nifios con esta condicion a
participar en trabajos practicos con el resto del grupo, lo cual demuestra
desinformacion para aplicar estrategias pedagogicas dirigidas al proceso de
integracion de éstos nifios al proceso de ensefianza y aprendizaje con el resto del

grupo de alumnos.
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Cuadro N° 28
Involucra a los padres
en el proceso de integracion del nifio con
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

PROPICIA TRABAJOS

PRACTICOS DOCENTES %
Siempre 22 63%
Casi siempre 10 29%
Algunas veces 3 8%

Casi nunca - 0%

Nunca - 0%

TOTAL 35 100

Fuente: Las autoras, Enero (2013)

Gréfico N° 26
Involucra a los padres
en el proceso de integracion del nifio con
Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad

Asiempre
OCasi siempre
DAlgunas veces

OCasi Nunca

BENunca

El cuadro n® 28 y grafico n® 26, evidencia que el 100% de los encuestados
representado en 35 docentes de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, veintidos
(22) que corresponde a un 63% manifiestan que siempre involucra a los padres en el
proceso de integracion del nifio con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad, diez (10) que equivalen a un 29% asegura que casi Yy los restantes tres
(03) docentes que son un 8% afirma que algunas veces los involucra. Estos resultados
indican que los docentes involucran a los padres al proceso de integracion de los

nifios (as) con esta condicion especial.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

Una vez analizados los datos obtenidos a través del instrumento aplicado a los
docentes y para darle respuesta a los objetivos de la investigacion se llego a las

siguientes conclusiones:

En cuanto al manejo del proceso de integracion escolar e informacion se evidencid
que un 63% de los docentes no correlaciona las competencias de la poblacién con
necesidades educativas especiales, con los proyectos pedagodgico de aula, condicion
esta debido a que la mayoria de los docentes son bachilleres y no poseen la formacion
universitaria pedagdgica que la ley exige, lo cual no le permite valorar las
potencialidades de estos educandos. Estas potencialidades son susceptibles de
evolucionar cuando es respetado como tal, cuando se le brinda las oportunidades de
desarrollar sus capacidades y de interactuar arménicamente en el medio donde se

desenvuelve respetando sus diferencias.

Esto refleja el desconocimiento del proceso de integracion escolar en nifios(as) y
adolescentes con necesidades especiales. EI maestro desconoce incluso el derecho del
alumno especial de ser integrado a la escuela regular sin tomar en cuenta que el
disefio curricular Bolivariano de la Educacién Primaria, se estructura bajo un
ambito Constructivista-interaccionista, holistico donde se plantea respetar las
diferencias individuales, de cada nifio, capaz de atender los ritmos de aprendizaje de
cada alumno . De igual manera se comprobd el desconocimiento que tienen los

docentes de los entes involucrados como son los servicios de apoyo, elementos clave



para facilitar el proceso de integracion.

En relacibn a como atiende el docente el proceso de integracion escolar del
nifio con Necesidades Educativas Especiales con Trastorno de Déficit de Atencion e

Hiperactividad se detecto lo siguiente:

a).- Los docentes reciben el alumno con Necesidades Educativas Especiales, pero
sin ninguna informacion previa de las condiciones y competencias en que el nifio

vaa estar integrado.

b).- Nunca realizan las planificaciones individualizadas adaptadas a las
necesidades e intereses de la poblacion, no existiendo relacion entre éstas y los

proyectos de aula.

c).- La evaluacion del progreso de los alumnos nunca estd ajustada a las
necesidades que van presentando los alumnos, lo que no garantiza que se den

respuestas educativas acordes a lo planteado a la normativa legal.

d)- La responsabilidad del proceso recae solo sobre el docente, ya que nunca el
servicio de apoyo se involucra directamente en el proceso de planificacion y
evaluacion, su intervencion se efectia como una atencion especializada en forma

aislada.

e).- Es importante resaltar que los docentes cuentan con el apoyo de los padres,

elemento positivo en el proceso de integracion.

Al evidenciar estos resultados, se reflej6 la necesidad de aplicar estrategias
cognitivo conductuales disefiadas en talleres por sesion de trabajo, en la cual se
dio la primera fase de sensibilizacién, dirigida a propiciar una actitud positiva ante
la integracion escolar del nifio con necesidades educativas, concientizando al

docente en cuanto a su rol profesional.
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Se realiz6 otra fase de informacion con el proposito de proveer a los docentes de
material informativo, como también promover la reflexion acerca de la actuacién del
mismo; en la cuarta sesion se aplico las técnicas vivenciales logrando asi un
aprendizaje significativo por los docentes, lo cual dio resultados positivos, ya que se
analizd y discutio casos planteados de nifios diagnosticados, dando asi una visién mas

detallada de las estrategias puestas en practica.

La aplicacion de las estrategias pedagdgicas, se dirigio a ofrecer talleres précticos
que gener6é un alto grado de captacion por cuanto permitié en los diferentes equipos
de trabajo poner en practica las estrategias que favorecia la integracion de los
alumnos con Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad en las aulas
regulares. Al evaluar estas estrategias, después de su aplicacion fue significativa la
disponibilidad por parte de los docentes acerca de la informacién  que
implementaron de las diferentes situaciones en nifios(as) y adolescentes que

necesitan la integracion a la escuela.

Al obtener todos los resultados se disefi6é una guia informativa pedagogica para
el uso de estrategias como herramientas de apoyo para el educador, y asi
fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje en los nifios (as) y adolescentes que
presentan Trastorno por Deéficit de Atencion e Hiperactividad los cuales se
encuentran integrados al aula regular de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”,
de Barcelona estado Anzoétegui.

Recomendaciones

s Dar a conocer a las autoridades de la institucion y docentes los
resultados obtenidos del estudio a fin de propiciar una toma de
conciencia en relacion a las debilidades que presenta el proceso de

integracion escolar de limitado alcance y efectividad.
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Se debe garantizar el ingreso permanencia, prosecucion y culminacion de

estudios de nifios, nifias y adolescentes con necesidades educativas especiales.

Proporcionar una formacion orientada al desarrollo integral tanto académica
como social, y laboral que permita su integracion social, familiar y escolar y

al mundo del trabajo.

Incentivar a los padres a través de charlas, talleres, convivencias, reuniones a

participar en el proceso Educativo de su hijo.

Fortalecer y ampliar los equipos multidisciplinarios para brindar una atencién

pertinente a las necesidades de los educandos.

Brindar informacion permanente a los docentes en el proceso que permita el

proceso de integracion y la interconexion con el Curriculo Bolivariano.

Difundir a otros planteles las estrategias disefiadas y el manejo de la guia de

estrategias pedagdgicas.
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CAPITULO VI

LA PROPUESTA

6.1 Presentacion

El diagndstico efectuado y los resultados obtenidos a través de los docentes que
laboran en la Unidad Educativa “Nueva Barcelona”, de Barcelona estado Anzoategui,
detectd debilidades con respecto a la atencién adecuada al nifio, (a) y adolescentes
con necesidades educativas especiales con Trastorno de Déficit de Atencion e

Hiperactividad en el proceso de Integracion Escolar a la Educacion Regular

El maestro es el recurso humano facilitador del proceso de ensefianza y
aprendizaje de todos los alumnos inmersos en el aula, sin exclusion de los discentes
especiales, cuyo nivel de competencias le permitan un mayor desarrollo
biopsicosocial en el ambito de la educacién regular, por tal razén, al docente se le
debe enriquecer en el manejo de estrategias pedagdgicas, fundamentado en los

enfoques cognitivo de los alumnos especiales que se integran al aula regular.

El docente debe poder internalizar que el alumno con necesidades educativas
especiales posee caracteristicas propias y necesidades Unicas e individuales, sin omitir
sus aspectos positivos por posible percepcion social con visién prejuiciosa,
conocimientos que emiten la etiquetacion equivocada, 0 quizas poco realista del
nifio,(a) y adolescentes con discapacidades fisicas leves, sensoriales o intelectuales,
gue se encuentran previamente evaluados y que por su condicion pueden ser
integrados en planteles de educacion regular. Si se parte de los roles que desempefia
el docente dentro del proceso educativo del alumno, el facilitador-mediador de



aprendizaje es de tal trascendencia, para el cual debe tener nociones claras del
proceso de integracion escolar y de su papel activo en el cual lo fundamenta,
estableciendo también la interconexion existente entre el Disefio Curricular de
Educaciéon Basica y el proceso de integracion escolar del nifio con necesidades

educativas especiales.

Esta propuesta coadyuvara a fortalecer las debilidades detectadas en los
docentes de las instituciones objeto de estudio, permitiéndoles previa ejecucion
de la misma, una vision clara y precisa del proceso de integracién escolar a
la escuela regular, de los alumnos que presentan TDAH, del Estado Anzoategui,
segun los lineamientos de la Ley Organica de Educacion (2009), como el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, constituyendose el docente en el
conductor fundamental de dicho proceso en concordancia con el equipo técnico
docente especializado y los entes que estan involucrados en el proceso

educativo.

Tomando en cuenta lo antes expuesto, se consider6 plantear los casos en
estudio en consejo de Docentes, de la Unidad Educativa “Nueva Barcelona, de
Barcelona estado Anzoategui, con la finalidad de discutir e intercambiar ideas en
pequefios grupos individualizados y con la ayuda de especialistas identificar y
determinar casos y areas planteadas, donde se ubica un considerable ndmero de

nifios(as) que presentaban deficiencias en cuanto al aprendizaje.

Es bueno acotar, que los docentes sentian preocupacion porque un
considerable numero de los alumnos con estas deficiencias, no habian alcanzado
las competencias esperadas en el lapso previsto, por lo cual, en mutuo acuerdo
entre el personal Directivo, Docentes y Especialistas, como el apoyo de las
investigadoras del presente estudio, se realiz6 un trabajo minucioso detallado por
cada caso, donde se implementaron las estrategias propuestas para el abordaje del

proceso de integracion de estos alumnos al aula regular.
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Destacando que internamente el plantel se fundamenta en algunos datos del
Programa Educativo Individualizado (PEI), un requerimiento para la inclusién de
nifilos con necesidades educativas especiales, para la elaboracion de un informe
interno, con el fin de conocer acerca de la actuacién del alumno, en proceso de

adaptacion al aula regular (Straetger, F.)
6.2 Fundamentacion Tedrica de la propuesta

De tal manera, que las consideraciones mencionadas en la propuesta, estan
disefiadas para fortalecer estrategias pedagdgicas en los docentes, se fundamentan en
la Ley Organica de Educacién (2009), como Resolucién N° 01 de 1996 del
Ministerio de Educacion Cultura y Deportes, Direccion de Programas y Areas de
Atencion Especial y las teorias presentadas en el Marco Tedrico que sustentan el
abordaje para el desarrollo del mismo, bajo la modalidad de Talleres participativos.

Tiene como base los enfoques Tedricos de las Necesidades Humanas en el cual el
autor se fundamenta en que la presion que ejerce el medio ambiente va a permitir al
nifio(a) y adolescente, un medio favorable y/o desfavorable que le permita su
estabilidad emocional por los procesos internos al que es sometido el individuo;
tomando en consideracion lo resefiado por el autor Murria, H., citado por Gomez
(1999), basa la idea fundamental que las emociones y las conductas tienen su
origen en los procesos cognitivos de una fuerza donde el ser humano modifica

estos procesos para lograr diferentes maneras de sentir y comportarse.

Teoria del Aprendizaje Social, al respecto establece que el aprendizaje a
través de modelos permiten por medio de la observacion copiar conductas, lo cual
resulta beneficioso y efectivo como técnica aplicada en el proceso de integracion,
ya que facilita que el educando especial copie modelos de conducta operativos
dentro del aula regular, por cuanto la teoria que plantea Bandura sobre el
Modelamiento es un proceso para adquirir conductas complejas que no se

encuentran en el repertorio del sujeto y consiste en un proceso de refuerzo
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diferencial por aproximaciones sucesivas (p. 168). De lo referido por el citado
autor, se puede afirmar que la influencia del docente es el modelo de los nifios(as)

y adolescentes quienes utilizan los principios de modelar para instruirse.

La Teoria Cultural de Vigosky, sustenta que en el nifio con discapacidades,
en su desarrollo actian las mismas leyes que en el desarrollo del nifio
“normal”, solo que en los primeros llevan un ritmo diferente por cuanto la
condicionalidad de las interacciones sociales en el sujeto estd basado entre los
procesos de integracién, en diferentes niveles de desarrollo cognoscitivo y que
la ensefianza es necesaria para desarrollar el potencial del educando como de

su entorno cultural.

En el mismo orden de ideas, la Teoria Cognoscitiva de Jean Piaget, es
relevante en el aprendizaje, por cuanto el citado autor expresa que el ambiente
interviene en el desarrollo del nifio, desde su nacimiento tanto desde el punto de
vista organico como del mental, por ello que para él las estructuras cognoscitivas

constituyen los principales espacios de transmision e interaccion social.

Por su parte, la Teoria de Ausubel; el aprendizaje significativo es una nueva
informacion con algun aspecto ya existente en la estructura cognoscitiva de un
individuo, pues se basa en la adquisicion y retencion de conocimientos. Es decir,
un problema de organizacién que tiene que ver con la jerarquizacion y la

complejidad del conocimiento.

Por otro lado es importante sefialar lo planteado por Name, C. (2001) donde el
aprendizaje debe hacerse desde una perspectiva integradora para asi brindarle
servicios y apoyo a todos los profesionales en el proceso de integracion y

formacion a través del pensamiento de los actores involucrados en dicho proceso.

Para cerrar con la fundamentacién tedrica que enriquecio esta

investigacion, es importante destacar la Teoria Conductista, donde Moles J,
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(1997), sostiene que los reforzadores son aquellos eventos cuyas ocurrencias
aumentan la posibilidad de aparicion de respuesta, los cuales los define en
reforzadores primarios, que son incondicionados Yy satisfacen necesidades
fisioldgicas, tales como hambre, sed, abstinencia sexual; en cuanto a los secundarios,

los cuales son aprendidos probablemente por apareamiento con otros primarios.

Por consiguiente, de acuerdo a la actuacion del docente en la planificacion de
estrategias pedagogicas se espera el cambio de conducta de los individuos tomando
en cuenta sus potencialidades y sus limitaciones para un desenvolvimiento

integrador y el disfrute de una mejor calidad de vida.
6.3 Objetivos de la Propuesta
6.3.1 Objetivo General

Ofrecer estrategias pedagdgicas a los docentes de la Unidad Educativa “Nueva
Barcelona, de Barcelona estado Anzoategui, para promover la Integracion Escolar
de los Alumnos con Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad a la

Escuela Regular.
6.3.2 Objetivos Especificos:

1. Propiciar la concientizacion del rol del docente con el prop6sito de generar
un cambio de actitud que favorezca la integracion escolar del nifio con

Déficit de Atencion e Hiperactividad a la Escuela Regular.
2. Dar a conocer a los docentes el proceso de integracidon escolar.

3. Brindar al docente herramientas pedagdgicas que pueda aplicarlas en la

efectividad del proceso de integracion.
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6.3.3 Recursos

- Humanos: Docentes, equipos de especialistas, personal administrativo
de la Unidad Educativa ‘“Nueva Barcelona, de Barcelona estado

Anzoéategui.

- Materiales: Video Beam, rotafolios, resolucion “Educacion Especial”,

laminas, casos expuestos, material alusivo en las fases del taller.
6.3.4 Metodologia

Presencial: por parte de un especialista y con el apoyo de las facilitadoras, el
desarrollo de los talleres fue impartido a los 35 docentes de la Unidad Educativa
“Nueva Barcelona”, de Barcelona estado Anzoategui, de manera préctica, y vivencial
a través de técnicas y ejemplos de casos, planteado de los alumnos, para la resolucion

de los mismaos.
6.3.5 Evaluacién

Se evalu6 a través de la participacion individual y grupal un consejo de
docentes, donde se intercambi6 ideas sobre las experiencias aplicadas en los
diferentes casos abordados, previo aprendizaje en los talleres en el manejo de técnicas
cognitivas conductuales. Se propicio una actitud positiva ante la integracién escolar
del nifio con necesidades educativas, concientizando al docente en cuento a su rol en

el proceso educativo.
6.3.6 Fase de Informacién-Formacion

Esta fase tiene como proposito proporcionar informacion sobre la integracion
escolar como principio, proceso y derecho. Asi como proveerlo en su actuacion
asumir acerca de las caracteristicas y las competencias de la poblacion y de las
herramientas pedagdgicas para responder a las necesidades educativas de los
alumnos con: Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad, a fin de
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propiciar en el docente el analisis y reflexion sobre su practica pedagdgica

garantizando una efectiva integracion escolar.
6.3.7 Fase de Aplicacion

Por ultimo el desarrollo de esta fase permite la puesta en practica de las
estrategias pedagodgicas adquiridas a través de la ejecucion del programa, en el
manejo de herramientas bésicas por parte del equipo de trabajo, donde intercambiaron
los resultados de los nifios/as y adolescentes reforzados durante la integracion escolar.

Se realizé un intercambio de los aprendizajes obtenidos durante el desarrollo
del taller por parte de cada uno de los participantes, relacionandolos con la actitud
asumida de acuerdo a la integracion de los nifios y nifias con el Trastorno de Déficit

de Atencién e Hiperactividad a la escuela regular.

Asi mismo, los docentes relataron sus experiencias personales sobre las
debilidades que poseian los docentes antes de recibir la informacién del taller y
las fortalezas adquiridas a través del mismo, para aplicar las estrategias que
coadyuven a minimizar las conductas hiperactivas en el aula de clases. Ademas se
logré despertar en los docentes el interés y compromiso sobre el rol que deben
tener como facilitadores y mediadores en los procesos de ensefianza, aprendizaje e

integracion de los nifios y nifias que padecen de TDAH.

6.4.- Validez de las Estrategias Disefiadas

Para la validacion de estas estrategias se procedio a consultar el juicio de dos
expertos, un Magister en Orientacion de la Conducta y un Psicopedagogo, con
reconocida trayectoria y experiencia en el area de la Educacion. Esto con la finalidad

de recabar informacion para establecer la relevancia de su incorporacion.

Como resultado de esta evaluacion formativa, los expertos consideraron que

las estrategias disefiadas son una contribucion significativa para el desempefio

102

17



del docente. Asimismo, coincidieron que existe coherencia, pertinencia Yy
correspondencia entre los objetivos planteados y la propuesta. De igual manera,
expresaron que el disefio es un aporte valioso para fortalecer la integracion de los
nifios y nifias que presentan el Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad en

las aulas regulares.

Para concluir, los expertos consideraron que las estrategias disefiadas son
motivadoras y muy llamativas por lo que manifestaron su aceptacion y receptividad al
respecto, alegando que la preparacién para el docente debe ser de mayor profundidad,
ya que el tema es de marcada importancia.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

TALLER DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA FORTALECER LA INTEGRACION DE
LOS NINOS Y NINAS CON TRASTORNO DE DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD

(Duracion 13 hrs.)



Taller I: Sesion I: Sensibilizacion.

Objetivo General: Ofrecer estrategias pedagogicas a los docentes de la UE Nueva Barcelona, para promover la integracion
Escolar de los alumnos con trastorno de déficit de atencion e hiperactividad a la escuela regular.

Objetivo especifico Contenido Actividad Recursos Tiempo | Evaluacion
Presentacion. INICIO Facilitadoras | 8:00 a.m
-Establecimiento -Saludoy I_3,|enven|da_1 . Docentes. A Motivacion de
Propici : -Presentacion del facilitador.
piciar un clima de S . :
de normas. -Aplicacion de técnica rompe hielo | Marcadores. | 10:00 a.m | los
confianza y aceptacion . 3 i _ i : -
y P -Objetivos y fases ((P:relsenta_t,e w mo:smo)d_ tini q Hojas tipo participantes.
entre los docentes en el -Lolocacion —de  distintivo  Ce
del Taller. presentacion. carta
desarrollo del taller. . L
DESARROLLO Distintivos Participacion de
- Establecimiento de normas para el
taller por parte del grupo de | Video beam los docentes.
facilitadoras.
-Establecer las condiciones por

parte de las facilitadoras para la
formulacién de las expectativas que
los docentes tienen acerca del taller.
-Explicacion por parte de las
facilitadoras de los objetivos y fases
del taller.

CIERRE

- Exposicion de las expectativas.
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Sesiéon 11: Informacion-Formacion

Objetivo General: Ofrecer estrategias pedagogicas a los docentes de la UE Nueva Barcelona, para promover la integracion Escolar
de los alumnos con trastorno de deficit de atencion e hiperactividad a la escuela regular.

Objetivo especifico Contenido Actividad Recursos Tiempo Evaluacion
Brindar informacion | pefinicin de: ) Saﬁd% del dia . 8:00 a.m | Participacion individual
acerca de  las y 0 : Facilitadoras.
estrategias -Educacion - Dinamica el tren del amor. Docentes. a 11:00 y grupal de los

L. -Estrategias Video beam y d
pedagdgicas para ser DESARROLLO material a.m. ocentes.
utilizadas por los | - Tipos de estrategias. -Exposicion de la Facilitadora. impreso

docentes y minimizar
conductas
hiperactivas en el
aula de clases.

- Experiencia
significativa sobre
resultados positivos en
la utilizacién de
estrategias para
minimizar las conductas

hiperactivas en el aula.

-Presentacion de diferentes estrategias
didacticas para minimizar las
conductas hiperactivas en el aula

-Conclusiones de las discusiones
realizadas.
Refrigerio
- Discusion e intercambio de

experiencias acerca del uso de

estrategias didacticas.

CIERRE
-Aplicacion de la técnica pregunta y
respuesta.

Intercambios de

experiencias
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Taller I1: Informacién Sesion 111

Objetivo General: Ofrecer estrategias pedagogicas a los docentes de la UE Nueva Barcelona, para promover la integracion

Escolar de los alumnos con trastorno de déficit de atencion e hiperactividad a la escuela regular

Objetivo especifico Contenido Actividad Recursos Tiempo | Evaluacion
Proveer al docente de INICIO Facilitadora
materiales en relacion | Estrategias didacticas - Saludo del dia. Docentes. 8:00 a.m
a las  estrategias | (para una clase con un | - Organizacién de los participantes en | Papel bond. a
didacticas para la | nifio hiperactivo) grupos de trabajo. Marcadores. Participacion
minimizar las Hojas. A los Asistentes
conductas hiperactivas DESARROLLO Lépices. 12:00 m. | Grupal e
en el aula.. -Entrega por parte de las facilitadoras Individual.

de material impreso Material  de

lectura.

- Lectura y andlisis del material en

cuestion.
Ofrecer al docente una | Herramientas - Conclusiones de la lectura. Video Beam.
guia con estrategias pedagdgicas para
did4cticas para minimizar las Refrigerio. Guia
minimizar las conductas hiperactivas informativa

conductas hiperactivas
en el aula.

en el aula.

-Entrega de la guia con estrategias
didacticas para  minimizar  las
conductas hiperactivas en el aula.
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Continuacion Sesion I11...

Objetivo especifico

Contenido

Estrategias

Recursos

Tiempo

Evaluacion

Promover en el
docente la reflexion
acerca de su rol en el
proceso educativo.

Auto-percepcion del
docente.
- Percepcidn social de

los docentes.

Instrucciones del facilitador para
aplicacion de técnica Rol Playing.

REFRIGERIO

Formacion  de  grupos  para
interpretar e identificar roles
(autopercepcion del docente 'y
percepcion social del docentes).

-Comentario de los participantes.
CIERRE

-Discusién socializada sobre el tema
en cuestién.
- Sesion de preguntas y respuestas.

Conclusiones

y sugerencias.
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Sesiéon 1V

Objetivo General: Ofrecer estrategias pedagogicas a los docentes de la U. E Nueva Barcelona, para promover la integracion
Escolar de los alumnos con trastorno de déficit de atencion e hiperactividad a la escuela regular

Objetivo especifico Contenido. Actividades Recursos Tiempo | Evaluacion

INICIO Facilitadora. 8:00 a.m | Integracion

Aplicar los -Saludo del dia. Grupal.

conocimientos Presentacion | -Presentacion de los especialistas Especialistas A

adquiridos durante la | de casos -Organizacion de los participantes en grupos. 10:00 a.m

fase de informacion | Leves. Docentes.

en casos teoricos y/o DESARROLLO

practicos presentados. - Entrega por parte de las facilitadoras de fichas | Fichas
técnicas de casos. (Historial)
- Instrucciones de la facilitadora sobre las | Técnicas de
actividades a realizar. caso. 10:15 a.m | Participacion
- Elaboracién del plan de trabajo a seguir de los
realizando las adaptaciones curriculares de acuerdo | Rotafolio. A docentes  por
a las necesidades de aprendizaje del caso en estudio 12m mesa de
bajo las orientaciones del area de atencion. Papel de bond. trabajo

REFRIGERIO
-Plenaria sobre el trabajo realizado
-Presentacion de caso

- CIERRE DEL TALLER

-Feed-back.

-Reflexiones, opiniones y conclusiones del
aprendizaje adquiridos

-Despedida

Marcadores.
Léapices.
Curriculo de

educacion
primaria.

Opiniones de
los
participantes.
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Taller

Estrategias Pedagogicas para fortalecer la Integracion de los nifios y nifias con
trastorno de déficit de Atencién e Hiperactividad

Desarrollo de Sesion 1 (8:00 AM.- 10:00 A.M.)

Objetivo especifico: Propiciar un clima de confianza y aceptacion entre los docentes

en el desarrollo del taller. .
Contenido:

* Presentacion.
*Establecimientos de normas.
*QObjetivos y fases del taller.
Actividades de inicio:

+« Saludo y bienvenida: las facilitadoras proceden recibir el grupo de docentes que
participaran en el taller, para ello se les dirige las palabras de bienvenida” muy
buenos dias colegas, nos reunimos en esta ocasion con la finalidad de aportales
informacion relacionada con el taller “Estrategias Pedagogicas para fortalecer
la Integracion de los Nifios y Nifias con Trastorno de Déficit de Atencion e

Hiperactividad.”
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¢ Aplicacion de la técnica rompe hielo (auto presentacion): cada participante
incluidas las facilitadoras, procede a levantarse uno por uno de su asiento y
menciona su nombre y lo que mas le gusta hacer.

+¢+ Colocacion de distintivo de presentacion: las facilitadoras proceden a entregarle a
cada participante un distintivo en blanco, para que cada quien escriba su nombre

Actividades de Desarrollo:

*Establecimiento de normas para el taller por parte del grupo de facilitadoras, las
cuales son: puntualidad, asistencia y participacion.

*Establecimiento de condiciones por parte de las facilitadoras para la formulacién de
las expectativas que tienen los docentes acerca del taller.

*Explicacion por parte de las facilitadoras de los objetivos y fases del taller

Objetivo General:
Ofrecer estrategias pedagogicas a los docentes de la Unidad Educativa “Nueva
Barcelona”, de Barcelona estado Anzoategui, para promover la integracion Escolar de

los alumnos con Trastorno de Déficit de atencion e Hiperactividad a la Escuela
Regular.

Objetivos Especificos:

*Propiciar un clima de confianza y aceptacion entre los docentes en el desarrollo del
taller.

*Brindar informacion acerca de las estrategias pedagdgicas para ser utilizada por los
docentes y minimizar conductas hiperactivas.

*Proveer al docente de materiales en relacion a las estrategias didacticas para

minimizar las conductas hiperactivas en el aula de clase.
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*Ofrecer al docente una guia con estrategias didacticas para minimizar las conductas
hiperactiva en el aula.

*Promover en el docente la reflexidn acerca de su rol en el proceso educativo.

*Aplicar los conocimientos adquiridos durante la fase de informacion en casos
tedricos y/o préacticos presentados.

Fases del Taller:

*Fase de sensibilizacion: dirigida a estimular la confianza, integracion y aceptacion
de los docentes hacia el desarrollo del taller.

*Fase de informacion-Formacion:  Se proporcionard informacion  sobre la
integracién escolar como principio, proceso y derecho. Asi como proveerlo en su
actuacion, asumir acerca de las caracteristicas y las competencias de la poblacion y de
las herramientas pedagdgicas para responder a las necesidades educativas de los
alumnos con: deficiencias auditivas, visuales e impedimentos “motor”, a fin de
propiciar en el docente el analisis y reflexion sobre su practica pedagdgica
garantizando una efectiva integracién escolar.

*Fase de aplicacion: Esta fase permitird la puesta en practica de las estrategias
pedagogicas adquiridas a través de la ejecucion del programa, en el manejo de

herramientas basicas por parte del equipo de trabajo, donde intercambiaran los
resultados de los nifios/as y adolescentes reforzados durante la integracion escolar.

Actividades de Cierre:

*Exposicién de expectativas: cada participante se levanta y manifiesta ante el
grupo sus expectativas acerca del taller.

Recursos utilizados
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*Humanos: Facilitadoras y Docentes.
*Materiales: Distintivos, video Beam.
Evaluacion:

La misma se realizara en base al grado de motivacion presentado por los asistentes y
la participacion de cada uno.

Desarrollo de la sesion 11 (8:00Am.-10:00Am.)

Objetivo especifico: Brindar informacion acerca de las estrategias didacticas para ser
utilizadas por los docentes y minimizar conductas hiperactivas en el aula de clases.

Contenidos:
* Definicion de conceptos de Educacion, Estrategias y Tipos de Estrategias.

* Experiencias significativas.

Actividades de Inicio:
* Saludo del dia; Buenos dias, el contenido a desarrollar es...

* Dindmica el tren del amor: las participantes, incluidas las facilitadoras, se organizan
en dos filas con los brazos extendidos e intentan formar un trencito...

I Actividades de desarrollo:
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Las facilitadoras proceden a definir el concepto de educacion, Estrategias y
tipos de estrategias. A continuacion se presentan diferentes estrategias
pedagogicas para minimizar las conductas hiperactivas en el aula. Ademas, se
realizaron lecturas de experiencias sobre casos donde ha sido significativa y
positiva la aplicacion de estrategias para minimizar conductas hiperactivas en

el aula,

ESTRATEGIAS QUE PUEDE APLICAR EL DOCENTE EN
ALUMNOS QUE PRESENTEN TDAH

1. Con relacion a la ubicacion de este alumnado en el aula, se considera que
debe estar sentado cerca del docente, rodeado de personas Tranquilas y lejos

de puertas, ventanas u objetos que puedan ser motivo de distraccion.

2. Respecto a las tareas y deberes para el alumno o alumna con TDAH,
conviene reducir y fragmentar las actividades exigidas al resto de la clase,
supervisar los ejercicios a medida que los acaba, mostrarse un poco mas
pendiente de su actuacion y asegurarse de que ha realizado los deberes y

conoce las tareas que tiene que desarrollar

3. Por lo que se refiere al trabajo en el aula de las actividades propuestas por
el docente, se tendran en cuenta las dificultades de atencion que muestran
cada uno estos alumnos. En este sentido conviene recordar las siguientes
particularidades: presentan problemas para su atencion; mientras realizan una

tarea, es dificil que atiendan a nuevas instrucciones dadas por el docente.
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Por ello conviene asegurarse de que han entendido lo que se les dice y, en ocasiones,
pidiéndoles de manera discreta, que repitan verbalmente lo que tienen que hacer.
Seria aconsejable que las orientaciones para realizar los trabajos en el aula estuvieran
escritas en una hoja o pizarra. De igual modo, conviene resaltar la informacion
importante mediante subidas o bajadas del tono de voz, diferentes colores o tamafios

en la escritura de las instrucciones, etc.

4. En cuanto a la atencion en clase, se negociara con este alumnado periodos cortos
de atencion cuando realiza tareas individuales o en grupo, para ir aumentando de
forma progresiva su duracion. Se reforzara el esfuerzo por el aumento del tiempo de
atencion. Para ello se incluiran actividades (individuales o colectivas) donde pueda

tener éxito, negociando un tiempo para terminarlo.

5. En lo concerniente a la utilizacion de las estrategias expositivas se tendra en cuenta
las caracteristicas de la memoria de trabajo del alumnado con TDAH que es
memoria a corto plazo, ya que su capacidad esta limitada por la cantidad de
informacion retenida simultdneamente y la duracion temporal en la que puede ser

mantenida

7. Evitar las discusiones o enfrentamientos verbales y retadores cuando se exige el
cumplimiento de las normas o la aplicacion de las consecuencias cuando no se
cumplen. Se aconseja ser firmes, sin implicarse emocionalmente y sin de las
consecuencias cuando no se cumplen. Se aconseja ser firmes, sin implicarse

emocionalmente y sin ser muy duros en las expresiones y gestos.

8. Respecto al control de la conducta en el aula conviene tener presente varios
principios elementales como: * sefialar, llamar la atencion o hacer hincapié en los

errores, fallos y equivocaciones del alumnado, para, en su lugar, resaltar lo pequefios
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avances, los éxitos o las conductas adecuadas mostradas por el alumnado. Se
consideraran las siguientes recomendaciones:
» Cada vez que se produce una consecuencia positiva a una conducta, se aumenta la

probabilidad de que se incremente dicha conducta.

* Las actividades realizadas con mas frecuencia por un alumno o alumna puede actuar
como reforzadores positivos de otras actividades menos apetecibles. Cada sujeto

requiere unos reforzadores muy concretos.

* El refuerzo ha de darse inmediatamente después de la conducta que queremos

incrementar. Si se abusa de un reforzador, pierde su valor.

* Prestar atencién a una conducta inadecuada, la refuerza. En clase, en lugar de

mandar a callar, es mejor resaltar la conducta de los que estan trabajando en silencio.

* Se debe reforzar al escolar en cada paso o esfuerzo de aproximacion a la conducta

adecuada que se pretende que demuestre.

* Para producir un aumento rapido de frecuencia o intensidad de una conducta
adecuada se ha de reforzar cada vez que ocurra esta. Para mantenerla, se ha de

recompensar solo de vez en cuando.

« La atencion del docente (elogio, aprobacion) es un potente y eficaz reforzador de

aquellas conductas que se quiere incrementar en clase.

« Una estrategia eficaz para eliminar conductas inadecuadas consiste en no prestar
atencion, cuando el escolar las realiza, siempre y cuando no esté en peligro su
integridad fisica, la del docente o la del resto de la clase. Para aplicar esta estrategia
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se debe tener en cuenta que a la vez que se trata de extinguir la conducta inadecuada,
se refuerzan las conductas adecuadas e incompatibles con aquellas

Actividades de cierre:

* Discusion e intercambio de experiencias acerca del uso de estrategias didacticas por

parte de los docentes participantes.

* Conclusiones de las discusiones realizadas por parte de las facilitadoras.

* Aplicacion de la técnica de preguntas y respuestas a los docentes participantes

¢Qué aprendieron?, ;Como se sintieron?, ¢Son factibles las estrategias sugeridas?

Recursos:

* Humanos. Facilitadoras y docentes.

* Materiales: Video beam y material impreso.

Evaluacion:

La misma se realizara en base a la participacion grupal e individual de los docentes
y en el intercambio de experiencias vividas en su aula de clases con nifios que
presenten necesidades especiales. Aplicar los conocimientos adquiridos durante la

fase de informacidn en casos y/o practicos presentados.

Desarrollo de la sesion 111 (8.00 A.m. —1.00 P.m.) 117 1

17 I|
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Objetivo especificos:

* Proveer al docente de materiales en relacion a las estrategias didacticas para la
minimizar las conductas hiperactivas en el aula.

*.Ofrecer al docente una guia con estrategias didacticas para minimizar las conductas
hiperactivas en el aula.

*Promover en el docente la reflexion acerca de su rol en el proceso educativo.
Contenidos:
* Estrategias didacticas (como preparar una clase para un nifio hiperactivo).

* Herramientas pedagogicas para minimizar las conductas hiperactivas en el aula
(quia para los docentes)

* Auto-percepcion del docente.

.* Percepcion social de los docentes.

Actividades de inicio:

* Saludo: las facilitadores dan los buenos dias y la bienvenida a los colegas y
proceden a presentar la informacion sobre el desarrollo de la jornada.

*organizacion de los participantes en pequefios grupos para realizar las actividades
del dia.

Actividades de desarrollo:

* Entrega del material impreso las facilitadoras proceden a entregar a cada
participante la lectura “como dar una clase con un nifio hiperactivo.”

*Lectura y analisis del material en cuestion por los docentes: luego de la lectura,
las facilitadoras piden la opinién de cada grupo, que sera expuesta por un
representante del mismo.

* Entrega de la guia con estrategias didacticas para minimizar las conductas
hiperactivas en el aula. 118

17 il

130




* Instrucciones para realizar la técnica Rol Playing: las facilitadoras explican como se
Ilevara a cabo la dindmica.

* Formacion de grupos para interpretar e identificar los roles relacionados con la auto

percepcion del docente y la percepcion social.

Actividades de Cierre:

* Discusion socializada sobre el tema en cuestion.

* Sesion de preguntas y respuestas: las facilitadoras proceden a realizar preguntas a
los participantes, tales como: ¢Qué les parece la guia?, ¢(Han puesto en practica
alguna de esas estrategias en su salon de clases?, ¢ Qué resultados han tenido?

Recursos:

* Humanos: facilitadoras y docentes.

* Materiales: video Beam, hojas, lapices, material impreso.

Evaluacion:

* Participacion de los docentes de acuerdo a las reflexiones, conclusiones y
sugerencias suministradas.

Desarrollo de la Sesion 1V (8.00 A.m. —12.00 A.m.)
119
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Obijetivo especifico:

Aplicar los conocimientos adquiridos durante la fase de informacion en casos

teoricos y/o préacticos presentados.

Contenido:

Presentacion de casos leves

Actividades de inicio:

*Saludo y bienvenida: buenos dias, como estan, hoy tenemos dos invitados (un
psicopedagogo y un orientador de la conducta) que nos van a ayudar a identificar o
determinar casos de acuerdo al historial del nifio o la nifia que presentan el Trastorno

por Déficit de Atencion e Hiperactividad.

* Organizacion de pequefios grupos de trabajo

Actividades de Desarrollo:

* Entrega por parte de las facilitadoras las fichas técnicas de casos (historial del nifio,
solicitado en la coordinacién educativa de la institucion). Luego se procede a dar las

instrucciones sobre las actividades a realizar.

* Elaboracion del plan de Trabajo: los participantes desarrollan un plan de trabajo de
acuerdo a la necesidad de aprendizaje del nifio o nifia con Trastorno con Déficit de
Atencion e Hiperactividad, realizando las adaptaciones curriculares de acuerdo al

caso en estudio. Cada grupo presentara el trabajo realizada en la plenaria.

Actividades de cierre:

120
* Feed- back entre las facilitadoras y los participantes sobre la importancia del ta 17
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* Reflexiones por parte de los docentes acerca de la relevancia del taller, tales como:

“el taller me ayudo a cambiar mi postura acerca de la integracion de los nifios y nifias

29 ¢¢

con necesidades educativas especiales a la escuela regular”. “yo era un docente que
tendia a etiquetar a mis estudiantes de acuerdo a su aprendizaje y comportamiento,
pero entendi que no debo continuar haciéndolo, ya que mi rol es facilitar y mediar

ensefianzas y aprendizajes”.

Recursos:

* Humanos: facilitadoras, especialistas y docentes.
* Materiales: fichas técnicas de casos, curriculo de educacion primaria, hojas, lapices,
marcadores, papel bond, Rotafolios.
Evaluacion:
* Integracion grupal.
* Participacién de los docentes

* Opiniones de los participantes.

121
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Como Soy Un Nino

Necesito sentirme querido, para poder crecer sano.
Necesito tocar para descubrir.

Necesito independencia, pero también limites.
Necesito oportunidades para adquirir confianza.
Necesito estimulos, necesito sonar....

Necesito ser “YO” sin comparaciones.

Necesito tu ejemplo para imitar....

Necesito que dialoguemos con sinceridad.

Necesito una familia que me contenga, aun cuando crezca.
Necesito que me cuenten cuentos.

Necesito tiempo, mucho amor y toda comprension.
Solo asi seré un nifio feliz ahora y un adulto maduro

Y responsable mafana.
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Dedicatoria

A todos los Docentes, que nos dedicamos con amor a esta ardua labor de la ensefianza y aprendizaje en
atencion educativa integral de educandos con necesidades especiales integrados en la escuela regular. De esta
manera para fortalecer y enriquecer las estrategias del docente les ofrecemos esta guia con la intencion que se
genere un cambio de actitud en la labor de formar y educar a quienes por circunstancias especiales ameritan

ser atendidos y orientados en aspectos cognitivos conductuales.

Esperando que sea de gran ayuda a la hora de ingresar un nifio(a) y/o adolescente a la escuela regular.

Autoras
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Introduccion

La escuela debe ser entendida como una organizacion integrada a la actuacién pedagdgica, debe ser el sitio
en el cual la integracion de nifios(as) y adolescentes, docentes, padres, representantes y comunidad, busquen
estrategias encaminadas en cuanto a propiciar en el educando la confianza en si mismo, en sus propias

capacidades, en la posibilidad de enfrentar la realidad social.

No se trata solo de ayudarles puntualmente ante una situacion determinada; el nifio(a), adolescente necesita
seguridad, entender y hacerse entender, auto concepto positivo adquirir un conocimiento del mundo en que
vive, iniciacion en los habitos familiares y culturales, junto a la autonomia e independencia necesarias para su

desarrollo.

Es por ello que partiendo de la actuacion del docente como profesional integrador al medio educativo se

plasma en esta guia una serie de técnicas para su manejo de las conductas de los alumnos.
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Justificacion

En la busqueda de estrategias que le permitan al docente brindar atencion a los nifios(as) y adolescentes con
necesidades educativas especiales integradas en la Escuela Regular y estos aprendan a desenvolverse dentro
del aula, y fortalecer a los alumnos que presentan deficiencias (leves), como individuos operativos dentro del
ambito socio cultural que les rodea, asi como también que los alumnos(as) tengan una mayor atencion y

asimilacion de las estrategias pedagogicas que se imparten.

La presente guia, esta inspirada en lo planteado en la Resolucion N° 01 de brindar las oportunidades a esta
poblacion, tomando en cuenta las inquietudes de los docentes que atienden a los nifios con necesidades
especiales (leves). Por lo tanto al maestro se le brinda en la presente guia un material de estrategias
pedagogicas, técnicas para disminuir conductas inadaptadas por los alumnos, y/o reforzar aquellas conductas
operativas con la finalidad que el docente sea protagonista en su papel de integrador y generador del proceso
de ensefianza aprendizaje en la busqueda de las formas méas idoneas para trabajar cada caso particular, sin

olvidar las caracteristicas, necesidades y los intereses del nifio(a) y adolescente.
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Proposito

La presente guia tiene por finalidad orientar al docente en la aplicacion de herramientas pedagdgicas a ser
utilizadas en la integracion y fortalecimiento de los nifios(as) y adolescentes que retunan las condiciones para

incorporarse de manera integral en la escuela regular.
Partiendo del principio fundamental de la pedagogia y psicologia, el cual plantea “que la conducta es

aprendida” se ha seleccionado un conjunto de estrategias, ayudas, técnicas, programas dirigidos a los docentes,

con el fin de garantizar la permanencia y prosecucion escolar de esta poblacion.
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1La Integracion

Es una estrategia que potencia la individualizaciéon de la ensefianza y la atencion a la diversidad. Esta
estrategia conduce a, concretar progresivamente y adaptarla a la respuesta educativa de las necesidades

particulares de los alumnos.

Su desarrollo conduce progresivamente a:

# Adecuar la actuacién del docente en la -
prevision de dificultades de I
aprendizaje, previo diagnostico del |

alumnado. I

# Adaptar la actuacion ante dificultades :
1 de aprendizaje ya manifiestas que no *
ante  dificultades  de i han podido superarse con los medios .
ordinarios y que, por lo tanto, exige la !
adopcion de medidas extraordinarias |
o recursos no ordinarios.

# Adaptar la actuaci
aprendizaje ya manilt¥®Stas, que previsiblemente i
pueden solventarse con los medios ordinarios *

L que todo docente tiene a su alcance.
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Creencias Iiracionales

Las actuaciones educativas se generan a partir de una adaptacion curricular en la que se busca un equilibrio

entre las necesidades educativas del alumno y las posibilidades de ensefianza del entorno escolar y familiar.

En este caso, la Terapia Racional Emotiva Conductual (TREC) de Albert Ellis “reconoce la influencia cultural

y parental en la transmision de los valores, metas y normas de conducta que “dan letra” a las creencias”.

(didlogo/disputa) |

|
—= Demanda (en vez de

# No puedes
# Todo lo haces mal

] # No haces nada bien
preferencias o deseos)

# Tu no debes estar en éste salon

# Tu eres un nifio especial, deberias estar
con nifios como tu.

# Eres torpe, te equivocas mucho

# jque bien lo hiciste!

# jhiciste bien las actividades.

# Tu tarea no sirve

# Nunca cumples con las tareas asignadas

# Tu no sirves para nada
.
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I .
i a) La evaluacion

' psicopedagogica; - educativas especiales.
|

et e . —— L et e e s e = = -

Valoraecion delentormo

r

: d) Los recursos que necesite el alumno y se

eceducativo

| , :
- prevé que se van a disponer y llevar a cabo.
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I1.- Historia escolar del alumno. El documento

III.- Datos importantes para la toma de decisiones. individual de
1.- Nivel de competencia curricular. .,
2.- Estilo de aprendizaje: Estilo cognitivo del alumno, Variables adap'racuon

motivacionales, VVariables sociales.

3.- Contexto escolar Variables espaciales y materiales, Organizacion de CLIf‘I"ICLIlGr' debe

los elementos personales e Indicaciones sobre el estilo de ensefianza. con’remplar' los
4.-  Contexto socio-familiar: Situacién socioecondmica, dindmica o

familiar, conocimiento de las caracteristicas del nifio y comportamiento $|gLI|en‘|'es
ante ellas y los datos del entorno fisico familiar.

V.- Necesidades educativas especiales: Necesidades de &mbito general, GSPeCtosz
Necesidades relacionadas con las areas curriculares y necesidades del

entorno.

V.- Propuesta curricular adaptada:
1. Adaptaciones de acceso al curriculo,
2. Adaptaciones del curriculo,
2.1.- Metodologia y actividades,
2.2.- Objetivos/Contenidos/Criterios de evaluacion.
VI- Apoyos
VII- Colaboracién familiar
VI Criterios de promocién.
IX.- Seguimiento.
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La evaluacion de la competencia curricular.

Objetivo: determinar lo que el alumno es capaz de hacer en relacién con los objetivos y contenidos del

curriculo establecido para su etapa educativa.

Realizada pertinentemente, puede tener un caracter de guia y orientacion del proceso
educativo ya que permite al evaluador recoger informacion continua sobre el proceso de
aprendizaje del alumno y de sus peculiaridades, y ademas posibilita la toma de
decisiones mas adecuadas para reorientar el proceso de ensefianza/aprendizaje. %4
\

L4
Posiblemente las situaciones en las que el evaluador (tutor, profesores de K>_.";_
-

I , .- . ~
area, etc.) pueda tener mas dificultades son aquellas en las que existe tanta \/
distancia entre el criterio de evaluacion y la capacidad del alumno que no es posible

obtener una respuesta.
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1La evaluacion de la competencia curricular posibilitara:

#

#*

Situar a un alumno en el punto de partida adecuado para el inicio de posteriores aprendizajes.

La orientacion hacia progresivas adquisiciones, recogidas en los distintos subcriterios, que conducen al

desarrollo de las capacidades formuladas en los objetivos.

Hacer consciente al alumno del tipo y grado de sus conocimientos, actitudes, etc., haciéndole ver el
grado adquirido en el desarrollo de sus capacidades, lo que le falta aun por adquirir y las dificultades
inherentes que éstas implican, de manera que se puedan promover los recursos motivacionales

necesarios para hacer frente al aprendizaje.

Predecir la posibilidad de éxito de un alumno en un curso o ciclo posterior, dentro del mismo tramo
educativo; lo que, desde un punto de vista compensador, permite promover l0s recursos necesarios que

minimicen el riesgo de fracaso.
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El aprendizaje como un proceso cognitivo commpleio

El conocimiento del estilo de aprendizaje del alumno proporcionara pautas para orientar la ensefianza hacia
las condiciones mas favorecedoras del proceso de aprendizaje.

Para ello es necesario conocer en concreto los siguientes procesos:

a) Sensibilizacion: de caracter afectivo-emocional: motivacion, emocidn y actitudes.
b) Atencions proceso de seleccion de la informacion que se desea.

¢) Adauisicion: configurado por tres subprocesos (comprension, retencion y transformacion).

# Una vez que el material ha sido seleccionado, el alumno debe comprenderlo.

# Una vez comprendido, el conocimiento codificado es retenido y almacenado en la memoria a largo
plazo.

# Este conocimiento no permanece inalterable, sino que va sufriendo transformaciones.
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Personalizacion vy Control: el estudiante asume la responsabilidad del aprendizaje y explora

nuevas formas de conocimiento fuera de lo convencional.

e) Recuperacion: el material almacenado en la memoria se recupera y se vuelve accesible con este

proceso.

f) Transferir (generalizacion): el sujeto traslada los conocimientos adquiridos a

contextos, estimulos o situaciones nuevas que se presentan en su vida cotidiana.

g) Evaluacion: comprobar que el alumno ha alcanzado los objetivos propuestos; si este

proceso es positivo, la motivacion y auto-concepto del alumno se veran reforzados.
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Evaluacion del contexto sociofamiliar

Al elaborar la adaptacion curricular de un alumno que presenta necesidades educativas especiales, es preciso
conocer aquellas caracteristicas familiares que pueden afectar a su puesta en practica y desarrollo posterior con

la finalidad de integrarlos al aula regular.

Esto es, conocer determinadas variables familiares que puedan afectar en la actualidad el desarrollo del
alumno vy, por lo tanto, considerar como por medio del proceso educativo se pueden reducir o potenciar la

influencia de esas variables.

Por otra parte, se debe considerar la necesidad de que la familia (dentro de sus posibilidades) se implique
en la ensefianza de su hijo/a, especialmente a través de dos tipos de
actividades: ensefianza de habilidades de seguridad e higiene y
produciendo situaciones en las que se generalicen los aprendizajes

realizados en el centro educativo.




Las caracteristicas familiares se asrupan en dos nucleos

de recogida de informacion:

1. Aspectos generales de la familia aue han afectado o afectan al
desarrolico del alumno. con independencia de la posibilidad de

modificacion: caracteristicas del ambiente fisico familiar referidas tanto al cuidado fisico del nifio
como a la provision de un entorno fisico organizado (nivel educativo, ocupacion, ingresos, barrio, calidad de

la vivienda, etc.).

2. 1 a necesidad de dar una respuesta emocional adecuada. de manera

aue el nino se sienta sesurc. auerido v valorado: posibilidad de los padres para
adecuar la estimulacion diaria, tipo de control de conducta y de disciplina establecido, reaccion familiar ante el
nifio que presenta necesidades educativas especiales; resolucion del conflicto y su repercusion en la vida

familiar y en le colaboracion escolar.
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Determinacion de necesidades educativas especiales

Las necesidades educativas de un alumno solo pueden determinarse y concretarse tras un conocimiento
exhaustivo del estado de desarrollo de sus capacidades, de los entornos en los que se desenvuelve y de sus
caracteristicas personales para aprender. Por tanto, la determinacion de las necesidades educativas del alumno
es una consecuencia del conocimiento que tenemos sobre él y en consecuencia, de la evaluacion

psicopedagdgica.

Una vez determinadas las necesidades educativas especiales podemos estar en condiciones de reflexionar
sobre cudl es la propuesta curricular mas adecuada para satisfacerlas. La primera reflexion que se hace es
valorar si estableciendo modificaciones de acceso al curriculo el alumno puede seguir la propuesta curricular
del nivel en el que se encuentra. Después, valoramos la pertinencia de realizar adaptaciones en la metodologia

y actividades de ensefianza/aprendizaje para dar respuesta a las necesidades que tenga el sujeto.

138



1. ¢Qué es exactamente lo que el alumno Desarrollio de la estrategia
consigue hacer, y que el docente quisiera que
lograra?: esto es: ;como detectar que

(13 . . 2 r b ‘7 ; )
Sipleiie” B s ¢l dnaemic! 2. ¢Cuéles son los contenidos (conceptos,

procedimientos y actitudes) que, siendo

necesarios para alcanzar ese objetivo, ya

et e corsles e etkdl de posee el alumno?: esto es: ¢(Cuél es el
nifio, el grado de discapacidad, el “punto de partida” para la ayuda?

grado escolar, la terapia que recibe

fuera de la escuela, su avance en

lenguaje. La realidad de cada escuela,

aula, maestro y grupo determinaran la

magnitud, profundidad y variedad de

las adecuaciones curriculares. /

3. De los siguientes pasos para ayudar al
alumno a alcanzar ese objetivo, ¢cuél es el
mas estratégico?: esto es: ¢cual es el
“primer paso” en la secuencia de los
aprendizajes que conduce hacia la
consecucion del objetivo?

5. ¢La ayuda que se le ha dado ha permitido al
alumno dar ese paso hacia el objetivo? Si la
respuesta es afirmativa, hay que prepararse
para continuar con el siguiente paso hacia el
objetivo y seguir el proceso otra vez a partir de
la pregunta tercera. Si la respuesta es negativa,
¢de qué manera la evaluacion del aprendizaje
del alumno muestra al docente cual de las
preguntas previas ha sido respondida
inapropiadamente? Y ;qué alternativa de
ayuda nos sugiere la respuesta del alumno?

4. (Cuéles son las “decisiones
metodologicas” mas adecuadas al
alumno para ayudarle a dar ese paso?
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Con el apoyo de un auxiliar o un voluntario entrenado:

El docente puede solicitar al auxiliar supervisar la mayoria del grupo mientras realiza una asignacion,
liberandole para atender en forma individual las necesidades de ciertos alumnos. Asimismo, el auxiliar puede

cumplir una tarea especifica con el alumno que lo necesita mientras el docente atiende la globalidad del salon.

Con el anovyo de los companeros del salon:

El empleo de compafieros como tutores es una practica que se puede realizar. Puede ser
entre pares del salén o entre compafieros de grados diferentes. Se ha llegado a observar
que con frecuencia los nifios aceptan las limitaciones del préjimo en forma natural,
desarrollando a la vez paciencia y compasion con sus comparieros de otras habilidades.
En ciertos casos, el estudiante mas desmotivado se vuelve apasionado cuando se le

pide ayudar a otro nifio.
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Implementando actividades interesantes. absorbentes v
autodirigidas

Al ’ disefiar actividades interesantes que logren ocupar y estimular a todo el salén, el docente

podra dedicarse a apoyar las necesidades de algun estudiante en particular. La actividad

debe ser interesante pero a la vez debe requerir una minima intervencion del docente.

.

Y
C 5‘)) ( Con el apovo de padres voluntarios
el "‘,’) entrenados:

~—
N
-

)W gue hacen. Pueden utilizarse como voluntarios para trabajar con grupos

Es importante seleccionar aquellos padres que realmente se comprometan con lo
pequefios en el salén y cumplir otras funciones que permitan liberar al

f\ docente de ciertas tareas para dedicarse a apoyar a algin alumno que lo

necesite.
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Presentando las mismas actividades v
materiales- adaptando los contenidos

Algunas veces los mismos materiales y actividades pueden ser usados para
multiples contenidos. Mientras un compafiero esta trabajando en el concepto de clasificar objetos por
tamafio, un nifio con necesidades especiales puede participar en la misma actividad pero nombrando

objetos, alcanzando y agarrando objetos o tomando turnos con sus companeros.

Presentando los mismos materiales. actividades VY
objetivos adaptando la forma de responder

El nifio con necesidades especiales (leves) puede entender un concepto pero tener
dificultades con el componente motor o del habla que exige la actividad. Por ejemplo
puede ser capaz de discriminar formas pero no puede clasificarlas fisicamente. Con el uso
de movimiento de sus ojos el nifio podria indicar cudl es la proxima forma, entonces
ambos nifios tendrian un mismo objetivo, pero formas diferentes para expresar sus

respuestas.
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Dresentando los mismos objetivos vy actividades —
adaptando 1os materiales

Algunas veces es necesario adaptar las instrucciones o los materiales de juego para facilitar la participacion
del nifio. Algunas formas para adaptar los materiales para asi incrementar su estabilidad, facilidad para
agarrarlas, accesibilidad y/o facil discriminacion incluyen:

# Colocar material antiresbaladizo para evitar que los materiales se resbalen de las superficies
Incrementar el tamafio de los materiales
Colocar los materiales en estantes mas bajos para que sean de facil acceso.

Proporcionar materiales con componentes multisensoriales (tactil, visual, olfativo, gustativo y auditivo)

Usar superficies verticales para colocar los materiales en el campo visual.

#* % % %

Afadir agarraderas o colocar cuerdas a los materiales, de esta manera los materiales pueden ser

facilmente recogidos o recuperados.
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Distribucion de los grupcos de trabajo

Para cualquier actividad existen posibilidades de formar grupos grandes, pequefios, de aprendizaje
cooperativo, trabajo en parejas, instruccion uno a uno, y/o trabajo independiente.
Formato de la leccion

El formato de la leccion puede ser alterado para cubrir las necesidades del nifio incluyendo mas

oportunidades para discusiones grupales, juegos de roles, otros.

Fstrategias de ensenanza

# Simplificar las instrucciones
Afadir informacion visual

Usar materiales / ejemplos concretos

Organizando las tareas por nivel de dificultad proporcionar repetidas

oportunidades para practicar alguna destreza

Cambios en el horario de los reforzadores, proporcionando claves verbales y/o

asistencia fisica directa.
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Modificar las condiciones ambientales

El arreglo del ambiente es un aspecto importante de cualquier aula. La luz, nivel de ruido, informacién
visual y auditiva, el arreglo fisico del aula o de los equipos y lo accesibilidad a los materiales son elementos

importantes a considerar.

=

‘g

Nivel de avyuda

La cantidad de apoyo que requiere un nifio puede variar desde chequeos ocasionales hasta supervision
cercana y continua. La asistencia puede variar de un dia a otro y puede ser proporcionada por adultos o

comparieros.
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Una actividad alternativa

Esta adaptacion curricular deberia ser usada como la ultima opcion si las
alternativas anteriores no son suficientes para cubrir las necesidades del nifio y 0

garantizar su participacion.

~N

# Sentar al alumno cerca del do a piza del area de trabajo.

Escribir con claridad.
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* ¥ %

#* % %

#* %

Condense una larga instruccién escrita reescribiéndola en varios pasos y escriba las instrucciones en un

color diferente en los materiales que se les entregue.

grande como recurso.
Introduzca los nuevos términos de voc ectura. Permita que los alumnos trabajen con
estas nuevas palabras, utilizandolas en o

Permita a los alumnos utilizar una ficha-pe al medida que leen.

lectura.
Utilizar ilustraciones o p Je vocabulario.
Pidale a los alumnos Ile ¢ se equivocaron. Sugiera que hagan

oraciones y afiadan claves visuales.
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sSucerencias para la aplicacion de la cuia

Se le recuerda a los docentes interesados en la aplicacion de estrategias y técnicas en los procesos de
ensefianza aprendizaje en la atencion educativa integral de educandos con necesidades especiales (leves), que
la(s) técnicas que utilizé en un caso con resultados exitosos no siempre dara resultados deseados. Es por ello
que debe apoyarse en la planificacién y sugerencias pertinentes por el equipo de especialistas y las normativas
a seguir de acuerdo a las actividades sugeridas por ellos, las cuales seran de gran utilidad, y combinando
ambas estrategias se lograra el fortalecimiento en la integracion de los alumnos con necesidades especiales al
aula regular.

Asimismo el estado viene desarrollando programas que contemplan los servicios de apoyo internos o
externos requeridos para la integracion escolar de los nifios, nifias y adolescentes entre los cuales se
encuentran. Nucleo Integral (NIBE), Equipos de Integracion, Centros de Dificultades de Aprendizaje
(CENDAS), Talleres de Educacion Laboral, otros.

De alli, que debe tomar en cuenta la observacion previa de la conducta para conocer la frecuencia de
ocurrencia del comportamiento para asegurarse cual o cuales seran las estrategias a aplicar para asi alcanzar el

objetivo deseado.
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¢Qué es el TDAH?

El Trastorno por Deéficit de Atencidn con o sin Hiperactividad (TDAH) es un trastorno de origen
neurobioldgico que afecta aproximadamente al 5% de la poblacion en edad escolar.
Se caracteriza por los sintomas de desatencion (incapacidad de resistirse a estimulos irrelevantes, lo que
dificulta su concentracion durante mucho tiempo y, por tanto el mantenimiento del “trabajo
consistente” en una tarea, por un periodo de tiempo mas o menos largo), hiperactividad (alto nivel de
actividad motora) e impulsividad (dificultad de autocontrol en sus emociones, pensamientos Yy
conductas), que se presentan con mayor intensidad y frecuencia de lo esperado para su edad y nivel de

desarrollo, de tal forma que interfieren de manera negativa en su aprendizaje y/o comportamiento.

Estos sintomas pueden manifestarse conjuntamente o bien predominar solamente uno de ellos. El

TDAH no siempre cursa con hiperactividad.

Una de las dificultades del TDAH es que, con una elevada frecuencia, se presenta

acompafiado de uno o mas trastornos.
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matematicas (DAM), de la escritura, de la lectura (DL), dislexia).
* TDAH y problemas perceptivos motores (deficiente coordinacion motora y motricidad fina).
* TDAH y trastornos del estado de animo (depresion y/o ansiedad).
* TDAH y trastorno negativista/desafiante (conducta oposicionista).
* TDAH y conductas agresivas (conductas agresivas-defensivas, de caracter mas bien impulsivo que se

producen como una respuesta desmedida a lo que el nifio interpreta como una provocacion o un ataque.
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DEMANDAS ESCOLARES

PROBLEMAS DE LOS
NINOS CON TDAH

ESTRATEGIAS DIDACTICAS INCLUSIVAS

Atender a las explicaciones y
permanecer atento a la tarea

Tendencia a la
dispersion

e Favorecer el contacto ocular

e Colocarse cerca del estudiante para informarle sobre su trabajo

e Usar auriculares con masica relajante para eliminar estimulos distractores
e Ubicacion lejos de ventanas y puertas

e Pedir que repita las indicaciones dadas por el profesor

e Plantear preguntas frecuentes durante las explicaciones,
retroalimentacion inmediata a sus respuestas

e Suministrarle claves verbales o de otro tipo que le inciten a reflexionar sobre sus
conductas inatentas

o Utilizar refuerzos y alabanzas (técnicas de modificacion de conducta)

ofreciéndole

Realizar un esfuerzo mental
sostenido

Dificultad de mantener
la atencion ante tareas
complejas

e Ajustar la dificultad y el tiempo de las tareas

e Segmentar las tareas en fases, alabar la consecucion de objetivos parciales y
motivar el avance hacia el objetivo final

o Pedirle que explicite pasos de la tarea que esta realizando

e Hacer muchos controles cortos, no pocos de larga duracién

e Si domina los contenidos con 10 preguntas o problemas, no exigir que haga mas

Capacidad de codificacion
selectiva

Escasos recursos para
seleccionar y procesar
la informacion
relevante

e Destacar lo esencial del mensaje: cambiar el tono de voz, gesticular mas, etc.

e Antes de las explicaciones hacer un listado de conceptos o aspectos importantes
a exponer

e Utilizar un lenguaje claro

e Usar recursos didacticos para destacar lo importante: p. e. con tizas de colores

e Proporcionar tutoria de un compafiero que ayude a revisar las tareas y las
lecciones

e En los controles utilizar un formato sencillo: con una o dos preguntas por
pagina, separadas por amplio espacio, y destacar los epigrafes

e Elegir actividades que destaquen los conceptos fundamentales, que no incluyan
dibujos sin relacion con las tareas. Deben presentarse una o dos actividades por
pagina
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Para mantener la atencion de los nifios con TDAH deben realizarse
modificaciones en las tareas y en los requisitos de las respuestas. Los
cambios en las tareas supone afadirles novedad, especialmente después
de los primeros contactos. Los cambios en las respuestas incluyen la
programacion alternativa de respuestas de rutina y de respuestas

creativas y activas (no escritas) durante las clases.

Otra forma que el profesor tiene de potenciar la atencion sostenida

del nifio con TDAH vy el resto de sus compafieros, con relacion a la realizacion de actividades y examenes, es
partir de las posibilidades reales de los alumnos. Para ello, hay que establecer el periodo de tiempo durante
el cual cada nifio puede actualmente mantener su atencion centrada en la tarea, reforzarle e ir aumentando
progresivamente su esfuerzo atencional, en lugar de refiirle o forzarle por medios impositivos para que
trabaje durante mas tiempo. También se debe procurar que las tareas no sean excesivamente largas. Es

mejor segmentar las tareas complejas en fases y marcar un tiempo prudente para concluir cada fase.
En las explicaciones de los temas o lecciones, el docente debe ayudar al nifio con TDAH a mantener la

atencién sobre los aspectos fundamentales de las mismas, para lo cual puede utilizar distintos

procedimientos. Durante la presentacion de los temas o lecciones, que deben ser claros y sencillos, hay que
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mantener un contacto ocular frecuente y promover la participacion activa del alumno, haciendo que
desemperfie un papel de ayudante de la instruccién (escribiendo palabras o ideas claves en la pizarra,
planteandole preguntas o realizando actividades de juego de roles sobre acontecimientos histéricos o

sociales).

Los docentes suelen utilizar también técnicas de modificacion de conducta que comparten el hecho de
tener consecuencias positivas para el nifio y pueden ayudarles a incrementar conductas que consideren

adecuadas (atencidn positiva, contacto fisico, alabanzas, refuerzosy privilegios)

Trabagames bien semiBeldios
¥ em silencio
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Estrategias didacticas inclusivas para desarrollar el aprendizaje y la autorregulacion

Potenciar una buena organizacion es un elemento clave en la instruccion a estos nifios. Se ha mostrado
especialmente eficaz el uso de auto instrucciones. Mediante verbalizaciones los nifios analizan situaciones y generan las

estrategias necesarias para resolverlas.

Es importante es recordarlo en todo momento. Por ejemplo, colocando un cartel indicador en la pared mas visible del
aula. En caso de que vayan a producirse cambios en la rutina diaria de la clase, éstos deben ser explicados con antelacién,

para evitar que se produzcan reacciones agresivas o disruptivas.

Trabajemes bien semiados
¥ en silencioc
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PROBLEMAS DE LOS
NINOS CON TDAH

ESTRATEGIAS DIDACTICAS INCLUSIVAS

Habilidades de organizacion

Escasas capacidades
organizacionales para
conseguir objetivos

o Utilizacion de auto instrucciones

e Uso de la agenda

e Asignar cinco minutos al dia para ordenar el pupitre. Reforzar, p. e. premiando la fila de
mesas mas ordenada

e Dialogar sobre los trabajos asignados, tratando de que tenga conciencia de criterios de
ejecucion y presentacion

e Tutorizacion entre compafieros

Respetar y obedecer las reglas
del aula

Dificultad para seguir reglas,
consignas e instrucciones

e Proponer tareas cortas y variadas

o Simplificar las instrucciones. Utilizar un lenguaje claro y sencillo

e Pedir que repita las normas sociales del aula, en especial ante situaciones problematicas
o Ofrecer situaciones de aprendizaje atractivas

e Facilitar la transicion entre actividades con sefiales, evitando periodos largos de espera
¢ Realizar trabajos cooperativos

Utilizacion de la técnica de autoevaluacion reforzada

Conducta creativa dirigida a
metas: aprender a aprender

Dificultades para planificar
tareas y estrategias

Plantear metas inmediatas

Hacer un seguimiento personalizado

Instigar la formacion de ideas mentales de los conceptos
Potenciar la clasificacion y jerarquizacion

Dialogar sobre trabajos asignados, tratando de que tenga conciencia de criterios de ejecucion y
presentacion

Capacidad analitica, sintética y
deductiva

Dificultades en los procesos
de analisis/sintesis de la
informacién y para hacer
inferencias

o Ofrecer un material con clasificaciones y jerarquizaciones claras

e Ofrecer problemas concretos para que pueda resolver con éxito inferencias causales y
predictivas

e Prestar atencion a las relaciones que se establecen entre diferentes informaciones y
promoverlas

e Dar consignas claras

o Explicitar los procedimientos de uno en uno a modo de metas en si mismas

e Trabajar con instrucciones cortas

e Trabajar con material manipulable y atractivo

o Usar recursos que apoyen sus imagenes mentales sobre los conceptos
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También ha demostrado su utilidad la ensefianza activa de las reglas de clase, recordando de forma breve, pero con
frecuencia, las normas sociales que regulan el comportamiento (p.e. no masticar chicle, pedir permiso para hablar,
hablar en voz baja, no insultar a los compafieros...). También se puede pedir al alumno que explique las reglas correctas
de situaciones concretas. Por ejemplo, antes de salir al recreo el profesor puede pedirle que repase las reglas de juego con
los compafieros. Especialmente interesante es la utilizacion de la técnica cognitivo-conductual de autoevaluacion
reforzada, que ha sido adaptada para su aplicacidn en el contexto del aula en tres fases: el establecimiento de las normas
de clase, el entrenamiento en habilidades de autoevaluacion y la introduccién de un sistema de economia de puntos
(Miranday Cols, 1999).

Para algunas actividades complejas, se deberia utilizar una disposicion que favoreciera el trabajo independiente del
alumno o alumnos con TDAH. También es importante cuidar las condiciones de su integracion en grupos, sobre todo si
son grandes, ya que esta situacion maximiza las distracciones interpersonales y la desorganizacion en el trabajo. Puede
ser especialmente positivo el colocar al lado del estudiante con déficit de atencion compafieros que sean modelos
apropiados que les ayuden en su trabajo y también posibilitar que los alumnos con TDAH se sienten con un compafiero
mas lento que ellos con el que desarrollen funciones de tutoria. Explicar los temas y actividades a otro compafiero les
ayudara a su vez a ellos a consolidar sus propios aprendizajes.

En general, las instrucciones para la realizacion de las actividades deben ser breves y directas y se deben dar con un
lenguaje sencillo y claro. Es importante también utilizar recursos y materiales atractivos que apoyen las imagenes
mentales sobre los conceptos. Asimismo, después de haber expuesto a la clase las instrucciones sobre las mismas, resulta
atil pedirle al alumno con un TDAH que las repita, aunque ya haya comenzado la tarea, dialogando con él para
asegurarse de que entiende correctamente lo que tiene que hacer, cdmo lo tiene que hacer, cuando el trabajo esta bien y
como serd evaluado. Es muy importante que el profesor sea positivo y explique con claridad al alumno lo que desea que
haga, no lo que no quiere que haga.
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Estrategias didacticas instruccionales para potenciar la requlacion de la motivacion y de las emociones

Hay que conseguir que las tareas se relacionen con los intereses y experiencias reales de los alumnos con TDAH y sus
compaferos, concretar y recordar frecuentemente los objetivos y procurar que logren el éxito (cuadro 3). También
resulta fundamental proporcionar experiencias en el aula que permitan a los alumnos con TDAH desarrollar
sentimientos de responsabilidad y participacion. El docente puede encargarles tareas de ayuda, como borrar la pizarra,
recoger los cuadernos de trabajo, etc.,, empezando por tareas muy sencillas para progresivamente irles dando
responsabilidades mayores. Con ello se conseguird también que los alumnos con TDAH aprendan a mantener el
autocontrol de sus emociones. Es importante igualmente proporcionarles feedback sobre las manifestaciones de las

mismas para que reflexionen sobre sus consecuencias.
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PROBLEMAS

DEMANDAS DE LOS
ESCOLARES NINOS CON ESTRATEGIAS DIDACTICAS INCLUSIVAS
TDAH
e Promover su participacion en el aula (ayudante de la instruccion, escribir
palabras clave en la pizarra, recoger cuadernos, borrar, realizar juego de
Interés por el Poca o nula roles, etc.)
aprendizaje motivacion e Explicitar los objetivos de aprendizaje de cada actividad
intrinseca ¢ Relacionar los contenidos con los intereses del alumno
e Proponer metas a corto plazo
o Modificar frecuentemente las caracteristicas de la tarea
¢ Proponer actividades que garanticen el éxito, evitando la frustracién y el
abandono
o Utilizar programas de economia de fichas y/o contratos de contingencias
¢ Entrenamiento en habilidades sociales
Autocontrol Insuficiente e Proponer tareas que se ajusten a sus intereses
emocional control de las e Proponer tareas que desarrollen su responsabilidad
emociones e Brindar feedback sobre sus emociones para que reflexione sobre si mismo
y sus conductas
e Dar claves para que pueda controlar su entorno
control interno Sesgo e Brindar informacidn constructiva sobre sus errores
atribucional e Procurar interacciones satisfactorias
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Durante la realizacion de las actividades y exdmenes es conveniente que el docente compruebe que el estudiante esta
realizando adecuadamente la tarea y le proporcione retroalimentacion. Si esta fuera de la tarea hay que evitar hacer
comentarios sobre conductas indicativas de falta de atencién tales como "estas en las nubes™ o dar 6rdenes del tipo "'no te
distraigas con el lapiz**. En lugar de ello es preferible suministrar al alumno claves verbales discriminativas que le
animen a reflexionar sobre su forma de comportarse, como "¢ estds terminando ya tu trabajo?'. Los nifios con TDAH
pueden necesitar contingencias méas poderosas que los nifios sin este trastorno para lograr los mismos resultados. Por ello,
se utilizan técnicas de modificacion de conductas potentes, como el contrato de conducta y el programa de economia de

fichas.

Finalmente, es fundamental que las interacciones docente-alumno con un TDAH terminen satisfactoriamente. Cuando se
equivoque sera conveniente dar al nifio una oportunidad para que pueda intentarlo otra vez, procurar que tenga éxito

proporcionandole las ayudas necesarias y alabarle por ello.

159


http://www.google.co.ve/imgres?q=dibujo+de+ni%C3%B1os+hiperactivos&start=171&hl=es&sa=X&tbo=d&qscrl=1&rlz=1T4VASJ_esVE510VE510&biw=1280&bih=868&tbm=isch&tbnid=ju9z8QZKClrwDM:&imgrefurl=http://www.colegio-cristobalcolon.com.mx/blog/?p=90&docid=_PDyyoq0BcqARM&imgurl=http://www.colegio-cristobalcolon.com.mx/blog/wp-content/uploads/2011/01/deficit+atencional-300x245.jpg&w=300&h=245&ei=ybYHUYGtGYqI9QSL8IH4BA&zoom=1&ved=1t:3588,r:85,s:100,i:259&iact=rc&dur=1414&sig=102691262784691968931&page=7&tbnh=171&tbnw=206&ndsp=31&tx=84&ty=120

Orientaciones para el trabajo del TDAH en el aula

e Ordenes precisas y claras y en un lenguaje positivo.
e Asegurarse realmente de que la instruccion o mensaje se ha entendido.

Explicaciones en clase que resulten motivadoras, dindmicas y que permitan la maxima participacion del
alumno.

e Utilizar diferentes registros.

e Repeticion de instrucciones por parte del profesor.

e Mantener contacto visual.
e Evitar exceso de estimulacion.
e Explicar al nifio lo que se espera de él.

e Ser concretos en las demandas, si hace falta individualmente.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

e Tener ordenado y organizado su espacio de trabajo (dar un tiempo diario si hace falta)
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e Supervision frecuente por parte del adulto.
e QOrganizar los horarios y posarlos en un sitio visible.

e Utilizacion de la agenda para mejorar la organizacion personal y al mismo tiempo comunicacion escuela familia.

ENTORNO DE AULA

e Evitar estimulos distractores que estén situados cerca del alumno (murales, ventana...) Ubicacion en la
clase en las primeras filas.

e Anticipar los cambios.

e Ofrecer un entorno estructurado, con recordatorios, repeticiones.

TRABAJO / ACTIVIDADES.
e Combinar cortos periodos de atencién con accion manipulativas.

e Combinar diferentes formatos o tipo de actividades.

e Dar mas tiempo para la realizacion de las actividades.

e Actividades cortas y secuenciadas, contemplando la posibilidad de que pueda moverse pasado un
tiempo determinado.
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e Actividades ajustadas a sus capacidades.
e Reduccion de las actividades:"menos se mas"

e Permitir ratos y momentos de descarga fisica (por ejemplo participando en las rutinas o encargos de
clase)

e Permitir los movimientos del nifio que no molesten al trabajo propio y ajeno.
e Material atractivo, con predominio de contenido visual.

e Estrategias de reflexion (Técnica STOP: paro, miro, decido, sigo, repaso)

EVALUACION

e Adaptar las estructuras y el formato del examen.

e Destacar en el enunciado de las preguntas la palabra clave.

e Reducir el nimero de preguntas.

e Evaluacion continuada dando importancia a la evaluacion oral y al proceso.
e Dar mas tiempo para la realizacion de pruebas escritas.

o Fijarse més en la calidad de la tarea que en la cantidad.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

ANEXO N°1

Lista de Cotejo

(Para los Alumnos)

El siguiente instrumento tiene la finalidad de obtener una descripcion de las

conductas de los alumnos y del desempefio del docente en el aula de clases.

Descriptores

Si

No

1.- El alumno tiene dificultad para atender a sus tareas.

2.- Presta atencion cuando se le habla directamente.

3.- Sigue las instrucciones dadas para realizar las actividades escolares

4.- Comete errores por descuido en los trabajos y actividades escolares.

5.- Se mueve constantemente en su asiento.

6.- Se distrae facilmente ante estimulos externos.

7.- Las conductas que los nifios deben seguir estan en algun lugar visible
dentro del salon.

8.- Mantiene una postura correcta para ejecutar actividades de lectura 'y
escritura.
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ANEXO N° 2

Lista de Cotejo
(Para los Docentes)

Descriptores

Si

No

1- Planifica actividades individuales dirigidas a los nifios con diferentes
necesidades educativas.

2.- Involucra a todo el grupo de nifios (as) en las actividades desarrolladas
durante la jornada diaria.

3.- Recibe estrategias pedagdgicas por parte del departamento de
orientacion de la institucion.

4.- Incentiva a los estudiantes con palabras de elogio por el esfuerzo al
realizar sus actividades escolares.

5.- Mantiene el docente comunicacién frecuente con los padres y
representantes de los nifilos que presentan necesidades educativas
especiales.

6.- Realiza actividades ludicas que incluyan a los nifios con diferentes
necesidades educativas.

7.- Trabaja progresivamente con los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales para lograr que culminen las actividades escolares.

8.- Brinda afecto a la poblacion de estudiantes con diferentes necesidades
educativas.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

ANEXO N°3

Cuestionario para los Docentes

Estimado Colega:

El presente cuestionario tiene por finalidad obtener informacion de los docentes
en el manejo de estrategias para atender a los alumnos que presentan el trastorno por
Déficit de Atencion e Hiperactividad en el complejo educativo Nueva Barcelona,
ubicado en Barcelona Estado Anzoategui

Las respuestas que usted aporte seran de gran importancia para la elaboracién
de las estrategias aplicables a los docentes integrantes de la institucién y contribuiran

al diagnostico de necesidades.
Se le agradece su colaboracion en sus respuestas, las cuales seran tratadas de
manera confidencial y ser utilizada con fines estrictamente académicos en la

culminacion de un trabajo de grado exigido por la institucion, para optar al Titulo de

Licenciado en Educacion Integral.

Gracias por su colaboracion,
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Instrucciones Generales

e Lea detenidamente todo el instrumento
e Marque con una X la o las alternativa (S) segun la respuesta que se adapte a
su opinion marcando la x al lado derecho del item considerado, teniendo en
cuenta la escala ofrecida.
I. PARTE: ASPECTOS PERSONALES, ACADEMICOS Y
PROFESIONALES.
a.- Sexo: Femenino Masculino_
b.- Edad: Menos de 25 afios
De 26 a 30afios
De 31 a 40afios
De 41 a 50afios
De 510 maéasafios
c. Nivel de Instrucciéon:  Bachiller
Bachiller Docente
Técnico Superior en Docencia__
Profesor o Licenciado en Educacion__
Postgrado en Educacion u otra area_
d.- Afos de Servicio: Menos de 5 afios
De6 a 10 afios
Della 15afios
De 16 a 20afios
De 21 omasafos__
e.- Experiencia laboral.
Bastante_
Regular

Poco

131

18

18



Il. PARTE: ASPECTOS A VALORAR

Las alternativas de respuesta son: Siempre =S Casi Siempre= CS

Algunas Veces= AV Casi Nunca= CN y Nunca= N

NO

CS

AV

CN

Aplica la normativa legal vigente sobre el proceso de
integracion escolar del Ministerio para el poder popular
de la educacion

Maneja informacion sobre las caracteristicas
comportamentales de los nifios y nifias que presentan
Déficit de Atencion e Hiperactividad

Correlaciona la planificacion de las competencias de la
poblaciébn que presenta Déficit de Atencién e
Hiperactividad y las planificadas en los proyectos
pedagdgicos de aula.

Brinda orientacion a los estudiantes sobre el trastorno
por Déficit de Atencion e Hiperactividad

Ofrece afecto a la poblacion con Déficit de Atencion e
Hiperactividad, al igual que el resto de los estudiantes

Proporciona seguridad al alumno con Déficit de
Atencion e Hiperactividad para integrarse con sus
comparfieros

Al realizar actividades en el aula de clase, elogia el
trabajo realizado por el alumno con Déficit de Atencion
e Hiperactividad.

Incorporas al alumno con Déficit de Atencion e
Hiperactividad a realizar las actividades grupales con el
resto de los alumnos.

Propicia el juego donde participen los alumnos con
Déficit de Atencion e Hiperactividad vy el resto de los
alumnos.

10

Separa del grupo de alumnos a la poblaciéon con Déficit
de Atencion e Hiperactividad.

11

Incentiva al estudiante con Déficit de Atencion e
Hiperactividad cuando no quiere realizar las actividades

12

Promueves en el alumno con Déficit de Atenciéon e
Hiperactividad las competencias esperadas
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NO

CS

AV

CN

13

Ejecutas actividades progresivas con los
alumnos hasta realizarlas adecuadamente.

14

Integras a los estudiantes con el Trastorno por
Déficit de atencion e Hiperactividad con el resto
de sus compafieros.

15

Descalifica la actuacion del alumno con Déficit
de Atencion e Hiperactividad

16

Consideras que los alumnos con Déficit de
Atencion e Hiperactividad no debe ser
atendidos por los docentes integrales

17

El ambiente del aula es adecuado para que el
alumno con Déficit de Atencion e
Hiperactividad se integre al resto del grupo.

18

Permites que los estudiantes emitan opiniones
de la poblacion con Déficit de Atencion e
Hiperactividad.

19

Felicitas a los alumnos con Déficit de Atencion
e Hiperactividad cuando  realizan
satisfactoriamente cualquier actividad asignada.

20

Propicias trabajos practicos en grupos donde
participe el alumno con Déficit de Atencion e
Hiperactividad.

21

Involucra a los padres en el proceso de
integracion del nifio con Déficit de Atencidn e
Hiperactividad.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

ANEXO N°4
Estimado Experto

A continuacion se le presenta el siguiente instrumento cuyo objetivo
primordial es recolectar informacion acerca de un estudio que se realizara, el cual
Ilevara por titulo: Estrategias pedagdgicas para fortalecer la integracion de los nifios
y nifias con Trastorno de Déficit de Atencion e Hiperactividad en el Complejo

Educativo “Nueva Barcelona”, de Barcelona estado Anzoéategui.

En tal sentido, se solicita su valiosa ayuda para la validacién del instrumento,
cuyo propoésito es buscar la consistencia interna de los items, asi como su
correspondencia con los objetivos de la investigacion. Los criterios que usted analizaréa

seran los siguientes:

- Redaccidn y Ortografia
- Correspondencia objetivo - items
- Lenguaje apropiado

- Estructura de la base del item

La informacion suministrada por usted servira para analizar y mejorar el

instrumento a los fines de su correcta aplicacion a la muestra seleccionada y/o piloto.

Gracias por su colaboracion
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INSTRUCCIONES

A continuacion se le presentan una serie de criterios para que pueda emitir un

juicio referente al instrumento a validar:

1. Escala para Calificar

Completamente de acuerdo...04 puntos Parcialmente de acuerdo...03 puntos

Parcialmente en desacuerdo....02 puntos

Total desacuerdo....01 puntos

MATRIZ PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

Redaccion

zZ
o
Q.
@D
=
@D
3

Ortografia

Correspondencia

Lenguaje
Apropiado

que del
Item

ONOO|OID|WIN -

©

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Observaciones:

Datos del Experto:
Nombres y Apellidos:

C.l:

Nivel Académico:

Firma:
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ANEXO N°5

MATRIZ PRUEBA PILOTO

items 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 Total
Sujetos
1 5 4 5 5 5 5 5 5 4 1 5 5 4 1 1 3 4 1 5 5 5 83
2 3 3 3 4 5 5 5 5 5 3 5 5 4 2 1 1 3 1 5 5 3 76
3 5 4 5 5 5 5 5 5 4 1 5 5 4 1 1 3 4 1 5 5 5 83
4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 2 5 4 2 1 1 2 4 1 5 5 4 74
5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 5 5 2 2 1 3 4 |1 5 5 5 84
> 22 19 | 22 | 24 | 25 | 25 | 25 | 25 [ 21 | 11 | 25 | 24 | 16 7 5 2 | 19 5 25 | 25 | 22 400
4.400 | 3.800 | 4.400 | 4.800 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 5.000 | 4.200 | 2.200 | 5.000 | 4.800 | 3.200 | 1.400 | 1.000 | 2.400 | 3.800 | 1.000 | 5.000 | 5.000 | 4.400 80.000
S2 0.800 | 0.200 | 0.800 | 0.200 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.200 | 1.700 | 0.000 | 0.200 | 1.200 | 0.300 | 0.000 | 0.800 | 0.200 | 0.000 | 0.000 | 0.000 | 0.800 21.500
¥S%
>S%y = 7.400
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ANEXONZ®°6 )
INFORME DEL EXPERTO SOBRE LA VALIDACION DE LA

PROPUESTA

Yo, Magister Rosibell Chico, portadora de la cédula de identidad N °-
V.8.254.011, en calidad de experto, me permito informar a las tesistas Guzman
Azael, Leuche Morelia y Maestre Carmen, que de acuerdo a la lectura e
interpretacion de la propuesta de su trabajo de investigacion Estrategias Pedagdgicas
para el Fortalecimiento en la Integracién de los Nifios y Nifias con Trastorno de
Déficit de Atencidn e Hiperactividad, pude evidenciar el sentido de pertinencia con
relacion a los requerimientos para su implementacion, permitiendo con ello que el
planteamiento de las estrategias se desarrolle con éxito, favoreciendo la préctica

pedagdgica y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe.

Rosibell Chico
C.l. 8.254.011
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ANEXONZ©°7

INFORME DEL EXPERTO SOBRE LA VALIDACION DE LA
PROPUESTA

Yo, Licda. Marléc Torres portadora de la cédula de identidad N °-V.
4.905.255, en calidad de experto, me permito informar a las tesistas Guzméan Azael,
Leuche Morelia y Maestre Carmen, que de acuerdo a la lectura e interpretacion de la
propuesta de su trabajo de investigacion Estrategias Pedagdgicas para el
Fortalecimiento en la Integracion de los Nifios y Nifias con Trastorno de Déficit de
Atencion e Hiperactividad, pude evidenciar el sentido de pertinencia con relacion a
los requerimientos para su implementacién, permitiendo con ello que el
planteamiento de las estrategias se desarrolle con éxito, favoreciendo la préactica

pedagdgica y el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Sin mas a que hacer referencia, se suscribe.

Marléc Torres
C.l. 4.905.255
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