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Resumen

El sentido de pertenencia se refiere a defender y promulgar los intereses de las
organizaciones donde se trabaja o se estudia como si fueran propios. Por
consiguiente, el objetivo general que persigue esta investigacion es proponer
estrategias gerenciales para promover y fortalecer el sentido de pertenencia en
los estudiantes de Educacion Media del Colegio Nuestra Sefiora De La
Asuncién, Guatire. Durante la observacion efectuada en un periodo aproximado
de 6 semanas, se evidencid que los jovenes presentaron un alto grado de
indisciplina y falta de motivacién, lo cual provoca en ellos la realizacion de
actos no cénsonos con una personalidad armonica que atentan contra el
espacio fisico que ocupan, sintiéndose no identificados con la institucién. Por
otra parte, los objetivos especificos consistieron en diagnosticar, determinar y
establecer el sentido de pertenencia asi como proponer estrategias que lo
mejoren. En cuanto a la metodologia utilizada, se llevd a cabo un estudio
descriptivo, el cual se orientd hacia la investigacion de campo, donde por la
naturaleza de la informacion se tuvo contacto directo con la realidad, en la
aplicacion del instrumento. Se tom6é como poblacion de estudio a los
estudiantes del 5to. Afio de Ciencias Seccion C del mencionado Colegio. Para
la recoleccion de datos se elabord una entrevista tipo cuestionario, sometido a
los criterios de validez mediante el juicio de expertos, ademas de codificado,
tabulado y analizado arrojando resultados que permitieron concluir que el
sentido de pertenencia debe ser reforzado constantemente a través de la
comunicacion.
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