Universidad Central de Venezuela.
Facultad de Humanidades y Educacion.

Escuela de Educacion.

POLITICAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES EN UN TALLER DE EDUCACION LABORAL.

TUTORA:
LIC. IRAIDA SULBARAN.
AUTORAS:

CABRERA, IRENE JOSEFINA.
C.1. 11590784

INFANTE FRANCIS, PATRIA.
C.1. 6941401.

Caracas, 06 de Junio de 2012



Universidad Central de Venezuela.

Facultad de Humanidades y Educacion.

Escuela de Educacion.

Estudios Universitarios Supervisados.

Nucleo Capital.

POLITICAS DE ATENCION A LAS PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES EN UN TALLER DE EDUCACION LABORAL.

Trabajo de Grado presentado a la Universidad Central de Venezuela como

requisito para optar al grado de Licenciatura en Educaciéon

Caracas, 06 de Junio de 2012



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacion
Coordinacion Académica

VEREDICTO

Quienes suscriben, miembros del jurado designado por el Consejo de la Escuela de Educacion en su
sesion 1471 de fecha 06-06-2012 para evaluar el Trabajo de Licenciatura presentado por CABRERA, IRENE,
C.l. 11.590.784; INFANTE, PATRIA, C.I. 6.941.401 bajo el Titulo: POLITICAS DE ATENCION A LAS
PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES. EN UN TALLER DE EDUCACION LABORAL, para optar
el Titulo de LICENCIADO EN EDUCACION, dejan constancia de lo siguiente:

1. Hoy ©¥- 0F- Jetd nos reunimos en la sede de la Escuela de Educacion para que su(s) autor(es)
lo defendiera(n) en forma publica.
2. Culminada la Defensa Publica del referido Trabajo de Licenciatura, conforme a lo dispuesto en el Art.

14 del “Reglamento de Trabajos de Licenciatura de las escuelas de la Facultad de Humanidades y

Educacion” adoptando como criterios para otorgar la calificacion: rigurosidad en el razonamiento,

coherencia en la exposicion, claridad y pertinencia en los procesos metodologicos empleados,

adecuacion del sustento teorico, asi como la calidad de la exposicion oral y de las respuestas dadas

a las preguntas formuladas por el jurado, acordamos calificarlo como:

APLAZADO @ APROBADO @ otorgandole la mencion:
suricientE O pistinguipo () sOBRESALIENTE @

3. Las razones que justifican la calificacion otorgada son las siguientes: Qg :ZWQZ =%
Qbovetodta, ey ol A%M Pr Y uo/‘lavm,éw«ocw ol eiley erc

L cu,aoww ‘ MM@V(M@ ol @Lff/tuvvf\/ Zo&wzvcmfo )/évf.zy&zm
VRA..L) »

b\ﬁ; MM([-«LUJVZ/ (Mﬂ’[ﬁ/ x&’/w‘&r“zcj ?{z{/sé'/ //zA/ -@ﬁﬂ ZJ
O

b /v/éméc—ﬁo W Jowa./ﬁ/&zj ) R ﬂry e ;,//;
& /u,(,owy A \M‘WW Z ﬁ%/,_‘,w k

bl L4
Lrjr’olf‘é. Marjeng -Fermm ﬁl Maritza Ac
1313 70%\//1 / i&/

S~—""" Tutor. Iraida Sulbara’n (

C




Central de Venezuela.

Facultad de Humanidades y Educacion.

Escuela de Educacion.

APROBACION DEL TUTOR

Quien suscribe, Profesora Iraida Sulbaran, de la Universidad Central
de Venezuela adscrita a la Escuela de Educacion, en mi caracter de
tutora del Trabajo de Grado titulado, Politicas de atencion a las
personas con necesidades especiales en un taller de educacion
laboral, realizado por las ciudadanas Cabrera Irene Josefina C.I.
11590784, e Infante Francis Patria C. |. 6941401, manifiesto que he
revisado en su totalidad la version definitiva de los ejemplares de este
trabajo y certifico que se le incorporaron las observaciones vy
modificaciones indicadas por el jurado evaluador durante la discusion
del mismo. '

En Caracas a los 10 dias del mes de octubre del afio 2012.




DEDICATORIA

A Dios, que en mi, es representado por la vida y tiene forma de muger.
A mis padres, Yuny Dajaira y Silvio, por hacer de mi lo que soy.
A mi amor, Waldemar, por estar: siempre.

A mis amados hijos, Dieter, Ana Patricia y Simona, quienes son mi razén de ser y
cada dia me muestran el sendero de la felicidad.

A los participantes del Taller de Educacion Laboral “Dora Burguefio”.

A las personas que dia a dia luchan por hacer de éste mundo un [ugar mejor.

Patria Infante Francis



DEDICATORIA

A mis adorados hijos, Valeria Valentina y Gustavo Adolfo, quienes representan
mi motivo de vida. Son ellos, mi principal inspiracién de superacion personal y

profesional [Los amo profundamente!

A mi madre por su apoyo incondicional en este nuevo recorrido de mi vida, y a

mi padre, Gustavo, quien desde el cielo comparte la alegria de este nuevo triunfo.

A mis hermanos y sobrinos, que este logro que hoy obtengo les sirva de estimulo,

todo con dedicacion y sacrificio se alcanza.

Irene Josefina, Cabrera Guaina



AGRADECIMIENTO.

A los profesores Asdriibal Olivares, Gregorio Valera-Villegas, Tibisay Flores,
Aureliano Cdnchica, Jorge Altuve, Jazmin Jaimes, Maritza Acufia y mi querida tutora
Iraida Sulbardn, ejemplo todos de integridad humana; amigos y maestros infinitos,

A mi esposo e hijos por todo su amor y apoyo,

A mi mamd, mi hermana Yuny y mi cufiada Ana Rosa, por su dnimo y ayuda

constantes,

A todo el personal directivo, docente, administrativo y obrero; a los padres y
participantes del Taller de Educacion Laboral “Dora Burguerio” quienes permitieron la

realizacion de nuestra investigacion,
A Irene por su apoyo y paciencia

A todos, mil gracias. ..

Patria Infante Francis



AGRADECIMIENTOS

A Dios y la Virgen por ser los guias de mi vida desde que sale el sol hasta que oscurece,
gracias por darme salud, sabiduria, paciencia, y por permitirme ser perseverante y

constante.

A tan excelentes y verdaderos “Maestros” de ésta casa de estudios, especialmente a

nuestra tutora Prof. Iraida Sulbardn.

A todo el personal Docente, Directivo, Técnico y Administrativo del T.E.L. “Dora

Burguefio”, por su valiosa y emotiva colaboracién.

A Mariu que de una u otra forma siempre me presto su apoyo.

A mi compariera de tesis, por haberme permitido ir a su lado en este recorrido.

Con mucho carifio, mil gracias. ..

Irene Josefina, Cabrera Guaina



* Estd lleno de odio”
dijeron los que sabian.
y el se sentd en mi regazo
y escondjé su cabeza alborotada en mi camiseta verde
y se aferrd a mi cuello con sus brazos de nifo.

pa" las manos

"No coope/'- S R
_ dijeron /as gue: :

Ce onfaﬂdo‘/llsror'/qs a’e pdjaros, ard///as' y flores

“Tncapaz de armar”
dijeroi los que sabian.
Y el planté su beso himedo de nifio
Er: mi mejilla.

“No tiene esperanzas”,

dijeron los quesabian.
. ... _Yelcantdconmiga
sobre las estrellas y la felicidad

y nos relmos
de un chiste cualguiera.
* Los quie sablan hablan olvidado
lo del amor-.

Julie Parson.




Universidad Central de Venezuela.
Facultad de Humanidades y Educacién.
Escuela de Educacion.

POLITICA DE ATENCION A LAS PERSONAS CON NECESIDADES
ESPECIALES EN UN TALLER DE EDUCACION LABORAL

Autoras: Cabrera Irene.
Infante F. Patria
Tutora: Iraida Sulbaran
Fecha: Junio de 2012.

RESUMEN

Se realizd la presente investigacion cualitativa bajo el Paradigma
Sociocritico, con la finalidad de determinar pertinencia, logros y trascendencia
del Taller de Educacion Laboral “Dora Burguefio” en relaciéon al Programa de
Educacion y Trabajo que se implementa en el marco de la Politica de Atencion
a las Personas con Discapacidad. Se aplicO una metodologia de estudio de
casos sustentada por una parte en la técnica de indagacion documental donde
se confronté el PEIC de la institucion, con la Politica para determinar su
pertinencia externa y con los lineamientos establecidos por el MPPE, para
estudiar su pertinencia interna; se realizaron 9 grupos de discusion y 7
entrevistas en profundidad para determinar los logros y la trascendencia de la
institucion en funcién de la percepcién de los actores involucrados en el
proceso de integracion social de las personas con discapacidad. Las sesiones
se transcribieron, organizaron y triangularon para analizar los datos. Los
principales resultados describen una pertinencia media alta especialmente en
los ejes que fundamentan la Politica, y baja en aquellos que determinan la
operatividad de la misma. De igual forma reflejan una mediana pertinencia con
relacion a los lineamientos oficiales, y entre los elementos que estructuran la
planificacion institucional del TEL “Dora Burgueno”. En logros y trascendencia,
emergieron integracién, pertinencia, calidad de vida, apropiacion de la
normativa legal y trascendencia. El estudio también develé debilidades y
propuestas. Debilidades como desconocimiento de los lineamientos de la
Politica de Educacion Especial y del PEIC del taller, poca articulacion entre los
miembros del equipo y deficiencias en la formacién del docente. Propuestas
para que la integracion sea mas efectiva. Por ultimo, se presentan las
recomendaciones para el Taller de Educacion Laboral “Dora Burguefio”.

Descriptores: Politica de Educacion Especial, Taller de Educacién Laboral
Pertinencia, Logros, Trascendencia.
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SUMMARY

This qualitative research under the Socio-Critical Paradigm focuses on
determining pertinence, achievements and transcendence of the Working Educational
Workshop (WEW) “Dora Burgueno” related to the Program of Education and Work
implemented in the framework of the Politics of Attention to People with Special
Educational Needs. It was applied a methodology of the cases study upheld, on one
side, by the technique of documental investigation where the Integral Community
Educational Project (ICEP) of the institution was compared with the Politics to
determine its external pertinence, and on the other side, by the guidelines for the
Ministry of Popular Power for Education to study its internal pertinence. There were
carried out nine groups of discussions as well as seven in-depth interviews to
determine the achievements and the transcendence of the institution according to the
perception of the stakeholders involved in the process of social integration of the
handicapped. The sessions were transcribed, organized and triangulated to analyze
data. The main results describe a medium-high pertinence especially in the central
points that support the politics and a low pertinence in those that determine its
operating capacity. Also, the results reflect a medium pertinence related to the official
guidelines and among those elements that structure the institutional planning of the
WEW “Dora Burgueno”. In terms of achievements and transcendence, emerged
integration, pertinence, quality of life, appropriation of the legal regulations and
transcendence. The study also revealed weaknesses and proposals. As regards
weaknesses, emerged ignorance of the guidelines of the Politics of Special Education
as well as the ICEP of the workshop, a little organization among the members of the
team and deficiency in teaching training. In addition, emerged proposals in order
integration are more effective. Finally, the recommendations to Working Educational
Workshop “Dora Burguefio” are presented.

Keywords: Pertinence, achievements, transcendence, Politics of special education,
Working Educational Workshop.
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INTRODUCCION

La investigacién educativa busca fundamentalmente propiciar cambios
en los contextos escolares y actualizar entre otras cosas la préctica
pedagodgica. Partiendo del enfoque Sociocritico, se requiere una relacién
intersubjetiva entre todos los corresponsables del proceso formador para el
logro de aprendizajes significativos que permitan alcanzar los objetivos
trazados.

Uno de los componentes mas importantes en la educacién de todo
individuo es su formacién laboral; la persona con discapacidad no esta
excluida de ésta realidad; por el contrario su formacion laboral busca
capacitarlo para posibilitar su integracion y participacion activa dentro del grupo
social en el cual se desenvuelve.

Dentro de este marco, la presente investigacion busca determinar la
pertinencia, los logros y la trascendencia del Taller de Educacion Laboral “Dora
Burgueno”, con relacion al Programa de Educacién y Trabajo que se implementa
en el marco de la Politica de Atencion a las Personas con Necesidades
Educativas Especiales a partir de las opiniones y practicas de sus actores
fundamentales, para provocar adicionalmente el ejercicio reflexivo de la propia
préactica.

El Taller de Educacion Laboral “Dora Burguefio” es una dependencia
oficial y se ubica en la calle el Colegio, sector el Guire, Urb. Valle Arriba,
Municipio Baruta, Estado Miranda. Es resaltante mencionar que en el Taller de
Educacion Laboral “Dora Burgueio”, no se ha realizado una evaluacion profunda
y sistematica de los logros y trascendencia del trabajo hasta ahora ejecutado, por
ello existe una necesidad sentida de parte de las investigadoras, en relacion al
desconocimiento que existe de estos aspectos dentro de la institucién.

El trabajo de investigacion se realiz6 siguiendo los criterios de una
investigacion cualitativa, atendiendo al paradigma Sociocritico. Se aplicé una

metodologia de estudio de casos que contextualizé las técnicas utilizadas,



todas enmarcadas en la investigacion cualitativa: Indagacién Documental,
Grupo de Discusion y Entrevista en Profundidad. La transcripcion, organizacion
y triangulacion de los datos, se efectué siguiendo los pasos de una
observacion de tiempo limitado, para luego realizar el analisis de la informacion
a través de un estudio detallado de los registros buscando dar respuesta a las
interrogantes que sustentan la investigacion.

La validez de todo éste proceso se fundamenta primero en la
multiplicidad de los procedimientos de recoleccion, segundo en la correlacion
gue se establecié entre la politica que determina las metas a alcanzar, el
proyecto comunitario y los datos obtenidos con los otros instrumentos de
recoleccion y en tercer lugar en la utilidad de la investigacion para el Taller de
Educacién Laboral “Dora Burguefio”.

El trabajo esta dividido en cuatro capitulos.

En el primero se hace el planteamiento del problema, se enuncian los
objetivos generales y especificos, se justifica la ejecucion de la investigacion y
se mencionan las limitaciones a la investigacion.

En el segundo capitulo se desarrolla el marco tedrico referencial que
sirvio de base al trabajo; se hace referencia a antecedentes importantes, los
elementos y procesos que operan en el Sistema Educativo Bolivariano, la
modalidad de Educacién Especial, el Programa de Educacion y Trabajo asi
como las bases legales. Se desarrolla igualmente todo lo concerniente a la
institucion investigada: Taller de Educacion Laboral “Dora Burguefio”. Sus
antecedentes histdricos, objetivos y politica institucional.

En el tercero se desarrolla el marco metodolégico en el que se analiza
primeramente el marco epistemoldgico de la investigacion, para luego exponer
el tipo de investigacion, cuales unidades de observacion y de andlisis o fuentes
de informacion los diferentes procedimientos de recoleccion de los datos y el
plan de analisis.

En el cuarto se da paso a la descripcion, analisis e interpretacién de toda

la informacion recolectada.



Para finalizar se presentan las conclusiones y recomendaciones como

cierre al estudio realizado.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1. Planteamiento del Problema:

En el ambito de la educacion existen diferentes sistemas, subsistemas y
modalidades que intentan adaptar procesos de ensefianza de acuerdo a
condiciones y/o momentos evolutivos de los individuos. De esta forma en nuestro
pais surge la modalidad de Educacién Especial para atender a las Personas con
Necesidades Educativas Especiales; el objetivo fundamental es lograr en primer
lugar la Atencion Educativa Integral de estas personas y por otra parte garantizar
su Insercion 6 Integracion Social.

Por su parte, la Direccion de Educacion Especial del Ministerio del Poder
Popular para la Educacién, basada en los mismos Principios que la Educaciéon
General, como la Democratizacién, la Modernizacion, la Normalizacion y la
Integracién, promueve la participacion activa de las Personas con Discapacidad
en el mundo educativo, laboral y social,. El principio de Democratizacion sostiene
gue toda persona tiene derecho a cualquier trabajo como hecho social, sin ningan
tipo de discriminacion; el principio de Normalizacion busca garantizar las
oportunidades de vida y condiciones de existencia tan parecidas como sea
posible a las circunstancias habituales y a la sociedad a la cual pertenecen.

Las consideraciones legales que contemplan el derecho de toda persona
con discapacidad a participar en la educacion adquieren sentido a través de las
iniciativas publicas y privadas que promueven una adecuada educacion y
capacitacion laboral.

La formacién para el trabajo y la incorporacion socio-laboral de la
poblacién adulta con discapacidad estda planteada y sustentada en la
Conceptualizacion y Politica de la Atencion de las Personas con Necesidades
Educativas Especiales en cuanto a Educacién y Trabajo, documento emanado de

la Direccion Nacional de Educacion Especial del Ministerio de Educacion en el



afio 1997, en él se plantea la capacitacion laboral de ésta poblacion, a fin de
lograr su independencia, realizacién de si mismo y su integracion como ente
activo y productivo en la sociedad. La operatividad de la politica de capacitacion
e integracion, se ha logrado a través de los talleres de educacion laboral, donde
se ofrecen diferentes especialidades ocupacionales, acordes a las fortalezas,
actitudes e intereses de la poblacién. La concepcion del sujeto con necesidades
educativas especiales es definida por sus necesidades especiales en el aula
regular.

Dentro de éste contexto en el presente trabajo de investigacion, se
evaluara la aplicacion de la Conceptualizacion y Politica de la Atencién de las
Personas con Necesidades Educativas Especiales en cuanto a Educacion y
Trabajo en el Taller de Educacién Laboral “Dora Burguefo”.

Las lineas estratégicas implementadas en el Taller de Educacién Laboral
‘Dora Burguefio” (nombrado TEL “Dora Burguefio” en lo sucesivo) estan
sustentadas en la Politica de Educacion y Trabajo, la cual esta fundamentada en
un modelo de educacion integral con un enfoque humanista-social, y tiene su
expresion en una accion interdisciplinaria, bajo una concepcidén holistica del
individuo, concibiéndolo como una unidad Biopsicosocial, centrada en las
potencialidades e intereses, atendiendo las diferencias individuales, la diversidad
y teniendo como norte y eje el principio de integracién socio-laboral.

La organizacion esta instrumentada a través del Proyecto Educativo
Integral Comunitario mediante el cual se concretan los procesos de reflexion
sobre la practica del Programa Educacion y Trabajo, visualizdndose la
adecuacion de los contenidos de ensefianza, donde se desarrollan experiencias
significativas y actividades didacticas que responden a una concepcion
constructiva del aprendizaje y la intervencion pedagodgica. La planificacion de los
Proyectos de Construccion del Saber (PCS) 6 Proyectos de Aprendizaje (PA),
implementan las adaptaciones curriculares que se operacionalizan a través de los
medios instruccionales o proyectos pedagdgicos, incluyendo la formacion y

capacitacion laboral, ofreciéndole a los jévenes a partir de 15 afios aprender a



trabajar, desempefidndose en las &reas de artes graficas (encuadernacion,
empastado, encuadernacion rapida) y artesania popular.

La investigacion se basara en un estudio de casos, para el que se
considerara al TEL “Dora Burguefo”, dependencia oficial nacional y que atiende a

una poblacion de 110 jévenes y adultos con discapacidad. Su misién establece:

Atender y orientar a los jovenes y adultos con discapacidad cognitiva, las opciones
de formacion laboral, académica, social e integral para su autonomia y desarrollo
de sus potencialidades, con el objetivo de alcanzar su futura inclusién laboral,
fortaleciendo su salud fisica y mental, a través de adaptaciones curriculares en el
proceso de aprendizaje, teniendo presente el aspecto bio-psico-social, para
mejorar su calidad de vida y lograr una formacion desde el punto de vista
holistico, satisfaciendo las necesidades del ser humano dentro de una sociedad
dinamica y cambiante (Taller de Educacion Laboral Dora Burguefio, 2009.
Proyecto Educativo Integral Comunitario: La Comunidad como Integradora de la
Formacién de los Jévenes y Adultos con Discapacidad Cognitiva en el campo

laboral. Caracas.)

Se evidencia que la mision de la institucion esta orientada a la atencion de
las personas adultas con necesidades educativas especiales que se benefician
del proceso de formacion asi como también a lograr la integracion al ambito
socio-laboral de los participantes, atendiendo por una parte a sus propias
caracteristicas y por otra a las demandas socio productivas del pais. De igual
manera se proyecta al futuro, planteandose lograr las competencias necesarias
para que se integren en el ambito laboral y logren su independencia personal.

En el TEL “Dora Burguefio”, no se ha realizado una evaluacién profunda y
sistematica de los logros y trascendencia del trabajo hasta ahora ejecutado; por
ello existe una necesidad sentida de parte de las investigadoras, en relacion al
desconocimiento que existe de estos aspectos dentro de la institucién.

Asi se tiene que las principales preguntas que fundamentan la presente

investigacion son:



¢ Existe pertinencia entre el Proyecto Educativo Integral Comunitario del
TEL “Dora Burguefio” y la Politica de Atencion de las Personas con Necesidades
Educativas Especiales en cuanto a Educacion y Trabajo?

¢, Cual es la pertinencia interna del Proyecto Educativo Integral Comunitario
del TEL “Dora Burguefio™?.

¢ Qué percepcion tienen los distintos actores sobre los logros y la
trascendencia del TEL “Dora Burguefio?

2. Justificacion

El siguiente es un estudio de caso, pues su propésito fundamental es
conocer la pertinencia, logros y trascendencia de la aplicacion de la
Conceptualizacion y Politica de la Atencion a las Personas con Necesidades
Educativas Especiales en cuanto a Educacion y Trabajo en el TEL “Dora
Burgueno”. El fin es estudiar su aplicacion y contribuir a la mejora de dicho
proceso. Para ello se considero la posicion y opinidn de representantes de cada
uno de los corresponsables del proceso integrador: participantes, docentes,
instructores, personal directivo, personal administrativo y obrero, padres y/o
representantes, y empleadores, es decir, los corresponsables de la aplicacion de
la Politica dentro de la institucion.

Es importante mencionar un factor coyuntural como es la promulgaciéon de
cuatro (4) leyes fundamentales que plantean un cambio de paradigma en cuanto
al trato de la persona con discapacidad en nuestro pais:

e La Constitucidon de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999).

e Ley Organica para la Proteccion del Nifio y del Adolescente (2000)

e Ley para las Personas con Discapacidad (2007).

e Ley Organica de Educacion (2009).



Estas leyes son instrumentos juridicos que inciden en el Programa de
Educacion y Trabajo y que hacen pensar en modificaciones en su concepcion y
ejecucion.

Lo planteado es pertinente, por cuanto se trata de un programa que busca
fundamentalmente la formacion de individuos partiendo de una vision Humanista
Social que contempla al hombre como centro de su accionar; toma en
consideracion tanto los beneficiarios directos del programa, es decir, las personas
con discapacidad como a quienes se encuentran en el contexto de los mismos:
su familia, su escuela, su trabajo, su comunidad. Es por ello que uno de sus
objetivos es la transformacion de la sociedad en relacién a las actitudes hacia las
personas con discapacidad en todos los entornos (familiar, escolar, comunitario)
en los que éste se encuentre. Los resultados de esta investigacion seran dados
a conocer a todos los participes del proceso educativo dentro de la institucion,
con el fin de lograr una toma de decisiones que contribuyan a mejorar y potenciar
el proceso de integracion laboral y social de las personas con discapacidad que
asisten al taller.

Adicionalmente las investigadoras buscan propiciar una reflexion en
cuanto a los logros y la trascendencia de la aplicacion de la Conceptualizacion y
Politica de la Atencién a las Personas con Necesidades Educativas Especiales en
cuanto a Educacién y Trabajo, en quienes participan de una manera directa y/o
indirecta en la aplicacion y ejecucion del mismo en el TEL “Dora Burguefio”, con
el objetivo de promover nuevas visiones que se traduzcan en un mayor logro de
objetivos en el taller en funcion de la politica nacional y en una practica educativa

y social coherente con los mismos.



3. Objetivos de Investigacion.

3.1 Objetivo General.

Determinar la pertinencia, logros y trascendencia del Taller de Educacion
Laboral “Dora Burguefo”, con relaciéon al Programa de Educacion y Trabajo que
se implementa en el marco de la Politica de Atencion a las Personas con
Necesidades Educativas Especiales.

3.2 Objetivos Especificos.

e Establecer la pertinencia entre la Conceptualizacion y Politica de
Atencion de las Personas con Necesidades Educativas Especiales en
cuanto a Educacion y Trabajo y el Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC)

e Determinar la pertinencia interna del Proyecto Educativo Integral
Comunitario (PEIC) del Taller de Educacién Laboral “Dora Burguefio”.

e Determinar logros y trascendencia del Taller de Educacion Laboral

“‘Dora Burgueno” a partir de la percepcion de sus actores.

4. Alcances y Limitaciones.

La investigacion se fundamenta en la necesidad de evaluar la pertinencia,
los logros y la trascendencia de la Conceptualizacion y Politica de Atencion a la
Poblaciéon con Necesidades Educativas Especiales en cuanto a Educacion y
Trabajo, dentro del TEL “Dora Burguefio”. Ello con el objetivo como ya se
menciond de contribuir si fuera necesario a plantear nuevas alternativas para la
atencion educativa integral de la poblacién con discapacidad en dicha institucién.
Es una evaluacion primordialmente formativa pues se dirige a la valoracion de los
procesos en cuanto a su pertinencia y logros; asi pues se analizara el logro de
objetivos y la trascendencia del programa, para luego, si es necesario proponer

los correctivos necesarios. Los procedimientos a utilizar seran el Grupo de



Discusion, la Entrevista en Profundidad y la Indagacion Documental. Luego de
obtenidas las respuestas de todos los entrevistados, se prepararan los datos y se
analizaran en funcion del logro de los objetivos que se plantea el programa.
Adicionalmente y como elemento enriquecedor, se busca propiciar en el
personal docente, administrativo y directivo una reflexion tedrica en cuanto a su
practica diaria dentro de la institucion, con el fin de que abandonen su estado
permanente de certeza, su modo de ver las novedades, las rupturas y abrirse,
entregarse a la curiosidad, al por qué de las cosas, a la investigacion; ésta es la
manera de enriquecer su praxis y generar logros mas sentidos y sistematicos.
Cabe mencionar dos factores que incidieron en la metodologia y originaron
modificaciones en la misma: por una parte al enfrentarnos a los grupos de
discusion y entrevistados, nos encontramos con que muchos desconocian
elementos fundamentales de la Conceptualizacion y Politica de Atencion a las
Personas con Necesidades Educativas Especiales en cuanto a Educacion y
Trabajo, por lo que se tuvo que realizar introducciones y explicaciones del
documento, previo a los planteamientos de la investigacion. En otro sentido la
poca respuesta de los padres y empleadores a las convocatorias también influyo,
teniendo que modificar el instrumento de discusion de grupo de los padres a una

entrevista en profundidad.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO REFERENCIAL.

1. Antecedentes de la Investigacion.

Huamaro, J. (2005), en su tesis titulada “Evaluacion del Programa Empleo
con Soporte “Creando independencia” aplicado por ASODECO en la integracion
socio-laboral de jévenes y adultos con dificultad de aprendizaje”, plantea la
necesidad de implementar este tipo de programas en una poblacién con
alteraciones que dificultan su aprendizaje. Es por ello, que expresa la necesidad
de evaluar la efectividad del programa empleo con soporte “Creando
Independencia”, implementando para ello un disefio de investigacion evaluativo
de tipo campo, con caracter descriptivo.

La poblacion, objeto de estudio, estuvo constituida por los trabajadores
con N.E.E., los supervisores y comparfieros de trabajo y el equipo técnico del
programa “creando Independencia’. La muestra seleccionada fue de tipo
intencional sesgado, quedando conformada por; ocho (8) trabajadores con
dificultad de aprendizaje beneficiados con el programa; ocho (8) supervisores y
compaferos de trabajo por ser con quienes el trabajador comparte de forma
directa; y cinco (5) personas del equipo técnico que supervisa y coordina a través
del programa el seguimiento laboral del trabajador. Como instrumentos se
utilizaron tres (3) cuestionarios, dirigidos a cada estrato de la muestra,
estructurado con preguntas abiertas y cerradas, aplicados a través de la
entrevista personal”.

Las conclusiones obtenidas permitieron establecer que el entrenamiento
impartido de forma sistematica, individual y grupal dentro de los talleres de
formacion laboral y trabajos productivos, hace posible que los trabajadores con
dificultades de aprendizaje desarrollen destrezas socio-laborales y conductas
adaptativas, permitiéndoles desenvolverse adecuadamente en la comunidad y en

el trabajo. Con respecto a la integracion socio-laboral, se comprobé que la
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supervision y seguimiento que ejecuta el equipo técnico del programa es un factor
de vital importancia dentro del proceso, asi lo aseveran los empresarios de las
numerosas empresas entrevistadas. Al mismo tiempo, se reconocen las
potencialidades del trabajador con dificultad de aprendizaje en el cumplimiento de
su desempefio laboral.

Esta investigacion es significativa pues con sus resultados se evidencia
por una parte, que luego de una atencién educativa integral en la que se
consideren las caracteristicas particulares del educando, éste se apropiara de los
aprendizajes necesarios para el logro de los objetivos planteados en el
programa educativo; asi mismo, y dentro del proceso de formacion laboral,
certifica la importancia del seguimiento y supervision durante el proceso inicial de
integracion para dar las orientaciones pertinentes tanto a los participantes como a
los empleadores y comparieros de trabajo.

Cusati y Sayegh (2003), Universidad Central de Venezuela, realizaron su
trabajo especial de grado para optar al titulo de sociélogo sobre “La Integracion
Laboral del joven con Retardo Mental participantes en la Asociacion de
Educacion Complementaria Venezolana (ASODECO) en el marco de la
Sociologia de la discapacidad (estudio de caso); bajo la técnica de la entrevista
semi-dirigida, fue sometido a validacion por intermedio de un juico de expertos, es
decir, los items que la conformaron fueron evaluados minuciosamente por tres
especialistas a saber dos profesionales en el area de Educacion Especial-
Integracién y un profesor de metodologia de la investigacion.

En conclusion, se determiné que es necesario incrementar las estrategias
de sensibilizacion con el objetivo de promover en cualquier empresa de la
comunidad la insercion laboral de las personas con discapacidad, a fin de lograr
ampliar las oportunidades laborales competitivas y que obtengan la mayor
cantidad de informacién sobre el desenvolvimiento social y laboral de estos
trabajadores, el derecho que tienen a optar a un trabajo productivo con todos los

beneficios que implica y por lo tanto dignificar sus condiciones de vida.
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Es significativo éste estudio pues evidenci6 de forma palpable lo
importante de llevar a cabo dentro de la comunidad laboral en la cual se va a
integrar a una persona con discapacidad, un proceso de sensibilizacion y
conocimiento de la realidad de éstas personas, para asi garantizar la
comprensién y mayor apertura hacia ellos.

Alayén Gémez, J. (2006), en su tesis “La insercion Laboral de las
personas con discapacidad en el marco de la formacion de talento humano caso
(CONAPI)”, plantea como estudio de la investigacion el proceso historico en
cuanto a la insercion laboral de las personas con discapacidad, cémo se da el
funcionamiento y las politicas de la Institucion CONAPI y qué relacion tienen las
caracteristicas y particularidades de los las personas con discapacidad, con el
campo laboral. El disefio de la investigacion fue de campo con apoyo documental,
el cual tuvo como propodsito estudiar o analizar el proceso de insercion laboral. La
poblacién que se estudié estuvo constituida por 66 personas en las diversas
areas administrativas.

Se tomO en cuenta, para dicha investigacion, una muestra no
probabilistica para la comprobacion y veracidad de los datos, del total de la
poblacién 19 con discapacidad y 2 personas sin discapacidad en el area de
recursos humanos. Como instrumento de recoleccion se utilizaron el cuestionario
y la entrevista, lo cual arroj6 como resultado de la investigacion que las politicas
de la institucidon presentan debilidades en cuanto a un entrenamiento previo para
incorporar a las personas con discapacidad al medio de trabajo. Sin embargo, en
esta Institucion existen condiciones de igualdad y se ha dado una apertura en su
organizacion para la insercion laboral de los mismos.

Este estudio es particularmente significativo pues se refiere a un estudio
relacionado con el CONAPI (Comisién Nacional para la Persona con Incapacidad,
actual CONAPDIS) en el cual se evidenciaron fallas en las politicas de integracion
laboral; dichas fallas se relacionaron especificamente con el entrenamiento previo

gue recibia la poblacion.
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2. Bases Teodricas.

2.1. Sistema Educativo Venezolano.

El Sistema Educativo Venezolano constituye el esqueleto que sustenta la
administracion y organizacion de todo el aparato educativo del Estado. Este
aspecto se fundamenta en el articulo 102 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela y en el articulo 5 de la Ley Orgénica de Educacion,
ello constituye la base juridica del Estado-Docente, concepcién educativa que da
soporte al proyecto social de desarrollo de la democracia participativa y
protagoénica, para lo cual la educacion constituye el instrumento fundamental de
concrecion de los objetivos planteados por ambos instrumentos legales y que se
sintetizan en la Constitucion de la nueva Republica.

En el 2007, se hace efectivo el Sistema Educativo Bolivariano, a partir
de la presentacion de la propuesta curricular que busca materializar las
condiciones de la sociedad venezolana, para la consecucién del modelo de
Estado plasmado en la Constitucion.

Todo ello, propone una nueva estructura del Sistema Educativo cuyos

pilares son:

1. Aprender a crear.

2. Aprender a convivir y participar.

3. Aprender a valorar.

4. Aprender a reflexionar

Basados en los preceptos filosoficos, politicos y sociales de Simén
Rodriguez, Simoén Bolivar, José Marti y Paulo Freire, parte de la idea de que
la educacién es un proceso social que se crea en colectivo y emerge de las
raices de cada pueblo y considerando que la educacion debe estar centrada
en lo humano y no en lo administrativo; la Educacion Bolivariana ha
equilibrado con los cambios que se han introducido hasta el presente la

atencion de manera integral a la poblacion desde la mas temprana edad (el
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nacimiento), hasta la tercera edad en la cual las personas no dejan de ser
productivas a nivel intelectual, académico y afectivo.

La Propuesta modifica la estructura en subsistemas, en lugar de los
niveles del sistema tradicional, buscando otorgarle una configuracion
sistémica al Modelo Educativo. Asi se tienen los siguientes subsistemas:

1. Subsistema de Educacién Basica:
1.1.Nivel de Educacion Inicial:

1.1.1. Etapa de Maternal. (poblacién entre 0 y tres afios)

1.1.2. Etapa de Preescolar. (poblacién entre tres y seis afios)

1.2.Nivel de Educacion Primaria. (poblacion de 6 a 12 afios
aproximadamente).

1.3.Nivel de Educacion Media.
1.3.1. Educacion Media General (duracion de 5 afos.).
1.3.2. Educacién Media Técnica (duracion de 6 afios.).

2. Subsistema de Educacion Universitaria.

2.1. Nivel de Pregrado.

2.2. Nivel de Postgrado.

1. Subsistema de Educacion Basica:

1.1. Nivel de Educacion Inicial Bolivariana: Proyecto Simoncito. Etapa de
Maternal (poblacion entre 0 y tres afios) y Etapa de Preescolar (poblacién entre
tres y seis afios). La concepcidon de educacion inicial abarca la fase maternal de
cero a tres afos y la fase preescolar de tres a seis afios. Orienta sus acciones
con la participacion conjunta de la escuela, la familia y la comunidad a través de
estrategias convencionales y no convencionales. Se conforman redes sociales e
interinstitucionales para garantizar el ingreso al primer grado de Educacién
Basica en igualdad de condiciones y atenderlos de manera integral. El proyecto
se fundamenta en el proceso de formacién y desarrollo socio-cultural de los
nifos y niflas de cero a seis afios desarrollando sus potencialidades fisicas,
cognitivas, linguisticas, afectivas y psicomotrices; forma en competencias de

aprendizaje, habilidades y destrezas, para garantizar i