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El presente trabajo de investigacion plantea la necesidad de conocer cuales son
las concepciones que tienen los docentes acerca de la evaluacion para poder cambiar
la escuela tradicional, ya que uno educa en la medida en como realiza sus
evaluaciones. Tiene como objetivos determinar y diagnosticar las concepciones que
tienen los docentes de Educacion Primaria acerca de la evaluacion, también la de
analizar las diferentes concepciones y sobre el proceso de porque se evalia, como y
cuando. Trata de una investigacion de campo, de cardcter cualitativo dentro de la
corriente de investigacion etnografica, nos inclinamos al nivel analitico, se utiliz6 como
instrumento la entrevista y su andlisis se realiz6 a través del programa Atlas-Ti, con
este se llegd a la conclusién de que los docentes a pesar de que en el Curriculo Basico
Nacional establece que la evaluaciébn en Venezuela es cualitativo, muchos siguen
inclinados hacia la evaluacién cuantitativa, lo que conlleva a una educacién tradicional
dejando a un lado la aplicacién de las nuevas tendencias.
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This investigative work presents the necessity of knowing what are the
conceptions that teachers have about the evaluation in order to change the traditional
school as an education in so far as performing their assessments. Its objectives
determine and diagnose the conceptions teachers have Elementary Education about the
evaluation, also to analyze the different concepts and the process for evaluating of how
and when. It is about a field investigation, qualitative within the current of ethnographic
investigation, we tend at the level of analytical instrument was used as the interview and
its analysis was performed using Atlas-Ti program, this conclusion was reached that
even though teachers in the National Basic Curriculum establishes that Venezuela is a
qualitative assessment, many are inclined towards the quantitative evaluation, which

leads to a traditional education setting aside application of new trends

Descriptors: evaluation, evaluation qualitative, evaluation quantitative ethnographic
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INTRODUCCION

Al iniciar este trabajo estamos dando un paso importante en nuestra carrera
como futuros educadores, es importante no olvidar que los estudios generales hunden
sus raices en trabajos ya concluidos y que proporcionan experiencia y aprendizaje que
nos capacitara para una mejor formacion profesional.

Es conveniente saber que este estudio es producto del analisis de una serie de
entrevistas que fueron realizadas a docentes de los primeros grados de educacion, lo
que permitié que se hiciera posible alcanzar esta investigacion.

La presente, tiene como objetivo determinar ¢,qué evalla el docente?; ¢ Para qué
evalla?; ¢Cuando realiza las evaluaciones?; ¢Como evaltua?; ¢Qué entiende por
evaluacion de los aprendizajes? Con ello se pretende conocer cudles son las diversas
concepciones que sobre evaluacién tienen los educadores en la actualidad. Asi mismo
permite tener una vision mas amplia de como se esté llevando este proceso.

Esta investigacion cobra relevancia en la medida que trata un tema de debate
actual que tiene que ver con los avances en materia de educacion y la forma en la que
ha sido concebida la evaluacion educativa y sus implicaciones en la educacion primaria,
primera etapa, todo esto surge por la necesidad de querer conocer cuales son los
pensamientos de los docentes para poder asi cambiar esta escuela tradicional, de esta
manera los autores de esta investigacion consideran gue si se estudia detenidamente la
forma en que se esta evaluando, podria existir una mejora en la educacion, ya que el
aprendizaje se ve influenciado por la manera en que el docente realiza sus
evaluaciones.

El estudio es de corte etnografico. Esta enfocado en la evaluacion y las
diferentes concepciones que podria tener en la educacion, la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion y la forma como los docentes evallan sus clases.

Por otra parte, esta estructurado de la siguiente manera: un primer capitulo
introductorio donde se plantea y se contextualiza el problema al igual que se justifica y

es donde también se presentan los objetivos a alcanzar.



Un segundo capitulo en el que se presentan algunas experiencias que sirven de
antecedentes al presente estudio y se explican las bases tedricas que sustentan la
investigacion, en esta vemos la historia de la evaluacion, las diversas maneras en la
gue se define la evaluacion, las concepciones y las teorias fundamentadas.

El tercer capitulo o marco metodolégico en donde se encontrardn presentes tres
dimensiones, las cuales son la dimension epistemoldgica que trata sobre el paradigma
el cual esta enfocado esta investigacion, por otra parte esta la dimension metodolégica
que habla del tipo de investigacion, el nivel y el disefio de la investigacion y ademas la
linea de investigacion en el que se encuentra enmarcado este estudio y por ultimo
tenemos la dimension técnica, en esta se define el instrumento que se utilizé para la
realizacion de este trabajo, la poblacién a la que fue aplicada y por ultimo la explicacién
de cdmo se analizaron los datos y el programa que fue utilizado (ATLAS-Ti).

También, contamos con un capitulo cuatro que es donde se realiza el analisis e
interpretacion de los resultados, en este aparecen los gréaficos y las interpretaciones de
los mismos.

Igualmente se encuentran las conclusiones a las que se llegaron luego del
grafico y analisis de los resultados y a partir de estas, surgen una serie de
recomendaciones.

Posteriormente apareceran los anexos que son las transcripciones de las
entrevistas que fueron grabadas en audio y para finalizar se encuentran las diversas

fuentes bibliograficas que fueron consultadas.



CAPITULO I: EL PROBLEMA



Planteamiento del problema

Actualmente, se educa en funcién de un sistema ideolégico de valores morales,
filosoficos y éticos; establecido en la sociedad con el propdsito de que el sujeto actué en
la transformacion de su entorno para contrarrestar asi, los altos porcentajes; existentes
de conflictos y situaciones escolares.

Considerar la calidad educativa como una meta a lograr por las instituciones
educativas basicas, es un objetivo en los cuales el sector educativo por completo debe
participar. En este proceso la evaluacion juega un papel importante.

La evaluaciébn en Venezuela a lo largo del tiempo ha sufrido distintas
modificaciones en cuanto a métodos, instrumentos y otros aspectos a considerar para
llevar a cabo su ejecucion.

La evaluacion es uno de los temas con mayor protagonismo, ya que tanto
educadores, padres y alumnos son mas conscientes de la importancia y las
repercusiones de evaluar y ser evaluado. Estudiosos del tema han reportado diversas
problematicas que surgen en las practicas evaluativas, entre estos Bolseguir (2004)...

plantea:

‘Los modos tradicionales de evaluar el rendimiento estudiantii se han
caracterizado por pruebas escritas o0 trabajos de investigacion de poca
efectividad y transcendencia para un aprendizaje significativo, que no tiene
relacidon directa con lo que se desea “ medir’ pero que sirven para satisfacer

un requisito administrativo de entregar una calificacion” ( p.83).

Ahora bien, al tenerse otra vision del ser humano, que ya no se ve solo como un
individuo que emite respuestas a los diversos estimulos del medio, como un ser
individual, sino como una persona que tiende a verse como un ser social, en donde se
tomen en cuenta sus potencialidades conectivas e intrinsecas (como lo son los
sentimientos, emociones y motivaciones) todo en cuanto tenga que ver con la

educacion y en consecuencia a su proceso de ensefianza-aprendizaje, comienza a
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considerar otras formas que le permitan tener una buena relacion con aspectos de la
nueva concepcion del ser humano aislando lo objetivo, lo medible y observable, es
decir, lo cuantitativo, que es proveniente de la pedagogia por objetivo que se venia
imponiendo y su interés de aplicacion de pruebas, lo cual cambia lo que deberia ser
realmente la esencia de la evaluacién, siguiendo con la idea de Bolseguir, se puede
decir que la aplicacion de este modelo ha traido como consecuencia, que en las aulas
de clase se limite a cumplir los objetivos previamente establecidos, preocupandose por
abarcarlos todos, aunque muchas veces se aborden superficialmente sin considerar si
estos son o no realmente comprendidos por los estudiantes, saturandolos de
contenidos que no logran ser asimilados y que con frecuencia suelen ser evaluados con
“pruebas objetivas”, que resultan frias, aburridas y que pueden dejar de lado muchos
aspectos, ideas u opiniones mediante los cuales los estudiantes se pueden expresar e
igualmente demostrar sus aprendizajes.

A partir del afio 1996 es cuando en Venezuela entra en vigencia la Reforma
Educativa que contempla los enfoques constructivistas y cualitativos dando otra
orientacion al proceso evaluativo, comienzan a darse cambios en la planificacion del
proceso de ensefianza-aprendizaje de la planificacion de acuerdo al tipo de contenido,
conceptual, procedimental y actitudinal, instrumentos y procedimientos idoneos para
cada tipo de contenido, formas de participacion: coevaluacion, auto-evaluacion,
heteroevaluacion. Lo anteriormente expuesto se encuentra expuesto en el Curriculum
Basico Nacional (CBN) (1997), para el cual la evaluacion el global e integral, es
continua y procesal, es cualitativa y criterial, democratica y participativa, constructiva,
orientadora y formativa, estableciéndose asi en el Cuaderno para la Reforma Educativa
Venezolana: Principios y criterios para la evaluacion, del Ministerio de Educacion
(ME)(1997) lo siguiente:

La Evaluacion es un proceso sistematico de reflexion sobre el quehacer
educativo que nos proporciona informacion de ¢como se va desarrollando el
proceso de enseflanza- aprendizaje?, con el fin de reajustar si fuese necesario la
actuacién del docente y los aprendizajes de los alumnos/as en funcién de la

informacion obtenida. (p.7)



Sabiendo que la evaluacién ahora apunta hacia lo cualitativo, es importante
destacar que va a traer consigo, cambios que deberan ser asumidos por parte de los
docentes y los estudiantes. Seria interesante saber si en las aulas de clases se sigue la
concepcion evaluativa tradicional a pesar de la normativa establecida por el Ministerio
de Educacion. Por eso hay que hacer saber la relevancia que tiene esta reforma, que
internalicen estos cambios que se han venido dando, para lograr la transformacion de
las antiguas concepciones y se entienda de mejor manera todo lo que implica evaluar, y
de esta manera la practica de la evaluacion escolar tenga una aplicacion lo mas
parecido a lo que se aspira que sea.

Sobre la base de esta realidad es fundamental formar a los educadores en otra
vision de la evaluacién. Como dice Stenhouse (1984), “Para evaluar hay que
comprender. Cabe afirmar que las evaluaciones convencionales del tipo objetivo no
van destinadas a comprender el proceso educativo.

Ahora bien, para desarrollar una nueva forma de concebir la evaluacion es
necesario conocer las concepciones que poseen y manejan los educadores de
educacion primaria, por tal motivo surge esta investigacion al querer responder estas

interrogantes:

¢, Qué entiende el profesor de | etapa de educacién primaria por evaluacion?
¢,Como y cuando evalta?

¢Para qué evalua?



Objetivos de la investigacién

e Determinar y diagnosticar las concepciones que tienen los docentes de
Educacion primaria sobre el concepto de evaluacion.
e Analizar las diferentes concepciones que tienes los docentes sobre el concepto

de evaluacion.
¢ Analizar sobre el propésito porque se evalia como y cuando.



Justificacion de la Investigacion.

Esta investigacion surge de un interés comun que viene expresado en una
preocupacion profunda sobre los caminos que en ocasiones toma la evaluacion
educativa, estas surgen de las experiencias vividas en las practicas escolares.

Hay que reconocer la importancia que tiene la evaluacién para el ambito escolar,
ya que esta permite mejorar la calidad de la ensefianza y a su vez abre paso a que
todos los nifios junto con sus docentes sean mas flexibles con sus roles dentro del el
proceso de enseflanza-aprendizaje, debido a que a lo largo de la historia de la
educacion, los aspectos tradicionales ha estado muy vinculados a los aspectos
cuantitativos, en donde el examen era una de las formas mas seguras para medir el
conocimiento, vinculado al “modelo de objetos” cuya teoria del aprendizaje es la
conductista, en las cuales también, se han fundamentado diversas formas de evaluar,
que tradicionalmente han sido aplicadas y que han generado una perturbacion a lo
largo del tiempo, esto ha traido como consecuencia una serie de acciones irregulares al
momento de evaluar, pues no solo influye el supuesto objetivismo del modelo
cuantitativo que deja de lado los valores, lo afectivo, lo actitudinal, o subjetivo, sino
también, esto tiende a generar un modelo riesgoso en la medida en que esta
relacionada con formas de ensefianza con una sola direccion, donde la participacion del
alumno es reducida, lo que implica una poca participacion de su parte al momento de
realizar debates, de hacer reflexiones y de ser creativo.

La evaluacion no debe enfocarse Unicamente en el resultado, en el producto
final, sino en acompafar a los estudiantes en todo el proceso educativo, ya que esto
podria generar una mayor oportunidad para el reajuste, para asi realizar las
modificaciones que sean necesarias, y crear un espacio de reflexibn acerca de la
actuacion del docente y los aprendizajes de los estudiantes, para la toma de decisiones,
para el trabajo cooperativo y participativo entre otros, esto debe ser un proceso de
apoyo para nivelar las dificultades que se vayan presentando, no para sancionarlas.

Si nos fijamos en los estudiantes de los primeros grados de educacién, podemos

apreciar que se encuentran basicamente en un proceso de transicion, debido a que
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vienen de un nivel preescolar cuyas actividades tienden a ser mas abiertas, flexibles y
carecen de fuertes presiones al ser evaluados, se considera que la mayoria de estas
evaluaciones se encuentran ligadas a los juegos, por tal razén es importante incluir a la
evaluacion cualitativa, ya que esta permite disminuir el impacto que pueda generar el
cambio de pasar de la educacion preescolar a la primera etapa de educacién basica.

Si se considera que la evaluacién es esencial a la educacion, es inherente la
misma en cuanto es concebida como problematizacion, cuestionamiento y reflexion
sobre acciones que se llevan a cabo en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion no es ni puede ser apéndice de la ensefianza. Es parte de la
ensefianza del aprendizaje. Si la evaluacion no es fuente de aprendizaje, queda
reducida a la aplicacion elemental de técnicas, reduciendo u ocultando procesos
complejos que se dan en la ensefianza y en el aprendizaje. La evaluacién educativas es
aprendizaje, puesto que los docentes son responsables de los procesos, su concepcion
sobre la evaluacién influye directamente sobre estos.

Por ello, y con la finalidad de aportar elementos para la reflexion, se promueven
la realizacidbn de esta investigacion que nos permitan conocer mejor los procesos

evaluativos para mejorar su practica.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
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Antecedentes

En el siguiente apartado encontraremos los antecedentes que fundamentan la

Siguiente investigacion.

-Arias, S. Realiz6 un estudio titulado: Estudio comparativo sobre la evaluacion de
los aprendizajes que utilizan los docentes de la carrera de educacion de la ULA Tachira
con la evaluacion que practican sus egresados.

Este estudio reflejo que la evaluacion de los aprendizajes es un tema de interés
no soélo para los profesionales de la educacion, también lo es para otras areas del
conocimiento que de alguna manera se relacionan con procesos educacionales. El
avance de la pedagogia en los ultimos afos, y dentro de ella la evaluacion, ha permitido
el auge de investigaciones que presentan serias propuestas al respecto.

La accion evaluativa es mas que medir conocimientos a través de pruebas y
examenes no ha sido asimilada, ya que al centrar la atencién en la técnica se deja de
lado el sentido comun y el analisis de lo que verdaderamente constituye el acto
evaluativo. Se podria conceptualizar la evaluacibn como: proceso orientador y
contribuidor al mejoramiento de la accion educativa; a portador de informacion util a las
audiciones y participantes comprometidos con la finalidad de tomar decisiones
pertinentes al contexto donde se desarrolla la educacion; orientada en funcion del logro
de objetivos y competencias, entre otras, pero siempre mediante la emision de juicios
de valor.

El propésito del presente estudio fue comparar y establecer la relacion existente
entre la evaluacion de los aprendizajes que practican los docentes de la Carrera de
Educacion de la ULA-Tachira y la evaluacidon que practican sus egresados.

En términos generales el trabajo se desarrolla como un estudio de caso, con
caracteristicas de otras tipologias de investigacion, con la finalidad de establecer la
relacion existente entre los docentes y egresados activos de la Carrera de Educaciéon
de la ULA-Té&chira, en cuanto a las concepciones y formas de evaluar los aprendizajes

de sus alumnos.
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Por su naturaleza, es una investigacién de caracter cualitativo complementada
con aportes del paradigma cuantitativo; en lo cualitativo, recurre a la teoria de la accion
al idear acciones para el desarrollo del estudio, realiza entrevistas abiertas no
estructuradas para obtener informacion que luego es categorizada y teorizada

Este estudio arrojo las siguientes conclusiones: a) tanto docentes como
egresados manejan diversas concepciones sobre evaluacién, pero en la practica, al
evaluar los aprendizajes lo hacen como medicion; b) las pruebas pedagdgicas, en
especial las pruebas escritas, constituyen el instrumento mas utilizado por docentes y
egresados cuando evallan el aprendizaje de sus alumnos.

-Anduela y Ligo (2001) en su investigacion determinaron el papel que
desempefia los docentes de la unidad educativa nacional “Juan José Bracho” del
estado Lara, en el acto evaluativo llevado a cabo en el proceso ensefianza-aprendizaje.
El tipo de investigacion utilizada fue el estudio de campo. Los resultados de la
investigacion reflejaron la formacién y perfeccionamiento del personal docente en
cuanto a la implementacion de la evaluacion cualitativa, la vinculacion de este estudio
con la investigacion que se pretende desarrollar esta en examinar posibles factores
explicativos de carencia en la evaluacion.

-Sanabria (2002) realiza un estudio exhaustivo sobre la practica evaluativa del

docente de los primeros grados de educacién. Fundamentada en el enfoque cualitativo
de la investigacion en el método etnografico, utilizo la entrevista y la observacion
participante, como procedimiento para la recoleccion de informacion.
Entre los resultados obtenidos indujo la investigacion de una praxis evaluativa; concluye
que a pesar de estar teGricamente en la cuarta generacion de evaluacién
(constructivista), en la practica se actia de acuerdo a la primera generacion
(medicional). Resume sefialando que los docentes poseen una practica sud evaluativa,
el aporte de esta investigacion al presente esta e proporcionar elementos que pudiesen
explicar la posicion del docente al reportar informacion sobre el desempeiio del alumno

-Por su parte Buendia, L. y otros realizaron una investigacion en la universidad
de Granada de la facultad de Ciencias de la Educacién, sobre las concepciones de los

profesores de educacion secundaria sobre evaluacion. Ahora bien en este estudio se
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reflejo el siguiente concepto de concepcidn: es una estructura mental de caracter
general que incluye creencias, conceptos, significados, reglas, imagenes mentales,
conscientes e inconscientes que tiene su origen en la cultura del contexto y se
desarrolla, en gran medida gracias a los procesos personales.

Esta investigacion tuvo como objetivo conocer las concepciones de los
profesores de Educacion Secundaria sobre: 1.Qué evaluar 2. Para qué evaluar. 3.
Cuando se debe evaluar. 4. CoOmo se debe evaluar. 5. Como creen que se puede
mejorar. 6. Qué es la evaluacion.

Para responder estas preguntas realizaron entrevistas a cincuenta profesores de
Educacién Secundaria, de edades comprendidas entre 28 y 54 afios de Centros
publicos y privados de los cuales 31 fueron varones y 19 mujeres. Cada entrevista
ocupé aproximadamente 10 minutos de grabacion; asi pues, se transcribieron y
analizaron ocho horas de entrevistas, lo que supone una gran cantidad de informacién
para el objetivo propuesto. La entrevista que eligieron fue la semiestructurada porque
les permitieron, por una parte, recoger todos los aspectos que les interesaba conocer vy,
por otra, les da la suficiente flexibilidad como para que el sujeto entrevistado exprese
con libertad su opinién y les permita acceder a sus creencias.

Las preguntas que fueron utilizadas en la entrevista fueron las siguientes:
1 ¢ Qué considera  que se debe evaluar en los alumnos?
2 ¢ Qué finalidad cree que deberia tener la evaluacion
3. ¢En gué momento o momentos considera que se debe evaluar?
4. ¢COmo considera que se debe evaluar? ¢Qué procedimientos o instrumentos
considera mas adecuados?

5. ¢ Qué cree Ud. que necesita para mejorar su practica de evaluacion?
6. ¢ Qué es para Ud. evaluar?

Por otra parte el andlisis que aplicaron fue el cualitativo utilizando el programa
AQD (Analysis of Qualitative Data) para poder graficar los resultados y de esta manera
poder interpretar los resultados.

En tal sentido, luego de aplicar los instrumentos y técnicas de recolecciéon de

datos, el estudio arrojo que los profesores consideran que los instrumentos que
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necesitan y su forma de evaluar dependen de las caracteristicas especificas de la
asignatura. No obstante, consideran, desde su experiencia, que existen algunos
instrumentos o técnicas mas adecuados para la evaluacion.

-En la revista de Investigacion de la Coordinacion General de Investigacion
UPEL (2003) se resefia una investigacion en la cual se estudio la reforma educativa de
la primera y segunda etapa de la educacion basica realizada en Venezuela a partir del
afio 1997. En el mismo plantea que esta reforma introduce cambios sustanciales en el
disefio curricular, uno de ellos lo representa el modelo de educacién cualitativo basado
en el desarrollo de competencias. El estudio ofrece algunas ideas que permiten
reflexionar y profundizar sobre las competencias, su evaluacién y aspectos
relacionados con ellas. Entre los aspectos basicos se discute su concepto, enfoques,
tedricos, caracteristicas, descripcion de un Curriculum basado en competencias y
evaluacion, se insiste en establecer elementos que permitan diferenciar los indicadores
de los criterios de evaluacion y su relacion con las competencias.

-Brito (2007) desarrolla una investigacibn que encuentra su actuacion en la
praxis evaluativa de los docentes de los primeros grados de educacion, para ello
empleo la metodologia del estudio de los casos desde una perspectiva cualitativa
naturalista y etnogréafica. Los resultados obtenidos reflejaron en la practica evaluativa no
se aborda desde el enfoque constructivista resultando la poca participacion del alumno
en el proceso evaluativo, el aporte de este estudio a la investigacion desarrollada se
encuentra en el andlisis efectuado con los boletines escolares como uno de los
aspectos que refleja la practica evaluativa del docente.

-Marin y Pérez (2000) centraron su investigacion en los instrumentos de
evaluacion formativos disefiando y aplicados por los elocuentes de educacion de los
primeros grados.

Esta investigacion, calificada como el estudio evaluativo permitid evidenciar que
los docentes han comenzado a desplazar los métodos tradicionales de evaluacion por
una variedad de estrategias y procedimientos evaluativos propuesto por el numero

modelo curricular. Sin embargo, se detecté deficiencias en el disefio y aplicacion de los
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instrumentos evaluativos. Asi como el registro de la informacion obtenida durante el

proceso. El aporte de este estudio esta e el objetivo estudiado.

-El modelo de R. Stake (1975) citado por Flores (1999) plantea la observacion
de la evaluacién de manera natural, donde el programa proporciona una respuesta real
a las necesidades. La evaluacion debe poseer bases soélidas en el programa,
posteriormente realiza una matriz, descriptiva, en donde se nombran los antecedentes,
la interaccion de los alumnos con todos los agentes que contribuyen en su educacion
(transacciones) de los procesos entre los actores y las metas logradas. Esta servia para
verificar si el objetivo se cumpli6 como fue establecido. La matriz debe construirse en
dos momentos: en el primero debe construirse la intencionalidad del programa,
tomando en consideracién las explicativas de lo planificado o los cambios de
importancia en el mismo, realizando una evaluacion de esta mediante un analisis de
correspondencia entre circunstancias de entrada y procesos. E el segundo momento, la
sumativa debe elaborarse mediante indicadores para observar lo desarrollado. Su
evaluacion corresponde al analisis de congruencia entre los antecedentes,
interacciones y metas, integrandose las explicaciones de las diferencias resultantes al
realizar las comparaciones variables.

-Cordova, D realiz6 una investigacion sobre el pensamiento pedagdgico de los
estudiantes de los estudios universitarios supervisados (EUS) de la escuela de
Educacion de la Universidad Central de Venezuela

La idea que motivo este estudio fue la caracterizar las representaciones que
sobre lo pedagdgico poseen los estudiantes de EUS, ya que esto puede ofrecer
muchas ventajas no solo desde la perspectiva que tienen sus pensamientos, sino que
también a tener una idea de cdmo sera su practica docente en el futuro.

Los objetivos de la investigacion fueron identificar las representaciones de un
grupo de estudiantes de EUS sobre aspectos pedagogicos; establecer coincidencias o
divergencias de los estudiantes en torno a las representaciones pedagoégicas segun las

regiones donde viven y sus caracteristicas personales.
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Ahora bien los estudios que orientaron esta investigacion fueron loes estudios
sobre el pensamiento y los sustratos teoricos, los estudios dirigidos a conocer el
pensamiento del profesor y de los estudiantes no tienen muchos afios. Sin embargo
se puede encontrar una serie de estudios que de alguna manera reflejan diversidad y
riqueza de campo. Alguno de dichos estudios se enmarcan en la indagacion del
conocimiento y otros se enmarcan en la indagacién del conocimiento de la perspectiva
social.

Ademas se aprecian también una serie de investigaciones orientas hacia el
pensamiento de docentes y alumnos que hacen hincapié en aspectos que tienen que
ver con las ideas, creencias concepciones, representaciones y teorias implicitas de los
docentes y alumnos como actores protagonistas de la acciones educativa.

Este es un campo de investigacion muy rico en el cual existen aun mucho
camino por recorrer y en el cual los hallazgos son de gran interés para el &mbito
pedagdgico al proporcionar el desarrollo de las capacidades y estrategias de reflexion a
partir de la experiencia de la practica docente.

Por otra parte la investigacion también se fundamentd sobre dos pilares, uno de
corte filoséfico basico para cualquier reflexion posterior, y otro pedagogico por ser una
investigacion educativa.

El primer pilar se centra en cuatro concepciones que son basicas para
comprender la realidad y el conocimiento; La complejidad, la vision semidtica de la
realidad, el conocimiento contextualizado y el realismo histérico versos de ingenio.

Ahora el estudio fue de tipo exploratorio, puesto que se pretendié abarcar un
grupo considerable de estudiantes de EUS dentro de una linea de investigacién que
no habia sido desarrollo de esta modalidad de EUS;y, es descriptiva ya que se buscé
expresar como es y como se manifiesta determinado fenbmeno.

Para el desarrollo de esta investigacion se consider6 un grupo de 440
estudiantes de la modalidad de EUS de diversos semestres y de los 5 centros
regionales (Caracas, Barquisimeto, Cuidad Bolivar, y Puerto Ayacucho). Para obtener la

informacion se utilizd un cuestionario que comprendié 2 partes, la primera que
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contiene caracteristicas académicas y personales de los estudiantes y la 2da la cual
comprender las opiniones pedagogicas.

Posteriormente también utilizaron una escala del tipo Likent, considerada una de
las metodoldgicas para medir actitudes.

Una vez analizadas los resultados obtenidos se puede concluir que los
estudiantes tienen un pensamiento pedagdgico que no se enmarca en una Unica
concepcion pedagodgica, que de cierta manera mantienen algunas concepciones
tradicionales que conviven con algunas de las concepciones mas progresistas.

Por otra parte se concluyd que este trabajo es fundamentado para la Escuela
de Educacion de la Universidad Central de Venezuela, ya que permite identificar el
pensamiento pedagogico de los estudiantes. Igualmente ayuda a plantearse como
desde las aulas y mas directamente desde nuestro curriculo se puede llegar a
enriquecer dicho pensamiento asi como a desarrollarlo en funcién de las necesidades
pedagdgicas y didacticas de la realidad escolar. Igualmente valdria la pena reconocer
las caracteristicas del pensamiento de los docentes de la Escuela de Educacion de la
Universidad Central de Venezuela, para que de esta manera poder tratar de influir de
manera positiva en la formacion de los futuros Licenciados.

Finalmente, los antecedentes que se encuentran en este apartado nos permitiran
desarrollar nuestra investigacion, ya que, nos proponemos realizar una entrevista para
conocer las concepciones que tienen los docentes sobre la educacion

Dichas investigaciones sustentan el estudio propuesto y nos proporcionan
elementos de informacién para el desarrollo de nuestro estudio que es conocer el qué
como y cuando evalla el docente de primaria, cuales son sus concepciones y métodos

de evaluacion.

17



Bases tedricas
En el siguiente apartado se encontrardn las definiciones basicas que sustentan

nuestra investigacion

Evaluacion

La evaluacion educativa es un proceso donde el docente suele implicar
informacion de muchas fuentes para generar un juicio de valor.

Para Poveda (1999) concibe “la evaluacion como una competencia profesional
del docente, como un importante factor para el desarrollo de la capacidad del
aprendizaje, autbnomo y responsable del alumno y como un instrumento de
autorregulacion y perfeccionamiento que actia desde adentro del proceso instructivo de
operar una construccion o auto estructuracion interna e interiorizada del saber”

Con frecuencia se confunde evaluar con algunas practicas aplicadas en clases
para obtener una nota, tales como: examenes, pruebas o trabajos. Con estas practicas
se pretende medir los conocimientos obtenidos o determinar el cumplimiento de los
objetivos establecidos por el educador. "Evaluar es identificar y verificar los
conocimientos, los objetivos, las habilidades, no con el fin de dar una nota sino de
observar y analizar ¢,co6mo avanzan los procesos de aprendizaje y formacion? (Estévez

Solano, Pag. 6)

El concepto de evaluacién ha sido desarrollado, no sélo en la bibliografia
especializada sobre Educacion, sino también desde otros campos como la psicologia,

administracion, economia, etc.

El &mbito educativo se pueden plantear diversas concepciones sobre evaluacion,
las mismas que seran explicadas lineas abajo, pero antes, se considera oportuno

plantearnos la pregunta: ¢ Qué entendemos por evaluacion?

Para dar respuesta a esta pregunta se presenta las siguientes definiciones, que, por su

contenido, muestran relevancia para el area educativa.
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Lafourcade Pedro (1993) en su libro "Evaluacion de los Aprendizajes” define a la
evaluacion como una interpretacion de una medida (o medidas) en relacion a una

norma ya establecida.

Por su parte Verdugo Miguel (2000) sostiene que la evaluacion es un proceso
que consiste en una secuencia estructurada de eventos que involucran la prevision,
obtencidn, andlisis e interpretacion de la informacién necesaria, asi como la formulacion
de juicios validos y la toma de decisiones respecto al objeto, fendbmeno o situacion, para
optimizarlo de acuerdo a determinados fines. (Citado en Cartilla "Seguimos
Conversando”. Tema Evaluacion Educativa. CISE — Pontificia Universidad Catdlica del
Peru, 2004)

Para Angles Cipriano (1995) la evaluacion es una apreciacion del valor de una
cosa o de un hecho segun criterios que, sin ser tan rigurosos como la medicion, suplen

la informacién que aquella no puede brindar, haciéndola més completa e integral.

Bernardo, J. y Basterretche J. (1993) afirman que evaluar consiste en obtener el
juicio de valor de una medicion, al compararla con alguna ley o norma. (Citado por
Canales, Isaac. Evaluacion Educativa, Apuntes. Lima: Universidad Nacional Mayor de
San Marcos. 2000).

La UNESCO (2005) define la evaluacion como "el proceso de recogida y
tratamiento de informaciones pertinentes, validas y fiables para permitir, a los actores
interesados, tomar las decisiones que se impongan para mejorar las acciones y los

resultados."

De las definiciones planteadas podemos sefialar que en ellas se enfatiza que la
evaluacion es un proceso de analisis, interpretacion y valoracién de informacién y que

debe ser entendida desde una relacion interpersonal que posibilita un juicio pedagoégico.
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Historia de la evaluacién

Cuadro 2. Elaboracion propia, tomado de Escudero (2003). Desde los tests hasta la
investigacion evaluativa actual. Un siglo, el XX, de intenso desarrollo de la evaluacion

en educacion.

PERIODOS

AUTORES

CONCEPCIONES

Precedentes
antes de los
“test” y la
medicion
(medicion
cientifica de la
conducta)

(1970) y Coffman (1971)

Procedimientos que se empleaban
en la china imperial hace mas de tres
mil afios, para seleccionar a los altos
funcionarios

Sundbery (1977) y Mc. Rynold (1975)

Se habla de pasajes evaluadores en
la Biblia. El tratado mas importante
de evaluacion e la antigiiedad es el
de tetrabiblos, que se atribuye a
Ptolomeo. También Cicerén y San
Agustin, introducen en sus escritos
conceptos y planteamientos
evaluadores

En la Edad Media

Se introduce los exdmenes en los
medios universitarios con caracter
mas formal, los famosos examenes
orales publicos, en presencia del
tribunal, aunque solo llegaban a los
mismos los que contaban con el visto
bueno de los profesores con los que
la posibilidad o fracaso era
practicamente inexistente.

Los Test Psicométricos Al final del siglo
XIX J.M. Rice (1897)

Realiza un trabajo que suele sefalar
como la primera investigacion
evaluativa en educacion, se trataba
de un andlisis comparativo en
escuelas americanas, sobre el valor
de la instruccion en el estudio de la
ortografia, utilizado como criterio las
puntuaciones obtenidas en los test
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Precedentes
antes de los
“test” y la
medicioén
(medicion
cientifica de la
conducta)

Cabrera (1986)

La evaluacion recibe las mismas
influencias que otras disciplinas
relacionadas con procesos de
medicién, como la pedagogia
experimental y la diferencial, el
objetivo era detectar y establecer
diferencias individuales, dentro del
modelo de rasgos y atributos que
caracterizaba las elaboraciones
psicoldgicas de la época, es decir, el
hallazgo de puntuaciones
diferenciales, para determinar la
posicion relativa del sujeto dentro de
la norma grupal

Guba y Lincoln (1982)

La evaluacioén en la medida tenian
poca relacién con los programas
escolares, los test informaban algo
sobre los alumnos, pero no de los
programas con los que se habian
formado. En el campo educativo,
destacan algunos instrumentos de la
época, como la escala de escritura
Ayres y Freedman, de redaccion de
Hillegas de ortografia de Buckingan,
entre otros.

Entre la década de (1920 y 1930)

Esta década marca el punto mas alto
del testing, pues se idean multitud de
test estandarizados para medir toda
clase de destrezas escolares los
referentes objetivos extremos y
explicitos basados en procedimientos
de medida de la inteligencia, para
utilizar con grande colectivos de
estudiantes.

Guba y lincoln (1989)

El papel del evaluador era técnico,
como el proveedor de instrumentos
de medicién segun estos autores,
esta primera generacién permanece
todavia viva, pues todavia existen
textos y publicaciones que utilizan de
manera indisoluble, evaluacion y
medida.
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nacimiento de la
verdadera
evaluacion
educativa: la
reforma
(Tyleriana)

Ralph W. Tyler entre (1932 y 1940)

Considera como el padre de la
evaluacion, por ser el primero e dar
una vision metodica de la misma.
Planteaba la necesidad de una
Evaluacion Cientifica que sirva para
perfeccionar la calidad de la
educacion, y exponiendo de manera
clara su idea de curriculum, e
integrando en él su método
sistematico de evaluacion educativa
como el proceso surgido para
determinar en que medida han sido
alcanzado los objetivos previamente
establecidos: el curriculum viene
delimitado por cuatro cuestiones
siguientes: a) ¢ Qué objetivos se
desean conseguir) ¢ Con qué
actividades se pueden alcanzar? c)
¢, Cémo pueden organizarse estas
experiencias? d) ¢ Como se puede
comprobar si se alcanzan los
objetivos?

La referencia central de la evaluacién
son los objetivos preestablecidos,
gue deben ser cuidadosamente
definidos en términos de conducta.
Segln Guba y Lincoln (1989)
establecio que todo esto se trata de
la segunda generacioén de la
evaluacion
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El desarrollo de
los sesenta
Década de los
afos sesenta
(1960 y 1970)

Cronbach (1963) y Scriven (1967)

.Los afos 60 seran fructiferos e la
demanda de evaluacion de la
educacion. Cronbach y Scriven,
realizaron aportes valederos e estos
afios para la evaluacién educativa, ya
gue implementaron nuevos métodos
como la toma de decisiones.
Crombach plantea que los estudios
sean de tipo comparativo. De igual
manera habla que las técnicas de la
evaluacion no pueden limitarse a los
test de rendimiento sino que debe
incorporarse a los cuestionarios,
entrevistas, pruebas de ensayo, la
observacioén sistematica y no
sistematica, ya que ocupan un lugar
importante en la evaluacion.

Por otra parte, Scriven aporto los
conceptos de evaluacién formativa,
metaevaluacion y formacion
sumativa.

Este adopta una posicion contraria a
Crombach en cuanto al caracter
comparativo, admite con Crombach
los problemas técnicos y los estudios
comparativos. Este autor considera
gue la evaluacion no puede ser
meramente descriptiva, sino que
implica inferir un juicio sobre lo que
se evalla.

Segun Guba y Lincoln (1989) estas
aportaciones conllevaron a la tercera
generacion como introducir el juicio
de valor, esta generacion alcanza
desde los afios 60 hasta mediado de
los afios 80
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Afinales de los afios 80 tras todo
este desarrollo antes descrito Guba y
Lincoln (1989), ofrecen una
alternativa evaluadora que se
denomina como la cuarta
generacion de la evaluacion,
pretendiendo superar lo que estos

La cuarta dos autores son las deficiencias de
generacion segin Guba y lincoln (1989) y Eisner (1985) las tres generaciones anteriores.
Guba y Lincoln En esta generacion se da el
(afios ochenta) paradigma constructivista.

La evaluacién ya no se utiliza
solamente como un proceso e
donde se mide el conocimiento de
las personas, al contrario, ahora los
estudiantes tienen la oportunidad de
autoevaluarse y recibir evaluaciones
formativas y feedback.

Tipos, formas y estrategias de evaluacion

La evaluacién implica diferentes tipos, formas y estrategias, cada una con
objetivos y metodologias diferentes. En efecto el articulo 92 de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela 2003, N° 5662 Extraordinario, describe la actuacion
general del alumno, quien serd evaluado en niveles y modalidades del sistema

educativo a través de los siguientes tipos de evaluacion:

- Diagnostica: tendra por finalidad identificar las actitudes, aptitudes, conocimientos,
habilidades, destrezas, intereses y motivaciones que posee el alumno para el logro de
los objetivos al proceso de aprendizaje por iniciar o cuando el docente lo considere
necesario, asi como las dificultades detectadas durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje. Su resultado permitira al docente, al estudiante y a otras personas
vinculadas con el proceso educativo, tomar decisiones que faciliten la orientacion de
dicho proceso y la determinacion de formas alternativas de aprendizaje, individual o por
grupo, sin tomar en cuenta la calificacién cuantitativa del alumno. Con esta evaluacion

se pretende hallar respuesta a las siguientes preguntas: ¢ poseen todos los alumnos las
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habilidades y conocimientos necesarios para iniciar el nuevo curso?, ¢en que area de
estudio tienen mayores dificultades?, ¢tienen los alumnos alguna idea previa de los
contenidos previstos para el nuevo curso?, ¢se adaptaran las estrategias de ensefanza

a los intereses y caracteristicas de los alumnos?

- Formativa: tendra por finalidad determinar en qué medida se estan logrando las
competencias requeridas, los contenidos y los objetivos planificados. Se aplicara
durante el desarrollo de las actividades educativas con el objeto de determinar el
progreso del alumno, detectar dificultades y reorientar el aprendizaje. A través de la
evaluacion formativa el docente adquiere informacion que le permite modificar las
estrategias metodoldgicas, mejorar los recursos utilizados y preparar actividades de
recuperacion tanto individual como grupal que conduzcan a la adquisicion del
conocimiento; por otra parte, el alumno conoce sus logros, fortalezas y las deficiencias
que necesitan ser superadas. El docente debe seleccionar las técnicas que sean mas
efectivas para la realizacion de la evaluacion, ya que no existe una Unica en especial,
apropiada para evaluar determinados objetivos o bloques de contenido. Su resultado no
se tomaré en cuenta para calificar cuantitativamente al alumno. Este tipo de evaluacion
debe promover la participaciéon del mismo mediante la autoevaluacién, coevaluacion y

heteroevaluacion.

» Autoevaluacion: es la evaluacion que cada alumno hace de su trabajo educativo,
reconoce sus logros, fortalezas y debilidades, analiza su actuacion individual y grupal y
desarrolla una actitud autocritica. El facilitador del aprendizaje dispone de mejores

elementos de juicio para valorar la actuacién del alumno.

» Coevaluacion: es la evaluacion reciproca que realizan los alumnos sobre la actuacion
de cada uno y del grupo como un todo. Permite determinar los logros personales y
grupales, practicar la convivencia en grupo, asumir actitudes y expresar opiniones como
resultado de la reflexion y la critica ante las diferentes situaciones de aprendizaje y

aportar soluciones para el mejoramiento individual y grupal.
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* Heteroevaluacién: esta modalidad evaluativa involucra agentes externos al proceso
formativo que continuamente recibe el educando, dichos agentes pueden ser
principalmente, padres, representantes, personal docente, directivo y obrero de la
institucion, quienes participan a fin de esgrimir opiniones sobre la actividad que se
evalla, contribuyendo a la mejora del sistema educativo y al mismo tiempo

favoreciendo las diferentes modalidades en la evaluacion de los aprendizajes.

- Sumativa: tendra por finalidad determinar el logro de las competencias requeridas,
bloqgues de contenido, y objetivos programéticos, a los fines de determinar
cualitativamente los mismos en la Primera y Segunda Etapas de Educacién Basica, y
expresarla cuantitativamente en la Tercera Etapa de Educacion Basica y en la Media
Diversificada y Profesional. Esto se cumplira a través de registros descriptivos,
pedagdgicos y cualitativos en la Educacion Preescolar y en la Primera y Segunda
Etapas de la Educacion Basica; y a través de evaluaciones de ubicacién, parciales,
finales de lapso, extraordinaria, de revision, de equivalencia, de nacionalidad, de
revalida, de libre escolaridad o cualesquiera otra que determine el Ministerio de
Educacion y Deporte para otros niveles y modalidades del Sistema Educativo. Esta
evaluacion tiene por finalidad determinar el logro de los objetivos previamente
establecidos, asignar calificaciones, tomar decisiones de caracter administrativo en
cuanto a promocion, revision y certificacion, para determinar la efectividad del proceso

de aprendizaje e informar sobre la actuacién general del alumno.

Al mismo tiempo, el articulo 93 de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela 2003 se refiere a las siguientes formas de evaluacion:

- Cualitativa: es la descripcién pedagogica y global del logro de las competencias,
bloques de contenidos, metas y objetivos programaticos de la Primera y Segunda

Etapas de Educacion Bésica.

- De ubicacion: evalta el dominio de competencias, contenidos, habilidades y destrezas

del estudiante que no tenga documentos probatorios de estudio en los Primeros grados
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de Educacion, con el objeto de asignarlo al grado respectivo segun los resultados
obtenidos.

- Extraordinarias: permite promover al grado inmediato superior de primero a sexto
grado de Educacion Basica sin haber cumplido el periodo regular establecido para cada
afio escolar, cuando sus conocimientos, competencias, aptitudes, madurez y desarrollo
asi lo permitan. También se utilizara para promover a los alumnos en una 0 mas
asignaturas en la Tercera Etapa de Educacion Basica. Aquellos alumnos que aprueben
esta forma de evaluacion estardn exentos de cursar las asignaturas aprobadas. Estas
pruebas se aplicaran los dos primeros meses del afio escolar. Para las modalidades del
sistema educativo, en lo que resulte procedente, se estableceran regimenes

diferenciados.

- Parciales: determina el logro de competencias, conocimiento y bloques de contenidos

u objetivos previstos.

- Finales de lapso: se aplica en la Tercera Etapa de Educacion Bésica y en la Media
Diversificada y Profesional. Determina el logro de competencias, contenidos y objetivos

desarrollados en cada uno de los lapsos, se aplicara al final de cada uno de ellos.

- Revision: Se aplicara en la Tercera Etapa de Educacion Basica y en la Media
Diversificada y Profesional, para evaluar a los alumnos en la asignatura cuando no
hayan alcanzado la nota minima aprobatoria. Se aplicard en el Segundo Periodo del
afo escolar, a partir del primer dia habil de la segunda quincena del mes de julio. De
igual modo, el articulo 94 de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

2003 N° 5662 Extraordinario destaca como estrategias de evaluacion:

- La observacion de la actuacion del alumno: procedimiento que permite evaluar
utilizando los sentidos del observador (evaluador), por lo que debe ayudarse con ciertos
instrumentos para registrar y valorar los comportamientos observados con mayor
objetividad (registros anecdaéticos, escala de estimacioén, etc.). Al analizar la informacion,

que a través de los Organos sensoriales recibe el docente, no se puede aislar del
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contexto en donde se halla la misma; asi como el sujeto que la recibe. Martinez (1989)
afirma que lo que se impone, desde un principio, a la percepcion es un conjunto

estructurado, una estructura total que posee un significado personal.

- Trabajos de investigacidn: es una produccion escrita que requiere del seguimiento de
una serie de pasos donde se aplica una metodologia cientifica para el desarrollo de un

eje tematico especifico de investigacion.

- Exposicion: es una produccion oral, en la que el educando relata un tema determinado
de manera concisa y precisa, fortaleciendo sus recursos expresivos, de manera que
utilice adecuadamente elementos que sirven de apoyo para la explicacion que éste

realiza.

- Trabajo practico: es una accién en la cual el alumno a través de sus destrezas emplea
métodos y herramientas para demostrar su capacidad en actividades propuestas en

areas o asignaturas de caracter practico, se efectla en condiciones reales o simuladas.

- Informes: es un texto escrito que refleja una breve descripcion sistematica en la cual
se sintetiza en forma progresiva aspectos particulares y generales de un trabajo

previamente establecido.

- Entrevistas: es una conversacion entre el evaluado y el evaluador para determinar el
progreso o logros del aprendizaje. Requiere una preparacion previa para estructurar las
preguntas que guian la entrevista y preparar el ambiente de trabajo en funcién del
propdsito o tipo de aprendizaje que se requiere valorar (cognitivo-afectivo). Los
resultados producidos se registran en algun instrumento que permita dejar constancia
de los detalles. Se sefala que para apreciar la riqueza del contenido de la entrevista se

requieren varias leidas del material.

- Pruebas escritas, orales y practicas: son procedimientos que han sido utilizados
mayormente en la concepcion tradicional de la evaluacién. En particular, las pruebas

escritas, ya que por su naturaleza recogen las evidencias producto del aprendizaje
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adquirido. Asi mismo, las pruebas orales proporcionan al docente la verdadera
apreciacion de la adquisicion del conocimiento de parte del alumno, sin embargo,
demandan gran cantidad de tiempo en la aplicacion de las mismas, siendo esta su
debilidad mas significativa. Finalmente, las pruebas practicas son utiles para evaluar el
seguimiento de instrucciones y el desarrollo de procesos que requieran una cuidadosa
preparacion, puesto que en muchos casos se necesitan recursos, materiales y espacios
fisicos adecuados tales como: maquinaria, instrumentos especiales, laboratorios,

gimnasio, entre otros.

Concepcion

Frente a las concepciones también se encuentran diversas conceptualizaciones.
Asi, por ejemplo, se definen como: el conjunto de posiciones que adopta un
investigador respecto a la manera como los docentes asumen aspectos relativos a la
ensefianza y el aprendizaje en sus practicas profesionales (Contreras, 1998). Para
Martinez y Gorgorio (2004) las concepciones remiten a un conjunto de representaciones
evocadas por un concepto. Segun Thompson (1992) las concepciones son estructuras
mentales que abarcan tanto las creencias conscientes como subconscientes, los
conceptos, los significados, las reglas, las imagenes mentales y las preferencias. Por su
parte, Pozo (1991) expone:

No solo construimos, aqui y ahora, el mundo en el que vivimos a partir de
nuestras ideas, concepciones 0 estructuras cognitivas. También construimos esas
ideas, concepciones y estructuras, que, como consecuencia de ello, estaran en
continuo cambio. (p.52).

Dada su incidencia en la formacion de docentes, Morales y Bojaca (2002)
plantean que las concepciones posibilitan:

Reflexionar sobre la distancia entre el decir del maestro sobre su hacer
profesional y las acciones ocurridas en el aula (...) distancia mediada por las
concepciones sobre su actuar en el mundo en general y el conocimiento particular
sobre los saberes impartidos al estudiante en el contexto escolar. (p. 12).

Efectivamente, las concepciones afectan especialmente las acciones de los

docentes en el aula y los resultados de los aprendizajes escolares; son el producto de la
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convergencia y articulacion de diversos niveles del conocimiento que involucran los
conocimientos cientificos, las ideas, las creencias y las opiniones, entre otros dominios.
En consecuencia, constituyen una categoria de analisis adecuada para identificar,
comprender y explicar las razones que sustentan las acciones de los docentes en el
aula. Segun Arbelaez (2005):

En el espacio escolar, tanto los alumnos como los profesores van construyendo
sus discursos interpretativos de la cultura a la que tienen acceso. También las ideas, los
conceptos, los conocimientos, toman una nueva forma cuando se convierten en una
fuerza que mueve a la accién, la podemos llamar concepcién o conocimiento personal.
Estas concepciones se convierten en el vehiculo en el cual transitan los miembros de la
comunidad académica. (p. 42).

En esta perspectiva la evaluacion permite contar con informaciones relevantes
para profesores y estudiantes sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje que
posibilitan la introduccion de ajustes a la plantacion. Muchas de las funciones de la vida

académica de Docentes y estudiantes, como se representa en la siguiente figura:

Cuadro 4.Concepciones.El camino hacia las concepciones. (Arbeldez, 2005, p. 43)

CONOCIMIENTO TEORIAS, IDEAS,
HIPOTESIS,

CONOCIMIENTO
I
CREENCIAS
I
OPINIONES

ININIV/INTL AT EQ

CNONCEDAINNEQ
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Dadas las anteriores consideraciones, se opta en el presente estudio por la
exploracion sobre las concepciones de los docentes, en cuanto constituyen:

Una dimension para acercarnos a las bases que soportan el conocimiento del
profesorado respecto a determinado contenido que ensefian, es decir, al conocimiento
disciplinar (Wilson, Shulman y Rickert, 1987) y a la manera como hacen ensefiable un
contenido especifico. (Shulman, 1986, 1998). Citado por Gutiérrez, 2009, p.45.

La exploracion de las concepciones permite cierta comprension sobre la
naturaleza de tales conocimientos y sus relaciones con las acciones de formacion y de
ensefianza. Sin embargo, no se puede desconocer que a su vez, algunas concepciones
se convierten en representaciones compartidas por los docentes en general y por la
sociedad en su conjunto- y que las representaciones afectan la manera como se

moldean las concepciones. Al respecto sefala Gilly (1996, p.79) que:

El interés esencial de la nocion de representacion social para la comprension de los
hechos educativos radica en orientar la atencién sobre el papel de los conjuntos
organizados de significaciones sociales sobre el proceso educativo.

Diversas concepciones sobre evaluacion

Estas definiciones expresan las distintas concepciones sobre evaluacion que

desarrollaremos a continuacion.

a) Evaluacion como "juicio de expertos".- Para esta concepcion evaluar significa

"asignar o dar valor a algo a través de un juicio valorativo".

Se concibe que el nucleo central de la evaluacion es "ser un proceso de caracter

valorativo" estando presentes dos elementos al emitir un juicio de caracter valorativo:

e Un parametro de referencia, pues cada vez que se da un juicio de valor se
asume explicita o implicitamente un modelo, un estandar o criterio de comparacion

en base al cual se hace un juicio valorativo.

e Informacion sobre el objeto valorado, pues sin ella no tenemos sustento para

afirmar o negar algo en relacion al objeto evaluado.
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Si bien lo afirmado anteriormente hace referencia a la naturaleza del acto de
evaluar, esta concepcion pone de relieve la naturaleza valorativa de la evaluacion, aun
cuando su practica la hace sumamente subjetiva, tanto en términos del parametro de
referencia como de la informacién que la sustenta. Decimos subjetiva, pues en realidad,
no podemos afirmar que un determinado criterio sea mejor que otro, inclusive su

seleccion dependera de la experiencia de la persona que evalua.

Dentro de esta concepcion, el experto es la persona que establece el modelo o
estandar de comparacion y la fuente de informacion, pues cuenta con la experiencia y
conocimiento sobre el objeto que se evalla. En este sentido, por ejemplo, el maestro es
el experto que lleva a cabo la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues
establece los parametros de referencia y cuenta con la informacién necesaria de los

alumnos y los productos de su aprendizaje.

b) Evaluacion como sinénimo de medicion.- Se sustenta en los avances logrados por la
teoria psicométrica durante las primeras décadas del siglo pasado y, paralelamente, en
el reconocimiento que las calificaciones escolares no son confiables y carecen a
menudo de objetividad, de ahi que se plantea la necesidad de aplicar instrumentos de
medicion, validos y confiables para poder tener una evaluacién objetiva y confiable.

Flores, José (1994) manifiesta en su obra "Evaluacion del curso de capacitacion
para la profesionalizacion de docentes del primer nivel magisterial® que la medicion
entendida como "el acto de determinar la magnitud en que un individuo ha aprendido o
el grado en que un individuo posee ciertas caracteristicas, habilidades o talentos, fue

hecha equivalente con evaluacion”.

Por otro lado Revilla, Diana (2000) sintetiza los rasgos principales de este
enfoque. Sefala que los términos evaluaciébn y medicion fueron practicamente
intercambiables, ambos estuvieron muy unidos a la metodologia experimental. Su eje
central estuvo en las diferencias individuales, ninguno presté atencion a que los
programas educativos y los test desarrollados para medir objetivamente el rendimiento

eran test referidos a una norma estadistica, no a objetivos.
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En la préactica docente se encuentran muestras de esta concepcion, cuando

constatamos el exagerado valor que se otorgan a los exdmenes y las pruebas.

Es evidente que el esfuerzo por obtener indicadores confiables y objetivos, hizo
gue la evaluacion pusiera énfasis en los instrumentos, asi como en los productos o
resultados de la ensefianza descuidando otros aspectos importantes de la evaluacion,

como el juicio de valor y los objetivos del proceso como parametros fundamentales.
Flores, José (1994 - et al) nos sefiala algunas limitaciones de este enfoque:

e La evaluacién fue concebida principalmente como la ciencia del desarrollo e

interpretacion de instrumentos.

e Se redujo a la interpretacion de variables que pueden ser medidas o evaluables.
Aquellas variables que no obstante su relevancia, no podian ser evaluadas a traves
de un instrumento fueron consideradas "intangibles" o no evaluables y, por tanto sin

importancia.

c) Evaluacién como congruencia entre objetivos y logros.- En esta concepcion surge un
aspecto que no habia sido tomado en cuenta en las anteriores: los objetivos. Se busca
confrontar los objetivos propuestos con los logros o resultados obtenidos.

Esta concepcidon se comenz6 a desarrollar a partir de R. Tyler. Este autor expresa
que "el propésito de la evaluacion es esencialmente el de determinar en qué medida los
objetivos educacionales son realmente conseguidos por el programa, plan o proyecto
propuesto”. Dado que los objetivos educacionales tienden a sefialar los cambios que se
van a producir en la conducta del educando, entonces la evaluacion es el proceso para
determinar el grado en que se estan verificando estos cambios de comportamiento.
(Citado por Canales, Isaac. Evaluacién Educativa, Apuntes. Lima: Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. 2000)

Uno de los presupuestos mas importantes de este enfoque es la necesidad de
formular con claridad y precision comportamientos individuales a nivel de objetivos

especificos como condicion necesaria para una evaluacion objetiva y eficaz.
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Aun cuando no fue la idea original, este enfoque acabdé siendo una constatacion
de los logros alcanzados, enfatizando sélo uno de los propdsitos de la evaluacion, la

denominada evaluacion sumativa, final o de producto.

De Miguel, M; Madrid, y otros (1994) nos manifiesta que la mayor desventaja de
esta concepcién reside en el énfasis en la conducta final del alumno, como criterio

anico, llevando a la evaluacion a convertirse en una actividad terminal y no de proceso.

Es cierto que hay un gran avance en esta concepcion, cuando se destaca el rol
fundamental que cumplen los objetivos en la evaluacion, pero la reduce a una accion
que se realiza al final de la accion educativa. Esta situacion se presenta cuando en las

instituciones educativas:
e Los alumnos estudian sélo para aprobar el examen final de un curso.

o El docente evalta sélo al final del bimestre, trimestre o semestre para cumplir asi

con las exigencias normativas.

e Las autoridades se preocupan por el cumplimiento de los aspectos formales de la
evaluacibn como son: los registros, actas, promedios, al finalizar un bimestre,

trimestre, semestre o ciclo afio de estudios.

e Cuando al culminar una capacitacibn se aplica una prueba, como Uunico

procedimiento de evaluacion.

e Cuando un proyecto educativo se encuentra en su culminacién, y los

responsables del mismo se preocupan por verificar los resultados obtenidos.

Se debe destacar que en esta concepcidn resulta valida la precision y claridad
que se exige en los objetivos para tener un parametro de referencia explicito en la

evaluacién educativa.
d) Evaluacion como un proceso de delineamiento y uso de informacion.

Con la aplicacion del Analisis de Sistemas al campo de la tecnologia educativa v,
en especial, a los procesos instruccionales, surge la evaluacion como un proceso de

delineamiento y uso de informacion. Esta concepcion asume el proceso educativo como
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un sistema que tiene objetivos predeterminados y que necesita mecanismos de

retroalimentacion para que alcance sus fines.

Chadwick y Rivera (1991) lo definen a ésta como el proceso de delinear, obtener
y proveer informacion util para juzgar alternativas de decision. (Citado por en Cartilla
"Seguimos Conversando”. Tema Evaluacion Educativa. CISE — Pontificia Universidad
Catolica del Peru, 2004)

De igual manera Niemeyer (s.a.) la define como el proceso sistematico de
recopilacion de datos que luego de ser procesados sirve para tomar decisiones acerca
de personas o cosas. (Citado en Cartilla "Seguimos Conversando". Tema Evaluacion
Educativa. CISE — Pontificia Universidad Catodlica del Peru, 2004)

En este caso, la evaluacion cumple el rol de retro informador, proveyendo
informacion util para introducir cambios o correctivos durante el proceso, de tal manera
que la informacién permite realimentar y reajustar mediante decisiones adecuadas y

acertadas el cumplimiento de los fines y objetivos del proceso educativo.

Sin embargo, pretender reducir la evaluacion a un mecanismo de recoleccion,
andlisis y uso de informacion seria discutible. Se desvirtuaria su sentido, pues el medio
gue usa, esto es, la informacion recogida por instrumentos, se convierte en el fin y el

centro de la naturaleza de la practica evaluativa.

No hay que perder de vista, que la naturaleza de la evaluacion es el aspecto
valorativo -el juicio de valor- en base a determinados parametros o estandares de
comparacion con la finalidad de mejorar y optimizar el proceso u objeto evaluado. Y,
gue para dar un juicio de valor es necesario tener informacion valida y confiable, pues

no podemos reducir la evaluacion al proceso de recoleccién de informacion.

e) La evaluacion bajo un enfoque integrador.- Hemos dicho que la evaluacion es
entendida por unos como un juicio de valor, por otros como medicién, como
congruencia entre objetivos y metas y como un proceso de recopilacion de informacion.

En fin, son variadas las conceptualizaciones que se han desarrollado sobre evaluacion.
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Tomaremos lo que consideramos un aporte de cada una de estas concepciones

para llegar a establecer nuestra conceptualizacion de evaluacion.

Si aceptamos que “"evaluar' es, basica y fundamentalmente, un proceso de
valoracion critica, tenemos que convenir que lo realizamos a través de juicios de valor.
Para ello necesitamos dos elementos: un pardmetro (o estdndar de referencia) e

informacion.

El siguiente esquema nos muestra cOmo se presenta esta relacion:

Cuadro 1. Evaluacion

Parametro o
criterio
— de referencia

Toma

E\.ALUACION 5 [Juicios del—» ~» de decisiones

Valor

Informacién

Este esquema nos sefala que soélo es posible hacer valoraciones en la medida
gue se tenga, de un lado, un patron de referencia o un criterio en funcién del cual
hacemos una valoracién y, de otro, informacion acerca del objeto evaluado, para en

base a ello emitir juicios validos que permita la toma de decisiones.

Al concebirla asi la evaluacion, consideramos que toma los aportes de cada

concepcion:

e De la evaluacion como juicio de expertos se asume el aspecto valorativo.
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« De la concepcion que la hace sinbnimo de medir, se rescata la necesidad de

contar con instrumentos evaluativos validos y confiables;

e De la congruencia entre objetivos y logros destacamos el rol de los objetivos en

la evaluacion; pues éstos son el parametro de referencia.

e De la concepcién como proceso de recojo y uso de informacién reconocemos el

rol retro informador que cumple la evaluacion.

Esta manera de ver la evaluacion ha sido expresada por Gimeno José y Pérez,

Angel (1994) quienes proponen la siguiente definicion:

"La evaluacién hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o
varias caracteristicas de un alumno, de un grupo de estudiantes, de un ambiente
educativo, de objetivos educativos, de materiales, profesores, programas, etc.
reciben la atencion del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y
condiciones en funcion de unos criterios o puntos de referencia para emitir un juicio

gue sea relevante para la educacion".(p.29)

Asi mismo De Zubiria, J. (1994) dentro del contexto mencionado anteriormente

expresado nos dice que:

"Evaluar es formular juicios de valor acerca de un fendbmeno conocido, el cual
vamos a comparar con criterios que hemos establecido de acuerdo a unos fines que

nos hemos trazado". (p.35)

En resumen, bajo este enfoque, el concepto de evaluacion esta referido
basicamente a un proceso de valoracién o enjuiciamiento del objeto de evaluacion, e
implica de un lado determinados parametros y, de otro lado, los instrumentos mediante
el cual recogemos informacién. Y esta valoracién o enjuiciamiento sirve como base para

la toma de decisiones.

f) La Evaluacion como una forma de ayudar al estudiante en su aprendizaje; la

evaluacion es una manera de ensefar. Carlos Manterola (2011)
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Reglamento de la Ley Organica de Educaciéon (RLOE) 199

De las Formas y de las Estrategias de Evaluacion

Articulo 93°. - Las formas de evaluacion a las que se refiere el numeral 3° del articulo
anterior seran:

1.

Cualitativa: es una evaluacién descriptiva, pedagoégica y global del logro de las
competencias, bloques de contenidos, metas y objetivos programaticos de la

primera y segunda etapa de educacion basica.

De Ubicacion: evalta el dominio de las competencias, contenidos, conocimientos,
habilidades y destrezas del aspirante que no tenga documentos probatorios de
estudio en la primera y segunda etapa de educacién basica, con el objeto de

asignarlo al grado respectivo segun sus resultados.

Extraordinarias: permiten promover al grado inmediato superior a los alumnos del
primero al sexto grados de educacién basica, sin haber cumplido el periodo regular
establecido para cada afio escolar, cuando sus conocimientos, dominio de
competencias, aptitudes, madurez y desarrollo asi lo permitan. De igual manera sera
procedente su aplicacion para promover a los alumnos en una 0 mas asignaturas o
similares del séptimo, octavo y noveno grados. Aquellos alumnos que aprueben esta
forma de evaluacién estaran exentos de cursar las asignaturas o similares
aprobadas. Las pruebas se aplicaran solamente en los dos primeros meses del afio
escolar. Para las modalidades del sistema educativo, en los que resulte procedente,

se estableceran regimenes diferenciados.

Parciales: Determinan el logro de algunas de las competencias, conocimientos y

objetivos previstos:

5 Finales de Lapso: se aplican en la tercera etapa de educacion basica y en la

educacién media diversificada y profesional. Determinan el logro de competencias,
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contenidos y objetivos desarrollados en cada uno de los lapsos. Se aplicaran al final de
cada uno de ellos.

6 De Revision: se aplican en la tercera etapa de educacion basica y en la educacion
media diversificada y profesional para evaluar a los alumnos en las asignaturas o
similares cuando no hayan alcanzado la calificacion minima aprobatoria. Se aplicaran
en el segundo periodo de cada afo escolar, a partir del primer dia habil de la segunda
quincena del mes de julio.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes dictaran el régimen de las restantes
formas de evaluacion contempladas en el numeral 3° del articulo 92 del presente

Reglamento.
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO
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Teoria Fundamentada.

La teoria fundada se describe como un modo de hacer analisis. De La Cuesta
(1998) siguiendo a Strauss, considera que su objetivo es el de generar teoria a partir de
textos recogidos en contextos naturales y sus hallazgos son formulaciones tedricas de

la realidad. Segun Sandoval (1997), la teoria fundada:

“Es una Metodologia General para desarrollar teoria a partir de datos que
son sistematicamente capturados y analizados; es una forma de pensar a
cerca de los datos y poderlos conceptualizar.... Aun cuando son muchos los
puntos de afinidad en los que la teoria fundamentada se identifica con otras
aproximaciones de investigacion cualitativa, se diferencia de aquellas por su

énfasis en la construccion de teoria”. (p.16)

Strauss (1970), define sus procedimientos basicos en: Recogida de datos,
codificacion y reflexion analitica en notas. Para elaborar la teoria, es fundamental que
se descubran, construyan y relacionen las categorias encontradas; estas constituyen el

elemento conceptual de la teoria y muestran las relaciones entre ellas y los datos.

Los datos se recogen con base en el muestreo tedrico, el cual, a decir Glasser y
Strauss (1967), es el medio o sistema por el que el investigador decide con base
analitica, que datos buscar y registrar. Por ello, la recogida de datos en la investigaciéon
etnografica se debe guiar por una teoria de disefio emergente, pues estos escenarios y

medios pueden ir cambiando en la medida que va apareciendo nueva informacion.
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Dimensién Epistemolégica

Se entiende que los grandes paradigmas han repercutido y se han reflejado en
el conocimiento pedagdgico, Angel Pérez Gémez, lo organiza en dos haces o lineas
principales y estos son los siguientes:

a) El paradigma cuantitativo o positivista.
b) El paradigma cualitativo se ha proyectado en los denominados: “Paradigma”
Constructivista o interpretativo.

Si se realiza la orientacion en el plano epistemoldgico dentro del paradigma
cuantitativo o positivista, nos damos cuenta que la investigacion educativa se puede
traducir, en que la objetividad es una constante del proceso de investigacion, desde su
disefio, la planificacion, la recogida de datos, su andlisis e interpretacion, etc., y de los
procedimientos de investigacion, que deben ser publicos y fiables, o sea, replicables y
no sujetos a contextos o investigadores distintos.

El enfoque pretende conseguir para la investigacion educativa las mismas
ventajas que han hecho de las ciencias naturales y de las tecnologias una fuente
abundante de beneficios para la humanidad, es decir, no se interesan por mostrar el
papel de lo intersubjetivo, de lo intrasubjetivo en la formacion del sujeto cognoscente, ni
se preocupa por explicitar la funcién social del conocimiento.

Este enfoque positivista tiene la finalidad de que el investigador al momento de
recabar los conocimientos o datos a investigar, con su criterio no afecte la idea del
objeto de estudio y a su vez que dicha realidad investigada no contamine los
conocimientos del investigador, por tal razén, al momento de recolectar la informacién
se busca de elaborar un instrumento que respete el criterio cultural de dicho objeto de
estudio, para que de esta manera los conocimientos que se obtengan, mantengan su
caracter objetivo, y asi mismo el investigador sus ideas de forma neutral.

Por otro lado, si se orienta la investigacion en el plano epistemologico dentro del
paradigma constructivista o interpretativo, nos damos cuenta de que el paradigma
positivista pueda ser globalmente mas valido en el sistema de las Ciencias de la
Naturaleza que en la Educacién., sin embargo, la Educacion se refiere y se desarrolla

desde unas condiciones, con unos elementos y hacia unos fines que lo hacen a veces
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inapropiado ,por tal razén, se puede decir, que en educacion todo es
metodoldgicamente relativo ya que lo cuantitativo puede aportar datos de interés, pero
lo cualitativo puede reflejarse con una validez superior a los aciertos cuantitativos,
probablemente a costa de una imposibilidad o desinterés cientifico

Este enfoque, puede considerarse subjetivistas y transacionales, ya que su
finalidad es que la relacion entre el investigador y el objeto de investigacion se
encuentren inevitablemente vinculados de manera interactiva, hasta el punto de que los
descubrimientos y conocimientos producidos se crean y construyen a medida que el
investigador evoluciona y como consecuencia de su modo de proceder, de los valores y
propdsitos que le animan, y de las condiciones materiales, sociales y profesionales que
presionan su quehacer y sus consecuencia individuales o grupales. Lo que implica que
estas vivencias cotidianas deban ser prolongadas, ya que esto permitira conocer a
fondo y comprender lo que se esta investigando y por qué se producen los fenémenos,
utilizando métodos e instrumentos de andlisis para tener mayor comprension.

Por tal razon, el presente trabajo de investigacion pertenece al enfoque
interpretativo y constructivista, ya que viene dado por el entorno cotidiano tanto del
investigador y el conocimiento que va adquiriendo en el transcurso de la investigacion,
sin alterar y modificar la realidad social, comprendiendo su alcance y sus consecuencia
individuales o grupales. Lo que implica que estas vivencias cotidianas deban ser
prolongadas, ya que esto permitira conocer a fondo y comprender lo que se esta
investigando y por qué se producen los fendmenos, utilizando métodos e instrumentos

de analisis para tener mayor comprension.

Dimension metodoldgica

Una vez establecido el paradigma y en funcibn a los objetivos antes
mencionados, el presente estudio corresponde a una investigacion de campo ya que,
fue aplicada para comprender alguna necesidad o problema de un contexto
determinado, en este caso en los docentes de los primeros grados de instituciones

educativas privadas, para conocer y analizar su concepcion acerca del concepto que
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tienen de evaluacion.

Cuando hablamos de estudio de campo nos referimos a investigaciones
cientificas dirigidas a descubrir relaciones e interacciones entre variables sociolégicas,
psicolégicas y educativas en estructuras sociales reales y cotidianas.

Por otro lado este estudio es de caracter cualitativo dentro de la corriente
investigativa etnografica, debido a que se conocié la concepciébn que tienen los
educadores sobre la evaluacion.

Ahora bien, en cuanto al nivel de investigacion nos inclinamos hacia el nivel
analitico puesto que, profundizamos en las entrevistas y de esta manera pudimos llegar
a la comprension de las mismas sin  alterar los  resultados.

Este estudio se enmarca en la linea de investigacion sobre el pensamiento
pedagogico de docentes y estudiantes, que pese a que tienen un desarrollo muy corto,
se puede encontrar una serie de estudios que de cierta manera reflejan la diversidad y
riqueza de este campo de estudio.

Esta linea de investigacion segun Pérez y Gimeno (1990) plantean dos
tendencias: el enfoque cognitivo y el alternativo.

El enfoque cognitivo se refiere a que el proceso del pensamiento del docente se
analiza agrupandolos en procesos de planificacion, en procesos de pensamientos
durante la interaccién en el aula y por ultimo, se manifiesta en teorias y creencias.

Por su parte el enfoque alternativo se impone las perspectivas fenomenoldgicas y
ecoldgicas, asi como una vision de la ensefianza como actividad artistica y artesanal.

La presente investigacién se inclina hacia el enfoque cognitivo puesto que, se
conocieron las concepciones que tienen algunos docentes sobre evaluacion.
Estudiar el pensamiento del docente en formacion y del docente en ejercicio es
planificacion, la toma de decisiones durante el proceso didactico, sus concepciones e
ideas previas, nos permitird enriquecer ese pensamiento, al ofrecer la posibilidad de
cambiarlas y tener un pensamiento pedagogico con mayor capacidad de criticidad y de

reflexion.
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Dimensién Técnica

En esta dimension se presentaran los instrumentos de recoleccion de datos y el
analisis que fueron aplicados en la presente investigacion con el fin de cumplir los
objetivos previamente establecidos.

En la presente investigacion se utilizo la entrevista como recurso para recolectar
los datos obtenidos. Ahora bien esta entrevista fue semiestructurada, es decir, se
plantearon ocho preguntas abiertas que conllevaron a respuestas libres, sin embargo en
ellas surgian otras interrogantes.

Las preguntas y posibles repreguntas que surgieron fueron las siguientes:
1.- ¢ Qué evalla el docente?

1.1- El profesor al leer las respuestas de los alumnos aprende algo nuevo?
2.- ¢ Para qué evalla el docente?

3.- ¢, Cuando realiza la evaluacion el docente?

4.- ; COmo evalta?

4.1-¢ Cuéanto tiempo suele llevar la evaluacién?

4.2- ¢ Qué numero de preguntas suele llevar la evaluacion?

5.- ¢ Qué material pueden utilizar los alumnos en la evaluacién?

6.- ¢ Como llega a colocar la calificacion final del alumno?

6.1-La evaluacion la representa en nimeros o en letras?

7.- ¢, COmo crees que se puede mejorar la practica de la evaluacion?

8.- ¢, Qué entiende por evaluacién de los aprendizajes?

La entrevista fue aplicada a una poblacion constituida por 12 docentes de los
primeros grados de instituciones educativas privadas, las entrevistas se llevaron a cabo
en diversos sitios dependiendo de la disponibilidad de los entrevistados. En diversas
ocasiones la entrevista se aplico dentro de instituciones o en un lugar tranquilo para que
la entrevista surgiera de una manera amena.

El tiempo de la entrevista fue variando entre los 10 y 20 minutos cada una.

Una vez realizada s las entrevistas con grabadora, se procedié a su transcripciéon

para pasar a la lectura y a tratar los datos
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Una vez realizadas las entrevistas con grabadora, se llevé a cabo la transcripcion
de las entrevistas a Word, para luego utilizar el programa ATLAS-TI version 6.0.15 para
ser analizado.

El ATLAS-TI es una herramienta informatica cuyo objetivo es facilitar el analisis
de datos textuales puesto que, su foco de atencidn es el analisis cualitativo, no pretende
automatizar el proceso de analisis.

Para analizar las entrevistas se procedio a la lectura de cada una de ellas y se
utilizé el programa Atlas-Ti, para esto se sigui6 el siguiente procedimiento

a) Se realiz6 la seleccion de las citas en cada una de las entrevistas

b) Se realizd6 la codificacion de cada una de las citas, es decir, la cita se

consolida en un codigo de pocas palabras de una o dos aproximadamente

gue recoja el significado de la misma.
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Imagen 1. Andlisis de la Entrevista 4 en el programa Atlas-Ti, citas y codigos

E4 - ATLAS i

File Edit Documents Quotations

L-PH MG BRB- S

@

Codes Memos Networks Views Tools Extras A-Docs Windows Help

P 1: entrevista 4 (Formato rtf).rif {49 v

1:1los procesos de aprendizaje (2:2)

= a X

v 45 minutos aproximadamente. {1 v v

E: ¢Que evaluas tu?

e: hay muchas cosas que evaluar en el salén de clases, como los procesos de aprendizaje, ademas incluyo la
evaluacion sumativa y evalué los contenidos de los programas del curriculo ( pausa larga), denme un momento
que también estoy pensando porque hay cosas que no salen en el curriculo pero son necesarios en ese
momento de la ensefianza por ejemplo, en diciembre con lo de las lluvias uno podia tratar lo que era las
vaguadas que esta dentro de las ciencias naturales, con esto quiero decir que a veces uno trabaja con las
necesidades que se presentan en el momento.

E: ;tu como docente al leer las respuestas de los examenes aprendes algo nuevo?

E: claro, estas aprendiendo primero la concepcion que tiene el nifio sobre la pregunta que le estas haciendo,
ademds los nifios tienen un nivel de imaginacién que te pueden nutrir a la hora de explicar otro tema.

E: ;para que evaluas?

E: bueno mmm para entregar una nota jajaja no mentira, yo evalué basicamente para constatar el progreso o las
dificultades que tienen los nifios y de esta manera ver en que me tengo que enfatizar para lograr un resutado
satisfactorio en su aprendizaje.

E: ;Cuando realizas la evaluacion?

E: la evaluacion que yo aplico es de forma continua, porque si estoy evaluando o determinando una necesidad
estas no se pueden captar en un frimestre o en un dia sino a lo largo del proceso.

E: ;como son las evaluaciones, es decir como evaluas?

e: yo evalu6 con registros anecdético, utilizo mucho la observacion dentro del aula de clases, exposiciones,
talleres y sobretodo el debate para que ellos hablen y se expresen, en ocasiones también aplicé exdmenes.

E: ;como son los examenes que aplicas?

e: frato que sean preguntas de explicacion para que no sea un aprendizaje al caletre sino mas bien un
aprendizaje significativo.

E: ;cuanto tiempo suele durar un examen?

E: mira como 45 minutos aproximadamente.

E: ;qué material pueden utilizar los alumnos al momento de la evaluacion?

E: dependiendo de la evaluacion, pueden utilizar diferentes materiales si la evaluacion en tal caso es un examen
y son preguntas de explicacion no se le permitira sacar ningin material de apoyo pero si es un items de
interpretacion se le permite sacar su material de apoyo que serian sus apuntes del cuaderno a algin material de
apoyo que realizd en casa.

E: ;como llegas a colocar la calificacion final del alumno?

e: a partir de la evaluacién sumativa, en el momento de colocar la evaluacion final utilizo la escala de estimacion
y la lista de cotejo, 6sea con una evaluacién sumativa voy viendo si aprendi6 o no aprendid y busco un promedio
que me indique si los aprendizajes de los alumnos. Fueron cumplidos o no.

c) Posteriormente las citas se

homogeneidad tematica

| »

ﬁ los procesos de aprendizaje
]{} contenidos del programa % evaluacion sumativa

L% trabaja con las necesidades

£ conocimientos previos
£ nivel de imaginacion

% buscar mejorias
L5 evaluadion continua
% alo largo del proceso

L% exposicionesg £ registros anecdéticos {5 la observacion
]i} el debate ¥ aplicd exémenes, ¥ talleres ¥ discusién

L% preguntas de ecplicacin
L% aprendizaje significativo

:| % las dificultades X entregar una nota ¢ constatar el progreso
]ﬁ 45 minutos aproximadamente,

£ si es un examen no

E’i} material de apoyo ¥ apuntes del cuaderno

L5 escalas de estimacion
:D\Zk promedio de notas {3 evaluacion de los aprendizajes % la lista de cot

agrupan en familia, de acuerdo a su
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Imagen 2. Analisis de la Entrevista 11 en el programa Atlas-Ti Agrupando en

Familias

Code Family Manager [HU: E[]

Fam|||es Edit Miscellaneous View

=Tax

Name Size Author Created  Modified

Q como ree quep.., 2 Super  2106/1L.. 21J06/1L..
Q’jcomo legaapon... 9 Super 2[06/11.,  21J06/11..
@wandoreahzala 5 Supe 21/06/11 20 /11...
@para quéevdla 7 Super 2106/ 2106/1L.
ggque entiende por... 5 Super  21f06/11..  21J08/1L...
g’j que material pue... 4 Suer  24f06/1L.. 2106/11...
£ e evalia % Swer 240618, 2406/t

30 minutos {1-0}

ejercicos de as actividades {1-1)
¢l registro {10}

escalas cualtativas {1-0)

escalas de estmacion {1-0}
evaluaddn continua {1-0}
evaluaddn cualtativa {1-0}
evaluacdn drecta {1-0}

7dea mafiana {1-0} »
actividad facl {1-0} \E
aplcacion {1-2}

aprendizaje {1-1}

como o hacemos {1-1}

como y porque Io hacen {1-1}
conocimientas {14}
conocimientos adquirdos {1-2} ¥

S ——
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d) Se procede a

14 Imégenes

@2 Moot » @eass | 5 @uBuMEHSe B0 WIC nopm
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Imagen 3. Andlisis de la Entrevista 1 en el programa Atlas-Ti Formacién de
Network, Cuadro 1 ¢qué Evalua?

explicado con anteriordad |

is associated with isassocted with I associated with
/ E
g g cinolgra el conociento
is part of is part of is associated with

qué evalla? h
c— |

REN 7 migenes E cuadros Ef @2 Microsoft O~ @ 13- ATLAS ‘Mi(msoftOfﬁ(e..‘ S B LA

S VD/ 0 ﬁ@@;

Para finalizar el ATLAS-TI nos permitié representar la informacion compleja de forma

intuitiva mediante representaciones graficas, de los diferentes componentes y de las
relaciones que se hayan establecidos.
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Este proceso de sefialar las citas, codificarla y organizarlas en familia va
reduciendo los datos y nos ayudo a elaborar la interpretacion de las concepciones que

maneja el entrevistado. De esta manera se va a inferir concepciones.
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CAPITULO IV
ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS
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En el presente capitulo se encontraran los cuadros e interpretaciones de las
entrevistas que fueron aplicadas a docentes de la primera etapa de educacién bésica

de instituciones privadas.

Cuadro 5. Entrevista n°1, ¢ Qué evalta?

explicado con
anterioridad

esta vinculado a ;t3 vinculado a esta vinculalcj{‘
como domina el | como lo aplica II como logra el
conocimiento conocimiento

es partede espartede ogta vinculado a

/

| QUE EVALUA ||

En la entrevista E1 Se manifiesta que la docente evalla a los estudiantes por el
dominio alcanzado por los alumnos en los contenidos ya explicados por la docente,
también evalla segun informa, cdmo aplica el conocimiento y el proceso que sigue para
lograrlo, aunque no menciona en donde lo aplica y como evalla el proceso.

Es interesante resaltar que la E1 dice evaluar o solamente los contenidos sino

también su aplicacion y el proceso seguido para alcanzarlo.
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Cuadro 6. Entrevista n°1, ¢ Para qué evalia?

| PARA QUE EVALL’JA||

es parte de es parte de
’ \
verificar el dominio del contenido|| | cambiar estrategias||

AN /
esta asociado a
v

es parte de esta vinculado a

| explicado con anterioridad|| \ /
| contenido nuevo||

La docente explica en la E1 que evalta para verificar el dominio del contenido
explicado, posteriormente indica que no realiza la evaluacion para cumplir un requisito
sino como se hizo mencién anteriormente para verificar el dominio del contenido que
tienen los alumnos con respecto al tema explicado para dar paso a un contenido nuevo.

7Es interesante acotar que evalla solo para constatar que el contenido dado en
clase fue internalizado y de esta forma pueda cambiar las estrategias de ser necesarias

sin embargo, no hace mencién de que otras estrategias pueden ser aplicadas.
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Cuadro 7. Entrevista n°1, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

Cuando realiza las
evaluaciones

estd asociada a esta asociada a esta asociada a

Luego de impartir el I

Luego de ejercitar Iq_ estd asociada a _>| Evaluacion contintia |I conocimiento

es contradictorio a estd asociada a

Después de tres
semanas

En la E1 la docente reflejo que realiza las evaluaciones a primera hora de la
jornada 7:00a.m. También hace mencion que las realiza una vez impartido el
conocimiento aproximadamente luego de unas tres semanas, sin embargo también
menciona que es una evaluacion continua es decir, todos los dias.

Es importante acotar que aqui encontramos una contradiccion puesto que, ella
habla de una evaluacion constante pero también hace mencion a una aplicacion luego
de un lapso de tiempo, y bien sabemos que si hablamos de una evaluacién continua no

deberia existir un lapso de tiempo para aplicar una evaluacion.
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Cuadro 8. Entrevista n°1, ;Cémo evalua?

//;/\\

estdasadadon ESAE0GA0A estiasodadoa estiasodadoa  estaasciadpa S asocadod

comprobacion regitros e obsenvacidn habtos formales de la escrtura

6 parte\ de | \
?
estd vinculado a
|
'
€s DBT de

esparte e espartede
es parte de espatede  espartede

acatan normasl

es parte de

que estds hacendo

es parte de
esparte de

evaluacion continua

En la entrevista E1 la docente indica que las evaluaciones que aplica son las
copias, la comprobacién, los ejercicios, los registros, si acatan las normas, los habitos
formales de la escritura. Todo lo mencionado anteriormente es parte de la evaluacién
continua.

Es importante acotar que esta respuesta nos parece bastante completa puesto

gue responde claramente y nos proporciona la informacién requerida.
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Cuadro 9. Entrevista n°1, ¢qué material pueden utilizar los alumnos en la evaluacion?

QUE MATERTAL PUEDEN UTI’LIZAR LOS
ALUMNOS EN LA EVALUACION

‘ﬁéasociado a estd asociado a de manera K
cuaderno de actividades I copias I enla comprobacion, no I

AN / I

es parte de es parte de

\ / lograron adquirir conocimientos |
los ejercicios I

En la E1 la entrevista indica que los materiales que los alumnos pueden utilizar
son copias y el cuaderno como material de apoyo siempre y cuando la evaluacién sean
ejercicios ahora bien, a la hora de que la evaluacion sea de comprobacion no se le
permite sacar ningun tipo de material de apoyo ya que esto es para verificar si lograron
adquirir conocimientos.

Sin embargo a la hora que dice que en la comprobacién no permite ningan

material no hace mencién a qué tipo de comprobacién se refiere.
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Cuadro 10. Entrevista n°l, ¢(COmo cree que se puede mejorar la practica de la

C(I)MOICREE QUE SE PUEDE MEJORAR
LA PRACTICA DE LA EVALUACION

ol N

esta asociado a esta vinculado a

evaluacion directa || reducir

}
es parte de

| nimero de estudia ntesl

En la E1 la entrevistada indica que la manera de mejorar la practica evaluativa

evaluaciéon?

seria a través de la reduccion de estudiantes en el aula de clases y ademés, menciona
gue la evaluacion deberia ser mas directa, con respecto a esto no se informa cual seria
esa manera mas directa, ademas nos parece que la respuesta fue muy vaga puesto

gue no expresa como podria mejorar mas la practica.
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Cuadro 11. Entrevista n°1, ¢qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

QUE ENTIENDE POR EVALUACION DE

LOS APRENDIZAJES
estd asociado a estd asociado a estd asoc'adoa\‘estél vinculado a
Adgquirir conocimientos I Actividad fadil I Dificil ser objetivo

No burocratico

!

estd asociado a

A

estd asociado a

. iad A
estd asociado a ' es parte de
(e

esta asociado a esta asociado a estd asociado a

'

\ 1 estd asl:iado a
'
es parte de esta asociado a
es part’e de
&
< es parte de —> I

En la E1 la docente indica que la evaluacion de los aprendizajes es una
actividad facil, que requiere una constante observacion, es adquirir conocimientos ,
ademas hace mencién a que es una actividad en la cual se hace dificil ser objetivo y
que es.

Ahora bien es importante destacar que la docente hace mucho hincapié en lo que
es la adquisicion de conocimientos, por otro lado cabe destacar que al momento en que

la docente indica que es dificil ser objetivo no explica el por qué.
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Cuadro 12. Entrevista n°1, ;Como llega a poner la calificacion final?

COMO LLEGA A PONER LA
CALIFICACION FINAL DEL ALUMNO

a través de

/
(e
/

esta vinculado a

escala cualitativa I <«——— es contradictorio a ———>| €S Cuantitativa I

estd asociado @ estd asociadoa  esta asociado a

logrado I no logrado I supera las espectativas I

La docente expresa que es mediante una escala cualitativa, expresando el
proceso del alumno mediante logrado, excelente, de esta forma aplica la escala y
coloca la calificacion final. Si supera o no las expectativas el alumno.

Ella explica que de cierta manera con la escala cuantifica, aunque la calificacion

gue coloca es con letra no con niumeros, pero seria una escala de estimacion.
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E1l General entrevista (1)

En esta entrevista se puede percatar que la docente tiene un enfoque a la
escuela nueva puesto que ella no ve la evaluacion como un requisito administrativo sino
que lo ve como un proceso que esta inmerso dentro de la educacion, ademas hace
referencia a que utiliza la observacién, el registro y la escala cualitativa como
instrumento evaluativo.

Por otra parte la docente se enfoca en la adquisicion de conocimientos, puesto
que para la misma es fundamental en la evaluacion de los aprendizajes. Ademas su
evaluacion es de forma continua es decir todos los dias.

Cuéando se le pregunta que como ella mejoraria la practica evaluativa esta indica
gue seria reduciendo el nimero de estudiantes en el aula de clases, también menciona
gue se tendria que aplicar una evaluacion mas directa con respecto a esto, no hace
mencion de cual seria ese tipo de evaluacion.

Ahora bien, a pesar que el enfoque de la docente es hacia la escuela nueva la
misma hace mencién que debe entregar un informe final a los padres y a la parte
administrativa puesto que viene siendo un requisito obligatorio por parte de la
institucién. Esto ultimo vendria siendo parte de la escuela vieja, ya que las instituciones
aun piden una calificacibn sea en numérica o alfanumérica como requisito para ser

entregado a los padres y para ellos mismos.
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Cuadro 13. Entrevista n°2, ¢qué evalua?

Que evalia

TN

estd asociada a estd asociada a

/ esta asofada a \

. Proceso de
Parte procedimental A — aprendizaje I
Desempefio del nifio
/oclada a estd asociada a ta asociada a 5té asociada a @ traves\de atravégde
Habiidades / Aot Parte social Actitudes dentro del
s ][4 iy

NN\

espartede o partede espartede €S parte de . parte de es parte de

//

Educacion integral

E2 la docente evalla la parte procedimental del alumno, el desempefio que este
posee en las actividades, sus actitudes, habilidades, destrezas, la parte social de cémo
se desenvuelve con sus compafieros y el cuaderno de actividades, indica que es una
evaluacion totalmente integral.

Hace mencién de que no realiza actividades en el hogar puesto que considera
gue son ayudados por los representantes y no hay una evaluacion objetiva en el
proceso.

Es importante recalcar que la respuesta dada por la docente fue completa.
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Cuadro 14. Entrevista n°2, ¢Para qué evalua?

PN

Sptel eavaha  etasaha  Sdaade  etdacand

|
veriﬂcarl promover aprendizge signiﬂcat'wol revisarconocirrientosl T3 e s
/ \ e parte de

estaascaload st asociadoa ‘

metodologia

atuiioin de aprendaai aduisiionde destezas

\D/

En la E2 la docente expresa que evalla para verificar la adquisicion de
aprendizajes y destrezas e indica que es una medida de precaucion para promover en
aprendizaje significativo y revisa conocimientos.

Sin embargo no hace referencia al porque es una medida de precaucién
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Cuadro 15. Entrevista n°2, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

CUANDO REALIZA LAS EVALUACIONES

es esta asociado a

/

constante estd asociado a —» | Cuaderno cada mes

estd asociado a es parte de

| alfinal de la jornadaI

esta asociado a

\

avance

. E2 las evaluaciones son realizadas constantemente en el cuaderno al final de la

jornada y de esta manera se puede apreciar el avance que obtuvo el alumno, por medio

de los exdmenes que se realizan cada mes.

En la E2 la docente indica que realiza las evaluaciones de forma continua sin embargo

también hace mencion que tiene estipulado entre sus evaluaciones realizar un examen

al mes.
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Cuadro 16. Entrevista n°2, ; Cémo evalta?

COMO EVALUA

N

atrawsde atraésde  ptavécq atravésde  atravésde  atravésde

— \\

prueba discuciones diigidas participaciones | diario de clases |

/

est asoci €sta asociado a

pH

esta asociadoa esta asociado a

VA

X

esté asociadoa €std asociac estd asociado a

seleccion de prequntas

por medio de

45 min,

Cuestionarios |

es parte de es parte e

10 pregurtas sencillasl 1 pregunta de desarrollo

Evalla mediante pruebas ya sea orales o escritas, algunos ejercicios practicos,
talleres, la participacién de los alumnos diariamente en clases, ella trata de evaluar de
diferentes maneras para observar el proceso de aprendizaje.

Las pruebas que realiza suelen llevarse una hora académica (cuarenta y cinco
minutos) y la cantidad de preguntas que conforman el examen son dependiendo del
contenido explicado con anterioridad pero la mayoria son diez preguntas sencillas. En la
respuesta que la docente nos proporciono esta completa y no carece de mas
informacion.
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Cuadro 17. Entrevista n°2, ¢qué material pueden utilizar los alumnos en las

evaluaciones?

QUE MATERIALES PUEDEN UTILIZAR
LOS ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES

/

esta asociado a de manera que

7

Cuaderno ce activdages | para evaluaciones tipicas, noI

es parte de esta asociado a

\

| evaluaciones guiadasll memoria I

Manifiesta que si las evaluaciones son las tipicas evaluaciones de memorizacion,
no se les permite sacar ningin material de apoyo, pero si en la jornada realiza
evaluaciones guiadas pueden sacar el material de apoyo que seria su cuaderno de
actividades. La docente o explica como son las evaluaciones guiadas que ella realiza.

La respuesta carece de informacion.

65



Cuadro 18. Entrevista n°2, ¢(Como cree que se puede mejorar la practica de la

evaluaciéon?
C(')MO,CREE QUE SE PUEDE MEJORAR
/ LA PRACTICA DE LA EVALUACION
esta asociado a esta asociado a

cambiarsistemal mantener observaciones

\ /N

estd asociado a pormediode  por meio e por medio de

1

espartede  espartede €5 parte de

evaluacion formativa I

En la E2 se manifestd que se puede mejorar la practica evaluativa volviendo a
los numeros y quitando el a, b, c.

Sin embargo acota que se debe mantener aspectos del modelo cualitativo como es la
observacion.

Esto a su vez puede generar una contradiccion puesto que al utilizar estos
literales se podria estar cuantificando de igual manera, ya que en vez de ser nimeros
son letras.

En esta respuesta que la docente dio esta completa, pero se contradice a su vez

gue cuantifica pero evalta cualitativamente.
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Cuadro 19. Entrevista n°2, ¢qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

QUE ENTIENDE POR EVALUACION DE
L0S APRENDIZAJES

& esta asodiadoa & €. demanera que

|

Teneas d fene aprendzz dficserobjetvo Dol éticol 0 s Una actvidad brocrt

esta asociadoa 3 asociado a ataeste gty de —

] [ \@ capaidad de cada docente

En la E2 la docente manifesté que la evaluacion de los aprendizajes es un

proceso de verificacion de conocimientos adquirido, también menciona que es dificil a la

hora de ser objetivo sin embargo no explica el por qué,

Ademas la docente habla de que es un problema ético puesto que cada quien tiene una

forma de realizar el proceso.

Por dltimo menciona que no es burocrético ya que, en todo momento de la vida

uno es evaluado.
La respuesta est4 completa a la pregunta realizada.
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Cuadro 20. Entrevista n°2, ;Como llega a poner la calificacion final del alumno?

COMO LLEGH A PONER A
CALFICACION FINAL DEL ALUMNO

ataeste ataésde  esthasocadoa  atravbsc estaasociadoa

AN

Clderno evaluaciones realzadas |desenvo|vim'ento en elaulal regitro |actividades enl escuelal

estd asociadoa

Culturales

En la E2 la docente menciona que llega a colocar la nota final por medio de las

L2

evaluaciones realizadas, los registros y algunas actividades culturales.
Es importante acotar que ella menciona los medios que utiliza pero no especifica si
utiliza indicadores, si saca un promedio o dicho de otra manera no explica los procesos
que sigue a la hora de colocar la calificacion final ni el donde las refleja.

La respuesta carece de mas informacién, puesto que no explica los procesos por

los cuales se rige para colocar la calificacion final.
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Interpretacién general 2

Utiliza registros, actividades diarias, el cuaderno, su desenvolvimiento en el aula
como instrumentos evaluativos, ademas indica que evalla la parte procedimental, el
desempefio del nifio y el proceso de aprendizaje es decir, que no sélo coloca una
calificaciéon partiendo del resultado de la evaluacion sino que también ve el proceso y el
desenvolvimiento del mismo.

La evaluacion es de manera continua es decir

Ademas informa que la evaluacion no es un proceso burocratico puesto que, en
todo momento de la vida uno es evaluado.

Mejorar la practica evaluativa seria volviendo a los numeros es decir, la
evaluacion cuantitativa y quitando el a, b, ¢ sin embargo, ella acota que se debe
mantener de la evaluacién cualitativa lo que es la observacion.

Aplica el examen como instrumento de evaluacion

En este sentido, la E2 tiene diversas concepciones

- Concepciodn de la primera generacion puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepciodn de la evaluacién de la tercera generacion puesto que, realiza una

evaluacion formativa emitiendo un juicio de valor. (Scriven)

- Concepciodn de la cuarta generacion (Lincoln y Guba) puesto que, involucra los

procesos de ensefianza- aprendizaje, la parte social y el desempefio del alumno.
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Cuadro 21. Entrevista n°3, ¢qué evalua?

QUE EVALUA EL DOCENTE I
/ A

esta asociado a estaasociadoa  estaasociadoa  estaasociado
desempefio del alumno I lo que muestra I prop05|to| potencialidades |
es parte de atravésde  atravésde

\ y N
habildades |

espartede s parte de

proceso

| R=Mp

La docente expresa que la evaluacién para ella es el proceso de verificacion del
conocimiento adquirido mas no explica como realiza la verificacion ella se enfoca en
evaluar la parte procedimental el desempefio que realiza el alumno, sus habilidades y
destrezas. Evalla el cuaderno de actividades, lo realiza para ver la adquisicion de los
aprendizajes ya que lo toma como una medida de precision, algo metodoldgico, nos
explica que evalla mediante talleres, pruebas, debates que realiza, evaluaciones. La

entrevista no carece de informacién la docente es explicita en sus respuestas.
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Cuadro 22. Entrevista n°3, ¢Para qué evalua?

PARA QUE EVALUA

Al IN

esta asociado a estaasociadoa estaasociadoa  esta asociado a

A NN

alcanzar las metas corregir errores alcanzar objetivos

registros descriptivos listas de cotejo escala de estimacion

N\

escausade escausade escausade scausade

o

|

nuevas estrategias

La entrevista nos dice que la evaluacion es uno de los pilares fundamentales del
proceso ya que se relaciona educacion con el ser humano, hace referencia que
anteriormente median el conocimiento del alumno, y hoy en dia permiten valoran al
alumno con sus potencialidades y debilidades, la docente como tal evalta el objetivo
que el alumno alcanzo, para ello no es tan importante el resultado final, el desempefio y
la constancia si, todo el proceso planifica la evaluacion, para constatar que quiere medir
lograron lo que se esperaba, cuales objetivos, todo debe tener un orden.

La entrevista no carece de informacion.
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Cuadro 23. Entrevista n°3, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

CUANDO REALIZA LAS EVALUACIONES

SN

estaasociadoa estaasodadoa estaasodadoa estaasociadoa
durante todo el proceso al comienzo del proyectoI al principio del afio escolarI culminacion de un contenido

es parte de es parte de es parte de es parte de

I n disanosti evaluacion final
evaliacn corti evallacon diagnostica

[

i

’

a traves de

D

evaluacion formativa

I

En la E3 las evaluaciones se realizan durante todo el proceso es una evaluaciéon

continua y formativa, se hace al principio de cada proyecto, y a la culminacion del

mismo para afianzar conocimientos. Ademas se realiza una evaluacion diagnostica a

principio de afio.

Esta respuesta nos parece completa porque responde de manera concreta la

pregunta realizada.
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Cuadro 24. Entrevista n°3, ¢ Como evalta?

.

atravesde atravésde atravésde  atravésde

NN
sta de cotejo
f / /N

esta asociadoa esparte de s parte de esta asociadoa esta asociadoa

aspectos signficativos grupal indvidual

=Y

-

D
w
-
(=1
D

QO
-

diarias

}

atraves de

< £513 250013003 —p
|

esta asociado a

de 3 4 preguntas

Io— es parte de —bl

En la E3 la docente manifesté que el modo de evaluar que posee es por medio

de registros, lista de cotejo, escala de estimaciéon y algunas actividades que propone

son grupales o individuales y son diarias

Ademas acota que evalla tanto dentro como fuera del aula, desde el momento

que llegan hasta la salida.

La respuesta estd completa puesto que la docente explica de forma clara su

modo de evaluar al alumno.
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Cuadro 25. Entrevista n°3, ¢qué materiales pueden utilizar los alumnos en la

evaluacion?
QUE MATERIALES PUEDEN UTILIZAR
LOS ALUMNOS EN LA EVALUACION
/
esta asociado a esta asociado a

| materiales de apoyo || I

€s

proporcionado por la docente I

E3 los materiales que pueden utilizar los alumnos a la hora de las evaluaciones
es el diccionario y que le puede proporcionar el docente.

La docente fue muy explicita al momento de contestar la pregunta sin embargo, a

nuestro juicio Nnos parece que no proporciono tanta informacion.
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Cuadro 26. Entrevista n°3, (Como cree que se puede mejorar la practica de la

evaluaciéon?

COMOVCREE QUESE PUEDE MEJORAR
LA PRACTICA DE LA EVALUACION

P

estagsociadoa  estaasociadoa

7

estaasociado

estaasciadoa esta asodadoa

aleber sermas humena proposos verdadero d  evaliacon expotaheidaces esarrolr estategs
espate e espare e atras de

Utlzar l meimn U potenciltad e s i

afrontar dficutades|

Capacided

/A

esta asociado a st asociadt esta asodadoa

| desenvolverse

E3 la evaluacion se puede mejorar donde el docente sea mas humano, que la

evaluacion tenga mejores propositos, utilizar el maximo potencial de los alumnos y

darse cuenta de las habilidades que ellos poseen, que el docente desarrolle nuevas

estrategias, y que le proporcione al alumno la capacidad de desenvolverse crear y

producir.

Esta respuesta nos parecié muy completa ya que nos proporciond la informacion

completa.
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Cuadro 27. Entrevista n°3, ¢qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

/

es * estaasociadoa es parte de €s espartede de manera que

p||arfundamenta|| alcanzar bjetivos involucrarse en los contenldosl proceso complejo problema étco 0 & hurocratica

es parte de

" necesidad
educacion

(QUE ENTIENDE POR EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES

-1

es parte de

|

determinar necesidad |

En la E3 la docente informa que la evaluacion de los aprendizajes es un pilar
fundamental para alcanzar los objetivos establecidos, ademas menciona que es un
proceso complejo y un problema ético.

Por otro lado hace mencidén que no es una accion burocréatica sin embargo no
explica con claridad el por qué.

La respuesta dada por la docente estd completa no carece de informacion.
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Cuadro 28. Entrevista n°3, ¢ Como llega a poner la calificacion final del alumno?

COMO LLEGA A PONER LA
CALIFICACION FINAL DEL ALUMNO

i

através de atravésde  espartede

anotaciones por cada aIumnoI Iogro conocer al nifio

E3 la calificacion final del alumno se coloca a través de las anotaciones que el
docente tiene.
Sin embargo a nuestro juicio nos parece que la docente no responde completa la

pregunta.
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Interpretacién general 3

Evalta el desempeiio del alumno, la constancia, las habilidades, las destrezas,
las debilidades y su potencialidad durante el proceso.

La evaluacion es un proceso arduo pero hermoso, no le gusta las cosas
memoristicas sino mas bien la comprension

Evalia de manera continua a través de escala de estimacion, lista de cotejos,
registros ademas realiza actividades tanto grupales como individuales.

La practica evaluativa se podria mejorar utilizando al méximo el potencial de los
alumnos y tomar en cuenta sus habilidades, ademas habla de una evaluacibn mas
humana y que el docente desarrolle nuevas estrategias

Por otra parte tiene una concepcién de la primera generacion puesto que, utiliza
la medicion de conocimientos por medio de los examenes.

Tiene también una concepcién de la cuarta generacion puesto que habla de una
evaluacion continua.

Tiene una concepcién de la evaluacién de tipo tyleriana, donde la consecucion de
objetivos es lo fundamental de la ensefianza.

En este sentido, la ES3 tiene diversas concepciones

- Concepcion de la primera generacion puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcion de la evaluacién de tipo tyleriana, donde la consecucion de

objetivos es lo fundamental de la ensefianza.

- Concepcidén de la cuarta generacion (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacién continua)
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Cuadro 29. Entrevista n°4, ¢qué evalua?

QUE EVALUA EL DOCENTE
ety '<{

esta asociado a estaasociadoa  estaasociadoa  estaasociadoa
desempefio del alumo I lo que muestra I potencialidades |

es parte de atravésde  através de

\ / N\
hebidades |

espartede  esparte de

\I

o

rOCesO

En la E4 la docente hace mencidén de que evalla los procesos de aprendizaje y
todos los contenidos del programa segun aparece en el curriculo, se puede apreciar
que no especifica que evalia en ese proceso de aprendizajes y no explica de que
manera hace sus evaluaciones para cumplir con los contenidos establecidos en el

curriculo, se puede decir que su respuesta es muy vaga ya que no especifica.
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Cuadro 30. Entrevista n°4, ¢Para qué evalua?

PARA QUE EVALUA |
/"

estd asociado a t4 asociadoa es parte de estd asociado a

I | constatar el progreso|l | dificultades de los aIurmos|I | lograr un resultado satisfactorio ||

En la E4 apenas se le realizo la pregunta su respuesta fue la de colocar
una nota, cosa que llama la atencion porque da a creer que su evaluacién es
cuantitativa, pero luego dice que le interesa constatar cual ha sido el proceso del
alumno, cuéles han sido sus dificultades con el fin de obtener un resultado satisfactorio
lo que quiere decir que es una docente que mas alla de colocar un valor a la evaluacién
se preocupa por verificar el proceso, inclinandose a una evaluacién formativa.

La respuesta de la docente Fue completa.
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Cuadro 31. Entrevista n°4, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

CUANDO REALIZA LAS EVALUACIONES |I
!

es

v
(contu )

f

esta asociado a

| a lo largo del proceso ||

La docente en la E4 da una respuesta concreta donde expresa que sus
evaluaciones se dan de una manera continua, evaluacion de todo el proceso educativo
del alumno, lo que quiere decir que su evaluacion hunde sus raices en la evaluacion
formativa.

La respuesta de la docente fue concreta y precisa.
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Cuadro 32. Entrevista n°4, ; Como evalta?

e
—— / \'\‘\

atravésde atravésde itravés( através de a través de

registros anécdoticos I I examenes taIIeres\I debates I

! Ve -
es parte de es parte de estd asociado a
v » A
I preguntas de explicacion I I
A

estd asociado a

| aprendizaje significativo|l

La docente en la E4 manifiesta que evalla a través de varios instrumentos, como
los son los registros anecdoticos, producto de las observaciones que realiza dentro del
aula de clases, lo que quiere decir que su evaluacion se da en cualquier momento de la
jornada, ademas se observa que realiza exposiciones y debates, quiere decir que se
preocupa que los alumnos tengan intercambio de opiniones, abriendo paso al andlisis y
la comprobacion y dejando a un lado las evaluaciones memoristicas, otra manera de
evaluar es a través de talleres, sin embargo no hace mencion de cémo hace esos
talleres, si grupales o individuales y por ultimo serian los exdmenes, en donde se puede
apreciar que realizan preguntas de explicacion, lo que quiere decir que le da fuerza a lo
antes dicho que deja de lado el conocimiento “caletre” para buscar un aprendizaje
significativo mostrando con esto una idea de salir de la educacion tradicional. La

respuesta de la docente fue precisa.
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Cuadro 33. Entrevista n°4, ¢qué materiales pueden utilizar los alumnos en la

evaluacion?
QUE MATERIAL PUEDEN UTIILIZAR LOS
/ ALUMNOS EN LA EVALUACION
estd asociado a esta asociado a

| apuntes de cuaderno|l | material realizado en casa !Iara gue

~

es parte de es parte de

| preguntas de explicacion, n0||

/'

esta asociado a

| items de interpretacién|l

estd asociado a

examenes

En la E4 hace mencion de que hay evaluaciones en donde se permiten sacar

materiales y hay otras que no. En las evaluaciones que son permitidas sacar materiales,

se utilizan los apuntes del cuaderno y todo aquel material que puede haberse podido

realizar en casa para que los alumnos puedan crear, evaluaciones como lo son los

examenes, items de interpretacion, no especifica qué tipo de examen es, solo da a

entender que va a depender del examen que haga.

La respuesta de la docente fue concisa.
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Cuadro 34. Entrevista n°4, ;Como cree que se puede mejorar la practica de la
evaluacion?

C(')MO,CREE QUE SE PUEDE MEJORAR
LA PRACTICA DE LA EVALUACION

[

esta asociad esta asociadoa 4 asociado esta asociado a

I I I solo preguntas de explicacion I

através de

material tradicional I

En la E4 muestra como el docente esta en contra de todo tipo de evaluacién
tradicional, lo que quiere decir que se inclina hacia la escuela nueva, en donde sus
evaluaciones tienen la intencion de generar el andlisis o interpretacion en los alumnos y

el intercambio de ideas.

La docente en su respuesta fue clara al decir que en contra de la evaluacion
tradicional.
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Cuadro 35. Entrevista n°4, ¢qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

QUE ENTIENDE POR EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES
/ )

esta asociado a esta asoaa{o:

/ | evaluacién continua ||
proceso complejoll

La docente emite una respuesta muy concreta en donde hace referencia a que
es una evaluacion que se realiza de manera continua y considera que el proceso es

complejo, sin embargo no explica cual es esa complejidad, o porque lo ve de esa
manera.
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Cuadro 36. Entrevista n°4, ¢ Como llega a poner la calificacién final del alumno?

cOMO LLEGAR A PONER LA
/ CALIFICACION FINAL DEL ALUMNO

estd asociado a estd asociadoa  €std asociado a s parte de

lista de cotejo I

evaluacion sumativa escala de estimacion

glli—l

es parte de es parte de es partede es parte de

| la letra para avanzar de grado|l

La docente expresa que para llegar a colocar la nota final utiliza las escalas de
estimacion y la lista de cotejo, sin embargo hace mencién de que su evaluacién es
sumativa y utiliza el promedio.

Aqui pareciera existir una contradiccion, ya que para poder sacar un promedio
estariamos hablando de nimeros y més si se habla de evaluacion sumativa, por tanto si
se da a entender que la evaluacion toma una forma cuantitativa, como utiliza las

literales letras para avanzar.
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Interpretacion final 4

Se deberia eliminar todo lo que es el material tradicional pero incluir de la
escuela vieja lo que es las preguntas de explicacion.

Evaluar es colocar una nota pero también evalla para constatar el progreso que
va teniendo el alumno o las dificultades que presente

Sus evaluaciones son continuas, sus evaluaciones son a través de los registros
anecdoticos, por medio de talleres, debates y exposiciones en algunas ocasiones aplica
examenes trata de que las preguntas sean de explicaciéon

Mejoraria la practica de la evaluacion solo incluyendo las preguntas de
explicacion y el uso mas de debates en el aula de clase y los talles.

En este sentido, la E4 tiene diversas concepciones

- Concepcion de la primera generacién puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcién de la cuarta generacion (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacién continua)
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Cuadro 37. Entrevista n°5, ¢qué evalua?

Qué evalla |I

esta asociaé esta aSOCiad<;

- / Los objetivos
Desenvolvimiento I ‘ o O \l
nl

| Procesos ||

e

En la E5 la docente indica que evalta el desenvolvimiento del alumno y ademas
los objetivos alcanzados en el proceso.

A nuestro juicio fue una respuesta corta pero concreta
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Cuadro 38. Entrevista n°5, ¢Para qué evalua?

Para qué evallia I

esta asociado a ,
esta asociado a es parte_de

Achr;_zar los , ¢ Para ver el progreso I
ODJELVOS propueskos | Si prestan atencion |I

En la E5 se indica que la docente evalla para alcanzar los objetivos que fueron
planteados, ademas para cerciorar si presentan atencioén en las clases impartidas y
finalmente para ver el progreso que ha tenido el estudiante.

Es importante acotar que la docente no solo evalla el producto si no el proceso y el
progreso del alumno.

La respuesta de la docente fue muy concreta.
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Cuadro 39. Entrevista n°5, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

Cuando reliza las
evaluaciones

esta asociado a esta asociado a

Forma continua ||

m
&-
ﬂg
>
R

es parte de

Final de mes

!«

En la E5 se indica que las evaluaciones son aplicadas de forma continua sin embargo a
final de mes es aplicado un examen.

Aqui se puede acotar que la docente nos da una respuesta corta pero concreta.
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Cuadro 40. Entrevista n°5, ¢ Cémo evalta?

) { : m
Como evalla I<_ £s5ta a50Ciad0 @ m— Cuadernos de

observaciones

esta asociado a estaasogadoa  estaasociadoa

= =
1

es parte de

o

estaasociadoa esta asociado a

] i) B

|

es parte de

5 preguntas cortas I

|

es parte de

=

En la E5 la docente indica que evalla a través de exposiciones tanto grupales como
individuales, a través de talleres, con el cuaderno de observaciones y por ultimo con
examenes.

Es importante mencionar que la docente utiliza diversos métodos de evaluacion y que

es diversa a la hora de la aplicaciéon
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Cuadro 41. Entrevista n°5, ¢qué materiales pueden utilizar los alumnos en las

evaluaciones?

Qué material
pueden utilizar los
alumnos en las
evaluaciones

/N

es parte de es parte de

p Talleres
| Examenes |I

!

~L

esta asociado a esta asociado a
Cuaderno | Libros |I

En la E5 la docente indica que los materiales que pueden utilizar los alumnos son el
cuaderno en caso de examenes y los libros en caso de que la evaluacién sea un taller.
Es importante mencionar que a pesar del tipo de evaluacién el alumno siempre tiene un

material de apoyo al cual consultar.
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Cuadro 42. Entrevista n°5, ¢(Como cree que se puede mejorar la practica de la

evaluacion?
Como cree que
puede mejorar la
practica de la
evaluacion
. / esta asociado a
esta asociado a es parte de
Quitando los ‘ Utilizando la
examenes Mas creatividad I observacion

1

es parte de

Mas didactico

\Ik

En la E5 la entrevistada indica que la practica evaluativa se puede mejorar a la
eliminacién de los examenes, a la incorporacion de la observacion y por ultimo a tener
mas creatividad a la hora de dar las clases para que sea mas didacticas.

Es decir valorar méas el esfuerzo que hace el estudiante y los avances que esta objetivo

el proceso
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Cuadro 43. Entrevista n°5, ¢ qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

Qué entiende por
evaluacion de los

aprendizajes

esta asociado a esta asociado a

es parte de

\ :
L

\

esparte de esparte de

[\

Administrativo I Representantes I

En la E5 la docente indica que la evaluacion de los aprendizajes es un proceso
fundamental que esta asociado a una entrega de un informe final tanto a la parte
administrativa como a los representantes.

Aqui se observa que cree gque es una accion burocratica puesto que debe hacer
entrega de un informe final a la parte administrativa como requisito obligatorio

La respuesta de la fue completa.
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Cuadro 44. Entrevista n°5, ;Cémo llega a colocar la calificacion final del alumno?

Como llega a
colocar la
calificacion final del
alumno

N\

estaasociadoa  es parte de es parte_de

[\

Partiendo de
\ La nota de los \ -Exposiciones
examenes —I

es parte de

En la E5 la docente explica que la calificacién final la obtiene de las anotaciones
realizadas por ella misma, las notas de los examenes, las exposiciones y los talleres
que fueron aplicados durante todo el periodo de evaluacion.

Sin embargo, no hace mencion de cual es el proceso de recopilacion para llegar a

colocar la nota final
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Interpretacién general 5

Evalla para entregar un informe final tanto a los representantes como a la parte
administrativa, esto a su vez es un requisito obligatorio por parte de la institucion. Indica
que la evaluacion es fundamental y necesaria en la educacion.

Aplica el examen como instrumento evaluativo, esta evaluacion suele durar 45
minutos y consta de cinco preguntas cortas y una de desarrollo

Mejoraria la practica evaluativa quitando los examenes, buscando la manera de
ser mas creativos y didacticos indica que es importante valorar mas el esfuerzo del
alumno y agregar la observacion como instrumento para evaluar.

Valora el desenvolvimiento de los alumnos, el proceso y no solamente el
producto.

En este sentido, la E5 tiene diversas concepciones

- Concepcion de la primera generacién puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcion de la evaluacién de tipo tyleriana, donde la consecucién de

objetivos es lo fundamental de la ensefianza.

- Concepciodn de la cuarta generacion (Lincoln y Guba) puesto que, se realiza una

evaluacién continta y se evalta el desenvolvimiento del alumno.
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Cuadro 45. Entrevista n°6, ¢qué evalua?

QUE EVALUA EL
DOCENTE
o A

esta asociado a esta asociado a

I<_ estd asociadoa =% m,‘

!
. . A . X . es parte de
esta asociado a esta asociado a v

actividades
llegada al colegio || | salida del colegio || %I

esta asociado a

| libro santillana ||

En la E6 el docente expresa que su evaluacion se enfoca en todo lo que pueda estar
relacionado con el alumno, dice que realiza sus evaluaciones desde el momento en que
el alumno llega a la conclusiéon hasta la salida del colegio sin embargo dentro de ese
todo hace mencién que utiliza para sus evaluaciones el libro Santillana.

Se puede decir que es una docente que se enfoca en todo el proceso de ensefianza

aprendizaje, inclinandose hacia la evaluacion formativa.
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Cuadro 46. Entrevista n°6, ¢Para qué evalua?

PARA QUE EVALUA |
/ \

estiasociadoa esté asociadoa €St@ asouado<A
. . seguimiento al
aprendizaje I detgrmlnar alurmo
entiende

i
!
esta asociado a A \ f

esté asociadoa estd asociado a esta asociado a esta asociado a

} / N
i \ vt e otz |

En la E6 la docente se enfoca en tres puntos, un primero que sirve para verificar los
aprendizajes y estos adquiridos a través de los contenidos impartidos, un segundo
punto que se inclina a determinar si los alumnos estan entendiendo esta asociado a los
hébitos y a los valores y un tercer punto que tiene que ver con el seguimiento tanto de
las debilidades y fortalezas, sin embargo no explica lo que puede ocurrir si estos
aprendizajes no estan logrando como se esperan, que alternativa buscas, por otra parte
no hace mencion de que hace luego de observar esas debilidades, no explica que
actividad hace para que dejen de ser debilidades es decir, no explica que hacer luego
de haber determinado y haberle hecho un seguimiento.

La respuesta de la docente fue concreta y precisa.
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Cuadro 47. Entrevista n°6, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

CUANDO REALIZA
LAS EVALUACIONES
4 w

estd asociado a esta asociado a

| todos los dias || | primera hora ||

es parte de esta asociado a

durante toda la examenes
jornada

\

es parte de

| evaluacion continua ||

N

Comenta que sus evaluaciones las realiza a diario, durante toda la jornada escolar, a
diario, durante toda la jornada escolar, lo que quiere decir que se habla de una
evaluacién continua, sin embargo también hace saber que cuando realiza los
examenes, los realiza a primera hora, pero no especifica en qué momento dentro de su
planificacion realiza los examenes, si al mes o0 mas, esta informaciéon no queda muy

clara.
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Cuadro 48. Entrevista n°6, ¢como evalua?

POARNE

atraésde atravésde atravésde atravésde atravésde

examenes i actividades en el lista de cotejos
f! talleres grupales | I

esta a?ciadoa estd asociado a / \

estaasociadoa  estd asociado a

/ |
\ / lectura escritura

esta asociadoa ests asociado a

AN
espartede s parte de

]| [z
! !

es parte de es parte de

S
H

}

verdadero y falso desarrollo

En la E6 habla de diversas maneras de evaluar, tiene una primera evaluacién que es el
examen, haciendo referencia que pueden ser tanto orales como escritas cuya duracion
Oscila en cuarenta y cinco minutos, lo que equivale a una hora académica y hace
referencia a que sus evaluaciones pueden ser de verdadero y falso o desarrollo. Por
otra parte realiza las exposiciones, talleres grupales, abriendo paso a la discusion e
intercambio de opiniones, también evalla a través de las actividades del cuaderno y
utiliza la lista de cotejo para evaluar la lectura y escritura.

Se puede decir que esta respuesta estd completa, ya que responde con claridad la

pregunta realizada.
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Cuadro 49. Entrevista n°6, ¢qué material pueden utilizar los alumnos en la

evaluaciéon?

QUE MATERTAL
PUEDEN UTILIZAR
LOS ALUMNOS EN
LA EVALUACION

A

esta asociado a act asociado a €St asociado a esta asociado a

/ \ ™~
I F:Etilietzal que se les \
adoa

esta asociado  esta asociadt ect4 aso

i

esta asociado a

l

En la E6 expresa que los alumnos utilizan en las exposiciones todo lo que puede ser
material de apoyo, como lo son las carteleras, folios o materiales que se le hayan
facilitado, por otra parte también indica que permite utilizar los apuntes del cuaderno en

talleres grupales.

En esta respuesta no se puedo apreciar si en todas sus evaluaciones se permite el uso

de materiales o si hay en donde no lo permita.
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Cuadro 50. Entrevista n°6, ¢(Como cree que se puede mejorar la practica de la

evaluacion?

COMO CREE QUE
PUEDE MEJORAR LA
PRACTICA DE LA
EVALUACION

., k ‘es,t\éasociado a
esta ‘a;ouado d  estd asociado a

eliminando mérodo \ . seguimiento al
tradicional I didatico I I

) )

estd asociado a estd asociado a

examenes I explore

potencialidades

E6 la manera en la que puede mejorar la practica de la evaluacion es eliminar método a

los examenes de lapso, ser mas didactico y de esta manera poderle hacer un

seguimiento al alumno para explotar las potencialidades que ellos poseen.

Se puede apreciar que esta en contra de la escuela nueva, donde puedan existir

nuevas estrategias didacticas y donde el examen objetivo no sea el Unico medio de

evaluacion
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Cuadro 51. Entrevista n°6, ¢,qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

QUE ENTIENDE POR
EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES

)

A esta asociado a
€es esta asociado a

&~ \J — —
actividad || I Mk
4 3

esta asociado a esta asociado a

'

durante y despues | mejora de la calidad ||
del proceso f

esta asociado a

ensenanza-
aprendizaje

E6 se entendid por evaluacion de los aprendizajes que es una actividad que se aprecia
durante y después del proceso y puede ayudar a contribuir a la mejora de la
ensefianza-aprendizaje y esta implicita en todo el afio escolar.

Lo que hace referencia que es una evaluacién que de acuerdo a la respuesta emitida

por la docente se inclina a la evaluacion formativa.
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Cuadro 52. Entrevista n°6, ¢ Como llega a poner la calificacion final del alumno?

COMO LLEGA A
PONER LA
CALIFICACION

FINAL DEL ALUMNO

Z 1

a través de a través de

a través de \
l evaluacion del
_I | lista de cotejos || ‘ Proceso \

En la E6 hace referencia de que la calificacion final surge de los registros que tiene la
docente, de la lista de cotejo y las evaluaciones que se realizaron en el proceso, mas no
hace mencién de cémo refleja esas calificaciones lo que indica que no se puede decir si

su evaluacioén es cuantitativa o cualitativa
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Interpretacion general de la E6

Se deberia eliminar totalmente todo lo que es el material tradicional, hace
referencia a los examenes puesto que para ella es medir el conocimiento.

Al evaluar valora el proceso educativo, evalla todos los aspectos del alumno.

Aplica nuevas estrategias para que los alumnos entiendan mejor la explicacién
de los contenidos, le interesa que los alumnos aprendan valores, habilidades y de esta
manera va asociando los contenidos impartidos con la realidad en que se encuentran.

Lo hace a través de los registros descriptivos y anecdéticos, realiza exposiciones
y talleres y el cuaderno de actividades lista de cotejo lectura y escritura.

Realiza examenes orales y escritos que tienen una duracion de 45 minutos,

La docente expresa que en los examenes de comprobacion no les permite sacar
material de apoyo pero en los examenes y talleres se les permite.

La evaluacién es una herramienta que le permite a ella como docente constatar
el progreso de los estudiantes.

En este sentido, la EG6 tiene diversas concepciones

- Concepcion de la primera generacién puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcion de la evaluacién de tipo tyleriana, donde la consecucion de

objetivos es lo fundamental de la ensefianza.

- Concepcién de la cuarta generaciéon (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacion continua) donde evalla el desenvolvimiento

del alumno y los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Cuadro 53. Entrevista n°7, ¢qué evalua?

7 7

Que evalua

VN

estd asociadoa €sta asociado a esta asociado a

| parte cognitiva | I

, 4N I
esta asociado a esta asociado a es parte de

4 N

\—I_Itareas realzadas M | desenvolvimiento ||

En la E7 la docente explica que evalta el desempefio del alumno, la parte cognitiva, su
aprendizaje y el desenvolvimiento del mismo, ademés evalla las tareas realizadas en

clases y las exposiciones.

La respuesta de la docente nos pareciéo completa.
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Cuadro 54. Entrevista n°7, ¢Para qué evalua?

‘ Para qué evalla \I
/S X

esparte de  €sta asociado a

constatar adquwllr.
contenidos conocimiento

i

En la E7 la docente indica que evalla para constatar que el conocimiento dado en
clases fue entendido por los alumnos y de esta manera adquieran conocimientos

nuevos.
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Cuadro 55. Entrevista n°7, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

Cuando realiza las
evaluaciones

4 w

esta asociado a esta asociado a

|forma continua |<_ contradicCion =————p | final de mes I

AN

es parte de Jarte de Jartt eg parte de esta asociado a

\MII IMII MI I examenes

En la E7 la docente expresa que realiza las evaluaciones de forma continua a través de
debates, copias, dictados, exposiciones y composiciones. Sin embargo a final de cada

mes realiza un examen para constatar si el conocimiento dado les llago de manera

satisfactoria.
Ahora bien, es importante destacar que no se entiende cuando un contenido les llego

de manera satisfactoria.
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Cuadro 56. Entrevista n°7, ; Como evaltua?

// N S~

gstdasociadoa  egtd asociadoa  estd asociadoa estd asociado a
I actividades en el
Cuaderno ‘
] esta asociado a
es parte de
P preguntas I
/ \
ejrcicos es‘pﬁne de esparte de

explicacion desarrollo

es parte de T T

esta asociado a estd asociado a

]

58 preguntas 1-3 preguntas

\ /

esta asociado a esta asociado a

I

es parte de

1 hora acadénica

En la E7 la entrevistada indica que evalla a través de exposiciones, debates, examenes
y las actividades en el cuaderno tales como dictados y ejercicios,

También hace mencion sobre el tipo de duracién de cada examen que es de cuarenta y
cinco minutos min. Aproximadamente y la cantidad de preguntas depende del contenido
evaluado, suelen ser de cinco a ocho preguntas si no son de explicacion, ahora bien si
son de desarrollo serian de una a tres preguntas.

Aqui se hace notorio el como evalla, es decir que la docente dio una respuesta clara.
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Cuadro 57. Entrevista n°7, ¢Qué material pueden utilizar los alumnos en la

evaluaciéon?

QUE MATERIAL
PUEDEN UTILIZAR
LOS ALUMNOS EN
LA EVALUACION

~—

esta asociado a

~

esta asociado a

apuntes de I ‘ investigacion del |
cuaderno tema

~ et

esta asociado a esta asociado a

preguntas de
desarrollo

es parte de

examen I

En la E7 la docente indica que los alumnos podran utilizar los apuntes de su cuaderno o
alguna investigacion realizada del tema como material de apoyo Unicamente si las
preguntas del examen son de desarrollo.

Aqui la docente no expresa si en otro tipo de evaluacion que no sea el examen se

puede utilizar algun tipo de material de apoyo.
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Cuadro 58. Entrevista n°7, ¢ Como puede mejorar la practica de la evaluacion?

CcOMO PUEDE QUE
PUEDE MEJORAR LA
PRACTICA DE LA
EVALUACION

f

esta asociado a

Faver ]

T~

es parte de es parte de

P

contradicciéon

’

numeros

manera tradicional l

T

esta asociado a

cuantitativo I

En la E7 la docente expresa que la practica evaluativa se puede mejorar es volviendo a
lo tradicional es decir a lo cualitativo, sin embargo la entrevistada luego se contradice
diciendo que le gustaria que volvieran a los numeros es decir evaluar de manera
cuantitativa.

La docente en su repuesta fue clara.
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Cuadro 59. Entrevista n°7, ¢Qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

QUE ENTIEDE POR
EVALUACION DE

LOS APRENDIZAJES

/N

es una esta asociado a es parte de

/ \ N
responsabilidad || I |

En la E7 la docente expresa que para ella la evaluacién de los aprendizajes es una
responsabilidad que a su vez es burocratica y es parte de la ensefianza. Sin embargo
no explica el porqué de lo que afirmo.
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Cuadro 60. Entrevista n°7, ¢ Como llega a poner la nota final del alumno?

Como llega a
colocar la nota final
del alumno

esta asociado a es parte de es parte de

v
Por el promedio | : :
Examenes | Por el examen final |

En la E7 la entrevistada indica que la nota final la coloca a través del promedio, la nota
final del examen y la nota del examen aplicado a finales de cada mes.

Aqui claramente se expresa que la docente para colocar la nota final realiza un
promedio obtenido de las notas solamente de los examenes, no hace mencion de
utilizar otro instrumento de evaluacion para la nota final.

Esta claro que la docente utiliza la evaluacion cuantitativa.
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Interpretacion General de la E7.

Le gustaria volver a los numeros la forma cuantitativa de evaluar y no a las letras
como se hace actualmente.

Evaltua el desempefio del alumno, la parte cognitiva y el proceso de aprendizaje
de los alumnos, las tareas realizas en el aula de clase.

La evaluacion es continua Yy los instrumentos que aplica son talleres y
exposiciones pero que al final de cada mes realiza examenes para constatar si la
explicacion del contenido tuvo la finalidad deseada.

Los exdmenes finales duran 45 minutos, suelen ser de 5 a 8 preguntas cortas si
son de desarrollo son 3. Si las preguntas son extensas se les permite a los alumnos el
material de apoyo que seria su cuaderno de apuntes.

Mejoraria la evaluacién es volviendo a los nimeros y no seguir evaluando por
medio de letras. Para ella es una actividad netamente burocratica y es cierta forma es
parte de la ensefianza.

En este sentido, la E7 tiene diversas concepciones

- Concepcion de la primera generacién puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcidén de la cuarta generaciéon (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacion continua) donde evallua el desenvolvimiento

del alumno y los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Cuadro 61. Entrevista n°8, ¢Qué evalta?

QUE EVALUA EL
DOCENTE
\

esta asociado a
esparte de

esta asociadoa €S PaTede

!-Atencién { }
’ 0 .
Objetivos I

A

es parte de

esta asociado a

\

Obtener resuttados I

En la E8 la entrevistada indica que evalla la atencion del alumno aplica en el aula de
clases durante las explicaciones dadas por el docente a demas, evalla la disciplina, el
respeto, el orden y por ultimo los objetivos para la obtencién de los resultados.

Sin embargo no hace referencia de cuales son esos resultados que desea obtener.
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Cuadro 62. Entrevista n°8, ¢Para qué evalua?

PARA QUE EVALUA |

AN

esta asociado a i i
espartede  egta asociado a esta asociado a

LO ) \ \ ,
grar objetvos I Rofarzar —— Satisfaciion
conocimientos EqQUISos profesional
w administrativos

es parte de esta asociado a ‘
es parte de

es parte de
] Proceso del alumno
I Ensefiar un producto I

\ es parte de

esta asociado a

Para Iograr con los
|nd|cadores

En la E8 la docente indica que evalia para lograr los objetivos planteados, para
reforzar los conocimientos de los alumnos que esta asociado al logro de indicadores,
por otra parte también indica que evalGa porque es un requisito administrativo de la
institucion para mostrar el producto que se obtuvo de las evaluaciones aplicadas, por
ultimo hace mencion que evalla porgue es una satisfaccion profesional que es parte de
la evolucion del docente.

Lo que quiere decir que la docente debe siempre tener una evaluacion sanativa porque

asi lo exige el plantel, para podes asi cubrir la demanda hecha por los padres.

116



Cuadro 63. Entrevista n°8, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

CUANDO REALIZA
LAS EVALUACIONES
/' ' '\
esta asociado a

es parte de es parte de

erarere | ,
B

A

esta asociado a

==

En la E8 la docente indica que las evaluaciones las realiza diariamente es decir todos
los dias, y que mensualmente realiza una evaluacion pero no da a conocer cual es esa

evaluacion.
La respuesta de la docente corta y no muy completa de informacion.
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Cuadro 64. Entrevista n®°8, ;Como evaltua?

COMO EVALUA

esta asociado a espartede s parte de esta asociado a

esta asociado a

Con Conocimientos
Preguntas
previos

€5ta 2S0Ciad0 @ m—eep

Examanes
mensuales

!

esta asociado a

es parte de es parte de es parte de I

Y
Ejemplos cologuiales
Ejercicios diarios I

(oo

!

esta asociado a

En la E8 la docente explica que el cdmo evalla estd asociado a los juegos, a los

conocimientos previos que tienen los alumnos, a las exposiciones a los ejercicios

diarios, a las preguntas de los examenes que estos a su vez tienen una duracion de dos

horas aproximadamente y esta compuesto por cuatro preguntas.

Se puede considerar que el docente utiliza diversas formas de evaluar y busca de

hacerlo de una manera no convencional, con el fin de que el conocimiento sea

adquirido de una mejor manera por los alumnos, se puede observar que sale del

esquema tradicional y se inclina mas a la escuela nueva.
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Cuadro 65. Entrevista n°8, ¢Qué material pueden utilizar los alumnos en la

evaluaciéon?
Qué material
pueden utilizar los
alumnos en la
evaluacion
esta asociado a es parte de

Ninguno I Porque no evallo
ningun conocimiento

En la E8 la entrevistada indica que no permite utilizar ningun tipo de material puesto que
asi no evaluaria ningun tipo de conocimiento.
Se puede observar que la docente tiene un pensamiento que pareciera ser irrefutable y

la hace una respuesta correcta.
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Cuadro 66. Entrevista n°8, ¢(Como cree que se puede mejorar la practica de la

evaluaciéon?

Como cree que
puede mejorar la
practica de la
evaluacion

T

esta asociado a

Evaluacion continda

es parte de

No con largos
periodos de tiempo

En la E8 la docente expresa que la manera de mejorar la practica evaluativa es a través
de la utilizacién de la evaluacion continua, que no sea por periodos de tiempo.

Lo que quiere decir que esto le permitiria al docente tener un registro diario de los
conocimientos que va adquiriendo durante el proceso educativo.

La docente en su respuesta fue concreta.
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Cuadro 67. Entrevista n°8, ¢ qué entiende por la evaluacion de los aprendizajes?

Que entiende por la
evaluacion de los
aprendizajes

/ es parte de

esta asociado a \
/ La calificacion
Es la ponderacion || Q

En la E8 la docente comenta que la evaluacion de los aprendizajes es la ponderacion o
calificacién que se le cologue al alumno de acuerdo a lo aprendido en clases, a parte
comenta que es un proceso facil, fundamental e importante tanto la parte personal como

la parte laboral.
La docente hace referencia a la ponderacion calificandolo de una evaluacién de

namero, lo que quiere decir que esta docente tiene acercamiento a la evaluacion

cuantitativa.
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Cuadro 68. Entrevista n°8, ¢ Como llega a colocar la calificacion final del alumno?

Como llega a
colocar la
calificacién final del
alumno
esta asociado a esta asociado a esta asociado a

Con la evaluacion I -
cualitativa Cuaderno de 5 r?ggtljsoli(iz:sos
trabajo anual

[ 1

es parte de
es parte de

Evaluacion integral I l
Lista de cotejo I

En la E8 la docente indica que la evaluacion final la llega a colocar a través de una
evaluacion cualitativa que esta a su vez esta asociada a una evaluacion integral,
ademas indica que también utiliza el cuaderno de trabajo y los registros anecdéticos
gue es parte de una lista de cotejo para colocar la nota final.

No hace mencién de como viene expresada esa evaluacion, si a través de literales o
nameros.

La docente en su respuesta no fue muy clara.
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Interpretacién general 8

Evalta de forma continua los héabitos, la disciplina dentro y fuera del salén de
clase, el respeto mutuo, realiza las evaluaciones a través de lista de cotejo,

Realiza actividades en forma de juegos y adivinanzas para que sea mas facil a
los alumnos el aprendizaje.

Al evaluar lo hace con doble intencién una a nivel personal y otra porque es un
requisito administrativo entregar un abanico de notas, el nivel personal es por la
satisfaccion al lograr los objetivos esperados para con los alumnos.

Realiza examen al principio del afio para saber cémo vienen los alumnos del afio
anterior.

Para mejorar la practica educativa la evaluacion debe ser siempre continua, no
parcial o medirlo por examenes. En este sentido, la E7 tiene diversas concepciones
- Concepcioén de la primera generacion puesto que, utiliza el examen como instrumento
para medir los conocimientos.

- Concepcion de la evaluacién de tipo tyleriana, donde la consecucion de

objetivos es lo fundamental de la ensefianza.

- Concepcidén de la cuarta generacién (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacién continua).
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Cuadro 69. Entrevista n°9, ¢Qué evalta?

e

esta asociado a / \ esta asociado a
esta asociado a Asta asociado a
esta asociado a 1soci esta asociado a
/ \ Diccion

esp

—[4]

=

(¢°]

Operaciones basicas I Desermpefio I Creatividad

-_—

es parte Vocabulario

Y

En la E9 qué evalla el docente es parte de la disciplina que existe en el aula de

clase, la destreza, el desempefio que realiza cada uno en la ejecucion de las

actividades, la creatividad, los habitos de higiene y el vocabulario que utilizan los

alumnos dentro y fuera del aula de clase.

En esta respuesta es notable que la docente no solamente evalla el resultado de

las evaluaciones sino el proceso ademas, las destrezas, sus habitos vy

comportamientos.
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Cuadro 70. Entrevista n°9, ¢Para qué evalua?

| Para qué evalla I
N

esta asociado a esta asociadQ‘
es parte / \

/ ya rte es pa rte\‘

El para qué evalla a los alumnos es parte de medir el conocimiento de cada uno
de ellos y de esta manera, la docente puede alcanzar los logros propuestos desde
comienzo de afio escolar.

Es importante acotar que la docente solo evalla para medir sin embargo, no

explica el como mide el conocimiento.

125



Cuadro 71. Entrevista n°9, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

Cuando realiza las
evaluaciones

esta asociado a esta asociado a esta asociado a

o |

/ |

esta asociado a es parte

l #

I &— estaasociadoa =—p |

es parte

E9 la docente realiza las evaluaciones diaria y continuamente, realiza exdmenes de
lapso o al final de cada mes, de cada materia o contenido visto.
Ahora bien, en esta respuesta no encontramos ningun tipo de duda puesto que,

la docente dio una respuesta clara.
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Cuadro 72. Entrevista n®9, ;Como evaltua?

Como evalia I

~-t3 asociado qesta asociado a

estaasociado? esta asociado  esta asociado ; 1A 50200

|

Pruebas Dramatizaciones Cuadernos

T

esta asociado a

esta asociado a

e

/
Orales

A

esta asociado a

l

10 20 preguntas

E9 la docente nos explica el como evalla lo asocia a las pruebas escritas, orales
y algunas consta de 10 a 20 preguntas dependiendo el grado de los alumnos. También
lo atribuye a las dramatizaciones, cuadernos, maquetas y de esta manera ella puede
colocar la nota del alumno. Es notable que la docente utiliza diversas maneras de

evaluar y no se enfoca solamente en el examen para llegar a colocar una nota final.
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Cuadro 73. Entrevista n°9, ¢Qué materiales pueden utilizar los alumnos en las

evaluaciones?

Qué materiales
pueden utilizar los
alumnos en las
evaluaciones

n

esta asociado a

| Instrumentos |I

es parte

Realizados
anteriormente

esta asociado a

Talleres

En la E9 la docente manifiesta que los materiales que pueden utilizar los alumnos
son instrumentos que han realizado con anterioridad, estos materiales son en los
talleres.

Sin embargo, no hace mencion si en otras evaluaciones pueden utilizar algun

tipo de material o no.
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Cuadro 74. Entrevista n°9, ¢Como cree que puede mejorar la practica de la

evaluacion?

Coémo cree que
puede mejorar la
practica docente

o ™

esta asociado a .
esta asociado a

Mas didactico \ -
Lo | s reatv |

f 1

esta asociado a es parte

[Lteres] [Debates |

1 !

esta asociado a esta asociado a

I Participativos I

En la E9 manifiesta que se puede mejorar la practica de la evaluacion a través de
talleres y algunas exposiciones, el docente debe ser mas creativo y didactico, ademas
debe estimular o incentivar al alumno con debates y que a su vez sean mas
participativos.

A la hora de hacer mencién a los talleres y exposiciones se refiere a una practica
gue a nuestro parecer ya esta siendo aplicada desde afos anteriores. Es por ello que

creemos que fue una respuesta muy vaga.
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Cuadro 75. Entrevista n°9, ¢Qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

Qué entiendes por
evaluacién de los
aprendizajes

/ AN

es parte es parte

! !

esta asociado a

(Burocrans | oo

| |

es parte

En la E9 la docente explica que la evaluacion de los aprendizajes es un proceso

reflexivo y a la vez burocratico, ademas menciona que es una actividad continua y
flexible que se aplica a lo largo de todo el afio escolar.

Nos parece una respuesta concreta, que no nos deja ningun tipo de duda.
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Cuadro 76. Entrevista n°9, ¢ Como llega a poner la calificacion final del alumno?

Como llega a poner

la calificacion final

del alumno
atravez / \\
/ a travez atravez a travez

Evaluacion sumativa I / \

\ AN

yarte & parti ® pa‘rt ¢ esta asociadoa €sta asociado a
]
f % 1

esta asociado a estaasociadoa  estaaso

Alcanz? las Algunas Actividades
competencias competencias realizadas

D

iado a

o

i

En la E9 manifiesta que la docente coloca la nota final del alumno por medio de
la evaluacién sumativa, la lista de cotejos, las actividades realizadas en clase, el
cuaderno y los registros anecdéticos y descriptivos.

Sin embargo, no hace mencion de como es la evaluacion sumativa y de cémo

integra todas las calificaciones para colocar la final.
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Interpretacién general 9

Se enfoca en la escuela vieja pues indica que evalia para medir los
conocimientos del alumno, ademas para hacer entrega de un informe final como
requisito administrativo para ser entregado a los representantes.

Utiliza el examen como instrumento evaluativo, colocando un numero de
preguntas entre 10 y 20.

Se indica que ella mejoraria la practica evaluativa con docentes mas creativos y
didacticos a la hora de impartir clases, ademas aplicando instrumentos tales como
talleres, exposiciones y debates para ayudar a la estimulacion del alumno para que
sean mas participativos.

Tiene cierta tendencia hacia la escuela nueva puesto que, evalla las destrezas,
la creatividad y los habitos de los alumnos, no solamente evalla el resultado sino el
progreso que se logro durante el proceso.

Sefala que utiliza la evaluacion continua es decir, diariamente. Aplica
dramatizaciones y maguetas como instrumento de evaluacion.

Cuando explica que entiende por evaluacion de los aprendizajes indica que es
una actividad reflexiva y flexible que se aplica a lo largo de todo el afio escolar.

- Concepcion de la primera generacién puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcion de la evaluacién de tipo tyleriana, donde la consecucion de

objetivos es lo fundamental de la ensefianza.

- Concepcién de la cuarta generacién (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacién continua)
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Cuadro 77. Entrevista n°10, ¢Qué evalta?

| Qué evalda |I

esta asociado a

| Habilidad II

En la E10 la docente evalla la habilidad que poseen los alumnos. Esta respuesta

Nnos parece muy vaga, puesto que carece de informacion
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Cuadro 78. Entrevista n°10, ¢Para qué evalta?

Para qué evalla I

estd asociado a esta asociado a

Mejores resuttados I Buenas actividades I

es parte de

'

| Buenos resultados |

En la E10 se evalGa para obtener un mejor resultado y dar buenas actividades. Ahora
bien, la docente no explica a que hace referencia cuando menciona las buenas

actividades y resultados.
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Cuadro 79. Entrevista n°10, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

Cuando realiza las
evaluaciones
/ esta asociado a

esta asociado a est4 asociado a

‘} Comienzo afio
escolar

& esté asociado a :
] — [aioma) 4\

es parte de esta asociado a

Y
I Buenos resultados

H

E10 las evaluaciones se realizan durante toda la jornada asi lo manifiesta la
docente, continua y diariamente, en el comienzo del afio y asi se ven los resultados.
En esta respuesta la docente nos dio la informacién necesaria. Sin dejar ningin

tipo de duda.
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Cuadro 80. Entrevista n°10, ¢ Como evaltua?

Lita de cotef II‘L Através Comoevala g — | Registos
- | anecdoticos

ptaes / \ \ Através
/ Atas  Atads  ALRES \
Actvidades / \ \ -

\ Registro descriptivos

estaasociadoa  esta asociado

e parte oty 0 e
|
4045 Minutos

Titeres

& parie de

304 Preguntas

El docente evalla mediante la lista de cotejo y los registros anecddéticos,
descriptivos, los talleres, exposiciones y hasta en los juegos didacticos propuestos en
clases, por exdmenes escritos de 3 y 4 preguntas si son de desarrollo, las actividades
propuestas por la docente pueden ser al aire libre o en la hora de receso.

Ahora bien, es notorio que la docente es creativa a la hora de la aplicacién y el
contexto donde se encuentra. Ademas, es importante acotar que no solo utiliza el

examen como método de evaluacion.
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Cuadro 81. Entrevista n°10, ¢(Qué materiales pueden utilizar los alumnos en las

evaluaciones?

Que material
pueden utilizar los
alumnos en las

evaluaciones

!

esta asociado a

| Material de apoyo II

/ O\

es parte de es parte de

pumtes (orer])

En la E10 los materiales que pueden utilizar los alumnos en las evaluaciones es

el material de apoyo como son los libros y los apuntes de su cuaderno de actividades.

Aqui la docente no hace mencion si ese material de apoyo se puede utilizar en

todas las evaluaciones que aplica.
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Cuadro 82. Entrevista n°10, ¢COomo crees que se puede mejorar la practica de la

evaluaciéon?

Como crees que
puede mejorar la
practca de la
evaluacion

N

esta asociado a esta asociado a esta asociado a

Grupos mas — Saber sus
pequefos Desarrollo maximo I habilidades

estd asociado a

| Afrontar dificultad |I

En la E10 se manifestd que se puede mejorar la practica de la evaluacion con
grupos mas pequefios de alumnos, y dar el maximo desarrollo de los contenidos y las
actividades, saber sus habilidades y de esta manera afrontar las debilidades. Esta

respuesta nos parecioé concreta.

138



Cuadro 83. Entrevista n°10, ¢ Qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

Qué entiendes por
evalucion de los
aprendizajes

Proceso duro I

|

estd asociado a

Aplicacion de valores I

PN

estda asociado a estd asociado a

Respetuo mutuo | Respeto entre ellos I

En la E10 la docente indica que entiende evaluacion de los aprendizajes como
un proceso arduo que aplica valores, respeto mutuo y entre ellos mismos.

A nuestro juicio fue una repuesta corta pero concreta.
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Cuadro 84. Entrevista n°10, ¢, Como llega a poner la calificacion final?

Como llega a poner
la calificacion final

del alumno

N

, . esta asociado a
esta asociado a

Aotacion de
Evaluacion Continua I actividades

. . es parte de
esta asociadoa  €sta asociado a

\ Recer
=] D o]

En la E10 la calificacion final se coloca de la evaluacion continua, anotacion de
todas las actividades, al principio del afio cuando llegan los alumnos por primera vez al
aula, su comportamiento en el salon y en el recreo.

Sin embargo, no hace mencion de cual es el proceso se recopilacion que utiliza para
colocar la calificacion final.
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Interpretaciéon general 10

Se enfoca en las habilidades del nifio, indica que se evallGa para obtener mejores
resultados, aplicando observaciones constantes para realizar unas buenas actividades y
de esta manera obtener excelentes resultados.

Las evaluaciones las realiza al principio y durante todo el afio escolar es decir,
continuamente utilizando todos los contextos en que se desenvuelve el alumno.

Aplica lista de cotejos, registros descriptivos, juegos, registros anecdoticos. A la
hora de evaluar un examen lo hace a través de los indicadores: excelente, muy bien y
regular.

Explica que la evaluacion de los aprendizajes es un proceso arduo que viene
relacionado con los valores y el respeto mutuo.

Indica que deberian disminuir el nUmero de alumnos en el aula de clases, dar al
méaximo el desarrollo de los contenidos y las actividades, saber sus habilidades y de
esta manera afrontar las debilidades.

Finalmente hace la aplicacion de pruebas escritas que tiene una duracion de 40 a
45 min y consta de 3 0 4 preguntas.

- Concepcion de la primera generacién puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcién de la cuarta generacién (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacién continua)

141



Cuadro 85. Entrevista n°11, ¢qué evalua?

Q]

N

es parte de esta asociado al

es parte de

Los pocesos ;
educativos Comportamiento I

es parte de

e

Como evolucionan I A

esta asociado al

'

| Destreza del alumno

v
es parte de I

I

En la E11 la docente indica que evalla los procesos educativos para ver cdmo
evolucionan, ademas evalla los conocimientos, el comportamiento de los alumnos sus
actitudes y destrezas.

La respuesta a esta pregunta no carece de informacion puesto que, la docente

respondié de manera explicita.
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Cuadro 86. Entrevista n°11, ¢ Para qué evalta?

PARA QUE EVALUA

/

es parte de es parte de

Para evaluar al

alumno Verificacion
es parte de
esta asociado a
Conocimientos
esta asociado a Metas establecidas
Comportamiento

En la E11 la docente indica que evalla para la verificacion de las metas que fueron
previamente establecidas ademas, evalla para ver el comportamiento y sus

conocimientos.
La docente en su respuesta hace mencion que también hace la evaluacion para

evaluar al alumno.
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Cuadro 87. Entrevista n°11, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

CUANDO REALIZA
LAS EVALUACIONES
/:sta as

. ociado a
esta asociado a es parte de

—_—

Evaluaciones

I continuas Un mes
T 1

esta asociado a
es parte de

7 Am +

y EXEEY

esta asociado a

En la formacion I

En la E11 la evaluacion de la docente es diaria a la primera hora de la mafana,
ademas, es una evaluacién continua sin embargo, se realiza en un periodo que dura un
mes.

La respuesta es confusa puesto que, la docente afirma que la evaluacion es
continua sin embargo, hace mencidén que realiza una evaluacion que tiene un periodo

de un mes, pero no hace mencién de que evalla en ese mes.
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Cuadro 88. Entrevista n°11, ¢ Como evalua?

COMO EVALUA
esta asociado a espatede partede  odtaacociadoa  eSPartede
Registro diario , Examenes orales Exposiciones
Examenes escrtos Juegos
| A
es parte de esta asociado a esta asociado a esta asociado 2
esta asociado a
| \ _
506 Preguntas Preguntas cortas LHore 10tinuos
’ es parte de
Comportamiento
diario
45 Minutos

En la E11 el como evalla esta asociado al registro diario para observar el
comportamiento que tiene el alumno ademas, evalla a través de examenes escritos
gue estan compuestos por unas 5 o 6 preguntas y tienen una duracién de unos 45
minutos aproximadamente, también evalla a través de examenes orales que esta
compuesto por preguntas cortas, por otro lado estan los juegos que tienen una duracion
de 1 hora y finalmente estan las exposiciones que tienen una duraciéon de unos 10min.

La respuesta de la docente fue concreta.
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Cuadro 89. Entrevista n°1l, ¢;Qué materiales pueden utilizar los alumnos en las

evaluaciones?

QUE MATERIAL
PUEDEN UTILIZAR
LOS ALUMNOS EN
LA EVALUACION

yam

esta asodiado a esta asociado a

Conocimientos
Cuaderno de tareas || visuales

es parte de

leer el libro I

En la E11 la docente indica que los materiales que los alumnos pueden utilizar en las

evaluaciones son el cuaderno de tarea, los conocimientos visuales y el libro.

Sin embargo, no hace mencién en que evaluacion los alumnos pueden utilizar el

material de apoyo.
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Cuadro 90. Entrevista n°11, ¢(Como cree que se puede mejorar la préactica de la

evaluacion?
Como cree que
puede mejorar la
practica educativa
es parte de T esta asociado a

esta asociado a
EvaI_uac_lon Nota nUimerica
cualitativa
Expresa I

T

estd asociado a

=

En la E11 la docente indica que ya la practica evaluativa ya ha mejorado puesto
que, ya se utiliza la evaluacion cualitativa esto permite expresar las destrezas del nifio a
profundidad y no esta bajo un margen de una nota numeérica.

La respuesta dada por la docente fue concreta.
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Cuadro 91. Entrevista n°11, ¢ Qué entiende por evaluacién de los aprendizajes?

QUE ENTIENDE POR
EVALUACION DE
LOS APRENDIZAJES
es parte de

esta asociado a
esta asociado a

Evallar
- conocimientos
Relaciones humanas I

.. .

Participacion de los
alumnos

. esta asociado a
esta asociado a l

. Involucrar el
Internalizar I contexto

esta asociado a es parte de

) Involucrar valores
esta ocidos Conteno | [ Invohorar vabres |
ﬁ\

esta asociado a es parte de

v
Herramientas
necesarias

En la E11 la entrevistada indica que para ella la evaluacién de los aprendizajes

es una herramienta necesaria para la evaluacion de los conocimientos que involucra el
contexto y los valores. Ademas es ver como los alumnos han participado en el contexto
educativo. Por ultimo la evaluacion estd asociado a las relaciones humanas y a
internalizar un contenido. La respuesta que dio la docente esta completa, no carece de
informacion.
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Cuadro 92. Entrevista n°11, ¢ Cémo llega a poner la calificacion final del alumno?

C6rmo llega a poner
la calificacion final

del alumno
/ esta asociado a
es parte de esta asociado a

, ) ‘ Por el cuaderno de
I trabajo \

es parte de

J

Notas de todo el
proceso

En la E11 la docente llega a colocar la calificacion final por medio de una lista de cotejo,

a traves de registros diarios que lleva las anotaciones de todo el proceso y por ultimo
por el cuaderno de trabajo del alumno.
Sin embargo, la docente no hace mencion de cudl es la recopilacién del proceso para

colocar la calificacion final.
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Interpretaciéon general 11

Habla de la aplicacion de nuevas estrategias didacticas para un intercambio de
ideas con una mayor profundidad en la participacion de los alumnos.

Indica que para ella la evaluacion de los aprendizajes es una herramienta
necesaria que involucra el contexto y los valores, ademas la evaluacion esta asociado a
las relaciones humanas.

Evalla a través de lista de cotejos, registros diarios y el cuaderno de trabajo por
otra parte evalla el proceso y su evolucion utilizando la evaluaciéon continua.

También tiene cierta tendencia a la escuela vieja puesto que, indica que evalta
para la verificacion y que lo hace para evaluar al alumno. Ademés, aplica pruebas
orales y escritas.

- Concepcion de la primera generacion puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcion de la evaluacion de tipo tyleriana, donde la consecucién de

objetivos es lo fundamental de la ensefianza.

- Concepcién de la cuarta generaciéon (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacién continua)
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Cuadro 93. Entrevista n°12, ¢Qué evalta?

Que evalua

esta asociado a esta asociado a
esta asociado a
esta asociado a /

\‘
= \

/

‘ \ esta asociado a
rte de es parte de

l

[ Desenvoivimiento | rgene | Cormo escribe ]J
Desenvolvmento m
es pa rtf de

Cuaderno de
actividades

es pa
D|SC|pI|na

\‘ll"

esta asociado a

esta asodiado a esta asociado a

esta asociado a

Proceso educativo
general

E12 se evalla la disciplina, destreza y desenvolvimiento del alumno, los hébitos
e higiene, la lectura y lectoescritura. En general todo el proceso educativo.
Aqui es importante acotar que la docente no sélo evalia el producto sino que

toma en cuenta el proceso general.
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Cuadro 94. Entrevista n°12, ¢ Para qué evalua?

| Para qué evalla ||

esta asociado a es parte esta asociado a

Verificar contenidos || Para la comprension | Colocar la nota ||
del nino

En la E12 se manifestd que la docente evalla para verificar contenidos, que viene
siendo parte de la comprension del alumno, y de esta manera ella pueda colocar una
nota.

Es importante mencionar que la docente mas que todo evalla para colocar una

nota sin embargo, no menciona si es un requisito administrativo.
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Cuadro 95. Entrevista n®°12, ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

Cuando realiza las
evaluaciones

)

es parte , _
esta asociado a sta asociado a

*.

Contirarentz |

En la E12 realiza las evaluaciones a diario, continuamente es decir, realiza una
evaluacion continua.
A nuestro juicio nos parecid una respuesta corta pero que sin embargo, nos

proporciona una respuesta clara.
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Cuadro 96. Entrevista n°12, ; Como evaltua?

Como evalla I

esta asociado a / \ esta asociado a
esta asociado a )
esta asociado a ©€sta asociado a
Por medio del |
cuaderno /

Ee|

estaasociadoa  esta asociado a

/

es parte es parte

PR (e

! !

esta asociado a esta asociado a

Verdadero y falso I<— esta asociado a m—p

La docente evalla por medio del cuaderno de actividades, talleres, debates,

exposiciones, realiza exdmenes orales y escritos con una duracion de 1 hora

académica, los examenes suelen ser de dos a cinco preguntas dependiendo si es de

desarrollo o no.

Aqui la docente responde de manera concreta.
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Cuadro 97. Entrevista n°12, ¢Qué material pueden utilizar los alumnos en la

evaluaciéon?

Qué material
pueden utilizar los
alumnos en la
evaluacion

es parte de

v

No deberian de
utilizar material de
apoyo

La docente expresa que no deberia utilizar ningin material de apoyo ya que a través de
las evaluaciones se percata de la internalizacién que adquirieron los alumnos.
Aqui la docente fue bien explicita indicando que en ningun tipo de evaluacion se

permite material de apoyo.
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Cuadro 98. Entrevista n°12, ;Como cree que se puede mejorar la practica de la
evaluacion?

Como cree que
puede mejorar la
practica de la
evaluacion

/N

es parte esta asociado a

Siendo mas didactico || | Escuela vieja ||

En la E12 la docente hace mencion que se puede mejorar la practica de la
evaluacion siendo mas didactico sin embargo, también explica que desea volver a la
evaluacion numeérica.

Aqui la docente menciona que la evaluacion de hoy es igual a la que se tenia

antes que lo Unico que cambia es la forma es decir, en vez de nimero, letras.
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Cuadro 99. Entrevista n°12, ¢qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

Qué entiende por
evaluacion de los

aprendizajes

es parte de T \
/ esta asociado a

es parte de

Un proceso
- e i)

* |
\

esta asociado a
esta asociado a

\

Ensefianza- Todo el afio escolar
Aprendizaje _I

[t

La E12 la docente indica que la evaluacion de los aprendizajes es un proceso
que mejora la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Ademas menciona que es una
actividad ardua que es durante todo el afio escolar.

Esta respuesta no carece de informacién puesto que, la docente respondié de

manera concreta lo que se le pregunto.
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Cuadro 100. Entrevista n°12, ¢, Como llega a poner la calificacion final del alumno?

Como llega a poner
la calificacion final

del alumno

AN

esta asociado a esta asociado a sta asociadoa €St asociado a

\

Evaluaciones . - Saco la nota final
durante el periodo | Lista de cotejo I _I

!\
|

es parte de

Evaluacion Continua |

En la E12 la docente indica que ella llega a colocar la calificacion final a través de
las evaluaciones, registros y lista de cotejo.
Sin embargo, la docente no hace mencién al proceso de recopilacion para llegar

a la nota final.
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Interpretaciéon general 12

Se enfoca a la escuela nueva puesto que evalla las destrezas, habitos, su
desenvolvimiento y disciplina durante una evaluacion continua.

Utiliza los talleres, cuaderno de actividades, debates y exposiciones como
instrumento de evaluacion.

Hace mencion de que ella mejoraria la practica educativa volviendo a la
evaluacion cuantitativa, es decir, colocar un valor numérico, es importante acotar que la
misma indica que las letras es lo mismo que los nimeros pero disfrazado.

Indica que evaluar es medir de una u otra manera que conocimientos tienen los
alumnos. Utiliza ademas el examen como método de evaluacion.

Finalmente expresa que evalla principalmente para colocar una nota.

- Concepcion de la primera generacion puesto que, utiliza el examen como

instrumento para medir los conocimientos.

- Concepcion de la evaluacién de tipo tyleriana, donde la consecucion de

objetivos es lo fundamental de la ensefianza.

- Concepcidén de la cuarta generacion (Lincoln y Guba) puesto que, se realizan

durante todo el proceso (evaluacion continua) donde evalla el desenvolvimiento

del alumno y los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez culminada la investigacion surgieron una serie de conclusiones que se

mencionaran a continuacion:

e En las 12 entrevistas se observo que aun es aplicado el examen como instrumento
de evaluacion es decir, continlan en la primera generacion donde se indica que la
evaluacion es medir, aun cuando se expresa en la actualidad que debe aplicarse
una evaluacion cualitativa.

e En las 12 entrevistas se observé que se aplica una evaluacién continua esto se
enmarca dentro la primera generacion donde se indica que la evaluacion viene
siendo un proceso cualitativo que evalla la parte de socializacion del alumno, su
desempefio y el proceso de ensefianza-aprendizaje durante todo el afio escolar.

e En 7 de las 12 entrevistas las docentes de enmarcan dentro de la segunda
generacion (tyleriana), puesto que las mismas se enfoca en la evaluacién para
determinar si se lograron cumplir los objetivos propuestos con anterioridad.

e En 1 de las 12 entrevistas se enmarca dentro de la tercera generacion que habla de
la aplicacion de un juicio de valores dentro del proceso de la evaluacion.

e Aun cuando en la actualidad se habla de una evaluacion meramente cualitativa, en
donde se evalla no solamente el producto sino el proceso ademas se valoriza los
avances del alumno, es notable que las docente no aplican a cabalidad estas
caracteristicas que son el deber ser y aun se encuentran utilizando métodos de
generaciones pasadas.

e El atlas ti como instrumento de andlisis de datos fue sumamente Util puesto que
construimos teoria a partir de datos empiricos tal y como lo indica la teoria
fundamentada.

e Nuestra experiencia dentro de esta investigacion fue gratificante puesto que
conocimos las concepciones que poseen diferentes docentes y autores sobre la

evaluacion de los aprendizajes, y nos permitié percatarnos que el deber ser no es
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aplicado a cabalidad puesto que aun la evaluacion se encuentra enmarcado en

generaciones pasadas.

e Esta investigacion nos ayudo a saber la evolucion que ha tenido la evaluacion a
lo largo del tiempo tanto en Venezuela como a nivel mundial.

e También, nos ayudd a reflexionar sobre el proceso evaluativo y de qué manera
se podria mejorar la misma.

e Esta investigacion nos trajo como limitaciones la poca disponibilidad de los

docentes para la realizacidon de las entrevistas y el acceso a las instituciones.

En base a esto, se requiere de un nuevo enfoque de la evaluacién que signifique
dejar atras el modelo tradicional, e ir hacia un enfoque de la evaluacion orientado a la
valoracion como reflexion critica de los procesos de aprendizaje.

Es por ello que luego de las conclusiones establecidas, se enumera una serie de
recomendaciones basadas en los hallazgos de esta investigacibn y nuestras

reflexiones.

e Proporcionar capacitacion y formacién a las docentes en los aspectos generales
sobre el enfoque de la evaluacion cualitativa, planificacion de la evaluacion,
aspectos a evaluar (competencias), interpretacion de registros e instrumentos de

evaluacion.

e Generar reflexiones de las mismas instituciones acerca de sus practicas de
evaluacion para potenciar dicho proceso. Es necesario darle mayor importancia a la
evaluacion como una herramienta fundamental en el proceso de ensefianza-

aprendizaje y no sélo verlo como un proceso administrativo que se debe cumplir.

e Desarrollar en los docentes en formacion destrezas relacionadas con la observacion
y fundamentalmente en redaccion, competencias esenciales para llevar a cabo una

evaluacion objetiva y sistemaética.
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ANEXOS



ANEXO N° 1



Entrevista N° 1

Eh bueno profe, muchas gracias por la colaboraciéon que nos pueda brindar, yo soy
estudiante de la UCV, este, estamos haciendo actualmente una tesis que tiene que ver
con la parte de la evaluacion, nosotros basicamente lo que queremos saber es en que
conocimiento o cual es su concepcion acerca de la evaluacion, y bueno para eso la
vamos a grabar y vamos a hacer una serie de preguntas, son como 7 u 8 preguntas
cortas y con su permiso la estoy grabando.

E: ¢ Para empezar me gustaria saber que entiende usted por evaluacién?
e: evaluar es observar, las cualidades, las caracteristicas de los alumnos, lo que saben,
el conocimiento previo que tienen, lo que pueden dar y como lo pueden aprender.

E: ¢ Que es lo que usted evalta?
e:eh, Como el alumno logra adquirir su conocimiento, y como lo aplica

E: ¢utiliza algun tipo de instrumento dentro del aula?
e: material, ejercicios.

E: ¢ Por ejemplo?
e: explicacion, ejercicios de la actividad y al final la comprobacion

E: ¢cuando usted realiza algun tipo de evaluacion a sus estudiantes. ¢ Usted tiene alguin
tipo de aprendizaje de ellos? O sea ¢logra tener algun tipo de aprendizaje? ¢Que
aprende?

e: el contenido que les estoy dando en ese momento

E: ¢para qué usted realiza una evaluacién, cual es el fin?
e. para verificar si el alumno domina el contenido explicado con anterioridad

E: ¢lo hace como para cumplir un requisito o porque?

e. No, como para verificar si lo domina, si el alumno lo domina puedo pasar a u
contenido nuevo, mientras tanto continuo hasta que yo vea que el muchacho tu sabes!
(risas)

E: ¢cuando realiza esas evaluaciones; o sea, en qué momento?

E: en qué momento de la jornada? Oh! Generalmente a las 7 de la mafiana llegamos,
cuando ellos estan mas fresquecitos, tu sabes! Y en el momento después que imparten
el contenido, aproximadamente luego de unas tres semanas, después que hayamos
ejercitado bastante el contenido dado, sea cualquier tema.



E: ¢que lo hace cada cuanto tiempo?
e. tres semanas, cuatro semanas.

E: ¢qué tipo de evaluacion realiza?

e. comprobacion y también la evaluacion continua, que es todo los dias, que hacemos,
como lo hacemos, que cambiamos, que esto sirvid, vamos a cambiarla estrategia,
vamos aponer otra.

E: ¢cuando habla de estrategias de que estrategia se refiere?

E: la explicacion no sirvio? Vamos a poner una cancion, la cancion no les llego,
entonces vamos a hacer una obra, si la obra no le llego. Porque practicamente yo
necesito que a ellos les llegue la informacion que yo quiero que aprendan y que la
apliquen al final de la comprobacion, pero generalmente la evaluacion es a diario

E: ¢como realizan su evaluacion?

e. la evaluacion es constante, continua, hago ejercicios, les pongo copias, en primer
grado ellos deben aprender a copiar, deben aprender los habitos formales de la
escritura, eso es todo el tiempo, desde como se sienta, como copia, Si acatan normas,
si estan entendiendo, si me estan escuchando y luego viene la parte escrita, lo ultimo
que hago es la comprobacién para ver si ellos lograron lo que yo les explique

E: ¢tiene algun tipo de instrumento con el que usted dice, voy a hacer este tipo de
evaluacion?

e. el registro me puede llevar hasta 30 minutos. Lo realizo con preguntas y respuestas
hacia el alumno y el registro que observo y coloco algo diferente que pasa en el salén

E: ¢ normalmente tiene un margen de preguntas?
e. Que estas haciendo, como lo estas haciendo, ta crees que eso puede ir ahi, pero
estas seguro?.

E: ¢Cuando los nifios realizan este tipo de evaluacion, usted le permite que puedan
utilizar algan material?

e. cuando estoy haciendo la comprobacién no, en ese momento necesito saber si ellos
lograron adquirir el conocimiento, y entonces para lograr hacerlo tienen que lograr
hacerlo ellos solitos, cuando estamos haciendo ejercicios si, amanera de préactica, el
cuaderno es el que sirve de guia para las actividades

E: ¢ Usted como docente ¢cdmo cree que pudiese mejorar la practica de la evaluacion?
e. primero la cantidad de nifios puede ser mas reducida, la evaluacion puede ser mas
directa, eso es lo primordial.

E: ¢qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?
e. me imagino que es lograr que este adquiera el conocimiento, lograr saber si el nifio
adquirié o no los conocimientos aplicados



E: ¢cree que es una actividad muy dificil?

e. considero que fécil, porque evaluar es igualito que dar clases, desde el mismo
momento que tu llegas el primer dia, tu constantemente lo estas observando y estas
viendo a cada uno de los nifios, no los estas evaluando precisamente cuantitativamente
sino cualitativamente, desde las caracteristicas del nifio hasta como lo hace y porque lo
hace.

E: ¢es una actividad que lleva mucho tiempo?
e. todo el afio escolar

E: ¢ es muy dificil ser objetivo?

e. es muy dificil ser objetivo, porque soy maestra de preescolar, y entonces a nivel de
integral uno tiene que ser mas objetivo que subjetivo y a nivel de preescolar uno tiene
que ser al revés, mis estudios de preescolar me llevan a que tengo que ser mas
objetiva, tengo que ver mas el proceso que lleva el nifio y no el final, en cambio en
integral uno tiene que ver el proceso pero vale mas el final

E: ¢ esta evaluacidon implica para usted un problema ético?
e. porque dentro de lo que cabe llevo un registro de lo que ellos hacen y no hacen para
gue no pueda ser subjetiva

E: ¢y es una responsabilidad burocratica?

e. no porque la evaluacién es parte de la educacion, y es verdad, al final hay que
entregarles a los papa su informe de lo que ellos han logrado, pero para yo saber que
han logrado ellos yo tengo que llevar un registro

E: ¢usted considera que esta actividad evaluativa podria ayudar a los estudiantes?

e. claro, por supuesto, esa es la Unica manera, para los estudiantes, para los papas,
porque yo tengo un grupo de nifios pequefios, y esto es para que los papas sepan
como el nifio ha evolucionado, el nifilo que ha aprendido, que ha dejado de aprender,
gue podemos hacer, que conocimientos podemos darle al nifio, que le falta, que
podemos reforzar en la conducta del alumno, todo eso mediante el informe evaluativo

E: ¢como logra colocar la calificacion del nifio?

e. Aqui hay una escala cualitativa, logrado, excelentemente logrado, entonces qué
hago?, aplico esos instrumentos con mi escala, como saco yo la nota final? Coloco
logrado, no logrado, el nifio supera las expectativas

E: ¢cuando colocamos estas escalas no estamos cuantificando? Entonces es
cuantitativo o cualitativo?

Si, deberia ser cuantitativo, aunque es con letras, o sea, aunque no estamos poniendo
nameros pero estamos colocando una escala de estimacion.



Bueno profe, esas eran las preguntas que teniamos para usted y bueno muchas gracias
por su colaboracion, por ayudarnos y bueno si nos puede facilitar lo que es la parte lo
gue es su planificacion y algun tipo de evaluacion estariamos muy agradecidos
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ENTREVISTA N° 2 )
DATOS DE IDENTIFICACION DEL ENTREVISTADO

Nombre: Carmen Contreras

Email: carmensita69@hotmail.com

Profesora de grado escolar o de un area determinada o de alguna asignatura:
Profesora de 3er grado

Cargo directivo: No

Ultimo Grado Academico Obtenido; Licenciada en educacion integral

Plantel donde trabaja: Unidad Educativa Colegio San Martin

Afos de servicio: Categoria docente: 15 afios y 3 en la institucién

Titular o interino: titular

Bueno, buenos dias profe, muchas gracias por la colaboracion que nos pueda brindar,
tanto a mi como al grupo en general, estamos haciendo una tesis, que tiene que ver con
las concepciones que tienen los docentes acerca de la evaluacién y estamos enfocado
e el grado de lero, 2do y 3er grado, lo que vendria siendo la primera etapa de
educacidon basica, van a ser unas preguntas cortas, mas o menos como unas ocho,
pero entre ellas pueden surgir otras preguntas adicionales, bueno muchas gracias.

Me gustaria saber:

E: ¢qué entiende usted por evaluacion?

E: Evaluacion como un proceso de verificar los conocimientos adquiridos de los nifios,
dentro del proceso de aprendizaje.

E: ¢Qué es lo que evalla un docente dentro del aula de clases o en su caso que
evalua?

E: Se evalla la parte procedimental, el desempefio del nifio, actitudes, las habilidades,
las destrezas, la parte social del nifio por eso se dice que es una evaluacion integral

E: ¢dentro de su evaluacion hace algun tipo de revision?

E: Realmente para mi es basico el cuaderno de actividades diarias, ese es realmente
donde yo veo el proceso de aprendizaje y las actividades que realiza dentro del aula ya
gue en la casa los muchachos son ayudados y no es tan objetiva el proceso del trabajo
en el hogar, en cambio aqui es donde yo verifico realmente que ellos en verdad
procesan la informacién

E: ¢usted cuando realiza este tipo de evaluacién y lo esta revisando, tiene algun tipo
de aprendizaje de ello?
E: Por supuesto, porque hay nifios que tienen una habilidad y una manera de pensar
diferente que hay veces que la espontaneidad del muchacho es lo que ayuda a que uno
también se nutra de ello



E: ¢para que usted evalua?

E: Evalud, aparte de hacer el proceso formal dentro del proceso del afio de adquisicion
de aprendizajes y destrezas es también como una medida de precision se hace como
una metodologia para saber que uno esta promoviendo un aprendizaje significativo
como para revisar conocimientos y que el trabajo no se disperse.

E: ¢en qué momento usted realiza este tipo de evaluaciones?
E: Constante, eso es constante, lo que pasa es que hay unas que son mas formales
que otras

E: ¢pero lo realiza al inicio o al final de clases?
E: Lo realizo siempre al final del dia, siempre al final, en esas actividades que se hacen
al final del dia, para revisar que avanzamos en el dia de hoy

E: ¢dentro de un trimestre cuantas evaluaciones haria?
E: Bueno porque el cuaderno es diariamente y se hacen por lo menos una mensual

E: ¢como usted evalta?
E: Evalué mediante pruebas, pruebas orales, ejercicios practicos, talleres, discusiones
dirigidas, participaciones, diario de clases, trato de utilizar de todo un poquito

E: ¢cuénto tiempo suele llevar e esas pruebas?

E: En esas pruebas como ellos son nifios chiquitos 45 minutos si es una hoja general, y
si son actividades dentro del cuaderno 45 minutos 60 minutos dependiendo de la
actividad

E: ¢y dentro de esas pruebas escritas usted tiene planteado una cantidad de
preguntas?

E: Si, de por si yo les mando a ir estudiando informacion, les hago cuestionarios antes y
de ahi les selecciono las preguntas para que ellos den sus respuestas

E: ¢tiene un numero para usted o simplemente como usted considere?

E: No necesariamente, hay veces que son 10 pero hasta 10 preguntas sin son sencillas
porque si son de escribir pongo una pregunta no se las hago muy amplias, no me gusta
extenderme mucho en realidad

E: ¢cuando usted realiza este tipo de evaluaciones usted permite que los nifios puedan
utilizar algan tipo de material? Y en el caso de que usted lo permitiese que tipo de
material son los que utilizan?

E: Ok, por ejemplo si son las evaluaciones, las tipicas evaluaciones de memoria por
supuesto que no se les permite sacar nada, ahora, si son evaluaciones guiadas se les
puede permitir sacar el cuaderno de actividades diarias que es donde ellos tienen los
temas



E; ¢usted como docente como puede contribuir para la mejora de la evaluacion o usted
le parece que no se le debe mejorar nada?

E: Primero me gustaria cambiar ese sistema de la a,b,c,d, esos literales no me gustan,
me gusta mas la parte objetiva de los ndmeros y si mantener lo que son las
observaciones a nivel de destrezas, habilidades, actitudes de los muchachos dentro de
la evaluacién formativa

E: ¢qué entiende usted por evaluacion de los aprendizajes?
E: Evaluacién de los aprendizajes, todo aquello que ellos observan, comprenden,
analizan, bueno hay diversidad de maneras de que ellos obtenga aprendizajes

E: ¢ usted considera que es una actividad muy dificil?
E: No, para nada porque es algo que se va dando constantemente

E: ¢lleva mucho tiempo?
E: No, lo que lleva tiempo es la correccion, es la revision, el sentarse con cada uno, es
el tomar el tiempo para ello

E: ¢en cuanto a la objetividad, es muy dificil ser objetivo?

E: A veces si, porque el niflo puede tener destrezas y habilidades en una cosa y
entonces lo ponen a uno como a pensar de que manera se puede tratar de equilibrar,
hay veces que cuesta pero hay que ser objetivo

E: ¢ usted considera que la evaluacion es un problema ético?
E: Se puede transformar en un problema ético, puede ser, porque cada quien tiene su
forma de realizar el proceso y eso depende de la capacidad de cada docente

E: ¢considera que esto es una actividad burocratica, o sea, algo administrativo?

E: No, para nada, e todo momento desde que nacemos estamos siendo evaluados, eso
siempre ha existido y para todo lo que hagamos vamos a estar siendo evaluados, para
cualquier cosa

E: ¢usted como docente como llega a colocar la calificacién de un nifio?

De acuerdo a lo establecido en las evaluaciones realizadas, el cuaderno, el
desenvolvimiento del nifio en el aula, las actividades del nifio en la escuela y todo
aguello que se le vaya agregando como las actividades culturales y todo eso se va
haciendo el gran y se va asentando el registro del profesor.

Muchas gracias profe estas serian todas nuestras preguntas para usted, de verdad
muchas gracias por la colaboracion.
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Nombre: Arelys Alcazar
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Cargo directivo: no
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en planificacion y evaluacion. Maestra Normalista

Plantel donde trabaja: Escuela Basica Nacional la Cumbre y Unidad Educativa Colegio
San Martin

Afos de servicio: Categoria docente: 27 afios de servicio y 21 en la institucion
Docente: Docente V

Titular o interino: Titular

Bueno profe buenos dias muchas gracias por la colaboracién que me pueda
brindar, al grupo en general, gusto en verla otra vez y bueno como ya le comente mi
tesis se trata sobre evaluacion, las concepciones que tienen los docentes acerca de la
evaluacion, la entrevista esta estructurada practicamente en unas ocho preguntas
cortas que deben ser desarrolladas por su persona y por supuesto pueden surgir otras
preguntas de lo que vaya dandose en la conversacion, entonces e u principio me
gustaria conocer :

E: ¢qué entiende usted con lo que es la evaluacién?

E: Bueno fijate Constantino primero que nada me encanta volver a verte y tenerte en
esta parte del equipo, de verdad me senti muy contenta de que vas a ser esa
generacion de relevo, bueno en cuanto a mi percepcion de la evaluacién, la evaluacion
es uno de los pilares fundamentales en todo proceso, en todo , sobre todo cuando se
relaciona con el ser humano y en educacion eso es muy basico, es fundamental, la
evaluacion es lo que nos permite alcanzar los objetivos que nos hemos planteado, la
evaluacion no debe plantearse al final de un proceso sino debe estar presente durante
todo el proceso, al inicio entendida como la evaluacién diagnostica, intermedia que es
saber como se estan llevando a cabo los aprendizajes para poder introducir nuevos
elementos para poder corregir lo que no ha resultado bien en ese proceso y bueno al
final obviamente para saber cual es el producto obtenido. O sea que esta presente en
todas las fases del proceso educativo

E: ¢usted cuando realiza una evaluacion que es lo que realmente evalla o que evalta
dentro de una aula de clases?

E: Anteriormente la evaluacion era como medir el conocimiento de un nifio, de un
estudiante, hoy en dia, y yo lo tomo asi, la evaluacion me permite valorar al ser humano
con sus potencialidades y debilidades, que es lo que yo tomo en cuenta? Que ese nifo,
ese estudiante verlo al tratar de alcanzar un objetivo, para mi no es tan importante el



resultado final sino el desempefio, la constancia, lo que el nifio muestra, en ese muestra
me refiero a sus habilidades y debilidades en el proceso, porque nunca se puede perder
de vista lo que es el propdsito, que es desarrollar al maximo lo que son las
potencialidades, no todos van a tener un mismo resultado, pudiera ser que un nifio que
obtenga una menor calificacion y se esforz6 muchisimo mas que el que tienen
habilidades e ese tema, en ese contenido, para mi el que se esforz6 mas y alcanzo la
meta cuenta muchisimo mas que el que lo hizo también pero con menos esfuerzo.

E: Y exactamente ¢ usted se fija en algo cuando realiza esa evaluacion?

E: Por supuesto, antes de hacer una evaluacion esta debe ser planificada, cuando uno
planifica una evaluacién lo primero que se debe tener en cuenta lo que se quiere medir,
lo que se quiere lograr, entonces planificas y tienes que tener ahi al frente que es lo que
quieres lograr con esa evaluacion, es decir, cuales son los objetivos, planificarlas hay
gue tomar en cuenta los objetivos, el peso que le das a cada aspecto de ese objetivo y
distribuye el peso de esa evaluacion en un orden, digamos, creciente

E: ¢para que usted evalta?

E: Evallo para determinar los logros, para determinar si alcanzaron las metas, para
corregir los errores, las habilidades o debilidades, darnos cuenta de que fue lo que no
funciono e introducir nuevas formas o buscar las maneras de que ese objetivo se
alcance como que darle la vuelta como diria mi abuelita, al coroto para ver por donde
puedo entrar, para alcanzar ese objetivo, de verdad que si, que la evaluacion es
justamente eso , buscar las herramientas para medir los objetivos que se han alcanzado
y los que no se lograron buscar la manera de alcanzarlos

E: normalmente ¢qué instrumentos usted utiliza para determinar donde estan esos
errores?

E: Bueno mira, en aula utilizamos los registros descriptivos, los diarios de clases, listas
de cotejo, escalas de estimacion, para registrar esa informacion, pero lo que mas nos
permita darnos cuentas de las debilidades y las situaciones que se van presentando e
el proceso es los registros descriptivos, la forma en que los muchachos se desenvuelve,
nosotros para eso llevamos un formato especial, escribimos las situaciones y lo
hacemos de manera cualitativa, anteriormente se utilizaba la forma cuantitativa, donde
a los esfuerzo de los muchachos se le asignaban un valor numérico, hoy e dia
utiizamos una apreciacion cualitativa, ,lo hace de manera excelente, lo hace bien,
presenta debilidades al hacer tal cosa, se les facilita mas esa otra forma, presenta
dificultades al hacer tal cosa, es decir, utilizamos muchos términos para expresar los
logros y las debilidades que ellos tienen

E: ¢cuando usted dice que anteriormente era cuantitativo y que ahora es cualitativo al
colocar o al calificar un nifio de excelente, en una actividad, excelente, bien, eso no es
cuantificar igualmente?

E: Fijate, si lo llevas a una escala puedes cuantificar, pero nosotros no lo llevamos a
escalas, cuando vamos a asignar un calificativo a una actividad realizada por los
alumnos, para el niflo es mas significativo que tu le digas lo hiciste excelente, te felicito



a que le digas por ejemplo sacaste un 20, quiere decir que lo hice bien, pero es mas
humano, es mas gratificante, reconfortante que lo feliciten porque lo hiciste tan bien, lo
hiciste bien, excelente de verdad que por la experiencia que tenemos, la forma
cualitativa, al hablar de sus habilidades, al hablar de sus debilidades de sus logros,
significa mas que hablar de nUmeros

E: ¢cuando usted realiza ese tipo de evaluaciones al momento de revisar logra obtener
algun tipo de aprendizaje?

E: Claro, uno aprende todos los dias, no importa la cantidad de afios que tu tengas
desempefiandote e un sitio, todos los dias aprendes, con cada grupo nuevo tu
aprendes y la experiencia es totalmente nueva, aprendes nuevas estrategias para
ensefiar un contenido, de repente aprendes nuevas estrategias porque las
caracteristicas del grupo te lo exigen hacer, sin embargo, si hay un nifio que le cuesta
mas le das la vuelta y ves que resulto lo aplicas al grupo en general y esos son
aprendizajes

E: ¢cuando usted realiza esas evaluaciones, en qué momento?

E: Mira, la evaluacion yo la realizo, es continua, es a diario, no se si te comente en otra
oportunidad la evaluacion diagnostica que es la que hacemos al comienzo, al comienzo
de un proyecto, al comienzo de un afio escolar, la evaluacién formativa que es la que se
da durante todo el proceso y esa parte para mi es fundamental, porque es la que
permite introducir nuevos elementos, corregir lo que no ha dado resultado, modificar
algunos planteamiento y ver los progresos que estan dando algunos estudiantes, y eso
es a diario, eso es todo los dias, cada actividad que ellos realizan para mi es una
evaluacion, porgue con eso me estan diciendo los alcances que ellos van teniendo y las
dificultades que tienen para alcanzar los objetivos, esa evaluacién formativa para mi es
la més importante sin embargo son necesarias también las otras evaluaciones, la
evaluacion final que se realiza cuando se termina un contenido o algun proyecto, para
determinar los alcances de los objetivos que se plantearon, todo eso es importante pero
para mi, para la maestra Arelys la mas importante es la formativa la que se da en todo
el proceso

E: ¢como evalla usted?

E: Yo evallo, eso depende, de qué momento estamos hablando, si voy a evaluar
socializacion aprovecho todos los espacios en los que estoy con ellos, en el receso los
observo y de las observaciones que tengo Vv rellenando los aspectos mas significativos,
por ejemplo si hay un nifio que le cuesta integrarse con el grupo yo sé que tengo que
trabajar mas la parte de integracion, si hay un nifio que es rechazado por el grupo,
tengo que ver qué es lo que esta pasando alli, y todo eso lo voy registrando, puede ser
durante la hora de clases, durante el receso, durante las formaciones en cualquier
momento se pueden hacer esas observaciones y en la evaluacion de contenidos es un
poquito mas metddico, porque tienes que tener bien claro o definido cual es el objetivo
que quieres medir en ese momento, si quieres evaluar por ejemplo que el nifio me sabe
la tabla de multiplicar, que ya este lapso se comenz6 a trabajar las tablas de multiplicar,
yo tengo una lista de cotejo, coloco muchas actividades, primero explico, damos



muchos ejemplos, todos participan y después le coloco una actividad individual y voy
marcando si lo hace bien , si lo hace de manera segura o insegura si logra realizarlo,
entonces nosotros tenemos nuestra escala, esta es mi escala de estimacion, y la lista
de cotejo es si lo hace o no lo hace

E: ¢ cuénto tiempo usted puede llevarse dentro de una evaluacion?

E: En las actividades diarias 45 minutos son suficientes para determinar que el alumno
o el estudiante tiene dominio de u tema especifico, porque uno siempre busca de
colocarle lo mas relevante, lo mas importante lo que al nifio debe quedarsele en su
esquema de aprendizaje tres o cuatro preguntas de u tema en 45 min en donde el
alumno tenga que analizar, tenga que producir y tenga que identificar también, entonces
45 minutos son suficientes

E: ¢qué tipo de preguntas realiza usted para la actividad?

E: Por lo general tomo en cuenta el nivel donde ellos estan, son nifios y las edades de
ellos estan entre 7 y 8 afios, y entonces el tiempo de concentracion de ellos no es muy
largo, todas estas cosas hay que tomarlas en cuenta, yo generalmente le hago 3 o 4
preguntas, para cubrir los tres indicadores, excelente, muy bien, regular y deficiente,
entonces el que me hace las cuatro preguntas excelente, el que me hace tres muy bien,
en el que me hace 2 nada mas estamos en una situacion de regular y el que me hace
una esta en deficiente, también podemos usar las letras a,b,c,d y el que no pudo hacer
ninguna tiene la letra e, que es la letra con que se reprueba un grado.

E: ¢ Cuando usted realiza algun tipo de evaluacién, usted permite que los nifios puedan
sacar algun tipo de material?

E: Si, de hecho, ellos tienen materiales, se les proporcionan un material de apoyo, de
hecho a veces yo les hago unas actividades, si son de andlisis les dejo el material del
tema que ellos puedan consultar, porque simplemente ellos no se van a copiar de
ningun lado, tienen que producir segun lo que ellos hayan internalizado o hayan fijado
ellos en su esquema de aprendizaje, también tienen a la mano su diccionario y el
material de apoyo necesario, que hago, no es que uno le restringe, no pueden tener
nada sobre el pupitre, solamente el borrador y el lapiz, no.

E: ¢Segun su experiencia, como usted ve la educacién que estamos llevando hoy en
dia, es la ideal o usted cree que se le pueden hacer mejoras a la evaluacién? Si es asi
gue mejoras usted le haria?

E: Mira yo pienso que todas las cosas que hace el ser humano tiene la posibilidad de
ser mejorado, para acercarse al deber ser, mientras mas humana sea la evaluacion,
mientras nos fijlemos mas en los propositos verdaderos de la evaluacion siempre se va
a poder mejorar, cuales son esos propositos?, que el ser humano pueda utilizar al
maximo su potencialidad y pueda darse cuenta de sus debilidades es como una
metacognicion, que es lo que me esta pasando? Explotar muchas esas habilidades que
se tienen y desarrollar estrategias para afrontar las dificultades, en esa medida la
evaluacion siempre puede mejorar, y como lo podemos hacer, me vas a preguntar?
Bueno quitandonos de la cabeza esa idea de que yo te voy a evaluar el contenido que



te di, eso es importante y es necesario, pero lo que en realidad debe medir la
evaluacion es la capacidad que tiene el ser humano para producir, para crear, para
integrarse y desenvolverse en una sociedad

E: ¢qué entiende usted por evaluacion de los aprendizajes?

E: Bueno justamente es eso, determinar en qué medida el ser humano puede participar
o involucrarse, en un contexto esos contenidos que se han dado en el aula, si hablamos
por ejemplo de valores, que estd muy de moda trabajar lo que es valores, para mi no es
importante que el nifio me recite que es respeto sino lo importante es que yo pueda ver
que él puede respetar al que esta cerca asi le caiga bien o no le caiga bien, verdad' que
€l sea capaz de respetar, que él pueda demostrar con su comportamiento que el
entendid, eso es lo basico y no que me recite textualmente el concepto de respeto

E: ¢considera que es una actividad dificil?

E: Es ardua, es compleja pero es hermosa, hay dias en que no son muy coloridos, que
son mas bien grises y que te quedas extenuado, cansado, y te vas para la casa y
todavia estas en la cama y estas pensado el cdmo hago para ayudar a ese nifio, 0 sea,
te llevas a tus muchachos a tu grupo, te lo llevas para la casa, no logras sacartelos de
la cabeza y entonces eso es parte, es cuando a uno le gusta este trabajo de la
educacion

E: ¢en cuanto al tiempo considera que lleva mucho tiempo realizar estas evaluaciones?
E: Es captar lo esencial, y en darse cuenta de lo que se debe trabajar mas, en los
grupos y o que hay que mejorar, entonces yo no hablaria de tiempo sino de una forma
permanente, para mi la evaluacidbn es permanente, es diaria, yo les decia a los
representantes, que la jornada escolar comienza cuando suena el primer timbre, porque
desde que estamos alla formados yo estoy evaluando, el seguimiento de instrucciones,
la socializacién, el respeto, todas esas partes se evallan desde que suena el primer
timbre, cuando estamos subiendo y ellos estan bajado las escaleras y yo les digo, uno
detras del otro, no se salgan de la formacion, no choquen al que va adelante porque se
puede caer, para mi todo es, el que sigue la instruccién y va captando lo que uno quiere
decirles con eso, esa es la evaluacion, para la maestra Arelys la evaluacion es
permanente esta presente en todos los momentos, desde que llegan a las 7 de la
mafiana hasta que se van, y hasta la casa también, tengo nifios que no han venido a
clases y uno los llama a la casa para saber porque no han venido entonces yo los llamo
y les digo, porque no viniste? Y te dicen, me levante tarde, y yo les digo recuérdate que
te tienes que acostar mas temprano, a las 8 de la noche tienes que tener los dientes
limpios y te vas a acostar, para que a las 5 y media te levantes sin suefio, hasta eso yo
les hago

E: ¢usted considera que la responsabilidad de la evaluacion o evaluar implica un
problema ético?

E: Efectivamente, la ética no la podemos apartar de la vida de un educador, bueno de
ningun ser humano deberia estar apartada la parte ética y en educacién es algo
primordial, cuando uno ensefia tiene que ser primero el ejemplo, uno ensefia con su



ejemplo primero porque lo que tu predicas, llevarlo primero a la practica, que los nifios
vean en ti a alguien que pueden imitar, alguien que ellos puedan decir en la casa, mi
maestra lo hace asi y a mi me gusta porque mi maestra me dice, para mi eso es
fundamental, me encanta, uno debe ensefiar con el ejemplo primero, ser un modelo
para los estudiantes y siento que si, que la ética debe estar presente los modales, los
valores, los gestos, hacerle ver a los nifios, no solamente decirselos sino
demostrarselos, lo que puede y no puede hacer, lo que esta bien y estd mal, lo que esta
permitido y lo que no esta permitido y eso aparte de decirlo debes acompafarlo con la
vida, con la cotidianidad

E: ¢esta accion evaluativa usted considera segun su concepcidon una accion
burocrética, administrativa?

E: Para mi es...... cuando tu me dices a mi burocratico a que te refieres? Como una
planificacion que tengo que entregar, que tengo que cumplir y todo aquello? Pues para
mi es una necesidad, yo necesito evaluar y de manera continua para determinar los
logros y los problemas que se han ido presentando, es una necesidad mas que un
trabajo administrativo o burocratica, la evaluacibn me permite a mi mejorar mi trabajo
como docente

E: ¢como llega la maestra Arelys a colocar la calificacion de un alumno?

E: Mira eso si es un trabajo arduo, porque ahi tienes que revisar nominas y nominas
cuando no los conoces, revisar como lo hiciste, porque colocar la nota de un solo
contenido necesitas mucho tiempo para observarlo en distintos escenarios entonces si
al comienzo el alumno lo hace pero no lo hace bien, ti debes seguir insistiendo de
modo que ese alumno alcance el nivel que mas o menos él puede alcanzar y eso lleva
revisar, hacer anotaciones por cada nifio, sin embargo, cuando tu ya eres experto y ya
los conoces tu no tienes siquiera que revisar tus apuntes porgue ya sabes cuales son
los logros de ese nifio tu me preguntas por ejemplo un alumno llamado Diego Avella
gue es el primero de la lista y yo te puedo decir cuéles son sus avance sin utilizar ni una
hoja y te puedo decir que Diego Avella es un nifio sumamente inquieto pero que tiene
una capacidad de respuesta para su edad, te analiza, es coherente, produce textos
sencillos, y te utiliza los aspectos formales de la escritura de una manera excelente sin
revisarte ningun apunte y reviso la nomina y te aseguro que es asi, es todo un afo
compartiendo y uno les hace un seguimiento, por lo menos yo ahorita se como estan los
nifios que vienen de primer grado, uno ya sabe quiénes son y como vienen y entonces
ese compartir que tenemos los docentes aqui, que nos ayudamos, y hablamos de los
casos entonces ya uno va conociendo los casos que vienen, va compartiendo su
experiencia, va conociendo a los estudiantes, cuando llegan a segundo uno le aplica
un diagnostico pero ya uno tiene una vision porque ya uno lo ha visto compartiendo en
el recreo , en la formacion, en los actos y uno esta ahi con los grupos y los grupos van
pasando y uno los va conociendo, y estan en articulo 27 en 5to afio y uno todavia los
conoce y por ejemplo uno anda con esa inquietud y tu le dices, mi amor tu todavia
andas con eso.



Bueno profe todo esto seria nuestra entrevista, que bueno hablar con usted, mas que
esto que admiracion hablar con usted, tatos afios de experiencia, que usted haya sido
mi profesora y aun asi poder sentarnos y casi hablando de docente a docente, de
verdad usted no sabe lo importante que fue su ayuda

Bueno hijo en verdad lo que yo quiero es que te haya servido de algo pero mas me
encanta es verte en este terreno, es decir que lo que se sembro esta dando frutos.
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ENTREVISTA N 4

Buenos dias profesora, muchas gracias por estar con nosotros y poder ayudarnos, le
comentaba que estamos realizando una tesis sobre las concepciones que tienen los
docentes en educacion y para esto necesitamos realizarle una series de preguntas la
cual son las siguientes:

E: ¢ Que evallas ta?

e: hay muchas cosas que evaluar en el salén de clases, como los procesos de
aprendizaje, ademas incluyo la evaluacion sumativa y evaludé los contenidos de los
programas del curriculo ( pausa larga), denme un momento que también estoy
pensando porque hay cosas que no salen en el curriculo pero son necesarios en ese
momento de la ensefianza por ejemplo, en diciembre con lo de las lluvias uno podia
tratar lo que era las vaguadas que esté dentro de las ciencias naturales, con esto quiero
decir que a veces uno trabaja con las necesidades que se presentan en el momento.

E: ¢t como docente al leer las respuestas de los examenes aprendes algo nuevo?

E: claro, estas aprendiendo primero la concepcion que tiene el nifio sobre la pregunta
gue le estas haciendo, ademas los nifios tienen un nivel de imaginacién que te pueden
nutrir a la hora de explicar otro tema.

E: ¢para qué evallas?

E: bueno mmm para entregar una nota jajaja no mentira, yo evaludé basicamente para
constatar el progreso o las dificultades que tienen los nifilos y de esta manera ver en
gue me tengo que enfatizar para lograr un resultado satisfactorio en su aprendizaje.

E: ¢ Cuando realizas la evaluacion?

E: la evaluacion que yo aplico es de forma continua, porque si estoy evaluando o
determinando una necesidad estas no se pueden captar en un trimestre 0 en un dia
sino a lo largo del proceso.

E: ¢como son las evaluaciones, es decir como evaltas?

e: yo evalud con registros anecdético, utilizo mucho la observacion dentro del aula de
clases, exposiciones, talleres y sobretodo el debate para que ellos hablen y se
expresen, en ocasiones también aplic6 examenes.

E: ¢cdmo son los exdmenes que aplicas?
e: trato que sean preguntas de explicacion para que no sea un aprendizaje al caletre
sino mas bien un aprendizaje significativo.

E: ¢cuanto tiempo suele durar un examen?
E: mira como 45 minutos aproximadamente.

E: ¢ qué material pueden utilizar los alumnos al momento de la evaluacién?

E: dependiendo de la evaluacion, pueden utilizar diferentes materiales si la evaluacion
en tal caso es un examen y son preguntas de explicacion no se le permitira sacar
ningun material de apoyo pero si es un items de interpretacion se le permite sacar su



material de apoyo que serian sus apuntes del cuaderno a algun material de apoyo que
realiz6 en casa.

E: ¢como llegas a colocar la calificacion final del alumno?

e: a partir de la evaluacion sumativa, en el momento de colocar la evaluacion final utilizo
la escala de estimacién y la lista de cotejo, ésea con una evaluacion sumativa voy
viendo si aprendi6 o no aprendid y busco un promedio que me indique si los
aprendizajes de los alumnos. Fueron cumplidos o no.

E: ¢la nota final la representas en nimeros o en letras?
E: legalmente (eso no lo digo yo), la evaluacién numeral ya esta destituida. La letra se
utiliza inicamente para avanzar de grado.

E: ¢cdmo crees que puedes mejorar la practica de evaluacién?

E: (pausa) es una pregunta interesante, yo creo que evitando todo lo que es el material
tradicional yo solo dejaria las preguntas de explicacién, también creo que deberiamos
hacer mas uso del debate ya que en estas evaluaciones tu estas evaluando al que esta
hablando como se desenvuelve, también evallas a los que estan sentados para ver si
prestan o no prestan atencion, si se ven interesados en el tema, si completan o no
completan la idea al igual que los talleres.

E: ¢ Qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

E: Es un proceso complejo que lleva mucho tiempo ( Pausa larga) porque como dije
anteriormente es una evaluacién continua , que a su vez me ayuda a verificar si las
necesidades del nifio se estan satisfaciendo y ayuda a encontrar nuevas técnicas y
herramientas para incrementar la formacion del estudiante.

Bueno profesora de verdad un placer poder hablar con usted, muchas gracias
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Buenos dias profesora ante todo muchas gracias por su colaboracion, somos
estudiantes de la UCV, actualmente nos encontramos haciendo nuestra tesis que tiene
gue ver con las concepciones de los docentes de educacion primaria sobre evaluacion,
para esto le vamos a realizar una entrevista de 7 u 8 preguntas cortas y con su permiso
la estaremos grabando.

E Usted como docente que evalua?

e: mmm... Bueno yo como docente evaluo el desenvolvimiento del alumno en el aula de
clases, desde como realiza las actividades hasta la manera de como trata a sus
comparieros, ademas evaluo si los nifios lograron alcanzar los objetivos propuestos
anteriormente.

E: Para qué evalua?
e: como dije anteriormente para ver si alcanzaron los objetivos propuestos, para ver si
prestaron atencion a la hora de mis explicaciones en clases.

E: y tu evaluacion se encuentra vinculado a la parte administrativa del colegio?
e: si, ya que aparte de ser un proceso para ver el progreso de los estudiantes es una
actividad que me exige el colegio.

E: Cuando realiza las evaluaciones?
e: bueno fijate mi evaluacion la realizo de forma continua sin embargo al final de cada
proyecto realizo un examen para afianzar sus conocimientos.

E: Coémo evalta?
e: realizo como te dije examenes escritos, exposiciones, talleres individuales y grupales,
el cuaderno y pues a través de mis observaciones.

E: Cuando aplica los examenes cuanto tiempo les da a los alumnos?
e: 45 min

E: Qué numero de preguntas suele utilizar en las evaluaciones?
e: de dos a 5 preguntas cortas y de desarrollo 1

E: Qué material pueden utilizar los alumnos en las evaluaciones?
e: pues mira el material de apoyo que realicen bajo mis indicaciones eso es en el caso
de los examenes, en los talleres pueden utilizar el libro o el cuaderno.

E: Como crees que se puede mejorar la practica de la evaluacion?
e: mmm...(Pausa corta) es interesante.. Mmm... Bueno creo que quitando la parte de los
examenes, buscar la manera de ser mas creativos y didacticos. Utilizar mas la



observacion y valorar mas el esfuerzo del alumno.

E: Qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?
e: es un proceso el cual es fundamental en la educacion, es sumamente dificil a la hora
de ser objetivo. Pero como es necesaria.

E: es una responsabilidad burocratica o administrativa.
e: si en parte si puesto que yo entregar un informe final tanto a la parte administrativa
como a los representantes.

E: Como llegas a poner la calificacion final del alumno?

e: bueno partiendo de mis anotaciones y las notas que obtuvieron de las actividades
como los examenes, exposiciones y talleres

Bueno profesora muchas gracias por su tiempo y sus respuestas.
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Buenos dias profesora, ante todo un placer y gracias por la ayuda que nos esta
brindando, la presente es porque estamos realizando una tesis sobre evaluacion, sobre
las concepciones que tienen los docentes acerca de la evaluacion, para esto le vamos a
hacer una serie de preguntas cortas que deberan ser desarrolladas por usted. Con su
permiso estoy realizando esta grabacion.

E: Me gustaria saber primero que nada ¢ Qué es evaluacion para usted?

E: Bueno para mi evaluar es valorar, aunque el termino evaluacion comunmente se
asocia con el acto de medir el rendimiento y examenes a los alumnos, cosa que en mi
opinidn es una apreciacion muy pobre ya que deja a un lado todos los elementos que
participan en el proceso educativo,

E: Que evalla usted como docente?

E: Yo evallo todo, desde que llegan al colegio, hasta que se van, sus actividades, entre
otros, por otro lado, yo utilizo muchisimo el libro de texto Santillana, de él es que saco
las actividades que voy a hacer durante la jornada diaria. Todas estas actividades son
realizadas en sus cuadernos que es donde ellos escriben las explicaciones que se dan
en clases. Para mi el cuaderno es muy importante.

E: Usted como profesor, cada vez que lee las evaluaciones de sus estudiantes aprende
algo?

E: Bueno en realidad para mi cada nifio es un mundo distinto, y cada vez que alguno se
le complica realizar una actividad eso para mi es un reto, y por lo tanto yo como
docente busco la manera de que el aprenda los contenidos que yo estoy dando en ese
momento, para eso yo busco estrategias didacticas y al hacer esto considero que estoy
aprendiendo nuevas formas para abordar a los nifios.

E. Esteee. Usted como docente para que evalia? Es decir, ¢Cuél es el fin de la
evaluacion?

E: Ami como docente me interesa que mis alumnos aprendan todos los contenidos que
yo les esté impartiendo, que aprendan valores, habitos, eso para mi es primordial, yo
trato en la medida de lo posible de explicarles los contenidos asociandolos con la
realidad, con el ambito en el que vivimos. Pienso que la evaluacibn me permite
determinar si un nifio esta entendiendo lo que yo le este explicando, a su vez, me
permite llevar un seguimiento sobre las debilidades y fortalezas que pueda tener, a
través de los registros descriptivos y anecddéticos.

E: Cuando usted realiza las evaluaciones?

E: Yo pienso que la evaluacién es un acto que se hace de manera continua , es decir,
todos los dias, como dije anteriormente desde que llegan hasta que suena el timbre de
la salida. Si hablamos de los examenes trato de que sea temprano, preferiblemente a
primera hora, ya que el cerebro es como una esponja y a esa hora no estan tan
cargados de tanta informacion.

E: ¢ Como evalla usted?

E: Bueno ya hago examenes tanto orales como escritos, realizo exposiciones, talleres
grupales, evalio muchos las actividades realizadas en el cuaderno, utilizo las listas de
cotejo para lo que es la lectura y la escritura, entre otros.



E: ¢ Cuanto tiempo suele llevarse en un examen?

E: Yo diria que unos 45 minutos, creo que son suficientes.

E: ¢ Que numero de preguntas suele utilizar en las evaluaciones?

E: Si son verdadero y falso unas diez preguntas y si son de desarrollo como unas cuatro
preguntas para utilizar el excelente, muy bien, regular y dificiimente jperdon! y
deficiente.

E. ¢ Usted permite que sus alumnos utilicen material para sus evaluaciones?

E: Bueno eso depende, si es un examen de comprobacion obviamente o no, para las
exposiciones permito que hagan sus carteleras, sus folios de exposiciéon o el material
que a ellos se le facilita traer al aula, y en los talleres grupales dejo que utilicen los
apuntes de su cuaderno.

E: ¢ Usted cdmo cree que puede mejorar la practica de la evaluaron?

E: Yo creo que eliminando el método tradicional donde la evaluacion es medida solo a
través de exdmenes, creo que uno como docente debe ser los mas didactico posible, a
tal punto de hacerle un seguimiento al estudiante donde uno explore todas sus
potencialidades sin requerir un solo examen.

E: ¢ Qué entiende usted por evaluacién de los aprendizajes?

E: Entiendo la evaluacion de los aprendizajes como una actividad que busca contribuir
con la mejora de la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi que debe
darse antes durante y después de todos estos procesos, es una actividad que esta
implicita en todo el afio escolar.

E: ¢ Considera que es una responsabilidad burocréatica o administrativa?

E: Ciertamente al final de todo proceso uno debe entregar un informe acerca de cada
estudiante, sin embargo, la evaluacién es una herramienta que me permite a mi como
docente como estan cada uno de esos estudiantes.

E: ¢ Como usted llega a poner la nota final?

E: Através de los registros de los estudiantes, a través de las listas de cotejo, realmente
yo evallo el proceso, a pesar de que lo que mas se toma en cuenta a nivel
administrativo es el producto, pero yo como docente, lo mas importante para mi es el
esfuerzo que haya dado ese estudiante a lo largo de todo el proceso.

Bueno profesara muchas gracias por su colaboracién.
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Buenos dias profesora, a continuacion le vamos a realizar una serie de preguntas para
saber que concepcion tiene usted acerca del acto evaluativo, me gustaria:

E: ¢Que evalla usted?

E-Bueno evallo el desempefio de los alumnos, la parte cognitiva, su aprendizaje y
desenvolvimiento, las tareas realizadas en el aula, exposiciones etc.

E: ¢ Usted aprende algo nuevo de los alumnos?

E- Si claro j... (Pausa corta) todos los dias se aprende algo nuevo de cada uno, todos
tienen algo que aportar de manera diferente a los demas, de ellos me nutro cada dia.

E: ¢ Para que usted evalua?

E- Evalud para constatar que lo explicado en el aula de clase fue entendido, para que
adquieran conocimientos nuevos.

E: ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

E: Siempre es de forma continuas (pausa largaaa), con copias, dictados, debates,
exposiciones, composiciones. Al final de cada mes realizo un examen del contenido
dado para constatar que la explicacion les llego, o sea que tuvo su finalidad.

E: ¢ Como evalua?

E: Como te dije, con debates, exposiciones, actividades en el cuaderno copia, dictados,
ejercicios, cuando pasan al pizarrén, los examenes finales. Etc.

E: ¢ Cuanto tiempo se suele llevar el examen?

E: se lleva 45 minutos aproximadamente, una hora académica.

E: ¢ Cuanto es el numero de preguntas en el examen?

E: Bueno (pausa corta) depende del contenido a evaluar, suelen ser de 5 a 8 preguntas
si no son de explicacion, si son de desarrollo serian de 1 a 3 preguntas.

E: ¢ Que material pueden utilizar los alumnos?

E: Depende si las preguntas del examen son de desarrollo y extensas si pueden sacar
material de apoyo que serian sus apuntes del cuaderno o alguna investigan acerca del
tema a evaluar, también con fechas, nombres etc.

E: ¢ Como cree que puede mejorar la practica de la evaluacién?

E: para mejorar la practica de la evaluacion es volver a la manera tradicional de evaluar
0 sea volver a lo cualitativo y dejar de lado la(s letras si se evalla de forma cuantitativa
y cualitativa, pero me gustaria volver a los nimeros risas).

E: ¢ Qué entiende por evaluacion de aprendizaje?
E: Es una responsabilidad Burocrética y es parte de la ensefianza.

E: ¢ Como llega a colocar la nota final del alumno?
E: Por el promedio y la nota final del examen, como dije anteriormente es una
evolucion continua y un examen final de cada mes.

Bueno muchas gracias por la colaboracion, que tenga un buen dia
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Bueno muchas gracias por la ayuda que nos estas brindando este esto nos permitira
seguir avanzando en nuestra tesis y bueno la idea de esta entrevista es saber cuéles
son las concepciones que tienes tu como docente acerca de lo que es la parte de la
evaluacion y para ello te vamos a hacer unas ocho preguntas aproximadamente y por
tal razon te estamos haciendo una grabacion para tener el sustento, de acuerdo?

E: En primera instancia me gustaria saber para ti que es la evaluacién?

E: Para mi la evaluacion es parte que ayuda al alumno a poder refrescar sus
conocimientos Osea se prepare de cierta manera y para como uno como docente
obtener un resultado de un objetivo que una quiera logran con él, dentro del salén.

E: Tu como docente que es lo que evallas dentro de un aula de clases?

E: la disciplina, la disciplina, atencion el orden el respeto pues.

E: Ok. Utilizas algun tipo de instrumento cuando realizas este tipo de evaluaciones?

E: Listas de cotejos e interrogatorios eee tu tienes que ver pues jajaja no como te digo
como decir preguntas como de alguna manera tener una lluvia de ideas, este estos son
practicamente antes de realizar o explicar algin objetivo evalu6 de esa manera a un
conocimiento previo, que ellos tengan de su casa o anteriormente hayan adquirido en
algin momento.

E: Tu colaboras para que se de ese conocimiento previo?

E: Si, aja.

E: De que manera?

E: Este con juegos, preguntas, este captando alguna manera asi sea alguna exposicion,
yo por lo menos previa sin decir el tema que voy a explicar si no que ellos adivinen con
adivinanzas, este etcétera pues 0sea.

E: Cuando tu realizas algun tipo de evaluacién y luego pasa al proceso de lo que es la
revision tu tienes algun tipo de aprendizaje? Si es asi?

E: Aprendizaje la evaluacion?

E: Si tu, cuando tu realizas las evaluaciones tienes algun tipo de aprendizaje de esas
evaluaciones?

E: Claro por que con eso yo puedo ver si ellos en verdad me estan entendiendo a mi
como docente las explicaciones que yo doy en clases porque eso para mi es un aval
para saber si lo que yo estoy haciendo esta bien o no, lo que yo estoy explicando.

E: Y toda esa informacion que tu le impartes a esos estudiantes donde las reflejas?

E: De donde las saco dices ta?

E: Bueno también pues de donde las sacas? y donde las

E: Donde las reflejo? A ok las reflejo en clase 6ésea en la clase normal donde yo les
disfrazo para engafarlos y a la vez preguntarle, hacerle la pregunta de conocimientos
previos, siempre adaptarnos a esos conocimientos previos de acuerdo del nivel anterior
de donde venian para poder yo dar ese mensaje y saber en qué nivel esta ellos ahorita
en cuanto a ese conocimiento previo que tienen y ver que mas puedo dar yo, siempre lo
aplico con ejemplos coloquiales o juegos pues como tal.

E: Ok tu como docente para que evaluas?

E: Para que evalu6? Para que el alumno refuerce los conocimientos que yo da en
clases, en cas por que la mayoria de las veces cuando tu evalias como tal por lo
menos en los nifios pequefios como me pasa en primer grado, si tu no lo evallas como
tal mediante exdmenes 0 no necesariamente tiene que ser un examen, puede ser una



evaluacion a nivel oral, puede ser una evaluacion a nivel escrita, yo a través del juego
también evalud pues, pera es una necesidad de que ellos también se preparen en casa
para cierto tipo de evaluaciones, por que que pasa? Siempre los papas y el profesor
tienen que ir de la mano en cuanto a que queden esos conocimientos fijados en el
alumno porque si no 6sea va a tener sentido el no evaluar. Hay que evaluar es
necesario evaluar para tu saber como docente si estas haciendo bien o no y si en la
casa se esta integrando lo que es la educacion ésea los integrantes.

E: Es la institucion o el colegio de alguna u otra forma se encuentra vinculado con tu
proceso de evaluacion o tu lo haces por una razon particular?

E: Es el departamento de evaluacién que me exige a mi hacer evaluaciones de continuo
o0 semanales, diarias con los muchachos. Con los nifios y cada lapso se le entrega
como decir una sabana de notas donde se pone todo lo que uno de cédmo va el proceso
de nifios claro en este caso es cualitativa de un tiempo para aca.

E: Entonces me das a entender que tu las evaluaciones las realizas por cumplir un
requisito administrativo? O lo haces aparte por alguna intencién?

E: No 6sea tiene doble intencion una de nivel personal y otra de nivel administrativo

E: Y cuando tu hablas de personal en qué sentido? En qué sentido hablas de por qué
evaluacion

E: La intensién personal?

E: Aja

E: La intensién personal, la intencién profesional de nivel laboral pues.

E: Ok me dices que tienes una intension que es la de la institucion obviamente porque
te exige el departamento de evaluacion y tienes otra que es la tuya personal 6sea por
que el interés personal?

E: A ok mi interés personal es el interés personal que viene de la misma satisfaccion de
profesora de saber de que lo que estoy ensefiando tiene un producto en si pues, como
que ellos como te digo hallan captado todo lo que yo les he ensefiado en ese plazo. La
evaluacion es como decir mi referencia de que lo que yo estoy haciendo esta bien pues
y que a la vez ellos cumplen con un conocimiento 6sea cumplen con el conocimiento al
lograr el objetivo, a la vez yo logro mi objetivo al lograr yo de que ellos sabes?
Aprendan.

E: Hablando de los requisitos que tu tienes que cumplir con la inscripcién tu me
comentas de que tienes que cumplir con ello obviamente, tu das todos los
conocimientos porque ellos te lo exigen o t haces algun tipo de pausa o si ves que el
niflo no aprendié que haces en ese caso con ese contenido dado o simplemente lo
atacas y continuas que haces tu como docente?

E: No yo por lo menos todos los lapsos se planifica verdad? Se tienen que dar una serie
de indicadores especificos que el nifio haya logrado durante ese lapso, si no se puede
dar durante todo el lapso esos indicadores se excluyen como tal dependiendo primero
uno tiene los indicadores mas importantes a los menos importantes, no estamos
diciendo que no sean importantes todos, todos son importantes pero siempre hay unos
gue se tienen gue fijar mas que otros se pueden resolver con tareas , exposiciones, con
trabajitos pero los que son realmente importantes si no se han logrado se continua
dando en el otro lapso y se empieza como que con repaso otra vez y se van fijando
todo el afo, porque hay unos indicadores como por lo menos en mi caso en primer



grado que se tienen que dar durante todo el afio, 6sea asi lo hayas dado asi lo
cologues en el primer lapso, lo tienes que colocar en el segundo y en el tercero por que
es para todo el afio esos indicadores especificos como son ya que no me lo estas
preguntando pero te lo voy a decir como son matematica y lengua eso es muy
importante que tu le ensefies a escribir a los nifios los niameros en letras, series
numeéricas. Este en lengua el abecedario, vocales, consonantes, silabas, separacion de
silabas, lo que es un adjetivo, un sustantivo, un verbo en la parte de la oracién por su
puesto todo eso articulo, todo lo que tenga que ver con la dramética de la lengua. Y en
matematica, problemas, adiciones, sustracciones, mayor y menor todas esas cosas
para mi lo mas importante de todo es la parte de la mateméatica y lengua que son
objetivos que se tienen que dar anuales. Lo de ciencias naturales y ciencias sociales tu
lo puedes dar en un periodo especifico pero lo que es matemética y lengua la mayoria
son para darlos todo el afio y practicar con ellos todo el afio ahi.

E: Entonces como tu evallas esos objetivos que tu me acabas de nombrar? Como los
evaluas?

E: Haciendo ejercicios diarios en los cuadernos, los cuadernos son para mi las
evaluaciones que se le hacen por escrito al nifio y mensual les hago un examen que
hemos repasado todos los dias en el cuaderno para ya fijar una nota final de todo esto
0sea no se promedia pero ya como para que el indicador quede fijo se evalla con un
examen pues.

E.Y como son las caracteristicas de esos examenes? Osea cuando dices que le
colocas una ponderacion también me dices que tu evaluacion es cualitativa, como es
esa ponderacion si tu evaluacién es cualitativa?

E: Claro lo que pasa es que no se puede poner nimeros en la evaluacién. Como es
cualitativa igualito no se le colocan los puntos dentro del examen pero si se evalla,
Osea va de cero a veinte la escala pero sila A es mas es veinte o diecinueve baja hasta
llegar a la E. Pero cualitativamente es con la letra que se le ponga de la nota pues ya
para un examen si es escrito si es cuantitativo

E: Cuando realizas tu estas evaluaciones?

E: Del dia dices tu? De la jornada?

E: Puede ser de la jornada, del dia del mes, de la semana, como tu lo hagas! Como tu
vas haciendo esas evaluaciones?

E: Diarias 6sea dije mensuales no? Pero yo evalué diariamente en los cuadernos como
dije diariamente dsea en disciplina, en atencién, en caligrafia, todo pues, de hecho la
lectura se evalla todos los dias lo cual es importante para nifios de primer grado para
gue aprenda a leer, matematica todos los dias la evaluo, lengua todos los dias, ciencias
sociales y ciencias naturales dos veces por semana de resto lo demas es matematica,
lengua y caligrafia.

E: Cuanto tiempo te suele llevar realizar un examen?

E: Si es empezando el afio escolar o en los nifios me puedo tardar de ocho y media de
la mafiana diez y media de la mafiana que es la hora del recreo. Si es ahorita puedo
tardar de ocho y media a nueve y media me llevo hora y media académica para hacer el
examen.

E:Ok y tienes estipuladas una cantidad de preguntas?



E: Si por lo general pongo cuatro preguntas que valgan cinco puntos cada una pues y si
es de matematica son dos puntos cada uno si son cinco sumas Yy cinco restas son dos
puntos cada uno a veinte puntos.

E: Ok cuando tu realizas algun tipo de evaluacion no importa el tipo de evaluacion que
sea, en este caso me lo dirias tu permites que ellos saquen algun tipo de material para
ayudarse?

E: No jamas

E: Jamas permites? No se permite que utilice algun tipo de material?

E: No

E: Porque no tienes algun tipo de razon?

E:Porque disculpa lo que voy a decir coloquialmente, para incentivarle al nifio que no
sea vago, que no llegue al salon y dice bueno voy a sacar como quien dice la chuleta y
lo que hago es transcribir lo que yo escribi en la casa al examen ésea ahi no estoy
evaluando ningan conocimiento.

E: ¢Usted como cree que puede mejorar la practica de la evaluacion segun tus
experiencias, lo que has vivido, 6sea como tu crees que lo puedes mejorar y en el caso
gue consideres que haya algo que mejorar?

E: Como se puede mejorar la evaluacion? Que la evaluacion siempre sea continta
porque si tu evallas con periodos largos de tiempo no estas haciendo practicamente
nada por qué vas a meter todo un conocimiento a un nifio de dos meses en un dia para
una sola evaluacion, pienso, para mi tanto en primaria, secundaria, diversificado o nivel
superior la evaluacion debe ser continua, siempre he estado de acuerdo con que la
evaluacion siempre sea continua. Esos aspectos.

E: Que entiendes tu por la evaluacion de los aprendizajes?

E: La evaluacién de los aprendizajes es la ponderacion o calificacion que tu le coloques
a un alumno de acuerdo a lo que él ha aprendido en clase

E: Consideras que es una actividad muy dificil?

E: Que si es una actividad muy dificil evaluar?

E: Si la evaluacion!

E: No, no la considera dificil porque la base del contexto es la evaluacion, 6sea para mi
es fundamental evaluar por yo me llevo dos objetivos el personal y el laboral, 6sea para
mi es importante evaluar sea lo que sea.

E: Como llegas a colocar la calificacion del alumno?

E: Buena tu pregunta! Por que como la evaluacion es cualitativa y es integral es decir
que abarca todos los aspectos que es global es decir que abarca: atencién, disciplina,
pulcritud, presentacion todo eso tiene que ver con la evaluacion final, todo aparte de los
contenidos que yo de en el afio para que se cumplan, no pero primero evalud personal
por que en verdad no es que yo sea subjetiva, primero objetivamente si el alumno
cumple todos los requisitos obviamente que va a pasar con excelente nota 6sea con A
con veinte, se hace como de cierta manera no una lista de cotejo pero si estas
evaluando de acuerdo a todas las notas que vas llevando y ves todo lo que ha
avanzado Y la nota ya después la pone el profesor pues de acuerdo a todos los lapsos
ya uno se puede promediar pues, obviamente no se puede promediar pues, que haces
tu? Colocas todos los requisitos que son especificos todo el afio que son los que yo te
dije que uno evaltua anual.



E: Como tu tienes plasmados estos requisitos, estas notas que tu das pues, tu al afio
llevas un control de notas, donde las llevas?

E: En el cuaderno de trabajo anual, un cuaderno que compro para eso pues
precisamente para llevar mis notas, todos mis requisitos de notas desde lo que el
alumno haga, me guio mucho por requisitos anecdoéticos pues.

Este este bueno profesora muchisimas gracias por la ayuda!

Bueno espero sea de gran valor

Esta seria toda nuestra entrevista

No muchas gracias a ustedes y que bueno en el futuro los trate, felicitaciones jaja

Jaja gracias
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Bueno, buenas tardes profesora muchas gracias por la colaboracién que nos esta
brindando, como le comente yo soy estudiante de la escuela de educacion, de la UCV, y
estamos realizando una tesis que tiene que ver con las concepciones que tienen los
docentes acerca del acto evaluativo, para esto yo les voy a realizar unas series de
preguntas van a ser por lo menos aproximadamente unas 8 preguntas cortas y estas
deben ser desarrolladas por su persona. A continuacion para dar inicio a lo que seria la
tanda de preguntas me gustaria saber:

E: ¢ Qué concepto tiene usted acerca de lo que es la evaluacion?

E: bueno Constantino para mi la evaluacion es un proceso continuo que se da durante
todo el afio escolar, desde el momento en que llegan los alumnos, hasta que se van, es
medir, apreciar una serie de objetivos que se quieren con los logros

E: ¢ Qué evalua usted como docente?

E: bueno lo principal que se evalla es la disciplina del alumno, el desempefio
estudiantil, la destreza, la creatividad, la lectoescritura, el vocabulario, la diccion del
alumno, las operaciones basicas de matematicas, eso si, dependiendo del grado en el
gue se encuentre el nifio o la nifia como por ejemplo, la suma la resta la multiplicacién,
las propiedades o las fracciones ademas los héabitos de trabajo y la higiene personal del
alumno

E: ¢ para que usted evalta?

E: para medir el conocimiento de cada uno de los nifios y nifias, si ha logrado las
competencias y los objetivos de cada uno de ellos

E: ¢en qué momento usted realiza sus evaluaciones?

E: la evaluacién se realiza continua, es por lapsos, y finales, la continua que es
diariamente porque se evalla desde que el nifio llega hasta que va, por ejemplo si
trabaja, si esta en grupo, como se sienta, como habla, como esta con sus comparieros y
se evalla todo en general, eso es en la continua, en el lapso se evalGa por materias y el
final, el examen final que se le hacen a los nifios, una evaluacion corta

E: ¢ Como usted evalia?

E: yo evalu6 por medio de pruebas escritas y orales, dramatizaciones, exposiciones,
talleres, revisién de cuadernos, maquetas, todo lo que se le pide a los nifios, todo eso
es evaluado

: ¢cuanto tiempo se suele llevar en una evaluacién?

: bueno es depende de lo que se va a evaluar al nifio

: ¢ Cuando usted realiza un examen tiene algliin nimero de preguntas?

> siunas 10 a 20 lo maximo

: ¢,Cuando usted realiza algun tipo de evaluacién usted permite que los estudiantes
puedan sacar algun tipo de material o sea, algun tipo de material de apoyo?

E: por supuesto que si, depende de la evaluacion, por eso porque si son talleres los
nifos llevan una serie de instrumentos que le pedimos anterior y lo lleven para que
hagan el taller

E: ¢Como cree usted como docente que puede mejorar lo que es la practica de la
evaluacion?

E: como puede evaluar? Que los docentes sean mas dinamicos, mas creativos, porque
asi, los nifios pierden el miedo escénico, eso se puede hacer mediante debates,
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exposiciones mas claras, mas creativas, y talleres participativos, mas claros porque asi
los nifios pierden el miedo escénico y queremos que eso suceda

E: ¢ Qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

E: es un proceso continuo, reflexivo, integral y flexible

E: ¢considera usted que es una actividad muy dificil?

No, por supuesto que no, el porqué es algo que hacemos el dia a dia y eso es una
experiencia para nosotros y aparte nos permite observar el proceso y la evolucion de
cada nifio o nifla a lo largo de un periodo

E: ¢usted lo realiza porque es una responsabilidad burocréatica o administrativa? o ¢ Por
qué usted realiza estas evaluaciones?

E: Se realiza en primer lugar porque el plantel tiene una serie de requisitos y ademas
debemos entregarle a final de cada afio a cada padre, lo que se realiza entre esos
requisitos que pide el plantel ya que la evaluacion es cualitativa y todo eso lo realizo el
informe cualitativo a través de los registros descriptivos y los registros anecdéticos, por
otro lado me permite llevar un seguimiento acerca de como el nifio y la nifia llevan los
procesos de aprendizaje a raiz de los contenidos dados

E: ¢ como usted vendria colocando lo que seria la calificacion final del alumno?

E: aparte de la sumativa se colocan los literales dependiendo de los aprendizaje de
cada uno de los nifios y las nifias, el literal a significa que alcanzo todas las
competencias y el literal B algunas competencias dadas, también utilizando la notas de
los exdmenes orales y escritos que hayan realizado, yo realmente tengo una lista de
cotejo con cada una de las notas de ellos obtuvo de todas las actividades realizadas en
el aula incluyendo los apuntes de su cuaderno y ademas me permite colocar un literal a
la nifia de su evaluacion

Bueno profesora, realmente esto ha sido esta pequefia entrevista y muchisimas gracias
por su colaboracién y por brindarnos el apoyo para el logro de este objetivo que es la
entrega de la tesis de grado. Muchas gracias

Ok Constantino muchas gracias
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Buenos dias profesora muchas gracias por la ayuda que nos esta brindando,
como le he venido comentando yo estoy estudiando actualmente en la Facultad de
Humanidades y Educacion, Escuela de educacion de la UCV, y estoy realizando mi
Tesis de Grado acerca de las Concepciones que tienen los docentes acerca del ramo
de la evaluacion, para esto yo necesito realizarle una entrevista que contiene unas 8
preguntas cortas que deben ser desarrolladas por su persona, para darle inicio primero
gue nada me gustaria conocer:

E: ¢qué entiende usted por evaluacion?

E: buenos dias Costantino, yo entiendo por evaluacion que es todo el proceso que
nosotros aplicamos en el ser humano y en la educacién Basica, con la evaluacién nos
damos cuenta si alcanzamos los objetivos propuestos sobre el alumno y el proyecto que
estamos aplicando, bien sea en el inicio, intermedio o en otras observaciones, el
aprendizaje como se puede incluir otros elementos para desarrollar mas el resultado de
nuestra evaluacion, de nuestro propdsito.

E: ¢usted cuando realiza una evaluacién aprende algo de ellas?

E: si, aprendemos los conocimientos que se le dan a los nifios, nosotros aprendemos
de ellos y ellos aprenden de nosotros

E: ¢Para qué usted evalua?

E: anteriormente evaluabamos conocimientos a los estudiantes, ahorita no, ahorita
evaluamos habilidades, evaluamos para ver si tenemos mejores resultados, hacemos
observaciones constantes, para realizar unas buenas actividades y ver al final buenos
resultados.

E: ¢ Cuando usted realiza estas evaluaciones, en qué momento?

E: yo las realizo continuamente, en toda la jornada, diariamente, al comienzo del afio
escolar, para obtener buenos resultados.

E: ¢usted como docente como realiza sus evaluaciones?

E: las evaluaciones son constantes, desde el primer momento que entramos en el aula,
en una actividad al aire libre, en el recreo también depende del objetivo que vayamos a
evaluar, si uno tiene un objetivo especifico como la lectura, depende de cémo lo
interprete el nifio, algunas palabras como las pronuncia, por supuesto esas actividades
se realizan primero uno explicando, dandoles ejemplos, leyéndoles algun libro, algin
cuento, todos participan y después voy evaluando uno por uno. También hago
examenes escritos, se hacen exposiciones, se hacen juegos con titeres, se hacen
juegos didacticos

E: ¢ Cuanto tiempo te puedes llevar en un examen?

E: de 40 a 45 minutos

E: ¢Cuando realizas una evaluacion, cuando hablas de evaluaciones escritas que
cantidad puedes colocar?

E: de tres a cuatro preguntas, y las realizo excelente, muy bien y regular, la de
excelente si contesta las 4 preguntas, las tres preguntas muy bien, y las dos preguntas
regular

E: ¢Cuando usted realiza algun tipo de evaluacidén usted permite que sus estudiantes
utilicen algun tipo de material?



Si claro, el material de apoyo, si es de analisis pueden llevar su material de apoyo
porque ellos nunca van a copiar exactamente como lo llevan, siempre van a tratar de
desarrollar con sus propias palabras.

E: ¢utiliza aparte del material de apoyo algun otro material?

E: Apuntes y hojas y libros

E: ¢ Como cree usted que se puede mejorar la practica de la evaluacion?

E: con grupos mas pequefos, mas reducidos, utilizando el desarrollo al maximo, y
saber sus habilidades para que ellos puedan afrontar cualquier dificultad en esa
medida.

E: ¢qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

E: entiendo que es algo duro, sobre todo cuando aplicamos los valores en los nifios,
también entre los adultos, como el respeto mutuo, el respeto entre ellos, hay dias que
son dificiles, que son duros, agotadores, toca llevarse a veces el trabajo para la casa,
pensar en las estrategias que tenemos que aplicarles a los niflos para que desarrollen
bien ese respeto, ese valor que le inculcan en la casa para nosotros ratificar aqui,
como también hay dias que son lindos y satisfactorios

E: ¢ Como llega a poner la calificacion final del alumno?

E: llevando una evaluacion continua, haciendo la anotacion de las actividades diarias
gue se realizan, bien sea en el salén, bien sea en el recreo, bien sea en el principio, ya
cuando uno los conoce no haces ni siquiera las anotaciones ya uno se conoce las
habilidades de cada nifio, las fayas, lo bueno y lo malo.

E: ¢los tiene anotado en algun sitio?

E: si en los registros descriptivos, los registros anecdoticos, lista de cotejo.

Bueno profesora muchas gracias por la colaboracién que nos brindo, fue de mucha
ayuda y apenas tengamos la interpretacion de la misma se la vamos a hacer llegar a
usted para que usted evaluara si verdaderamente fue eso lo que usted dijo.

Muchisimas gracias y que tenga un buen dia

Igualmente
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Buenos dias profesora, muchas gracias por la colaboracién que nos esta prestando en
estos momentos, como ya le comente somos estudiantes de la Universidad Central de
Venezuela de la escuela de educacion y estamos realizando nuestra tesis de grado
sobre las concepciones que tienen los docentes acerca del acto evaluativo para eso
necesitamos de su ayuda para responder a unas preguntas cortas, unas 8
aproximadamente y puede que de ellas surjan algunas mas, eso va a depender de
como se vaya dando la dinamica de la entrevista. Primero que nada me gustaria saber:
E: ¢ Qué entiende usted por lo que es la evaluacion?

E: buenos dias Costantino, para mi la evaluacion es un proceso mediante el cual tu
puedes ir midiendo el rendimiento académico y el comportamiento del nifio mediante
sus actitudes y sus destrezas, y lo que te permite a ti como docente verificar si las
estrategias que les estas aplicando estdn alcanzando los objetivos y las metas
planteadas, yo diria que es el proceso mas importante a nivel educativo

E: ¢ Qué evalla usted como docente?

E: uno va evaluando los procesos educativos, sus destrezas del nifio, como van ellos
dia a dia evolucionando, y ademas conocimientos académicos

E: ¢ Cuando usted realiza algun tipo de evaluacion y las esta revisando, usted considera
que tiene algun tipo de aprendizaje de ello?

E: claro tu de los nifios vas aprendiendo diariamente, cuando tu estas evaluando tu
estas midiendo el rendimiento de ellos, y sobre esas medidas tu vas haciendo
correcciones a nivel académico, a nivel de actitudes, a nivel de destrezas

E: ¢ para que usted evalles, cual es el fin de la evaluacion?

E: la finalidad es evaluar al nifio como un todo, como un universo, lo evalias en funcion
de como va siendo el comportamiento, sus conocimientos, si realmente lo que le estas
dando a entender al nifio él lo esta captando y eso te permite a ti como docente
evaluarte a ti misma para verificar si lo estas llevando por el buen camino y la metas
establecidas.

E: ¢ Cuando realiza usted sus evaluaciones?

E: el periodo lo hago generalmente durante un mes, pero las evaluaciones son
continuas, yo evaluo diariamente, evallo desde que empieza, desde que llegan a las 7
de la mafiana hasta que salen del colegio, evalto en la formacion, cuando van subiendo
por las escaleras, que tengan la formacion derecha, evalio como es el comportamiento
y su actitud a nivel con otros compafieros, se va evaluando todo el comportamiento del
nifio, por eso hablo de que es un comportamiento universal, todo el universo del nifio

E: ¢usted como docente como evalua?

E: evallo con examenes orales, examenes escritos, evaluamos mediante exposiciones,
con juegos, y evaluamos inclusive el comportamiento diario, el dia a dia en el sal6n de
clases

E: ¢y como lleva esas evaluaciones?

E: con un registro diario que es donde asentamos lo que hacemos diariamente y como
lo vamos haciendo pero tu llegas a un momento que conoces tanto a los nifios que tu
asientas en esos registros solo las cosas mas importantes, porgue llegas a un momento
gue conoces al niflo como tal en sus destrezas y sus habilidades.

E: ¢usted tiene algun tiempo estimado para realizar esos examenes?



E: si son escritos u orales me abarca de 45 minutos a una hora, pero si son
exposiciones son 10 minutos, y los juegos podriamos tomar una o dos hora para ese
tipo de actividades, para ese tipo de actividad didactica

E: ¢ Cuadndo usted realiza este tipo de exdmenes, usted estipula una cantidad de
preguntas?

E: si son exdmenes escritos son preguntas muy cortas y evaluamos cuatro o cinco
preguntas entonces ahi se evalla ya la calificacion excelente, muy excelente, bueno,
regular y deficiente si el nifio no logra alcanzar ninguna de las metas

. ¢ Por qué colocaria esos literales?

. porque eso esta estipulado dentro de la ley de educacion

. ¢.entonces su evaluacion seria?

: cualitativa y no cuantitativa como era anteriormente

: ¢ Qué materiales puede utilizar sus alumnos al momento de sus evaluaciones o usted
no permite que utilicen algin material?

E: el cuaderno de tareas es muy importante pero para nosotros si vamos a evaluar
conocimientos obviamente no permitimos nada, pero si vamos a evaluar una copia, 0
un dictado dejamos que el nifio lea primero el libro, sus conocimientos adquieran algo
visual, y luego le hacemos la evaluacion sin nada de material escrito

E: ¢usted como docente, de acuerdo a su experiencia como cree que puede mejorar lo
que es la practica de la evaluacién?

E: yo creo que ha mejorado bastante y significativamente desde el momento en que tu
dejaste de tener la evaluacion cuantitativa y la volviste cualitativa, porque al volverla
cualitativa ahi te permite expresar las destrezas del nifio a profundidad y no estas bajo
un margen de una nota numérica

E: ¢entonces usted considera que mejorar la evaluacion es utilizar el método
cualitativo? Y ya obviamente ya eso se esta aplicando, usted considera que eso ya es
suficiente o hay otra cosa mas que usted pueda utilizar para mejorarla?

E: aplicando nuevas estrategias didacticas, buscando la participacién del alumno y
creando un escenario abierto al intercambio de ideas y discusiones y asi llegar a lo mas
préximo del objetivo deseado

E: ¢ Qué entiende usted por la evaluacion de los aprendizajes?

E: yo entiendo Costantino, que es ver como los nifios han participado y se han
involucrado en el contexto educativo y en el contexto de las relaciones humanas, dentro
de un aula de clases y tu evalGas conocimientos y vas involucrando al nifio valores

E: ¢consideras que es una accion muy dificil?

E. es facil Costantino, porque la evaluacioén es diaria y continua, y ahi tu observas como
va internalizando o no el contenido el nifio y de esa manera se busca las herramientas
necesarias para que el nifio logre entender todos los contenidos establecidos

E: ¢considera que es una responsabilidad burocratica o administrativa?

E: es administrativo porque tienes que cumplir con el plantel, con los parametros de las
notas y a su vez tienes que cumplir con los padres y representantes, que ellos te van
pidiendo evaluaciones y cada tres meses tu vas haciendo entrega de boletines pero a la
vez es una herramienta de trabajo porque te permite potencializar las destrezas y
habilidades que vas teniendo con los nifios

E: ¢ Como logra usted a poner la calificacion final del alumno?

mmmmm



E: bueno mediante listas de cotejo, los registros diarios, llevando las notas de todo el
proceso evaluativo del lapso que voy a evaluar y que tengo asentado en mi cuaderno
de trabajo

Bueno profesora muchas gracias por toda la ayuda prestada, y estas eran todas las
preguntas que teniamos para usted y esto nos va a ayudar mucho para nuestra tesis de
grado, que tenga buen dia



ANEXO N°® 12

EEEEEEEEEEEEEE



Buenos dias profesora, de verdad muchas gracias por la ayuda que nos esta dando en
el dia de hoy, esto va a permitir que sigamos avanzando en nuestro proceso educativo y
lograr nuestra meta planteada en estos momentos que es el titulo de licenciados, a
continuacion yo le voy a realizar una serie de preguntas, aproximadamente unas 8 que
deben ser desarrolladas por su persona.

E: ¢qué evalla usted como docente?

E: bueno....(pausa larga) yo evaluo la disciplina, los habitos de los alumnos, la higiene,
el cuaderno de actividades, el desenvolvimiento de cada uno, las destrezas que pueden
tener. También evaluo la forma en como escriben, la lectura, todo el proceso educativo
en general

E: ¢ para qué usted evalta?

E: para verificar que todos los contenidos que estoy dando en un momento dado se
esté cumpliendo a la perfeccién, que el nifio comprenda todo lo que se ha explicado
dentro del aula de clases y a través de esto llegar a colocar una nota que me permita
observar si entendio o no.

E: ¢ Cuando realiza las evaluaciones?

E: considero que las evaluaciones se tienen que realizar continuamente, es a diario, yo
soy muy minuciosa con el cuaderno, en el es donde los nifios llevan todos los apuntes
de las explicaciones que se le dan en clases, para mi es una evaluacion continua.

E: ¢ Como evalua?

E: bueno yo evalué por medio del cuaderno como te dije ya antes, realizo talleres,
exposiciones en donde ellos puedan decir lo que entienden de un tema especifico,
realizo como especie de debates, es decir, busco que se dé el intercambio de opiniones
y se genere una discusion, hago examenes orales, escritos y el tiempo es de una hora
académica y las preguntas van a depender del tipo de examen entre 2 a 5 preguntas. 2
si son de desarrollo y 5 si son de verdadero y falso.

E: ¢ Qué materiales pueden utilizar los alumnos en la evaluaciéon?

E: yo pienso que los nifios no deben utilizar materiales cuando se realizan las
evaluaciones, considero que evaluar es medir de una u otra manera que conocimientos
tienen ellos y que debo fortalecer yo de acuerdo a los resultados obtenidos. Me permite
a mi determinar si puedo seguir con el proximo contenido

E:¢Como cree que se puede mejorar la practica de la evaluacion?

E: la practica de la evaluacidon creo que puede mejorar siendo mas didacticos, aunque
también me agrada el hecho de colocar un valor numérico y eso actualmente no se
hace asi, me inclino mas hacia la escuela vieja, donde cada evaluacién tiene un valor,
porque eso de las letras es lo mismo pero disfrazado.

E:¢,Qué entiende por evaluacion de los aprendizajes?

E: es un proceso que contribuye a la mejora de la calidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje, es una actividad ardua que se da durante todo el afio escolar.

E:¢como llega a colocar la nota final?

E: la coloco a través de las evaluaciones que realice durante el periodo, llevo registros,
listas de cotejo, en donde se evalla todo el proceso del alumno y también tomo en
cuenta la evaluacion continua y las agrupo sacando la nota final

Bueno profesora de verdad ha sido un placer, muchas gracias por la ayuda prestada.



