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Capacidad Emprendedora, 
Libertad y Democracia

La libertad de expresión, opinión, prensa e información, 
alude al libre tránsito de ideas en el discurso político, 
académico, comercial  y religioso. Es particularmente 
relevante en el ámbito de la educación, la investigación, 
el emprendimiento y la creación de empresas. Su el emprendimiento y la creación de empresas. Su 
cercenamiento conduce a la parálisis, al 
entumecimiento de las ideas y a la ausencia de 
innovación. La información y el conocimiento es 
disperso y falible y de allí la imposibilidad de ejercer el 
control y …transitar este propósito provoca efectos 
nefastos a la sociedad.
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. En el ámbito personal. Informe Unesco Delors
Ser, hacer, aprender, convivir y ser un 
ciudadano democrático. Derechos y Deberes.
.- Se estima que un año de educación agrega .- Se estima que un año de educación agrega 
un 10% en los ingresos personales ( países en 
desarrollo)
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Iniciativa de las Naciones Unidas: LA 
EDUCACIÓN PRIMERO.
.- Global Compact en Educación: LA 
EDUCACIÓN RECIBIDA, LOS CONOCIMIENTOS, EDUCACIÓN RECIBIDA, LOS CONOCIMIENTOS, 
COMPETENCIAS Y HABILIDADES ES LO ÚNICO 
QUE NO PUEDE SER EXPROPIADO.
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La educación constituye el fundamento del 
crecimiento social e individual
Personal, Social y Económico.
.- Las habilidades y competencias básicas, .- Las habilidades y competencias básicas, 
fundamentales
.- Medio de cohesión social
.- La Educación.. Camino de la Equidad, la 
Inclusión, la Innovación y la Competitividad.
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.- Mayores niveles de educación, formación y 
calificaciones, aumentan las posibilidades de 
acceder a mejores empleos y mayores ingresos
.- Contribución directa a la reducción de las .- Contribución directa a la reducción de las 
diferencias sociales
.- Mayor cohesión social
.- Mejores salarios mejora la calidad de vida
Círculo virtuoso de la educación.
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EDUCACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICO.-
.- Educación y conocimiento
.- Educación y Creatividad
.- Educación e Innovación
.- Competencias para desarrollarse en el 
mercado laboral.
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Educación y Democracia
.-La Democracia necesita de una población 
crecientemente alfabetizada, con elevados 
niveles de educación y por ende con mayores niveles de educación y por ende con mayores 
ingresos.
.- Más y mejor educación fortalece la 
democracia
.- Aumenta capacidad de selección, 
discernimiento y escogencia
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Magnitud del reto educativo..
.- Calidad-Equidad. Habilidades para Aprender
.- Innovación ( los procesos de mercado). 
Velocidad de vértigo.Velocidad de vértigo.
.- Nadie la margen del sistema educativo y de 
por vida. Salud. Alimentación.
.- Incorporación de nuevas áreas
.- Tecnologías de la información y la 
comunicación.. AULA 2.0. Redes y educación.
.- Estudiante Digital.. Docente? Padres? 
Comunidad?
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.- Acumulación rápida de conocimiento. 
Disperso en el mercado. Sociedad del 
Conocimiento
.- Creciente competencia global
.- Aumento de las competencias y habilidades 
del talento humano alrededor del mundo
.- Centralidad de la EMPRESA
.- Transformación del trabajo.
SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO.
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Centralidad de la CALIDAD.
.- La baja calidad de la educación promueve la 
desigualdad social y frustra a los jóvenes,, en 
algunos países se corre el riesgo de que se algunos países se corre el riesgo de que se 
frustre a toda una generación. Por ejemplo los 
países del bloque soviético.. 
.- No es solamente un tema de años de 
escolaridad o cobertura: CALIDAD
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RETOS:
Cómo preparar a los estudiantes para el Siglo 
XXI. Formación a lo largo de la vida
Cómo prepararlos para la sociedad del Cómo prepararlos para la sociedad del 
conocimiento
Cómo prepararlos para la democracia: 
pluralidad.
Cómo prepararlos para un mundo globalizado 
(Ciudadanía Global)
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CONTEXTO: Algunos Datos:
.-500 Millones de jóvenes se incorporan a la 
fuerza de trabajo. 40% de la población global 
tiene menos de 20 años
.-66 millones están desempleados y un número 
mayor se encuentra en la economía informal
.-El desempleo de la gente joven es dos y tres 
veces el de las personas adultas.
.- Reducir el desempleo juvenil es uno de los 
objetivos del milenio
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Algunos datos:
.- El empleo precario en edades tempranas 
afecta negativamente el desempeño en el 
mundo laboral..
.- Se ha transformado la forma en que la gente 
vive. Se ha transformado el mundo de la 
empresa y la realidad del trabajo.
.- Más de 15 millones de niños y jóvenes se 
sitúan al margen del sector educativo en 
Latinoamérica.



La Capacitación: Mejorar el Presente, 
ayudar a construir el futuro

Algunos datos:
.- Trabajo infantil
.-14 millones de niñas, niños y jóvenes que 
trabajan por debajo de la edad mínima.trabajan por debajo de la edad mínima.
.- 9.4 millones trabajan en condiciones 
peligrosas.
.- Informalidad..
.- Desempleo
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Situación actual:
Estamos formando para el Siglo XXI con 
Docentes del Siglo XX y conocimientos del siglo 
XIX. ( M. Prenski)XIX. ( M. Prenski)
.- Sociedad de nativos e inmigrantes.
.- Docentes y Padres, debilidades en TICs y 
alfabetización económica.
.- Los alumnos aventajan a docentes y padres.
.- Violencia y droga.
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Evaluación PISA Y PIRLS (Comprensión lectora) 
y PISA Alfabetización tecnológica
Entre 30% y 65% de los estudiantes 
Latinoamericanos que participaron en PISA no Latinoamericanos que participaron en PISA no 
alcanzan los niveles imprescindibles
.- Necesidad de nuevas competencias y 
habilidades en el ámbito laboral y de la 
empresa
.- Formación permanente y de Empresas.
Gestión de CALIDAD en el uso de los recursos
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INDICADORES:
.- Años de escolarización. % de estudiantes que 
abandonan el sistema. Violencia
.- Niveles de prosecución y número de .- Niveles de prosecución y número de 
graduandos
.- Idoneidad de los resultados alcanzados
.- Gasto público por estudiante,
.- Laboratorios de computación, Internet
.- Dotación y acceso recursos complementarios
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.- Formación Infantil. Educación Inicial.

.-Primaria

.- Bachillerato

.- Formación Profesional.- Formación Profesional

.- Formación Universitaria. Master, Doctorados 
y Post Doctorado.
Asistencia y Actualización de los Docentes.
Obsolescencia del conocimiento
Riesgos. Ideologización..
Hay que tomar decisiones.. Cuanto antes mejor.
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.- Se ha transformado la forma en que la gente 
vive y trabaja.
.- Los estudiantes viven y aprenden de otra 
manera.manera.
.- Acceso a la mayor biblioteca global. Receptor 
y creado de conocimientos e información.
.- Como plantea Toffler.. Los analfabetos del 
futuro serán aquellos que no pueden aprender, 
desaprender o reaprender..
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Necesidad de atender y desarrollar:
.- Ciudadanía Democrática, Conciencia Global y 
Ciudadanía Global.
.- Ciber ciudadanía-.- Ciber ciudadanía-
.- Derechos y Deberes
.- Comprensión de los temas globales
.- Pluralidad y Democracia
.- Cooperación, colaboración y competencia. 
.- Idiomas
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.- Economía y finanzas para la vida diaria.

.- Manejo económico personal. Decisiones y 
elección.
.- Relación economía y sociedad..- Relación economía y sociedad.
.- Formación Emprendimiento. Centros 
educativos y Universidades emprendedoras. 
.- Emprendimiento social y corporativo
.- Iniciativa regional.
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DESARROLLAR HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS PARA EL APRENDIZAJE
.- Innovación y Creatividad.
.- Pensamiento crítico. Solución de Problemas.- Pensamiento crítico. Solución de Problemas
.- Análisis de información.
.- Comprensión nuevas ideas, 
.- Comunicar y cooperar
.- Competencias en el Manejo de las TICs.
.- Resolución de problemas
.- Tomas de decisiones
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Algunos lugares comunes:
Las tecnologías alejan a la gente
Las tecnologías crean un individuo superficial
Las tecnologías alejan a los estudiantes de la Las tecnologías alejan a los estudiantes de la 
lectura
Las tecnologías alejan a la gente de la lengua y 
del proceso de aprendizaje
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Las TICs modifican, el espacio, el diseño 
curricular, la forma en que se trabaja en el 
aula.
.- El uso de las redes sociales. En el aula de .- El uso de las redes sociales. En el aula de 
clase, como herramienta de investigación y 
trabajo en equipo



La Capacitación: Mejorar el Presente, 
ayudar a construir el futuro

.- Necesidad de superar la distancia que existe 
entre las competencias requeridas por la 
sociedad, las empresas y las organizaciones en 
general y aquellas en las que hoy se forma el 
estudianteestudiante
.- La competitividad de las empresas y del país 
depende del talento humano.
.- Talento humano constituye la “materia prima” 
de las nuevas formas de producir.
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El éxito de los países es directamente 
proporcional a la calidad del talento humano del 
que dispone.. Ha sido siempre así a lo largo de 
la historia..la historia..
.- Educación no es solo transmisión de 
competencias…creación de una cultura general 
más amplia y consistente para el desarrollo de 
actitudes y aptitudes más adecuadas para la 
realización personal, la empresa, el empleo y el 
emprendimiento.



La Capacitación: Mejorar el Presente, 
ayudar a construir el futuro

Educación: relación creativa del ser humano 
con la actividad económica
.- Competencias de investigación y desarrollo 
para desempeñarse en el mercado laboralpara desempeñarse en el mercado laboral
.- Innovación de procesos y productos
.- Emprendimiento y creación de nuevas 
fuentes de riqueza y trabajo
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ROL FUNDAMENTAL DE LA CAPACITACION DE 
LOS DOCENTES
.- EL CENTRO EDUCATIVO.. ESCUELA, LICEO O 
UNIVERSIDAD.. PROCESOS.. SISTEMAS.. UNIVERSIDAD.. PROCESOS.. SISTEMAS.. 
INDICADODRES..
Para promover las competencias del siglo XXI 
es necesario contar con docentes preparados 
para hacerlo
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PRIORIDADES
.- Incrementar las aspiraciones de los 
estudiantes.. Que pueden abrir todas las 
puertaspuertas
.- Equiparlos para desarrollar todas las 
competencias necesarias para hacerlo
.- Hacer comprender a los más desfavorecidos 
que las oportunidades no se encuentran lejos y 
que se pueden alcanzar.
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Diálogo nacional para establecer un gran 
acuerdo acerca de las competencias y 
habilidades para el siglo XXI
La relación con la Democracia, las Libertades, el La relación con la Democracia, las Libertades, el 
respeto a los derechos humanos: VIDA, 
PROPIEDAD, EXPRESIÓN, ACCESO A LA 
INFORMACIÓN.
.- Ética.
.- .- INVERTIR MEJOR… E INVERTIR MÁS EN 
EDUCACIÓN..
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.- Resistencias al emprendimiento y la empresa
Herramientas para el siglo XXI
Competencias
Temas medulares
Contexto del Siglo XXI
Contenidos de la formación del siglo XXI
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Importancia del Emprendimiento
.- Fuente fundamental del crecimiento económico y de 
creación de riqueza.
.- Explica un tercio de las diferencias en el crecimiento 
económico (Reynolds, Hay y Camp (1999)económico (Reynolds, Hay y Camp (1999)
.- Conexión de la economía local a la economía global
.- La actividad emprendedora en la primera fuente del 
crecimiento económico.
.- Países que aparecen en la cúspide de los informes de 
libertad económica exhiben los mejores niveles de 
ingreso per cápita y tasas más elevadas de crecimiento.
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Universidades
Actores fundamentales para el desarrollo del 
país.
Planes estratégicos.. Planes estratégicos.. 
Incorporarse a la tendencia global
Universidad emprendedora
Evitar frustrar a los jóvenes.. Asegurarles su 
adecuado desarrollo..
Sin son médicos que sean los mejores… como 
los de la UCV..
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.- Flexibilidad

.- Ofertas de carreras a tiempo parcial

.- Articulación Universidad con el tejido de 
empresas y organizaciones.. Para potenciar el empresas y organizaciones.. Para potenciar el 
empleo y el emprendimiento
.- Innovación, Asesoría, Desarrollo, 
Investigación…etc.
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Descentralización y Autonomía de los centros 
educativos
.- Cerca de los estudiantes y familiares
.- Información para la detección temprana de .- Información para la detección temprana de 
actitudes, aptitudes y requerimientos
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Participación Familia
Participación Entorno económico.. Empresas y 
fundaciones
Participación Asociación Padres y Participación Asociación Padres y 
Representantes..
Participación del sector privado
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Gestión y mejora de la calidad requiere datos.
.- Aquello que se desconoce no se puede medir, 
lo que no se mide, es difícil de controlar y lo 
que no se controla no se puede mejorar.que no se controla no se puede mejorar.
.- EDUCACIÓN Y TICs
.- Dotación.- Actualización talento humano
.- Cambio y actualización del currículum
.- Gestión del centro educativo
.- Infraestructura.
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EL RETO PARA IBEROAMÉRICA.
CAPITAL HUMANO: Capacitación, salud, etc.
TEJIDO EMPRESARIAL: Creación de empresas, 
formalización, facilidades y apoyo.
INFRAESTRUCTURA: Telecomunicaciones, servicios, INFRAESTRUCTURA: Telecomunicaciones, servicios, 
infraestructura puertos y aeropuertos.
CAPITAL NATURAL: Biodiversidad, ambiente, ecosistemas
CAPITAL INSTITUCIONAL: Sistema jurídico, normas, 
transparencia, capacidad de decisión, autonomía,
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Muchas Gracias por su atención…Muchas Gracias por su atención…
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Twiter: @tomapaez
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