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I,- INTRODUCCION,

Todo programa de Seguridad e Higiene Industrial tiene como
principal objetivo reducir al maximo la posibilidad de ocurrencia
de accidentes de trabajo, lesiones o enfermedades ocupacionales,
también llamadas enfermedades profesionales,

La mayorfa de las actividades a nivel de operarios de méqui
nas, asl como también los trabajos en la industria de la construg

ciGn, la minerfa, etc; por la misma naturaleza de las tareas y de
las condiciones de trabajo, presentan una gran probabilidad de =
que los trabajadores sufran alghn tipo de accidente, por lo cual
se hace necesaria la blisqueda de alguna solucidn a tal problema.

En este sentido, se han realizado muchos esfuerzos destina-
dos a detectar las causas de los accidentes y establecer.progra-
mas de prevencibn. Asi, se han disefiado toda una serie de Disposi
tivos de Proteccifn Personal, materiales tales como afiches, car-
teles, etc; vy se han revisade los disefios de las mlquinas con la
finalidad de hacerlas mis seguras. No obstante, a pesar de todos
estos esfuerzos continuan ocurriendo accidentes laborales.

Entre otras cosas, es importante hacer notar que estos acci
dentes provocan una disminucién en la productividad, gastos de =~
atencidn médica e indemnizaciones, etc, lo cual aumenta los cos=-
tos para la cmpresa y causan una baja moral en los trabajadores,
Por esta razbn, cada vez mAds una sran cantidad de profesionales -
se dedican a trabajar en este campo.

Por otra parte, las investigaciones realizadas al respecto
’han otorgado una gran importancia al estudio de las actitudes y
otros procesos subjetivos del individuo que, de alguna u otra ma-
nera, influyen en los accidentes de trabajoJ A partir de ellas se
ha establecido que para la accibén de prevencibn las actitudes jue
gan un papel sumamente importante, ya que son susceptibles de mo=-
dificarse por medio de actividades educativas, propagandas, etc,
con la finalidad de facilitar la tarea de la Seguridad Industrial
al desarrollar un "sentido de seguridad".

Ahora bién, dado que sc trata de un &rea regulada por dispo

siciones legules v que al parecer no existe una conciencia forma-
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da en todos los niveles de la organizacidn acerca de la importan-
cia de la seguridad, al parecer existe cierta predisposicidn nega
tiva en las cmpresas hacia las investigaciones que tienen que ver
con la Seguridad Industrial, porque temen que &stas se realicen -
con la finalidad de detectar fallas en ¢l sistema de seguridad de

las mismas y por ello prefieren negar ¢l permiso para que se lle=-
ven a efecto,

5in embargo, nosotras no tuvimos este problema debido a que
nuestros objetivos fueron los siguientes:

1, Aportar ideas a un Area tan importante dentro del campo la-
boral y sobre la cual, sepfin nuestro criterio, no se ha investiga
do lo suficiente en Venezuela,

2. Tomar en cuenta algunos aspectos subjetivos del individuo,
que pueden incidir en su conducta con respecto a la Seguridad In-
dustrial,

3« Explorar cuales son las creencias y actitudes de los traba=-
jadores hacia la conducta de uso de los Dispositivos de Proteccibn
Personal y establecer las relaciones pertinentes sepln sea el caso.

4o Aportar nuevos aspectos que puedan ser considerados para la
elaboracifn de materiales y/o dispositivos de proteccibn personal
contemplados en la Seguridad Industrial, asi como también, para -

el disefio y orientacidn de campafias educativas y reeducativas al
respecto.

Sin cmbargo, aun cuando la empresa nos otorgd el permiso pa
ra realizar la investigacidn, y que los Ingenieros de Planta y -
los Superviscores Jefes de Turno se mostraron receptivos y dispueg
tos a colaborar en todo momento con nosotras, sf tuvimos ciertas
limitaciones para obtener la informacidn, debido a que en la em-
presa existe un programa de trabajo contfnuo, por lo cual' para po-
der entrevistar a cada uno de los trabajadores habifa que sacarlo
de su puesto y colocar a otro que ocupara su lugar durante el pe=-
rfodo que abarcaba la misma. Esto, por supuesto, retraso mucho la
investigacibn ya que habifa que esperar el momento en el cual estu
viesen disponibles para llevar a cabo la entrevista, sobre todo =
en el caso de los Horneros, Grueros y Operadores del Tren Contf-
nuo .
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Adem8s, se nos planted la situacidn de que debido a la canti
dad de trabajo que tenfan para abastecer el lercado Nacional e In
ternacional, no debfamos escoger una muestra tan grande y hubo =
ciertas quejas en relacibn al tamafio de la que seleccionamos, pe=-
ro les explicamos que segfin los planteamientos estadisticos ese -
era el tamafio minimo para que los resultados fueran vllidos, y en
tonces accedieron,

lo obstante, a pesar de estos obstéculos pudimos culminar -
con éxito la investigacibn, cuyos resultados tienen gran importan
cia ya gue pueden ser utilizados para formar una conciencia en =
los trabajadores, gerentes y supervisores, acerca del usc de ta-
les dispositivos y materiales en el campo laboral, ya sea en cuan
to a la seguridad personal de los trabajadores como tambifn en re
lacidn a la productividad, debido a la disminucidn de los acciden
tes de trabajo o de las consecuencias de los mismos, que induda-
blemente conforman un grave problema para la organizacidn.

L]
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II.- FORMULACION DEL PROBLElMA.
2+1,- Planteaniento Bésico.

IZn cualquier campo de anilisis, en el cual el indivi-
duo forma parte fundamental, resulta evidente que se hace necesa
rio tomar en cuenta no sdlo los aspectos objetivos de tal situa-
cidn, sino también los aspectos subjetivos del individuo, como son
sus creencias, actitudes, creencias normativas y normas subjeti=-
vas, ante una situacidn particular.

La seguridad industrial no es extraifila a este plantea-
miento, ya que en'los accidentes de trabajo existen dos grupos de
causas especificas. Las primeras son de carlcter objetivo y se re
fieren a todo lo que tiene que ver con los métodos y fitiles de =~
trabajo, mientras que las segundas son de carlcter subjetivo, es
decir, que dependen en parte del individuo nismno .t

Ahora bién, para realizar un buen programa de preven-
cidn de accidentes es necesario tomar en cuenta ambos aspectos.
Sin embargo, para nuestra investigacidn, nos interesa resaltar -
los aspectos subjetivos, ya que corresponden a nuestro campo de =
accidn como Psic8logos Industriales y consideramos que no han si-
do suficientemente investigados en nuestro pais.

Cn este sentido, hemos encontrado en la revisidn bi--
bliogrifica ciertos planteamientos referentes a la dificultad de
predecir la conducta en funcidn de las actitudes del individuo ha
cia la misma, debido a la notable discrepancia que se ha observa=-
do, en nuchos casos, con respecto a 1o que el individuo dice y lo
que hace.,

Segfin Fishbein (1967) el principal problema que han -
confrontado los Psicdlogos Sociales, consiste en que han sido in-
capaces de estudiar la conducta por si misma y se han limitado a
tratar de predecirla de una manera indirecta, considerfndola, en
muchos casos, como el resultado de procesos mentales que son prac
ticamente inaccesibles desde el punto de vista empirico.

Ademfs, sostiene que quizds uno de los errores mas gra
ves que han cometido, consiste en "no reconocer que creencias, ac-

i P e - . 4 = f I
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tas y con relaciones estables y sistemiticas entre ellas", (1)

‘Asi, se ha logrado establecer que el conjunto de creen
cias que tiene un individuo acerca de un objeto particular, deter
mina su actitud hacia el mismo y una vez que se ha formado esa ac
titud, se puede decir que el individuo estd predispuesto o no, a
realizar una serie de conductas con respecto a ese objeto, Cree=

nos conveniente resaltar que se trata de patrones conductuales y
no de conductas especificas.‘

’Por otra parte, cuando se ha habladoc de conductas, se

ha dicho que se trata de respuestas observables y mensurables, y
con &sto se han quedado satisfechos, sin tomar en cuenta que pa-
ra una medicidn adecuada de esas conductas es necesaria la espe=-
cificacidn de las condiciones en las cuales se da la misma\ Entre
estas especificaciones se deben incluir las siguientes:

- que se trata de una conducta especifica y no de una ca
tegoria que incluya a otras conductas,

- el objetivo hacia el cual va dirigida la conducta,

- el contexto en el cual se da la respuesta, y

- el tiempo en que esperamos se d& la misma.

De esta manera, podenos darnos cuenta que no resulta -
extrafio que no se observen relaciones uno a uno entre las creen-
cias y las actitudes, y entre las actitudes y las conductas. Sin
ezbargo, en la medida en que se cunplan estas especificaciones,
aumentarf la probabilidad de que exista una relacidn de este tipo
entre las conductas especificas y las intenciones conductuales =
asociadas a ellas,

\Ahora bién, segln Fishbein existen dos variables que =
deterninan una intencidn. Lstas variables son: la actitud de los
individuos hacia la realizacibn de la conducta especifica y su =
nornma subjetiva hacia la misma, entendiendo como norma subjetiva
" a consideracidn en funcibn de un juicio subjetivo acerca de lo
que aquellas personas importantes para un grupo de sujetos pien-
sen respecto de la realizacidn o no de una conducta",¥(2)

(1) FISHBLIN, llartin: "Reading in Attitudes Theory and Heasure=-
ment, Wiley, iew York, 1967. Tomado de Salazar, J.il. y otros: Psi
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El peso relativo de cada una de estas variables va a

depender de las conductas especificas y de las diferencias indivi
duales.,

'De forma tal que segln este plant2amiento "la conducta
£ parece ser funcidn de las intenciones conductuales para la rea-
lizacidn o no de esa conducta, las cuales, a su vez, Dor una par-
te son funcidn de la actitud hacia la realizacidn de la conducta
especifica ¥, por otra, de la norma subjetiva acerca de la reali-

zacidn de 1a conducta., La totalidad de las creencias acerca de . -
realizar la conducta especifica determina la actitud y las creen-
cias normativas de la conducta, es decir, determina la norma sub-
jetiva".\(j)

Seglin Julio Villegas (1980)"ahora si disponemos de una
estructura que nos permita augurar resultados previsibles acerca
de las relaciones entre actitudes y otros productos del aprendiza
je social y el comportamiento". (4)

Pues bién, a nosotros nos interesa indagar si existe -
una relacidn diferencial entre las creencias y actitudes de los -
individuos, con la conducta de uso o no de los dispositivos de pro
teccidn personal. En tal sentido, nos hemos planteado las siguien=-
tes interrogantes.

s

2.2.- Identificacidn de las Interrogantes Centrales o Princi
pales del problema.

- ¢(Serd posible analizar la conducta de uso o no de los
dispositivos de proteccidn personal, partiendo del anl3lisis de =
las creencias y actitudes de los trabajadores?,

- {Culles son las creencias y actitudes de lcs trabajado
res hacia la conducta de uso de los dispositivos de proteccidn -
personal?,

- ¢(Ostarfin relacionados los aspectos cognitivos antes =
mencionados, con los accidentes de trabajo ocurridos en la empre=-
sa para los afios 82 y 83%.

(3) 1vbid, pag. 162.
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245e= Delimitacidn del Problema,

2.3.1, Area Cientifica a la cual pertenece la Invesgti-
gacibn,

51 presente trabaio de investigacidn lo podrfamos ubi=-
car en el 4rea Psicosocioldgica de los Accidentes de [rabajo, de=-
bido a que nos interesa resaltar los aspectos subjetivos del indi
viduo que lo impulsan a actuar de una manera determinada en una =
situacibn especifica del campo laboral.

En este sentido, pensamos que en los accidentes de tra
bajo no influyen uUnicamente aspectos objetivos del medio, sino -
que también actfian, de manera determinante, los aspectos subjeti-
vos del individuo, tales como sus creencias y actitudes ante una

situacidn o condicidn particular, de la cual forma parte muy acti
va.

Esto es asf, porque como Psicblogos, no podemos olvi-
dar que el individuo es un ente bio-psico-social, que funciona cg
mo una totalidad. Por esta raz6n, no se puede esperar que cada =
uno de estos aspectos actflien por separado, sino que por el contra
rio, se complementen e influyan en todos los sentidos, incluyendo
por suduesto en su conducta.

2.342. Delinmitacibn Espacial del Problema.

Ssta investigacidn se llevd a cabo en una Smpresa Sidg
rlirgica del Area Metropolitana de Caracas, ubicada en la Avenida
Intercomunal de Antimano-Carapa. Esta empresa fue fundada en 1948;
su actividad econdmica consiste en la Fabricacidn de Cabillas y =
Pletinas y tiene como objetivo abastecer al lercado llacional e In
ternacional,

EEZ otra parte, la empresa estd formada por las siguien
tes secciones: el Patio de Chatarra, Acerfa y Laminacidn.

Eel departamento de Acerfa se realiza la fundicibn -
del acero para fabricar los lingotes y las palanquillas, que lue=-
50 se procesarin en el departamento de Laminacidn para producir =

(Qaﬁillgi.xh91§§inaszl
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2¢343. Delinitacibén Temporal del Problema.

Los datos para realizar la presente investigacidn se

obtuvieron en un lapso de tiempo que abarcd parte del afio 83 y
del 840

Tomanos como base los registros de accidentes para =
los afios 82 y 83 que lleva la empresa escogida y en el 84 reali
zanos las medidas de las creencias y actitudes de los individuos
hacia la conducta de uso de los dispositivos de proteccidn persg

nal contemplados en las normas de seguridad industrial, Asi nmis-
mo, realizamos el anflisis estadistico de los datos.
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Antecedentes y Desarrollo Histdrico de la Seguridad Indus-
trial .

La Seguridad Industrial es algo que ha preocupado a muchas
personas desde algln tiempo, lo cual no es diffcil de comprender
si tomamos en cuenta que los accidentes de trabajo resultan muy
costosos para la economia de la empresa., En primer lugar, impli-

can un aumento en los costos, al disminuir la produccidn y ele-
var los gastos destinados a la atencidn médica y a la compensa-
cidn; y en segundo lugar, tienen un efecto negativo en la moral
de los trabajadores, Sin embargo, esta situacidn no siempre ha -
sido igual,

Desde la antigledad el hombre, como agente modificador del
medio ambiente que lo rodea, se vid en la necesidad de asumir -
riesgos con la finalidad de lograr los objetivos de su especie,
como son el bienestar personal y el de los suyos. Es asi como tu
vo que enfrentarse a diferentes situaciones de peligro que, por
lo general, conclufan con la obtencidn de sus objetivos, o por =
el contrario con lesiones y en algunos casos con la muerte.

En el siglo XV, a raiz del desarrollo de la artesania, la
imprenta y la manufactura de armas de fuego, se did inicio a la
investigacibn de los accidentes y de las enfermedades ocupaciona
les, Pero fue prdcticamente en el siglo XVII cuando nace la lMedi
cina del Trabajo, con el italiano Bernardino Ramazzini, quien =
completd "los fundamentos del edificio que seria la Medicina del
Trabajo: simpatia exponténea y cordial por los obreros y artesa-
nos de la ciudad y del campo; capacidad para ponderar el valor =
social del trabajo; ausencia de rencor o retaliacidn preconcebi-
da hacia los patronos; y conocimiento profundo, tedrico y précti
co, del saber medical de su momento", (5)

Asi mismo, en sus estudios se planteaban las causas de la
aparicidn de enfermedades o deformaciones como consecuencia del

(5) ZUNIGA C.,i: "Historia de la ledicina", Zdiciones Edime. Zs-
pafia, 1978. Tomo II, pag. 449.
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trabajo, y es gracias a Ramazzini, que los detalles del oficio =
que ejerce el trabajador son, desde entonces, un elemento indis=
pensable para el diagndstico médico. Sin embargo, todo este es-

fuerzo, mantenido durante 200 afios, fue pricticamente infitil de-
bido a la insuficiente evolucidn social de la época y se redujo

sdlo a unas cuantas mejoras que algunos industriales introduje-

ron en sus flbricas,

Las reformas sociales vuelven a surgir, de manera definiti
va, a partir cel siglo XIX, extendiéndose por todos los paises y
constituyendo, a principios del siglo XX, un verdadero Cbdigo La
boral, En 1883 en Alemania, Bismarch convierte las leyes socia=-
les en leyes de asistencia, apareciendo asi las indemnizaciones
por accidentes de trabajo, maternidad, invalidez, etc. En 1885
Inglaterra instaura la declaracidn y reparacidn de algunas enfer
medades profesionales. Zn Francia, se crean las diferentes Cajas
de Subsidio Familiar y Seguro Social, y en 1945 surge un organis
mo de Seguridad Social que impulsa en gran parte el desarrollo =
de la Medicina del Trabajo.

Por otra parte, la aparicibn en los Estados Unidos de f&-
bricas movidas por la fuerza hidrafilica, el vapor y luego por la
electricidad, trajeron consigo el surgimiento de nuevos riesgos
Yy en consecuencia una mayor cantidad de accidentes de trabajo y
lesiones m&s graves., Esto se puede explicar en gran parte por =
dos razones fundamentales: en primer lugar, los trabajadores no
estaban preparados para manejar las nuevas méquinas y en segundo
lugar, las mAquinas estaban disefiadas sin tomar en cuenta la se=-
guridad del operario. Sin embargo, este hecho permitid que la cg
munidad norteamericana se interesara en el problema y que la =
prensa escrita participara activamente, provocando con ello un =
cambio de actitud en los trabajadores.

La presibn fue tan fuerte, que obligh a las autoridades a
legislar sobre el particular. Fue entonces, cuando en el Estado
de lassachusetts en 1877, se promulgd la primera ley sobre pro=-
teccibn de la mzguinaria que ofreciera peligro a los trabajado=-
res, luego otros estados se sumaron a &ste y en 1300 los estados

altamente oresanizados e industrializados habian formulado leyes



-8-

protectoras que se acompafiaban con visitas de inspeccidn a las -
fabricas,

Fue esta lucha prolongada la que permitid la aprobacidn de
leyes que sentaron las bases legales acerca de la responsabili=-
dad de los patronos sobre los perjuicios sufridos por los traba=-
Jadores durante el desempefio de sus actividades. En 1908, el Con
greso lorteamericano promulgd la primera ley sobre la indemniza-
cidn de los trabajadores que resultaran accidentados durante sus
actividades laborales, y en 1911 en el Estado de Nueva Jersey se
establecid una ley que obligaba a los patronos a reconocer el =
costo total de los accidentes. Este hecho did lugar a que los =
nismos se preocuparan por la seguridad de los trabajadores y asi

comenzd la rfpida implementacidn de Normas de Seguridad Indus--
trial.

A partir de 1912 se celebraron Congresos de Seguridad In-
dustrial y en 1915 se cred el Consejo de Seguridad, el cual con=-
gideraba la prevencidn de accidentes en calles, carreteras, es-
cuelas, nuelles, hogares, industrias, etc.

En Venezuela también sucedieron hechos similares pero en =
menor escala. Bs asf como en 1909 se reglamentd el C8digo de MHi-
nas, estableciéndose algunos aspectos en relacibn a ésta activi-
dad, como son: la fijacidn de la jornada de trabajo a 12 horas =
diarias, la prohibicidn de que las mujeres y los nifios trabaja-
ran en el interior de las minas y el establecimiento de criterios
acerca de los riesgos profesionales, que luego fueron adoptados
por el Cldigo de liinas en 1915 y por la Ley del Trabajo en 1928,
la cual se modificd en 1936 con la definicidn de los téruminos:
Accidente de Trabajo y Lnfermedad Ocupacional.

{As! mismo, en 1944 se promulgd la Ley y el Reglamento del
Seguro Social Obligatorio, déndose inicio a la prevencidn de acci
dentes y de enfermedades profesionales, ademfs de que se generd -
una creciente toma de conciencia por parte de los legisladores,
empresarios y trabajadores, en relacibn a la prevencidn de los
mismos, debido a que los riesgos a los cuales se enfrentan los -
trabajadores, producfan pérdidas humanas y materiales, y &sto -
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tanbién dafios irreparables a muchisimos hogares Venezolanos.’

[Las compafifas no hacian gran cosa en lo que a prevencidén -
de accidentes se referia ya que consideraban que no podlan hacer
mucho al respecto, pues segln ellos la culpa de los accidentes =
residia en los trabajadores que eran descuidados o en otras cir=-
cunstancias que no podian evitarse. De esta forma, se fue sxpeo-
rando la situacidn de los accidentes laborales y tanto las condi
clones de los trabajadores lesionados como las d¢ sus fanillares

llegaron a convertirse en un problema social. |

De manera que una vez puesta en marcha la prevencidn de =
accidentes, nadie pudo detenerla., Ln poco tiempo los profesiona-
les pudieron darse cuenta de que wuchos accidentes de trabajo no
tenfan nada que ver con la falta de proteccidn de la maquinaria,
sino que también influfan de manera determinante otros factores,
entre los cuales estaban la forma de realizar el trabajo y el =
cuidado que se pusiera al hacerlo.

A partir de ese momento se emprendieron muchas campafias =
eficaces con el fin de formar conciencia en los trabajadores con
respecto a la seguridad industrial, De la misma forma,se organi=-
zaron comisiones de seguridad compuestas por trabajadores y ge=-
rentes, se celebraron reuniones generales, concursos y se exhi-
bieron carteles de seguridad, Lstas medidas arrojaron resultados
nmuy positivos, reduciendo asi el nfimero de lesiones sufridas por
los trabajadores.

La Seguridad Industrial y la Prevencidn de Accidentes.

La seguridad industrial puede ser considerada como una dis
ciplina encargada de eliminar o evitar los accidentes de trabajo
y las enfermedades vrofesionales, por lo tanto su funcidn consisg
te en controlar y/o disminuir las condiciones y actos insezuros
que puedan provocar, de una u otra manera, accidentes y/o enfer-
medades ocupacionales,

| ast mismo, un accidente de trabajo "es cualquier aconteci-
miento inesperado o imprevisto que interrumpe o interfiere el -
proceso ordenado de la actividad que se trate". (6) lilentras que
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con determinadas ocupaciones.f

Sin embargo, la ocurrencia de un accidente no implica nece
sariamente que sc produzca una lesidn, es mlds, s6lo una pequeiia
- parte de los accidentes ocasionan lesiones; pero resulta eviden-
te que no pueden haber lesiones sin accidentes,

| Para el prevencionista, la causa de un accidente "consiste
en los defectos, en los actos, o en la falta de accidn, que deben
corregirse, para evitar que el accidente se repita" f(?) y es en
este aspecto donde la Psicologla puede dar su mayor contribucibn
a la seguridad industrial, investigando las causa de los mismos.

Todo accidente constituye una prueba de que no se tomaron
las debidas precauciones para prevenirlos, por ellos, la finali=-
dad de la investijgacidn consiste en descubrir las causas, circung
tancias y préicticas peligrosas que lo hicieron posible, con el -
propdsito de tomar las medidas pertinentes para evitar que se re-
pitan, bDe igual forma, debe realizarse tan pronto como sea posi-
ble y en el mismo lugar donde ocurrif, ya que bastar&n unas pocas
horas de retraso, para que desaparezcan o se olviden detalles im=-
portantes, a la vez que permitird hacer consultas y averiguacio-
nes cuando los hechos est&n afin claros en la memoria de la perso-
na que sufrib el accidente,

Tanbién, es recomendable tener una imagen general de todo =
lo que pueda estar relacionado con el accidente, a fin de preci=-
sar el lugar por el cual ese va iniciar el estudio y las personas
que deben ser entrevistadas para recabar la informacidn necesa=
ria, Entre otras cosas, se debe investigar la actividad que esta-
ba realizando el trabajador en el momento de producirse el acci-
dente, el tipo de entrenamiento recibido por éste, su estado de -
dnimo y su condicibén fisica antes de que ocurriera el mismo, con
la finalidad de elaborar las medidas correctivas wls convenientes

(6) DEPARTAILNTO DLL TRABAJO DE 1035 ERUU. WAccidentes en el Traba
jo", Direccién de lormas del Trabajo. Boletin N2G7. Centro Regio-
nal de Ayuda Té&cnica. Agencia para el Desarrollo Internacional =
(A.I.D). Mexico, 1964, pag. 49.

(7 Ibid, pag. 49.
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para evitar que se repita,

Una vez que el supervisor ha recolectado toda la informae-
cidn necesaria, elabora un informe que permita tener un conoci=
nmiento correcto de las causas que ocasionaron el accidente, Zn=-
tre los datos que, vor lo general, se incluyen en el mismo estén
los siguientes:

- llombre y Apellido del lesionado.

- lilimero de Ficha,

- Edad,

- Fecha de Ingreso a la Lnmpresa.

= Ocupacidn,

- Ffecha y hora en la cual se produjo el accidente,
- Departamento y Seccidn a la cual pertenece el trabajador.
- Descripcidn del accidente,

- Lugar donde sucedid.

- Miembro o regibn del cuerpo lesionada.

- Naturaleza de la lesidn.

- Causas del accidente,

- Nombres y Apellidos de los testigos.

Este informe es remitido al Departamento de Seguridad In-
dustrial, el cual deberi tomarlo en cuenta para la elaboracidn
de un eficaz programa de prevencidn.

Ahora bién, para los fines de prevencidn de accidentes se
han detectado seis clases de informacidn que se consideran iumpor
tantes o esenciales y se denominan "FACTORES DE ACCIDSNTES", &s-
tos son:
le~ El1 Agente: "es el objeto o sustancia mAs estrechamente re-
lacionado con la lesidn, y que en general, podia haber sido pro-
tegido o corregido en forma satisfactoria". (8) Por ejemplo: las
mdquinas (torno, sierra, taladro, fresadora, etc), los aparatos
de transmisidn (ejes, cojinetes, poleas, engranajes, etc.)

2.~ La Parte del Agente: "es aquella que se encuentra mAs es-
trechamente relacionada con la lesibén, y que, en lo general, po=-

(8) DEPARTAMENTO DEL TRABAJO DE LOS LiUU. Ibid, pag. X
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dfa haber sido debidamente protegida o evitada", (9) Por ejemplo:
de un taladro, las partes del agente son: la broca, el banco, el
drbol, la polea, los engranajes, etc.

3.- La Condicidn Mecénica o Fisica Insegura: es aquel estado =

del agente que pudo naberse corregido o resguardado. ror ejemplo:

agentes nal protegidos o no protegidos, inadecuada distribucidn

de la maquinaria y los equipos, falta de equipo o dispositivos de

proteccidn personal, inadecuad i rani .
D , ada colocacifn d¢ las herranientas,

etc,

be= Tino de Accicdente: es la forma de contacto del lesionado -
con el objeto o sustancia, o bién la exposicibn o el =movimiento
del propio lesionado, que le ocasiond la lesidn. Este factor se
clasifica de la siguiente manera:

- Golpeado por: en este tipo de accidente el sujeto lesiona=-

do recibe la accidn, impacto o contacto con el objeto o sustancia
en movimiento.

- Golpeado contra: cuando la lesidn se produce en el momento
en el cual la persona en movimiento se golpea contra un objeto =
fijo.

- Atrapado por: cuando una parte del cuerpo es atrapada por
los dientes o engranajes de una miquina en movimiento,

- Atrapado en o entre: se refiere a todos aquellos casos en
los cuales el lesionado es atrapado o aprisionado entre dos obje
tos en movimiento.

- (Caidas al mismo Nivel: se refiere a todas las caidas ocu-
rridas como consecuencia de resbalones, tropiezos o al pizar mal,
etc, generalmente por falta de limpieza u orden.

- Caidas a diferente Ilfivel: cuando la caida ocurre de un ni-
vel superior a otro inferior, generalmente se producen por pérdi-
da del equilibrio.

- =sfuerzo Bxcesivo: incluye lesiones tales como torceduras,
dislocaciones y rupturas producidas al efectuar movimientos brug
cos o0 realizar un esfuerzo para movilizar objetos sin la ayuda -
adecuada de otras personas o equipos.

T Tl 3 AT [ ol |
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- Temperatura Extrema: se refiere a aquellas lesiones que re
sultan del contacto con objetos que tienen una temperatura eleva
da.

- Abrasidn, Punzacin y/o Herida Abierta: cuando la lesibn re
sulta como consecuencia de la accidn de un objeto punzante, o se
lesionan los tejidos por el frotamiento constante contra un obje
to puntiagudo, abrasivo o &spero,

5=~ £l Acto Insezuro: es la violacibén de un acto comflinmente -

considerado como seguro y que va a provocar un accidente, Por -
ejemplo: reparar, limpiar y/o aceitar miquinas en movimiento; no
utilizar implementos de seguridad o dispositivos de proteccidn -
personal tales como lentes, guantes, etc., o usarlos en forma in
correcta; colocarse debajo de cargas suspendidas; etc,

6e= El Factor Personal de Inseguridad: se refiere a la caracte
ristica fisica o mental que permite u ocasiona el acto riesgoso.
Por ejemplo: una actitud inapropiada tal como la falta de com=
prensidn de las instrucciones, nerviosismo, excitabilidad; falta
de conocimiento o de habilidad; defectos fisicos como visibn y -
capacidad fisica defectuosa.

De estos seis factores, hay tres que son de especial impor
tancia en la deternminacién de las causas de los accidentes: la -
condicibn insegura, el acto inseguro y el factor personal de in-
seguridad,

Ast mismo,'las causas de los accidentes pueden ser direc-
tas e indirectas. Cuando las causas estén relacionadas con el =
honbre, se denominan directas y estln constituidas por los actos
inseguros y el factor personal de inseguridad constituye las cau
sas indirectas./

Ipor otra parte, cuando las causas de los accidentes se ori
ginan en el medio ambiente del trabajo y/o por aquellos factores
que estfn relacionados con las condiciones fisicas que rodean al
trabajador, se denominan condiciones inseguras o directas con el
trabajo. lMientras que las condiciones inseguras indirectas se rg
fieren a las acciones realizadas o no, que en ocasiones originan
condiciones inseguras,! como por ejemplo, quitarle el resguardo a
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una ndquina y no volverselo a colocar.

[ Ahora bién, para prevenir los accidentes, se deben conside
rar tanto el factor humano como el factor de trabajo., 21 factor
humano estd representado por lo que hace o deja de hacer el tra-
bajador, es decir, que dependen del individuo en si misno; mien-
tras que el factor de trabajo estd constituido por las condicio-
nes del medio ambiente dentro cdel cual el individuo realiza sus
actividades, es decir, que dependen de los nétodos y utiles de -
trabajo.\

De 1anera que, para determinar la causa real de un acciden

o
@

» ©S sumamente importante analizar la intervencidn de esos dos
actores, para saber cual de ellos es el que estd estrechamente
implicado., Asi, se ha estimado que aproximadamente un 88% de los
accidentes industriales, ha sido provocado por factores humanos,
Entre las causas no sdlo se incluyen los procedimientos operati-
vos inseguros sino también las inspecciones defectuosas o inade-
cuadas de los equipos y materiales involucrados. De modo que, -
alin en ciertos accidentes atribuidos a fallas del equipo, en uu-
chas ocasiones se pueden observar errores humanos. For esta ra-
z8n, nuchos investigadores se interesan en buscar una relacibn -
entre el nfunero de accidentes y las caracteristicas personales -
de los individuos afectados,

Hy

Asi mismo, se han estudiado numerosas variables, tales co-
no: nivel educativo, edad, sexo, actitudes, experiencia en el =
trabajo, antigﬁedad, nivel socio-econdmico, inteligencia, aptitu
des, caracteristicas emocionales, etc. 3in embargo, sblo se han
rodido establecer pocas relaciones bien definidas y, con frecuen
cia, los resultados son diffciles de interpretar debido a gque mu
chas de estas variables se relacionan entre si. Por e jemplo, to=-
nenos dos variables: edad y antiguedad en el trabajo. Se ha pro-
bado que los trabajadores mls jdvenes y menos experimentados su-
fren mayor cantidad de accidentes que los de mayor edad y con =
nds tiempo en el trabajo, lo cual no nos permite establecer cual
de ellas sea la mAs importante, y asi sucede con muchas otras va
riables,

|Ahora bién, para disminuir los accidentes laborales, tan-
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bién es importante determinar los riesgos a los cuales se enfren
tan los trabajalores, durante el desempefio de sus actividades,
Ya que la mayorla de los accidentes ocurren como consecuencia de
la conbinacidn de riesgos fisicos con una conducta errdnea por -
pvarte del individuo.,

Con la finalidad de conocer estos riesgos, es necesario de
tectar cudles son las condiciones y las précticas inseguras, y
en que grado lo son, asi como también el tipo de material o equi

Do que se utilies y 1a forma de efectuar deterninadas operacio-

nes. Para ello las industrias realizan inspecciones peribdicas.

Una vez gque se han definido todos los riesgos existentes
en una empresa 0 planta industrial, debe buscarse la nanera de
protegerse de ellos, Iin este sentido, se han desarrollado una -
gran variedad de dispositivos de proteccidn personal ¥y ropa pro-
tectora, asi como también una serie de normas, procedimientos y
canpafias de seguridad. Todos éstos dispositivos de proteccidn =
personal constituyen una verdadera linea de defensa, por lo cual
tanto los jefes como los trabajadores deben darse cuenta de que
cualquier falla o descuido en el uso de los misuos, puede provo-
car la inmediata exposicidn a los riesgos.

Dispositivos de Proteccidn Personal

Bas&ndonos en lo anterior,’ el primer paso en la prevencidn
de accidentes debe ser la eliminacidn de los riesgos, en la me-
dida en que sea posible; pero cuando no puedan eliminarse, se -
hace necesaria la utilizacidn de los disvositivos de proteccidn
personal, En este sentido, el Consejo Interamericano de Seguri-
dad (1977) soastiene que "las personas que deben trabajar en lu=-
gares donde los peligros no se puedan eliminar ni controlar en
su origen y cuando las ropas comunes de trabajo no brinden una
proteccidn suficiente, deberén usar equipos de proteccidn perso
nal, los cuales de ser necesario deben proteger a la persona =
desde la cabeza hasta los pies".! (10)

(10) CONSEJO L. TLRAIERICANO D= SELGURIDAD: "lanual para 5ontrof
lar los Accidentes Ucupacionales". 33 Park klace, inglewood, Lew
i R R ) T = i o = 1T, 5 WG 1 U L AL el o 0
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Asi mismo, el Estado Venezolano en el Reglamento de las Cop
diciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo (1968), en el T{tu-

lo XI de la ropa, equipos y accesorios de proteccidn personal, =
preve: |

ARTICULO 793, "Es de obligatorio cumplimiento el uso del equipo
de proteccidn personal cuando no sea posible eliminar el riesgzo
por otros medios. Los patronos deberin suministrar gratuitamente
vestidos, guantes, anteojos, caretas, cinturones y calzado de se=-
guridad y demis equipos requeridos para proteger eficazmente a =

los trabajadores y &stos deberln usarlos en su trabajo y conser-
varlos en buen estado". (11)

Ahora bién, para seleccionar el equipo de proteccidn necesa

rio, se deben tomar en cuenta los siguientes criterios:

- Deben ser razonablemente cdmodo bajo las condiciones de tem
peratura en las cuales se usari.

- Deben ajustarse adecuadamente y no interferir en las activi
dades de los usuarios,

- Deben brindar la proteccidn necesaria contra el riesgo en
consideracibn, y

- Deben ser durables.

Sxisten ciertas especificaciones aceptables para que los =
dispositivos de proteccidn personal cumplan con estos requisitos,
pero desafortunadamente muy pocos articulos de proteccidn perso-
nal comercialmente disponibles, a excepcidn de los equipos de pro
teccidn respiratoria, son probados y aprobados por un examinador
imparcial, siguiendo las especificaciones y normas publicadas y -
aceptadas,

Je cualquier forma, hay que confiar en que las garantfas -
que ofrecen los fabricantes de equipo de seguridad, satisfacen =
las necesidades y que estfn conscientes de la responsabilidad que
ésto implica, por ello los equipos son ampliamente confiables, =

TI1) FIESSIDSNCIA DE LA REPUBLICA, Decreto I® 1290: "aeglamento de
las Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo". Del 1C de
Dic., de 1968, Publicada en la Gaceta Oficial N®1631, Zxtraordina=-
rio del 31 de Dic. de 1973. Zditorial La Torre. Caracas, 1968, -
Page 21k,
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adends de que, generalmente se efectfian demostraciones de cali-
dad y uso de los equipos, cuando se llevan a la venta,

Una vez que se han seleccionados los dispositivos de protec
+ P .
cion personal, se debe lograr que los trabajadores lo usen y lo =

conserven correctauente, Para ello hay que tener presente los si-
sulentes factores:

- La nedida en que los trabajadores comprendan la necesidad
de usar el equipo,

- La comodidad con que puede usarse, con un minimo de inter-
ferencia en relacidn a las cuestiones inherentes al trabajo, ¥y

- La disponibilicad de sanciones econbmicas, sociales y dis-
ciplinarias que puedan llevarse a cabo para influenciar las acti-
tudes de los trabajadores hacia el uso de los mismos,

Ahora bién, los dispositivos de proteccidn personal pueden
clasificarse de la siguiente menera:

- Proteccibn de la Cabeza.

- Proteccidn del Rostro y los 0jos.

- Proteccibén de los Pies.

- Proteccidn de los Dedos, Palmas, Manos.
- Ropa de Proteccibn.

Proteccibn de la Cabeza

En ciertas clases de trabajo, como la construccidn, mineria
astilleros, tala de &rboles, etc; cuyas operaciones representan -
un gran peligro de sufrir lesiones en la cabeza, ocasionadas por
golves, derrames o descargas eléctricas, resulta indispensable re
sistir los impactos. Por esta razdn, es necesario el uso de casco
¢e seguridad,

Sxisten dos modelos bAsicos de cascos: a) el casco en for-
ma de sombrero, cuya ala rodea totalmente la coraza; y b) el cas=-
co en forma de gorra, que carece de ala y solamente tiene una vi-
sera. Los dos tipos de cascos son protectores rigidos para la ca-
ceza y tienen por objeto evitar que los trabajadores sufran lesipg
nes en la misma. Adenfs, pueden proteger el cuero cabelludo, la
cara v la nuca. de 13auidos calientes o productos quinicos.
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Para su fadbricacidén pueden utilizarse materiales plasticos,
acerc o fibra de vidrio, dependiendo de los peligros o riesgos a
los cuales estén expuestos los trabajadores. Asi mismo, estén con
buestos por:

- La cfipula o coraza: el casco propiamente dicho, sin suspen-
sibn ni accesorios.

-

- 21 ala corrida: es la parte que estd integrada a la coraza
y socresale alrededor de la circunferencia de la misma, protegien
do tanto la cabeza como la cara y la nuca.

- La visera: es la parte integrada a la coraza o cﬁpula, que
sobresale hacia adelante.

- La suspensidn: es un implemento interno del casco que lo -

sujeta a la cabeza., Zstd compuesta por la corona (parte de la sus
pensidn que pasa por encima de la cabeza y que se une al casco =
por medio de 4 8 6 correas, permitiendo amortiguar los impactos)
¥ la banda ajustable a la cabeza (pieza gque se cifie a la cabeza ¥y
cuya varte posterior es de una forma adecuada tal, que le permite
sujetarse a la nuca). Ambos componentes son de suma inportancia
para la proteccidn que pueda brindar el casco.

- E1 barboquejo: es una banda ajustable que se sujeta a la cfi
pula o a la suspensidn y que pasa por debajo del mentdn, para fi-
jar el casco a la cabeza.,

- La banda vara la nuca: es una banda ajustable que va unida

directa o indirectamente a la coraza y pasa por detrds de la ca=-
ceza para fijar el casco a la nuca, :

- La banda para el sudor: es una parte fija o reemplazable de
la banda ajustable a la cabeza, que tiene contacto con la frente

Yy Que girve para absorber el sudor de la misna.

Zn realicdad, si estos protectores estl@n bien hechos, son

cbrioios, de poco peso y duran mucho.

Los dos modelos de cascos antes mencionados, han sido divi-
didos a su vez en otras cuatro clases:

l.- CLASE A: Para Servicios Generales: estfn disefiados para pro

ct

-eger contra los riesgos de impactos (proteccidn contra golpes y
4
b

s Y

varticulas proyectadas), tienen una resistencia eléctrica limita-

k
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ficios y barcos, en la perforacidn de tfineles, en los aserraderos
v en la industria manufacturera,

2.~ CLASE B: Para Servicios Pfiblicos: drotegen del contacto eldc
trico y tienen resistencia a altos voltajes, adends de que también
protesen contra los impactos, Son usados por electricistas y repa=-
radores de 1inea,

5¢= CLASE C: rara Servicios Especiales: ofrecen una proteccidn
linitada contra impactos. Son de aluninio razdn por la cual no pe=-

gan Lucho ¥y 1o DTOteEEH contra la eleectriecidad ya que no son ais-

lantes, Se usan en ciertas ocupaciones de la construccibn y de la
industria, en los canpos petroleros, las refinerias y las plantas
quinicas,

Le- CLASE D: Para Uso de Bomberos: estos cascos ofrecen una pro
teccidn linitada en casos de lucha contra incendios y, a la vez,
protegen contra golpes.

Los materiales utilizados en la fabricacidn de la cfipula de
los cascos correspondientes a las clases A y B, deben ser resisten
tes al agua y de combustibdn lenta, y los de la clase D deben ser =
resistentes al fuego y no conductores de electricidad. Los de fa=-
bricacibn metflica (clase C) no brindan una resistencia tan alta a
los impactos como la que ofrecen los de pléstico, pero debido a su
nenor peso, algunos trabajadores los prefieren,

Cuando los cascos son seleccionados y usados correctanente,
se reducen en gran medida las lesiones causadas por objetos que =-
caen, temperaturas extremas, electricidad, etc, Pero no sdélo bas-
ta con seleccionarlos y usarlos correctazente, sino que también -
es importante hacerles el mantenimiento adecuado, Para ello, es =
necesario inspeccionarlos con la finalidad de asegurarse de que
no existan fisuras, raspaduras, sefiales de impactos o de maltra-
tos, lo cual prodria reducir, de una forza u otra, su capacidad -
protectora, Asi mismo, debe inspeccionarse la suspensidn, con el
fin de verificar que no exist2n bandas sueltas, rotas, lineas de
costuras descosidas, agarraduras defectuosas, ni cualquier otro
defecto, ya que la suspensidn es sumamente importante para amor-
tiguar los golpes. 2n estos casos debe cambiarse parcial o total-

B - L L T o P e U enae o o i O e T armie e S - -
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o cuando se cambia el casco de una persona a otra,

Por otra parte, una de las quejas mas comunes de los traba
jadores con respecto al uso del casco de seguridad se refiere al
ajuste incorrecto de éste a la cabeza, lo cual les provoca dolor
en la misma, Para corregir ésto, debe instruirse al trabajador -
acerca de la correcta adaptacidn de la banda ajustable, para que
quede a la medida de la cabeza, sin dejar marcas en la frente.
Otras quejas se basan en que los cascos son muy calurosos y muy

pesados, pero desafortunadamente, hasta los momentos, no se pue=-
de hacer nada al respecto, sino cumplir con la Norma ANSI (Ameri
can liational Standard Institute) Z 89.1, la cual "especifica que
el peso de los cascos de las clases A y C no debe exceder de 425
gramos incluyendo la suspensidn, pero excluyendo el forro de in-
vierno y la carrillera. Los cascos de la clase B pueden pesar =
hasta 442 gramos", (12)

Asi mismo, es necesario tomar las medidas pertinentes para
convencer a los trabajadores acerca de la importancia de usar el
casco de seguridad para su proteccidn personal. En este sentido,
el Estado Venezolano prevé en el Reglamento de las Condiciones
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, lo siguiente:

ARTICULO 805.- "En los lugares de trabajo donde exista el riesgo
de caidas de objetos que puedan golpear la' cabeza, los trabajado
res deberln estar provistos de cascos de seguridad, fabricados
de material incombustible o de combustidn lenta. Cuando exista -
riesgos de contacto con lineas eléctricas deberfn utilizarse cag
cos de seguridad no conductores de electricidad", (13)

I Proteccidn cel Rostro y de los Ojos

Desde los comienzos del movimiento en favor de la seguri=-
dad industrial, se puso de manifiesto la importancia de proteger
los o0jos contra partficulas u objetos despedidos, salpicaduras de
metales, energla radiante, etc. Sin embargo, son muchas las le=

: 3 : -anual de Prevencion
de Accidentes para Operaciones Indust*ialeo. Zditorial VAPFRE,
Zspafia, 1977, pag. 525.

(13) PRESIDENCIA DE LA RSPUBLICA. Ibid, pag. 216.
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siones en los ojos las que se producen cada afio, lo cual indica
que la proteccidn a los mismos no se usa suficientemente o se =
usa inadecuadamente.f

in este sentido, es importante hacer un estudio detallado
de las exposiciones y condiciones peligrosas que pueden ocasio-
nar dafios en estos drganos, antes de recomendar un prograna de =
proteccidn, Para ello, se deben conocer los requisitos de proteg
cidn que tienen cada una de las labores, los equipos de seguri=-
dad disponibles, sus usos y sus limitaciones y la manera de lo=-
grar la méxima proteccidn y comodidad para los trabajadores,

De manera gue se hace necesario:

l,- Revisar el historial de accidentes ocurridos en los ojos,
para detectar los mis graves,

2.~ Determinar y recomendar la clase de proteccibn necesaria
para los ojos, seglhn el tipo de trabajo.

5+= Convencer a los trabajadores de la necesidad de usar las =
gafas protectoras para evitar accidentes ocasionados por objetos
que salen proyectados, particulas de polvo, vapores, salpicadu-
ras de agentes quimicos o de metales, energla radiante, calor in
tenso, etc,

L.- Conseguir la colaboracidn de los trabajadores y establecer
reglas obligatorias para su proteccibn.

D«= Promover el programa de seguridad entre los trabajadores,
a través de boletines, avisos, carteles, peliculas, etc.

6e- Por Qiltino, cerciorarse de que todo el amundo comprenda el
por qué de la necesidad de implantar un programa para la protsc-
cibn de los ojos.

Ahora bién, el principal elemento protector de las gafas o
anteojos de seguridad, consiste en lentes tratados téruicamente
o mediante procesos quimicos, Pueden ser plésticos, de mallas de
alambre o vidrios filtrantes de luz. El material de las armazo-
nes puede ser de metal, goma o materiales pllsticos, segln sea -
el caso para el cual estln destinados.

Sxisten diferentes tipos de protectores visuales, entre -
los cuales estln los siguientes:
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- Los Cubre Gafas: son unas armazones disefiadas para ser usa
das sobre los lentes correctores de la vista, Pueden ser en for-
ma de copa con lentes tratados térmicamente o con lentes plésti-
cos gque permitan tener una visidn panorénica.

Tienen couo firalidad dar una proteccidn adicional contra
el zolvo, las radiaciones y los iumpactos; la ventaja de proteger
todo el globo ocular, por ser lo suficienteumente anchos, y vueden
distribuir los impactos en una superficie amplia,

- Las Gafas Protectoras: pueden ser con proteccidn lateral o

sin ella, dependiendo del riesgo al cual se enfrenta el indivi-
duo durante el desenmpefio de sus actividades de trabajo.

Las gafas sin proteccidn lateral pueden utilizarse cuando
no exista la probabilidad de que salten particulas a los lados
de la cara, nientras que las gafas con proteccidn lateral si pue
den utilizarse cuando exista este peligro, debido a que tienen =-
un dispositivo de metal, plastico u otro material de conbustidn
lenta, que se fija a los lados de los anteojos para proteger a
los ojos contra cualquier riesgo lateral. Por esta razbn, es re-
comendable el uso de gafas con proteccidn lateral para todas las
actividades industriales,

- Las Gafas del Tipo de Copa: se recomienda el uso de este =

tipo de szafas cuando se reguiera una mayor proteccidn gue la gue
ofrecen las gafas con proteccidn lateral.

Las copas para los ojos estén provistas de un aro que las
sujeta al lente y se sostienen por delante ds los ojos a través
de una banda elfstica o de un arnés que pasa por la cabeza, Asi
mismo, deben estar montadas en pareja (una para el ojo izquierdo
Y la otra para el derecho); permitir un campo visual efectivo =
que tenga un &ngulo no menor de 105 grados; ajustarse apretada-
mente a la cara, pero en forma cdmoda, para brindar una nayor =
proteccidn a los ojos y estar ventiladas de forma tal que permi
tan la circulacidn del aire,

Zntre las gafas protectoras de copa encontramos: las de =
tipo corriente que estln destinadas a las personas gque no usan

3

lentes correctoros de la vista. v las gafas protectoras Gge coba
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para cubierta que se ajustan por encima de los lentes correcto=-
res.

- Las Gafas para Soldador: este tipo de zafas deben proteger
contra las chispas que salen proyectadas, el deslumbramiento y =
las radiaciones nocivas, como son los rayos ultravioletas y los
infrarrojos,

Son del tipo de copa, con proteccidn lateral y estan dedi-

damente ventiladas para permitir la circulacidn del aire y redu-
cir la formacidn de niebla, Se sostienen a través de una banda -
eléstica o de un arnés para la cabeza, que permite levantarlas
hacia la frente cuando no se estd usando el soplete. Asi mismo,
tienen lentes coloreados adecuados para el trabajo de soldadura
y cristales cobertores incoloros para proteger a estos lentes de
las chispas,

sstas gafas sdlo deben utilizarse cuando la exposicidn a -
la energla radiante sea moderada, de lo contrario debe usarse el
yelno o casco de soldador, que esti construido para proteger el
cuello, la cara, los ojos y las orejas, contra la energia radian
te intensa,

31 cuerpo del yelmo debe ser de fibra vulcanizada, plasti-
co reforzado u otro material resistente al calor y a las radia=-
ciones nocivas. Su peso, sin los cristales de filtro y de cober-
tura, no debe exceder de 60Cgr, y la mirilla por la cual el sol=-
dador observa la operacidn que realiza,debe tener cuando menos
9,8cn, de ancho por L4,2cm, de largo.

- Las Gafas de Tundidor: pueden ser en forma de anteojos o

de copa, Los anteojos tienen lentes azul cobalto y protegen con-
tra el deslunmbramiento y los impactos frontales de chispas y pe=-
queiias partfculas de metal, mientras que las gafas de copa son =
méscaras de plistico blando cuyos bordes se ajustan a la cara y
la zona de ventilacibén queda protegida por una malla fina de =
alambre que impide la entrada de polvo y de chispas de metal =
fundido, Puede adquirirseles con lentes incoloros o de diversas

tonalidades, resistentes a losc inpactos fuertes y a las radia-

cioneos
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Las Gafas Protectoras contra Fogonazos: son de tipo anteo=-

jos, con proteccibn lateral y puente cubiertos de cuero. Los len
son resistentes a los impac

tes pueden ser de diversos matices y
tos, la energla radiante y el deslumbramiento, Zs recouendable -
soldador,

usarloz debajo del casco d
Las Gafas contra Polvo y Salpicaduras: protegen frontal y

lateralizente contra particulas extrafias que salen proyectadas y
su zona de ventilacidn estd protegida por medio de placas desvia
doras que impiden la entrada de salpicaduras 1iquidas y de polvo

Las Gafas Protectoras contra Agentes Yulmicos: al igual
caso anterior, la zona de ventilacibn de estas gafas -

en el
estln rrotegidas por placas desviadoras que impiden la entrada
de salpicaduras liquidas y de polvo. Bstas gafas se adhieren ner
* - .
méticamente a la cara y por lo general, sus lentes son resisten-
tes a los golpes, ademfs de que pueden ser incoloros o de diver=-
sas tonalidades para proteger contra el deslumbramiento y la =~

energia radiante.
Los Protectores Faciales: deben utilizarse cuando sea necg

saria la proteccidn de toda la cara contra impactos, energla ra-
diante, salpicaduras quimicas, chispas, etc. cntre estos protec-

tores tenenos:
Las caretas protectoras de pléstico transparente que deben

ser muy resistentes al fuego y proteger a los ojos y la cara.
Adends, la suspensidn y la pantalla facial deben ajustarse ade-

cuadamente al tamafio y contorno de la cabeza y ser flciles de
linpiar, Asi mismo, las que son de malla metflica desvian el ca-

lor y facilitan la visibilidad.,.
Las miscaras del netalizador que protegen a la cara y la =
cabeza contra chispas de metales calientes, Tienen un visor fa-
bricado con una malla metilica sumamente fina, una suspensidn -
ajustable y un apoyo que puede inclinarse cuando el individuo lo
desee, Ademls pueden tener un protector para el craneo y el nen-

tdn si se considera necesario.

Las méscaras de soldador, de la cual hablamos anterioriien-
te ¥y que pueden proteger toda la cara, el cuello y la cabeza.
i s L T e o -y E S e L
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debe usarse cuando no se justifique la utilizacidn de una mdsca-
ra protectora, las capuchas antidcidos para las tareas que ofre-
cen riesgos de salpicaduras de sustancias corrosivas, y las capu
chas con suministro de aire que deben utilizarse cuando hay ema=
naciones irritantes, gases o humo tdxico.
58 nuy iuportante que todos estos dispositivos se uanten-

gan sienpre limpios porque si no se tiende a no utilizarlo y pue
den provocar tensiones oculares, Ademls deben ser cbuodos, dura-

w

bles y #hciles de linpiar,

Proteccidn de los Pies

La mayoria de las industrias presentan grandes riesgos de
ocasionar lesiones en los pies, ya sea por objetos que caen; res
balones; salpicaduras de &cidos, metales y otras sustancias noci
vas; objetos cortantes o punzantes; etc. Por esta razbn, se hace
indispensable el uso de calzados de seguridad.

BEstos calzados pueden encontrarse en forma de zapatos, bo-
tas y botines reforzados con una puntera de acero aislada con =
fieltro, para proteger a los dedos de cualquier machacadura posi=-
ble y evitar que los pies se calienten o se enfrien. También los
hay reforzados con plantillas met@licas que protegen contra los
peligros de objetos punzantes o cortantes, botas y zapatos de =
caucho para trabajar en condiciones de hunedad.

Alzunos se usan con polainas para proteger al individuo =
contra chispas de soldadura, de metal fundido, etc., y se puede
decir que los modelos actuales son cdmodos, précticos y tan atrac
tivos como cualquier calzado norunal.

Pero lo mAs imvortante es que en la mayoria de los casos
brindan una proteccibn suficiente.

Ahora bién, el calzado de seguridad puede clasificarse en =
cinco grupos principales:

l,- Zapatos Conductores: estos zapatos tienen suelas conducto=-

ras, no ferrosas, que disipan las cargas de celectricidad estlti-
ca y reducen la probabilidad de ocurrencia de chispas por fric-
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explosiones, Pero hay que tener presente que no deben exceder de
450,000 ohnios, que es la resistencia ndxima permitida.

2.~ Botas para Tundidores: son calzados de seguridad sin cordg
nes ni ojales, con el fin de evitar la retencidn del netal fundi

do, a la vez que pernmita quitérselos rapidamente, en caso de una
energencia, para evitar quemaduras graves., Pueden ser botines =
sin cordones o zapatos con polainas,

3e= Zapatos para Trabajar con Explosivos: este tipo de calzado
de seguridad también podria denominarse antichispas. Tienen oja=-
les y clavos no ferrosos, la suela no es conductora y la puntera

de acero esti cubierta por un metal no ferroso. Se utilizan para
la limpieza de tanques de gasclina o de otros hidrocarburos vel$
tiles y en lugares peligrosos,cuyos pisos no sean conductores j
estén conectados a tierra.

Le.- Zapatos para Peligros Z1&ctricos: reducen los peligros que
resultan del contacto con electricidad. No tienen metal sino en
la puntera, pero ella estld aislada del resto del zapato. Cuando
estln gastados o Lfimedos no son confiables como protectores,

Se~ Zapatos Esveciales: en esta categorfa se incluyen una se-
rie de zapatos destinados a diversas actividades.

En aquellos lugares de trabajo donde exista la posibili-
dad de pisar objetos punzantes o cortantes pero que la posibili-
dad de contacto eléctrico sea remota, se deben utilizar calzados
de seguridad con suelas reforzadas o plantillas de metal flexi-

ble., También los hay cosidos y cementados para que sean aislan-
tes y ser utilizados donde existan peligros de contacto eléctri
CO.

Asi nmisno, existen unos con suelas de madera para trabajar
en lugares nhfinedos o cuando se requiera caminar sobre superficies
calientes pero que no quemen la madera; y también cubrezapatoz -
de pléstico destinados a evitar la contaminacidn con alglin pro-
ducto.

En fin, el calzado de seguridad debe estar ciseliado y se--

leccionado de forma tal que suministre la mixima seguridad y ©°-
T AR s . Tam wias saamo B loae dedos de 105 uE‘.ua.I‘iOE}- De mha
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nera que la puntera debe soportar una carga estltica de aproxima
damente 1 Kg., 0 un peso de 22 Kg. aproximadamente, cuando caen
de una altura de L6cnm,

' -y .
Proteccidn de los Dedos, Palmas v ..anos.

Un eficaz prograza de proteccidn para las manos iuwplica al
Zo mis que entregar un par de guantes a cada trabajador. Para =
ello se requiere la realizacidn de un estudio profundo de cada =
trabajo, con el fin de determinar los riesgos implicitos en los
mismos, tales couo son las miquinas en novimiento, la exposicién
a diferentes temperaturas o a radiaciones, el contacto con pro=-

ductos quinmicos o con electricidad, el manejo de materiales, el
uso de nerrauientas, etc.

Con esta informacidn se podran seleccionar los guantes mas
adecuados para cada una de ellas, tomando en cuenta que el mate=-
rial utilizado para su fabricacidn dependerd en gran parte de =
los riesgos inherentes a las actividades de trabajo.

Ln este sentido, existen una variedad de guantes de seguri
dad que pueden clasificarse de la siguiente manera:

- Guantes de Asbesgto: destinados a proteger las manos contra
quemaduras, cuando estin expuestos al calor por conduccibn, du-
rante cierto perfodo de tiempo.

- Guantes de lialla letllica: que protegen las manos de heri-
das y golpes con objetos o herramientas filosas,

- Guantes de Caucho: protegen contra la clectricidad. Asi -

nismo, los guantes revestidos con caucho, neopreno, vinilo u -
otro aterial plistico, protegen contra los productos quinicos =
dafiinos y contra los derivados del petrdleo.

- Guantes de Cuero: son resistentes a chispas, calor modera-

do y neridas ocasionadas por virutas y metales &speros, ademis
de que brindan cierta proteccidn contra golpes.

Los hay de cuero de vaca curtidos al cromo, cuyas palmas
v dedos estln reforzados con cuero o con ojales metllicos, para
‘'ser usados en fundiciones y acerias; y también de cuero de caba-
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curtido al cromo.

- Guantes de Algoddn: destinados a proteger las manos contra
el sucio, astillas, materiales abrasivos, etc,

- suantes de Tela Revestida: para protegerse contra sustancias
quinicas de moderada concentracibn.

Por otra parte, los guantes deben ser revisados regularnen-
te para comprobar su resistencia y no deben utilizarse mierntras =
se trabaje con ndzuinas en movimiento ya que se corre el rissgo -
de que &stas los atrapen y con ellos, las manos del trabajador.
-n ezte caso, se debe esperar que la nfquina se detenga para po-
der acercar las anos y realizar la actividad requerida.

Ropa de Proteccidn

Se refiere a todas las prendas de vestir disefladas especial-
uente para proteger al individuo contra los riesgos a los que se
enfranta durante el desempefio de sus actividades de trabajo. De -
nanera que, el tipo y el material utilizado vara elaborar la ropa
de proteccidén varfa en funcidn de las mismas.

zZn cuanto al tipo de ropa podemos encontrar:
- Los lMandiles: que pueden ser en forma de babero o de delan=-
tal. Los baberos protegen el pecho, la cintura y las rodillas =

mientras que el delantal, al carecer de babero, no protege 21 pe
0110.

Estas prendas se usan en lugares donde exista el riesgo de
ser salpicado con metal fundido o lf{quidos, recibir golpes, heri
das, calor o radiaciones.

- Las Capas con llangas: protegen la espalda, los hombros, la
parte superior del pecho y los brazos. Ademds, pueden estar pro-

vistas de un babero desprendible para abarcar la parte inferior
del »decho,

- Las Chaquetas: protegen el cuerpo desde los hombros hasta -
las cadera, contra las llamas y el calor. Otras chaquetas pucden
proteger contra salpicaduras de productos quimicos, solventes, =
dcidos, gzrasas, etc.
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- Las Batas: son similares a las anteriores, pero cubren has-
ta las rodillas o los tobillos.

- Los Overoles: cubren todo el cuerpo meros la cabeza, las ma

nos y los pies, protegiéndolo contra las flamas, el calor y los -
productos quinicos.

- Los lanzuitos: est&n destinados a proteger los brazos. Pue-
den cubrirlo hasta el hombro, el codo o parte del antebrazo.

|
« Las Polainag! destinadas a proteser toda la plerna, cubrién
dola desde la rodilla hasta el tobillo, incluyendo el empeine, Su
disefio pernmite quitdrselas rapidamente cuando es necesario.

Por otra parte, en cuanto a los materiales enpleados para =
su fabricacidn estln los siguientes:

- Bl Cuero: es resistente a los golpes leves., Cuando es curti
do al cromo brinda proteccidn adicional contra chispas, salpicadu
ras de metal fundido y energla radiante,

- 51 Asbesto: se utiliza para protegerse contra el calor ra-
diante, metales calientes y fuego. Cuando est@ revestido con alu-
minio es particularmente efectivo en las tareas de lucha contra
incendios y de rescate.

- La Lana: es resistente a las salpicaduras de metal fundido,
nequeflas cantidades de &cido y llamas pequefias.

- Las Telas Aluninizadas: se usan en lugares Ce trabajo donde
la temperatura es extremadamente elevada, por ejemplo hasta 1093 C
Tienen un revestimiento de aluzinio que refleja gran parte del ca
lor radiante y el material interior complementa la proteccidn al
aislar el cuerpo del resto del calor,.

- 51 Alpodbn Resistente al Fuejgo: tawbién se utiliza para pro

tegerse contra las chispas.,

- Las Fibras Sintéticas: protegen contra &cidos, disolventes,
abrasivos, etc., pero couo algunas de ellas generan electricidad
estltica, no deben utilizarse en atmbsfera explosivas o con altos
contenidos de oxigeno, a menos que sean tratadas convenientemente
con un material antiestdtico, o cuando se necesiten telas imper-
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- La Lona: resistente al fuego da una proteccidn adicional -
contra chispas, pero no es adecuada para el calor extremo y la -

lona inmpermeable »rotege contra el agua y otros liquidos no co-
rrosivos,

- La Fibra de Vidrio: es efectiva como aislante, pero para =
2llo deben colocarse capas mliltiples. La superficie puede ser -
tanbién de fibra de vidrio o de alguna otra tela aluminizada,

- Las Telas Iupermeables: pueden ser de caucho, neopreno, po
lipropileno, polietileno, olefina, vinilo y otras telas revesti-

das con los mismos. La ropa elaborada con &stos materiales brin-
dan proteccidn contra sustancias corrosivas, humedad, polvo y va
pores. Ll caucho es particularnente efectivo contra &cidos y -
otras sustancias corrosivas, nmientras que el neopreno lo es con=-
tra los derivados del petrdleo y también contra otras sustancias
corrosivas,

Asf mismo, existen telas acolchadas para proteger contra -
golpes, cortaduras, etc.; vestimenta ignifugada resistentes a =
las llamas; vestimenta de plomo para trabajar en laboratorios, -
con rayos X o con radiaciones gamma, etc.

Por otra parte, es muy importante destacar que todos estos
equipos deben conservarse correctamente y ser lo suficientemente
cbriodos para que los trabajadores los utilicen sin problemas.

Actitudes y Seguridad

Para que un prograna de seguridad industrial sea realumente
efectivo se deben tomar en cuenta una serie de aspectos que in-
fluyen directamente. Zn primer lugar se le deben entregar a los
trabajadores los dispositivos de proteccidn personal necesarios
para la realizacidn de sus actividades y explicarles las razones
por las cuales deben utilizarlos. De esta manera, se evitarén ma
los entendidos y el individuo comprenderd que tanto la empresa
como su supervisor se preocupan por su seguridad,

Asi nisno, es importante adiestrarlos en los métodos o prg
cedimiento de trabajo que sean considerados mds seguros, supervi
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provocar un accidente y estinularlos para que apliquen los cono=-
cinientos, normas y reglas de seguridad, de modo gue puedan evi=-
tarlos.

I2n este sentido, Mel éxito de la seguridad depende de la -
1 supervigor, del trabajader y tanbién de la alta geren
claees La finalidad que se tiene para promover la seguridad cn el
trabajo, es crear y mantener actitudes seguras, crcando y zante-
niendo interés en aguella®.!(1y)

Seglin este planteamiento, el anflisis de las actitudes y la
influencia favorable de las wmismas vara que los individuos adop=-
ten conductas seguras, resultaria muy Gtil para la prevencidn de
accidentes, sobre todo si tomamos en cuenta que M"son nuuerosas =
las fuentes que aseguran gue la actitud del trabajador es la cau-
sa principal en més del 90 de todos los accidentes que ocurren
en la industria". (15)

Basado en &sto, se han realizado una gran cantidad de inves
tigaciones donde se pone de nanifiesto un anilisis psicosociolég;
co de la problemAtica relacionada con la seguridad industrial y
con la prevencidn de accidentes.

Es asi como, por ejemplo, D.i. Pestonjee, A.P, Singh y Ne=-
yaz Ahmad, (1977) han realizado una investigacibn acerca de la mo
ral de los trabajadores y los accidentes industfiales, donde se =
encontrd que los trabajadores con wls baja moral tenlan un alto -
registro de accidentes y viceversa., 31 grupo de accidentados ha-
bfa tenido un sentido de participacibn en la organizacidn nas ba-
jo y menos confianza en la imparcialidad de los jefes. Sin eubar-
£0, anbos grupos parecieron tener igual seatido de identificacidn
con la organizacidn,

Asf nismo, la investigacidn indica que cambios en las acti-

tudes de los enmpleados hacia el trabajo, reducirin la tasa de ac-
cidentes de una forma més efectiva, que las modificaciones en el

(IL) CONSZJO INTARAILGRICALO D SZGURIDAD: M llanual para Controlar

Los Accidentes Ocupacionales", COb.Cit., pag. 64 = 65.

(15) CONSEJO INTERAIBRICANO DI SEGURIDADL: Mal Supervisor, 355 =

Park Place, Englewood, N.Je 07631, L.U.A., Vol, 43, I®P2, Febrero,
1981, phe. 10,
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sedio asbiente de trabajo". (16)

Por su parte, lichael J, Smith, U, Kent Anger y 5. Stephen
Uslan (1978), investigaron acerca de la modificacidn conductual
aplicada a la seguridad industrial. “stos autores probaron la -
2fectividad de un reforzaniento social en el incremento del uso
-¢ lentes de seguricdad en los trabajadores de un astillero, Los
resultados indican que el incentivo social de elogios no sblo de
sarrolld el desempefic seguro sino que también uejord sustancial-

Jents las relaciones humanas en la atubsfera de trabajo, de acuer
do a algunos nmiembros de la fuerza laboral y de la gerencia",(17)

Como podemos observar, el incentivo social influyd favora-
cleuzente en las actitudes hacia la seguridad, fomentando los ac-
tos seguros y hacia los compafieros de trabajo, mejorando las re-

laciones interpersonales, que también pueden ser causa de acci=-
dentes.

Por su parte, V. De Keyser (1979-80), investigd acerca de
un " &todo Participativo de Prevencibn de Accidentes" (18) y =
Plantea que dos etapas y tres fases del :odelo para desarrollar
estrategias de prevencidn de accidentes, estln basadas en los si
guientes postulados: (a) un anflisis descriptivo de la conducta
de la organizacidn o de los riesgos del trabajo no explican los
accidentes; (b) las actitudes de los trabvajadores hacia la segu-
ridad son blsicas para la prevencidn de accidentes y (c) los tra
dajadores deberfan participar activamente en el desarrollo e im=-
oleuentacibén de planes de prevencidn.

Las dos etapas del modelo son el anflisis de los acciden-
tes y la organizacidn de estratezias para la prevencidn de los

(16)PESTOLJEE, Deily SINGH, AP, y AGIAD, .leyaz: "sumployee's nora
le and industrial accidents". Banaras Hindu University, Varanasi
India. Indian Journal of Social Jork, 1977. Abril, Vol.358(1)=-
sags. 70-85

(17)SLiITH, Michael; AlGER, J.Kent y USLAIl, S.3tephen: "Behavio-
ral modification applied to occupational safety" National Insti
tute for Occupational Safetyg Fealth, Cincinnati, Ohio. Journal
of safety Research, 1978 (Sum), Vol,10 (i®2), pags. 87-88

(18) D& KEYSER, V. "Participative ilethod of Accident Prevention"
}gien) Bulletin de Psychologie 1979-80 Vol.33, (4-11), pags. 479
13 .
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mismos, Mientras que las tres fases son: la técnica, la organiza
tiva y la evaluativa que incluye el estudio de la dindmica social

relacicnada con el funcionamiento de las estrategias de preven-
cidn.

Otro autor, J. Schlegel (1979-80)(19), plantea un nuevo =

do de intervencidn, en el cual se hace &nfasis en la asignacibn

de responsabilidades en cuanto a los procedimientos de seguridad
¥ la participacibn de los trabajadores en dichos procedimientos,
lo cual puede ayudar a reducir tanto la tasa de accidentes cono

la gravedad de los misnos en la organizacibn. Para Schlegel, los
accidentes son el resultado de la conducta individual en el tra-
bajo, por lo tanto es necesaria la planificacibn de una serie de
intervenciones psicosociales, dentro de la estructura responsa-

ble de la seguridad, para modificar las tasas de accidentes, Ze

manera que puedan ser reducidas a su minima expresibn.

rara ello se sugieren tres planteamientos preliminares: =
(a) la seleccibn de unidades departamentales en las cuales se =
van a llevar a cabo las intervenciones, de acuerdo a la gravedad
de los accidentes y a las actitudes hacia la prevencibn, (») so-
licitar la colaboracidn de organizaciones similares con progra-
nmas exitosos y (c¢) definir los pasos del programa.

Observerios que en esta investigacibn se plantea la necesi=-
dad de tomar en cuenta las actitudes de los trabajadores Laciz =-
la prevencidn, para poder modificar y disminuir la tzsa de acci-
dentes,

Asi nmismo, existen muchas otras investigaciones en las cug
les se resalta la inportancia del estudio de las actitudes, para
la seguridad industrial y sobre todo para la prevencibn de acci-
dentes, Por ello, pensanos que es importante tener claro 1c que
sigaifica el ténino actitud.

Secfin Fishbein (1967) "la actitud no es otra cosa quc uza

(19) SCHLEGEL, J. iew Contributions of Psychology to Accicent
Prevcntign". Bulletin de Psychologie, France, 1979-3C, Vol.3=
(4=11) p&g. 241-247.
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predisposicidén aprendida para responder ante un objeto de un mo-
do favorable o desfavorable", (20)

Para Rosnow y Robinson (1967) "el término actitud indica -
la organizacidn que tiene un individuo en cuanto a sus sentimien
tos, creencias y predisposiciones a comportarse del uodo en que
lo hace™, (21)

Para Rockeacnh (1948) la actitud es "una organizacidén rela-
tivazente duradera de creencias acerca de un objeto o una situa-

cidn, que predispone a la persona a responder de una determinada
forma®, (22)

licGuinnis (1970) sostiene que una actitud "es una clase de
conductas sujetas al control de una variable social finica, llama
da referente de la actitud. Es un rasgo comfin de las actitudes

que incluyen reacciones emotivas, al igual que una ejecucidn pl-
blica®, (23)

liientras que Collins (1970) considera a las actitudes cormo
"un sentimiento de que un objeto actitudinal es bueno o malo, -
justo o injusto". (24)

| Como podemos observar, todas estas definiciones plantean,
bien sea un sentimiento, creencia o evaluacidn que predisponen =
al individuo a actuar de una manera determinada, ya sea favora-
ble o desfavorable, es decir, que le dan direccionalidad a la -
conducta. De alll que exista la posibilidad de predecir la con-

(20) F1GHBRIN, M. (dir) "Reading in Attitude Theory and lleasure-
ment", Jiley, Nueva York, 1967. Tomado de Salazar, J.k. y otros.
"Psicologla Social", Editorial Trillas, liéxico, 1980, pag. 157

(21) 208101, R.L. y ROBINSON, Z.J. (dirs) "Bxperiuents in Persua
sion", Nueva York: Academic Press, 1967. Tomado de Rodrigues -
Arolco: "Psicologfa Social™ Editorial Trillas,. lMéxico, 1976, pag
531

(22) ROCKEACH, H. "Beliefs, Attitudes and Values". San Francisco
Jassey-Bass, 1968. Tomado de Rodrigues Aroldo, Ob.Cit., Pag. 330

(23) cGUINNIS, T. "Social Behavior: A Fuational Analysis", Bos-
ton Zoughton !ifflin, 1970. Citado por .hittaker, J.0O. "La Psicg
lggia Social en el liundo de Hoy". Editorial trillas. liexicq 1979
pag. 240

(24) COLLINS, B.E. "Social Psychology" Addison .esley, ilenlo -
Panle. 1O . D3dradn wny Calaesy T .M o Arwas Ok AT 8o S
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ducta de los individuos a partir del conocimiento de sus actitu=-
des hacia un objeto o situacidn particular,!

Sin embargo, existen diferentes posiciones en cuanto a los

componentes de las actitudes y a la posibilidad de predecir la =
conducta en base al conocimiento de las mismas,

Los Componentes de las Actitudes

En las definiciones del concepto de actitud, se han detec-
tado uno, dos y hasta tres componentes. Algunos autores sblo con
sideran un elemento afectivo-emocional-evaluativo, que se refie-
re a la evaluacidn afectiva o emocional del objeto de la actitud

en términos de bueno o malo, justo o injusto, favorable o desfa-
vorable, etc,

Otros incluyen, ademds del anterior, un componente cogniti
vo, el cual se refiere a la informacidn que el individuo tiene
acerca del referente de la actitud y se expresa en sus creencias
¥y conocimientos sobre el mismo, a la vez que permite llevar a ca
bo la evaluacidn.

Una tercera posicidn sostiene la existencia de tres compo-
nentes actitudinales, a saber: el afectivo, el cognitivo y el -
conductual,

- El Componente Cognoscitivo.

Para que pueda formarse una actitud hacia un objeto, situa
cibn o persona, es necesario que exista una representacién cog=-
noscitiva del mismo, a partir de la cual se generaran una serie
de creencias en base a sus caracteristicas; sus relaciones con =
otros objetos, situaciones o personas; la posibilidad de que con
duzca u obstruya el logro de determinadas metas o que csté en =
contradiccidn con sus valores; etc., y se obtendrén una serie de
informaciones como resultado de una comparacibn y adhesidn dife-
rencial con respecto a otros del mismo grupo.

Todo 8sto permitird que el individuo asuma una posicidn fa
vorable o desfavorable que, de alguna u otra forma, lo impulsard
a actuar de una manera determinada.
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- 41 Componente Afectivo.

Ilo nay duda de que el componente de nayor importancia y el
nds caracteristico de una actitud es el afectivo, el cual se re=
ficre a la respuesta afectiva o emotiva asociada con una catego-
ria cognozcitiva a un objeto de actitud. Se dice que este coizo-
nente se forua bAsicaniente por los contactos que han ido ocurrien
do entre la categoria y las circunctancias placenteras o desagra
dables, De alli que el medio =fs comflin para estudiar el componen

te afectivo de una actitud es a través de informes orales prozor
cionados nor el individuo, quien dird si gusta o no de ciertos =
estinulos y qué tan fuerte son sus preferencias o desagrados.

55 posible indicar que las creencias y las opiniones :uchas
veces forman parte de la actitud, pero no necesariamente estln =
llenas de afecto y es en este aspecto donde difieren las creen-
cias y las opiniones, de las actitudes. Por ello el couponente =
afectivo de una actitud podria definirse como "la evaluacidn ce
la respuesta emocional, el gustar o no de un objeto o persona’,

(25)

- Z1 Comvponente Conductual.

Las actitudes son variables intervinicntes, ec decir, que
consisten en procesos psicoldgicos internos que no son directa-
mente observables pero que explican la conducta, For lo tanto, =
los finicos datos de los cuales podemos disponer para inferir las
actitudes son las conductas observables, ya sean verbales o no =
verbales,

De allfl que el coumponente conductual de una actitud inclu=-
ya las acciones o conductas que manifestard un individuo en uroe-
sencia de ciertos estinulos que para él tienen una connotacidn -
favorable o desfavorable. Por ello, este conponente nos ayudari
a predecir, de una u otra forma, la conducta que mostrard el uig
1m0, cuando se enfrente con el objeto de la actitud.

in este sentido, J.0. dnittaker (1979) ha definido el coui=-

(25) SALAZAR, J.li, y Otros: Ob. Cit., pag. 156
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ponente conductual de una actitud como "la predisposicién condug
tual que tiene un individuo hacia un objeto de la actitud categg
rizado y evaluado positiva o negativamente", (26)

Ilesuniendo lo anteriormente expuesto, podriamos decir que

las actitudes son variables intervinientes, directamente inferi-

e Aa

Gas ce hechos observatulec o verbalizados y que, por lo general,

«

onstituyen una organizacidn cognoscitiva duradera que incluye
un cozponente afectivo en faver o en contra de un determinado ob
jeto 7 que predisponen a la accidn,

Actitudes »» Conductas

Las actitudes scn un buen elemento para Jredecir la concug
ta cuando se examinan en el marco social y psicdl

. - . 4 s
esta inmerso el individuo,

05ico en el cual

o obstante, la relacidn directa entre actitudes y conduc-
tas :ia sido puesta en Jduda, debido a la notable discrepancia que
frecuentenente, se ha observado, entre lo que el individuo expre
sa y lo que hace. Es asl como las investigacicnes realizadas en
relacidn al uso de los dispositivos de proteccibdn versonal, han
arrojado resultados convergentes,

in este sentido, "P.,7elhein, advierte grandes ciferencias
entre lo que sec dice y lo que se hace, asi, de 76 uineros que se
dicen portadores de guantes, 18 nunca haxn recogido los suyos en
;

a tienda de la enpresa y de seguro taumpoco los han couprado fue
‘a

-

» y2 que en la nina los venden mls baratos. Ademlis, las opinig
nes sobre ellos no <istinguen entre quienes llevan guantes y -
i no, P.Cazazian y sus colaboradores realizaron observacio
ogas acerca del uso de calzado de seguridad en las ainas
de carbdn; en principio, los mineros se muestran favorables, al
uecnos verbalmente, a llevar ese tipo de calzado; sin sabargo, =1
eupleo efectivo esti menos generalizado de lo que se supone; el
61 de los que no lo usan, se declaran favoravles"., (27)

Te8)w LITTAICR, J.0. Q0.CLt, DAGs 2404

(27)COIUNIDAD LURQFIA DiL CARDON ¥ DAL ACHRO:"Les Facteurs duna-
ins et la Sécurité dans les l.ines et la Siderurgie". _studes de
Pq SlOlOﬁle et de Psyclogoqie du Travail. ;°2 Luxenburgo, 1967.
Citado por Faverge « Psicosociolo ‘e los Accldentes
ce TrabaioM, Rditorial Trillas. Mex tico, 6?5, plge. 86,
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51 tomamos en cuenta el punto de convergencia de ambas in=
vestigaciones, deberiamos dudar, por lo menos en principio y sin
n andlisis mds profundo, en la posibilidad de predecir la con-

ducta a partir de las respuestas verbales,

Sezlin Helman (1974) lo que sucede es que "a menudo se han =
mane jado las actitudes como la llave migica para estudiar la con
ducta social y el funcionamiento del sistema. Como resultado de
ello les hemos echado encima una carga de poderes de descripcidn

y de prediccidn que no poseen y las hemos empleado inadecuadamen
te y de un modo ingenuo",., (28)

Para Triandis (1971) las actitudes constituyen uno de los =
elementos inportantes para la prediccién de la conducta de un in
dividuo, pero no es el finico. Considera que para poder hacerlo =
"es necesario tener en cuenta sus actitudes, normas, hlbitos y
expectativas de reforzamiento". (29)

Por ello, es importante tener presente que en la predic= =
cidn de la conducta en base al andlisis de las actitudes, influ-
yen otro tipo de variables que no son {inicamente las psicolbgi-
cas, siro también las sociales.

Seghn algunos autores las personas tienden a arreglar sus =
actitudes de acuerdo a sus comportamientos, por lo tanto, mien=-
tras mlds favorable sea una actitud, mayor serl el nfmero de con-
ductas positivas que mostrari el sujeto con respecto al referen-
te de esa actitud, pero se destaca una vez mis que se trata de -
patrones conductuales y no de conductas especificas,

Asi mismo, otros sefialan que una actitud puede medirse con
bastante precisidn y luego puede suceder que no coincide con la
conducta que esperabamos, debido a que las actitudes varian a lo
largo del tiempo por la influencia del medio social en el que se
desenvuelve el individuo.

(28) KGLiAN, H.C. "Attitudes are alive and well and gainfully en
ployed in tne sphere of action'". American Psychologist, 1974, 29,
pgs. 310-324, Citado por Whittaker, J.0. Ob.Cit., p&g. 259,

(29) TRIANDIS, H.C. "Attitude and Attitude Change". New York, =
willey, 1971, S/P. Tomado de Whittaker, J.0. Ob.Cit, plg. 259.
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ilientras que, como se dijo anteriormente, para Fishbein =~
(1967), el problema radica en que no se ha estudiado a la condug
ta por si nisma, sino que se ha tratado de predecirla de una for
ma indirecta, consideréndola como el resultado de procesos menta
les a los cuales no se tiene acceso enpirico, Ademds, uno de los
errores nas graves consiste en no haber reconocido que las creen
clas, actitudes, intenciones y conductas son variables diferens
tes, cuyos determinantes también lo son y que sus rclaciones son

estables y sistemiticas.

Actitudes y Creencias

Ante el problema de predecir la conducta a partir de las =
actitudes que los individuos tienen hacia la misma, Fishbein =
(1967) presenta un modelo de prediccibén que esti basado en su =
Teorfa de la Accidn Razonada. liodelo en el cual esta basado nues
tro estudio,.

Dentro de esta teorfa, "la actitud es funcidn de las creen
cias acerca del objeto y la evaluacidn de dichas creencias. En
el caso de la conducta éstas serfan creencias acerca de las con-
secuencia de la conducta y la evaluacibn que se hace de dichas
consecuencias", (30). Por lo tanto, las actitudes de un indivi-
duo hacia una conducta puede ser estimada tomando en considera-
cidn sus creencias con respecto a las consecuencias de esa con-
ducta y sus respectivas evaluaciones. De manera que la actitud -
serfa la sumatorfa total de las creencias multiplicadas por las
evaluaciones de las misnas,

Bn este nodelo, Fishbein propone gue lo importante para es-
tinmar las actitudes consiste en identificar y conocer las creen=-
cias de los individuos en relacidn a un tdpico especifico, ya =
que la estimacibén de las actitudes en base a las creencias subya
centes permite realizar la prediccidén conductual,

Asi nismo, la teoria plantea que la conducta es una fun-
cidn del aspecto actitudinal y del normativo, por lo cual es ne=-

(30) SALAZAR, J.. "iedicidn de las Actitudes dentro del karco
de la Teorfia di ég Agcién Razonada" de Fishbein, li. liineografia
uCVv, Caracas, 19 Pag.2
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cesario conocer el peso relativo de ambos aspectos en relacidn a
la conducta,

Por otra parte, dentro de su concepcidn Fishbein sostiene
que la creencia "es un juicio probabilistico que conecta a algfin
objeto o concepto con algln atributo. E1 contenido de la creencia
es definido por el objeto y el atributo en cuestidn, y la fuerza
de la creencia es definida por la probabilidad subjetiva de la =
persona de que la relacidn objeto-atributo existe", (31)

La actitud "es un juicio evaluativo bipolar del objeto", =
(32), esencialmente se trata de un juicio subjetivo acerca de si
un objeto me gusta o no, me parece bueno o0 malo o simplemente si
me siento favorable o desfavorable en relacibén al mismo.

La intencibn "es un juicio probabilfistico que conecta al =
individuo a alguna accidn, y la conducta es una accidén obsevable
que es cuantificable ya sea en una escala dicotdmica (ejemplo, =
81 realizd o no realizd una accibn X) o en una escala continua -
(81 dond tantos bolivares a obras benéfica)". (33)

Las relaciones que plantea Fishbein entre estas cuatro va-
riables, estln representadas en la Figura I®1,

Creencia "lActitud Intenciones | _)Conductas
acerca deljlyl hacia™el |y} Conductuales respecto. del
Objeto X Objeto X respecto del Objeto X
_ < Objeto X
FIGURA I® 1
FUENTZ: Psicologzfa Social. Salazar y Otros. México, 1986, pig. -
159.

Aqui se plantea que a partir del conocimiento del conjunto
total de creencias de un individuo acerca de un objeto, se deter
minard su actitud hacia el mismo.

Una vez que se ha formado la actitud, el individuo estl -

(31) FISHBEIN, M., "Comunicacidn Persuasiva:Una Perspectiva PsicQ
social acerca de los Factores que Influyen en la Efectividad de
de la Comunicacidn". Revista de Psicologfa. Dic.1977 Vol.IV,.i®3
y 4, pégs 304-305

(32) Ibid, pag. 305
(33) Ibid, pég. 305
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predispuesto a realizar un conjunto de conductas en presencia de
ese objeto, es decir, que tiene la intencidn de realizar una va=-
riedad de conductas con respecto al mismo, Nitese que se trata -
de patrones de conductas y no de conductas especificas.,

Por esta razdn, no resulta extrafio que en las investigacig
nes realizadas anteriormente con la finalidad de predecir la con
ducta en funcidén de la actitud del individuo hacia la misma no -

se hayan obtenido relaciones uno a uno entre las actitudes y las
conductas,

La Figura N1 nos "sugiere que si uno estuviese interesado
en la totalidad de intenciones de una persona en relacibn con un
objeto, el conocimiento de la actitud de la persona seria un -
buen predictor. Es decir, que mientras mis favorable es la acti-
tud de una persona, mayor es el nfimero de conductas positivas y
menor el nfimero de conductas negativas que &1 intentarid realizar"
(34). Sin embargo, esto no es garantia de que aumentard la inten
cibn de realizar una conducta particular, lo cual seria el deter
minante primario de dicha conducta.

Todo lo que se ha dicho con respecto a la relacidn entre -
actitud e intencibn, es también aplicable a la relacidn entre ac
titud y conducta, teniendo siempre presente que la Fig.\®1l no se
refiere a conductas especificas.

Ahora bién, en la Figura N°2 estln representadas las varia
bles relacionadas a intenciones y conductas especificas. Alll se
plantea que la determinante de la conducta X es, precisanmente,
la intencibén de realizar dicha conducta.

Creencias
acerca de ctitud hacia
realizar la a conducta X

conducta X Intencibn d
ealizar la Conducta X

[Creencias conducta X
Normativas Fbrma Subjetival '

acerca de cerca de la
realizar la conducta X
conducta X

FIGURA No2
FUENTE: FISHBEIN, M. 1977. Ob.Cit., pag. 306

(34) Ibid, pag. 306
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A su vez, esta intencidn estl determinada por la actitud -
del individuo hacia la conducta especifica y por la norma subje-
tiva del mismo acerca de la realizacidn de esa conducta en parti
cular, También indica "que la norma subjetiva (asi como las acti
tudes) es funcibn de otras creencias, lids especificamente, el =
juicio de la persona de que «la mayoria de las personas que son
importantes para mi piensan que yo debo llevar a cabo dicha con-
ducta» es funcibn de sus creencilas normativas, es decir, sus =
creencias de que referentes especificos (sean &stos individuos o
grupos) piensan que &1 debe o no realizar la conducta, multipli-
cado por su motivacidn a acatar dichos referentes. Aqui también
nos damos cuenta de que la norma subjetiva es funcidn del conjun
to de creencias normativas que tiene la persona, y que no esté
necesariamente relacionada con una creencia normativa en particu

lar®, (35)

De esta manera, podemos decir que las conductas especifi-
cas estln determinadas por un aspecto actitudinal y otro normati
vo ¥ que el método basado en la teorfa de la Accidn Razonada , =
toma en cuenta ambos aspectos, y ademlds, lo que quizds es mis in
portante, el modelo permite pronosticar resultados previsibles -

en cuanto a las relaciones entre las actitudes y el comportamien
to.

(35) Ibid, pag. 308
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IV,- SISTEMA DE HIPOTESIS .

- Hipdtesis General.

Las creencias y actitudes de los trabajadores hacia el uso
de los dispositivos de proteccidn personal se relacionarédn de una
manera diferencial con la incidencia de accidentes de trabajo, -
sean €éstos graves o leves.

- Hipbtesis Esvecificas.

- Las creencias y actitudes positivas de los trabajadores ha-
cia el uso de los dispositivos de proteccibén personal (casco, bo=-
tas, guantes, lentes); estarén relacionadas con una menor o nula
incidencia de accidentes de trabajo.

- Las creencias y actitudes negativas dé los trabajadores ha-
cia el uso de los dispositivos de proteccién personal (casco, bo-
tas, guantes, lentes); estarfn relacionadas con una mayor inciden
cia de accidentes de trabajo.

- Hipbtesis Operacional.

Los individuos que obtengan puntajes negativos en cuanto a
las creencias y actitudes hacia la conducta de uso de los disposi
tivos de proteccidn personal (casco, botas, guantes, lentes), en
una escala tipo Likert con cinco categorias disefiada en base al -
Modelo de la Accidn Razonada (de Martin Fishbein), presentarin un
mayor indice de accidentes de trabajo, de acuerdo con el registro
llevado por la empresa.

V.-  IDENTIFICACION DE LAS VARIABLES

Debido a2 la controversia existente en relacibn al uso de -
término tales como Variable Independiente (VI) y Variable Depen-
diente (VD) en aquellas situaciones de investigacibn en las cua-
les no se manipula la Variable Independiente, creemos necesario
hacer una aclaratoria en relacibn al por qu§ nosotros usamos di=-
chos términos.

Segflin Fred Kerlinger (1975) "la forma mis importante y =
fitil de clasificar las variables es como independiente y depen=-
diente. Esta clasificacidn es muy fitil a causa de su aplicabili=-
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dad general, sencillez y especial importancia en la tarea de teg
rizar y disefilar investigacidn y en comunicar los resultados de -
la investigacibn... La variable independiente es el antecedente,
la dependiente es el consecuente", (36)

Como podemos notar éste es nuestro caso, ya que como diji-
mos anteriormente, queremos estudiar la relacidn que existe entre
creencias y actitudes con el uso de los dispositivos de protec=-
cidn personal y su incidencia en los accidentes de trabajo.

En tal sentido, el sistema de variables con el cual vanos
a trabajar quedd conformado de la siguiente manera:

- Variable Independiente.

Creencias y Actitudes de los trabajadores hacia el uso de
los dispositivos de proteccidn personal.

- Variable Dependiente.

Mayor & menor incidencia de los accidentes de trabajo.

- Variables Intervinientes no Controladas.

lotivacibn, Atencibn, Aprendizaje, Satisfaccidn, Aptitudes.

- Variables Biograficas Conocidas.

Edad, Nivel Educativo, Antiguedad en la Empresa, Estado Ci
vil, Nivel Socio-econdmico, Turno de Trabajo, Cargo & Posicidn,
Departamento, Incidencia de Accidentes y Tenencia de Hijos.

Definicidn de las Variables.

- CREENCIAS.,
General: "juicio probabflistico que conecta a algflin objeto
& concepto con algfin atributo". (37)
Especifica: Juicio positivo o negativo acerca del uso de =

los dispositivos de proteccidn personal.
Operacional: Las creencias serdn medidas a través de un -

(36) RERLINGEK, Fred N, Minvestigacidn del Comportamiento", Ldi-
torial Interamericana., México, 1975. pig. 36.

(37) SALAZAR, J.M. y Otros. Ob. Cit. plg. 159
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cuestionario (escala tipo Likert con cinco categorfas para eva-
luarlas), en la cual se indiquen las ventajas y desventajas de
la utilizacibn de los dispositivos de proteccibn personal,

- ACTITUDES.

General: Entendida como "la orientacidn afectiva hacia un
objeto, evento, etc.". (38)

Esgecifica: Juicio evaluativo de agrado o desagrado, acer-
ca de la conducta de uso de los dispositivos de proteccidn perso
nal,

Operacional: Juicios medidos a través de una escala bipo-
lar tipo Likert con cinco categorias, disefiada en base al Modelo
de la Accibn Razonada de Martin Fishbein.

- CREZNCIAS NORMATIVAS.

General: Entendida como "sus creencias de que referentes
especificos (sean individuos o grupos) piensan que &1 debe o no
realizar la conducta". (39)

Especifica: Creencias positivas o negativas de los indivi-
duos, acerca de lo que una persona O grupo especifico de perso-
nas piensan con respecto a su deber o no de usar los dispositi-
vos de proteccidn personal.

Operacional: Juicios medidos a través de una escala tipo
Likert con cinco categorfas, disefiada en base al Modelo de la =
Accibn Razonada de Martfin Fishbein,

- NORMA SUBJETIVA.

General: Entendida como un juicio subjetivo del individuo
acerca de lo que la mayoria de las personas que son importantes
para &l, piensan con respecto a su conducta

Especifica: Juicio del individuo acerca de lo que la mayo
ria de las personas m&s importantes para &1, piensan con respec-
to a su conducta de uso de los dispositivos de proteccidn perso=-
nal,

Operacional: Juicios medidos a través de una escala tipo

(38) SALAZAR, J.M. Ob, Cit. pig. 1
(39) FIsus=Il, Martfn. 1977. Ob. Cit. phg. 310
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Likert con cinco categorias, disefiada en base al Modelo de la Ac
¢idn Razonada de Martin Fishbein.
- DISPOSITIVOS DI PROTECCION PullSOHAL .
General: Euntendido como un conjunto de implementos 0 equi=-
pPos adecuados para proteger cualquier parte del cuerpo,

tes.
Operacional: lledido a través de preguntas hechas a los tra
bajadores,
- INCIDELCIA Dii ACCIDENTES,

General: Lntendida como la ocurrencia de accidentes, en un
periodo de tiempo.

Especffica: Definida como el indice de accidentes de traba
Jo (leves y/o grave:z), ocurridos a cada individuo en los afios 82
y 83.

Operacional: indice obtenido a través del registro de acci
dentes llevado por la eupresa.

- EDAD,
General: Definido como el tiempo transcurrido decde el na-
cimiento hasta la actualidad,
Especifica: Entendida como el tiempo en afios que han trang
currido desde el nacimiento del individuo.
Operacional: ledido a través de la fecha de nacimiento del
individuo, que aparezca registrada en la eupresa,
- NIVEL LDUCATIVO,
General: Entendido como el grado de instruccidn formal al=-
canzado por los individuos.
Lspecifica: Definida como el filtimo afio de educacibn for-
mal aprobado por el individuo.
Operacional: MHedido a través del AnAlisis de Puesto y el
liétodo de Graffar Modificado.
- ANTIGUSDAD #N LA BMPRISA,
General: "tiempo transcurrido desde el dia en que se ob-
tiene el empleo". (40)

(40) REAL ACADEMIA BSPALOLA. "Diccionario de!la Lengua Lspatiola
Editorial Espasa Calpe, S5.A. MHadrid, 1970, pag. 9%

BEspecifica: kntendida como el casco, botas, guantes y len-
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Especifica: Se refiere al tiempo en meses que el individuo
tiene realizando el trabajo en forma ininterrwmpida dentro de la_
organizacibn.

Operacional: ledida a través del registro llevado por la |
empresa, a partir de la fecha en la cual el individuo ingresd a
la misma,

- KESTADO CIVIL,
 General: Situacibn civil en la cual se encuentra el indivi
duo.
Bspecifica: Casado: es la unidn y convivencia legal de un
hombre y una mujer. Joltero: cuando el individuo no esta unido -
legalmente o convive con una mujer,

Operacional: lledido a través de los listados de la empresa 1
Y por preguntas directa a los trabajadores, )

- NIVEL S0CIO=-sCONOMICO.,

General: Entendida como la posicibn social y econdmica que
tiene el individuo.

Especifica: Determinada por el grado de instruccibn, los
ingresos econbdmicos, las fuentes de ingresos, la zona de ubica-
cibén de la vivienda, el tipo de vivienda, el caradcter en que la
ocupa. y el nfimero de mienmbros que componen su familia,

Operacional: Medido a través del liétodo de Graffar Modifi-
cado,

- lIIJOS.
General: bescendencia de la unibn del houmbre y la mujer,
Especifica: Zntendida como la existencia o no de descen-
dientes de la unidn del hombre y la mujer.

Operacional: liedido a través del registro de la empresa,
Y pPor preguntas directa a loc trabajadores.

- DEPARVAMEINO.

General: Untendida como la divisibn de la actividad econb-

mica,

Bepecifica: Departausento de Aceria, donde se realizan las

actividades de fundicidn del acero; Departamento de Lawminacién,
donde se re:xlizan las actlividades de lawninado de los lingotes -
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o palenquillas para fabricar cabillas o pletinas,

- CARGO 0 POSICION.

General: Oficio o puesto de trabajo en el que se desempefian
los individuos en la empresa.

Especifica: Entendido como el desempefio en puestos tales -
como: Laminador, Hornero del Tren Continuo, Operador de Pupitres,
Gruero del Tren Continuo, Operador de Tijera 250, Ayudante del -
Tren Continuo, Reparador Industrial, Hornero y Ayudante de Ace-
ria, Gruero de Carga, Gruero de Colada, Gruero de Desmoldeo, Cu-
charonero, Ayudante de Cucharonero, Lingoteros y Capataces.

Operacional: Medido a través de la clasificacién y nbmina
de la empresa,

- TURNO DE TRABAJO:

General: Son aguellos horarios que especifican las horas =
de trabajo.

Especifica: ILs el horario de trabajo que cumple el indivi-
duo en la empresa, ya sea: Fijo (Mafiana), Rotativo (Tarde y No-
che).

Operacional : Medido a través de la hoja de asistencia que
lleva cada uno de los Departamentos (Aceria y Laminacién).
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VI.- ESTRUCTURA HMETODOLOGICA.
6ele- Poblacibn y Muestra.

Fara fines de esta investigacibn se trabajé con una
poblacibn de 113% individuos de la seccibn de produccibén de los -
Departamentos de Acerfa (55 Individuos) y Lauinacibu (58 Indivi-
duos), que trabajan en una Lupresa Siderfirgica, durante al aiio -
1985, la cual presenta un alto Iindice de accidentes al afio en re
lacibn al promedio de trabajadores con que cuenta.

'"omawos en consideracidn al personal obrero, ya que
’ . -
estos son loc que se encargan de la produccidn de la empresa y -

porque estln en countacto directo con las maquinarias, lo cual -
los coloca en condiciones de riesgos de accidentes,

Asi wismo, una vez definida la poblacibn, se proce-
did a escoger la i.uestra, lu cual fue seleccionada al azar y a
la vez fue intoncional, debido a gue s6lo nos interesaban los in
dividuos que se deseumpeiian en la varte ve produccibn de esos de-
partauentos.

selecclonamos en total 60 individuos; 30 en el depar
tamento de Acerfa y % en el de lauinacidn. Una vez selecclionados
ectos individuos escogimos, también al azar, 15 sujetos que tuvie
ron accidentes durante el aiio 32 y 85 en Aceria, y 1Y sujetos que
no sufrieron ningln accidente durante estos dos aios; igualmente
lo hicimos para el departamento de Laminacibn.

La muestra quedd distribuida de la siguiente manera:

DisPARTAISH'TO Dis ACHIRITA DU CARTAL S HTO  DE LAMINAC ION
15 sujetos con Accidentes, .5 gujetos con Accidentes,
15 sujetos sin Accidentes, 195 sujetos sin Accidentes,
TOTAL= 30 Sujetos. TOLAL= 0 Sujetos.

TOTAL D LA HUSSTRA= (0 Iundividuos
Ge2+.~ Diseiio de Investipgacibn.

6.2.1. Tipo de Investigacibn.
wsta investipacibn se podria ubicar en la categoria

de Investigacifn Aplicada, debido a que puede ser Qtil para pla-
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nificar una serie de intervencionec que conlleven a una mayor =
y/o adecuada utilizacidn de los dispositivos de proteccibn perso
nal y, por consiguicnte, a gque se reduzca considerablemente el -
indice de accidentes de trabajo en la empresa, segln los resulta
dos que se obtengan,

Cowenzaremos a un nivel exploratorio (diagnbutico inicial
de la situacibn de la empresa) para conocer el fendmeno, y luego
llegaremos a un nivel descriptivo, en el cual vamos a definir -
las variablec (creencias y actitudes de los individuos hacia el
uso de los dispositivos de proteccidn personal; incidencia en -
los accidentes de trabajo; y las posibles variables biogréficas
que intervienen) y establecer si existe una posible relacibn en=
tre ellas cepglin sea pertinente.

Desde el momento en que confirmemos los supuestos & hipdte
sis de trabajo de la presente investigacibn, estarcmos a un ni-
vel descriptivo funcional y allf terminaremos con la misma,

Por otra parte, es un estudio de caupo en el cual queremos
indagar si existe una relacibn diferencial entre las creencias y
actitudes de los trabajadores hacia el uso de los dispositivos =
de proteccidn personal y una mayor o menor incidencia de acciden

tes de trabajo. MY S -

En realidad, no vamos a manipular la Variable Independien-
te (VI), sino que nos limitaremos a seleccionar sus valores, por
lo cual se trata de un estudio, lista afirmacifn se basa en el -
planteamiento de loguera (1981) acerca de que "aquellas investi-
gaciones en las cuales se seleccionan los valores de la variable
independiente, las llamaremos estudios". (41). Y, como lo vamos
a realizar en el medio ambiente laboral del individuo, se trata
de un estudic de campo. Asi, Noguera afirma que "las investiga-
ciones que proceden en un wedioc natural, las llamamos investiga-
ciones de caupo". (42)

(4I) NOGULRA, Carlos, "ClaclficaciOn ude las lavestigaciones en
Psicologia. gimeodrafia. UCV Lscuela de Psicologla. Caracas, Ju-
nio, 1981, Pag. 14

(42) Ibid, PAg. 14
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Asi mismo, debido a que parte de los datos que utili
zamos en la presente, ya han sido obtenidos (nfimero e fndice de
accidentes de trabajo), podemos decir que se trata de un Estudio
de Campo Ex-postfacto.

6+3.= Procedimiento.
Con el fin de alcanzar los objetivos propuestos en -
nuestra investigacibn que consisten en detectar las creencias de
los trabajadores y estimar sus actitudes hacia ¢l Ws0 46 108 dis

positivos de proteccidn personal, para establecer las relaciones
pertinente segln sea el caso, se llevaron a cabo los siguientes
pasos:

- Para la fundamentacidn tedrica de la presente inves
tigacibn se realizd una revisidn bibliogréifica en relacibn a la
seguridad Industrial, los accidentes de trabajo (historia, defi-
nicidn, causas, tipos, etc.), los dispositivos de proteccidn per
sonal y se cufocd el Lema de lau creencla y acllitudes en cuanto
a definiciones, componentes, etc.

Como modelo tebrico seleccionamos la teorfa de la Ac
cidn Razonada de Martin Fishbein, ya que lo consideramos como el
mis adecuado para el mismo, porque, era un modelo mds completo -
en el sentido de que tomaba en cuenta las creencias normativas y
las normas subjetivas, no obstante, como dijimos anteriormente no
lo pudimos aplicar en su totalidad, debido a que no se obtuvie=-
ron respuestas adecuadas a ese respecto.

- n entrevista con la Gerente del Departamento de Re=
laciones Industriales y con el Supervisor del Departamento de Sg
guridad e Higiene Industrial, dimos a conocer el proyecto de in-
vestigacibn y solicitamos la colaboracibn para su realizacibn.

Asf mismo, dimos a conocer los alcances y objetivos
tebricos y précticos perseguidos por la investigacibn lo que a
su vez les serviria como base para abordar o realizar futuras in
tervenciones en materia de seguridad industrial,

Por otra parte, le dimos a conocer los pasos y las =
normas que repirfa la investigacibn, asi como también, se les -
mostrd las pruebas que debiamos pasar al personal obrero de la



planta, tanto del departamento de Acerfa como el de Laminacibn.,

Seguidamente nos entrevistamos con el Supervisor de
Seguridad Industrial, con el fin de pedir su colaboracidn para:
a.,- FPlanificar las visitas que debiamos realizar a la =
planta,
be- Obtener informacidén acerca de loz sistemas de seguri
dad utilizados en la Organizacién.

Co= Obtener informacibn acerca de la manera de distribuir

los dispositivos de proteccidn personal a los trabajadores.
de= Obtener informacidn sobre los accidentes ocurridos -
en los afios 82 y 83

De esta manera, se realizd una primera visita a todos
los departamentos que conforman la Organizacibn (Administrativa
¥y Produccién), con la finalidad de tener un conccimiento general
del funcionamiento de cada uno de éstos, al mismo tiempo hicimos
contacto con el personal supervisorio, obrero y con los Gerentes
de los departamentos.

5e procedil a recoger los datos de los Informes de =
Accidentes, del archivo de la Unidad de Seguridad Industrial pa=-
ra determinar las caracterisiticas del accidente: lugar, fecha,
dfa, hora, tipo de accidente, parte del cuerpo afectada; y sus -
posibles causas: acto inseguro, condicidn insegura, factor perso
nal de insepguridad. (Ver Anexo 1).

De acuerdo a esto seleccionamos los dos departamen-
tos, Acerfa y Laminacibn, conformado por los obreros de la parte
de produccifn, debido a que presentaban en esos dos afios (82 y
83) un gran nfimero de accidentes. Escogimos los obreros de la =
parte de produccibn, porque con los que mAs riesgos de acciden-
tes tienen y para ello seleccionamos los siguientes cargos.

Denggtameﬁto de Aceria: Horneros, Grueros, Cucharoneros, Lingote
ros, Capataces y Ayudantes,

Departamento de Laminacifn: lornero del Tren Contfnuo, Gruero,
Laminador, Operador de Pupitre y de Tijera 250, Reparador Indus-
trial y Ayudante del Tren Contfinuo.
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- Una vez recopilada esta informacibn, iniciamos el traba
Jo de campo, que consistid en lo siguiente:

a.- Se hicieron los Anllisis de Puesto en los departamentos
de Acerfa y Laminacibn, a los cargos anteriormente mencionados,
esta se efectud durante 10 visitas que se hicieron en cada uno
de los departamentos bajo cuatro puntos de vista: éQué Hace?, =
&Cémo 1o Hace?, éPor qué lo Hace?, ¢Qué necesita para Hacerlo?,
Para obtener esta informacibn, se entrevistaron los obreros de -

cada uno de los cargos sigulendo un esquema de entrevista (Ver -
Anexo 2) para luego redactar y hacer la descripcibn de los car-
50s, especificando paso por paso deasde el inicio al final de la
tarea,

be= Se les administrd el 1M&todo de Graffar Modificado.
(Ver Anexo 3).

Ce= Se realizaron también, entrevistas a los supervisores o
Jefe de turno de cada departamentc, con el fin de establecer las
actividades que deben realizar cada uno de los obreros segln el
cargo que desempeinan. (Ver Anexo 4).

6e3.1e~ Descripcibn y Elaboracibn de los Instrumentos.

Siguiendo el HModelo de la Accidn Razonada de Martin -
Fishbein se utilizaron los siguientes instrumentos, con el propd
sito de obtener las creencias y estimar las actitudes de los su-
jetos hacia el uso de los dispositivos de proteccibn personal.

6w3.1,1.- Cuestionario de Preguntas Abiertas.

Para recopilar las creencias se utilizd un cuestionario
tipo abierto, el cual fue administrado a 15 sujetos (8 de lamina
cibn y 7 de aceria) los cuales fueron seleccionados al azar, di-
cho cuestionario inclufa preguntas tales como:

l.- Culles son los aspectos positivos del uso del casco, bg
tas, guantes, lentes y ropa de proteccibn.

2.~ Cufles son los aspectos negativos del uso del casco, bg
tas, guantes, lentes y ropa de protecciln.

%e= Que cree Ud, que opinan sus familiares y allegados acer

ca del uso del casco, botas, guante, lentes y ropa de proteccidn.




Le= Culles pueden ser las razones por las cuales los traba-
jadores usan: casco, botas, guantes, lentes y ropa de proteccidn
5«= Cufles pueden ser las razones por las cuales los traba-

jadores no usan: casco, botas, guantes, lentes y ropa de protec-
Cisnc

Como se puede observar, se inclufan items destinados a
medir las creencias normativas y la norma subjetiva ademds de -
las creencias en general, pero dado que no se obtuvieron respueg

tas que pudieramos consideran como relevantes en relacibdn a las
creencias normetivas y la norma subjetiva, no la tomamos en cuen
ta para la prueba previa. (Ver Anexo 5).

Asf mismo, a las preguntas dadas por los sujetos se les
aplicé un gnﬁlisis de Contenido con el fin de hacer una ‘agrupa-
cidn de las respuestas para determinar la validez de la escalas
Esto nos permitid establecer una serie de categorias, tomando en
conslderacldin el conjunto Lolal de creenclas oblenildas; partien=
do de esta informacibn se elabord el Listado de Creencias Moda-
les Salientes. (Ver Anexo G).

6e3elele~ Prueba Previa,

Una vez obtenido el listado de creencias modales salien
tes, se elabord un instrumento previo de 138 items, distribuidos
de acuerdo a la Tabla de ifspecificaciones, correspondiente al =
mismo. (Ver Anexo 7).

El instrumento esti constituido por dos partes: la pri-
mera contiene 69 items y estld destinada a evaluar las creencias
y la segunda tiene igual nfimero de items y estd destinada a de-
terminar 1la fuerza de las mismas,

En ambas partes se utilizd una escala bipolar tipo Li-
kert, de 5 categorfas. La primera parte, constaba de una serie
de afirmaciones cuyas evaluaciones iban desde "ixtremadamente -
Bueno" a "Extrenadamente ialo"; v la segunda parte, desde "Ex-
tremadamente Verdadero" a "Uxtremadamente Falso",

(Ver Anexo §).
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Una vez administrada la prueba previa, se procedid a -
realizar un anflisis de las respuestas, a través de la dispersidn
de los datos, lo cual nos permitib modificar y/o eliminar algunos
items que no discriminaban, Asi nmismo, se elimind la parte corres
pondiente a la ropa de proteccibn, debido a que, en realidad no =-

se utiliza ropa protectora sino un uniforme establecido por la Em
presa,

De esta manera, se procedid a elaborar la prueba defini-
tiva de acuerdo a las categorias incluidas en Tabla de Especifica
ciones correspondiente a la misma (Ver Anexo 9), quedando consti
tuida por: una primera parte de 36 items en los cuales se hacian
una serie de afirmaciones en relacifn a los dispositivos de pro=-
teccibn personal, con el objete de evaluar cada una de ellas, Pa
ra ésto se elabord una escala bipolar tipo Likert con 5 catego-
rfas, que iban desde "Extremadamente Bueno" a "Extremadamente Ma-
lo"; una segunda parte con igual nfimero de items, a fin de deter-
minar la fuerza de las creencias. Para esto, también se utilizd
una escala tipo Likert con 5 categorias, que iban desde "Extrema-
damente Verdadero" a "Extremadamente Falso", (Ver Anexo 10).

6e5e2e=~ Administracidn de los Instrumentos.

Una vez elaborado el instrumento en forma definitiva, se
aplicd a la muestra seleccionada,en forma individual, expliclndo-
le a los sujetos el objetivo de la investigacidn y dindole las -
instrucciones en cada caso,

6+3e3.~ Procesamiento de los Datos.

El procesamicnto de los datos se llevd a cabo en. la Es-
¢uela de Computacibn de la U.,C.V., utilizando el programa SPSS,.
Para ello se realizaron las siguientes actividades:

- Se elabord una Guila de Codificacidn (Ver Anexo 11) que
consistid en asignar un nfimero (cddipgo) a cada una de las varia-
bles: las biogra&ficas y las respuestas de los individuos a la es
cala de actitudec.

A su vez, a estas respuestas le fueron asignadas los si-



guientes valores:

( 2) para Extremadamente Bueno y Verdadera,

( 1) para lioderadamente Bueno y Verdadero,

( 0) para Ni Bueno/Ni Malo y Ni Verdadero/lNi Falso.,
(=2) para Extremadamente ilalo y Falso.

(=1) para Moderadamente Malo y Falso.

- Se perforaron y verificaron las tarjetas que contenfan los

(atos,

- Se obtuvieron las respuestas de los sujetos en relacibn al
cuestionario definitivo.

- Se obtuvieron las frecuencias y porcentajes de acuerdo a -
las variables biograficas: edad, nivel educativo, antigledad en
la empresa, estado civil, nivel socio-econdmico, turno de traba-
jo, cargo o posicibn, departamento, incidencia de accidentes y -
tenencia de hijos.

- Se determind la evaluacibn y fuerza de las creencias en =~
funcibén de los sipguicentes estadisticos: Irecuencias y Porcenta-
Jjes,

- Finalmente, se obtuvieron las actitudes parciales y tota-
les en funcidn de las categorfas de actitud que se definieron y
se relacionaron las variables biograficas y la actitud global ha
cia el uso de los dispositivos de proteccidn personal interpre-
thndose en base a Frecuencias, Porcentajes y Chi Cuadrado (X2),

VII.- RESULTADOS.

7ele- Anfilisis de Puesto.

A partir del anfilisis de puesto se determinaron las tareas
tipicas de cada uno de los cargos correspondientes a los departa
mentos de Aceria y Laminacidn.

En Acerfia (Ver Anexo 12) los cargos que implicaban activi-
dades més riespgosas fueron los de Hornero, Cucharoneros y Lingo-
teros. Asi mismo, sc determind que el &rea fisica de la planta =
en la cual ocurren miAs accidentes fueron las Lingoteras 1 y 2, -

ya que alll ¢s donde se realiza el mayor nlimero de actividades

=
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que involucran el manejo de herramientas manuales (barras de des
moldear) .,

En este sentido, se demostrd que la tarea de desmoldear =
los lingotes es la que provoca el mayor nfimero de accidentes, de
bido al esfuerzo fisico que éste implica.

En cuanto a los horneros y los cucharoneros, la mayoria de
los accidentes son causados por temperaturas extremas, cuerpo ex

trafios o golpes con objetos ya sea que estén fijos o los estén =
utilizando,

En Laminacidn (Ver Anexo 13) los cargos en los cuales se =
desarrollan actividades més riesgosas fueron los de Ayudantes de
Tren Contfnuo y los Laminadores. Asl mismo, se determind que el
&rea fisica de la planta en la cual ocurren mis accidentes fue -
el pasillo den Tren Continuo, debido a que por alll es donde pa-
san los lingotes calientes en el momento en que son procesados =
para fabricar las cabillas y pletinas y ellos deben estar pendien
tes que los mismos no se salgan de los rieles y que no estén de-
fectuosos, 5i ésto sucede deben utilizar una barra para acomodar
los en su lugar o para sacarlos. &ste tipo de actividad es el =-
que causa la mayor cantidad de accidentes,

Por otra parte, en base al andlisis de puesto, se determi-
nd que tipo de dispositivos de proteccibn personal deben utili-
zarse en cada uno de los cargos, correspondientes a ambos depar-
tamentos, A continuacidn se presenta el cuadro respectivo.
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Distribucidn de los Accidentes ocurridos a la
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Poblacidn,

CUADRO N° 1

SEGUN EL TIPO DE ACCIDENTE

TIPO DE NUMERO DE % DE
ACCIDENTE ACCIDENTES ACCIDENTES
tolpeado Por. 27 32.53
Contacto con tem-
peratura txtrema 24 30.00
Cuerpos Extranos
en 1os ojos 8 9.64
Herida Abierta 5 6.25
Atrapado Por 4 5.00
Herida Punzo
Penetrante = i _“*___b.OU
Golpeado Contra 3.75
Caida mismo Nivel 3 3.75
Caida diferente
Nivel 3.758
Atrapado Entre 2.50
TOTAL 83 102.17

FUENTE: INFORME DE ACCIDENTES LLEVADO POR LA EMPRESA
DURANTE LOS ANOS 82 y 83.

De acuerdo a los resultados del Cuadro N° 1, donde se ana-
liza el tipo de accidentes, podemos indicar que "(Golpeado Por"
corresponde ai 32.53% (f=27) de los accidentes ocurridos en am—
bos departamentos, lo cual se debe a que no utilizan adecuada-
mente las herramientas de trabajo o también se pueden golpear
con objetos tales como: palancas, barras, caidas de herramien-
tas, etc. Asi mismo, el Contacto con Temperaturas Extremas cons
tituye el 30% (f=24) de los accidentes, debido al vaciado del -
acero en las lingoteras 1 y 2; el acero fundido que se despren-—
de de los hornos; la transportacién de la cuchara con acero 1li-
quido y los lingotes & temperaturas elevadas; ademfis del contac
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nacién, etc.

Los Cuerpos Extrafios representan el 9.64% (f=8) de los ac
cidentes ocurridos en los ojos, esto se debe a que los trabajado-
res no usan adecuadamente los lentes de seguridad o por que no =
son suficientemente resistentes a las particulas de acero que sa
len expedidas de los hornos.,

Debemos indicar que estos tres tipos de accidentes son
los que con mis frecuencia ocurren en la planta y a su vez abar-

ean el P2.17. del total de los accidentes seglin el tipo de acci-
dente,

CUADRO I° 2
SEGUN LA PARTY DL, CULRFO AFKCTADA

REGION DEL CUERPO | N® DE ACCIDENTES | % DE ACCIDENTES
Dedos _ 17 19.77
Pies 14 16.28
Ojos 10 11.63
Antebrazo 9 10.47
Manos 7 8.14
Piernas 7 8.14
Brazos I 4 4.65
Abdomen 3 3.49
Cara 2 2.33
Espalda 2 2.33
Hambros 2 2.33
Boca 2 2.33
Cintura 1 1.16
[Rodilla 3 [ Ean 1.16
Pectoral 1 1.16
TOTAL 82 100.00

En base a los resultados obtenidos en el Cuadro N®° 2 en re
lacidn al anfilisis de los accidentes seglin la parte del cuerpo -
afectada, podemos decir que la parte del cuerpo mis accidentada
corresponde a los Dedos de las lManos con un 19.,77% (£=17) y los

Pies onmn un 15 28 (f=14) Feto aunizls se deba a aune Tas snantecs
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de seguridad no son los mds adecuados a las actividades que de=
ben realizar o también porque son de mala calidad. Asi mismo, -
los golpes en los pies quizds son causados por la colocacidn de
materiales en forma inadecuada en el &rea de circulacibén de per
sonas.

También podemos observar que los ojos constituyen'el 11.63%%
(£=10) de los accidentes, debido a la cantidad de riesgos exis -
tentes en el sitio de trabajo que tienen que ver con los ojos,
como es el polvo, particulas u objetos extrafios, etc,

CUADRO I® 3
SEGUN _LOS OBJETOS O INSTRUMBNTOS INVOLUCRADOS

OBJETOS O INST. NUMERO DE % DE
INVOLUCRADOS . ACCIDENTES ACCIDENTES
Barras de Acero 21 33.33
Cabilla Caliente 11 17.46
Chispa de Acero 8 12.70 .
Molde de Lingotes 5 7.94
Colada 3 4.76
Ladrillo 3 4.76
Escoria 3 4.76
Escalera 2 3,17
Fosa 2 317
Soplete 2 317

| Lingotes 2 317
Mecanismo de los .
Electrodos. 1 1.59
TOTAL 63 100.00

De acuerdo a los resultados del Cuadro N° 3, podemos indi
car que el “5.35%6 (f=21) de los accidentes ocurre con €l mane-
Jjo de las Barras de Acero para desmoldear los lingotes, quizas
esto se deba a que no saben utilizarla adecuadamente o porque
la misma no permite sujetar el gancho de los lingotes de una -
forma més segura, Asl mismo las Cabillas Calientes que salen -
del Tren Continuo constituyen el 17.46% (f=11) de los acciden-
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tes y también las Chispas de Acero que se desprenden de los hor=
nos corresponde al 12,70% (f=8) de los accidentes, ocasionando -

quemaduras leves y/o graves,
CUADRQ I L

SEGUN LOS DISPOSITIVOS DE PROTECCION FPLRSONAL

SEGUN LOS D,P.P, N°DE ACCIDENTES |% DE ACCIDENTES
Guantes de Seguridad 31 41.89
Ropa de Proteccién 19 25,68
Botas de Seguridad 14 18.92
Lentes de Sequridad 9 12.16
Casco de Seguridad | 1.35
TOTAL 74 100.00

Podemos observar en el Cuadro l°® 4 que el mayor nfimero de
accidentes ocurre sin los pguantes de seguridad,correspondiendo
al 41.895 (f=31); la ropa de proteccidn que no es la indicada -
para las actividades que realizan los trabajadores constituye el
25.68% (£=19) y las botas de seguridad con un 18.92% (f=14).

En relacibn al porcentaje de accidentes ocurridos en la =~
planta por falta de dispositivos, podemos indicar que esto ocu=- .
rre porque la mayoria de los trabajadores no usan los dispositi=-
vos de proteccidn personal adecuados a los niveles de riesgos =
que presentan cada una de las tareas que ejecutan.

5in ewmbargo, se puede observar que con el uso del casco de
seguridad los accidentes son menores con un l.5% (f=1), ya que
todos lo usan debido a las condiciones de riesgos a 1los cuales =
estdn expuestos y porque no se permite que nadie entre a la plan
ta sin llevar el casco puesto por medidas de seguridad,



T.3.~ Anélisis de los Datos.

A continuacién se analizarén los datos en base a los
siguientes aspectos:

l.- Anélisis de los datos Poblacionales y Muestrales se-
gin las Variables Biogré&ficas.

In tal sentido, se tomaron en consideracibén las va-
riables edad, nivel educativo, antiglledad en la empresa, estado
civil, nivel socio-econbmico, turno de trabajo, tenencia de hi-
jos, departamento e incidencia de accidentes; con la finalidad
de apreciar las caracteristicas de la poblacién y la muestra en
cuanto a estas variables,

2.~ An&lisis de las Creencias.

Esto se cumplid tomando en cuentea la Evaluacidn de -
las caracteristicas y propiedades del objeto actitudinal (atribu
to + el objeto) y luego, en la Fuerza, si las caracteristicas y
propiedades de los dispositivos estan presentes, seglin su crite-
rio, en los que ellos utilizan en su trabajo (el atributo), in-
terpreténdose las respuestas en base a frecuencias y porcentajes.

3.~ Relacidén entre las Variables Biogréficas y la Acti-
tud Global hacia el uso de los Dispositivos de Pro-
teccidn Personal.

Esto permitié cubrir parte del tercer objetivo de la
investigacidn, que counsiste en averiguar cuales son las creencias
y actitudes de los trabajadores hacia el uso de los dispositivos
de proteccifén personal y establecer las relaciones pertinentes se

g sea el cao,

.Estas relaciones tienen que ver directamente con las -
variables biogrificas mencionadas anteriormente.
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7.3.1.- ANALISIS DE LOS DATOS POBLACIONALES SEGUN LAS VARIABLES BIOGRAFICAS

CUADRO__N¢ 5

DESCRIPCION DE LA POBLACION SEGUN LAS EDADES

EDADES f ) % Acum.
20 - 27 25 22.1 22.1
28 - 32 37 32.7 54.8
33 - 38 24 21.2 76.0
39 - 56 27 23.9 100.0
TOTAL 113 100.0

En el Cuadro N° 5, podemos observar que el 76% (£f=86) de
la poblacidn, oscila entre los 20 y 38 aiios, mientras que el 23.%
(£=27) entre los 39 y 56 afios. Lo cual nos indica que la mayoria
de la poblacibn es joven, debido quizis a que las tareas requie-
ren un esfuerzo fisico bastante intenso y por ello la Organiza-
cibn contrata personal joven; tambiln puede ser que se necesite
relevar el ‘personal constdntemente segln el cargo que se esté de
sempefiando.,
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CUAURO N° 6

DESCRIPCION DE LA POBLACION SEGUN EL NIVEL EDUCATIVO

NIVEL EDUCATIVO f % % Ajus.|% Acum.
Bachiller Esc.Tecn.! 24 21.2 27.6 2/.6
Primaria 63 65.8 72.4 | 100.0
| Valores Perdidos 26 23.0

TOTAL 113 100.0 | 100.0

E1 presente cuadro nos indica que el 72.4% (£=63)
de las personas de las cuales obtuvimos datos, ha cursado pri-
maria completa o incompleta, mientras que el 27.6/ (f=24) re-
tante ha 1llegado al bachillerato o a la escuela técnica. A =
partir de alli, se puede inferir que,al parecer, las operacio=-
nes de trabajo no requieren de un conocimiento mwds profundo -
del que el que se imparte en la escuela primaria, sino que se
necesita un entrenamiento prlctico y experiencia en el trabajo.
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CUADRO N° 7

DESCRIPCION DE LA POBLACION SEGUN LA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

MESES f % % Acum.
1- 8 33 29.2 29.2
14 - 33 24 21.2 50.4
34 - 79 28 24.8 5.2
80 - 356 28 24.8 100.0
TOTAL 113 100.0

En el Cuadro N® 7 podemos observar que el 75.2% (£=85)
de la poblacibén tiene un tiempo de permanencia en la empresa
de 1 mes hasta 6 afios y 6 meses, mientras que el 24.8% (£=28)
tiene 6 afios y 8 meses hasta 29 afios y 5 meses de permanen-
cia. De lo cual inferimos que parece existir una cierta ines-
tabilidad en el personal,que quizis se deba a las condiciones
de trabajo, la incidencia de accidentes, los incentivos, etc.
Asi mismo, bas8ndonos en el Cuadro N° 6 (Nivel Educativo) po-
demos suponer que como no se exige un alto nivel de especiali
zacibén para obtener el trabajo, muchas personas lo buscan, pe
ro al encontrar otro que le ofrezca mejores posibilidades y/o
beneficios mis adecuado a sus intereses, se retiran,
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CUADRO N° 8

DESCRIPCIUN DE LA POBLACION SEGUN EL ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL f % % Ajus.| % Acum.
Solteros 8 7.1 9.3 9.3
Casados 78 69.0 90.7 | 100.0
| Valores Perdidos| 27 23.9
TOTAL 113 100.0 | 100.0

£1 Cuadro N° 8 muestra que el N.7% (£f=78) de las
personas de las cuales se obtuvieron estos datos, cu casado,
mientras que el 9.%% (f=8) restante es soltero, Suponemos
que &sto se deba a que los casados, por tener carga familiar,
necesitan mis del empleo que los solteros y si tomamos en
cuenta que el nivel educativo de la mayoria de la poblacidn
es relativamente bajo, pensamoe que para ellos es mis fécil
conseguir este tipo de trabajo.
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CUADRO N° 9

DESCRIPCION DE LA POBLACION SEGUN EL NIVEL SOCIO-ECONOMICO

NIVEL SOCIO-ECONOMICO f % |% Ajus.| % Acum.
Clase Media /8 69.0 [ 92.9 Y2.9
Clase Baja 6 5.3 /.1 | 100.0
Valores Perdidos 29 25.7
TOTAL 113 100.0

De acuerdo a los datos presentados en el Cuadro N° 9, el
92,9% (£=78) de las personas a las cuales se les administrd el
Método de Graffar liodificado, corresponde a la Clase Media, es
decir, personas que tienen estas caracteristicas: vivienda ubi
cada en una urbanizacibn popular y/o zona industrial; el tipo
de vivienda es una pequefia casa, con espacio reducido y un sb-
lo bafio; a su vez son propietarios o inquilinos de la vivienda
que ocupan; reciben un salario jornal por su trabajo, con un =
ingreso familiar de Bs. 3,000 hasta 7.000 Bs,; la carga fami-
liar esti entre 2 y 7 miembros; la mayoria son obreros especia
lizados, los cuales han cursado la primaria completa, el bachi
llerato o la escuela técnica.

Micntras que el 7,1% (f=6) pertenece a la Clase Baja y
son personas que tienen estas caracteristicas: vivienda ubica-
da en un barrio; inadecuada con deficiencia en espacio y servi
cio sanitario; la ocupan en calidad de préstamo o como inquili
nos; reciben un salario o jornal por su trabajo, su ingreso fa
miliar e¢s de Bis. 1,000 hasta 4.000 Bs.; la carga familiar estl
entre los 5 y 135 miembros; son obreros no especializados y han
cursado la primaria incompleta.
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CUADRO N° 10

DESCRIPCION DE LA POBLACION SEGUN EL IURNO DE TRABAJO

TURNU f % % Acum,
Fijo 19 16.8 16.8
Rotativo | 94 83.2 | 100.0
TOTAL 113 100.0

Los datos presentados en el Cuadro N° 10 muestran que
el 83,2 (f=94) de la poblacidn tiene un turno de trabajo rota-
tivo, mientras que el 16.8% (f£=19) lo tiene fijo. Esto se debe
a que por disposicidén de la bmpresa, en los actuales momentos,
el turno de la mailana del Departamento de Laminacidn es fijo.

Por otra parte, no tenemos datos que nos permitan de=-
terminar la incidencia del turno en las actitudes de los indivi
duos, sin embargo, pensamos que esta variable podria estar rela
cionada con los accidentes de trabajo.
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CUADRO N* 11

DESCRIPCIUN DE LA POBLACION SEGUN EL CARGO O POSICION

CARGO O POSICION f % % Acum.
Laminador b h.d D43
Hornero [ren Continuo 3 2.1 8.0
Operador | 10 8.3 16.3
Gruero Tren Continuo 6 5.3 21.6
Ayudante Tren Continuo 30 26.5 48.1
Reparador Industrial 3 o | 50.8
Hornero y Ayudantes 10 8.8 54.6
Gruero 10 8.8 65.4
Cucharonero y Ayudantes 10 8.8 .2
Lingotero y Capataz 25 22.1 | 100.0
TOTAL 113 100.0

De acuerdo a los datos presentados en el Cuadro Ne 11

el 26.5% (£f=30) de las personas ocupa ¢l cargo de Ayudante de
Tren Continuo, y el 22.1% (f=25) el cargo de Lingotero y Capa-
taz. Esto se debe a que, por las caracteristicas variadas de su
trabajo, se requiere un mayor nlimero de personas en los mismos,
para poder seguir un ritmo de trabajo adecuado y cumplir con

las necesidades de produccibn.



CUADRU N° 12

DESCRIPCION DE LA POBLACION SEGUN LA TENENCIA DE HIJUS

HIJOS f % |% Ajus.| % Acum.
Con Hijos 81 1.1 3] 143
Sin Hijos 31 27.4 | 27.7 | 100.0
Valores Perdidos 1 0.9

[OTAL 113 100.0 { 100.0

Seghn el Cuadro W° 12, el 72.3%6 (£=81) de las personas

de los cuales obtuvimos datos tiene
27.7% (£=31) restante no los tiene,
un indicador de las razones por las
trabajo en la Empresa ya que tienen
atencidn y cuidado a la familia.

hijos, mientras que el

quizés esto

también sea -

cuales las personas buscan

la necesidad de prestar
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CUADKO N° 13

DESCRIPCION DE LA PUBLACION SEGUN EL DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTOS f % % Acum.
Aceria 55 48.7 48.7
Laminacion 58 51.3 | 100.0
TOTAL 113 100.0

Dentro de la estructura organizativa de la empresa,
el departamento que tiene el mayor porcentaje de personas es el
de Laminacidn con un 51.3% (f£=58), mientras que en Aceria hay =
el 48.7% (£=55). Pensamos que la diferencia se debe a los tres
Reparadores Industriales, ya que las caracteristicas de su tra=-
bajo requieren ciertos conocimientos especiales para la repara-
cibn y nmantenimiento de los Castillos, Rodillos, las Cajas del
Guiado Ashlow, etc., del Tren Continuo.



CUADRU N° 14

DESCRIPCION DE LA POBLACION SEGUN LA INCIDENCIA DE ACCIDENTES

ACCIDENTES f % % Acum.

Con Accidentes 53 46,9 46.9

Sin Accidentes | 60 53.1 100.0 '
TOTAL 113 100.0

Aunque el Cuadro I° 14 muestra que el mayor porcentaje de
personas 53%.1% (f£=60) no ha sufrido accidentes, es preocupante
que el 46,90 (£=53) restante si los haya tenido, sobre todo si

tomamos en cuenta que muchos de ellos han sufrido mls de un ac-
cidente, ;

~ Ahora bién, no podemos precisar si ésto se debe a facto-
res de personalidad, a actitudes negativas tanto hacia la segu-
ridad como hacia el uso de los dispositivos de proteccidn persg

nal, a condiciones de trabajo, a problemas personales, u otros
factores
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7.3.2.- ANALISIS DE LOS DATOS MUESTRALES SEGUN LAS VARIABLES BIOGRAFICAS

CUADRO _N° 15

DESCRIPCION DE LA MUESTRA SEGUN LAS EDADES

EDADES f % ZAcunm.
50 - 27 | 10 6.7 | 16.7
28-32 | 2 35.0 | 51.7
33-38 | 14 25,3 1 750
39 -56 | 15 25.0 | 100.0
TOTAL 113 100.0

En el Cuadro N° 15, podemos observar que el 7546 (f=45) -
de las personas oscila entre los 20 y %8 afios, mientras que un
2% (£=15) se ubica entre %9 y 56 afios. A partir de estos resul-
tados se evidencia que de la muestra total, la gran mayoria de
las personas tiene edades comprendidas entre los X y 38 afios, =
es decir, que la empresa cuenta con un personal joven. De esta -
manera, si lo comparamos con los datos de la poblacibn, Cuadro =
Ne 5 (el 76% (£=86) entre 20 y 38 afios y 23.9% (f=27) entre 39 y
56 afios), podemos observar que son relativamente similares,
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CUADRU N 1§

DESCRIPCION DE LA MUESTKA SEGUN EL NIVEL EDUCATIVU

NIVEL EDUCATIVO f % % Acum.
Bachillerato Esc. Téc.| 18 | 30.0 | 30,0
Primaria 42 70.0 | 100.0
TOTAL 60 100.0

E1 Cuadro N° 16 muestra que el % (f=42) de las per=-
sonas, que proporcionaron estos datos, ha cursado educacibén pri-
maria completa o incompleta, mientras que el %0% (£=18) restante
realizd estudios de bachillerato o de escuela técnica.

5i lo comparamos con los datos poblacionales (72.4%
(£=63) con educacidén primaria completa o incompleta y 27.6% =
(f=24) con bachillerato o escuela técnica) podemos decir que son
relativamente similares,
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CUADKO N° 17

DESCRIPCION DE LA MUESIRA SEGUN LA ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

MESES f 5 % Acum.
__}hiu__&_f___}ﬁ 26.7 26.7
14 - 3§ 10 26./ 53.3
34 - 7§ 15 25.0 78.3
80 - 356 13 21.7 | 100.0
TOTAL 60 100.0
fcal i LY £

Los resultados presentados en el Cuadro N® 17, reflejan .

que el 78.7%45 (£=47) de los individuos tiene desde 1 mes de -
servicio hasta 6 afios y 6 meses en la empresa, mientras que =
el 21.7% (f=13) restante tiene entre 6 afios y 8 meses hasta =
29 afios y O meses de permanencia. Es importante resaltar que
la mayorfa de los individuos tienen un tiempo de permanencia
en la empresa que oscila entre 1 mes y 79 meses, donde se ubi
caron 47 personas. 5i lo comparamos con los datos de la pobla
cibn (75.2. y 24.8%) podemos decir que son relativamente simi
lares,
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CUADRO N° 18

DESCRIPCION DE LA MUESTRA SEGUN EL ESTADO CIVIL

ESTADO CIVIL y 2 % % Acum.
Solteros / 11.7 11.7
Casados 53 88.3 100.0
[OTAL 60 100.0

Segln el Cuadro N° 18, el 88.3% (f=53) de los indi-
viduos de los cuales se obtuvieron los datos, es casado, mien-
tras que el 11.7% (f=7) restante es soltero, lo cual implica
una mayorfa de personas casadas en la muestra.,

Ahora bién, si comparamos estos datos con los de la
poblacibn Cuadro N° 8 (el 90.7% (£=78) de casados y el 9.4% =
(£=8) de solteros), notaremos que son relativamente similares.

et
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CUADKO N° 19

DESCRIPCION Dt LA MUESTRA SEGUN EL NIVEL SOCIO-ECONOMICO

NIVEL SOCIO-ECONOMICU % % Acum,
Llase Media 57 Y5.0 95.0
Clase baja J h.0 | 100.0
I0TAL 60 100.0

De acuerdo a los datos presentados en el Cuadro N° 19,
el 95% (f=57) de las personas, a las cuales se les administrd
el Método de Graffar Modificado, corresponde a la Clase Media,
es decir, personas que tienen las siguientes caracteristicas:
vivienda ubicada en una urbanizacidn popular y/o zona indus- -
trial; siendo una casa o apartamento adecuado, con dos bafos o
mds espacio; la mayorfia propietarios o inquilinos de la misma;
con un ingreso familiar de Bs. 3.000 a 7.000 Bs. aproximadamen
te; con una carga familiar de 2 a 7 miembros; la mayoria son =
obreros especializados que han cursado la primaria completa, =
el bachillerato o escuela técnica. Mientras que el 9% (£=3) =
pertenece a la Clase Baja y son personas que tienen estas ca-
racteristicas: vivienda ubicada en un barrio; inadecuada y con
deficiencia en espacio y servicio sanitario; la tienen en cali
dad de préstamo o como inquilinos; reciben un salario o jornal
con un ingreso familiar entre Bs., 1.00C a 4.00C Bs, y una car=-
ga familiar de $ a 13 miembros; son obreros no especializados,
que s8lo han cursado la primaria incompleta.

Ahora bién, si lo comparamos con los datos poblaciona-
les, Cuadro Il° 9, [el 92.9% (£f=78) pertenece a la Clase Media
y el 7.1% (£=6) a la Clase Baja), podriamos decir que son rela
tivamente sinilares.
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CUADKO N° 20

DESCKIPCION DE LA MUESTRA SEGUN EL TURNO DE TRABAJO

TURNO f % % Acum,
Fijo 12 20.0 | 20.0
Rotativo | 48 0,0 | 100,0
TOTAL 60 100.0

En el Cuadro N°® 20, se observa que el 80% (f=48) de
los individuos tiene un turno de trabajo rotativo, mientras -
que el 20% (f=12) restante lo tiene fijo. 5i comparamos estos
datos con los de la poblacibn Cuadro N® 10, que muestra a un
83%.2% (f£=94) con turno rotativo y a un 16.8% (£=19) con turno
fijo, podriamos decir que son relativamente similares.



CUADRO N° 21

DESCRIPCION DE LA MUESTRA SEGUN EL CARGO O POSICION

CARGO O POSICION f % % Acum.
Laminador 4 6.7 6.7
Hornero Tren Continuo 1 1.7 8.4
Operador 6 10.0 18.4
Gruero Tren Continuo 3 5.0 23.4
Ayudante Tren Continuo 14 23.3 46.7
Réparador Industrial 2 = 50.0
Hornero y Ayudantes 6 10.0 60.0
Gruero 4 b.7 66.7
Cucharonero y Ayudantes 8.3 75.0
Lingotero y Capataz 15 25.0 106.0
TOTAL 60 100.0

Analizendo el Cuadro N° 21, podemos observar que el
cargo de Lingotero y Capataz y el de Ayudante del Tren Continuo
alcanzan un mayor porcentaje, correspondiéndole un 25% (f=15) y
un 23.3% (f=14) respectivamente,

Esto se debe esencialmente a que los cargos abarcan
un gran nGmero de tareas, muchas de las cuales se deben reali-
zar simulténeamente.

51 lo comparamos con el Cuadro N° 11 correspondiente
a la poblacién, donde el 26.5% ocupa el cargo de Ayudante del -
Tren Continuo (f=30) y el 22.1% (f=25) el cargo de Lingotero ¥
Capataz, notaremos que existe una diferencia que se debe funda-
mentalmente a que la seleccidén de la muestra fue hecha al azar,
tomandd s6lo como base las variables Departamento e Incidencia
de Accidentes.



CUADRU N° 22

DESCRIPCION DE LA MUESTRA SEGUN LA TENENCIA DE HIJOS

HIJOS f % % Acum.
Con Hijos 51 85.0 | 85.v0
AN 11103 y 15.0 | 100.0
TOTAL 60 - 100.0

Seglin el Cuadro N° 22, el 85% (f=51) de los individuos
tiene hijos, mientras que el 15 (f=9) restante no los tiene,

Comparindolo con el Cuadro N° 12 correspondiente a los
datos poblacionales [con un 72.3% (f=81) de personas que tiene
hijos y un 27.7% (£=31) que no lo tiene] no resulta tan propor=-
cional como en el caso de los cuadros anteriores, pero debemos
tener en cuenta que al seleccionar la muestra tomando como fini-
cas variables importantes para la seleccidn el departamento al
que pertenecen y el haber sufrido o no accidentes, cada uno de
los individuos de estos grupos tenian la misma probabilidad de
ser escogido, que los demfds integrantes.
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CUADRO N° 23

DESCRIPCION DE LA MUESTRA SEGUN EL DEPARTAMENTO ¥ LA INCIDENCIA DE ACCIDENTES

EPARTAMENTO
INCIDENCI ACERIA LAMINACION | TOTAL
DE ACCIDENTES w
15 15 30
3 50.0 50.0
Con Accidentes 50.0 50.0
25.0 25.0 50.0
15 15 30
: 50.0 50.0
Sin Accidentes 50.0 50.0
25.0 25.0 50.0
30 30 60
T | 50.0 50.0 100.0
la. Cifra = Frecuencias,
2a. Cifra = Porcentaje con respecto a la Fila,
3a. Cifra = Porcentaje con respecto a la Columna,
4a. Cifra = Porcentaje con respecto al Total.

Los resultados del Cuadro N° 23 evidencian que la muestra
total (f=60) estaba constituida en un 50% (f=30) por trabajadores
del Departamento de Aceria y en otro 50% (f=30) por los de Lami-
nacién, As{ mismo, muestran que el 50% (f=15) de los individuos
en ambos Departamentos, han sufrido accidentes y el otro 50% (f=15)
no.

Ahora bién, comparéndolo con los Cuadros N° 13 y 14 corres
pondientes a la poblacién (cuyos datos son: el 48.7% en el Depar
tamento de Aceria y el 51.3% en el de Laminacidn; y el 46.9% de
accidentados y el 53.1% de no accidentados), podemos decir que =
son relativamente proporcionales. Esto se debe & que la seleccidén
fue intencionada, ya que nos interesaba tener una muestra similar
por Departamentos y por la condicién de Accidentados y No Acciden
tados. Por otra parte, como éstos son los Departamentos encargados
de la produccibn, los tomamos como una sola poblacidn aunque rea-
licen tareas distintas.
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7.3.3.-  ANALISIS DE LAS CREENCIAS
EVALUACION Y FUERZA DE LAS CREENCIAS

Las Tablas del 1 al 8 (Ver Anexo 14), sefialan los resul-
tados obtenidos al realizar la evaluacién y determinar la fuerza
de las creencias para cada uno de los dispositivos de proteccién
personal,

CREENCIAS SOBRE EL USO DEL CASCO DE SEGURIDAD

l.- Categorfa: "el casco amortigua y/o protege de golpes".
Sub-Categoria,
a) El casco de seguridad amortigua los golpes que pueden -
producir las guayas que se rompen (Items. N° 1 y 37).

- Evaluacidn de la Creencia: el 8l,7% (f=49) de la muestra
coincide en sefialar como buena esta creencia, mientras que el
13.4% (f=8) la considera como mala y el 5% (f=3) no tiene opi-
nién definitiva al respecto.

- PFuerza de la Creencia: el 85% (f=51) considera verdadero
que el casco de seguridad amortigua los golpes que pueden produ-—
cir las guayas que se rompen, el 5% (f=3) la sefiala falsa y el
10% (f=6) ni verdadera ni falsa., la mayoria de las personas con-
sideran que es bueno usar el casco de seguridad y que es verdade
ro que mediante el uso del mismo se logren amortiguar los golpes.

b) El casco de seguridad con visera protege las sienes de
los golpes que puedan producir los ganchos de las grGas.
(Items. N° 9 y 45)

-~ EBvaluacidn de la Creencia: el 88.4% (f=53) de la muestra
coincide en sefialar como buena esta creencia, el 8.4% (f=5) la

considera como mala y el 3.3% (f=2) no tiene opinibn definiti-
va al respecto.

-~ Puerza de la Creencia: el 68,.3% (f=41) considera verdade
ro que el casco de seguridad con visera protege las sienes de
los golpes que pueden producir los ganchos de las grtas, Un 23.4%
(f=14) manifestd que es falso y un 8.3% (f=5) ni verdadero ni
falso.
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c) £l casco de seguridad protege de los golpes ocasionados
al tropezar con objetos fijos. (Items, I® 21 y 57).
- Evaluacidn de la Creencig: un 93.3% (f=56) de las perso=

nas seiiald como buena esta creencia, mientras que un 6.7 (£=4)
considera que es mala,

- Fuerza de la Creencia: el 96.6% (f=58) de las personas -
considera verdadero que el casco de seguridad protege de golpes

ocasionados al tropezar con objetos fijos, y un 3.%% (£f=2) lo -
sefiala como falsa.

d) El casco de seguridad protege de los golpes recibidos =
con los ganchos de las grfias. (Items. N° 25 y 61).

- BEvaluacidn de la Creencia; el 9% (f=54) de las personas
evalud esta creencia como buena, mientras que un 10% (f=6) con=-
sidera que es mala.

un 88.%% (£f=5%) de los sujotos =
considera verdadero que el casco de seguridad protege de golpes
recibidos con los ganchos de las grfias. Un 6.7% (f=4) la sefiala
falsa y el 9% (f=3) ni verdadera ni falsa.

Ceo= Categoria: "el casco de sepguridad evita la caida del ca=-
bello., (Items, N° 5 y 41).

- LBvaluacidn de la Creencia: el 83.36 (£=50) de los indivi
duos sefiald como buena esta creencia, el 10% (f=6) la considera
como mala y un 6.7% (f=4) ni buena ni wmala.

- Fuerza de la Creencia: el 656 (f=39) de los individuos =
considera que es falso que el casco de seguridad evite la caida
del cabello, un 20% (f=12) coincide en sefialar que es verdadero
y otro 154 (f=9) no tiene opinibn definitiva al respecto.

Se= Cathoria: el casco de seguridad limita los movimientos

de la cabeza. (Items. N° 29 y 65).

- Evaluacibn de la Creencia: el 78.3% (f=47) de las perso-
nas sefial® como mala esta creencia, el 18.3% (f=11) la conside-

ra como bucna y un 3%.3%4 (f=2) ni buena ni mala.
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- Fuerza de la Creencia: el 50% (f=%0) de los individuos =
considera que es verdadero que el casco de seguridad limita los
movimientos de la cabeza. Un 43.3% (f=206) coincide en sefialar =
que es falso y un 6.7% (f=4) ni verdadero ni falso.

4e- Categorfa: "el casco de seguridad produce picazdn y erup-
ciones. (Items. N° 17 y 53).

- Hvaluacibn de la Creencia: el 93.4% (f=56) de los indivi=-
W0G oeflall como 1ala esta eresneia, nmientras que el 3.9 (£=2)

la considera como buena y un 3.3% (f=2) ni buena ni mala.

- Fuerza de la Creencia: un 48.3% (£=29) de los individuos
considera que es falso que el casco de seguridad produzca pica-
zbn y erupciones. Un 46.7% (f=28) coincide en sefialar que es ver
dadero y un 5% (f=3) ni verdadero ni falso.

Se~ Categorfa: "el casco de seguridad produce calor y sudora-
cibn. (Items. N° 15 y 49).

- Evaluacidn de la Creencia: un 86.6% (f=52) de las perso-
nas seiiald como mala esta creencla, mientras que el 6.7% (f=4)
la considera como buena y un 6.7% (f=4) ni buena ni mala,

- Fuerza de la Creencia: un 83.4% (f=50) de las personas -
considera que es verdadero que el casco de seguridad produce ca=-
lor y sudoracidn. Un 13.3% (f=8) coincide en sefialar que es fal=-
80 y un 3,3% (f=2) ni verdadero ni falso.

6e- Categorfa: "¢l casco de seguridad produce dolor de cabeza
(Items. N° 33 y 69).

- Evaluacibn de la Creencia: un 98.3% (f=59) de los indivi-
duos sefiald como mala esta creencia, mientras que para el 1l.7%
(f£=1) fue ni buena ni mala.

- Fuerza de la Creencia: un 46.7% (£f=28) de los individuos
considera que es falso que el casco de seguridad produzqa color
de cabeza. Un 40% (f=24) coincide en sefialar que es verdadero y
un 13.%% (£=8) ni verdadero ni falso.
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CREBNCIAS SOBRE EL USO DE BOTAS DE SEGURID

le= Categori&: "las botas de seguridad protegen los pies de
golpes ocasionados por objetos que caen" (Items, N° 34 y 70).

- Lyaluacibn de la Creenciat un 98,% (f=59) de las perso-
nas sefiald como buena esta creencia, mientras que el 1,7 (f=1)

considera que €5 mala.

- Fuergza de la Creencia: un 91.6% (f=55) de las personas =
considera verdadero que las botas de seguridad protegen los pies
de golpes ocasionados por objetos que caen. Un 5% (£f=3) 1la sefig
la falsa y un 3,3%3% (f=2) ni verdadera ni falsa.

2= Categorfa: "protege de altas temperaturas",
Sub-Categoria.
a) Las botas de seguridad protege los pies de altas tempera
turas. (Items, N° 2 y 38).

- Bvaluacibn de la Creencia: el 99% (£=57) de los indivi-
duos sefiald como buena esta creencia, mientras que el % (f£=3)
la conegidera ni buena ni mala,

- Fuerza de la Creencia: un 86.7% (f=52) de los individuos
considera verdadero que las botas de seguridad protege los pies
de altas temperaturas. Un 10% (f=6) lo sefiala falso y un 3.3% =
(£=2) ni verdadera ni falsa,

b) Las botas de seguridad evitan quemaduras por chispas o
acero fundido en los pies. (Items. I° 18 y 54).

- Bvaluacibn de la Creencia: un 80% (f=48) de los sujetos

sefiald como buena esta creencia, mientras que el 20% (f=12) con
slidera que es mala.

- Fuerza de la Creencia: un 8% (f=51) de los sujetos con=-

sidera verdadero que las botas de seguridad evitan quemaduras =
por chispas o acero fundido. Un 10% (f=6) la sefiala falsa y un
5k (f=%) ni verdadera ni falsa.

3.~ Categoria: "las botas de seguridad protegen de la hume e
dad. (Iterﬂf;. No 11{, y 50) -
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- Evaluacidn de la Creencia: un 91.7% de los sujetos sefiald

como buena esta creencia, un 96 (f=3) considera que es mala y un
3.5 (£=2) ni buena ni mala.

- Fuerza de la Creencia: un 75.5% (f=44) de los sujetos con
sidera verdadero que las botas de seguridad protegen de la hume-
dad. Un 2% (f£=15) io sefiald como falso y un 1,7 (£=1) ni verda
dero ni falso,

Le= Caterorfa: "las botas de sepuridad evitan sufrir fractu-
ras en los pies". (Items. N° 30 y 66).

- . Byaluacidn de la Creencia: un X% (£f=54) de los sujetos =
seflala como buena esta creencia, mientras que ¢l 10% (f=6) consi
dera que es mala.

- Fuerza de la Creencia: un 76.7% (f=46) de los sujetos con
sidera verdadero que las botas de seguridad evitan sufrir frac-
turas en los pies. Un 16.74 (£=10) lo seiald como falso y un -
6.7% (f=4) ni verdadero ni falso.

S5e= Categorfa: "las botas de seguridad contribuyen a reprodu-
cir hongos en los pies". (Items. N° 10 y 46).

- Bvaluacibn de la Creencia: un 93.%%6 (£=56) de los sujetos
sefiald como mala esta creencia, mientras que el 5% (f=3) la con=-
sidera como buena y un 1.7% (f=1) ni buena ni mala.

- Fuerza de la Creencia: un 48.4% (£=29) de los sujetos con
sidera como falso que las botas de seguridad contribuyan a que =~
se reproduzcan hongos en los pies. Un 40% (£=24) la seiiala como
verdadero y un 11,75 (f=7) ni verdadero ni falso.

6= Cateporfa: "las botas de seguridad producen callos en los
pies", (Items. I® 22 y 58). |

-~ Evaluacibn de la Creencia: un 995% (£f=57) de los sujetos
sefiald como mala esta creencia, mientras que el 1,7% (f=1) la -

considera como buena y un 3%.%% (f=2) ni buena ni mala.

- TFuerza de la Creencia: un 60% (f=36) de los sujetos con-

sidera verdadero que las botas de seguridad producen callos en
los piles. Un 28.7%% (£=17) lo sefiald como falso y un 11.76 (£=7)




ni verdadero ni falso.

7.- Categoria: "las botas de seguridad son comodas", (Items,
Ne 6y 42).

= fvaluacidn de la Creencia: el 98.%6 (f=59) de los sujetos
sefial§ como buena esta creencia, mientras que el 1,7% (f=1) ni -
buena ni mala.

- Fuerza de la Creencia: el 71.6% (f=43) de los sujetos con
sidera verdadero que las botas de seguridad son cbmodas. Un 19%

(£=9) lo seiiald como falso y un 135.3%5 (£=8) ni verdadero ni fal-
50,

8.~ Categoria: "las botas de seguridad producen picazbn en =~
los pies", (Items. H° 26 y 62).

- Bvaluacibn de la Creencia: el 98.36 (£f=59) de los sujetos
sefiald como mala esta creencia, mientras que el 1l.7% (f=1) la -
considera como buena.

- Fuerza de la Creencia: el 5l.7% (f=31) de los sujetos con
sidera falso que las botas de seguridad producen picazbn en los
pies. Un 38.%6 (f=2%) lo sefiala como verdadero y un 10% (f=6) ni
verdadero ni falso.

CREENCIAS SOBRE EL USO DE GUANTES DE SEGURIDAD

l.- Catepgorfa: "los guantes de seguridad protegen de altas -
temperaturas",

Sub-Categoria.

a) M"Los guantes de seguridad evitan quemaduras ocasionadas
por chispas o acero fundido. (Items, 1o 11 y 47)

- Bvaluacibn de la Creencia: el 76.6% (f=46) de los indivi-
duos coincide en seflalar como buena esta creencia, mientras que
el 23.%6 (f=14) la considera como mala.

-  [uerza de la Creencia: el 9%.% (f=56) considera verdade-
ro que los guantes de seguridad evitan quemaduras ocasionadas -

por chispas o acero fundido, el 96 (f=3) la senala como falsa ¥y
una sola 1.7% (f=1) ni verdadera ni falsa.
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b) Los guantes de seguridad protegen las manos de altas tem
peraturas, (Items, N° 27 y 63).

« [valuacidn de la Creencia: el 98.5% (£=59) de la muestra
sefiala como buena esta creencia, mientras que el 1.7% (f=1) la -
considera como mala.,

- PFuerza de la Creencla: el 655 (£=%9) eoineide en cefialar
como verdadero que los guantes de seguridad protegen las manos de
altas temperaturas, el 26.7% (f=16) lo considera falso y el 8.3%

(£=5) ni verdadero ni falso,

2.~ Categoria: los guantes de seguridad protegen de la elec=-
tricidad, (Items. N® 7 y 43).

- fByvaluacibn de la Creencia: el 98.5% (f=59) de la muestra
coincide en sefialar como buena esta creencia, mientras que el =~
1.7% (£f=1) la considera como mala,

- Fuerza de la Creencia: el 8.7+ (f=34) de las personas =
que respondieron el item, sefiald como verdadero que los guantes
de seguridad protegen de la electricidad, el 29.% (f=17) lo con
sidera como falso y el 11.7%% (f=7) ni verdadero ni falso. Por 1
timo, un 5,946 (f=2) de la muestra no respondid el items

3.~ Catepsorfa: los guantes de seguridad evitan que salgan ca-
llos en las manos, (Items., N® 3 y 39).

- Evaluacibn de la Creencia: el 956 (£=57) de las personas
considera como buena esta creencia, el 3.3% (f=2) la sefiala como
ni buena ni mala y el l.7% (f=1) como mala,

- Fuerza de la Creencia: el 80% (f=48) de las personas con=-
sidera verdadero que los guantes de seguridad evitan que salgan
callos en las manos, el 15% (£=9) la sefiala como falso y el 5
(f=3) ni verdadero ni falso.

4.- Caterorfa: los puantes de seguridad facilitan la utiliza-
cibn de las herramientas., (Items H® 23 y 59).

- Lvaluacibn de la Creencia: el 100% (f=60) de las personas

que conforman la muestra, considera como buena esta creencia.
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‘= Tuerza de la Creencia: el 88.3%% (£=53) de las personas -
sefiala como verdadero que los guantes de seguridad facilitan la
utilizacibén de las herramientas de trabajo, el 6.7 (f=4) lo =
considera falso y el % (f=3) ni verdadero ni falso,

S¢= Categorfa: "los guantes de seguridad amortiguan golpes",

Sub-Categoria. .

a) Los guantes de seguridad amortiguan los golpes ocasionas
dos por objetos que caen. (Items, No 15 y 51),

- Bvaluacidn de la Creencia: el 756 (f=45) de las personas

coincide en sefilalar como buena esta creencia, el 13.%¢ (£=8) la
considera como mala y el Ll1.7% (f=/) ni buena ni mala.

- [Fuerza de la Creencia: el 59 (f=33) de las personas se=-
nala como verdadero que los guantes de seguridad amortiguan los
golpes ocasionados por objetos que caen, el 30% (f=18) lo consi
dera falso y el 154 (f=9) ni verdadero ni falso.

b) Los guantes de seguridad amortiguan los golpes ocasiona-
dos por las herramientas de trabajo. (Items. N° 31 y 67).

- Lvaluacibén de la Creencia: el 93.3¢ (f=56) de las perso-
nas sefiala como buena esta creencia, el 9% (f=3) la considera -
mala y el 1.7% (£=1) ni buena ni mala.

- Fuerza de la Creencia: el 63.%h (£=38) de las personas =
coincide en sefialar como verdadero que los guantes de seguridad
amortiguan los golpes ocasionados por las herramientas de traba
jo, el %% (£=18) lo considera falso y el 6.7% (f=4) ni verdade
ro ni falso.

6o~ Categorfa: Los guantes de seguridad estén mal cosidos y
se rompen rApidamente., (Items, N° 35 y 71).

- Bvaluacidn de la Creencia: el 100% (f=60) de las perso-
nas que componen la muestra coincide en sefialar como mala esta
creencia.

- Fuerza de la Creencia: el 594 (f=33) de las personas se-
fiala como verdadero que los guantes de seguridad estdn mal cosi
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considera como falso y ¢l 1147 (f=7) ni verdadero ni falsos

7.- Categoria: los guantes de seguridad producen calor y sudo
racién en las manos. (Items. N° 19 y 55).

- Evaluacidn de la Creencia: el 8% (f=51) de lae personas
coincide en sefialar como mala esta creencia, el 8.3 (f=5) la =
considera como buena y el 6.7 (f=4) ni buena ni mala,

- Iuerza de la Creencia: el 6% (£=39) de las personas con-
sidera verdadero que los guantes de seguridad producen calor y =-
sudoracidn en las manos, mientras que el 31.6% (£=19) lo sefiala
como falso y el 3.%. (f=2) ni verdadero ni falso.

CREENCIAS SOBRE BL USO DE LENTES DE SKGURIDAD

l.- Categorfa: los lentes de seguridad evitan que penetren -
particulas en los ojos. (Items, N 4 y 4O).

- Evaluacibn de la Creencia: el 98.3% (£f=59) de las perso-
nas coincide en sefialar como buena esta creencia, mientras que =
el 1,7% (f=1) la considera como mala.

- Fuerza de la Creencia: el 84.7% (f=50) de las personas =~
que respondieron el item considera verdadero que los lentes de
seguridad evitan que penetren particulas en los ojos, el 11.9%
(£=7) la seiiala como falso y el 3.4% (f=2) ni verdadero ni falso,
Por filtimo un 1.7% (f=1) de la muestra total no contestd el item.

2.~ Categorfa: los lentes de seguridad evitan el encandila= =
miento., (Items., N°® 36 y 72).

- wvaluacidn de la Creencia: el 85 (f=51) de las personas

coincide en sefialar como buena esta creencia, mientras que el
156 (£=9) la considera como mala,

- Fuerza de la Creencia: el ?79% (f=42) de las personas que

respondieron el item considera verdadero que los lentes de segu
ridad evitan el encandilamiento, mientras que el 19.% (f=11)
lo sefial® como falso y el 5.4% (f=3) ni verdadero ni falso. Por
filtimo, el 6.7% de la nuestra total (f=4) no contestd el item,
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Se= Categoria: los lentes de seguridad facilitan la visibili-
dadc (Items. Ne 12 b 4 48).

- [Evaluacidn de la Creencia: el 994 (f=57) de las personas
coincide en sefialar como buena esta creencia, el 7,3 (f=2) la
considera como mala y el 1.7% (f=1) ni buena ni mala,

- Fuerza de la Creencia: el 69.7% (f=39) de las personas =
que respondieron el item considera verdadero que los lentes de -
seguridad facilitan la visibilidad, el 2l.4% (£=12) lo sefiala cg
mo falso y el 8.9% (£=5) ni verdadero no falso, Por ﬁltlmo, el -
6.7% (f£=4) de la muestra no contestd el item,

L= Categoria: los lentes de seguridad protegen de cualquier
irritacidn en los ojos. (ltems. ll® 16 y 52).

- Bbvaluacibn de la Creencia: el 995 (£=57) de las personas
coincide en sefialar como buena esta creencia, mientras que el 5%

(£f=3) la considera como mala.

- TFuerza de la Creencia: el 63.2% (f=36) de las personas =
que respondieron el item considera verdadero que los lentes de -
seguridad evitan cualquier irritacidn en los ojos, el 26.4% -
(£=15) lo schala como lalso, el 10.9%, (£f=6) ni verdadero ni fal-
50 y el 9% (f£=3) de la muestra no contestd el itemn,

5e= Categoria: los lentes de seguridad no protegen suficiente
mente, (Items, I® 28 y G4).,

- Evaluacidén de la Creencia: el 994 (£=57) de las personas
coincide en sefialar como mala esta creencia y el S (f=3) la con
sidera buena.

- Tuerza de la Creencia: el 45.6i% (f=26) de las personas =
que respondieron el item considera verdadero que loe lentes de =
seguridad no protegen suficientemente, el 43,85 (f=25) lo sefiala
como falso, el 10.5% (f=6) ni verdadero ni falso y el 5% (£=3)
de la muestra no contestb el item.,

6.~ Cateroria: los lentes de sepuridad se rompen rapidamente.,
(Items, I 8 y 44).
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- [valuacibn de la Creencia: el 88.%6 (f=53) de las personas
que respondieron el item coincide en sefialar como mala esta creen
cia, mientras que el 6.7 (£=4) la considera buena y el b (f=3)
ni buena ni mala.

- Fuerza de la Creencia: el 5% (f=33) de las personas que =-
respondieron el item considera falso que los lentes de seguridad
se rompen rapidamente, mientras que el 28.6% (f=16) lo sefiala co-

mo verdadero,el 12.9% (£=7) ni verdadero ni falso y el 6.7 (f=4)
de la muestra no contestd el item.

Te= Cateﬁoria: los lentes de seguridad provocan dafios en la =
vista, (Items. N° 24 y 60). i

-  Evaluacibn de la Creencia: el 9% (f=54) de las personas =
coincide en sefialar como mala esta creencia, mientras que 1 6.7%
(f=4) la considera buena y el 3.3% (f=2) ni buena ni mala.

-  uerza de la Creencla: el H1,.8,6 (£=29) do las personas que
respondieron el item considera falso que los lentes de seguridad
provocan daifios en la vista, mientras que el 33.% (f=19) lo sefia-
la como verdadero, el 14.%4 (f=8) ni verdadero ni falso y el 6.7
(f=4) de la muestra no contestd el item,

Ba= Categggii: los lentes de seguridad protegen del polvo,
(Items, W %2 y 68).

- Evaiuacién de la Creencia: el 99% (f=57) de las personas =-

coincide en senalar como buena esta creencia, mientras que el -
3.4% (f=2) la considera mala y el 1.7% (f=1) ni buena ni mala.

- Fuerza de la Creencia: el 59.6% de las personas que respon

dieron el item considera verdadero que los lentes de seguridad =
protegen del polvo, mientras que el 36.9% (f=21) lo sefiala como =-
falso, el 3.5 (f=2) ni verdadero ni falso y el 5% (£=3) de la -
muestra total no contestd el item.

9.~ Categorfa: los lentes de seguridad evitan la ceguera.
(Items, N® 20 6 56).

- Ewvaluacibn de la Creencia: el 89 (f=51) de las personas =

coincide en sefialar como buena esta creencia, wientras que el 15k




(f=9) le considera mala,

- Fuerza de la Creencia: el 60,7% (f=34) de las personas
que respondieron el item, considera verdadero que los lentes de
gseguridad evitan la ceguera, mientras que el 26,84 (£f=15) lo
considera como falso, un 12.5% (f=7) ni verdadero ni falso y el
6.7% (f=4) de la muestra no contestd el item.

7.3.4.-  RELACION ENTRE LAS VARIABLES BIOGRAFICAS Y LAS ACTITUDES.

A continuacién se presentarf el anfllisis de los resulta
dos derivados de las relaciones entre las Variables Biogré&ficas
y las Actitudes Globales hacia el uso de cada uno y de la tota~-
lidad de los Dispositivos de Proteccién Personal contemplados -
en este estudio.

En la estructura de cada uno de los cuadros, la linea -
horizontal representa a las actitudes y asume tres valores:

I/N = Intermedias o nulas.
N = Negativas,
P = Positivas.

Mientras que la linea verticel representa a las varia-
bles biogr&ficas y asume los valores pertinentes a las mismas.

Por otra parte, cada una de las celdillas en el interior
del cuadro, contiene cuatro cifras que corresponden a los siguien
tes estadisticos:

la. Cifra = PFrecuencias,

2a. Cifra = Porcentajes con respecto al total de la Fila.
3a. Cifra = Porcentajes con respecto al total de la Columma,
4a. Cifra = Porcentajes con respecto al total de la muestra.

En la Columa y la Fila correspondiente a los totales, s§
lo se presentaréin las frecuencias y los porcentajes con respecto
a la muestra,

Luego, aparecerfn los Chi Cuadrados (X2) Obtenidos y Ta-
bulados con el Nivel de Significacién gue consideramos para la -
presente (x= 0.05) y en algunos casos, el que corresponde &l Chi
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CUADRO N° 24

VARTABLES: EDAD Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL CASCO DE SEGURIDAD

o —

CTITUDES

ke IN | N p TOTAL
1 1 8 10

10.0 | 10.0 | 80.0

20 - 27 50.0 | 4.3 | 22.9
.71 .21 133 16.7
ol 11 10 21

0.0 | 52.4 | 47.6

28 - 32 0.0 | 47.8 | 28.6
0.0 | 18.3}16.71 35.0
0 6 8 14

0.0 | 42.9 | 57.1

= a8 0.0 | 26.1 | 2.9
0.0 | 10.0 | 13.3 | 23.3
1 5 9 15

6.7 | 33.3 | 60.0

39 - 56 50.0 |'21.7 | 25.7
1.7.] 8.3 (150 | 250
21 23] 35 60
TOTAL 3.3 | 38.3 | 58.3 | 100.0

xCt= 12.6 &= 0.05 x2ob=
= . = (). ob= 7.57 =6

Ho= No existe relacién entre la edad de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso del casco de seguridad.

H,= Existe relacion entre la edad de los trabajadores y la actitud global ha

cia el uso del casco de seguridad.

En el Cuadro N° 24 se pretende establecer una relacién entre
las variables edad y la actitud global hacia el uso del casco de

seguridad, pero segln el X obtenido (7.57) y el tabulado (12.6)

con 6 grados de libertad, para un nivel de significacibn «= 0.05,
se encontrd que no existe tal relacién, por lo tanto se acepta -
la hipbtesis nula y se rechaza la alternativa.

Sin embargo, pensamos que éste no es un resultado definitivo,

Fr A A = = T e

—r S T &
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traron frecuencias menores de 5 y que en algunos casos fueron -
iguales a 0,

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del

35% (f=21) de la muestra total, ecuyas edades estfn comprendidas
entre 28 y 32 afios, el 52.4% (f=11) manifiesta actitudes negati

vas haeia el uso del casco de seguridad, mientras que el 47.6%

restante (f=10) muestra actitudes positivas hacia el uso del mis
ms.

Del 25% (f=15) de la muestra, con edades comprendidas entre
39 y 56 afios, el 60% (f=9) manifiesta actitudes positivas hacia
el uso del casco de seguridad, el 33.3% (f=5) actitudes negati-
vas y el 6.7% restante (f=1) muestra actitudes intermedias o nu
las,

Del 23.3% (f=14) de la muestra, cuyas edades oscilan entre
33 y 38 afios, el 57.1% (f=8) manifiesta actitudes positivas ha-
cia el uso del casco de seguridad, mientras que el 42.9% restan
te (f=6) muestra actitudes negativas.

Y por Gltimo, del 16,7% restante (f=10) de la muestra con
edades entre 20 y 27 afios, el 80% (f=8) manifiesta actitudes po
sitivas, un 10% (f=1) muestra actitudes negativas y el otro 10%
(f=1) actitudes intermedias o nulas. ;

A partir de estos resultados se evidencia que no existen di
ferencias significativas entre los distintos grupos de edades y
las actitudes de los trabajadores hacia el uso del casco de segu
ridad. S6lo un grupo de edades (de 28 a 32 afios) registré un ma-
yor porcentaje de personas con actitudes negativas, pero realmen
te la diferencia no es tan grande (52.4% con actitudes negativas
Yy 47.6% con actitudes positivas). Sin embargo, llama la atencidén
el hecho de que entre los individuos que tienen actitudes negati
vas (38.3% de la mucutra, f=23), el muyor porcentaje de personas
(47.8%, £=11) se ubica precisamente en este grupo de edades.

Parece ser que el periodo de transicibdn de los 20 a los 30
afios, especificamente los 28 y 32 afios, es critico e influye ne-
gativamente en las actitudes de los individuos hacia el uso del
casco de seguridad, quiz&s porque se sienten infalibles a los ac
cidentes o gque no les gusta que los obliguen & usar cascos,

No obstante, los resultados parecen indicar gque la edad no
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CUADRO N° 25

VARIABLES: EDAD Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE BOTAS DE SEGURIDAD

ACTITUDES

i IN | N p TOTAL
| 1 8 10

10.0 | 10.0 | 80.0

20 - 27 14.3 | 16.7 | 17.0
1.7 1.7 F T332 16.7
3 st g8 21

14.3 | 9.5 | 76.2

28 - 32 42.9 | 33.3 | 34 0
5.0 3.3 | 26.7 35.0
2 11 5 14

1.3 7.1 | 78.6

33 - 38 28.6 | 16.7 | 23.4
.31 1.7 | 18.3 23.3
1 2 12 15

6.7 1 13.3 | 80.0

39 - 56 14.3 | 33.3 | 25.5
1.7 | 3.3 | 2000 25.0
7 6| a7 60
TOTAL 11.7 { 10,0 | 78.3 | 100.0

x%t= 12.6 &= 0.05 x%ob= 0.85 GL= 6

Ho= No existe relacidn entre la edad de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso de botas de sequridad.

H,= Existe relacibn entre la edad de Tos trabajdores y la actitud global ha-
cia el uso de botas de seguridad.

En el Cuadro N° 25 se pretende establecer una relacidn en-
tre la edad de los trabajadores y la actitud global hacia el uso
de botas de seguridad, pero segin el Xzobtenido (0.85) y el ta-
bulado (12.6) con 6 grados de libertad, para un nivel de signi-
ficacibn «= 0.05, se encontrd que no existe tal relacién, por -
lo tanto se acepta la hipbétesis nula y se rechaza la alternati-
va,

Sin embargo, pensamos gue &ste no es un resultado definiti
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gistraron frecuencias menores de 5,
Ahora bién, los resultados del cuadro reflejan que del 35%

(f=21) de la muestra, cuyas edades estln comprendidas entre 28
y 32 afios, el 76.2% (f:lﬁ) menifiesta actitudes positivas hacia
el uso de botas de seguridad, el 14.3% (f=3) actitudes interme-
dias o nulas y el 9.5% (f=2) actitudes negativas,

Del 25% (f=15) de la muestra, con edades entre los 39 y 56

afios, el 80% (f=12) menifiesta actitudes positivas hacia el uso
de las botas de seguridad, el 13.3% (f=2) actitudes negativas y
el 6.7% restante (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Del 23.3% (f=14) de la muestra, cuyas edades oscilan entre
los 33 y 38 afios, el 785.6% (f=11) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de botas de seguridad, el 14.3% (f=2) actitudes in
termedias o nulas y el 7.1% restante (f=1) actitudes negativas.

Y por Gltimo, del 16.7% (£f=10) de la muestra, con edades =
comprendidas entre los 20 y 27 afios, el 80% (f=08) manifiesta ac
titudes positivas hacia el uso de las mismas, el 10% (f=1) acti
tudes negativas y el otro 10% (f=1) actitudes intermedias o nu-
las,

A partir de estos resultados se evidencia gue no existen -
diferencias significativas entre los distintos grupos de edades
y las actitudes de los trabajadores hacia el uso de las botas -
de seguridad, observéndose que de los 60 individuos que componen
la muestra total, el 78.3% (f=47) manifiesta actitudes positivas,
el 11.7% (f=7) actitudes intermedias o nulas y el 10% (f=6) ac-
titudes negativas.

Parece ser que la edad de los trabajadores no tiene ningu-
na relacién con sus actitudes hacia el uso de las botas de segu
ridad, al contrario de 1lo que crefamos. Aunque también puede ser
que los individuos acomoden sus actitudes segln lo que se espe—
ra en un momento dado y por eso la mayoria mostré actitudes po-
sitivas; o que en sus lugares de trabajo existen muchos riesgos
de sufrir lesiones en los pies y han comprendido que las botas
de seguridad realmente los protegen; o que el uso de las botas
representa una verdadera economia para sus gastos debido a que
la empresa se las suministra gratuitamente, Independientemente

B U SRS - (S = eecc N (et Ius- 1 L R T e e Wy el 2 5, 5 7 IO - =
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CUADRO_N° 26
VARTABLES:  EDAD Y ACTITUD GLOBAL HACI

A EL USO DE GUANTES DE SEGURIDAD

| ACTITUDES

EDADES : /N N b TOTAL
2 3 b 10

20.0 | 30.0 | 50.0

20 -2 100.0 | 20.0 | 11.6
.31 b0 B.3 10.7
0 6| 15 21

M Ly 0.0 | 28.6 | 71.4

28 - 32 0.0 | 40.0 | 34.9
0.0 | 10.0 | 25.0 35.0
0 4 10 14

0.0 | 28.6 | 71.4

33 - 38 0.0 | 26.7 | 23.3
0.0 1 6.7 18.7 23.3
0 ? 13 15

. : 0.0 | 13.3 | 86.7

39 - 56 0.0 | 13.3 | 30.2
0.0 ] 33| 21.7 25.0
| 2 15 43 60
TOTAL 3.3 | 2.0 | /1.7 100.0

X“t= 12.6 o= 0.05 X2ob= 12.22 L= 0.0595 GL= 6

Ho= No existe relacién entre la edad de lo
hacia el uso de guantes de seguridad.

H,= Existe relacién entre la edad de los trabajadores y la actitud global ha

cia el uso de guantes de sequridad.

En el Cuadro N° 26 se pretende

s trabajadores y la actitud global

establecer una relacién en

tre 1la edad de los trabajadores y la actitud global hacia el uso
de los guantes de seguridad, pero segin el X20btenido {(12.22) ¥

el tabulado (12.6) con 6 grados de libertad, para un nivel de -

significacién «= 0.05, se encontrd que no existe tal relacién,

por lo tanto se acepta la hipbtesis
nativa

nula y se rechaza la alter-
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Jin embargo, pensamos que &ste no es un resultade definiti
vo, debido a que la diferencia existente entre el X?obtenido y

el tabulado (12,22 y 12,6 respectivamente) es muy pequefia y so=-

bre %0do, porque €l fobtanido 51 resulta sigmifieative para un
%= 0.0595. Ademés, en varias celdillas no se registraron frecuen

cias y en algunos casos fueron menores da 5,
Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del
35% (f=21) de la muestra, euyas edades esthn comprendidas entre

los 28 y 32 afos, el 71.4% (£=15) manifiesta actitudes positi-
vas hacia el uso de guantes de seguridad, mientras que el otro
28.6% (f=6) muestra actitudes negativas hacia el uso de los mis
mos.,

Del 25% (£f=15) de la muestra, con edades comprendidas entre
los 39 y 56 afios, el 86,.7% (f=13) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de guantes de seguridad, mientras que el 13,.3% res
tante (f=?) muestra actitudes negativas.

Del 23.3% (f=14) de la muestra, cuyas edades oscilan entre
los 33 y 38 afios, el 71.4% (f=10) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de los guantes de seguridad, y el otro 28.6% (f=4)
actitudes negativas,

Por Gltimo, del 16.7% restante (f=10), con edades entre los
20 y 27 afios, el 50% (f=5) manifiesta actitudes positivas hacia
el uso de guantes de seguridad, el 30% (f=3) actitudes negativas
y el otro 20% (f=2) actitudes intermedias o nulas, destaclndose
el hecho de gue sblo en ecte grupo de edades se observaron acti
tudes intermedias o nulas hacia el uso de los guantes.

A partir de estos resultados se evidencia gue no existen -
diferencias significativas entre los distintos grupos de edades
y las actitudes de los trabajadores hacia el uso de los guantes
de seguridad.

Sin embargo, basf&ndonos en el Xgobtenido y en el tabulado
consideramos que es necesario realizar un estudio més amplio y
profundo, con la finalidad de establecer si en realidad la edad
de los trabajadores no influye en las actitudes que éstos asuman
con respecto al uso de los guantes de seguridad.
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CUADRO N° 27
VARIABLES: EDAD Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LENTES DE _SEGURIDAD

CTITUDES

. VLI I I (1
1 3 6 10

10.0 | 30.0 | 60.0

20 - 27 33.3 | 30.0 | 12.8
1.7 5.0 110.0 16.7

g

1 a | 16 21

, 4.8 | 19.0 | 76.2

28 - 32 33.3 | 40.0 | 34.0
1.7 | 6.7 |26.7 | 35.0
0 o | 14 14

. 0.0 | 0.0 [100.0

33 - 38 0.0 | 0.0 |29.8
0.0 | 0.0 |23.3 | 23.3
1 3l n 15

6.7 | 20.0 |73.3

39 - 56 33.3 | 30.0 | 23.4
1.7 | 5.0 |18.3 | 25.0
3] 10! a7 60
TOTAL 5.0 | 16.7 | 78.3 | 100.0
x%t= 12.6 «= 0.05 x%ob= 6.18 GL= 6

Ho= No existe relacidn entre la edad de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso de lentes de seguridad.

H,= Existe relacidén entre la edad de los trabajadores y la actitud global ha
cia el uso de lentes de seguridad.

En el Cuadro N° 27 se pretende establecer una relacidn en-
tre la edad de los trabajadores y la actitud global hacia el uso
de los lentes de seguridad, pero segin el xzobtenido (6.18) y el
tabulado (12.6) con 6 grados de libertad, para un nivel de sig-
nificacién «= 0,05, se encontrd que no existe tal relacién, por
lo tanto se acepta la hipbdtesis nula y se rechaza la alternativa,

No obstante, pensamos que éste no es un resultado definiti-
vo, sobre todo si tomamos en cuenta que en varias celdillas se -

- - -
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0, lo cual puede haber influido en la estimacién del ng
Por otra parte, los resultados del cuedro reflejan que del
35%. (f=21) de la muestra, cuyas edades est&n comprendidas entre

los 28 y 32 aflos, el 76.24 (f=16) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de lentes de seguridad, el 19% (f=4) actitudes ne-
gativas y el otro 4.8% (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Del 25% (f=15) de la muestra, con edades entre los 39 y 56
afios, el 73.3% (f=11) manifiesta actitudes positivas hacia el -

uso de los lentes de seguridad, el 20% (f=3) actitudes negativas
y el 6,7% restante (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Del 23.3% (f=14) de la muestra, cuyas edades oscilan entre
los 33 y 38 afios, el 100% (f=14) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de los lentes,

Y por Gltimo, del 16.7%4 (f=10) restante de la muestra, con
edades comprendidas entre los 20 y 27 afios, el 60% (f=6) mani-
fiesta actitudes positivas hacia el uso de lentes de seguridad,
el 30% (f=3) actitudes negativas y el otro 10% (f=1) actitudes
intermedias o nulas.

Estos resultados parecen evidenciar que no existen diferen
cias significativas entre los distintos grupos de edades y las
actitudes de los trabajadores hacia el uso de los lentes de se-
guridad, Sin embargo nos llama mucho la atencidén el hecho de que
en el grupo cuyas edades estén comprendidas entre los 33 y 38 -
afios, el 100% de los individuos haya manifestado actitudes posi
tivas hacia el uso de los lentes y que no haya ocurrido lo mis-
mo en relacién a los demés dispositivos de proteccidn personal,
ain cuando se ha observado una gran tendencia a manifestar acti
tudes positivas hacia el uso de todos ellos.

Quizés lo que suceda es que el lugar de trabajo donde se -
desempefian estos individuos, presenta muchos riesgos de sufrir
lesiones en los ojos, por lo cual es muy necesario el uso de len
tes de seguridad y ellos asi lo han comprendido o por alguna otra
razén que los ha llevado a asumir una posicién diferente con res
pecto a los demls dispositivos contemplados en este estudio, aun
que esta diferencia no sea tan grande.

Pero independientemente de lo gue se pueda argumentar, los
resultados parecen sugerir que la edad de los trabajadores no -

s ma_ . . e antidmAdAdac hoanta ol m1ena Ao Tentaa Ao aamridad
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CUADRO N° 28

VARIABLES: EDAD Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LOS
DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL

CIITUDES

0 2 8 10

0.0 | 20.0 | 80.0

20 - 27 0.0 | 22.2 | 16.7
0.0 | 3.3 113.3| 16.7

[T T

2 2 | 17 21

9.5 | 9.5 | 81.0

28 - 32 66.7 | 22.2 | 22.9
3.3 | 3.3 283 3s.0
1 2| 1 14

) 7.1 | 18.3 | 78.6

3~ 3B 33.3 |22.2 | 22.9
1.7 | 3.3 |18.3 | 23.3
0 3| 12 15

, 0.0 | 20.0 | 80.0

39 - 56 0.0 |33.3 | 25.0
0.0 | 5.0 |20.0 | 25.0
3 9 | 48 60
TOTAL 5.0 | 15.0 | 80.0 | 100.0
X2t= 12.6 «= 0.05 x2ob= 3.08 GL= 6

Ho= No existe relacidén entre la edad de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal

H,= Existe relacidn entre la edad de los trabajadores y la actitud global -
hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal.

En el Cuadro N° 28 se pretende establecer una relacidén en-
tre la edad de los trabajadores y la actitud global hacia el -
uso de los dispositivos de proteccién personal, pero segin el X
obtenido (3.08) y el tabulado (12.6) con 6 grados de libertad,
para un nivel de significacibn 4=0.05, se encontrd que no exis-
te tal relacién, por lo tanto se acepta la hipbétesis nula y se
rechaza la altexrmativa,

2

No obstante, pensamos que é&ste no es un resultado definiti
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vo, Sobre todo si tomamos en cuenta que en algunas celdillas no
se registraron frecuencias y que en otras fueron menores de 5,

lo cual puede haber influido en la estimacién del X°,
Ahora bién, los resultados de ecte cuadro reflejan que del

35% (f=21) de la muestra, cuyas edades estén comprendidas entre
los 28 y 32 afios, el 81% (f=17) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal contem-
plados en la presente investigacidn, el 9.5% (f=2) actitudes ne
gativas y el otro 9.5% (f=2) actitudes intermedias o nulas,

Del 25% (f=15) de la muestra, con edades entre los 39 y 56
afios, el 80% (f=12) manifiesta actitudes positivas hacia el uso
de los dispositivos de proteccidén personal, mientras que sbdlo -
el 20% (f=3) muestra actitudes negativas,

Del 23.3% (f=14) de la muestra, cuyas edades oscilan entre
los 33 y 38 afios, el 78.6% (f=11) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de tales dispositivos, el 14.3% (f=2) actitudes ne
gativas y el 7.1% (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Por filtimo, del 16,7% restante de la muestra (f=10), con -
edades comprendidas entre los 20 y 27 afios, el 80% (f:&)‘mani—
fiesta actitudes positivas hacia el uso de los dispositivos de
proteccidn personal y el otro 20% (f=2) actitudes negativas.,

Por otra parte, al igual que en los cuadros anteriores (N°
24, 25, 26 y 27) estos resultados parecen evidenciar que no exis
ten diferencias significativas entre los distintos grupos de eda
des y las actitudes de los trabajadores hacia el uso de los dis
positivos de proteccién personal, observéndose que de los 60 in
dividuos que conformen la muestra, el 80% (f=48) manifiesta ac- '
titudes positivas, el 15% (f=9) actitudes negativas y el 5% res
tante (f=3) actitudes intermedias o nulas,

De manera que, al parecer, la edad de los trabajadores no
influye o no determina sus actitudes hacia el uso de los dispo-
sitivos de proteccidn personal.
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CUADRO N° 29

VARIABLES: NIVEL EDUCATIVO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL CASCO DE SEGURIDAD

ACTITUDES
NIVEL N | N p TOTAL
EDUCATIVO
Bachillerato - 1 8 9 18
5.6 | 44.4 | 50.0
Escuela Técnica 50.0 | 34.8 | 25.7
1.7 113.31 15.0 30.0
il 181 2 42
. 2.4 | 35.7 | 61.9
Primaria 50.0 | 65.2 | 74.3
1.7 | 25.0 | 43.3 70.0
2] 23l 35 60
TOTAL 3.3 | 38.3 | 58.3 | 100.0
2. 3 o "
X%t= 5.99 o= 0.05 x%ob= 0.22 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre el nivel educativo de los trabajadores y la ac-
-titud global hacia el uso del casco de seguridad.

H,= Existe relacién entre el nivel educativo de los trabajadores y la acti-
tud global hacia el uso del casco de seguridad.

Fn el Cuadro N° 29 se pretende establecer una relacién en-
tre el nivel educativo de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso del cascc de seguridad, pero segin el X2obtenido Yy
el tabulado (0.22 y 5.99 respectivamente) con 2 grados de liber
tad, para un nivel de significacién 9= 0.05, se encontré que no
existe tal relacibén, por lo tanto se acepta la hipbdtesis nula y
se rechaza la alternativa.

No obstante, pensamos que é&ste no es un resultado definiti
vo, debido a que encontramos 2 celdillas con frecuencias menores
de 5, lo cual ha podido influir en la estimacidn del X?.

Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del
70% (f=42) de la muestra, con educacidén primaria completa o in-
completa, el 61.9% (f=26) manifiesta actitudes positivas hacia
el uso del casco de seguridad, el 35.7% (f=15) actitudes negati
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Y del 304 (£=18) restante de la muestra, con bachillerato o
escuela téenica, el 504 (f=9) manifiesta actitudes positivas ha-
cia el uso del casco de seguridad, el 44.44 (f£=8) actitudes nega
tivas y el 5.6% (f=1) actitudes intermedias o nulas.

A partir de estos resultados se evidencia que existe una ma
yor tendencia a manifestar aetitudes positivas en los individuos
con educacidén primaria que en los gque han cursado el bachillera-
to 6 1a escuela técnica. Sin embargo, los datos parecen indicar
que el nivel educativo no determina la actitud del trabajador he
cia el uso del casco de seguridad,

CUADRO N*° 30

VARIABLES: NIVEL EDUCATIVO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE BOTAS DE SEGURIDAD

ACTITUDES
NIVEL N | N p TOTAL
EDUCATIVO |
. 5 1 12 18
Bachillerato - 27.8 5.6 | 66.7
Escuela Técnica J1.4 1 16.7 | 25.5
8.3 1.7 20.0 30.0
2 51 35 42
g 4.8 | 11.9 | 83.3
Primaria 28.6 | 83.3 | 74.5
3.3| 8.3 58.3 70.0
7 6| a7 60
TOTAL 11.7 | 10.0 | 78.3 | 100.0
X2t= 5.49 o= .05 X2ob= 6.67 GL= 2

Ho= No existe relacién entre el nivel educativo de los trabajadores y la ac-
titud global hacia el uso de las botas de seguridad.

H,= Existe relaci6n entre el nivel educativo de los trabajadores y la acti-
tud global hacia el uso de las botas de seguridad.

En el Cuadro N° 30 se pretende establecer una relacidn entre
el nivel educativo de los trabajadores y la actitud global hacia
el uso de las botas de seguridad; y como se puede observar, segin
el XQObtenido (6.67) y ol taobulado (5.99) con 2 grados de liber-

.- P ' -~ -~ — 3 e - A PUNRPRE RS
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cién por lo cual se rechaze la hipftesis nula y se acepta la al-
ternativa,

No obstante, pensamos que éste no es un resultado definiti-

vQy si tomamos en cuenta que encontramos 2 celdillas cuyas fres
cuencias son menores de 5. Pero nos parece muy importante desta
carlo, en parte, porque de todos los cuadros que se han analiza
do hasta ahora,esta relacibn si resulta significativa y porque

ademés se podrian tomar medidas correctivas al respecto al estu
diar mls profundamente la situacidn.

Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del
70% (f=42) de le muestra, con educacién primaria completa o in-
completa, el 83.3% (f=35) manifiesta actitudes positivas hacia
el uso las botas de seguridad, el 11.9% (f=5) actitudes negati-
vas y el 4,8% (f=2) actitudes intermedias o nulas, mientras que
del 30% (f=18) restante de la muestra, con bachillerato o escue
le técnica, el 66,.7%(f=12) manifiesta actitudes positivas, el 27.8%
(f=5) actitudes intermedias y el 5.6% (f=1) actitudes negativas.

Parece ser que a medida que el individuo avanza en el pro-
ceso educativo van mejorando sus actitudes hacia el uso de las
botas de seguridad. Del 10% de las personas que manifiestan acti
tudes negativas, el 83.3% (f=5) ha cursado la primaria completa
o incompleta, mientras que el otro 16.7% (f=1) el bachillerato o
la escuela técnica,

CUADRO N° 31

VARIABLES: NIVEL EDUCATIVO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE GUANTES DE SEGURIDAD

' ACTITUDES
NIVEL I/N N P TOTAL
Enué;;;;\h““Haxh
Bachillerato - S.é 33.3 bl%{ 18
Escuela Técnica 50.0 40.0 25.6
1.7 | 1u.0 | 18.3 BO'O_J
1 9 32 42
R 2.8 | 21.4 | 76.2
: 50.0 | 60.0 | 74.0
| 1.7 15.0 | 53.3 70.0

r,________4._h \ 2| 15| 8| 60 \

|  TOTAL | szt ool nal  wond
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Xt= 5,99 «= .05 X%ob= 1.49 6Lz 2

Ho= No existe relacidn entre el nivel educativo de los trabajadores y la ac-
titud global hacia el uso de guantes de seguridad.

H,= Existe relacién entre el nivel educativo de los trabajadores y la acti-
tud global hacia el uso de guantes de seguridad.

En el Cuadro N° 31 se pretende establecer una relacién en-
tre el nivel educativo de los trabajadores y la actitud global

hacia el uso de guantes de seguridad, pero segin el Xgobtanido
(1.49) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un
nivel de significacibén «= 0.05, se encontrd que no existe tal
relacibén, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se recha-
za la alternativa.

No obstante, pensamos que &ste no es un resultado definiti
vo debido a que existen 2 celdillas con frecuencias menores de
5, lo cual puede haber influido en la estimacibn del Xz.

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del
T70% (£=42) de la muestra, con educacidn primaria completa o in-
completa, el 76,2% (f=32) manifiesta actitudes positivas hacia
el uso de guantes de seguridad, el 21.4% (f=9) actitudes negati
vas y el 2.4% (f=1) actitudes intermedias o nulas, mientras que
del 30% (f=18) restante de la muestra, con bachillerato o escue
la técnica, el 61% (f=11) manifiesta actitudes positivas hacia
el uso de los mismos, el 33.3% (f=6) actitudes negativas y el
5.6% (f=1) actitudes intermedias o nulas,

Los resultados parecen evidenciar gue existe una mayor ten
dencia a manifestar actitudes positivas hacia el uso de los guan
tes de seguridad, en los trabajadores con educacién primaria com
pleta o incompleta, que en aquellos gque han cursado el bachille
rato o la escuela técnica, pero también se observa que en los -
primeros el porcentaje de personas con respecto al total, que -
manifiesta actitudes negativas es mayor que en los segundos.,

Asi, los resultados parecen sugerir que el nivel educativo
de los trabajadores no influye en sus actitudes hacia el uso de
los guantes de seguridad. \
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CUADRO N° 32

VARIABLES: NIVEL EDUCATIVO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LENTES DE SEGURIDAD

== =
; ACTITUDES
NIVEL L/N N p TOTAL
EDUCATIVO
‘ 0 2 16 18
Bachillerato 0.0 | 11.1 | 88.9
Escuela Técnica 0.0 | 20.0 | 34.0
6o 2.4 28 30.0
3 8 31 42
L i e | 138
Primaria 100.0 | 80.0 | 66.0
5,01 13,3 51.7 70.0
3 wl| a4y 60
TOTAL 5.0 | 16.7 | 78.3 100.0
x%t= 5.99 «= 0.05 Xob= 2.12 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre el nivel educativo de los trabajadores y la ac-
titud global hacia el uso de lentes de seguridad.

H,= Existe relacion entre el nivel educativo de los trabajadores y la acti-
tud global hacia el uso de los lentes de seguridad.

En el Cuadro N° 32 se preftende establecer una relacibn entre
el nivel educativo de los trabajadores y la actitud global hacia
el uso de los lentes de seguridad, pero segln el Kgobtenido (2.12)
y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de
significacién «=0.05, se encontrd gue no existe tal relacibn, por
lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se rechaza la alternativa,

Sin embargo, pensamos que &ste no es un resultado definitivo,
debido & que existen 2 celdillas con frecuencias menores de 5 y
una donde no se registrd frecuencia, lo cual puede haber influi-
do en la estimacién del XQ. \

Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del
70% (£=42) de la muestra, con educacién primaria completa o incom
pleta, el 73.8% (f=31) manifiesta actitudes positivas hacia el -

uso de lentes de seguridad, el 19% (f=8) actitudes negativas y el
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(£=18) restante de la muestra, con bachillerate o escuela téeni
ca, el 88,9% (f=16 manifiesta actitudes positivas y el otro
11.1% (f=2) actitudes negativas,

Estos resultados evidencian una mayor tendencia a manifes .
tar actitudes positivas hacia el uso de los lentes de seguridad,

en los individuos que han cursado el bachillerato o 1a escuela

técnica,que en aquellos con educacidén primaria complete o incom
pleta (80.9% y 73.0% respectivamente). Afn cuando también pode-
mos observar que, de los individuos que manifiestan actitudes =
positivas el 66% (f=31) ha cursado la primaria completa o incom
pleta y el 34% (f=16) el bachillerato o la escuela técnica,pero
si tomamos en cuenta que la mayoria de los trabajadores que com
ponen la muestra tienen la educacidn primaria en alguna de las
dos formas, no nos debe extrafiar esta situacibén. Ademfls debemos

resaltar que esto mismo ocurre en el caso de las actitudes nega
tivas.

Partiendo de ello podemos inferir gque el nivel educativo -
de los trabajadores, no determina sus actitudes hacia el uso de
los lentes de seguridad.

CUADRO N° 33

VARTABLES: NIVEL EDUCATIVO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LOS
DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL

_ ACTITUDES
NIVEL I/N N p TOTAL
EDUCATIVO

0 3 15 18

Escuela Técnica 0.0 33.3 30.6
0.0 ] 5.0} 25.0 30.0
2 6 34 42

el s 4.8 | 14.3 | 81.0

vamaria 100.0 | 66.7 | 69.4
3.3 ] 10.0 | 56.7 70.0
2 9 49 60
| TOTAL 3.3 | 15.0 | 81.7 | 100.0
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H,= No existe relacidn entre el nivel educativo de los trabajadores y la ac-

titud global hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal.

H,= Existe relacidon entre el nivel educativo de los trabajadores y la acti-

tud global hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal.

En el Cuadro N° 33 se pretende establecer una relacibn en-
tre el nivel educativo de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso de los dispositivos de proteccidén personal, pero -

segin el Xobtenido (0,91) y €l tabuledo (5,99) con ? grados de

libertad, para un nivel de significacién 4= 0.05, se encontrd -
que no existe tal relacidn, por lo tanto se acepta la hipbtesis
nula y se rechaza la alternativa,

No obstante, pensamos que éste no es un resultado definiti
vo, sobre todo si tomamos en cuenta que en 2 celdillas se regis
traron frecuencias menores de 5 y en una celdilla no hubo fre-
cuencia, lo cual puede haber influido en la estimacidn del Xz.

Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del
T70% (f=42) de la muestra, con educacibén primaria completa o in-
completa, el 81% (f=34) manifiesta actitudes positivas hacia el
uso de los dispositivos de proteccibén personal, el 14.3% (f=6)
actitudes negativas y el 4.8% (f=2) actitudes intermedias o nu-
las mientras que del 30% (f=18) restante de la muestra, con ba-
chillerato o escuela técnica, el 83.3% (f=15) manifiesta actitu
des positivas y el 16.7% restante (f=3) actitudes negativas,

Estos resultados parecen evidenciar una mayor tendencia a
manifestar actitudes positivas, en los individuos que han cursa
do el bachillerato o la escuela técnica, que en aquellos con -
educacién primaria completa o incompleta (83.3% y 81% respecti-
vamente. Sin embargo, también reflejan una mayor tendencia a ma
nifestar actitudes negativas en el primer grupo, gque en el se-
gundo (16.7%4 y 14.3% respectivamente)

De cualquier manera, los resultados nos indican que la ma-
yoria de los individuos que componen la muestra manifiestan ac-
titudes positivas hacia el uso de los dispositivos de proteccidn
personal (81.7%, f=49), con actitudes negativas sblo encontramos
un 15% (f=9) y con actitudes intermedias o nulas un 3.3% (£=2).
Pero parecen sugerir cue el nivel educativo de los trabajadores
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CUADRO N° 34

VARIABLES: ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL
CASCO DE SEGURIDAD

] ACTITUBES
IANTIGUEDAD I/N N p TOTAL
EN MESES

1 6 9 16

1- 8 6.3 37.5 56.3

50.0 | 26.1 25.7
1.7 | 10.0 | 15.0 26.7
0 6 10 16

0.0 | 37.5 | 62.5

N - 33 0.0 | 26.1 | 25.6
0.0 | 10.0 | 16.7 26.7
0 6 9 15

0.0 | 40.0 | 60.0

M.> 80 0.0 | 26.1 | 25.7
0.0 | 10.0 | 15.0 25.0
1 5 7 13

) 7.7 | 38.5 | »3.8

80 - 3% 50.0 | 21.7 | 20.0
17 | B3 [ug 21.7
2 23 35 60
TOTAL 3.3 | 38.3 | s8.3 100.0

X2t= 12.6 ?= (.05 x%ob= 2.31 GL= 6

Ho= No existe relaci6n entre la antigliedad de los trabajadores en la empresa
y la actitud global hacia el uso del casco de seguridad.

H,= Existe relaci6n entre la antigliedad de los trabajadores en la empresa Yy
la actitud global hacia el uso del casco de seguridad.

En el Cuadro N° 34 se pretende establecer una relacién en-
tre la antigliedad del individuo en la empresa y la actitud glo-
bal hacia el uso del casco de seguridad, pero segin el X2obten£
do (2.31) y el tabulado (12.6) con 6 grados de 1libertad, para
un nivel de significacidn of= 0.05, se encontrd que no existe tal
relacién, por lo tanto se acepta la hipétesis nula y se rechaza
la alternativa,

Sin embargo, pensamos que &ste no es un resultado definiti
vo. debido a aue en ? celdillas no se registraron frecuencias v
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en otras 2 fueron menores de 5, lo cual puede haber influido en
1a estimacibn del ¥°.

Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del
26.7% (£=16) de la muestra, que tiene de 1 a & meses de antiglle

dad en la ecmpresay el 50.3% (f=9) manifiesta actitudes positie
vas hacia el uso del casco de seguridad, el 37.5% (f=6) actitu-
des negativas y el 6,34 restante (f=1) actitudes intermedias o
nulas,

Del otro 26,.7% (f=16) de la muestra, con 14 a 33 meses de
antigliedad en la empresa, el 62.5% (f=10) manifiesta actitudes
positivas hacia el uso del casco de seguridad y el 37.5% restan
te (£f=6) actitudes negativas.

Del 25% (f=15) de la muestra, que tiene de 34 a 79 meses
de antiglledad en la empresa, el 60% (f=9) manifiesta actitudes
positivas hacia el uso del casco de seguridad y el 40% restante
(£f=6) actitudes negutivas,

Y por Giltimo, del 21.7% (f=13) de la muestra, con 80 a 356
meses de permanencia en la empresa, el 53,8% (f=7) manifiesta
actitudes positivas hacia el uso del casco de seguridad, el 38,5%
(f=5) actitudes negativas y el 7.7% (f=1) actitudes intermedias
0 nulas,

A partir de estos resultados, se puede inferir que existe
una mayor tendencia a manifestar actitudes positivas hacia el
uso del casco de seguridad, en los individuos que tienen de 14
a 33 meses de antiglledad en la empresa, en comparacién con los
dem&s grupos que tienen un mayor o menor tiempo de permanencia
en la misma, aungue no pueda afirmarse que las diferencias entre
las actitudes manifestadas por los distintos grupos de indivi-
duos sean significativas, debido a los resultados arrojados por
el X2 obtenido y el tabulado.

Esto parece indicar que la antigliledad del trabajador en la
empresa, no determina su actitud hacia el uso del casco de segu
ridad,



CUADRO N° 35

T

VARIABLES: ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE

BOTAS DE SEGURIDAD

ACTITUDES N
ANTIGUEDAD I/N N P | TOTAL
EN MESES
\ 2 2 12 16
e 12,5 | 12.5 | 75.0
%6 | 33.3 | 75.5
n
T 6.1
68 | 65 Las ‘i
, . ; 1.3
14 - 33 | @ {167 | @7
B BB 26.7
| 2 2 11 15
| | 4.3 | 13.3 | 132
34 - 79 28.6 | 33.3 | 23.4
3.3 | 3.3 |3 | 250
o Sofeh Sog 1 11 13
| 331 29 | she
80 - 356 | 14,3 | 16.7 | 23.4
| 27 by aes 21.7
573 6 47 60
TOTAL I 11.7 .| 10.0 | 78.% 100.0
2. ; 5 B
x%t= 12.6 o= (.05 Xx%ob= 0.94 GL=

Ho= No existe relacion entre la antigliedad de los trabajadores en la empre-

sa y la actitud global hacia el uso de las botas de seguridad.

H,= Existe relacidn entre la antigiliedad de los trabajadores en la empresa y

la actitud global hacia el uso de las botas de seguridad.

En el Cuadro N° 35 se pretende establecer una relaciébn en-
tre la antigliedad de los trabajadores en la empresa y la actitud
global hacia el uso de las botas de seguridad, pero segin el 'l
obtenido (0.94) y el tabulado (12.6) con 6 grados de libertad,
para un nivel de significacibn «= 0.05, se encontrd que no exis
te tal relacidn, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se

rechaza la alternativa.

Sin embargo, pensamos que &ste no es un resultado definiti
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dillas (8 de 12) se registraron frecuencias menores de 5, lo -

cual puede haber influido en 1a sstimacibn del ¥°,
Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del

26, 7% (£=1€) de la muestra, que tiene de 1 a 6 meses de antiglle
dad en la empresa, el 75% (f=12) manifiesta actitudes positivas

hacia el uso de las botas de seguridad, el 12,5% (f=2) actitudes
negativas y el otro 12,5% (f=2) actitudes intermedias o nulas.

Del otro 20,7% (f=16) de 1a mestra, con un tiempo de anti
guedad en la empresa que va de 14 a 33 meses, el 8l.3% (f=13) -
manifiesta actitudes positivas hacia el uso de las botas de se-
guridad, el 12,5% (f=2) actitudes intermedias o nulas y el 6,.3%
restante (f=1) actitudes negativas,

Del 25% (f=15) de la muestra, que tiene de 34 a 79 meses -
de antigliedad en la empresa, el 73.3% (f=11) manifiesta actitu-
des positivas hacia el uso de botas de seguridad, el 13.3% (f=2)
actitudes negativas y el otro 13.3% (f=2) actitudes intermedias
o0 nulas,

Por Gltimo, del 21.7% (f=13) restante de la muestra, con -.
un tiempo de permanencia en la empresa que va de 80 a 356 meses,
el 84.6% (f=11) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de
botas de seguridad, un 7.7% (f=1) actitudes negativas y el otro
T7.7% (f=1) actitudes intermedias o nulas,

A partir de estos resultados, se puede inferir que existe
una mayor tendencia a manifestar actitudes positivas hacia el
uso de las botas de seguridad, en los individuos que tienen wun
mayor tiempo de permanencia en la empresa ( de 80 a 356 meses),
en comparacidén con loc demés grupos que tienen una menor anti-
gledad en la misma, Sin embargo, no puede afirmarse gue estas -
diferencias sean significativas, porque el resultado de los X2
(el obtenido y el tabulado) demuestra que no lo son,

Esto parece sugerir que el tiempo de permanencia del traba
jador en la empresa no determina su actitud hacia el uso de las
botas de seguridad.
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CUADRO N° 36

VARIABLES: ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE
GUANTES DE SEGURIDAD

~_ ACTITUDES
ANTIGUEDAD IN N P TOTAL
EN MESES

1 5 10 16

L 6.3| 31.3| 2.8

50.0 433 23.3
1.7 | 83| 16.7 26.7
1 4 11 16

6.3 | 25.0 | 68.8

14 - 33 500 | 26.7| 25.6
.71 671 183 26.7

Bk LS T FTRCE |

0 4 11 15

0.0 | 26.7 | 73.3

#- 79 0.0 | 26.7| 25.6
0.0 Bl 18.3 25.8
0 2 11 13

0.0 | 15.4 | 84.6

80 - 356 0.0 13.31 5.8
00| 33| 183 21.7
% 2 15 43 60
TOTAL 3.3 25.0| 71.7 100.0

x%t= 12.6 o= 0,05 X%ob= 3.01 6L= 6

Ho= No existe relacién entre la antigliedad de los trabajadores en la empre-
sa y la actitud global hacia el uso de los guantes de seguridad.

H,= Existe relacion entre la antigliedad de los trabajadores en la empresa y
la actitud global hacia el uso de los guantes de seguridad.

En el Cuadro N° 36 se pretende establecer una relacién en-
tre la antigledad de los trabajadores en la empresa y la actitud
global hacia el uso de los guantes de seguridad, pero segfin el
Xobtenido (3.01) y el tabulado (12.6) con 6 grados de libertad,
para un nivel de significacién «= 0.05, se encontrd que no exis
te tal relacibn, por lo tanto se acepta la hipdtesis nula y se
rechaza la alternativa.
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vo, debido a que existen varias celdillas en las cuales se re-
gistraron frecuencias menores de 5 y en algunos casos fueron -

iguales a 0.
Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del
26.7% (£=16) de la muestra, que tiene de 1 a 8 meses de antigle

dad en la empresa, el 62,5% (f=10) manifiesta actitudes positi-
vas hacia el uso de los guantes de seguridad, el 31.3% (f=5) ac

titudes negativas y el 6.3% restante (f=1) actitudes intermedias
o nulas,

Del otro 26.7% (£f=16) de la muestra, con un tiempo de per-
menencia en la empresa que va de 14 a 33 meses, el 68.8% (f=11)
manifiesta actitudes positivas hacia el uso de guantes de segu-
ridad, el 25% (f=4) actitudes negativas y el 6.3% (f=1) actitu-
des intermedias o nulas,

Del 25% (£f=15) de la muestra, que tiene de 34 a 79 meses
de antigliedad en la empresa, el 73.3% (f=11) manifiesta actitu-
des positivas hacia el uso de este tipo de guantes y el 26.7%
restante (f=4) actitudes negativas.

Y por Gltimo, del 21.7% (£f=13) de la muestra, con una anti
gledad en la empresa de 80 a 356 meses, el 84,6% (f=11) mani-
fiesta actitudes positivas hacia el uso de los guantes de segu-—
ridad y el 15.4% restante (f=2) actitudes negativas,

A partir de estos resultados se puede evidenciar que no exis
ten diferencias significativas entre los distintos grupos de tra
bajadores con determinado tiempo de permanencia en la empresa y
sus actitudes hacia el uso de los guantes de seguridad,

8810 se observa que, independientemente del tiempo de per-
manencia en la empresa, existe una gran tendencia a manifestar
actitudes positivas hacia el uso de este tipo de guantes.

Esto parece indicar gue la antiglledad del trabajador en la
empresa no influye en sus actitudes hacia el uso de los guantes
de seguridad.



-17-

CUADRO N° 37

VARIABLES: ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE
LENTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
ANT1GUEDA I/N N p TOTAL
EN MESES
|
1 4 1 16
' f

5. B 6.3 2.0 68.8

33.3| 40.0| 23.4
1.7 67| 183 26.7
1 1 14 16

631 6.3| @75

W=~ % 33.3! 10.0| 29.8
7|l 17| 233 26.7
0 2 13 15

0.0 | 13.3| 86.7

M- 79 0.0 | 2000| 27.7
0.0 3.3 2X.7 25.0
1 3 9 13

7.7 | 231 69.2

80 - 356 33.3 | 30.0| 19.1
1.7 | 5.0| 15.0 21.7
L T Mt &g 47 60

TOTAL
5.0| 16.7! 78.3| 100.0
A A i M|
X%t= 12.6 «= 0.05 x%ob= 3.79 GL= 6

Ho= No existe relacién entre la antigiiedad de los trabajadores en la empre-
sa y la actitud global hacia el uso de los lentes de seguridad.

H,= Existe relacidn entre la antigliedad de los trabajadores en la empresa y
la actitud global hacia el uso de los lentes de seguridad.

En el Cuadro N° 37 se pretende establecer una relacién en-
tre la antigliedad de los trabajadores en la empresa y la actitud
global hacia el uso de los lentes de seguridad, pero aegﬁn el X°
obtenido (3.79) y el tabulado (12.6) con 6 grados de libertad, pa
ra un nivel de significacibén &= 0.05, se encontrd que no existe
tal relacidn, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se re—
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Sin embargo, pensamos que éste no es un resultedo definiti

vo, debido a que en wia celdilla no se registrd frecuencia y en
otras fueron menores de 5, lo cual puede haber influido en la
estimacién del XQ.

Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del

26.T% (£=16) de la muestra, que tiene de 1 a 8 meses de antiglle
dad en la empresa, el 68,8% (f=11) manifiesta actitudes positi-

vas hacia el uso de lentes de seguridad, el 25% (f=4) actitudes

negativas y el 6.3% restante (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Del otro 26.7% (f=16) de la muestra, con un tiempo de per-
manencia en la empresa de 14 a 33 meses, el 87.5% (f=14) mani-
fiesta actitudes positivas hacia el uso de lentes de seguridad,
un 6,3% (f=1) actitudes negativas y el otro 6.3% (f=1) actitu-
des intermedias o nulas.,

Del 25% (f=15) de la muestra, que tiene de 34 a 79 meses
de antiglledad en la empresa, el 86,.7% (f=13) manifiesta actitu-
des positivas hacia el uso de este tipo de lentes y el 13.3% res
tante (f=2) actitudes negativas,

Y por Gltimo, del 21.7% (f=13) de la muestra, con un tiem-
po de permanencia en la empresa que va de los 80 a 356 meses, -
el 69.2% (f=9) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de -
los lentes de seguridad, el 23,1% (f=3) actitudes negativas y -
el 7.7% restante (f=1) actitudes intermedias o nulas.

A partir de estos resultados se evidencia que no existen di
ferencias significativas entre los distintos grupos de individuos
con determinado tiempo de permanencia en la empresa y la actitud
global hacia el uso de los lentes de seguridad. AGn cuando se -~
puede observar cierta tendencia mayor a manifestar actitudes po-
sitivas, en el grupo de personas que tiene de 14 a 33 meses de -
antigliedad en la empresa,

Sin embargo, lou datos obtenidos parecen indicar que el tiem
po de permanencia de los trabajadores en la empresa, no determi-
na sus actitudes hacia el uso de los lentes de seguridad.
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CUADRO N" 38

VARIABLES: ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LOS
DISPOSITIVOS Dt PROTECCION PERSONAL

ACTITUDES
ANTIGUEDAD ™~ IN N p TOTAL
EN MESES e

1 2 13 16

S B 6.3 | 12.5 | 81.3

33.3 | 22.2 | 271
1.7 | 33! 21.7 6.7
1 3 12 16

6.3 | 18.8 | 75.0

14 - 33 33.3 | 33.3 | 25.0
1.7 | 5.0 | 20.0 26.7
1 1 13 15

6.7 1wy | 867

= 39 33.3 11.1 97.1
.21 17 | a7 25.0
0 3 10 13

0.0 | 23.1 | 76.9

80 - 356 0.0 | 33.3 | 20.8
0.0 | 5.0 | 16.7 21.7

e ik
3 g 48 60
TOTAL 5 15.0 | 80.0 100.0
x%t= 12.6 - o =0.05 x2ob= 2.46 GL= 6

Ho= No existe relacion entre la antigiiedad de los trabajadores en la empre-
sa y la actitud global hacia el uso de los dispositivos de proteccién -
personal

Hi= Existe relaci6n entre la antigliedad de los trabajadores en la empresa y
la actitud global hacia el uso de los dispositivos de proteccidn perso-
nal.

En el Cuadro N° 38 se pretende establecer una relacién en-
tre la antigliedad de los trabajadores en la empresa y la actitud
global hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal,
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contré que no existe tal relacién, por lo tanto se acepta la hi-
pétesis nula y se rechaza la alternativa,

Sin embargo, pensamos que éste no es un resultado definiti-
vo, debido @ que en varias celdillas se registraron frecuencias
menores de 5 y en un caso fue igual a 0, lo cual puede haber in
fluido en la estimacién del X2. v

Por otra parte, los resultados del cuadro reflejan que del
26.7% (f=16) de la muestra, que tiene de 1 a 8 meses de antiglle
dad en la empresa, el 81.3% (f=13) manifiesta actitudes positi-
vas hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal, el
12,5% (£f=2) actitudes negativas y el 6,.3% actitudes intermedias
0 nulas,

Del otro 26.7% (f=16) de la muestra, con un tiempo de per-
manencia en la empresa que va de 14 a 33 meses, el 75% (f=12) -
manifiesta actitudes positivas hacia el uso de los dispositivos
de proteccidn personal, el 18.8% (f=31) nctitudes negativas y el
6.3% restante (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Del 25% (f=15) de la muestra, que tiene de 34 a 79 meses
de antigliedad en la empresa, el 86.,7% (f=13) manifiesta actitu-
des positivas hacia el uso de tales dispositivos, el 6.,7% (f=1)
actitudes negativas y el otro 6.7% restante (f=1) actitudes in
termedias o nulas.

Por Gltimo, del 21.7% restante de la muestra (f=13), con =
una antiglledad en la empresa de 50 a 356 meses, el 76,9% (£=10)
manifiesta actitudes positivas hacia el uso de los dispositivos
de proteccién personal y el otro 23.1% (f=3) actitudes negati-
vas,

Estos resultados evidencian que no existen diferencias sig
nificativas entre los distintos grupos de personas con determi-
nado tiempo de permanencia en la empresa y la actitud global ha
cia el uso de los dispositivos de proteccidn personal.

En general se observa una gran tendencia a manifestar acti
tudes positivas hacia el usoc de estos dispositivos (80%, f£=48),
con actitudes negativas encontramos el 15% (f=9) y con actitu-
des intermedias o nulas sbélo el 5% (f=3).

No obstante, parece ser que el tiempo de permanencia del -

L o LT mm el sasrms Awves osyves Oatd sl ac hamnmia al
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CUADRO N” 39
VARIABLES: ESTADO CIVIL Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL CASCO DE SEGURIDAD.

<
S ACTITUDES
ESTADO IN | N | P TOTAL
CIVIL
0 0 7 7
0.0 0.0 1100.0
Solteros 0.0 0.0/ 2v.0
0.0 0.0/ 11.7 11.7
2| 23| 28 53
3.8 | 43.4 | 52.8
Casados 100.0 {100.0 | 80.0
3.3 | 38.3 | 46.7 88.3
2| 23| 35 60
3.3 | 38.3! 58.3] 100.0
x%t= 5.99 o= 0.05 X20b= 5.66 = 0.0619 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre el estado civil de los trabajadores y la acti-
tud global hacia el uso del casco de sequridad.

H,= Existe relacion entre el estado civil de los trabajadores y la actitud

global hacia el uso del casco de seqguridod,

En el Cuadro N° 39 se pretende establecer una relacibn en-
tre el estado civil de los trabajadores y la actitud global ha-
cia el uso del casco de seguridad, pero segin el X obtenido (5.66)
y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de
significacidn o= 0.05, se encontrd que no existe tal relacidn,
por lo tanto se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la alter-
nativa,

Sin embargo, pensamos que éste no es un resultado definiti
vo, sobre todo si tomamos en cuenta que la diferencia entre los
X2 es muy pequefia y que el X?obtenido (5.66) resulta significa
tivo para un o= 0.0619. Ademds, en 2 celdillas no se resgistra-
ron frecueﬁcias y en otra fue menor de 5, lo cual puede haber -
influido en la estimacién del 2=
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(f=53) de la muestra, que es casado, el 52.8% (f=28) manifies
ta actitudes positivas hacia el uso del casco de seguridad, el
43.44 (£=23) actitudes negativas y el 3.8% (f=2) actitudes in-
termedias o nulas, mientras que del 11.7%4 (f=7) restante de la
muestra, que s soltero, el 100% manifieste actitudes positi
vas haeia el uso del mismo,

Estos resultados parecen evidenciar una mayor tendencia a
manifestar actitudes positivas en los solteros (100%, f=7) que

en Los casados (52,0% f=20)y Vin embargo, las diferencias no

son significativas. Esto parece indicar que el estado civil no
influye en sus actitudes hacia el uso del casco de seguridad,

CUADRO N“ 40

VARIABLES: ESTADO CIVIL Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE BOTAS DE SEGURIDAD

e PR B
[~ ACTITUDES
ESTADO — /N N p [OTAL
L.
0 | 6 7
0.0 | 14.3 | 85.7
Solteros 0.0 | 16.7 | 12.8
0.0 | 1.7 | 10.0 11.7
7 5 41 53
13.2 | 9.4 77.4
Casados ~ 1100.0 | 83.3 | 87.2
11.7 1 8.3 1| 68.3 88.3
e e eSS STPNNVIRMR SRS | AT el
| 7 6 47 60
roTAL 11.7 | 10.0 | 78.3 100.0
BT A e Syt ey T R ] || Ty LNy ) TS B b AT i
2 . ) i
X t= 5.99 %= 0.05 X%ob= 1.12 GL= 2

Ho= No existe relacién entre el estado civil de los trabajadores y la acti-
tud global hacia el uso de botas de seguridad.

H,= Existe relacion entre el estado civil de los trabajadores y la actitud
global hacia el uso de botas de sequridad

¥n el Cuadro N° 40 se pretende establecer una relacibn en-
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3
cia el uwo de bolLau de soguridad, pero uugﬁn ¢l X“ obtenido (1.12)
y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de -
significacién o= 0,05, se encontrd que no existe tal relacibn, =

por lo tanto se acepta la hip6tesis nula y se rechaza la alterna-
tiva,

No obstante, pensamos que éste no es un resultado definitivo

debido a que encontramos una celdilla con frecuencia menor de 5 y
otra con frecuencia igwal a cero (0),

Por otra parte, los resultados reflejan que del 88.%s (£=53)
de la muestra, que es casado, el 77.4% (f=41) manifiesta actitu-
des positivas hacia el uso de botas de seguridad, el 13.26% (£=7)
actitudes intermedias o nulas y el 9.4% (f=5) actitudes negativas
mientras que del 11.7% restante de la muestra (f=7), que es solte
- ro, el 85.7% (f=0) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de
botas de seguridad y el 1l4.5% (f=1) actitudes negativas.

A partir de estos resultados se evidencia gue existe una ma=
yor tendencia a manifestar actitudes positivas hacia el uso de bo
tas de seguridad, en los individuos solteros (85.7%) que en los -
casados (77.4%) con respecto a su mismo grupo. Pero las diferen-
cias no son significativas.

Por lo cual parecen sugerir que el estado civil de los traba
jadores no determina sus actitudes hacia el uso de las botas de -

seguridad,
CUADRO N° 41

VARIABLES: ESTADO CIVIL Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE GUANTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES |
ESTAD /N N p TOTAL
CIVIL

] 1 5 7

14.3 | 140.3 | 7.4

Solteros 50.0 87 1 Wi
1.7 1.7 8.3 11.7
1 14 18 53

i 4 w41 0y

Casados 50.0 | 93.3 | 8s.4
1.7 | 23.3 | 63.3 88.3

\ 2 \ 15 43 \ 60 \

\ TOTAL o 55 0 \ 21 7 100 0

i e . M,
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X°t=5.99 o = 0.0 x%ob= 3.21 6L= 2 '

Ho= No existe relacion entre el estado civil de los trabajadores y 1a agti-
tud global hacia el uso de los guantes de seguridad.

H,= Existe relacidn entre el estado civil de los trabajadores y la actitud
global hacia el uso de los guantes de seguridad.

En el Cuadro W® 41 se pretende establecer una relacidn entre
el estado civil de los trabajadores y la actitud global hacia el
uso de los guantes de seguridad, pero seglin el X2 obtenido (3.21)
y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de =
significacién «= 0,05, se encontrd que no existe tal relacibén, =

por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se rechaza la alterna-
tiva.

Pero consideramos que éste no es un resultado definitivo de-

bido a que en varias celdillas se registraron frecuencias menores
de 5,

Ahora bién, los resultados reflejan que del 88.3% (f=53) de
la muestra, que es casado, el 71,7% (f=38) manifiesta actitudes -
positivas hacia el uso de guantes de seguridad, el 26.4% (f=14) -
actitudes nepgativas y el 1.95 (f=1) actitudes intermedias o nulas.

lientras que del 11.7% (f=7) restante de la muestra, que es
soltero, el 7l.4, (f=5) manifiesta actitudes positivas hacia el =
uso de guantes de seguridad, el 14.%6 (f=1) actitudes negativas y
el otro 14,55 (f=1) actitudes intermedias o nulas,

A partir de estos resultados se evidencia que no existen di-
ferencias significativas entre los grupos de individuos con dis-
tinto estado civil y las actitudes de los trabajadores hacia el =
uso de los guantes de seguridad. Lo cual parece indicar que el es
tado civil no influye en las actitudes de los individuos hacia el
uso de guantes de seguridad.,
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CUADRO N° 42
VARIABLES: ESTADO CIVIL Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LENTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
ESTAD I/N N p TOTAL
CIVIL
0 1 6 7
0.0 | 14.3 | 85.7
Solteros 0.0 | 1.0 | 12.8
0.0 1.7 | 10.0 11.7
3 9 1 53
5.7 } 1wl
Casados 100.0 | 900 | 87.2
5.0 | 15.0 | 68.3 88.3
3 10 47 60
TOTAL 5.0 | 160 | ma 100.0
x%t= 5,99 &= 0.05 x2ob= 0.47 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre el estado civil de los trabajadores y la acti-
tud global hacia el uso de los lentes de seguridad.

H,= Existe relacién entre el estado civil de los trabajadores y la actitud
global hacia el uso de los lentes de seguridad.

En el Cuadro N° 42 se pretende establecer una relacibn entre
el estado civil de los trabajadores y la actitud global hacia el
uso de lentes de seguridad, pero seglin el X2 obtenido (0.47) y el
tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de signi-
ficacidn o= 0,05, se encontrd que no existe tal relacibn, por lo
tanto se acepta la hipbdtesis nula y se rechaza la alternativa.

No obstante, pensamos gque €ste no es un resultado definitivo
sobre todo si tomamos en cuenta que en 2 celdillas se registraron
frecuencias menores de 5 y en una fue igual a cero (0), lo cual -
puede haber influido en la estimacién del Chi Cuadrado (X2).

" Por otra parte, los resultados reflejan que del 88,36 (£=53)
de la muestra, que es casado, el 77.4% (f=41) manifiesta actitu-
des positivas hacia el uso de lentes de seguridad, el 1% (£=9)
actitudes nepgativas y el .70 (£=3) actitudes intermedias © nulas.
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Fientras que del otro 11.7% (£=7) do la muesntra, que es sol=
tero, el 85.,7% (f=6) manifiesta actitudes positivas hacia el uso
de lentes de seguridad y el 14,3/ restante (f=1) actitudes negati
vas hacia el uso de los mismos,

A partir de estos resultados se evidencia que no existen di=-
ferencias significativas entre los 2 grupos de individuos con dis
tintos estados civiles y las actitudes hacia el uso de los lentes
de seguridad, aunque se observa una mayor tendencia a manifestar
actitudes positivas en los solteros (85.7) que en los casados =

(77.4%) con respecto a cada uno de sus grupos.
Pero parece ser que el estado civil de los trabajadores no
determina sus actitudes hacia el uso de lentes de seguridad.

CUADRO N° 43

VARIABLES: ESTADO CIVIL Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LOS
DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL

ACTITUDES
ESTADO I/N N P TOTAL
CLVIL |
0 0 7 7
, ) 0.0 0.0 | 100.0
Solteros 0.0 0.0 | 14.6
0.0 0.0 | 11.7 11.7
P—. ==
3 9 a1 53
5.7 | 17.0 | 77.4
Casados 100.0 | 100.0 | 85.4
5.0 | 15.0 | 8.3 88.3
3 9 48 60
TOTAL 5.0 | 15.0 | 80.0 100.0
x%t= 5.99 &= 0.05 x2ob= 1.98 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre el estado civil de los trabajadores y la acti-
tud global hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal.

H,= Existe relacidn entre el estado civil de los trabajadores y la actitud
global hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal.



«127=

En el Cuadro I® 45 se pretende establecer una relacidn entre
el estado civil de los trabajadores y la actitud global hacia el

uso de los dispositivos de proteccidn personal, pero segfin el X@

obtenido (1.98) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, pa
ra un nivel de significacibn «= 0,05, se encontrd que no existe =
tal relacién, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se recha

za la alternativa.

Pero congideramos que &ste no as un resultado definitivo de-
bido a que en 2 celdillas no se registraron frecuencias J en otra

fue menor de 5, ademls de que existe un valor perdido,

Ahora bién, los resultados reflejan que del 88.%% (£=53) de
la muestra, que es casado, el 77.4% (f=41) manifiesta actitudes -
positivas hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal
el 17% (£=9) actitudes negativas y el 5.7% (f=3) actitudes inter=-
medias o nulas,

Mientras que del otro 11.7% (f=7) de la muestra, que es sol=-
tero, el 1005, manifiesta actitudes positivas hacia el uso de los
dispositivon de proteccibn personal,

sstos resultados reflejan una mayor tendencia a manifestar -
actitudes positivas en los trabajadores solteros que en los casa=
dos, aunque la diferencia no es significativa.

Esto parece indicar que el estado civil de los trabajadores
no determina sus actitudes hacia el uso de los dispositivos de =

proteccibn personal,
CUADRO N° 44

VARIABLES: NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USU DEL CASCO DE SEGURIDAD

ACTITUDES
NIVEL I/N N p TOTAL
SOC-ECON.

2 23 32 57

. 36 | ao.s | 86l

Clase Media 100.0 | 1w0.0 | 91.4
3.3 | 38.3 | 53.3 95.0
0 0 3 3

QIase Baja g'g g'g log'g
0.0 0.0 5.0 5.0

S
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Xet= 5,99 & = 0,05 Xeob= 2.25 6Ls 2

Ho= No existe relacidn entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y
la actitud global hacia el uso del casco de seguridad.

Hi= Existe relacidn entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y la
actitud global hacia el uso del casco de seguridad.

En 81 Cuadro [0 L4 56 pretende establecer una relacidn entre

el nivel socio-econbmico de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso del casco de seguridad, pero segln el X2 obtenido -
(2.25) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un ni-
vel de significacibn = 0.05, se encontrd que no existe tal rela-
cidn, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se rechaza la al
ternativa,

o obstante, pensamos que éste no es un resultado definitivo
debido a que existen 2 celdillas en las cuales no se registraron
frecuencias y en otras 2 fueron menores de 5,

Por otra parte, los resultados reflejan que del 95 (£=57) =
de la muestra; perteneciente a la clase media (con las siguientes
caracteristicas: vivienda ubicada en una urbanizacibn industrial
y/o popular; casa o apartamento adecuado con dos bafios o mis espa
cio; la mayoria son propietarios de la misma, con un ingreso de -
Bss 3,000 a 7.000 aproximadamente y una carga familiar de 2 a 7 =
miembros y la mayoria son obreros especializados que han cursado’
la primaria completa, el bachillerato o la escuela técnica), el =
56.1% (f=32) manifiesta actitudes positivas hacia el uso del cas-
co de seguridad, el 4O.4% (£f=23) actitudes negativas y el 3.5 =
(f=2) actitudes intermedias o nulas.

Mientras que del 5k (f=3) restante de la nuestra; pertene-
ciente a la clase baja ( con las siguientes caracteristicas: vi-
vienda inadecuada con deficiencia en espacio y servicioe sanita-
rios; ubicada en un barrio y la tienen en calidad de préstamo o -
como inguilinos. Reciben un salario o jornal, con un ingreso fami
liar entre B3, 1.000 y 4.000 aproximadamente y una carga familiar
de 8 a 10 miembros. La mayoria son obreros no especializados que

hav piuvwsadnan Ia MNlimardia Yrneanmtiatray . a1 X0ow. [ P=2Y mandPiaats Ada
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titudes poeitivac haeia el uso del casco de seguridad.

. Bstos resultados parecen evidenciar que existe una mayor ten
dencia a manifestar actitudes positivas hacia el uso del casco de
seguridad, en los individuos pertenecientes a la clase social ba-
ja (1L00%, f=5) que en los de clase social media (56.1%, £=32) con
respecto a sus mismos grupos., Sin embargo, se puede observar que
la frecuencia correspondiente a la clase soclal baja es muy peque
fiay por 1o cual no puede considerarse significativa esta diferenw
cia.

Parece ser que el nivel socio-econdmico no influye en las ac

titudes de los trabajadores hacia el uso del casco de seguridad,

CUADRO N° 45

VARIABLES: NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE
BUTAS DE SEGURIDAD

ACTITUDES
NIVEL I1/N N P TOTAL
S0C-ECON
7 6 44 57
- 12.3 | 105 | 77.2
Clase Media 100.0 | 100.0 | 93.6
1.7 | 10.0 | 73.3 95.0
0 0 3 3
. 0.0 0.0 | 100.0
Clase Baja 0.0 0.0 6.4
0.0 0.0 5.0 5.0
7 6 a7 60
TOTAL 11.7 | 1.0 | 78.3 100.0
x%t= 5.99 o= 0.05 x%ob= 0.87 GL= 2

Ho= No existe relacion entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y
la actitud global hacia el uso de las botas de seguridad.

H,= Existe relacidon entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y la
actitud global hacia el uso de las botas de seguridad.
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Bn el Cuadro N 45 se pretende establecer una relacidn entre

el nivel socio-econdmico de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso de botas de seguridad, pero segln el X% obtenido =
(0.87) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un ni-
vel de significacidn o/= 0,05, se encontrd que no existe tal rela=-
cidn, por 1o tanto se acepta la hipbtesis nula y se rechaza la al
ternativa,

Sin embargo, pensamos que &ste no es un resultado definitivo

500re todo 1 tomamos en cuenta que existen 2 celdillas donde no

se registraron frecuencias y en otra fue menor de 5, lo cual pudo
haber influido en la estimacibén del Chi Cuadrado (X2),.

Ahora bién, los resultados del cuadro reflejan que del 95% =
(£=57) de la muestra, perteneciente a la clase media (con las si=-
guientes caracteristicas: vivienda adecuada tipo casa o apartamen
to con dos bafios o mls espacio, ubicada en una urbanizacidn indug
trial y/o popular la mayoria propietarios de la misma, con un in-
greso familiar entre Bs. 3,000 a 7.000 aproximadamente y una car-
ga familiar de 2 a 7 miembros, la mayorila obreros especializados
que han cursado la primaria completa, el bachillerato o la escue-
la técnica), el 77.2% (f=44) manifiesta actitudes positivas hacia
el uso de botas de seguridad, el 12.3% (f=7) actitudes intermedias
o nulas y el 10,5 (f=6) actitudes negativas hacia el uso de las
mismas.

Mientras que del 9% restante de la muestra (f=3), pertene- -
ciente a la clase baja (con las siguientes caracteristicas: vi- -
vienda inadecuada con deficiencia en espacio y servicios sanita-~
rios; ubicada en un barrio y la usan en calidad de préstamo o co=-
mo ingquilinos; reciben un salario o jornal, con un ingreso fami-
liar entre Bs. 1.000 a 4,000 aproximadamente y una carga familiar
de 8 a 10 miembros, la mayoria son obreros no especializados que
han cursado la primaria incompleta), el 100% (f=3%) manifiesta ac-
titudes positivas hacia el uso de botas de seguridad.

Estos resultados parecen evidenciar que existe una mayor ten
dencia a manifestar actitudes positivas hacia el uso de botas de
seguridad, en los individuos de clase baja (100%, f=3)que en los
de clase media (77.24, f=hly) con respecto & sus propios grupos.
S5in embarro. la frecuencia registrada en la clase baja es muy pe-
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queiia, por lo cual no podemos considerar significativa la diferen
cla,
As! mismo, los resultados parecen sugerir que las actitudes

de los trabajadores hacia el uso de las botas de seguridad no es=-
tdn determinadas por el nivel socio-econdmico de los mismos.,

CUADRO N° 46

VARTABLES: NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE
GUANTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
NIVEL I/N N p TOTAL
SOC-ECON.
2 15 40 57
. 3.5 | 26.3 | 70.2
Clase Media 100.0 | 100.0 | 93.0
3.3 | 25.0 | 66.7 95.0
0 0 3 3
. 0.0 0.0 | 100.0
Clase Baja 0.0 0.0 7.0
0.0 0.0 5.0 5.0
2 15 43 60
TOTAL 3.3 | 2.0 | n.7 100.0
2. y 2 _
X%t= 5.99 o= 0.05 x2ob= 1.24 GL= 2

Ho= No existe relacion entre el nivel socio-econdémico de los trabajadores y
la actitud global hacia el uso de los guantes de seguridad.

H,= Existe relacion entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y la
actitud global hacia el uso de los guantes de seguridad.

En el Cuadro H® 46 se pretende establecer una relacidn en-
tre el nivel socio-econdmico de los trabajadores y la actitud -
¢global hacin el uso de puantes *I;v seruridad, pero segln el X2 ob
tenido (1.24) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad para
un nivel de significacidn o= 0.05, se encontrd que no existe tal
relacibn, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se rechaza
la alternativa.

llo obstante, pencamos que éste no es un resultado definiti-
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Vo, debido a que existen 2 celdillas sin frecuencias y 2 con fre
cuencias menores de 5, 1o cual pudo haber influido en la estima=-
eibn del X2,

Por otra parte, del 9% (f=57) de la muestra, perteneciente
a la clase media (con las siguientes caracteristicas: vivienda -
adecuada tipo casa o apartamento con dos bafios o més espacio, =
ubicada en una urbanizacién industrial y/o popular; la mayoria =
propietarios de la misma, con un ingreso familiar entre Bs, 3,000

a 7,000 aproximadamente y una carga familiar de 2 a ? miembros,
la mayoria obreros especializados que han cursado la primaria com
pleta, el bachillerato o la escuela técnica), el ‘W.2% (£f=40) ma-
nifiesta actitudes pocsitivae hacia el uso de guantes de seguridad
el 26.% (£=15) actitudes negativas y el 3.9% (f=2) actitudes in-
termedias o nulas.

Mientras que del 56 (f=3) rectante de la muestra, pertenecien
te a la clase baja (con las siguientes caracteristicas: vivienda
inadecuada con deficiencia en espacio y servicios sanitarios; ubi
cada en un barrio y la tienen en calidad de préstamo o como inqui
linos, reciben un salario o jornal, con un ingreso famillar entre
Bs. 1.000 a 4,000 aproximadamente y una carga familiar de 8 a 10
miembros, la mayorfa son cbreros no especializados que han cursa-
do la primaria incompleta) el 100% (f=3%) manifiesta actitudes po=
sitivas hacia el uso de guantes de seguridad.

Estos resultados parecen evidenciar que existe una mayor ten-
dencia a manifestar actitudes positivas en los individuos pertene
cientes a la clase baja (100%) que en los de la clase media 70.2k
con respecto a cada uno de sus grupos. Sin embargo, debido a que
la frecuencia registrada en la clase baja es muy pequeiia, no pode
mos considerar significativa esta diferencia.

Por otra parte, parece ser que el nivel socio-econbmico de =
los individuos no influye en sus actitudes hacia el uso de los =
guantes de secguridad,
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CUADRO N° 47
VARIABLES: NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE
LENTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
NIVEL I/N N p TOTAL
SOC-ECON.

2 10 45 57

. 3.5 | 17.5 | 78.9

Clase Media 66.7 | 100.0 | 95.7
3.3 ] 162 | 7.0 95.0
- 1 0 2 3

L 3 0.0 | 6.7

Clase Baja 33.3 0.0 4.7
1.7 0.0 3.3 5.0
3 10 a7 60
TOTAL 5.0 1 163 | 28.2 100.0

X’t= 5.99 &= 0.05 x%ob= 5.65 K= (.0622 6L= 2

Ho= No existe relacidn entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y
la actitud global hacia el uso de los lentes de seguridad.

H,= Existe relaci6n entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y la
actitud global hacia el uso de los lentes de seguridad.

En el Cuadro N® 47 se pretende establecer una relacibn entre
el nivel socio-econbmico de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso de lentes de seguridad, pero seglin el X2 obtenido
(5.65) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un ni
vel se significacibén «= 0,05, se encontrd que no existe, tal rela
ci6n, por lo tanto se acepta la hipOtesis nula y se rechaza la =
alternativa,

Sin embargo, consideramos que éste resultado no es definiti=-
Vo, sobre todo si tomamos en cuenta que la diferencia entre los
X2 (el obtenido y el tabulado) es muy pequeiia (5.65 y 5.99 res-
pectivamente) y que el X° obtenido si resulta significativo para
un ¥= 0,0622, Ademis, en 3 celdillas se registraron frecuen-
cias menores de 5 y en otra fue igual a cero (0), lo cual pudo =
haber influido en la estimacidn del Chi Cuadrado.
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Ahora bién, los recsultados del cuadro reflejan que del 9% -
(f=57) de la muestra total, perteneciente a la clase media (con
las siguientes caracterlsticas: vivienda adecuada tipo casa o -

apartamento con dos baros o mds espacio, ubicada en una urbaniza
cibn industrial y/o popular, la mayoria propietarios de la misma
" con un ingreso familiar entrs Bs. 3,000 a ?.000 aproximadamente

Y wna carga familiar de 2 & 7 miembros, la mayoria obreros espe-
cializados que han cursado la primaria completa, el bachilletato

6 14 escuela f&cnica), el DQ.Q% (f:L;} naniflesta actitudes posi
tivas hacia el uso de.lentes de seguridad, el 17.5% (£=10) acti-
tudes negativas y el 3.5% (f=2) actitudes intermedias o nulas,

Mientras que del 95 (f=3) restante de la muestra, pertene-
ciente a la clase baja (con las siguientes caracteristicas: vi=-
vienda inadecuada con deficiencia en ecpacio y servicios sanita-
rios, ubicada en un barrio y la tienen en calidad de préstamo o
como inguilinos, reciben un salario o jormnal, con un ingreso fa=-
miliar entre Bs. 1.000 a 4,000 aproximadamente y una carga fami-
liar de 8 a 10 miembros; la mayoria son obreros no especializa-
.dos que han cursado la primaria incompleta), el 66.7% (£f=2) mani
fiesta actitudes positivas hacia el uso de lentes de seguridad y
el 33.%5 (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Estos resultados parecen evidenciar que existe una mayor tepn
dencia a manifestar actitudes positivas en los individuos de cla
se media (78.9%) que en los de la clase baja (66.7%5) con respec=-
to a sus propios grupos, pero como la frecuencia registrada en =-
la clase baja es muy pequefia (apenas tres personas), no podemos
considerar cignificativa esta diferencia.

Estos datos parecen indicar que las actitudes de los trabaja
dores hacia el uso de los lentes de seguridad no cstln determina
das por el nivel socio-econbmico de los mismos.
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CUADRU N° 48

VARIABLES: NIVEL SOCIO-ECONOMICO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LOS
DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL

ACTITUDES
NIVEL I/N N p TOTAL
SOC-ECON.

4 2 4 46 57

: 5 15.8 80.7

1 Med 4 . -

Clese Nedta Lingn Lm0 | @8
33 15.0 76.7 95.0
0 0 3 3

. 0.0 0.0 | 100.0

Clase Baja 0.0 0.0 6.1
0.0 0.0 5.0 5.0
2 9 49 60
TOTAL 3.3 | 15.0 | 81.7 100.0

x2t= 5.99 o= 0.05 X%ob= 0.70 GL= 2

Ho= No existe relacién entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y la
actitud global hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal.

H,= Existe relacidn entre el nivel socio-econémico de los trabajadores y la ac
titud global nacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal.

En el Cuadro N° 48 se pretende establecer una relacidn entre
el nivel socio-econbmico de los trabajadores y la actitud global
hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal, pero se-
gfin el X° obtenido (0.70) y el tabulado (5.99) con 2 grados de 1i
bertad, para un nivel de significacibn o= 0,05, se encontrd que =
no existe tal relacibn, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula
Yy se rechaza la alternativa.

No obstante, consideramos que éste no es un resultado defini-
tivo debido a que en 2 celdillas se registraron frecuencias meno=-
res de 5 y c¢n otras dos no se registraron frecuencias, lo cual pu
do haber influido en la estimacidn del Chi Cuadrado.

Por otra parte, :-los resultados del cuadro reflejan que del -
9% (£=57) de la nuestra total, perteneciente a la clase media =-
(con las siruientes caracteristicas: vivienda adecuada tipo casa
o apartamento con dos bafios o mis espacio, ubicada en una urbani-
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zacibn industrial y/o popular; la mayoria propietarios de la mis
ma, con un ingreso familiar entre Bs, 3.000 a 7,000 aproximada=

mente y una carga familiar de 2 a 7 mieubros, la mayorfa obreros
especializados que han cursado la primaria completa, el bachille

rato o la escuela técnica), el 80.7%% (f£=46) manifiesta actitudes
positivas hacia el uso de los dispositivos de proteccidn perso=

naky ¢l 1900 (f=9) actitudes negativac y 6l J«50 (f=2) actitue
des intermedias o nulas,

Mientras que del %o (f=3) restante de la muestra, pertenecien
te a la clase baja (con las siguientes caracteristicas: vivienda
inadecuada con deficiencia en espacio y servicios sanitarios; =
ubicada en un barrio y la tienen en calidad de préstamo o como -
inquilinos; reciben un salario o jornal con un ingreso familiar
entre Bs, 1.000 a 4,000 aproximadamente y una carga familiar de =
8 a 10 miembros, la mayoria son obreros no especializados que han
cursado la primaria incompleta), el 100% (f=3) manifiesta actitu-
des positivas hacia el uso de los dispositivos de proteccibén per-
sonal,

Estos resultados parecen evidenciar que existe una mayor ten-
dencia a manifestar actitudes positivas en los individuos pertene
cientes a la clase social baja (100%) que en los de clase media
(80.7%) con respecto a sus propios grupos. Sin embargo, debido a
que en la clase baja se registrd una frecuencia tan peguefia (ape=-
nas tres personas) no podemos considerar como significativa esta
diferencia,

Parece ser que el nivel socio~econbmico de los trabajadores =
no influye en sus actitudes hacia el uso de los dispositivos de =
proteccidn personal.
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CUADRO N° 49

VARTABLES: TURNO DE TRABAJO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL
CASCO DE SEGURIDAD

ACTITUDES
TURNO /N N p TOTAL
DE TRABAJO
1 3 8 12
o 8.3 25.0 66.7
Fiie 50,0 | 13.0 | 22.9
1.7 5.0 | 13.3 20.0
: 1 20 27 48
; 11 -yl %3
Rotativo 50.0 | 87.0 | 77.1
1.7 | 33.3| 4s.0 80.0
2 23 35 60
TOTAL 3.3 | 383 | s8.3 100.0
X%t= 5.99 o = 0.05 x%ob= 1.99 GL= 2

Ho= No existe relacidon entre el turno de trabajo y la actitud global hacia
el uso del casco de sequridad.

H,= Existe relacion entre el turno de trabajo y la actitud global hacia el
uso del casco de sequridad.

En el Cuadro W 49 se pretende establecer la relacidn entre
la variable turno de trabajo y la actitud global hacia el uso =
del casco de seguridad, pero segln el X< obtenido (1.99) y el =
tabulado (5.,99) con 2 pgrados de libertad, para un nivel de sig=-
nificacidn o= 0.05, se encontrd que no existe tal relacibn entre
las variables, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se re=-
chaza la alternativa.

Los resultados de este cuadro reflejan que del 80% (f=48) de
la muestra total, cuyo turno de trabajo es rotativo, el 5643k -
(£=27) manifiesta actitudes positivas hacia el uso del casco de
seguridad,'cl 41,75 (£=20) actitudes negativas y el 2.1% restan=-
te (f£=1) muestra actitudes intermedias o nulas hacia el uso del
misnmo, _

Del 20% (f£=12) de la muestra, cuyo turno de trabajo es fijo

o A ey e O\ o282 b abkdibiidas et dwaes handa al assa Aal
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casco de sepguridad, el 290 (f=3) muestra actitudes negativas y
el otro 8.3% (f=1) actitudes intermedias o nulas,

‘Bstos-resultados parecen evidenciar una mayor tendencia a =
manifestar actitudes positivas hacia el uso del casco de seguri
dad en los individuos cuyo turno de trabajo es fijo que en aque
1los que tiene turno rotativo (66.7% y 56.35) .

Sin embargo, parece ser que el turno de trabajo no determi-
na las actitudes de loé trabajadores hacia el uso del casco de
seguridad,

CUADRO N° 50

VARIABLES: TURNO DE TRABAJO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE .
BOTAS DE SEGURIDAD

ACTITUDES
TURNO I/N N p TOTAL
DE TRABAJO
)0 1 11 12
. .0 8.3 | 91.7
F1jo 0.0 | 16.7 | 23.4
0.0 1.7 | 18.3 20.0
7 5 36 48
. 14.6 | 10.4 | 75.0
Rotativo 100.0 | 83.3 | 76.6
11.7 8.3 | 0.0 80.0
7 6 47 60
TOTAL 1.7 | 100 | 78.3 100.0
2. : 2 -
X“t= 5.99 &= 0.05 Xx%ob= 2.13 GL= 2

Ho= No existe relacién entre el turno de trabajo y la actitud global hacia
el uso de las botas de seguridad.

H,= Existe relacién entre el turno de trabajo y la actitud global hacia el
uso de las botas de seguridad.

En el Cuadro N°® %0 se pretende establecer una relacibn en-
tre la variable turno de trabajo y la actitud global hacia el
uso de botas de seguridad, pero segfin el X2 obtenido (2,13) ¥y
el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de -
siernificacidn o= 0.05. se encontrd que no existe tal relacibn.
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por lo tanto se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la alterna
tiva.

Los resultados reflejan que del 80% (f=48) de la muestra to=-
tal, cuyo turno de trabajo es rotativo, el 7% (f=36) manifiesta

actitudes positivas hacia el uso de botas de seguridad, el 14,6%
(£=7) actitudes intermedias o nulas y el 10.4% (£=5) actitudes =
negativas hacia el uso del miswo.

Del 20% (£=12) cuyo turno de trabajo es fijo, el 91l.7% (f=11)

WARATAGETA actitudes positivas hacla el uso de botae de cepumi-

dad, mientras que el 8.3% restante (f=1l) tiene actitudes negati=-
vas,

A partir de estos resultados se evidencia que no existen di-
ferencias significativas entre los distintos turnos de trabajo y
las actitudec de los trabajadores hacia el uso de botas de segu-
ridad. Y parecen sugerir que el turno no influye en sus actitu-
des hacia el uso de las mismas,.

CUADRO N° 51

VARIABLES: TURNO DE TRABAJO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE
GUANTES UE SEGURIDAD

ACTITUDES
TURNO I/N N p TOTAL
DE TRABAJO

0 3 9 12

% 0.0 | 25.0 | 75.0

Fijo 0.0 | 20.0 | 209
0.0 5.0 | 15.0 20.0
2 12 34 48

. 4.2 | 2v.0 | 70.8

Rotativo 100.0 | 80.0 | 79.1
3.3 | 200 | s6.7 80.0
2 15 43 60
TOTAL 3.3 | 5.0 | 7.7 100.0

X2t= 5.99 o= 0.05 x2ob= 0.52 GL= 2

Ho= No existe relacion entre el turno de trabajo y la actitud global hacia
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H,= Existe relacién entre el turno de trabajo y la actitud global hacia el
uso de los guantes de sequridad, |

En el Cuadro N° 51 se pretende establecer la relacidn entre

el turno de trabajo y la actitud global hacia ¢l uso de guantes
de seguridad, pero segln el X° obtenido (0.52) y el tabulado =
(5¢99) con 2 grados de libertad, para un nivel de significacidn
«= 0,05 se encontrd que no existe relacibn entre las dos varig
bles, por lo tanto se acepta la hip6te$is nula y 8¢ rechaza la =

alternativa.

Los resultados reflejan que el 80% (f=48) de la muestra to-
tal, cuyo turno de trabajo es rotativo, el 70.8% (f=34) tiene ac
titudes positivas hacia el uso de guantes de seguridad, el 25 =
(£=12) actitudes negativas y el 4.2% restante (f=2) tiene actitu
des intermedias o nulas,.

Del 20% (£=12) cuyo turno de trabajo es fijo, el 75% (£=9)
manifiesta actitudes positivas hacia el uso de guantes de seguri
dad, mientras que el 295 (f=3) tiene actitudes negativas hacia =
el uso del mismo,

A partir de estos resultados se evidencia que existe una ma
yor tendencia a manifestar actitudes positivas hacia el uso de =
guantes de seguridad en los individuos cuyo turno de trabajo es
fijo que aquellos que trabajan en el turno rotativo.

Pero parece ser que el turno de trabajo no influye en las =
actitudes de los trabajadores hacia el uso de los guantes de se=-
guridad,
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CUADRO N° 62 -

VARIABLES: TURNO DE TRABAJO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL US DE
LENTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
TURNO I/N N p TOTAL
DE TRABAJU

1 1 10 12

o) 8.3 8.3 83.3

Fijo 33.3 | 10,0 | 21.3
1.7 11 1 163 20.0
2 9 37 48

. as | 18.8 | 771

sRfativo 66.7 | 90.0 | 78.7
3.3 | 15.0 1 617 80.0
3 10 47 60
TOTAL 5.0 16.7 | 78.3 100.0

X4t= 5.9y o= 0.05 xZob= 1.00 GL= 2

Ho= No existe relacidon entre el turno de trabajo y la actitud global hacia
el uso de los lentes de seguridad.

H,= Existe relacién entre el turno de trabajo y la actitud global hacia el
uso de los lentes de seguridad.

En el Cuadro W® 52 se pretende establecer una relacibn en=-
tre el turno de trabajoc y la actitud global hacia el uso de len=
tes de seguridad, pero segfin el X obtenido (1,00) y el tabulado
(5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de significacibn
o = 0,05, se encontrd que no existe tal relacibén, por lo tanto -
se acepta la hipbdtesis nula y se rechaza la alternativa,

Los resultados de este cuadro reflejan que del 80% (f=48)-
de la muestra total, cuyo turno de trabajo es rotativo, el 77.1%
(£=37) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de lentes de
seguridad, el 18.8% (f=9) actitudes negativas y el 4,50 (f=2) =
tiene actitudes intermedias o nulas.

Del 20% (£=12) cuyo turno de trabajo es fijo, el 83.3% (£=10)

tiene actitudes positivas hacia el uso de lentes de seguridad, el
8.5% (£f=1) actitudes negativas y el 8,35 (f=1) actitudes interme-

dias o nula hacia el uso de los mismos.
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kstos resultados evidencian una mayor tendencia a manifes-
tar actitudes positivas hacia el uso de los lentes de seguridad
en los individuos cuyo turno de trabajo es fijo que aquellos de
turno rotativo,

Pero también parecen sugerir que el turno de trabajo no de-
termina las actitudes de los individuos hacia el uso de los len=
tes de seguridad,

CUADRO N° 53

VARIABLES: TURNO DE TRABAJO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LOS
DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL

ACTITUDES
TURNO 1/N N p TOTAL
DE TRABAJV
0 1 11 12
" 0.0 8.3 | 91.7
Fijo 0.0 | 11.1 | 22.9
0.0 1.7 | 18.3 20.0
3 8 37 48
SO AN
Rotativo 100.0 | 88.9 | 771
5.0 | 13.3] 61.7 80.0
3 9 48 60
TOTAL 5.0 | 15.0 | 80.0 100.0
x%t= 5.99 o= .05 x2ob= 1.22 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre el turno de trabajo y la actitud global hacia
el uso de los dispositivos de proteccidn personal.

H,= Existe relacién entre el turno de trabajo y la actitud global hacia el
uso de los dispositivos de proteccibn personal.

En el Cuadro #® 53% se pretende establecer una relacibn en-
tre el turno de trabajo y la actitud global hacia el uso de los
dispositivos de proteccibn personal, pero segln el X2 obtenido
(L.22) y el tabulado (5.,99) con 2 grados de libertad, para un -
nivel de significacibn «= 0,05, se encontrd que no existe rela=-
cibn entre las variables, por lo cual se acepta la hipbtesis nu
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la y se rechaza la alternativa,

Los resultados del cuadro reflejan que del 80% (f=48)de la
muestra total, cuyo turno de trabajo es rotativo, el 77.1%(f=37)
manifiesta actitudes positivas hacia el uso de los dispositivos

de proteccibn personal, el 16.7% (£=8) actitudes negativas y el
6.2% restante (f=3) tiene actitudes intermedias o nulas.

Del 207, (£=12) restante de la mwestra, cuyo turno de traba
jo es fijo, el 91.7% (f=11) tiene actitudes positivas, mientras

e ¢k §oJ0 (fal) maniflecta actitudes nerativas haeia ol ueo -
de los mismos,.

A partir de estos resultados se evidencia que existe una -
mayor tendencia a manifestar actitudes positivas hacia el uso =
de los dispositivos de proteccidn personal en los individuos cu
Yo turno de trabajo es fijo, que aquellos que tienen turno rota
tivo.

llo obstante, pensamos que estos resultados no son definiti
vos, sobre todo si tomamos en cuenta que en varias celdillas se
registraron frecuencias menores a 5 y en algunos casos iguales
a cero, lo cual influyd en la estimacidn del Chi Cuadrado.

Al igual que en los cuadros anteriores (49,%0,51 y 52) es-
tos resultados parecen evidenciar que no existen diferencias =-
significativas entre los distintos turnos de trabajo y las acti
tudes de los trabajadores hacia el uso de los dispositivos de =
proteccidn personal, observandose que de los 60 individuos que
componen la muestra, el 80 (f=48) manifiesta actitudes positi-
vas, el 19, (£=9) actitudes negativas y el 9% (£=3) actitudes =
intermediac o nulas. Lsto parece indicar que el turno de traba-
jo no influye en lac actitudes de los individuos hacia el uso
de los dispositivos de proteccidn personal.
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CUADRO N° 54

VARIABLES: CARGO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL CASCO DE SEGURIDAD
CTITUDES
e I/N N P TOTAL
0 4 2 -
Laminador g'g 53.3 Sg'g
0.0 3.3 3.3 6.7
0 1 0 l
H?EQE”G 0.0 | 100.0 | 0.0
Continuo sel 22l & 1.7
0 2 4 6
Operador 00 | w7 | 4
6.0l 33| 6.7 10.0
Gruero G e e :
Tren 0.0 | 13.0 0.0
Continuo 0.0 5.0 0.0 5.0
1 5 8 14
Ayudante 7t %7l s
cOlE?ﬂuo 50.0 | 21.7 | 22.9
1.7 a3l 13 23.3
0 1 1 7
Reparador 0.0 50.0 50.0
Industrial 3°g ?j? f:? 3.3
0 3 3 6
H°r3er° 0.0 | 50.0| 50.0
: 30| 856
Ayudantes g.g 15.0 5.0 10.0
0 3 1 r
- 0.0| 75.0| 25.0
Jagudi 0.0 13.0 2.9
0.0 5.0 1.7 5
0 0 5
Cucharonero 0.0 0.0 100.0
y _
Ayudantes S i 8 8.4
| 1 3 11 15
Lingotero 6.7 20.0| 73.3
¢ Yt 50.00f 13.0] 31.s
o pak 1.7 5.0 | 18.3 25.0
2 23 35 60 |
TR 3.3| 38.3| 58.3 100.0 |
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2

X°t= 28.9 o= 0.05 X2ob= 16.6 6L= 18

Ho= No existe relacidn entre el cargo que desempefia el trabajador y la acti
tud global hacia el uso del casco de sequridad.

H,= Existe relacidn entre el cargo que desempefia el trabajador y la actitud
global hacia el uso del casco de seguridad.

En el Cuadro N° 54 se pretende establecer una relacién entre
la variable cargo y la actitud global hacia el uso del casco de
seguridad, pero segin los datos obtenidos, al parecer, no existe
tal relacién, ya que el X° obtenido (16.6) y el tabulado (28.9)
con 18 grados de libertad, para un nivel de significacién «= 0.05
no arrojaron diferencias significativas, por lo tanto se acepta
la hipbétesis nula y se rechaza la alternativa,

No obstante, pensamos que éste no es un resultado definitivo,
sobre todo si tomamos en cuenta que en varias celdillas se regis
traron frecuencias menores a 5 y en algunos casos iguales a cero
(0), 1o cual influyé en la estimacién del Chi Cuadrado (X°).

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del -
25% (£=15) de la muestra total, con cargo de lingotero y capataz,
el 73.3% (f=11) manifiesta actitudes positivas hacia el uso del
casco de seguridad, el 20% (f=3) actitudes negativas y el 6.7% -
(f=1) actitudes intermedias o nulas,

Del 23.3% (f=14) de la muestra, con cargo de ayudante del -~
Tren Continuo, el 57.1% (f=8) tiene actitudes positivas hacia el
uso del casco de seguridad, el 35.7% (f=5) actitudes negativas y
el 7.1% (f=1) actitudes intermedias o nulas,

Del 10% de la muestra, con cargo de operador, el 66.7% (f=4)
manifiesta actitudes positivas hacia el uso del casco de seguri-
dad, mientras que el 33.3% (f=2) tiene actitudes negativas.

Por Gltimo, del 10% (f=6) restante de la muestra, con cargo
de hornero y ayudante, el 50% (f=3) manifiesta actitudes positi-
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vas y el 50% (f=3) actitudes negativas hacia el uso del casco de
seguridad,

De aqui podemos observar, gue el cargo de lingotero y capa-
taz y el de ayudante del Tren Continuo alcanzan un mayor porcen=-
taje de actitudes positivas hacia el uso del casco de seguridad,
correspondiéndole un 73.3% (f=11) y un 57.1% (f=Y) respectivamen
te.

Estos . resultados parecen indicar que no depende del cargo -
las actitudes que asumen los sujetos hacia el uso del casco de =
seguridad, ya que los cargos antes mencionados abarcan un gran -
nGmero de tareas muchas de las cuales se deben realizar simulté-
neamente y atn asi no se observan diferencias significativas en

las actitudes de los trabajadores que se desempefian en los dis-
tintos cargos.
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CUADRO N° 55

e CTITUDES | 1 . : ok
0 0 4 4
2 OCU OOU 10000
Lasinador 0.0| oo| 85
0.0 0.0 6.7 6.7
ol o 1 1
“‘T’:gﬁ”’ 0.0 [ 0.0 | 100.0
N 0.0 0.0 2.1
SRR 0.0 00| 1.7 1.7
2 0 4 6
33.3| 0.0 66.7
Operador 28.6 0.0 8.5
131 ool &7 10.0
0 1 2 3
G;gg;° 0.0 | 33.3| 66.7
0.0 16.7 | 4.3
e ol 3. 43 5.0
1 2 11 14
Ay¥g:2te 711 1831 78.6
e 14.3| 33.3| 23.4
1.7 3.3 18.3 23.3
0 0 2 2
Reparador 0.0 0.0 | 100.0
0.0/ o0/ 4.3
Industrial 0.0 o00!| 3.3 3.3
R R 5 6
i A 16.7| 0.0 83.3
14.3| 0.0| 10.6
Ayudantes 1.7 o0t &3 10.0
- TN 1 0 3 4
25.0| 0.0/ 75.u
Gruero sl a0l B2
1.7{ 00! s6 6.7
C“°““;°“e”° o.g zo.t ao.g :
0.0| 16.7| 8.5
Ayudantes 0.0 1.7 6.7 8.3
S ik s .5
. 2 2 11 15
L‘“93t9”° 13.3| 13.3| 73.3
28.6 | 33.3| 23.4
| 33 33| B3 25.0
7 6 a7 60
| TOTAL 11.71 1.0l 78.3 100.0
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Kt= 28.9 Az (.05 Xob= 10.6 oL= 18

Ho= No existe relacion entre el cargo que desempeiia el trabajador y la acti-

tud global hacia el uso de las botas de sequridad.
H,= Existe relacion entre el cargo que desempefia el trabajador y la actitud
global hacia el uso de las botas de seguridad.

En el Cuadro N° 55 se pretende establecer una relacién en-
tre la variable cargo y la actitud hacia el uso de botas de segu
ridad, pero segin el X° obtenido (10.6) y el tabulado (28.9) con
18 grados de libertad, para wa nivel d¢ significacitn «= 0,09, =

se encontrd que no existe relacién entre las variables, por lo =-
cual se acepta la hipétesis nula y se rechaza la alternmativa,

No obstante, pensamos que éste no es un resultado definiti-
vo, sobre todo si tomamos en cuenta que en varias celdillas se -
registraron frecuencias menores a 5 y en algunos casos iguales a
cero (0), lo cual influyd en la estimacibén del Chi Cuadrado.

Asi mismo, los resultados de este cuadro reflejan que del -
25% (f=15) de la muestra total, con cargo de lingotero y capataz
el 73.3% (f=11) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de bo
tas de seguridad, el 13.3% (f=2) actitudes negativas y el 13.3%
(f=2) actitudes intermedias o nulas,

Del 23.3% (f=14) de la muestra, con cargo de ayudante del +
Tren Continuo, el 78.6% (f=11) tiene actitudes positivas hacia el
uso de botas de seguridad, el 14.3% (f=2) actitudes negativas y -
el 7.1% (f=1) actitudes intermedias o nulas,

Del 10% (f=6) de la muestra, cuyo cargo es de operador, el
66.7% (f=4) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de botas
de seguridad, y el 33.3% (f=2) restante tiene actitudes interme-
dias o nulas.

Del 10% (f=6) de la muestra, con cargo de hornero j ayudan
te, el 83.3% (f=5) manifiesta actitudes positivas, mientras que
el 16,7% (f=1) actitudes intermedias o nulas,

Por Gltimo, del resto de los cargos, el 31.7% (£f=19) de la
muestra, el 26,7% (f=16) manifiesta actitudes positivas hacia el
uso de botas de seguridad, el 3.3% (f=2) actitudes negativas y -
el 1.7% (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Estos resultados parecen indicar qgue las actitudes de los -
trabajadores hacia el uso de las botas no estén determinadas por
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CUADRO _N° 56
VARIABLES: CARGO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE GUANTES DE SEGURIDAD
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X’t= 28.9 o= 0.05 X%ob= 15.15 GL= 18

Ho= No existe relacidn entre el cargo que desempefia el trabajador y la acti-
tud global hacia el uso de los guantes de seguridad.

H,= Existe relacién entre el cargo que desempeia el trabajador y la actitud
global hacia el uso de los guantes de seguridad.

En el Cuadro NO 56 se pretende establecer una relacién entre
el cargo de los trabajadores y la actitud hacia el uso de guantes

de seguridad, pero segin el X° obtenide (15.15) y el tabulado 28.9
con 18 grados de libertad, para un nivel de significacién «= 0,05,
se encontrd que no existe tal relacibén, por lo tanto se acepta la
hipStesis nula y se rechaza la alternativa,.

Sin embargo. pensamos que €ste no es un resultado definitivo
debido & que en la mayoria de las celdillas se registraron frecuen
cias menores a 5 y en algunos casos iguales a cero (0), lo cual in
fluyo en la estimacién del Chi Cuadrado (X2).

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del -
25% (£f=15) de la muestra total, con cargo de lingotero y capataz,
el 73.3% (£f=11) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de -
guantes de seguridad, el 20% (f=3) actitudes negativas y el 6.7%
(f=1) actitudes intermedias o nulas,

Del 23.3% (f=14) de la muestra, con cargo de ayudante del -
Tren Continuo, el 64.3% (f=9) manifiesta actitudes positivas hacia
el uso de guantes de seguridad, el 28.6% (f=4) actitudes negativas
y el 7.1% (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Del 10% (f=6) de la muestra, con cargo de operador, el 66.7%
(f=4) tiene actitudes positivas hacia el uso de guantes de seguri-
dad y el 33.3% (f=2) tiene actitudes negativas.

Del 10% (f=6) de la muestra, con cargo de hornero j ayudante,
el 83.3% (f=5) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de guan
tes de seguridad, y el 16.7% (f=1) actitudes negativas,

Por Gltimo, del 31.7% restante (f=19) de la muestra total que
conforman los dem&s cargos, el 23.4% (f=14) manifiesta actitudes -
positivas hacia el uso de guantes de seguridad, mientras que el -
8.3% (f=5) actitudes negativas.

Estos resultados parecen indicar gue el cargo no determina -
las actitudes de los trabajadores hacia el uso de los guantes de —
seguridad.
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CUADRO N° 57
VARIABLES: CARGO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LENTES DE SEGURIDAD

e
T~ ACTITUDES
Ghes = N N p TOTAL
0 0 4 4
Laminador g'g g'g log'g
0.0 0.0 6.7 6.7
0 0 1
“g:gﬁr° 0.0 0.0 100.0
oo | 38| 88|72
2 0 4 6
3.3 00!l €.
Operador 50.0 | 0.0 68.;
3.31 60l &7 10.0
1 0 2 3
G;ﬂg;“ 33.3| 0.0] 66.7
Continuo 2§'? g:g g:g 5.0
3 10 11
Aolidants 71| a.a| 7.8
COlggguo 25.0 | 30.0| 21.7
1.7] s5.0| 16.7 23.3
0 0 2 2
Reparador 0.0 0.0 | 1v0.v
Industrial g'g 8'8 g‘g 3.3
0 ? 4
“°r:e”° 0.0| 33.3| 66.7
Ayudantes ool 2l o
0 1 3 4
0.0/ 25.0| 75.0
Gruero 0.0/ 10.0| 6.5
0.0 17| sio 6.7
Cucharonero 0 g 0 g 100 g
y 0.0 0.0 10.9
Ayudantes 0.0/ 0.0/ 8.3 8.3
) G Sl 4 11 15
Lingotero 0.0 26.7| 73.3
i Yt 0.0 40.0| 23.9
SREEAL 0.0 6.7 18.3 25.0
al 10 46 60
1 TOTAL 6.7 16.7] 76.7 100.0
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X’t= 28.9 o= .05 XCob= 20.68 6L= 18

Ho= No existe relacidn entre el cargo que desempera el trabajador y la actis
tud global hacia el uso de los lentes de seguridad.

Hi= Existe relacidn entre ¢l cargo que desempena el trabajador y 1a actitud .
global hacia el uso de los lentes de seguridad.

En el Cuadro N° 57 se pretende establecer una relacidn entre
el cargo que desempefian los trabajadores y la actitud global hacia
el uso de lentes de seguridad, pero segiin el X2 obtenido (20.68) ¥y
el tabulado (28.9) con 18 grados de libertad, para un nivel de sig
nificacién ¥= 0.05, se encontrd que no existe tal relacién, por lo
cual se acepta la hipétesis nula Yy se rechaza la alternativa.

Sin embargo, pensamos que éste no es un resultado definitivo,
sobre todo si tomamos en cuenta que en varias celdillas se regis-
traron frecuencias menores a 5 ¥ en algunos casos iguales a cero,
lo cual sin duda influyé en la estimacidn del Chi Cuadrado (X<).

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del -
25% (f=15) de la muestra total, con cargo de lingotero Y capataz,
el 73.3% (f=11) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de len
tes de seguridad, mientras que el 26.7% (f=4) tiene actitudes nega
tivas hacia el uso del mismo.

Del 23.3% (f=14) de la muestra cuyo cargo.es el de ayudante -
del Tren Continuo, el 71.4% (£=10) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de lentes de seguridad, el 21.4% (f=3) tiene actitu-
des negativas y el 7.1% restante (f=1) actitudes intermedias o nu-
las,

Del 107 (f=6) de la muestra, cuyo cargo es el de operador, el
66.7% (f=4) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de lentes
de seguridad, mientras que el 33,3% (f=2) muestra actitudes inter-
medias o nulas,

Del 10% (f=6) de la muestra, cuyo cargo es el de hornero y -
ayudante, el 66.7% (f=4) manifiesta actitudes positivas hacia el -
uso de lentes de seguridad, mientras que el 33.3% (£=2) tiene acti
tudes negativas.
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Por Gltimo, del 31,74 (f£=19) restante de la muestra, de los
trabajadores que ocupan los demés cargos el 28,3% (f=17) manifies
ta actitudes positivas hacia el uso de lentes de seguridad, el -~
1.7% (f=1) actitudes negativas y el 1,.7% (f=1) actitudes interme-
dias o nulas,

Estos resultados parecen evidenciar que no existe diferencias

significativas entre los distintos cargos y las actitudes de los -
trabajadores hacia el uso de lentes de seguridad, obsevlndose que
de los 60 individuos que componen la muestra total el 76,7% (£f=46)
manifiesta actitudes positivas hacia el uso de lentes de seguridad
quizés esto se deba a que en el sitio de trabajo existe un mayor =
riesgo de sufrir algun accidente en la vista debido a las particu-
las o las radiaciones producida por el horno de fundicién. Por =
ello los trabajadores que ocupan el cargo de lingotero y capataz
tienen mayores actitudes positivas hacia el uso de lentes de segu-
ridad porque su condicién de trabajo asi lo requiere. Del resto de
la muestra total, el 16,7% (f=10) tiene actitudes negativas y el -
6.7% (f=4) actitudes intermedias o nulas hacia el uso del mismo.

No obstante, los resultaos parecen indicar que el cargo en el
cual se desempefian los individuos no influye en sus actitudes con
respecto al uso de los lentes de seguridad.
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CUADRO N° 58

VARIABLES: ~CARGO Y ACTITUD GLUBAL HACIA EL USQ Dt LOS

DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL

CIITUDES
CARGO IN N P TOTAL
1 0 3 4
: | 26.0 | 0.0 | 75.0
Laminador | 333] o0.0] 6.3
1.7 | 0.8 5.0 6.7
0 ! 0 1 1
. 0.0 | 0.0 | 100.0
; | o | 0.0 2.1
Continuo | ou ! 6o | 17 17
B i' 1 1 4 6
Operador | 33| 1777 | °83
|- 1.7 % 6.7 10.0
| 1 1 1 3
At 33.3 | 33.3 | 3.3
32.3 | 11.1 2.1
Continuo 1.7 1.7 17 & 0
0 .3 11 14
e 0.0 | 21.4 | 78.6
i A 0.0 | 33.3| 22.9
e an—— I 0'0 ) _5_-9 1803 23.3
0 0 2 2
Reparador 0.0 0.0 | 100.0
Industrial g'g g'g g-g gui
S 0 1 5 6
H°r;er° 0.0| 16.7| 83.3
0.0 | 11.1 | 10.4
Awdantes L ol L1) 8o 10.0
0 1 | 3 4
0.0 25.0| 75.0
Gruero et 31,3 6.3
0.0 1.7 5.0 6.7
s L 0.0} 1.7] 5.0] |
Cucharonero 0 g 0 8 100 g 5
y 0! o0/ 10.4
Ayudantas sl - gel B 8.3
Lingotero 4 3 - g 8613 15
¥ L 0.0| 2z2.21 271
cudaston | o0 s3] & 25.0
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X2t= 28.9 &= 0.05 X20b= 14.42 GL= 18

H.= No existe relacion entre el cargo que desempeiia el trabajador y la acti-
tud global hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal.

H,= Existe relacion entre el cargo que desempena el trabajador y la actitud
global hacia el uso de los dispositivos de proteccion personal.

En el Cuadro N° 58 se pretende establecer una relacién en-
tre el cargo que desempefian los trabajadores y la actitud global
hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal, pero se
gin el X2 obtenido (14.42) y el tabualdo (28.9) con 18 grados de
libertad, para un nivel de significacidén «= 0.05, se encontrd -
gue no existe tal relacién, por lo cual se acepta la hipbtesis -
nula y se rechaza la alternativa.

No obstante, pensamos que éste no es un resultado definiti-
vo, sobre todo si tomamos en cuenta que en varias celdillas se =
registraron frecuencias menores a 5 y en algunos casos iguales a
cero (0), lo cuel influyé en la estimacibén del Chi Cuadrado.

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del
25% (£f=15) de la muestra total, con cargo de lingotero y capa-
taz, el 86.7% (f=13) manifiesta actitudes positivas hacia el uso
de los dispositivos de proteccidn personal, mientras que el 13.3%
(f=2) tiene actitudes negativas,

Del 23,3% (f=14) de la muestra, cuyo cargo es el de ayudante
del Tren Continuo, el 78.6% (f=11) manifiesta actitudes positivas
hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal, mientras
que 86lo el 21.4% (f=3) muestra actitudes negativas.

Del 10% (f=6) de la muestra, cuyo cargo es el de operador, =
el 66.7% (f=4) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de los
dispositivos de proteccibdn personal, el 16.7% (f=1) actitudes ne-
gativas y el 16,7% (f=1) actitudes intermedias o nulas, :

Del 10% (f=6) de la muestra, cuyo cargo es el de hormero y -
ayudante, el 83.3% (f=5) manifiesta actitudes positivas hacia el
uso de los dispositivos de proteccidn personal, mientras que sélo
el 16.7% (f=1) tiene actitudes negativas,
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Por Giltimo, del 31,74 (£=19) de la muestra, que componen -
los demés cargos el 25% (f=15) manifiesta actitudes positivas ha

cia el wso de los dispositivos de pweteccidn personal, el 3,3%
(f=2) actitudes negativas y el otro 1,7% (f=1) actitudes intermg
dias o nulas,

Al igual que en los cuadros anteriores (54, 55, 56 y 57) es
tos resultados parecen evidenciar que no existen diferenciag Sig

nificativas entre los distintos carges y las actitudes de log tra
bajadores hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal
observéndose que de los 60 individuos que componen la muestra, el
80% (f=48) manifiesta actitudes positivas, el 15% (f=9) actitudes
negativas y el 5% (f=3) actitudes intermedias o nulas,

Asi mismo, podemos decir que el cargo de lingotero } capataz
de acuerdo a los resultados muestra mayor actitudes positivas ha-
cia el uso de los dispositivos de proteccién personal, debido a -
que la condicién de trabajo asi 1o requieren, ya que en este di-
tio de trabajo ocurren la mayorfia de los accidentes.

3in embargo, parece ser que las actitudes de los trabajado-
res hacia el uso de los dispositivos de proteccién personal no es
tan determinadas por el cargo en el cual se desempefian los mismos,



=157~

CUADRO N° 59
VARIABLES: HIJOS Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL CASCO DE SEGURLDAD

ACTITUDES
- I/N N p TOTAL
HIJOS
2 23 26 51
: 3.9 45.1 51.0
Con Hijos 100.0 | 100.0 | 74.3
3.3 38.3 43,3 85.0
0 0 9 9
. 0.0 0.0 | 100.0
Sin Hijos 0.0 0.0 25.1
0.0 0.0 | 15.0 15.0
e 2 | 23.0 ] 35.0 60.0
3.3 | 383 | s8.3 100.0
x%t= 5.99 o= .05 X%ob= 7.56 GL= 2

Ho= No existe relacién entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia
el uso del casco de seguridad.

Hi= Existe relacién entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia el
uso del casco de seguridad.

En el Cuadro N® 59 se pretende establecer una relacidn en-
tre la tenencia de hijos y la actitud global hacia el uso del -
casco de seguridad, de esta manera, podemos observar que si exis
te relacibn en las dos variables, ya que el X2 obtenido (7.56) =
es mayor que el X° tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, pa-
ra un-nivel de significacibn #= 0,05, por lo cual se acepta la -
hipbtesis alternativa y se rechaza la nula.

Los resultados de este cuadro reflejan que del 85% (f£=51) -
de la muestra, cuyos trabajadores tiene hijos, el 51.6% (f£=26)
manifiesta actitudes positivas hacia el uso del casco de seguri-
dad, el 45.17 (f=23) actitudes negativas y el 3.9 (£=2) actitu-
des intermedias o nulas.

Del 15i (£=9) de la muestra, cuyos trabajadores no tieme hi
J08, el 100%) (f£=9) .manifiesta actitudes positivas hacia el uso -
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del casco de seguridad,

A partir de estos resultados se evidencia que si existen =
diferencias significativas entre las actitudes de los trabajado-
res que tienen hijos y las de aquellos que no los tienen, con =
respecto al uso del casco de seguridad, observindose que de los
60 individuos que componen la muectra, el 58.%% (£=35) manifies-
ta actitudes positivas, el 38.3% (f£=23) actitudes negativas y el.
J¢5% restante (£=2) actitudes intermedias 0 nulas,

bgto parece indicar que las actitudes de 1os trabajadores

hacia el uso del casco de seguridad si estln determinadas por el
hecho de tener o no, hijos.

CUADRO N° 60

VARIABLES: HIJOS Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE BOTAS DE SEGURIDAD

ACTITUDES
1/N N p TOTAL
HIJOS

7 6 38 51

¢ 13.7 | 1.8 | 745

Con Hijos 100.0 | 100.0 | 80.9
11.7 | 10,0 | 63.3 85.0
0 0 9 9

o T o 0.0 0.0 | 100.0

Sin Hijos 0.0 0.0 | 19.1
0.0 0.0 | 15.0 15.0
7 6 47 60
. TOTAL 11.7 0.0 | 8.3 100.0

x%t= 5.99 &= 0.05 xCob= 2.92 GL= 2

Ho= No existe relacion entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia
el uso de las botas de seguridad.

H,= Existe relacién entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia el
uso de las botas de seguridad.
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En el Cuadro N® G0 se pretende establecer la posible rela- .
¢idn entre la tenencia de hijos y la actitud hacia el uso de bo
tas de seguridad, encontrindose que no existe relacibn entre las
dos variables de acuerdo al X° obtenido (2492) y el tabulade -
(5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de significacién
o = 0,05, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se rechaza
la alternativa.

Por su parte, los resultados de este cuadro reflejan que =

del §70 (1=71) 46 la muestra, GUyos trabajadores tienen hijos,
el 74.9 (£=3%8) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de
botas de seguridad, el 11.8% (f=6) actitudes negativas y el =
13.7% (£=7) actitudes intermedias o nulas.

Del 154 (£=9) de la muestra, cuyos trabajadores no tienen
hijos, sblo el 100% (f=9) tiene actitudes positivas hacia el -
uso de botas de seguridad.

Estos resultados parecen indicar que la tenencia de hijos
por parte de los trabajadores no influye en sus actitudes hacia
el uso de las botas de seguridad.

CUADRU N° 61

VARIABLES: HIJOS Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE GUANTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
I/N N p TOTAL
HIJOS
1 15 35 51
. 2.0 | 20.4 | es.6
Con Hijos 50.0 | 100.0 | 81.4
1.7 | 25.0 | s8.3 85.0
1 0 8 9
i 1.1 0.0 | 88.9
Sin Hijos 50.0 0.0 | 18.6
1.7 0.0 | 13.3 15.0
2 15 43 60
TOTAL 3.3 | 25.0 | 717 100.0

X°t= 5.99 o= 0.05 x%ob= 5.U0 6L

n
N
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Ho= No existe relacion entre la tenencia de hijos y la actitud g]obél hacia
el uso de los guantes de seguridad.

H,= Existe relacién entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia el
uso de 1os guantes de sequridad.

En base a los datos presentados en el Cuadro N° 61, podemos
observar que no exicte relacidn entre las doe variables de aeuer

do al X2 obtenddo (5400) y 61 tavulado (5499) con 2 grados de 1i

bertad, para un nivel de significacidn «= 0,05, por lo tanto se
acepta la hipbtesis nula y se rechaza la alternativa.

Los resultados de este cuadro reflejan que del 8% (f=51) =
de la muestra, cuyos trabajadores tienen hijos,el 68.6% (£=35) =
manifiesta actitudes positivas hacia el uso de guantes de seguri
dad, el 29.4% (f=15) actitudes negativas y el 2v (f=1) actitudes
intermedias o nulas.

Del 19 restante de la muestra (f=9) cuyos trabajadores no
tienen hijos, el 88.9% (f=8) manifiesta actitudes positivas y sb-
lo el 11.,1% (£=1) tiene actitudes intermedias o nulas hacia el
uso del mismo.

Estos resultados parecen indicar que los trabajadores que -
tienen hijos, manifiestan wis actitudes positivas hacia el uso
de guantes de seguridad, quizis ésto se deba a que tienen la ne-
cesidad de prestar atencibn y cuidado a la familia, que aquellos
que no los tienen,

Sin embargo, tanbién parecen sugerir que el hecho de tener
0 no, hijos no determina las actitudes de los individuos hacia -
el uso de los pguantes de ceguridad.
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CUADRO N° 62

VARIABLES: HIJOS Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LENTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
/N N p TOTAL
H1J0S
2 g 40 51
R 3.9 | 17.6 | 18.a
Con Hijos 66.7 | 90.0 | 85.1
3¢9 19,0 66,7 89.0
1 1 e 9
e iwdl g} 9
Sin Hijos 33.3 | 100 | 14.9
1.7 $.7 1 17 15.u
3 10 47 60
TOTAL 5.0 | 16.7 | 78.3 100.0
Xt= 5.99 = 0,05 X%ob= 0.98 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia
el uso de los lentes de seguridad.

H,= Existe relacién entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia el
uso de los lentes de seguridad.

En el Cuadro I® 62 se pretende establecer una relacidn en-
tre la tenencia de hijos y la actitud global hacia el uso de =
lentes de seguridad, pero segin el X2 observado (0.98) y el ta=
bulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un nivel de signi- -
ficacidn «= 0.05, se encontrd que no existe tal relacibn, por =
lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se rechaza la alternati=-
Va, :

Los resultados de este cuadro reflejan que del 8596 (£=51)
de la muestra total, cuyos trabajadores tienen hijos, el T8.4%
(f=40) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de lentes de
seguridad, ¢l 17.6% (f=9) actitudes negativas y el 3.% (£=2) -
actitudes intermedias o nulas.

Del 155 (£=9) de la nuestra, cuyos trabajadores no tienenl
hijos, el 77.8% (£=7) nanifiesta actitudes positivas hacia el -
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uso de lentes de seguridad, el 11.1% (f=1) actitudes negativas y
el 11,1% (f=1)tiene actitudes intermedias o nulas,

Estos resultados parecen evidenciar que no existen diferen=
cias significativas entre la tenencia de hijos y las actitudes -
de los trabajadores hacia el uso de lentes de seguridad. Parece
gér que una variable no influye sobre la otra,

CUADRO N° 63

VARIABLES: HIJOS Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL uSO DE LOS

i
DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL
ACTITUDES
I/N N p TOTAL
HIJOS
3 9 39 51
&od 69 | 7.6 | 18
Con Hijos 100.0 | 100.0 81.3
5.0 | 15.0 | 65.0 85.0
0 0 9 9
5 g y 0.
Sin Hijos o0 | oo |83
0.0 0.0 | 15.0 15.0
3 9 48 60
TUTAL 5.0 | 15.0 | 80.0 100.0
X¢t= 5.9y %= 0.05 x%ob= 2.64 GL= 2

Ho= No existe relacién entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia
el uso de los dispositivos de proteccidon personal.

H,= Existe relacion entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia el
uso de los dispositivos de proteccidn personal.

kn el Cuadro l° 63 se pretende establecer la posible rela-
cibdn entre la tenencia de hijos y la actitud global hacia el =~
uso de los dispositivos de proteccidn personal, encontréndose
que no existe relacidn entre las dos variables de acuerdo al XZ
obtenido (2.64) y el tabulado (5.99) con 2 gradoc de libertad,-
para un nivel de significacidn «= 0.0%, por lo tanto se acepta
la hipbtesis nula y se rechaza la alternativa.



-163-

Por su parte, los resultados de este cuadro reflejan que =
del 855 (f=51) cuyos trabajadores tienen hijos,el 76.%% (£=39)
rnanifiesta actitudes positivas hacia el uso de los dispositivos
de proteccidn persconal, el 17.6% (£=9) actitudes negativas y el
5¢% (£=3) actitudes intermedias o0 nulas,

Del 15 (£=9) restante de la muestra, cuyos trabajadores no
tienen hijos, el 100% (f=9) manifiesta Unicamente actitudes o)
sitivas hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal,

Al igual que en los cuadros anteriores (60, 61 y 62) estos
resultados parecen evidenciar que no existen diferencias signi-
ficativas entre la tenencia de hijos y las actitudes de los tra
bajadores hacia el uso de los dispositivos de proteccidn perso-
nal. Sin embargo, nos llama mucho la atencidn que el 100% de =
los trabajadores que no tienen hijos, haya manifestado gactitudes
positivas 'y que esto ocurra sblo en relacidn al casco y a las -
botas y no con respecto a los dispositivos de proteccibén perso-
nal, afin cuando se ha observado una gran tendencia de las acti-
tudecs a ser positivas con respecto a todos ellos, De G0 indivi-
duos que constituyen la muestra total, el 80% (f=48) manifiesta
actitudes positivas, el 19% (£=9) actitudes negativas y el 5% -
(£=3) actitudes intermedias o nulas. Indiclndonos €sto, que un
80% de los trabajadores tiene una actitud fundamentalmente posi
tiva hacia el uso de los dispositivos de proteccibn personal.

Sin embargo, los datos parecen sugerir que la tenencia o.-
no de hijos no influye en las actitudes de los trabajadores ha-
cia el uso de los dispositivos de proteccidn personal.

Por filtimo, debemos indicar que el fmnico dispositivo, en -
el cual se observan diferencias significativas entre la tenen-
cia de hijos o no, y las actitudec de los individuos hacia el -
uso del mismo, se refiere al casco de seguridad,
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CUADRC N° 64

VARTABLES: DEPARTAMENTO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL CASCO DE SEGURIDAD

ACTITUDES
I/N N P TOTAL
DPTO.

1 9 20 30

3.3 | 200 | 6.7

Acerfa 50.0 | 39.1 | 57.1
071 18,0 | 33.3 h0.0
i 7> 15 30

. X 5. 50.0

Laminacién 50.0 | 60.9 | 42.9
1.7 | 23.3 | 25.0 50.0
2 23 35 60
TOTAL 3.3 | 38.3 | 58.3 100.0

x%t= 5.99 v = 0.05 x%ob= 1.80 GL= 2

Ho= No existe relacion entre el departamento en el cual se desempefia el tra
bajador y la actitud global hacia el uso del casco de seguridad.

H,= Existe relacidn entre el departamento en el cual se desempefia el traba-
Jador y la actitud global hacia el usc del casco de seguridad. .

En el Cuadro N° 64 se pretende establecer una relacidn en-
tre el departamento que ocupan los trabajadores y la actitud glo
bal hacia el uso del casco de seguridad, pero segln el X2 obteni
do (1.80) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un
nivel de significacibn «= 0.05, se encontrd que no existe tal re
lacibén, por 1o cual se acepta la hipbtesis nula y se rechaza la
alternativa.

Los resultados de este cuadro reflejan que del 50% {£=30)
de la muestra, cuyos trabajadores laboran en el departamento de
aceria, el 66,76 (£f=20) manifiesta actitudes positivas hacia el
uso del casco de seguridad, el 0% (f=9) actitudes negativas y =
el 3.3 (f=1) actitudes intermedias o nulas.

Del 50.) (£=20) restante de la muestra, cuyos trabajadores
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laboran en el departamento de laminaeibn, ¢l %0% (£=15) manifies
ta actitudes positivas hacia el uso del casco de seguridad, el =
46.7% (£=14) actitudes negativas y el 3.3% (f=1) actitudes inter

medias o nulas hacia el uso del mismo.

listos resultados parecen evidenciar una mayor tendencia a

manifestar actitudes positivas hacia el uso del casco de seguri-
dad en los individuos que trabajan en el departamento de aceria

que aquellos que trabajan en el departamento de laminacibn (66.7%

y 50% respectivamente). As! mismo, en el Departamento de Lamina-
cibn se observa que una mayor cantidad de trabajadores (46.7% ,
f=14) nuestra actitudes negativas hacia el uso del casco de segu
ridad, mientras que en el Departamenta de Aceria sblo el 30% --
(£=9) las manifiesta. Quizis esto se deba a que en laminacibn no
existen tantos riesgos como en aceria.

Sin embargo, los datos parecen indicar que el departamento
en el cual se desempefian los trabajadores no determina sus acti-
tudes hacia el uso del casco de seguridad,

CUABRO N° 65

VARIABLES: DEPARTAMENTO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE BOTAS DE SEGURIDAD

ACIITUDES
I/N N P TOTAL
DPTO

4 3 23 30

13.3 1.0 76.7

Aceria 57.1 50.0 48.9
6.7 5.0 38.3 50.U
3 3 24 30

s 10.0 | 10.0 | 80.u

Laminaci6n 42.9 50.0 51.1
5.0 5.0 4u.0 50.0
7 6 47 6V
RV 11.7 | 10.0 | 78.3 100.0

yli= » Qu & = 0.05 x“ob= 0.16 GL= 2
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Ho= No existe relacidn entre el departamento en el cual se desempefia el tra
‘bajador y la actitud global hacia el uso de las botas de seguridad.

H,= Existe relacién entre el departamento en el cual se desempefia el traba-
jador y la actitud global hacia el uso de las botas de seguridad.

ko el Guadro I°® 65 se pretende esctablecer una relacibn en-
tre el departamento que ocupan los trabajadores y la actitud glo
bal hacia el uso de botas de seguridad, pero segiin el X2 obteni-

40 (0,16) y el tabulado (5.99) con 2 grades de libertad, para un
nivel se significacibn o= 0.05, se encontrd que no existe tal re
lacibén, por lo tanto se acepta la hipbtesis nula y se rechaza la
alternativa.

Sin embargo, pensamos que éste no es un resultado definiti
Vo, sobre todo si tomamos en cuenta que en varias celdillas se =
' registraron frecuencias menores a 5 lo cual sin duda influyd en

la ostimacibn del Chi Cuadrado (X2).

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del
50% (£=30) de la muestra, cuyos trabajadores realizan sus activi
dades en el departamento de laminacidn, el 80% (f=24) manifiesta
actitudes positivas hacia el uso de botas de seguridad, el 10% =
(£=3) actitudes negativas y el 10% (£f=3) restante actitudes in=-
ternedias o nulas,

Del %0% (£f=%0) restante de la muestra, cuyos trabajadores
realizan sus actividades en el departamento de aceria, el 76.7%
(£f=23) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de botas de
seguridad, el 10/ (f=3%) actitudes negativas y el 13.3x (f=4) -
tiene actitudes intermedias o nulas hacia el uso de las mismas

A partir de estos resultados se evidencia que no existen
diferencias significativas entre los distintos departamentos y
las actitudes de los trabajadores hacia el uso de botas de segu
ridad observAndose que de los & individuos que componen la -
muestra, el 78.%5 (f£=47) manifiesta actitudes positivas, el 10%
(£=6) actitudes negativas y el 11.7% (f=7) actitudes interme-
dias 0 nulas, ‘

Asf wismo, lou datos parecen indicar que las actitudes de
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los trabajadores hacia el uso de las botas de seguridad no estan
determinadas por el departamento en el cual se desempefian los =
mismos,

CUADRO N° 66
VARTABLES: DEPARTAMENTO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE GUANTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
IN N P TOTAL
DPTO

1 4 25 30

3.3 13.3| 833

Acerfa 50.0 | 20.6 | 8.1
1.7 6.7 | 8.7 50.0
1 11, 18 30

- 3.3 | 36.7 | 60.0

Laminaci6n 50.0 | 73.3 | 41.9
1.7 | 18.3 | 30.0 50.0
2 15 43 60
TOTAL 3.3 15.0 71.7 100.0

x4t= 5.9y o= 0.05 xCob= 4.40 GL= 2

Ho= No existe relacién entre el departamento en el cual se desempeiia el tra
bajador y la actitud global hacia el uso de los guantes de seguridad.

H,= Existe relacifn entre el departamento en el cual se desempena el traba-
Jador y la actitud global hacia el uso de los guantes de sequridad.

En base a los datos presentados en el Cuadro i® 66 podemos
observar que no existe relacibn entre las dos variables de acuer
do al X2 obtenido (4.40) y el tabulado (5.99) con 2 grados de ) 0 |
bertad, pera un nivel de significacibn X= 0.05, por lo cual se -
acepta la hipbtesis nula y se rechaza la alternativa. '

Los resultados de este cuadro reflejan que del S0% (£=30)
de la muestra, cuyos trabajadores laboran en el departamento de
aceria, el 83.3% (£=25) manifiesta actitudes positivas hacia el
uso de guantes de seguridad, el 13,3% (f=4)actitudes negativas y
el 3.3% (f£=1) tiene actitudes intermedias o nulas.

Del 50°, (£=70) restante de la muestra, cuyos trabajadores
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laboran en el departamento de laminacibn, el 60% (£f=18) manifies
ta actitudes positivas, el 356.7% (f=11) actitudes negativas y qé
lo el 3,35 (f=1) tiene actitudes intermedias o nulas hacia el -
uso del mismo.

A partir de estos resultados se evidencia que existe una -
mayor tendencia a manifestar actitudes positivas hacia el uso de
guantes de seguridad en los individuos cuyas actividades las rea
lizan en el departamento de aceria que aquellos que trabajan en
¢l departamento de laminacifn. Asl misuo, en laminacibn se obser

vVa una mayor tendencia a manifestar actitudes negativas hacia el
uso de los guantes de seguridad que en el departamento de acerfa.
Sin embargo, los resultados parecen indicar que el departamento
no determina las actitudes de los trabajadores hacia el uso de =
los guantes de sepguridad,

CUADRO N° 67

VARIABLES: DEPARTAMENTO Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LENTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
I/N N p TOTAL
DPTO
0 7 23 30
0.0 | 23.3 | 76.7
Acerfa 0.0 | 70,0 | 48.9
0.0 | 1.7 | 38.3 50.0
3 3 24 30
- 10.0 | 10.0 | s0.0
Laminacion 100.0 | 30.0 | s51.1
5.0 5.0 | 40.0 50.U
3 10 a7 60
TOTAL 5.0 | 16.7 | 78.3 100.0
x2t= 5.99 of = 0.05 x%ob= 4.62 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre el departamento en el cual se desempefia el tra
bajador y la actitud global hacia el uso de los lentes de seguridad.

H,= Existe relacidn entre el departamento en el cual se desempeiia el traba-
jador y la actitud global hacia el uso de los lentes de seguridad.
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En el Cuadro N® 67 se pretende establecer una relacidn en-
tre el departamento que ocupan los trabajadores y la actitud glo

bal hacia ¢l wse de lentes de seguridad, pero segfin el Xa obteni
do (4.62) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para un
nivel de significacidén o= 0,05, se encontrd que no existe tal re

lacibn, por lo tanto se acepta la hipblesis nula y se rechaza la
alternativa,

Los resultados de este cuadro reflejan que del 50% (£=3%0)

de la muestra, cuyos trabajadores realizan sus actividades en el
departamento de laminacidn, el 80% (f=24) manifiesta actitudes -
positivas hacia el uso de lentes de seguridad, el 10% (f=3) acti

tudes negativas y el otro 10% (f£=3) actitudes intermedias o nu-
las,

Del 50% (£=%0) restante de la uuestra, cuyos trabajadores
realizan sus actividades en el departamento de aceria, el 76.7%
(£f=23) manifiesta actitudes positivas hacia el uso de lentes de
seguridad, mientras que el 23.%4 (£=7) tiene actitudes negativas.

A partir de estos resultados se evidencia que existe una -
mayor tendencia a manifestar actitudes positivas hacia el uso de
lentes de seguridad en los individuos cuyas actividades las rea-
lizan en el departamento de laminacidn que aquellos que trabajan
en aceria, Sin embargo, nos llama mucho la atencidn que en el de
partamento de acerifa que es donde existen mayores riesgos de su=-
frir accidentes en los ojos, debido a que es allf donde se reali
za la fundicibdn del acero y para ello se requiere que el trabaja
dor se proteja utilizando lentes de seguridad, el 23.%b manifieg
ta actitudes negativas hacia el uso de los mismos, mientras que
en laminacidn s&lo el 10% de los trabajadores las manifiesta.

As! mismo, los resultados parecen indicar que las actitu-
des de los trabajadores hacia el uso de lentes de seguridad no

ectln determinadas por el departamento en el cual @ic desempeiian.
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CUADRO N° 68

VARIABLES: DEPARTAMENTU Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LOS
DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL

ACTITUDES
N N p TOTAL
DPTO
0 4 26 30
. 0.0 | 13.3 | 86.7
nOgTIa 0.0 | 44.4 | 54.1
0.0 6.7 | 13.3 50.0
3 5 22 30
5 10.0 | 16.7 | 73.3
Laminaci6n 100.0 | 55.6 | 45.8
5.0 8.3 | 36.7 50.0
3 9 48 30
TOTAL 5.0 | 15.0 | 80.0 100.0
x%t= 5.99 &= 0.05 X%ob= 3.44 GL= 2

Ho= No existe relacién entre el departamento en el cual se desempefia el tra
bajador y la actitud global hacia el uso de los dispositivos de protec-
c16n personal

H,= Existe relacidén entre el departamento en el cual se desempefia el traba-
Jador y la actitud global hacia el uso de los dispositivos de proteccién
personal.

En base a los datos presentados en el Cuadro N® (68 podemos
observar que no existe relacidn entre las dos variables para am-
bos departamentos, por lo cual aceptamos la hipbtesis nula y re-
chazamos la alternativa; esto nos hace pensar que la variable de
partamento no esti relacionada con la actitud hacia el uso de =
los dispositivos de proteccidn personal.

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del
50% (£=2%0) de la muestra, cuyos trabajadores realizan sus activi
dades en el departamento de acerfia, el 86.7% (£=26) manifiesta =
actitudes positivas hacia el uso de los dispositivos de protec-
cidn personal, mientras que el 13.3% (f=4) muestra actitudes ne-
gativas,

Del 50 (£f=%0) restante de la muestra, cuyos trabajadores
realizan sus actividades en el departamento de laminacibn, el =~
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73.3% (£222) manifiesta actitudes positivas hacia el suo de los
dispositivos de proteccidn personal, el 16.7% (f=5) actitudes ne
gativas y el 10% (f=3) actitudes intermedias o nulas,

Al igual que en los cuadros anteriores (64,65,66 y.67)estos
resultadbs'parecen gvidenciar que no existen diferencias signifie
cativas entre los distintos departamentos y las actitudes de los
trabajadores hacia el uso de los dispositivos de proteccibn per-
sonal, observlndose que de los 60 individuos que componen la mues

tra, el 80% (£=48) manifiesta actitudes positivas, el 15% (£=9) -
actitudes negativas y el 96 (f=3) actitudes intermedias o nulas.

Parece ser que el departamento en el cual se desempenan los
individuos no determina sus actitudes hacia el uso de los disposi
tivos de proteccibdn personal. '

Por otra parte, nos llama mucho la atencidén que en los Cua-
dros ® 65 y 67 el 80% de los trabajadores que realizan sus acti-
vidades en el departamento de laminacibdn hayan manifestado actitu
des positivas en relacibn a las botas y los lentes de seguridad y
no con respecto a los demls dispositivos de proteccidn personal.

CUADRO N° 69

VARIABLES: ACCIDENTES Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DEL CASCO DE SEGURIDAD

ACTITUDES
/N N p TOTAL
ACCIDENTES

2 7 21 30

‘ : b.7 23.3 70.0

Con Accidentes 100.0 30.4 60.0
3.3 11.7 35.0 50.0
0 16 14 30

_ 0.0 53.3 46.7

Sin Accidentes 0.0 69.6 40.0
0.0 26.7 23.3 50.0
2 23 35 60
TOTAL 3.3 | 38.3 | s58.3 100.0

2 2

X"t= 5.99 &= 0.05 X"ob= 6.92 GL= 2
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Ho= No existe relacién entre la 1ncidencia de accidentes y la actitud global
hacia el uso del caseo de sequridad.

Hi= Existe relacidn entre la incidencia de accidentes y la actitud.global ha
Cia el uso del casco de seguridad.

En el Cuadro I° (69 se pretende establecer una relacidn en-

tre los accidentes y la actitud global hacia el uso del casco de
seguridad, as! misno, podemos observar que si existe relacibn en

1as 106 variables, ya que el & observado (6.92) es mayor que ol
tabualdo (5.,99) con 2 pgrados de libertad, para un nivel de signi
ficacidn &= 0,05, por lo tanto se acepta la hipdtesis alternati-
va y se¢ rechaza la nula. '

_ Los resultados de este cuadro reflejan que del 50% (£=30)
de la nmuestra, cuyos trabajadores han tenido accidentes, el %
(£=21) manifiesta actitudes positivas hacia el suo del casco de
seguridad, ¢l 2%5.%) (£=7) actitudes nepgativas y el 6.7% (£=2) ac
titudes intermedias o nulas.

Del %07, (£=3%0) restante de la muestra, cuyos trabajadores
no han sufrido accidentes, el 53.%% (f=16) manifiesta actitudes .
positivas hacia el uso del casco de seguridad, mientras que el =
46.7% (£=14) muestra actitudes positivas hacia el uso del miswmo.

ustos resultados evidencian una mayor tendencia a manifes-
tar actitudes positivac hacia el uso del casco de seguridad en -
los individuos que han sufrido accidentes, con respecto a aque=-
1llos que no logs han sufrido (0 y 46670 respectivawente), Asl -
misno, se observa que el Y5.350 de los trabajadores que no han te
nido accidentes muestran actitudes negativas hacia el uso del =~
casco de geguridad, mientras que de aquellos que si los han su-
frido, s6lo el 2%.% las manifiesta,

“n este sentido, los resultados indican que existe una re-
lacidn entre la ocurrencia de accidentes y la actitud global ha=-
cia el uso del casco de seguridad, pero al contrario de lo que =
se crefa, la relacibn es inversa, es decir, que los individuos -
que han sufrido accidentes muestran actitudes positivas y vice=-
versa, '

4l
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En base a ello, se puede decir que la ocurrencia de acciden
tes influye favorablemente en las actitudes de los trabajadores -
hacia el uso del casco de seguridad, quizds porque la experiencia

de haber sufrido ¢l ageidente lou hace valorar mis la proteccidn
que les puede brindar el uso del casco.

CUADRO N° 70

VARIABLES: ACCIDENTES Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE BOTAS DE SEGURIDAD
———r—

ACTITUDES
ACCIDENTES

. 6.7 10.0 83.3

Con Acc1dentgs 28.6 50.0 53.2
3.3 5.0 41.7 50.0

‘ ] 16.7 10.0 73.3

Sin Accidentes 71.4 50.0 46.8
8.3 5.0 36.7 50.0
L 11.7 | 10.0 | 78.3 100.0

Brs G0 « = 0.U5 X%ob= 1.47 GL= 2

Ho= No existe relacidn entre la incidencia de accidentes y la actitud global
hacia el uso de las botas de seguridad.

H,= Existe relaci6n entre la incidencia de accidentes y la actitud global ha
cia el uso de las botas de seguridad.

En el Cuadro 1® 70 se pretende establecer una relacibn en-
tre los accidentes y la actitud global hacia el uso de botas de
ceguridad, pero seglin cl X2 obtenido (1.47) ¥y ¢l tabulado (5.99)
con 2 grados de libertad, para un nivel de significacibén o= 0.05
se encontrd, que no existe relacibn entre las dos variables, por
lo tanto, ce acepta la hipotesis nula y se rechaza la alternati-
va.

Los resultados de este cuadro reflejan que del 50%' (£=30)
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de la muestra, cuyos trabajadores han tenido accidentes,.el 83« 5o
(£=25) wanifiesta actitudes positivas hacia el uso do botas de &g
guridad, el 10% (f£=3) actitudes negativas y el 6.7 (£=2) actitu=-
des intermedias o nulac

Del 50% (£=30) restante de la nuestra, cuyos trabajadores =
no han sufrido accidentes, el 73.%/ (f=22) manificsta actitudes -
positivas hacia ¢l uso de botas de seguridad, el 10% (f=3) actitu

des negativa: y el 16.7¢ (£=5) actitudes intermedias o nulas.

A partir de estos resultados se evidencia que no existen di
ferencias sipgnificativas entre loc accidentes y las actitudes de
los trabajadores hacia el usp de botas de seguridad, observandose
que de los &0 individuos que componen la muestra, el 78.%p (£=47)
wanifiesta actitudes positivas, ¢l 107 (£=0) actitudes negativas
y el 11.7) (£=7) actitude:n intermedias o nulas,

Bsto parece indicar que la ocurrencia de accidentes no de=
termina las actitudes de los trabajadores hacia ¢l uso de las bo-
tas de seguridad.

CUADRO N° 71

VARIABLES: ACCIDENTES Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE GUANTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES
1/N N N TOTAL
ACCIDENTES

1 7 22 30

’ 3.3 23.3 73.3

Con Accidentes 50.0 46.7 51.2
1.7 11,7 36.7 50.0
1 8 21 30

» ) 3.3 26.7 70.0

Sin Accidentes 50.0 53.3 48.8
1.7 13.3 35.0 50.0
15 43 30
TOTAL 3.3 | 25.0 | 71.7 50.0

X2t= 5 . 99 K = 0 = 05 x2°b= 0 . 08 GL= 2

H = No exicte relacién entre la incidencia de accidentes v la actitud alabal
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hacia el uso de los guantes de seguridad.

=
1]

Existe relacibn entre la incidencia de accidentes y la actitud global
hacia el uso de los guantes de seguridad.

in el Cuadro (9 71 ge pretende establecer la vosible rela-
cibn entre los accidentes y la actitud hacia el uso de guantes =
de scguridad, encontrlndose que no existe relacidn entre las dos
variables de acuerdo al X& obtenido (0.,08) y el tabulado (5.99)
con 2 grados de libertad, para un nivel de cignificacibn &= 0.05

por lo cual, se acepta la hipotesis nula y se rechaza la alterna
tiva.

Por su parte, los resultados de este cuadro reflejan que -
del 20,5 (f=20) de la muestra, cuyos trabajadores han sufrido ac-
cidentes, el 73.35 (f=22) manifiesta actitudes positivas hacia -
el uso de guantes de seguridad, el 25.3s (f=7) actitudes negati-
vac y el 3,35 (£=1) actitudes intermedias o nulas,.

pel 06 (£=30) restante de la nuestra, cuyos trabajadores
no han sufrido accidentes, el 200 (f=21) manifiesta actitudes po
sitivas hacia el uso de guantes de seguridad, el 20.7% (£=8) ac=-
titudes negativaz y =86lo el 3.3, (f£=1) actitudes intermedias o =
nulad,

Zstos resultados parecen evidenciar que no cxisten diferen
clag cignificativas entre los accidentes y las actitudes de los
trabajadores hacia el uso de guantes de seguridad,

También podemos evidenciar gue los trabajadores que no han
sufrido accidentes tienen més actitudes negativas hacia el uso -
de guantes de seguridad gque aquellos que han sufrido accidentes
(26.7% y 25.3%)

o obstante, parcce ser que las actitudes de los trabajadg
res nacia el uso de los puantes de scguridad no estén determina-
das por el hecho de haber sufrido o no alghn tipo de accidente.



-176-

CUADRO N° 72

VARIABLES: ACCIDENTES Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LENTES DE SEGURIDAD

ACTITUDES :
I/N N p TOTAL
ACCIDENTE
1 4 25 30
_ .31 33| 8.3
d
Con Accidentes 133 40.0 §3.2
17 07 | 47 90,0
7 20 8 3 "
_ , 6.7 Y 73.3
Sin Accidentes 66.7 60.0 46.8
- 3.3 10.0 36.7 50.0
ToTAL 5.0 | 16.7 | 78.3 100.0
x%t= 5.99 = 0.05 Xob= 0.92 i

Ho= No existe relacidn entre la incidencia de accidentes y la actitud global
hacia el uso de los lentes de seguridad.

H,= Existe relacién entre la incidencia de accidentes y la actitud global ha
cia el uso de los lentes de seguridad.

n base a los datos presentados en el Cuadro W° 72 podemos
observar que no existe relacidn entre las dos variables de acuer
do al X2 obtenido (0.92) y el tabulado (5.99) con dos grados de
libertad, para un nivel de significacibén = 0.05, por lo tanto =
se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la alternativa.

Ahora bién, los resultados de este cuadro reflejan que del
50% (£=30) de la muestra, cuyos trabajadores han sufrido acciden
tes, el 83.% (£=25) manifiesta actitudes positivas hacia el uso
de lentes de sepguridad, el 13.%% (f=4) actitudes negativas y sb-
lo el 3.% (f=1) muestra actitudes intermedias o nulas,.

Del 50% (£=%) restante de la muestra, cuyos trabajadores
no han sufrido accidentes, el 75.3%0 (f=22) manifiesta actitudes
positivas hacia el uso de lentes de seguridad, el Xo (£=6) acti
tudes negativas y el (.77 (f=2) actitudes interumedias o nulas la
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cia el uso de los mismos,

yor tendencia a manifestar actitudec positivas hacia el uso de

o

A partir de estos resultados se evidencia que existe una ma

lentes de seguridad en los individuos que han sufrido accidentes

que en los que no han tenido accidentes.

También se observa que los trabajadores que no han sufrido

accidentes tienen us actitudes negativas hacia el uso de lentes

de seguridad que aguelloa que en realidad ei los han sufrido

(20% ¥y 13.35).

Sin ewbargo, los resultados parecen sugerir que el hecho de

haber sufrido o no accidentes no influye en las actitudes de los

trabajadores hacia el uso de lentes de seguridad.

2

X"t=

Ho=

Hy=

CUADRO N° 73

VARIABLES: ACCIDENTES Y ACTITUD GLOBAL HACIA EL USO DE LOS

DISPOSITIVOS DE PROTECCION PERSONAL

ACTITUDES
g 1/N N P TOTAL
ACCIDENTES

% 4 25 30

_ 3. 13.3 83.3

Con Accidentes 33.3 44.4 52.1
1.7 6.7 | 41.7 50.0
2 5 23 30

! X 6.7 16.7 80.0

Sin Accidentes 66.7 55.6 47.9
3.3 8.3 40.0 50.0
3 9 48 60
TOTAL 5.0 15.0 80.0 100.0

5.99 o= 0.05 x°ob= 0.52 e e

No existe relacidén entre la incidencia de accidentes y la actitud global

hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal.

Existe relacién entre la incidencia de accidentes y la actitud global ha

cia el uso de los dispositivos de proteccidn personal.
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En el Cuadro ll® 73 se pretende establecer una relacibén en=-
tre los accidentes ocurrido o no y la actitud global hacia el uso
de los dispositivos de proteccibén personal, pero segln el X2 obte
nido (0.52) y el tabulado (5.99) con 2 grados de libertad, para -
un nivel de significacibn &= 0,05, se cncontrd, que no existe tal
relacibn, por lo cual se acepta la hipbtesis nula y se rechaza la
alternativa,

Los resultados de este cuadro reflejan que del 50% (£=30) =

do 1a Misstra, cuyos trabajadores han sufrido accidentes, el 83.%%
(£=25) nmanifiesta actitudes positivas hacia el uso de los disposi
tivos de proteccidn personal, el 13.7%5 (f=4) actitudes negativas

y 88lo el 3.%% (f=1) actitudes intermedias o nulas.,

Del 50% (£f=30) de la muestra, cuyos trabajadores no han su-
frido accidentes, el 80% (f=23%) manifiesta actitudes positivas ha
cia el uso de los dispositivos de proteccibn personal, el 16,7 -

(f=5) actitudes negativas y el 6.75 (£=2) actitudes intermedias o
nulas, '

Al igual que en los cuadros anteriores (70,71 y 72) estos -
resultados parecen evidenciar que no existen diferencias signifi-
cativas entre los accidentes y las actitudes de los trabajadores
hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal, observén
dose que de los G0 individuos que componen la muestra, el 80% ==
(f=48) manifiesta actitudes positivas, el 155 (f=9) actitudes ne-
gativas y el 9 (f=3) actitudes intermedias o nulas,

Esto parece indicar que las actitudes de los trabajadores
hacia el uso de los dispositivo de proteccidn personal, 'excepto
el casco de seguridad, no dependen del hecho de haber sufrido o =-
no algln tipo de accidente, sino que pueden estar interviniendo -
otro tipo de variable que no conocemos.
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VIII.- CONCLUSIONES.

Tal y como se planed al inicio de la presente investiga
cidn, se encontrd un conjunto de creencias y actitudes en los in
dividuos hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal,

Sin embargo, no se pudo establecer lo relativo a las creencias -
normativas y normas subjetivas, ya que los individuos no nos pro

porcionaron los datos adecuados, rorque quizfs no entendieron lo
que se 1es'requeria y no pudimos insistir debido a las limitacio
nes que tenfamos como consecuencia del proceso de produccidn de
la empresa que ya explicamos anteriormente. Por esta razbn, no -
pudimos utilizar en forma completa el Modelo basado en la Teoria

de la Accibdn Razonada de Martin Fishbein.

Ahora bién, a partir de los resultados obtenidos se pre
sentan las siguientes conclusiones:

Te= Del total de %6 creencias obtenidas en la presente ine
vestigacibn, 29 resultaron ser positivas y sblo 7 negativas. Las
creencias positivas fueron las siguientes:

En cuanto al Casco de Seguridad.

- Amortigua los golpes de las guayas que se rompen.

- Bl que tiene visera protege las sienes de los golpes =
que pueden producir los ganchos de las grihas,

- Protege de los golpes ocasionados al tropezar con obje-
tos fijos.

- Protepe de los golpes recibidos con los ganchos de las
grias.

- No produce picazdn ni erupciones.

- llo produce dolor de cabeza.

5n cuanto a las Botas de Seguridad.

- Protegen los pies de golpes ocasionados por objetos que
caen., :

- Protegen los pies de altas temperaturas,

- Lvitan quemadurae por chispas o acero fundido en los =
pies,

- Protegen de la humedad.
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Evitan sufrir fracturas en los pies,

llo contribuyen a reproducir hongos en los pies,.

Son cOmodas,

llo producen picazdn en los pies.,

Ln cuanto a los Guantes de Seguridad.

- Evitan quemaduras ocasionadas por chispas o acero fundido,

Protegen las manos de altas temperaturas,

Protegen de la electricidad.

- [vitan gque salgan callos en las manos.
Facilitan la utilizacibn de las herramientas,

- Amortiguan los golpes ocasionados por objetos que caen,
Amortiguan los golpes ocasionados por las herramientas de
trabajo.

1

/ in cuanto a los Lentes de Sepguridad.

Evitan que penetren particulas en los ojos.

1

Evitan el encandilamiento.
FPacilitan la visibilidad.

Protegen de cualquier irritacidn en los ojos.
- No se roupen rapidamente.

o provocan daiios en la vista.

Protegen del polvo.

Evitan la ceguera, 7/

Mientras que las nepgativas son:

En relacibn al Casco de Seguridad.

- Contribuye a la caida del cabello.
- Limita los movimientos de la cabeza,
- Produce calor y sudoracibn.

En relacibn a las Botas de Seguridad.

-~ Producen callos en log pies,.

En relacibn a los Guantes de Seguridad.

- Estfn mal cosidos y se rompen rdpidamente.

- Producen calor y sudoracidn en las manog.
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En relacibn a los Lentes de Seguridad.

- HNo protegen suficientemente.,

Bsto nos indica que la mayorfa de los trabajadores tienen -
creencias positivas acerca de los dispositivoc de proteccidn per
sonal.,

2.~ La mayorfa de los individuoe mostraron actitudes pesitivas
hacia el uso de los dispositivos de proteccidn personal, lo cual

no resulta extraiio si tomamos en cuenta que también la mayor par
te de las creencias lo fueron,

3.~ Teniendo como base el conjunto de creencias y actitudes po-
sitivas de los trabajadores hacia el uso de los dispositivos de
proteccidn personal, podrfamos decir que existe una predisposi-
cibén positiva en los mismos para usar estos dispositivos, sin en
bargo no podemos asepgurar que los usen debido a que no fue posi-
ble estimar las actitudes hacia esa conducta especifica porque -
no ce obtuvieron los datos correcpondicntes a las creencias nor-
mativas y a las normas ubjetivas.

4.~ kn lo que se refiere a la actitud global hacia el uso del -
casco de seguridad y su relacidn con las Variables Biogréficas -
se encontrd que no exicten diferenciac significativas relaciona-
das con la edad, ¢l nivel educativo, la antigledad en la empresa
el nivel socio-econdmico, el turno de trabajo, ¢l cargo o posi-

cibn y el departamento, obteniendose solamente relaciones signi-
ficativas en cuanto a las variables hijos y accidentes, qQuizls -
si el tamaiic de la muestra fuese mayor se hubiera observado una

relacibén significativa con la variable estado civil ya que la di
ferencia entre los Chi Cuadrados no fue muy grande.

5.~ En lo relativo a la actitud global hacia el uso de las bo-
tas de seguridad ¥y su relacibn con las Variables Biograficas se
encontrd que no existen diferencias significativas relacionadas
con la edad, la antighedad en la empresa, el estado civil, el -
turno, el cargo o posicibn, el nivel socio-econdmico, hijos, el
departamento y los accidentes, obteniéndose solamente relaciones
significativas con la variable nivel educativo.
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6.~ ©n cuanto a la actitud global hacia el uso de los guantes

de seguridad y su relacidn con las Variables Biogr&ficas se en=
contré que no existen diferencias significativas relacionadas -
con el nivel educativo, la antiguedad, el estado civil, el ni-

vel socio-econbuico, el turno, el cargo o posicibn, el departa-
mento y los accidentes., Quizds si el tamaiio de la muestra fuese
mayor se hubieran observado relaciones significativas con las -
variables edad, e hijos ya que las diferencias entre los Chi -
Cuadrados no fueron nuy grandes.

/.- ®n lo que se refiere a la actitud global hacia el uso de -
los lentes de seguridad y su relacidn con las Variables Biogré-
ficas se encontrd que no existen diferencias sipgnificativas re-
lacionadas con la edad, el niveledubativo, la antiguedad, el es
tado civil, el turnc, el cargo o posicidn, hijos, el departamen
to y los accidentes, Quiz&s, se hubiera observado una relacidn
significativa con la variable nivel socio-econdmico, si el tama
fio de la muestra fuese mayor, ya que la diferencia en los Chi -
Cuadrados no fue tan grande,

8.- En lo relativo. a la actitud global hacia el uso de los dis
positivos de proteccibdn personal, no se observaron relaciones -
significativas con las Variables Biogréaficas,

9.~ Aun cuando no se cumplieron nuestras hipbtesis de investiga
cibén (las especificas y la operacional, pég.43), no considera-
mos que 8stos resultados sean definitivos. Recordemos que el Mo
delo basado en la Teoria de la Accidn Razonada sostiene que las
conductas_especificas (en este caso el uso de los dispositivos
de proteccidn personal), estln determinadas por un aspecto acti
tudinal y otro normativo, y que nosotras pudimos medir el prime
ro pero nos fue imposible obtener los datos correspondientes a
las creencias normativas y las normas subjetivas, debido a las
limitaciones que planteamos en la introduccidn del presente tra
bajo. Por 1o tanto, sblo podemos decir que los individuos estén
predispuestos a realizar una serie de conductas positivas con =
respecto a los dispositivos de proteccibn personal pero no pode

nos asegurar que los ucen.
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IX.~- RECOMENDACIONES.

- DIn cuanto a la realizacidn del Trabajo de Investigacidns

1.~ Consideramos que el periodo de tiempo contemplado para la
realizacidn de la tesis es insuficiente, debido a todas las acti
vidades que deben llevarse a cabo. Por ello pensamos que debe in

crementarge, pero 2in nececidad de aumentarle un Semestre a la -
carrera, es decir, debe estudiarse mejor el Pensum de Estudio -
del Ciclo Aplicado y revisar la necesidad e importancia de la uma
teria Sistema de Personal que se imparte en el Noveno Semestre
(y que no es mAs que un resumen de las demlds materias) para ver
51 es posible su eliminacidn y la reestructuracibén de dicho Pen-
sunm, incluyendo un Seminario de Investigacibn I1,

2.~ luchas vecec los proyectos de investigacidn que plantean -
los cwtudiantes son muy valiosos y debido a lo limitado del tiem
Po, no pueden culminharlos en su totalidad, por ello pensamos que
deberfan promocionarse con la finalidad de establecer cierta con
tinuidad entre las tesis,

3.~ Consideramos que seria importante profundizar, pof separa=-
do, el estudio de cada uno de los dispositivos de proteccibn per
sonal, contemplados en la presente investigacibn ya que asil se -
podrfa utilizar en formna completa el lLiodelo basado en la Teorfa
de la Accidn Razonada de Martin Fishbein.

~ Ln cuanto a la Empresa:

4.~ Realizar inspecciones continuas por parte de los superviso
res encargazos de la seguridad e higiene industrial, para descu-
brir y corregir los actos y condiciones inseguras.

5.~ llacer que locz supervisores de planta, participen y que se
cumplan las medidas de seguridad exigidas por la empresa 0O por =
el departamento de Sepguridad Industrial, para que el programa de
seguridad se pueda cumplir a cabalidad y de esta manera reduc%g
el factor riesgo, y crear en cada trabajador un comportamiento

seguro y adecuado,

B~ Analizar lao condiciones fisicas para que el lupar de tra-



| |
~104~

bajo sea lo més seguro posible, ya que el desorden en la planta =~
- podria ser uno de los factores relacionados con los accidentes.

7+~ Revisar toda la maquinaria y los equipos existentes para de
terminar los riesgos que presentan y adoptar las medidas tendien-
tes a resguardarlas adecuadamente, Asl mismo, toda la maguinaria

antigua que no posea el resguardo apropiado debe ser revisada a -
objeto de implementarlo. :

8.~ Llevar a cabo un programa eficaz de mantenimiento preventi-
vo de la maquinaria y equipos.

Q.- Dar a conocer las caracteristicas de los equipos de trabajo
Yy su uso correcto para disminuir los riesgos que presenten.

10.~ Pedir asesorla para implementar un sistema meclnico que per
mita desmoldear los lingotes sin que sea necesario utilizar la ba
rra de acero destinada a esta funcidn, ya que la misma constituye
una de las principales causas de accidentes debido a que no pre-
senta las condiciones Optimas para sujetar los ganchos de los lin
gotes de una forma mAs segura,

11.- HModificar las cabinas de las grlias para que sean realumente
aislantes a las temperaturas extremas.

12.- Exigir el cumplimiento de las Normas de Seguridad e¢ Higiene
Industrial y realizar charlas de seguridad mds continuamente.

13.~- Tomar en cuenta las sugerencias de los trabajadores acerca
de la forma de mejorar los métodos y procedimientos de trabajo.

14.- Llevar a cabo un adiestramientc para foumentar hébito de se-
guridad entre los trabajadores, sobre todo en los accidentados.

15.~ Pedir asesorfa al Departamento de Noruwas ¢ Ingenieria y a -
los propios trabajadores con el objeto de determinar el tipo de =
proteccibn personal necesario para cada uno de los puestos,

16.~ Implementar medidas destinadas a que los trabajadores, sin
excepcidn, utilicen en forma obligatoria los dispositivos de pro=-
teccibn necesarios de acuerdo a las actividades que realizan y -
llevar a cabo un seguimiento continuo hasta que se convierta en
un héabito.
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17.- Mejorar la calidad de los dispositivos de proteccin perso=-
nal.,

18.- Suministrar verdadera ropa de proteccidn a los trabajadores.

19¢= Incluir en el informe de accidentec un aparte donde se regis
te si el individuo usaba o no el dispositivo de proteccibn perso-

nal adécuado en el momento cn que este ocurrid.
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ANEXO N1

FORMATO DONDE SE REGISTRA EL INFORME DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA

INFORME DE ACCIDENTES Realizado por : w
Mes: Anc: 1.9 Rewisado por:
—— N/ Y 2 e N
IDENTIFICACION UBICACION ADMINISTRATIVA CARACTERISTICA3 DEL ACCICEN TE r' w
DiIAS
DEPARTAMENTO DIA TIPO DE A <CIDEN TE v J C AUSAS
NONBRES FICHA |€0AD || EMPRESA LUGAR PERDINO 3

SECCION HORA PARTE DEL CUt &FO AfECTAE‘LJ

—

) L = A )

— CG acs e




IIO—

III.

ANEXO N° 2

FICHA
FLCHA

GENERALIDADES,
Denominacidn del Puesto

Localizacibn fisica (sefialar el edificio, piso y orienta-
cidn donde se encuentra el puesto).

Jefe inmediato superior.,

Nombre Fuesto

Jornada de trabajo: ;

e o= a y de a y dU==

rante loo dias de A « Allmentacibn de
@A .

ACTIVIDADES .

Qué hace%.

Comd lo hace?.

2 - S .
FPara que lo hace?.

Qué necesita para hacerlo?,

REQUERIKIGHTOS,

9 .- BEscolaridad. (C=Completa, I=Incoupleta, iLsp=ispecificar).

rrimaria: LSP:




10, =

ll.""

lh-t-

15~

16."'

Bachillerato: a4sps

Teenica o Conercial: ~5Ps

rrofesional: LSP:

Conocimientos especiales necesarios, sspecificar
uXperiencia necesaria Deseable

con la que cuenta

iempo de cavacitacidn requerida:

Iniciativa.

Se requiere alglin tipo de iniciativa gspecifique

HATURALINZA DEL TRABAJO.

Atencifn a detalles. ( )
Automitico. ¢ )

Operacibn fnica. ()

Operacibn distinta. { )

Cperacibén similar. ¢ )
Repetitivo. ¢ 2
Semiautomltico., v

Sin atencidn especial. =1

Otros.

Isfuerzos rentales, fromedio de Tiempo. lLspecificar.
Analizando. -

Atendiendo. .

Juzgando. . o

Memorizando., ( )

Pensando, &5

Razonando. AN .
Comparando. o)

Observando, & 2

ul trabajo exige:

Muy poco esfuerzo, pues es bastante variado y sdlo

se realizan operaciones en un puesto de esta naturaleza.



	tesis_DD194splesssmann1
	tesis_DD194splesssmann2
	tesis_DD194splessmann
	tesis_DD194splesssmann1
	tesis_DD194splesssmann2
	tesis_DD194splesssmann3
	tesis_DD194splessmann


