


















 
RESUMEN 

 
 

La presente investigación pretende explorar la influencia de ciertas variables de 
tipo psicosocial que han sido tipificadas por algunos autores como causas indirectas 
para la ocurrencia de accidentes y que inexplicablemente han sido relegadas o 
excluidas de la mayoría de las investigaciones y/o estudios de seguridad industrial. 
 
Pensarnos, que estos factores explican parte importante de la ocurrencia de 
accidentes y es por ello que nos planteamos tres tipos: 
 
a) Características personales (edad, nivel educativo, experiencia y ni vel 
socioeconómico). 
 
b) Factores provenientes de la forma de organización y administración de la 
empresa (presión laboral, tipo de supervisión, responsabilidad, cohesión de grupo y 
satisfacción laboral). 
 
c) Actitudes de los trabajadores hacia la seguridad industrial, exploradas en forma 
general. 
 
El propósito, es el de detectar cuáles de todas estas variables se relacionan 
significativamente con la tasa de accidentes, de manera de poder formular un 
conjunto de recomendaciones que de alguna forma pudiesen colaborar en la 
disminución de la tasa de accidentes y propiciar nuevas y posteriores 
investigaciones que trascienden el mero nivel exploratorio-descriptivo. 
 
Para la obtención de la información, se elaboró un cuestionario de opinión 
integrado por un total de 55 items, dirigidos a la medición de los factores antes 
mencionados. 
 
Una vez recopilados dichos datos fueron analizados y sometidos al estadístico X2 
(chi-cuadrado) a fin de determinar la probabilidad de las relaciones existentes 
entre las variables y sus respectivos grados de significación. 
 
Finalmente, los resultados e interpretaciones conjuntamente con algunas 
consideraciones y recomendaciones son presentados. 
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