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RESUMEN

La presente investigacion surgié tras considerar el deterioro progresivo de la
convivencia en la sociedad actual que de alguna forma repercute y provoca con
cierta frecuencia conflictos, violencia e intolerancia entre los individuos.
Partiendo de esa preocupacién el objetivo general de la investigacion fue evaluar
la situacion actual de la convivencia democratica en las aulas de los tres primeros
grados de educacion primaria en una escuela bolivariana. En consecuencia, este
estudio se circunscribe dentro de una investigacion evaluativa, con los elementos
que ella comporta. El referente de la investigacion abarcaba tres dimensiones: a)
principios, b) valores, y c¢) resolucion y prevencién de conflictos, con sus
respectivas sub-dimensiones e indicadores. Como procedimiento fue empleada la
observacion directa en aula, y como instrumento de registro se utilizaron hojas
mixtas con escala de estimacion (previamente validados). Como resultados se
obtuvo, que de las tres maestras observadas, una se encuentra por debajo de lo
minimo esperado en la dimensién principios, y resolucion y prevencion de
conflictos. No obstante, la misma alcanzd lo minimo esperado en la dimension
valores. Otra de las docentes, se encuentra dentro de lo minimo esperado en las
tres dimensiones, realizando en promedio dos y tres acciones dentro de la mayoria
de los rubros establecidos. Y la tercera, no se encuentra dentro de lo minimo
esperado en ninguna de las dimensiones, pues fomentd escasamente la
convivencia y la democracia en el aula. Los resultados mostraron la necesidad de
que las maestras de la institucion observada, realicen mayor énfasis en el pilar
“Aprender a convivir y participar” establecido dentro del curriculo de educacion
primaria bolivariana y que a su vez ensefien a sus estudiantes, por medio de
diversas estrategias, a convivir adecuadamente para que logren insertarse de forma
positiva en una sociedad democratica.

Palabras claves:
Aula-Promocidn-Convivencia-Democracia-Docentes.
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INTRODUCCION

La educacion para la convivencia democratica pretende formar individuos
tolerantes, equitativos, justos, capaces de tomar decisiones por si mismos, libres,
cumplidores y conocedores de sus derechos y deberes, solidarios, amantes del
bien y con capacidad para resolver los conflictos que se les presenten con su
préjimo de la mejor forma posible, respetando y comprendiendo las diferencias
existentes. Es entonces, una educacion que refuerza y potencia sus orientaciones
sociales y morales, buscando constantemente la participacion, el didlogo, el
respeto vy la integridad.

De acuerdo con lo establecido en el Disefio Curricular del Sistema
Educativo Bolivariano (2007) los maestros y las maestras deben poseer en todo
momento una actitud democréatica y socializadora, asi como también deben
reflejar e impartir la responsabilidad, la libertad y el respeto, promoviendo
constantemente el trabajo colectivo y solidario entre los estudiantes. Asimismo,
los alumnos deben egresar como individuos solidarios, justos, cooperativos,
participativos, capaces de convivir y buscadores del bien comun. Por otra parte,
tomando en consideracion lo establecido por la Ley Organica de Educacién
(2003) en la que se afirma que se debe buscar el “...pleno desarrollo de la
personalidad y el logro de un hombre sano, culto, critico y apto para convivir en
una sociedad democratica, justa y libre...”(Articulo n.- 3, p.3), se hace interesante
evidenciar lo importante de la formacion de estudiantes participativos y con
capacidad para convivir de forma armdnica en la Venezuela democratica y libre,
para que instruyeéndolos y ensefiandolos desde la corta edad, logren ser personas
integras y benefactoras dentro la sociedad actual.

Igualmente, el Curriculo Nacional Bolivariano (2007) establece como uno
de sus pilares “aprender a convivir y a participar” el cual debe ser tomado en
cuenta por los maestros en todo momento, e incluirse en todas y cada una de las
asignaturas establecidas. Entonces, el maestro venezolano debe continuamente

ensefiar a los alumnos a convivir y a participar en el aula, para que de esta forma

9



se contribuya a que dichas actitudes se proyecten en su escuela, en sus hogares y

en la sociedad en general.

Sobre estas bases, la presente investigacion se centra en dos grandes
interrogantes: ¢Como los docentes de los tres primeros grados de educacion
primaria promueven la convivencia democrética en el aula? ;Cual es la situacion
actual de la misma?, con el proposito de que dicha indagacion sea valorada como
un estudio inicial que posteriormente pueda ser extendido y sea un aporte para el
mejoramiento de la educacion venezolana. Para llevarla a cabo, se construird
inicialmente un referente tomando como base los aportes tedricos nacionales e
internacionales especializados en el tema de convivencia democréatica y partiendo
de ello se realizaran observaciones en las aulas de los tres primeros grados de
educacion primaria en una escuela bolivariana, a fin de determinar las estrategias
que los docentes utilizan para impartirla, y posteriormente comparar el referente
construido con las estrategias observadas. Finalmente se elaborara una propuesta

en pro del mejoramiento de la convivencia democrética en dichas aulas.

La educacion para la convivencia democratica busca formar individuos
capaces de vivir juntos en armonia, respetando las diferencias e ideas de los
demas y potenciando continuamente la participacion y la toma de decisiones,
donde todos contribuyan de forma equitativa e igualitaria dentro del aula de clases
y también fuera de ella. Por ello es de vital importancia desarrollar este tema de

indagacion para la educacion venezolana.
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1. CAPITULO I

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En los ultimos afios a nivel mundial ha surgido un proceso de cambio social y
de menoscabo de valores que ha traido consigo consecuencias negativas en el
ambito escolar. Dentro de este proceso de cambio uno de los aspectos que se
puede considerar es el deterioro progresivo de la convivencia en los centros
educativos, lo cual puede originar altos niveles de conflictividad, violencia e
intolerancia entre los individuos que se interrelacionan dentro de las instituciones.
Por ende, se puede sefialar que es muy preocupante la crisis moral que caracteriza
esta época, especificamente con respecto a la pérdida progresiva de los valores y
la degradacion de la convivencia democratica. Este Gltimo término fue definido en
el afio 2008 por la Oficina Regional de Educacién de la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) dirigida a
América Latina y el Caribe de la siguiente manera: “la convivencia democréatica
es un medio para mejorar las relaciones humanas, resolver conflictos o prevenir
contra la violencia o el fracaso escolar, pero es, sobre todo, un fin primordial de la
accion educativa y mision de la escuela” (p.17)

Los acontecimientos actuales evidencian que se estan experimentando ciertas
dificultades para promover valores y formar individuos capaces de convivir

democraticamente. En relacion con este planteamiento, lanni (1998) sefiala que:

Estd demostrado, tanto a nivel colectivo como individual -basta con leer los titulos
de un diario o escuchar cualquier noticiero- que se torna casi imposible convivir. El
problema estriba en que este con-vivir implicar vivir la propia vida sujeta con: la
compafiia, los otros; en términos generales la sociedad (p.11)

La convivencia bien entendida supone que los problemas son parte natural de
las relaciones. Al respecto Diéz (2003) sefiala que “en la raiz de los conflictos

subyacen mdltiples prejuicios, discriminaciones, odios, xenofobias, egoismos y
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deformaciones culturales profundamente enraizados que dan lugar a la ausencia o
deficiente convivencia democratica de los pobladores de este mundo” (p.9). Sin
embargo éstos deben ser vistos como aspectos intrinsecos a la interaccion. Por su
parte, Bamela (2003) menciona que “la convivencia democréatica es el mayor reto
que se presenta hoy. Es un desafio, porque aun siendo un concepto ampliamente
tratado y promocionado, la democracia sigue siendo una meta que casi nunca se
alcanza de modo satisfactorio” (p.41) En consecuencia, se puede sefialar que la
carencia de convivencia democréatica existente a nivel social es un problema actual
gue se presenta a su vez en las instituciones educativas, tal como lo plantea lanni
(1998):

El convivir del que es imposible sustraerse, acarrea malestar, malestar que

acompaniard al ser humano alli donde esté, por lo tanto también a las instituciones

con el agravante, en éstas, de que la multiplicidad de las interacciones provoca una
mayor renuncia personal y, por ende un malestar mayor (p.11)

En este orden de ideas, Garcia (2003) manifiesta que hoy en dia en numerosos
paises, la convivencia democrética en la escuela estd sufriendo situaciones de
patente conflictividad y por consiguiente la institucion no solo necesita de una
armoniosa convivencia para cumplir su tarea, sino que debe perseguirla e
inculcarla a sus alumnos como uno de sus maximos objetivos. Sin embargo, la
participacion y convivencia democratica, aun no ha alcanzado la categoria de
derecho dentro de la sociedad humana, ni se ha implantado al interior del sistema

educativo actual, lo cual se considera un aspecto inquietante.

De esta manera, como lo afirma Covarrubias (2000) “hoy en dia no se potencia
la relacién entre iguales de signo positivo (...) esto es cierto incluso cuando
tenemos al alumnado sentado en fila uno a uno, mirando sélo al profesor o
profesora” (p. 6). En este caso, se ensefia que la Unica y la mas importante
relacion en el aula es aquella que se establece con el profesor y por lo tanto
amerita prestarle atencién solo a él. Es por ello que Teruel (2000, citado por
Molina de Colmenares y Pérez de Maldonado, 2006) destaca que en la escuela,
ademas de fomentar el aprendizaje de la lecto-escritura y de la matematica,

también se debe fomentar el control de las emociones, la toma de decisiones, las
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relaciones interpersonales y las habilidades socio-afectivas, elementos que
constituyen entre otros, los fundamentos de una convivencia democrética.

En Venezuela, especificamente, la democracia también se ha visto afectada y
ha sido un aspecto de estudio primordial para diversos investigadores en el area.
Entre ellos, se puede destacar a Villarroel (2008), quien manifiesta en sus
investigaciones una preocupacion respecto a las condiciones y eventos que
propician u obstaculizan la estabilidad, pertinencia y desarrollo de la democracia
venezolana, demostrando que ésta se ha deteriorado fuertemente en los ultimos
afios. De esta manera es evidente cémo la democracia y la convivencia se han ido
debilitando dia a dia en el pais, producto de diversos retrocesos sociales y
morales. Sin embargo frente a esta alarmante situacion es interesante destacar que
la convivencia es planteada como un valor fundamental dentro del Sistema
Educativo venezolano, especificamente en la Ley Organica de Educacion (2009)
Art. 3, cuando se establece que:

Se consideran como valores fundamentales: el respeto a la vida, el amor, y la
fraternidad, la convivencia arménica en el marco de la solidaridad, la
corresponsabilidad, la cooperacion, la tolerancia y la valoracion del bien comin, la

valoracion social y ética del trabajo, el respeto a la diversidad propia de los
diferentes grupos humanos. (p. 4)

De igual manera la convivencia se considera un pilar de la educacion dentro
del Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (2007), cuando se sefiala
que: “Otro pilar que sustenta la formacion del nuevo republicano y la nueva
republicana, es Aprender a Convivir y Participar” (p.17), valores que son
esenciales para la estabilidad personal y la formacion del individuo. En este
sentido, el estudio realizado por Lobo y Navas (2003) con 22 docentes de una
institucion publica del pais arrojo como resultado que un 95% de los docentes
consideran importante el trabajo en pro de la convivencia escolar y familiar, y
expresan que es elemental mantener un ambiente democratico dentro del aula. No
obstante, y a pesar de que los docentes comprenden dicha relevancia, dentro del
ambito el escolar a nivel nacional se han manifestado continuamente situaciones
conflictivas, polarizaciones, insultos, angustias a nivel colectivo, intolerancia
social, entre otras realidades, que se han convertido en la cotidianidad del

venezolano en los ultimos afios, acentuandose en el afo dos mil dos e inicio del
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afio dos mil tres. Esta situacion se manifiesta diariamente a través de las diversas
fuentes de informacién: las experiencias personales, las practicas profesionales,
los testimonios compartidos entre ciudadanos, las diversas compilaciones tales
como las realizadas por Bravo y Uzcategui (2008) y los medios de comunicacion
social independientes, los cuéles evidencian los altos niveles de conflicto,
violencia, delincuencia, deterioro moral y social que se vienen vivenciando en la
sociedad y paralelamente en las aulas de clases, donde los alumnos presentan con
cierta frecuencia conductas poco deseables, conflictivas, violentas, negativas y
generalmente contrarias al deber ser. Todo esto ha venido afectando Ila
convivencia democratica en el aula, durante las Gltimas décadas. Al respecto,

Molina de Colmenares y Pérez de Maldonado (2006) indican que:

Como producto de sus investigaciones en Venezuela, Esté (1999) sefiala que lo que
caracteriza la actuacién de los docentes es la tensidn, la inseguridad y la agresividad.
Igualmente, Montes de Oca y Soriano de D. (2000) reportaron en sus observaciones
del aula de clases, comportamientos estudiantiles violentos y agregaron que el
autoritarismo del docente en las aulas de clase impulsa a los alumnos a proceder con
agresion y hostilidad, y esto a su vez, genera un clima socio-emocional desfavorable
para el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje (p.195)

Por esta razdn se requieren planes, estrategias, programas y métodos
novedosos orientados a desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje dentro
de un ambiente de convivencia democratica. Alcanzarlo representaria una mejora
y a su vez posibilitaria el fomento de un aprendizaje con mayor profundidad,
puesto que la convivencia democratica es en gran medida determinante del
aprendizaje significativo, ya que sélo una convivencia pacifica, participativa y
armoniosa permitiria construir y compartir el conocimiento indispensable para la
vida social. Desde este marco cuando las instituciones educativas se enfrentan a
bajos indicadores de aprendizaje se hace evidente la necesidad de atender la
dimension de la convivencia de tipo democratica en el aula, a fin de mejorar dicha

situacion.

En el sefialado contexto aparece la importancia y urgencia de hacerse cargo de
la convivencia escolar, especificamente en las aulas de primero, segundo y tercer
grado de Educacion Primaria (antes Primera Etapa de Educacion Basica), como

un elemento indispensable para formar ciudadanos democraticos y crear de esta
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forma un contexto propicio para el aprendizaje significativo y un desarrollo moral
autébnomo, pues dicha nifiez intermedia constituye el periodo de desarrollo durante
el cual se sucede el avance en el desarrollo moral, y donde se define la formacién

de valores, habitos y personalidad en el ser humano.

Hay que reiterar entonces que la convivencia democréatica es un fenémeno
implicito y todavia desatendido, que no ha estado realmente contemplado dentro
del sistema educativo como lo indica la UNESCO (2008) cuando sefiala que:

Raramente los programas e intervenciones educativas ponen el foco de su accién en
la convivencia como un medio para el logro de los objetivos de aprendizaje en
cualquiera de sus dimensiones, aunque lo cierto es que, a menudo, la convivencia

opera como un implicito en la percepcion de quienes se proponen introducir
procesos de mejora en la escuela. (p.16).

Como consecuencia, dicha circunstancia aludida por la UNESCO (2008)
amerita un estudio exhaustivo que permita determinar como se esta propiciando el
ambiente de convivencia democratica en el aula y los tipos de estrategias que
estan utilizando los docentes de los primeros grados de Educacion Primaria para
fomentarla, y a su vez proporcionar respuestas, dar cuenta y reflejar el ambiente
de convivencia democratica existente en la actualidad dentro de algunas aulas de
clases de instituciones educativas venezolanas. Dicha necesidad se puede
confirmar al leer el Informe Nacional del Ministerio de Educacion y Deportes de
Venezuela (2004), donde se afirma que:

En la construccidn de una nueva escuela democratica es indispensable que el Estado
se comprometa a cumplir su papel de creador de las condiciones para que sea en
realidad una educacion de calidad para todos. Pero eso no es suficiente, son muchos
los retos que hay que enfrentar y es mucho lo que hay que idear. Para ello contamos

con la experiencia, la reflexion, el &nimo y la fuerza de maestras y maestros, de
familias, alumnos y comunidades, en un proyecto de responsabilidad compartida.

(p-39)

La convivencia democratica constituye un elemento esencial dentro del
proceso educativo, ya que ésta significa vivir de forma pacifica y en armonia con
personas que presenten distintas ideas y que tengan distinta cultura, etnia o
religion, sin que ningdn individuo tenga derechos superiores sobre el otro, sino

que a diferencia exista la igualdad entre todos, lo que a su vez representa un valor
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ineludible que debe fomentarse en todos los niveles del sistema educativo a fin de
consumar los objetivos educativos establecidos a nivel nacional e internacional.
En este sentido, la inquietud de la presente investigacion se centra en la
convivencia democréatica del aula, percibiendo la necesidad de evaluarla y
mejorarla dentro del ambito educativo, especificamente en su situacion a nivel
nacional dentro de las escuelas publicas venezolanas. Es por ello que el presente
trabajo busca realizar un estudio en una escuela bolivariana del pais abarcando los
tres primeros grados de la Educacion Primaria, con el proposito de estudiar como
se caracteriza la situacion actual. Consecuentemente, dentro de este planteamiento
de caracter general, se formulan las siguientes interrogantes: ¢Cudl es la situacion
actual de la convivencia democrética en las aulas? y ¢(Como promueven los
docentes de los tres primeros grados de Educacion Primaria la convivencia

democratica en el aula?
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1.2. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

Uno de los aspectos més trascendentales en la formacion de nifios y nifias
durante la educacion primaria es la formacion en los valores y, en consecuencia,
como lo sefiala Kohlberg (1981, citado por la UNESCO, 2008) “el espacio
formativo mas importante es el de la convivencia, pues alli se ejercen y
experiencian de manera significativa los valores” (p. 15). Por tal razon, dentro de
las sociedades democraticas, después de la familia, la escuela se concibe como la
institucion responsable de promover la convivencia en la formacion de nifios y
nifias, tal como lo sefiala la UNESCO (2008):

Frente a la necesidad de intencionar la construccion de un ambiente educativo
pertinente y relevante que eduque para la democracia, y para contar con personas
que en contextos futuros sean constructores de una cultura de paz, la convivencia
escolar aparece como el &mbito privilegiado donde debiera focalizarse la accion (p.
17)

De igual manera dentro del Proyecto Educativo Nacional Bolivariano segun el
articulo 3 y 4, de la Ley Organica de Educacion, el Estado venezolano asume la
educaciéon como un proceso esencial para promover, fortalecer y difundir los
valores culturales de la venezolanidad, dentro de los cuales se encuentra la
convivencia armonica en el marco de la solidaridad, la corresponsabilidad, la
cooperacion, la tolerancia y la valoracién del bien coman, la valoracion social y
ética del trabajo, y el respeto a la diversidad propia de los diferentes grupos
humanos. Ademas, como ya se mencioné anteriormente, uno de los pilares de la
educacion establecidos dentro del Disefio Curricular Bolivariano (2007) es
“Aprender a convivir y participar”, y este tiene como designio principal:

Propiciar procesos que se den en colectivo, que conlleven a [sic] la interaccion, la
discusion, la controversia y la coincidencia de significados; todo ello, para lograr la
configuracién de un nuevo ser social, conocedor y comprometido con su entorno
sociocultural, corresponsable y protagénico en el diagndstico y solucién de los
problemas de su comunidad a través de la creacion colectiva (p. 18)

Es por ello que la educacién para la convivencia democratica es un elemento
esencial en el logro de las metas nacionales y mundiales, tal como lo afirma Diez
(2003):
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Siendo la convivencia democratica parte inseparable de la cultura para la paz y una
condicién esencial para el desarrollo sostenible material, social y humano, la
educacion para la convivencia democratica resulta imprescindible para hacer frente
a los grandes desafios y para aprovechar las oportunidades que aun existen, de
consolidar la paz en el mundo (p.14)

El mismo autor, a su vez, sefiala que en la Carta Constitutiva de la UNESCO:

Las mentes educadas para una convivencia democréatica son los mejores baluartes de
la paz y el desarrollo, si bien muchas lamentables experiencias negativas en la
historia de la humanidad obligan a precisar que, para que ello sea cierto, las mentes
educadas tienen que serlo esencialmente en un marco de valores, incluidos los
valores de convivencia, tolerancia y progreso, ademas de tener una conciencia
coherente sobre el valor prioritario de la supervivencia (p.18)

Asimismo, la convivencia democratica en el aula no solo promueve la
participacion, los valores y la moral auténoma sino que también constituye una
motivacion hacia el aprendizaje, pues “un buen ambiente en el aula en términos
afectivos junto al ingenio y diversidad de los maestros al abordar los temas,
contribuye mucho a que los estudiantes se sientan motivados para aprender” (p.
63). Esta es la opinion de los nifios y nifias, acumulada en varias experiencias a

nivel nacional e internacional por la UNESCO en el afio 2008.

En este orden de ideas, tomando en cuenta la importancia de la convivencia
democréatica en las aulas se podria afirmar que el incumplimiento de tales
objetivos educacionales establecidos en la Ley, posiblemente conduciria hacia el
fracaso del Proyecto Educativo Nacional circunscrito dentro del Plan de
Desarrollo Econdmico y Social de la Nacion, pues si no se promueve dicho tipo
de convivencia basado en la democracia dentro de las aulas de clases venezolanas,
comenzando desde la educacidn primaria, se podria originar un ambiente con altos
niveles de conflictividad, violencia y desercion escolar, que a su vez conduciria al
incumplimiento de uno de los principales fines de la educacion venezolana

establecidos en la vigente Ley Orgénica de Educacion (Art.15):

Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano para el pleno ejercicio de su
personalidad y ciudadania, en una sociedad democrética basada en la valoracion
ética y social del trabajo liberador, y la participacion activa, consciente, protagénica,
responsable y solidaria, comprometida con los procesos de transformacion social y
consustanciada con los principios de soberania y autodeterminacion de los pueblos,
con los valores de la identidad local, regional, nacional, con una vision indigena,
afrodescendiente, latinoamericana, caribefia y universal. (p. 17)
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Con base a lo arriba enunciado, se considera primordial conocer si realmente
los docentes de Educacion Primaria estdn promoviendo la convivencia
democrética en el aula, particularmente en su etapa inicial, es decir en los tres
primeros grados. Tal indagacién nos conduce al reconocimiento de los avances
que tanto a nivel nacional como mundial se han establecido al tratar los aspectos
de la convivencia democratica. En este sentido la presente investigacion
evaluativa se considera importante y necesaria en el marco de la situacién social y
educativa que se vive en el presente, pues al evaluar la situacién actual de la
convivencia democréatica en las aulas de los tres primeros grados de Educacion
Primaria en una Escuela Bolivariana, se podran generar acciones o propuestas
pertinentes a fin de mejorar la situacion de la misma y simultdneamente servir de
contribucidn al estado venezolano al arrojar el estudio de una escuela bolivariana
que produzca conocimiento sobre la situacion actual de la convivencia

democratica en las aulas escolares venezolanas.

Por otro lado, se evidencia el valor de esta investigacion a nivel universitario y
nacional al producir como aportes principales para el area de conocimiento
especializada en evaluacion curricular, las siguientes contribuciones: (a) un
referente tedrico con respecto a la convivencia democratica en las aulas,
construido en base a los aportes tedricos nacionales e internacionales
especializados en la materia; (b) un informe acerca de las estrategias que utilizan
los docentes de Educacion Primaria en una escuela bolivariana nacional para
promover la convivencia democratica en el aula; (¢) una comparacion de dichas
estrategias observadas con el referente establecido, y finalmente (d) una propuesta
de mejora en relacién a la convivencia democréatica, que redunde en el beneficio
de la préctica docente en las aulas venezolanas. Estos productos de la
investigacion, ademas de ayudar a los docentes de aula, favorecen de forma
directa a la institucion educativa, al servir de apoyo para la construccion o
mejoramiento del manual de convivencia institucional y de forma indirecta a la
comunidad, al colaborar en la disminucion de los indices de violencia,

conflictividad y desercion escolar, y en Gltima instancia al pais y al mundo en
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general, pues constituye un aporte especial a la convivencia y la paz mundial,

desde el marco educativo.

Finalmente, es primordial resaltar que esta investigacion esta circunscrita en
una escuela bolivariana (estudio), lo cual evidencia su posible utilidad al poderse
extender a otras investigaciones futuras o servir de referente para otras
exploraciones que promueva el Estado venezolano dentro de un proceso de
evaluacion curricular educativo. Ademas, es preciso destacar que la propuesta de
mejora que se elaborara en el presente estudio podria extenderse, llevarse a la
practica y/o validarse en otras investigaciones. Todos los argumentos
anteriormente expresados, justifican la importancia de la elaboracion del presente

trabajo de investigacion.
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1.3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

1.3.1. OBJETIVO GENERAL:

Evaluar la situacion actual de la convivencia democrética en las aulas de

los tres primeros grados de Educacién Primaria en una escuela bolivariana.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Construir el referente sobre los aportes tedricos nacionales e
internacionales especializados en la materia.

e Determinar las estrategias que utilizan los docentes para promover la
convivencia democrética en el aula.

e Comparar las estrategias observadas con el referente establecido.

e Elaborar una propuesta para mejorar la convivencia democrética en el

aula.
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2. CAPITULO I

2.1. Marco tedrico

2.1.1. Antecedentes de la investigacion

De acuerdo con los planteamientos de lanni (2003) los regimenes
disciplinarios escolares comenzaron a discutirse en diversas partes del mundo
debido a su desactualizacién y por el escaso reconocimiento de los derechos que
se les asignaban a los nifios, nifias y jovenes. Fue durante la Convencion
Internacional sobre los Derechos del Nifio (1989) en la que el nifio y el
adolescente comenzaron a ser considerados como individuos de derecho y

responsabilidad.

En este orden de ideas, a continuacion se describen las investigaciones que se
han realizado, a nivel nacional e internacional y en afios anteriores, sobre el objeto
de investigacion del presente trabajo. A su vez se analizaran dichos antecedentes y
sus respectivos alcances, tendencias y otros aspectos que puedan resultar de
interés y fundamento para el estudio a realizar. - En primer lugar, como
antecedente se puede sefialar una ponencia presentada por Diaz (2002) titulada
“Por una cultura de la convivencia democrética” en la cual sefiala una serie de
principios basicos necesarios para desarrollar una cultura de la convivencia
democrética y prevenir asi la violencia desde la escuela. A su vez se exponen los
resultados de la aplicacion de los programas de prevencion de la violencia escolar
mediante cuatro investigaciones realizadas por Diaz (2002) donde se plantea la
existencia de un problema en torno a la violencia escolar, la exclusion y la
intolerancia, las cuales debilitan la convivencia escolar en gran manera. En la
primera investigacion se verificé la eficacia de estos programas en la prevencion
del racismo y la violencia, con 601 jovenes, comparando los cambios producidos
entre aquellos que participaron con los de un grupo control que no particip6. La
estrategia utilizada fue la discusion o cooperacion entre compafieros en grupos

heterogéneos. Como resultado de dicha comparacion se tiene que los programas
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resultan de gran eficacia para favorecer, tanto en los jovenes hallados inicialmente
en situaciones de riesgo como en el resto de los comparieros, la disminucion del
riesgo de ejercer o sufrir la violencia, el desarrollo de la tolerancia en todos sus
componentes y la empatia y la comprension de los derechos humanos.

En la segunda investigacion, se aplicaron los programas de video para
prevenir la violencia, y se comprobd que tales programas son de gran eficacia para
favorecer el desarrollo de los jovenes, mejorar la convivencia escolar y mejorar la
competencia general del profesor. La tercera investigacion tuvo como objetivo
extender los programas de forma que puedan prevenir también el sexismo y la
violencia sexista, mediante diversas actividades del programa para construir la
igualdad y prevenir la violencia contra la mujer desde la educacion. Las
valoraciones que hicieron los profesores permitieron concluir que los programas
facilitaron, entre otras cosas, la incorporacion transversal de los valores
relacionados con la igualdad y la no violencia en asignaturas muy diversas; la
superacion del sexismo y las condiciones que conducen a la violencia entre las
adolescentes y los adolescentes, la interaccion entre grupos heterogeneos y el
profesorado, el surgimiento de la hip6tesis de que la resultante desunion de los
chicos se da porque al disminuir el sexismo y las actitudes violentas no tienen una
razon destructiva para relacionarse, cuestion que se tratara en otros programas, y

finalmente la capacidad de comunicacion y cooperacion.

En la cuarta investigacion, que tenia como objetivo prevenir la violencia en la
escuela y el ocio, se observd la eficacia de los programas de prevencién de
violencia en contextos mas conflictivos que los anteriormente estudiados, donde
la convivencia habia llegado a deteriorarse de forma muy preocupante. Se
obtuvieron como principales resultados los cambios en las conductas violentas a
nivel fisico y verbal, la comprension por parte de los estudiantes de la necesidad
de convivir cooperativa y respetuosamente y, sobre todo, se logré una mejor

calidad de vida en la escuela.
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Las investigaciones presentadas en el articulo de Diaz (2002) tuvieron como
aporte mas relevante los cuatro procedimientos aplicados para mejorar la
convivencia escolar y prevenir la violencia, los cuales representan una
contribucion importante para las instituciones y los profesionales de la docencia.
Entre ellos se encuentran: (1)Las discusiones y debates entre comparfieros,
divididos en grupos heterogéneos, sobre diversos tipos de conflictos, (2)
experiencias de responsabilidad y solidaridad en equipos heterogéneos de
aprendizaje cooperativo, (3) experiencias sobre procedimientos positivos y
eficaces de resolucion de conflictos y experiencias de democracia participativa.
Esta contribucion se considera un logro especial que favorece la convivencia
escolar en los centros donde se aplicaron los programas de prevencion e
intervencion educativa y a su vez, de forma indirecta, a las comunidades
circundantes y al grupo de docentes que pueden hacer uso de dichos
procedimientos para la prevencion de la violencia escolar. Entre las debilidades
mas notables se puede sefialar que la ponencia presenta poca informacion en
cuanto a la problematica inicial y en cuanto las bases teoricas de cada

investigacion.

Las investigaciones mencionadas se relacionan con la proyectada en el
presente trabajo, ya que ambas se enfocan en la convivencia escolar,
especificamente en el &mbito de las relaciones dentro del aula. Ademas, las dos
consideran problematica la situacion de cambio social actual, pues la misma
afecta el &mbito escolar de forma negativa. Otro punto en comin entre ambos
trabajos es la necesidad de superar el curriculum oculto, de prevenir la violencia,
de ayudar a no reproducirla, de fomentar el respeto a los derechos humanos y de
poner a disposicion del profesorado los medios que permitan lograr las

condiciones anteriores para poder desarrollar una convivencia democratica.

- El segundo antecedente es un articulo presentado por Gomez (2006) titulado
“Convivencia y conflicto educativo” el cual ofrece un marco de reflexion y unas
pautas de trabajo orientadas a la prevencion y mejora de la educacion escolar, para
lo cual analiza la convivencia, asi como las diferentes conductas conflictivas

presentes en el aula. Como problemaética central, sefiala que los estudios recientes
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muestran la existencia de diversos problemas de convivencia dentro de los centros
educativos y evidencian como los docentes son conscientes del incremento
paulatino de conflictos, tales como conductas desajustadas, falta de respeto,
destrozos de material, desinterés por el trabajo, desfase curricular, dificultad para
sequir los ritmos, entre otros. Ademas el autor considera que los siguientes
aspectos representan problemas en el &mbito escolar y que se deben
necesariamente erradicar: los horarios rigidos, las aulas masificadas, la agrupacion
exclusiva de los alumnos/as por edades, la organizacion espacial del aula, los
procesos comunicativos basados en la exposicion oral y magistral del tema, las
metodologias aparentemente activas y participativas asi como la distribucion
inadecuada de tiempos y recursos. Las pautas de trabajo presentadas por Gomez
(2006) son parametros de actuacion centrados en cinco aspectos principales: (a)
tener un conocimiento exhaustivo del centro del alumnado (b) favorecer la
convivencia y el trabajo (c) elaborar normas de relacion en el centro y en el aula
(d) mejorar las estrategias comunicativas y (e) analizar los problemas de

convivencia desde una perspectiva diferenciada.

El articulo presentado por Gomez (2006) sobre la reflexion en torno a la
convivencia escolar y pautas de trabajo para la prevencién y mejora de la
convivencia, aportd informacion importante que puede contribuir con los centros
educativos y los docentes en la orientacién para elaborar las normas de
convivencia en el centro y en el aula, y como favorecer actuaciones que
promuevan la convivencia y la comunicacion efectiva. De igual manera, Gomez
(2006) realiza otra contribucion importante mediante este trabajo, pues toma en
cuenta diversos problemas que surgen en contextos educativos y ofrece varias
estrategias para tratarlos, lo cual representa un aporte significativo que puede ser
atil para los docentes y directores de instituciones escolares, e incluso para los
padres y representantes de los estudiantes. Ademas, este autor logré realizar una
interpretacion en cuanto a los elementos de actuacion para la prevencion y mejora
de la convivencia escolar, especificando que para lograr el desarrollo de estos
parametros de actuacion (lo cual es un proyecto ambicioso pero posiblemente
efectivo) se hace necesario asumir una perspectiva colaborativa e interpretativa de

lo que ocurre dentro de las aulas, lo que a modo particular se considera un
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aspecto esencial en el trabajo en pro de la convivencia escolar y del aula, el cual

debe ser tomado en cuenta en el disefio de propuestas y acciones para tal fin.

En cuanto a las debilidades del trabajo analizado, se puede mencionar el hecho
de que no presenta ningun tipo de estudio que sustente el articulo, sélo hace
referencia a diversos autores que han escrito acerca de la convivencia y las
normas, pero no muestra como tal algun estudio realizado por Gémez sobre dicho
tema, lo cual limita un poco la comprension y credibilidad de lo que el autor esta
planteando, pues si presentara datos, estudios y evidencias, el trabajo tendria
mayor sustento y validez, a fin de ser confiable en cuanto a su recomendacion y

aplicacion dentro del entorno educativo.

El articulo de Gomez (2006) se relaciona en buena medida con la
investigacion actualmente en proyecto ya que ambas consideran que la
convivencia en los centros educativos se ha convertido en una de las mayores
preocupaciones de la comunidad educativa y que mejorarla constituye uno de los
retos prioritarios. Ambos trabajos también consideran que para lograr la
convivencia se necesita de un profesorado activo, transformador y creativo, lo
cual representa un foco de estudio de la investigacion proyectada, pues se desea
estudiar cdémo los docentes de los tres primeros grados de la Educacion Primaria
promueven la convivencia democratica en las aulas venezolanas. Esto justifica la
importancia de los dos trabajos, tanto el realizado como el que se pretende
realizar, pues ambos buscan analizar la situacion de convivencia que se vive en las
aulas de clases, y con ello contribuir a la busqueda de respuestas y al disefio de
propuestas y soluciones a los problemas de convivencia existentes en el entorno

escolar.

- En tercer lugar, se puede sefialar la investigacion realizada por Lobo y Navas
(2003) titulada “Estrategias educativas dirigidas a docentes en la resolucion de
conflictos para la convivencia en el aula”. En dicho estudio se plantea como
problematica central la poca formacion de los docentes en cuanto a estrategias que
les permitan resolver conflictos de convivencia en el aula, sefialan que éstos

centran la instruccidon educativa en una instruccién de tipo cognoscitiva, dejado de
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lado la parte humanistica, los valores y el desarrollo autonomo de los nifios.
Aunado a ello, indican que los maestros se encuentran desprovistos de una
preparacion académica que le permita afrontar adecuadamente este tipo de
dificultades y situaciones. Su objetivo mas importante fue facilitarle al docente un
conjunto de estrategias y actividades educativas que le permitieran resolver
situaciones de conflictos de convivencia en el aula para mejorar las relaciones. La
investigacion realizada fue de tipo descriptiva y de campo. La poblacidn estudiada
fueron los docentes de la primera etapa de la unidad educativa El Libertador, y la
muestra fueron 22 docentes. Entre sus principales resultados se encontrd que el
95% de los docentes opinan que las relaciones de convivencia entre ellos y sus
alumnos son muy buenas, el 90% consideran de gran importancia el uso de las
normas de cortesia en el aula, asimismo, la mayor parte de la poblacion considera
primordial el trabajo en pro de la convivencia escolar y familiar, y expresan que es
fundamental mantener un ambiente democratico dentro del aula. Finalmente, un
45,5% piensa que es muy importante incorporar dentro de su programacion el

trabajo sobre la convivencia.

El estudio realizado sobre las estrategias que utilizan los docentes para
resolucién de conflictos aportd el disefio de un programa de estrategias y de
actividades educativas que le permita al docente resolver conflictos en el aula y
mejorar las relaciones. Igualmente, lograron determinar las caracteristicas de una
convivencia escolar en un aula de clases y diagnosticaron el manejo que poseen
los docentes de las estrategias para la resolucion de conflictos en el aula,
especificamente en el campo de estudio seleccionado. Entre las debilidades mas
notables se puede sefialar que la tesis presenta carencia de sustento teorico citado
y especializado en el tema de investigacion, tanto en el planteamiento del
problema, como en las bases tedricas, ya que sélo partieron de las observaciones
realizadas en las préacticas profesionales 1V, en la escuela El Libertador.
Asimismo, el disefio de estrategias no fue validado, por ende no se evidencian sus

niveles de efectividad.
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La investigacion aludida se relaciona en gran medida con la actualmente en
proyecto ya que ambas se enfocan en la convivencia escolar. Igualmente, ambas
pretenden proporcionar un aporte para mejorar las relaciones sociales en las
instituciones educativas. La investigacién de Lobo y Navas (2003) plantea la
existencia de una problematica en cuanto a la dificultad que presentan los
docentes para solventar los conflictos en el aula, los cuales obstaculizan la
convivencia armoénica. Ambos estudios se centran en la primera etapa de
Educacion Basica; sin embargo, es necesario indicar que el presente proyecto va
dirigido a los docentes y estudiantes y la investigacion de Lobo y Navas (2003)
se enfoc6 Unicamente en los docentes de dicha etapa. Dicha tesis, presentada en el
afio 2003, muestra la existencia de diversos elementos que afectan la formacion
humanista, los valores y el desarrollo autonomo de los estudiantes, evidencid la
presencia de una préctica docente centrada en la instruccion de tipo cognoscitiva,

lo cual es de gran preocupacion en el estudio que se pretende realizar actualmente.

- El cuarto antecedente de investigacion es un estudio realizado por Molina de
Colmenares y Pérez de Maldonado (2006) titulado “El clima de relaciones
interpersonales en el aula un caso de estudio” donde se plantea la existencia de un
problema, en torno al clima de las relaciones interpersonales para la convivencia y
el aprendizaje en el aula, indicando que la actuacion de los docentes estd marcada
por la inseguridad y el alto riesgo de tomar decisiones equivocadas; lo cual trae
como consecuencia un clima de relaciones poco favorable a la motivacion de los
agentes implicados en el proceso: alumnos y docentes. Igualmente, se sefiala que
los educadores tienen enormes dificultades para regular los conflictos entre los
alumnos. Los docentes poseen ciertas preocupaciones entre las que se encuentra la
disrupcion, la falta de respeto y de disciplina, el maltrato entre alumnos y el
aislamiento. En dicho estudio se afirma que lo que caracteriza la actuacion de los
docentes es la tension, la inseguridad y la agresividad. Asi como también se
menciona que el autoritarismo del maestro en las aulas de clase impulsa a los
estudiantes a proceder con agresion y hostilidad, y esto a su vez genera un clima
socio-emocional desfavorable para el adecuado desarrollo de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.
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En dicho estudio se plantearon las siguientes interrogantes: ¢poseen los
docentes que laboran en Educacion Baésica las habilidades necesarias para
gestionar adecuadamente el clima de relaciones interpersonales en el aula y
contribuir con el desarrollo integral de sus estudiantes?, ;es posible, desde los
postulados de la Teoria Critica en Educacidn, establecer una serie de lineamientos
que permitan disefiar programas para la capacitacion de los docentes en las
habilidades requeridas para la gestion adecuada del clima del aula de clases?. Por
otro lado, la indagacion se ubica dentro de la perspectiva interpretativa,
fenomenoldgica y humanista; la metodologia de la investigacion fue etnografica.
El escenario fue un aula de octavo grado de Educacion Basica, y los informantes
un docente y seis estudiantes. Como técnicas de recoleccion de datos se
emplearon la observacion participante, la entrevista en profundidad y grupal, asi
como el andlisis de contenido. Para el anélisis e interpretacion de la informacion
se aplicaron la codificacion y formacion de categorias conceptuales, el
descubrimiento y validacion de asociaciones entre los fendbmenos, la comparacion

de construcciones logicas y postulados que emergen de los fendmenos.

Entre los principales resultados se puede destacar que Molina de Colmenares y
Pérez de Maldonado (2006) hallaron que los comportamientos y actitudes de los
actores educativos mediatizan las relaciones interpersonales que se establecen en
el aula a través de un proceso activo y dindmico que funciona de manera ciclica,
como un mecanismo de accion y reaccion; asi, la actuacion de la docente genera
ciertas respuestas en los estudiantes y viceversa. Asimismo, destacan que los
estudiantes perciben las debilidades de la docente y demuestran comportamientos
y actitudes en dos sentidos: en un primer momento no prestan atencién, no
obedecen y en consecuencia adoptan comportamientos y actitudes que denotan
desinterés y apatia; en un segundo momento, ante la insistencia de la docente, se
muestran sumisos Yy atienden a sus demandas. Como consecuencia de lo ultimo, la
docente cesa en sus demandas, lo cual es percibido, al cabo de un rato por los
estudiantes, quienes comienzan nuevamente a adoptar las mismas actuaciones

que motivaron la reaccién inicial de la docente.

En cuanto a sus interpretaciones, las autoras del estudio afirman que las
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relaciones sociales en el aula estudiada no son armoniosas, ni entre los estudiantes
ni entre la docente con los estudiantes, pues la mayoria de los intercambios que se
establecen entre ellos estan mediatizados por comportamientos y actitudes
cargados de violencia y agresividad, emociones negativas y antivalores; ademas,
porque la docente asume posiciones tradicionales en relacion con su autoridad
para controlar los procesos, y manifiesta asi mismo, su incapacidad para asumir el

control que ésta posicion le asigna.

Por altimo, en sus conclusiones destacan que es necesario que los docentes
reciban capacitacion para desarrollar habilidades personales y profesionales que
les permitan convertirse en un individuo critico y reflexivo acerca de su praxis
pedagdgica; asi como también, desarrollar habilidades para introducir y evaluar,
de manera continua, los cambios que fueren necesarios, especialmente en lo
relativo a la gestion del clima social y emocional, cuya adecuacion es
imprescindible para la convivencia armonica y para el aprendizaje eficaz, lo cual
redunda en la formacion integral de los estudiantes, y su vez se encuentra
plasmado en los documentos oficiales que recogen las reformas legales del

sistema educativo venezolano.

El estudio realizado sobre las relaciones interpersonales en el aula aport6
informacion para que se oriente el disefio y la planificacion de programas que
permitan la capacitacion de los docentes y, como consecuencia de ello, se logre el
mejoramiento de los procesos de gestion del clima social y emocional en el aula.
Igualmente, dicho estudio logré realizar una interpretacion en cuanto a las
relaciones interpersonales existentes en un aula, lo cual arroj6 resultados de gran
relevancia ya que permiten evidenciar aun mas los problemas existentes en el
aula, sus posibles causas y consecuencias permitiendo la bisqueda de soluciones
para afrontarlos. Asimismo, el estudi6 aludido aport6 conclusiones importantes en
las cuales sefiala que en la formacién profesional de los docentes no se contempla
el desarrollo de competencias sociales y emocionales, ni tampoco se plantea el
estudio del clima, ni de los procesos de convivencia en el aula y sus implicaciones
en el aprendizaje. De la misma forma, las autoras de dicha investigacion

consideran que es necesario reforzar la dimension del docente como investigador,
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mediante el fortalecimiento de sus habilidades para elaborar y desarrollar

proyectos de investigacién-accién bajo los postulados de la Pedagogia Critica.

En cuanto a las debilidades, se puede destacar que la investigacion solo se
realizé en un aula de clases, tomando como informantes a un docente, y a seis
estudiantes, lo cual limita un poco los resultados del estudio ya que la muestra
tomada es muy reducida para poder realizar interpretaciones de caracter general a
nivel escolar; sin embargo los hallazgos de la investigacion, especificamente en el
contexto estudiado, muestran muy sustanciosamente la situacién del clima social
y de convivencia en el aula. De la misma forma, no se realizé un aporte especifico
para mejorar la problemética observada, sino que se limit6 a proporcionar
informacion sobre la situacion de las relaciones interpersonales en el aula, no
obstante por medio del estudio se logré hallar (en el contexto estudiado) que el
clima de relaciones interpersonales no es adecuado para la convivencia ni para el
aprendizaje de los estudiantes, y que la docente expresa impotencia y falta de
capacitacion para la gestion del clima, lo cual es un aporte de gran importancia, ya

que forja la base para buscar soluciones pertinentes.

La investigacién de Molina de Colmenares y Pérez de Maldonado (2006) se
relaciona en gran medida con la actualmente en proyecto, ya que ambas se centran
en el estudio del clima social, emocional y de convivencia en el aula de clases,
buscando siempre el progreso ya que si los objetivos se logran probablemente se
produciria una mejora importante dentro del ambiente escolar y el fomento de un
aprendizaje con profundidad, pues la convivencia es ontolégicamente
determinante del aprendizaje significativo, pues no cualquier convivencia escolar
permite compartir y construir el conocimiento Util para la vida; de alli la
importancia de ambos estudios, tanto el realizado como el que se pretende
realizar. Igualmente, ambos buscan mostrar la situacion de convivencia y el clima
que se vive en las aulas de clases, para con ello contribuir a la busqueda de

respuestas y mejoras a los problemas existentes.

- En quinto lugar, se puede sefialar la investigacion realizada por Mufioz

(2006) titulada “Democracia y autoritarismo en la escuela Venezolana”. Dicho
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autor presentd como su principal preocupaciéon el problema existente en la
realidad politica de Venezuela y la crisis de dicho sistema, indicando que éste se
ha convertido en un tema controvertido y dificil de abordar desde la escuela,
debido a que la conflictividad politica ha invadido el espacio escolar y ha creado
situaciones de discriminacién. En consecuencia, dicha conflictividad en los
espacios escolares ha sembrado inquietudes en los educadores del pais. Sefiala que
da la impresion de que lo politico ha invadido el espacio escolar y que los
educadores parecieran no haberse preparado para asumir los nuevos retos que esta
situacion plantea para el presente y el futuro en la formacion de los ciudadanos
que requiere el pais. Esta investigacidn surgié, en consecuencia, de la
preocupacion por rescatar la dimension de lo politico dentro de la propuesta

formativa que la escuela ofrece a las nuevas generaciones de venezolanos.

El autor se planted un conjunto de interrogantes, entre las que se mencionan:
(@) ¢puede afirmarse que la escuela venezolana posee una cultura democrética por
el tipo de estrategias que pone en practica en su vida cotidiana 0, mas bien se
plantea formalmente una educacién democratica desfasada de una préactica cuya
cotidianidad manifiesta claramente un ejercicio autoritario de la educacion?, (b)
¢las practicas discursivas que se producen al interior de las escuelas dan cuenta de
un ejercicio de poder y de saber que constituye ciudadanos democraticos o, mas
bien determinan relaciones que refuerzan la reproduccion social de un sistema
normativo impositivo que forma sujetos obedientes y maleables?, (c) ¢puede ser
que el ejercicio de la democracia en la escuela colabore con la transformacion
sociopolitica de nuestro pais?, (d) ¢la escuela puede fomentar la democracia o, por
el contrario serd la misma sociedad quien imponga el tipo de practica pedagdgica

que se debe dar en la escuela como una manera de legitimarse a si misma?.

Por otro lado, entre los objetivos mas importantes de la investigacién, se
destacan: (a) analizar la relacién entre la reflexion pedagogica y el discurso
democrético que se ha desarrollado en el ultimo siglo y su posible impacto en la
experiencia escolar, (b) describir, caracterizar e interpretar la vida cotidiana de las
escuelas desde la perspectiva de la democracia y el autoritarismo. (c) analizar las
opiniones de los integrantes de las comunidades educativas acerca del significado
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gue manejan en torno a la democracia y el autoritarismo desde su realidad escolar
y por ultimo (d) elaborar una propuesta pedagodgica que colabore con el fomento
de la democracia en la escuela venezolana de cara al siglo XXI. La metodologia
utilizada fue de tipo etnografica y la poblacién tomada fueron dos escuelas de la

ciudad capital, una oficial y una privada cuyos nombres se reservaron.

Entre los principales resultados obtenidos de la escuela oficial investigada,
se puede indicar que, a pesar de que esta cuenta con un ideario pedagdgico
explicitamente democratico, vive un proceso de desorden permanente que incide
en la formacién de un alumno desafiante ante las normas y las figuras de
autoridad, acompafiado de un maestro desmotivado, sometido a tensiones politico-
partidistas que socavan sus iniciativas y les impiden desarrollar un trabajo
creativo y promotor del cambio. En cuanto a los resultados de la escuela privada,
el autor destacd que en esta escuela el valor de la disciplina y del cumplimiento
resta espontaneidad a la vida cotidiana, las autoridades y maestros procuran
asegurar un trabajo que aporte confianza frente a la incertidumbre del entorno.
Asimismo, la participacion de los nifios esta limitada al aula de clases; en éstas se
llevan a cabo trabajos metddicos, centrado en la persona del maestro, quien
determina y asume toda la responsabilidad. Dicha escuela no colabora en la
concrecion de un proyecto democratico viable que pueda ser asumido por los
maestros y nifios. En conclusién, la escuela sigue siendo un coto cerrado,

impermeable de la realidad.

La investigacion anteriormente aludida proporciond un gran aporte ya que
mediante el estudio realizado en una la escuela publica se logro evidenciar que el
docente se encuentra desmotivado y sometido a tensiones politico-partidistas que
restringen su libertad y creatividad. Asimismo se consiguié determinar que en la
escuela se vive en un constante desorden, donde la participacion de los alumnos
estd limitada al aula de clases, mientras que en la escuela privada Mufioz (2006)
manifestd por medio de su investigacién que los estudiantes continuamente
realizan un trabajo metodico, centrado en el maestro, lo cual muestra la realidad

de algunas instituciones educativas y sugiere la busqueda de mejoras.
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El autor aporté con su investigacion un analisis sobre la relacion entre la
reflexion pedagogica y el discurso democrético que se ha desarrollado en el
ualtimo siglo. Asimismo, logré interpretar la vida cotidiana en el aula de clases
desde la perspectiva de la democracia y el autoritarismo, analiz6 las opiniones de
los integrantes de las comunidades educativas sobre el tema y, por ultimo, logré
realizar una propuesta pedagogica que colabora con el fomento de la democracia.
Ademas, permitié mostrar la realidad de una escuela oficial y una privada, lo cual
facilita ver la crisis en la que ambas se encuentran y la carencia de democracia en
aulas venezolanas. Es necesario destacar que el estudio de Mufioz (2006) fue muy
sustancioso a nivel de resultados y de conclusiones, ademas de presentar una
metodologia de tipo etnogréfica, donde se proporciono informacion rica y
relevante, por ende no se evidencian debilidades en dicho estudio.

La investigacion aludida se relaciona en gran medida con la actualmente en
proyecto, ya que ambas se enfocan en la democracia escolar como tema principal.
La tesis de Mufioz (2006) refleja una profunda preocupacion en cuanto a la
existencia de autoritarismo por parte de los docentes, lo cual también es una
preocupacion del estudio que se pretende realizar. Igualmente, el autor destaca
que el exceso de disciplina y del cumplimiento de ésta resta espontaneidad a la
vida cotidiana en la escuela, ademas de que abordd el problema existente en la
realidad politica de Venezuela y la crisis de dicho sistema, indicando que éste es
dificil pero no imposible de afrontar desde las instituciones escolares. En el
trabajo de Mufioz (2006) se demuestran los diversos obstaculos que no permiten
la concrecién de un proyecto democratico viable que pueda ser asumido por los
maestros y nifios, y que admita, entre otras cosas, que los educandos puedan ser
mas libres y democréticos. Todo ello, forma parte de las contribuciones de dicha
investigacion. Por otro lado, ambos estudios tanto el realizado como el que se
pretende realizar, buscan mejorar la democracia escolar y el ambiente de

aprendizaje.

- El sexto antecedente de investigacion es el titulado: “Ciudadania y
Educacién” (Ovelar, 2009) donde manifiesta una gran preocupacion por la
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problematica de la ciudadania y la educacion, sefialando que ésta es histdrica,
compleja y amplia, lo que hace que se convierta en una tarea exigente. La autora
se planted las siguientes interrogantes: ;Qué representa para las personas ser
ciudadanos? ¢Cuéles condiciones son necesarias para el ejercicio de la
ciudadania? ¢Es suficiente promover una educacion en valores? ;Basta con hacer
valorar razonadamente la democracia y justificar la necesidad de ella para
consolidar regimenes democraticos? El objetivo mas importante de Ovelar (2009)
fue estudiar los procesos de formacion ciudadana, incluyendo sus términos
conceptuales y metodoldgicos, con el fin de preparar y presentar posteriormente
en proximos trabajos propuestas educativas sobre la formacion de ciudadanos y
ciudadanas en el &mbito de la educacion superior. EI método utilizado por dicha
autora fue la investigacién documental y la metodologia reflexiva-epistemoldgica.
Ovelar (2009) pone su interés en la posibilidad de ampliar y profundizar la
ciudadania democratica en los individuos que se forman e igualmente indica que
hace falta un movimiento que promueva en las personas su autoafirmacion como
seres humanos conscientes y responsables de su rol y participacion en el mundo
para lograr que éste sea cada vez mas libre, justo y fraternal. Por otra parte, en sus
reflexiones finales, sefiala que en la educacion no es suficiente con educar en
competencias técnicas y habilidades para el desempefio laboral en la sociedad ya
que la mayor necesidad en las diferentes naciones del mundo es la de una
educacion definida por la promocién de actitudes y competencias en las personas

para su intervencion activa, integral y constructiva dentro de la sociedad.

El estudio realizado sobre la ciudadania y la educacion representd un aporte
especial para el &rea de la convivencia escolar al ofrecer una base conceptual y
metodoldgica sobre los procesos de formacion ciudadana, lo que significa un
avance en el conocimiento que pueden obtener los docentes en cuanto a lo que
representa para las personas ser ciudadanos y cuéles condiciones son necesarias
para el ejercicio de la ciudadania y a su vez, la convivencia. En el trabajo de
Ovelar (2009) uno de los aportes mas relevantes lo constituye la reflexion con
respecto a la insuficiencia de la formacion en competencias técnicas y habilidades

para el desempefio laboral en la sociedad, pues afirma que el clamor en las
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diferentes naciones del mundo, es el de una educacion caracterizada por la
promocion de actitudes y competencias en los individuos para su participacion
activa, critica y constructiva en la misma. Por otro lado, se considera como una
debilidad en la presente investigacion la carencia de una reflexion en torno al
papel del docente como modelo a seguir en cuanto a las actitudes, posiciones y
conductas ciudadanas, lo cual se considera un elemento esencial, pues los
docentes son ejemplos para los estudiantes y en reiteradas ocasiones influyen en la
conducta de los mismos, para bien o para mal. Es por ello que se considera
esencial analizar el tema de la ciudadania y la educacién, incluyendo de forma
importante el papel del docente como modelador de una conducta ciudadana

ejemplar.

El trabajo de Ovelar (2009) se relaciona en gran medida con el actualmente
propuesto pues ambos manifiestan una profunda preocupacion por la
consolidacion de valores y la democracia en las instituciones escolares. Expresa la
necesidad de una educacion mediante la cual se afiance el ejercicio de la
ciudadania, el respeto y la libertad. Por ende, tomando como base este trabajo, se
pretende realizar una investigacion mediante la cual se estudie a profundidad
cdmo se estd promoviendo la convivencia democratica en las aulas, analizando los
posibles factores que puedan obstaculizarla, para asi mejorar las relaciones
sociales.
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2.1.2. BASES TEORICAS - METODOLOGICAS.

Las bases teoricas de la presente investigacion se abordardn mediante tres
vertientes, la primera estd referida a la evaluacion, la segunda a los aspectos
curriculares y la tercera a la convivencia democratica en el aula, ademas de incluir
diversos contenidos considerados de relevancia. Todo ello permite enmarcar y
sentar las bases del estudio realizado. La primera vertiente se expondrd a

continuacioén:

2.1.2.1 Aspectos evaluativos.

De acuerdo con lo indicado por Correa, Puerta y Restrepo (2002) se puede
sefialar que la investigacion evaluativa se diferencia de la investigacion bésica,
puesto que la misma no busca sélo alcanzar el conocimiento, sino la valoracion de
la calidad y preeminencia social del organismo, programa o proyecto, para lo cual
se requiere disponer de informacion sobre los costos, los procesos y resultados.
Ademas, cuanto mas validas, confiables y representativas sean estas
informaciones, mayor sera la posibilidad de organizar los fines y los medios de un
programa o proyecto. En este orden de ideas, Cook y Reichart (2000) afirman que
“...Cuando se investigan los asuntos educativos, sobre todo cuando no son objetos
burocratico-administrativos, cualquier investigacion es simultdneamente
evaluacion. Y como tal, debe incidir en la préactica...no puede quedarse la
investigacion en niveles discursivos y especulativos.”(p. 19) Es por ello que la
Investigacién Evaluativa no se queda en lo discursivo solamente sino que se
plantea las mejoras précticas. El término es definido por Alfaro (2000) de la
siguiente manera:

El conocimiento sistematico de como los alumnos estén aprendiendo conocimientos,
procedimientos y actitudes a lo largo de una secuencia de ensefianza-aprendizaje con
el fin de fomentar la reflexién de los sujetos involucrados sobre logros, progresos,

limitaciones, fallas para buscar cooperativamente las soluciones pertinentes que
permitan mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje (p.34)

El mismo autor advierte que la evaluacién lleva implicita la comparacion, es

decir, el sujeto evaluador debe comparar el objeto evaluado con el criterio o
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normotipo establecido, el cual determina las caracteristicas deseables o esperadas

del objeto de evaluacion (es necesario aclarar que los normotipos constituyen la

referencia que posibilita la valoracion de lo que se pretende evaluar).

Consecutivamente, se orienta el proceso de recoleccién de informacion, se

destaca el tipo de informacion y los tipos de procedimientos que se utilizaran para

poder obtenerla. Una vez recabada la informacion, se considera si el objeto de

evaluacion satisface los requisitos establecidos en los criterios correspondientes.

Luego de interpretar la informacion se emiten juicios valorativos y toman

decisiones congruentes.

Por otro lado, este autor sefiala la relacién entre las funciones y los tipos de

evaluacion, tomando en consideracién algunos planteamientos de Zabalza (1997)

Funciones de la
evaluacion.
Segun Zabalza (1997,
citado por Alfaro 2000)

Tipos de evaluacion.

Funciones de la evaluacion.

e  Funcién
informativa:
Recava
informacion.

. Funcién

enjuiciadora:
Emite juicios.

e  Funcién
decisora:
Toma
decisiones.

Evaluacién
diagnostica:
Determina las
caracteristicas o
situacion inicial.
Conocimiento sobre
el alumno y
conocimientos
previos.

Evaluacién formativa:

Determina la
naturaleza del
desarrollo del proceso
didactico, debilidades
y fortalezas.

Evaluacién sumativa:
Constatacion de
resultados del proceso
didactico.

Funcién pedagdgica:
Programacion. Disefio del
proceso didactico.
Recuperacién de
conocimientos previos.

Recuperacién de
interferencias:

Perfeccionamiento del
proceso didactico.

Funcién administrativa:
- Calificacion.
- Certificacion.
- Promocion.

[Cuadro tomado de Zabalza (1997, citado por Alfaro 2000)]

En suma, la evaluacion sera entendida como lo plantea Alvarez (2000),

significa “valorar, justipreciar o mirando el resultado emitir un juicio sobre la base
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de la informacion e interpretacién de la misma obtenida por distintos medios”
(p.121). De igual manera, Alvarez (2000) sefiala que ésta se inscribe en los
lineamientos que definen la ecologia curricular, en la que ademas de los
fendmenos considerados en si mismos, se contemplan y comprenden los contextos
escolares, politicos y econdmicos en los que suceden. La tendencia holistica es la
que caracteriza la evaluacion cualitativa, en la que el proceso se antepone al
interés por el producto o resultado. La evaluacién educativa se preocupa por la
descripcion e interpretacion de lo que se esta evaluando. En este sentido, el autor

circunscribe su concepto a la llamada evaluacién cualitativa.

Segun Correa, Puerta y Restrepo (2002) en su forma de investigacion
cualitativa, la evaluacion establece criterios claros y especificos que garantizan el
éxito del proceso, retine informacion, pruebas y testimonios, de forma sistematica,
de una muestra representativa de las audiencias que conforman el programa u
objeto para evaluar, aclarando dicha informacion a expresiones calificativas y
comparandolas con los criterios primeramente establecidos para, finalmente, sacar
conclusiones. Como otras investigaciones, la evaluacion trata de revelar y
comprender las relaciones entre las variables y establecer la analogia causal. Los
evaluadores utilizan toda gama de técnicas e instrumentos de investigacion para
recabar informacion: cuestionarios, test de conocimientos y destrezas, entrevistas,
inventario de actitudes, analisis del contenido de documentos, observacion,
registros, expedientes y exploraciones de las evidencias fisicas, entre otros. La
variedad de esquemas que se utilicen para reunir los datos, estribara en la clase de
informacién que necesita para dar respuestas a las interrogaciones especificas que

plantea la investigacion.

Por otro lado, la evaluacion como diagndstico de necesidades es explicada por
Nozenko y Fornari (1998) como aquella que considera “la influencia, la presencia
y el efecto de aspectos relevantes del medio que implique modificaciones y
mejoramiento de un programa por una parte y, por otra, la diferencia entre una
situacion inicial en relacion con las metas previstas” (p. 61). Asimismo, conciben

al diagnostico de necesidades como:
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El proceso por medio del cual se determinan las necesidades actuales de un grupo en
particular. Para ello, se aplican instrumentos de medicion construidos especialmente
para tal fin, se realizan observaciones directas, se estudian casos especificos, se
llevan a cabo entrevistas adecuadamente estructuradas, etc. con el proposito de
evidenciar “las discrepancias” entre lo “real y lo ideal”, lo que en nuestra practica
se convierte en una necesidad (p.48)

Los mismos autores plantean que la evaluacion diagnostica es inicial, ésta
puede considerar el efecto de aspectos relevantes del medio; es lo que Nozenko y
Fornari (1998) llaman contingencia y se realiza para efectuar modificaciones. Asi
como también puede buscar la diferencia entre una situacion con relacion a las
metas previstas: congruencia. Esta es considerada como un tipo de evaluacion

curricular y sefialan que en ella:

Se define el entono y sus caracteristicas reales, se detectan necesidades y se
diagnostican los problemas. Se suministra informacién sobre las fuerzas externas
(sociedad, tecnologia, ciencia, cultura, etc.) y que pudieran influir sobre las internas
y, por ende en el adecuado aprovechamiento de las oportunidades existentes. Se
describe en el marco referencial real del contexto en términos de su filosofia,
axiologia, necesidades y variables que pudieran afectar el alcance de los objetivos.

(p. 64)

Es necesario indicar que Nozenko y Fornari (1998) sefialan que en el ambito
educativo, la evaluacion es de suma importancia ya que de acuerdo con sus
planteamientos “...el curriculum es la operacionalizacion de los fines de la
educacion” (p.62) es por ende que cada uno de los aspectos y los elementos que
lo constituyen deben estar sujetos a una continua evaluacién, puesto que ello

permitiria el mejoramiento del curriculo, la préctica y la educacion en si misma.

Por ultimo, como se sefialé anteriormente, toda evaluacion lleva implicita una
comparacion, donde el sujeto evaluador compara el objeto evaluado con un
normotipo establecido. Por ende, y para llevar a cabo la presente investigacion, se
realizara un referente construido a partir de los aportes tedricos nacionales e
internacionales especialistas en el tema de convivencia democrética, el cual
contendré las caracteristicas deseables o esperadas de la misma. De modo que la
situacion real a observar pueda ser comparada con dicho referente. La finalidad es

brindar una propuesta en busca de mejoras.

40



2.1.2.2. Aspectos curriculares.

La segunda vertiente abordaré diversas definiciones sobre el curriculo.

El curriculum presenta una diversidad de concepciones y definiciones debido
a que, practicamente, cada profesional en el area posee su propia definicién con
ciertos aspectos diferenciales, no obstante lo que respecta a esta investigacion se
concebird desde la perspectiva de Casarini (1999) la cual afirma que el
curriculum “es en gran medida de naturaleza prescriptiva, es decir, aspira definir
algo que se caracteriza por ser una pretension de realidad, un querer ser, un deber
ser” (p.5) Asimismo, éste es considerado como una “planeacion necesaria tanto
de los fines —resultados de aprendizaje- como los medios educativos para
obtenerlo” (p.6)

Por otro lado, Kansas (1958, citado por Casarini (1999) sefiala que “el
curriculum es, fundamentalmente, aquello que acontece a los nifios en el colegio
como resultado de la labor de los profesores. Incluye todas las experiencias de los
nifios cuya responsabilidad asume el colegio” (p.7) Por lo tanto, la misma autora
indica que “el curriculum debe reflejar algo mas que las intenciones, debe
ademas, indicar cudl es el modo de llevar a cabo dichos propésitos a la practica y
debe especificar los criterios que presiden el modo de hacerlo” (p.7) Es resumen,
la misma autora sefiala que “el curriculo es visualizado, por una parte, como
intencién, plan o prescripcion respecto a lo que se pretende que logre la escuela,
por otra parte, también se le percibe como lo que ocurre, en realidad, en las
escuelas” (p.7) El autor Stenhouse (1987, citado por Casarini 1999) expresa que:
“el estudio del curriculum se interesa por la relacién entre sus dos concepciones:
como intencion y como realidad” (p.7). En este aspecto, es necesario destacar que
segun Casarini (1999)

Hay que pensar el curriculum en términos de proyecto... la idea de proyecto permite
visualizar al curriculum como la propuesta que determina lo que ocurre en el aula

entre maestros y alumnos... un instrumento potente para la transformacion de la
ensefianza y, por ende, una fecunda guia del profesor (p.11).
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Dentro de esta investigacion el curriculum se visualizara como un curso de
accion que se encuentra encarnado en palabras, expresiones, imagenes, sonidos o
todo lo que ocurra en la situacidn real dentro de la escuela y el aula de clases.
Visto desde una perspectiva similar, Posner (1998) afirma

El curriculum es la manera préctica de aplicar una teoria pedagogica al aula, a la
ensefianza real. El curriculum es el mediador entre la teoria y la realidad de la

ensefianza, es el plan de accion especifico que desarrolla el profesor con sus
alumnos en el aula, es una pauta ordenadora del proceso de ensefianza. (p. XXVI)

Por otro lado, Casarrini (1999) menciona la existencia del curriculum formal,
curriculum real (o vivido) y curriculum oculto, define al primero como “la
planeacién del proceso de ensefianza-aprendizaje con sus correspondientes

finalidades y condiciones académico-administrativas” (p.7), al segundo, como:

La puesta en practica del curriculum formal con las inevitables y necesarias
modificaciones que requiere la contrastacion y ajuste entre un plan curricular y la
realidad del aula. El curriculum real encuentra su razén de ser en la practica
educativa (p.9)

Por ultimo, define al curriculum oculto como la “categoria de analisis que nos
permite interpretar con mayor precision la tension existente siempre entre

intensiones y realidad, entre curriculum formal y curriculum real” (p.9)

Desde otra perspectiva, Posner (1998) manifiesta la existencia de cinco
curriculos simultaneos los cuales contribuyen y colaboran significativamente con
la educacion de los estudiantes, entre estos se encuentran: el curriculo oficial, el
cual es considerado como aquel que se encuentra manifestado en escritos
formales, el curriculo operacional considerado como aquel que esta incluido en
las préacticas y pruebas de ensefianza reales y el curriculo oculto que esta
relacionado con las directrices institucionales, principios y valores no reconocidos
abiertamente por profesores y empleados escolares. También menciona el
curriculo nulo, concebido como asuntos de estudio no ensefiados, y por ultimo, el
extracurriculo considerado como todas las aquellas experiencias ideadas por el

docente, las cuales son externas al curriculo formal.
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De otra parte, es necesario indicar que el curriculo oculto, segin Torres
(1996), hace referencia a “todos aquellos conocimientos, destrezas, actitudes y
valores que se adquieren mediante la participacion en procesos de ensefianza y
aprendizaje y en general en todas las interacciones que se suceden en el dia a dia
en las aulas” (p. 198) Dichas adquisiciones no se encuentran explicitas dentro de
las metas educativas como aquellas que se pretenden lograr de forma intencional,
sino mas bien son aquellos valores, ideas, perspectivas... que se adquieren por
medio de las interacciones humanas dentro de los centros escolares. Sin embargo,
aunque en cierta medida el curriculo oculto no trabaje en direccion hacia la
consolidacion de los mayores intereses de los grupos sociales dominantes, Torres
(1996) alude que se acostumbra a incidir en el reforzamiento de los
conocimientos, valores, expectativas mas acordes con la ideologia dominante en

ese momento histérico determinado.

Ademas de ello, tomando en consideracion los planteamientos de Gonzélez,
Rio y Rosales (2001) el curriculum oculto est4 conformado por cada uno de los
aspectos que tienen cabida en el dia a dia de las instituciones escolares, es decir en
la vida cotidiana de la escuela y el aula. Todos estos aspectos, producen en
ocasiones efectos no estipulados en las experiencias escolares en la que se
encuentran los alumnos y docentes. Puede considerarse también, desde el punto
de vista de estas autoras como todos aquellos aspectos y elementos que en
ocasiones no pueden evidenciarse explicitamente, sino que estan presentes en la
vida comun en las escuelas, usualmente de forma involuntaria. Dicho curriculum
actua de forma implicita, por medio de interacciones, tareas escolares, contenidos

socioculturales, entre otros.

Con base a todo lo anteriormente sefialado, se puede indicar que en la presente
investigacion se concebira al curriculum no s6lo en su aspecto prescriptivo sino
también como lo que sucede en la escuela y en el aula, es decir lo que ocurre en la
situacion real, considerandose todo aquello que les acontece a los nifios, como
resultado de la practica docente, incluyendo las experiencias de éstos. Asimismo,

el curriculo oculto se visualizard como todos aquellos aspectos (valores,
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conocimientos, actitudes...) que se adquieren en los procesos de ensefianza
aprendizaje y el curriculo real, el cual es considerado por Casarini (1999) como
aquel que “encuentra su razén de ser en la practica educativa” (p.9) donde en ésta
altima confluye la cultura del maestro y de los estudiantes, los requerimientos del
curriculo formal, todos los aspectos no previstos en la situacion y los factores

socioculturales inmersos en el contexto.

2.1.2.3. La convivencia democréatica.

2.1.2.3.1. Definiciones de convivencia democrética

La tercera vertiente de este apartado se refiere a la convivencia democrética.
Como ya se mencioné anteriormente, en el afio 2008 la UNESCO dirigida a
América Latina y el Caribe sefiala que “la convivencia democréatica es un medio
para mejorar las relaciones humanas, resolver conflictos o prevenir contra la
violencia o el fracaso escolar, pero es, sobre todo, un fin primordial de la accién
educativa y mision de la escuela” (p.17) Ademas, segin Diéz (2003) “la
convivencia democratica requiere, ante todo, lograr un cambio profundo y
generalizado de las actitudes individuales para, desde ahi, establecer una
conciencia global que haga realidad una auténtica solidaridad” (p.17)

Asimismo, la Organizacién de las Naciones Unidas (2009) definié a la
convivencia democratica como aquella que “significa vivir con el que piensa
distinto o que tiene distinto idioma, cultura, raza, religiéon en armonia sin que los
derechos de una persona avancen sobre los derechos de los deméas” (p.2) En dicha
resolucion aprobada por la Asamblea General en el Quincuagésimo tercer periodo
de sesiones, se plantea que la convivencia democratica presenta como pilar
primordial el trato igualitario entre los integrantes del genero humano, sin
importar sus diferencias, ya sean de origen, etnia, religion, etc. Todo ello, tiene
gran relevancia e incidencia a nivel escolar, por lo cual esto debe ser impartido y

fomentado en todas las instituciones educativas.
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De la misma forma, la ONU (2009) plantea que hay otra obligacion de otros
ordenes que es el respeto a la ley, que no es mas que el respeto de los derechos
individuales de las personas; por consiguiente, de forma objetiva, el respeto a la
ley en un sistema democratico viene a significar el respeto de normas de

convivencia que surgen y vienen a preservar el ambiente democratico.

Tomando como base los planteamiento de la ONU (2009) ninguna persona
puede ser rechazada por poseer diferentes pensamientos, ideas, raza, cultura o
religion, entre otras, bajo ninguna condicién, salvo si ese individuo
independientemente de su origen, viola las normas de convivencia democratica.
Es importante indicar que la cultura de paz busca prevenir la violencia y los
problemas sociales, mediante la promocion de valores, conductas y actitudes que
permitan el acuerdo y la reflexion entre las personas, a fin de lograr educar en el

respeto hacia los derechos humanos y universales.

Todo lo anteriormente expuesto puede con apoyo de los docentes ser
fomentado en los alumnos de diversas edades, con el firme proposito de construir
un pais mas tolerante, cooperativo, respetuoso y con menos violencia. De todo
ello se trata la cultura de paz para la convivencia democrética. Ademas es
importante resaltar que este tipo de convivencia demanda sobre todo, en palabras
de Diez (2003) “lograr un cambio profundo y generalizado de las actitudes
individuales” (p.17), para desde alli, fomentar una conciencia globalizada que

asegure una solidaridad verdadera.

La convivencia también es declarada como un valor primordial en la Ley
Organica de Educacion (2009) y como un pilar dentro del Disefio Curricular del
Sistema Educativo Bolivariano, cuando sefiala que uno de los pilares que sustenta
la formacion del nuevo republicano es “aprender a convivir y a participar” (p.17).
Por otra parte, entre los fines y principios que se establecen en SEB, se plantea
que las instituciones educativas deben promover “la participacién democrética,

protagonica y corresponsable, en igualdad de derechos, deberes y condiciones”
(p.22).
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Este tipo de convivencia busca formar personas con disposicion, simpatia y
voluntad para que se desarrolle en ellos las habilidades que se requieren para la
vida en comin. La UNESCO (2008) destaca que “una educacion desarrollada en
el marco de una experiencia de convivencia democratica, ademas de ser relevante
y pertinente para el desarrollo de habilidades ciudadanas, debiera también,
favorecer la consecucion de la equidad entre sus estudiantes”. (p.13) Por un
lado, Diéz (2003) expresa que “el ejercicio de la convivencia democratica es
absolutamente esencial en el seno de cualquier sociedad, en beneficio de cada uno
de sus miembros y de la respectiva sociedad en su conjunto, cualquiera que sea su
dimension, cultura o circunstancias materiales” (p.13) y por el otro Betancur
(2003) también sefiala que la convivencia democratica es una condicion
primordial para un desarrollo sostenible material, social y humano, al igual que la
educacion bésica y superior, representan un medio para fortalecer la convivencia y

su cultura.

De acuerdo con los planteamientos de lanni (1998) se puede indicar que la
convivencia se aprender durante toda la vida, y se adquiere a partir de la
experiencia; ésta se convierte en un aspecto necesario para poder vivir de forma
arménica con los demas, y proporciona cambios duraderos y necesarios en la
conducta de cada sujeto, pudiendo éste incorporarse y cohabitar positivamente en
la sociedad. La convivencia a su vez ensefia, ya que de ella se aprenden diversos
contenidos relacionados intimamente con la actitud, y mejora la disposicion frente
al mundo facilitando el aprendizaje de los contenidos relacionados con conceptos
y procedimientos.

2.1.2.3.2. Democracia y Educacion.

Canal (2006 citado por la UNESCO 2008) asume el concepto de democracia
como “una forma de vida y un conjunto de valores que permiten la participacion,
la convivencia, la expresion y el respeto de las propias ideas de los demas, ademas
de las opiniones y sentimientos, reconociendo los derechos de los integrantes de la
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red” De tal modo, si realmente se anhela vivir en una sociedad democratica,
caracterizada por los principios anteriormente mencionados, se hace necesario
partir de la educacion, como un medio para promover los valores de la
convivencia democratica en los infantes. Por tal razdn, se hace evidente la
importante relacion entre Democracia y Educacion, y tal como lo sefiala Mercader
(2003) de alli surge “la necesidad de insistir en el sistema educativo como fuente

de transmision de valores favorables para el funcionamiento de la democracia”
(p.61)

Actualmente se vive una época moral y socialmente dificil, cargada de
conflictos, problemas y carencias, lo cual amerita mayores esfuerzos humanos por
mejorar las relaciones sociales internas y externas, y un empefio desde el ambito
educativo en la formacién para la convivencia, con base en los valores
democraticos. Al respecto Polanco (2003) sefala:

Frente a tales desasosiegos, la democracia es la gran conquista indeclinable de la
humanidad. Ejercer la democracia en convivencia pacifica es poder ejercer
plenamente los derechos y deberes humanos en beneficio de todos, si bien esto
requiere de la cooperacion activa de todos y cada uno de nosotros a lo largo de
nuestra vida. Una vez més y en dltimo andlisis, la educacién permanente—es decir,
la formacidn en valores, contenidos, habitos y actitudes a lo largo de todas las etapas

de la vida—es el mejor medio posible para hacer realidad la indispensable
convivencia democrética (p.34)

El logro y cumplimiento de los derechos humanos es uno de los fines que debe
contemplarse en la educacion, los cuales se evidencian dentro de las sociedades
democraticas como elementos fundamentales. En este aspecto, Ocampo (2003)
sefiala que la relacion entre democracia y educacion es interesante por dos
aspectos esenciales, por un lado debido a la contribucion de la educacion a la
equidad, la inclusion social y el logro de los derechos humanos y por el otro, por

su aporte al fomento de una cultura de la convivencia, la tolerancia y la paz.

2.1.2.3.3. Educacion para la Convivencia Democratica

La convivencia democratica es uno de los mayores ideales que puede alcanzar

la humanidad, partiendo de cada ser humano en particular. Por tal razon, se
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necesita privilegiar el proceso de la educacion para la convivencia democrética, en
todas las areas de la sociedad (la familia, las aulas, la comunidad, el trabajo, la
politica y las relaciones humanas en general). Al respecto Diéz (2003), sefiala que:

Siendo la convivencia democratica parte inseparable de la cultura para la paz y una
condicién esencial para el desarrollo sostenible material, social y humano, la
educacion para la convivencia democratica resulta imprescindible para hacer frente a
los grandes desafios mencionados y para aprovechar las oportunidades, que auln
existen, de consolidar la paz en el mundo. (p.14)

De tal manera, la educacion deseada es una educacion para la paz, para la
convivencia democratica, en la cual sea indispensable la formacién integral del
individuo, y como lo afirma Polanco (2003) “una educacién universal para la
practica colectiva en los habitos de la convivencia democratica” (p.33). Se anhela,
en palabras de Diéz (2003) “una educacién permanente para prevenir la violencia,
la intolerancia, el egoismo y la ignorancia, es decir, una educacion a favor de la
dignidad humana que invite a la convivencia democratica en libertad” (p.40). De
igual manera, Mercader (2003), expresa lo siguiente:

Si como hemos visto la educacion florece mejor en sociedades libres y abiertas, el
sistema educativo en su conjunto debe, como contrapartida, retroalimentar el sistema
democratico y procurar su perfeccionamiento. No se trata de una labor de un dia, de
una asignatura o de moldear un nuevo tipo de docente, sino de un esfuerzo
permanente por predicar con la palabra y el ejemplo los valores democraticos,
esfuerzo que debe impregnar transversalmente todos los niveles de ensefianza.
Hablamos de valores y de la necesidad de difundirlos a través de una educacion a
favor de la dignidad humana, para la convivencia democréatica en libertad, para
aprender a compartir, para la modernidad y el progreso en solidaridad (p.61)

En este orden de ideas, la educacion para la convivencia democratica debe
caracterizarse por trascender la mera adquisicion de conocimientos,
procedimientos y habilidades intelectuales, extendiendose hacia la formacion
integral de la personalidad, la autoestima y los valores y principios de tipo
democraticos, desde una perspectiva de la diversidad, tal como lo afirma Castro
(2003) cuando expresa que “la educacion tiene la mision de dar a conocer la
diversidad de la especie humana y contribuir a una toma de conciencia de las
semejanzas y la interdependencia que existe entre todos los seres humanos”
(p.100)
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Los tres principales objetivos de este tipo de educacion que, segin Marchesi
(2003), deben mantenerse de forma coordinada y equilibrada son los siguientes:
“despertar el deseo de saber de los alumnos, cuidar su sensibilidad y su vida
afectiva y facilitar su compromiso moral” (p.104). EI mismo autor, sefiala la gran
importancia del rea afectiva y la sensibilidad de las personas, como un elemento
esencial para desarrollar los valores, lo cual debe incluirse en los proyectos
educativos y la accion pedagdgica, pues esto conlleva a la felicidad del ser

humano, fin primordial de la educacion para la convivencia democrética.

2.1.2.3.4. Dimensiones de la Educacion Democratica

Tomando como base los planteamientos de Hassan (2003) se puede sefialar que

existen tres dimensiones de la Educacién y la Democratica:

La primera dimension es denominada democracia de la educacion, la cual
supone la igualdad de oportunidades para cada uno de los estudiantes en lo que
respecta al acceso a la educacion y al avance dentro del sistema educativo. Para
ello se hace indispensable la existencia de diversas estructuras tanto en el &mbito
educativo como en el socioeconomico que hagan posible lo antes sefialado. El fin
primordial es lograr el desarrollo méximo y posible de cada individuo tomando en
consideracion sus intereses, sin que los avances que tenga cada alumno estén

condicionados por una situacion social o econémica negativa.

La segunda dimensién es denominada por Hassan (2003) democracia en la
educacién, la cual supone la organizacion de diversas unidades administrativas
del sistema educativo que apliquen procedimientos democréaticos para facilitar y
asegurar la participacion y la cooperacion de todos los integrantes e interesados
dentro del proceso educativo. Dicha participacion y cooperacion son
indispensables en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacion. Por ende,
todos los responsables en la toma de decisiones deberén seguir procedimientos

democraticos.
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La tercera dimension es llamada por este autor la educacion para la
democracia, la cual supone preparar a cada uno de los estudiantes en cuanto a
habilidades, actitudes e ideas que necesita para poder convivir adecuadamente en
una sociedad democrética, entre los que se encontrarian documentos legislativos,
instituciones, regimenes, practicas y modelos globales. Ello le permitira formar
individuos capacitados para vivir y desempefiar un papel activo en un contexto

democratico.

2.1.2.3.5. Valores en la Convivencia Democréatica

Construir la convivencia democratica es una tarea compleja, que requiere la
fuerza de voluntad de todas las personas que conforman un grupo social. Dicha
voluntad debe estar orientada a la comprensién y aplicacion de los valores
esenciales que benefician a la humanidad. Tales valores deben ser modelados y
deben ensefarse por precepto y por ejemplo a los infantes. Cuando un nifio 0 una
nifia observan que los adultos que los rodean realizan acciones justas, solidarias y
respetuosas expresando coherencia entre lo que dicen y lo que hacen, sienten
seguridad y confianza, cualidades que a su vez establecen los pilares
fundamentales para la formacion del caracter de una persona plena y feliz. En este

sentido, Castro (2003) sefiala que:

Los valores se inculcan fundamentalmente a través de la vida de las personas que
pretenden transmitirlos, es decir, a través del testimonio de vida de los educadores.
Desde esta perspectiva es evidente que no basta con plasmar en proyectos
curriculares los valores antes citados, sino que hay que impregnar toda la vida de la
escuela de los mismos, sin negar con los hechos lo que luego afirmamos en nuestros
objetivos escritos (p.100).

En este orden de ideas los valores en la convivencia democrética vienen a ser
elementos esenciales para el adecuado desarrollo y la formacion integral de los
nifios y las nifias incluyendo la fuerza de caracter que, segun White (2005),
consiste en dos cosas: la fuerza de voluntad y el dominio propio. Los valores, a su
vez, son percibidos por la UNESCO (2008) como “los cimientos necesarios para
construir un camino de bienestar para la comunidad educativa, y darle sentido a la

normatividad escolar mas alla del concepto de orden” (p. 121). Por tal razon los
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infantes necesitan crecer rodeados de un ambiente familiar y escolar donde se
privilegie el amor, el respeto, la tolerancia, la responsabilidad, la justicia, la
disciplina, el valor del trabajo, el afecto fraternal, la empatia y la autoestima. En
este tipo de ambiente el nifio y la nifia, aprenderan las lecciones mas importantes
que marcaran su vida de forma positiva y sentaran la base para la edificacion de
un carécter equilibrado, amable, firme e integral. Ciertamente Elzo (1996 citado
por Castro 2003) afirmaba “Educar en la responsabilidad, en el valor del esfuerzo,
del trabajo, de la disciplina, de la abnegacion es poner en su lugar unos valores no
suficientemente reconocidos en estos tiempos” (p.101). En este aspecto la
UNESCO (2008) afirma que:

Mejorar la convivencia entre los actores educativos implica un esfuerzo ordenado
de todas las partes involucradas, asi como lograr el entendimiento y la aplicacion
regular de aquello que se quiere mejorar. Si bien cada grupo de agentes educativos —
director, docentes, alumnos y madres de familia— ha construido su propia
concepcion de lo que es convivir con valores, hay cuestiones que son comunes a
todos ellos ya que son establecidas desde la cabeza de la institucion, con la intencién
de ser transmitidas y vividas durante la vida escolar cotidiana.

Martin (2003) incluye otros aspectos importantes que se deben tomar en cuenta
para la construccion de la convivencia democratica en el aula. El autor expresa
que ademas de fomentar valores es necesario fortalecer las emociones y actitudes

positivas, cuando afirma que:

Hay que iniciar entonces al escolar en el aprendizaje de la tolerancia y de la
solidaridad, y habrd que ayudarle a sentir empatia, a distinguir los prejuicios que
condicionan el propio juicio, a descubrir los riesgos y la inutilidad de la violencia, y
a valorar la cooperacion y el gjercicio de la superacion de los conflictos. (p.127)

Segun Marchesi (2003) El reto de educar en valores democraticos debe
apoyarse en tres aspectos esenciales “El mundo afectivo y social, la reflexion
compartida y la accion” (p.105). Esto indica, que para una efectiva ensefianza de
los valores, se deben integrar la afectividad, las relaciones interpersonales, las
areas cognitivas en la reflexion compartida y sobre todo la accién, es decir la
puesta en préactica de tales valores en la vida cotidiana. Al respecto la UNESCO
(2008) sefiala que los “jévenes, nifias y nifios requieren de espacios mediados por

valores de respeto mutuo y fraternidad, donde se motiva a cada uno a fiexionar
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con claridad acerca de los valores que rigen la convivencia” (p.294). A su vez,
Castro (2003) indica que para fomentar la cultura de la convivencia, la escuela
debe educar en valores democraticos: la libertad, la participacion, la tolerancia
activa, la solidaridad, y la cooperacion al bien comdn” (p.100). Por otro lado
Bamela (2003) expresa que “entre los ingredientes principales de la democracia se
encontrarian: el respeto mutuo, la justicia, la libertad, los derechos humanos, la
educacion, la dignidad humana y la igualdad de oportunidades socioecondmicas
para todos” (p.42). Dichos valores constituyen un proceso compartido que da
sentido y orienta la formacion de actitudes en la escuela, la cual espera de sus
actores una serie de comportamientos adecuados a los valores que inspiran el

proyecto educativo.

2.1.2.3.6. Aprendizaje de la convivencia

lanni (2003) sefiala que para aprender a convivir se deben desarrollar diversos
elementos y procesos, los cuales son constitutivos de toda convivencia
democratica, carecer de éstos dificultaria su construccion. Estos son los

siguientes:

Interactuar (intercambiar acciones con otro /s), interrelacionarse; (establecer vinculos que
implican reciprocidad), dialogar (fundamentalmente escuchar, también hablar con otro /s),
participar (actuar con otro /s), comprometerse (asumir responsablemente las acciones con
otro /s), compartir propuestas, discutir (intercambiar ideas y opiniones diferentes con otro
/s) disentir (aceptar que mis ideas — o las del otro /s pueden ser diferentes), acordar
(encontrar los aspectos comunes), reflexionar (volver sobre lo actuado, lo sucedido.
“Producir Pensamiento” -conceptualizar sobre las acciones e ideas.) (p.1)

El mismo autor indica que todas estas condiciones en las instituciones
educativas pueden enlazarse y transformar la practica cotidiana a través de
diversos proyectos que resulten importantes para los implicados a nivel

institucional, y con ello logren responder a muchas necesidades y demandas.
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2.1.2.3.7. Principios bésicos necesarios para desarrollar una cultura de la

convivencia democréatica en las instituciones escolares.

De acuerdo con los planteamientos de Diaz (2002) existen once principios para
desarrollar la convivencia democrética y prevenir de esta manera la violencia
desde las instituciones educativas; sefiala que ha sido comprobada la eficacia de
dichos principios a través de una larga serie de investigaciones experimentales, y

que giran en torno a las siguientes necesidades educativas.

Principios:

1. Adaptar los procedimientos de ensefianza-aprendizaje a los actuales cambios sociales.
2. Superar el curriculum oculto, explicitando las normas escolares desde papeles
democraticos. 3. Luchar contra la exclusion, distribuyendo el protagonismo. 4. Prevenir la
violencia reactiva y la violencia instrumental desde contextos normalizados de resolucion
de conflictos. 5. Distribuir el poder, extendiendo dicha distribucién también a la
disciplina. 6. Ayudar a no reproducir la violencia, desarrollando las condiciones que
protegen contra dicho riesgo. 7. Romper la conspiracion del silencio sobre la violencia
escolar. 8. Superar las representaciones contrarias a los valores democréticos: el sexismo,
el racismo, la xenofobia, a través del respeto a los derechos humanos. 9. Utilizar los
medios de comunicacion en la educacion en valores. 10. Promover nuevos esquemas de
colaboracién entre la escuela, la familia y el resto de la sociedad. 11. Poner a disposicion
del profesorado los medios que permitan lograr las condiciones anteriores, para poder
desarrollar una convivencia demaocratica. (p.55)

Son sumamente importantes los planteamientos realizados por Diaz (2002),
puesto que todas las escuelas deben formar individuos impregnados de
solidaridad, cooperacion y amor por el otro, inculcando constantemente el
cumplimiento y el respeto de los derechos humanos, e impartiendo esquemas de

colaboracién hacia la comunidad.

2.1.2.3.8. Programas para mejorar la convivencia escolar y prevenir la

violencia. Innovaciones educativas

Diaz (2002) plantea cuatro procedimientos que adecuadamente aplicados sobre
cualquier contenido o materia educativa pueden contribuir por si mismos a
mejorar la convivencia escolar y a prevenir la violencia: a) debates entre los
estudiantes organizados en grupos heterogéneos, para discutir sobre diversos
conflictos como los que acontecen en la escuela, conflictos historicos o los que se
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reflejan en el periddico, b) vivencias sobre solidaridad en grupos de estudiantes,
para promover el aprendizaje cooperativo, donde éstos pueda investigar y ensefiar
y evidencien conjuntamente con los compafieros que son al mismo tiempo iguales,
pero diferentes, c) aplicar procedimientos eficientes para la resolucion de
conflictos, que le permitan a los estudiantes poder valerse de la reflexién, la
comunicacion, la mediacion o la negociacion para defender sus intereses y/o sus
derechos; y d) experiencias de democracia participativa, apoyadas en la creacion
de contextos y situaciones que posibiliten conocer a los alumnos y alumnas una
gran diversidad de perspectivas y a su vez puedan tomar decisiones de forma

democratica.

Los procedimientos sefialados traen consigo grandes beneficios si son
Ilevados a cabo por el maestro en el aula de clases ya que generan un significativo
incremento a nivel de participacion y responsabilidad en los estudiantes hacia su
propio aprendizaje; asimismo, la agrupacién en grupos heterogéneos favorece la
superacion de las exclusiones que se dan o pueden darse en la institucion. Por
ende, se hace necesario que el docente fomente la conformacion de equipos donde
existan diferencias ya sean de género, grupo étnico, rendimiento, entre otros.
Asimismo, son importantes los procedimientos puesto que ayudan en cierta
medida a los estudiantes que presentan riesgo de violencia, a superarla, utilizando

siempre la reflexion y la discusion para resolver los conflictos que se le presenten.

2.1.2.3.9. Pilar: “Aprender a convivir y a participar” del Curriculo de
Educacion Primaria Bolivariana y el papel del maestro venezolano para

promover la convivencia democratica.

En el Curriculo de Educacién Primaria Bolivariana se establecen cuatro pilares
que deben estar inmersos en cada una de las areas de aprendizaje, dichos pilares
son (1) aprender a crear, (2) aprender a convivir y a participar, (3) aprender a
valorar y (4) aprender a reflexionar. Dentro de la presente investigacion se le
atribuird mayor énfasis al pilar “aprender a convivir y a participar” el cual es

llamado por Pérez (2003) “aprender a vivir juntos” (p.9), dicha relevancia se
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establece ya que segun esta autora este pilar permite propiciar la creacion de
espiritus nuevos que impulsen la realizacion de proyectos comunes y facilita la
solucion pacifica de diversos conflictos en pro de la construccion de un buen

futuro para todos.

Este reto lo presenta la educacién venezolana la cual debe no solo otorgar
importancia al pilar “aprender a convivir” en si mismo, sino que segin Pérez
(2003) dicho pilar también implica “democracia, educacion intercultural,
educacion moral, aprendizaje de los derechos humanos y educacion para la paz y
el desarrollo” (p.10) Asimismo, plantea que

Aprender a convivir exige, en suma, cultivar las actitudes de apertura, un interés
positivo por las diferencias y un reto por la diversidad, ensefiando a reconocer la
injusticia, adoptando medidas para superarla, resolviendo las diferencias de manera
constructiva y pasando de situaciones de conflicto a la reconciliacién y a la
reconstruccion social (p.12)

Ciertamente todos y cada uno de estos aspectos sefialados son de suma
relevancia y deben ser impartidos con caracter de urgencia en las instituciones
educativas venezolanas, pero cabe preguntarse ¢Cual debe ser el papel del
maestro venezolano para promover la convivencia democrética en el aula de

clases?

Tomando como referencia los aportes realizados por Pérez (2003) sobre las
cualidades ciudadanas unificadoras de la comunidad y facilitadoras de la

convivencia, se podria concluir que el maestro debe:

e Promover la aceptacion del pluralismo y la diversidad.

o Reflejar y fomentar el respeto y la tolerancia entre los alumnos.

e Tener capacidad para ponerse en el lugar de cualquier otro, a sentir como
el otro.

e Emplear el didlogo como enriquecimiento mutuo y como solucion del
conflicto por via del consenso.

e Fomentar y cultivar la identidad de cada persona, pueblo y cultura.
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Comprometerse con el bien comin de caracter global més alld del
egocentrismo.

Desarrollar actitudes de cooperacion entre los alumnos y comunidades las
cuales les ensefie a valorar la local y peculiar, en el marco del pluralismo y
riqueza de lo global.

Propiciar la madurez psicolégica y social de los alumnos, para que éstos
logren ponerse en el lugar del otro.

Potenciar el desarrollo de una pedagogia participativa en la que se ensefie
a los alumnos a implicarse en el analisis y la solucion de problemas
inmediatos de la comunidad, local, nacional y global.

Ensefiar a tomar decisiones y a elegir entre opciones multiples.

Potenciar el trabajo en equipo y los juegos de cooperacién y solidaridad.
Fomentar la capacidad de relacién y de escucha del otro.

Desarrollar la capacidad del dialogo, de relacién, de comunicacién, en
suma, de convivencia.

Crear y recrear una cultura genuina de la paz, la tolerancia y la
democracia. Es importante dentro de este aspecto aludir lo mencionado
por Pérez (2003) cuando indica que “no hay democracia duradera sin
demacratas, es decir sin ciudadanos deseosos y capaces de jugar en ella un
papel activo y responsable; para ello es necesario formarles y crear un
clima que propicie la cultura y la socializacién democratica” (p.13). Todos
y cada uno de los aspectos antes sefialados se convierten en un desafio
para el maestro venezolano actual, y demanda a su vez de una pedagogia

participativa.

Aunado a todo lo anteriormente expuesto, es necesario resaltar que en el

Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano se establece que el docente

debe: promover el trabajo colectivo y solidario en los y las estudiantes, velar por

el equilibrio afectivo y emocional de los y las estudiantes, propiciar un ambiente

acogedor, abierto y de confianza, poseer una actitud democratica y socializadora,

con conviccion de libertad, responsabilidad y respeto hacia los y las estudiantes

como seres sociales, garantizar la educacion eficaz, desarrollando la capacidad de
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escucha y poseer principios éticos sélidos expresados en una autentica vivencia de
valores sociales, los cuales a su vez sean fomentados entre los alumnos, entre
otros. Todos estos aspectos le atribuyen suma importancia a la convivencia
democrética, es decir al respeto por el otro, a la participacion libre, a toma de

decisiones y a la expresion de ideas propias positivas en pro de mejoras.

Por otro lado, es necesario indicar que segun Pérez (2003)

La educacién para la convivencia precisa de enfoques integrados catalizadores.
Implica que la educacion se preocupe de la dimensién de la formacién integrada de
valores, conocimientos y destrezas requeridos por la paz, la promocion de derechos
humanos, la democracia y el desarrollo” (p.14)

La misma autora hace referencia a una perspectiva globalizadora desde la cual
debe ser visualizada la convivencia democratica en las instituciones escolares,

sefialando los siguientes ejes:

Educacion Derechos Humanos
Intercultural

Convivencia
Democratica

pad

‘ Educacion Moral ‘ Paz y Desarrollo ‘

[Construido a partir de los planteamientos de Pérez (2006)]

Asimismo, la autora hace referencia a que la educacién para la convivencia
democrética debe “prestar atencion a reforzar las orientaciones sociales y morales,
mensajes y practicas que refuercen la apreciacion de las diferencias, pero, al
mismo tiempo enfaticen un sentimiento de pertinencia global” (p.16) Por otro
lado, y de acuerdo con los planteamientos de la autora se sefialara a continuaciéon
una breve explicacion de las caracteristicas mas relevantes de cada uno de los ejes

que integran la convivencia democrética.
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Educacién Derechos Educacién Pazy
Intercultural Humanos Moral Desarrollo
- Educar para la - Todos los seres | - Formacion del - Pérez (2003)

convivencia, el
respeto y la
tolerancia entre las
personas de
distinta cultura.

- Preparacion para
la diversidad.

- Prevencion de la
intolerancia.

humanos poseen
la misma
dignidad.

- Todos los seres
humanos tienen
derecho a
pertenecer a una
comunidad social
y politica.

- Todos los
derechos
humanos,
politicos, civiles,
sociales,
culturales y
econdmicos son
universales e
indivisibles.

- Todos son
iguales.

- La educacién
debe proteger los
derechos
humanos.

hombre,
individuo y
ciudadano en el
area de los
valores éticos.

- Formacion de
actitudes que le
permita al sujeto
buscar de hacer
siempre lo justo.

concibe a la paz
como “un proceso
y estado resultante
de la practica de la
ciudadania
democratica y
pluralista inspirada
en los derechos
humanos” (p.16)

- Promocion del
didlogo
intercultural para
producir una
relacion sinérgica
entre
independencia
personal,
autonomia
comunitaria y
sentido de
pertinencia
colectiva.

[Cuadro construido a partir de los planteamientos de Pérez (2006)]

2.1.2.3.10. La mediacién: un poderoso recurso para mejorar la convivencia

escolar.

Muchas veces el entorno escolar se vuelve un medio hostil, donde se presentan
de forma constante conflictos y problemas. Sin embargo, existen modelos
positivos para mejorar la convivencia como los de mediacion. Para poder
“aprender a vivir juntos” en la escuela hacen falta educadores (tanto padres como
maestros) que promuevan como lo sefiala Funes y Moreno (2008) “modelos de
dialogo, colaboracion, responsabilidad, respeto y compromiso con la sociedad de
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la que formamos parte” (p.21). Segun estos autores, a la sociedad actual le hace
falta un cambio en los pensamientos y en las ideas que facilite un abordaje mas
humanista, donde se respete la diversidad, puesto que en ocasiones se tiende a
tener segun Funes y Moreno (2008) una “vision destructiva, autoritaria...” (p.21)
en la que usualmente se proporciona un castigo, ya que de esta forma el individuo
paga por lo que ha hecho, si su actuar fue negativo. Se aplica la norma,
asociandolo con el sentido de justicia, asimismo, ocasionalmente se promueve la
existencia de un ganador y un perdedor, imponiéndose una parte a la otra y se
busca el etiquetado de las partes enfrentadas, como el bueno, el malo, el culpable,

el inocente, etc.

No obstante, de acuerdo con los planteamientos de estos autores, el maestro
puede promover una perspectiva constructivista en la que se ensefie a ser
responsable de los actos cometidos y en la que el sentido de justicia este orientado
a analizar la situacién buscando las causas de lo sucedido, siempre con el
propdsito de mejorar y cambiar los comportamientos y las actitudes. Asimismo,
puede promover la colaboracion de cada una de las partes involucradas en el
conflicto, propiciando que éstas tengan sus propias responsabilidades, y por
Gltimo, puede buscar y promover las soluciones de mutuo acuerdo, para que de
esta manera cese el conflicto y se mejore la situacion, evitando siempre las criticas

y el etiquetado.

Por ende, el docente debe convertirse en un mediador imparcial, que trate de
satisfacer las necesidades de las partes en conflictos, regulando el proceso de
comunicacion y el alcance de una solucién en la que todos ganen o al menos
queden complacidos y/o satisfechos. A continuacion, se presenta la estructura
basica del proceso de mediacion elaborado por Funes y Moreno (2008), en donde
se sefialan las distintas fases y las habilidades de comunicacion que se necesitan
para que se lleve a cabo un proceso de mediacion en el aula de clases, mejorando

asi la convivencia escolar.
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1.
., 5. Llegar
Pasos de la Presentacio 2. 3. Aclarar el 4. Proponer a ur?
mediacion. nyreglas | Cuéntame... problema. soluciones. acuerdo
del juego. '
Clarificar.
- Clarificar. Parafrasear.
Habllltlj;des de Reflejar.
N Promover empatia entre las partes.
comunicacion. .
Resumir.
Mensajes en primera persona.
Alternativas,
opciones:
Separar el pCrear
problema de la .
- persona. elegr,
Habilidades de Diferenciar evaluar, Propuesta
iacion. s tomar S.
negociacton posiciones, e
intereses y deC|§|_ones y
analizarlos planificar su
' puesta en
marcha.
Redactar
el
Presentarse contrato
las partes y
el Promover con los
mediador que se acuerdos
Expli car. hagan alcanzado
las normas °fe”‘i‘5 y S
de la concesiones | Tiene que
mediacion: mutuas: ser: justo,
Es ' ¢Qué pasa si | concreto,
voluntaria no resuelves | realista,
. ! . . evaluable
confidencia | Permitir el Analizar cada con‘afﬂgto?
| se debe didlogo de uno de los A ’ Y
. ¢Qué puedes | equilibrad
respetar, no | las partes: asuntos de la dar/hacer o
agredir, ni ¢Qué ha disputa desde ara Qlie
insultar, pasado? ambos puntos P
también ,Como te de vista: resolverlo? | contemple
¢Qué hacer? e e ¢Cémo quién
respetar los sientes? ¢Qué odriamos | hara. qué
turnosde | (Comoteha | quieres/pides/ I?ne'orar la cér,n% ’
palabray afectado necesitas? relja cion? CUAN d(;
ademas todo esto? ¢Por qué? Se te ’ don de’
tienen que | ¢Por qué has ¢Para que? ¢ .
: ocurre una Ademas
tener el actuado asi? ;
deseo de mejor deben
resolver el manera de | establecer
conflicto resolverlo? se las
a que el, ¢Qué condicion
r)r/1 egia dor podriamos es de
no da hacer para | seguimien
soluciones que esto no oy .
es vuelva a evaluacio
im yarcial repetirse? n del
p - mismao.
Agradecer
y felicitar.

[Cuadro tomado de Funes y Moreno (2008), (p.23)]
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La mediacién es fundamental para resolver los conflictos en el aula de forma
equitativa, sin etiquetas, ni imposiciones, sino mediante el respeto mutuo, el
didlogo vy la cooperacion, por ende es importante que el docente la promueva y
aplique, para asi poder mejorar cada dia la convivencia democréatica entre los

individuos.

2.1.2.3.11. La convivencia democratica un reto educativo.

De acuerdo con los planteamiento de Segura (2008) la convivencia en el aula
se debe iniciar desde los tres o cuatro afos: el docente debe ir desarrollando en los
nifios “el pensamiento alternativo (es decir, buscar el mayor nimero posible de
soluciones a un problema) y el consecuencial (saber prever lo que pasara si hago o
digo tal cosa)” (p.25). Continuamente, segun este autor se debe ir fortaleciendo en
los primeros grados de primaria, ya que en esta edad los nifios deben “aprender a
convivir, pensando, controlando las emociones y teniendo firmes algunos valores
morales basicos” (p.25). De acuerdo a Segura (2008) estos tres elementos: el
cognitivo, el emocional y el moral, son fundamentales. No se deben obviar
ninguno de estos tres elementos, puesto que seria inatil hacer cualquier método de

formacion para la convivencia y para la paz sin tomarlos en cuenta.

Asimismo, Segura (2008) sefiala que la unica forma que tienen los docentes
para fomentar la convivencia es por medio del amor, es decir, los docentes deben
amar incondicionalmente a sus alumnos, por muy mal que lleguen a comportarse,
ya que segun este autor “si no los queremos, sino los alumnos son mi trabajo, mis
clientes... no tendremos paciencia, no sabremos descubrir sus buenas cualidades,
no nos comprometeriamos de verdad con ellos, y se darian cuenta” (p.25) Por
ende, es necesario que el docente manifieste amor y respeto, asi como también les
ensefie a pensar, a controlar emociones y los eduque en cuanto a los valores
morales. Aunado a ello, es imprescindible segin este autor que los docentes
apliquen juegos no competitivos, sino participativos, el trabajo en grupo siempre

que se pueda, toda clase de actividades compartidas, y se fomente la ayuda entre
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los alumnos, todo lo sefialado hace de la convivencia democratica un verdadero

reto educativo.

2.1.2.3.12. La convivencia democratica como lineamiento politico nacional e

internacional.

2.1.2.3.12.1. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (UNESCO)

1) Educacion para la paz, la convivencia democratica y los derechos humanos.

*“Si las guerras nacen en la mente de los hombres,
es en la mente de los hombres donde deben
erigirse los baluartes de la paz”” (UNESCO, 2008)

Desde hace algunos afios la UNESCO ha tenido como propdsito mejorar la
convivencia entre las personas y los pueblos, fortalecer las democracias y asegurar
el respeto de todos los derechos humanos, politicos, sociales, econdmicos y
culturales. Dentro de estos aspectos, la organizacién considera que hace falta
mejorar la eficacia de los aprendizajes y la eficiencia de los sistemas educativos,
lo cual es un gran reto. No obstante, este desafio es relevante y pertinente, ya que
segun Hervia (2008)

La paz se funda en el respeto a la dignidad de las personas y en el ejercicio de la
democracia, y la educacion tiene mucho que aportar a la formacion integral del

individuo y a la construccidn de una sociedad democratica basada en el respeto a la
dignidad de todos los seres humanos (p. 10)

De acuerdo con los planteamientos de este autor, la escuela es el primer lugar
de la convivencia ciudadana. Es en ésta, donde los nifios y nifias aprenden a ser
buenos 0 malos ciudadanos, ya que “del mismo modo que se puede aprender en
ellas la solidaridad, el respeto a la diversidad o la honradez, puede aprenderse en
ellas tambiéen la violencia, la intolerancia, el chantaje y la corrupcién” (p.11), para
ello, el autor considera importante que se consolide la cultura democrética en el

sistema escolar, aplicando continuamente “el ejercicio practico de la democracia”
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(p.11) De acuerdo con los planteamientos de Hevia (2008), la convivencia

democratica descansa:

En la disposicion y en las competencias para participar en la vida de la comunidad que
desarrolle la poblacion (...) En la valoracién de la libertad propia y la de los demés (...) En
la valoracion de la justicia (...) En el conocimiento de los derechos y obligaciones de las

personas (p.11)

Es necesario sefialar en este apartado que la UNESCO recientemente ha
realizado un analisis de los contenidos de las politicas educativas en los paises de
América Latina y ha encontrando resultados significativos en cuanto a los pilares
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.
Evidenciando que los pilares menos considerados en los planes de estudio son
aprender a hacer y aprender a ser, asimismo plantea que dentro del pilar aprender
a vivir juntos, el concepto de “convivir” trabajado en las escuelas enfatiza muy
poco la dimension ética del vivir juntos, por ejemplo, el valorar y actuar con
justicia, basandose en la transparencia y en la honestidad, dejando de lado
objetivos en los cuales se les ensefie a los alumnos a ser honestos y a actuar con
transparencia, lo cual es sumamente preocupante en la actualidad. Segiin Hirmas y
Carranzas (2008) el pilar “aprender a vivir juntos”, el cual en Venezuela es
Ilamado “aprender a convivir y a participar” implica “desarrollar la comprensién
y valoracion del otro, la percepcion de las formas de interdependencia, realizar
proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores
del pluralismo, comprensién mutua y la paz” (p.75), todo ello refleja y manifiesta
la importancia de dicho pilar, el cual constituye una base importante de la

educacion actual.

La educacion actual debe formar para la vida en un sentido integral, por ende
segun Garnier (2008) debe tener como fines:

La formacion de ciudadanos amantes de su patria, conscientes de sus derechos y de sus
libertades fundamentales, con profundo sentido de responsabilidad y de respeto a la
dignidad humana (...) Contribuir al desenvolvimiento pleno de la personalidad humana
(...) Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los intereses del individuo
con los de la comunidad (...) Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensién
humana (...) Conservar y ampliar la herencia cultural, impartiendo conocimientos sobre la
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historia del hombre, las grandes obras de literatura y los conceptos filosoficos
fundamentales (p. 23)

Segun este autor la educacion debe ser, en parte, una “educacién para el
trabajo, para la produccion y el intercambio, una educacion para la convivencia
econdmica, una convivencia eficiente y justa que nos permita sacar partido —
individual y colectivo— a nuestro ingenio, a nuestro esfuerzo y a los recursos” (p.
24) Aclarando que no s6lo interesa el intercambio y la convivencia econémica con
los demas, sino que también interesa el afecto o la simpatia de los demas, su
aprecio, su respeto, su reconocimiento; a los ciudadanos les debe importar qué
piensan y que sienten los demas. Es decir, importan los deméas e importa
importarles a los demas, ya que de acuerdo a este autor

Ahi encontramos el sentido trascendente a nuestra vida... Por eso, asi como
educamos para la convivencia eficiente, Gtil y practica del mundo del trabajo, del
comercio o del consumo; debemos también educar para la vida plena y trascendente

que surge de la convivencia solidaria, del afecto desinteresado y de la
responsabilidad con el medio (p. 24)

Por otra parte, de acuerdo con los planteamientos de Hirmas y Carranza
(2008) se puede concluir que una educacion de calidad para todos, debe ser capaz
de considerar las diversas identidades, necesidades y capacidades de cada uno de
los estudiantes e individuos involucrados, asimismo, debe contribuir a mejorar el
clima escolar, propiciando constantemente la integracion, el respeto por el otro, la
solucion continua y pacifica de los conflictos mediante el dialogo y la discusion
entre los diferentes actores de la comunidad educativa. Igualmente, una verdadera
educacion debe asegurar que los alumnos se encuentren en un espacio seguro,
libre de violencia, racismo, sexismo, donde éstos logren aprender
comportamientos, valores y principios como la tolerancia y la solidaridad. Y por
altimo, entre otras cosas, debe promover la comprension de los derechos

humanos, lo cual es sumamente importante y mucho mas en la actualidad.

Cada uno de estos aspectos permitiria fortalecer y mejorar la ciudadania,
contribuir con la cohesion social y prevenir la violencia. La UNESCO lucha por
una educacién para la paz y para la democracia, ya que ello permitiria mejorar el

sustrato humano, eliminando la corrupcion, consolidando una cultural de
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igualdad, de respeto, y de participacion social, en fin se pretende alcanzar

sociedades mas solidarias.

Por otro lado, de acuerdo con los planteamientos de Hirmas y Carranza (2008)

La convivencia democrética proporciona una base adecuada para el proceso de
didlogo comunitario y toma de decisiones sobre asuntos de interés general y plantea
vias institucionales para su desarrollo. Adecuadamente ejercida, la institucion
educativa democratica puede permitir un proceso de cambio, cuyos puntos
principales y mas urgentes sean objeto de deliberacion, debate y resolucién en
mejores condiciones que en instituciones con regimenes autoritarios (p. 70)

Dichos autores también sefialan que la educacién democratica debe ser
participativa, y debe encontrarse equipada con principios y saberes. Esta
educacion permitiria ensefiar a resolver los conflictos democréticamente y con
argumentacion, asimismo, permitiria la participacion democratica en las
decisiones y ensefiaria a convivir de manera pluralista, més all4d de la mera

tolerancia.

2) Caracteristicas de un centro educativo orientado explicitamente a una

formacidn en convivencia democratica, fraterna y justa.

Segun los planteamientos de Hirmas y Carranzas (2008) el espacio de
aprendizaje y desarrollo para la formacion en convivencia democrética debe, entre
otras cosas, poseer instancias donde se pueda reflexionar tanto acerca de si
mismo, como acerca de las relaciones que se tengan con el otro o con los otros,
debe contar con espacios donde los estudiantes puedan apreciar y entender la
importancia de la interdependencia social, asi como también deben existir
espacios donde los nifios y nifias reciban responsabilidades afectivas que
contribuyan a hacerse cargo de sus decisiones, considerando las consecuencias
tanto positivas como negativas de su actuar, y proyectar el mundo donde quieren

Vivir y construir.

Considerando todos estos aspectos, es necesario resaltar que para poder lograr
la convivencia democratica en el aula, el rol del docente y su tarea en cuanto a la

configuracion de los ambientes de aprendizaje es crucial para proceso educativo.
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No se debe olvidar que a pesar de que la experiencia del alumno esta en cierta
medida determinada por el medio social, el docente pude actuar como organizador

y regulador del medio social educativo en el que se encuentra.

3) Formacidn en convivencia democratica y cultura de paz

De acuerdo con Hirmas y Carranzas (2008)

La formacion democréatica y cultura de paz no s6lo es un medio para mejorar la
convivencia en la escuela, sino sobre todo es un fin propio de la accién total de la
escuela. Esto implica por un lado considerar al centro educativo en su globalidad
como el nicleo basico desde el cual se gestan y dirigen los procesos de formacion
democrética y fraterna, y por otro, considerar estos procesos como una finalidad
educativa de primera importancia, mas alla de ser una respuesta para resolver los
conflictos que surgen de la convivencia (p.107)

Actualmente, es necesario movilizar un cambio que permita la mejora de la
calidad de las escuelas, por ello, Hirmas y Carranzas (2008) han distinguido
cinco lineamientos o enfoques que confluyen en la construccion de escuelas

democraéticas, inclusivas y fraternas, entre éstos:

Desarrollo de habilidades y la construccidn y apropiacién de saberes y valores orientados a
aprender a convivir y aprender a ser, tomando en consideracion los ciclos de desarrollo
socioafectivo y ético (...) Inclusidn educativa, dirigida a atender la diversidad de todo el
alumnado, y a incrementar su participacion, reduciendo la exclusion. (...) Prevencion de
factores de riesgo y acciones de proteccion de la violencia escolar. Esto implica el
desarrollo de programas de resolucién de conflictos y mediacién escolar. (...)
Consolidacion de un clima de relaciones enmarcadas en una mirada positiva y de confianza
en el otro, facilitado por acuerdos de bien comudn, que permiten la creacién colaborativa de
normas de convivencia y una gestion formativa de la disciplina escolar (...) Construccion
de comunidades de curso y de comunidades educativas, con valores y proyectos
compartidos. Se trata, a su vez, de comunidades abiertas a buscar los apoyos y propiciar

intercambios con la comunidad local (p. 107)

Todo lo anteriormente expuesto, debe tener cabida en las instituciones
educativas, en este caso, los profesores son uno de los actores mas importantes
para el desarrollo de esta ardua meta, segiin Hirmas y Carranzas (2008) el maestro
“es uno de los referentes morales méas cercanos a las y los estudiantes, que puede
guiar y modelar a través de su palabra y sus acciones” (p. 111), por ende segun
esta organizacion debe tener cualidades como: la tolerancia, la firmeza, la

ecuanimidad, la cordura, el deseos de explicar, el respeto, la libertad frente a los
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prejuicios, la gentileza, la cortesia, la sensibilidad y la atencion a las necesidades

de los estudiantes.

4) Gestion ética de la escuela desde y para la convivencia escolar.

De acuerdo con los planteamientos de Fierro (2008) uno de los retos mas
importantes que se presentan a las escuelas de América Latina es formar en
valores para la democracia, no s6lo como innovacion, formacion y gestion, sino
como un tema relativo a intervenir en el orden moral subyacente a la escuela.
Segun esta autora, si se entiende la democracia como un modo y una cultura de
vida, es decir como

Un sistema de relaciones humanas fundado en una legalidad aceptada por todos,
dentro de la que se resuelven los conflictos y a la vez se expresan aquellos valores

que sustentan los derechos humanos: la igualdad, la equidad, la solidaridad y la
justicia, la libertad, la tolerancia a la diversidad y el respeto mutuo (p.167)

Entonces “se hace necesario interpelar de fondo los criterios y formas de
organizacion de la escuela tal como opera en el ambito latinoamericano con vistas
a impulsar la construccion de un nuevo orden de relaciones” (167) vy lograr el
gran mision de la UNESCO la cual es “generar la paz en la mente de las personas”
(p.167). Fierro (2008) sefiala que “trabajar por construir la paz, la equidad, la
inclusion, el respeto, la solidaridad, no puede hacerse sino desde este gran
continente de las interacciones que es la convivencia escolar”. (p. 168). Todos
estos aspectos enmarcan la gran tarea que tienen las escuelas venezolanas,
ensefiando a cada uno de los nifios y aportando cada dia mas a la construccion de

una sociedad democratica.

De todo lo anteriormente expuesto, se puede concluir que para fomentar la
convivencia democratica en las aulas se necesita de un trabajo constante por parte
de los docentes y del personal en general de la escuela; éstos en todo momento
deben mostrar respeto, tolerancia, amor, responsabilidad, cooperacion... para asi
lograr construir un ambiente de aprendizaje donde se vivencie cada dia la
convivencia armoénica y el respeto mutuo. En la sociedad actual se necesita formar

en valores y trasmitirles a los jovenes el sentido de la equidad, de justicia, de paz,
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asimismo en las escuelas se debe ensefiar a buscar siempre lo bueno, lo justo, lo
bello, lo integro... para que asi logren enfrentar la vida en todos sus ambitos
(social, emocional, cognitivo, fisico y en lo espiritual), lo cual a su vez repercute
en su trabajo, produccion y disfrute. Ensefiar a convivir no es tan dificil, siempre y
cuando los docentes y la familia sean los primeros en ensefiar a vivir juntos

constantemente con el propio ejemplo.

2.1.2.3.12.2. Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela

En este documento legal de gran relevancia nacional, se expresa que la
educacion venezolana es un derecho humano y un deber social, caracterizada por
ser democratica, gratuita y obligatoria, orientada hacia la formacién de ciudadanos
creativos, democraticos y participativos, tal como se expresa en el articulo n.-102,

donde se destaca que la finalidad de la educacion es:

Desarrollar el potencial creativo de cada ser humano y el pleno ejercicio de su
personalidad en una sociedad democratica basada en la valoracidn ética del trabajo y
en la participacién activa, consciente y solidaria en los procesos de transformacion
social, consustanciados con los valores de la identidad nacional y con una vision
latinoamericana y universal (p. 35).

A fin de lograr este ideal educativo nacional, dentro del articulo n.- 274 se
expresa que el poder ciudadano del estado tiene como funcion “promover la
educacion como proceso creador de la ciudadania, asi como la solidaridad, la
libertad, la democracia, la responsabilidad social y el trabajo” (p. 91) En este
ideal los docentes juegan un rol primordial, pues a su cargo estara esta preciada
responsabilidad de promover un ambiente de convivencia democratica en el aula,
donde ellos mismos puedan ser ejemplos y modelos de moralidad y ética
profesional, tal como se expresa en el articulo n.- 104 cuando se dice que “La
educacion estara a cargo de personas de reconocida moralidad y de comprobada
idoneidad académica” (p. 36)

Por otro lado, los principios que sustentan el estado y la educacién
venezolana, tal como lo establecen los articulos n.- 2 y n.- 326 de la constitucion,

son los principios de la vida, la libertad, la justicia, la igualdad, la solidaridad, la
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democracia, la responsabilidad social, la preeminencia de los derechos humanos,
la ética y el pluralismo politico la independencia, promocion y conservacion
ambiental y la paz, los cuales ameritan cimentarse y desarrollarse en los hogares
primeramente y en segundo lugar en las aulas escolares venezolanas, donde dia a
dia, mediante aprendizajes practicos de una convivencia democratica que se
sustente en todos los valores necesarios para la vida plena en comudn, los nifios,
nifias y adolescentes puedan avanzar en el desarrollo de su potencial creativo y el
pleno ejercicio de su personalidad.

2.1.2.3.12.3. Ley Organica de Educacion

La Ley Organica de Educacion en los articulos n.- 3 y n.- 5, establece los
principios que deben orientar todo el proceso de la educacién venezolana,
especialmente el trabajo directo con los alumnos dentro de las aulas, principal

escenario de ensefianza aprendizaje. Tales principios son los siguientes:

e Lademocracia participativa y protagonica.

e Lavaloracion y defensa de la soberania.

e La igualdad entre todos los ciudadanos sin discriminaciones de ningun
tipo.

e La responsabilidad social.

e La formacion para la independencia.

e Lalibertad y la emancipacion, la formacion en una cultura para la paz.

e Elrespeto a los derechos humanos.

e Lajusticia social, la sustentabilidad del desarrollo.

e El derecho a la igualdad de género.

e La practica de la equidad y la inclusion.

e El fortalecimiento de la identidad nacional.

e La lealtad a la patria e integracién latinoamericana y caribefia.

e Integralidad

e Cooperacion

e Solidaridad
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e Concurrencia

e Corresponsabilidad

Adicionalmente, dentro del articulo n.- 3 se expresa la necesidad de fomentar,
desarrollar y consolidar una serie de valores fundamentales dentro de los procesos
y précticas educativas, a fin de lograr el cumplimiento de los fines y objetivos de

la educacion venezolana. Dichos valores son los siguientes:

e Elamor

e Elrespeto alavida

e La fraternidad

e La convivencia armonica enmarcada en la solidaridad, la
corresponsabilidad, la tolerancia, la cooperacion y la valoracion del bien
comun.

e Elrespeto a la diversidad propia de los grupos humanos.

e Lavaloracion social y ética del trabajo.

En este orden de ideas, la Ley Organica de Educacion, en su articulo n.- 15,
establece como fines de la Educacion venezolana, el desarrollo del potencial
creativo y la personalidad del ser humano dentro de una sociedad democrética, el
desarrollo de una nueva cultura politica fundamentada en “la democratizacion del
saber y en la promocion de la escuela como espacio de formacién de ciudadania y
de participacién comunitaria” (p. 18) y el impulso de la democracia participativa,
en la lucha contra la exclusion y toda forma de racismo, asi como la busqueda del
equilibrio ecoldgico en el mundo. Esto indica la gran pertinencia y necesidad de
promover la convivencia democratica desde la educacion primaria, donde se
puede cimentar con mayor énfasis la formacién de verdaderos ciudadanos
conscientes y orientados “por valores éticos de tolerancia, justicia, solidaridad,
paz, respeto a los derechos humanos y la no discriminacion”(p. 18), tal como lo
establece la ley.
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Con el objetivo de ejercer la democracia en la educacion, la L.O.E., establece
en su articulo n.- 21, que dentro de las instituciones y centros educativos se
organizardn consejos estudiantiles para promover la formacion de ciudadanos que
ejerzan la participacion protagonica y corresponsable, donde los mismos
“actuaran junto con la comunidad educativa de los diferentes &mbitos, programas,
proyectos educativos y comunitarios, ejerciendo sus derechos y deberes como
seres sociales” (p. 22), todo esto en un ambiente democrético, de paz, tolerancia,
cooperacion y solidaridad, a fin de consolidar una verdadera convivencia

democraética, sustento de todo aprendizaje y practica educativa significativa.

Con respecto a la didactica, la L.O.E., establece en su articulo n.- 14 que la
misma debe estar centrada en la promocion de la investigacion, la creatividad y la
innovacién, adecuando sus estrategias, sus recursos y organizacion del aula de
acuerdo a la diversidad de necesidades e intereses de los estudiantes. Este aspecto
resalta la importancia que tiene el hecho de que el docente conozca e interactué
en un ambiente de convivencia democratica con sus alumnos y alumnas, a fin de
conocer sus gustos, necesidades e intereses, y a partir de alli planificar las

estrategias y actividades de ensefianza-aprendizaje mas adecuadas a su grupo.

En cuanto a la evaluacion, este documento legal nacional, establece el
caracter democratico y participativo que la misma debe tener, cuando expresa en
el articulo n.- 44 lo siguiente: “la evaluacién como parte del proceso educativo, es
democrética, participativa, continua, integral, cooperativa, sistemdtica, cuali-
cuantitativa, diagnostica, flexible, formativa y acumulativa” (p. 35). Esto indica la
importancia de promover los valores democraticos en todos los ambitos del
proceso educativo, incluyendo el de la evaluacion, donde se debe promover el
didlogo, la reflexion, la participacién y las diversas formas de evaluacion
existentes, a fin de corregir y mejorar aquellas situaciones poco favorables,
estimular las exitosas y tomar decisiones para el desarrollo y avance del proceso
educativo en todos los sentidos, lo cual contribuird en gran manera a lograr el

ideal educativo venezolano, dentro del marco de la convivencia democratica.

71



2.1.2.3.12.4. Disefio Curricular Bolivariano

En el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano (S.E.B.) se
establecen como cimientos fundamentales para el desarrollo del nuevo ser
humano social, ambientalista y humanista, los siguientes pilares: aprender a
crear, aprender a convivir y participar, aprender a valorar y aprender a
reflexionar. Segun la perspectiva alli planteada, se concibe al ser humano como
aquel ser que vive y se desarrolla en relacién con su medio ambiente y con las
otras personas que lo rodean, por lo que a su vez necesita desarrollar y ejercer la
creatividad en todas sus relaciones sociales y de convivencia. Al respecto, el

disefio curricular expresa lo siguiente:

Para desarrollar la creatividad el maestro y la maestra deben valorarla y desarrollar
los aprendizajes desde una préctica creadora, en ambientes sociales que permitan
relaciones armoniosas, en un clima de respeto a las ideas y convivencia; asi como de
trabajo cooperativo, experiencias y vivencias con la naturaleza. (p. 12)

En este sentido, se puede observar la importancia que conlleva la promocion
de un ambiente de convivencia democratica en el aula por parte de los docentes,
donde exista respeto a las ideas, convivencia armdnica, trabajo cooperativo,
experiencias con la naturaleza y tolerancia mutua. Es aqui donde el pilar aprender
a convivir y participar juega un rol esencial en el logro del fin educativo, pues el
mismo debe fomentar procesos que se den de forma grupal y colectiva, los cuales

a Su vez:

...conlleven a la interaccion, la discusion, la controversia y la coincidencia de
significados; todo ello, para lograr la configuracion de un nuevo ser social,
conocedor y comprometido con su entorno sociocultural, corresponsable y
protagoénico en el diagndstico y solucion de los problemas de su comunidad a través
de la creacién colectiva. (p. 18)

Lo anterior, segun el disefio curricular, implica una serie de acciones con base
a los valores, actitudes, acciones y virtudes de la democracia plena, las cuales,
segun el disefio curricular del S.E.B. deben estar “...vinculadas con los valores de
las relaciones afectivas signadas por la cooperacién y la solidaridad...” (p. 19),
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mediante la aplicacién estrategias tales como el dialogo, la dialéctica, el trabajo

voluntario y la reflexion critica, entre otras.

Fines y principios del Sistema Educativo Bolivariano relacionados con la

convivencia democratica.

Dentro de este documento de carécter legal y orientador en el &mbito
educativo, se encuentran establecidos diversos fines y principios del sistema
educativo nacional, que resaltan la necesidad de trabajar y avanzar en la
educacion venezolana mediante la promocion de una real convivencia y
democracia dentro del aula escolar, donde los estudiantes puedan asimilar los
principios y valores necesarios para la vida y para el ejercicio pleno de su
ciudadania dentro de la sociedad democrética actual. Dichos principios y fines se
expresan en este documento, cuando se dice que la institucion educativa debe

promover:

La formacion de un ser humano integral social, solidario, critico, creativo y autodidacta.
El fomento de los Derechos Humanos y el ejercicio de la cultura de la paz. La
participacion democréatica, protagonica y corresponsable, en igualdad de derechos,
deberes y condiciones. El fomento de la creatividad y las innovaciones educativas. El
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, que permita el andlisis de la realidad para
transformarla desde una nueva conciencia critica. La formacion integral del nifio, nifia,
adolescente, joven, adulto y adulta para elevar su calidad de vida. La formacion y
consolidacion de actitudes y valores para la libertad, la independencia, la solidaridad, el
bien comin, la integridad territorial y la convivencia; de manera que se asegure el
derecho a la vida, al trabajo, a la cultura, a la educacion, a la justicia y a la igualdad
social, sin discriminaciones fundadas en la raza, el sexo, el credo, la condicion social o
aquellas que, en general, tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los derechos y libertades
de toda persona, tal como lo establece la Constitucion Nacional. EI fomento de una
conciencia ambientalista para el desarrollo enddgeno y sustentable. El fortalecimiento y
valoracién de la interculturalidad y la diversidad cultural. (p. 22-23)

Todo esto apunta a la necesidad de una ensefianza real y practica desde el aula,
con base en los principios y valores anteriormente expresados, donde el docente
como promotor de la convivencia democrética, constituya el actor principal para
impulsar, fomentar y desarrollar en los nifios y nifias, todas las acciones,

reflexiones y aprendizajes trascendentales para sus vidas, partiendo del propio
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precepto y ejemplo, haciendo uso de diversas estrategias y habilidades personales

para la mediacién eficaz y el aprendizaje significativo.

Orientaciones del disefio curricular y su relacion con la necesidad de la

promocion de una convivencia democratica en el aula.

En este orden de ideas, el disefio curricular, confirma la necesidad de una
formacion integral en un ambiente de convivencia armoniosa y democratica,
cuando establece, en sus orientaciones filosoficas, que actualmente lo que aspira
el S.E.B. es:

La formacion de un nuevo republicano y una nueva republicana capaz de vivir y
convivir con una vision completa y compleja del mundo, logrando un desarrollo
arménico del ser humano; asi como de la realidad econdmica, social y cultural,
regida por la ética social e impregnada de valores de libertad, justicia, igualdad,
equidad e integracion. Ademas, este proceso se fundamenta en una férrea identidad
venezolana y una conciencia ciudadana de soberania, que reconoce sus derechos y
responsabilidades; en el caracter participativo, protagénico y corresponsable que se
expresa en el &mbito social y en la gestion publica; y en el respeto y valoracién a la
diversidad étnica y cultural. (p. 39-40)

En las mismas orientaciones, se expresa que un ser histérico y politico dentro
de la sociedad, se construye por razén de “la interaccion de sujetos dentro de
relaciones de poder diferentes: la libre cooperacion, la solidaridad y el bien
comun o fin colectivo del que se es individualmente beneficiario” (p.42), lo cual a
su vez se fundamenta en el pensamiento de Rodriguez (1849 citado en el Disefio
Curricular del Sistema Educativo Bolivariano 2007), quien expresaba lo
siguiente: “Piensa en todos para que todos piensen en ti”. De tal modo que
solamente cuando se promueven diariamente la empatia y los valores
democréticos desde el marco de la convivencia democrética en las vidas de los
nifios y nifias, se puede afirmar que se avanza en el gran colofén que el Sistema
Educativo Bolivariano persigue: “generar un ciudadano y una ciudadana para la
libertad, consciente de si mismo y si misma, de su compromiso histérico y social
para llevar bienestar, felicidad, fraternidad y justicia a los hermanos y hermanas
que conforman la unidad planetaria”. (p 42) Esta premisa, es fundamental para la

formacién y educacién de los nifios y nifias en la época actual, pues se necesita
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fomentar en cada estudiante la conciencia humana y el compromiso social de ser
un individuo que aporte bienestar, amor, felicidad y justicia a los demaés,
concibiéndolos como hermanos y hermanas, en una relacion de convivencia y
tolerancia. Al formar individuos con esta manera de pensar, se estara aportando al

bienestar individual de cada estudiante y a su vez del mundo en general.

Por otro lado, dentro de las orientaciones sociolédgicas del disefio curricular
del S.E.B. se puede observar que la premisa anteriormente mencionada, se
sustenta también en la pretension de formar una sociedad republicana, donde se
interrelacionan la convivencia, la vida cotidiana y los objetivos de la educacion,
como elementos inseparables, tal como se expresa a continuacion:

Esta sociedad republicana bolivariana es la que se pretende formar a través del SEB,
considerando el justo equilibrio entre la fuerza individual y la convivencia colectiva,
entre las virtudes y el bien comun; elementos que se conjugan en la vida cotidiana y

que son, sin duda, pertinentes a los objetivos de la educacién que se construye. (p.
46).

Adicionalmente, dentro de las orientaciones educativas, se encuentra explicita
una concepcion de la educacion segun la cual los nifios y nifias son participantes
activos que interacttian socialmente, en busqueda de experiencias de aprendizaje
y orientados a la solucién de problemas de su entorno y realidad. Esto amerita
que los docentes, a fin de inculturarse, conocer y compaginar con los intereses y
necesidades de sus estudiantes, también comprendan, promuevan y compartan
dichas caracteristicas particulares, expresadas en el disefio curricular de la

siguiente manera:

Los estudiantes son protagonistas de multiples relaciones sociales, participantes
activos en los procesos de evaluacion y organizacion de las experiencias de
aprendizaje, caracterizdndose por ser curiosos y curiosas, creadores y creadoras,
cooperativos y cooperativas, transformadores y transformadoras, problematizadores
y problematizadoras de saberes, humanistas, experimentadores y experimentadoras,
y por estar en constante busqueda de soluciones originales de los problemas de su
entorno local, regional y nacional. (P.49-50)
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El Maestro

Todo lo anteriormente mencionado, permite realizar una descripcion general
del rol docente como promotor de la convivencia y la participacion en el aula,
segun lo planteado por el Disefio Curricular del Sistema Educativo Bolivariano

(2007), donde se caracteriza a los maestros y maestras como:

e Activadores, activadoras, mediadores y mediadoras de los saberes, el
sentir, el hacer social y cultural, y el proceso de apropiacion de los
aprendizajes por parte de los y las estudiantes.

e Propiciadores y propiciadoras de experiencias de aprendizaje, en una
unidad dialéctica entre teoria y practica.

e Promotores y promotoras del didlogo, la discusion y el autoaprendizaje,
desde una relacion comunicativa centrada en un ambiente de afectividad y
tolerancia; siendo capaces de despertar en el y la estudiante el deseo de
ser Gtil a la sociedad, de ser merecedor o merecedora de una vida digna,
feliz y alegre, en relacién a su contexto social y cultural.

e FEticos y éticas

e Comunicativos y comunicativas

e Accesibles

e Congruentes en el pensar, actuar y sentir.

e Con amplio patrimonio cultural.

e Sensibles al lenguaje y a la cultura popular.

e Propiciadores y propiciadoras del aprender a reflexionar.

El Aprendizaje vy las experiencias de aprendizaje

Con respecto al aprendizaje, el Disefio Curricular del S.E.B. indica que se
debe concebir como aquel proceso socializador donde los actores sociales deben
validar sus conocimientos en la practica aplicada hacia la resolucién de
problemas comunitarios, mediante el dialogo, la problematizacion de sus propias

experiencias, la reflexion y los encuentros con otras personas en contextos
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interrelacionados cultural y socialmente. En relacion a las experiencias de
aprendizaje en este disefio curricular, se plantea que las mismas deben generarse a
partir de la experimentacion, nutriendose de sentimientos de amor, humildad y
confianza en el dialogo, para fortalecer una conciencia real del aprendizaje, tal
COMo se expresa en seguida:
En lo que respecta a las experiencias de aprendizaje, se concibe que éstas deben
propiciar una relacion comunicativa y potenciadora de la capacidad de resolver
problemas, a través de la cual los actores del hecho educativo experimenten
constantemente para movilizar sus procesos y operaciones mentales, partiendo de la
confrontacién tedrica de la realidad y, sobre todo, nutriéndose de sentimientos de

amor, humildad y confianza en el didlogo; para que asi se fortalezca una toma de
conciencia basada en lo que se aprende. (p.51).

A fin de lograr que el éxito en las experiencias de aprendizaje, en la
construccion de saberes hacia el desarrollo social y humano, el Disefio Curricular
del S.E.B., instituye la importancia de dos aspectos fundamentales del proceso
educativo, como lo son la afectividad y lo ludico, sin lo cual no puede generarse
un verdadero ambiente de convivencia que propicie el aprendizaje significativo.
En relacion a tales aspectos esenciales, el mencionado disefio destaca lo

siguiente:

...La afectividad como proceso presente en todo proceso educativo, tiene como fin
potenciar el desarrollo social, emocional, moral, cognitivo y del lenguaje de los y las
estudiantes; aspecto que, articulado con las experiencias de aprendizaje de caracter
lidico, promueven en los nifios, nifias y adolescentes el aprendizaje, en la medida
en que favorecen la posibilidad de aprender con los deméas y acordar y cumplir
normas sociales. (p. 51)

En este apartado se puede observar la importante relacién existente entre un
ambiente de convivencia afectiva y democratica, y las efectivas experiencias de
aprendizaje significativo, pues sin lo uno no puede darse efectivamente lo otro, ya
que ambos procesos deben estar intimamente relacionados, tal como se expresa
en el documento estudiado, cuando se dice que “las experiencias de aprendizaje
deben ser desarrolladas en una atmosfera de respeto a las ideas ajenas, alegria,
afecto, creatividad, reflexion, dialogo, libertad y participacion activa en los

procesos de construccion colectiva de los conocimientos” (p. 51)

7



Principios del Disefio Curricular del S.E.B. que sustentan la importancia

de una Convivencia Democréatica en el aula.

El Disefio Curricular del S.E.B. se presenta a partir de una serie de

principios educativos orientadores, que definen la esencia y caracteristicas del

mismo. Estos principios se pueden resumir de la siguiente manera:

del

Reconocimiento de la diversidad de sujetos y espacios culturales.
Flexibilidad en los ajustes necesarios producto del trabajo colectivo y
la democracia participativa y protagonica de los actores sociales del
proceso educativo.

Propiciacion de la participacion, reflexion, analisis, discusion y toma
de decisiones

Interculturalidad de caracteristicas y realidades en las localidades,
municipios o regiones.

Inclusion de la poblacidn venezolana, en equidad y justicia.

Atencion a los desarrollos y diferencias individuales

Formacion hacia lo vocacional y hacia el trabajo productivo-
dignificante.

Integralidad en el desarrollo de todas las areas de la personalidad de

los estudiantes, tomando en cuenta su culturalidad.

Adicionalmente, dentro de este apartado se resaltan también los objetivos

Curriculo Nacional Bolivariano, los cuales guardan relacion con la

importancia de promover la convivencia democratica en las aulas. Dentro de

éstos, se pueden destacar:

Propiciar experiencias de aprendizaje que permitan formar al nuevo republicano y la
nueva republicana, con principios, actitudes, virtudes y valores de libertad, cooperacion,
solidaridad y convivencia; relacionado y relacionada con su contexto histdrico-cultural,
atendiendo al caracter multiétnico, pluricultural, plurilingtie e intercultural de la sociedad
venezolana. Promover actitudes para el amor y respeto hacia la Patria, con una visién
integracionista y de cooperacion hacia los pueblos de Latinoamérica, el Caribe y el
mundo; conocedor de la nueva geometria territorial y su dindmica, asi como de la
importancia del desarrollo econdmico del pais desde las diferentes formas de propiedad,
como medio para garantizar la seguridad y soberania alimentaria. Reafirmar habitos de
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(...) conciencia ambientalista, que les permita mejorar su calidad de vida. Fomentar el
pensamiento liberador, creador y transformador; asi como la reflexion critica, la
participacion ciudadana y los sentimientos de honor, probidad, amor a la Patria, a las
leyes y al trabajo. Materializar acciones solidarias que permitan generar las condiciones
para propiciar relaciones de justicia, equidad, igualdad y compromiso del y la estudiante y
otros actores del proceso educativo, desde una mirada humanista. (p. 56)

Perfil del Maestro y la Maestra del S.E.B.

En relacion al perfil docente, el Disefio Curricular, establece que el maestro y
la maestra del S.E.B. debe ser un ejemplo a seguir y un modelo de liderazgo que
tenga valores sélidos de identidad wvenezolana y una vision mundial y
latinoamericana que lo impulse a la busqueda del bienestar comun. Asimismo se
establece que dicho docente debe ser “promotor y promotora de la formacion del
nuevo republicano y la nueva republicana, generando la reflexion, la cooperacion
y la participacion protagdnica y corresponsable de los distintos actores vinculados
con el proceso educativo” (p.59) En suma lo que se aspira es que el docente

pueda y sea capaz de:

e Colaborar, organizar y asesorar la formacion y organizacion estudiantil
para favorecer la toma de decisiones, la autogestion y la capacidad de
organizacion colectiva.

e Fomentar el trabajo solidario y colectivo en los y las estudiantes.

e Cuidar el equilibrio emocional y afectivo de los y las estudiantes.

e Promover un ambiente de confianza, afectividad y agrado.

e Hacer uso de diversas estrategias que permitan mejorar el uso de recursos
y tiempo, en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Reflejar una actitud democratica y socializadora, con seguridad en los
valores de libertad, respeto hacia los y las estudiantes como seres sociales
y responsabilidad personal y profesional.

e Impulsar el desarrollo de habitos, pautas de comportamiento y valores
sociales, como parte del proceso de formacion de los y las estudiantes.

e Demostrar capacidad de creatividad e innovacion.
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e Desarrollar la capacidad de escuchar, a fin de asegurar una comunicacion
efectiva.

e Ostentar principios éticos consistentes expresados en una genuina
vivencia de valores, a fin de contribuir a la formacion de valores de los y

las estudiantes, utilizando estrategias metodoldgicas diversas.

Perfil del Egresado y la Egresada del S.E.B.

El nifio o nifia que sea educado bajo el Sistema Educativo Bolivariano, segun
el disefio curricular, se concibe como un ser que considera la diversidad cultural y

la promocion de una ciudadania, que a su vez:

...se corresponde con el ejercicio pleno de la democracia participativa, protagénica
y corresponsable; con una vision integral y en armonia con la naturaleza que
permitira la transformacién de la sociedad, a una signada por sentimientos
patridticos de identidad venezolana, valoracion de la justicia, la libertad, la
solidaridad, la democracia, la salud integral y la responsabilidad social e individual

(p. 61).

Para realmente lograr que los nifios, nifias y adolescentes egresados del S.E.B.
se caractericen de esa manera, se hace necesario que padres y docentes promuevan
diariamente, dentro del marco de una convivencia democratica, una serie de
principios, valores y actitudes coherentes con el ideal educativo, que se esperan
puedan ser observados, asimilados y practicados por los y las estudiantes, en sus
propias vidas, y se logre de tal forma, lo establecido en el documento estudiado

cuando se expresa que:

El egresado y la egresada del SEB debe ser poseedor y poseedora de

caracteristicas que abarcan:

Valores sociales como la libertad, solidaridad, cooperacién, justicia, equidad, integracion,
bien comuin, participacion protagonica, independencia, convivencia, tolerancia y
promocién del trabajo liberador (...) Respeto y valoracion del papel de las organizaciones
estudiantiles y comunitarias, como expresion de la cultura politica de participacion
protagbnica y corresponsable (...) Una conciencia ética y compromiso social para la
transformacion critica de la realidad, en beneficio del colectivo y la participacion
ciudadana en la gestion publica, ejerciendo la contraloria social de la misma (...) Respeto
y valoracién de la diversidad cultural, multiétnica, pluricultural y plurilingie de los
pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes del pais, Latinoamérica y el Caribe.
Una cultura general basada en la conciencia solidaria y en el ejercicio de sus derechos y
sus deberes como ciudadanos y ciudadanas (...) Capacidad para emprender en colectivo
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proyectos sociales y comunitarios, que coadyuven al desarrollo enddgeno (...) Una
conciencia ambientalista y una cosmovision que le permita entender que el futuro de la
humanidad depende de su forma de ser, pensar, valorar y accionar (...) Conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y virtudes hacia la actividad fisica, el deporte y la
recreacion, como elementos importantes de la salud integral (p.61 al 64)

Finalmente, dentro de las Orientaciones Funcionales, cabe destacar la
importancia que se le da al tipo de clase participativa, donde se potencian las
esferas de la personalidad de los y las estudiantes, asi como su participacion y la
interaccién dinamica con los demas compafieros. Adicionalmente, se resalta la
importancia de concebir la evaluacion como un proceso de valoracion de las
potencialidades de los estudiantes, para una toma de decisiones que garantice el
logro de los objetivos educativos nacionales. Ademas destaca que la evaluacién
asi concebida se caracterizara por ser formativa, integral, transformadora,
cientifica, flexible, personalizada, dial6gica, ética y cooperativa, lo cual a su vez
se traduce en tres formas de evaluacion muy Utiles al momento de promover la
participacion de los alumnos; autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.
La evaluacion de los aprendizajes en el S.E.B., la cual puede ser cualitativa y
cuantitativa dependiendo del caso, se encuentra orientada por los principios del
enfoque critico, el cual plantea que la evaluacién debe:

e Convertirse en una herramienta al servicio de los actores del proceso
educativo, con el objetivo de tomar decisiones y desarrollar
potencialidades.

e Trascender la mera obtencién de informacion y promover la reflexion, el
analisis, interpretaciones y juicios con base en las potencialidades del
alumno, para alcanzar la transformacion y comprensién de la préctica
docente.

e Fomentar que él y la estudiante participe activamente en la valoracién de

procesos y resultados.

En este apartado se puede observar la importancia de un tipo de evaluacién
democratica y participativa, dentro del marco de una convivencia también

democratica y participativa, que promueva el dialogo, la tolerancia y el respeto,
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entre otros valores esenciales para lograr vivir en armonia con otros, sean de
diversas razas, etnias o culturas, o tengan diferentes formas de pensar y actuar.
Esta idea, se expresa claramente dentro del disefio curricular cuando se escribe
que:
La evaluacion de los aprendizajes implica entender, desde otra perspectiva, el
significado del y la estudiante dotado de potencialidades internas, actitudes,
aptitudes, intereses y anhelos, las cuales va desarrollando en la medida en que crece
y evoluciona en convivencia con otros y otras, y se forma como un ser capaz de

aprender y desaprender, en contextos socio-culturales diferentes, como ambitos de
formacién académica o social. (p. 73)

2.1.2.3.12.5. Proyecto de Escuelas Bolivarianas

En el documento “Escuelas Bolivarianas. Avance cualitativo del proyecto”, el
Ministerio de Educacion y Deportes de la Republica Bolivariana de Venezuela
(2006), presenta una descripcion, fundamentacion y analisis de logros, del
proyecto educativo “Escuelas Bolivarianas”, el cual se implementé como un
proyecto bandera dentro del sistema educativo y a su vez, se concibe como:

Una organizacién social de jornada escolar completa que supera las trabas
burocréticas, limitaciones organizativas, la no pertinencia curricular, asumiendo la
articulacion de esfuerzos especiales por parte del Estado, la familia y la sociedad con

base al principio de corresponsabilidad establecido en la CRBV, para la formacion
integral de los nifios, nifias y adolescentes. (p. 11).

El proyecto Escuelas Bolivarianas, tiene como propdsito principal “construir
una nueva escuela democratica y participativa” (p. 11), que permita en primer
lugar, formar integralmente a los nifios, nifias y adolescentes, preparandolos para
ejercer una ciudadania con base en la participacion ciudadana y el conocimiento
de sus deberes y derechos y en segundo lugar, detectar insuficiencias, fortalezas y
potencialidades forjadas en las experiencias y los aprendizajes.

En este orden de ideas, dentro del proyecto Escuelas Bolivarianas, se considera
a la educacion como un elemento esencial y necesario para el logro de las metas
nacionales en cuanto mejorar la calidad de vida de todos, cuando se expresa que
con la misma se debe “Garantizar su esencia humana, ética, democratica y de

calidad para todos y todas, gratuita y obligatoria, como derecho inalienable de
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todo ciudadano y toda ciudadana.” (p. 10) De igual manera, se plantea un nuevo
paradigma de supervision, orientacion y evaluacion del proceso educativo, basado
en la preparacion del personal directivo para una administracion escolar de tipo

democrética y participativa.

La Escuela

Segun el Ministerio de Educacién y Deportes (2006), la escuela bolivariana,
debe ser un lugar donde los actores educativos y sociales puedan penetrar en la
vida ciudadana, colaborando con la construccion de una nacién que se sustente en
el didlogo y el reconocimiento de los derechos de todas las personas,
promoviendo la participacion desde la diversidad reconocida como signo de la
democracia. La necesidad de hacer practico y real este discurso es destacada
dentro de este documento cuando se expresa que “El reto que estamos asumiendo
es el pasar de la democracia representativa a la verdadera democracia
“participativa-protagonica”; por ello es determinante pasar del discurso a la accion
en el reconocimiento y la integracion de la diversidad” (p.13). Es por ello que se
afirma que la democracia se refiere a la construccidén de un espacio para todos, a
la participacion integral de los ciudadanos y ciudadanas “en lo publico, en la
formulacion, planificacion, ejecucion y evaluacion de politicas puablicas”, que
implementadas en el trabajo de aula, fomentan el trabajo participativo y la
convivencia democratica, donde se propicia la participacion, la igualdad y la

tolerancia, entre otros valores.

En este sentido, se hace pertinente resaltar que el Ministerio de Educacion y
Deportes (2006), con la aplicabilidad de este proyecto lo que se propone desde la
educacion, “es reconstruir el pais, mirar hacia atras y hacia adelante, recuperarnos,
reconocernos, construir futuro y convivencia” (p.13). Para lograrlo se necesita de
docentes con sentido de compromiso, que estén consientes de la responsabilidad
que tienen en sus manos y de la importancia que conlleva dicha labor, la cual
amerita ser sustentada en la convivencia democratica y la ciudadania dentro de las

aulas escolares, tal como se expresa en el escrito referido en este apartado:
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El compromiso tiene que traducirse en las aulas, en una préactica pedagdgica abierta,
reflexiva y constructiva. Igualmente, en una relacion amplia con la comunidad,
signada por la participacion auténtica y en un cambio efectivo del sistema escolar,
sus concepciones, procedimientos y estilos, acordes con el propdsito de construir
una nueva ciudadania. (p.14)

Finalmente, la Escuela Bolivariana se concibe como un espacio que promueve
la justicia social para todos, donde estan presentes y se garantizan los derechos de
todos y todas, realizando acciones y estrategias intersectoriales con la familia y
otras instituciones para lograrlo, tal como se sefiala a continuacion, la escuela es

un espacio:

Orientado al desarrollo de los valores de paz, tolerancia, solidaridad y cooperacion,
en los espacios escolares y su entorno, se articulan acciones preventivas y de
seguridad, talleres de derechos humanos, estudio de la LOPNA y de la constitucion
entre nifios, nifias, adolescentes, docentes y comunidad. El estudio de los derechos y
deberes constitucionales de nifias, nifios y adolescentes es realizado
sistematicamente en todas las Escuelas Bolivarianas como estrategia para desarrollar
principios de convivencia, identidad colectiva e individual, de arraigo y defensa de
la formacion del nuevo y nueva republicano (a). (p.41)

Componentes del Proyecto

El Proyecto Escuelas Bolivarianas esta compuesto por diversas dimensiones
orientadas a una accidn integral entorno al cambio escolar que se plantea. Una de
ellas, incluye la ampliacion de la jornada escolar, que contempla 40 horas
semanales, a fin de combatir la carrera apresurada de cumplimiento de objetivos y
sersenacion de las creatividades, que de acuerdo con este informe, se ha venido
observando en las escuelas de medio turno. Ademas se destaca que la propuesta
del turno completo de ocho horas diarias escolares, es una “jornada completa que
ofrece al nifio, nifia y adolescente un espacio de convivencia constructiva que
permite el acceso a la convivencia, el deporte y las actividades artisticas como
componentes curriculares” (p.17). Otra dimensién comprende la integracion de
servicios de alimentacion y salud, que permitan la permanencia de los nifios y
nifias en la escuela, asegurando su continuidad y permanencia dentro del sistema
educativo. Esta dimension incluye, por un lado las dos comidas diarias y una
merienda escolar, elaboradas por madres, tias y abuelas, que corresponden al 75%
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de las calorias necesarias en edad escolar, y por el otro el servicio odontolégico
mediante los ambulatorios del Ministerio de Salud y la mision “Barrio Adentro”.
Las demas dimensiones, hacen referencia a lo siguiente: la dignificacion
progresiva de las edificaciones escolares existentes y construccion de nuevas
escuelas y su dotacién, la dotacion de escuelas, la construccion curricular
sostenida en un sistema de formacion permanente, el desarrollo de nuevas formas
de gestion escolar, la integracion comunitaria, la reconformacion del sistema

escolar como red social y por ultimo, la investigacion evaluacion y supervision.

En relacion a lo antes expuesto, se puede afirmar que las dimensiones
anteriormente descritas presentan una oportunidad importante para el
favorecimiento de la convivencia democratica en la institucion y en el aula, pues
estos dos componentes “La alimentacion y la salud”, son esenciales para lograr la
calidad de vida que se traducira en ciudadanos sanos, creativos, felices y
dispuestos a mejorarse a si mismos y al entorno que los rodea, tal como lo

expresa el Ministerio de Educacién y Deportes (2006) cuando destaca que:

Ambos compromisos son considerados parte de la responsabilidad de Estado para
garantizar el derecho a la educacion, concebido a su vez en su dimension educativa
como ejercicio de convivencia, de igualdad, como aprendizaje sobre la alimentacion
y la salud, como actividad que contribuye al desarrollo pleno de valores, en relacion
con el respeto y la valoracion de si mismos y de los demas. (p.18)

Finalmente, El Ministerio de Educacién y Deportes (2006) resalta la
importancia de garantizar una educacion democrética dentro de las escuelas
bolivarianas, donde se conviva democrética, abierta, reflexiva vy
constructivamente, y lo confirma cuando expresa que “La Escuela Bolivariana
se plantea como visidn, garantizar una educacién democratica, participativa,
protagdnica, multiétnica y pluricultural que permita formar integralmente a
nifios, nifias y adolescentes sin ningdn tipo de discriminacién...” (p. 23), una
escuela donde todos convivan de forma armonica, equitativa y exista la

participacion.
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3. CAPITULO Il
3.1 MARCO METODOLOGICO

3.1.1. TIPO DE INVESTIGACION

La presente investigacion es evaluativa que segun Correa, Puerta y Restrepo
(2002) es “un tipo especial de investigacion aplicada, cuyo fin, a diferencia de la
investigacion basica, no es el descubrimiento del conocimiento” (p. 31) sino mas
bien la apreciacion de la eficiencia, eficacia, efectividad y relevancia social de una
institucién, programa o proyecto, para lo cual se requiere disponer de informacion
sobre los insumos, los procesos y productos o resultados de los mismos.
Asimismo, Ruthman (1997, citado por Cook y Reichart 2000) sefiala que la
investigacion evaluativa “es el proceso de aplicar procedimientos cientificos para
acumular evidencia valida y fiable sobre la manera y el grado en que un conjunto
de actividades especificas produce resultados o efectos concretos” (p.16) En este
sentido, se puede afirmar que esta investigacion se circunscribe al tipo de
investigacion evaluativa, ya que la presente busca evaluar la situacion actual de la
convivencia democréatica en las aulas de los tres primeros grados de Educacion
Primaria en una Escuela Bolivariana, especificamente para conocer como los
docentes la promueven. lgualmente, es importante sefialar que segun Alfaro
(2000) “la evaluacion lleva implicita una comparacion” (p.18) por lo cual se
construyd un referente con base a los aportes nacionales e internacionales
especializados en la materia, a fin de compararlo con la realidad observada y

elaborar conclusiones.

Por otro lado, para elaborar la investigacion se realiz6 en primer lugar una
investigacion de tipo documental la cual es definida por Alfonso (1995, citado por
Morales s/f) como “un procedimiento cientifico, un proceso sisteméatico de
indagacion, recoleccion, organizacion, analisis e interpretacion de informacion o

datos en torno a un determinado tema, al igual que otros tipos de investigacion,
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éste es conducente a la construccién de conocimientos” (p.2), Asimismo Rojas, R.

(2002) la define como aquella que “utiliza materiales provenientes de libros,

revistas, periddicos, documentos publicos o privados o de otras fuentes para

realizar una investigacion tedrica, apoyar una investigacion directa, redactar una

monografia o un informe” (p. 156) Dicha investigacion permitié la revision de los

distintos aportes tedricos nacionales e internacionales especializados en la materia

de convivencia democrética para la construccion del referente.

3.1.2. FASES DE LA INDAGACION

A continuacion se sefialaran las fases de indagacién, asi como también se

indicara el plan de andlisis de los datos que se utilizd para el logro de los

objetivos.

OBJETIVO GENERAL.: Evaluar la situacion actual de la convivencia democratica en las
aulas de los tres primeros grados de Educacion Primaria en una escuela bolivariana.

128 Fase

ler OBJETIVO
ESPECIFICO:

Construir la referencia sobre
los aportes tedricos
nacionales e internacionales
especializados en la materia.

Para el alcance de este objetivo se realiz6
una investigacion de tipo documental, donde
se revisaron los aportes tedricos nacionales e
internacionales especializados en la materia, lo
cual permitié concretar las grandes categorias y
dimensiones que trataron los autores sobre la
convivencia democrética, estableciendo con
ello, los indicadores que derivaron de estos
aspectos.

Seguidamente, con los indicadores ya
establecidos, se procedi6 a construir el
instrumento de recoleccion de datos.

22 Fase

2do OBJETIVO
ESPECIFICO:

Determinar las estrategias
que utilizan los docentes
para promover la
convivencia democréatica en
el aula.

Para el logro de este objetivo se llevaron a
cabo diversas observaciones en las aulas de los
tres primeros grados de educacién primaria,
abarcando todas las secciones existentes en la
institucion. En este sentido, Hurtado (1998)
sefiala que la técnica de observacion es la Unica
que permite captar exactamente aquello que
interesa del evento, como también permite
obtener informacion independientemente de la
disposicion que las personas estudiadas tengan
de proporcionarla, por ende el estudio se hace
mas sustancioso. En este caso, la observacion
permitio recabar y registrar informacion sobre
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las estrategias que utilizan los docentes para
promover la convivencia democrética en el
aula, y tomando como base la informacion
obtenida, se logré determinarlas.

Tomando en cuenta lo que plantea Alfaro
3ER OBJETIVO (2000) “la evaluacion lleva implicita una
ESPECIFICO: comparacion” (p.18), para el alcance de este
objetivo se realiz6 una comparacion entre lo
Comparar las estrategias que se recopil6 de la realidad, con el referente
observadas con el referente | construido  previamente.  Ello  permitio

establecido. considerar si el objeto de evaluacion satisfacia
los requisitos establecidos.

3?2 Fase

Considerando lo que plantea Alfaro (2000)
cuando indica que toda evaluacion debe
siempre buscar cooperativamente soluciones
pertinentes que permitan mejorar la calidad de
la educacion, se realiz6 una propuesta, la cual
se fue concretando a medida que se realizé el
estudio. Esta pretende mejorar la situacion
observada.

4TO OBJETIVO
ESPECIFICO:

42 Fase | Elaborar una propuesta para
mejorar la convivencia
democrética en el aula.

Como se habia sefialado anteriormente, la presente investigacion se llevo a
cabo en una escuela bolivariana del Distrito Capital, con el propdsito de indagar
sobre la situacion actual de la convivencia democratica en el aula y la promocién
de ésta por parte de los docentes de los tres primeros grados de educacion
primaria. Es ineludible indicar que de acuerdo con los planteamientos del
Curriculo de Educacién Primaria Bolivariana, el Sistema Educativo pretende
formar estudiantes impregnados de “...libertad, solidaridad, cooperacion, justicia,
equidad, integracion, bien comdn, participacion protagénica...” (p.17) sustentado
en diversos pilares entre los cuales se encuentra “aprender a convivir y a
participar”. Por lo anteriormente expuesto surge la inquietud de indagar sobre
como los docentes promueven la convivencia, la participacion y la democracia en
el aula, las cuales son bases imprescindibles del nuevo Sistema Educativo
Bolivariano. Como se habia expuesto, en primer lugar se construy6 un referente
tomando como base los aportes internaciones y nacionales tales como la
UNESCO, la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Orgénica de Educacion, el Curriculo Bésico Nacional Bolivariano y diversos

autores que abordaron el tema de estudio. Dicho referente fue validado por tres
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profesionales con conocimientos en el area. Luego se procedio a la construccion
de la hoja de registro con escala de estimacion, tomando como base dicho
referente y la informacién aportada sobre dicho tema por los diversos entes, leyes,
programas y autores nacionales e internacionales. Finalmente fue validada por tres

profesionales.

Seguidamente, se inicié la ubicacion de la escuela bolivariana, luego se
conversd con los implicados de la investigacion, a saber: la directora y las
maestras de los tres primeros grados de educacion primaria, asi como también con
el resto del personal. Se procedi6 a la observacién directa en aula, teniendo como
instrumento la hoja de registro con escala de estimacion, previamente construida y
validada. Una vez compiladas todas las observaciones y anotaciones
correspondientes, se procedié a la elaboracién de los resultados de la presente
investigacion, determinando principalmente las estrategias que utilizan los
docentes para promover la convivencia democratica, la cual lleva inmersa todos
aquellos los valores establecidos como obligatorios en el Curriculo Nacional
Bolivariano (2007), tales como la equidad, la igualdad, la justicia, la solidaridad,
la convivencia, entre otros. Luego de haber determinado dichas estrategias, se
procedio a la comparacién de las mismas con el referente construido. Finalmente
se establecieron los resultados y se procedié a la construccion de la propuesta,
considerando las debilidades observadas en la escuela, puesto que toda evaluacion
se realiza con el propdsito de mejorar la situacion estudiada.

Es necesario indicar que la institucién donde se realizd el estudio posee
una seccién de primer grado, una seccion de segundo grado y una de tercer grado,
conformando un total de tres (3) docentes y setenta y tres (73) estudiantes. Fueron
seleccionados los tres primeros grados, ya que los estudiantes se encuentran en la
etapa de nifiez temprana, y ésta constituye el periodo de desarrollo durante el cual
se consolida el desarrollo moral y se define en gran medida la formacion de
valores, habitos y personalidad en el ser humano. Por otro lado, se realizé en una
Escuela Bolivariana ya que se busca determinar si los grandes lineamientos

establecidos en la Constitucion, en la Ley Orgéanica de Educacion, el Disefio

89



Curricular Bolivariano y lo propuesto por diversos entes nacionales e
internacionales, en relacion con la convivencia y la democracia se estan

cumpliendo y desarrollando cabalmente.

3.1.3. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS

Para llevar a cabo la investigacion, se consideraron diversos aspectos entre los

cuales se pueden sefialar:

1. La investigacion se inicid con previa autorizacion de los implicados, y
para ello se elabor6 una carta planteando los motivos de la misma un
tiempo prudencial antes de su comienzo.

2. Se les informé a los docentes, alumnos y directivos sobre los objetivos, la
amplitud y la funcién principal de la investigacion.

3. Se evitd presionar o incomodar a los implicados, y se mantuvo la
privacidad e integridad fisica y psicoldgica.

4. Se procedioé mediante la realizacion de observaciones en aula.

5. Se solicito el consentimiento de los alumnos y docentes para realizar las
observaciones en las aulas de los tres primeros grados de Educacion
Primaria.

6. Se les informd a los implicados sobre sus derechos:

a. Podran rechazar el estudio en cualquiera de sus fases o etapas.

b. Tendran posibilidad tener acceso y respuestas relativas al estudio.

c. Se les proporcionard al final de la investigacién una copia de los
resultados y los beneficios potenciales.

d. Se le garantizaré el anonimato de los informantes, se respetaran las
opiniones, comentarios y sugerencias realizadas por los implicados
asi como también se mantendran en anonimato las mismas si es su
voluntad.

6. Las observaciones en el aula se llevaron a cabo en un tiempo no mayor de

dos meses y se establecid un horario para la realizacion de las mismas.
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7. La investigacion es de tipo cualitativa, ya que los sujetos evaluados son
individuos y no datos numéricos mas proximos a la materia inerte, sino a lo
humano.

8. Se reconocié el pluralismo de valores, asimismo los evaluadores
intercambiaron informacion entre los grupos que desearon un

conocimiento reciproco.

Para llevar a cabo el estudio se implementd un tipo de procedimiento, con su
respectivo instrumento. Por un lado, se ejecuté la observacion, la cual es definida
por Hurtado (1998) como “un proceso de recopilacién, seleccidon y registro de
informacion, para el cual el investigador se apoya en sus sentidos (vista, oido,
sentidos kinestésicos y cenestésicos, olfato, tacto...)” (p.449). Asimismo, Saez
(1992) menciona que “la observacion es un proceso en el que el observador se
mantiene en una situacion social con objeto de indagar sobre ella” (p.12). En este
sentido, la observacién realizada fue directa y presencial, lo cual permiti6
observar las interacciones y estrategias llevadas cabo por los docentes dentro del
aula. Las observadoras realizaron los registros en salones diferentes cada dia, a fin
de que el procedimiento fuese lo mas objetivamente posible. De esta manera, se
observaron las interacciones docente-alumno en los tres primeros grados de la
escuela bolivariana, durante cinco dias en cada uno. El instrumento que se utilizé
fue la hoja de registro con escala de estimacion de tipo gréfica. Para la
construccion de la escala de estimacion, se consideraron los siguientes estandares:
Siempre (se evidencian 6 0 mas acciones), Casi Siempre (se evidencian 5 y 4
acciones), Regularmente (se evidencian 3 y 2 acciones), Ocasionalmente (se
evidencia 1 accién), Nunca (no hay ninguna evidencia). En cada rubro, se

establecio el estandar regularmente como el minimo aceptable.

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTOS
Observacion Hoja de Escala de —
Sistematica Registro >l Estimacion Grafica
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Seguidamente, con base a lo observado, se determinaron las estrategias que
llevaron a cabo las docentes para promover la convivencia democréatica en cada
grado, sefialando aquellas estrategias aplicadas por lo minimo una vez, durante la
jornada de clase. Luego, se procedi6 a la comparacion de las estrategias
observadas con el referente establecido, para conocer en qué medida las docentes
de los tres grados satisficieron los requisitos establecidos, calculando el promedio
de acciones ejecutadas en cada rubro y a su vez en cada dimension, elaborando de
esta forma las comparaciones. Finalmente se realiz6 una propuesta de estrategias,
pautas y recomendaciones recopiladas y elaboradas a partir de diversos autores
especialistas en el tema, a fin de mejorar la situacion observada. Para la
construccion de dicha propuesta se realizé una investigacion documental, asi
como también una sintesis de cada estrategia y por ultimo la articulacién de las
mismas dentro de un esquema de trabajo que las docentes pueden aplicar con sus
alumnos. Es necesario indicar que la propuesta se elaboré tomando en cuenta las
necesidades detectadas, y ésta puede ser ampliada, mejorada y/o adaptada a los
diversos grupos de estudiantes.

3.1.4. ALCANCE DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion busca realizar una evaluacion sobre la situacion
actual de la convivencia democréatica, considerando los aspectos de la interaccién
en las aulas de clase de los tres primeros grados de Educacién Primaria en una
Escuela Bolivariana, lo cual permitié evidenciar como se sefialé anteriormente, si
los grandes lineamientos establecidos en la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de Educacion y el Disefio Curricular
Bolivariano, asi como también lo propuesto por diversos entes nacionales e
internacionales, en relacion a la convivencia democratica, se esta cumpliendo y
desarrollando cabalmente. Adicionalmente se elabord una propuesta la cual se
espera que sea un aporte que permita mejorar la convivencia democréatica en las
aulas, ya que toda evaluacion se realiza primordialmente con ese proposito. El
estudio podra ser til para investigaciones futuras, asi como también puede llegar

a servir al Ministerio de Educacion, para visualizar aun mas la situacion actual de
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las aulas venezolanas y, en funcion de ello, actuar siempre en la busqueda de
mejoras. Por ende, la presente investigacion tendrd como alcance el abordaje a
nivel local de una evaluacion en una Escuela Bolivariana con respecto a la
situacion de convivencia democratica, y a partir de ello, la elaboracion de una
propuesta cooperativa para mejorar dicha situacion en los aspectos necesarios. Lo
relativamente circunscrito del estudio no niega que pueda tener incidencia en un

ambito mas alla de lo institucional-local.

3.1.5. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion posee algunas limitaciones, entre estas se pueden

mencionar:

1. La investigacion s6lo tomard como poblacion los tres primeros grados de
Educacién Primaria en una Escuela Bolivariana.

2. Se utilizara s6lo la observacién no participante como procedimiento para
la recoleccion de informacion.

3. La observacion en aula se realizara en un periodo no mayor de dos meses,
debido a limitaciones econdmicas, de tiempo y de recursos.

4. El procedimiento de la observacion puede producir cierta modificacion del
comportamiento y de la actitud de los alumnos y docentes.

5. La evaluacion sera realizada por individuos externos a la institucion, por
ende pueden existir aspectos que se desconozcan de la misma.

6. En las aulas estudiadas pueden existir intimidades y aspectos del ambiente
informal que no se logren comprender durante el periodo de investigacion.

7. Se utilizard como instrumento s6lo la hoja de registro escalar cerrada.
(Escala de estimacion).

8. La propuesta prevista en el cuarto objetivo de investigacion no podré ser
validada por limitaciones de tiempo, la misma sera entregada a la
institucion para su futura aplicacion, obtencion de resultados y posibles
beneficios. Se pretende en futuro proximo la consecucion de dicha

investigacion.
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4. CAPITULO IV

4.1. RESULTADOS Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presentan los resultados obtenidos en la presente investigacion
y con ello, el cumplimiento de los cuatro objetivos especificos establecidos. Para
ello, es necesario indicar que dicha indagacion tiene como objetivo general: evaluar
la situacion actual de la convivencia democréatica en las aulas de los tres primeros
grados de Educacién Primaria en una Escuela Bolivariana. Es necesario sefialar que
de dicha situacién se abordd especificamente la promocion de la convivencia

democratica por parte de los docentes de aula.

Por ende, se hace necesaria la construccion de una definicion sobre la
promocion de la convivencia democratica que tome en consideracién cada uno de
los aportes realizados por autores y organismos que abordan dicho tema. Para la
construccion de la misma, se consideraron las contribuciones realizadas por Diez
(2003), la ONU (2009) y la UNESCO (2008), asi como también las del
Diccionario de la Real Academia Espafiola (1992). Entonces, para los efectos de

la presente investigacion sera entendida como:

El conjunto de acciones e iniciativas que pone en préactica el docente con el
propdsito de que sus alumnos logren vivir en armonia con el que piensa distinto o
que tiene distinto idioma, raza, cultura o religion, sin que los derechos de alguno
avancen sobre los derechos de los demas, a fin de alcanzar un cambio profundo y
generalizado de las actitudes individuales para mejorar las relaciones humanas,
resolver conflictos y prevenir la violencia, dentro de un ambiente donde se
propicie la participacion estudiantil organizada, la libertad de expresion, el respeto
a la diversidad de opiniones y la toma de decisiones en pro del bien comun.

Dicha definicién se puede desglosar en cinco partes principales, las cuales

permitirdn con mayor facilidad la construccion de las dimensiones y evidencias
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que conformaran el referente que fue planteado en el primer objetivo especifico,

dichas partes son las siguientes:

e El conjunto de acciones e iniciativas que pone en préactica el docente.
e Con el propésito de que sus alumnos logren vivir en armonia con:
o0 El que piensa distinto.
o O tiene distinto: Idioma, raza, cultura o religion.
e Sin que los derechos de alguno avancen sobre los derechos de los demas.
e A fin alcanzar:
0 Un cambio profundo y generalizado de las actitudes individuales.
0 Mejorar las relaciones humanas.
0 Resolver conflictos.
o]

Prevenir la violencia.

e Dentro de un ambiente donde se propicie la participacion estudiantil
organizada, la libertad de expresion, el respeto a la diversidad de opiniones
y la toma de decisiones en pro del bien comun.

Para la construccion del referente, se consideraron los aspectos incluidos en la
definicién, asi como también cada uno de aportes realizados por los organismos,
leyes y autores que abordaron el tema de la convivencia democratica, para esto
ualtimo, se realizé una exploracion minuciosa sobre cada una de las contribuciones
realizadas y partiendo de ello, se establecieron las dimensiones y las evidencias.
Antes de dicho paso, se realiz6 una lectura exhaustiva de cada uno de los aportes
que permitid determinar cada uno de los aspectos que se encontraban inmersos

dentro de la promocion de la convivencia democratica.

Es necesario indicar que las dimensiones establecidas en el referente son las

siguientes: Principios, Valores y Resolucién y Prevencién de conflictos.

1. Para los efectos de la presente investigacion se entiende a la Dimension

Principios como: Las normas maximamente universales o las ideas
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fundamentales que rigen el pensamiento o la conducta del ser humano,
como por ejemplo: amor hacia el préjimo, respeto a la diversidad, lucha
por la inclusién, aceptacién del pluralismo, democracia, entre otras.
Dichas normas de conductas orientan la accion del individuo por

conviccién personal.

Dentro de esta dimension, para efectos de la indagacion se incluye: la
promocion del amor, de la identidad, del trabajo, de la cultura, de la cultura de
paz, de la independencia, de la diversidad, de la inclusion, del pluralismo, de las

relaciones humanas, de la democracia y de la conservacion ambiental.

2. Se entiende a la Dimension Valores como: Todos aquellos bienes
universales intangibles que humanizan, mejoran la condicién de persona y
enriquecen la naturaleza humana. Se pueden mencionar entre otros, el
respeto, la cooperacién, la tolerancia, la responsabilidad, la solidaridad, la
libertad, la justicia, la igualdad. Todos ellos, en conjunto forman una
solida estructura que constituye la personalidad del individuo y propician

el beneficio personal y de la sociedad donde este se desenvuelve.

Dentro de esta dimension, para efectos de la indagacion se incluyen en el
referente: la promocién del respeto, la cooperacién, la tolerancia, la
responsabilidad, la solidaridad, la participacion, la libertad, la justicia y la
igualdad.

3. Seentiende a la dimension Resolucion y Prevencién de conflictos como:
Todas aquellas acciones e iniciativas que pone en préactica el docente a fin
de brindar una solucién efectiva y permanente a cada una de las
controversias existentes entre los alumnos dentro o fuera del aula de
clases, facilitando el entendimiento mutuo de las reales necesidades de
cada parte involucrada, consiguiendo atenuar las demandas, con el

objetivo de mejorar las relaciones entre los estudiantes y prevenir la
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aparicion de futuros conflictos (Fierro 2008, Diaz 2002, ONU 2009,
Martin 2003)

Dentro de esta dimension, para efectos de la indagacion se incluyen en el

referente: la promocion de la comunicacion, de la disciplina y del aprendizaje

cooperativo. A continuacion, se presenta el referente realizado sobre el aporte de

los entes nacionales e internacionales especializados en la materia, el cual fue

validado por profesionales y conocedores del tema. De esta forma se da

cumplimiento con el primer objetivo de la investigacion.

4.1.1. Referente construido a partir de los aportes tedricos nacionales e

internacionales que abordan el tema de convivencia democréatica

Dimensiones y evidencias para evaluar la Promocion de la Convivencia

Democrética por parte del docente de aula.

ASPECTO A EVALUAR: Promocidn de la Convivencia Democratica en el aula por parte del docente.

A) Para los efectos de la
presente investigacion
se entiende por
PRINCIPIOS

Las normas
méaximamente
universales o las ideas
fundamentales que rigen
el pensamiento o la
conducta del ser
humano, como por
ejemplo: amor hacia el
préjimo, respeto a la
diversidad, lucha por la
inclusidn, aceptacion

Promueve el
Amor
(UNESCO
2008,
L.O.E. 2009)

Promueve el
bien comuin

Promueve que los(as) alumnos(as) se traten con

respeto.

Promueve que los(as) alumnos(as) realicen acciones
para el bien del grupo.

Propicia la seguridad fisica de los(as) alumnos(as).

Brinda a los(as) alumnos(as)
libertad para expresar sus

Rromueve la sentimientos.
libertad de -
Promueve un - Brinda a los(as) alumnos(as)
. expresion. -
ambiente de libertad para expresar sus
confianza. opiniones.
Promueve un clima de comprensidn a las necesidades
de otros.
Demuestra coherencia entre lo que dice y lo que
hace.
Propicia la Promueve la bisqueda de
canalizacién de las | soluciones que supriman la
tensiones. tension.
Propicia que los estudiantes piensen en si mismos,
Vela por el s .
equilibrio como seres habiles y potenciales.
afectivo Potencia constantemente los progresos de los(as)
alumnos(as)
Fomenta Manifiesta constantemente la
constantemente el | importancia de valorar/querer a
aprecio mutuo. los otros.
Promueve la Promueve que se piense en lo positivo.
integridad. Promueve que se actué honestamente.
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del pluralismo,
democracia, entre otras.
Dichas normas de
conductas orientan la
accion del individuo por

conviccion personal.

S - L Fomenta en los(as)
Privilegia la Propicia la valoracion
. - P alumnos(as) el amor
autoestima positiva de si mismo. LN
hacia si mismos.
Lo Promueve las expresiones de carifio hacia el préjimo.
Privilegia el —
Promueve el interés sincero en el otro.
afecto - -
Promueve la amistad sincera entre los(as)
fraternal.
alumnos(as).
Promueve la capacidad de colocarse en el lugar del
Privilegia la otro.
empatia. Propicia el reconocimiento de los sentimientos
individuales en relacion con los de otro.
Promueve que los(as)
alumnos(as) conozcan su
Promueve que los
. cuerpo.
Cultiva la | alumnos se conozcan a Promueve que 105(as)
identidad de si mismos. g
alumnos(as) conozcan sus
cada persona. .
Promueve la sentimientos.
ldentidad Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su
(PEREZ origen.
2003, P.E.B. Propicia que los(as) alumnos(as) reconozcan las
2006) semejanzas gue tienen entre si.
Promueve los —
principios de Promueve que los alumnos conozcan las historias
. : ersonales de sus comparieros.
identidad P P
colectiva. -
Promueve que cada alumno y alumna se sienta parte
del grupo.
Fomenta el . .
trabaio Promueve el trabajo de acuerdo a los intereses
anaj comunes.
solidario.
Fomenta el
trabajo Promueve la labor escolar en grupos de alumnos (as).
colectivo.
Promueve el -
Trabaio Promueve el Promueve que las tareas asignadas fomenten la
J trabajo creatividad
(C.RB.V. liberador
1999) .
(C.RB.V. Privilegia el .
Promueve que los(as) alumnos(as) aprecien la
1999) valor del : . : ;
. importancia del trabajo para sus vidas.
trabajo.
Promueve el . .
Fomenta que los alumnos aprecien el trabajo como
derecho al
- un derecho humano.
trabajo.
Promueve la L .

Cultura Promueve la apropiacion del conjunto de
(BETANCU Promueve la | manifestaciones, costumbres y modos de vida en que
R 2003 cultura. se expresa la vida tradicional del entorno donde

’ viven los(as) alumnos(as).
D.C.B. 2007) (as) (as)
Promueve
una Cultura | Promueve
de paz una cultura . . e
Refleja una actitud pacifica.
(ONU 2009, | de paz. ! P
Pérez 2003)
Promueve la L . .
Pr_omue_zve la - Promueve la aceptacion de las diferencias entre las
diversidad | aceptacion de
; L personas.
(Hirmasy | la diversidad.
Carranza Promueve la | Fomenta el reconocimiento de todos como personas
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2008, Pérez | atencionala Unicas y especiales.
2003, Fierro | diversidad. | Promueve la empatia hacia personas con capacidad
2008) cognitiva reducida.
Promueve la empatia hacia personas con capacidad
fisica reducida.
Promueve la
Inclusion Promueve la participacion de todos los(as) alumnos(as) sin importar
(Diaz 2002, sus diferencias.
L.O.E. 2009)
Promueve el Promueve la Promueve reconocer que los puntos de vista de los
Pluralismo - demds son tan validos como los propios.
) aceptacion
(Pérez 2003, del
C.R.B.V. - Promueve el respeto de diversas posiciones.
pluralismo.
1999)
Privilegia la | Promueve el establecimiento de vinculos que
Promueve | . AR . X
interrelacion. | implican reciprocidad.
las Privilegia la
relaciones - gia Promueve el intercambio de acciones con otros.
interaccion.
humanas

(Pérez 2003)

Promueve la integracion entre los(as) alumnos(as) de diversos

grupos.

Promueve las

Promueve la participacion activa de los(as)
alumnos(as) en la toma de decisiones.

Promueve la | experiencias | Promueve una participacion estudiantil organizada.
Democracia de | Promueve una participacion estudiantil respetuosa de
(Mercader | democracia los demés.
2003, participativa. | Propicia que los(as) alumnos(as) tomen decisiones
C.R.B.V. que favorezcan a todos.
1999, P.E.B. Evita la sumision de los(as) alumnos(as) a alguna
2006, Pérez Refleja una ideologia.
2003) actitud . .
democratica. Considera las diversas propuestas de los(as)
alumnos(as).
Promueve la | Promueve la » .
conservacion | conservacion Fomenta la conservacion de los Gtiles escolares.
ambiental ambiental. =
(C.RB.V. Fomenta la preservacion del aula de clases.
1999) Fomenta la conservacion de la naturaleza.
Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta opinion.
Promueve el | promueve el Fomenta el respeto hamg quien tlene_dlstlnta r_ellglon.
Respeto ; Fomenta el respeto hacia quien proviene de diversos
B) Para los efectos de la respeto grupos étnicos.
(Bamela mutuo. —
presente investigacion | 2003, Pérez Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta cultura.
tiend 2003, L.O.E. Fomenta el respeto hacia quien tiene distinto idioma.
s entiende por 20009, Promueve el Privilegia el conocimiento de los derechos de las
VALORES UNESCO respeto a los personas.
2008) derechos
. hUManos. Promueve la defensa de los derechos humanos.
Todos aquellos bienes
. . . Promueve la | Promueve la
universales intangibles | coqneracisn | valoracion de | Promueve la valoracién del trabajo en conjunto para
que humanizan, mejoran (Castro 2003, la el alcance de un mismo fin.
ONU 2009, | cooperacion.
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la condicidn de persona
y enriquecen la
naturaleza humana. Se
pueden mencionar entre
otros, el respeto, la
cooperacion, la
tolerancia, la
responsabilidad, la
solidaridad, la libertad,
la justicia, la igualdad.
Todos ellos, en conjunto
forman una sélida
estructura que
constituye la
personalidad del
individuo y propician el
beneficio personal y de
la sociedad donde este

se desenvuelve.

D.C.B. 2007,
L.O.E. 2009,
Hassan 2003)

Desarrolla
actitudes de
cooperacion

entre los
alumnos.

Promueve que se ayuden unos a otros para lograr una

meta en comdn.

Promueve la
Tolerancia
(UNESCO
2008, Fierro
2008, ONU
2009, Pérez

2003, L.O.E.

2009, D.C.B.

2007)

Promueve el respeto hacia la forma de vivir de cada individuo.

Promueve el autocontrol ante situaciones que se contradicen.

Promueve la
Responsabili
dad
(UNESCO
2008, ONU
2009, L.O.E.
2009, D.C.B.
2007)

Promueve la
responsabilid

Promueve la capacidad de reconocer las

consecuencias de una accion realizada libremente.

ad efectiva de

Promueve la capacidad de asumir totalmente las

Sus consecuencias de una accion realizada libremente
decisiones. '
Promueve la
responsabilid
- Promueve que los(as) alumnos(as) se comprometan
ad hacia el

aprendizaje.

con su propio aprendizaje.

Promueve
que los
alumnos
asuman

compromisos

Promueve que los(as) alumnos(as) contraigan
responsabilidades/obligaciones.

Promueve la Propicia que los(as) alumnos(as) actiien tomando en
Solidaridad cuenta las necesidades ajenas.
(D.C.B.
2007, L.O.E.
Promueve el
20009, AR
aprendizaje
C.R.B.V.
: de la Fomenta que los alumnos aprendan a ser
1999, Fierro solidaridad colaboradores con los demés
2008, Diaz ' '
2002, Castro
2003, Pérez
2003)
Promu_eve _Iz,a Pror_ngeve_ !a Propicia experiencias donde todos los(as)
Participaci6 partlcu{aqon alumnos(as) participan asumiendo roles
n protagonica. '
(Hirmas 'y
Carranza Promueve |2 Fomenta la participacion estudiantil
2008, Castro participacion Pes onrs)able
2003, lanni corresponsable. P '
1998, Hassan Privilegia la
2003, P.E.B. | participacion en la | Privilegia el trabajo colaborativo con personas
2006) vida de la de la comunidad.
comunidad.
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Promueve la

Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a tomar decisiones que

Libertad - ;
(Fierro 2008, beneficien sus vidas.
Bamela 2003,
C.R.B.V. | Propiciaque los(as) alumnos(as) adquieran conocimiento de acuerdo
1999, L.O.E. a sus intereses.
2009, D.C.B. | Fomenta que los(as) alumnos(as) seleccionen actividades de acuerdo
2007) a sus gustos.
Propicia conversaciones acerca del libertinaje.
Otorga a cada quien lo que le corresponde.
Promu_e\_/e la Promueve que los alumnos den a cada cual lo que justamente le
Justicia corresponde.
(Fierro 2008, —
Bamela 2003, Vela por el cumplimiento de las normas.
C.RB.V. Fomenta que los(as) alumnos(as) aprendan a defender a quienes son
1999, D.C.B. victimas de injusticias.
2007) Fomenta el rechazo a las acciones arbitrarias
Promueve la igualdad de oportunidades para todos.
Promueve la Promueve la igualdad de derechos.
Igualdad
(Fierro 2008, :
Fierro 2008 Promueve la igualdad de deberes.
L.O.E. 2009,
D.C.B. 2007,
C.RB.V. Brinda un trato igualitario hacia todos los(as) alumnos(as).
1999)
Uso de los
medios de | Promueve el uso de los medios de comunicacion para
comunicacio la educacidn en valores.
n
C) Para los efectos de la Promueve el desarrollo de la capacidad de escuchar.
presente investigacion Diélogo Promueve el desarrollo de la capacidad de hablar.
se entiende por Promueve la solucién de Io_s problemas mediante el
i razonamiento.
RESOLUCION Y - o
Promueve el proceso de dialogo comunitario.
PREVENCION DE
CONFLICTOS (Fierro Promueve la | Discusion Promueve la discusién sobre los conflictos.
Comunicaci
2008, Diaz 2002, ONU on Acuerd Promueve que se encuentren los aspectos comunes
2009, Martin 2003) (Diaz 2002, CUETAo | ontre las opiniones personales y las de otros alumnos
! Pérez 2003) (as).
] Promueve que se produzca pensamiento sobre lo
Todas aquellas acciones sucedido.
€ Iniciativas que pone Reflexisn |_Promueve que se medite en las causas del problema.
en practica el docente a Promueve que se medite en las consecuencias del
. . problema.
fin de brindar una Promueve que se medite en las posibles soluciones
solucion efectiva y del problema.
permanente a cada una Compromiso Promueve que los(as) alumnos(as) asuman sus
deberes personales.
Promueve que se cumpla lo prometido, siempre y
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de las controversias
existentes entre los
alumnos dentro o fuera
del aula de clases,
facilitando el
entendimiento mutuo de
las reales necesidades
de cada parte
involucrada,
consiguiendo atenuar
las demandas, con el
objetivo de mejorar las
relaciones entre los
estudiantes y prevenir la
aparicién de futuros
conflictos.

cuando sea positivo.

Promueve la aceptacion de las leyes de convivencia

escolares.
Normas
Fomenta las normas escolares.
Promueve el respeto a las normas de convivencia en
el aula.
Negociacion | Promueve que los implicados en el conflicto firmen
acuerdos y/o convenios disciplinarios.
Prevencion N
de la Promueve la alfabetizacion de todos los(as)
. . alumnos(as).
ignorancia
Prevencion Promueve el pensamiento altruista
del egoismo . .
g Fomenta actitudes de gratitud
Promueve la Propicia un ambiente relacional agradable.
Disciplina _. | Promueve el autocontrol de las emociones negativas.
(Diaz 2002 Prevencion 2 i i
UNESCO de la Fomenta las conversaciones sobre la violencia
2008) violencia escol_ar y sus consecuencias.
Evita la violencia verbal
Evita la violencia fisica
Reconocimie I B
Promueve el reconocimiento de los juicios
nto de los . . .
S infundados hacia los demas.
prejuicios
Superacién Promueve la Evita la discriminacion de
del sexismo superacion del algdn tipo de sexo por
sexismo. considerarlo inferior a otro.
Supera_mon Promugye la Evita la discriminacion hacia
del racismo superacion del aladin aruoo étnico
racismo. gun grup '
Superacién Promueve
de la . Evita el odio u hostilidad hacia
. superacion de la ;
xenofobia - el extranjero.
xenofobia.
Distribucion
del poder Promueve la distribucion del liderazgo.
Promueve el Toma de Privilegia el anlisis previo de las ventajas
Aprendizaje | - decisiones desgenta'as de Iaspo ciones a esco eJr g
cooperativo J P ger.
(Diaz 2002) ™ Adaptacion
de
instruccion a Adapta los procedimientos de ensefianza —
cambios aprendizaje a los actuales cambios sociales.
sociales
Promueve el analisis de los problemas comunitarios.
Implicacién
en los Promueve la construccion de soluciones a los
problemas problemas comunitarios.

comunitarios

Promueve la colaboracion entre la escuela, la familia
y la comunidad para dar solucién a problemas
comunitarios.
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Promueve los juegos donde no existe competicion.
Juegos

cooperativos Propicia los juegos donde todos colaboran para

lograr una meta en comdn.

A continuacion, se presenta la determinacion de estrategias realizada a partir
de las observaciones llevadas a cabo en los tres primeros grados de una Escuela
Bolivariana y tomando como base el referente establecido. Con ello se da
cumplimiento al segundo objetivo de investigacion. Antes de realizar las
observaciones se elabor6 una escala de estimacion (ver en anexos), la cual
contiene la siguiente escala SIEMPRE (se evidencian 6 acciones 0 mas), CASI
SIEMPRE (se evidencian entre 5 y 4 acciones), REGULARMENTE (se
evidencian entre 3 y 2 acciones), OCASIONALMENTE (se evidencia 1 accion),
NUNCA (no hay ninguna evidencia). Tomando como referencia lo anteriormente
expuesto, se presenta la determinacion de estrategias de cada docente organiza por

dimensiones.

4.1.2. Estrategias que utilizan los docentes para promover la Convivencia

Democratica en el aula.

Grado: lero.
Seccién: Unica.

e Dimension: Principios

Luego de las observaciones realizadas, se puede indicar que la docente
promueve el bien comdn. Dentro de este aspecto, se puede sefialar que la maestra
propicia en mayor medida que los alumnos se traten con respeto y en menor
medida que realicen acciones para el bien del grupo, propiciandolo someramente
tanto al momento del desayuno como cuando realizan actividades grupales.
Asimismo, promueve regularmente un ambiente de confianza porque propicia
seguridad fisica y brinda cierta libertad a los estudiantes para que expresen sus

opiniones y en menor medida sus sentimientos, ademas de ello, en ocasiones
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promueve un clima de comprension a las necesidades de otros, donde todos los
estudiantes deben compartir y ayudarse mutuamente. Demuestra usualmente
coherencia entre lo que dice y lo que hace, no obstante, en ocasiones les sefiala a
los estudiantes que deben respetarse mutuamente y luego alza la voz o los llama

por sobrenombres, existiendo algunas contradicciones.

La docente vela regularmente por el equilibrio afectivo de los estudiantes, ya
que casi siempre incentiva los progresos de los alumnos, realizando comentarios,
como: muy bien, excelente, muy bonito, entre otros, asimismo regularmente
propicia que los alumnos piensen en si mismos como seres habiles y potenciales
expresandoles regularmente lo valiosos que son. Muy ocasionalmente, promueve
la busqueda de soluciones que supriman la tension, ayudando a los alumnos a
resolver los problemas que surgen entre ellos, ademas se evidencié que en muchas
ocasiones la docente ignora los problemas y sélo indica lo que se debe hacer para
resolverlos, es decir no propicia en gran medida la discusion. La maestra
promueve la autoestima, ya que con cierta regularidad fomenta en los alumnos el
amor hacia si mismos, motivandolos por medio de comentarios, como por
ejemplo: eres muy linda o lindo, trabajas muy bonito, que lindo coloreas, te

comportas muy bien, eres brillante, entre otros.

La docente promueve ocasionalmente el afecto fraternal, pues dentro de este
aspecto propicia con cierta regularidad expresiones de carifio hacia el préjimo, sin
embargo en escasas ocasiones profundiza en cuanto a la sinceridad de dichas
relaciones. Por otro lado, ocasionalmente promueve la empatia, ya que propicia
en reducidas ocasiones que los alumnos se coloquen en el lugar del otro, haciendo
que éstos entiendan como se siente el otro. Asimismo, la docente promueve
regularmente los principios de identidad colectiva, ya que propicia que cada
alumno y alumna se sienta parte del grupo, incluyéndolos y comprometiéndolos
dentro de las actividades, no obstante, no se evidencié que la docente promoviera
discusiones o actividades sobre las semejanzas que tienen entre si, ni sus historias
personales. La docente muy ocasionalmente promueve el trabajo solidario, ya que
solo en pocas ocasiones fomenta los trabajos de acuerdo con los intereses
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comunes para bien del grupo. Adicionalmente, promueve de forma ocasional el
trabajo de acuerdo con los intereses comunes es decir el trabajo colectivo. Sin
embargo, en cierta medida fomenta la labor escolar en el grupo de alumnos, donde
todos deben colaborar al momento del desayuno, en la organizacion del aula,
también se deben ayudar mutuamente cuando no entienden o no comprenden

algn contenido, entre otros.

La docente muy ocasionalmente privilegia el trabajo liberador, ya que a pesar
de que las actividades que aplica son predisefiadas, les permite cierto nivel de
libertad al momento de ejecutarlas, por ende promueve someramente actividades
que fomentan la creatividad. Por el contrario, promueve regularmente la cultura
de paz, ya que usualmente brinda y refleja una actitud pacifica, sin embargo en
ocasiones alza la voz y/o suena un pito, lo cual afecta la tranquilidad del ambiente.
De la misma forma, promueve la inclusion, ya que usualmente brinda la
oportunidad de que todos participen sin importar sus diferencias, tanto en las

conversaciones o discusiones sobre temas, como en las actividades grupales.

La docente privilegia la interrelacion porque regularmente propicia el
establecimiento de relaciones que implican reciprocidad, todos deben ayudarse y
trabajar en equipo cuando sea necesario, asimismo, promueve la interaccion
donde existe el intercambio de acciones con otros y la interaccién de alumnos de
diversos grupos, esto ultimo lo realiza con determinada regularidad. Promueve
experiencias de democracia participativa de una forma muy ocasional, para ello
incluye a los nifios y nifias en la toma de decisiones y promueve la participacion
estudiantil organizada y respetuosa, (dichas experiencias fueron promovidas en
muy pocas ocasiones durante las observaciones). La maestra refleja muy
ocasionalmente una actitud democratica, ya que escasamente considera las
diversas propuestas de los alumnos y las pone en préactica, debido a que ésta
sefiala o indica lo que los estudiantes deben hacer y de esa forma se realiza. La
docente promueve la conservacion ambiental, ya que siempre fomenta el cuidado
de los utiles escolares y la preservacion del aula de clases, propiciando que los

alumnos conserven los materiales y el salén, manteniéndolo en orden y limpio.
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e Dimensién: Valores.

En lo que respecta a dicha dimension, se puede indicar que la docente propicia
el desarrollo de actitudes de cooperacion entre alumnos, buscando continuamente
que se ayuden unos a otros para lograr metas en comun. Privilegia en cierta
medida que los alumnos sean responsables de sus acciones, ya que
ocasionalmente desarrolla en los nifios y nifias la capacidad de reconocer las
consecuencias de una accion realizada libremente y en menor medida desarrolla la

capacidad de que asuman dichas consecuencias.

La docente promueve la responsabilidad hacia el aprendizaje, ya que siempre
propicia que los alumnos se comprometan con su propio aprendizaje, fomentando
que cada nifio y nifia se esfuerce en realizar sus tareas y estudie para cada dia ser
mejor. Asimismo, promueve que los alumnos asuman compromisos, porque les
asigna regularmente responsabilidades y/o obligaciones las cuales los alumnos
deben asumir. La docente busca el aprendizaje de la solidaridad, propiciando
regularmente que los alumnos actien tomando en cuenta las necesidades ajenas y

fomenta en cierta medida que éstos aprendan a ser colaboradores con los demas.

La docente promueve la participacion protagénica, ya que les brinda a los
estudiantes la posibilidad de que participen asumiendo roles, ello usualmente lo
propicia mediante actividades grupales donde se les asignaba una determinada
responsabilidad o rol a cada nifio o nifia. De igual forma, promueve la

participacion corresponsable.

La docente promueve regularmente la justicia, ya que en cierta medida otorga
a cada quien lo que le corresponde, asimismo, promueve que los alumnos den a
cada cual lo que le corresponde y vela regularmente por el cumplimiento de las
normas escolares. Por otro lado, se puede afirmar que la docente promueve en
cierta medida la igualdad, ya que fomenta la igualdad de derechos, la igualdad de
deberes, brindandoles usualmente un trato igualitario a cada uno de los alumnos,

no obstante con respecto a esto Ultimo, se ha observado que en escasas
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oportunidades que la maestra reprende (llama la atencion) a algunos alumnos mas

(ue a otros.

e Dimension: Resolucion y prevencion de conflictos.

Dentro de lo establecido en dicha dimensidn, se puede indicar que la docente
promueve en cierta medida el didlogo cuando se presenta algun conflicto, dentro
del didlogo potencia mas el desarrollo de capacidad de escuchar, que el desarrollo
de la capacidad de hablar. Por otro lado, la docente promueve la discusion, sobre
diversos temas o contenidos académicos, pero en lo referente a la discusion sobre
conflictos tiende usualmente a hacer caso omiso y sélo indica lo que se debe
realizar sin discutir o mediar. La docente promueve escasamente la reflexion
sobre los sucedido, en pocas oportunidades se evidenci6 que la maestra
promoviera la produccién de pensamiento sobre el suceso, se meditaran las causas
del problema, las consecuencias y se buscaran posibles soluciones. Usualmente la

docente tiende a llamar la atencion y a sefialar lo que se debe hacer.

La docente promueve ocasionalmente el cumplimiento de las normas,
fomentando eventualmente el cumplimiento de las normas escolares y el respeto a
las normas de convivencia, en ocasiones no existia el refuerzo de las mismas. De
igual forma, no se evidencié en gran medida la promocién de la autodisciplina,
sin embargo, se puede sefialar que en ocasiones la maestra propicia que los
estudiantes aprendan a hacer lo correcto por iniciativa propia, actlen y aprendan a
ser obedientes a los adultos, basdndose en una relacién afectiva de igualdad, ya
que la docente usualmente los trata con aprecio y carifio y los alumnos responden

de igual forma a dichas expresiones.

La docente promueve la prevencién de la ignorancia, ya que busca la
alfabetizacién de todos y todas, por medio de actividades cooperativas y del
trabajo en equipo. También busca la prevencion del egoismo, fomentando
constantemente en los estudiantes actitudes de gratitud. De la misma forma,

fomenta la prevencién de la violencia, brindando en cierta medida un ambiente
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relacional agradable y sefialdndoles constantemente a los alumnos que deben
evitar la violencia fisica, y verbal entre ellos. No obstante la docente en ocasiones
ofende a los alumnos verbalmente, existiendo contradiccién entre lo que dice y
hace. Por otra parte, la docente en ocasiones distribuye el poder, ya que permite la
participacion y la distribucion del liderazgo en diversas actividades, pero

generalmente ésta es la que posee el control y la direccion de la clase.

Grado: 2do

Seccion: Unica

e Dimension: Principios.

Dentro de lo establecido en esta dimensidn, se puede indicar que la docente de
segundo grado promueve el bien comun, ya que constantemente propicia que los
estudiantes se traten con respeto y realicen acciones para el bien del grupo, tanto
al momento del desayuno, como durante el recreo o el trabajo escolar. La docente
exige respeto y fomenta que se respeten. Asimismo, promueve un ambiente de
confianza, porque brinda a los alumnos seguridad fisica, les permite expresar sus
opiniones y sentimientos, asi como también establece un clima de comprension de
necesidades, donde todos deben ayudarse mutuamente y entenderse.
Especificamente, la docente propicia momentos donde los estudiantes expresan
sus sentimientos y opiniones, los escucha, considera las necesidades ajenas, y
demuestra coherencia entre lo que dice y lo que hace. Esta continuamente vela por
el equilibrio afectivo de los alumnos, puesto que busca en todo momento
soluciones que supriman la tension, y propicia que éstos piensen en si mismos
como seres habiles y potenciales, realizandoles comentarios positivos sobre ellos.
Igualmente incentiva los progresos sefialandoles (cuando es pertinente) que los

trabajos elaborados estan: excelente, muy bien, bien, entre otros calificativos.

La docente promueve la integridad, ya que ocasionalmente propicia que los
alumnos actlen honradamente, y que piensen en positivo, asimismo, promueve la
autoestima, ya que fomenta en los alumnos el amor hacia si mismos, realizando

comentarios como: ta si puedes, eres excelente, trabajas muy bien, aprendes
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rapido, entre otros. La docente promueve el afecto fraternal, puesto que
constantemente propicia expresiones de carifio hacia el projimo, dichas
expresiones se dirigen de la docente hacia los alumnos, como de los alumnos
hacia la docente y hacia ellos mismos. Igualmente, promueve la empatia, pues
desarrolla en los alumnos y las alumnas la capacidad de colocase en el lugar de
los demas, y busca que éstos reconozcan los sentimientos individuales en relacion
con los del otro, ello se refleja o evidencia en mayor medida durante la resolucién

de los conflictos.

La docente promueve en cierta medida los principios de identidad colectiva,
puesto que regularmente hace sentir a cada estudiante parte del grupo,
incluyéndolos a todos y todas en las conversaciones y en las actividades.
Constantemente, fomenta el trabajo colectivo, porque potencia la labor escolar en
el grupo de estudiantes. Al mismo tiempo, promueve una cultura de paz, ya que
refleja regularmente una actitud pacifica y tranquila.

La docente propicia la inclusion, porque regularmente brinda a los estudiantes
una participacion igualitaria, donde todos pueden intervenir sin importar sus
diferencias. De la misma forma, promueve la aceptacién del pluralismo, ya que
reconoce y propicia que se reconozcan los puntos de vistas de los demas, de una
forma tan valida como los propios, ello se evidencia en gran medida durante la
discusion de algun contenido o tema, asimismo, potencia el respeto hacia la
diversidad de pensamiento. La maestra privilegia la interrelacion, puesto que
brinda a los alumnos la posibilidad de establecer relaciones que implican
reciprocidad, tanto al momento del recreo, como durante las actividades
académicas en el aula de clases. Del mismo modo, privilegia la interaccion,
promoviendo el intercambio de acciones con otros y la integracién de los alumnos

en diversos grupos, al momento de las discusiones, trabajo escolar o el desayuno.

Ocasionalmente, la maestra promueve experiencias de democracia
participativa, les brinda a los estudiantes la participacion activa en la toma de

decisiones, usualmente la docente establece diversas opciones y los alumnos en
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conjunto seleccionan la de su preferencia, dichas decisiones benefician a todos y
todas, también promueve la participacion estudiantil organizada, responsable y
respetuosa. La maestra refleja una actitud democratica, ya que considera las
diversas propuestas que realizan los alumnos. Esta constantemente promueve la
conservacion ambiental, ya que fomenta la conservacion de los Utiles escolares y

la preservacion del aula de clases.

e Dimensién: Valores.

En lo que respecta a dicha dimension, se puede indicar que la maestra
desarrolla actitudes de cooperacion entre los alumnos, ya que busca y potencia
que se ayuden unos a otros para lograr una meta en comin, ello lo desarrolla en
mayor medida durante el desayuno, ya que todos deben colaborar tanto en la
limpieza del aula como en su organizacién, cada estudiante desempefia una
funcion, se evidencia también durante los trabajos académicos. Igualmente,
promueve el autocontrol ante situaciones que se contradicen. La docente
promueve de forma ocasional el respeto hacia los derechos humanos,

ensefiandoles a defender sus derechos y a conocerlos.

La maestra promueve la responsabilidad efectiva de sus acciones, ya que
desarrolla en los estudiantes la capacidad de reconocer las consecuencias de una
accion realiza libremente y de asumir totalmente sus consecuencias. Asimismo, la
docente promueve la responsabilidad hacia el aprendizaje, porque regularmente
propicia que los alumnos se comprometan con su propio aprendizaje, cumpliendo

con sus obligaciones y responsabilidades, es decir asumiendo sus compromisos.

La docente promueve el aprendizaje de la solidaridad, porque usualmente
propicia que los estudiantes actien tomando en cuenta las necesidades ajenas y
busca que sean colaboradores con los demas, compartan los materiales y las
labores escolares. De la misma forma, promueve la participacion protagénica, ya
que regularmente desarrolla experiencias donde todos los alumnos participan

asumiendo roles, usualmente lo promueve durante el desayuno.
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La docente promueve la justicia, ya que otorga a cada quien lo que le
corresponde y propicia que los alumnos actlen de la misma manera, asimismo,
brinda un trato igualitario a todos y todas, estableciendo la igualdad de derechos y
deberes.

e Dimension: Resolucion y Prevencion de conflictos.

En lo que respecta a la dimension de resolucion y prevencion de conflictos, se
puede sefialar que la docente de segundo grado continuamente propicia el didlogo,
ya que desarrolla en los alumnos la capacidad de hablar y de escuchar, también la
discusion, puesto que busca la discusion de los conflictos y el compartir
soluciones. Esta promueve en gran medida la reflexion, porque propicia la
produccion de pensamiento sobre lo sucedido, la meditacion de las causas del
problema, de las consecuencias y soluciones. Al mismo tiempo, promueve las
normas, tanto las escolares democraticas como las de convivencia. Por otra parte,
la maestra promueve en gran medida la autodisciplina, ya que propicia que los
alumnos aprendan a ser obedientes a los adultos, basados en una relacién afectiva
de igualdad, la docente continuamente trata a los alumnos con carifio y
comprension y éstos responden igual a dichos gestos, por ende los nifios tiende a
realizar buenas labores por si solos, sin que la docente tenga que ordenarlas o

pedir que se ejecuten.

La docente promueve la prevencién de la ignorancia, ya que busca la
alfabetizacién de todos los alumnos, previene el egoismo, ya que constantemente
promueve el pensamiento altruista y las actitudes de gratitud, previene de la
violencia, ya que propicia un ambiente relacional agradable, demuestra

autocontrol ante emociones negativas y evita la violencia verbal y fisica.
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Grado: 3ero.

Seccién: Unica.

e Dimension: Principios.

En lo que respecta a esta dimension, se puede indicar que la docente de tercer
grado, en ocasiones promueve el bien comun, pues algunas veces propicia que los
alumnos realicen acciones para el bien del grupo, especificamente al momento del
desayuno y actividades extraescolares. Asimismo, promueve en cierta medida un
ambiente de confianza porque propicia seguridad fisica a los alumnos, demuestra
en ocasiones coherencia entre lo que dice y lo que hace, no obstante, dentro de
este Gltimo aspecto la maestra algunas veces les sefiala a los estudiantes que deben
respetarse mutuamente y luego alza fuertemente la voz, los llama por
sobrenombres lo cual permite evidenciar algunas contradicciones. Sélo, en
algunas ocasiones brinda a los alumnos libertad para expresar sus opiniones, casi
siempre referente al tema o contenido que se estd trabajando, y pocas veces

promueve un clima de comprensién a las necesidades ajenas.

En pocas ocasiones la docente vela por el equilibrio afectivo, ya que muy
ocasionalmente, incentiva los progresos de los alumnos, con estimulos verbales
tales como: muy bien, vas bien, asi se hace. Generalmente ignora las tensiones,
sin intervenir ni buscar soluciones efectivas y ni tampoco propicia que los(as)
alumnos(as) piensen en si mismos como seres habiles y potencialidades, por el

contrario, los regafia constantemente.

Escasamente, la docente promueve la integridad, porque s6lo en una ocasion
fomento explicitamente que se actuara honradamente. No propicia el pensamiento
positivo. De igual manera, se puede afirmar que la docente no promueve la
autoestima, ya que regularmente sefiala los aspectos negativos de los alumnos y
los denigra verbalmente. Del mismo modo, se pudo evidenciar, que la docente
promueve a un bajo nivel, el afecto fraternal, ya que en algunas ocasiones expresa

y acepta los carifios por parte de sus alumnos, sin embargo la mayoria de las veces
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no fomenta la amistad sincera entre los nifios y nifias, ni propicia el interés sincero

en los otros.

Muy ocasionalmente, promueve la empatia, solo se evidencié en una ocasion,
que la docente propiciara que los alumnos se colocaran en el lugar del otro y lo
comprendieran. La docente en cierta medida promueve los principios de identidad
colectiva, ya que ocasionalmente promueve que los alumnos y las alumnas, se
sientan parte del grupo. Ademas, se puede afirmar que muy ocasionalmente
promueve la cultura, cuando toma en cuenta los dias feriados, preparando
actividades con sus alumnos para celebrar esa festividad tradicional de su cultura.
Igualmente, promueve en cierta medida la cultura de paz, ya que muy
ocasionalmente brinda y refleja una actitud pacifica, pues la mayoria de las veces
alza la voz y/o se molesta con intensidad hacia algin alumno o alumna, lo cual

afecta la tranquilidad del ambiente.

De la misma forma, se puede aseverar, que la docente propicia a un bajo
nivel la aceptacion del pluralismo, ya que en pocas ocasiones, fomento el respeto
hacia la diversidad de pensamientos de los demas, igualmente escasamente
promueve que los alumnos reconozcan que los puntos de vista de los otros
comparfieros pueden ser tan validos como los propios. Muy ocasionalmente, la
docente promueve la interrelacién, ya que en algunas ocasiones propicié que los
alumnos u alumnas establecieran relaciones que implicaran reciprocidad, como
por ejemplo, al compartir materiales, al realizar labores y/o favores juntos, etc.
Asimismo, promueve la interaccion porque regularmente propicia el intercambio
de acciones con otros y en una sola ocasion, promovié la integracion entre

alumnos de diversos grupos.

La docente de tercer grado, promueve en pocas ocasiones experiencias de
democracia participativa, ya que ocasionalmente propicia una participacion
estudiantil organizada, cuando discuten diversos contenidos y promueve una
participacion estudiantil respetuosa de los demas, cuando exige respeto a los
adultos significativos. La docente refleja una actitud democratica, ya que
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ocasionalmente considera las diversas propuestas de los alumnos y las pone en
practica, siempre y cuando ella lo considere adecuado o pertinente. Asimismo, la
docente fomenta una conservacion ambiental, ya que casi siempre propicia la
conservacion de los Utiles escolares y promueve la preservacion del aula de clases.

Sin embargo no se pudo observar la promocion del cuidado de la naturaleza.

e Dimensién: Valores.

En lo que respecta a dicha dimensidn, se puede afirmar que la docente de tercer
grado, fomenta el respeto mutuo, ya que promueve el respeto hacia quien tiene
diferente religion. Con respecto al grupo étnico, cultura o idioma, no se existe el
caso, ni la docente lo abordd en ningin momento, por lo cual no se logré realizar
observacion alguna en estos aspectos. Asimismo, la docente propicia a un bajo
nivel, las actitudes de cooperacién entre alumnos, porque en pocas ocasiones
fomenta que se ayuden unos a otros para lograr metas en comun, especificamente
durante el momento del desayuno y en el recreo. Ademas privilegia en cierta
medida que los alumnos asuman la responsabilidad efectiva de sus acciones, ya
que regularmente desarrolla en los nifios y nifias la capacidad de que asuman las
consecuencias de sus acciones y desarrolla la capacidad de reconocer las

consecuencias de una accion realiza libremente.

La docente promueve la responsabilidad hacia el aprendizaje, ya que
regularmente propicia que los alumnos se comprometan con su propio
aprendizaje, fomentando que cada nifio y nifia se esfuerce en realizar sus tareas y
estudie para cada dia ser mejores, motivandolos de que deben estudiar mas, para
poder pasar al grado siguiente. Del mismo modo, promueve que los alumnos
asuman compromisos, porque usualmente les asigna responsabilidades y/o
obligaciones las cuales los alumnos deben asumir y cumplir. La docente fomenta
el aprendizaje de la solidaridad, propiciando ocasionalmente que los alumnos
actlen tomando en cuenta las necesidades ajenas y fomenta en cierta medida que

éstos aprendan a ser colaboradores con los demas, especialmente con los adultos.
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La docente promueve a un bajo nivel la participacion protagénica, ya que en
ocasiones les brinda a los estudiantes la posibilidad de que participen asumiendo
roles, ello usualmente lo propicia mediante labores escolares cotidianas, tales
como: borrar la pizarra, limpiar las mesas, servir el desayuno, colocar
individuales, recoger los platos, etc. No obstante, es importante indicar que no se
evidenciaron actividades académicas elaboradas por el docente donde los alumnos
pudieran asumir la participacion protagonica para generar conocimiento sobre
algiin tema o éarea. De igual forma, ocasionalmente promueve la participacion
corresponsable, motivando que los alumnos y alumnas realicen las labores

conscientemente y con responsabilidad.

La docente promueve la justicia, ya que regularmente otorga a cada quien lo
que le corresponde y vela por el cumplimiento de las normas. Ocasionalmente
también promueve que los alumnos den a cada cual lo que le corresponde, con el
objetivo de eliminar los pleitos y tensiones. La docente fomenta muy
ocasionalmente la igualdad, ya que en cierta medida promueve la equidad de
derechos y deberes, brindando en ciertas ocasiones un trato igual hacia todos
los(as) alumnos(as). En cuanto a este aspecto, es necesario sefialar que en algunas
situaciones la docente demostrd6 mayor atencion hacia un grupo de estudiantes,
considerando de mayor importancia las necesidades e intereses de unos sobre las

de otros.

e Dimension: Resolucion y Prevencion de conflictos.

Tomando en cuenta lo establecido en esta dimension, se puede indicar que la
docente de tercer grado promueve en cierta medida el dialogo, dentro del diadlogo
potencia a mayor nivel el desarrollo de capacidad de escuchar, pues
continuamente exige a los alumnos que escuchen atentamente para que puedan
comprender, especialmente cuando ella esta explicando algin tema o existe algun
problema. El desarrollo de la capacidad de hablar, es fomentado ocasionalmente,
pues la mayoria de las veces, cuando existen conflictos, ignora los comentarios de
los alumnos y no propicia la expresion de opiniones o de propuestas. De igual

modo, la docente promueve a un bajo nivel la discusion, ya que muy pocas veces
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fomenta la conversacién sobre diversos temas o contenidos académicos, pero en
lo referente a la discusion sobre conflictos tiende usualmente a hacer caso omiso y
solo indica lo que se debe realizar sin discutir o mediar con los implicados e

implicadas en el asunto.

Asimismo, la docente promueve a un nivel bajo el compromiso en sus
alumnos, ya que sOlo ocasionalmente promueve que se cumpla lo prometido
siempre y cuando sea positivo. La docente promueve cumplimiento de las
normas, pues eventualmente propicia las normas escolares y exige el respeto a las
normas de convivencia, sin embargo la mayoria de las veces no las recalcaba ni

motivaba en sus alumnos y alumnas, el cumplimiento de las mismas.

La docente promueve la prevencion de la ignorancia, ya que la mayoria de las
veces propicia el aprendizaje de nuevos contenidos, que aunque no van adaptados
a los intereses y cambios sociales actuales, representan un avance en el
conocimiento general para los estudiantes. Igualmente fomenta a un bajo nivel la
prevencion del egoismo, propiciando ocasionalmente en los estudiantes actitudes
de gratitud hacia ella y hacia los demas adultos, pero no en las relaciones con sus
comparieros, las cuales generalmente son ignoradas por la docente. Asimismo, la
docente promueve a un bajo nivel la prevencion de la violencia, ya que en pocas
ocasiones propicia un ambiente relacional agradable, sonriendo y expresando
frases positivas, pues generalmente se encuentra molesta y alza la voz para ejercer
autoridad. Ocasionalmente, propicia el autocontrol de las emociones negativas,
aunque generalmente ella misma no logra controlar sus molestias, y grita u ofende
verbalmente, por lo cual no existe coherencia entre lo que dice y lo que hace. No
obstante, casi siempre evita la violencia fisica. Por otra parte, la docente propicia
la distribucion del poder, ya que en algunas ocasiones permite la participacion y
la distribucion del liderazgo de los estudiantes, pero generalmente es ella quien
posee el control, la autoridad y la direccion de las clases y actividades.
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4.1.3. Comparacion de las estrategias observadas con el referente establecido.

Para dar cumplimiento al tercer objetivo de investigacion, que consiste en
comparar las estrategias utilizadas con el referente establecido, es necesario
sefialar cudles fueron los resultados obtenidos de las observaciones realizadas en
los tres primeros grados de Educacion Primaria en una Escuela Bolivariana,
partiendo de la escala de estimacion elaborada. Para tal fin, se realizo el siguiente
cuadro descriptivo, donde se evidencia cuales fueron las observaciones
correspondientes de cada uno de los indicadores dentro de las tres dimensiones,

realizadas en cada grado.

GRADO: 1ERO. SECCION: UNICA.

Escala: Siempre (S): se evidencian 6 0 mas acciones, Casi siempre (C.S): se
evidencian entre 5 y 4 acciones, Regularmente (R): se evidencian entre 3 y 2
acciones, Ocasionalmente (O): se evidencia 1 accion, Nunca (N): no hay ninguna

evidencia.

FECHAS | 22-04-10 | 29-04-10 | 05-05-10 | 06-05-10 | 12-05-10 | TOTAL GENERAL.

DIMENSION: PRINCIPIOS (A)

A.1 Promocién del Bien Comun.
A.1.1 Promueve que los(as) alumnos(as) se traten con respeto. A.1.2 Promueve que los(as) alumnos(as) realicen acciones para el
bien del grupo.

AllR
Al1.2:0

Al11:0
Al2:N

Al11l:0
Al2:N

All:R
Al2:R

AllR
Al1.2:0

A.1.1: Regularmente.

Al A.1.2: Ocasionalmente

A.2.Promueve un ambiente de confianza.

A.2.1 Propicia seguridad fisica a los(as) alumnos(as). A.2.2 Brinda a los(as) alumnos(as) libertad para expresar sus sentimientos.
A.2.3 Brinda a los(as) alumnos(as) libertad para expresar sus opiniones A.2.4 Promueve un clima de comprension a las necesidades
de otros. A.2.5 Demuestra coherencia entre lo que dice y lo que hace.

A21:CS A21:N A21:S A21R A21R A.2.1: Regularmente
A22:0 A22:N A2.2:N A22:R A22:R A.2.2: Ocasionalmente.
A2 A23:R A23:0 A23:CS A23:R A23:R A.2.3: Regularmente.
A24:0 A24:0 A24:0 A24:N A24:R A.2.4: Ocasionalmente
A25:N A25:R A25:R A25:S A25:S A.2.5: Regularmente.

A.3. Vela por el equilibrio afectivo.

A.3.1Promueve la busqueda de soluciones que supriman la tension. A.3.2 Propicia que los(as) alumnos(as) piensen en si mismos
como seres habiles y potencialidades. A.3.3 Incentiva constantemente los progresos de los(as) alumnos(as). A.3.4 Manifiesta
constantemente la importancia de valorar /querer a los otros.
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A3.1:N A3.1:N A3.1:N A3.1:N A3.1:CS 2’2;: gggf,'.iﬁﬁlmm'
Aa A3.2:N A3.2:N A32:CS | A32:CS A32CS | o emore.
: A33:R A33:0 A33:C.S A33:S A33S | e PeS PT
A3.4:N A3.4:N A3.4:0 A3.4:N A3.4:N i
menos una vez.

A.4. Promueve la integridad
A.4.1 Promueve que se piense en lo positivo. A.4.2 Promueve que se actué honradamente.

A4.1:N A4.1:N A4.1:N A4.1:N A4.1:N s NUIEEL

Ad A42:0 A42:N A42:N A42:N Ad42N | A42 Lo realizd al
menos una Vvez.

A.5. Promueve autoestima.
A.5.1 Fomenta en los(as) alumnos(as) el amor hacia si mismos.

A5 A5.1:N A5.1:N A5.1:R A5.1:C.S A5.1:0 A.5.1: Regularmente.

A.6. Promueve el afecto fraternal
A.6.1 Promueve las expresiones de carifio hacia el pr6jimo. A.6.2 Promueve el interés sincero en el otro. A.6.3 Promueve la
amistad sincera entre los(as) alumnos(as).

A.6.1: Regularmente.

A6.1:R A.6.1: N A.6.1:C.S A6.1:C.S A6.1:R A.6.2: Lo realizd al
A.6 A.6.2: N A.6.2: N A.6.2.0 A.6.2:0 A.6.2:N menos dos veces.
A6.3:N A.6.3:N A.6.3:N A.6.3:N A6.3:0 A.6.3: Lo realizd al

Mmenaos una Vvez.

A.7. Promueve la empatia.
A.7.1 Promueve la capacidad de colocarse en el lugar del otro. A.7.2 Propicia el reconocimiento de los sentimientos individuales
en relacion con los del otro.

A7 A71:R A71:N A7.1:0 A7.1:N A7.1:N A.7.1: Ocasionalmente
’ A7.2:N A7.2:N A7.2:N A7.2:N A7.2:N A.7.2: Nunca.

A.8 Cultiva la identidad de cada persona.
A.8.1 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su cuerpo. A.8.2 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan sus
sentimientos. A.8.3 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su origen.

A8.1L:N A8.1L:N A8.1L:N A8.1:N A8.1:N A.8.1: Nunca
A.8 A.8.2:N A.8.2:N A.8.2:N A.8.2:N A.8.2:N A.8.2: Nunca
A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3: Nunca

A.9 Promueve principios de identidad colectiva.
A.9.1 Propicia que los(as) alumnos(as) reconozcan las semejanzas que tienen entre si. A.9.2 Promueve que los(as) alumnos(as)
conozcan las historias personales de sus compafieros. A.9.3 Promueve que cada alumno y alumna se sienta parte del grupo.

A9.1:N A9.1L:N A9.1L: N A9.1L:N A9.1L:N A.9.1: Nunca.
A9 A9.2:N A9.2:N A9.2:N A9.2:N A9.2:N A.9.2: Nunca.
A9.3:S A9.3:R A9.3:S A93:CS A9.3:R A.9.3: Casi siempre.

A.10 Fomenta el trabajo solidario.
A.10.1 Promueve el trabajo de acuerdo con los intereses comunes.

A10 | A10:N | AI10L:N | A10:N [ A10.:N | A101:R [ A10.1: Ocasionalmente

A.11 Fomenta el trabajo colectivo
A.11.1 Promueve la labor escolar en el grupo de alumnos (as).

All | A111:0 | A1LLN | A1LLN [ A1LLN | AI11L1L:R [ All1: Ocasionalmente.

A.12 Fomenta el trabajo liberador
A.12.1 Promueve que las tareas asignadas fomenten la creatividad.

A.12.1: Lo realizd al

A.12 A.12.1:N A.12.1:N A.12.1: N A.l12.1: O A.l12.1: O
menos dos veces.

A.13 Privilegia el valor del trabajo
A.13.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprecien la importancia del trabajo para sus vidas.

A3 | A131:N | A13LN | A13L:N | AI13LN | A13LN [ Al13.1:Nunca

A.14 Promueve el derecho al trabajo
A.14.1 Fomenta que los(as) alumnos(as) aprecien el trabajo como un derecho humano.

Al4 | A141:N | A141LN | A14LN [ A141:N | A141LN [ Al4l:Nunca

A.15 Promueve la cultura
A.15.1 Promueve la apropiacion del conjunto de manifestaciones, costumbres y modos de vida en que se expresa la vida
tradicional del entorno donde viven los(as) alumnos(as).

A15 | A151:N | AI5LN | A15L:N [ A151L:N | A151LN [ Al5.1: Nunca.

A.16 Promueve una cultura de paz
A.16.1 Refleja una actitud pacifica.

A.16 | A161:R | A161:0 | A16.1:CS | A161:CS | A16.1:CS [ A16.1: Regularmente.
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A.17 Promueve la aceptacion de la diversidad
A.17.1 Promueve la aceptacion de las diferencias

entre las personas.

A7 | AL7ZLN |

A17.LN ]

A17.1L:N |

A17.LN ]

Al17.1:N

| A.17.1: Nunca

A.18 Promueve la atencion a la diversidad

A.18. 1 Fomenta el reconocimiento de todo y todas como personas Unicas y especiales. A.18.2 Promueve la empatia hacia personas
con capacidad cognitiva limitada. A.18.3 Promueve la empatia hacia personas con capacidad fisica reducida.

A18.1:N A18.1:N
A.18 A18.2:N A18.2:N
A18.3:N A18.3:N

Al18.1:R
A18.2: N
A18.3:N

Al18.1:R
A18.2:N
A18.3:N

Al18.1:R
A18.2: N
A18.3:N

A.18.1: Regularmente.
A.18.2: Nunca
A.18.3: Nunca.

A.19 Promueve la inclusién

A.19.1 Promueve la participacion de todos los(as) alumnos(as) sin importar sus diferencias.

A.19 | A191:0 | A19.1:N

| A19.1:CS |

A19.1:R |

A19.1:C.S

| A.19.1: Regularmente.

A.20 Promueve la aceptacién del pluralismo

A.20.1 Promueve reconocer que los puntos de vista de los demés son tan validos como los propios. A.20.2 Promueve el respeto hacia

la diversidad de pensamientos.

A20 A.20.1: N A.20.1: N A.20.1: N A.20.1: N A.20.1: N A.20.1: Nunca.
A.20.2: N A.20.2: N A.20.2: N A.20.2: N A.20.2: N A.20.2: Nunca.
A.21 Privilegia la interrelacion
A.21.1Promueve el establecimiento de relaciones que implican reciprocidad.
A2l | A21.1:0 | A2LLN [ A211:CS | A2L.LR | A211:CS [ A211:Regularmente.
A.22 Privilegia la interaccion
A.22.1Promueve el intercambio de acciones con otros. A.22.2 Promueve la integracion entre alumnos de diversos grupos.
A22 A22.1:R A22.1:N A22.1:S A22.1:R A22.1:C.S A.22.1: Regularmente.
) A22.2:N A22.2:N A22.2:S A22.2:N A22.2:R A.22.2: Regularmente.

A.23 Promueve las experiencias de democracia participativa

A.23.1 Promueve la participacion activa de los(as)

estudiantil organizada. A.23.3 Promueve una participacion estudiantil

alumnos(as) en

la toma de de
respetuosa de los demas.

cisiones. A.23.2 Promueve una participacion

A23LN | A23L:N | A23L:N | A231N A231:0 (KLl
A23 A232:0 | A232N | A232:0 | A2320 A232:0 | e imente
A233:0 A.23.3:N A.23.3:0 A.23.3:0 A.23.3:0 P . ’
A.23.3: Ocasionalmente
A.24 Refleja una actitud democratica
A.24.1 Evita la sumision de los alumnos a alguna ideologia. A.24.2 Considera las diversas propuestas de los(as) alumnos(as).
A4 A24.1:N A24.1:N A24.1:N A24.1:N A24.1:N A.24.1: Nunca.
) A.24.2: N A.24.2:0 A24.2:0 A.24.2:N A.24.2:0 A.24.2: Ocasionalmente

A.25 Promueve la conservacion ambiental

A.25.1 Fomenta la conservacion de los Gtiles escolares. A.25.2 Fomenta la preservacion del aula de clases. A.25.3 Fomenta la

conservacion de la naturaleza.

A.25.1:C.S A.25.1: N A.25.1:S A.25.1:S A.25.1:S A.25.1: Casi siempre.
A.25 A25.2:C.S A25.2:C.S A.25.2:S A.25.2:S A.25.2:S A.25.2: Casi siempre.
A.25.3:N A.25.3:N A.25.3:N A.25.3:N A.25.3:N A.25.3: Nunca.
FECHAS | 22-04-10 [ 29-04-10 | 05-05-10 | 06-05-10 | 12-05-10 | TOTAL GENERAL.

DIMENSION: VALORES (B)

B.1 Promueve el respeto mutuo

B.1.1 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta religion. B.1.2 Fomenta el respeto hacia quien proviene de distinto grupo
étnico. B.1.3 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta cultura. B.1.4 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinto idioma.

B.1.1:N B.1.1:N

B.1 B.1.2:N B.1.2:N
' B.1.3:N B.1.3:N
B.14:N B.1.4:N

B.1.1: Nunca
B.1.2: Nunca
B.1.3: Nunca
B.1.4: Nunca

B.2 Promueve el respeto a los derechos humanos

B.2.1 Privilegia el conocimiento de los derechos de las personas. B.2.2

B.2.1: N
B.2.2:N

B.2.1:N

B.2 B.2.2: N

B.2.1: Nunca

B.1.1: N B.1.1: N B.1.1: N
B.1.2: N B.1.2: N B.1.2: N
B.1.3: N B.1.3: N B.1.3: N
B.1.4: N B.1.4: N B.1.4: N
Promueve la defensa de los derechos humanos.
B.2.1: N B.2.1: N B.2.1: N
B.2.2:N B.2.2:N B.2.2:N

B.2.2: Nunca.

B.3 Desarrolla actitudes de cooperacion entre alumnos.
a otros para lograr una meta en comdn. B.3.2 Pro

B.3.1 Promueve que se ayuden unos
contradicen.

mueve el autocontrol ante situaciones que se

B.3.1: O
B.3.2:N

B.3.1:N

B.3 B.3.2: N

B.3.1: CS
B.3.2:N

B.3.1: S
B.3.2:N

B.3.1: O
B.3.2:0

B.3.1: Regularmente.
B.3.2: Lo realizé al
menos una vez.
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B.4 Promueve la responsabilidad efectiva de sus acciones
B.4.1 Promueve la capacidad de reconocer las consecuencias de una accion realizada libremente. B.4.2 Promueve la capacidad de
asumir totalmente las consecuencias de una accion realizada libremente.

B.4 B.4.1:N B.4.1:R B.4.1:N B.4.1:N B.4.1: CS B.4.1: Ocasionalmente.
) B.4.2:N B.4.2:0 B.4.2:N B.4.2:N B.4.2: CS B.4.2: Ocasionalmente.

B.5 Promueve la responsabilidad hacia el aprendizaje.
B.5.1 Promueve que los(as) alumnos(as) se comprometan con su propio aprendizaje.

B.5 | B51:0 | B51L:S [ B51:S | BS51:R | B51S [B.S5.1: Casisiempre.

B.6 Promueve que los alumnos asuman compromisos.
B.6.1 Promueve que los(as) alumnos(as) contraigan responsabilidades/obligaciones.

B.6 | B6LR | B61:0 | B61:CS | B6LS [ B61CS | B.6.1: Casisiempre.

B.7 Promueve el aprendizaje de la solidaridad.
B.7.1 Propicia que los(as) alumnos(as) actlen tomando en cuenta las necesidades ajenas. B.7.2 Fomenta que los alumnos
aprendan a ser colaboradores con los demas.

B.7 B.7.1:R B.7.1:N B.7.1: CS B.7.1: 0 B.7.1:R B.7.1: Regularmente.
' B.7.2:R B.7.2:0 B.7.2: CS B.7.2: S B.7.2:R B.7.2: Regularmente.

B.8 Promueve la participacion protagénica.
B.8.1 Propicia experiencias donde todos los(as) alumnos(as) participan asumiendo roles.

B.8 | B8LN | B81:0 [ B81:S | BS8LN | BS8LR | B.8.1: Regularmente.

B.9 Promueve la participacion corresponsable.
B.9.1 Fomenta la participacion estudiantil responsable.

B.9 | B91O | BOLN [ BOLN | BOLN [ BO9L:R [B.9.1 Ocasionalmente.

B.10 Privilegia la participacion en la vida de la comunidad.
B.10.1 Privilegia el trabajo colaborativo con personas de la comunidad.

B.10 | B10.L:N | B101:N [ BJI0L:N [ BJI0.L:N | B.10.L:N [ B.10.1: Nunca.

B.11 Promueve la libertad.

B.11.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a tomar decisiones que beneficien sus vidas. B.11.2 Propicia que los(as)
alumnos(as) adquieran conocimiento de acuerdo a sus intereses. B.11.3 Fomenta que los(as) alumnos(as) seleccionen actividades de
acuerdo a sus gustos. B.11.4 Propicia conversaciones acerca de lo que significa la libertad.

B.11.1: N B.11.1: N B.11.1: N B.11.1: N B.11.1: O %iibi'un;%ezreallzo al
B.11 B.11.2: N B.11.2: N B.11.2: N B.11.2: N B.11.2: N B.11.2: Nunca.
) B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: Nunca.
B.11.4: N B.11.4: N B.11.4: N B.11.4: N B.11.4: N D ’
B.11.4: Nunca.

B.12 Promueve la justicia.

B.12.1 Otorga a cada quien lo que le corresponde. B.12.2 Promueve que los alumnos den a cada cual lo que justamente le
corresponde. B.12.3 Vela por el cumplimiento de las normas. B.12.4 Fomenta que los(as) alumnos(as) aprendan a defender a quienes
son victimas de injusticias. B.12.5 Fomenta el rechazo a las acciones arbitrarias.

B.12.1: S B.12.1: O B.12.1: S B.12.1:R B.12.1:R B.12.1: Casi siempre.
B.12.2:R B.12.2: 0 B.12.2: CS B.12.2:N B.12.2: 0 B.12.2: Regularmente.
B.12 B.12.3:N B.12.3:S B.12.3:N B.12.3:N B.12.3:S B.12.3: Regularmente.
B.12.4:N B.12.4:N B.12.4:N B.12.4:N B.12.4:N B.12.4: Nunca.
B.12.5:N B.12.5:N B.12.5:N B.12.5:N B.12.5:N B.12.5: Nunca.

B.13 Promueve la igualdad
B.13.1 Promueve la igualdad de derechos. B.12.2 Promueve la igualdad de deberes. B.13.3 Brinda un trato igualitario hacia todos
los(as) alumnos(as).

B.13.1: S B.13.1:R B.13.1: S B.13.1: S B.13.1: N B.13.1: Casi siempre.
B.13 B.13.2:S B.13.2:S B.13.2:S B.13.2:S B.13.2: C.S. B.13.2: Casi siempre.
B.13.3: S B.13.3: S B.13.3:R B.13.3: CS B.13.3: CS B.13.3: Casi siempre.
FECHAS | 22-04-10 | 29-04-10 | 05-05-10 | 06-05-10 | 12-05-10 | TOTAL GENERAL.

DIMENSION: RESOLUCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS (C)

C.1 Uso de los medios de comunicacion.
C.1.1 Promueve el uso de los medios de comunicacion para la educacién en valores.

C.1 | Ci1LN [ CiL:N | CI1LN | CILN [ CI1LN [ C.1.1:Nunca

C.2 Promueve el didlogo
C.2.1 Promueve el desarrollo de la capacidad de escuchar. C.2.2 Promueve el desarrollo de la capacidad de hablar. C.2.3
Promueve el proceso de didlogo comunitario.

c.21:S C.21:CS c.21:S c.21:S c.21:S C.2.1: Siempre.
C.2 C22:R C22:0 C22:R C22:R C22:R C.2.2: Regularmente.
C.23:N C.23:N C.23:N C.23:N C.23:N C.2.3: Nunca.

C.3 Promueve la discusion.
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C.3.1 Promueve la discusién sobre los conflictos.

ok | C3LN [ C3LN | €310 | €310 [ C31R [ C.3.1: Ocasionalmente.

C.4 Promueve el acuerdo.
C.4.1 Promueve que se encuentren los aspectos comunes entre las opiniones personales y las de otros alumnos (as).

C.4 | C4LN [ C4L:N | C4LN | C4LN | CA4LN [ CA4l Nunca

C.5. Promueve la reflexion

C.5.1 Promueve que se produzca pensamiento sobre lo sucedido. C.5.2 Promueve que se medite en las causas del problema.
C.5.3 Promueve que se medite en las consecuencias del problema. C.5.4 Promueve que se medite en las posibles soluciones del
problema.

C.5.1: Ocasionalmente.
C.5.2: Lo realiz6 al

C5.1:N C5.1:N C5.1:0 C5.1:0 CSELR | e -0 T%
C52:N C.5.2:N C.5.2:N C5.2:0 C52:0 : .

C5 C.5.3:N C.5.3:N C.5.3:N C.5.3:N C53:0 ﬁqfnis u';gverzea"zo i
C54:N C.5.4:N C.5.4:N C5.4:0 C54:0 '

C.5.4: Lo realiz6 al
menos dos Vveces.

C.6 Promueve el compromiso.
C.6.1 Promueve que se cumpla lo prometido siempre y cuando sea positivo. .

C.6 | c61:s | C6LN | C6LN | C6LN [ C61N [ C.6.1 Ocasionalmente.

C.7 Promueve las normas
C.7.1 Promueve la aceptacion de las leyes de convivencia. C.7.2 Fomenta las normas escolares democraticas. C.7.3 Promueve el
respeto a las normas de convivencia.

C.7.1:N C.7.1:N C.7.1:N C.7.1:N C.7.1:N C.7.1: Nunca.
C.7 C.7.2:N C.7.2:S C.7.2:N C.7.2:N C72:R C.7.2: Regularmente.
C.7.3:N C.7.3:CS C.7.3:N C.7.3:N C.73:S C.7.3: Regularmente.

C.8 Promueve la autodisciplina
C.8.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a hacer lo correcto por iniciativa propia. C.8.2 Propicia que los(as)
alumnos(as) aprendan a ser obedientes a sus adultos, basado en una relacion afectiva de igualdad.

cs C81:N C81:0 C81:N C81:N C81R g'ggf OE%S'OP;";W;OMGAI
: C.8.2:N C.8.2:N c.8.2:0 C.8.2:N c.8.2:0 e
menos dos Vveces.

C.9 Promueve la negociacion
C.9.1 Promueve que los implicados en el conflicto firmen acuerdos y/o convenios disciplinarios.

c.9 | COL:N | COLN [ COLN | COLN [ COLN [C.9.1 Nunca

C.10 Promueve la prevencion de la ignorancia.
C.10.1 Promueve la alfabetizacion de todos los(as) alumnos(as).

C.10 | c101:s [ ci101:s | ca01:s | Cl10l:S [ C10.41:S | C.10.1: Siempre.

C.11 Promueve la prevencion del egoismo
C.11.1 Promueve el pensamiento altruista. C.11.2 Fomenta actitudes de gratitud

C.11.1: Lo realiz6 al
menos dos veces.
C.11.2: Casi siempre.

C.111:0 C.11.1:N C.11.1:N C.11.1:N C.111:0

cl Ci12:R | ci12:Cs | C112:S Ci12:R | ci1.2:CS

C.12 Promueve la prevencion de la violencia
C.12.1 Propicia un ambiente relacional agradable. C.12.2 Promueve el autocontrol de las emociones negativas. C.12.3 Fomenta
las conversaciones sobre la violencia escolar y sus consecuencias. C.12.4 Evita la violencia verbal. C.12.5 Evita la violencia fisica.

C.12.1:0 C.12.1:0 C.12.1: CS C.12.1:R ci21:r | &121:Regularmente.

C.12.2:N C.122:0 C.12.2:N C.12.2:N Cl122:R 8'cla25'i20-nalmente

C.12 C.12.3:N C.123:N C.123:N C.123:N C.123:N C.12.3: Nunca '
C.124:0 C.124:0 C.12.4:CS C.12.4:CS C.124:0 C.12.4.' Regulérmente
C.125:S C.125:S C.125:S C.125:S C.125:S 1% Eo '

C.12.5: Siempre.

C.13 Promueve el reconocimiento de los prejuicios.
C.13.1 Promueve el reconocimiento de los juicios infundados hacia los demés

C.13 | C13L:N [ C13L:N | CI13L:N [ CI13L:N | C.I31:N [ C.13.1:Nunca

C.14 Promueve la superacion del sexismo.
C.14.1 Evita la discriminacion de algun tipo de sexo por considerarlo inferior a otro.

C.14 | C141N [ C14L:N | Cl141L:N [ CI141:N | C141:N [ C.14.1:Nunca

C.15 Promueve la superacion del racismo
C.15.1 Evita la discriminacion hacia algin grupo étnico.

C.15 | C151:N [ Ci15L:N | CI15LN | CI51:N | C.A51:N [ C.15.1: Nunca.

C.16 Promueve la superacion de la xenofobia
C.16.1 Evita el odio u hostilidad hacia el extranjero.

C.16 | C16L:N [ C16L:N | C16L:N | CI161:N | C.161:N [ C.16.1: Nunca.
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C.17 Promueve la distribucién del poder
C.17.1 Promueve la distribucion del liderazgo.

C.17 | C171:N [ cC17.1:0 | CcA171:CS | C17.1:0 [ CA7.1:CS | C.17.1: Regularmente.

C.18 Promueve la toma de decisiones
C.18.1 Privilegia el andlisis previo de las ventajas y desventajas de las opciones a escoger.

C.18.1: Lo realiz6 al
Menos una vez.

C.18 C.18.1:N C.18.1:N C.18.1:N C.18.1:N C.18.1:0

C.19 Promueve la adaptacion de instruccién a cambios sociales
C.19.1 Adapta los procedimientos de ensefianza — aprendizaje a los actuales cambios sociales.

C.19.1: Lo realiz6 al
Menos una vez.

C.19 C.19.1:N C.19.1:0 C.19.1:N C.19.1:N C.19.1:N

C.20 Promueve la implicacion en los problemas comunitarios

C.20.1 Promueve el andlisis de los problemas comunitarios. C.20.2 Promueve la construccién de soluciones a los problemas
comunitarios. C.20.3 Promueve la colaboracion entre la escuela, la familia y la comunidad para dar solucién a problemas
comunitarios.

C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: Nunca.
C.20 C.20.2:N C.20.2:N C.20.2:N C.20.2:N C.20.2:N C.20.2: Nunca.
C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3: Nunca.

C.21 Promueve los juegos cooperativos.
C.21.1 Promueve los juegos donde exista la cooperatividad. C.21.2 Propicia los juegos donde todos colaboran para lograr una
meta en comdn.

C.21.1:N C.21.1:N C.21.1:N C.21.1:N C.21.1:N C.21.1: Nunca.

ca C.21.2:N C.21.2:N C.21.2:N C.21.2:N C21.2:N | C.21.2: Nunca.

GRADO: 2DO. SECCION: UNICA.

FECHAS | 30-04-10 | 10-05-10 | 13-05-10 | 20-05-10 | 21-05-10 | TOTAL GENERAL.

DIMENSION: PRINCIPIOS (A)

A.1 Promocién del Bien Comun.
A.1.1 Promueve que los(as) alumnos(as) se traten con respeto. A.1.2 Promueve que los(as) alumnos(as) realicen acciones para el
bien del grupo.

All:S Al1l:S Al1l:S Al1l:S Al1l:S A.1.1: Siempre.

Al A.1.2:CS Al12:S Al12:S Al12:S A.1.2:CS A.1.2: Casi siempre.

A.2.Promueve un ambiente de confianza.

A.2.1 Propicia seguridad fisica a los(as) alumnos(as). A.2.2 Brinda a los(as) alumnos(as) libertad para expresar sus sentimientos.
A.2.3 Brinda a los(as) alumnos(as) libertad para expresar sus opiniones A.2.4 Promueve un clima de comprension a las necesidades
de otros. A.2.5 Demuestra coherencia entre lo que dice y lo que hace.

A.2.1: CS A21:S A21:S A21:S A.2.1: CS A.2.1: Casi siempre.
A22:S A22:S A22:S A22:S A22:S A.2.2: Siempre

A2 A23:S A23:S A23:S A23:S A23:S A.2.3: Siempre
A24:S A24:S A24:S A24:S A24:S A.2.4: Siempre
A.25:S A.25:S A.25:S A.25:S A.25:S A.2.5: Siempre.

A.3. Vela por el equilibrio afectivo.
A.3.1Promueve la busqueda de soluciones que supriman la tension. A.3.2 Propicia que los(as) alumnos(as) piensen en si mismos
como seres habiles y potencialidades. A.3.3 Incentiva constantemente los progresos de los(as) alumnos(as). A.3.4 Manifiesta

constantemente la importancia de valorar /querer a los otros.
A3.1:S A3.1:N A3.1:N A3.1:S A3.1:S A.3.1: Casi siempre.
A3 A.3.2: CS A3.2:S A3.2:N A3.2:S A3.2:CS A.3.2: Casi siempre
: A33:S A33:S A3.3:N A3.3:S A33:S A.3.3: Casi siempre
A3.4:CS A3.4:N A3.4:N A3.4:N A3.4:N A.3.4: Ocasionalmente.

A.4. Promueve la integridad
A.4.1 Promueve que se piense en lo positivo. A.4.2 Promueve que se actué honradamente.

A4 | A4LR | A4LN [ A4LN | A4LN [ A41:CS | A4.l:Ocasionalmente.
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| A42:CS | A42N [ A42N | A42:S | A42:CS | A42: Regularmente.

A.5. Promueve autoestima.
A.5.1 Fomenta en los(as) alumnos(as) el amor hacia si mismos.

A5 A5.1: CS A5.1:S A5.1:N A5.1:S A5.1: CS A.5.1: Casi siempre

A.6. Promueve el afecto fraternal
A.6.1 Promueve las expresiones de carifio hacia el pr6jimo. A.6.2 Promueve el interés sincero en el otro. A.6.3 Promueve la
amistad sincera entre los(as) alumnos(as).

A6.1:S A6.1:S A6.1:S A6.1:S A6.1:S A.6.1: Siempre
A.6 A.6.2: CS A6.2:N A6.2:N A6.2:N A.6.2: CS A.6.2: Regularmente
A.6.3: CS A.6.3:N A6.3:N A6.3:N A.6.3:CS A.6.3: Regularmente

A.7. Promueve la empatia.
A.7.1 Promueve la capacidad de colocarse en el lugar del otro. A.7.2 Propicia el reconocimiento de los sentimientos individuales
en relacion con los del otro.

A7 AT7.1:S AT7.1:S AT7.1:S AT7.1:S A7.1:CS A.7.1: Siempre
) A7.2:N A7.2:S A7.2:N AT7.2:S A7.2:CS A.7.2: Regularmente

A.8 Cultiva la identidad de cada persona.
A.8.1 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su cuerpo. A.8.2 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan sus
sentimientos. A.8.3 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su origen.

A8.1L:N A8.1L:N A8.1L:N A8.1:N A8.1L:N A.8.1: Nunca
A.8 A8.2:0 A.8.2:N A.8.2:N A8.2:N A8.2:R A.8.2: Ocasionalmente.
A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3: Nunca

A.9 Promueve principios de identidad colectiva.
A.9.1 Propicia que los(as) alumnos(as) reconozcan las semejanzas que tienen entre si. A.9.2 Promueve que los(as) alumnos(as)
conozcan las historias personales de sus compafieros. A.9.3 Promueve que cada alumno y alumna se sienta parte del grupo.

A9.1:R A9.1:N A9.1:N A9.1:N A9.1:0 ﬁ'g';focl_as'ona'”ﬂer,“e' |
A9 A9.2:0 A9.2:N A9.2: N A9.2: N A9.2: N m'erio'sun;vezrealzo a
A93:S A9.3:N A9.3:S A9.3:N A93:S S una vez.
A.9.3: Casi siempre

A.10 Fomenta el trabajo solidario.
A.10.1 Promueve el trabajo de acuerdo con los intereses comunes.

A10 | A101:CS | A10L:N | A10:N | AI101:N | A10.1:CS [ A10.1: Regularmente.

A.11 Fomenta el trabajo colectivo
A.11.1 Promueve la labor escolar en el grupo de alumnos (as).

All | ALILLN | A11.1:S | A1LLN | Al11L1:S | A11.1:0 [ Alll:Regularmente.

A.12 Fomenta el trabajo liberador
A.12.1 Promueve que las tareas asignadas fomenten la creatividad.

A2 | A121:0 | A121:0 | A12L:N | A121:N | AI121: CS [ A12.1:Ocasionalmente.

A.13 Privilegia el valor del trabajo
A.13.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprecien la importancia del trabajo para sus vidas.

A3 | A131:N | AI13LN | A13LN [ AI13LN | A131L:R | A13.1:Ocasionalmente.

A.14 Promueve el derecho al trabajo
A.14.1 Fomenta que los(as) alumnos(as) aprecien el trabajo como un derecho humano.

Al4 | A141:N | A14LN | A14LN [ A141LN | AI141:N [ Al141: Nunca.

A.15 Promueve la cultura
A.15.1 Promueve la apropiacion del conjunto de manifestaciones, costumbres y modos de vida en que se expresa la vida
tradicional del entorno donde viven los(as) alumnos(as).

A15 | A151N | AI5LN [ A1BLN | A15LN | A151LN | Al51: Nunca

A.16 Promueve una cultura de paz
A.16.1 Refleja una actitud pacifica.

A.16 | A161:CS | A16.1:S [ A161:S | AI161:S | AI16.1:CS [ A16.1: Casisiempre

A.17 Promueve la aceptacion de la diversidad
A.17.1 Promueve la aceptacion de las diferencias entre las personas.

A7 | A17.1:¢S | A17ZLN | A17.LN | A17.1:S | A17.1:R [ A17.1: Regularmente.

A.18 Promueve la atencidn a la diversidad
A.18. 1 Fomenta el reconocimiento de todo y todas como personas Unicas y especiales. A.18.2 Promueve la empatia hacia personas
con capacidad cognitiva limitada. A.18.3 Promueve la empatia hacia personas con capacidad fisica reducida.

A18.1:R A.18.1: N A.18.1: N A.18.1: N A18.1: R A.18.1: Ocasionalmente.
A.18 A.18.2:R A.18.2: N A.18.2: N A.18.2: N A.18.2:R A.18.2: Ocasionalmente.
A.18.3:N A.18.3:N A.18.3: N A.18.3: N A.18.3:N A.18.3: Nunca.

A.19 Promueve la inclusion
A.19.1 Promueve la participacion de todos los(as) alumnos(as) sin importar sus diferencias.
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A.19 | Alol:s | A191:S | Al9LS | A19.1:S | A19.1:S [ Al9.1:Siempre.

A.20 Promueve la aceptacion del pluralismo
A.20.1 Promueve reconocer que los puntos de vista de los demés son tan validos como los propios. A.20.2 Promueve el respeto hacia
la diversidad de pensamientos.

A.20 A.20.1:N A20.1: S A20.1:N A20.1: S A.20.1: CS A.20.1: Regularmente
) A.20.2: N A.20.2: S A.20.2: N A.20.2: S A.20.2: CS A.20.2: Regularmente.

A.21 Privilegia la interrelacion
A.21.1Promueve el establecimiento de relaciones que implican reciprocidad.

A2l | A211:Ccs | A21.1:S [ A21L.LN | A211:S [ A2L1:R | A21.1:Casisiempre

A.22 Privilegia la interaccion
A.22.1Promueve el intercambio de acciones con otros. A.22.2 Promueve la integracion entre alumnos de diversos grupos.

A 22 A22.1:R A22.1:S A22.1:S A22.1:S A221:R A.22.1: Casi siempre
: A.22.2:N A.22.2:S A22.2:0 A22.2:S A22.2:R A.22.2: Regularmente

A.23 Promueve las experiencias de democracia participativa
A.23.1 Promueve la participacion activa de los(as) alumnos(as) en la toma de decisiones. A.23.2 Promueve una participacion
estudiantil organizada. A.23.3 Promueve una participacion estudiantil respetuosa de los demas.

A23.1:N A23.1:N A23.1:N A23.1:0 A.23.1: CS A.23.1: Ocasionalmente
A.23 A23.2:S A23.2:S A23.2:N A23.2:S A23.2:CS A.23.2: Casi siempre
A.23.3:S A.23.3:S A.23.3:N A.23.3:S A.23.3:CS A.23.3: Casi siempre

f<}]

A.24 Refleja una actitud democratic
A.24.1 Evita la sumision de los alumnos a alguna ideologia. A.24.2 Considera las diversas propuestas de los(as) alumnos(as).

A4 A24.1:N A24.1:N A24.1:N A24.1:N A24.1:N A.24.1: Nunca
) A.24.2:S A.24.2:S A.24.2:N A24.2:S A24.2:S A.24.2: Casi siempre

A.25 Promueve la conservacion ambiental
A.25.1 Fomenta la conservacion de los Gtiles escolares. A.25.2 Fomenta la preservacion del aula de clases. A.25.3 Fomenta la
conservacion de la naturaleza.

A25.1:S A25.1:S A25.1:S A25.1:S A25.1:CS A.25.1: Siempre
A.25 A.25.2:S A.25.2:S A.25.2:S A.25.2:S A.25.2: CS A.25.2: Siempre
A.25.3:N A.25.3:N A.25.3:N A.25.3:N A.25.3:N A.25.3: Nunca
FECHAS | 30-04-10 [ 10-0510 | 13-05-10 [ 20-05-10 | 21-05-10 | TOTAL GENERAL.

DIMENSION: VALORES (B)

B.1 Promueve el respeto mutuo
B.1.1 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta religion. B.1.2 Fomenta el respeto hacia quien proviene de distinto grupo
étnico. B.1.3 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta cultura. B.1.4 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinto idioma.

B.1.1: N B.1.1: N B.1.1: N B.1.1: N B.1.1: N B.1.1: Nunca

B.1 B.1.2:N B.1.2:N B.1.2:N B.1.2:N B.1.2:N B.1.2: Nunca
: B.1.3:N B.1.3:N B.1.3:N B.1.3:N B.1.3:N B.1.3: Nunca
B.1.4: N B.1.4: N B.1.4: N B.1.4: N B.1.4: N B.1.4: Nunca

B.2 Promueve el respeto a los derechos humanos
B.2.1 Privilegia el conocimiento de los derechos de las personas. B.2.2 Promueve la defensa de los derechos humanos.

B.2 B.2.1:N B.2.1:N B.2.1:N B.2.1:N B.2.1: CS B.2.1: Ocasionalmente
) B.2.2: CS B.2.2:N B.2.2:N B.2.2:N B.2.2:S B.2.2: Regularmente

B.3 Desarrolla actitudes de cooperacion entre alumnos.
B.3.1 Promueve que se ayuden unos a otros para lograr una meta en coman. B.3.2 Promueve el autocontrol ante situaciones que se
contradicen.

B.3.1:R B.3.1:S B.3.1:S B.3.1:S B.3.1:0 B.3.1: Casi siempre

B.3 B.3.2: 0 B.3.2:S B.3.2:S B.3.2:S B.3.2: CS B.3.2: Casi siempre

B.4 Promueve la responsabilidad efectiva de sus acciones
B.4.1 Promueve la capacidad de reconocer las consecuencias de una accion realizada libremente. B.4.2 Promueve la capacidad de
asumir totalmente las consecuencias de una accion realizada libremente.

B.4 B.4.1:S B.4.1:S B.4.1:N B4.1:S B4.1:S B.4.1: Casi siempre
: B.4.2:S B.4.2:S B.4.2:N B.4.2:S B.4.2:S B.4.2: Casi siempre

B.5 Promueve la responsabilidad hacia el aprendizaje.
B.5.1 Promueve que los(as) alumnos(as) se comprometan con su propio aprendizaje.

B.5 B51:S | B51:S | B51:S [ B5LS | B51:S [ B.S5.1:Siempre

B.6 Promueve que los alumnos asuman compromisos.
B.6.1 Promueve que los(as) alumnos(as) contraigan responsabilidades/obligaciones.

B.6 B61:CS | B6LS | B6LS | B6LS [ B6L:S | B.6.1: Siempre

B.7 Promueve el aprendizaje de la solidaridad.
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B.7.1 Propicia que los(as) alumnos(as) actien tomando en cuenta las necesidades ajenas. B.7.2 Fomenta que los alumnos
aprendan a ser colaboradores con los demas.

B.7 B.7.1: CS B.7.1:S B.7.1: 0 B.7.1:S B.7.1: CS B.7.1: Casi siempre
) B.7.2:S B.7.2:S B.7.2:S B.7.2:S B.7.2: CS B.7.2: Siempre
B.8 Promueve la participacion protagénica.
B.8.1 Propicia experiencias donde todos los(as) alumnos(as) participan asumiendo roles.
B.8 | B8LR | B8LN | B8LN [ B8L:S | BS8LR | B.8.1:Regularmente
B.9 Promueve la participacion corresponsable.
B.9.1 Fomenta la participacion estudiantil responsable.
B.9 | B9o1:CcS | BOLs [ BOLN [ BO9LS [ BOL:R [B.9.1: Casisiempre
B.10 Privilegia la participacion en la vida de la comunidad.
B.10.1 Privilegia el trabajo colaborativo con personas de la comunidad.
B.10 | B10.:N | BJI0.L:N | B10L:N [ B101:N | B.10.L:N | B.10.1: Nunca

B.11 Promueve la libertad.
B.11.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a tomar decisiones que beneficien sus vidas. B.11.2 Propicia que los(as)
alumnos(as) adquieran conocimiento de acuerdo a sus intereses. B.11.3 Fomenta que los(as) alumnos(as) seleccionen actividades de

acuerdo a sus gustos. B.11.4 Propicia conversaciones acerca de lo que significa la libertad.

B.11.1: CS B.11.1: N B.11.1:N B.11.1:N B.11.1: CS g'ﬂ';; ';i%‘;:g;g}f}:‘;ﬁte
B B.11.2: N B.11.2:N B.11.2: N B.11.2:N BAL2ZR | 511 Oeasoraonte
: B.11.3:0 B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: N BILIR | 51T o Lo realre o1
B.11.4:N B.11.4: N B.11.4: N B.11.4: N B.11.4: 0 AL4
menos una VvVez.

B.12 Promueve la justicia.

B.12.1 Otorga a cada quien lo que le corresponde. B.12.2 Promueve que los alumnos den a cada cual lo que justamente le
corresponde. B.12.3 Vela por el cumplimiento de las normas. B.12.4 Fomenta que los(as) alumnos(as) aprendan a defender a quienes
son victimas de injusticias. B.12.5 Fomenta el rechazo a las acciones arbitrarias.

B.12.1: CS B.12.1: S B.12.1:S B.12.1:S B.12.1: CS | B.12.1: Casi siempre
B.12.2: CS B.12.2: S B.12.2:S B.12.2:S B.12.2: CS | B.12.2: Casi siempre
B.12 B.12.3:S B.12.3:S B.12.3:N B.12.3:N B.12.3:S B.12.3: Casi siempre
B.12.4: CS B.12.4:N B.12.4:N B.12.4:N B.12.4: CS | B.12.4: Regularmente
B.12.5: CS B.12.5: N B.12.5:N B.12.5:N B.12.5: CS | B.12.5: Regularmente

B.13 Promueve la igualdad
B.13.1 Promueve la igualdad de derechos. B.12.2 Promueve la igualdad de deberes. B.13.3 Brinda un trato igualitario hacia todos
los(as) alumnos(as).

B.13.1: S B.13.1: S B.13.1:S B.13.1:S B.13.1:S B.13.1: Siempre
B.13 B.13.2:S B.13.2:S B.13.2:S B.13.2:S B.13.2:S B.13.2: Siempre
B.13.3: S B.13.3: S B.13.3:S B.13.3:S B.13.3:S B.13.3: Siempre
TOTAL
FECHAS 30-04-10 10-05-10 13-05-10 20-05-10 21-05-10 GENERAL.

DIMENSION: RESOLUCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS (C)

C.1 Uso de los medios de comunicacion.

C.1.1 Promueve el uso de los medios de comunicacion para la educacion en valores.

C1l

| Ci11N

| C11N

| Ci11N

| Ci11N

| Ci11N

| C.1.1: Nunca

C.2 Promueve el didlogo
C.2.1 Promueve el desarrollo de la capacidad de escuchar. C.2.2 Promueve el desarrollo de la capacidad de hablar. C.2.3
Promueve el proceso de didlogo comunitario.

C.21:s C.21:s C.21:S C.21:S C.21:S C.2.1: Siempre
C.2 C.22:S C.22:S C.22:S C.22:S C.22:S C.2.2: Siempre
C.23:N C.23:N C.23:N C.23:N C.23:N C.2.3: Nunca
C.3 Promueve la discusion.
C.3.1 Promueve la discusién sobre los conflictos.
c.3 | c31:s | C3LN | C3LN [ c€31S | C31:S [ C.3.1: Casisiempre

C.4 Promueve el acuerdo.
C.4.1 Promueve que se encuentren los aspectos comunes entre las opiniones personales y las de otros alumnos (as).

C4

C4.1:0

C4.1:N

C4.1:N

C4.1:N

C4.1:S

C.4.1:
Ocasionalmente

C.5. Promueve la reflexion
C.5.1 Promueve que se produzca pensamiento sobre lo sucedido. C.5.2 Promueve que se medite en las causas del problema.
C.5.3 Promueve que se medite en las consecuencias del problema. C.5.4 Promueve que se medite en las posibles soluciones del

problema.

C5

| C51:Cs

| C51:Cs

| C51:N

| C51:S

| C51:S

| C.5.1: Casi siempre
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C5.2:S C.5.2:CS C52:N C52:S C52:S C.5.2: Casi siempre
C53:S C.5.3:CS C5.3:N C53:S C53:S C.5.3: Casi siempre
C54:S C.5.4:CS C54:N C54:S C54:S C.5.4: Casi siempre
C.6 Promueve el compromiso.
C.6.1 Promueve que se cumpla lo prometido siempre y cuando sea positivo.
C.6 | c61:Ccs [ C6LN | CBLN [ C61LS | C61LR [ C6.1: Regularmente

C.7 Promueve las normas

C.7.1 Promueve la aceptacion de las leyes de convivencia. C.7.2 Fomenta las normas escolares democraticas. C.7.3 Promueve el

respeto a las normas de convivencia.

C.7.1:N
C.7.2:S
C.73:S

Cc.7

C.7.1:N
C.7.2:N
C.7.3:N

C7.1:N
C.7.2:N
C.7.3:N

C.7.1:N
C.7.2:S
C.73:S

C.7.1:N
C.7.2:CS
C.73:S

C.7.1: Nunca
C.7.2: Regularmente
C.7.3: Casi siempre

C.8 Promueve la autodisciplina

C.8.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a hacer lo correcto por iniciativa propia. C.8.2 Propicia que los(as)
alumnos(as) aprendan a ser obedientes a sus adultos, basado en una relacion afectiva de igualdad.

ca C8.1:CS C8.1:S C81:N C81:N C8.1:CS g:;lljiarmeme
: Cc.8.2:s C.8.2:s C.8.2:N C.8.2:s C.8.2:CS . g
C.8.2: Casi siempre
C.9 Promueve la negociacion
C.9.1 Promueve que los implicados en el conflicto firmen acuerdos y/o convenios disciplinarios.
c.9 C.O.LN C.O.L N CO.L:N C9.1:S coun | &%k
Ocasionalmente.
C.10 Promueve la prevencion de la ignorancia.
C.10.1 Promueve la alfabetizacion de todos los(as) alumnos(as).
C.10 | c101:s [ ci1o1:s | ca01:s | Cl10l:S [ C10.41:S | C.10.1: Siempre.
C.11 Promueve la prevencion del egoismo
C.11.1 Promueve el pensamiento altruista. C.11.2 Fomenta actitudes de gratitud
c11 C.11.1:R C.11.1:N C.11.1:N C.11.1:R C.11.1: CS gelgtlleirmente
' C.11.2:CS C.11.2:s C.11.2:s C.11.2:s C.11.2: CS . S
C.11.2: Casi siempre

C.12 Promueve la prevencion de la violencia
C.12.1 Propicia un ambiente relacional agradable. C.12.2 Promueve el autocontrol de las emociones negativas. C.12.3 Fomenta
las conversaciones sobre la violencia escolar y sus consecuencias. C.12.4 Evita la violencia verbal. C.12.5 Evita la violencia fisica.

C.12.1: CS C.12.1:S C.12.1:S C.12.1:S C.12.1: CS | C.12.1: Casi siempre
C.12.2:S C.12.2:S C.12.2:N C.122:S C.12.2:CS | C.12.2: Casi siempre
C.12 C.12.3:N C.12.3:N C.12.3:N C.12.3:N C.12.3:N C.12.3: Nunca
C.12.4:s C.12.4:s C.124:S C.124:S C.124:S C.12.4: Siempre
C.12.5:S C.12.5:S C.12.5:S C.12.5:S C.12.5:S C.12.5: Siempre
C.13 Promueve el reconocimiento de los prejuicios.
C.13.1 Promueve el reconocimiento de los juicios infundados hacia los demés
c.13 C13LN | CI3LN | CI3LN | ci3LN | ciano |CidLlorelizoal
Menos una vez.
C.14 Promueve la superacion del sexismo.
C.14.1 Evita la discriminacion de algun tipo de sexo por considerarlo inferior a otro.
C.14 | C141N [ C14L:N | Cl141L:N [ CI141:N | C141:N [ C.14.1:Nunca
C.15 Promueve la superacion del racismo
C.15.1 Evita la discriminacion hacia algin grupo étnico.
C.15 | C151:N [ C15L:N | CI151:N | CI51:N | C.A51:N [ C.15.1: Nunca.
C.16 Promueve la superacion de la xenofobia
C.16.1 Evita el odio u hostilidad hacia el extranjero.
C.16 | C161:N [ C16L:N | Cl16L:N | CI161:N | C.161:N [ C.16.1: Nunca.
C.17 Promueve la distribucién del poder
C.17.1 Promueve la distribucion del liderazgo.
c.17 C17.1:CS | CI7L:N | CI17.LN | ci7uN | cazncs | SiAL
Regularmente.
C.18 Promueve la toma de decisiones
C.18.1 Privilegia el andlisis previo de las ventajas y desventajas de las opciones a escoger.
c.18 c181:CS | CI8LN | CI8LN | ci8L:N | cigno |8l
Ocasionalmente
C.19 Promueve la adaptacion de instruccién a cambios sociales

C.19.1 Adapta los procedimientos de e

nsefianza — aprendizaje a los actu

ales cambios sociales.

C.19 C.19.1: CS

C.19.1:N

C.19.1:N

C.19.1:N

C.19.1: CS

C.19.1:
Regularmente
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C.20 Promueve la implicacion en los problemas comunitarios

C.20.1 Promueve el andlisis de los problemas comunitarios. C.20.2 Promueve la construccion de soluciones a los problemas
comunitarios. C.20.3 Promueve la colaboracién entre la escuela, la familia y la comunidad para dar solucion a problemas
comunitarios.

C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: Nunca.
C.20 C.20.2:N C.20.2:N C.20.2:N C.20.2:N C.20.2:N C.20.2: Nunca.
C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3: Nunca.

C.21 Promueve los juegos cooperativos.
C.21.1 Promueve los juegos donde exista la cooperatividad. C.21.2 Propicia los juegos donde todos colaboran para lograr una
meta en comdn.

co1 C.21.1:CS C.21.1:N C.2L.1:N C.2L.1:N C.21.1:CS g-”-lli .
' C.21.2:N C21.2:N C21.2:N C21.2:N C.21.2:N egularmente
C.21.2: Nunca.

GRADO: 3ERO. SECCION: UNICA.

FECHAS | 220410 | 29-04-10 | 30-04-10 | 050510 | 10-05-10 TOTAL GENERAL.

DIMENSION: PRINCIPIOS (A)

A.1 Promocién del Bien Comun.
A.1.1 Promueve que los(as) alumnos(as) se traten con respeto. A.1.2 Promueve que los(as) alumnos(as) realicen acciones para el
bien del grupo.

Al1l:N Al1l:N Al1l:N Al1l:N Al1l:N A.1.1: Nunca

Al Al1l2:0 Al2:0 A1.2:0 Al1.2:N Al1.2:N A.1.2: Ocasionalmente

A.2.Promueve un ambiente de confianza.

A.2.1 Propicia seguridad fisica a los(as) alumnos(as). A.2.2 Brinda a los(as) alumnos(as) libertad para expresar sus sentimientos.
A.2.3 Brinda a los(as) alumnos(as) libertad para expresar sus opiniones A.2.4 Promueve un clima de comprension a las necesidades
de otros. A.2.5 Demuestra coherencia entre lo que dice y lo que hace.

A2.1:0 A2.1:0 A2.1:R A2.1:N A2.1:N ﬁ'g'%: (NJﬁ?f’C';’”a'me”te
A2.2:N A2.2:N A2.2:N A2.2:N A22IN | e e
A2 A23:0 A23:R A23:0 A23:0 A23:0 | [uoer DIESIOTE TSR
A2.4:N A2.4:0 A2.4:N A2.4:N A2.4:0 L4
A25:R A25:S A25:0 A25:R A25:0 MENOs clos Veces.
A.2.5: Regularmente

A.3. Vela por el equilibrio afectivo.
A.3.1Promueve la busqueda de soluciones que supriman la tension. A.3.2 Propicia que los(as) alumnos(as) piensen en si mismos
como seres habiles y potencialidades. A.3.3 Incentiva constantemente los progresos de los(as) alumnos(as). A.3.4 Manifiesta

constantemente la importancia de valorar /querer a los otros.
A3.1:N A3.1:N A3.1:N A3.1:N A3.1:N ﬁg;; N“Lr:fa il
A3 A3.2:N A3.2:N A3.2:N A3.2:N A3.2:0 m.erl10-s VR
' A33:0 A33:N A3.3:N A33:0 A3.3:R A33: Ocasion.almente
A3.4:N A3.4:N A34:N A3.4:N A3.4:N P
A.3.4: Nunca
A.4. Promueve la integridad
A.4.1 Promueve que se piense en lo positivo. A.4.2 Promueve que se actué honradamente.
A.4.1: Nunca
A41:N A41:N A41:N A41:N A41:N .,
Ad A4.2:0 A42:N A42:N A42:N A42N | A42 Lo realizo al
Menos una vez.

A.5. Promueve autoestima.
A.5.1 Fomenta en los(as) alumnos(as) el amor hacia si mismos.

A5 | A5LN | A5LN [ A5LN | A5LN [ A5LN [AS51:Nunca

A.6. Promueve el afecto fraternal
A.6.1 Promueve las expresiones de carifio hacia el préjimo. A.6.2 Promueve el interés sincero en el otro. A.6.3 Promueve la
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amistad sincera entre los(as) alumnos(as).

A6.1:0 A6.1: N A.6.1: 0 A.6.1: N A6.1:R A.6.1: Ocasionalmente
A.6 A.6.2: N A.6.2: N A.6.2: N A.6.2: N A.6.2: N A.6.2: Nunca
A.6.3:N A.6.3:N A.6.3:N A.6.3:N A.6.3:N A.6.3: Nunca

A.7. Promueve la empatia.
A.7.1 Promueve la capacidad de colocarse en el lugar del otro. A.7.2 Propicia el reconocimiento de los sentimientos individuales
en relacion con los del otro.

A7.1: Lo realizd al
menos una vez.
A.7.2: Nunca

AT7.1:N AT7.1:0 AT7.1:N AT7.1:N AT7.1:N

AT A7.2:N A7.2:N A7.2:N A7.2:N A7.2:N

A.8 Cultiva la identidad de cada persona.
A.8.1 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su cuerpo. A.8.2 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan sus
sentimientos. A.8.3 Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su origen.

A8.1:N A8.1L:N A8.1L:N A8.1L:N A8.1:N A.8.1: Nunca
A.8 A.8.2:N A.8.2:N A.8.2:N A.8.2:N A.8.2:N A.8.2: Nunca
A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3:N A.8.3: Nunca

A.9 Promueve principios de identidad colectiva.
A.9.1 Propicia que los(as) alumnos(as) reconozcan las semejanzas que tienen entre si. A.9.2 Promueve que los(as) alumnos(as)
conozcan las historias personales de sus compafieros. A.9.3 Promueve que cada alumno y alumna se sienta parte del grupo.

A9.1L:N A9.1L:N A9.1L:N A9.1L:N A9.1L:N A.9.1: Nunca.
A9 A9.2:N A9.2:N A9.2:N A9.2:N A9.2:N A.9.2: Nunca.
A9.3:N A9.3:0 A9.3:S A.9.3:N A.9.3:N A.9.3: Ocasionalmente

A.10 Fomenta el trabajo solidario.
A.10.1 Promueve el trabajo de acuerdo con los intereses comunes.

A10 | A10:N | A10L:N [ A10LN | A10L:N [ AI101:N [ A10.1: Nunca

A.11 Fomenta el trabajo colectivo
A.11.1 Promueve la labor escolar en el grupo de alumnos (as).

All | A1LLN | A1LLN [ ALLLN | A1LLN [ AI11LLN [ A1L1:Nunca

A.12 Fomenta el trabajo liberador
A.12.1 Promueve que las tareas asignadas fomenten la creatividad.

A2 | AL21:N | AL12L:N | A121:N [ A121: N | A121: N [ Al121:Nunca

A.13 Privilegia el valor del trabajo
A.13.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprecien la importancia del trabajo para sus vidas.

A3 | A131:N | A13LN | A13LN [ AI13LN | A131L:N [ A13.1:Nunca

A.14 Promueve el derecho al trabajo
A.14.1 Fomenta que los(as) alumnos(as) aprecien el trabajo como un derecho humano.

Al4 | A141LN | AI4LN | A14LN [ AI4LN | A141:N [ Al4l:Nunca

A.15 Promueve la cultura
A.15.1 Promueve la apropiacion del conjunto de manifestaciones, costumbres y modos de vida en que se expresa la vida
tradicional del entorno donde viven los(as) alumnos(as).

A.15.1: Lo realiz6 al
Menos una Vvez.

A15 A15.1:N A15.1:N A15.1:N A15.1:0 A15.1:N

A.16 Promueve una cultura de paz
A.16.1 Refleja una actitud pacifica.

A.16 | A161:R | A161:0 | A161:0 | A161:0 | A161:0 [ A.16.1: Ocasionalmente

A.17 Promueve la aceptacion de la diversidad
A.17.1 Promueve la aceptacion de las diferencias entre las personas.

A.17.1: Lo realiz6 al
Menos una Vvez.

Al7 Al17.1:N Al17.1:0 Al17.1:N Al17.1:N Al17.1:N

A.18 Promueve la atencion a la diversidad
A.18. 1 Fomenta el reconocimiento de todo y todas como personas Unicas y especiales. A.18.2 Promueve la empatia hacia personas
con capacidad cognitiva limitada. A.18.3 Promueve la empatia hacia personas con capacidad fisica reducida.

A.18.1:N A.18.1:N A.18.1:N A.18.1:N A.18.1: N A.18.1: Nunca
A.18 A.18.2: N A.18.2: N A.18.2: N A.18.2: N A.18.2: N A.18.2: Nunca
A.18.3: N A.18.3: N A.18.3: N A.18.3: N A.18.3: N A.18.3: Nunca.

A.19 Promueve la inclusion
A.19.1 Promueve la participacion de todos los(as) alumnos(as) sin importar sus diferencias.

A.19 | A191:0 | A19.1:R [ A191:S | A191:0 [ AI19.1:N [ A19.1: Regularmente.

A.20 Promueve la aceptacion del pluralismo
A.20.1 Promueve reconocer que los puntos de vista de los demés son tan validos como los propios. A.20.2 Promueve el respeto hacia
la diversidad de pensamientos.

A20 A.20.1: N A.20.1: N A.20.1: N A.20.1: O A.20.1: N A.20.1: Lo realizo al
’ A.20.2: N A.20.2: N A.20.2: 0 A.20.2: 0 A.20.2: N mMenos una vez.
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A.20.2: Lo realizo al
menos dos veces.

A.21 Privilegia la interrelacion
A.21.1Promueve el establecimiento de relaciones que implican reciprocidad.

A2l

A21.1:N A21.1:0

A21.1:N

A21.1:0

A21.1:0

A.21.1: Ocasionalmente

A.22 Privilegia la interaccion
A.22.1Promueve el intercambio de acciones con otros. A.22.2 Promueve la integracion entre alumnos de diversos grupos.

A22

A22.1:N
A22.2:N

A221:R
A22.2:0

A22.1:R
A22.2:N

A22.1:N
A22.2:N

A22.1:N
A22.2:N

A.22.1: Ocasionalmente
A.22.2: Lo realiz6 al
Menos una Vvez.

A.23 Promueve las experiencias de democracia participativa
A.23.1 Promueve la participacion activa de los(as) alumnos(as) en la toma de decisiones. A.23.2 Promueve una participacion
estudiantil organizada. A.23.3 Promueve una participacion estudiantil respetuosa de los demas.

A.23

A23.1:N A23.1:N
A23.2:N A23.2:CS
A23.3:0 A23.3:0

A.23.1: Nunca.
A.23.2: Ocasionalmente.
A.23.3: Ocasionalmente

A.24 Refleja una act

A.24.1 Evita la sumision de los alumnos a alguna i

itud democratica

A24

A24.1:N
A.24.2:0

A24.1:N
A.24.2:0

A.24.1: Nunca
A.24.2: Ocasionalmente

A23.1:N A23.1:N A23.1:N
A23.2:N A23.2:N A23.2:N
A23.3:N A233:0 A23.3:N
deologia. A.24.2 Considera las diversas propuestas de los(as) alumnos(as).
A24.1:N A24.1:N A24.1:N
A.24.2:N A.24.2: 0 A24.2:R

A.25 Promueve la conservacion ambiental
A.25.1 Fomenta la conservacion de
conservacion de la naturaleza.

los Utiles escolares. A.25.2 Fomenta la preservacion del aula de clases. A.25.3 Fomenta la

A.25.1: Regularmente

A25.1:R A.25.1:S A25.1:S A25.1:R A25.1:R Al Rt a e
A.25 A252: R A.25.2:CS A252:S A252:0 A252:CS | Norg L% realizs al
A.25.3:0 A253:N A253:N A.25.3:0 A253:N oo
menos dos veces.
FECHAS | 22-04-10 [ 29-04-10 | 30-04-10 [ 05-05-10 | 10-05-10 | TOTAL GENERAL.

DIMENSION: VALORES (B)

B.1 Promueve el respeto mutuo
B.1.1 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta religion. B.1.2 Fomenta el respeto hacia quien proviene de distinto grupo
étnico. B.1.3 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta cultura. B.1.4 Fomenta el respeto hacia quien tiene distinto idioma.

B.1.1:N B.1.1:N B.1.1:N B.1.1:S B.1.1:N B.1.1: Ocasionalmente.
B.1 B.1.2:N B.1.2:N B.1.2:N B.1.2:N B.1.2:N B.1.2: Nunca
: B.1.3:N B.1.3:N B.1.3:N B.1.3:N B.1.3:N B.1.3: Nunca
B.1.4:N B.1.4:N B.14:N B.14:N B.14:N B.1.4: Nunca
B.2 Promueve el respeto a los derechos humanos
B.2.1 Privilegia el conocimiento de los derechos de las personas. B.2.2 Promueve la defensa de los derechos humanos.
B.2 B.2.1:N B.2.1:N B.2.1:N B.2.1:N B.2.1:N B.2.1: Nunca
' B.2.2:N B.2.2:N B.2.2:N B.2.2:N B.2.2:N B.2.2: Nunca.

B.3 Desarrolla actitudes de cooperacion entre alumnos.
B.3.1 Promueve que se ayuden unos a otros para lograr una meta en comin. B.3.2 Promueve el autocontrol ante situaciones que se

contradicen.

B3 B.3.1:N B.3.1:R B.3.1:R B.3.1:N B.3.1:N B.3.1: Ocasionalmente
' B.3.2:N B.3.2:N B.3.2:N B.3.2:N B.3.2:N B.3.2: Nunca
B.4 Promueve la responsabilidad efectiva de sus acciones

B.4.1 Promueve la capacidad de reconocer las consecuencias de una accion realizada |

asumir totalmente las

consecuencias de una accion reali

zada libremente.

ibremente. B.4.2

Promueve la capacidad de

B.4 B.4.1: O B.4.1:N B.4.1:N B.4.1:N B4.1:R B.4.1: Ocasionalmente
) B.4.2: 0 B.4.2:N B.4.2:N B.4.2:0 B42:R B.4.2: Ocasionalmente
B.5 Promueve la responsabilidad hacia el aprendizaje.
B.5.1 Promueve que los(as) alumnos(as) se comprometan con su propio aprendizaje.
B.5 B51:R | B5LN [ B5LN | BS5LR [ B51:CS [B.5.1: Regularmente
B.6 Promueve que los alumnos asuman compromisos.
B.6.1 Promueve que los(as) alumnos(as) contraigan responsabilidades/obligaciones.
B.6 B.6.1: 0 B.6.1:S B61:S | B61:0 | B.61:0 [B.6.1: Regularmente

B.7 Promueve el aprendizaje de la solidaridad.
B.7.1 Propicia que los(as) alumnos(as) actien tomando en cuenta las necesidades ajenas. B.7.2 Fomenta que los alumnos
aprendan a ser colaboradores con los demas.
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B.7.1:N B.7.1: CS B.7.1:N B.7.1:N B.7.1:N B.7.1: Ocasionalmente.

B.7 B.7.2:N B.7.2: CS B.7.2:R B.7.2:N B.7.2:N B.7.2: Ocasionalmente.

B.8 Promueve la participacion protagénica.
B.8.1 Propicia experiencias donde todos los(as) alumnos(as) participan asumiendo roles.

B.8 | B81:0 | B81:CS | B8LN | BS8LN [ BS8LN [B.8.1:Ocasionalmente.

B.9 Promueve la participacion corresponsable.
B.9.1 Fomenta la participacion estudiantil responsable.

B.9 | BOLN | BOLR [ BOLN | BOLN [ BO9LN [B.9.1 Ocasionalmente.

B.10 Privilegia la participacion en la vida de la comunidad.
B.10.1 Privilegia el trabajo colaborativo con personas de la comunidad.

B.10 | B10.:N | BI0:N [ BJ0.L:N [ B10L:N [ B.101:N [B.10.1: Nunca

B.11 Promueve la libertad.

B.11.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a tomar decisiones que beneficien sus vidas. B.11.2 Propicia que los(as)
alumnos(as) adquieran conocimiento de acuerdo a sus intereses. B.11.3 Fomenta que los(as) alumnos(as) seleccionen actividades de
acuerdo a sus gustos. B.11.4 Propicia conversaciones acerca de lo que significa la libertad.

B.11.1:N B.11.1:N B.11.1:N B.11.1:N B.11.1:N B.11.1: Nunca.

B.11 B.11.2: N B.11.2: N B.11.2: N B.11.2: N B.11.2: N B.11.2: Nunca.
’ B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: N B.11.3: Nunca.
B.11.4:N B.11.4:N B.11.4:N B.11.4:N B.11.4: N B.11.4: Nunca.

B.12 Promueve la justicia.

B.12.1 Otorga a cada quien lo que le corresponde. B.12.2 Promueve que los alumnos den a cada cual lo que justamente le
corresponde. B.12.3 Vela por el cumplimiento de las normas. B.12.4 Fomenta que los(as) alumnos(as) aprendan a defender a quienes
son victimas de injusticias. B.12.5 Fomenta el rechazo a las acciones arbitrarias.

B.12.1: O B.12.1: S B.12.1:S B.12.1: N B.12.1: O B.12.1: Regularmente

B.12.2: N B.12.2: S B.12.2: S B.12.2:N B.12.2:N B.12.2: Regularmente
B.12 B.12.3: R B.12.3: N B.12.3:N B.12.3: 0 B.12.3: 0 B.12.3: Ocasionalmente

B.12.4: N B.12.4: N B.12.4: N B.12.4:N B.12.4:N B.12.4: Nunca

B.12.5: N B.12.5: N B.12.5: N B.12.5:N B.12.5:N B.12.5: Nunca

B.13 Promueve la igualdad
B.13.1 Promueve la igualdad de derechos. B.12.2 Promueve la igualdad de deberes. B.13.3 Brinda un trato igualitario hacia todos
los(as) alumnos(as).

B.13.1: N B.13.1: S B.13.1: R B.13.1: N B.13.1: N B.13.1: Ocasionalmente
B.13 B.13.2: N B.13.2: S B.13.2: S B.13.2: N B.13.2: N B.13.2: Ocasionalmente
B.13.3:N B.13.3: S B.13.3: CS B.13.3: 0 B.13.3:R B.13.3: Regularmente
TOTAL
FECHAS 22-04-10 29-04-10 05-05-10 06-05-10 12-05-10 GENERAL.

DIMENSION: RESOLUCION Y PREVENCION DE CONFLICTOS (C)

C.1 Uso de los medios de comunicacion.
C.1.1 Promueve el uso de los medios de comunicacion para la educacién en valores.

C.1 | Ci1uN [ CiL:N | Ci1LN | CALLN [ CI1LN [C.1.1:Nunca

C.2 Promueve el didlogo
C.2.1 Promueve el desarrollo de la capacidad de escuchar. C.2.2 Promueve el desarrollo de la capacidad de hablar. C.2.3
Promueve el proceso de didlogo comunitario.

C.2.1:
C.21:0 C.21:R C.2.1:8 C.21:R C.21:N Regularmente
C.2 C.22:N C.22:R C.22:R C.22:N C22:N C.2.2:
C.2.3:N C.23:N C.23:N C.23N C.23:N Ocasionalmente
C.2.3: Nunca

C.3 Promueve la discusion.
C.3.1 Promueve la discusién sobre los conflictos.

C.3.1: Lo realizo
C.3 C.31.0 C.3.1:N C.3.1:N C.31.0 C.3.1:N al menos dos
veces.

C.4 Promueve el acuerdo.
C.4.1 Promueve que se encuentren los aspectos comunes entre las opiniones personales y las de otros alumnos (as).

C.4 | C4LN [ C4L:N | C4LN | C4L:N | C4LN [ Cé4lNunca

C.5. Promueve la reflexion

C.5.1 Promueve que se produzca pensamiento sobre lo sucedido. C.5.2 Promueve que se medite en las causas del problema.
C.5.3 Promueve que se medite en las consecuencias del problema. C.5.4 Promueve que se medite en las posibles soluciones del
problema.
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C5.1:N C5.1:N C5.1:N C5.1:N C5.1:N C.5.1: Nunca
C5 C.5.2:N C.5.2:N C52:N C52:N C52:N C.5.2: Nunca
' C.53:N C.53:N C53:N C53:N C53:N C.5.3: Nunca
C.54:N C.54:N C54:N C54:N C54:N C.5.4: Nunca
C.6 Promueve el compromiso.
C.6.1 Promueve que se cumpla lo prometido siempre y cuando sea positivo.
C.6 C.6.1:N C.6.1:S C.6.1:N C.6.1:N C.6.1:N S

Ocasionalmente.

C.7 Promueve las normas

C.7.1 Promueve la aceptacion de las leyes de convivencia. C.7.2 Fomenta las normas escolares democraticas

respeto a las normas de convivencia.

. C.7.3 Promueve el

C.7.1: Nunca
C.7.2: Lo realizé
C.7.1:N C.7.1:N C7.1:N C7.1:N C7.1:N al menos dos
C.7 C7.2:0 C.7.2:N C.7.2:N C.7.2:N C72:0 veces.
C.7.3:N C.7.3:N C.7.3:N C73:0 C73:0 C.7.3: Lo realizé
al menos dos
VECes.
C.8 Promueve la autodisciplina
C.8.1 Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a hacer lo correcto por iniciativa propia. C.8.2 Propicia que los(as)
alumnos(as) aprendan a ser obedientes a sus adultos, basado en una relacion afectiva de igualdad.
cs8 C8.1:N C8.1:N C8.1:N C8.1:N C8.1:N C.8.1: Nunca
) C8.2:N C8.2:N C8.2:N C8.2:N C8.2:N C.8.2: Nunca
C.9 Promueve la negociacion
C.9.1 Promueve que los implicados en el conflicto firmen acuerdos y/o convenios disciplinarios.
C.9 COLN [ COLN | COLN [ COLN | COLN C.9.1: Nunca
C.10 Promueve la prevencion de la ignorancia.
C.10.1 Promueve la alfabetizacion de todos los(as) alumnos(as).
C.10 C10L:R | c101:S | c10ics | ciloLN | cionr | SiOL
Regularmente
C.11 Promueve la prevencion del egoismo
C.11.1 Promueve el pensamiento altruista. C.11.2 Fomenta actitudes de gratitud
c11 CIL1:N CI11:N CI11:N CI11:N CI11:N gﬂ; Nunca
’ C.11.2:N C.11.2:R C.11.2:N C.11.2:0 C.11.2:0 SN

Ocasionalmente

C.12 Promueve la prevencion de la violencia

C.12.1 Propicia un ambiente relacional agradable. C.12.2 Promueve el autocontrol de las emociones negativas. C.12.3 Fomenta
las conversaciones sobre la violencia escolar y sus consecuencias. C.12.4 Evita la violencia verbal. C.12.5 Evita la violencia fisica.

C.12.1:
Ocasionalmente

C.12.1:0 C.12.1:0 C.12.1: 0 C.12.1:0 C.121:0 C.12.2: Lo
C.12.2:N C.12.2:N C.12.2:N C.122:0 C.12.2:N realiz6 al menos
C.12 C.12.3:N C.12.3:N C.12.3:N C.12.3:N C.12.3:N una vez.
C.124:0 C.12.4:N C.12.4:N C.12.4:N C.12.4:R C.12.3: Nunca
C.125:S C.125:S C.125:S C.125:S C.125:CS | C.124:
Ocasionalmente.
C.12.5: Siempre
C.13 Promueve el reconocimiento de los prejuicios.
C.13.1 Promueve el reconocimiento de los juicios infundados hacia los demés
C.13 | C13L:N [ C13L:N | CI13L:N [ CI3L:N | C.I31:N [ C.13.1:Nunca
C.14 Promueve la superacion del sexismo.
C.14.1 Evita la discriminacion de algun tipo de sexo por considerarlo inferior a otro.
C.14 | C141:N [ C14L:N | Cl141L:N [ CI141:N | C141:N [ C.14.1:Nunca
C.15 Promueve la superacion del racismo
C.15.1 Evita la discriminacion hacia algin grupo étnico.
C.15 | C151:N [ Ci15L:N | CI151:N [ CI51:N [ C.A51:N [ C.15.1: Nunca.
C.16 Promueve la superacion de la xenofobia
C.16.1 Evita el odio u hostilidad hacia el extranjero.
C.16 | C16L:N [ C16L:N | C16L:N | CI161:N | C.161:N [ C.16.1: Nunca.
C.17 Promueve la distribucién del poder
C.17.1 Promueve la distribucion del liderazgo.
c.17 C17.1:0 | C17.L:N | ci7N | cizuo | carto | &L
Ocasionalmente
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C.18 Promueve la toma de decisiones
C.18.1 Privilegia el andlisis previo de las ventajas y desventajas de las opciones a escoger.

C.18 | C181:N [ Ci18L:N | C18L:N | Ci181:N | C.a181:N [ C.18.1:Nunca

C.19 Promueve la adaptacion de instruccién a cambios sociales
C.19.1 Adapta los procedimientos de ensefianza — aprendizaje a los actuales cambios sociales.

C.19 | C191:N [ C19L:N | C19L:N | CI19.L:N [ CA29.1:N [ C.19.1:Nunca

C.20 Promueve la implicacion en los problemas comunitarios

C.20.1 Promueve el andlisis de los problemas comunitarios. C.20.2 Promueve la construccion de soluciones a los problemas
comunitarios. C.20.3 Promueve la colaboraciéon entre la escuela, la familia y la comunidad para dar solucién a problemas
comunitarios.

C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: N C.20.1: Nunca.
C.20 C.20.2:N C.20.2: N C.20.2:N C.20.2:N C.20.2:N C.20.2: Nunca.
C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3:N C.20.3: Nunca.

C.21 Promueve los juegos cooperativos.

C.21.1 Promueve los juegos donde exista la cooperatividad. C.21.2 Propicia los juegos donde todos colaboran para lograr una
meta en comdn.

C.21.1:N C.21.1:N C.21.1:N C.21.1:N C.21.1:N C.21.1: Nunca.

ca C.21.2:N C.21.2:N C.21.2:N C.21.2:N C212:N | C.21.2: Nunca,

Es necesario sefialar que para determinar el total general de cada indicador en
los dias de observacion, se establecieron rangos de valores, que permitieron
establecer una posicion al promedio total de cada rubro, dentro de la escala.

Dichos valores son los siguientes:

Valor Minimo | Valor Promedio | Valor Maximo
Siempre
6 0 Mas acciones. 55 6
Casi siempre
Entre 4 y 5 acciones. 3,5 4,5 5,4
Regularmente
Entrg 2y3 15 25 3.4
acciones.
Ocasionalmente
1 accion. 0,5 1 1,4
Nunca
Ninguna accién. 0 0,4

[Elaboracién propia]

A continuacion, se presentan dos graficos, los cuales contienen la misma
informacion en porcentaje y en niimero de acciones realizadas por las docentes. El
mismo, fue obtenido por medio de la suma de cada una las acciones realizadas por

cada docente y divididas entre el namero de dias, lo cual permitié obtener una
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apreciacion general de dichos resultados por cada maestro observado. Es
necesario resaltar que el estdndar “regularmente” (2 o 3 acciones) es considerado
como el minimo aceptable es decir el valor aceptado como “suficiente”, dentro de

la presente investigacion.

4.1.3.1. Primer grafico:

Grados / dimensiones | Principios | Valores Prevencion y Resolucion de
conflictos
Primero 1 2 1
Segundo 3 3 3
Tercero 1 1 1

tercero

m Prevencion y Resolucion
de conflictos

S egundo m Valores

m Principios

Primero

3,5

NUMERAL ESCALA
0 Nunca
1 Ocasionalmente
2y3 Regularmente
4y5 Casi siempre
6 Siempre.
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4.1.3.2. Segundo grafico:

Grados / dimensiones | Principios | Valores Prevencion y Resolucién de
conflictos
Primero 17,00% 33,00% 17%
Segundo 50% 50% 50%
Tercero 17,00% 17,00% 17,00%

Promocion de la Convivencia Democratica.
60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Primero S egundo tercero

m Principios  mValores Prevencion y Resolucion de conflictos

ESCALA PORCENTAJE
Nunca 0%
Ocasionalmente 17%
Regularmente 50%
Casi siempre 75%
Siempre. 100%

Por lo que se puede evidenciar mediante los graficos, la docente de tercer
grado se encuentra por debajo de lo minimo aceptable en cada dimensidn, por otra
parte la docente de primer grado se encuentra por debajo de lo esperado en las
dimensiones de principio y resolucion y prevencion de conflictos, y dentro de lo
minimo aceptable en la dimensién valores realizando en promedio dos acciones
durante los dias de observacion en la mayoria de los rubros. En lo que respecta a
la docente de segundo grado, ésta se encuentra dentro de lo minimo esperado en
cada dimension, realizando en promedio dos o tres acciones en la mayoria de los

rubros establecidos dentro de las dimensiones.
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Analisis de los resultados

A continuacion se presenta el anélisis de los resultados obtenidos por medio de

las observaciones realizadas a cada una de las maestras.

e Docente de primer grado: Como se pudo evidenciar en los resultados
presentados, la docente de primer grado se encuentra por debajo de lo
minimo aceptable en la dimension principios y resolucion y prevencion de
conflictos, ya que realizé en promedio s6lo una accion (durante los dias de
observacion) en la mayoria de los rubros correspondiente a dichas
dimensiones. Sin embargo, se encuentra dentro de lo minimo esperado en

la dimension valores.

1. Dimension principios:

Dentro de esta dimension, y tomando como base las observaciones realizadas
se puede indicar que existieron diversos aspectos que la docente promovia con
cierta frecuencia, tales como: el bien comun, la autoestima, el ambiente de
confianza, el equilibrio afectivo, la inclusién, la interrelacion y la conservacion
ambiental. Asimismo, existieron aspectos que la docente promovia con muy baja
frecuencia, como: el trabajo solidario, el trabajo colectivo, el afecto fraternal, el
trabajo liberador, la atencion a la diversidad y la democracia participativa.
Igualmente, se evidenciaron aspectos que la docente no promovia o lo hacia muy
ocasionalmente, como: una aptitud democratica, la integridad, la empatia, la
identidad de cada persona, los principios de identidad colectiva, el valor del
trabajo, el derecho al trabajo, la cultura, la diversidad, y la aceptacion del

pluralismo.

2. Dimensién: Valores.

Dentro de esta dimensidn la docente de primer grado se encuentra dentro de lo

minimo aceptable, pues se evidencid que promovié con cierta frecuencia: la
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cooperacion entre los alumnos, la responsabilidad efectiva de sus acciones, la
responsabilidad hacia el aprendizaje, el compromiso, la solidaridad, la
participacion protagénica, la participacion corresponsable, la justicia y la
igualdad. No obstante, dentro de esta dimension no se evidencié que la docente
promoviera la participacion en la vida de la comunidad, la libertad, ni el respeto
mutuo hacia personas que poseen distinto idioma, cultura, grupo étnico, raza o

religion, asi como tampoco el respeto hacia los derechos humanos.

3. Dimension Prevencion y Resolucion de conflictos.

Dentro de esta dimension la docente de primer grado se encuentra por debajo
de lo minimo aceptable, ya que no promovia continuamente la resolucién de
conflictos, ni la reflexion o la meditacion acerca de las causas o0 consecuencias de
un determinado problema para luego buscar posibles soluciones, solo en escasas
ocasiones, igualmente no propiciaba en gran medida la negociacion y la
autodisciplina. No se observd que promoviera la superacion del sexismo, el
racismo o la xenofobia, cada uno de éstos eran temas que no eran abordados ni
discutidos durante las clases. Igualmente, no se observaron juegos cooperativos,
ni la implicacién en los problemas comunitarios. No obstante los estudiantes
ocasionalmente eran considerados o tomados en cuenta para la toma de
decisiones, y en pocas ocasiones se propicié la adaptacién de los procedimientos
de ensefnanza-aprendizaje a los actuales cambios sociales. A nivel general, se
puede indicar que la docente en cierta medida buscaba la prevencion de la
ignorancia, del egoismo y de la violencia fisica y verbal entre los alumnos. A
pesar de ello, la docente se encuentra por debajo de lo esperado o de lo minimo
aceptable en cuanto a la promocién de la convivencia democratica, puesto que se
evidenci6 escasamente un real ambiente de democracia participativa y de

colaboracion en el aula.

e Docente de segundo grado: Como se pudo evidenciar en los resultados
presentados, la docente de segundo grado se encuentra dentro de lo

minimo aceptable en las tres dimensiones principios, valores y resolucién
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y prevencion de conflictos, ya que realiz6 en promedio dos o tres acciones
(durante los dias de observacion) en la mayoria de los rubros

correspondientes a dichas dimensiones.

1. Dimension principios

Tomando como base las observaciones realizadas se puede afirmar que
existieron diversos aspectos que la docente promovia regularmente dentro de esta
dimension, tales como: el bien comun, el ambiente de confianza, el equilibrio
afectivo, la integridad, el autoestima, la empatia, el afecto fraternal, el trabajo
solidario, el trabajo colectivo, el valor del trabajo, una cultura de paz, la
aceptacion de la diversidad, la aceptacién del pluralismo, la interrelacion, la
interaccidn, las experiencias de democracia participativa, la conservacion del aula
y Utiles escolares, asimismo refleja una actitud democratica. Igualmente,
existieron aspectos que la docente promovia con baja frecuencia, tales como:
principios de identidad colectiva, el valor del trabajo y la conservacion de la
naturaleza. Igualmente, se evidenciaron aspectos que la docente no promovia o lo
hacia muy ocasionalmente, como: la identidad de cada persona, el derecho al

trabajo y la cultura.

2. Dimensién: Valores.

Dentro de esta dimensidn la docente de primer grado se encuentra dentro de lo
minimo aceptable, pues se evidencié que promovié regularmente: el respeto a los
derechos humanos, las actitudes de cooperacién entre alumnos, la responsabilidad
efectiva de sus acciones, la responsabilidad hacia el aprendizaje, que los alumnos
asuman compromisos, la participacion, el aprendizaje de la solidaridad, la
participacion protagdnica, la libertad, la justicia y la igualdad. No obstante, dentro
de esta dimension no se evidencio que la docente promoviera la participacion en
la vida de la comunidad, ni el respeto mutuo hacia personas que poseen distinto
idioma, cultura, grupo étnico, raza o religion, no promovia conversaciones sobre

estos aspectos en particular.
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3. Dimension Prevencion y Resolucion de conflictos.

Dentro de esta dimension la docente de primer grado se ubica dentro de lo
minimo aceptable, pues se observd que regularmente promueve: el dialogo, la
discusion, la reflexién, el compromiso, las normas, la autodisciplina, la
negociacion, la prevencion de la violencia, la prevencién de la ignorancia y la
prevencion del egoismo. Ocasionalmente, promueve la distribucion del poder, la
toma de decisiones, la adaptacion de instruccion a cambios sociales y los juegos
cooperativos. No obstante, se puede aseverar que no se promovid el
reconocimiento de los prejuicios, ni la superacion del sexismo, el racismo, la
xenofobia ni la implicacion en los problemas comunitarios. Con base a lo
anteriormente expuesto, se puede sefialar que la docente de segundo grado se
encuentra dentro de lo minimo aceptable en cuanto a la promocién de la
convivencia democréatica, puesto que se evidencié en promedio al menos dos o
tres acciones (durante los dias de observacion) con el objetivo de promover un

real ambiente de democracia participativa y de colaboracion en el aula.

e Docente de tercer grado: Como se pudo evidenciar en los resultados
presentados, la docente de tercer grado se encuentra por debajo de lo
minimo aceptable en las tres dimensiones principios, valores y resolucién

y prevencion de conflictos.

1. Dimension principios

Tomando como base las observaciones realizadas se puede indicar que
existieron algunos aspectos que la docente promovia con mediana-baja frecuencia,
tales como: el bien comun, el ambiente de confianza, la inclusion, el equilibrio
afectivo, la integridad, la identidad de cada persona, la interaccion, experiencias
de democracia participativa y la conservacion ambiental. lgualmente, se
evidenciaron aspectos que la docente no promovia en ningin momento, o lo hacia
escasamente, entre los que se mencionan: el autoestima, la interrelacién, la

cultura, los principios de identidad colectiva, el trabajo solidario, la empatia, el
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trabajo colectivo, el trabajo liberador, el valor del trabajo, la aceptacion de la

diversidad, la atencion a la diversidad y actitudes democraticas.

2. Dimensién: Valores.

Dentro de esta dimension la docente de tercer grado se encuentra debajo de lo
minimo aceptable, pues solo promovia de forma ocasional: las actitudes de
cooperacion entre los alumnos, la responsabilidad efectiva de sus acciones, la
responsabilidad hacia el aprendizaje, que los alumnos asuman compromisos, el
aprendizaje de la solidaridad, la participacion protagénica, la participacion
corresponsable y la justicia. No obstante, dentro de esta dimensidbn no se
evidenci6 que la docente promoviera ni el respeto a los derechos humanos, ni la
libertad, ni la participacion en la vida de la comunidad, por el contrario, se
observé la tendencia a dominar todas las actividades, coartando las iniciativas y/o
actitudes participativas de los alumnos, y demostrando ciertas preferencias de
atencién hacia algunos nifios y nifias. Tampoco, se observd que promoviera o

comentara sobre la importancia del respeto hacia otras etnias y culturas.

3. Dimension Prevencion y Resolucion de conflictos.

Dentro de esta dimension la docente de tercer grado se encuentra por debajo de
lo minimo aceptable, ya que no promovia continuamente la resolucién de
conflictos, ni el compromiso, ni las normas, ni la prevencion de la ignorancia, ni
promovia la reflexion acerca de las consecuencias de un determinado problema
para luego buscar posibles soluciones, igualmente no propiciaba en gran medida
la prevencién del egoismo y la distribucién del poder. No se observé que
promoviera en ningin momento el uso de los medios de comunicacion para la
educacion, el acuerdo, la autodisciplina ni la negociacion. Cada uno de éstos eran
temas que no eran abordados ni discutidos durante las clases. Igualmente, no se
observaron los juegos cooperativos ni el reconocimiento de los prejuicios, asi

como tampoco la superacion del sexismo, ni del racismo, ni la xenofobia. De igual
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forma, no propicié experiencias para la toma de decisiones ni la adaptacién de la

instruccidn a cambios sociales o la implicacion en los problemas comunitarios.

A nivel general, se puede indicar que la docente de tercer grado a un bajo nivel
buscaba la prevencion de la ignorancia y de la violencia fisica entre los alumnos.
Sin embargo, la docente se encuentra por debajo de lo esperado o de lo minimo
aceptable en cuanto a la promocion de la convivencia democrética, debido a que
muy escasamente (durante los dias de observacion) se evidencié un real ambiente
de convivencia y democracia en el aula, por el contrario se percibia un ambiente

autoritario y poco participativo-democratico.
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5. CAPITULO V

5.1. PROPUESTA EDUCATIVA PARA LA PROMOCION DE LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN EL AULA.

A continuacién se presenta una propuesta educativa con el propdsito de
contribuir y mejorar la convivencia democrética en las aulas de clases de las
escuelas venezolanas, especificamente dirigida a las necesidades detectadas en la

institucién donde se realizo la presente investigacion.

La propuesta consiste en una seleccion y recopilacion integral de diversas
estrategias, pautas, recomendaciones Yy sugerencias, disefladas por autores
profesionales y especialistas en el tema, con el objetivo de optimizar la
convivencia dentro del aula. En este sentido, se aspira que la presente propuesta,
represente un aporte positivo y beneficioso para la escuela bolivariana y los
docentes que alli laboran, asi como también para las escuelas y docentes
venezolanos en general, mediante la puesta en practica de cada uno de los

principios, valores y métodos presentados en este documento.

Antes de presentar la propuesta, es necesario informar que para los efectos de
la presente investigacion la Promocion de la Convivencia Democratica fue

entendida como:

El conjunto de acciones e iniciativas que pone en préactica el docente con el
propdsito de que sus alumnos logren vivir en armonia con el que piensa distinto o
que tiene distinto idioma, raza, cultura o religion, sin que los derechos de alguno
avancen sobre los derechos de los demas, a fin de alcanzar un cambio profundo y
generalizado de las actitudes individuales para mejorar las relaciones humanas,

resolver conflictos y prevenir la violencia, dentro de un ambiente donde se
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propicie la participacion estudiantil organizada, la libertad de expresion, el respeto

a la diversidad de opiniones y la toma de decisiones en pro del bien comun.

De acuerdo con lo anteriormente presentado, con gran regocijo y amplia

visién, se presenta la siguiente propuesta educativa, la cual no es limitante ni

restrictiva, mas bien se espera motivar al docente para que disefie o compile

mayor diversidad de estrategias.

Estrategias para promover la participacion

y toma de decisiones

Asamblea

// S

Tormenta de
Ideas

]

El Regalo B.E.A.

Titulo

Estrategia

La asamblea.
(Elaborada a partir
de los aportes de
Pérez 2006)

En qué consiste: Esta técnica esta orientada a fomentar la participacion
de todos los estudiantes en la toma de decisiones. Consiste en brindar
informacidn sobre un tema que afecta al grupo (en el aula, la escuela o
comunidad cercana) y exponer una serie de propuestas sobre las que se
trabajard, para a continuacion, tomar decisiones conjuntas. La asamblea
contribuye a replantear las relaciones y provocar seriedad en las acciones.

Objetivos:
- Informar a los participantes sobre diversas necesidades o
problematicas.
- Comprometer a los participantes en la bisqueda de soluciones.
- Tomar decisiones con respecto a dicha problematica.

Metodologia:

1. Seorganizan en forma circular al grupo de estudiantes.

2. Se establece el director de la asamblea, que en este caso sera
el/la docente.

3. Se escoge un secretario de grupo, quien tomara nota del derecho
de palabra y llevard el tiempo de participacion por nifio(a)
(Tiempo variable)

4. Se discute con los estudiantes, los problemas mas comunes
dentro del aula, en la escuela y la comunidad.

5. De las problematicas expuestas, se realiza una votacién para
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seleccionar la que se va a tratar en dicha asamblea.

6. Los estudiantes expresan propuestas para solucionar la
problematica.

7. Se toman decisiones con respecto a dicha problematica,
mediante la votacion.

8. Se elabora en conjunto, un plan de trabajo adaptado a la edad y
al campo de accion de los estudiantes.

Es conveniente impulsar la participacion para que la asamblea pueda
recoger las opiniones de todos. Si se quiere educar en la participacion y
para la participacion en la escuela, se tienen que ofrecer causes para
potenciarla. La preparacion para la vida en democracia precisa del
gjercicio de la participacién. Implica enfrentarse con problemas de la vida
real en los que el sujeto, de alguna manera se ve involucrado. En las
asambleas, los grupos de personas de cualquier edad y nivel educativo
reflexionan sobre la vida misma, critican situaciones concretas y hacen
proyectos para una posible aplicacion mas o menos inmediata. Los
problemas a debatir y procesos seguidos varian segun la edad.

Adaptabilidad: La estrategia es adaptable a los nifios de Educacién
Primaria.

Titulo Estrategia
En qué consiste: es una estrategia que fomenta la participacion de todos
los estudiantes, para fomentar relaciones sociales positivas y de valoracién
El Regalo de la | personal.
alegria

(Elaborada a partir
de los aportes de
Sales 2000)

Objetivo:

- Promover un clima de confianza personal, de valoracién y estimulo
positivo del grupo.

- Dar y recibir un feedback positivo en ambiente grupal.

Materiales: Papel y boligrafo, una sala con pupitres segun el nimero de
los participantes.

Metodologia:

1. El/la docente forma los grupos de 5 o 6 estudiantes, y reparte los trozos
de papel.

2. Luego, hace la siguiente presentacion: "Muchas veces apreciamos mas
un regalo pequefio que uno grande. Otras muchas, estamos preocupados
por no ser capaces de realizar cosas grandes y dejamos de lado hacer cosas
pequefias aunque tendrian quizas un gran significado. En la experiencia
que sigue vamos a poder hacer un pequefio regalo de alegria a cada
miembro del grupo”.

3. El/la docente invita a los estudiantes a que escriban cada uno un
mensaje de este tipo a cada compafiero de su subgrupo. Mensaje que
tienda a despertar en cada persona sentimientos positivos respecto a si
mismo.

4. El/la docente presenta sugerencias, procurando animar a todos los que
envien un mensaje a cada miembro de su subgrupo, incluso por
aquellos(as) compafieros(as) por quienes puedan no sentir gran simpatia.
Respecto al mensaje, debe ser muy concreto, especificado y ajustado hacia
el compafiero(a) que va dirigido, y que no sea valido para cualquiera; que
cada uno envie mensaje a todos los miembros de su grupo; aunque alguno
no lo conozca a fondo, en todos podra encontrar algo positivo, quizas algo
que haya observado en el grupo, sus mejores momentos, sus éxitos, etc.
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Hacer siempre la presentacién del mensaje de un modo personal; diciendo
al otro lo que se encuentra en él que lo hace ser mas feliz.

5. Los participantes si quieren pueden firmar el mensaje.

6. Escritos los mensajes, se doblan y se retnen en una caja, dejando los
nombres a quienes se dirigen hacia fuera. Se dan a cada uno sus mensajes.
7. Cuando todos hayan leido sus mensajes, se tiene una puesta en comun
donde los estudiantes compartiran como se sintieron participando en la
actividad, siendo tomados en cuenta, expresando y recibiendo mensajes
positivos.

Adaptabilidad: La actividad es adaptable a los nifios de educacidn
primaria. Es importante resaltar que para primer grado la estrategia puede
variar, de ser un mensaje escrito a ser un dibujo positivo u otra forma de
expresion.

Titulo

Estrategia

Tormenta de
ideas o
“Brainstorming"*
(Elaborada a partir
de los aportes de

En qué consiste: Es una técnica en la que los estudiantes expresan con
absoluta libertad todo lo que se les ocurra a proposito de un tema o como
solucion a un problema, previamente propuesto por los nifios y nifias. Sin
ningun filtro sobre su calidad, el/la docente anota las ideas en la pizarra.
Sélo al final, cuando se agotan la produccion de ideas, se realiza una
evaluacion de las mismas.

Sales 2000)
Objetivos:

- Desarrollar la creatividad de los estudiantes

- Descubrir conceptos nuevos.

- Resolver problemas o superar el conformismo y la monotonia.

Metodologia:

1. Se expone el problema y se explican las reglas:

- Expresar las ideas tal como se piensan.
- No considerar ninguna idea hasta que se diga la ultima frase.
- Se recomienda asociar libremente las ideas propias con las ya
expuestas.
- Cuantas mas intervenciones, mas posibilidades de encontrar
soluciones vaélidas
- Los turnos de palabra se concederan de manera
indiscriminada.

2. Se escogen tres o0 cuatro estudiantes que no hayan participado en
la fase de produccion de ideas para que las lean en voz alta (con
ayuda o sin ayuda del docente) y se decide la informacion dtil
para lograr el objetivo previsto al realizar esta actividad.

Adaptabilidad: La actividad es adaptable a los nifios de educacién
primaria.
Titulo Estrategia

METODO B.E.A.
(Elaborada a partir
de los aportes de
Kuzma 2009)

En qué consiste: En ensefiar a los nifios a tomar sabias decisiones,
mediante tres pasos: Buscar informacion, Evaluar las alternativas y
Aceptar las consecuencias.

Metodologia:
1. Buscar informacion necesaria para tomar una buena decision.
2. Evaluar las alternativas, las ventajas y las desventajas,
considerando las posibles consecuencias.
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Adaptabilidad: La actividad es adaptable a los nifios de educacidn
primaria.

3. Aceptar las consecuencias de sus decisiones.

Estrategias para promover la autoestima y la

identidad.
A
Tu Arbol Amigo Bombardeo
Invisible de recursos
Titulo Estrategia

Dinamica relacional:
Tu Arbol
(Elaborada a partir de
los aportes de Pérez
2006)

En qué consiste: Se trata de hacer consientes a los participantes de que
poseen una serie de cualidades importantes.

Objetivos:
- Fomentar la confianza en si mismos e intentar desarrollar la identidad
personal.
- Relacionar los recursos con la consecucion de los logros.

Metodologia: Se pide a los alumnos que dibujen en el folio un gran arbol, con
muchas ramas y raices, y con un fuerte tronco. Una vez dibujado el arbol se
debe escribir su nombre en el tronco con letras grandes. En las raices deben
colocar todas sus cualidades, habilidades, destrezas (ejemplo: tenaz, divertido,
estudiosos...) A continuacion colocan en las ramas los logros mas importantes
que han conseguido hasta ahora (ejemplo: Buenas notas, buenos amigos...).
Posteriormente, se relinen en pequefios grupos y cada uno muestra a sus
compafieros su arbol, comentando como considera que sus logros estan
relacionados con sus habilidades, por qué han escrito en las ramas esos logros
y porque los consideran como tales.

Adaptabilidad: La actividad puede adaptarse a cualquier edad, aunque resulta
mas eficiente a partir de una edad en la que sepan escribir. En el caso de los
estudiantes que adn no logren escribir, pueden dibujar o expresar sus
habilidades de diversas formas, ya sea oral 0 mediante una dramatizacion.

Titulo

Estrategia

En qué consiste: Se trata de describir aspectos nuevos y positivos de los
compafieros, especialmente de uno en particular (el amigo invisible) y
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Amigo invisible.
(Elaborada a partir de
los aportes de Pérez

descubrir sus cualidades y valores. Se ofrece la oportunidad a cada
participante de recibir un feed-back positivo de uno de sus compafieros.
Aumenta la confianza en el otro.

Objetivos:
- Describir cualidades que poseen los demas.

2006) - Aumentar la confianza en si mismo.

- Fortalecer la identidad.

- Fortalecer la autoestima.

Metodologia: En el desarrollo de esta actividad se pueden concebir diferentes
fases:

1- El/la docente explica que durante dos semanas, cada uno de ellos, va
a ser amigo/a desconocido de un compafiero. Deben mantener en
secreto de que compariero se trata y estar atento a sus cualidades,
gustos, y a las cosas que hace bien durante el dia, etc. En una bolsa se
introducen los nombres de los participantes y se extrae el nombre de
su amigo desconocido.

2- Durante ese tiempo establecido, cada estudiante debe enviar
Unicamente mensajes positivos a su amigo invisible, destacando las
cualidades positivas de esa persona.

3- Transcurrido el tiempo, se dedica una sesion en la cual todos se
relinen en un gran grupo, y cada uno va diciendo quien cree que es su
amigo desconocido.

4- Comentan como se han sentido siendo amigos desconocidos de otras
personas, si les costé averiguar quién era su amigo y que cualidades
positivas observaron en sus comparieros.

Adaptabilidad: La actividad puede adaptarse a cualquier edad y nivel,
especialmente para nifios que ya manejan la lecto-escritura. Los nifios que aun
no la manejan pueden enviar sus mensajes con ayuda e de un adulto.

Titulo Estrategia

Bombardeo de
recursos.
(Elaborada a partir de
los aportes de Pérez
2006)

En qué consiste: Se trata de fomentar en el grupo, sentimientos positivos
hacia los demas, en este caso hacia los miembros del grupo.

Objetivos:
- Remarcar las potencialidades de cada uno de los participantes.
- Favorecer la autoestima, a través del reconocimiento, por parte de los
compafieros, de las virtudes que cada uno posee.

Metodologia:

1- El/la docente introduce la actividad comentando que todos tenemos
cualidades y aspectos positivos.

2- Se dedican unos minutos a discutir con la clase los diferentes
caracteristicas positivas y a la vez se desarrolla un vocabulario de
palabras reforzadoras que se pueden utilizar durante la actividad.
(Ejemplo: agradable, simpético, atento...)

3- Los participantes se organizan en un gran grupo de forma circular.
Cada uno escriben en un folio el nombre del compafiero que tiene a
su lado izquierdo y durante unos minutos escribe cualidades que
observan en esa persona.

4- El/la docente da la sefial para el cambio de folio. De esta manera se
van afiadiendo cualidades de esa persona hasta llegar al interesado.

5- Seinvitan a los participantes que quieran leer en voz alta el listado de
virtudes que han recibido y se le pueden ir realizando las siguientes
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preguntas:

- ¢Qué te ha sorprendido méas?

- ¢Qué es lo que més te ha gustado?

- ¢Enque no estas de acuerdo?

- ¢Cuales se han repetido mas veces?

- ¢Como te has sentido dando/recibiendo un feed-back afectuoso y
positivo?

Adaptabilidad: la estrategia es adaptable a los nifios de preescolar y de
Educacioén Primaria.

Estrategias para promover la cultura de pazy
el reconocimiento de los derechos humanos.

A
Educacion Dialogos a Valores que Reconocimiento
para la paz a partir de transmite la de los deberes 'y Descubrela
través de la un texto television. derechos.
musica
Titulo Estrategia |

La educacion para la paz
a traves de la musica
(Elaborada a partir de los
aportes de Pérez 2006)

En qué consiste: Consiste en que los alumnos desarrollen los valores de la paz
y los derechos humanos, a través de la exploracion de canciones que tratan
problemas actuales.

Objetivos:

-Indagar sobre el conocimiento que tienen los alumnos acerca de la paz y
los derechos.

-Desarrollar actitudes solidarias y de convivencia armoniosa por medio de
la musica para la paz.

-Favorecer el trabajo en grupo como experiencia de comunicacién u
enriquecimiento mutuo.

-Ensefiar a valorar las aportaciones musicales que se realizan a favor de la
paz.

Procedimiento:

La técnica se desarrollard en seis o siete sesiones. La primera servird de
introduccion, y en la siguiente los estudiantes expondran sus ideas mediante un
debate. Las ultimas fases se dedicardn a que los alumnos expresen sus
sentimientos mediante la masica y la danza.

Actividad N° 1
En forma de didlogo y estableciendo diferentes niveles de complejidad se
deben tratar los siguientes aspectos:

- ;Qué entendemos por la palabra “paz” y por los “derechos”?
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- (Qué importancia creen que tienen en la actualidad?

- ¢Crees importante la labor que se hace desde la musica para favorecer estos
valores? (Las preguntas deben ser ajustadas a las edades de los alumnos, asi
como también la dindmica por medio de la cual se llevaran a cabo)

A continuacion se forman grupos para comentar y discutir las ideas que se han
abordado en el didlogo, luego se exponen al resto de sus compafieros las
conclusiones.

Actividad N° 2

A través de esta actividad los alumnos deben encontrar las piezas musicales que
segun su criterio, refleje las ideas y valores relacionados con la paz y los
derechos humanos. Asimismo, deben con ayuda de un adulto sefialar los
simbolos o palabras que aluden los contravalores y establecer un paralelismo
con los valores. Agrupandolos y buscando su relacion, incidencia y posibles
consecuencias en la convivencia.

Se puede recomendar a los alumnos que graben en una cinta la musica que
elijan, individualmente, para presentarla a la clase en la préxima actividad.

Actividad N° 3
Esta actividad se dedicara a seleccionar el mejor tema de los elegidos por los
alumnos.

v' En primer lugar, cada grupo selecciona la cancién que cree mas
adecuada.

v De las canciones finalistas se hace una audicién general para toda la
clase y se procede a elegir a la que mejor represente las ideas y valores
sobre la paz o los Derechos Humanos.

v Posteriormente, se hard un debate para reflexionar sobre: La musica
como medio para la difusion de ideas.

Actividad N° 4
Se formara un coro para interpretar la cancion elegida y se decidira las sesiones
de trabajo necesarias para su interpretacion ante el gran grupo.

Actividad N° 5
Esta actividad estd destinada a que los alumnos expresen mediante el
movimiento, las ideas y sentimientos en torno a la paz y los derechos humanos.

Actividad N° 6

La presentacion para el gran grupo de alumnos es la Ultima de las actividades.
Lo que se pretende con la puesta en escena de la cancién y la danza es la
participacion del resto de sus comparfieros al integrarse en las mismas. A través
de estas actividades se trata de aportar elementos bésicos de creacién de
conocimientos, desarrollar habilidades, pensamiento critico, escucha de
opiniones contrapuestas, resolucion de conflictos y apertura de opiniones. Se
sensibilizan ante valores como la justicia, la igualdad, la no discriminacion, la
tolerancia y el respeto por la diversidad.

Adaptabilidad: la estrategia es adaptable a los nifios de Educacion Primaria.
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Titulo

Estrategia

Diélogos a partir de un
texto
(Elaborada a partir de los
aportes de Pérez 2006)

En qué consiste: Esta técnica hace referencia a cualquier tipo de actividad que
se derive de la lectura de un texto, una noticia, un cuento, un texto literario, una
fabula, etc. El animador debe acoger todas las opiniones.

Objetivo:

v Debatir y expresar diversos puntos de vista en busca de soluciones
pacificas.

Metodologia:

=

Escoger bien el momento para llevarla a cabo.

2. Presentar a los alumnos un texto controversial de los problemas
actuales de la sociedad.

3. Motivar a que se expresen diferentes opiniones en torno a tal problema.
El tema debe prestarse a la participacion activa.

4. Presentar una lista de preguntas sobre las que hay que reflexionar.

5. Desarrollar un debate que establezca posibles soluciones a la
problematica.

6. Llegar a una sintesis.

La técnica debe ser adaptada a la edad, por ende el tiempo de duracion y el
procedimiento puede variar.

Adaptabilidad: La actividad es adaptable a los nifios de Educacion Primaria.

Titulo

Estrategias

Valores que transmite la
television. ¢ Violencia o
paz?
(Elaborada a partir de los
aportes de Pérez 2006)

En qué consiste: Es una estrategia que permite a los estudiantes identificar los
valores y mensajes implicitos en programas televisivos.

Objetivos:
- Reconocer a través de los programas televisivos los valores de paz o
violencia que transmiten.
- Crear una actitud critica y activa ante la television.

Metodologia:

1- Se motiva a los estudiantes para que seleccionen los programas de TV
que desean observar durante el dia, pueden ser comiquitas, series
infantiles, etc. Deben ser observados durante una semana.

2- En la clase los alumnos pondran en comun los resultados de sus
muestras y debatiran sobre el tema, ¢cdmo se resuelven los conflictos?,
¢a qué clase social pertenecen los personajes del programa?, ;existe
violencia?, ¢de qué tipo?, ;Qué nos ofrece ese programa? ¢Qué
aprendemos al verlo?, ;Qué acciones se repiten mas?, etc. Las
preguntas varian de acuerdo a las edades de los nifios y nifias.

Adaptabilidad: La estrategia es adaptable de Educacion Primaria.
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Titulo

Estrategias

Descubrela.
(Elaborada a partir de los
aportes de Pérez 2006)

Antes de desarrollar la actividad se les debe explicar muy claramente a los
alumnos que es la discriminacion y el racismo.

Metodologia:

1.

Antes de iniciar el/la docente debe explicar y ejemplificar de forma
sencilla y concreta a los estudiantes los significados de los términos
racismo, xenofobia y sexismo.

Los estudiantes deben leer los casos planteados (si un alumno no
domina la lectura, la misma queda a cargo del docente)

Posteriormente, ubicard segin el tipo de discriminacion, entre los siguientes
criterios: racismo, xenofobia, sexismo.

Casos:

1-

En una pequefia localidad un grupo de vecinos ha impedido a Samara
(la cual es de cultura hindG) ir a la escuela con sus hijos porque
alegan que no se asea debidamente.

El alcalde de una localidad ha impedido que se bafien en la piscina
municipal la poblacidn de raza negra.

Ante los disturbios causados en un grupo, se ha castigado a un joven
africano, alegando que siempre tiene la culpa.

Se ha producido un robo en una gran localidad en la que vivian cinco
familias gitanas; la mayoria de los vecinos culpan a los gitanos
alegando que siempre roban.

Una familia sudafricana quiere alquilar un piso. El propietario
deseaba alquilarlo, pero al darse cuenta de la familia, indicd “no lo
alquild, no quiero complicaciones con gente extranjera”.

Paco y Fatima se quieren casar, pero los padres de Paco no lo dejan
porque Fatima es negra.

La directora de un colegio recibe una carpeta con varios curriculos
personales, desecha los que provienen de hombres, considerando que
no tiene las cualidades y solo toma en cuenta a las mujeres.

Un grupo de nifios de un colegio, no aceptan jugar con nifias, porque
piensan que no saben jugar como ellos, que no tienen fuerza y que son
inferiores.

Posteriormente, se promueve la discusién de cada uno de los casos.

Adaptabilidad: la estrategia es adaptable a los nifios de Educacion Primaria.
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Titulo

Estrategias

Reconocimiento de los
derechos y deberes.
(Elaborada a partir de los
aportes de Pérez 2006)

En qué consiste: Es una actividad que le permite a los alumnos identificar los
derechos y los deberes que poseen dentro del aula. Previamente el docente debe
explicar que son derechos y deberes.

Objetivo:
- Redactar o expresar verbalmente los derechos y deberes que los
alumnos creen que poseen dentro del aula.
- Discriminar aquellos derechos que les son reconocidos sin problemas y
aquellos que no.

Metodologia:

1- El docente invita a los alumnos a escribir en un papel (o a expresar
verbalmente) los derechos/deberes que creen poseer y respetar, pero
diferenciando aquellos que le son reconocidos sin problemas y aquellos
que no.

2-  Se les pide que escriban o comenten los derechos/deberes de los demas
que les cuesta aceptar, reconocer y respetar. Por Gltimo, se les pide que
escriban o comenten los derechos que en su opinién se violan con
mayor frecuencia dentro del aula.

3- Se forman pequefios grupos en los que los participantes intercambian
opiniones e impresiones, comunicandose las anotaciones de cada uno.
(Opcional)

4- Se pasa la puesta en comin, se constituyen grupos de 10 estudiantes.
Cada grupo cuestiona las siguientes cuestiones:

- ¢Cuéles son los derechos fundamentales, los basicos para cualquier
persona?

- Por lo que respecta a los derechos humanos ¢Cual es su opinién con
respecto al grado de respeto en nuestra escuela y aula?

5-  Se elaboran conclusiones con ayuda del docente.

Nota: La actividad se debe desarrollar en todo momento con ayuda del docente,
utilizando expresiones sencillas y concretas.

Adaptabilidad: la estrategia es adaptable a los nifios de Educacion Primaria.

Recomendaciones para la resolucion y

prevencion de conflictos en el aula.

p
Calmarse Dilemas
Morales

7

Arbitrar

\

Escucha Contar Juegos de
reflexiva Historias Roles
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Titulo

Estrategias

Calmarse.

(Elaborada a partir
de los aportes de
Kreidler, S/F)

Procedimiento: cuando un problema o situacién conflictiva tiene como
consecuencia acciones violentas, los participantes tienden a continuar con
tales actitudes negativas, hasta que las emociones se hayan calmado.

Existen diversas formas de calmar a los rivales, para ello se debe:

1. Establecer lugares para calmarse. Que constituyen areas donde se
envian a los nifios(as) inmersos en el conflicto, con el objetivo de
que se calmen. Innegablemente, hay que separar los lugares de
cada luchador. Cuando ellos se sientan mas calmados, pueden
retirarse de las esquinas.

2. Promover que los nifios(as) implicados, respiren profundamente,
tomando respiraciones lentas y profundas mientras cuentan hasta
diez, y luego de diez a uno.

3. Propiciar que los participantes se sienten en silencio durante
algunos minutos. Serenarse reduce automaticamente el conflicto,
pero no lo resuelve.

Se debe verificar que no existan resentimientos entre los estudiantes y
que comprendan que hubiese podido evitarse el conflicto.

Titulo

Estrategias

Arbitrar

(Elaborado a partir
de los aportes de
Kreidler , S/F)

Procedimiento: La mas efectiva de las practicas de resolucién de
conflictos que el/la docente puede realizar entre los nifios es la mediacion
o arbitraje. Representa una manera de ayudar a las personas a manejar sus
diferencias en presencia de un observador imparcial, calmado y que
mantiene la justicia. La justicia es muy importante para los nifios; usted
debe intentar ser tan imparcial como sea posible.

La mediacién toma tiempo y se debe dar el tiempo que requiera. El
siguiente es un procedimiento eficaz:

1. Expresar a los estudiantes, que cada uno de ellos tendra la
oportunidad de contar su version de la historia sin interrupciones.

2. A medida que cada nifio habla, hacer que primero diga cual era el
problema y luego lo que pas6 durante el conflicto.

3. Si el conflicto todavia persiste, se debe ayudar a los participantes
a desarrollar algunas soluciones y a escoger una de ellas, para
Ilevarla a cabo.

4. Si el problema ya no existe, es importante preguntarles a los
participantes si habian maneras mas eficaces de resolver el
problema que la que escogieron.
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Titulo

Estrategias

Escucha
reflexiva.

(Elaborado a partir
de los aportes de
Kreidler , S/F)

La escucha reflexiva o activa es una técnica que permite parafrasear y
explicar lo que una persona ha dicho. Esto le da una oportunidad al
interlocutor para afirmar o corregir nuestra percepcién. La escucha
reflexiva no es una estrategia para resolver problemas por si misma. Es
reconocida en los circulos de resolucion de conflictos como un
mecanismo para aclarar la percepcion sobre un asunto. Generalmente
esto es suficiente para resolver el conflicto y en otras ocasiones puede
simplemente ayudar a delimitar el problema claramente.

Procedimiento:

1. Se puede inicialmente utilizar frases como "parece que.....” "en
otras palabras,..... 0 "lo que quieres decir es....."

2. Cuando se repita lo que se ha interpretado del conflicto, intente
reflejar el contenido emocional. La siguiente férmula es Util para
lograr la clave: "Parece que te sientes..... Porque....." Esta
férmula puede parecer forzada y poco natural, pero no se

preocupe. Ya que rapidamente la incorporara, adaptandola a su
lenguaje natural.

El escuchar de manera reflexiva tiende a desacelerar las interacciones.
Tenga presente que esta disefiada para clarificar las situaciones. Es
recomendable usarla de forma selectiva.

Titulo

Estrategias

Contar historias

(Elaborado a partir
de los aportes de
Kreidler , S/F)

La técnica de contar historias o cuentos ayuda a los nifios(as) a
distanciarse de un problema para que puedan discutir sus conductas y a su
vez logren conjuntamente con el resto del grupo aportar soluciones.

Procedimiento:

1. Cuente la historia de la situacion conflictiva iniciando con la frase
"habia una wvez.....", cambiando los nombres de los participantes.
Generalmente esto reduce la historia a un juego de incognitas.

2. Cuando la historia llegue a la situacién conflictiva, realice una pausa y
pida sugerencias al grupo sobre cdmo resolverlo.

3. Agregue una de las proposiciones realizadas a la historia, y hagala
Ilegar a una conclusién.

4. Preglntele a los estudiantes que se encuentran en conflicto si esto
compensaria realmente sus necesidades y si es algo que ellos podrian
practicar la proxima vez que tengan un altercado.

Todo ello, permite que se genere la suficiente distancia entre los
estudiantes para comprender la situacion y su conducta sin sentirse

153




amenazados.

Titulo

Estrategias

Juegos de roles

(Elaborado a partir
de los aportes de
Kreidler , S/F)

Los juegos de roles permiten dramatizar una situacion donde exista un
problema que se ha presentado, para que los alumnos puedan obtener una
nueva vision de sus acciones.

Procedimiento:

1. Describa la situacion del problema. Sefiale los roles que deben ser
interpretados y solicitele a los estudiantes que actden, o que
busquen voluntarios.

2. Haga que los estudiantes por medio de la actuacion representen el
conflicto. Constantemente ayudelos de forma precisa y breve, en
el caso de que sea necesario.

3. Ponga pausa cuando la actuacion haya llegado al punto del
conflicto. Solicite al publico sugerencias sobre lo que puede
hacerse posteriormente. Luego, motive a que los actores
incorporen una de la proposiciones en el juego de roles y lo
culminen.

4. Promueva la discusion una vez que el juego haya terminado.
Puede realizar preguntas como: ¢Como podria haberse evitado el
problema? ;Cémo se sentian los personajes en la situacion?
¢Realmente la solucién propuesta fue satisfactoria? ;Qué otras
proposiciones podrian haber permitido que el conflicto cesara?

Es importante que los estudiantes practiquen con situaciones hipotéticas,
antes de iniciar el juego. Estas son menos amenazantes que las
situaciones de conflictos reales. El juego puede ser aplicado para resolver
problemas en privado. No se debe obligar a los estudiantes a participar,
igualmente es interesante que sea aplicado a nifios de cortas edades
buscado formas sencillas de plantearle las situaciones.

Titulo

Estrategias

Dilemas Morales

Tomado de Acosta
(2007).

En qué consiste: Reflexionar sobre la honestidad como elemento
esencial en la vida de todo ser humano.

Metodologia: Se explica brevemente la estrategia:

1. Antes de iniciar el/la docente debe explicar y ejemplificar de
forma sencilla a los estudiantes el significado del concepto
“honradez”.

2. Se presentan diversos dilemas morales y se discuten,
respondiendo varias preguntas relacionadas con el mismo.

3. Se realiza la evaluacién, es decir el periodo de reflexion y
valoracién de la dindmica realizada buscando encontrar las
implicaciones para la vida personal de cada miembro del grupo.
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Discusién de Dilemas Morales.

Los dilemas morales constituyen una aplicacion de la teoria de
L.Kohlberg (1984) para poner en practica el desarrollo en educacién
moral, centrada en el debate sobre dilemas morales hipotéticos y reales.
Es una actividad esencialmente de pensamiento critico, en la cual el
estudiante debe sopesar las alternativas, disyuntivas que se le presentan,
por ello es muy importante que en el momento de utilizar esta estrategia
se tomen en cuenta las siguientes recomendaciones:

e Planificar la clase. Es necesario que no exista la improvisacion para

que la actividad se desarrolle adecuadamente.

Se debe promover un clima de confianza en el aula.

Se deben constituir equipos que trabajen grupalmente de forma
efectiva y eficiente.

e Se debe animar a la interaccién del grupo, y promover el
reconocimiento de las diversas perspectivas sobre un tema o
situacion.

o Se deben anticipar las dificultades en la préactica, sefialando la
posible existencia de desacuerdos entre los integrantes de los grupos.

e Es necesario que se tome en cuenta el desarrollo y la evolucién de
los estudiantes en cuanto al razonamiento, la capacidad de respuesta,
las relaciones interpersonales y la capacidad de escucha.

e Los dilemas plantean la importancia de la discusién para lograr
acuerdos, elaborando preguntas y respuestas.

Los dilemas que se presentan fueron adaptados a la realidad venezolana y
elaborados por Acosta (2007)

Dilema I.
El Problema de Pedro.

En Venezuela hay una mujer que padece un tipo especial de cancer y va a
morir pronto. Hay un medicamento que los médicos piensan que le puede
salvar. Este fue descubierto por un farmacéutico de la zona. La droga es
cara porque el farmacéutico estd cobrando diez veces lo que le cost6
hacerla.

El pagé 100 mil bolivares por el material y cobra 1 millén por una
pequefia dosis de medicamento. El esposo de la mujer enferma, Pedro
Pérez, acude a todo el mundo que conoce para pedir prestado el dinero,
pero s6lo ha podido reunir unos 500 mil bolivares, o sea la mitad del
dinero de lo que cuesta. Pedro Pérez se entrevista con el farmacéutico
para decirle que su esposa estd muriendo y le ruega que le venda el
medicamento mas barato, o le deje pagar a crédito. ElI farmacéutico se
niega y ante esto, Pedro Pérez desesperado, piensa atracar la farmacia
para robar la medicina.

Se pueden generar diversas preguntas como:
1. ¢ Debe Pedro Pérez robar la medicina? ¢Por qué si 6 por qué no?

2. Si Pedro Pérez no amase a su esposa, ¢debe robar la medicina para
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ella? ¢Por qué si 6 por qué no?

3. Suponiendo que la persona que se muere no es SuU esposa, Sino un
extrafio, ¢debe Pedro Pérez robar la medicina para un extrafio? ;Por qué
si O por qué no?

4. Es contra la ley robar. ¢Es moralmente malo?

5. ¢Debe la gente hacer todo lo que pueda para ser honestos y obedecer
las leyes?

Dilema Il.
El Robo de Pedro.

Pedro Pérez asalta la farmacia. Roba la medicina y se la administra a su
esposa. Los periodicos del dia siguiente dan la noticia del robo. Un
policia llamado Marcos, que conocia a Pedro Pérez, lee la noticia y
recuerda que le vio huyendo de la farmacia y cae en cuenta que fue Pedro
el ladrén. Se pregunta si deberia denunciarlo.

Se pueden generar diversas preguntas como:

1. ¢Deberia Marcos, el policia, denunciar a Pedro? ¢Por qué si 6 por qué
no?2. Supongamos que fuesen amigos intimos, ¢deberia denunciarlo?
¢Por qué si 0 por qué no?

Dilema Il1.
El Juicio de Pedro

El policia Marcos denuncia a Pedro Pérez, éste es arrestado y en juicio el
jurado lo encuentra culpable. Pero es el juez quien debe determinar la
sentencia.

Se pueden generar diversas preguntas como:
1. ¢ Debera condenarlo 0 no? ;Qué seria lo mejor?

2. En consideracion con los intereses de la sociedad, ¢Se debe castigar a
los infractores de la ley? ¢Por qué si 6 por qué no?

3. Pedro Pérez actué de acuerdo con su conciencia. ;Deberia ser
castigado un infractor de la ley que actlia en conciencia?

4. ;Cual crees que seria una actuacién responsable del juez?

5. ¢Qué significa para ti la palabra honradez? Si fueras Pedro (Coémo
influiria tu conciencia en tu decision?

6. Pedro tuvo que tomar una decision moral. ¢Deben las decisiones
fundamentarse en los propios sentimientos o en el razonamiento acerca
de lo que se estima bueno o malo?
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7. ¢Existe algin modo de saber cuando una solucion es correcta?
Dilema IV.
Dos Hermanos

Dos jovenes hermanos tienen serios problemas y tienen que abandonar la
ciudad apresuradamente pero necesitan dinero. Carlos, el mayor, roba
200 mil bolivares en una tienda y Luis, el joven, va a un prestamista con
fama conocido en el barrio. Le dice que estd muy enfermo y necesita 500
mil bolivares para costear un tratamiento.

Le pide prestado el dinero prometiendo devolvérselo cuando se recupere,
en realidad ni estaba enfermo ni pensaba devolvérselo Aunque el
prestamista conocia poco a Luis, por su gran dramatizacion lo convence y
le presta el dinero. De este modo Carlos y Luis pudieron irse de la ciudad
en secreto.

Se pueden generar diversas preguntas como:

1. ¢Qué es peor el robo de Carlos o la mentira de Luis?

2. ¢Qué es lo peor de la mentira de Luis? ;Por qué?

3. ¢Por qué se deben cumplir las promesas, incluso a aquellas
personas gue N0 CONOCeMOSs 0 CONOCEMOS POCO

4. ¢Por qué no se debe robar, en una tienda, un supermercado o la
cantina escolar cuando el encargado esté descuidado.

5. ¢Es importante el derecho de propiedad?

6. ¢Actud irresponsablemente el prestamista al prestarle el dinero a
Luis? ¢Por qué si o por qué no?

Reflexion sobre la Actividad.

Para poder ser honestos, es necesario actuar y hablar con sinceridad,
cumplir las promesas que se realizan y expresar opiniones y acciones
justas.

Evaluacion:

Se pueden realizar diversas preguntas como:

1. ¢Qué diferencia existe entre ser honesto y no serlo? - ;Qué
efectos pudiera tener a futuro si td no eligieras ser honesto?

2. Realiza una lista de situaciones en las que se refleje cémo se
puede ser honesto en el colegio o la casa.
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Sugerencias para favorecer la
Convivencia Democratica en el aula.

Ambientar el aula de forma agradable y acogedora para los nifios y las
nifas.

Respetar a los estudiantes como personas Unicas y dignas de valoracion.
Escuchar atentamente las opiniones de los nifios y las nifias.

Promover la participacion de todos los estudiantes en las actividades
programadas.

Colocarse en el lugar de los nifios y las nifias.

Propiciar la libertad de expresion de los alumnos, durante todos los
momentos de la rutina diaria.

Propiciar que los estudiantes evallen las problematicas de su aula, escuela
o comunidad y elaboren planes para solucionarlas.

Permitir que los nifios y las nifias expresen sus necesidades e intereses.
Demostrar coherencia entre lo que se dice y lo que se hace, a fin de
convertirse en un docente digno de recibir y dar confianza.

Evitar ignorar, rechazar o denigrar a los alumnos.

Promover que los alumnos se traten honesta, amable y justamente entre
ellos.

Prevenir y rechazar toda actitud violenta.

Vivir bajo principios firmes, que demuestren a los nifios que el/la docente
es una persona integra y segura en sus acciones.

Cumplir las promesas hechas, a fin de ser un(a) docente digno(a) de
confiabilidad.

Proteger y apoyar a los alumnos en todo momento.

Defender a los nifios y las nifias de abusos, acusaciones falsas e injusticias.
Conservar la calma y controlarse mientras reprende, cuidando de no
avergonzar a los alumnos.

Valorar la individualidad de intereses, gustos y necesidades de cada nifio y

nifa.
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Promover actividades en las cuales se fomente que los alumnos se
coloquen en el lugar de los demas, a fin de que entiendan que otras
personas también son dignas de ser comprendidas.

Fomentar que los alumnos se familiaricen (utilizando varios medios
tecnoldgicos), con diversas culturas, etnias y razas, a fin de que el alumno
las comprenda, valore y respete, evitando todo tipo de discriminacion.
Ensefiar a los estudiantes el derecho al voto, ejerciendo su capacidad de
elegir entre diversas opciones, la mejor para la solucion o prosecucién de
un asunto coman.

Fomentar que los nifios y las nifias valoren y conserven en buen estado los
muebles y materiales del aula, favoreciendo de esta manera que se
comprometan con mantener el bienestar coman.

Respetar y hacer respetar las pertenencias de cada alumno asi como su
derecho a su privacidad.

Promover que los alumnos realicen labores sociales y acciones de servicio
desinteresado hacia los demas.

Establecer con claridad las normas escolares y elaborar en conjunto con
los alumnos las normas del aula.

Al momento de un conflicto, ejercer la mediacién y permitir que cada
parte involucrada exprese las causas del problema, sus consecuencias y
como solucionarlo.

Propiciar una conducta madura.

Estimular la responsabilidad y la independencia personal.

Fomentar un ambiente de amabilidad y afectividad.

Comunicarse en forma clara y frecuente. Respeta los puntos de vista de los
estudiantes.
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6. CONCLUSION

La convivencia democrética es un aspecto sumamente importante para la
sociedad actual, ya que su promocidn constante permitiria entre otras cosas, la
formacién de jovenes mas participativos, amantes del bien comun, con alto nivel
de tolerancia y respeto hacia el otro. La presente investigacion representa un
estudio inicial que se vislumbra como un esfuerzo para evaluar y mejorar la
convivencia democratica dentro de las escuelas bolivarianas, y a su vez representa
un trabajo novedoso a nivel nacional, que puede ser potenciado mediante futuras
investigaciones. A partir de la indagacion realizada se pudo concluir que de las
maestras observadas sélo la de segundo grado se encontré dentro de lo minimo
esperado en todas las dimensiones: principios, valores y resolucion y prevencion
de conflictos, a diferencia, la maestra de tercer grado se encontrd por debajo de lo
minimo esperado en todas las dimensiones y la maestra de primer grado sélo se

encontro dentro de lo minimo esperado en la dimension valores.

Se considera preocupante la situacién de la maestra de tercer grado
puesto que no promovia en gran medida la participacion, ni el respeto y mucho
menos la convivencia, a diferencia se presencié un medio hostil, autocratico e
impregnado intolerancia. Sin embargo, la maestra de segundo grado, promovia
un ambiente de participacion, de convivencia arménica, donde todos los alumnos
eran iguales y debian respetarse, un aula donde no existia la violencia y si se
presentaba la maestra mediaba utilizando el dialogo y la reflexion. La maestra de
primer grado promovia en gran medida la cooperacion, la responsabilidad
efectiva de sus acciones, los compromisos, la solidaridad, la justicia y la igualdad,
no obstante, no promovia eficientemente la resolucion de conflictos en el aula,
asimismo, promovia con baja frecuencia la integridad, el afecto fraternal, la
empatia, la identidad, el trabajo solidario y colectivo, entre otros los cuales eran
aspectos inmersos dentro de la dimension principios. Para solventar dicha
situacion se disefid una propuesta la cual se aspira que sea un aporte para mejorar
la convivencia democratica en el aula y muchos de los aspectos que se encuentran

implicitos en ella.
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Tomando en consideracion los resultados, se puede llegar a la conclusion
de que es importante que las maestras observadas, en especial la de primero y
tercer grado le atribuyan mayor énfasis al pilar aprender a convivir y a participar,
y ayuden a los estudiantes a formarse en valores para poder integrarse
positivamente en la sociedad democréatica. Se evidencié dentro de las aulas de
lero y 3er grado un ambiente poco participativo y dificultad por parte de las
maestras en la resolucion de conflictos, puesto que en ocasiones los problemas
eran pasados por alto y sélo se llevaban a cabo 6rdenes que los alumnos debian
obedecer y acatar. En la mayoria de los casos, las maestras no se involucraban
realmente con la situacién, solo actuaban de forma impulsiva o instintiva, por
ende es necesario que se refuerce las habilidades que poseen las maestras de
dichos grados para la resolucion de los conflictos de forma eficiente.

Es vital que las maestras enriquezcan su practica educativa con estrategias
que le ayuden a los estudiantes (los cuales son el futuro de la sociedad) a convivir
democréaticamente, y que les ensefien a ser conscientes de que una accion negativa
por minima que sea hacia el otro, puede traer consigo malestares y consecuencias
no deseables. Adicionalmente, es importante destacar que un ambiente de
convivencia armoniosa dentro del aula propicia en los estudiantes una actitud
positiva hacia el aprendizaje, lo que redunda en un aprendizaje significativo, el
cual no se podria lograr en un ambiente autoritario, de violencia y/o decadencia
moral. Por ende las maestras, deben siempre potenciar el valor del respeto, del
trabajo, de la solidaridad, de la tolerancia, de la participacién, del cuidado hacia la
naturaleza, ya que todos y cada uno de esos aspectos estan inmersos dentro de una

convivencia sana y feliz.
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ANEXOS

En la presente investigacion se incorporaran los siguientes anexos:

A. Aspectos inmersos en la convivencia democratica de acuerdo con los

planteamientos de cada autor.

B. Aspectos inmersos en la convivencia democratica organizados por

caracteristicas o aspectos relacionados.

C. Escala de estimacion.
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A. Aspectos inmersos en la convivencia democréatica de acuerdo con los

planteamientos de cada autor.

Es necesario indicar que para la construccion del referente, se consideraron los

aspectos incluidos en la definicion, asi como también cada uno de aportes

realizados por los organismos, leyes y autores que abordaron el tema de la

convivencia democrética, para esto Ultimo, se realizd una exploracion minuciosa

sobre cada una de las contribuciones realizadas y partiendo de ello, se

establecieron las dimensiones y las evidencias. Antes de dicho paso, se realizé una

lectura exhaustiva de cada uno de los aportes que permitié determinar partiendo

desde la perspectiva del docente que la convivencia democratica:

e Segun la UNESCO (2008)

(0]

O O O O O o o

(0]

Privilegia el amor.

Privilegia el respeto.
Privilegia la tolerancia.
Privilegia la responsabilidad.
Privilegia la disciplina.
Privilegia el valor del trabajo.
Privilegia el afecto fraternal.
Privilegia la empatia.

Privilegia la autoestima.

e Segun Hervia (2008) autor de la UNESCO (2008)

(0]

O O O O

(0]

Privilegia la participacion en la vida de la comunidad.
Privilegia la valoracion de la libertad propia.

Privilegia la valoracion de la libertad de los demas.

Privilegia la valoracién de la justicia.

Privilegia el conocimiento de los derechos de las personas.
Privilegia el conocimiento de las obligaciones de las personas.

e Segun Hirmasy Carranza (2008) autores de la UNESCO (2008).

(0]

(0]

(0]

Promueve el proceso de didlogo comunitario.
Promueve la toma de decisiones sobre asuntos de interés general.

Promueve la participacion.
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0 Promueve la responsabilidad efectiva de sus decisiones.
o Promueve la atencion a la diversidad.
o Promueve la creacion colaborativa de las normas de convivencia.
e Segun Fierro (2008) autor de la UNESCO (2008)
0 Promueve la aceptacion de las leyes.
Promueve la resolucién de conflictos.
Promueve los derechos humanos.
Promueve la igualdad.
Promueve la equidad.
Promueve la solidaridad.
Promueve la justicia.
Promueve la libertad.

Promueve la tolerancia.

O O O 0O 0O o o o o

Promueve la diversidad.

o Promueve el respeto mutuo.
e Segun la ONU (2009)

o0 Promueve el trato igualitario sin importar las diferencias de origen.
Promueve el respeto a las normas de convivencia.
Promueve la cultura de paz.
Promueve el rechazo a la violencia.
Promueve la prevencion de la violencia.
Promueve la prevencién de los conflictos atacando sus causas.
Promueve la solucién de los problemas mediante el didlogo.
Promueve la solucion de los problemas mediante la negociacion.
Promueve el respeto a los derechos humanos.
Promueve la tolerancia.

Promueve la cooperacion.

O O O 0O 0O o o o o o o

Promueve la responsabilidad.
0 Promueve la no violencia.
e Segun Diez (2003)
0 Promueve la prevencion de la violencia.

0 Promueve la prevencion de la intolerancia.
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o Promueve la prevencion del egoismo.

o Promueve la prevencion de la ignorancia.
e Segun Castro (2003)

o0 Promueve la educacion en libertad.
Promueve la participacion.
Promueve la tolerancia activa.

Promueve la solidaridad.

O O O O

Promueve la cooperacion.

o Promueve el bien comdn.
e Segln lanni (1998)

0 Privilegia la interaccion.
Privilegia la interrelacion.
Privilegia el dialogo.

Privilegia la participacion.
Privilegia el compromiso.
Privilegia el compartir propuestas.
Privilegia la discusion.

Privilegia el disentir.

O O O O O o o o

Privilegia el acuerdo.
0 Privilegia la reflexion.
e Segln Bamela (2003)
0 Promueve el respeto.
0 Promueve la justicia.
0 Promueve la libertad.
0 Promueve los derechos humanos.
e Segln Diaz (2002)
o0 Privilegia el otorgamiento de poder a los alumnos.
Promueve la responsabilidad hacia el aprendizaje.

Promueve la agrupacion de equipos heterogéneos.

O O O

Adapta los procedimientos de ensefianza — aprendizaje a los
actuales cambios sociales.

0 Privilegia las normas escolares democraticas.
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O O O 0O 0O o o o o o o o

@]

O O O O O o o o

O O O O O

(0]

Promueve la lucha contra la exclusion.

Promueve la distribucion del protagonismo.

Promueve la resolucién de conflictos.

Promueve la distribucion del poder.

Privilegia la disciplina.

Promueve la prevencion de la violencia.

Promueve las conversaciones sobre la violencia escolar.

Promueve la superacion del sexismo.

Promueve la superacion del racismo.

Promueve superacién de la xenofobia.

Promueve el respeto a los derechos humanos.

Promueve el uso de los medios de comunicacién para la educacién
en valores.

Promueve la colaboracion entre la escuela, la familia y el resto de
la sociedad.

Promueve la integracion.

Promueve la discusion sobre los conflictos.

Promueve el debate sobre los conflictos.

Promueve las experiencias sobre la responsabilidad.

Promueve la solidaridad.

Promueve el aprendizaje cooperativo.

Promueve las experiencias positivas en la resolucion de conflictos.
Promueve las experiencias positivas eficaces en la resolucion de
conflictos.

Promueve la comunicacion.

Promueve la mediacion.

Promueve la negociacion.

Promueve la defensa de los derechos humanos.

Promueve las experiencias de democracia participativa.

Promueve la toma de decisiones de forma democratica.

e Segun Pérez (2003)

o Promueve la aceptacion del pluralismo.
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o O O 0O 0O o o o o o o

O O O O 0O o o o o o o o

(0]

Promueve la aceptacion de la diversidad.

Promueve el respeto.

Promueve la tolerancia.

Privilegia el didlogo como enriquecimiento mutuo.
Privilegia el didlogo como solucién del conflicto.
Privilegia el consenso.

Cultiva la identidad de cada persona.

Desarrolla actitudes de cooperacion entre los alumnos.
Propicia el colocarse en lugar del otro (empatia)

Promueve la implicacion en el andlisis de los problemas

comunitarios.

Promueve la implicacion para la construccion de soluciones a los

problemas comunitarios.

Promueve la toma de decisiones.

Promueve la eleccidn entre opciones.

Promueve el trabajo en equipo.

Promueve los juegos de cooperacion.

Promueve la solidaridad.

Promueve la capacidad de relacion.

Promueve la capacidad de escucha del otro.
Promueve el desarrollo de la capacidad de dialogo.

Promueve el desarrollo de la capacidad de comunicacion.

Promueve el desarrollo de la capacidad de convivencia.
Promueve una cultura de paz.
Promueve la tolerancia.

Promueve la democracia.

e Segln Martin (2003)

(0]

O O O O

Promueve el aprendizaje de la tolerancia.
Promueve el aprendizaje de la solidaridad.
Promueve el sentimiento de empatia.
Promueve el reconocimiento de los prejuicios.

Promueve el descubrimiento de los riesgos de violencia.

174



0 Promueve el descubrimiento de los riesgos de iniquidad de la
violencia.
0 .Promueve la valoracion de la cooperacion.
0 Promueve la superacién del conflicto.
e Segun Betancur (2003)
La educacidn basica:
0 Promueve la convivencia.
0 Promueve la cultura.
e Segun Mercader (2003)
El Sistema Educativo debe:
0 Promover la democracia.
0 Promover los valores.
o Promover los valores democraticos.
e Segun Hassan (2003)
Las estructuras en la educacion deben:
0 Promover la igualdad de oportunidades para todos.
o Promover la participacion.
o0 Promover la cooperacion.
- En cuanto a las politicas de la educacion venezolana:
e Segun la Constitucién de la Republica Bolivariana (1999)
La educacién venezolana:
Promueve la ciudadania.
Promueve la libertad.
Promueve la solidaridad.
Promueve la democracia.
Promueve la responsabilidad social.
Promueve el trabajo.
Promueve la vida.
Promueve la justicia.
Promueve la igualdad.

Promueve la preeminencia de los derechos humanos.

O O O O 0O o o o o o o

Promueve el pluralismo.
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(0]

Promueve la conservacion ambiental.

e Segun la Ley Organica de Educacién (2009)

O O O O 0O O o o oo o o o o o o o o

(0]

La educacién venezolana:
Promueve la participacion democratica.

Promueve la participacion protagdnica.

Promueve la participacion corresponsable.

Promueve la igualdad de derechos.
Promueve la igualdad de condiciones.
Promueve la igualdad deberes.
Promueve el amor.

Promueve el respeto.

Promueve la convivencia.

Promueve la tolerancia.

Promueve la igualdad entre todos.
Promueve la responsabilidad.

Promueve la libertad.

Promueve el respeto a los derechos humanos.

Promueve la equidad.
Promueve la inclusion.
Promueve la integridad.
Promueve la cooperacion.

Promueve la solidaridad.

e Segun el Disefio Curricular Bolivariano (2007)

O O O O O O o o

La educacién venezolana:
Promueve la participacion democratica.

Promueve la participacion protagonica.

Promueve la participacion corresponsable.

Promueve la igualdad de derechos.
Promueve la igualdad de condiciones.
Promueve la igualdad deberes.
Promueve la libertad.

Promueve la independencia.
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O O O O O OO O O o O O O O O OO O O 0o 0o o o o

(0]

Promueve la solidaridad.

Promueve el bien comun.

Promueve la convivencia.
Promueve el derecho a la vida.
Promueve el derecho al trabajo.
Promueve la cultura.

Promueve la educacion.

Promueve la justicia.

Promueve la igualdad social.
Promueve las relaciones de equidad.
Promueve las relaciones de justicia.
Fomenta el trabajo solidario.
Fomenta el trabajo colectivo.
Promueve un ambiente de confianza.
Refleja una actitud democratica.
Promueve responsabilidad.

Vela por el equilibrio afectivo.

Vela por el equilibrio emocional.
Promueve principios éticos.
Promueve el desarrollo de la capacidad de escucha..
Promueve la cooperacion.
Promueve la equidad.

Promueve la integracion.

Promueve la tolerancia.

Promueve el trabajo liberador.

e Segun el Proyecto de Escuelas Bolivarianas (2006)

La escuela bolivariana:

(0]

O O O O

Promueve la democracia.

Promueve la participacion.

Promueve los principios de convivencia.
Promueve los principios de identidad colectiva.
Promueve los principios de identidad individual.
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0 Promueve la democracia participativa.
o Promueve la democracia protagénica.

0 Promueve los principios de arraigo.

B. Aspectos inmersos en la convivencia democratica organizados por

caracteristicas o aspectos relacionados.

AMOR
0 UNESCO (2008) Privilegia el amor.
o L.O.E. (2009) Promueve el amor.
RESPETO

Fierro (2008) Promueve el respeto mutuo.
Bamela (2003) Promueve el respeto.
Pérez (2003) Promueve el respeto.
L.O.E. (2009) Promueve el respeto.
UNESCO (2008) Privilegia el respeto.

0 UNESCO (2008) Privilegia la autoestima.
TOLERANCIA

0 UNESCO (2008) Privilegia la tolerancia.
Fierro (2008) Promueve la tolerancia.
ONU (2009) Promueve la tolerancia.

O O O O O

Castro (2003) Promueve la tolerancia activa.
Pérez (2003) Promueve la tolerancia.

L.O.E. (2009)Promueve la tolerancia.
D.C.B. (2007) Promueve la tolerancia.

O O O O O o o

Diez (2003) Promueve la prevencion de la intolerancia.
0 Martin (2003) Promueve el aprendizaje de la tolerancia.
RESPONSABILIDAD
0 UNESCO (2008) Privilegia la responsabilidad.
0 Hirmas y Carranza (2008) Promueve la responsabilidad efectiva
de sus decisiones.
0 ONU (2009) Promueve la responsabilidad.

o Diaz (2002) Promueve la responsabilidad hacia el aprendizaje.
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Diaz (2002) Promueve las experiencias sobre la responsabilidad.
C.R.B.V. (1999) Promueve la responsabilidad social.
L.O.E. (2009) Promueve la responsabilidad.
o D.C.B. (2007) Promueve responsabilidad.
DISCIPLINA
o Diaz (2002) Privilegia la disciplina.
0 UNESCAO (2008) Privilegia la disciplina.

O O O

TRABAJO
o D.C.B. (2007) Fomenta el trabajo solidario.
o D.C.B. (2007) Fomenta el trabajo colectivo.
o D.C.B. (2007) Promueve el trabajo liberador.
0 UNESCO (2008) Privilegia el valor del trabajo.
o C.R.B.V. (1999) Promueve el trabajo.

o D.C.B. (2007) Promueve el derecho al trabajo.
AFECTO FRATERNAL
0 UNESCO (2008) Privilegia el afecto fraternal.
EMPATIA
0 UNESCO (2008) Privilegia la empatia.
0 Pérez (2003) Propicia el colocarse en lugar del otro (empatia)
0 Martin (2003) Promueve el sentimiento de empatia.
PARTICIPACION
0 Hervia (2008) Privilegia la participacion en la vida de la
comunidad.
Hirmas y Carranza (2008) Promueve la participacion.
Castro (2003) Promueve la participacion.
lanni (1998) Privilegia la participacion.
Hassan (2003) Promueve la participacion.
L.O.E. (2009)Promueve la participacion democrética.
L.O.E. (2009)Promueve la participacion protagonica.
L.O.E. (2009)Promueve la participacion corresponsable.

D.C.B. (2007) Promueve la participacion democratica.

O O O 0O 0o o o o o

D.C.B. (2007) Promueve la participacion protagdnica.
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(0}
(0}
LIBERTAD

O O O O O o o o

JUSTICIA

O O O O O

(0]

D.C.B. (2007) Promueve la participacion corresponsable.

P.E.B. (2006) Promueve la participacion.

Hervia (2008) Privilegia la valoracién de la libertad propia.
Hervia (2008) Privilegia la valoracién de la libertad de los demas.
Fierro (2008) Promueve la libertad.

Castro (2003) Promueve la educacion en libertad.

Bamela (2003) Promueve la libertad.

C.R.B.V. (1999) Promueve la libertad.

L.O.E. (2009) Promueve la libertad.

D.C.B. (2007) Promueve la libertad.

Hervia (2008) Privilegia la valoracién de la justicia.
Fierro (2008) Promueve la justicia.

Bamela (2003) Promueve la justicia.

C.R.B.V. (1999) Promueve la justicia.

D.C.B. (2007) Promueve la justicia.

D.C.B. (2007) Promueve las relaciones de justicia.

DERECHOS Y DEBERES

(0]

O O O O

O O O O

Hervia (2008) Privilegia el conocimiento de los derechos de las
personas.

Fierro (2008) Promueve los derechos humanos.

Bamela (2003) Promueve los derechos humanos.

Diaz (2002) Promueve la defensa de los derechos humanos.
C.R.B.V. (1999) Promueve la preeminencia de los derechos
humanos.

ONU (2009) Promueve el respeto a los derechos humanos.

Diaz (2002) Promueve el respeto a los derechos humanos.

L.O.E. (2009) Promueve el respeto a los derechos humanos.
Hervia (2008) Privilegia el conocimiento de las obligaciones de

las personas.
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DIALOGO

o
(0}

Pérez (2003) Promueve el desarrollo de la capacidad de dialogo.
Hirmas y Carranza (2008) Promueve el proceso de dialogo
comunitario.

ONU (2009) Promueve la solucion de los problemas mediante el
didlogo.

lanni (1998) Privilegia el didlogo.

Pérez (2003) Privilegia el didlogo como enriquecimiento mutuo.

TOMA DE DECISIONES

(0]

(0]

(0]

Pérez (2003) Promueve la toma de decisiones.

Pérez (2003) Promueve la eleccidn entre opciones.

Hirmas y Carranza (2008) Promueve la toma de decisiones sobre
asuntos de interés general.

Diaz (2002) Promueve la toma de decisiones de forma
democratica.

ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD

o
o
(0}
NORMAS
(0}

(0}
(0}
(0}

Fierro (2008) Promueve la diversidad.
Pérez (2003) Promueve la aceptacion de la diversidad.
Hirmas y Carranza (2008) Promueve la atencion a la diversidad.

Hirmas y Carranza (2008) Promueve la creacion colaborativa de
las normas de convivencia.

Diaz (2002) Privilegia las normas escolares democraticas.

ONU (2009) Promueve el respeto a las normas de convivencia.
Fierro (2008) Promueve la aceptacion de las leyes.

RESOLUCION DE CONFLICTOS

O O O O O

Fierro (2008) Promueve la resolucion de conflictos.

Diaz (2002) Promueve la resolucion de conflictos.

Diaz (2002) Promueve la discusion sobre los conflictos.

Diaz (2002) Promueve el debate sobre los conflictos.

Diaz (2002) Promueve las experiencias positivas en la resolucion

de conflictos.
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o Diaz (2002) Promueve las experiencias positivas eficaces en la
resolucion de conflictos.
0 ONU (2009) Promueve la prevencion de los conflictos atacando
Sus causas.
o0 ONU (2009) Promueve la solucién de los problemas mediante la
negociacion.
0 Martin (2003) Promueve la superacién del conflicto.
0 Pérez (2003) Privilegia el dialogo como solucién del conflicto.
IGUALDAD
Fierro (2008) Promueve la igualdad.
Fierro (2008) Promueve la equidad.
Hassan (2003) Promueve la igualdad de oportunidades para todos.
C.R.B.V. (1999) Promueve la igualdad.
L.O.E. (2009) Promueve la igualdad de condiciones.
L.O.E. (2009) Promueve la igualdad deberes.
L.O.E. (2009) Promueve la igualdad entre todos.
D.C.B. (2007) Promueve la igualdad de condiciones.
D.C.B. (2007) Promueve la igualdad deberes.
D.C.B. (2007) Promueve la igualdad social.
L.O.E. (2009) Promueve la igualdad de derechos.
D.C.B. (2007) Promueve la igualdad de derechos.
ONU (2009) Promueve el trato igualitario sin importar las

O O O 0O O O o o o o o o o

diferencias de origen.

L.O.E. (2009) Promueve la equidad.

o D.C.B. (2007) Promueve las relaciones de equidad.
o D.C.B. (2007) Promueve la equidad.

@]

SOLIDARIDAD
o0 Fierro (2008) Promueve la solidaridad.
0 Castro (2003) Promueve la solidaridad.
o Diaz (2002) Promueve la solidaridad.
0 Pérez (2003) Promueve la solidaridad.
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Martin (2003) Promueve el aprendizaje de la solidaridad.
C.R.B.V. (1999) Promueve la solidaridad.

L.O.E. (2009) Promueve la solidaridad.

D.C.B. (2007) Promueve la solidaridad.

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

ONU (2009) Promueve el rechazo a la violencia.

O O O O

ONU (2009) Promueve la prevencion de la violencia.
ONU (2009) Promueve la no violencia.
Diez (2003) Promueve la prevencion de la violencia.

Diaz (2002) Promueve la prevencion de la violencia.

O O O O O o

Diaz (2002) Promueve las conversaciones sobre la violencia
escolar
0 Martin (2003) Promueve el descubrimiento de los riesgos de
violencia.
0 Martin (2003) Promueve el descubrimiento de los riesgos de
iniquidad de la violencia.
APRENDIZAJE COOPERATIVO
o Diaz (2002) Promueve el aprendizaje cooperativo.
INTERACCION
o lanni (1998) Privilegia la interrelacion.
Pérez (2003) Promueve la capacidad de relacién.
lanni (1998) Privilegia la interaccion.

Diaz (2002) Promueve la integracion.

O O O O

D.C.B. (2007) Promueve la integracion.
PREVENCION DEL EGOISMO

o0 Diez (2003) Promueve la prevencion del egoismo.
PREVENCION DE LA IGNORANCIA

o Diez (2003) Promueve la prevencion de la ignorancia.
COMPROMISO

o lanni (1998) Privilegia el compromiso.
DISCUSION

o lanni (1998) Privilegia el compartir propuestas.
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o0 lanni (1998) Privilegia la discusion.
DISCENSION
o lanni (1998) Privilegia el disentir.
ACUERDO
o lanni (1998) Privilegia el acuerdo.
CONSENSO
0 Pérez (2003) Privilegia el consenso.
REFLEXION
o lanni (1998) Privilegia la reflexion.
DISTRIBUCION DEL PODER
o Diaz (2002) Privilegia el otorgamiento de poder a los alumnos.
o Diaz (2002) Promueve la distribucion del poder.
o Diaz (2002) Promueve la distribucion del protagonismo.
TRABAJO EN EQUIPO
o Diaz (2002) Promueve la agrupacion de equipos heterogéneos.
0 Pérez (2003) Promueve el trabajo en equipo.
INCLUSION
o Diaz (2002) Promueve la lucha contra la exclusion.
o L.O.E. (2009) Promueve la inclusion.
ADAPTACION DE INSTRUCCION A CAMBIOS SOCIALES
o Diaz (2002) Adapta los procedimientos de ensefianza — aprendizaje
a los actuales cambios sociales.
SUPERACION DEL SEXISMO
o Diaz (2002) Promueve la superacion del sexismo.
SUPERACION DEL RACISMO
o Diaz (2002) Promueve la superacién del racismo
SUPERACION DE LA XENOFOBIA
o Diaz (2002) Promueve superacion de la xenofobia.
RECONOCIMIENTO DE LOS PREJUICIOS
0 Martin (2003) Promueve el reconocimiento de los prejuicios.
o Diaz (2002) Promueve la colaboracién entre la escuela, la familia y
el resto de la sociedad.
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COMUNICACION
o Diaz (2002) Promueve la comunicacion.
0 Pérez (2003) Promueve el desarrollo de la capacidad de
comunicacion.
o Diaz (2002) Promueve el uso de los medios de comunicacion para
la educacion en valores.
o D.C.B. (2007) Promueve el desarrollo de la capacidad de escucha.
0 Pérez (2003) Promueve la capacidad de escucha del otro.
MEDIACION
o Diaz (2002) Promueve la mediacién.
NEGOCIACION
o Diaz (2002) Promueve la negociacion.
DEMOCRACIA
o Diaz (2002) Promueve las experiencias de democracia
participativa.
Mercader (2003) Promover la democracia.
C.R.B.V. (1999) Promueve la democracia.
P.E.B. (2006) Promueve la democracia.
P.E.B. (2006) Promueve la democracia participativa.
P.E.B. (2006) Promueve la democracia protagonica.

O O O O O o

Pérez (2003) Promueve la democracia.

o D.C.B. (2007) Refleja una actitud democrética.
PLURALISMO

0 Pérez (2003) Promueve la aceptacion del pluralismo.

o C.R.B.V.(1999) Promueve el pluralismo.
IDENTIDAD

0 Pérez (2003) Cultiva la identidad de cada persona.

o P.E.B. (2006) Promueve los principios de identidad colectiva.

o P.E.B. (2006) Promueve los principios de identidad individual.
IMPLICACION EN LOS PROBLEMAS COMUNITARIOS

o Pérez (2003) Promueve la implicacion en el analisis de los

problemas comunitarios.
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0 Pérez (2003) Promueve la implicacion para la construccion de
soluciones a los problemas comunitarios.
JUEGOS COOPERATIVOS
0 Pérez (2003) Promueve los juegos de cooperacion.
COOPERACION
0 Martin (2003) Promueve la valoracion de la cooperacion.
e Segun Hassan (2003)
Las estructuras en la educacion:
0 Hassan (2003) Promover la cooperacion.
L.O.E. (2009) Promueve la cooperacion.
D.C.B. (2007) Promueve la cooperacion.
ONU (2009) Promueve la cooperacion.
Castro (2003) Promueve la cooperacion.

O O O O O

Pérez (2003) Desarrolla actitudes de cooperacion entre los
alumnos.
CONVIVENCIA

0 Pérez (2003) Promueve el desarrollo de la capacidad de

convivencia.
0 Betancur (2003) Promueve la convivencia.
o L.O.E. (2009) Promueve la convivencia.
o D.C.B. (2007) Promueve la convivencia.
o P.E.B. (2006) Promueve los principios de convivencia.
CULTURA

0 Betancur (2003) Promueve la cultura.

o D.C.B. (2007) Promueve la cultura.
CULTURA DE PAZ

0 ONU (2009) Promueve la cultura de paz.

0 Pérez (2003) Promueve una cultura de paz.
VALORES

0 Mercader (2003) Promover los valores.

0 Mercader (2003) Promover los valores democraticos.

o C.R.B.V.(1999) Promueve la ciudadania.
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VIDA

o C.R.B.V.(1999) Promueve la vida.

o D.C.B. (2007) Promueve el derecho a la vida.
CONSERVACION AMBIENTAL

o C.R.B.V.(1999) Promueve la conservacion ambiental.
INTEGRIDAD

o L.O.E. (2009) Promueve la integridad.
INDEPENDENCIA

o D.C.B. (2007) Promueve la independencia.
BIEN COMUN

o D.C.B. (2007) Promueve el bien comun.

o0 Castro (2003) Promueve el bien comun.
EDUCACION

o D.C.B. (2007) Promueve la educacion.
AMBIENTE DE CONFIANZA

o D.C.B. (2007) Promueve un ambiente de confianza.
VELAR POR EL EQUILIBRIO AFECTIVO

o D.C.B. (2007) Vela por el equilibrio afectivo.

o D.C.B. (2007) Vela por el equilibrio emocional.
PRINCIPIOS ETICOS

o D.C.B. (2007) Promueve principios éticos.
PRINCIPIOS DE ARRAIGO

o P.E.B. (2006) Promueve los principios de arraigo.
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C) Escala de estimacion.

Promocién de la Convivencia Democratica por parte del docente de aula.

Grado Seccion Fecha:

Leyenda de la escala: S: Siempre, C.S: Casi Siempre, R: Regularmente, O: Ocasionalmente, N: Nunca

EVIDENCIAS

CS

OBSERVACIONES

| A.1 PROMUEVE EL BIEN COMUN |
Promueve que los(as) alumnos(as) se traten con respeto.

Promueve que los(as) alumnos(as) realicen acciones para el bien del grupo.

‘ A.2. PROMUEVE UN AMBIENTE DE CONFIANZA ‘

Propicia seguridad fisica a los(as) alumnos(as).

Brinda a los(as) alumnos(as) libertad para expresar sus sentimientos.

Brinda a los(as) alumnos(as) libertad para expresar sus opiniones.

Promueve un clima de comprension a las necesidades de otros.

Demuestra coherencia entre lo que dice y lo que hace.

| A.3. VELAPOR EL EQUILIBRIO AFECTIVO |
Promueve la blsqueda de soluciones que supriman la tension.

Propicia que los(as) alumnos(as) piensen en si mismos como seres habiles y potencialidades.

Incentiva constantemente los progresos de los(as) alumnos(as).

Manifiesta constantemente la importancia de valorar /querer a los otros.

| A4. PROMUEVE LA INTEGRIDAD |
Promueve que se piense en lo positivo.

Promueve que se actué honradamente.

| A.5. PROMUEVE EL AUTOESTIMA |
Fomenta en los(as) alumnos(as) el amor hacia si mismos.

| A.6. PROMUEVE EL AFECTO FRATERNAL |
Promueve las expresiones de carifio hacia el préjimo.

Promueve el interés sincero en el otro.

Promueve la amistad sincera entre los(as) alumnos(as).

| A.7. PROMUEVE LA EMPATIA |

Promueve la capacidad de colocarse en el lugar del otro.

Propicia el reconocimiento de los sentimientos individuales en relacién con los del otro.
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‘ A.8 CULTIVA LA IDENTIDAD DE CADA PERSONA ‘

Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su cuerpo.

Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan sus sentimientos.

Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan su origen.

‘ A.9 PROMUEVE PRINCIPIOS DE IDENTIDAD COLECTIVA ‘

Propicia que los(as) alumnos(as) reconozcan las semejanzas que tienen entre si.

Promueve que los(as) alumnos(as) conozcan las historias personales de sus comparieros.

Promueve que cada alumno y alumna se sienta parte del grupo.

| A.10 FOMENTA EL TRABAJO SOLIDARIO |
Promueve el trabajo de acuerdo con los intereses comunes.

| A.11 FOMENTA EL TRABAJO COLECTIVO |
Promueve la labor escolar en el grupo de alumnos (as).

| A.12 FOMENTA EL TRABAJO LIBERADOR |
Promueve que las tareas asignadas fomenten la creatividad.

| A.13 PRIVILEGIA EL VALOR DEL TRABAJO |
Promueve que los(as) alumnos(as) aprecien la importancia del trabajo para sus vidas.

| A.14 PROMUEVE EL DERECHO AL TRABAJO |
Fomenta que los(as) alumnos(as) aprecien el trabajo como un derecho humano.

| A.15 PROMUEVE LA CULTURA |
Promueve la apropiacion del conjunto de manifestaciones, costumbres y modos de vida en que se
expresa la vida tradicional del entorno donde viven los(as) alumnos(as).

| A.16 PROMUEVE UNA CULTURA DE PAZ |
Refleja una actitud pacifica.

‘ A.17PROMUEVE LA ACEPTACION DE LA DIVERSIDAD ‘

Promueve la aceptacion de las diferencias entre las personas.

‘ A.18 PROMUEVE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD ‘

Fomenta el reconocimiento de todo y todas como personas Unicas y especiales.

Promueve la empatia hacia personas con capacidad cognitiva limitada.

Promueve la empatia hacia personas con capacidad fisica reducida.

| A.19 PROMUEVE LA INCLUSION |
Promueve la participacion de todos los(as) alumnos(as) sin importar sus diferencias

‘ A.20 PROMUEVE LA ACEPTACION DEL PLURALISMO

Promueve reconocer que los puntos de vista de los demas son tan validos como los propios.

Promueve el respeto hacia la diversidad de pensamientos.

| A.21 PRIVILEGIA LA INTERRELACION |
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Promueve el establecimiento de relaciones que implican reciprocidad.

| A.22 PRIVILEGIA LA INTERACCION |
Promueve el intercambio de acciones con otros.

Promueve la integracion entre alumnos de diversos grupos.

‘ A.23 PROMUEVE LAS EXPERIENCIAS DE DEMOCRACIA PARTICIPATIVA ‘

Promueve la participacion activa de los(as) alumnos(as) en la toma de decisiones.

Promueve una participacion estudiantil organizada.

Promueve una participacion estudiantil respetuosa de los demas.

‘ A.24 REFLEJA UNA ACTITUD DEMOCRATICA ‘

Evita la sumision de los alumnos a alguna ideologia.

Considera las diversas propuestas de los(as) alumnos(as).

‘ A.25 PROMUEVE LA CONSERVACION AMBIENTAL ‘

Fomenta la conservacion de los Gtiles escolares

Fomenta la preservacion del aula de clases

Fomenta la conservacion de la naturaleza.

| B.1 PROMUEVE EL RESPETO MUTUO |
Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta religion

Fomenta el respeto hacia quien proviene de distinto grupo étnico.

Fomenta el respeto hacia quien tiene distinta cultura.

Fomenta el respeto hacia quien tiene distinto idioma.

| B.2 PROMUEVE EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS |
Privilegia el conocimiento de los derechos de las personas.

Promueve la defensa de los derechos humanos.

| B.3 DESARROLLA ACTITUDES DE COOPERACION ENTRE ALUMNOS. |
Promueve que se ayuden unos a otros para lograr una meta en comdn.

Promueve el autocontrol ante situaciones que se contradicen.

| B.4 PROMUEVE LA RESPONSABILIDAD EFECTIVA DE SUS ACCIONES |
Promueve la capacidad de reconocer las consecuencias de una accion realizada libremente.

Promueve la capacidad de asumir totalmente las consecuencias de una accion realizada libremente.

| B.5 PROMUEVE LA RESPONSABILIDAD HACIA EL APRENDIZAJE. |
Promueve que los(as) alumnos(as) se comprometan con su propio aprendizaje.

| B.6 PROMUEVE QUE LOS ALUMNOS ASUMAN COMPROMISOS. |
Promueve que los(as) alumnos(as) contraigan responsabilidades/obligaciones.

| B.7 PROMUEVE EL APRENDIZAJE DE LA SOLIDARIDAD. |
Propicia que los(as) alumnos(as) actlien tomando en cuenta las necesidades ajenas.

Fomenta que los alumnos aprendan a ser colaboradores con los demas.
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| B.8 PROMUEVE LA PARTICIPACION PROTAGONICA. |
Propicia experiencias donde todos los(as) alumnos(as) participan asumiendo roles.

| B.9 PROMUEVE LA PARTICIPACION CORRESPONSABLE. |
Fomenta la participacion estudiantil responsable.

| B.10 PRIVILEGIA LA PARTICIPACION EN LA VIDA DE LA COMUNIDAD

Privilegia el trabajo colaborativo con personas de la comunidad.

| B.11 PROMUEVE LA LIBERTAD |
Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a tomar decisiones que beneficien sus vidas.

Propicia que los(as) alumnos(as) adquieran conocimiento de acuerdo a sus intereses

Fomenta que los(as) alumnos(as) seleccionen actividades de acuerdo a sus gustos

Propicia conversaciones acerca de lo que significa la libertad.

| B.12PROMUEVE LA JUSTICIA |
Otorga a cada quien lo que le corresponde

Promueve que los alumnos den a cada cual lo que justamente le corresponde.

Vela por el cumplimiento de las normas.

Fomenta que los(as) alumnos(as) aprendan a defender a quienes son victimas de injusticias

Fomenta el rechazo a las acciones arbitrarias

| B.13 PROMUEVE LA IGUALDAD

Promueve la igualdad de derechos.

Promueve la igualdad de deberes.

Brinda un trato igualitario hacia todos los(as) alumnos(as).

| C.1USO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION |
Promueve el uso de los medios de comunicacion para la educacion en valores.

| C.2 PROMUEVE EL DIALOGO |
Promueve el desarrollo de la capacidad de escuchar.

Promueve el desarrollo de la capacidad de hablar.

Promueve el proceso de dialogo comunitario.

| C.3 PROMUEVE LA DISCUSION |
Promueve la discusion sobre los conflictos.

| C.4 PROMUEVE EL ACUERDO |
Promueve que se encuentren los aspectos comunes entre las opiniones personales y las de otros
alumnos (as).

| C.5. PROMUEVE LA REFLEXION |

Promueve que se produzca pensamiento sobre lo sucedido

Promueve que se medite en las causas del problema.

Promueve que se medite en las consecuencias del problema

Promueve que se medite en las posibles soluciones del problema
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| C.6 PROMUEVE EL COMPROMISO |
Promueve que se cumpla lo prometido siempre y cuando sea positivo.

| C.7 PROMUEVE LAS NORMAS |
Promueve la aceptacion de las leyes de convivencia.

Fomenta las normas escolares democraticas.

Promueve el respeto a las normas de convivencia

| C.8 PROMUEVE LA AUTODISCIPLINA |
Promueve que los(as) alumnos(as) aprendan a hacer lo correcto por iniciativa propia.

Propicia que los(as) alumnos(as) aprendan a ser obedientes a sus adultos, basado en una relacién
afectiva de igualdad.

| C.9 PROMUEVE LA NEGOCIACION |
Promueve que los implicados en el conflicto firmen acuerdos y/o convenios disciplinarios.

| C.10 PROMUEVE LA PREVENCION DE LA IGNORANCIA |
Promueve la alfabetizacion de todos los(as) alumnos(as).

‘ C.11 PROMUEVE LA PREVENCION DEL EGOISMO ‘

Promueve el pensamiento altruista

Fomenta actitudes de gratitud

| C.12 PROMUEVE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA |
Propicia un ambiente relacional agradable

Promueve el autocontrol de las emociones negativas.

Fomenta las conversaciones sobre la violencia escolar y sus consecuencias.

Evita la violencia verbal.

Evita la violencia fisica.

| C.13 PROMUEVE EL RECONOCIMIENTO DE LOS PREJUICIOS
Promueve el reconocimiento de los juicios infundados hacia los deméas

| C.14 PROMUEVE LA SUPERACION DEL SEXISMO |
Evita la discriminacion de algin tipo de sexo por considerarlo inferior a otro.

| C.15 PROMUEVE LA SUPERACION DEL RACISMO |
Evita la discriminacion hacia algin grupo étnico.

| C.16 PROMUEVE LA SUPERACION DE LA XENOFOBIA |
Evita el odio u hostilidad hacia el extranjero.

[ C.17 PROMUEVE LA DISTRIBUCION DEL PODER |
Promueve la distribucion del liderazgo.

| C.18 PROMUEVE LA TOMA DE DECISIONES |
Privilegia el analisis previo de las ventajas y desventajas de las opciones a escoger

| C.19 PROMUEVE LA ADAPTACION DE INSTRUCCION A CAMBIOS SOCIALES

Adapta los procedimientos de ensefianza — aprendizaje a los actuales cambios sociales.
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| C.20 PROMUEVE LA IMPLICACION EN LOS PROBLEMAS COMUNITARIOS |
Promueve el anélisis de los problemas comunitarios.

Promueve la construccién de soluciones a los problemas comunitarios

Promueve la colaboracion entre la escuela, la familia y la comunidad para dar solucion a problemas
comunitarios.

[ C.21 PROMUEVE LOS JUEGOS COOPERATIVOS |

Promueve los juegos donde exista la cooperatividad.

Propicia los juegos donde todos colaboran para lograr una meta en comun.
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