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INTRODUCCION

El trabaio de investigacion realizado, tiene como fin

cumplir con los requisitos académicos exigidos por la
Escuela de Sociologia de la Universidad Central de
Venezuela para optar al titulo de Socidlogo. Su obietivo
principal es adquirir conocimientos validos sobre las
condiciones de Higiene y Seguridad Industrial del Obrefn
Siderargico venezolano, que permitan desarrollar nuevos
aportes al campo de la Sociologia del Trabaio y asi
enriquecer los estudios que se realizan en dicha

materia.

Fara ia realizacidn de este estudio se
considerd necesario instrumentarlo con una orientacion
tedrico practica, de tipo exploratorio-descriptivo. Fara
ello se selecciond como caso especifico la induziric
srdertirgica venezolana ¥ muy concretamente. los obreros
siderdrgicos de la empresa SIDETUR Flanta Antimano
(Siderdargica del Turbio) filial SIVENSA., la cual tiene su
sede en la Avenida Intercomunal de Antimano, sector

Carapa, Caracas.

Coma marceo de referencia del estudio, se considerd

importante seffalar los aspectos histdricos del desarrollo




industrial de la sociedad venezolana de las Gltimas

décadas, que a pesar de la introduccion de adelantos

tecnolégicos, ha traldo una constelacion de problemas

laborales, que se han caracterizado por la falta de
preparacién  adecuada al trabajador para enfrentarse con
las nuevas tecnologias. aAungque een muchos casos, el
problema radica en que se siguen utilizando equipos de
trabaios rudimentarios que son de alto riesgo para el
trabajador (como el caso en estudio). lo Que trael comeo
consecuencia  un numero elevado de accidentes de trabajio
¥ una propenﬁian al aumento . de enfermedades
profesionales y por ende un baio nivel de la calidad .de
vida del trabajador que ademdas de obtener salarios baios
se wve afectado en su integridad fisica y mental. For lo
que se considerd importante y Necesario,. estudiar

aspectos socioecondmicos del trabajiador siderdrgico.

Actualmente en Venezuela las cifras de Accidentes de
Trabajio, estan por encima de los 30,000 acdidentes
anuales como promedio. Situacion que se agrava por la
falta de wuna politica de eiecucidn de programas gque
resguarden el bienestar fisico y mental del trabaiador
venezolano, tanto en los organismaos piblicos como en las
empresas privadas, estas dltimas, en su mayoria  se

concentran en el logro de una alta productividad ¥

10



ganancias crecientes, olvidandose de las condiciones de
trabaio de la  mano de obra que tienen & su  Carqgo.

problema que se deriva de la poca preocupacién a nivel

del Estado venezolano en relacién a la materia, y por
otra parte, la tendencia del movimiento sindical. que a

lo largo de su historia, ha sido buscar politicas

reinvindicativas (aumentos de salario). descuidando la
seguridad social Yy las condiciones laborales del

trabajador venezolano.

Esta problematica se acentlia en las industrias
de la Metalmecanica y de la Conﬁtrucéidn, por sus
ambientes de alto riesgo. que generan los mayores
problemas de  seguridad laboral en la poblacidn
trabajadora. $Sin embargo, por ser la industria de la
Construccion de produccion dispersa € inestable, no se
tomé en cuents oo £l estudio. prefiriéndose trabaiar e
i area de la industria metalmecanica. como es el caso
especlifico de las Siderdrgicas. las cuales por la
constante demanda de sus productos tanto a nivel nacional
como internacional, mantienen una relacidn de trabaio de
mayor permnanencia, asfi como también estabilidad de  sus
instalaciones en espaciLos determinados, en
contraposicidn con la industria de la construccién.

FMotivo por el cual, se considerd importante realizar el

11




estudio en wna siderargica, donde se enfocaron todos los
aspectos relacionados & las condiciones de Higiene vy
Sequridad Industrial, seleccionandose GIDETUR, Flanta
Arvtimano, de facil accesa por su uhiﬁacién @rn @l  Area
metropolitana de Caracas., la cual por sus ca?acteriﬁticaﬁ
e eqpr@ﬁa privada, hace pertinente el indagar sobre

variables poco estudiadas en el campo secicldaico, donde

los resultados del estudio pudieran clarificar la
problematicsa’ presente G Empresas con las mismas
caracteristicas. En este sentido se escogid la empresa

SIDETUR, que ademas, es la pionera de las industrias

siderargicas en VYenezuela.

Dicho trabajo se dividid en siete capitulos. los
cuales de manera resumida contienen  los  siguientes

aspectos:

En el primer crefrualo se enfocaron antecedentes
histéricos de la sociedad venezolana en tadas sas
estructuras durante los altimos 30 affios. con el fin de
ubkiicar el estudico en un contexto de la Ugnezuela actual .
partiende de la situacidn econdmica. social y politica

-

del pals.

En el segundo caplituleo se hace referencia & todos los

aspectos relacionados con la& Seguridad Industrial tanto &

e AW



nivel nacional como internacional. tomando en cuenta los
antecedentes histdricos de la wmisma, en el contexto

mundial ¥y su  desarrallo en Venerwela, asi mismo  su

Justificacidn legal ¥y los organismos nacionales @

internacionales encargadoes  de  cumplir  funciones @Ti

materia de Seguridad Industrial.

En &l tercer capitulo se estudid de manera especifica

la aAccidentabilidad Laboral., & partir de la Revolucidn

Industrial en Inglaterra ¥y 1a necesidad de dispositivos

legales para prevenir los accidentes de Trabaio. tomando
coma  referencia las diversas conceptualizaciones acerca

de los Accidentes de Trabaio. Se establecieron criterios

de la Organizacidn Internacional del Trabaio (OIT)., en

cuanto a la legislacidn nacional e internacional se
refiere v sobre la clasificacidn de los accidentes de
trabaic. las causas y consecuencias. ademas 1os-factmr::
implicitos en los mismos cuando se hacen presentes y las
formas de  registrarlos e inforﬁarloﬁ. Fartiendoa de

aatos criterios tedricos se presenta la aituacion

de accidentabilidad laboral en Venezuela. Fara ello se

toméG en cuenta los affos 1.988 — 1.98%9, los datos de mayror
actualidad registrados en el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales y Medicina del Trabaio. Tambidn se

especifican aqui, los organismos encargados de la

s
i
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prevencitn y asesoramiento de los accidentes de trabaio

({Macionales e Internacionales).

Enooel  ouarte capitule se hace referencia & la
Higiene Industrial., como cliencia encargada de velar pov
el buen Ffuncionamienta de las establecimientos
industriales, en cuanto a la evaluacidn v cuntrql de los

riesqos ¥y las condiciones ambientales a las cuales se

somete el trabajadar, con el aobietivo principal de
evitar gque  se periudigue su estado fisico y mental.
Lo que permiti%a la prevencidn de acéidentes b
enfermnedades profesionales. En  este capitulo, G

consideran los antecedentes histdricos de l1la Higiene
Industrial en Venezuela (llamada Higiene Ucupacional), se
especlifican las normas ¥y leves establecidas tanto &

nivel nacional come internacional para el meioramiento de

los establecimientos industriales oo hace referencia de
las MORMAS  COVENMIN  {(Comisidn Yenezolana de HNormas
Industriales)s Edulaiide. técnico &l Reglamento de las

Condiciénam de Higiene y Sequridad en el Trabaic, las
cuales establecen criterios para los niveles de
axpaﬁicidn: err los diversos procesos industriales., gue
ClLETTE I &l riesqos cde enfermedades | profesionales ¥
accidentes de trabajo a la poblacidn trabajiadora. De la

misma forma se conceptualizan todos los riesgos que

14
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pueden estar presentes en diferentes ambientes
de trabaio. Se exponen también las medidas de prevencidn

y los limites permisibles de exposicion del trabajiador a

determinados agentes’ que puedan ser un riesgo para su

salud.

Fene lo compleio de la materia He consideran

en este capitulo los problemas que en el area de higiene

industrial puedan presentarse en el campo de 1la
industria siderargica, entre los riesqos, s& hace
especial referencia &« los Tisicos y los quimicos,
considerando muy brevemente los  ergondmicos, los

peicoldgicos ¥y las consecuencias de los mismos.

En el quinto capitulo, se exponen las enfermedades
profesionales mas comunes en el mundo (caracterizadas por
la Organizacién Mundial de la Salud) y las de mayor
frecuencia = “'enezuela (referidas a un periodo de 10
affos 1.978 ~ 1.988): tomadas de un tribajo realizado por
ur equipo de la Divisidn de Medicina del Trabaio, baio
la direccian y coordinacidn del Doctor Erick Rodriguéz
especialista en Medicina del Trabaio. Se especifican
aqui los riesqgos que causan las enféermedades., La
caonceptualizacidn y caracteristicas de las mismas, SUS

manifestaciones en el organismo y las medidas de
%

1%
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prevenirlas.

Bre el sexto v seéeptimo capitule se expresan todos
Lo conacimientos tedricos estudiados €Ty &l  caso
concretor  SIDETUR, Flanta Antimanc. Se hace referencia
del marco histéricoe de la ampresé, s fuerza laboral, el
procesas  productivo, sobre las condiciones de Higliene ¥

Seguridad Indusitrial en la realidad de la misma ¥ e
exponen los resultados obtenidos en el trabaio de campo.

siguiendo las pautas metqdaléqicas cerré&pondientes:

codificacidn de datos, tabulacidén y el andlisis de las

MismOs .
Finalmernte Ger @ X pPonen las conclusiones,
reconendaciones, bibliografia utilizada ¥ AnNexos

pertinentes & la investigacidon realizada.

1A
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METODOLOGIA

Diseffo de la Investigacion:

El estudio realizado estuvo arientada en 'fmrma
tédrica - practico: Investigacidn de tipo Exploratoria-
Descriptiva, a través de fuentes primarias y secundarias,
aplicando las técnicas de investigacidn adecuadas para el

estudio.

- Te6Grico: Forgue se obtgvo informacidn inicial del
tema, « través de fuentes secundariass bibliogratia,
consul tada an diferentas bibliotecas y en archivos de
los organismos coapetentes con la aateria estudiada
(Medicina del Trabajio. Segureo Social, MSAS, entre atros)
la cual fue revisada y analizada antes de comenzar el
trabaioc de campo. Lo que permitid obltener una wvisidn
general del problema Y realizar el @aarco tedics

conceptual del mismo.

- Practico:s For que se enfocd el estudic & un caso
concreto {breros Sid@rmrqicmg de la empresa SIDETLHR -
Flanta Antimanco) ¥y se aplicaron técnicas de investigacidn
e instrumentos de recoleccidn de datos (observacidn
participante y no participante, encuestas y entrevistas

dirigidas). COme también se realizarcen = consultas

i



institucionales al personal de los organismos competentes
en relacidn al tema estudiado (Medicina del Trabaio,
Servicio Médico de la empresa, Institute Yenezolance de

los Segureos Sociales, en este Gltimo, se obtuve la mayor
parte de la informacidn acerca de la accidentabilidad en
Venezuwela en los dos dltimos pericdos, investigados v

registrados estadisticamente (1.988 - 1.989).

-~ Exploratoria: For que se pretende dar wna wvision
general de tipoe apraiimativo en rel&cion & las
situaciones encontradas., ya&a que el tema ha sida poco
eﬁplarado en el campo de la scciclogia, lo cual no se
considerd pertinente formular hipotesis precisas. aun
cuando los resul tados puedan qeneraf diversas
interpretaciones légicas «l caso estudiado y & la

realidad en general.

Descriptivo: Forgue el obietc do sstudico es  lograr
L representacion  significativa ¥y  especifica cherd

prablema en la realidad del caso.

Objetivos de la Investigaciodn:

- Conocer las condiciones de Higiens y Seguridad
Industrial del Gbraré Siderargice (caso especifico
SIDETUR - Flanta 6Antimano), deteminar los riesgos

laborales que puedan afectar la integridad Tisica ¥

18



mental del trabajador y asi mismo conocer las pollticas
de  la  s;mpresa en pro de  la  higiene ¥ sequiridad

industrial de la misma.

= Explorar las condiciones socioecontmicas del cbrera
siderdrgicos; y detectar la incidencia de las mismas en
los accidentes de trabaio.

Ténicas de Investigacionn e Instrumentos de recoleccidn
de datos.

Fara llevar & cabo el trabaio de campo, se utilizd
como técnica inicial. la aobservacidn participante, no
participante y entrevistas informales. Esto nos permitid
idéntificar todas las dreas de la planta vy establecer
conversaciones con los trabajadores., de alll se perfild

la escogencia de la muestra a estudiar y la formulacidn

de ‘preguntas para la encuesta, de acuerdo & las
inquietudes b wepectativas manifestadas por los
trabajadores durante las conversaciones.

La Erncuestsa estuve dirigida a los chreros, l1a misma
consgtd de 60 items. preguntas de tipo abieria y cerrada,
al codificarlas surgieron nuevas variables por las

respuestas miltiples gque generan laslpreguntas abiertas.

La Gulia de Entrevista fue elaborads con el oblieto de

tener las dos versiones acerca de la seguridad industrial

19



de la enpresa, se aplicd & todos los empleados que tienen
trabatadores & su cargo y a algunos jefes y gerentes. El

numero total de entrevistados fue de 45,

Muestreo Foblacional:s La escogencia de la muestra ae
realizd mediante un listado de personal, suministrado por

el Departamento de Administracién de Fersonal. el cual

contiene el nombre del trabajador. el carge, el affo de

ingreso ¥y el salario diario que percibe. Se tomaron en
cuenta todos los trabajiadores con més de cuatro meses en

la empresa, ya que al revisar el listado, se pudo

conetatar que hrabda L ntmer o conmsiderabld de
trabajiadores recien ingresados. Se utilizd un tipe de
muestreo no probabilistico intencional . ¥a  que  los

trabajiadores fueron escogidos de acuerdo &l riesga de
las Areas de trabaio ¥y por los departamentos de
produccidn con mayor cantidad de trabsdadores o nivol de

accidentabilidad.

x

Tratando que la auwestra fuera representativa y el

margen de error minine. se escogid mds del S0% de todos

los trabajiadaores de tadas las dreas de la planta.

Inicialmente G planted una muestra de 300
trabaiadores de un total de 536, los cuales habian sidao

previamente contactados. sin embargo no se encuestaron a



todog-fpor motivo de reposo, vacaciones o0 egresos.

F;daiﬁqnte la muestra quedsé constituida por 280
tral.:)ga‘-jadores, que representa el 52,3% del total de la
fuerza ' laboral de SIDETUR -' Planta Antimano. Todos los
_trabéjadores contestaron la encuesta. la cual tuvo un

tiempo de duracién de 30 a 40 minutos aproximadamente.

‘La representacién  porcentual del nimero de
trahggadérea escogidos por departamentos gqueddé de la
siéﬁ}énte manera:

. Aceria produccién 53.5%
Laminacién Produccién 51.6%
Mantenimiento Aceria 63.1%
.0 Mantenimiento Laminacién 51.8%
‘ Mantenimiento Central (Diversas Areass. 40.1*

“': . Materiales 45.5%

Control de Calidad 50.1%
‘Otras Areas 45.0%

Laa Areas que represeniau ius8 porcentajes mayores son
loa principales departamentos de produccidén y donde estén

los - puestoa de trabado de mayor riesgo.

Codéiicaoién: Una vez finalizada las encuestas se
proqeg;ﬁ‘ a codificarlas en el mismo orden de las
.prganéaa, surgen nuevos codigos, por las respuestas
maltiples.
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Tgbulacibn: Se tabularon los datos con frecuencias
abéoiutag y relativas, representéndose en tablas vy

gréficos.

Limitaciones de la Investigacién:

- Dificultad para realizar lae encuestas en los dias y
horas previetas, debido a que la mayoria de los
tﬁabéja&orea laboran en turnos rotativos. Lo gue  genera
pééqua de tiempo.

- Lo extenso del tema no da la oportunidaq de cubrir
todas los planteamientos propuestos.

—:La mayoria de los materiales bibliograficos son
intefﬂacionalea v dificiles de conseguir.

g -.La Escasez de Bibliografia en relacién al tema de
Higiene y Seguridad Industrial en Venezuela, hace que se
trabajP con mucho tecnicismo, poco manejable en el campo
de las.ciencias sociales.

- Dificultad vara obtener toda la informaci6n requeriéa
acerca de 1os riesgos ambientales en la empresa, por ser

archivos confidenciales, no se pudieron trabajar.

':'El retraso de los registros de accidentes en el
Seguto Social, no permite eatableqer comparaciones con la
realidad del momento.

-- Pocos recursos econdfmicos para realizar la

investigacidn.
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u.

ENCUESTA

SEXO: M ___ F

EDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL: SOLTERO CASADO
DIVORCIADO SEPARADO
UNIDO VIUDO

NIVEL DE INSTRUCCION:

S.1 ANALFABETA

5.2 PRIMARIA INCOMPLETA
5.3 PRIMARIA COMPLETA
SECUNDARIA INCOMPLETA
SECUNDARIA COMPLETA
TECNICO

mumaw
1l &

NUMERO DE HIJOS:
LUGAR DE RESIDENCIA :

CARACAS FUERA DE CARACAS

LOCALIDAD:

TIPO DE VIVIENDA QUE OCUPA:

APARTAMENTO OTRO
CASA - ESPECIFIQUE:
RANCHO

e —

NUMERO TOTAL DE HABITACIONES QUE TIENE LA VIVIENDA (INCLUYENDO
SALA, COCINA Y COMEDOR).

DE @ A 3:
DE S & &2
DE & A MAS:

NUMERO DE CUARTOS QUE UTILIZA PARA DORMIR:

DE @ A 2:
DE 2 A 4:
DE 4 A MAS:

TENENCIA DE LA VIVIENDA QUE OCUPA:

PROPIA PROPIA PAGANDO ESPECIFIQUE:
ALQUILADA OTRA




13.

14,

19.

16.

17.

i8.

19.

20.

21.

20

23.

24'

LA VIVIENDA QUE OCUPA, LA OBTUBO MEDIANTE PRESTAMO OTORGADO

POR LA EMPRESA?

Sl

NO

NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE HABITAN EN SU VIVIENDA :

NINOS s ADULTOS

TODOS DEPENDEN DE SU TRABAJO? SI NO

CUANTAS PERSONAS ADEMAS DE UD. TRABAJAN EN SU GRUPO FAMILIAR?

Ng

CUANTO ES EL INGRESO TOTAL

Bs.

DISTRIBUCION DEL INGRESO DE

DE SU GRUPO FAMILIAR (EN BOLIVARES)?

SU GRUPO FAMILIAR EN:

"= VIVIENDA: - EDUCACION:

- ALIMENTO: - TRANSPORTE:
- VESTIDO:

18.1 SERVICIOS PUBLICOS:

- AGUA: - - TELEFONO:

- LUZ: - OTRO:

- GAS: - ESPECIFIQUE:
- ASEQD:

TIEMPO QUE UTILIZA PARA IR DE SU CASA AL TRABAJO:

DE @ A 30 MINUTOS:
DE 3@ A 6@ MINUTOS:
‘DE 68 A 90 MINUTOS:

1]

DE 9@ A MAS ]
TRANSPORTE GUé UTILIZA PARA IR A SU TRABAJO:

DE LA EMPRESA: OTRO:

COLECTIVO : ESPECIFIGUE:
PARTICULAR :

CUANTOS ANOS TIENE EN LA EMPRESA 7?

QUE CARGO DESEMPENA EN LA EMPRESA ?

QUE TIEMPO TIENE DESEMPENANDO EL CARGO ACTUAL 2

QUE CARGO TENIA ANTERIORMENTE ?

el



23.

26.

X

28.

29.

30.

31.

32.

DE LOS CARGOS QUE HA DESEMPENADO EN LA EMPRESA, CUAL LE GUSTA
MAS ?

EL CARGO ANTERIOR

EL CARGO ACTUAL

DIGA POR QUE? :

LOS CAMBIOS DE CARGOS QUE HA TENIDO:

26.1 - SE LO ASIGNO LA EMPRESA
9L.9 - USTED LO 80LICITO

DIGA POR QUE? :

LE GUSTARIA DESEMPENAR OTRO CARGO: SI NO

DIGA POR QUE:

CUANTO ES SU SUELDO ACTUAL?

28.1 — DIARIO :
28.2 - SEMANAL:

ALIMENTACION
SE BENEFICIA DE LA CLAUSULA N o4 DEL CONTRATO COLECTIVO (Su- :
MINISTRO DE LECHE)

SI NO POR QUE?

COME EN LA EMPRESA? S1 NO
(EN CASO DE SER AFIRMATIVA, PASE A LA PREGUNTA N g32)

EN CASO DE NO COMER EN LA EMPRFSA. DONDE LO HACES ?

31.1 - BUHONERO :
31.2 - LUNCHERIA:
31.3 - TRAE COMIDA DE SU CASA:

POR QUE?

COMO CONSIDERA LA COMIDA DEL COMEDOR DE LA EMPRESA?
32.1 — BUENA:

32.2 - REGULAR:

32.3 - MALA:

POR QUE?




33.

34,

335.

36.

37.

38.

39.

4@.

SANEAMIENTO

LOS SANITARIOS Y BANOS QUE UTILIZA EN LA EMPRESA, ESTAN EN
BUEN ESTADO?
SI- NO

33.1 POR QUE?

CUENTA CON CASILLEROS PARA GUARDAR SUS PERTENENCIAS?

SI NO

QUE TIEMPO UTILIZA PARA ASEARSE AL FINALZAR SU TRABAJO 7

RI'E&SS808 Y PELIGRGS
CUAL ‘ES SU AREA DE TRABAJO?

36.1 ACERIA

36.2 LAMINACION ___
36.3 MANTENIMIENTO CENTRAL __
36.4 OTRA ___ ESPECIFIQUE

ES RIESGOSA SU AREA DE TRABAJO?
sI NO

37.1 SI ES RIEGOSA, DIGA CUALES SON LOS RIESGOS ?

CONOCE EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS QUE UTILIZA?

SI NO

38.1 SI NO LO CONOCE,DIGA POR QUE ?

COMO APRENDIO EL USO ADECUADO DE LAS HERRAMIENTAS ?

39.1 POR ADIESTRAMIENTO EN LA EMPRESA: _

39.2 POR ADIESTRAMIENTO EXTERNO: ___  ESPECIFIQUE:
39.3 POR COMPANEROS DE TRABAJO:

39.4 POR SI SOLO: ___

ALGUNA VEZ, HA RECIBIDO CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL?

. SI NO
(SI LA RESPUESTA ES AFIRMATIVA PASAR A LA N ®2)



41, LE BGUSTARIA RECIBIR ALGUN CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL?

SI NO

POR QUE ?

42. CUANTAS VECES ?

43. ' EL CURSO QUE RECIBIO LE PARECIO BUENO 7

- (R S
POR QUE 7
44, LE GUSTARIA RECIBIR OTRO ? S NE)
POR QUE ?
45. CUALES SON LOS IMPLEMENTOS DE PROTECCION QUE DEBE USAR EN SU
TRABAJO 72

45.1 LOS usA ? =3 NO POR QUE?

46. LE PARECEN ADECUADO LOS IMPLEMENTOS DE PROTECCION QUE USA?

81 NO POR QUE?

p EN CASO DE QUE SE LE PIERDAN O SE LE DANEN:

47.1 LO PARTICIPA:
47.2 TRABAJA SIN ELLOS:

POR QUE? 72
48 OCURREN ACCIDENTES EN SU AREA DE ThABAJD Z
SI NO

48.1 CUALES SON LOS MAS FRECUENTES?

48.2 CUALES CREE UD. SON LAS CAUSAS DE ACCIDENTABILIDAD ?

49, SE HA ACCIDENTADO ?
SI NO

49.1 CUANTAS VECES?

49.2 QUE TIPO DE ACCIDENTE HA SUFRIDO




58. CUANDO SE HA ACCIDENTADO HA TENIDO REPOSO ?  SI NO

5@.1 CUANTAS VECES:
5@.2 POR CUANTO TIEMPO:

SL.  UTILIZA EL SERVICIO MEDICO DE LA EMPRESA? SI NO

52. PADECE DE:

52.1 DOLOR DE CABEZA:

92.2 NERVIOSISMO: _

52.3 IRRITACION EN LA PIEL: ___
52.4 IRRITACION EN LA VISTA:
52.5 DOLORES MUSCULARES :
52.6 OTROS: ____ ESPECIFIQUE:

3. SI PADECE , DESDE HACE CUANTO TIEMPO ?

S4. EN SU AREA DE TRABAJO, EXISTE:

54.1 RUIDO:
54.2 CALOR:
54.3 POLVO:
54.4 HUMO:
54.5 OTRO:

e

ESPECIFIQUE :

S5S. EN EL EXAMEN DE PRE EMPLEO LE HICIERON ALGUNA PRUEBA PSICOTEC
NICA ? :
SI NO

Sé. CUANDO SE ENFERMA A DONDE VA:

S&6. CLINICA DE LA EMPRESA: _
56.2 SEGURO SOCIAL: ___

5&.3 CLINICA PRIVADA: _

S&6.4 QOTRO ESPECIFIQUE:

-— o — Lk

S57. ESTA CONFORME CON EL SERVICIO QUE PRESTA EL SEGURO SOCIAL ?

SI NO POR QUE ?

S8. QUE TIPO DE ENFERMEDADES HA CONTRAIDO EN LOS DOS ULTIMOS
ANOS 72

s8.1 OTITIS: __

S8.2 ALERGIAS: ____

58.3 ASMA BRONQUIAL: ___

S8.4 NEUMONIA: __

58.5 INFECCION URINARIA: __

S8.6 ENFERMEDADES DE LA VISTA: ___
58.7 ENFERMEDADES DE LA PIEL: _
58.8 LUMBALGIA :



58.9

56.10
58.11
58.12
58.13
58.14

58.15

RINITIS &+ ___

TENSION ARTERIAL: _
LARINGITIS ¢ ___ ;
SINDROMES GRIPALES : _
TENSIONES MUSCULARES: __
ENFERMEDADES CARDIACAS: _
OTRAS ___  ESPECIFIQUE:

S59. QUE SUGIERE UD. PARA EVITAR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO:

60. EN QUE FORMA HA CONTRIBUIDO PARA MEJORAR LA SEGURIDAD
TRIAL DE LA EMPRESA Y LA DE UD. MISMO 7.

INDUS -




10.

11.

12.

13.

GUIA DE ENTREVISTA A SUPERVISORES

QUE CARGO DESEMPENA EN LA EMPRESA?
CUANTO TIEMPO TIENE DESEMPENANDO EL CARGO QUE OCUPA?
CUALES SON LAS FUNCIONES QUE DESEMPENA EN EL CARGO QUE OCUPA?

QUE RELACION VE UD. ENTRE SEGURIDAD Y PROTECCION?

CUALES SON LOS RIESGOS Y ACCIDENTES MAS FRECUENTES EN EL AREA
DE TRABAJO QUE SUPERVISA?

CUALES CREE UD. QUE SON LAS CAUSAS PRINCIPALES DE ACCIDENTABI-
LIDAD EN EL AREA DE TRABAJO QUE SUPERVISA?

QUE CONOCIMIENTOS TIENE UD. ACERCA DE LA POLITICA DE CONTROL
DE RIESGOS DE LA EMPRESA?

QUE OPINION LE MERECE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA EMPRESA?

CONOCE UD. LA LEY ORGANICA DE PREVENCION, CONDICION Y MEDIO
AMBIENTE DEL TRABAJO?

QUE SUGIERE UD. PARA MEJORAR LA SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y EVI-
TAR ACCIDENTES Y ENEFERMEDADES PROFESIONALES?

COMO EVALUARIA UD. LAS ACTIVIDADES DE CONTROL DE RIESGO EN PRO
DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA EMPRESA?

CREE UD. QUE EXISTE COLABORACION POR PARTE DE TODOS LOS TRABA-
JADORES DE LA EMPRESA PARA MEJORAR LA SEGURIDAD?

COMO CREE UD. QUE SE PUEDE INCENTIVAR A LA POBLACION TRABAJA- .
DORA rn mATERIA DE SEGURIDAD? :



CAPITULO 1



CAPITULO i - CARACTERIZACION DE LA FORMACION ECONOMICO
SOCIAL VENEZOLANA

1.~ ANTECEDENTES.

La formacidén econdmico social venezolana, se

caracteriza por; los modelos histéricos econémicos de
produccion gque se han establecido desde la sociedad
agraria caudillista hasta la industrializacién, por los
diferentes regimenes politicos y por la confluencia de

los distintos grupos sociales que la conforman.

La presencia de los modelos econdmicos de produccidn

ha determinado la caracterizacidén de la sociedad
venezolana, como capitalista, dependiente v
subdesarrollada.

Dichos modelos se caracterizan especificamente en

cada momento histdorico, de la siguiente forma:

1) Un modelo Primario Exportador ( Aérario Exportador ) o
Latifundista. (Exportacidon de productos basicos: café,
cacao y tabaco principalmente.)

2) Un modelo Primarico Exportador Monoproductor., dominadd
por empresas'extranjeras ( Petrdlec & Hierro ).

3) Un modelo Industrialista. (Redespliegue Industrial)

De los tres modelos antes mencionados, se puede decir
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que Venezuela, ha sustentado su historia econémica en el

segundo; Primario Exportador Monoproductor, ya que su

principal fuente de ingreso ha eido la produccién
petrolera, que a 8su vez didé lugar al proceso de

" Sustitucidn de Importaciones ".

2.- RASGOS MAS IMPORTANTES DE LA FORMACION ECONOMICO
VENEZOLANA EN LOS ULTIMOS 30 ANOS - ;

Con la aparicidn del petrdleoc en Venezugla, céﬁienza
un desplazamiento del modelo agrario-exportador, que
conlleva al fortalecimiento de un nueve modelo, llamado
Primario Exportador Monoproductor (petrélec e hierro
principalmente), que sustentard la estructura ééanémico

venezolana hasta la actualidad.

Desde su aparicidén, la explotaéién del"’ ﬁ;trﬁleo
estuvo controlada por consorcios extranjeros’ }haata
mediados de los afios setenta, cuando porL:Dbcreto
presidencial, surge el proceso de nacionalizacién ‘del
petrdleo. Para ese entonces, estaba el Pregidente

Carlos Andrés Pérez en su jrimer gobierno.

Siendo el pétréleo la fuente principal de -diviaaa
del Estado, el sector industrial se deéarrollé

simulténeamente por los ingresos provenientes de éste.
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En  Venezuela, al igual que otros ° paises
latinoamericanos, el dusarrollo industrial ° estuvo

trazado en funcién de los intereses centrales, por las

empresas conductoras del proceso (empresas de paises

desarrollados, por ej. Las Transnacionales de los Estados

Unidos).

Al finalizar la segunda Guerra Mundial, se hace
evidente el modelo econémico denominado "Su;titﬁcién de
Importaciones" o “Crecimiento hacia adentro™. Promq?ido e
ideologizado por la CEPAL ( Comisién Econémica ‘para la
América Latina ) dirigida por Ratl Prebisch. Comisién
que se dedicd a realizar diagnésticos de la fealidgd

venezolana al igual gque en otros paises latinoameficanoa-

Dicha Comisidén determindé y propuso una estrategia de
transformacidén como consecuencia del "Subdes&rrblid" en
. que se encontraba la sociedad venezolana, segin sus

plantemientos ( cepaiinos ).

El proceso sustitutivo de importaciones se. ﬁreeenté
" en pree fases que se desarrollaron paulatinamente. Se
inicié con la sustitucién de los bienes de consdgo que
antes se importaban, luego bienes intermedios v

finalmente bienes de capital.
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El desarrollo econdémico de Venezuela, basaao en la

explotacibn petrolera ( sector petrolero ), trajo consigo

varios momentos.

En un primer momento, el sector petrolero hace que se
produzcan movimientos migratorios de las 2zonas Turales
hacia los centros urbanos, donde se inicié la explotacién
del mismo. Dicha movilizacidén se producé con la

esperanza de mejorar las condiciones de wvida.

Mientras gque en las ciudades se concentraba gran
cantidad de mano de obra, _la actividad en el .campo
decrecia  aceleradamente, acentuéndose la vqracidad
latifundista. De acuerdo a esta situacién Maza Zavala
dice: .

... " la estructura econémica de Venezuela se
habia tornado interiormente més diferenciada:
habian aumentado considerablemente .~ la
produccién y las inversiones forédneas en el
sector petrolero; se habia dilatado la miseria
en el campo mientras més crecia el
latifundismo. [...] El torbellino del petréleo
habia enriquecido a la clase opulenta al mismo
tiempo que empobrecia al hombre de la

Venezuela rural". (1)
En un segundo momento, los ingresos fiscales del
Estado provenientes del sector petrolero, propician el

consumo de productos importados, lo que garantiza una

(1) Maza Zavala, D. F. Venezuela, Economia y Dependencia
Fondo Edit. Salvador de la Plaza, Rocinante. Caracas.
1.973 pg. 48. .,
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demanda efectiva capaz de absorber la oferta de

produccién industrial. Dicha demanda consumista, genera
un proceso de industrializacién orientado hacia la

produccién de bienes de consumo de dificil importacién.

Para este momento la poblacién rural venezolana
disminuy®é considerablemente, asi lo demuestra 'Agustin
Blanco Mufioz eﬁ una de sus obras, ..."de un 88.?% en
1.941 a wun 52.1% en 1.950, [mientras que la poblacién
urbana se increment6] de 31.3% a 47.9% respectifkmanigf“

Dicha situacién, ae'intenaifica con la implantacién
del proceso broductivo de importaciones, gque genera la
:absorcibn "de gran cantidad de mano de obra para la
construccidén de la infraestructura requeridaipoﬁ dicho

modelo. De tal manera que se produjeron nuevos gcambios

en la poblacién rural y urbana entre “1.960 y 'i.966; la
urbana se incrementd de 62.5% a 71.5% y la rural

disminuybé de 37.5% a 28.5% ."(3)

Sin embargo la ocupacii{n de la mano de obra no estuvo
dirigida a la actividad productiva, debido a la alta
tecnologia propia del modelo, éue demandaba mano de obra

especializada ( la cual no existia para ese entonces en

—— i ———

Venezuela Caracas, 1.980. UCV. FACES Division de
Publicaciones p. 143.
(3) Idem.
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en el ©pais), por lo tanto utilizé gran cantidad de

trabajadores foréneos.

Toda esta situacién didé apertura a la sociedad

moderna ( Industrial ), creéndose asimismo una mayor

dependencia foranea, debido al control que ejercian los

consorcios extranjeros.

En consecuencia, se tradujo el desempleo ?omo el
principal problema de la economia del pais, estiméndose
en "560.000 desempleados y més de 600.000 subempleados,
que reflejaba wun porcentaje total de 40 0 45% de la
poblacidén venezolana en capacidad de trabajar; entre
8.873.005§3 habitantes que habian en el pais par; este

momento.

En cuanto a la sustitucidn de importaciones, para
1.969, Venezuela registraba un gran numero de 'patentes
procedentes del exterior ..."oon un porcentaje de 97.5% y

s6lo el 2.5% eran de origen nacional." (D)

A partir de esta situacién se produjeron en la
sociedad venezolana grandes problemas sociales que
repercutieron en el nivel de vida de la poblacidn,

acentué&ndose la mala distribucién del ingreso percldpita y

(4) Bolivar Michelena, Subdesarrollo v erqiqiemto

Demogréafico. Caracas 1.976 P. 19
(5) Ibidem. p. 21
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el fenémeno del'desempleo, en funcién de los intereses

del imperialismo mundial.

El proceso sustitutivo de importaciones modificé 1la

estructura de la poblacién venezolana, dando origen a que

la misma se concentrara en aquellas ciudades con més de
300.000 habitantes. Caracterizéndose la foblacién
geogréafica por un aumento acelerado progresivo de la
poblacién urbana en contraposicién con la rural. Asi lo
retlejan los datos registrados en la Oficina Central de

Estadistica e Informé&tica ( OCEI ):

En 1.961, la poblacidén total era de 7.523.999, de la
cual 5.073.341 correspondian a la poblacién urbana vy

2.450.154 a la poblacién rural.

Para 1.971, la poblacidén total alcanzdé a registrarse
en 10.721.522; la urbana se incrementé a 8.276.660: tres
veces mas que la rural, que disminuia constantemente y en
este periodo se mantuvo casi igual que el décenio pasado

en 2.444.862.

En 1.981, la poblacién total alcanzdé 14.516.735; la
urbana en 12.208.301 y la rural en 2.308.434, en descenso
acelerado con respecto a las décadas de la economia

agraria.
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' De acuerdo con estos datoe Venezuela deja de
ser un pais tipicamente rural a partir de los

afios cincuenta “. (8)

Las divisas fiscales del Estado, alcanzaron cifras

extraordinarias, asi lo afirma Hector Silva Michelena en

una de sus obras, ..."de un promedio de $2 por .barril
suben a més de $7 para fines de 1.973 y a mé&s de $14 a
comienzos de 1.974. El presupuesto pliblico. pasé

abruptamente de 14 mil millones de bolivares en 1.973 a

42 mil millones en 1.975." (7)

Atn cuando el modelo sustitutivo de importaciones
generd elevados ingresos fiscales al Estado mediante la
explotacién del  petréleo, se produjo un  mayor
endeudamiento con los paises industrializadoa. ya que se
acelerd el crecimiento del consumo masivo interno,
satisfecho fundamentalmente por las importaciones, hechas
tanto por el sector privado como por el sector bﬁb;ico.
Sosteniendose asi un nivel de vida dependiente de
importaciones no solamente suntuarias, sino incluso de
los alimentos més indispensables.

" Después de la unificacién cambiaria "en

1.964, la economia venezolana disfruté de una
irrestricta libertad de cambioa con una

—_——————

(8) Blanco Mufioz Agustin Concepcidn de ia Reforma Agraria

Citado en Oposicién Ciudad-Campo en Venezuela Caracas
1.979 p.146

(7)Silva Michelena Hector"Proceso y Crisis de la nocnomia
Nacional" Nueva Ciencia No.39 Caracas 1979 p.19
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paridad ﬁnicaiy fija, 1la cual hizo crisis el
18 de febrero de 1.983 “. (8)

Luego de haberse llevado un acelerado crecimiento

tanto en la poblacién como en el ©proceso de

industrializasibdn, Venezuela s& ve en la necesidad de
adoptar nuevas medidas econémicas para ‘“salir" del
endeudamiento que ha sostenido con los paises

industrializados al igual que el resto de latinoamérica.

A partir del afio E 65, se manifiesta una nueva
crisis en el capitalismo mundial"“, protag&nizada‘por los
paises controladores del sistema, que sostienen_ nuevos
problemas generados por la desmedida expansibn de la
produccién y de la internacionalizacién de la masa
monetaria, que trajo consigo un desmesurado endeudamiento

de los paises periféricos.

Ante la situacidén que se les presenta a loé- paises
industrializados, pusieron en practica una estrategia
capitalista, denominada " Austeridad Mundial ", bajo una
falsa cooperacidén internacional, impulsada por el FONDO
MONETARIO INTERNACIONAL y una politica de Redespliegue
Industrial, promovida por las trasnacionales productivas
v bancarias,- dirigidas hacia los paises subdesarrollados

para solventar sus problemas domésticos.

Caracas Centro Gumillas. 1.988 p. 250.
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En esta nueva crisis (mundial), los paises
latinoamericanos por ser protagonistas del endeudamiento,

se ven afectados severamente, con desequilibrios en .todas

sus estructuras, incluso més profundamente que €n el

pasado; se acogen irremediablemente a los nuevos

lineamientos implantados por los paises industrializados.

De acuerdo a la estrategia trasnacional destinada a
la industrializacién, los paises latinoamericanos
reforman el esquema productivo, a .través de la
eliminacién del proceso sustitutivo de importaciones, por
la llamada "Industrializacién para la Exportacién", cuyo
propésito es la produccién conjunta de estos paises para
el mercado externo con la expectativa de generar mayores

ingresos que les 1mpulbe al crecimiento econdémico.

Dicho crecimiento estd pautado por el modelo
Neoliberal, que sefiala politicas concretas de reformas al
Estado, Comercio y a la Inversién Extranjera, dirigidas a

la perfeccién del mercado.

Con respecto al Estado, el Neoliberalismo pretende la
eliminaciéﬂ de éste en su sentido paternalista,
imponiendo medidas relacionadas con la privatizacién de
la economia, el sector monetario y fiscal més los

precios.
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En relacién al Comercio, pretende la eliminacidén de
la politica proteccionista, dando apertura al comercio
exterior; liberando 1las importaciones, que a su vez

incentiven las exportaciones.

En cuanto a la inversién forénea, los paises

latinoamericanos, reducirén las limitaciones que existen
a la inversién extranjera y crearén condiciones propicias
a ésta. Al mismo tiempo, se crean medidas que faciliten a
los paises desarrollados el desmantelamiento de
industrias tdéxicas que éfectan el sistema ecolégico de
los mismos, a través de pagos mediante impuestos que

perfectamente dichos paises pueden pagar.

bigae o establecimiento de leyes contra la
contaminacién Que se vienen promulgando en los
Gdltimos afioe en los paises desarrollados,
pareciera constituir el elemento ecolégico que
motiva el redespliegue de algunas industrias
hacia el Tercer Mundo ". (9)

Vemos asi, la insercién de un nuevo modelc econdémico
en la década de los ochenta denominada por 1los paises
centros " Redespliegue Industrial o Sustitucidén de
Exportacioneélez que comodamente ha llegado a Venezuela,
haciéndose neécesario como alternativa por la creciente

deuda externa que sostiene con los paises forjadores de

modelos econdmicos para los paises subdesarrollados.

(8) Estéves Edna Op. cit. p.76
(8) Idem.
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De la misma forma que llegd el Plan Marshall a

Europa, llega el FONDO MONETARIO INTERNACIONAL & todos

los paises deudores de América Latina. Entre ellos
Venezuela, que asume la politica impulsada por dicho

organisme, aque vepresenta los intereses de las economias

més desarrolladas.

El FMI, por sus principales paises socios y por la
Banca Internacional, tiene como funcién principal,
cobrar la deuda que sostienen los paises

latinocamericanos, més no recuperar sus economias.

El actual gobierno venezolano, bajo la presidencia de
Carlos Andrés Pérez y los postulados del Neoliberalismo,
sostiene una nueva politica econémica, que corresponde a

los compromisos contraidos con el FMI, mediante la

llamada “Carta de Intencién". Por tal motivo el
presidente puso en préactica el denominado “Paguete
Economico™.

El 16 de febrero de 1.989, el presidente de
Venezuela, anuncié al pais su pagquete economico y dijo
que el mismo, estaba dirigido a alcanzar entre otros los
siguiqntes objetivos:

“crecimiento sostenido, logros sustanciales en

los sectores externocs e internos; baja
inflacién; mejor distribucién del bienestar
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econémico y social; y atencién prioritaria a
la ciencia y la tecnologia“. (11)

Segin las cifras aportadas por el Banco Central de
Venezuela y Cordiplan a la Revista F27, se puede ver como

el Producto Interno Bruto (PIB), en términos reales,

durante 1.989, tuvo una contraccidén del 8.1% , la mayor
caida registrada por la economia venezolana en la
historia moderna, a su vez la poblacidén se incrementd
acerca del 3% y con ello el aumento de las necesidades de
bienes y servicios, qgque encontrdé a un aparato productivo
deficiente y ademés con bajos niveles de inversién tanto
piblica ( se incrementé apenas en 1,3% ) como privada (se

redujo en 12.6% ).

También se registrd déficit fiscal que pas6é de 9.9% a
1.7% de P.T.B. por lé mayor percepcién de ingresos
corrientes, a consecuencia de la modificacién del tipo de
cambio ( devaluacién masiva ) del mayor valor de las
exportaciones petroleras vy de mayores ingresos de las
empresas publicas no financieras, producto del aumento en
el precio y tarifas de los bienes y servicios que
producen inflacién y deterioro en el salario real del

venezolano.

En relacidén al sector externo, el superavit en la

(11) S&ez Mérida Simén “"A un Afio del Gran Viraje" F27
No.3 Caracas 1.990 p. 4
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balanza de pagos, se debe principalmente a la caida de .
las importaciones producto de la recesién econdébmica por
el sobreajuste y por los coyunturales aumentos de los

precios del petréleo.

— 0 | crecimiento de las reservas
internacionales ( 3.092 millones ‘en
operativos ), tal y como lo afirmé el B.C.V. a
fin de afio, 8se debidé precisamente a los
créditos puentes ( unos 4.567 millones ‘de
délares ) de Estados Unidos, Espafia, Banca
Internacional v de los organismos
multilaterales ( FMI y Banco Mundial )."(12)

Estos c¢réditos forman parte del apoyo al programa de
ajuste del gobierno de CAFP, 1lo que significa en la
practica un endeudamiento sin precedentes en la historia
- de Venezuela. Por ello es engafioso el éxito superé&vit en

la balanza de pagos y el crecimiento de las reservas

internacionales.

De la misma forma se destacdé la inflacién en este
primer afio ( 1.989 ), a més del 80.7%. A partir de este

momento ha tenido un ascenso en los anos siguientes.

El salario descendid en més del 50%. " El desempleo
abierto aumentdé en 206.440 personas, cifra superada en

1.990 con 766.503 personas, sin contar el sector informal
(13)
" que se incrementd en un 40% més el 60% de subempleados.”

o — ————————— e —— i — ————— — o — — T o o i o o o o o

: (12) Ibidem. p.5
(13) Idem.
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Lo que genera una gran cantidad de poblacién que no

perciben ingresos fijos.

Para 1.989, habfa un total de 19.368.894 habitantes

en el pais, cifra que se incrementa para el aﬁo'siguiente

a 19.622.340. De 1los cuales se registra la poblacién
econbtmicamente activa en 12.102.348 y la fuerza de
trabajo en 7.042.039. Encontréndose 6.275.536 personas
ocupadas, lo que répresenta un 10.9% de la poblacién
total. Sin embargo vemos que el desempleo es €l problema
grave de nuestro pais, ya que agobia a la mayoria de la
problacidén venezolana. Segin datos registrados en la OCE:.

Por lo tanto se estima un incremento superior para los

afioe siguientes.

El crecimiento y profundizacién de la pobreza se
debe al estrangulamiento que ejerce el paguete de medidas
econfmicas, €l cual no corresponde con la realidad

venezolana.

Segin el Ministerio de la Familia y el Instituto
Nacional de Nutricidén, las cifras de la pobreza en

Venezuela 3uperan. el 60% de la poblacidn.

La salud se encuentra en su estado més critico,

incluso entfermedades infectocontagiosas como el
* Datos Tomadoe del Anuario de Estadisticas. Banco
Central de Venezuela. Caracas 1.989-1.990 pp. 85-99
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paludismo han hecho estragos en los t1ltimos afios en

muchas regiones del pais.

De 1igual forma la vivienda es otro de los graves

problemas que se agudizan en los tres tltimos afios

( 1.989, 1.990 y 1.991 ), haéiéndose imposible . la
adquisicién propia de dicho bien, ya que se encuentra a
la par de la expansién inflacionaria, sobre todo en las
grandes ciudades. Por lo que la poblacién venezolana

tiende &a mantenerse en situacidn extrema de hacinamiento

y promiscuidad.

La educacién, la ciencia y la teconologia, tampoco
han recibido beneficio de las medidas econdmicas, mas
bien, se han visto restringidas en el presupuesto que les

corresponde .

Por todo lo anteriormente expuesto, podemos deqir que
dicha politica favorece a unos pocos, a consecuencia de

los sufrimientos de la mayoria.
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3.- SITUACION POLITICA DEL ESTADO VENEZOLANO

El contexto politico, social y econémico venezolano,
se fundamenta en la estructura politica que surge en la

,décéda de los arios 30. El régimen instituido nog lega
hasta el presente el caricter democrético representativo.
Proceso que se fundamenta en el fortalecimiento de los
regimenes populistas, dque se basan en la “palanca“

econdémica de la renta petrolera, la cual se convirtidé en

el agente impulsador de los mismos.

La renta petrolera marcé la politizacién de los
venezolanos, puesto que el proceso de transicidén de una
sociedad agraria - caudil. ista a wuna industrial, se
hubiera dado completamente diferente sin el impulso que

le confirid estos grandiosos ingresos.

El Estado Que ' se conformé a raiz de este
acontecimiento, se constituyd en un instrumento populista
que controlaba y administraba la renta petrolera,
transforméndose en un Estado democr&tico, acorde con esta

- economia productiva rentista.

Segin Arturo Sosa, y el estudio que han venido
realizando varios historiadores para la Revista SIC,

acerca del sistema de gobierno venezolano,..."se
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clasifica el proces?12§3t6rico—politico de Venezuela en
tres grandes etapas", las cuales se han tomado como

referencia en este trabajo, por considerarlas

representativas de la evolucién y consolidacidén del

Estado Venezolano.
3.1- ETAPAS DEL ESTADO VENEZOLANO

3.1.1.- Estado Rentista Populista ( 1.934-1974 ).
3.1.2.- Estado Populista Productor ( 1.974-1.983 ).

3.1.3.- Estado No Rentista Populista ( 1.983-1.988 ).

3.1.1.- El Estado Rentista Populista (1.934 - 1.974).

Tiene que ver con el proceso histérico politico del
Estado ?enezolano. como €l aparato de poder politico,
formado por dinadmicas diferentes de las relaciones de

poder que se han dado en la sociedad venezolana.

Asi el Estado se ha definido como expresién de la
convergencia de fuerzas dominantes, que ejeréen, su
influencia sobre el aparato estatal. A su vez. el Estado
sistematiza un conjunto de recursos sociales; econdémicos,
politicos, legales, ideolégicos, militares, policiales,
religiosos, ete., en funcidn del ejercicio cotidiano del
podgr politico en la sociedad, es decir, en la definicidn

————————— T — — - —— T ——— ——— —— T ——— T — — — T — —————————— i ——

(14) Sosa Arturo "Estado y Democratizacién de Venezuela
SIC LI No.506, Caracas 1.988 Centro Gumillas pp. 260-65
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"de los mecanismos de toma de decisién. en  su
_funcion&miento v en la ejecucién de las mismas;. con la

~consabida presencia de las relaciones de poder que han

‘conformado su evolucidn.

De tal forma, la fase de transicidén de la BOCiéd;d
;agraria - caudillista a la sociedad industrial méderna se
aboca con el Post-gomecismo. Sin embargo, 'én la
conformacidén del Estado venezolano, los 'ﬁgriodos

dominados por Cipriano Castro y Juan Vicente Gémez son

" claves en el proceso, ya gue en ellos se centraliza el-

poder y surge el Estado gestor, caracterizado ‘ﬁor la
_gsfructﬁracién de un Ejército Nacional Pr&feqioﬁpl: la
:céhtralizacién de las decisiones politicas; ei control de
la’ ;iolencia legitima al conjunto del terfitbrio} la
pnificacién del tesoro nacional, junté cén la
modernizacién de la hacienda pitblica. También se
:.confor@a el Estado Nacional como rentista-interventor, en
él cual, no sélo influydé la expiucacién petrolera, sino
'1a- decisién politica de hacer de estos ingresos el

" principal sustentador de la acumulacidén estatal § del

pais, para iniciar su transformacidén modernizador@:

Despuése de la muerte de Juan Vicente Géﬁéz. se

realiza un consenso politico con todas las :fnerzaa
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activas del pais, tanto de derecha a izquierda, en donde
.se concluye, que el Estado es €l principal'y efectivo
instrumento para comenzar el proceso modernista. ® De

.acuerdo a esto, la renta petrolera es distribuida segtn

. la ideologia dominanteé para crear lae Condiclonea_de un

mercado interno, favoreciendo a los sectores comﬁrciales
v financieros; aumentando los salarios a otros -sectores,
convirtiéndolos en compradores compulsivos '.gg’ ese

mercado.

El gasto publico se convierte en él mecanismo

fundamental de intervencidén del Estado y el 'ﬁo?gr que

.. . impulsa la transformacién.

El Estado interventor es también populista ai'aaumir
ia .representacién del pueblo para Jjustificar sus
" decisiones como necesarias para conseguir los intereses
p&pularea; al actuar y decidir en nombre del pueblo, sin
que haya mediado una consulta efectiva; eliminando
cualquier expectativa de acceder a estas deciaioneé o de
controlarlas. También es populista por la. forma en que
consigue su legitimacidén de esa poblacibn moviiizada,
"ptilizando la renta petrolera para satisfaégf * las
' démandas de las élites dominantes y la de los sectores

que van surgiendo de los distintos estratos movilizados,
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convirtiéndose en instrumento de conciliacidén social.

.- 3.1.2.- El Estado Populista Productor (1974 - 1883).

A partir de 1.974, convergen factores econdmicos ¥y
politicos produciendo importantes cambios con &l caréater

del Estado Venezolano.

En este periodo, ocurren circunsfﬁncias
internacionales ajenas al desarrollo econdmico politico
veneézolano que producen un incremento nunca observado en
.los.ﬁrecios petroleros, vy gqgue aumentd, ﬁor consigﬁiente,
..."la renta percibida porl el Estado (pasa de 4,5
millgnes de dbélares & 9 mil millones de dalarea‘dai 79 al
= 8;%%“) Mientras tanto se éstaban creando las coﬁq;ciones

para nacionalizar la industria petrolera.

-

Por otra parte, el sistema populista de partiaoa
habia logrado estabilidad y wun ampliol_ margen de
¥agitimidad politica. La sociedad civil se 'ﬁabia
éqnformado con la complejidad de una sociedad-,@dderna,
'sué‘ demandas y expectativas crecian a uﬁ- "ritmo
- exponencial, repercutiendo en forma diversa s&?re el
"Estado. ; LR

En este marco, se produce la decisidn de utilizar el

((15) Sosa Arturo. Op. cit. p. 269
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ht considerable aumento de la renta petrolera para dar un
salto en el crecimiento de la sociedad moderna. Se

acelera la creacidén del aparato estatal de 'indqstriaa

bédsicas y al mismo tiempo se intensifica el - consumo

masivo interno, Que seréd alimentado de importhcipnes
realizadas tanto por el sector privado como por el

piblico.

Al tomar las riendas de la explotacién petrolera el
'Espado Populista Productor, se conforma y se convierte en

empresario de éstas y otras industrias béasicas. -

El wvuelco dado por el Estado a la producci&n “y el

aumento del consumo interno, trae coneigo su

endeudamiento, ademées de serias consecuencias politicas
vy econdmicas a la dindmica que venia registrando el
Estado; vya que la deuda externa publica estaba.deBFinada
# 1n;eraiones estatales en las industrias bésicas, gasto
. corriente del gobierno vy transferencia de caﬁital al
qqotor privado ( en su mayoria se convirtipgdn en
_depbsitos de ddlares en el exterior y no en inversiones
-.;eproductivas en el pais ). Al endeudarse, el - Estado

pierde recursos que le dan poder y en contraposicidn

aumenta el poder que sobre éste tiene el sector ﬁr&vado.

Esta disminucidén del poder del Estado, se hace méas
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evidente con la caida de los precios del ﬁetréleq y por

ende, la reduccién dréstica de la renta bor este

- concepto.

La desigualdad entre el incremento de las demandas
ﬁbpulﬁrea v la disminucién de la renta petrolgra,- trae
serios conflictos sociales, ya que el Estado restringe

‘sSus recursos superados con severos recortes a los grupos

deméndantes.
3.1.3.- El Estado No Rentista Populista (1;983-1.988).

ElI fin del ciclo rentista puede sinbolizaréa'en la
devaluacién del bolivar que se produce el 18 de febrero
de 1.983, altn cuando esto no signifique que haya . dejado

de ser populista, ya que este car&cter se ha mantenido.

Sin embargo, el populismo ha sufrido cambios
importantes. En la politica econémica del Estadé’ae han
mapteﬁiao 108 ritmos de inversién que han evi¥ado un
gslpe més fuerte de la recesidn, favoreciendo_uﬁa nueva

sustitucidn de importaciones, estimulando las

. . exportaciones del sector privado con la expectativa de

obtener divisas por otra fuente.

Los partidos politicos populistas comiengan una

funcién de control social. La maguinaria partidista, se
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convierte en el agente que lleva la versidon ideolégica

-oficial de la situacién que atraviesa el pais a los
distintoe sectores, logrando credibilidad y evitando el

surgimiento de organizaciones sociales auténomas y brotes

de protesty eseis]l que pongan en peligro la estabilidad

-y armonia populista. Sin embargo, el sector empresarial

privado ha visto crecer su poder sobre el Estado. .

La disminucién del recurso “renta petrolera', ha sido

sustituida parcial y temporalmente por las ubii@dadea

cambiarias.

La coyuntura planteada coloca al sector empreaarial
.'prlvado en capacidad de im>oner el discurso que’ anatenta
al Estado Neo-liberal, que ha tenido buena aceptacién en
el aparato estatal; ..."tomando carta de ciudadania é; la

(18)
;COPRE v en los partidos politicos." Asi lo afirma ‘Arturo

. Sosa en la Revista SIC.

En esta propuesta ideoldgica, el Estado redu;e sus
funciones politicas al manejo de algunas empresas ~claves
Ide produccidén de bienes basicos y servicios ( bqfépos v
eflcientes ). A través de un proceso de privatizgcién de
empresas y funciones que ha venido realizando el Eatado

venezolano.

(16) Ibidem. p.270
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4.- SISTEMA CLASISTA VENEZOLANO

En todas las sociedades modernas, en sus diferentes

momentos histéricos, se han establecido desigualdades

determinadas por los distintos modos de producqi&n que

predominan en las mismas.

Entendemos por Clase Social: a un grupo gr%nde de
hombres que se encuentran en un espacio y. . tiempo
determinado. Caracterizados por la aituacién'ezﬁnémica
de un orden social establecido, diferencia@os entre si
por el lugar que ocupan dentro de un sistema Qiéibrico
determinado, producto de las relaciones sociales de
produccién en correspondencia con el modo de produccién
que predomine en wuna formacién econdmico social de

cualquier sociedad.

El concepto de clase social, es propio de . Carlos
Marx.

" El modelo de produccién de la vida material
condiciona el proceso de la vida socialh
politica y espiritual."(17) E

En la moderna sociedad capitalista asi llamada por

Marx, aparecen constantes contradicciones det&rminadas

por el modo de produccién y por los que poseen los medios

Politica Prélogo Madrid-Espafia 1.971 2Zda. Edicién p.7
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para producir. Situacién que genera una divisién de dos

grandes clases sociales ..." La Burguesia y el
) (18) . ¥
Proletariado ," donde los burgueses poseen los medios de

produccién: capital, fabricas, tierras, etc}:- y el

proletariado sb6lo posee la mano de obra que seré otupada

de acuerdo al crecimiento del capital.

Dicha divisién es adoptada por los "paises
industrializados. Sin embargo, las ' soéiedades

latinoamericanas no han escapado de la misma.

En toda latinoamérica se ha dado un sistema dp.clases
correspondiente con los Gltimos modelos econéﬁicoa de
produccidén de origen capitalista, deatac&ndPae la
presencia de grupos gque controlan los mediqs de
produccidén, ejerciendo un proceso de dominacién-agte una
clase subordinada que se mantiene del‘prbceso pfp@uctivo

establecido en las economias de cada pais.

Venezuela, ha sostenido una divisién social de clases °

determinada por €l modo de produccidn capitalista,
vinculado a las economias altamente desarrolladas, ior lo
tanto, se ha caracterizado como un pais capitalista,

dependiente y por ende, subdesarrollado.

Asi vemos, gque en la formacién econdémica de. la

——— - g _ [ A

(18) Idem.
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sociedad venezolana, la relacién de los individuos con el
proceso de produccién de bienes y servicios repercuten
en la aparicién de clases sociales, marcadas por el

sector petrolero y la paulatina desaparicién del sector

agricola con predominio del finaneievo.

"La existencia de un grupo dominante, la
burguesia monopbdlica (criolla y extranjera
aliadas) constituyen 1la fraccién burguesa
dominante de dicho grupo gue en representacién
de la industria manufacturera, de la banca
comercial, integrada en asocliaciones, que
comparten el grupo dominante con el resto . de

las fracciones burguesas: agraria y comercial
fundamentalmente.” (19)

El grupo subordinado segun los aportes del MAS, en su
libro "“La Evolucién al Socialismo” nos indiea 1lo
siguiente: las capas medias (pequefios industriales vy,
comerciantes, ejecutivoe medios de las grandes empresas
industriales, comerciales y financieras, pér los
profesionales y técnicoe, profesores, maestros, parrocos,
comunicadores socialee, oficiales, suboficiales, lideres
politicos medios, concejales municipales, oficiri.ilst.as y
demés empleados ), V¥ por un sector llamado " marginal ©

compuesto por campesinos y obreros.

El proceso de industrinlizacién en Venezuela modificd
radicalmente la estructura econdmica social del pais, con

un incremento de la dependencia externa.

—— i — ———— — ——— ———— — ———— ———— —— ——— — —_————

(19)MAS Hacia Una Victoria del Socialismo Caracas s/f.
p.35 :
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Las clases sociales comienzan con una burguesia
nacional y “"un proletariado industrial”, gquedando
eliminada dicha burguesia posteriormente, ‘con la
aparicién de una burgueesia dependiente del imperialismo y

las masas campesinas que no pudieron ser ocupadas en las
actividades industriales ( por el crecimiento econdémico)
pasan &a conformar la llamada “"Marginal", afirmacién
gque hace Maza Zavala :

..." El estado, con este contenido de clase se

transformé en una maquinaria de reproduccién

de la dependencia [...] es la configuracién de

una estructura de clase gque, s8i bien estéa

determinada por la dependencia gue adguiere

asi, el carécter de circulo vicioso

estructural. Fisiopatologias de nuestras

formaciones econdmico - sociales.” (20)

La concentracién de poblacién en los centros urbanos,

a raiz del crecimiento econémico en Venezuela, originado
por la explotacidén petrolera, fortalece la clase social
dominante, bajo sus representantes gque se encuentran
ubicados generalmente en las ciudades, controlando ¥y

usufructuando el trabajo de los otros, para mantener el

privilegio que habian alcanzado.

Las clases sociales en Venezuela, se clasifican en
varias categorias,' entre las cuales predomina la "clase

social alta": que representa los propietarios de los

— e — —————————————————— i ——————————————— ————— ———————————

(20) Maza Zavala D.F. Venezuela  Economia y
Dependencia Fondo Editorial Salvador de la Plaza
ROCINANTE. Caracas 1.973 p. 21.
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medios de produccién; la "clase social media": abarca
todos los grupos de profesionales y técnicos; y la “clase
social baja": representada por todas aquellas pefsonas
que no poseen todos los recursos necesarios  para

satisfacer sus necesidades bédsicas y en ultima instancia
como diria Marx, " Proletariado "; también llamada
' marginal ", la cual se ha ido incrementando por la

desaparicion de la "clase media'.

“Mientras predominabsa una esconomia
agropecuaria, la pobreza pudo ser limitada al
campo . La nueva economia y el paso hacia

formas productivas no dependientes del campo,
reubicaron la mano de obra y la pobreza, a la
vez gque aumentaron considerablemente la
riqueza [...] los intereses de las clases
dominantes unidos &l desarrollo de. una
economia dependiente generadora de la pobreza,
ven en ella, s8in embargo, su problema més
agudo, la contradiccién més efectiva del
orden contraido. Ubicar la pobreza a fin de
obtener un méximo de beneficios y un minimo de
perturbacién, esa preocupacidén permanente de

. loe sectorees ricos de este pais. La pobreza,
gin embargo, perm:nece con €l signo méas
evidente de un orden contradictorio v
desigual, S un oraen basado en la
explotacién.“(21)

Actualmente, las categorias de clasificacién de los
grupos sociales en Venezuela, es asumida por CORDIPLAN vy
FUNDACREDESA, gque se basan principalmente en el ingreso

econémico que posee cada grupo familiar. Cuestidén que

pierde valor real, porque hasta la "clase media”, .sufre

——— —— — —— — —_——— — —— e e e e e —— — —— — —

(21) Blanco Mufioz, Agustin. Op. cit. p.222
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un proceso de proletarizacién y por ende, tiende a

desaparecer.

“La familia venezolana es clasificada

socialmente en 5 grupos segin el método
Graffar; modificado para Venezuela por el Dr.

Herman Mendez Castellano. [...) para aplicar
este método se investigan 4 variables de la
familia: profesién del jefe de familia, nivel
de instruccién de la madre, principal fuente
de ingreso de la familia y condiciones de
alojamiento." (22)

Mercadeo Caracas 1.986 pp. 1.034-1.036
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CAPITULO II SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.- CONSIDERACIONES GENERALES

En todo momento, los miembros de una socibdad se

. éncuentran expuestos a miltiples riesgos. Dor ello se
hace necesario una politica de Seguridad Sociél; que
garantice el bienestar de los ciudadanos y las relaciones
;;ociales de produccién establecidas dentro del sSistema

capitalist&.

Entendiéndose que la seguridad que se demandé; segun
A?Qaién Mendez ..."no es una dédiva o limosna pﬁplica vy
éfivgda. Es un derecho inherente al hombre".(zaj + Se
hace indispensable por la complejidad de la sociedad

- actual.

La Seguridad Social, segtin Miguel Zufiiga Cisneros es;

"El conjunto de medidas previsivas que
conducen a garantizar a los habitantes de un
pais, los medios econbdmicos para lograr
.condiciones minimas de seguricaa, salud,
educacién necesaria al civilizado; v las
providencias contra una serie de riesgos
inherentes a la vida moderna, tales como: el
desempleo, las enfermedades profesionales o de.
otro origen, la invalidez parcial o total,.la
ancianidad, la educacién de los nifios, y los :
derivados de la muerte del jefe de familia."(24)

e e e i —— s —

(23) Méndez C. Absalén. Una Seguridad Social para todos
los integrantes de la Sociedad venezolana' Fapel de
" trabajo para discusién. Caracas 1.991 UDEX FACES. p.Z2
~ (24) .Zufiiga Cisneros, Miguel Ensayos. Caracas 1.973 UCV.
FACES Divisidn de Publicaciones Vol. 1 p. 101‘
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De acuerdo con lo expuesto, el objetivo central de la
seguridad social, es salvaguardar la vida de los
individuos, creando una serie de disposiciones que

garanticen el desenvolvimiento arménico de los mismos en

1a sociedad, €& deCir que "es un eletema ds protecoidn
:'pocial“ (26), y como tal debe garantizar a la poblacién
las prestaciones de todas las &reas sociales lééalmente
establecidas. Una de estas prestaciones sociéles se
‘refiere a la proteccién de la salud y especificamente a
. la salud ocupacional, que enmarca al sector laboral vy
d;be atender los riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales, materia que correéponde al campo de

trabajo de la Higiene y Seguridad Industrial.

En este caso hemos hecho referencia a la Seguridad
;ndustrial, encargada de la accidentabilidad laboral

especificamente.

ﬁg definicién de Seguridad Industrial qﬁé ‘hemos
trabajado, es la que adopta la Norma COVENIN Nt3 2270-85
(Provia£onal) de fecha 20 de agosto de 1-985. Se
égtiﬁnde por Seguridad Industrial: :

' El conjunto de principios, leyes, criterios

vy normas formuladas, cuyo objetivo es el de
controlar el riesgo de accidentes y dafios, -

tanto a las personas como & los egquipos |y

. materiales, gque intervienen en el desarrollo
: de toda actividad productiva “.
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: 2.~ ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD INDUSIRTIAL

-Desde tiempos remotos, las civilizaciones "se han

“distinguido por su industria. Consecuentemente, 'se ha

_puesto  en practica mecanisnos  para  enfrentar
circunstancigg riesgosas surgidas de esta actividad.
Aunque en principio estos esfuerzos tuvieron un Earacter
. ‘pergonal y defensivo, su sefialamiento, sienta lé_premiaa

para lo que se conoce actualmente como Seguridad

Industrial.

La verdadera Seguridad Industrial, como procedimiento
organizado de prevenciétn de accidentes de trabajo, es .una
§nhovac16n moderna que surge a partir de la incor?praciOn
.de la "-mAQuina " a la actividad productiva del -ﬁombre.

con la Revolucién Industrial en Inglaterra.

El accidente de trabajo se multiplica con la creacidén
. de diversas fédbricas que ocupaban gran cantidad de- Long

‘de obra barata.

La aparicién de 1la mecanizacién y la ewolucidn
.tecnolégica, originan accidentes de mayor alcancé_que los

identificadéa con la maquinaria antigua.

En vista de la gran cantidad de accidentes producidos
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a partir de la Revolucidén Industrial, grupos reforﬁadores
ven la necesidad de ado>tar medidas de seguridad que
protegieran a los trabajadores en las diversas
.iqdustrias, sobre todo a los nifios y mujeres, :quienes
'epan los més afectados.

Se comenzé ﬁor reducir la jornada semanal a 48 horas
'paré los nifios entre nueve (9) y trece (13). afios,
prohibiéndose el empleo de menores de nueve .aﬁos,
-exigiéndose cierta asitencia a las escuelas. También se
. £fijé un madximo de 69 horas semanales ( jornada nocturna )
'para los que tenian entre trece (13) y dieciocﬁo. (18)
" afios de edad, incluyéndose a su vez medidas de higiene y
seguridad que cubria a todos los trabajadores. .

.La promulgacién de ..".la Ley de Fé&bricas en ¥:B44 en
;nglateriiez establecia disposiciones para ° que se
Icefcarg la maquinaria, se proveyera de otros reég?grdos 4

se ﬁotificaran los accidentes.

‘Paulatinamente, otros paises de Europa, adoptaron
3"ﬁe§idaa de seguridad industrial que a través de-los afios
sé'h@cieron més eficaces, estableciéndose como nérma que
el empleador no debe al trabajador solamente su 'éalario,
sino que tiene el deber de velar por su salud ﬁbral v

fiqica contra los accidentes de trabajo y contra las

- _— — —

(26) O.1.7T. La Prevencién de los Accidentes Manual de
Educacién Obrera. Ginebra-Suiza. 1.972 p. 9
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enfermedades adquiridas en el ejercicio de _8us

actividades laborales...."Instituyéndose legalmente la

jornada de 8 horas en 1.919 y la promulgaéibﬁ de 1la

(7).
-semana de 40 horas, el 21 de junio de 1.938." Logréndose

. por primera vez en la historia del trabajo, dps semanas
dé vacaciones pagadas, reduciéndose asi el trabajo a
2.000 horas anuales.

Entre los paises eurnpeos destacados en métqria de
seguridad industrial, hemosltomado como eje prin?ipal a

Francia, por su rapido desarrollo industrial en el mundo.

En Francia,..."la primera Ley Social reglamenb&ba la
duracibn del trabajo referida especialmente a los niﬁoa.
promulgada en marzo de 1.84&33) que limitaba la :jornada
de trabajo a 8 horas diarias para los nifios de 8 a 12
afios y a 12 horas diarias para los de 12 a 16 afios de
edad. -

En 1.848, se dicta la primera Ley para los adultos,
lograda por la presién tanto de los aaalariado; como de
los empresarios, que comprendian la necesidaﬂ de
preocuparse por la salud de los obreros para mejorar la
.-érbduccién. Los poderes publicos fijaron en 10 horas la

_ jJornada de trabajo méxima para la capital ( Paris ) y en

11 horas para la provincia.

- —_———— ——— e = o i o T e e e

:(27) Parenque Requis. La semana de Treinta Horaa. Espafia
. 1.965 Du Seuil. p. 35
(28) Ibidem.p.37
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En Junio de 1.848, la Asambleé constituyeﬁte, aboliéd
dichas disposiciones, y se establece la jornada de
trabajo entre 11 y 12 horas, segin las eméfésas 0
regiones, llegéndo inclueo a jornadas de 17 hofas, como

las que realizaban los tejedores lioneses bajo el Zdo.

imperio.

Entre 1.8688 y 1.870, a través de movimientos
sociales, los obreros consiguen ciertas mejoras en el

marco de las empresas, reduciéndose la jornada de trabajo

a 10 horas.

Las leyes de 1.874 y 1.892, constituyen las pfimeraa
disposiciones estrictas para proteger y organizar el
. trabajo de los nifios y las mujeres. Se prohibe el empleo
- de menores de 12 afios en las fabricas, y se li@ita de
. nuevo a 12 horas la jornada para los nifios de 12 a 186
;ﬁos, aungue se previeron numerosas excepcionés que

atenuaban el alcance de la ley.

Eh 1.892 se fija la edad minima de contratacidén en 13
aﬁos o 12 para los nifhos provistos de certificado de
estddios primarios, y la jornada de trabajo en 10 horas

como maximo.

Para las mujeres, la edad minima de ingreso al
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_trabajo se fijo en 18 afios y la jornada laboral en un

méximo de 11 horas.

Por otra parte la Ley de 1.892, instituye ph dia de

descanso a la semana obligatorio para los trabajadores y.

sobre todo para las mujeres.

En 1.905 y 1.9086, diversas leyes introd;cen el
principio de la Jornada de 68 horas, en . algunas
‘actividades principales como el trabajo en las- minas,
asi . como el descanso semanal para toﬁoa los

asalariados.

. Después de 1la segunda Guerra Mundial, el 25 de
novfémbre de 1.946, en Francia se adopta el principio de
las 40 horas, aunque se dejaban amplias posibilidades de
horas extras que podian elevar el techo semanal hasta las
60 horas. ..." Este techo es reducido a 54 horas. en junio
de 1.966, en el marco del'V plan, dejando atn. muchas

posibles derogaciones."(29) DR, ks

La duracién legal de vacaciones pagadas se eleva a

tres ( 3 ) semanas,“establecidas por el gobierne de Guy
: (30) :
Mollet en 1.956", y a partir de 1.962 a través de

acuerdos de empresas o de convenios colectivos se

generaliza répidamente la cuarta semana.

—_————— -_— — —— — —— - —

(29)Ibidem. p.41
(30) Idem.
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esta responsabilidad fue asumida por las instituciones de

Seguro Social, a medida que aumentaban el numero de
Estados que adoptaban la citada legislacién. Estas
instituciones designaron inspectores para garantizar el

cumplimiento de las normae de seguridad en las empresas

aseguradas, lo gue las ubica en el campo de la

prevencién de accidentes.

Las Asociaciones en América Latina son relativamente
nuevas, ya que su establecimiento formal se remonta al

presente siglo (XX).

2.1.- ASPECTOS JURIDICOS DZ LA SEGURIDAD INDUSTRIAL EN
VENEZUELA

En Venezuela, las disposiciones en materia de

;éguridad laboral comienza con la legislacién minera de
1.854, la cual contenia algunas medidas de proteccidn
para los trabajadores. Sin embargo es en 1.893 que se
establece la prohibicién de emplear mujeres y menores de
15 afios en las minas, y en 1.915 aparecen las

compensaciones o reparaciones por accidentes de trabajo.

Algunos conceptos relativos a la seguridad en el
trabajo, referidos fundamentalmente al ejercicio en
minas de galeria ( carbén y oro ), aparecen en los

cbdigos y leyes de minas de 1.910. Pero es en 1.918,
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cuando comienza la aplicacién de dispositivos legales

con los trabajadores de la industria petrolera.

En 1.917, se pfomulgb la Ley de Talleres vy

Establecimientos Publicos. En su contenido se

establecian normas de Higiene y Seguridad Industrial, la
Jornada de trabajo se fijaba en 8 horas y medias, al

igual que establecia el descanso semanal y dias feriados.

La primera Ley del Trabajo, fue promulgada el 23 de
Julio de 1.928, pero es en 1.936 cuando se inicia
oficialmete la proteccién de los trabajadores con la
segunda Ley del Tr&bado, que tenia un contenido més rico
en materia de eeguridad que la anterior. Y se crea gl
Ministerio de sanidad, cuya legislacién materna, la Ley

de Sanidad Nacional, también tiene su origen en este afio.

Para 1.938 se elabora un proyecto de Ley de Riesgo
de Enfermedad-Maternidad, Accidentes vy Enfermedades
Profeaioﬁ&lea, el cual fue presentado al Congreso
Nacional en 1.940, y el 19 de febrero de 1.944 por
Decreto Ejecutivo, se promulgd el Reglamento General de
la Ley del Seguro Social, comenzando el funcionamiento
del Instituto Central de los Seguros Sociales el mismo
afio y la aplicacién efectiva de la Ley del seguroc Social

Obligatorio inicialmente en el &rea metropolitana de
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., Caracas.

El 21 de junio de 1.943, se promulga la Ley de Minas,

‘que establece para las empresas con mds de 100 obreros

€l deber de mantener un centro de atencién médica para

los enfermos.

En .1.968, se promulga el Reglamento sobre las
'Condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo, bajo la
" responsabilidad de la Direccidén de Previsidén Social del
"Ministerio del Trabajo, a través de la Divisidén Técnico

" Mecénica. El mismo fue modificado en 1.973.

Este Reglamento aun vigente. contiene amplias
'=dié§osiciones para haber disminuido la accidentabilidad
1#Boral en Venezuela. S.n embargo por la insércién de
nqeﬁa tecnologia se hizo ineficiente, por tal motivo se
-planteé una revisidén de dicho Reglamento,[...] " por
" considerar gue no se ajusta a las transformaciones gue la
_tgcnologia ha introducido en el campo de la produpcién v
ei tfabado.“ (31)
~ "El Ejecutivo Nacional en Concejo de Ministros
promulgd su revisidén a través del Décreto No.
2218, de fecha 12 de septiembre de 1.983."(32)

. Para tal revisidn se encargd a la comisidn de Normas

Industriales Venezolanas COVENIN.

(31) Ministerio de - Fomento. Seguridad = Higiene
IndustrialNorma COVENIN. Caracas 1.985 No.2270-85. p.No.2
(32). Idem.
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En 1.979, se elabora el Anteproyecto dglLey Orgénica
sobre' Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo 'por la

Comieién Presidencial, para la evaluacién de los riesgos

profesionales, originados en los ambientes de trabajo de

i&& diversas industrias del D&is ( lag svales ereclan

aceleradamente ), que a pesar de estar en vigencia el
ﬁegl&menta de Condiciones de Higiene y Seguridad en el
* Trabajo, carecian de las condiciones de higiene vy
'sééuridad necesarias para trabajar. (Ve&se'ﬁnbxoil).
éuestibn qgque se refleja en el numero de aécidentes
lﬁborales registrados que alcanzaban cifras superiores a
log 30.000 por afio. Sin embargo, hdy en dia esas ‘cifras
se superan ya que la cantidad ﬂe industrias es mayor ¥y
los "esfuerzos por mejorar la seguridad e higiene en el

't}éﬁado no han dado los resultados esperados.

Dicha situacidén motivd a los organiemos encargados
a8 buséar nuevas disposiciones, gue serén consolidadas con
la Ley Orgénica de Prevencién Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo 7 afios después.

- El 18 de julio de 1.986, en Gaceta Oficial No. 3.850
(Extraordingrio), se promulga la Ley antes mencionada,
con el objeto de proteger la salud fisica y mental de los

trabajadores v evitar accidentes v enfermedades
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profesionales. Tal como lo sefiala el articulo No. 1 de la

citada Ley:

“"Garantizar a los trabajadores permanentes
y ocasionales, condiciones de seguridad, salud
vy bienestar en un medio ambiente de trabajo

adecuado Vv propicio para el sjeveiais de sus

facultades fisicas y mentales."

Esta Ley regird 1las disposiciones acerca de las
‘condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo v la
proteccién del medio ambiente laboral, ya que la misma
es de caréacter orgénico y por ende, tiene autonomia en su
aplicabilidad " Ley de Prevencién, Condiciones y Medio

- Ambiente de Trabajo." (Veﬁse Anexo 2).

Como se dijo anteriormente, la Comisién de Normas
‘Industriales Venezolanas ( COVENIN ), con la elaﬁoracién
v aprobacién de Norﬁa& Técnicas en Higiene vy Séguridad
Industrial, forman par*e de lo establecido. en la

legislacién venezolana en dicha materia.

Todas las disposiciones técnicas antes menciohqdas,
‘" estédn orientadas a que los trabajadores realicen sus
actividades en mejores condiciones laborales, ya que
dichas disposiciones estan dirigidas al mejoramiento de
los establecimientos industrales. Lo cual dependeréd de la

.con¢iencia empresarial.
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Aun cuando se dictan sanciones por el incumplimiento

de las leyes establecidas en materia de seguridad, en
nuestro pais muchos trabajadores siguen estando

desprovistos de medidas de seguridad en el trabajo, por

la falta de conciencia del empresariado venezslans v la

falta de educacién de la poblacién trabajadora en
relacién a la materia. Situacién que se refleja en la
cantidad de accidentes de trabajo registrados anualmente
en ios organiaﬁoa competentes (Ministerio del Trabajo vy
Direccién de  Medicina del Trabajo del 1.V.S.S5.),
representados en un promedio anual de 30.000 en los
Gltimos 20  afios, sin contar con la ﬁoblacién

trabajadora no asegurada. 'Veé&4se Anexo 3).

3.- ORGANISMOS QUE CUMPLEN FUNCIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL

3.1.- Organizaciones Internacionales.

- La Oficina Internacional del Trabajo ( 0.I.T ); la cual
tiene su sede en Ginebra, Suiza; fue creaaa después
de la Primera Guerra Mundial (1.919), ¥y una de -sus
funciones es la proteccién de los trabajadores Eontta ioa
accidentes y enfermedades profesionales, a travéé de su

Divisién de Seguridad e Higiene del Irabajo. .--"En 1.848
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publicé un reglamento tipo de Seguridad para los
(33)
establecimientos industriales"”, en el cual se  han

planteado ‘modificaciones de acuerdo a los cambios de

tecnologia.

Las indicaciones de la 0.1.T.. son dirigidés a los
Gobiernos, para que estimen las medidas minimas

.necesari&s de Seguridad en el trabajo.

- La Asociscién Internscional de Seguridad Social; Creada
..."en 1.927, con 1la agrupacién de organizaciones de
geguridad social de més de 64 paises, que representan 50
millones de asegurados aproximadamenté?ﬁ) La misma tiene
_comb: propdsito principal; estimular en el ambito
internacional, 1la Seguridad Social, a través de la

promocidn de lineamientos técnicos y procedimientos

administrativos.

- E1 Consejo Interamericano de Seguridad: " Se fundé en
1.938, con esede en la Ciudad de Nueva York, Estados
-Unidos de Norteamérica :) ¥y unco de sus objetivos
es la prevencién de los riesgos profesionales en todo los
paises de habla espanola, a través. de asistencia

técnica.

(33) INCE Manual de Seguridad Industrial Caracas, 1.969.
‘No. 2114 pp.12, 13.

(34) Idem.

(35) lbidem. p.14
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Dicho organismo fue creado sin fines de lucro vy

se mantiene por los grupos qQue se asocian voluntariamente

a él.

3.2 Organizaciones Nacionales.

- El1 Ministerio del Trabajo:

- El1 Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

- El1 Ministerio de Sanidad y Asistencia Social.

- El1 Ministerio de Fomento.

- El Instituto Nacional de Cooperacién Educativa (INCE).

- El1 Consejo Venezolano de Prevencidén de Accidentes
( CVPA ).

- Los Cuerpos de Bomberos.

3.2.1 - Funciones gque Cumplen en Materia de Seguridad
\ Industrial

EL Ministerio del Llrapvajo; a través de la Divisidén de
Seguridad Industrial, dependiente de la Direccién de
Previsién Social, constituye dentro del Despacho del

Trabajo, el organismo técnico.

De conformidad a lo expuesto, ..."en el articulo 11

del Reglamento Interno de la Direccién de Previsioén
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(36)
Social", se resumen sus atribuciones de la siguiente

manera.

1.- Orientar y velar por el cumplimiento de la

legislacién vigente sobre Seguridad Industrial.

2.- Planificar, ejecutar y supervisar los programas de

Seguridad en el trabajo que sean necesarios.
3.- Resolver consultas técnicas que le sean formuladas.

4.- Inspeccionar y fiscalizar todo lo relacionado a

Seguridad Industrial y Medicina del Trabajo.

5.- Revisar los Proyectos y planes definitivos de
construcciones e instalaciones mecénicas y aprobarlos o

improbarlos.

6.- Las demé&s atribuciones que le sean asignadas por el
ryecutivo Nacional, en resoluciones especiales del

Ministerio del Trabajo.

Todas las atribuciones antes menciconadas, son
llevadas a la practica, a través de las actividadeé
realizadas por la Divisidén de Seguridad Industrial vy

Medicina del Trabajo, las cuales se pueden clasificar de

-— o ——— — — —_—

(36)Ibidem. p.18
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la siguiente manera:

b}

.1.- Preventivas: se desarrolla una labor divuléativa y

educativa de patronos y trabajadores, mediante folletos y

afiches.

2.— De Cogtrol: Se ejerc. control sobre las condiciones
de trabajo que imperan en los centros laborales y
- recaomienda las correcciones pertinentes de las

condiciones riesgosas existentes en dichos centros.

~ 3.- De Revisidn: Se estudian y aprueban los proyectos de
2cﬁhsprucc16n de inmuebles destinados a locales de
.hQabaJo, siempre que se adapten a las necesidades
requeridas para sus fines y a las normas que rigen para

_cada tipo de instalacién.

Al igual que los especialistas de Medicina
Industrial, realizan inspecciones a centros de trabajo, a
' fin de verificar especificamente sus condiciones de

salubridad.

Todas estas son las funciones que tiene pautado el
Ministerio del Trabédo en Materia de Seguridad
Indﬁgtrial. las cuales cumpliéndose cabalmente, pudieran
contribuir a mejorar la seguridad industrial. Sin

embargo en nuestro pais, por el déficit de recurso
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humano y la formacién del mismo en dicha materia, atin no

- se aplican realmente todos los ‘pardmetros legalmente

-establecido sino algunos de los més indispensables. Por
tal motivo ee el Estado quien debe asumir la

_ veeponsebilidad de haser ocumpli loe devechos aue le

corresponden a los trabajadorealy en nuestro caso por la
debilidad gue muestran las politicas del mismo en dicha
; materia, gque sean los sindicatos y los trabajadores

organizados que hagan valer sus derechos.

- El-Seguro 8Social Obligatorio: Creado en 1.944, por
frabajadopes v patronos,. con subvencién del Estado, como
un medio para lograr la proteccidén de los empleados vy
obreros contra 1los riesgog del trabajo y para el

'desarrollo de la Seguridad Social en Venezuela.

Al Seguro Social Obligatorio, est&n sujetos, todas
las personas que prestan sus servicios en virtud de un
cdntrqto o relacidn de trabajo, cualguiera que sea el
-monto de su-salario y tiempo de duracién. No obstante
}los tfabajadores domésticos, cuyas condiciones de trabajo
no pﬁeden asismilarse a la de los trabajadores temporeros
‘y:‘quienes ejecuten trabajos ocasionales ajenos a la
émpresa v actividad del patrdén, no quedan sometidos al

régimen del Seguro Social Obligatorio, mientras el
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Ejecutivo Nacional, no haya establecido las medidas vy

condiciones bajo las cuales estarédn asegurados.

El1 Seguro Social Obligatorio, cubre las contingeﬁcias

:dérivadaa de; accidentes, enfermedades, maternidad,

‘invalidez, nupcias, vejez, sobrevivientes y paro forsozo
‘Para estos casos el régimen de prestaciones, es el
'aiguiente:

1.~ Prestaciones de Asistencia Médica Integral.

é.- Prestaciones en dinero para los casoe de incapacidad
temporal.

3.- Prestaciones en dinero en los casos de; incapacidad

parcial o invalidez, vejez, sobrevivientes y nupcias.

Tienen derecho a recibir del Instituto Venezolano de
" los Segugos-Sociales. la asistencia médica integral:
a) El asegurado y familiares de éste, determinado por el
Reglamento de la Ley del Seguro Social Obligatorio.
b) Los pensionados por invalidez, vejez o sobrevivientes.
c) Los miembros de la familia del pensionado por
invalidez y vejez.

Los asegurados tienen derecho en caso de incapacidad
temporal para el trabajo, debido a enfermedad o
accidente, a una indemnizacidén diaria desde el cuarto dia

‘de incapacidad.

80

-



.-En caso de invalidez a causa de un accidente de

trabajo o enfermedad profesional, es decir cuando un
"asegurado quede con una pérdida de mas de dos tercios de
su capacidad para trabajar en forma presumiblemente

permanente o por larga dusacién, tendrd derecho a una

prensidn de invalidez cualgquiera que sea su edad.

€Cuando la invalidez provenga de un accidente comin,
también el asegurado tendréd derecho a la pensidén, siempre

que el trabajasdor esté sujeto a la obligacién del Seguro

Sociai, al momento del accidente. Esto establece que
para los efectos del Seguro de Invalidez, existen las
.'mismas prestaciones por parte del Seguro Social en
rei?cidn a las enfermedades profesionales, accidentes de

trabajo y accidentes comunes.

Para lloa éfectoa de prevenir accidentes h'4
enfermedades profesionales, el.Seguro Social, a través de
su Divieién de Medicina del Trabajo, organiza campafias de
-prevencién de accidentes, en las cuales se cubren
;asﬁectos como: Inspecciones realizadas en los centros de
trabajo, divulgacién de tépicos de seguridad mediante
boletines, afiches, charlas y la promocién dentro de las

empresas de los Comité de Higiene y Seguridad.

Dicho organismo, es uno de los que cumple en
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cuanto a seguridad industrial se refiere en Venezuela, ya
que el trabajador mismo tiene la oportunidad de dirigirse
a'éste por su relacién y compromiso de cotizacibén que

mantiene conscientemente. Sin embargo, hay muchos

trabajadores que desconocen 1os derechos que le econfiere
}ﬁ'Ley del Seguro Social Obligatorio y su Reglamento, lo
cual se puede atribuir al nivel educativo y falta de
educacién por parte de las empresas y sindicatos
_representativo donde éstos laboren y en gran medida la
falta de informacién precisa por parte dﬁ los organismos
égmbetenetea que no transmiten con efectividad sus

pqliticaa.

-Actualmente el Se;uro Social Obligatorio, pasa al
igual que los diferentes entes publicos encargados de la
seguridad social en Venezuela, por una grave crisis
presypuestaria, debido a la mala administraciéh que ha
contraido el mismo, que no logra cubrir las expectatiﬁas
' de los asegurados, perdiendo cada dia credibilidad, aun
cﬁ&nao el namero de asegurados se incrementa por el
%@lumen de nuevas industrias. Es por ello que existe la
.nééeaidad de que el empresariado tenga conciencia, para
proteger a sus trabajadores que le dan la oportunidad de
mantener la produccién y la ganancia de los mismos.

Claro estéd que el Estado tiene gran parte de la
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responsabilidad.

-E1 Ministerio de Sanidad y Asistencia Social: Creado

...%n 1.996. En su dependencia de 1la Diviatén de

Ingenieria Sanitaria, existe la Seccién de Higiene
' (97)

Ocupacional, " la cual desarrolla actividades de
prevencién en el ramo de la Higiene Industrial. Esta
seccién ejerce especial vigilancia sobre las condiciones
aﬁbientales de los locales de trabajo, y hace las
.recomendaciones pertinentes en aquellos locales que
'ppseen malas condiciones higiénicas. Su accidén se aboca
s ﬁrincipalmente & A8 prevencién de enfermedades
‘profesionales, existiendo en ellas los servicios de
" proteccidn contra las radiaciones ionizantes v los

insecticidas.

"Aunque la principal funcién de la seccién de Higiene
* Ocupacional en el M.S.A.S. es el de prevenir las
entermedades profesionales, no se cuenta con cifras
estédisticaa confiables de las mismas, 1lo que deja un
margen de duda acerca de los trabajadores enfermos
en ocasién del trabajo. Siendo la Divisidén de Medicina
: dél Trabajo quien se estd encargando oficialmente de
llevar registros de enfermedades profesionales por el

‘namero de asegurados que lo manifiestan, por lo tanto se

—— o —————— b — —_——— —————— - -—

(37) Ibidem. p.19
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habla de aproximacién, mds no de totalidad.

"Los diagnbicos de muerte en los anuarios de
estadisticas vital, enmascaran la morbilidad
de las enfermedades profesionales, al no
contar con la historia laboral y la constancia
de los factores predisponentes del deceso."(38)

;.El .Hiniaterio de Fomenuvo: Mediante 1la Divisién de
. Aplicaci6n y Evaluacién de Normas Obligatorias, es uno de
los organismos que establece par&metros a través de las
ﬁarmas' COVENIN, las cuales estédn sujetas & la
verificacién que 1le den los organismos competentes,
" (Ministerio del Trabajo, Medicina del Trabajo vy el
.ﬁipistario de Sanidad). Por Decreto del 31 - 12 - 1.958.

- El Instituto Nacional de Cooperacién Educativa (INCE ):
Es otro organismo gque en escala nacional ha promovido
: él_ desarrollo de la Seguridad Industrial. A través de

‘cursos sobre la materia.

- El1 Consejo Venezolano de Prevencién de Accidentes
( CVPA ): También es un organismo qQue se encarga de
promover la Seguridad Industrial, dando asistencia
£één%ca.. el mismo fue fundado en el afio 1.959, como

institucién privada, sin fines de lucro, costeada por los

————————————— — —

Laborales “Evaluacién de 1los Riesgos que Inciden
Sobre la Salud de los Trabajadores Industriales vy
Agropecuarios."” Caracas, Sept. 1977 Decreto
.Presidencial No. 2260 p.104
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miembros que se inscriben en é1 por propia voluntad,
dicha institucién tiene como medic de divulgacién
'publicaciones periddicas, extendiéndose a nivel nacional

de acuerdo al nimero de empresas que se inscriban.

- Los Cuerpos de Bomberos: Con sus actividades bomberiles

tienen su aporte en la Seguridad Industrial y en la

pfevencién de Accidentes, asi como también contribuyen

con las comunidades en formacidén, prevencidén y atencidn
de . emergencias, prevencién de incendios, revisidén de

proyectos, etc.
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CAPITULO III ACCIDENTES DE TRABAJO
1.- CONSIDERACIONES GENERALES - DEFINICIONES.

En los apartes anteriores (capitulo de Seguridad

Industrial), ee menciond que la invencién de gran

variedad de maqQuinarias en el siglo XVIII, cambié tanto
el ritmo de la produccién como el significado que se
tenia hasta entonces de la naturaleza de los accidentes

de trabajo.

A partir de ese momento se han aportado infinidad de
9qnceptualizacionea acerca de los accidentes de trabajo.
Entre los cuales sefialaremos los siguientes:

®am acéidente de trabajo, es cualquier
accidente que ocurra en el trabajo y resulte
de trabajo." (39)

: éin embargo hay que sefialar que en ocasiones, un
accidente causa lesiones y en otras no. ..."Una lesién de
trabajo , e€o wuuv dafio fisico o psiquico causado por un
accidente de trabajo." (40)

Segin el articulo 561 de la Nueva Ley Orgénica del

traba&o v el articulo 32 de 1la Ley Orgénica de

—_————— —— e e e e

(39) Instituto Nacional de Cooperacidn Educativa
! (INCE).Seguridad Industrial No. 2114. Caracas
: 1.969 p.16

140) Idem.
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se entiende por Accidente de Trabajo:

“"todas las lesiones funcionales o corporales,
permanentes o0 temporales, inmediatas o

posteriores, o la muerte, resultante de la

accién violenta de una fuerza exterior que
pueda ser determinada o sobrevenida en el

curss de trabajo por el hecho o con ocasién

del trabajo. Serd i, jualmente considerado como

accidente de trabajo, toda lesién interna
determinada por un esfuerzo violento,
sobrevenida en las mismas circunstancias."

~2.- CARACTERISTICAS DE DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

2.1

2.2

2.3

. el

Su inetalacién es brusca, la consecuencia es

producto dellhecho.
Aparece al primer contacto.

La evolucidn del accidente se produce féacilmente

al igual que la incapacidad que pueda ocasionar,

es residual.

Poca relacién con lo personal del afectado (vida

privada).

3.- FACTORES DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes de trabajo ocurren todos los afios en
mundo entero. Esta circunstancia sea grave o leve,

- afecta tanto a la victima y & su familia, como a la
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.empresa en la cual labora.

Por lo tanto, muchos paises y organizaciones
interesados en la materia han realizado maltiples
clagsificaciones acerca de las causae de accidentes de

trabajo, aungue ha resultado dificil concluir acerca

de las circunstancias que los producen, por la diversidad

* de los miesmos.

"Los accidentes representan una pesada carga
para el mundo tanto en sufrimientos humanos
como’ en pérdidas materiales. Prevenirlos es,
pues, un objetivo vital y apremiante." (41)

En 1.962, 1la Organizacién Internacional del Trabajo

(OIT), adopta la clasifica.:idén siguiente:

a) El Tipo del Accidente
'b) ‘E1l agente material
~¢) La naturaleza de. la lesién

d) La ubicacién de la leeibn.

a) Segin el Tipo, el accidente comprende: Caidas de
.personaa. caidas de objetos, pisada de objetos, golpes
contra objetos v golpes dados por un objeto;
épri§ionamiento en un objeto o entre objetos, esfuerzos

.BxCBsivos o falsos movimientos, exposicidén a temperaturas

(41) Oficina Internacional del Trabajo ( 0.I.T.) La
. - ' Prevencién de los Accidentes. Manual de Educacién
Obrera. Ginebra-Suiza 1.972. p. 1
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‘extremas, o contacto con tales temperaturas; exposicién a
sustancias nocivas o a las radiaciones, .o con una vy

otras; explosiones y otos accidentes no clasificados por

falta de datos.

b) Seglin el agente material: M&quinas (generadores de

énergia, excepto motores eléctricos; sistemas de
transmisién; maquinas para el trabajo de metal, de madera
y de otras materias similares; maquinaria agricola;
Qaquinarias para el trabajo en las minas vy otras):;medios
dé transporte y de elevacién, por via férrea, rodantes,
por ﬁire, por agua y otros; otros aparatos y equipos
'{recipientea de presién, hornos, fogones y estufas);
plantas refrigeradoras; instalaciones eléctricas,
incluido loes motores eléctricos; materialgs, sustancias
vy radiaciones (explosivos, polvds. gases, humos, liquidos
"§ productos quimicos;_ fragmentos volantes; radiaciones;
piroa paterialea no clasificados ); ambiente de trabajo
(exterior, interior y subterraneo); otros agente no
* é}aaificados bajo otros epigrafes (animales); agentes no

éciasificadoa por falta de datos.

c) Segin la naturaleza de la lesidn: Fracturas,
luxaciones, torceduras vy esguinces; conmociones Yy

traumatismos internos vy amputacionesi otras heridas,
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traumatismos superficiales; contusiones y aplastamientos;
quemaduras, envenenamientos agudos e  intoxicaciones

agudas; asfixias; efectos nocivos de la electricidad;

efectos nocivos de las radiaciones; lesiones miltiples de

naturaleza diferentes; otroe traumatismos mal definidoes.

d)ISegﬁn la ubicacién de la lesidn: La cabeza, el cuello,
el tronco; miembro superior, miembro inferior,
ubicaciones miltiples; lesiones generales y ubicacién no

precisada.

Aunque no se descarta que un accidente laboral puede
deberse a la combinacién de factores psicolégicos,
tecnolégicos y fisiolégicos, de organizacidén, educacional
y de otro género gque concurren en la incidencia del
mismo, tal como lo sefiala la 0.1.7T:

..."puede deberse en parte a preocupaciones,
exaltacién, embriaguez y otros estados fisicos
vy mentales, gque pueden deberse en diversos

grados a circunstancias propias o ajenas a las
fébricas."(42)

+ Las posibles causas de accidentes de traba;o estén.

dadas por condiciones y actos inseguros, estos 1uUltimos

'_generalmente acompafiados de problemas psicoldgicos.

Para la prevencién de accidentes, generalmente se

o ——— —— —_— —_———— —— e Pr—
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utilizan las causas, con la intencién de establecer

correctivos necesarios.

"

Los accidentes suelen ser causados por una
serie de circunstancias; el acto imprudente
puede ser una de ellas, pero es muy probable
que también se encuentren presentes
condiciones materiales inseguras, y por lo
tanto, también estaria justificado clasificar
al accidente como causado por dicha
inseguridad del equipo o de las condiciones
materiales... en la préctica, la mayoria de
los accidentes podrian clasificarse de tal
modo que el acto imprudente de un trabajador
no aparezca como su causa primnria, O 8sea como
el factor sobre el que debieran redoblarse los
esfuerzos a fin de impedir su repeticién.” (43)

También es importante descubrir y evitar las causas
de los accidentes fallidivs con el fin de prevenirlos vy

- evitar su efectividad futura.

4.- CONSECUENCIAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

4.1.- Costos de los accidentes de trabajo.

Los accidentes de trabajo afectan directa &
indirectamente sectores de la sociedad. La empresa, los
trabajadores, la familia y por ende a la nacidn, que
sufren las consecuencias de esta circunstancia imprevista

e indeseada.

(43) Ibidem. p. 24
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" Los accidentes producen pérdidas
econémico sociales, reducen la productividad

individual y colectiva, generan ineficiencia y
retrasan el aumento del nivel de vida." (44)

Para la empresa, los costos de accidentes de trabajo

se presentan en dos categorias:

A)- Los accidentes que dan por resultados lesiones de
trabajo: indemnizacidén legal, gastos por atencién médica

v tiempo pérdido por el trabajador lesionado.

B)- Los accidentes que causan dafios a la propiedad o
se interponen a la produccién, en forma tal que pudieran
dar por resultado una lesién personal y costos por

reg&racién o0 sustitucidén de maguinarias, materiales, mano

de obra y tiempo de produccién pérdidos.

Al trabajador, los accidentes de trabajo le afectan
directamente en su capacidad | fisica v mental,
generindoles, pérdidas econdmicas, debido a la
incapacidad, sea permanente o temporal, que esté

presente. Asi mismo la familia del trabajador se ve

— i o i S S S i — -—— — o ———— —— —— —— —— ————

(44) National Safety Council Manual de Prevencién para
Operaciones Industriales. Ediciones MAPFRE. Madrid Espafia
1.979 p. 184.
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perjudicada en su estabilidad econémica y emocional; vya

que en muchos casos, la victima es el tUnico . sostén

familiar.

Para la nacién, los costos de accidentes de trabajo,
se traducen en pérdidas econémicas que afectan a la
sociedad en general, debido al pago de indemnizacién, por
parte de los organismos encargados de cumplir asistencia
social &l lesionado y & su familia, por ejemplo en el
afio 1.965, el Seguro Social Venezolano, "invirtid
alrededor de 45 millones de bolivares en loe pagos de

compensacién por accidentes de trabajo." (45)

5.- CONCEPTUALIZACION BASICA EN LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES
Para determinar los factores que intervienen
directamente en la ocurrencia de los accidentes de
trabajo, y la preparacidén de estadisticas que servirén
fundamentalmente para la elaboracidén de programas de

prevencidén, se utilizan las siguientes definiciones:

5.1-Incidente: Es todo suceso imprevisto y no deseado que
interrumpe o interfiere el desarrollo normal de una

actividad sin consecuencias adicionales.

——— o — o — —

(45) INCE.
Op. cit. p. 29
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8:2= AccideRt®: Es entendido como toda circunstancia
indeseable, que .modifica o interrumpe repentinamente el

ritmo de trabajo. El cual puede ocasionar lesiones al

trabajador y\'a los equipos.

§.3= Accident® iRcapacitante; Son todos aguellos gue

incapacitan al trabajador para el desarrollo de su labor.

5.4- Accidente Fatal: Es*la interrupcion de la vida del
trabajador, resultante de un accidente de trabajo, auan

cuando la muerte no hubiera ocurrido inmediatamente.

5.5 Incapacidad Total Permanente: Se presenta cuando la
" lesioéon incapacita totalmente al trabajador para
desempefar cualquier ocupacion remunerada o causa la

pérdida y uso de cualquiera de los organos de su cuerpo.

S.6- Incapacidad Parcia! Parqanente: Es una lesisn nue
causa la peérdida completa de cualquier miembro o parte de
éste, ocasionando disminucion de 1la funcion del

cuerpo'o partes del mismo.

5.7- Incapacidad Total Temporal: Es toda lesion que no

causa muerte, ni impedimento permanente, pero la persona
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. queda imposibilitada para realizar su ﬁarea. durante el

lapso de su turno o por varios dias, después de sufrida

la lesién.

5.8~ Accidentes sin Pérdidas de Tiempo, (S.P.T.): Son
aguellos accidentes leves que s6lo reclaman atencidén

'_méqica 0 primeros auxilios.

:'5.9- Ubicacién de la Les=idén (Regidén del cuerpo afectada):

Es cualquier parte del cuerpo afectada en el accidente.

5.10- Naturaleza de la Lesién: Es la clase de lesidn

fisica sufrida en el momento del accidente.

"5.11- Horas - Hombre Trabajadas: Es el total de horas de

‘exposicién al riesgo de todos los trabajadores.

5.12- Agente del Accidente: Es el objeto, sustancia o
lugar donde existié 1la condicidén que did oﬁigen al

accidente.

5.13- Agente de la Lesién: Es la parte especifica del

agente causante de la lesidn.

5.14- Tipo de Accidente: Es el hecho que difectamente
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provocd la lesién, (caida, contacto con temperatura

extrema, golpeado contra, etec.).

5.15- E1 Factor Personal de Inseguridad: Se conoce como

el estado mental o fisico del 1ndividu0’ Que permite o

* provoca un determinado acto inseguro. Por ejemplo;
actitud impropia (desobediencia, nerviosismo, etc.),
falta de conocimiento o habilidad {deaconopimiento de
: érécticas seguras, torpeza, etc), defectos fisicos

(visién o audicidén defectuosas).

5.16- Acto Inseguro: Es el incumplimiento de un
précedimiento cominmente aceptado como seguro v que
‘ocasiona un accidente, por ejemplo; operar sin
autorizacién, usar equipos defectuosos o incorrectos,
operar a una velocidad inadecuada, etc.

5.17- Condicidén Insegura: Es aqﬁella-ydroe ael agente que
se  puede corregir, evitar, modificar o protegef, bara que
no ocurra el accidente, entre ellas se pueden mencionar

las siguientes; falta de orden y limpieza. condiciones

defectuosas de maquinarias, pisos, paredes, iluminacidn-

v/o ventilacidn inadecuada, proteccidn personal

defectuosa o inexistente, ruido excesivo, etc.
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8.- METODOS DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Para llevar los registros de las lesiones de trabajo,
se elabora un informe escrito de cada lesidn,

- clasificéndolas e indicando los factores cavsaleg vy

consesuenciales que le dieron origen.

Para registrar la informacién, se ' utilizan
principalmente los aportes emitidos por el supervisor o
por los técnicos de éeguridad industrial, que serén
enviados & la unidad de Seguridad Industrial a la mayor
brevedad posible, luego de ocurrido el &ccideﬁie, esto
. 'déf& claridad acerca de los actos inseguros y de las

‘condiciones inseguras.

Todos los accidentes deben  ser investigados
. “objetivamente, desde los llamados accidentes leves hasta
los’ acidentes graves y mortales. Estos ultimos se
investigaran lo mé&s pronto posible, ya que las efidenciﬂa
- del accidente; podriaa sufrir modificaciones

intencionales o no, qQue entorpecerian el proceso.'

Los accidentes leves, si son repetitivos, seran
*. investigados con especial atencidén, ya gque de esta
maners se llegaria a los causales que contribuyeron a su

ocurrencia.
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6.1- Métodos de comparacién de acuerdo a lo establecido

en la Norma COVENIN No. 474-87.

Relacionado con 1lo antes expuesto, se utilizan
nimeros relativos tales como las tasas o indices de

frecuencia, severidad, promedio de dias pérdidos por

lesiones con pérdida de tiempo, etc.

El indice de frecuencia bruta: Es el resultado de
multiplicar todos los accidentes ocurridos, con y sin
-pérdida de tiempo, por un milldén, dividido entre el total

de Horas-Hombre trabajadas en el periodo analizado.

Ifb: No. total de lesiones x (10)6.
No. total de Horas-Hombre trabajadas

El indice combinado: Es& la cifra gue relaciona el
indice de frecuencia neta con el indice de severidad, la
cual se expresa en la siguiente férmula:

Ic: Indicadnimnnmii.goéndimdamm

El indice de frecuencia neta, es el resultado de
" multiplicar, los accidentes con pérdida de tiempo, en el
preriocdo dado, por un millén, dividido entre el total de

. Horas-Hombre trabajadas.
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Ifn: No. de lesiones c/pérdida de tiempo x (10)6
! No. total de Horas-Hombre trabajadas

El indice de Severidad o Gravedad, se calcula
multiplicando el numero de dias perdidos (reales méas

' “cargadoa),* por un millén, dividide entre el total de

" Horas-hombre trabajadas en el periodo analizado.

Is: Dias perdidos+cargados x (10)6
Total de Horas-Hombre trabajadas

7.= PRINCIPIOS GENERALES DE LA FREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO.

La prevencién de accidentes es una disciplina que
- estd basada en principios fundamentales que constituyen
.los soportes de los conocimientos y las técnicas modernas

destinadas a eliminar los accidentes de trabajo.
Estos Principios son los siguientes:

7.1- El interés y la participacién activa de todos los
trabajadores, desde el mads alto directivo de una empresa

hasta el mds humilde de loes trabajadores.

7.2- Las causas de los accidentes.
7.3- Tomar medidas correctivas destinadas a controlar y

eliminar las causas indicadas.

— o — o —— —— —— —— — e e e e e e — — —— — — — ————— e — — —

¥ Dias Cargados: Depende del tipo de pérdida de algun
: miembroo del cuerpo del trabajador, asi lo establece la

Norma COVENIN No. 474-89.
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Principios que son generados para cualquier tipo de
industria y al mismo tiempo pueden ser aplicados a

cualquier actividad del hombre.

8.- MRETODOS DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
SEGUN LA O.I.T. il T
Para prevenir los accidentes de trabajo se utilizan

) métodos de seguridad industrial como los siguientes:

.8.1- La reglamentacién, a través del establecimiento de
normas dirigidas a los empleadores y a los trabajadores,

' sobre las condiciones de trabajo en general.

8.2- La normalizacién, es decir, el establecimiento de
-normas oficiales, semioficiales gque rigen para la
construccidn de cierto tipo de equipo industrial,

dispositivos de proteccidén personai, etc.

8.3- La inspeccidn, para asegurar el cumplimiento de los

reglamentos.

8.4- Las investigaciones técnicas, por ejemplo; 1la
- investigacién de las propiedades y caracteristicas
‘nocivos, el estudio de dispositivos protectores para

maguinas y de proteccidén personal, etc.
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.8.5-Las investigaciones médicas, como la investigacién'de
1los efectos psicolégicos y patolégicos de factores
ambientales y tecnolégicos, las caracteristicas’ fisicas

.qué constituyen una propensién a los accidentes, etc.

8.6- La investigacién psicolégica, es decir, de los

_factores psicolégicos que provocan los accidentes.

8.7-E1 andlisis de estadisticas para determinar que tipos

* de accidentes ocurren, en que numero y a qQué clase de

personas, en que operaciones, por que causa, etc.

8.8- La educacidén, referida a la ensefianza de seguridad
‘. industrial como materia bésica en los centros de

qducacibn.

Q.Q— La formacién profesional, es decir, la instruccidén
_practica de los trabajadores vy supervisores en los

métodos de seguridad industrial.

8.10- La persuasidén, a través de diversos métodos de

propaganda lograr una conciencia de seguridad.

-

8.11- El1 seguro, a través de reducciones de laé pblizas
para las féabricas, como incentivo al cumplimiento

' estricto de las normas de seguridad.

8.12- La organizacién de la prevencién de accidentes
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.dentro de cada industria.

La prevencién efectiva de los accidentes de trabajo
requiere de una labor sistemdtica y analitica de los

mismos. Para esto se mencionan ciertas actividades para

lograr dicho objetivo:

1)" Un estudio de todas las &reas de trabajo,
. para describir, eliminar o controlar peligros

fisicos o ambientales gue puedan contribuir a
los accidentes .

2)Un estudio de todos los métodos 4
procedimientos operativos.

3)Educacién, instruccién, adiestramiento vy
disciplina para reducir a un minimo los
factores humanos gque contribuyen a .los
accidentes.

4)Para los anélisis de las causas, -.debe
efectuarse una investigacién completa, de por
lo menos, cualguier accidente gque dé por
resultado una lesién incapacitante, a fin de
establecer, las circunstancias contribuyentes.
Los accidentes que no dan por resultado una
lesién personal, son advertencias, no deben
ser pasados por alto." (46)

———————————— ————— ———————— ——— T — ———————— — —— ———— -

(45)National Safety Council.
Op. cit. p. 138



9.- SITUACION DE LA ACCIDENTABILIDAD LABORAL EN VENEZUELA
EN 10S ANOS 1.988-1.989 - -

Los accidentes de trabajo, repercuten en la economia

del pais (tanto publica como privada) en forma negativa.

En Venezuela, la accidentabilidad laboral en los

tltimos afios alcanza niveles elevados.

El compromiso venezolano de obténer un desarrollo
econdmico a través de la modernizacidén de la induatria,
ha conllevado a la implantacién de proyectoé de gran
envergadura en las principales regiones del pais, las
mismas concentran la mayor actividad econémica industrial
9 por ende poseen una densidad poblacional alta, entre

las cuales se encuentran: La Regién Capital, Regidn

"“Qentral, Regién Zuliana y la Regidén Guayana. Sin embargo

en algunos renglones importantes de la actividad

industrial, tales como la metalmecénica v la
construccidn, ain se utilizan procedimientos
rudimentarios que significan alto riesgo para los

. trabajadores. Situacidén que se refleja en el alto.indice
de accidentabilidad que arrojan dichas industrias, que
.-liderizan la 1lista de accidentes de trabajo. (Veéase

grafico 1-2).
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Para analizar los arpectos importantes acerca de . la
,accidentablidad laboral en Venezuela, se tomaron como
referencia loé afios 1.988-1.989, debido a la falta de

datos actualizados en los organismos competentes.

Accidentes de Trabajo Segin Actividad Econémica.

En el grafico No. 1 se puede apreciar que el mayor
.indice de accidentes de trabajo 1lo regiétran las
industrias de la Construccidén y de la Metalmecénica. Para
‘el afio 1.988 se destaca la accidentabilidad en la
Construccién, sin embargo para el afo 1;989. baja
. éonsiderablemente. situacidén que llama poderésamente la
atencién ya que se conocidé que para los dos periodos
estudiados no eé implantaron medidas de prevencidén de
accidentes con efectividad, por lo que consider;moa que
dicha situacidén esté relacionada con la crisis éocial del
pais para el afio 1.989 (27 de Febrero). Debido a la
inestabililil Jde la economia del pais, existia él temor
de hacer inversiones y por ende la industria de la
Ebnstruccién disminuye sus obras. Aungue a nivel general,
iag industrias reducen masivamente el personal antes de
que se estableciera legalmente el aumento salarial del
primer trimestre del 89. Por lo tanto, se puede'éxplicar

_ia baja de accidentabilidad de acuerdo a 1a_realidad del
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: p‘?is para esos momentos. La Industria de la Metalmecanica
sostuvo una disimulada disminucién de accidentAes_, ya que
.las mismas, mantienen la produccién durante todo.el afio y
no se vieron tan afectadas, por su estabilidad en el
mercado internacional a pesar de la crisis social del

pais, y continuaron su ritmo de produccidn al‘igual que

loe niveles de accidentabilidad.

La accidentabilidad en las Industrias de la
Construccién y de la Metalmecénica es elevada en relacidn
a las demés industrias, lo que tiene gque ver' con las
instalaciones y los equipos de produccién de alto rieago.

En la legislacién venezolana se clasifican como

‘empresas de maximo riesgo y se agravan atn més, por la

"utilizacién de equipos rudimentarios no acordes con la
’fecnologia actual, por lo que generan_grandes peligros a
;;os trabajadores. Aunado a esto la falta de ejecucidén de
t péliticaa de preﬁencibn de accidentes de  trabajo
. realmente efectivas. A diferencia de las industrias
antes mencionadas s8e puede apreciar un bajo indice de
accidentabilidad en el resto de las industrias. No
obstante es importante destacar éue la industria del
petrdleo y sus derivados a pesar de generar altos riesgos
a los trabajadores, mantiene bajos indices de acpidenteé

de trabajo. Debido a que dicha industria, desarrolla
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programas de Seguridad Industrial y no. escatima
esfuerzos en mejorar la tecnologia, en busca de la
eficiencia, ademés de competir internacionalmente por la

" calidad total. Por lo que funcionan en materia de

seguridad con efectividad.

Acéidentes de Trabajo de Acuerdo a las Regiones del Pais.

En el grafico 2 se aprecia claramente gque las
" regiones de mayor accidentabilidad, son las que
representan la mayor concentracién de actividad econdmica
industrial, como se refleja en la regidn Eeﬁtral v
Eapitai para los dos periodos, seguido de la regién
_zuliana v guayana, quedando un pequefio porcentaje para
iaﬁ demés regiones del pais. Situacidn qué esté
intimamente relacionada con la alta concentracidn
demogré&fica hacia las regiones de mayor desarrollo

industrial y por ende la ocupacién de 1= mano de obra

en las mismas. Dichas regiones son las que presentan los

méas graves problemas por la concentracidn de'poblacién
ﬁue migra hacia las mismas en bisqueda de una mejor
calidad de vida que cada dia se hace més relativa. Por
tal motivo, pareciera que las demés regiones del fais no
‘“tuvieran problemas de accidentabilidad. Sin embargo,

habria que hacer un estudio minuciosc del numero de
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poblacién e industriss instaladas en dichas régiones para
poder afirmar que los indices de accidentabilidad son
bajos, ya que comparativamente son pocos los accidentes
' registrados, pero internamente de acuerdo a la actividad

~productiva de cada regién pudieran ser altos.

Accidentes de Trabajo por Ciudades

Una vez explicada la accidentabilidad 'por regiones
del pais, se considerd necesario especificar, las
ciudades que de esas regiones arrojan el mayor numero de

accidentes de trabajo.

Las principales ciudades industriales dei pais:

" Caracas, Maracay, Valencia, Maracaibo y Puerto 6rdaz, son
'1&5 que concentran la mayor ocurrencia de'accidentes en
log afios antes mencionados (88-89). Debido a la gran

cantidad de fébricas establecidas en ellas, que trae

consigo la ~rancantracidn masiva de traﬁadadorea

(migrantes).

- En Caracas, para el afio 1.988 se reflejaron 7.503
accidentes que representan un 30,48% de la totalidad
a nivel nacional ( 24.614 ), y para el afio 1.989 en 3.296
con un 18,65% observéndose una disminucién en relacidén al

:aﬁo anterior, aun cuando la accidentabilidad a nivel
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GRAFICO 2
DISTRIBUCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
OCURRIDOS POR REGIONES EN VENEZUELA
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nacional sostuvo un descenso en este afio, (17.677 ).

En Maracay, en los afios 1.988-89 se presentaron 2.003
accidentes de trabajo, equivalente al 8,14% y 1.747

equivalente al 9,88% respectivamente, de la totalidad de

accidentabilidad en el pais antes mencionada.

En Valencia, ocurrieron 2.790 accidentes de trabajo,
que determinan el 11,34% en el afio 1.988 y 2.207

accidentes con un 12,49% en 1.989.

En Maracaibo, s8se registraron 3.273 accidentes de
tfabado, equivalentes al 13,30% en - 1.988 v 1.510

accidentes con un 8,54% para el afio 1.989.

En Puerto Ordaz, se presentaron 1.453 accidentes de
trabajo, con un 5,90%¥ en el afio 1.988 y 1.833,
.equivalentes al 9,24% en el &o 1.989.

En el resto de las ciudades del pais, para el afio
1.988, la accidentabilidad laboral se registri cun 7.592,
con un porcentaje de 30,84% y para 1.989 en 7.284 con un

35,75%, relativamente bajo. (Vedse Grafico 3).
En general estas ciudades presentan altos indices de

accidentes de trabajo, porque concentran €l mayor peso

industrial, comercial y de servicios, adem&s por ser
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GRAFICO 3
CIUDADES CON MAYOR INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN VENEZUELA
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centrog urbanos de gran atractivo econdmico, sostienen
una alta densidad poblacional, ocupan un gran nimero de

mano de obra migratoria y muchas veces sin calificacién
alguna, ya que lo qve interesa a buena parte del

empresariado venezolano, es que la poblacién trabajadora
emyleada tenga capacidad y fuerza fisica para producir

sin importarles los riesgos a los cuales se expongan.

Los movimientos migratorios que se realizan hacia
las ciudades industriales esté&n orientados a la busqueda
.de mejores condiciones de vida, lo que cada dia se hace
‘'més relativo. Ya. que solo con ver el deterioro de la
fuerza de trabajo de un gran nimero de venezolanos, nos

da una idea de la baja calidad de vida que se tiene.

De igual manera como se explicd la disminucidén de

accidentes de trabajo en las regiones del pais,

consideramos gque la misma situacidén se presenta en las

cindades, més aun cuando podemos apreciar gque las
principales ciudades industriales sostienen una baja
ligera de accidentgs que puede estar relacionada a lo que
se aido anteriormente de los sucesos del 27 de febrero;
despidos masivos y congelacién, ya que no se conocid para
el periodo estudiado ninguna politica de prevencién de

.accidentes de trabajo que surtiera efectividad y redujera
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'los mismos, ya que las politicas de Seguridad
Industrial, generalmente son implantadas - de forma

incoherente e improvisadas.

Es importante destacar que la ocurrencia de
accidentes en las demds regiones y  ciudades, es
relativamente baja. Para tener precisién, habria que
estudiar el caso especifica de la actividad econémica

predominante en cada ciudad, el mimero de poblacidén y el

numerc de empresas instaladas en cada una.

Accidentes de trabajo por grupos de edad.

En cuanto a la distribucién de accidentes segin los
grupos de edad, en los afios 1.988-89, loé dééoa reflejan
que la mayor incidencia de accidentes se concentr; en el
~ grupo comprendido entre 20 y 39 afios, lo'que da como
resultado un total de 16.938 accidentes vy 12.843
. respectivamcuiLe. Representados en oo,04% el primer afio y
en 72,66% para el segundo de la accidentabilidad total.
(Vedse Grafico 4).

Los datos mencionados demuestran gque el sector
productivo, esta conformado por una poblacidn
predominantemente joven ya que se mantiene un esquema e€n

el mercado de trabajo venezolano; el hombre méAs apto
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GRAFICO 4 .
DISTRIBUCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
OCURRIDOS EN VENEZUELA POR GRUPOS DE EDAD
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para producir es el méds Jjoven, negandosele la
posibilidad de ingresar a éste a las personas con més de

40 afios de edad. Pudiendose apreciar un deterioro
considerable en la juventud, ya que son los que liderizan

la accidentabilidad laboral.

Por las mismas razones anteriormente . expuestas
podemos ver que se incrementa la poblacién con més edad,
el seguﬁdo y tercer reiglén, debido a que los del afio
1.988 pasan & forwar parte del préximo renglén de edad en
el afio 1.989, no por ingresos. De la misma forma

disminuye la poblacién de mayor edad.

Accidentes de trabajo segin dia de la semana.

Los datos registrados en los organismos competentes
en la materia, arrojaron en los afios mencionados una
frecuencia de accidentabilidad de lunes a viernes con

predomiuiv uel dia martes. (Veédse gréfico 5).

Segin estoe datos, s8se puede inferir gue la actividad
productiva en el pais se realiza normalmente de lunes a
viernes salvo algunas excepciones que laboran las 24

horas del dia y durante los 365 dias del afio.

Pudiera hacerse un estudio mé&s exhautivo para
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GRAFICO 5

DISTRIBUCION DE_ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS EN
VENEZUELA POR DIAS DE LA SEMANA
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determinar, porqué el dia martes se producen a nivel
nacional la mayor cantidad de accidentes de trabajo, sin

embargo se puede inferir, que el segundo dia es cuando

el trabajador siente la mayor presién del trabajo, lo que

también puede s€r relativo ya que no hay mucha diferencia

entre los demé&s dids. Los accidentes de Trabajo se pueden
-presentar en cualquier momento, sobre todo cuando no
existen politicas de prevencién realmente efectivas en
las diferentes industrias del pais que se ocupan
generalmente de la prodiactividad, més no de la calidad

humana que la genera.

Accidentes de Trabajo Segin las Horas

Los datos registrados acerca de las horas en las
cuales ocurren los accidentes de trabajo indican que las
de mayor frecuencia, son entre las Ba.m y las 10.am. para

ambos afios (1.988-89), (Veése gréafico 6).

Al igual gque los dias de la semana no existe

diferencia marcada entre las horas de ocurrencia de la

accidentabilidad laboral en Venezuela. Sin embargo se

destacan las horas de la mafiana, lo gue nos indica que
hay agotamiento fisico muy tempranc, ya que la mayoria de

empresas inician las actividades laborales en el turno
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GRAFICO 6
DISTRIBUCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS SEGUN

LA HORA DEL DIA
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‘diurno a las 6 de la mafiana, por lo que el trabajador
se mantiene despierto dos o tres horas antes de - comenzar
a trabajar, afecténdose aun méds los que viven lejos del
lugar de trabajo, motivo por el cual puede agotarse

rdpidamente entre las 8a.m. y 10a.m. ¢on manifestacién de

suefio, conduciéndolo a realizar actos inseguros y consigo

accidentes de trabajo.

Acecidentes de Trabajo eegin el Tipo

En relacién a la frecuencia de accidentes de trabajo
ocurridos segin el tipo de accidente en los afios 1.988-89
'se evidencia que més de la mitad se concentran en el
reglén denominado: Pisadas Sobre, Choques Contra, Golpes
Por, con 14.370 accidentes que representan el 58,38% y
10,257 con un 58,02% respectivamente. (Vease gréafico 7).
Lo que indica que la mayoria de las empresas realiza
.£rabadoa en forma manual y el trabajador esta expuesto a

caerse, golpearse,etc.

Accidentes de Trabajo Segin la Regién del Cuerpo més
Afectada

Los datos acerca de las regiones del cuerpo més
afectadas por accidentes de trabajo indican qgque el

miembro superior del cuerpo tiene la mayor incidencia
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GRAFICO 8

DISTRIBUCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS
SEGUN REGION DEL CUERPO AFECTADA
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como regidn afectada por accidentes de trabajo con . un

total de 14.363 accidentes que representan el 58,35%
‘para el afio 1.988 y disminuye para el afio 1.989 a 9.593

con un 54,27% Seguido a éste se ubica el Miembro

Inferior con 5.758 que equivalen a 2J,39% para el afio

1.988 y 3.591 que representan el 20,31% para el afio
1.989, observéndose también un descenso. La regién
de la Cabeza, gque para el afio 1.988 registrdé 2.218

accidentes con un 9,01% asumenta para el ano 1.989 a 2.396

que equivale el 13,55% para este afno. (Vedse grafico 8).

\
Debido al trabajo manual y de esfuerzo fisico que

realiza el trabajador en diversos procesos industriales,
cuando se accidenta se ve afectado generalmente en la
parte superior del cuerpo.’ Situacién que se presenta por
la maguinaria de produccién en desuso que &ﬁa muchas
empresas siguen utilizando, por ahorrar costos de
tecnologia, mientras se deteriora la fuerza de trabajo

del obrero venezolano.
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CAPITULO IV - HIGIENE INDUSTRIAL

Para introducir la Higiene Industrial, se ha tomado
como referencia el concepto de Salud Ocupacicnal adoptado

por la Organizacién Mundial de la Salud. Debido a las

diversas definiciones que de Higiene Industrial se
proponen, sefialandola como la principal disciplina
encargada de proteger la salud de los trabéjadores-
Tales definiciones como; Higiene del Trabajo, Medicina

del Trabajo, Higiene Ocupacional, etc. Todas concluyen

en el mismo objetivo.

En Venezuela, como se'dido anteriormente, (Capitulo
de Seguri&ad Industrial “Ministerio de Sanidad"), la
Higieﬂe Induatri&l._ es vista como un area de la Seccidn
de Higiene Ucupacional que opera en el M.S.A.S5. Seccidn
que se encarga en lineas generales de proteger la
salud de los trabajadores.

1.- SALUD OCUPACIONAL:

“"La salud ccugacional, tiene como finalidad
promover y mantener el méds alto grado de
bienestar fisico mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones, evitar
el desmejoramiento de la salud causado por las
condiciones de trabajo, protegerlos en sus
ocupaciones de los riesgos resultantes de los
agentes nocivos, ubicar y mantener a los
trabajadores de manera adecuada a sus
aptitudes fisiolégicas y psicolbégicas y en
suma, adaptar el trabajo al hombre y cada
hombre a su trabajo." (47)
(47 )Vergara Trino. Higiene Industrial (0.M.S.) Trabajo de
Ascenso. Cabimas Edo. Zulia 1.980 p.2
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GRAFICO 7
DISTRIBUCION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS SEGUN
EL TIPO
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De acuerdo a este concepto, la Higiene Industrial
tiene un significado importante, ya que su primordial
objetivo es preservar la salud y el bienestar de los
trabajadores mediante la identificacién, evaluacién y

control de los factores ambientales presentes en ‘los

puestos de trabajo, los cuales se pueden convertir en:

riesgoe para los trabajadores y por ende ocasionarles

enfermedades y accidentes de'trabajo-

Segin la Asociacién Americana de Higiene Industrial
de los Estados Unidos (E.U.A)., se entiende por:
2.- HIGIENE INDUSTRIAL:

"La ciencia vy arte que se dedica al
reconocimiento, evaluacién vy control de

aquellos factores v tensiones ambientales
que surgen en el lugar de trabajo o
nacen del mismo, los cuales pueden

provocar enfermedades, quebrantos de salud y
del bienestar, una incomodidad significativa o
ineficiencia en los trabajadores o los
ciuvdadanos de la comunidad." (48)

En Venezuela, el Ministerio de Fomento & través de
la Comisién Venezolana de Normas Industriales (COVENIN),
toma en consideracidén el concepto antes mencionado, bajo
el co6digo No. 2270-85, de fecha 20 de agosto de 1.985.
Como también hace referencia de los riesgos especificos a
los cuales estédn sometidos los trabajadores, en las

—— o ————— ———— _ —_ _ - —_— ————

(48) National Safety Council Manual de Prevencién de
Accidentes para Operaciones Industriales. Ediciones
MAPFRE Madrid-Espafia 1.979 p.1.137
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diferentes actividades laborales que se realizan en el

pais.

3- RESERA HISTORICA DE LA HIGIENE OCUPACIONAL EN
VENEZUELA

En Venezuela como en toda la América Latina, se han
disefiado programas de Higiene Ocupacional siguiendo
lineamientos de esta disciplina aplicada a la realidad de
los Estados Unidos, lo que puede considerarse

contrastante por las diferencias de ambas realidagee.

La disciplina de Higiene Ocupacional en Venezuela, se

ha venido desarrollando a través del Ministerio de

Sanidad y Asistencia Social a partir de 1.953, cuando se

congideré necesario la inclusién de un programa de
Higiene Ocupacional, por lo gue se solicité al Instituto
de Asuntos Interamericanos, un estudio de los prcblemae

de salud en las industrias de Venezuela.

Dicho estudio se realizé a principios de 1.954, con
la participacién de especialistas en Higiene Industrial.
Los cuales determinaron, la necesidad de realizar en
Venezuela una investigaciéa de los riesgos pqtenqialee
' que surgen de los agentes contaminantes, entre ellos, los

quimicos: polvos, gases y humos téxicos; fisicos: calor
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excesivo, ruido, y entre otras condiciones, sustancias
‘nocivas propias de los ambientes de trabajo, con el
‘ _propbsito fundamental de asesorar a las industrias vy

tomar medidas necesarias para proteger a los

tfabajadores.

A partir de los resultados del estudio realizado, se
logra una oréanizacién encargada de’ la _ Higiene
Ocupacional en Venezuela, asi lo afirma el ingeniero

Erick Omafia en el VII Congreso de Venezolano 'de Salud
Piblica:

... 'B€ organizé la Seccidén de Higiéne
Ocupacional en el Ministerio de Sanidad v
Asistencia Social dentro de la Divisién - de
Ingenieria Sanitaria, ubicada en esa
oportunidad en la Direccién de Salud Piblica.
Luego, por Decreto Oficial [No. 404] del 5 de
Diciembre de 1.960, se credé la Direccién de
Malariologia y Saneamiento Ambiental. La cual
modificé la estructura de la Divisién de
Ingenieria Sanitaria integréndola por todas
aguellas secciones ejecutoras de programas
destinados al saneamiento ambiental en ‘el
medio urbano de las cuales una de ellas era. le
seccidu Jde niglene Ocupacional®™.(49)

Los fundadores de la seécién “fueron el Ingeniero Mac
' Quarey y el Ingeniero Erich Schmidth S§."(50)

La Seccidén de Higiene Ocupacional, en el Ministerio
de Sanidad y Asistencia Social se dedicé a la.orientacidn
de actividades que solucionaran problemas de saneamiento

e e e e e e e e e e — —— — —— — — — ————— s ——— —

(49) Omafia R. Erick VII Congreso Venezolano de Salud
*  Ptablica. Caracas 1.986 pp. 5-7. ‘
(50) Idem.
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bdsico y de Higiene Industrial. ..." En 1.956 se

inician las primeras actividades de Medicina deloTr&bajo

(51)
con los Dres. José Rafael Felice y Emidgio Cafiizales", y

ge concentran en un principio en las zonas centrales.

Bl programa de Higiene Ocupacional de la Direccién de
Ingenieria Sanitaria, de la Direccién Genergl Sectorial
de Malariologia y Saneamiento Ambiental, tiene. como
objetivo fundamental promover y proteger la salud del
trabajador mediante el mejoramiento de las instalaciones
industriales y el control de los riesgos inherentes al
trabajo, ejecutédndolo por medio de acciones de ingenieria

vy medicina, trabajando en estrecha coordinacién.

Para cumplir conlel objetivo antes mencionado, se
realizan actividades de inspeccidn a induatri#ﬁ. estudios
ambientales de las mismas y consultas médicas a los
trabajadores. Estas Gltimas son referidas & la  Divisién
2e Medicina del Trabajo del 1.V.5.5. o directamente a
éste dependiendo de la existencia o no de enfermedades
- profesionales y en  casos especiales (Neumocogiosis) a
la Divisién de Tuberculosis y Enfermedades Pﬁlmonarea

en el Algodonal, (M.S.A.S) “"Hospital José Ignacio Béldé".

Entre los organiemos encargados de velar por la
Higiene Ocupacional en Venezuela se encuentran el

(51) Ibidem. p.8
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Ministerio del Trabajo, el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, el Ministerio de Fomento ( Comisién

Venezolana de Normas Industriales ) v el Ministerio de

Sanidad. ( Ve&se Capitulo de Seguridad Industrial:

Funciones que cumple cada organismo ).

4.- RIESGOS
Se entienden por riesgos:

“Una condicién con el potencial de causar
lesiones personales, dafio al equipo,
pérdidas de materiales o reduccién en la
habilidad para realizar una funcién
presente.” (52)

5.- CLASIFICACION JURIDICA DE RIESGOS PROFESIONALES

En relacidn a los riesgos que puedgn estar presentes en
las diversas actividades laborales en Venezuela, en la
ley del Seguro Social Obligétorio v su Reglamento se
establecen 3 categorias de riesgos. En la seccidn 1ii, ve
las Tarifas de Cotizaciones, en el Articulo 108 y 109,
las empresas se agrupan en tres (3) categorias de
riesgos, bajo las denominaciones de Minimo, Medio vy

Méaximo.

—————————————————— T — — T — — T — — — — T ——— —————— — —— ————— T ———— ——— — "

(62) Jelambi Octavio. Higiene y Seguridad Ocupacional.
Caracas, Ediciones O.3.E. 1967. p. 189.
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En el Titulo XIII (Disposiciones Transitorias) en el

Articulo 192 se clasifican las empresas segun las

categorias de riesgos, de la siguiente manera:

Riesgo Minimo:

a)

b)

c)

. d)

Riesgo Medio:

Las empresas que no utilicen fuerza
motriz. vapor, ni motores de
combustioén interna, excepto pequefios
aparatos. -

Las instituciones docentes.

Las fabricas de helados, medigs; ropa
hecha, sobres, velas “y - las
sastrerias.

Las empresas de beneficio de café vy

cacao. las moliendas de café.

Todse las empresse que no - estén

expresamente incluida en otra clase.

Riesgo Mé&ximo:

a)
b)

c)

d)

Altos hornos.

Aserraderos.

Asfalto, pavimentacidén y trab#ﬁbs por
vias urbanas. .

Astilleros.
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e)

f)

g)

h)

i)

3)

k)

1)

m)

n)

n)

o)

P)

Caleta y estiba.
Canteras, trituracién de piedras vy

saque de tierra.
Construccién vy congervacidén de

carreterae v urbanizaciones
Demoliciones.

Empresas de construccidén o reparaciodn
de casas y edificios.

Empresas petroleras.

Empresas de  autobuses, camiones,
transporte aéreo, maritimo, fluvial o
lacustre.

Fébricas de expidaivoa y sustancias
inflamables. :
Fundiciones, laminado de metales y
herrerias en general.

Mataderos e industrializacién ~de los
productos de la carne.

Minas.

Montaje y desmontaje de armaduras,
motores y tanques metédlicos, asi como
la maquinaria pesada.

Movimiento de tiefra con maquinas,

construccidén de vias férreas,
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acueductos, represas, canales,
puertos, aeropuertos, muelles y otras
similares.

q) Perforacién de pozos.

r) Rayos X, radioisétopos y en general
material radiocactivo.

s) Material bacteriol6gico y viroso,
nocivos o peligrosos para quienes
los mAanipulen.

t) Empresas que utilicen'fuerza motriz,
vapor, motores de combustidn interna,
que, a Juicio del Instituto,
representen un grado elevado de
riesgo. La decisi6tn tomada  podréa
ser apelada por el patrono ‘para
ante el Ministerio del Trabajo,
déntro de los dias siguientes a su

notificacién. (53)

Ain cuando la Ley del Seguro Social sefiala la
tipologia de los riesgos, pueden escaparse de dicha
legislacién todos aquellos que por la tecnologia moderna
pudieran introducirse. Ya que la Ley del Seguro Social y
su reglamento pasan de 20 afios de su promulgacién.

—_— e —————— -_— e — = ————— i —

(63)Venezuela “"Reglamento General de La Ley del Seguro
Social"Caracas. Gaceta Oficial No.4.187 Extraordinaria
lero. de junio de 1.990. eduven. pp. 41-4%Z.
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Los rieesgos se pueden clasificar segin su naturaléza

. en ambientales y profesionales.

Los riesgos ambientales: son todos agquellos' factores

que estan presentes en el medio ambiente del trabajo vy

" pueden ocasionar dafio a la salud del trabajaﬁof vy a la

comunidad circundante.

Los riesgos profesionales: son todos‘ 'aquelloa
. peligros constantes a los cuales estén expﬁestos los
trabajadores, desde los niveles mis altos hasta léa més
Bajos, técnicos o directivos; por causa. fortuita,

negligencia, inexperiencia, impericia o imprudeﬁbia en el

Area de trabajo.

Los riesgos profesionéles estan dados por accidentes

vy - enfermedades ocupacionales. (vedse capitulo de

" Accidentes vy de Enfermedades Profesionales).

_En relacién a los riesgos profesionales, y su
.prévencién, en el articulo 117 en el titulo VII del
Reglamento del Seguro Sociai Obligatorio se establecen
disposiciones en la prevencidn de los.a'riesgos
profesionales, sefialando lo siguiente:

" El1 Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales estimulard a las empresas para’ que
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desarrollen sus propios programas de
Seguridad Industrial y podré establecer, de
acuerdo con el Ministerio de Sanidad vy
Asistencia Social u otros organismos,
las normas para realizar exémenes periédicos
de la salud de sus beneficiarios y tomar las
medidas pertinentes para una eficaz ' y
permanente vigilancia de los ambientes (e

trabajo, dirigidas a prevenir la contaminacién
ambiental, los accidentes v las enfermedades

profesionales. " (54)
De igual forma otras disposiciones legales como la
:Ley Organica del Trabajo, la Ley de Prevencion,

-rCondiciones y Medio Ambiente del Trabajo hacenlreferencia

e de'los Riesgos Profesionales.

' 6.- CLASIFICACION DE RIESGOS SEGUN SU NATURALEZA

Los riesgos ambientales que causan dafio é&-la salud
del trabajador pueden clasificarse en cuatro grandeq

.éfupos. (Veédse gréafico 1).

« .  8.1.- Riesgos Quimicos
" 6.2.- Riesgos Fisicos
6.3.- Riesgos Ergondmicos

6.4.— Riesgos Bioldgicos
6.1- RIESGOS QUIMICOS

De acuerdo a los estudios realizados acerca de los

..riesgos, - hemos conceptualizado los gquimicos de la

e ——

©".:(54) Ibidem. p. 27
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giguiente manera:

Son todas aquellas sustancias derivadas de las
materias primas utilizadas en las empresas, las cuales

en concentraciones mayores a los valores permisibles,

" pueden causar efectos nc>ivos en la salud del trabajador.

Los riesgos quimicos se clasifican en tres grandes
' grupos: s86lido, liquido y gaaeosd. Estos a su vez se

subdividen de la siguiente forma:

Sé6lidos: Polvos, Humos y Fibras.
Liquidos: Nieblas y Aerosoles. > %9

Gaseosos: Gases o Vapores.

AGENTES SOLIDOS

Polvos: "Son particulas sb6lidas generadas .por el
manejo, la trituracién, el esmerilado, el
impacto  répido, la detonacién y la
aecrepicvacidén de macerias orgénicas o
inorgénicas como roca, mineral metalifero,
metal, carbdén, madera y grano. Los polvos no
tienden a flocularse, salvo bajo fuerzas
electrostésticas; no se difunden en el aire,
sino que se asientan por fuerza ' de la
gravedad." (58)

El Polvo Industrial, puede clasificarse de acuerdo a

su forma, tamafio, composicién y efectos nocivog que puede

—— i ————————————— ——— ———————— —— — — — s o s S

(56) National Safety Council.
Op. cit. p. 1.145

. .
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causar al organismo.

Tamanio: El polvo industrial, - de acuerdo a su peso

‘se deposita rapidamente; con tamafio entre :10 y 150

micras.¥X Es inhalable, cuando su tamafio es meqbr a 10

" micras y puede penetrar en el sistema respiratorio. Con

-~ tamafio menor a 5 micras puede penetrar en los pulmones vy

: con tamafio mayor de 40 micras, pude verse perfeétamente.

Forma: Por su forma, se diferencia de lag fibras, ya

que se presenta en particulas sélidas.

Composicidn: Por su composicidén, puede ser; animal;
pluma, pelo, cuero, hueso, etc., vegetél; polen,

cereales, paja, cafiamo etc. y mineral; metales, asbesto,

entre otros.

-

- Efectos: Por sus efectos nocivos, pueden ser: Polvos
Neumoconidéticos, por ejemplo, la silice - libre
cristalizada, prqduce. una enfermedad llamada silicosis.

Polvoa Téxicos; como el oxido de plomo. produce el

' Saturnismo. Polvos Cancerigenos; entre los cuales, se

encuentra el &rsenico. FPolvos Inertes; son - los que
solamente producen molestias en el trabajo vy las

afecciones respiratorias que originan son benignas.

o ——— e — — — - —_—

'*nic}as: Es una unidad de medida de longitud que se

utiliza para determinar el tamafio de particulas
suspendidas en el ambiente. :
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Fibras: "Se llaman fibras a las particulas mayores
5 micras de longitud, con un didmetro de
seccidén transversal menor de 5 micras y una
longitud - anchura mayor de 3 “. (57) - '

Humos: "“Son particulas sbélidas generadas .por
condensacién del estado gaseoso, generalmente

después de la volatizacibn de metales

fundidos. Rste cambio fisico es frecuentemente
acompafiado por una reaccién quimica tal-
como oxidacién. Los humos floculan y a veces

se unen."(58)

Las particulas sbélidas que constituven ﬁh humo,
son extremadamente pequenas, generalmente menores de 1,0
:dicras. En la mayoria de los casos, el maberigi_caliente
reacciona con el aire para formar un éxidqf'-Ejemplo:
el humo de ©6xido de plomo, cuando este dltimo es
derretido y el 6xido de hierro es producido pﬁ} un arco
"de soldar. .

El humo béasicamente metdlico al igual que el polvo,
:'pugde causar enfermedades respiratdéias b4

pulmonares. (Vedse grafico 2).

AGENTES LIQUIDOS

'.-,: NIEBLAS: "Son pequefias gotas de liquido suspendidas

que se generan por la condensacién ° 'y
licuacién de un estado gaseoso o por la
desintegracién de un ligquido a un estado de
dispersiodn. Tal es el caso cuando se rocia,
se atomiza o se forma espuma con un liguido.
La niebla se forma cuando una particula
- (57) Fundacién MAPFRE. Curso de Higiene Industrial 1.987
: p. 51
(58) National Safety Council. Op. Cit. p. 1.146
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GRAFICO 2
RIESGOS QUIMICOS
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finamente dividida queda suspendida en el
aire. Por ejemplo, la niebla de pintura
cuando se pinta por pulverizacién." (59) .

El margen de tamafio para la niebla es muy amplio, va
desde 0,01 a 10 micras (m), algunas se pueden Ver

ficilmente.

AEROSOLES: "“Son pequefias goths de 11qdido que se
dispersan en el aire, las cuales son . lo

suficientemente pequefias, como para permanecer
asi dispersas durante cierto tiempo." (60)

Los aerosoles, se encuentran en tamanos menores de

una micra (1lm).
AGENTES GASEOSOS

GASES: "Son fluidos amorfos que ocupan un lugsar en
el espacio qQue los contiene y se pueden
cambiar al estado liquido o sélido solamente
por el efecto combinado de una presién mayaqr y
una temperatura menor, loe gases se difunden."”(61)

Los gases, se presentan en tamafio molecular, ejemplo;

‘el Monédxido de Carbono.

VAPORES: " Es la forma gaseosa de sustancias a las

: que normalmente se las encuentra en estado

sb6lido o ligquido (a presién y temperatura

ambiental) aumentando su presién o reduciendo

solo su temperatura. Los vapores también se
difunden."” (862)

e e ———————— —— — ——— ——— — —— T o o ] o o o o i i e e i o s S o, . T

(59) Idem.
(60) Idem.
(61) Idem.
(62) Idem.
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Los Vapores al igual que los gases, se presentan en
tamafio molecular, por ejemplo los - ‘solventes
érganicos, entre ellos; el Dbenceno, tolueno,

tetracloruro de carbono, etc.

De acuerdo a la erposicién vy concentraéion de- los
gases vy vapores, en el organismo, pueden causar
diferentes efectos téxicos, tales como; asfixiantes,

lrritantea y anestésicos, lo que depende también del tipo

‘de gas o vapor.

DEFINICION DE TOXICOS INDUSTRIALES

Los Téxicos Industriales son estudiados . por 1la
" Toxicologia Industrial; rama de la Farmacologia
Industrial, que se ocupa de las intoxicaciones
profesionales que pueden producirse dh%qnté el
Cuinpiimiento del trabajo ordinario, y dicta medidas de
prevencidén y control que deben tomarse, tanto.ppr parte

de las empresas como por los trabajadores.
Se entiende por Téxicos Industriales:

“Todas las sustancias o agentes quimicos que
en condiciones especificas de cuantia v
receptividad Dbiolégica a través de- un
mecanismo de accién determinado generalmente

L]
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de tipo bioquimico, es capaz de producir un
dafio & wuna alteracién en las funciones o
estructura, de un sistema bioldégico industrial
0 de cualquiera de sus partes". (63)

El estudio' de la Toxicologia Industrial, permite

conocer las vias de penetraciéin de los téiicos, el

metabolismo y la evaluacién de los mismos que se. realiza

tanto en el ambiente de trabajo como en los medios

biolégicos.

Las vias de penetracidn de los toéxicos ;1 ofganismo.
soﬁ las siguientes: via digestiva, via respiratoria y por
la piel y mucosas. '

* El recorrido de los téxicos en el organismo, éq decir
el proceso metabbélico, se efectian en treé fases
sucesivas:

1) Fase de absorcidén

2) Fase de fijacién y transformacidn

3) Fase de eliminacidn.

En cualquiera de dichas fases, .lass éustancias
se pueden eliminar con distinta rapidez y fédilid;d, va
sea modificé&ndolas o transformé&ndolas en otras susténciaa
méds faciles de eliminar, y por lo general menos téxicas.
La via mas importante de eliminacidn esta repqesentada

——— e ——— —— —— — — —_—

(63) Blanco de Manrique, Maria. Toxicologia Industrial.
Caracas. Divisién de Medicina del Trabajo. 1.980 p.1

e —— -

o —_—————
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por los rinones, pero también pueden ser eliminadas por

via respiratoria e intestinal.

EVALUACION DE LOS AGENTES QUIMICOS

Para realizar la evaluacién de los riesgos .quimicos,
es necesario identificar los diferentes:'tipos de
contaminantes envueltos en el proceso y conocer el limite

méximo permisible (L.M.P) de exposicidn para cada agente.

El reconocer los riesgos en el campo de trabajo tiene

:‘COmo objetivo principal:

a) Determinar las concentraciones de lo%_aﬁentes.
b) Delimitar el nivel de ex?osicibh.:de las
personas en el 4rea y los lugares adyacqpteé.

C) Calcular las exposiciones diarias de los

trabajadores frente a los agentes contaminantes.

Luego de reconocer los riesgos a los cuaies estén
expuestos los trabajadores, es necesaric que ge:efectﬁen
.anéliais médicos con el fin de evaluar los :pignos v
sintomas originales de la exposicidn al riesgé,{ lo que

permitird mantener un control de los efectos de la

"exposicién durante la etapa de recuperacién.



De 1igual forma se deben realizar muestreos de
concentracidn de los agentes de riesgos en el ambiente de
trabajo, con el propéslto de confirmar o verlflcar que

’ las exposiciones estén dentro de los valores limites

permisibles estipulados para cada agente. (Ve&se cuadro
1. .

METODOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA LOS AGENTES
QUIMICOS

1.- Monitoreo Personal.
2.- Monitoreo del Ambiente.

3.- Monitoreo Biolégico.

1.- Monitoreo Personal: Es una medida de la

exposicién de un trabajador al agente contaminante.

El instrumento o equipo a utilizar para realizar el

. * monitoreo personal, es el dosimetro(*), el cual se debe

colocar lo mAs cerca posible de la via de acceso del
contaminante al organismo, por ejemplo; cerca de la boca

& nariz si es un gas. (Veédse Figura 1)..

2.- Monitoreo del Ambiente: es el que se realiza en
el Area de .trabajo. El dispositivo de mediciéﬁ debe ser

' colocado junto al puesto de trabajo.(Veédse Figura 2-3)

——— ——————————— ————— A ———— ——— —— ——— — ——

(%) Dosimetro: son aparatos individuales, portétiles
especialmente disefiados para captar oéterminados
agentes de riesgos.
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CINCO PELIGROS CRITICOS PARA LA

SALUD

Industriales. MAPFRE, 1.979. Madrid pp. 136-137,

FLLIGROS Ll e el peligro Niveles cornientes jloma e detectal g . o
CRITICOS para la u’:&raf.f‘ aprobados por la OSHA« (Lama v mde? ilima se controla? Fuentes de informacion
ASBESTO. La inhalacién prolon- Cinco fibras por mili- Aserrécogidoconuna Czrcamiento y venti- Asbes:os Information
(polvo) gada de las fibras de  litro mayores que cin- bomba de muestreo lacién local por aspi- Association,
asbesto, entre S y S0 co micrones para un  personal. Las fibras  racién para el equipo 1660 L St., N. W.
micrones de largo, promedio de concen- serdn contadas mi- y las operaciones. Washington, D. C. 20036.
puede producir as- tracidn aerotranspor-  croscopicamente aun  Respiradores aproba- | '
bestosis y, posible- tada de ocho horas, aumentode400a450 dos para el personal.
mente, cancer de pul- ponderado en el tiem- usando iluminacién
mon. po. de fase por contraste.
MONOXIOO  EI mondxido de car- 50 partes por millén El método principal Ventilacion adecuada Compressed Gus Asso-
DE bono desaloja al oxi-  de partes de aira pare  consiste €n un medi-  Aislamiento d¢ Qpera-  Gialion
(ARBONO g6M0 Ly & 8angre cau.  un Hmdlo de con- - dorde CO portdtil con  ciones peligrosas. Sis- 500 Fith Ave. New York,
(gas) sando sofocacion. Las centracién aerotrans- reaclivo a base de lemas de deteccion N.Y. 10036
concentraciones altas portada de ocho ho- hopcalite. El secun- autométicos con alar-
pueden ser fatales. ras, ponderado en el dario consiste en lu- ma.
tiempo. bos detectores certi-
ficados. Hay dosime-
tros personales por
cambio de color.
PLOMO La exposicién prolon- 0,2 miligramos por La recoleccion de Cercamiento y venti- Lead Industries Associa-
(humo o gada puede causar metro cibico de aire muestra se efectia lacion local por aspi- tion, Inc.

* polivo) graves desdrdenes para un promedio de como minimo duran- racién. Limpieza por 282 Madison Ave.,
gastrointestinales, en concentracién aero- te 60 minutos median- humectacion © aspi- New York, N. Y. 10077.
la sangre y en el siste-  transportada de ocho te una bomba de racion. Higiene y pro-
ma nervioso central. horas, ponderado en muestreo personal hibicién de alimentos

@l tiempo. con filtro miliporo. El y bebidas en el lugar
filtro es disuvelto en de trabajo. Usar tam-
#cido nitrico, llevando bién respiradores
el plomo a una solu- aprobados.
cion, la cual es luego
introducida en una
unidad de absorcion
atémica para ser ana- g g, o
lizada ' <ot N
POLVO DE La exposicion prolon-  Un miligramo por me-  El muestreador perso- Cercamiento de las American Textila Mir.
ALGODON gada puede causar bi-  tro cubico de gire para  nal se cuelga en la ro- maéquinasy ventilacion  Inst., 1501 Johnston
(polvo) sinosis. la cual puede un promedio de con- pa del trabajador, con local por aspiracidon. Building Chariotte, N. C.
progresar hasta llegar  centracién aerotrans- la parte del filtro des- También pre-trata- 28281... Cotton, Inc., 4505
a una bronquitis croni-  portadadeochohoras, cubierta, hacia abajo. miento ocel algodén. Creedmoor RAd., Raleigh,
ca y enfisema. ponderado en el tiem- Es generaimente para Respiradores aproba- N. C. 27612... National
po. un muestreo de seis dos. Cortton Council, P. O. Box
horas. 12285, Memphis, Tenn. i
38112,
SILICE La exposicion excesi- Para el cuarzo respi- Las bombas de mues- Sustitucion del mate- American Foundrymen's
(polvo) va puede producir si- rable, 10 miligramos treo personales reco- rial. También cer- Society Goif & Wolf
licosis, enfermedad por metro cubico de gen las muestras de camiento, aspiracion Roads Des Plaines,
pulmonar incapaci- aire, dividido por el poivo, las cuales se local, separacion de /Il 60016
tante. tanto por ciento de si- pesanenfuncidnaun las operaciones, hu-
lice tihra mé< dos. Pa-  volumen determinado  mectacién y buen or-
ra la cristobalita y la de airs. Para determi-  den y impieza.
tridimita respirables nar el tanto por ciento
los limites son de la de silice en al aire sc
mitad del valor del emplea un procedi-
cuarzo. miento similar.
- Cuadro tomado del Manual de Prevencidu de Accidentes para Operagggggg :



MUESTREADOR p ERSONAL

Figura 17

- Muestreador Personal de aire para determinar la concentra
cidén de particulasvy contaminantes aereos, ]

Fuente: Practiguia 2090,

Consejo Interamericano de Segurida
(U.S.A)1.989 p. 2



Figura 2.

Este aparato es umna
bomba de muestreo pe
"sonal accionada a
bateria y se sostien
en la mano.
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ste trabajador estd@ portando
1 muestreador aereon en su sitio
rygde trabajo.

-

Figura.2.l

: FUENTE: Ptractiguia 2090 figura 2 pg. 1



INSTRUMENTOS MONITORES DE LOS CONTAMINANTES
AEREQS.

Figura 3.

Indicador d
gas combustibl
(EXPLOSIMETRO)

Determina 14
concentracidn
de combustibl
en el aire.

Cromatdgrafo portatil para amnaliza
§pvapores organicos en el aire.

Fuente: Practiguia 2.075 p. 2



Para realizar el monitoreo del ambiente se utilizan
diversos equipos que se adecuen al tipo de agente quimico

que se gquiera evaluar. (Vedse Cuadro 2-3).

9.~ Mtonitoreo BiolGgico: es el aque realiza el

Departamento Médico, para analizar la composicién de
fluidos corporales, los tejidos y el aire exhaslado por el

trabajador.

Los anédlisis que se realizan son utiles en la
determinacién de contaminantes de  plomo, mercurio,

cadmio, etc.

Una vez evaluados los riesgos quimicos vy la
determinacién de valores por encima de lo permisible, se
requiere la aplicacién de métodos de control efectivos

para presérvar la salud del trabajador.

*METODOS DE CONTROL DE AGENTES QUIMICOS

Los métodos de control mé&s utilizados en industrias

de alto riesgo son los siguientes:

i

1.- Sustitucidén del producto nocivo: sustituir las

sustancias nocivas por compuestos equivalentes u otras
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CUADRO 2

METODOS PRINCIPALES UTILIZADOS PARA RECOGER CONTAMINANTES DEL AIRE

Observaciones

rinto

de vidrio

Contaminante Principlo Aparatos Agente colector Promedlo de Muestrea  Eficiencla colectora
{Lpm) {por ciento)

“Gases y vapores que | Absorcién por favado  Botefla de Petri. Bote- Agua, dcido, dlcali o 1-5 90~100 Para gases altamen
son miscibles o solu- | simple Ha de lavado, Botella disolvente orgdnico '.'““m”w.‘” i
bles en el agua o que de Drechsel, Impactor tivos pueden usar
sdlo son salubles o al- dos unidades en ser
tamente reactivos con
otros agentes
Gases o vapares fle to- ' Absorcién con lavados  VYidrio fritado o sinle- Agua, cido, dlcall 0 1-15 (depende del 95100 Puede obturarse sl :
das clases. Neblinas y | mGitiples por contacto  rizado, alundo, acero disolvente orgdnico  frasco y las dimensio- presentan  partlcul.
vapores dispersando gas en pe-  inoxidable o plistico nes de la superficie grandes o si se form:

quedias burbujas sobre sinterizada) precipitados por |
una superficie amplia reacciones. Los vap
res requieren un r
gimen muy lento.
Gases o vapores de o- | Absorcibn por contac- Columnas embutidas Agua, dcide, dlcali o 1-5 %0-100 Pueden  Incorporar
das clases. Neblinas. |tos miltiples sobre con cuentis o espira- disolvente orgdnico dispositivos para h
una superficie hOme- les de vidrio o fibras. medecer continuame
da El embutido con plds- te fa columna, Una s
tico es factible en al- brecarga de particul
gunos casos. Se inclu- puede producir el t
yen también unidades ponamiento de ést.
con paredes de gran- con el material de e
des superficies butido
Gases o vapores que | Absorcién por contac- Analizador ramificado Agua, dcido o Alcall 5-25 60-100 El separador Ventu
son miscibles o sofu- | tos mditiples sobre de otono o microtava- ¢35 satisfactorio si h
bles en el agua o que | una superficie atomi- dor Ventuei poivo, Un absorbed
sblo son solubles o al- | tando el Mquido con de particutss ator
lamente reactivos con | un pico rociador o me- 1adas se lapard.
otros agentes diante wn chorro de
impactacion
Gases o vapores com- | Combustién y absor- Horno de cuarto o ce- Agua, dcido o ficati 1=-5 90— 100 También  puede s
buslibles que ne son | cién rimica con absorbe- usado para vahos
inlubles en el agua pe- dores. | © 2 arriba haiégenos orgdmicos

_ o que son lentamente
reactivos con agentes
absorbentes
Gases o vapores que | Condensacidn Teampas de congela- Seco 4 1-5 $0-100 Puede ser embuti
no son solubles en el cién o condensadores (Debende de l1a tensién | con tas de vid:
agua pero que son len- de baja temperatur. de vapor a temperaty- | o con otras superfici
tamente reactivos con De vidrio o metal ras reducidas) extendidas
agentes absorbentes

Filtracién Filtros de papel o te- Seco 1-50 85-100 Ahora se dispone
jido, tubos de azGcar, (Oepende del tamafo | una gran variedad
dcido salicllico, cuen- de 'as particulas del | medios como ser pl:
tas de vidrio, arena aerosol. Los walores | licos, refractrios o

corresponden 3 los | bras solubles
tamafios corrientes)

impactacién sobre una  Impactor Konimetro, Porta-objetos secos o 1-30 ' 80-100 Una velocidad séni .

superficie seca o gra- Owens, Bausch & engrasad Puede puede dar un gran
s0s2 Lomb usarse un revestimiens sultado
1o de silicona
= Impactacién y lavado Impactor — grande o Agua, icido; reactive . 1-37 60100 fgual al anterior
peduedo orgénico {Depende del tamaiho
de la particula y de la
Poivos, vapores, hu-
b o velocidad empleada)

Precipitacidn eléctrica Precipitador electros- Superficie metdlica o 1-85 95100 Ineficaz para partic
tético de vidrio las 10x

Precipitacién térmica Precipitador térmice Superficie de vidrio - 90100 La eficacia decae ¢

particulas mayores
Sk

Sedimentacién Cimara de sedimenta- Superficie metdlica o Instantineg 99100 Limitado a pequer
cién de vidrio volimenes de mu-

tras

Centrifugacién Micro ciclén o labe. Superficie metdlica o 1-50 60—100 ta eficacia ceper

mucho del lamado
1a particula y ta ve
cidad de entrada

Cuadro tomado

de Practiguia 2.045, Evaluacidn de los Peligros y

Lol o]



Cuadro 3ol

METODOS FISICOS UTILIZADOS PARA ANALIZAR EL AIRE

Alcance (ppm)
Método Principio de funcionamiento Tipe de Usos y observaciones
muestreo Inferior Superlor
. - —_ I ———————————
lbwr:‘rﬁﬂ (_I volumen medido de una mezcla de gas- Por captura 300 1.000.000 Selectivo. Ho!ldm de deficiencia de oxigeno.

(volumétrico, aire es absorbido por un reaclivo y se de- Algunas versiones especiales estdn en condi-

gasomélrico termina la reduccién del volumen. Tamblén ciones de delectar bajas concenlraciones. E!

o manométrico) puede medirse la reduccibn de presibn (ma- Bureau of Mines of E.UA. describe una versién
nométrica). portdtil para wso de campafa. Existen varios

modeios compaclos.

Adsorcibn Una mezcla de gas-aire o vapor-aire es cap: Continuo <1 Depende de la | No selectivo. Se lo usa primordialmente para

(gravimétrico) !uf?da por un absordente (3l como qrbh cantidad de la | disoiventes totales cuando hay una mercla de
aclivado o silice gelatinoso. €l cambio de que se tome | distintos disolventes. £l gas absorbido, al ser
peso representa el peso del contaminante muestra lavado, puede ser medido mediante cromato-
¢ Un Yolumen ge dire Conocido, jrafia goseosa,

Conductividad Una mercia de gas-aire es absordbida por una Por captura 0,01 10.000 Selectivo, Puede ser wsado con cualquier gas

eléctrica solucidn cuya conductividad eléclrica es o continue dcigo o alcalino y tambikn con vapores, los

dida antes y después de la absorcién, cuales pueden ser quemados para conver-
tirlos en CO, SO, © HCl. May instrumenlos
para el lrabajo de campo.

Calor de Una mercia de gas-aire o vapor-aire es pasada Por captura 20 1.000 Selectivo. E1 instrumento portdtil fue dise-

combustidn por sobre un filamento de platine calentado Aado primordiaimente para el benrol, pero

1. Indicador de el cual es una parte del puente equilibrado puede ser usado para otros gases combustibles
benzol o de Wheatstone. La combustién del gas en el no eliminables por filtros absorbentes de
probador de fit to desequilibra el 1 agua, ya que estos filtros tienen por Gnico
vapores objeto garantizar el buen funcionamiento del

L instrumeato.
2. Explosimetro 1] losimelro es una versidn menos sensi- Por caplura 10.000 50.000 No es necesario usar absorbentes de vapores
(Inflamable) ble del instrumento mencionado antes y es arriba de agua debido a su bajs sensibilidad. Una sola
vsado para medir concentraciones de gases escala de calibracién para todo gas en el
inflamabtles. qre ¢l produclo de su calor molecular de com
binacién y su limite inferior de inflamabilidad,
- sea constante.

1. indicador El gas es pasado por sobre un catalizador Continuo 10 10.000 Instrumento portdlil para wsar en campafa.
de CO (Mopcalite) el cual convierte al CO en CO.. E! Se elimina el vapor de agua y los vapores
(“Hopcalite™) | calor de 1a combustién es medido por termo- aceitosos para mo envenenar 3l catalizador.

pilas conectadas a un galvandémetro.

Interferémetro La refractividad de la mercla de gas-dire © Por captura 12 100.000 No seleclivo. La sensibilidad depende de la
vapor-alre comparada con el aire seco es 2 2 refractividad del gas o vapor. €l CO, ¥y la hu-
medida por comparacién con los mirgenes 127 1.000.000 medad les produce problemas y deben ser
de interferencia o lineas de Fraunhofer cuan- eliminados. Los instrumentos se hacen en
do la fuz pasa a través de la mercla. modeios portitiles y para wso en laboratorios.

Absorcién espectral | Los gases y vapores mezclados con el aire son Por captura 0,001 0.01 Sensible a varios gases y vapores. Una sensibi-

1. Uftravioteta pasados a través de un tubo gque tiene una o continuo a 2 lidad mixima para vapores de mercurio. El
fuente de luz ultravioleta en un extremo y 10 1 vapor de agua ¥ el CO, no lo perjudica. Hay
una célula folo-eléctrica en el otro. Absorben instrumentos portitiles para mercurio, tri-
luz y disminuyen la reaccidn de la célula cloroetilena, percloroetilenc.
que estd registrada con un medidor calibrado.

2. Infrarrojo Los gases o vapores merclados con el aire Por captura 1 Sensible a todos los gases y vapores hetero-
son pasades a través de wn lubo con wna o continuo atémicos. hacérselo selectivo medlante
fuente de infrarrojo (filamenio caliente) en ia incorporaciéa de filtros especiales. Existen
un exiremo y una termopila para registrar instrumenios portitiles para CO y CO,. Pueden
l1a absorcién del Infrarrojo en el olro extre- conseguirse instrumentos de fabricacién bri-
mo, absorblendo los rayos y disminuyendo ténica para cualquier gas heteroatdémico espe
Ia cantidad de calor que llega a la termo- cifico.
pila. Esto es registrado por un galvanémetro
calibrade o por un amperimetro. Se wsa tam-
bién la unidad de presién dilerencial,

3. Espectro de Separa de acuerdo a los jones de la masa Por caplura 1 5.000 Aplicable a todos los gases Y vapores pert

masa gaseosa gue se lorma en un sislema al vaclo, o continuo requiere equipos caros y muy elaborados, Séic
La abundancia de cada especie lénica es me- * se¢ adaptan para el manejo de muestras d
dida etéctricamente por un tubo electromé- laboratorio recogidas mediante el uso d
trico y un amplificador. tllice gelatinose y de muestras re-vaporizade
o por el médodo de captura,

Conductividad La mezcia dc lu 0 vapor es pasada por sobre Por captura 5 100.000 No selectivo. El agua, vagar o bitxido d

térmica un fi Los cambios de pér- o comtinuo y deben ser eli
dida de cabf del filamento al gas que lo minados. “Su mayor nllncl‘nm instrumen
circunda son registrados por un cambio en 1o portdtil es para alta concentracién de gases
Ia resistencia del filamento ¢l que es medido Un caso podria ser el de los analizadores d
por el puente Wheatstone equllibrado, los gases de la combustién.

Tensién Ls mercia de gas o vapor-aire es pasada por Por captura 10 10.000 Selectivo, Por el método de captura sblo pue

er‘ vapor sobre una superficie fria condensadora que © continuo den obtenerse altas de 1.00
estd dentro de una cimara cerrada. La ci- v ppm para urﬁ;, El aire liquido es muy dific
mara es tuuo evacuada permitiéndose al gas de cbtener y analizar mediante instrumentc

ado que se evap rumdeum- portitiles, Los contaminantes deben ser mi:
uu Dependiendo del contaminante del que cibles en el agua. La sensibitidad depende ¢
se tomen muestras puede usarse agua con- la cantidad de aire muestreado mediante
gelada, hielo seco, acetona o aire Hquide. método continuo.

. . . usado identificar ¢

Comaografls | doserbe f i 0 llawde aoe e veca en | Frpaotus 110000 | B D meics daseores medi

gaseosa tro de una corriente de un gas % alaclives:
como ser helio, hidrégeno, nitrégeno o argén tavados
que pasa por una columna absorbente de tem-

o, peratura controlada.
Ibidem. p.7.
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sustancias menos téxicas que representen menos

peligrosidad a la salud del trabajador.

2.- Cambio del proceso de operacién: mediante la

mecanizacidén del proceso, donde no haya contacto directo

del agente con el receptor.

3.- Encerramiento del proceso: Consiste en el
encerramiento total de los procedimientos productores de

los contaminates elevados, para impedir la dispersion de

los mismos.

4.- Ventilacién general con dilucién: Se utiliza

para disminuir la concentracién del aire contaminado,

mediante la introduccién de grandes volimenes de aire, =~

destinado a diluir los contaminantes y mantener los
riesgos en los limites aceptables para el trabajador.

(Vedse Figura 4-5).

5.- Ventilacién local o extraccién:Es la mejor forma
de ventilar cuando no se puede cerrar el proceso o
ventilarlo en forma general, se hace con el fin de
conducir el aire contaminado desde el punto de origen
antes de que llegue a la zona respiratoria del
trabajador, mediante tuberias hasta llevarlo al exterior

o al sistema de recoleccién de los contaminantes.
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MUESTRADOR DE PARTICULAS

Figura y

Muestreador de ambiente
accionado a pilas. Toma mue
tras del aire que respiran
los trabajadores.

e v e

Fuente:

Practiguia 2.090"Muestreo de Particulas" p.3.
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8.-Aislamiento del personal expuesto, o delsabaoeso:

consiste en separar al maximo posible el :agente
contaminante del trabajador o en la disminucién., del

“humero de trabajadores expuestos.

‘7.- Equipo de proteccién persongl: Consiste en

. suministrar el equipo de proteccidn adecuado con‘lé tarea

gﬁe ‘realiza el trabajador y con el riesgo al cual se

" - mantiene expuesto.

8.- Mantenimiento: consiste en el orden v limpieza de

.. los equipos e instalaciones, de los implementos de

proteccidédn personal y de la higiene del trabajadér'miamo.,

-

6.2 RIESGOS FISICOS

Los riesgos fisicos, son todos aauellbs en ioé.que el
°.ambiente normal cambia, rompiéndose el equilibrio entre

- el organismo y su medio.

Los agentes fisicos que se convierten en riesgos para
.lé salud, son todos aquellos que no se encuentran en
" las condiciones normales permisibles, establecidas por

j_leyes'y reglamentos encargados de la Higiene Industrial.
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A tal efecto, en la Legislacien veriezolana, a traves del

Reglamento de Higiene Condicién y Medio Ambiente en el
Trabajo y Normas COVENIN, se estipulan valores para

cada agente, con el fin de prevenir dafios que puedan

ocasionar al trabajador, dichos agentes en condiciones

anormales.

Entre los riesgos fisicos méas importantes, se

encuentran los siguientes:

Ruido Excesivo.

Vibraciones Anormales.

Temperatura y Humedad: calor y Frio.

Energias = Radiantes: Radiaciones Ionizantes y no
Ionizantes.

Presitn Atmésferica

Ventilacién Inadecuada.

Jluminacidun wericirente.
AGENTES FISICOS

RUIDO: Es cualquier sonido heterogénico, in&rmonico
no deseado, considerado como sinénimo de la actividad
industrial en general y de determinados sectores en

particular.
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SONIDO: " Es una energia fisica de .caréoter
vibratorio, que impresiona al oido medio y se

transmite &l 6rgano de Corti, treansforméndoss
alli en energia bioeléctrica, gque _ es
conducida hasta el Cértex, donde ee integra &
la conciencia y estratos subconcientes . (64)

El ruido, es considerado como un riesgo de‘:trébajo
universalmente difundido y uno de los priﬁg@p&les
agentes causales de desequilibrios en la s&lud::de los
trabajadores, el cual deja graves secuelas en ﬁq gran
C numere de personas dque se exponen a dicho riéséo en

diferentes ambientes de trabajo sin proteccidn adecuada.

En Venezuela, el problema de ruiacs asi como en el
mundo entero, representa uno de los mayores péligros
para la salud de los trabajadores que se Zﬁghtienen
axpuestos a condiciones ambientales ruidosas en las
diversas industrias del pais. Problemaz que se potencia
por los ruidos producidos per la contaminacion ampient&l
.de las principales ciudades, donde se concentran la

mayoria de las actividades econdmicazs del pais.

Existen en la Diviesidn de Medicina del_TyabaJo del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (QéraCaBJ.
. registros gque indican la magnitud de los - probiemas de
salud, ocasionados a la poblacién trabajadora, por

condiciones de ruido excesivo en la mayoria de . los

e e —— i —— — —— — — —— ———— e —————— s — o —

_ " (64)Portmenn Michel Otorrinolaringologia Madrid -Espafia

1.984. Fondo Edit. MASSON, S.A
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amoientes de trabajo en las diferentes industrias que

operan el pais. (Vedse Cap. Enfermedades Profesionales).

Por tal motivo se hace necesario, conocer todos
los aspectos relacionados con los problemas de - ruido

industrial.

PROPIEDADES DEL RUIDO

Intensidad: Es el nivel de presién del sonido,

depende de la longitud de ondas, estd dada poer la
amplitud de las vibraciones del sonido. Cuanto méas

elevado sea el ruido, mayvor serd la intensidad.

-

Frecuencia: Es el nimero de vibraciones de presién |

por segundo, es8 decir lis veces con que se re?ite el
sonido vy la rapidgz o lentitud con que vibra una fuente
sonora o hace vibraf al aire. Dependiendo de la baja o
alta frecuencia, 1los sonidos se denominan gfaves o
agudos. Los ruidos de alta frecuencia son méas nocivos.&l
oido que los de baja frecuencia. También se le lla@a Tono

o altura del sonido.

Duracién: Es el tiempo de exposicidén del aparato

auditivo humano al ruido. Cuanto méas prolongado.sea el
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Lol



tiempo de exposicién al ruido més pronunciado serd el

dafio causado al oido.

En la legislacién venezolana, a través de la Norma

COVENIN, No. 1.569-89 (Ruido Ocupacional), se establecen

medidas para los niveles de exposicidén al ruido.
Considera esta Norma, que el nivel tolerable de ruido a

una exposicion diaria de ocho horas, no debe excederse de

los 85dB ( decibeles ), va qQue al superarse dicho nivel,.
pueden aparecer alteraciones auditivas sino se emplean

equipos de proteccidén adecuados.

-

El nivel de ruido, es el nivel de presion sonora en

decibeles.

Decibel: " Es una unidad dimensional que se obtiene
por el logaritmo de la fraccién que relaciona
el nivel de ruido en unidades de presién
(Newtone/m2) con un nivel de referencia (2x
10-5 Newtons/m2)." (COVENIN)
En la escala de decibelios, ei cero (0) es €l umbral

limite de la facultad auditiva y 120 decibeiios es el del

dolor.

Entre los diversos tipos de ruido que existen, la

Norma COVENIN, hace referencia de cuatro, tales como:

Ruido Continuo,
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Ruido de Impacto o Impulso, .
Ruido Variable,

Ruido de Fondo.

El ruido continuo: Es aguel cuyc intervalo de tiempo
entre dos niveles méximos tiene una duracién ménor o
igual a 0,5 segundos, el cual se mide a través de una

escala de dB A.

El ruido de Impacto o Impulso: Es aguel con inigfvalo
entre dos niveles méximos, el cual tiene una quracion
.'mayor a 0,5 segundos y su frecuenci& de impulso ﬁo,excede
de un impacto por segundo . Se puede medir a trévés de

‘una escala de dB C o "picoJ.

El ruido variable: Es aquel de dos o _mas: niveles

50N0Oros.

El ruido de fondo: Es el sonido comparable en su
nivel con ei de la sefial de sonidos a medir, -y debe ser
en la préctica, 3 decibeles (dB) inferior al nivel de la

.senal.
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ESCALA DE DECIBELIOS DE RUIDOS

Decibeles (dB)

40

50

80

70"

80

80
Peligro al oido

100
110

120

140

Tipos de Sonidos

——— o o  — — ——— i ——— — ——

Umbral de Audicién

Ambiente de Estudio de
Cine

Ambiente de Estudio de
Radio”

Habitacién muy
tranqu;la.

Residencia
Conversacién Normal‘

Tréfico de la calle
a 30 Metros.

Camién ligero a 6
Metros.

Locomotora de tren a
6 Metros.

Telar

Motocicleta pesada a
6 Metros.

Nivel mé&ximo de una
cinta de rock. .

Avidén de reaccién
a 6 metros

CONOCIDOS

Efectos

- ———— —

Apenas hudible
Muy.BaJo
Muy éado
Bajo
Bajo
Hoqefado
Modétrado

. B ’
Fuerte
Muvw *ﬁ‘larte
ﬁhy Fuerte
Moleaéo
boloroso

Dolﬁrdao
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NIVELES DE EXPOSICION DE RUIDO SEGUN LA NORMA COVENIN.

Niveles de exposicién ocupacional permisibles para

ruidos continuoe sin proteccién auditiva.

TABLA 1
Nivel de Ruido Exposicién. Permitida
dB A Lento ,
85 8 horas..
90 4 horas.
g5 2 horas.
100 R 1 hora. o
105 1/2 hora.
110 1/4 hora.

* 135 1/8 hora.

-

—— — ———— —— e — —_ —_— -—

* No se permiten exposiciones que superen los 115d3

(A) sin proteccién auditiva.

Para ruidos continuos no se debe exceder los - limites

establecidos en esta tabla.
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Niveles de exposicién ocupacional permisibles para

ruido de impacto o impulso.

TABLA 2

Nivel de Ruido
dB "Pico"

140
138
136
134
132
130
128
126
124
122
120
118

No. de Impactos
por B horas

100
158
251
398
6831
1.000
1.585
2.512
3.981
6.310
10.000
15.849
25.119
39.811
56.234

La exposicién ocupacional a ruido de impacto.'no debe

exceder los limites establecidos en esta tabla.

No se permitirédn exposiciones a ruido de impaéto

superen el pico de 140 decibeles (dB).

162

que

Lol ok



DAROS QUE PUEDE CAUSAR EL RUIDO EXCESIVO AI.-'j
OIDO HUMANO.

Efectos Psicolégicos: Molestias en el sistema

nervioso central, e interrupcién del proceso de

concentracidn de suefio.

Interferencia en la comunicacién verbal: Interfiere

en e} proceso de concentricidén, afecta el rendimiento

laboral y la seguridad.

Efectos Fisioldégicos: Pérdida de la capacidad
auditiva, dolor de oido, néuseas y disminucidén de la
capacidad de control muscular (cuando, la exposicién es

intensa).

Entre las pérdidas auditivas se puede llegar hasta la
sordera total, la cual ha sido reconocida como enfermedad
profesional por la Legislacién Espaiiola en 1.961 y por la
legislacién francesa el 12 de abril de 1.963. (Vease

capitulo de Enfermedades Profesionales).
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MEDIDAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL RUIDO Y
DE LA AUDICION

Ruido: el ruido se mide con la intencién de evaluar

los niveles de exposicién en relacién a la intensidad y

duracién del mismo, para conocer el peligro que
representa al oido, si sus valores esté&n por encima de lo
permisible y hay la necesidad de usar equipo de

proteccién aﬁditiva O no.

El instrumento de medicién de mayor utilidad en las
industrias, para evaluar el ruido, se denomina sonémetro,
el cual se puede usar s6loc o en combinacién con un

analizador de bandas de octava.

Sonémetro: Es un instrumento electrdnico, que
" responde al sonido de forma aproximadamente igual que el
oido * humano y da medidas objetivas y reproducibles de su

nivel. (COVENIN Ruido Ocupacional). (Veése bigura 6-7).

El sonbémetro, mide el nivel total de ruido producido
i;dependientemente de las frecuencias que coﬁponga la
estructura  total del mismo, y sus circuitos se adaptan
para medir ruidos de impacto y continuos, en las escalas

de decibelios; A, vy C (dB).
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL RUIDO INDUSTRIAL Y DE
LA AUDICION

Ilustracidn 6.

Las Mediciones de nivel
~de ruido se deben tomar cer /
ca del puesto de trabajo, #
asi como se muestra aqui.

Ilustracidn 7.
Evaluacidn Audiométrica.
-Muestra de una persona a 1:

cual se le realiza la audi:
metria en el interior de 1.

cabina.

2 T O

L

B e
NN
‘%? _%, ;

N .y .,‘

Fuente: Practiguia 2.022 pp. 2-6.






Analizador de Bandas de Octava: En combinacién con el

sondmetro, mide los niveles de ruido en diversas bandas

@e octava (bandas de frgcuencia) en toda la extensién del

espectro auditivo del oido humano.

Entre los factores de medicién del ruido, es
importante tener presente el tipo de ruido gue se Qquiere

" medir. A tal efecto se utilizan las escalas de decibelios
del sondémetro, entre las cuales se wusa con mayor
frecuencia la escala de dB A para ruido continuo y la

escala de dB C o "Pico" para ruido de impacto.

La escala de décibel (dB) "A", es el circuito del
sonémetro que permite integrar las frecuencias en las que
existe una respuesta similar a la del oido humano, la

misma es utilizada para medir ruidos continuos.

La . escala de décibel (dB) "C", es el circuito del
sonémetro que permite medir el nivel de ruidos de impacto

o0 el llamado nivel de ruido "pico".
Audicién: La evaluacidn de la audicidén constituye un

aspecto fundamental de cualquier programa de conservacidn

de la capacidad auditiva del oido humano.
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El examen que se practica para medir la audicidén se

denomina audiometria , el cual debe realizarse antes de
- ingreso del trabajador, como examen periédico a 1los
trabajadores que laboran en lugares donde se producen

altos ruidos, al momento de cambiar de puestos de
trabajo y cuando los trabajadores se retiren de la
empresa, con la finalidad de detectar o descartar pérdida

de audicién por causa de ruidos excesivos.

El equipo de evaluacién de pruebas audiometricas, se
- 1llama audiémetro, el cual es un aparato electrdnico y se
clasifica de acuerdo a la sefial a utilizar. Estos son,
;qg audidémetros “tonales -0 puros” y ‘“vocales". Entre

ellos existen modelos manuales y autométicos.

En las industrias, se utilizan frecuentemente los
audiémetros tonales puros, los cuales son instrumentos
destinados para tai Iin. En los ex&menes que normalmente
se practican en diversas industrias se emplean,
..."frecuencias desde 500, 1.000, 2.000, 3.000, 4.000 y
8.000 Hz."(85) (Veése Figura 8).

——— — —— ——— e e e e — e —— e ————— e —

(65) Portmann Michel Audiometria Clinica Barcelona -
Espafia 1.979 Fondo Edit. MASSON p.126
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LIMITES AUDITIVOS Y DE TOLERANCIA

150
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LIMITE OE DQLOR
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FIG. 8 Aqui se muestran los limites auditivos y de tolerancia. La curva FMA indica el
limite ouditivo por debajo del cual el sonido se considera inaudible. La sensibilidod del oido as
no-lineal con amplitud y la emplitud de sensibilided en si es vorioble, como una funcién de lo
frecuencia. Es precisamente esto lo que complico la derivacién de una medida de ruido de un
nUmero para simular lo reaccién del oido con respecto o lo sensibilidad genercl. (Los valores son
reproducidos por cortesia de la General Radio Co.).

Fuente: CONSEJO INTERAMERICANO DE SFGURIDAD:
"iCuiles son los ruidos realmente perjudiciales?"

2.058. B.U.,A. 1988. P. 1.



METODOS DE PREVENCION DEL RUIDO Y DE LA AUDiCION

Ruido: Para controlar el ruido, hay que tener

presente los problemas que se presentan en su estructura,

los cuales estdn dados poY: una fuente radiante de

energia sonora, la trayectoria por donde va la energia

sonora y un receptor, en este caso el oido humano.

El control de ruido en la fuente, es un problema de
ingenieria gque regquiere una modificacién o un nuevo

disefio de la misma.

La trayectoria por donde va la energia sonora, se
puede reducir encerrando o resguardando la fuente ¥y

aumentando la distancia entre la fuente y el receptor.

En el receptor, en el caso del oido humano, el
control del ruido, se puede lograr; cerrando el espacio
donde se encuentra el trabajador, el uso de protectores

auditivos y regulando el tiempo de exposicidn.

Audiocidén: Para conservar la audicidn, lo méas
importante es el control médico que se le debe realizar
al trabajador de acuerdo a las condiciones del medio

ambiente de trabajo donde e tenga que desenvolver.
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Las pruebas audiométricas deben realizarse en las

siguientes circunstancias:

a) Cuando se va a emplear un trabajador (es una de

. las mé&s importantes, examen der Pre-empleo), ya que

permite detectar cualquier anomalia en el érgano auditivo
vy la aptitud o no del trabajador para laborar en A&reas

ruidosas.

b) Exdmenes de control a intervalos regulares, para
detectar o descartar alguna pérdida auditiva y poder

prevenir o dar tratamiento.

c) Exédmenes al momento de realizar cambios de puestos
de trabajo. Para determinar la aptitud o no del

trabajador en determinadas &reas (ruidosas).

d) Exédmenes cuando el trabajador manifieste molestia
en el oido, cuando se sospeche de alguna pérdida
auditiva o enfermedad gque pueda causar dafio al érgano

auditivo.
e) Examenes de Egreso, los cuales permiten conocer el

el buen funcionamiento o no del o6rgano auditivo y

detectar o descartar enfermedad profesional.
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Para que las pruebas audiométricas sean confiables
deben existir las condiciones requeridas para tal . fin.
Principalmente un espacio fisico tranquilo, donde no
exista ruido de fondo, ya que las vibraciones. pueden

interferir en las sefiales del audiémetro y no dar

resultados exactos, por lo tanto es de suma importancia

el buer zccndizionamiento del local donde se realicen las
pruebas audiométricas. El audidmetro debe estar en buen
funcionaﬁiento y el trabajador debe estar descansado por
lo menos ocho horas antes de practicdrsele el examen. La
persona que realice las audiometrias debe ser un

especialista en la materia.

Todos los requisitos antes mencionados son de
primordial importancia, para obtener resultados acertados

v poder tomar las previsiones al respecto.

En 1lineas generales se pueden resumir las medidas

preventivas del ruido y de la audicién de 1la siguiente

manera:

- Colocar paredes que detengan y absorban el ruido.

- Evaluaciones audiométricas en el obrero cuando
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ingresa, y regularmente (anual) o cuando se manifieste

algin problema auditivo (cada seis meses).

- Educar al Obrero, para que utilice los equipos
de proteccidén auditiva que suministre la empresa y para

que acuda al médico. (Veédse Figura 9).

- Explorar otros causales en el ambiente y en el

trabajador que potencien el problema.

L]

VIBRACIONES

Vibracién: Es el movimiento de particulas en un medio
elastico con respecto a una posicién de equilibrio. Segin

la Norma COVENIN No. 2255-85.

Las caracteristicas principales de las vibraciones,
son su frecuencia (en Hz) y su intensidad (medida como

amplitud, velocidad o aceleracidn).

Una vibracién se puede transmitir a todo el cuerpo
(vibracién corporal o total) o s6lo al brazb que maneja
el instrumento o aparato vibratorio (vibracion

localizada).
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. PROTECTORES AUDITIVOS

Se debe usar [EEEES
protectores au JREES
ditivos en todaf
operacidn dondefiEEe
la fuente de. '

ruido no se puchy
da controlar.

I L s

Fig .q()rejeral acolchonadas llenas ‘de tuido, en uso, cerca de un equipo jruidoso.

Practiguia 2,022 p. 5




En la industria del metal, se utilizan herramientas

vibratorias, y entre las de mayor frecuencia encontramos
las siguientes: taladradoras, cinceles vibratorios,

dispositivos de trituracién, sierras mecénicas,

maquinﬂﬂ de pulimentaéién y martillos neuméticos.

* Producen vibraciones de caracteristicas diferentes.

Una vibracién se mide determinando la cantidad de
energia mecénica transmitida por unidad de superficie
durante cierto periodo de tiempo, aun cuando su

evaluacidn es un problema dificil y complejo.

TEMPERATURA Y HUMEDAD

Existen diversas actividades laborales, en las cuales
se mantiene el medio ambiente de trabajo en condiciones
de extremas temperaturas que pueden ocasionar dafios a la
salud del " vravejagor. Por tal motivo, es importante
6onocer los valores permisibles a los cuales puedan
exponerse los trabajadores, aun cuando no todas las
personas reaccionan de igual manera a los-efactos de baja

o alta temperatura.

Sin embargo existen sdélidos criterios comprobados,

acerca de la reaccidén del ser humano ante las condiciones
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ambientales de extremas temperaturas.

En Venezuela, loe problemas causados por el Calor

Ocupacional, son més comunes que los causados por el

- frio, los cuales se potencian por las condiciones

clip&ticas del pais (clima tropical).

Calor Ocupacional: Es la suma de la temperatura

. elevada del ambiente, mé&s el calor metabdlico ¥ generado

por el cuerpo humano.

Existen en Venezuela, miles de personas que se
encuentran sometidas a condiciones ambientales
extremadamente calientes, <como por ejemplo; las
industrias de la fundicién del hierro y del &cero entre

otras.

Las condiciones de los ambientes de trabajo
extremadamente calurosos pueden originar graves problemas
a la salud del trabajador, de no tomarse las previsiones

necesarias para evitarlos.

A tal efecto, existen una serie de normas en la
Legislacién venezolana, que imponen al empresario

las medidas pertinentes a fin de evitar dafios a la

T e S i i - e — e — —— — — —— —— — — — — —— i ———

X Calor Metabdlico: Es el calor generado por el
metabolismo basal mds el producido por la actividad

fisica.
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poblacién trabajadora. Sin embargo, los problemas no son

prevenidos o enfrentados con la seriedad que se merecen,
va que en la mayoria de las empresas centran su atencién

en la accidentabilidad, omitiendo en gran parte los

'PrObIGMQB de Higiene Industrial Que en cilerta forma

pueden ser los causales de los accidentes de trabajo. -

Siempre que existan diferencias de temperaturas entre
uno 0 mas cuerpos, se transfiere calor, el cual va
desde el objeto de mayor temperatura al de menor,

‘mediante uno o mds de los siguientes mecanismos:

Conduccidn: Es la transferencia de calor desde un
punto a otro dentro de un cuerpo, 6 de un cuerpo a otro,

cuando ambos esten en contacto en un medic inmbévil.

Conveccién: Es la transferencia de calor de un lugar

a otro por movimiento gaseoso o liquido.

Radiacién: Es el proceso por el cual, 1la energia
electromagnética (visible e infrarroja), es transmitida a
través del espacio sin la presencia o© movimiento de

materia

Existen fuentes de calor que son importantes, para
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" cualquier persona que trabaje en ambientes de

temperatura muy alta.

a) Calor Interno: Es el que se genera

metabblicamente.

b) Calor Externo: Es el impuesto por el ambiente,
es de gran importancia, va que influye sobfe la
velociéad de intercambio calérico del cuerpo con el del
ambiente, y en consecuencia, con la facilidad con que el
cuerpo puede regular y manteneﬁ una temperatura normal.
Por lo tanto, la regulacién de la temperatura del cuerpo
es una funcién fisiolégica importante, donde interactuan
el cuerpo humano y el ambiente (temperatura del aire,
humedad, movimiento del aire, e intercambio de energia

radiante con el exterior).

Un ambiente confortalle "Confort Térmico", es el
resultado del control simulténeo de temperatura, humedad

y distribucién del aire alrededor de quien lo ocupa.

Para elegir las condiciones optimas de un ambiente
confortable, es necesario conocer la energia gastada
durante el transcurso de una actividad fisica al término
.dg la misma, ya que la produccién de calor corporal se
incrementa proporcionalmente con la intensidad del

ejercicio.
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DANOS QUE PUEDE PRODUCIR EL CALOR OCUPACIONAL

Stress Calérico: Es la suma de factores del ambiente
y del trabajo fisico, que constituyen la carga calérica

total, impuesta a un Qrganismo.

Factores outicilales; como temperatura del aire,
intercambio de calor radiante, el movimiento del aire y'

la presién de vapor del agua.

. E1 trabajo fisico contribuye al stress caldrico vy
sobre todo, si el ambiente de trabajo es caluroso, asi
como también la cantidad y el tipo de vestimenta. Todos
estos factores pueden interactuar de manera que el efecto
de cualquiera de ellos pueda ser determinado por el nivel
del otro. Por ejemplo; si la temperatura del aire es
inferior a la de ‘la piel, un aumento en el movimiento del
aire (velocidad del viento), ejercerd un efecto
refrescante disminuyendo el stress calérico. Cuando la
temperatura del aire es mayor que la de la piel, se
produce una situacién mixta. Cuanto mayor sea la
temperatura del aire, mayor serd la ganancia de calor por
'conveccién. De alli surge la importancia de mantener el

aire lo mas refrigerado posible.
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Sarpullido Calérico: Es una erupcién pruriginosa,
que ocurre cuando el sudor no puede eliminarse por
evaporacién. Lo que hace que se tapen las glandulas

sudoriparas. Puede llegar a ser lo suficientemente

molesto para €l buen desempefio del trabajador.

Extenuacién Calérica:Estado pruvucadu por la pérdida
de agua y sales, es decir, por la sudoracidén excesiva. El
trabajador experimenta debilidad, fatiga, néuseas,
G;rtigo. dolor de cabaza y puede llegar hasta la pérdida
del conocimiento. La piel se vuelve pegajosa y humeda, la

temperatura del cuerpo se mantiene normal.

Sincope Calérico: Es el desmayo o pérdida de
conocimiento que ocurre en aquellos trabajadores que
laboran mucho tiempo de pie en ambientes calurosos. Se
produce por vasodilatacién periférica con retencidén de

sangre en los miembros inferriores y abdomen.

Calambree Caléricos: Son espasmos dolorosos gque se
producen en los misculos esqueléticos de los trabajadores
expuestos por demasiado tiempo en ambientes calurosos,
que ingieren mucha agua pero no reponen las sales. Los
'mﬁsculos mas afectados son los del brazo, abdomen ¥

piérnas.
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Golpe Calérico: Es el estado mas grave ( extenuacién
calérica ), ocurre cuando se trastorna el sistema
termo-regulador y se deja de sudar. La piel de 1la

persona se vuelve seca (no hay sudor), roja y caliente,
o]

0
‘la temperatura del cuerpo €8 de 41 C o mie C. Rl

individuo puede presentar confusidén, convulsiones y puede

llegar hasta la muerte. (Veédse Grafico 3).

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA EL CALOR

A pesar de las teénicas modérnas utilizadas para
controlar los problemas de calor ocupacional, ain no
existe garantia absoluta de eliminar el problema. Entre
los ﬁétodoa de mayor importancia para la prevencién de
los problemas originados por el calor ocupacional, se
encuentran los métodos de ingenieria, medidas
administrativas laborales o por el uso de equipo

protector adecuado.

Entre los métodos de Ingenieria de mayor utilidad, se

encuentran los siguientes:

Ventilacién general o enfriamiento localizado, para

disminuir la temperatura en el lugar de trabajo.

. Ventilacién local con extraccién en los sitios donde
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GRAFICO 3.

DANOS OUE PUEDE CAUSAR EL CALOR OCUPACIONAL AL ORGANISMO.

 Pérgida mayor de calor Cuando la pérdida de calor por radiacidn
l {0 ganancia menor) por y conveccidn son menores que & produccion . Péadida de calor por

RADIACION y CONVECCION

' -
P % : i ma
N "‘ \\‘ i ’_,-/' a0
ricacién | : o - ’/
de dreas vitales x . D g
superficial e Sudoracion - .
[ o : : Sed
: ot TR et
M w »” b
Shock circulatorio -~ Aumento de I3 lemperalura
AGOTAMIENTO por CALOR corporal
1
¥
Falla del mecanismo central
de’ control (cesa
13 transpiracion)
|
I Aumento rdpido de la
GOLPE DE CALOR
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exista una alta produccién de calor, a fin de eliminar en
los lugares de trabajo las grandes cantidades de calor

perceptible o latente.

Enfriamiento por evaporacién o refrigeracidén mecénica del

aire suministrado y las temperaturas en los puestos de

.trabajo.

Ventiladores individuales para aumentar la velocidad del
aire del trabajador, siempre que no interfiera con la
efectividad de un sistema de control de contaminacidn
(sistema de ventilacidén local con extraccién) que pueda

agravar el problema.

Pantallas Protectoras que detengan la radiacién térmica
e impidan la difusién del aire caliente, deben concebirse
para que su eficacia madxima se obtenga en la zona
infrarroja del espectro, donde se obtiene el mé&ximo de

emisidén caldrica.

Las pantallas protectoras actian de dos maneras ¥y
pueden ser de varios tamahos.
a) Reflejan todo el calor hacia otros lugares y

b) Absorben todo el calor.

Cortinas Antitérmicas, consiste fundamentalmente en

una lamina continua de aire a presién, proyectada por un
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potente ventilador a través de varios conductos,
generalmente son wusadas en almacenes y locales

comerciales.

Cabinas Aisladas, como espacios cerrados que se utilizan

en ciertos ambientes de trabajo para aislar tanto el
calor como cualquier otro - contaminante. Pueden
utilizarse en puestos fijos, en los que el operario
maneje las herramientas de trabajo a distancia. Como por
ejemplo; los conductores de gruas de colada, conéuctores

de hornos de vidrio y trenes automdticos de laminacién.

Para la proteccién personal contra el calor
ocupacional, existen algunos mecanismos, entre los cuales
se utilizan con mayor eficacia los que a continuacidén se

describen:

Los controles administrativos, Implican:
= Un régimen de trabajo-descanso, disefiados para
disminuir Los momentos de st;éss, la distribucidén de la
actividad laboral durante periodos méximos v la
realizacién del trabajo caliente en las horas mas frescas

del dia.

- Los trabajos muy agotadores, pueden realizarse con
mayor numero de trabajadores, a fin de reducir la

duracién del trabajo pesado de cada individuo.
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- Debe permitirse que los trabajadores hégan

interrupciones para descansar y para ello debe contarse

con trabajadores de relevo para que reemplacen los qhe

requieren tomar un descanso.

- Educar a los trabajadores sobre las condiciones

necesarias para evitar un stress caldérico, acerca de lac

causas, sintomnas y tratamientos del mismo.

‘- Se debe mantener la existencia de un adecuado

abastecimiento de liquido.

~Balance de fluidos y electrolitos, para asegurar que las
personas tengan una provisidén adecuada de agua fria vy

sal; tanto en tabletas, como en alimentos ligeramente

salados.

Equipo de Proteccidédn Personal:

- La ropa de trabajo en los ambientes muy calurosos debe

ser liviana. Adecuada para proteger al trabajador.

- El1 uso de trajes refrigerados, los cuales actian de
dos maneras de la siguiente forma:

a) Oponiendose a la penetracidn de calor que proviene de
los focos de radiacidén, como el transmitido por el aire

(conveccidn).
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b) Eliminando el calor que puede penetrar bajo el traje
y el que produzca el cuerpo, lo cual se puede lograr,
introduciendo en su interior aire fresco proveniente de

una fuente a distancia.

Limites méximos de Temperatura de Caior Ocupacional

a los cuales puede mantenerse expuesto el trabajador.

Estos limites deben estar  acorde con el
régimen de trabajo - descanso, la carga del mismo y de la
velocidad del aire en los ambientes de trabajo. "“Normas
Internacionales (como la NIOSH - EE.UU)". (68)

Establecen los siguientes:

Trabajo Continuo
75% de Trabajo Liviano 30 o 320C 25% de descanso por hora

50% de Trabajo Moderado 28 o 3loC 50% de descanso por
hora.

25% de Trabajo Pesado 26 o 290C 75% de descanso por hora.

Trabajo Liviano: Es toda aquella actividad laboral
que se realiza sentado o parado, para controlar maguinas
al .igual que la realizacién de tareas livianas con las

manose o con los brazos entre otras.

Trabajo Moderado: Como las caminatas con tareas de

levantamiento y empuje moderado.

(88) Consejo Interamericanc de Seguridad.”Medicién de las
Exposiciones al Calor Ocupacional” USA. No.2070 1.880 p.5
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Trabajo Pesado: Comprende las tareas realizadas con
pico y pala,' levantar, empujar o atraer objetos pesados

de forma- intermitente o prolongada.

En la Legislacién Venezolana, se establecen los

limites similares a la descripoion dada.  (Vedse

Grafco 4, Figura 10).

AMBIENTES FRIOS

En algunas oportunidades es necesario trabajar en
ambientes que son extremadamente frios, sin embargo la
proteccidén adecuada permite mantener la temperatura
corporal y se puede trabajar con mayor eficacia que en

los ambientes calurosos.

Dafios que puede causar el frio sin proteccién

adecuada.

El dafio mas grave quc pucde causar los ambientes muy
frios, es el estado de Hipotermia, si las personas

expuestas no esté&n protegidas adecuadamente.

Hipotermia: Es un estado, en el cual, la pérdida de
calor del cuerpo, es mads rapida que su produccidén. Ante

esta situacién el cuerpo humano debe crear una serie de
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VALORES LIMITES PERMISIBLES DE EXPOSICION AL CALOR

GRAFICO 4.
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mecanismos compensatorios, como por ejemplo;
vasoconstruccién de vasos arteriales superficiales, con
el fin de mantener la temperatura corporal en niveles
aceptables. Si no es suficiente y continta la pérdida de
calor, comienzan a producirse tembloree involuntarios que

hacen gque se genere calor. Pero si esto no se logra

aparecen una serie de sintomas; como dificultad para
hablar, pérdida de memoria, colapso y puede llegar hasta

la muerte. (Veédse Figura 11).

Medidas de Contrel del Frio

La principal medida de control estid en proporcionarle
al trabajador, la ropa més adecuada ﬁara protegerse

contra el frio.

La importancia de la ropa, es que debe mantener la
capa de aire que se forma entre el cuerpo y la ropa, por
ello es mejor utilizar muchas capas de ropa liviana que

a su vez permita eliminar la transpiracidn.

‘También se debe tomar en cuenta el tiempo de
exposicidn permisible para ciertos ambientes
extremadamente frios, el cual se resume de la siguiente

manera:

De 0 a - 180oC (grado céntigrado): Se puede trabajar
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INSTRUMENTO DE MEDICION DE LAS EXPOSICIONES AL CALOR
OCUPACIONAL

TERMOMETRO OF BOLA SECA
(USADO UNICAMENTE
AL SOL EN EL EXTERIOR)

TERMOMETRO NATURAL I

DE BOLA HUMEDA

TERMOMETRO
DE GLOBO

ARMAZOR DE 15 cn

FRASCO DE 125m! PINTADO DE NEGRO MATE

CON AGUA DESTILADA

Fig. 1@+ Instrumento que se sugiere para efectuar mediciodes
ambientales de las cargas t@rmicas que sufren los
trabajadores.

Fuente: Practiguia 1.070 p.5



NECESIDADES DE' ENFRIAMIENTO DE LAS AREAS DEL CUERPO HUMANO

CABEZA

VELOCIDAD DE SUDORACION ALTA
(7-11 G/H INSENSIBLE)

A NIVEL DEL MAR Y EN REPQSQ.

VELOCIOAD DE SUDORACION BAJA
(1-2 G/H INSENSIBLE)
TEMPERATURA DE LA PIEL ALTA

ESPALDA

CUELLO

VELOCIDAD DE SUDORACION ALTA
(4-5 G/H INSENSIBLE)

PECHO

VELOCIDAD DE SUDORACION BAJA
(1-2 G/H INSENSIBLE)
TEMPERATURA DE LA PIEL ALTA

BRAZO

VELOCIDAD DE SUDORACION BAJA
(1-2 G/H INSENSIBLE)

AXILA

MUY VARIABLE CON EL INDIVIDUO
EL AMBITO DE INSENSIBILIDAD
OE LA VELOCIDAD DE
SUDORACION VARIADEQ A 7 G/H

ANTEBRAZO

VELOCIDAD DE SUDORACION BAJA
(1-2 G/H INSENSIBLE)

ABDOMEN

VELOCIDAD OF SUDORACION BAJA
(1-2 G/H INSENSIBLE)
TEMPERATURA OE LA PIEL ALTA

NALGAS

VELOCIDAD DE SUDORACION BAJA
(1-2 G/H INSENSIBLE) -

MANO

AREA DE ALTA VELOCIDAD
DE SUDORACION

(6-10 G/H INSENSIBLE)
DIFICIL DE ENFRIAR

INGLE

VELOCIDAD DE SUDORACION
VARIABLE CON DIFICULTAD
INDIVIDUAL DE ENFRIAMIENTO
EN POSICION SENTADA

PANTORRILLAS

AREA DE BAJA VELOCIDAD
DE SUDORACION
(1-2 G/H INSENSIBLE)

MUSLOS

VELOCIOAD DE SUDORACION BAJA
(2-4 G/H INSENSIBLE)

PIE

AREA DE ALTA

VELOCIOAD DE SUDORACION
(4-7 G/H INSENSIBLE)

LA PLANTA DEL PIE TIENE LA

VELOCIDAD MAS ALTA

. 4 X ; i\
Practiguia 2.013A lera. parte. Temperaturas Extwemas p.l

Fig, 11.



sin limite de tiempo, siempre que se esté vestido

adecuadamente.

De- 18 a - 340C :Se puede trabajar con un limite de 4
horas, alternando una hora dentro y otra fuera.

De - 34 a-570C: Se pueden trabajar dos periodos de 30
minutos con intervalo de 4 horas.

De - 57 a - 7T30C: 86lo se permitird trabajar por 5
minutos, donde se presenten estos casos.¥

Instrumentos de Medicidén de Temperatura y Humedad

Los ihstrumentos que se utilizan para medir la
temperatura y humedad més frecuentes son; un terﬁbmetro
“hatural de bola himeda, un termémetro de globo y, para
usar al aire libre y bajo el sol un termémetro de bola
seca. Lo que da como resultado el Indice de Temperatura

de Globo Bulbo Himedo (ITGBH). (Veé&se Figura 12).

RADIACIONES

Son emisiones de energia radiante en forma de ondas o
particulas, las cuales pueden ocasionar trastornos Vv
lesiones al organismo.

% Datos tomados de Practiguias Consejo Interamericano de
Seguridad Temperaturas Extremas USA No.2013 lera. 1.977
parte. p.2 :
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INSTRUMETO DE MEDICTON DEL CALOR AMBIENTAL.

orificio q — tapdn
de carga
e corddn de
enganche
tubo de

* tubo de

aluminio‘hmfn_*l ' Sldstico

tapdn

globo
conico de cobre
canal

termométrlc?ﬁ;: forro

Fig. 12. Vista de un termdmetro de bola humeda y al lado otro
listo para usarse. Este termBmetro mide la carga té&rmica
ambiental por entercambio del calor con los contornos, a
través de los efectos de conduccibn, conveccidn, evapora
ciBn y radiacidn.

Fuente: Practiguia 2.070 §.5



Las energias radiantes mas importantes se clasifican

en: Ilonizantes y No lonizantes.

Las radiaciones Ionizantes: Son las producidas por

el radium, los rayos X, los reactores, pilas atdémicas y

materiales radiactives, Lag cuales &6 clasifican de la

siguiente manera:

- Electromagnéticas: Rayos X y Gamma.
- Diferentes Particulas Distintas: Alfa, Beta y Neutrones.

Entre las radiaciones Ionizantes mencionadas

anteriormente, se usan con mayor frecuencia las siguientes:

Rayos Gamma: En reactores.
Rayos Alfa: En radiografia Industrial.

Rayos Beta: En Medicina.
- Los rayos X, se usan en desintegracién atdmica.

La exposicidén & radiaciones ionizantes, tpueden
causar una serie Jc uafios diferentes a la salud, entre

los cuales se pueden mencionar los siguientes:

a) Dafio a los tejidos superficiales.
b) Efectos el el organismo, particularmente en la sangre,
los érganos que la producen, por ejemplo; anemia ¥y

leycemia.
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¢) Provocacién de tumores malignos.
d) Otros efectos perjudiciales incluyendo cataratas,

fecundidad disminuida y acortamiento del lapso de vida.

e) Efectos genéticos.

Radiaciones No Ionizante:

"Son las radiaciones electromagnéticas que
tienen efectos variables sobre el cuerpo,
dependiendo grandemente de la longitud de onda
especial de gue s8¢ trate. De acuerdo al
espectro electromagnético; son de baja
frecuencia o microondas." (67)

Las radiaciones no ionizantes més importantes son: la

lh Radiacién Ultravioleta y la Radiacidn Ihfrarraja.

Radiacién Ultravioleta: Es la radiacién gque no

penetra apreciablemente a través de la piel; produce un

efecto de calentamiento de la superficie de ‘la piel. Si

la exposicidbn a las radiaciones ultravioleta es excesiva,
puede ocasionar una quemadura grave ¥y una lesidén

importante al lente ocular.

..."'Loe arcos de soldadura eléctrica y las
lamparas germicidas son las m&s comunes Yy
firmes productores de rayos ultravioletas en
las industrias. La exposicidén mé&s comin a la
radiacién ultravioleta, proviene de los rayos
directos del sol, 1la cual puede aumentar los
efectos de algunos venenos industriales. Se
usa en hornos y Soldaduras." (68)

(67) National Safety Council.

: Op. cit. p. 1.164
(68) ldem.
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Radiacién Infrarroja:

"Es la radiacién que no penetra debajo de la
capa superficial de la piel de manera que su
unico efecto es el calor que produce sobre
ésta y los tejidos que estédn inmediatamente
debajo de ella. Salvo en el caso de

quemaduras térmicas, el peligro para la salud
es infimo." (69)

Sin embargo la exposicién excesiva a una radiacién
infrarroja, especificamente de hornos v cuerpos
calientes similares puede causar danos en los ojos, sino
se tiene la debida proteccidén ocular, por ejemplo la
llamada catarata del “"soplador de vidrio" o la "catarata

del calor".

PRESION ATMOSFERICA

Es la presién del aire, que se encuentra por encima
del ser humano. Existen actividades laborales en las
que un gran nimero de trabajadores se encuentran
sometidos A presiones mayores o© menores que las
atmosféricas. Por ejemplo, los buzos se mantienen

sometidos a presiones superiores a las atmosféricas.

Las presiones a grandes alturas, producen
alteraciones en el organismo, como por ejemplo; embolia,

debilitamiento miscular, presidén sobre el diafragma, con

(69) Thidem.p.1.165
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disturbios respiratorios y cardiacos.

Lag presiones elevadas al igual que las bajas,
ocasionan otros desequilibrios en el organismo, tales

como; incomodidad en los oidoe, voz nasal, fatiga,

_sudoracian persistente, entre otroe.

VENTILACION INADECUADA
" Es la operacidén que consiste en pasar aire

puro en un espacio, donde existan emisiones de
olores molestos, contaminantes en cualquier
estado fisico: polvos, humo, niebla, gas,
vapor, etc. y que sea molesto o nocivo ¥y
también donde existan causas que alteren las
condiciones fisicas de temperatura y humedad
del aire anterior. De tal forma que el aire
puro introducido mantenga y condicione estos
olores, contaminantes o variables fisicas en
niveles aceptables para la salud vy el
bienestar “.(70)

La Ventilacién puede ser de dos tipos: Ventilacién

Libre o Natural, Forzada o Mecénica.

La wventilacidn inadecuada causa molestias en los
trabajadores y contribuye a la contaminacién ambiental de

los sitios de trabajo.

La ventilacién adecuada en las instalaciones
industriales es de suma importancia para la prevencidn de
enfermedades profesionales, y asi lo establece la

Fundacién Metalmecénica para Capacitacién Industrial:

FUNDAMETAL Valencia Edo. Carabobo, s/f. p.20
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"

..." el esistema de la ventilacién tiene que

ser acorde con el tipo de actividad de los
trabajadores y el vélumen del espacio donde se
efectian dichos trabajos “. (71)

ILUMINACION DEFICIENTE

La iluminacién constituye uno de los factores
fisicos de mayor importancia directa en la relacién con
la productividad industrial,..."y su falta parcial o sus

defectos de calidad representan una fuente de accidentes

v de efectos visuales de caricter profesional."(72)

Los métodos de iluminacién utilizados son:
iluminacién general localizada & iluminacidén
suplementaria.

Los medios de iluminacidén wutilizados son; natural o
artificial. Si es artificial puede ser de dos claééa:

Incandescente y Fluorescente.

6.3 RIESGOS ERGONOMICOS

Los Riesgos Ergondmicos: Son todos aquellos que
tienden a modificar el estado de reposo o de movimiento

de "una parte o de la totalidad del cuerpo vivo. Estos

e e e e e e e e e  — — —— — —_— . ——— e —— — — o —

(71) Idem.
(72) Ibidem. p.17
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riesgos surgen en la relacién horas-hombre trabajo y
dependeréan de la aptitud fisica y mental del hombre, de
las condiciones del medio ambiente de trabajo y de la

capacidad y limitaciones de los trabajadores para

realizar determinadas actividades que impliquen

tolerancia en los puestos de trabajo, donde exista;
calor o fri, ruidos, vibraciones, variaciones en la

presidén barométrica , etc.

La Ergonomia, es la ciencia que estudia dicha
problemética, definida por la OIT, como:

“ La aplicacién de las ciencias biolégicas del
hombre Jjunto con las ciencias de ingenieria
para lograr la adaptacién mutua, optima del
hombre y su trabajo, midiéndose los beneficios
en términos de eficiencia y bienestar del
hombre." (73)
Por 1lo tanto, la Ergonomia propone gque el hombre
realice su trabajo con mayor comodidad, disminuyendo sus
tensiones y asi mejorar el aprovechamiento de la fuerza y

aumentar la motivacidén y eficiencia. (Veése Figura 13,

14, 15).

Las disciplinas més importantes incluidas en el
estudio de la ergonomia son: La Antropometria, la

Fisica, la Psicologia y la Ingenieria.

—— i ————— —_— - —— ———————— — T — T —— ——— T S — T ———— -~

(73)Consejo Interamericano de Seguidad “Ergonomia"” 2.009.
USA. 1979 p.2
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POSICION REQUERIDA PARA REALIZAR TRABAJOS DE PIE
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ParGmetpos sugeridos para un modelo ‘‘en escala natural

“en puestos de trabajo para un operador de pie.

Fuente: Consejo Interamericano de Seguridad: "Practiguia
Ergong.z.oogn." USA
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CONDICIONES ~ERGONOMICAS

Fig. 15.- Ibidem



Los riesgos ergondmicos ma&s comunes que se presentan

en diferentes ambientes de trabajo, estéan dados por: La

monotonia de la actividad laboral que se realiza, los
factores ambientales, tales como; iluminacién inadecuada,

ruido, condiciones climéticas, intensidad del trabajo
manual o mental y facgores que causan stress psicolégico,
tales como : responéabilidades, preocupaciones,
conflictos, enfermedades, dolores v malos hébitos

alimenticios.

Todos los factores antes mencionados dan como
resultado en el hombre estados de stress y fatiga, que

van desde la sensacién hasta la fatiga crénica.

“"La Fatiga: Puede considerarse simplemente.
como una disminucién en la realizacidén del
trabajo o como una condicidén que afecta a todo
el organismo. Incluye factores como
sensaciones subjetivas de la misma,
motivacién y cualquier deterioro resultante de
las actividades mentales y fisicas." (74)

"La sensacién de fatiga subjetiva, produce un

estado de cansancio. Las actividades que
realiza una persona disminuyen hasta que se
encuentra forzada a dejarlas totalmente; no
existe deseos de realizar ningin trabajo
mental ni fisico, la persona se siente pesada
y perezosa." (75)

(74) Ibidem. p.4
(75) Idem.
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Cuando no se permite un descanso, la sensacién de

fatiga puede ser dolorosa.

Las sensaciones de fatiga tienen una funcién
protectora, similar a las del hambre y la sed. Fuerza a

evitar un stress mayor y permite que tenga lugar la

recuperacion.

El proceso de recuperacién tiene lugar durante el
suehno v hasta cierto punto durante cada intervalo de

descanso y tiempo libre.

Fatiga Clinica o Crénica: Es la fatiga que se
produce diariamente, severa y continua. No solo se
intensifica—la sensacién de cansancio con el trabajo,
sino que continua después ael mismo y eventualmente la

persona se siente agotada antes de iniciar el trabajo.

Los sintomas qQue se presentan cuando hay fatiga
crénica, son por lo general; irritabilidad creciente,
intolerancia y comportamiento auatlsucliel, <tcondencia a la
depresidn, preocupaciones injustificadas, debilidad

general y desagrado por el trabajo.

Todos los problemas de tipo ergondmico Qque se

presentan en los diferentes ambientes de trabajo se

pueden enfrentar tomando en cuenta la biomecénica del
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cuerpo humano, es decir, la capacidad de los trabajadores

para tolerar determinada carga de trabajo , el disefio
adecuado de los puestos de trabajo y la comunicacién que
pueda tener con el trabajador en su medio ambiente

laboral, a fin de disminuir las tensiones y mejorar la
fuerza de trabajo. Entran en éste Gltimo los factores
psicolégicos que representan en la actualidad, los de
mayor riesgo para el trabajador cuando éa;e llega a un

estado de stress.

6.3.1 FACTORES PSICOSOCIALES

Son todos aquellos qQue estén presentes en la vida
diaria del ser humano. La actitud fisica y mental del
hombre dependeréd en gran medida del control que de dichos

factores y del equilibrio del medio ambiente donde se

desenvuelve.

Cuando exiscein picolemas constantes en la vida
cotidiane del hombre, se rompe facilmente el equilibrio

que mantiene con el medio ambiente donde se desenvuelve.
Por ‘lo tanto, surgen una serie de conflictos gque se
reflejan mediante actitudes negaﬁivaa ante las diferentes
situaciones gque se preéenten, lo que produce estados de

stress continuos.
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El stress, es uno de los principales factores que
modifica el comportamiento normal del individuo. Puede
ser de origen interno o externo, conceptualizado por el
Dr. Hans Selye, como la parte estereotipada de la

reaccidon del organismo ante cualquier demanda.

El stress Psicolégico, se manifiesta cuando hay
tensién nerviosa originada por diversas situaciones

conflictivas, entre las cuales surten mayor importancia

las siguientes: Problemas familiares, preocupaciones
econdmicas, situaciones relaciondas con el trabajo vy
conflictos laborales. Situacién ésta que da como

resultado el incremento de accidentes de trabajo en
muchas industrias, ya que el stress peicolégico,
se acentia més con la actividad fuerte, como el trabajo
‘muscular, por una lesién fisica y por otros problemas que
surgen del medio ambiente de trabajo; calor, frio
e iluminaci6n en condiciones anormales. Todo esto
condiciona al surgimiento de estados de fatiga y por enae
a la propensidén de actos inseguros. (Veédse Grafico 5-6 y

Tabla 1).
Cada persona tiene un nivel de tolerancia al stress.

Debido a la complejidad psicoldégica del ser humano,

se deben tomar previsiones aproximadas a los problemas
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GRAFICO 5§

CAUSAS O FACTORES DE RIESGO DEL STRESS

Visién de la vida y/o actitud

g A
INDIVIDUO % »  ORGANIZACION <—%—>' ~ SOCIEDAD
y atecaatidad - Falta de autonomia decisional -, Desempleo
i : _ - Sobrecargo o falta de trabajo - Cambios‘éen la industria
- Los habitos de vida - Falta de soporte social W -~ Aumentode las tareas
- Los Objetivos personales Vs. los - Malas comunicaciones .; T ¥sicolégicamente
tativos de la empresa - Trabajo repetitivo y rutinario - vexigentes:,
oo ‘ P - Burocracia ineficaz ; v - Predominio de los
- Falta de reconocimiento de su valores de competencia,
trabajo rentabilidad, etc.

- Falta o abuso de control

- Funciones y roles mal definidos

- Futuro incierto

- Factores ambientales: Luz,
temperatura, aire, ruido, etc.



FISICOS

Tensiones

Dolores musculares
Aumenta ritmo respiratorio
Pulso

Sudor

Alergia

Sensacioén de pecho oprimido
pérdida o aumento del apetito
Erupcién cutdnea
Estrefiimiento

Diarrea

Dolor de cabeza, etc.

GRAFICO é

INDICADORES DEL STRESS

SICOLOGICOS

Dificultad de concentracion
Pérdida de la memoria, lagunas
Irritabilidad

Impaciencia

Humor variable

Cansancio mental

COMPORTAMIENTO:

Temblores

Tics nerviorsos

Suefio agitado

Pesadillas

Dificultades sexuales
Dificultades de locucidn, etc.

Aumento en consumo de:
* Alcohol

* Cigarrillos
* Drogas
* Medicamentos
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STABLA 1.

ESCALA DE EVALUACION DE REAJUSTE SOCIAL"
RANGO ACONTECIMIENTO

Muerte del conyuge

Divorcio

Separacion matrimonial
Encarcelamic¢1ito

Muerte de un familiar cercano
Lesidon personal o enfermedad
Matrimonio

Despido del trabajo
Reconciliacion marital

Retiro

. Cambios en la salud de un familiar

Embarazo

Dificultades sexuales
Incremento de la familia
Reajuste economico
Cambios en la situacién financiera

Muerte de un amigo intimo

Cambio de ocupacion

Cambio en cantidad de discusiones conyugales
Hipoteca de mas de $10.000

Extincion del derecho de redimir una hipoteca
Cambio en responsabilidades de trabajo

Un hijo abandona el hogar

Problemas con parientes politicos

Logros personales destacados

La esposa deja de trabajar o empieza a trabajar
Comienzc o finalizacion de estudios

Cambio en las condiciones de vida

Revision de los héabitos personales

Problemas con el jefe

Cambio en el horario o condiciones de trabajo
Cambio de residencia

Cambio de escuela

Cambio de actividades recreativas

Cambio de actividades religiosas

Cambio de actividades sociales

Hipoteca o préstamo menor de $10.000

Cambio en los habitos de dormir

Cambio en el numero de reuniones familiares
Cambio en los habitos de comer

Vacacion

Navidades

Infracciones menores de la ley

VALOR

100
73
65
63
63
53
50
47
45
45

. 44
40 -
39
39
39
38
37
36
35
31
30
29
29

. 29
28
26
26
25
24
23
20
20
20
19
19
18
17
16
15
15
13
12
11

Practiguia 2092 p.2
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que se presentan, a fin de mejorar la calidad de vida del

trabajador.

Todas las personas deberian estar conscientes de la
naturaleza insidiosa del stress psicolégico, y motivarse

& buscar ayuda cuando la necesiten.

En Venezuela, en vista de la propensién de accidentes
de trabajo por actos inseguros en numerosas industrias,
se ha visto la necesidad por parte de los empresarios
de organizar programas destinados a solventar dicha
problemética. Entre las empresas que han incluido
tales programas como parte de la seguridad del
trabajador, se encuetran: POLAR, CADAFE, Petréleos de
Venezuela (PDVSA), entre otras. Dichas empresas esté&n en
la bisgueda de mejorar el recurso humano de produccién,

disminuir las pérdidas econdémicas y por ende mejorar la

calidad de vida del trabajador
6.4- RIESGOS BIOLOGICOS

Son todos aquellos que se originan de: bacterias,
virus, hongos y parésitos y pueden ccasionar enfermedades
infecciosas, bien sea por inhalacidén, ingestidén, o

contacto fisico con un agente contaminado.

Loé riesgos bioldégicos son propicios de ciertas
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actividades laborales especificas que se realizan en
lugares como; laboratérios, hospitales, veterinarias,
granjas y haciendas de animales, entre otros. Sin
embargo, pueden estar presentes en cualquier actividad

econémica donde no exista la debida Thigiene y

saneamiento industrial. Por tal motivo, es de suma
importancia la identificacidén y el control qQue se pueda

tener con los mismos.

Para identificar y controlar los riesgos biolégicos
en el medio ambiente laboral, es importante gque se
mantengan programas de salud ocupacional gue impligue
chequeos médicos a los trabajadores, desde el mismo
momento que ingresan ( Pre-empleo ) y periodicamente.
Asi mismo, lograr mantener el ofden, limpieza v
sapeamiento ambiental de los bafios, duchas y vestuarios.
De igual forma un control de las condiciones sanitarias
necesarias, en cocinas, comedores y areas de trabajo,
comoc también el control de la calidad del agua potable y

el tratamiento de aguas residuales.
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CAPITULO V - ENFERMEDADES PROFESIONALES

1.- CONSIDERACIONES GENERALES - DEFINICIONES

El trabajador en sus funciones laborales esté

expuesto a una diversidad de sustancias y procesos
industriales, gque pueden convertirse en un riesgo para la
salud y condicionar una enfermedad profesional. Por tal
motivo, hemos considerado importante conceptualizar las
enfermedades profesionales desde el punto de vista

clinico y Jjuridico.

Enfermedad Profesional: Es la patologia por la accidn
rapida . o lenta, repetitiva y duradera de un agente
fisico, quimico, bioldégico o ergondmico; originado por el

ejercicio de un trabajo o profesién determinada.

Segin la Nueva Ley Orgénica del Trabajo (art. 562) y
la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (art. 28), definen las enferwedades
profesionales de la siguiente manera:

“Estados patolégicos contraidos con ocasidn
‘del trabajo o por exposicidn al ambiente en
que el trabajador se encuentre obligado a
trabajar; y el que pueda ser originado por la
acoién de agentes fisicos, guimicos ¢

biolégicos, condiciones ergonémicas o
metereolégicas,’ factores psicolégicos o
emocionales, gue se manifiestan por una lesidn
orgénica, trastornos enziméticos o

bioquimicos, temporales o permanentes."
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La Enfermedad Profesional dependera de dos aspectos

importantes como son la concentracién y el tiempo de

exposicidn.

Concentracién: Es la cantidad necesaria de una

sustancia o un elemento nocivo, para causar dafio a la

salud.

Tiempo de Exposicién: Es el periodo de tiempo en el

cual se estd en contacto con el agente nocivo.

2.- CARACTERISTICAS DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

- Se caracteriza por su aparicién primaria.

- Su relacién es directa con el trabajo.

- Generalmente aparece en todos los trabajadores.

- Su origen es lento y progresivo.

- Es causada por un trabajo determinado.

- Sus consecuencias son mediatas o tardias, lentas ¥y
Progicoivas.

- Su individualidad esté& dada por la gravedad o no de la

enfermedad.
3.- TIPOS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Los diferentes tipos de enfermedades profesionales,

son establecidos por la Organizacién Mundial de la Salud,

212



la cual establece una clasificacién de las mismas de
acuerdo a su precocidad en sus mis recientes estudios.

Por tal motivo mencionaremos aqui un listado de ' las

enfermedades profesionales de mayor frecuencia,

consideradas por dicha organizacién, (OMS).

Las enfermedades profesionales de caréacter precoz

adoptadas por la OMS, son las siguientes:

- NEUMOCONIOSIS

- BRONQUITIS

- ASMA PROFESIONAL

- ENFERMEDADES CAUSADAS POR COMPUESTOS QUIMICOS, COMO EL
CADMIO, BERILIO, FOSFORO, CROMO Y SUS COMPUESTOS,
MANGANESO, MERCURIO, PLOMO Y SUS COMPUESTOS, FLUOR Y
SUS COMPUESTOS.

- HIPOACUSIAS (SORDERA PROFESIONAL).

- ENFERMEDADES CAUSADAS POR VIBRACIONES.

-~ DERMATUS1S OCUPACIONALES.

4.- SITUACION DE LA SALUD OCUPACIONAL EN VENEZUELA

En Venezuela, con la Ley del Trabajo de 1.936, se
consideran por primera vez las enfermedades
profesionales. Sin embargo es a partir de 1.986, con la

promulgacidén de la Ley Orgénica de Prevencidn,
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Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, que surgen
nuevas expectativas acerca de las mismas. Aun cuando no
existen en la actualidad cifras confiables de dichas

enfermedades, por la falta de declaracién y encubrimiento

de registros que de ellas se mantienen. Motivo por el
cual los datos suministrados por los organismos publicos
encargados de la problem&tica (MSAS - IVSS), carecen de
veracidad; criterio que adoptan los mismos funcionarios
de dichos organismos, por lo que puede hablarse de

aproximaciones en cuanto a estadisticas se refiere.

Dicha situacidén se dificulta aun ma&s por la falta de
resultados precisos en el Adrea de medicina ocupacional en
nuestro pais, va gque los trabajadores venezolanos;
reciben atencién médica curativa por la ausencia de
préacticas médicas preventivas; la generalizacién de
enfermedades comunes en el &mbito laboral y la medicina
ocupacional o industrial en manos de personal médico no
especializado. (Veédse gréfico 2).

...'La medicina de empresa que s hace en
nuestro pais es una medicina rutinaria, de
tipo curativo, con los [llamados exé&menes de
enganche] huérfanos de criterio de amplitud

para las diferentes condiciones laborales que
el trabajador va a encarar." (76)

No obstante, existen algunas empresas gque han

. ———————— —— —— ——————————— —— — . . . . e o . . o e e, S T

(76) Comisién de Estudio y Evaluacién de 1los Riesgos
Laborales Op. Cit. pp. 104-105.
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GRAFICO 2

ENFERMEDADES MAS COMUNES
EN SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESAS EN VENEZUELA
PERIODO 1978 - 1988
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realizado esfuerzos por desarrollar programas de medicina
preventiva, como EDELCA, VENALUM, PDVSA, entre las cuales
el programa ha tenido éxito sb6lo en PDVSA, donde han
logrado ejecutarlo. Sin embargo en nuestro pais, la

salud ocupacional ain no se concibe en forma preventiva.

..."En términos de costo del sector salud ¥y
del saneamiento ambiental cuando la
responsabilidad de las condiciones anormales y
del deterioro de la salud, por causas
ambientales, [...] tiene que ser sefialada, sin
eufemismos, con la precisién y concordancia
que exige la Ley, en quienes deterioran vy
dafian la salud en provecho propio." (77)

De acuerdo a los estudios realizados acerca de las
enfermedades profesionales en Venezuela, se tomaron en
consideracién las estadisticas registradas én la
Direccién de Medicina del Trabajo del IVSS. las cuales

ain imprecisas muestran la existencia de las mismas.

Los datos que alli se registran dan a conocer las
enfermedades de mayor frecuciicia en el pais tanto

profesionales como las comunes de empresas.

La mayoria de las enfermedades profesionales, se
encuentran en los trabajos con riesgos de ruido y polvos;
entre estos los mé&s graves los producidos por la

industria del cemento, los cuales arrojan la mayor

(77) Ibidem. p.119
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cantidad de pacientes o enfermos profesionales con

dermatosis en los tltimos 10 afios (1.978-1.988).

De 26.672 pacientes atendidos en los afios antes

mencionados, con diagnésticos de enfermedades
profesionales, encontramos que la mayoria responde a
Hipoacusias o Traumas Actisticos (Sordera Profesional) vy
Dermatosis Ocupacionales, con 10.021 pacientes (37,57%) y
8.623 (32,57%) respectivamente, lo que representa més del

69% de los trabajadores atendidos con estas enfermecades.

(veédse grafico 1).

En el capitulo anterior se habia dicho que en el
mundo entero y en Venezuela uno de los mé&s graves
prroblemas en los diversos ambientes de trabajo, estaba
representado por el ruido industrial, gque deja gran
cantidad de enfermos profesionales, aun cuando se emplean
las mejores técnicas y medidas para controlar el mismo.
Lo podemos ver en el numero de enfermos profesionales 2

por causa de este riesgo.

De la misma forma las sustancias quimicas tanto
s6lidas (polvos; detergentes, cal, cemento,etc) como
liquidas (solventes, aceites, etc), representan en
nuestro pais un gran riesgo para la poblacidn

trabajadora, al existir cantidades de industrias con este
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GRAFICO 1

ENFERMEDADES PROFESIONALES
MAS FRECUENTES EN VENEZUELA

I CASOS

SOLVENTES INDUSTRIALES 3.67 %

MERCURIO
SORDERA PROFESIONAL N 5757 %
DERMATOSIS 3233 %
SATURNISMO
RESPIRATORIAS
OTROS 333 %
= —t—. 2 — 2 2 = 2 2 —
0 2000 4000 6000 8000 10000

NUMERO DE PACIENTES ATENDIDOS 26.672 EN EL PERIODO 1978 — 1988

FUENTE: DIVISION DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL LV.S.S.



riesgo laboral, que se agrava aun mas por la falta de

seleccion de los mejores equipos de proteccién que hay en

el mercado por ashorro de presupuesto empresarial, es
decir se compran los mids ecofimicos sean 0 no adecuados.

vy por las fallas en la educacidn del obrero en cuanto a
la salud ocupacional. Se puede ver claramente en el gran
nnmerol de pacientes que sufren alguna dermatosis; entre
las cuales se hacen notorias las producidas por el efecto

del cemento y sustancias quimicas. (vease grafico 3).

El resto de pacientes atendidos con .enfermedades
profesionales, sufren de saturnismo (efectos del Plomo),
neumopatias (aparato respiratorio), por solventes
industriales, radiaciones y otras.éustancias con efectoa.
téxicos, que representan un 30% de los pacientes con
otras enfermedades profeaionales, que también tiene un
significado importante. Hay un deterioro de la salud de

nuestra poblacidn vravajadora.

Para ilustrar un poco més la problematica, se
describen a continuacién las enfermedades profesionales
de mayor frecuencia en el pais y las que se pueden

presentar en las industrias siderdrgicas.
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GRAFICO 3

ENFERMEDADES PROFESIONALES
DERMATOSIS MAS FRECUENTES EN VENEZUELA
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5.- ENFERMEDADES PROFESIONALES DE MAYOR FRECUENCIA EN
VENEZUELA

5.1- SORDERA PROFESIONAL: 3e define como la pérdida

auditiva producida por la exposicién continua al ruido

industrial dufante lag  actividadee labaraleé; es

bilateral, progresiva e irreversible, se presenta
acompafiada de sintomas como sensacién de presién en el
oido, de atrapamiento de aire, cansancio, malestar

general, pérdida de la concentracién, interrupcidn del
proceso de concentracion del sueno y por ende, en el bajo

rendimiento laboral.

En vista de que la sordera profesional puede
évoiuciongr por etapas, desde una sordera minima hasta
una sordera total que puede acarrear problemas verbales y
por ende sdciales en la vida del trabajador, es preciso
que se desarrollen programas de prevencidn en los lugares
de trabajo donde este elemento sea riesgo importante para

la salud del trabajador.

En la Sordera Profesional, el oido se afecta en forma
bilateral, es decir en ambos oidos yv en forma simétrica
al principio vy luego se presenta una asimetria entre
ambos oidos. La lesidén se produée en €l oido interno gque

es la via nerviosa de la audicidén, por lo cual el dafio es
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irreversible, de alli la importancia de su prevencion.

El ruido industrial actta de una manera progresiva
hasta producir la sordera total, es decir un obrero puede
oir todo lo que se le dice perfectamente, pero al ser

sometido a pruebas auditivas, se detectan ciertas
deficiencias en la auaicidn. Por ello es de suma
importancia la evaluacidn audiométrica en el examen de

pre—-empleo, durante el empleo en forma peridédica y al

retiro del mismo.

ESTADIOS DE LA SORDERA PROFESIONAL

ESTADIO 1I: Se modifica el umbral auditivo en la
frecuencia de los 4.000 Hz. No hav manifestacidén clinica

vy se descubre de manera fortuita a través de examenes.

ESTADIO 1II: Se modifica el umoral auditivo en la
frecuencia de los 2.000 Hz. como manifestacidén clinica el
obrero empieza a notar que le cuesta wvir palabras

lejanas, las cuales antes oia como palabras débiles o mal

articuladas.
ESTADIO III: En éste, el obrero no percibe ruidos cuyas
frecuencias estén en los 1.000 y 8.000 Hz. La

manifestacién clinica es una disminucién importante en la



audicién, lo que _hace que el trabajador pida
constantemente que se le repitan las palabras. Para

llegar a este estadio el obrero debe haber estado

sometido a ruidos muy fuertes, es decir por encima de los

100dB (decibeles), (Vedse figura 1).

ESTADIO 1IV: En éste estadio, la percepcién de todas las
frecuencias se encuentran afectadas, por lo qQue ocasiona
la Sordera Profesional y por ende, dificultad en el

lenguaje. (Veéase figura 2).

Lo expuesto anteriormente, mas los estudios
realizados acerca de la materia, determinan gue la
mayoria de las Sorderas Profesionales estéan asociadas con
pérdidas en la audicién para ruidos con frecuencids entre

los 2.000 y 4.000 Hz. y va de acuerdo a la duracidén en la

_exposicidn, como en la intensidad del ruido.

Los estadios van ocu:: icuudo de manera progresiva en
un lapso de tiempo gque puede ir desde los 3 anos hasta

los 10 anos de trabajo.

[

3e ha visto que en 1os trabajadores que tienen una
edad entre 55 o mas anos, la pérdida de la audicidn por

accién del ruido ocurre con mayor rapidez gque en las
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personas jévenes. Puediéndose explicar, como el
deterioro del oido interno por efecto de maltiples

.factorea ligados a la senectud, uno de ellos la

arterioesclerosis.

El ruido no solamente puede causar diferentes grados
de sordera, sino también otras alteraciones, como por

éjémﬁlo la fatiga auditiva.

Fatiga Aﬁditivn: Es una elevacion temporal en el

umbral de la audicidén, se produce sobre todo en ruidos
cuyas frecuencias estén en los 4.000 Hz. y es causada
generalmente por la accién aguda del ruido, la misma
aparece después de una jornada de trabajo y auﬁenta a las
24 horas de exposicién. La audicién se recupera cuando

el trabajador tiene reposo, es decir cuando se aleja de

la fuente de ruido.

Trauma Actstico: Es una lesidén auditiva, provocada
directamente por la accidén de una onda sonora (explosioén
.y dtonacién), que vence la resistencia anatdmica del

organo auditivo y lo lesiona.

Vale la pena mencionar que ademds del ruido, otros
factores pueden ocasionar pérdidas de la audicidén, por lo

cual es importante conocerlos para un correcto



diagndstico diferencial. Entre ellos se encuentran los

siguientes:

- Traumas Craneo-Encefélicos: Son todos aquellos que

pueden lesionar el oido medio e interno.

- Lesidén del 0fido: Producida por ia accién directa de

‘particulas liquidas o sb6lidas.

_ = Barotrauma: Lesién del oido causada por la presidn en
el imterior y exterior del mismo. Se presénta en
aquellos casos de ascensos Yy descensos bruscos.
Generlamente ocurre en buceadores, aviadores, alpinistas,

etc.

5.2 - DERMATOSIS OCUPACIONALES

Son enfermedades de la piel causadas por el efecto de
ciertos agentes que existen en el ambiente de trabajo

sopre 1a piel. Estos agentes son:

- Fisicos: Presién, roce, viento, lluvia, sol,

temperaturas extremas, etc.

- Quimicos: Acidos, alcalis, disolventes, detergentes,
_cal, cemento, metales y sus sales (cromo, niquel,

cobalto, colorante, recinas, etc).
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Entre las profesiones que implican mayor ﬁieago de
exposicién a estos agentes, se encuentran: los
trabajadores de la industria del cemento, de las

insdustrias quimicas, de la electrogalvanopléética, la

_industria del plastico, la metaliirgica, el personal

. sanitario, etc.

MECANISMOS DE ACCION

La mayoria de los agentes actuan directamente sobre

la piel, provocando alteraciones de FPH, cambiando la
composicién de la capa lipoproteica y disminuyendo la

resistencia de la misma.

EFECTOS CLINICOS

- a) Dermatitis por contacto: Es la mas frecuente de las
' dermatosis profesionales. Se producen lesiones

vesiculares, ampollares y eritemas eobre la 2zona de

contacto, cuando se hace crénica se .puede producir

hiterqueratosis y agrietamiento de la piel.

b) Dermatosis Solar: Son las provocadas por destruccidn

* fotodinamica; alguitrédn y sus derivados.

c) Epiteliomas Basocelular y Espinocelular.
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MEDIDAS DE CONTROL

Siempre que sea posibl: los alérgencs potentes v los

carcinbégenos serdn sustituidos por otros.

Es importante el uso de equipos protectores y la

higiene tanto del trabajador como de 1los sitios de

-trabéjo.

5.3 - SATURNISMO

. Es una enfermedad causada por la intoxicacidén aguda o

crénica del plomo.

El mayor riesgo de exposicidn se produce en 1los
trabajadores de planta de fundicién y de fabricacién de

acumuladores (chatarreros y soldadores).

MECANISMOS DE ACCION

Absorcidn: El plomo y sus componentes penetran en el
organismo por inhalacién e ingestién, la absorcién por la
piel tiene importancia solamente en los casos de

compuestos orgéanicos (alquilos de plomo y naftenatos de

‘plomo) .



ELIMINACION

El plomo se elimina en mayor grado por la orina y en

menor grado por las heces.

EFECTOS CLINICOS

El plomo puede ejercer efectos toxicos en el sistema

gastrointestinal, hematopéyico, nervioso y renal.

Efecto Gastrointestinal: El célico intestinal es la
manifestacién clinica mé&s comin y va acompaifiado de
estrefiimiento. En muchos casos se presentan manchas

grisaceas en las encias.

Efecto Hematopéyico QOcasiona disminucidén de la

hemoglobina, disminucidén de los gldbulos rojos.

Efectos en el Sistema nervioso: PFProduce encefalopatias,
que ée manifiestan con convulciones, coma y delirio. La
pncefalop&ti& cronica puede producir alteraciones

psicomotrices.

Efectos Renales: Producen disminucién en la funcién

renal que puede llegar a la insuficiencia renal.



MEDIDAS DE CONTROL

a) Debe prestarse atencién estricta a cualquier fuente de

polvos o humos.
b) La higiene en los sitios de trabajo y personal tienen

gran importancia
c) Los alimentos y bebidas no deben llevarse a los

lugares de exposicién.

LIMITES PERMISIBLES DE EXPOSICION

Los limites permisibles de exposicidén al aire varian
de acuerdo a los criterios establecidos por la
Organizacidén Mundial de la Salud (OMS), de la siguiente

3 3
manera; desde 0,001lmgrs/m hasta 0,15 mgrs/m.
Un estudio de la OMS, ha recomendado limites de

exposicién profesional al plomo de 400 mg/litro para

hombre y 300mg/litro para mujeres.

5.4 - NEUMOCONIOSIS

Es una palabra compuesta de Neumo que significa
pulmén y Kosis qQque en griego significa polvo, por ello
se entiende por neumoconiosis, una enfermedad croénica

pulmonar producida por el efecto nocivo de las particulas
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de polvo, que acttan de minera constante sobre el tejido

pulmonar.

Las materias que causan mayor dafio son las particulas
de Silice y Amianto; la exposicién a estos polvos se
produce fundamentalmente en el medio laboral. Estas

particulas tienen un grado de solubilidad alto, de donde
proviene la lesién pulmonar severa, otros como el hierro

v bario también producen lesidén pero en menor grado.

Es evidente que pueden haber diferencias importantes
en la cantidad y el tamafio de las particulas exispentea
en un volumen dado de aire. En Estados Unidos el "Public
Health- Service" ha proporcionado valores estandar para
concentraciones maximas, y el tamaric de las particulaé de

muchos tipos de polvo del aire que respiramos.

Concentracién Umbral Primaria: Es aquella concentracién
de polvo determinada para la cual no se produce

enfermedad.

Concentracidén Umbral Secundaria: Es aquella
‘concentracién de polvo que puede ocasionar enfermedad
pulmonar. Estos valores son independientes del tiempo de

exposicién.
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Las Neumoconiosis mds frecuentes scn las Silicosis y

las Asbestosis.

5.5 - BILICOSIS: Es una enfermedad crénica pulmonar

producida por la inhalacién de polvos inorgénicos que

contengan didxido de silicio.

EXPOSICION LABORAL

Estan expuestos a esta enfermedad; los mineros de la
silice, los trabajadores de industrias que utilicen este

mineral por sus propiedadea_abraaivas.

.Una exposicidn particularmente bastante importante,
es la ocasionada por la limpieza con Chorro de Arena,
tanto en cascos de barcos como en vaciados de fundicidén o

o alfarerias.
PATOGENIA

La enfermedad se produce por la penetracidn de silice
‘de 0,5 a 5 micras de di&metro hasta el epitelic alveolar
vy ocasionan reacciones de globulos blancos contra ésﬁas v
pueden causar legidén alveolar que conlleva a la Fibrosis
Yy en casos mas severos se acompafia de rotura de alveolos

_ pulmonares.
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CLINICA

a) Asintomédtica:- En esta etapa se puede hablar de
silicosis nodular simple, el trabajador no tiene sintoma

alguno y el diagndstico se basa en estudios radiogrédficos

del térax observéndose patrén reticulo nodular.

b) Sintoméatico: Empieza con TOE, expectoracidn,
difiéultad para resgpirar cada vez a menores esfﬁerzos.
pudiendo llegar a insuficiencia respiratoria. Esto
generalmente pasa en una etaps tardié de la vida después
d; muchos afios de exposicidn, los cambios radiogréaficos

preceden a los sintomas en varios afios.

TRATAMIENTO

El trabajador debe retirarse de la fuente, no existe
tratamiento especifico, por lo tanto la prevencidén es lo
mas importante y en casos de padecerla un diagnéstico
© Precoz, para evitar ﬁosteriormente el " efecto

incapacitante de la misma.

DETERMINACION DE LA EXPOSICION -

El mejor método para determinar la exposicidén a la
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silice cristalina en un lugar de trabajo, consiste en
examinar muestras de particulas de polvo de un .tamafio

determinado en la zona de trabajo, esto se hace

generalmente con ddésimetros personales, mediante rayos X

6 radiaciones infrarrojag,

RECONOCIMIENTO MEDICO

a) De Ingreso: Debe inc uir antecedentes médicos del

empleado y una exploracidn fisica en la gque se conceda
especial atencién al sistema respiratorio. Se debe tomar
radiografia de tdérax de ingreso y pruebas de funcidén

pulmonar.

b) Periddicamente: La frecuencia con que se realizaré

depende del grado de exposicidén y si hay buenas medidas

de control puede realizarse cada tres afios.

c) Saneamiento del Ambiente: Debe aplicarse
estrictamente la supresidén del polvo Eon medidas técnicas
de control y debe eliminarse cualquier cantidad de polvo
residual mediante ventilacidén adecuada, hay que medir
regularmente las concentraciones de polvo respirable y el

contenido de silice libre en el mismo.

* Los 1limites de exposicidn para el polvo de silice en
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los diferentes paises son uniformes, los limites para el

3
polvo total se encuentran entre 0,5 mgr./m si el polveo
) 3
contiene alto grado de esilice (70%) hasta Smgr/m si el
3
polvo tiene un contenido de silice de 10mgr/m. En

caunto al polve veepiveble lee limites son desde 0. 1mer/m

hasta 0,2mgr/m.

5.6 - ASBESTOSIS

Es una silicatosis progresiva e irreversible causada

por la inhalacién de fibras de amianto.

EXPOSICION LABORAL

Los trabajadores que presentan mayor riesgos son
aquellos que laboran en la extraccidén y desmenuzamiento
" del amianto, manufacturas de productos derivados del

amianto, como son los trabajadores de baldosas y cemento.

PATOGENIA

Las particulas de ashestos que pueden penetrar hasta
el alveolo tienen gran cabacidad para destruir globulos
blancos y tejido pulmonar intersticial produciendo una

gran reaccién linfoproliferativa y hasta se puede
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producir dafio en la pleura pulmonar.

EVALUACION -DE LA EXPOSICION

a) Evaluacién Ambiental: Puede determianrse la
exposicién mediante el examen de muestras de aire
estdtico tomado en iugares fijos mediante filtros de
membrana, interceptadores vy precipitacién térmica.
Deben contarse las fibras de longitud igual o superior a

S5mm y expresarse como €l nimero de fibras por mil de aire

examinado.

b) Evaluacién Biolbégica: For alteracione€s existentes en
la radiografia de.térax, por alteraciones en las pruebas

‘de funcidén pulmonar y po anadlisis del esputo.

EFECTOS CLINICOS

Produce una Fibrosis Pulmonar intersticial difusa
. crénica, cuya gravedad guarda relacién con la duracidn e
" intensidad de la exposicidn, en sus fases iniciales no
causa sintomas. En los casos intermedios o avanzados
puede aparecer dificultad para respirar, pudiendo llegar

a la insuficiencia respiratoria. Se conocen casos de
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cancer pulmonar relacionado con el efecto del amianto

sobre el pulmén.

Alteraciones Radioldgicas: En general se produce un

patrén reticulo nodular indistinguible de otras formas de

fibrosis, pueden aparecer placas pleurales.

DIAGNOSTICO

Una buena historia médica que haga enfasis en
antecedentes ocupacionales y sintomas respiratorios,

rayos X de térax y Funcidédn Pulmonar.

TRATAMIENTO

No hay tratamiento especifico, una vez diagnésticado,

el trabajador debe alejarse del contacto con el asbesto.

MEDIDAS DE CONTROL

- Beconocimiento Médico de Ingreso.

Reconocimiento Peridédico.

Reglamentacidn.

Ingenieria.



5.7 - ENFERMEDAD CAUSADA POR MANGANESO

La exposicién a largo plazo al mapganeso, produce

lesiones en el sistema nervioso central y en los

pulmones, con un aumento en la incidencia de neumonias y
brongquitis crénicas, en especial a los que estén
expuestos y tengan hdbitos tabidgquices. Se ha determinado
que éstos efectos se producen cuando hay exposicién
prolongada a concentraciones superiores de 0,3 - 0,5

3
mgr/m.

PROPIEDADES DEL MANGANESO

El manganeso es un material fragil que se puede
encontrar en ocho (8) estados de oxidacién; el 6xido méas

estable es el didéxido de manganeso.

Alrededor del 90% de todo el manganeso que se extrae
en el mundo, se utiliza en la industria del Acero como
reactivo para la reduccidén del oxigeno y del azufre.. Se
usa mucho en la produccion de pilas secas Yy de
permanganato potasico, también se emplea en los
eléctrodos que recubren las varillas para soldar, en la
produccién de tintes, en el curtido dél cuero y en la

fabricacién de fertilizantes.
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Las profesiones que implican mayor riesgo son los
mineros del manganeso, los trabajadores de la industria

ferromanganeso y siderirgicas.

EVALUACION DE LA EXPOSICION

- Evaluaciétn Ambiental: Tanto por muestrec personal
como del polvo en el ambiente.
- Evaluacidén Bioldgica: Se puede hacer a través de la

Orina y de las Heces.

EFECTOS CLINICOS

- Recdnocimiento Médico de Ingreso, con atenciotn
especial en el sistema nervioso y pulmonar.

- Reconocimiento Peridédico; debe hacerse una vez al afio
Yy con mayor frecuencia dependiendo de la exposicidén.

- Bupresidén de los polvos v humos de manganeso.

- Uso de equipo de proteccidén respiratoria adecuada.

o Higiene Personal del Trabajador.

- El fumar en el lugar de trabajo, agudiza la enfermedad.

5.8 - ASMA PROFESIONAL

Es wuna enfermedad causada por la inhalaciétn de
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agentes sensibilizantes o irritantes presentes en el

ambiente laboral, tales como polves, gotitas y gases.

Los agentes sensibilizantes producen una inflamacién

bronquial, entre estos se encuentran: material de origen
vegetal (cereales, harinas, grancos de café, etec.),
particulas derivadas de animales v laboratorios. tales

como: ratas, tintes, antibidticos, etc.

PROFESIONES QUE IMPLICAN MAYOR RIESGO

Los trabajadores que manejan granos y cereales:

obreros de silos, molineros y ganaderos, trabajadores

expuestos al polvo de semillas de ricino, aserraderos, de

laboratorios y farmacias entre otras.

En Venezuela el Asma Frofesional, se encuentra
ubicada en las enfermedades respiratorias y representa un
porcentaje significativo (21.38%), sin embargo es la
Rinitis, la enfermedad respiratoria de mayor frecuencia,
con un 28.06% seguido a éstas se encuentran: Laringitis,
Bisinosis y otras que también son enfermedades del
sistema respiratorio que pueden ser adquiridas en durante
la exposicién de los trabajadores en sus actividades

laborales. Enfermedades que surgen por contacto de

240

T

-



alérgenos (polvo, "humo, solventes quimicos,
que afectan directamente el arbol respiratorio.

grafico 4 y tabla 1).
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ENFERMEDADES RESPIRATORIAS PROFESIONALES MAS FRECUENTES
EN VENEZUELA

PERIODO 1978 — 1988
5&93’(04/

400

28.06 %

300/ 92138 %

A 18.08 % 1
nodl it
11.40 %
it
400
ASMA BRONQUIAL RINITIS LARINGITIS PERFORACION BISINOSIS

TABIQUE NASAL Y OTRAS

1.272 CASOS DE 26.672 PACIENTES ATENDIDOS
FUENTE: DIVISION DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL LV.S.S.

T
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TABLA 1
ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL SISTEMA RESPIRATORIO

ENFERMEDAD |

| AGENTE RIESGOS LABORALES EFECTOS ;
: i
. ! -
SILICOSIS | SILICE (SILICATOS)  {TRABAJADORES DE LA FUNDICION, MINAS, | FIBROSIS PULMONAR |
ARCILLA, TIERRAS CON DIATOMEAS. 5 |
ASBESTQSIS . ASBESTOS: MINERIA DEL AMIANTO, MATERIALES AISLANTES, FIBROSIS PULMONAR |
CRISOLITO CONSTRUCGION NAVAL, INDUSTRIA TEXTIL Y PLACAS PLEURALES
! AMOSITO DEL CALZADO. CANCER PULMONAR
| CROCIDOLITO i
: i
! | E |
SIDEROSIS . OXIDOFERRICO | SOLDADORES ! DEPOSITODE POLVO Y |
: MINEROS DEL HIERRO FIBROSIS PULMONAR |
i i
| !
! ;
! _!
MANGANESO OXIDOS DE MANGANESO | MINEROS DEL MANGANESO AUMENTA LA INCIDENGIA |
GARBONATODE | INDUSTRIA SIDERURGICA ! DE NEUMONIAS i
, MANGANESO ; i  BRONQUITIS AGUDA ¥
¢ LICATO DE MANGANESO] | CRONICA ESPECIALMENTE |
' i 1 EN FUMADORES :.
i | :
§ ! ! :
; BERILIOSIS BERILIO {  TRABAJADORES DE LA ALEAGION MINERAL ‘ NEUMONITIS '
| (FABRICAS DE AVIONES Y METALURGICA] | FIBROSIS PULMONAR '
i :
i i
: TALCOSIS SILICATO MANGANESO | MINERIA DEL TALCO ; FIBROSIS PERIVASCULAR |
i POLVOS DE TALCO i ;
} - TRABAJADORES DEL CAUGHO E 5
iT | A :
ALUMINOSIS | ALUMINIO Y POLVOS DE | TRABAJADORES CON EXPLOSIVOS, PINTURAS Y | FIBROSIS-NEUMOTORAX
 (PULMON DE BAUXITA) | OXIDO DE ALUMINIO ! FUEGOS ARTIFIGIALES. o :
] ! ;
i 2 i i
i1 1 1
NEUMOCONIOSIS DE LOSiI  POLVO DE CARBON 1 MINAS. PROCESAMIENTO DE CARBON Y FIBROS!S y
TRABAJADORES DEL : { GRAFITAS. BRONQUITIS i
i CARBON | i !
i
! ASMA POLVOS ORGANICOS: | FABRICAGION DEL ACEITE DE RICINO, OBSTRUCGION DE VIAS
! HARINA, GOMA Y | PANADERIAS Y LABORATORIOS. RESPIRATORIAS.
POLEN DE PASTO. | :
i
! i i :
: ; :
ALVEOLITIS POLVOS ORGANICOS. i GRANJAS DE CANA DE AZUCAR. OBSTRUGGION DE VIAS |
ALERGICA VEGETALES, DIVERSOS I TRABAJADORES DE LA MENTA. 1 RESPIRATORIAS. H
TIPOS DE HONGOS. | TRABAJADORES GON AVES: PAJAROS. i i
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CAPITULO VI - SIDETUR FPLANTA ANTIMANO

l.~ Reseffa Histdrica de la Siderdraica del Turbio
(SIDETUR). filial SIVENSA.

La industria SIDETUR - Flanta Antimano. inicia el

primer proyecto siderdrgico en Venezuela en la década del
cuarenta. Fue creada con el nombre de SIVENSA.
reaqrstrada el 24 de octulre de 1.748 con un  capital
inicial de 2 millones de bolivares representados en
200,000 acciones cada uwna. de las cuales 132.000 eran del
Sr. Miles Sherover (propietario de la General Investment
Company ) b4 principal impulsor de la 1ndu5trié
siderdrgica en Venezuela en compaffia de un pequeffo grupo
de empresarios venezolanos interesados en el desarrollo

industrial del pais. quienes tenian el resto de acciones.

Plaqta Antimano inicia sus operaciones sélo en el
campo de la aceria con un horno eléctrico vy 33 personas
de diferentes nacionalidades = rargo de la produccidn.
Fara la Techa se producian 40TM/Diarias de ACero.
obtenidas en lingotes de 78Skg. Fasteriormente G
adquieren dos nuevos hornos con mayor capacidad y son los

que se encuentran en la actualidad.

En 1.950, se produce la primera colada de aAcero vy

entra en funcionamiento la Flanta de Laminacidn con un
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s0lo tren (Tren Abierto) con una capacidad de producesén
de 10.000 THM anuales. En 1.975 entra en servicio un
sequndo  tren (Tren Continuo) que tunto con el anterior

constituyen lo que es hoy dia la planta de laminacidn.

En los primeros affos de la década de instalacion. la
enpresa tuvo " momentos dificiles. caracterizados por
producciones intermitentes. debido a los obstéaculos
técnicos y TfTinancieros aue enfrentd en el marco de una
crisis econdmica nacional. 8in embarao la perseverancia
de Miles Sherover. conocedor de la industria del acero.
logra recuperar la empresa con fuertes sumas de capital
provenientes de exterior y TfTinalmente de manos de
enpresarios venezolanos. llegando a nacionalizarla., entre
los principales empresarios venezolanos se encontrabans

los Roultdn, Renacerraf, Herrera Uslar y Machado Zuloaga.

Desde entonces la empresa ha superado las crisis
y diversificado su produccidn, constantemente en busca de

meiorar la elaboracidn de sus productos.

En 1.975 la indugtria del hierro fue nacionalizada y
en 1.976, se nacionaliza la industria petrolera.
asianéandosele una alta prioridad & las industrias
sideriraicas y auwtomotriz. lo que favorece a SIVENSA., que

logra adquirir nuevas industrias automotrices vy la



agrupacion de 18 filiales a sus operaciones.

En 1.985, son agrupadas en SIDETUR (Siderurgica del
Turbio), las empresas de SIVENSA que desarrollan
actividades  siderurgicas. La cual centraliza las

operaciones de SIDETUR - Planta Antimano, Barquisimeto,
Guarenas, Valencia y los centros de acopio de chatarra,
ubicados estratégicamente en todo el pals. (Vease Grafico

empresas Filiales y Organigrama SIDETUR-Planta Antimano).

Planta Antimano, ubicada en el sector Carapa, zona
Industrial la Yaguara, consta de dos Departamentos
separados fisicamente, Aceria y Laminacién; en el primero
se obtiene la mayor parte de la materia prima que
consumen los trenes de laminaci6tn, gque se encarga de la
elaboracién del producto fipal. (Vease proceso

productivo).
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DIVISIDER

SIDETUR
PLANTA ANTIMANO
PLANTA BARQUISIMETO
PLANTA GUARENAS
PLANTA GUAYANA
PLANTA VALENCIA
FIOR
SIDECAR

EMPRESAS

O IVENS

METALCON

AUTOPAR

DANAVEN

FUNDAL

GATES DE VENEZUELA
SERVISPICER

S.H. FUNDICIONES
SIDAFORJAS

SIDAVENN

SPICER DE VENEZUELA
TECNIFREN
TUBOAUTO
VISTORVEN

WIXVEN

procesa

CAMERON DE VZLA.
CARVICA '
COVENDISA
DAETCA

EJEVEN

FRENARSA
FUNDORCA -
GABRIEL DE VZLA.
METALCAR
ROCKMETAL
RUDEVECA
SINTERVENSA
SISMOVEN
SMITH-BROCAS
TORCAR
VALVUVENSA
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DESCRIFCION 'DEL. FROCESO FRODUCTIVO "SIDETUR" (FLANTA
: ' ANTIMANO)

£l sistema de produccion que se lleva & cabo en

"SIDETUR" Planta ﬁnfimano, se basa prancipalmente en dos
procesos, que se realizan en las areas de Aceria vy

L.aminacion.
DESCRIFCION GEMERAL. DEL FROCESO DE ACERIA

Consiste en la TfTundicidn de 1la materia prima
(chatarra y briquetas), procesada a través de dos hornos
eléctricos, que tienen uwuna capacidad de hasta 33
toneladas métricas por cada colada aproiimadamente; esto
permite el proceso de 24 coladas diarias que se traducen
en 480 toneladas al dia en lingotes de 270kas. (Vedse

Grafico 1).

De acuerdo a esto la produccidén fAm ocevria se

aproxima a las 200 mil toneladas métricas (THM) anuales.

L.éd  materia prima que alimenta los hornos de Aceria,
@  proporcionada principalmente por la Direccidn de

HumLnistros. Esta se almacena y se clasifica de acuerdo

& su espesor ¥y a los patrones establecidos de seleccidn.

La clasificacidn que se realiza es la siguiente:
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f.—= Chatarra Fesadar Est&é constituida por trozos de
rieles. chapas, vigas, tubos, barras, perfiles, piezas

fundidas, con espesores superiores a Los 12mm.

K.~ Chatarra Mediana: Esta constituida por viqas. tubos .
cabillas., perftiles. prezas fundidas con espesores

comprendidos entre los 4 y 12 mm.

C.— Chatarra Liviana:z Contiene pedazos de laminas.
partes de carrvocerias, alambrdn., alambre, Ccohn e@sSpesores

menores a 1os 4 mm.

D.— Chatarra de Virutas: Son las pilezas metalicas,

producidas del mecanizado industrial.

E.~ Chatarra Lindemanns Son paquetes constituidos por
partes automotrices como tubos de escape., silenciadores,
carrocerias de vehiculos que son compactados por Jla

-

MAQUINA LANCEManm «

_ F.— Briquetas: Es un material de hierro reducido vy
compactado en forma de briquetas (suministrado por FIOR

de Venezuela o SIDETUR Matanzas Edtado Rolivar).

ETAFAS DEL FPROCESO DE COLADA:

1.~ Carga: Al retirarse los electrodos del horno. se
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introduce el material por la parte superior de éste.
Inicialmente se agrega cal. coke y la primera cesta de

chatarra. Sequidamente se tapa el horno y se introducen

los electrodos.

Usualmente se wtilizan cinco cestas de chatarra para
cada colada y duwrante todo el proceso se continda
agregando ferroaleaciones de descorificacidn., (cal, coke.

manganeso, silicio, ¥y piedra caliza. entre otras).

Fara las cargas de cada cesta se utiliza un  patrén

establecido de la siguiente maneras:s

ira. Carga:s 2da. Carga:s
3 Liviana 2 Liviana
2 Briqueta 1 Hierro
2 Hierro Colado 2 Varillas
1 Virutas ‘ 1 Faquete
2 Varillas : | 1 Rolito
1 Rolitos, cabillas.lingotes I 2 Fesada >
Z Pesada 2 Lindemann
2 Lindemann X Mediana
X Mediana 2 Liviana

2 Liviana
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introduce el material por la parte superior de éste.

Inicialmente se agrega cal, coke y la orimera cesta de

chatarra. Sequidamente s tapa el horno y seé antracducen

106 electrodos.,

Usualmente se atilizan cinco cestas de cheatarra para
cada colada y duwrante todo el proceso se continda
agregando ferroaleaciones de descorificacidn. (cal. coke.

manganeso, silicio, y piedra caliza, entre otras).

Fara las cargas de cada cesta se uwtiliza un  patron

establecido de la siguiente manera:s

ira. Carga: 2da. Carga:
3 Liviana 2 Liviana
2 Briqueta 1 Hierro
2 Hierro Colado 2 Varillas
1 Virutas ‘ 1 Fagquete
2 Varillas : | 1 Rolito
1 Rolitos, cabillas,lingotes | 2 Fesada 2
2 Pesada 2 Lindemann
2 Lindemann X Mediana
X Mediana 2 Liviana
2 Liviana

-



reduce la cantidad de ﬁxiqene en el aceroy esto s logra
cubriendo el baffiok con una escoria desoxidante o
reductora  compuesta por fundentes (cal y piedra caliia).
Fosteriormente se toman muestras., gque son analizadas paira
determinar las cantidades de ferroaleaciones requeridas

par el tipo de acerc que se fabrica.

4.~ Vaciador: En esta etapa. el acero ligquido es vértido
en un recipiente previamente calentado, l1lamado cuchara.
Fosteriormente ees vaciado en moldes (lingoteras). En
cuanto se solidifica el contorno de los lingotes con  una
temperatura aprﬁximada a los 750 o 1.000 g, se procede

al desmoldeo., evitando posibles agarres del acero en las

lingoteras.

Después, los lingotes son almacenados y transportados
hasta el area de Laminacidn. (Vedse Flulograma (=3

Ilustracidén 1).
DESCRIFCION GENERAL DEL FPROCESO DE LAMIMACION

En el 4drea de Laminacion, se transforma el material

i

semielaborado (Lingote o Palanﬁuilla), hasta convertirlo

en el producto final (barras, cabillas, pletinas,

alambrdn.etc. ), (Vease Figura 2).

Este proceso se bhasa en la propiedad que tienen los

e

¥ Materiazl Fundido.
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FLUJOGRAMA DEL PROCESO PRODUCTIVO

SIDETUR - PLANTA ANTIMANO

FUNDENTES
SUMINISTROS . GUAYANA
FIOR
i
CHATARRA - BRIQUETAS
1 .
HORNO | HORNO II
FUNDICION FUNDICION
CUCHARA CUCHARA
PRECALENTADA PRECALENTADA
CARRO PORTA CARRO PORTA
CUCHARA CUCHARA _
VACIADO EN MOLDES VACIADO EN MOLDES
LINGOTERA UNGOTERA
DESMOLDEO POR DESMOLDEO POR
GRUA PUENTE : GRUA PUENTE
1 4_} A J
ALMACENADG EN RACK
DE LOS UNGOTES

CORTE DE REBARBA Y
ASA DE LOS LINGOTES

TRANSPORTE A
LAMINACION




ANTIMANO

PRODUCTOS
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ACE RO

’
- Ho be
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I'LECTmICO

CUCHARA
: { e tn;iu LAMINACION CONT MU0 PRODUCE
0 ® CABILLAS
—— ¥ O T
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- EL PRODUCTO SE TRANSFONTA Pama
TREM DE LAMMACION ABIERTO LA DISTRIBUCION EN EL MERCADO
. ‘ PRODUCE
nl T;” e : CABILLAS
o, Iluistracién 1.
ALAMBROM
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PRODUCTOS

SIDETUR PLANTA ANTIMANOQ

BARRAS.H.I

Las barras son productos de
acero de seccléon uniforme,
redonda o cuadrada, r
superficie lisa, obtenidas a
Fartlr de lingotes o palanquillas
aminadas en caliente. Las.
barras son utilizadas
ampliamente en la carpinteria
metalica y en la industria
metalmecanica.

PLETINAS

Son productos de acero de sec-
cién rectangular y superficie li-
sa, obtenidos a partir de lingo-
tes o palanquillas laminadas en
callente que se utilizan en la car-
pinterfa metdlica y en la In-

dustria metalmecanica.

CABILLAS

Son barras de acero de sec-
cién circular, con superficlie
estriada, obtenidas a partir de
palanquillas o lingotes lamina-
das en callente. Son utillzadas
como refuerzo en las estructu-
ras de concreto armado.

Figura 2.




elementos metdlicos (en este caso el Acero) de detordarse

al aplicarseles una determinada fuerza. con el fin de

abtener una deformacion pléastica del material}

Laminacién consta de dos trenes de laminado en

caliente. con una capacidad combinada de 350 mil

=

Ttoneladas  métricas (TM) anuales.

ETAPAS DEL FROCESO DE LAMINACION -

= -

ElL  proceso de laminacion para amdaﬁ' Lrenes, S
. encuentra distribuido en etapass reca;eqtamiénio,
desbaste. laminado. enfriamiento y amarre.
Recalentamiento: En esta fase el horno éebw estar a
una temperatura aproximada de 1.200 3. Uerifiéada éat@,
se¢ procede & cargar el horno con los  lingotes o

palangquil lassy seleccionados cle acuerdo - ca L&

especificacidn requerida por el producto final.

Al alcanzar la temperatura de laminado deseada. el

material es deslizado por la rampa de salida del nornog v

trasladado por la via de rodillos hacia 1és molinos

reductores.

Desbaste: Comienza desde aue el lingote se coloca en °

Sall
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la  torna-mesa, hasta pasar ocho (8) veces, por cuatiro

castillos del tren enumerados: transforméndose en. una

barra cuadrada.

Laminado: Esta fase e divide en tres Seccianaé- que
agrupan 18 castillos proaresivos, partiendo del castillo

MOw D

El material pasa por varios castillos tomando’ 1a

Torma de hilos de acero con una medida determinadas Al o,

lleaar & la Gltima estacicon de esta seccibn. la barira

prerreducida pasa por una tijera (27)., que corta la punta

¥ la cola para eliminar la zona fria vy posible

malformacidn de los extremos.

En la segunda seccién del laminado, ,el material pasa

por cuatro estaciones, resultando un producto acabado de

cierta pulgada. Al salir del dltimo paso. la tijéra

(33), cumple el mismo procedimiento de la tiiera (277.

(corta el material & un& medida deseada) . ;.

En  la tercera ¥y dltima seccidn del Jdlaminado., el

material pasa por . cinco castillos, cbteniendpﬁé un

cproducto acabado de menor medida que el anterior.

Enfriamiento: En ésta el producto se desplazéf”pnr

o



las dos &itimam eﬁtacidneﬁ del 1aminada~ hasta llegar &
la  cama de enfriamiento, posteriormente ingress & -« la
tijera de corte y medida, donde se efectda el corte a una
medida previamente estipulada. No obstante es importante

seffialar que eén la cama de enfriamiento el material en
proceso reduce la temperatura.

Amarre: Una vezr gque el producte ha sido evaluado v
aprabade por el Departamento de Contral de Calidad. Ya

cartificade el sello NORVEM, se procede al eapague y

amarre en atados. 2 .

Finalmente el producto terminado ea deatiﬁadﬁ al

mercado nacional e internacional.

DESCRIFCION DE LOS TREMES DE LAMINACION

£l  proceso antes mencionado se realiza a través - de
dos  trenes. Estos se denominan: 7Vion éhdiarto v Tren

Continua. (Vedse qrafico £-3).

El Tren Abierto. se encuentra en funcionaniento desde
1.9%0, actualmente trabajia sdlo con palanquilla vy congta

de las siguientes partess

£

&om Molino 18, estd compuesto por dos castilloé-qué‘ =23

rd
I3
~3
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encuentran dispuestos uno al lado del otro y poseen " treg

-~

rodillos  cada unos  estos son ayudados por la mesa de
levantamiento. Este molino tiene la particularidad de

aue  la barra abandona completamente el rodillo Eiquienie

por medio de la mesa elevadora.

b.~ Udine 12, éste consta de dos castillos que’ son

wtilizados seqan las medidas del producto requeridé.

Co— Molino 12, consta de cinco castillos dispuestos . uno
al lado del otro, donde lLa barra pasa por una dobladora
para introducirse de castillo en castillo. En este

moling se encuentra el castillo llamado finidor.

" de— Rodillos de Laminacién., son los rodillos donde se
efectila la talla de los calibres. es decir. la reduccidén

de la seccidén de la barra. cuando ésta pasa entre ellos.

LLos productos elaboradoue o ' "ron Abierto. son:
Earras Estriadas con un didamaetro de 172" v 1" (pulgadds) .
Barras Lisas de 1Zmm y 25 mm, Alambrones de 5.0mm y 1Z2mm

-y Fletinas de 1/2" x 1" estructurales.

Tren Continuo. "DANIELI"

£l Tren Continuo, trabaia con Lingotes de 270kags. }

palanquilla de 450 y 600 kas. £l laminado en éste

-
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comienza en un horno de recalentamiento. en donde los

lLingotes O palanquillas se calientan hasta  una
Q
temperatura de aproximadamente 1.200 C.

Este tren estd dividido a su vez en los siauiéntes

trenes:

a.— Tren 480 del Castillo Mo. 1 al 4
be= Tren 3%0 del Castillo Mo. % al 10
G Tren 300 del Castillo Nmﬁ 11 &l 14

d.~ Tren 260 del Castillo No. 15 al 18.

Los castillos que wvan a definir la sedcclién

transversal de la cabilla. son llamados finidores ¥

pueden ser los siguientes:

" a.~ E1l castillo 10 como medida una pulagada (1")
be— El cas*i11n 12 como medida S/8"
c.— El castillo 14 como medida 1/2"

de— El.castillo 18 medidas pequefias.

El  producto elaborado por el Tren Continuo eon
Barras Estriadaé de un didmetro de 378" y 1" (pulgadas).
Barras Lisas de 10mm y 25 mm. Fletinas mavores a 1/8" - x

1/72" vy Alambrones.
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La wvelocidad del laminado va creciendo a medida que

va disminuvendo el didmetro de la léamina.

MOTA: Fara conocer el proceso con mayor facilidad . por

loes términos técnicos uwtilizados. sE  anexa

glosario de los mismos. (Vease ANEX0s) .

-
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de= FUERZA LABORAL SIDETUR FLANTA ANTIMANO

Actualmente SIDETUR. Flanta Antimano. BIrOporCiona
a7 pdestoé de trabalo. de los cuales 560 son obreros vy
<&7 empleados, distribuidos en GUE departamentos

productivos y administrativos, @ incluyen ademas

-

pasantes y aprendices.

La Fuerza laboral de los distintos departamentos
que lleva a cabo el proceso productive descrito., estd

constituida de la siguiente maneras

Froduccién . Laminacion: Cuenta con 136 Dbr?rbs,
distribuidos en los diferentes puestos de trabaio de ola
plantar: Hornero, Laminador, Ayudante Laminador. Cortador.,
Operadores de Fupitre, y Grueros. En el Departahento de
Laminacidn funciona el taller de rodillos con 21 obreros
que se encargan de rectificar y elaborar rodillos'Epara

los dos trenes de laminacion.

Froduccidn Aceria: cuenta con 168 obreros para llevar a
cabo el proceso productivo. entre los caracs de 1los
abreros se encﬁentrana Horneros, Cucharoneros. fAyvudantes
de Hornero. Aayudantes de Cucharonero, Linqoté;os,

Grueros, Cortadores y Albaffiles de Refractarios.

Aceros Especiales: Cuenta con 7 0Obreros. los cuéles



funden aceros especiales y elaboran piezas para .el

consume interno.

Control de Calidad: Tiene en su  Departamento sclo 14
Obhreros. que se distribuyen el trabaio en las dos  areas

productivass Laminaciaon Y Acerlia  con Caraos de

inspectores de Control de Calidad

El Departamento de Materiales: cuenta con 68 obreros

distribuidos en las dos d&reas productivas.

Almacén: Tiene 13 Obreros. ubicados en el almacén de
Aceria v en el General aue estd ubicado en el area de

Laminacion.

Mantenimiento Central: Con &% obreros cubre todas las
dreas de los talleres: Instrumen tacldn . Eléctrico.
Fabricacidn el de Vehiculos y' limpieza de  las
praincipales areas de la planta realizada por.ﬁﬁ obre;os

con carqgos de Aseadores.

Mantenimiento Laminacién y Aceria: tienen en  sus
departamentos ) y 32 Obreros respectivamente aque
realizan el mantenimiento en forma permanente de las

plantas.



4.- DESCRIFCION DE LAS AREAS DE LA EMFRESA Y CARGOS
DE MAYOR RIESGO LAERORAL

ACERIA: Donde se funde la materia prima Dpara ser

convertida en lingotes de acero que alimentan en  huena .

parte los trenes de Laminacidn. En la mayoria de. los
puestos de trabaio de esta area estan oresentes riesaos
considerables para los obreros. entre estos  se
encuentran: humos metalicos. polvos, temperaturas altas.
explosiones, ruido, maquinarias en movimiento. monotonia
iluminacidn .deficiente Yy riesgo de ser golpeado [w]
atrapado en o entre. Lo que contribuye a que el area sea
la que produce mayor accidentes de trabaio tanto & nivel
de  obreros de produccidn comoe los que realizan el

mantenimiento en la misma.

LN

En aeneral todos los trabajiadores de aAceria estén
expuestos a altos riesgos y por ende a accidentarse. . sin
embarqqo el cargo que mayor accidentes genera en  dicha
planta es el de Lingotero. el cual realiza una actividad
de fuerza fisica extrema‘ en condiciones ambientales
inadecuadas @ altas temperaturas, polvo, humo y oblietos

pesados .

Lingotero: Es el Obrero que se encarga de afloiar el

lingote presiondandolo con una barra de &0 kilos
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aproximadamente, realiza de esta forma el desnoldeo Y
después debe pintar las lingoterasy moldes donde se

solidifica el lingote.

LAMINACION: Area donde se realiza el producte  finals

cabillas. pletinas y alambrones. en ésta  los  riesqos
tambidn son evidentes, sin embargo la accidentabilidad se
controla  mucho m&s que  en  acerdia. aurr  cuadao loas
accirdentes aque suceden en esta &rea suelen delar mayores
lesrones e incapacidades. debido a lo macanicol del
procesc, generalmente el trabajador gue mds se accidenta
es el Ayudante del Laminador, sequidoe del Laminador,
debido & que en estos carqos las personas tienden a estar
muy cerca de los castillos del tren vy cualguier avéria
que suceda y@na sea controlada puede llevar a que $qlqan
las cabillas aque generalmente producen quemaduras ¥

heridas profundas.

Laminador: Es el Obrerc one gse ublca al maraen  del
tren, vigila el desplazamiento de las barras e interviene
e el proceso de  lamdinado  cuando e presen tan
obstrucicnes y averias, se encuentra expuesto ademds por

fuertes ruidos, humos metdlicos ¥y altas temperaturas.

L Ayudante de Laminador., S encarga [ T

b



continuidad del proceso de laminado y de los atascamiento
de las barras encontranndose expuestos & L1as mismas
condiciones que el laminador pero mayor riesac por el

acercamiento al tren de laminado.

Log tarqos descritos  son los de mayor
accidentabilidad en las dos &reag de la planta, sin
embarqo en lineas generales todo los departamentos de la

planta rara vez estdn exceptos de alaun accidente de
trabaio. Ya que ademas todos se encuentiran expuestos a
condiciones ambientales que les puede acarrear
enfermedades profesionales aun cuando no aparezcan en la

empresé registros de las mismas. (Vedse Grafico $,6 Y 7).

En encuestas pasadas a 280 trabaiadores y entrevistas
realizadas & 4% supervisores. se pudo conocer la opinién
de los mismos acerca de las causas de accidentabilidad en
la empresa, lo cual se compard con las reaistradas
mediante la investigacidn gue realiza el Departamento
de Control de Riesgos cuando estos suceden, coincidiendo
loge resultados entre supervisores y trabaiadores donde se
destaca que la causa principal de los Accidentes de
SIDETUR, PFlanta Antimano estan dado por la presidén con
que se exige la produccidn. contrario al Informe de

Control de Riesgos gue seffalan como causa principal de
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accidentabilidad, los actos inseguros por parte de los
trabajadores. Situwacidn gque estd dada por  la misca

prees 1.0 e meEn clonan tanto trabaiadores come

SUPErVISOIreEsS. Gbviamen te ANQUNT  Ser  Famanc prycde
producir e dptimas  condiciones s He encuentra
e arad o ¥ aurs  m&s cuando exiaten condiciones
ambientales destfavarables vy turnos ratactivos e

deseqguilibran @l ritmo normal del andividuo, generando

stresd, cansancio y agotamiento. (Vedse Grafico #©).

Claro estd, la empresa produce a wn  ritmo acelerado
perg arrastra consiqo una serie de acordentes de trabaio
& incapacidades tanto temporales como permanentes y  por
ende, costos gque quizd no son vistos facilmente por la
magnitud de la produccidn vy obtencidn de ganancias de la

MLEMA .
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GRAFICO 5

ACCIDENTES POR DEPARTAMENTO

SIDETUR PLANTA ANTIMANO
PERIODO 90/91

300
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ACERIA

MANTENIMIENTO  LAMINACION MATERIALES

FUENTE: INF. DPTO. CONTROL DE RIESGOS

OTRAS




GRAFICO 6

A L& J A
NUMERC DE ACCIDENTES SEGUN CARGO

PERIODO 1990 - 1991

150

119

—
o
o

TOTAL ACCIDENTES
(%))
o

UNGOTERO  HORNERO CUCHARONERO AYUDANTE CORTADOR  AYUDANTE  ALBARIL. OTROS
CUCHARONERO HORNERO

FUENTE: INF. DPTO. CONTROL DE RIESGOS




GRAFICO 7
LAMINACION

NUMERO DE ACCIDENTES SEGUN CARGOS
PERIODO 1990 - 1991

80

60 11

TOTAL ACCIDENTES
8

2011

LAMINADOR OBRERO AYUDANTE CORTADOR GRUERO REPARADOR OTROS
LAMINADOR INDUSTRIAL

FUENTE: INF. DPTO. CONTROL DE RIESGOS




GRAFICO 8
CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

SIDETUR PLANTA ANTIMANO 90/91
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MANTENIIMIENTO INADECUADO E.8%

FALTA DE SUPERVISION T.3% ACTO INSSEGURO 6.1%

PRESION POR LA PRODUCCION 25.8%
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6.- HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA EMPRESA

La Higiene y Seguridad Industrial de la empresa, es
funcién del Departamento de Control de Riesgos, el cual

depende de la Gerencia de Personal y tienen bajo su

responsabilidad tres areas especificas: Control Ambiental
(Saneamiento Ambiental), Servicio Médico (Medicina
Ocupacional) v Seguridad Industrial (Prevencién de

Accidentes de Trabajo).
La politica de Control de Riesgos estd Orientada a

Desarrollar los siguientes programas:

- Desarrollo y Aplicacién de Normas de Seguridad para
adreas de produccién, Equipos, Herramientas, Métodos de

Trabajo y Dispositivos de Seguridad.
- Inspecciones de Control.

- Investigacién de Accidentes, para determinar las causas

que los originaron y evitar su repeticién.

- An&lisis de los Registros de Accidentes, para tomar

acciones correctivas de acuerdo a la tendencia observada.

- Adiestramiento, principios y técnicas de Seguridad,

Instruccién de Seguridad en el Trabajo impartida por los
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Supervisores, Contactos periddicos con los Supervisores
para facilitar nuevas instrucciones, promover el

seguimiento y motivar.

- Estudios de Higiene.

-~ Campanas de Divulgacion y Promocion para incrementar el
interés y la participacion en el Programa de Control de

Riesgos.

Aun cuando el Departamento se propone un programa
bien especifico, no logra cumplirlo por 1la atencion,
concentracién v esfuerzos que dedican & la
accidentabilidad (informes, reportes, investigacién, etc)
por el alto indice gue registran los mismos, dejandose a
un lado las dos &reas importantes referidas al control de
riesgos v enfermedades profesionales (Estudio de
Higiene), a su vez el servicio médico no funciona como
medicina preventiva sino como consultorio tanto para
emergencias (Accidentes de Trabajo) como para

enfermedades comunes. (Veédse Grafico 3 y 4).

Debido a esta situacién se considerd necesario
conocer las opiniones de los supervisores y trabajadores
acerca de la Seguridad Industrial de la Empresa, para lo

cual se realizaron 45 entrevistas dirigidas, en las
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GRAFICO 3
CIUDADES CON MAYOR INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO EN VENEZUELA
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FUENTE: DIVISION DE MEDICINA DEL TRABAJO DEL L.V.S.S.




GRAFICO 4
ACCIDENTES DE TRABAJO SIDETUR PLANTA ANTIMANO
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cualese participaron ademas de los supervisores de

produccion, gerentes y jefes de Departamentos,. los
resultados demuestran que a pesar de existir ciertas
irregularidades en el cumplimiento de los objetivos

propuestos por el Departamento se confia en el mismo, vya
que muchos alegan que la Seguridad en la empresa apenas
ha comenzado con sélidos criterios desde hace tres afios
aproximadamente por la inclusién de personal con
criterios técnicos y profesionales m&s no empiricos como
se venia realizando en afios anteriores. Situacidén gque
hace dificil gque el Departamento pueda incluir a 1la
mayoria de los Trabajadores (Supervisores) de mayor
tiempo en la empresa, que tienen bajo su responsabilidad
poblacitén obrera, debido a que la Seguridad se concebia
en forma distinta y por tanto no es necesaria sino como,
un requisito exigido por la legislacitn venezolana en
materia laboral, por lo cual también se sonded el
‘conocimiento de _loa Supervisores acerca de la Ley de
Prevencidén Condiciones y Medic Ambiente de Tpabajo,
logrando detectar que un pequeﬁo porcentaje de los
mismos, conoce los deberes que le asigna dicha Ley v en
muchos casos la consideran injusta v de necesaria

discusiodn.

Aunado al alto indice de accidentabilidad, la
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situacion antes descrita, tambien daificulta el buen
desenvolvimiento del Departamento de Coﬁtrol de Riesqos,
que  pocas  veces cuenta con la colaboracidén de  todo el
personal de la empresa para llevar a cabo sus metas. Er

v

este Departamento trabajan 3 analistas y un  Ingeniero,
especialistas en Seguridad Industrial. (Vedse Grafico 1L

A
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. GHAFICO 2
CONOCIMIENTO DE LA LEY ORGANICA DE PRE VENCION,
CONDICIONES 'Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
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CAPITULO vIr -



RESULTADO DE
LA INVESTIGACION . . -



CARACTERISTICAS PERSONALES Y SITUACION SOCIAL
DE LOS TRABAJADORES

DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES FOR SEXO

{

TABLA NRO. 1

SEXO NRO. DE TRABAJADORES %
FEMENINO 0 L L
'.": 3 ’ E
MASCULINO 280 " 100.00 | a5
TOTAL 280 100.00
!
TABLA NRG. 2 - |
EDAD PROMEDIO DE LOS TRABAJADORES . % : b
: 55 % & 8
P
EDAD NRO. DE TRABAJADORES % -
20 - 29 120 . 4286 »
30- 329 109  ases s
! o
40 - 49 46 16.43 |.
50 - 59 a 1.43
60 A MAS 1 0.36
TOTAL 100.00

280
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En cuanto a las caracteristicas personales y 1la

situacion social de los trabajradores encuestados,

referidas en las tabla 1.2, 4y 6, podemos inferir lo
siguiente: debido al tipo de trabaio rudimentario que-se

realiza en la empresa SIDETUR. no se emplean m&jéres. por
considerar que no reunen las condiciones fisicas exigidas
para el wmismo, ademas de los reagimenes ;| laborales
especiales que establece la ley para la amuwier ?n trabaios
de condiciones riesqosas y por ende resultﬁrian pece
rentables. For 1lo que la poblacidn obrera de SIDETUR,
Flanta Antimano es 100X masculina. De iqualimanera se
puede apreciar que esta poblacidn trabaj;dora es
predominantemente doven. encontrdandose que la;mayaria de
los trabaiadores encuestados, se ubican entre los 20 y 39

: {
afios de edad que sumado los porcentaies del, primer y

sequndac renglon como se indica en la tabla 2. ;epresentan
un 87.79% de la poblacidn total y sé6lo ﬁn 18.2% estéan
entre los 40 y &0 afios de edad. Situacidn que obedece &
las exigencias de la empresa eﬁ seleccionaé personal
caracterizado por mayor capacidad y fuerza fisica{ cCOmo
lo requiere el proceso productivo que en su mayor parte
se realiza en forma rudimentaria ya que la tecnoleoaia adn

no ha sido actualizada, motivo por el cual tienen mayor

aportunidad de  ingresar & la empresa trabajiadores



TABLA NRO. 4
ESTADO CIVIL DE LOS TRABAJADORES

EDO. CIVIL NRO. DE TRABAJADORES %
SOLTERO 42 C15.00
CASADO 122 ! §3.57
CONCUBINATO o6 34.29
DIVORCIADO a ; 3.21
SEPARADO Y : 3.21
VIUDO 2 " on
TOTAL 280 ~100.00

TABLA NRO. 6 !
DISTRIBUCION DE NUMEROS DE HIJOS
POR TRABAJADORES

NRO DE HLIOS NRO DE TRABAJADORES %
0 42 15.00
1 $3  18.93

2 ‘ 62 2214 |

3 53 18.93
a 31 11.07
5 17 6.07
6 9 3.21
7 a ' 3.21
DEBA 11 . 1.43
280 ! 100.00

TOTAL




En relacién a los afios de servicio que tienen los
trabajadores en la empresa -y las condiciones
motivacionales que los mantienen, tenemos que mds del S0%
de la poblacidn es relative;mente nueva (tabla 23), 1lo

cual se debe a lo dificil del trabaio | que alli se
|
realiza, aun  la empresa  brindando oportunidades y

beneficios. las condiciones de irabaio inadecuadas no
permiten we un obrero soporte mas de 10 0i 15 affos,. sin
embargo existen algunas excepciones que reaiizan trabaios
menoe pesados y pueden soportar mas tiempos por lo que
qengralmente hay rotacidn en los pueétos d% trabaios al

iqgqual que eqresos a corto plazo ie ingresos
I

constantemente. Situacidn que puede cont%ibuir a los
altos niveles de accidentabilidad proﬁgcidos en la
emnpresa, yYa que los lrabaiadores casi siéTpre eastdn en
proceso de aprendizaie. For ello se hace e?idente que un
aran numere de ellos les quste el carao actual (61.07% )
y otros que no han legrado deseampefiar tarea. diferente con
wn  36.07%., no querienao aesir con esto qug los que le
gusta el carqo actual tenqgan mﬁchu tiempo én la empresag.
sino que cumﬁ obreros generales pasan por los puestos de
trabajo mas pesados y en corto tiempo son  cambiados a
aolros donde no es mucha la diferencia peroimejqr que los
i

de inicio (vease tabla 24). alegando estos 'mismos que se

sienten bien en el actual por meior la adquisicidn  de

foy



nuevas conocimientos meior remuneracién vy menor riesqo

todas  estas  afirmaciones representa el tienen  un

porcentale  similar 17.14%, pudiéndose apréciar gque  un

26.07% dice no haber desempefiado otro mientras que' un

e

S T3 dice no qustarle y un 13.93% ce abstiene, es decir
|

G comparames los porcentaies existe Qn Qrupe de
trabaiadores que en  forma disiouladas a;umen que el
trahéjo no  es los suficientemente favérable, éino
Necesario (vedse tabla 2%, 246 y 26). lof aque tambidén
puede incidir en les accidentes de trabajog' va que el

rechazo a una tarea diaria, dificilmente puede cumplirse

efectivamente y auvnado a las condiciones desfavorables de

los ambientes de trabaio se hace mucho mas costosa 1la
©

S
sequridad misma del trabaiador. SAunque  un . nlmero

considerable afirma que la empresa los motiva, lo que’

tiene que ver con los cambiocs de puestos., por lo  cual

ellos e consideran temados en cuenta, 5(56.432) ain
cuando esto se debe precicamente a las mala% condiciones
ooba -trabajo due; requiere rotarlos frecuentemente.sin
embarqe  pareciera  que  wy grupo  de 105_ trabaiadores
encusstados estdan conscente de los cambiaﬁfya dua entre
entre los que diceﬁ que ne hay meotivacidn ¥ los que se
abrbienen o] e cﬁnst@star repreaentaﬁ- wr parcentaie

significative sumado las dos opciones 43.57% {vease

tabla 27%). WUn eieaplo es el caso de loas lingoteros que



SATISFACION POR EL CARGO QUE DESEMPESAN LOS
TRABAJADORES

TABLA NRO. 25
RAZONES POR LAS CUALES LOS TRABAJADORES ESTAN
CONFORMES CON EL CARGO QUE DESEMPENAN

RAZONES POR LAS CUALES  NRO. DE TRABAJADORES %
LE GUSTA EL CARGO -
ACTUAL
PROFESION ADQUIRIDA - 50 17.86
GANA MAS (MEJOR SUELDO) 48 1714
LO UNICO QUE SABE HACER 1 3.93
MENOR RIESGO 48 ! 17.14
NO HA DESEMPENADO OTRO 73 26.07
NO CORRESPONDE.NO LE GUST 1 3.93
NO CONTESTO 39 13.93
TOTAL " 280 ; 100
DESMOTIVACION DE LOS TRABAJADORES EN CARGOS
ANTERIORES :
TABLA NRO. 26 ,
RAZONES £on LAS CUALES  NRO. DE TRABAJADORES %
NO LE GUSTO EL CARGO f
ANTERIOR
NO ERA SU PROFESION - 52 18.57
" GANABA POCO 90 32.14
MALAS CONDICIONES DE
TRABAJO 59 21.07
LE GUSTABA EL ANTERIOR - 4 " 1.43
NO HA DESEMPENADO OTRO 75 26.79
TOTAL 280 100




TABLA NRO. 27

INCENTIVOS DE LA EMPRESA PARA CON LOS TRABAJADORES

EXISTE MOTIVACION - NRO. DE 'I;RABAJ'ADORES %
LABORAL .

SI 158 ' 56.43
NO 88 | 31.43
NO CONTESTO 34 12.14
TOTAL 280 100

:
i
TABLA NRO. 28
CARGOS DE PREFERENCIA DE LOS TRABAJADORES EN LA

EMPRESA
LE GUSTARIA NRO. DE TRABAJ}DORES %
DESEMPENAR OTRO |
SI _ 216 | 7714
NO 59 ; 21.07
NO CONTESTO & 179

TOTAL 280 100



TABLA NRO. 31

SALARIO DIARIO PERCIBIDO POR LOS TRABAJADORES

MONTO DEL SALARIO NRO. DE TRABAJADORES %X 3
DIARIO | *

DE 250 Bs. A 300 Be. ‘ 8 2.86

DE 301 Bs. A 350 BS. 20"2 7214

DE 351 Bs. A 400 Bs. 4:4 15.71

DE 401 Bs. A 450 Bs. 19 6.79

DE 451 Bs. A MAS 7 2.50

TOTAL 280 100.00°




gon cambiados frecuentemente. ya que es extrafio que un

obrero dure hasta 2 &Hos.  porque generalmente las

condiciones de trabaio en . este puest? s0n tan
rudimentarias que sdlo una persona demasiado fuerte y

robusta lo soportaria., siendo uno de los carqgos que

reqistra el mayor nimero de accidentados en la planta.

Situacidn que obedece a la necesidad de loé ;trabajadores
de desempefiar wun  nuevo cargo en busca‘ de meljiores
condiciones, lo podemcs observar en la tabla 28. donde a
pesar de ser la mayor parie de la poblacion recien
empleada., desean desempear otro cargo con un 77.14%,
alegando razones personales como superacidn y meiores
ingresos, sin embargce hay un 2.464% que consideran la
necesidad de un meior puesto de trabaic y un  H.71%  que
afirman el no habeir meiores puegfos de trabaio (vedse

tablas 29 y 30).

[ #7]
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TABLA NRO. 29

MOTIVO DE LOS TRABAJADORES PARA PREFERIR UN NUEVO
CARGO :

RAZONES POR LAS NRO. DE TRABAJADORES %
CUALES LE GUSTARIA
DESEMPENAR OTRO CARGO

POR SUPERACION 110 . 39.29

POR MEJORES INGRESOS 67 23.93
AMPLIAR CONOCIMIENTOS Vg 6.43
MEJORAR CONDICIONES DE 27 9.64
TRABAJO -

NO CORRESPONDE | 39 13.93
NO CONTESTO 19 6.79
TOTAL 280 100

TABLA NRO. 30

DESMOTIVACION DE LOS TRABAJADORES PARA PREFERIR UN
; NUEVO CARGO !

RAZONES POR LAS NRO. DE TRABAJADORES %
CUALES NO DESEMPE- ;
NARIA OTRO CARGO

SE SIENTE BIEN EN EL ACTUAL 17 6.07
CONOCE EL QUE REALIZA '! 25  8.93
ESTA EN SU ESPECIALIDAD : 8  2.86
NO HAY MEJORES CONDICIONES DE |

DE TRABAJO : 16 5.71
LE GUSTARIA OTRO i 214 76.43

TOTAL A 280 100




TABLA NRO. 31

SALARIO DIARIO PERCIBIDO POR LOS TRABAJADORES

MONTO DEL SALARIO NRO. DE TRA!BAJADORES %
DIARIO :

DE 250 Bas. A 300 Bs. ‘ 8 2.86
DE 301 Bs. A 350 BS. 202 7214
DE 351 Bs. A 400 Bs. 4:4 15.71
DE 401 Bs. A 450 Bs. 19 6.79
DE 451 Bs. A MAS 7 2.50
TOTAL 280 100.00°




gon cambiados frecuentemente, va gque es extrafio que un

obrero dure hasta 2 #Hos. o porgue  generalmente las

condiciones the trabaia an o este puesto G0 tan
] u

rudimentarias  gque sdlo una persona demasiado fuerte vy

robusta  lo  soportaria, siende uno de leos  carqgos  que
registra el mayor numero de accidentados en la planta.

Situacidn gue ohedeoce a la necesidad de los itrabajadorw%
clex desempefiar  un nwevo  carge en busca de medores
condiciones, lo podemes chservar en la tabla 28, donde a
pesar de ser  la mayor parle de la poblacion  recien
enpleada, desean desempefar otro carge con un 77 .14%,
alegando razones personales como superacidn ¥y meiores
ingresos, sin  embarge hay un Y0605 que considerén la
necesidad de un mejor puesto de trabaico y un H.71% 0 que
afirman el no haber meiores pues{nﬁ de  trabaio (vedse

tablas 29 y 30).

g
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En  tabla 32, podemos observar que un  namerc

considerable de los trabajadores (88.57%). desconoce el

contrato celectivo, debide a que manifiestan el no

recibir el suministro de leche, aun cuando en €l contrato

se especifica que solo corresponde a los pintores vy
soldadores, pesar que la clausula Hro. 4 del contrato
caolectiveo. sefiala que los beneficios obten;dos baio
contratacidon colectiva no podréan ser suprimidos ni
modificados, ni suslituidos en los sucesiveos acuerdos
contractuales., el suministro de leche era wun benficio
adguirido ern contratos anteriores vy por ello los
trabajadores se queian aunque no bien informades, sélo un
11.43% los conoce. También estd relacionadeo a la figura

sindical que durante la investigacidn, opudimos apreciarla

muy pasiva. y

De igual fTorma podemos destacar que la mayorla de los
trabajiadorws gue s alimentan eén el comedor de la empresa
estin en desacuerdo con la comida que agli reciben,
cerlyico a gue data noe es lo suficientemente variada para
cubrir- con  las expectativas cualturales de _alimento der
mucho de los trabaiadoves que caomo e diio ahteriarmqnte

[ .
son de diferentes reqgqiones del pale., Lo que dificulta un

plato tipico, sin embargo las mayores queias acerca de la

comida swrae en  relacidin al tipo de preparacidn en

.

[0



TABLA NRO. 32

CONOCIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO POR LOS

TRABAJADORES
CONOCIMIENTO DE LA NRO. DE TRABAJADORES X
CLAUSULA NO. 4 DEL :
CONTRATO COLECTIVO :
SI 32 11.43
NO 248 88.57
TOTAL 280 100.00

CONDICIONES DE ALIMENTACION DE LOS
TRABAJADORES :

TABLA NRO. 33
LUGAR DONDE SE ALIMENTAN LOS TRABAJADORES

SE ALIMENTA EN EL NRO. DE TRABAJADORES %

COMEDOR

SI | 191 68.21
NO 89 3L.79
TOTAL 280 100.00




contenide de arasa y en ouchos casos de higiene, esto lo
podemos apreciar en las tablas 33, 34, 3% y 36 referidas
@ la alimentacion del trabaiador en la empresa, donde

a0 un P la  considera buena vy sumado los

parcentaies de log que no comen en el comedor y los que
dicen que regular y mala, nos da el 96.43% de los
trabaiadores que éw estin de acuerdo con la comida del
comedor . i buacion que coincide con la falta de
inspeccitn por parte de aergonal encarqado (servicio
médico) al  Area de la cocina, observada durante la
investinacidn., adends que el comedor es adm&nimtradn por
personas externas. For no haber otras alternativas en
cuanto a costo ¥y cercanla, casi la totalidad de los
trabadadores comen en el de la empress (éS.EIEJ, A peEsar
de no estar satisfecho. Aun cuando en ;el contrato
colective se eslablece en la cléusula 47. que los
problemas planteados por los Lrabaiadores en relacidn a
la comida seran lratados por la wmﬁrama hv aus dgta
procurara que el servicio sea de la meior calidad,

todavia no e ha tomado carta en el asunto. contirmado

con peraonal ompleado de la empresa.,

I
En las tablas 37 y 38 se expresan las condiciones de
los santtarios vy  hafios de  la  emproesda, donde i

significative namero de los trabaiadores encuestados

‘
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En tabla 32. podemos  observar que un  numero

considerable de los trabaiadores (88.57%). desconoce el’

contrato celectivo., debidoe a que manifiestan el no

recibir el suministro de leche., aun cuando en el contrato
|
se especifica que scolo corresponde a los pintores ¥y

soldadores., pesar que la cléusula Hro. 4 del contrato
colectivo. sefiala gque los beneficios obten;dos bajio
contratacidén colectiva no podrén ser supriaidos ni
modificados., ni sustituidos en los sucesivos acuerdos
contractuales., el suministro de leche era uwun benficio
adquirido en contratos anteriores y por ello los
trabajadores se queian aungue no bien informﬁdoﬁ, sdlo un
11.43% los conoce. También estd relacionado a la figura

sindical que durante la investiqacidn, oudimos apreciarla

muy pasiva.

De igual forma podemos destacar que la mayoria de los
trabajador e= gque se alimentan en el comedor de la empresa
estin en desacuerdo con la comida que agli reciben .
debido a que ésta ne es lo suficientemente variada para
cubrir- con las expectativas culturaleé de ﬁlimentn de
mucho de los trabajadores que como se diio a%teriormgnte
son de diferentes regiones del pals. lo que %ificulta un
plato tipico, sin embargo las mayores quejaﬁ_acerca de la
comida surae en relacidn al tipo de preparacion en

ok



TABLA NRO. 32

CONOCIMIENTO DEL CONTRATO COLECTIVO POR LOS

TRABAJADORES
CONOCIMIENTO DE LA NRO. DE TRABAJADORES %
CLAUSULA NO. 4 DEL :
CONTRATO COLECTIVO }
SI 32 11.43
NO 248 88.57
TOTAL 280 100.00
CONDICIONES DE ALIMENTACION DE LOS
TRABAJADORES '
TABLA NRO. 33
LUGAR DONDE SE ALIMENTAN !..OS TRABAJADORES
SE ALIMENTA EN EL NRO. DE TRABAJADORES %
COMEDOR
SI . 191 68.21
NO : 89 3L.79
100.00

TOTAL _ 280

-t



contenide de aqrasa y en muchos casos de hiqiene. esto lo
poademos apreciar en las tablas 33, 34, 35 y 36 referidas
@ la alimentacidn del trabaiador en  la empresa, donde
sl o uri K, - la  considera buena y  sumado los

porcentaies de los que no comen en el comedor y los que

——rw,

dicen que regular ¥y mala. ﬁma da el 96.43% de los
trabajiadores que éu estén de acuerdo con la comida del
comedor . 81 btuacion Quer coincide con ia falte cle
inspeccidn  por parte de personal encarqa&n (servicio
médica) &l Area de la cocaina., observada durante la
investigacidn, ademds aque el comedor es adﬁinistrado por
PErsonas  externas. For no haber otras alternativas en
cuanto a costo y_cercania. casi la totalidad de 1los
trabaiadores cczrm«_hn. en el de la empresa {.‘?gé.i?:}i?-:), & pesar
i t
de no estar satisfecho. Aun cuando  en el contrato
colective se establece en la cléusula 47, que los
problemas planieados por los trabajadqreﬁ en relacidon a
la comida  seran tratados por la ﬁ-}m|.';!r"(-:-}&‘=.a iy SR dsta
J
procurara que el servicio sea de la meior calidad,

todavia no se ha tomado carta en el  ssunto. confivrmado

con personal empleado de la empresa.

1
En las tablas 37 vy 38 se expresan las condiciones de
los santtarros v  hafios de la empresa., donde L

siqnificative namero de los trabaiadoreﬁ' encuestados
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TABLA NRO. 34

OTRAS ALTERNATWAS PARA ALIMENTARSE DIF ERENTE AL
COhEDOR DE LA EMPRESA

OTRA ALTERNATIVA NRO. DE TRAB!:UADORES - %
PARA ALIMENTARSE

TRAE LA COMIDA DE SU CASA 72 25.71
LUNCHERIA i9 3.21
BUHONERO . : 8 2.86
NO CORRESPONDE 191 68.21
TOTAL 280 100.00

TABLA NRO. 3§

CONDICIONES DE LA COMIDA DEL COMEDOR DE LA EMPRESA

CONDICIONES DE LA NRO. DE TRABAJADORES %
COMIDA DEL COMEDOR '

BUENA | ;o o
REGULAR ' ls , 89
MALA : 156 5§5.71
NO CORRESPONDE 29 31.79

TOTAL ; 280 100.¢0




TABLA NRO. 36 §
L ' i

| RAZONES POR LAS CUALES LOS TRABAJADORES CONSIDERAN
MALA LA COMIDA DEL COMEDOR DE LA EMPRESA -

RAZONES POR LAS NRO. DE TRABAJADCRES %
CUALES CONSIDERA

MALA LA COMIDA

DEL COMEDOR

NO VARIAN EL MENU 40 14.29
LA REPITEN DEL DIA ANTERIOR 32 11.43
CONTIENE MUCHA GRASA 77 27.50
ALGUNAS VECES TRAE INFECTOS 7 2.50-
NO COME EN EL COMEDOR 89 31.79
TOTAL - 280 100.00

CONDICIONES DE SALUBRIDAD EN LA EMPRESA
_ P
TABLA NRO. 37 )

CONDICIONES DE LOS NRO. DE TRABAJADORES %
SANITARIOS Y BANOS '

BUENGS 9 ' 33.57
REGULARES | 100 35.71
MALOS 86 30.71
TOTAL ' zs<!> 100.00




(69 .29%) alegan que  los  mismos  estan en buenas

condiciones, sin embargo un 30.71%, considera que no lo

estan, debido &« la falta de mantenimiento de los mismos.

Sin embargo se conocio, que la politica de 1k empresa se
|l

. f
s&  rige por o establecido en el reqglamento de las

condiciones de higiene vy sequridad  en el trabajo,
inclusave superdndola. cuentan con bafios ¥y  sanitarios

suficientes.

En  la encuesta realizada se pregqunitd acerca de las

areas de trabaioco. pudiedose detectar que la mayor parte

de la poblacidn se concentra las &reas productivas. donde

se& requiere el mayor namero‘de trabajadorea,f sequido de
mantenimiento que  presta servicio en'todaé ilas ArEas .
manifestaron los trabajiadores en su mayorié que taodas las
SOn riesgosas ¥y que las altas temperaturas (49%), 1a§
particulas en suspensidn (Z2B.57%) v los ruideos excesivos
(17.14%) ., son lnﬁ_nrmblemaﬁ ambientales que generan mayor
cansancico ¥ agotamiento. (Vedse tablas 39.40,.491).
Situacidn que estd dada por la falta de estudios de
higiene vy correctives en las instalaciones dé_la planta
por  los departeamentos competentes, mas la pééividad de
muchos SUPervVIieEores - que no exigen mejiores ECOndiCiOHEﬁ

[ranra producir  con sequridad. asGlo piliensan  en la

productividad, 1o pudimos detectar durante la
i
L
: !
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TAELA HREO. 58 -
EAZOMES POR LAS CUALES CONSIDERA QUE LOS SANITARIOS Y
BAMNOS ESTAN EN MAL ESTADO

RAZONES POR LAS NRO. DE TRABAJADORES %
CUALES ESTAN EN HAL *

ESTADO LOS SAN ITAE’iQS

¥ BANOS : ;

FALTA DE MANTENIMIENTO ' | a8 12.So
SON VIEJOS LETRINAS 26 12.86
NO SGN HICIENICOS 8 2.86
CARECEN DE AGUA 7 2.50
MO CORRESPONDE 1i94 £9.29
TOTAL 2:80 100.00

_TP.BLA NRO. 39 :

TRABAJADCRES POR DEPARTAMENTCOS PR_C'DUCT l‘:JOS
AREAS DE TRAEAIO NRO. DE TRABAJADORES %
ACERIA : 111 39.64
LAMIMACION i - 1_10 3929
EN TODA LAS AREAS DE LA 's9 21.07
PLANTA i

TOTAL 280 100.00

EXISTENCIA DE RIESGOS EN SU AREA DE TRABAJO

TABLA NRQ. 40

EXISTENCIA DE RIESCOS MRO. DE TRABAJADORES %

EN EL AREA DE TRABAJO

| 247 88.21
NO . 33 11.79

il
TOTAL 480

100.00 |

P



investigacidn. Aunade esto podemos apreciaP en la tabla
42, que el adiestramiento en la empresa es escaso, ya que
sdlo un 22.14% afirma haber sido enseffado en la misma. vy

el restoe de los trabajiadores encustados %legan haber

aprendido el uso de las herramientas de trabaic por los
compafieros 38.93%, por si s6lo un 12.50% y una minorida
que qeneralmente son los gue estan en los talleres
afirman haber tenido adiestramiento externo, tanto en
escuelas técnicas como en el INCE 26.43%. pudiéndose
notar en los resultados obtenidos acerca de la sequridad
industrial en la empresa., que nolexisten incentivos a
nivel de sequridad. ya que solo un 50X de }a poblacidén
encuestada ha recibido cursos (tablas 43.a 47) que en
muchos casos es una charla de induccidn al iﬁgreaar a la
planta. no dande las herramientas basicas de!conaciﬁientn
v adiestramiento. en Tuncidon de evilar accidentes ¥y

rd

entermedades profesionales, a pesar de que los
!

trabaiadores muestran interés por hacer; CUursos de

sequiridad (50% vease tabla 48) y log que noL alegan que

las mismos scon muy rapides v €ino., porque 155 planifican

muchas veces sin pensar que los trabajador%s estén  en

horarios noctuwrnos. por lo que se les difictha asistir.

Aunque se conccid  que ultimamente el Departamento de

Control de Riesaos esta tomando cartas en el asunto, de



TABLA NRO. 41

RIESCOS DE LAS AREAS MPO. DE TRABAJADORES %
DE TRABAIO ? .

1
MAQUINAS EN MOVIMIENTO - 23 8.21
ALTAS TEMPERATURAS 126 45.00
BUIDG EXCRSIVO 4% 17.14
CUERPOS EXTRANOS
PARTICULAS EN SUSPENSION 80  28.57
CAIDAS DE OBJETOS DE OTRO NIVE 25 8.93
DESCARGAS ELECTRICAS 41 14.64-
EYPLOSIONES 36 12.86
NO ES RIESGOSA . 48 17.14
TOTAL

TABLA NRC. 42

AFPRENDIZAJE DEL USO NRO. DE TRABAJADORES . %
ADECUADO DE LAS g
HERRAMIENTAS

POR ADIESTRAMIENTO EN L& 62 22.14
EMPRESA !

POR ADIESTRAMIENTO EXTERNO 74 26.43
POR COMPANEROS DE TRADAJO 109 38.93
POR I SOLO : . 12.50

TOTAL 280 100.00




POLITICA DE CURSOS SOBRE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

TABLA NRO. 4%
TRABAIADORES QUE HAN REALIZADO CURSOS DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL
REALIZACION DE NRO. DE TRABAJADORES %
CURSOS DE SECGURIDAD
INDUSTRIAL :

%.
SI 160 57.14
NO 120 42.86
TOTAL 280  100.00
i

TABLA NRO. 44 5
CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS DE SEGURIDAD

INDUSTRIAL
CARACTERISTICAS DEL NRO. DE TRABAJADCRES %
CUESO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL
BUENGC 80 21.43
REGULAR 50- 17.86
MALO 50" , 17.86
NO HA RECIBIDO 120° 42.86
TOTAL 280! 100.00




;
v
|

. ! TABLA NRO. 45 |
RAZONES POR LAS CUALES NO LE PARECIO BUENO EL CURSO

DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
RAZONES POR LAS NRO. DE TRAEAJADORES %
CUALES NO LE PARECIO : |
BUENO EL CURSO DE |
SEGURIDAD L.
MUY RAPIDO 24 12.14
ES INCOMPLETO - CHARLA 66 2357
NO CORRESPONDE £0 21.43
NO HA RECIBIDO 120 | 42.86

TOTAL. 280 ) 100.00

TABLA NRO. 46

LE GUSTARIA RECIBIR NRO. DE TRABAJADORES %

OTRO CURSO DE
SEGURIDAD . ;

sl : ' 1%0 42.86
NO ' 4?0 14.29
NO HA RECIBIDO ' 120 42.86

TOTAL 280 100.00

o ————— ] ima w2




TABLA NRO. 47 !
RAZONES POR LAS CUALES LE GUSTARIA RECIBIR OTRO
CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL :

TOTAL 280

RAZONES POR LAS NRO. DE TRABAJADORES %
CUALES NO LE CUSTARIA ’
RECIRIR OTRO CURSO
DE SEGURIDAD
R !
NO HAY INCENTIVOS 13 £.43
]
FALTA DE TIEMPO-ROTATIVO i0 3.57
NO SE CUMPLE CON LO QUE SE ' 12 4.29
DA EN LOS CURSOS
NO CORRESPONDE 1@0 42.86
NO HA RECIBIDO 120 42.86
 TOTAL 280 100.00
i
TABLA NRO. 48
LE GUSTARIA RECIBIR NRO. DE TRABAJADORES %
ALGUN CURSO
sl 140 50.00
NO 20 7.14
YA RECIBIO ' 120 42.86

100.00




hecho 5& estan dando una serie de cursos ¥ adiestramieﬁto

acerca de la nueva opcibn de mascarillas protectoras de
polvos y humos para los distintos puestos de trabaio. muy
LY

importante ya que uno de 108 riesqos mas notorioe a los
|
Cuales se expone el trabaiador sin protectores adecuwados,

€5 a la canlidad de sustancias emitidas durante e}

proceso productivo constantemente.
i

; Bin émbarqu la desmotivacidn que tienen los
obreros en materia dé sequridad pudiera 5eé comprencsible,
Y& que no los preparan lo suticiente como para que asuman
la responsabilidad en la empresa, lo podemos ver
facilmente en las afTirmaciones dadas por los trabajadores
acerca de su contribucidén e; la Seguridad Industrial de
la empresa, alegando éstos que por 1% presicon de la
produccidn no se leslpermite ni siquiera estar pendiente

de su propia sequridad. (Veadse tabla 61).

En:1a£ fablas 4% y 40, podemos apreciar que un 40X de
los trabajadores atirman no utilizar los equipos de
seguridad industrial como es debido, mientras un  GOX
dicé gsarlaé S1empre. el S0% que no le da mucha
import;ncia a los protectores, alegan que 1os misSHOsS NG
son 1os agecuados Y que ademas les dificulta el buen
desenvolviemicnto en el trabaioc, por mucha calor.,

molestia.etc. Situacidon que se refleia en la Trecuencia
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TABLA'NRO. 49 i
TRABAJADORES QUE DAN USO AL MATERIAL DE PROTECCION
INDUSTRIAL :

USO DE LOS EQUIPCS DE NRO. DE TRABAJADORES . %
PROTECCION INDUSTRIAL '

SIEMPRE 140 _ 50.00
CUANDO ES NECESARIO ' 60 21.43
A VECES _ 80 28.57

TOTAL 280 : - 100.00

i
TABLA NRO. 50 i

RAZONES FOR LAS CUALES MO USA LOS EQQUIPOS DE

SEGURIDAD INDUSTRIAL
RAZOMES FOR LAS NRO. DE TRABAJADORES “,
CUALES NO USA LOS

EQUIPOSDE SEGURIDAD

MUCHO CALOR “ 30 10.71
MOLESTAN 60 21.43
MO HAY EN EL ALMACEN 50 17.86
NO CORRESPONDE - 140 $0.00

TOTAL ' ' 280 100.00




de los trabajadores accidentados (62.15%). que resultan
con  diferentes lesiones por no estar bien proteqidos-

(vedse  tabla 31,52,393) . evidencidndose - que los

traumatiemos y las quemaduras son casi cotididnos, por un
lado se debe a esfuerzos fisicos y por otro los contactos
con altas temperaturas para lo cual no existen buenos
protectores més  la presidon en el trabajio por la
produccién (37,86%, tabla 55%), no permiten una mayor

segurridad.

Cabe sefialar que los accidentes de mayor frecuencia
en SIPETUR. de;an un numero considerable de trabajiadores
incapacitados tanto en forma pafcial como permﬁnente que
conllevan al alto porcentaie de reposo por ta1;motivo, en
la ecbservacién obtenida en las encu95ta§ se gprecia un
%0.71% que ha tenido reposo (vedse tabla 964). De iqual
manera se observa un alte indice de trabajﬁdores con
alaguna enfermedad comin (&3.93%. vease tablaé 98 a 60).
que pudieran catalogarse de tipo profesiénal y; que estan
vinculadas directamente con la contaminacién de los
puestos de trabajo. las cuales representan uni??h de la
peblacicoph'n con algunag otitis., rinatis, dermatitia,
entre olras, ademas de los pequelios prohlema% de salud
que informan los trabajadores pre%entarseles

i

aocasicnalmente en el trabaio ¢ al finalizar la dornada
"
U



TABLA NRO. §1

i .
I ACCIDENTES MAS COMUNES EN LAS AREAS DE TRABAJO

' ACCIDENTES MAS NRO. DE RESPUESTAS : %
| COMUNES QUE OCURREN
i EN LAS AREAS DE
g TRABAIO

QUEMADURAS 122 43.57
- FRACTURAS, GOLPES, HERIDAS 179 60,71
' CUERPOS EXTRANGS EN LOS 28 10.00
; QJOS
 TOTAL 320 11420

TABLA NRO. 52

ACCIDENTES NRO. DE TRABAJADORES %

OCURRIDOS

ACCIDENTADOS 174 62.14
. NO ACCIDENTADOS - 108 37.8¢6

. TOTAL 280 100.00

TA0LA NREO. §3
REINCIDENCIA DE ACCIDENTES

! REINCIDEMCIA DE NRO. DE TRABAJADORES %

* ACCIDENTES
UNA SOLA VEZ 71 25.36
: DOS VECES 57 20.36
.I TRES‘VECES Y MAS 46 16.43
NO SE HAN ACCIDENTADO 106 37.86

" TOTAL 280 100.00

e —




i TABLA NRO. 54
! PRINCIPALES TIPOS DE ACCIDENTES QUE HA SUFRIDO

1

TIFO DE ACCIDENTE

TOTAL

NRO. DE TRABAJADORES %
QUE HA SUFRIDO
EQUEMADURAS 74 26.43
!
TRAUMATISMOS EN DEDOS " 25 3A
I -----
DE LOS PIES Y MANOS
'FARTICULAQ EN LOC OIOC 26 10.00
FRACTURA DE PIERNA Y DEDOS 14 5.00
NO SE HA ACCIDENTADO 106 37.86
TOTAL 280 100.00
TABLA NRO. 55
PRINCIPALES CAUSAS FOR LAS CUALES SE ACCIDENTAN
‘ LOS TRABAJADORES
‘CAUSAS POR LAS CUALES MNRO. DE TRABAJADORES <,
'SE HA ACCIDENTADO
NO USAR PROTECTOR 55 19.64
ADECUADO
‘CONDICION INSEGURA 21.43
'FALTA DE MANTENIMIENTO 28 10:0G
DE LOS EQUIPOS
INCUMPLIMIENTO DE LAS 14 5.00
NORMAS DE SEGURIDAD POR
'PARTE DE LOS SUPERVISORES
PRESION EN EL TRABAJD 106 37.86
FOR LA PRODUCCION
FALTA DE ADIESTRAMIENTO 25 8.93
i
FALTA DE SUPERVISION 31 11.07
NO SE HA ACCIDENTADO 106 27.86
311 111.07




{
del miswu; dolores de cabeza, tensidn alta (39.29%, vedse

tabla §9) confirmandose esto por la masiva asistencia al
gervicio médico que @& encarga generalmente de atender &
: i ; - :

los trphaj&dﬁrea con alguna entermedad, llevada a los

archivos tipo comin, consideradas como simples Qripes,

sindromes virales, etc. ya gue ne existe seguimiento de

las mismas.(vease tabla &7, 96,4353% utilizan el servicio

médico) .

Toda las situaciones antes mencionadas, son plasmadas
en las miltiples respuestas emitidas por los trabaiadores
como sugerencias a la empresa, para meiorar la higiene y
seguridad industrial en la misma,.que a su vez fueron
comparaaas con las sugerencias de los supervisores. Se
puede aﬁreciar en la tabla &2, que hay_cbnciencia de las
fallas !can respecto & la seguridad, pero eiiste muchas
trabas en relacidn a incluir a todo el personal de 1la

empresa en esta ardua tarea, por ellc se observan

cantidades de sugerencias que demuestran que l1la S duad

;

industrial de la empresa no est& bien, sobre todo cuando

existe {an alto indice de accidentabilidad.



TABLA NRO. §6 _ '

) T
REPOSO POR ACCIDENTE NRO. DE TRABAIADORES %
st 142 go.n
NO | 32 ' 11.43
NO SE HA ACCIDENTADO 106 37.86
TOTAL 280 100.00
TABLA NRO. §7
USO DEL SERVICIO MEDICO DE LA EMPRESA

UTILIZA EL SERVICIO NRO. DE TRABAJADORES %
MEDICO DE LA EMPRESA

st ‘2 96.43

NO : | 10 ‘_ ' 357

TOTAL : 280 100.00

- —




TABLA S0
ENFERMEDADES MAS COMUNES EN LOS OBREROS ENCUESTADOS
EN LOS ULTIMOS 3 AROS [

ENFERMEDADES MAS NRO. DE TRABAJADORES ' % .

COMUNES EN LOS ‘

OBREROS ENCUESTADOS

OTITIS 60 21.4%

FARINGITIS _ 80 28.5%

LUMBALGIAS ;75 ' . 26.7%

CEFALEAS ¥ . 16.0%

SINDROMES GRIPALES 120 ! 428

TOTAL 280 _100%
TABLA NRO. 61

NMHMMMWPMWOMMSMDMML

EN QUE FORMA HA CONTRIBUIDO " NRO. DE RESPUESTAS
PARA MEJORAR LA SEGURIDAD '

EN NINGUNA FORMA LA PRESION 135
NO LO PERMITE

EL OBRERO NO ES TOMADO EN CUENTA 85
INFORMANDO CONDICIONES INSEGURAS 45
USANDO LOS EQUIPOS DE PROTECCION | : 60

PARTICIPANDO EN CURSOS DE ' 45
SEGURIDAD INDUSTRIAL :

PARTICIPANDO EN LOS COMITES DE 30
HIGIENE Y SEGURIDAD i




TABLA NRO. 58

PROBLEMAS DE SALUD NRO. DE TRABAJADORES %
MAS JFRECUENTES EN
LOS ‘TRABAJADORES

DOLORES DE CABEZA 66 30.71
Donc_'i»REs DE OIDO 80 28.67
IRRI‘]S?ACION 'EN LA VISTA - Coaad
DOLORES MUSCULARES : 50 17.86
smnizouzs GRIPALES 52 | 18.57
NERVEIOSISMO 4 14.64
IRRITACION EN LA PIEL 4 14.64
NINGUNO 101 36.07
TOTAL 280 ~100.00°

i

- TABLA NRO. 59 .
SITUACIONES EN LAS CUALES PRESENTA PROELEMAS DE SALUD

SITUACIONES EN LAS NRO. DE TRABAJADORES AR
cuALuES PRESENTA
PROBLEMAS vE LA

DE SALUD

AL FINALIZAR LA 10 39.29
JORNADA DE TRABAJO

DURANTE LA JORNADA 59 21.07
DE TRABAJO ;

DURANTE TODA LA VIDA - 10 3.87
NO PRESENTA PROBLEMAS 101 - 36.07

TOTAL 280 100.00

Lol



TABLA NRO. 62

SUGERENCIAS PARA EVITAR AOCIDWTES

SUPERVISORES
MANTENER CAMPANAS DE SEGURIDAD

ORDEN Y LIMPIEZA EN LAS AREAS

DE TRABAJO

INSPECCION CONTINUA PARA VERIFICAR
REPARACIONES DE CONDICIONES INSEGURAS

CREAR CONCIENCIA ACERCA DE LA SEGURIDAD
DEL OBRERO COMO DE LA PRODUCCION

INCENTIVAR A LOS TRABAJADORES
CON PREMIOS, REGALOS EN PRO DE LA
SEGURIDAD

ATENDER A LOS TRABAJADORES CUANDO
PLANTEEN CONDICIONES INSEGURAS

HEJOR TRATO DEL SUPERVISOR PARA
CON EL TRABAJADOR

CURSOS DE SEGURIDAD TANTO AL
OBRERO COMO AL SUPERVISOR

MAYOR COORDINACION ENTRE LAS AREAS DE
MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

HAYOR ADIESTRAMIENTO AL OBRERO TANTO
EN SU TRABAJO COMO EN SU SEGURIDAD

CREAR UNA TMAGEN DE CONTROL DE RIESGOS
DE MENOR VIGILANCIA, POR ACEPTACION

MENOS PRESION PARA PRODUCIR CON
SEGURIDAD

DICTAR CHARLAS, CURSCS DONDE SE
HAGA VER LA IMPORTANCIA DE LOS
EQUIPOS DE SEGURIDAD TANTC A
OBREROS COMO A SUPERVISORES

DAR A CONOCER TODOS LOS RIESGOS EN
LAS AREAS DE LA PLANTA E INSTRUIR
LA FORMA DE PROTEGERSE ADECUADAMENTE

MEJORAR LA ILUMINACION Y VENTILACION
EN LAS AREAS DE LA PLANTA DE MAYORES
RIESGOS

OBREROS
UTILIZAR LOS EQUIPOS DE PROTECCION DE SEGURIDAD

PRECAUCION EN EL TRABAJO

MANTENER EL ORDEN Y LIMPIEZA
MAYOR SUPERVISION DEL .;n;m; INMEDIATO

MAYOR SUPERVISION DE SEGURIDAD PARA QUE LOS
SUPERVISORES NO VIOLEN: LAS NORMAS

REPARAR LAS CONDICIONES INSEGURAS ANTES
DE QUE SUCEDA EL ACCIDENTE

MENOR PRESION POR pmgfn DEL SUPERVISOR

CURSOS DE SMIMDANNELPMWE
LABORA EN PLANTA :

DOTACION DE EQUIPOS DE. SEGURIDAD ADECUADOS CON
EL TRABAJO

SUMINISTRAR EL EQUIPO DE SEGURIDAD AL
mst.ummownmmum

usmmmrmmmoumapamnn
wswpmsoass

ASIGNAR TAREAS CONOCIDAS A LOS TRABAJADORES

mvmmwaamwsomosmmmos
mmpmnn i

PRES'I‘AR ATENCION AL TﬂAB.\.MDO\R CUANDO
PLANTEE SUS PROBLEMAS'

ESTABLECER RESPONSABILIDAD CUANDO SE ASIGNE
UNA TAREA EN ZONA DONDE EXISTA CONDICION INSEGURA

ADIESTRAR A LOS TRABAJADORES NUEVOS. MO
asiGhan wuaLQUIER TRABAJO

(]
HACER PARTICIPAR A LOS SUPERVISORES EN LOS
COMITE DE SEGURIDAD Y EN LOS CURSOS PARA
QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS

-1
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BALLAES P FITRANTTS

. CONCLUSIONES

R partir del c:so estudiczdo se pudn detectar gue o1
Estzdo Verezglans, & traves de cus orgetismos competenies
encargados de.-veler por la seguridad, !lienestar fisiceo y
menta2l de los trabziadores, rno cumpie zon las +uncicones

que las lesyes misrss asignan o relacisn a la matesia ce

higiene y seguridad induzirial , contribuvenco al
det=crioro de 1z potlacidcn trabai:sdora R ia
contaminacidn ambiental de zonas residenciales.

Especificamente, 1a Empresa Siderdrgica del Turbio es una
@uesira de ello, ya que por pclitica de Descentralizacidn

ha debido salir de la zona donde se encuentra, hace doce

T e
: :

afios aproximadamente f aun sigue Dperanéo con | sus
instalacénnes en ei mismo lucar (Av. Intercomunal cde
Antimano, sector Carapal, siendo ‘a dnica empresa
sidoerdrgica ubicéda en Caracas. Situacién que se debe a
. .
la permisnlogia c= los organismos  competentes en la
.ataria, que consideran & la enpresa por ciertas melioras
que ha realizado en sus instalaciones, las cuzies no han
surtido efectos positivos, v= gue se pudo constatar gue
arrojan un  alto indice de accidentabilidad y diversos
riecJ0s ambientalies que pu-oden caucar enfarmedades

profesionales. csto se scentda por  la Falte de
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garticipacidn. activa de! sindicats venesolanc, g solo
50 CrEoCuna por an relnvingdicaciones sal - miales
& vidandose e las coogiciones ‘ie.bc;r‘ais's- y. \ la
s=guricad -miswa del travziador, dque po~ las neces: ciaclé@;
wnpuestas  del medie eoial y liw malar condicicris de
wiZa aonde s desenvie! éste Se v8 sblicads & :.fécar-

segurided tarnin industi: 12} cooo SOCE AL . pare  poder
cubsistir Ve que a5 we S$orsade fion las ooCcas

crortunidades cue cfrecs ] Estaon

<

enerslanc en cuoonto a

“uantes de tranajo se refiere,

Pucdimos constatar 2 i -avés de la participaciotn =n 1a
mpress y  los datos obienidos en las encuestas, g2 el

E?ET&R,“f‘representaéubgqna_-paftg =

= .w:,:‘é _-:"“-',.:l‘__

" . s

ﬁccidentadﬁslé nivel nacinnal,‘ va que oppera en disti
sentros del pais. Lo Qué 4 S veZ e confiscmt con las
nwornmaciones  suministr. las por funcionarios de M?ﬂicina
tel Trabajo que alegar que SIDETUR, es una o las
empreéas que arroja o or ndme#c de ﬁraﬁajadorc' e
s.guna  incapacidad fiel-a en &l Area metrooolits.a de
faraces, lo gqus esta reietianadc con el alto riesgo v 1a

*alta de segu~idad indu -rial en la misma, por el'o es

consicderada por la lec:siacion vengzolana entse las
enpreses de riysgo manias £
Tocdo lo antericrmente expuesto estd vinculado con

P
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ia Concepcidn gqQue fienen los empresariss venazolangs,
acerca de la competencia en el mercado, gue los lleva a

santener gpanancieas crecientes v altcs  Indices ge
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productividad, s:n  pensar on el deteriora o

¥

izboral oue utilizan. Por =llo vemos alngs porcenta
ge accidentabilided, sobr» todo en incustrias de e
setalmecsnica v de ia construccidn, laz tuales dejan =i

mavor nanero de trabajadores incapacitasos en nuestro

pais, (VeZee grético 1 cap. 3).

‘La Industria estudiacda se caracteriza por tener
eguipos de alto riesgo no acordes con la tecnologis

soderna v por ence rudimentarios, los cuales no ofrecen

o f: ::; ey At -,.: + #ills - el o .';r S o Ay LT "’Is:h"'- b S
nimgﬁhfﬁtxpu?de;segurldad‘a Iaéﬁtfabajadares, “auncuando

ariste un depariamento ec la empweéa encargadae de los
problemas de accédentabiliﬁad, pero no hay colaboraci 6n
genmeral de todos los que tienen puestos supervisorios de
peroduccidn y tracazacores balio su responsabilidad, yva gque
Ims mismos sdlo s= preocupsn de la pradqctividad,' mis Qo
de la seguridad del trabai:zdor, ademds gque no brindan
apovo al personal encargsio de le Higiens Iy Seguridad
Irviusteial, bnr sonsideracia @nnecégaria, Por lo téntm

el Departamentc ce Control de Riesgos no &5 visto. en

Ll

tmeania forma desds los mas &ltos directivos de la empresa,

‘gue le restan importancia = ia labor que pusda resalizar

- e =0



& mismo, L2 hecho fue creado apenas hace & --:‘d“‘icas,E a pesar
gue la emprésa tiene 43. For tantoc existe atraso en
relacitn & todos lﬁs mecanismos Vv herra@iEﬁtaslmodernas
gue existen en el mercado, para reSguardar bienestar

*¥zico v la salud cdel trabajador.

<l
.uﬂ

Dicha situacidn se refleja en las inguistudes v
sugerencias de los trabajadores hacia la eampresa, en

brsca de meljorar la Seguridad Industriel en la miesma.-

fheise tabia &2, cé.p; Vilil.
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RECGMENDACIONES

Debido a los riesgos eristentes en el 4mbito de
trabajo ce Sidetur Plantz Antimano y‘ia -2lta de Hhigiene
v ‘secur:dad en el misme, écnsideramcs_ﬁsrtinente gue se
tﬁ&en.en cuent: las medidas correctivas de prevencidn
gue s& ameritan, scbre todoc €0 las &-2as de mayvores

riesgos ambientales: productivas: ru.do, - iluminacion

geficiente, altas temperaturas, polvo y humos.

La +Falta de conocimiento y concientizacidén de los

. supervisores Yy trabaiadores contribuye a que no se

,':_ - ﬁ;ﬂm&

utilicen los equipos de securidad adecuados con 1los

=3

riesgos existentes. Be recomienda méﬁtener campsfias - de

. '# M'““" - ”’-"‘ :‘;1 ce s ’h-ﬁi"' e -:"'M‘* ""'.Pm ‘_:__.' ?g A "’ﬁ;';':ﬁ_'
uut:vaczén acerc "de ‘este prdblema. v =

Debido a 1las consecuencias que pusde contraer el

obrerc ce Sidetur, se recomienda reali:ar exé&menes de

“ipreemplec m&s  exhaustivo que incluyen audiometrias,.

fesp:rome;rias entre otros, pera asi detectar el estado de

salud del trabaiador que desea ingresar ¢ la planta y 1la
aptitud del mismo, para laborar en ambientes de trabajo
con " los . riescos.que pregenta la empres: y evitar los

inconvenientes que pueda acarrear contratar personal no

- apto.

S



Sagmiis

@l ambpite laboeal, €2 recomisnda una meioe atencidn 3
ios wmismcs, sobre todo cuando plantean condicionss
inseguras v N0 esperar gue sureda &) accidente o su

vapeticidn,

Incenfivar vy estimular a j2a poblacidn trabsiadors
tanto & supervizores comp & chreros, pare gue participen
2N curscs dg szguridad industrial v pusdan contribuir a
disminuir los niveles de éccidentabilidac v  por  ende

costos sociales.

De acuerdo & la morbilidad considéfable cue existe en

ia  empresa, se recomienda . llevar un mejor .. control -y, -
‘:-_.. A= 2 .-_--"j‘ L i _‘.-'!‘\_--..' - 4 Lo Baefa PR v il

i

zeguimiento de las mismes, con la finalidad de detectar o
cescartar enfermedac profesional y buscer medidas de

arevencl .,

Implantar programac de medicina ocupscional, Ddzo-Ze

los médicos de la empresa  puedan realizsr précticas
greventivas v asi mejorar los diagnédsticos tanto de las
gnterasdates Cong de 1oz infor-mes ¢e scoidentes de

trabalio, can @ el .fin de aplicar los correctivos

GECeSarios.

Entre los estudios de higiene, investigar las
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condici.ies ergondmicas v

-

ruido  (~iesgo pressate

estudic  ergondémicos

persona. °

Dev:zar mayor Liempo

Seguric. o ingdustiriel,

emplesac . encarcados de

tipgo c® riesgo a los

t¥rabajsinmes con criteriozs més técnicos.

evaluss: nnes:

golivo v humo.
izar

L Rez’ inspecciones

product . vas de mavoreds riesgos pars detec:sr

insegur-c Yy aplicar inos c

Sum.

aOecuadios con ¢

evalivacidn de ;08 niveies ue
zn  tndas las . :~eas! asi ¢ 0
Mistrar equipe s de ~otecc: n

a los estudl
. norement arndo
= materiz v a

cuales esté

ambientslies nertinentes

frecuentesg

arrectivog,

wi. Be gunonen | &

g de higlene v
el niémero -

&3 determinar =3
n someticos b
realizando @ s

a: ruito, calcs

a ilas ar. as

condicic.»s

Hace~ inspecciones continuas & los c:imedores,. be&" =

W cocar

¥ mejo ar el <caneanient

con el fin de e:igir el manter

1 ambiental

‘sientn adecuy s o

er la esapres: =2

increme~~ar el nimerc de :seadores asi cooso perzonal e
Timpiez: .

Se ugiere & lo: organismos compete “as ool Est. a
encargalos de vel &~ por la. los
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- Aplicar las leyes vy verificar las condicicnes labora
en las cualez operen ruchzs empreses taento en zooas
tadustriales como residenciales,

— Establecer sanciones sin incurric en el ‘soharno, roe.
fanto, incremeniar el sunlde de los funcionarics pablioos

encargados de 1z materiz.

— Llevar wun mejor resglstro tanto de accidentes como de

enfermedaces profesionaiss, sctualizado.

— Se recomienda un estudio exhaustivo de los problesas
de higiene vy seguridac industrial en la .empresa, gue

garmitan Fformular posibies sglucionss misntras la iwma

siga operando en la regisn capital.
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PKOYECTO DE LEY ORGANICA DE CONDICIONES

Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

p———

ANEXO 1.

CAPITULO 1
. Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El objeto de la presente Ley es garantizar a los
tirabajadores, permanentes u vcasionales, condiciones de seguridad,
silud y bienestar, en un medio ambiente de trabajo adecuado y
propicio para el ejercicio de sus aclividades, de acuerdo a sus
facultades fisicas y mentales.

Articulo 2°.- El cumplimienio de los objetivos seialados en el
articulo anterior sera responsabilidid de los empleadores, contratis-
tas, subsidinris o agentes en cuyn beneficio o bajo cuya
responsabilidad se preste el trabajo.

Articulo 3°.- Se enliende por condiciones de trabajo, a los efeclos
de esla Ley:

1.- La condiciones generales bajo las cuales se ejecutan las
labores, asi como aquellas presentes en delerminadas lareas
en alencion a las caracteristicas propias de las mismas o a las
especiales condiciones bajo las cuales se realizan,

Las caracleristicas de la infraestructura dentro de la cual se
realiza la actividad laboral.

2.- Los aspeclos organizalivos-funcionales de las empresas y
empleadores en general.
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3.- Lus servicios suciales que éstos prestan a kos trabajidares,

- Los factores externos al imedio ambiente de trabajo que
tienen influercia sobre @l.

Articulo 4°.- Se enticide por medio ambiente de trabajo. a s
rfm e esta Ley:

“1.- Los lugares. locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde
personas vinculadas por una relacion de trabajo presten servicios a
empresas, oficinas, explotaciones, establecimientos industriales,
comerciales o agropecwarios 0 de cualquier naturaleza, pablicos o
privados, con las excegacivnes que eslablece esta Ley.

2.- Las circunstanciss <le orden socio-tullural y de infracsiructura
fisica que de forma inmnediata rodean lu relacion hombre-trabajo y
condicionan la calidad de vida de los trabajadores y sus familiares,

3.- Los terrenus siluaclos alrededor de la empresa, explotacion,
establecimientos industriales o agropecuarios, en los cuales se
desarrolla la actividad de frabajo o de esparcimiento.

Articulo 52.- A lus electos de la proleccion de ks trabajadores en
las empresas, explotacienes. oficinas o establecimientus industria-
les. comerciales o agropecuarios somelidos a esta Ley, el trabajo
debera desarrvllarse en condiciones que se adecuen a la capacidad
fisica y mental de los trisbajadures y en consecuencia deberan:

1.- Carantizar todos los elementos del saneamiento basico;

2.- Prestar tads la proleccion y seguridad a la salud y & la vida de ks
trabajadures contra los riesgos del trubajo; -

3.- Asegurar a los lrlhnjudx’uel“mledemm.de salud
fisico y mental normales y proleccion especial a la mujer y al

18

4.- Permilir la disponibilidad del tiempo libre y las comodidades
necesarias para el descanso, esparcimiento y recreacion, asi como
para la capacilacion lécnica y profesional,

5. Evitar o disminuir el trabajo rutinario,

CAPITULO 1
Del Ambito de Aplicacion

Acticulo 6% Las disposiciones de esta Ley son aplicables a ls
trabajos efectuados por cuenla de un empleador en empresas y en

general en todos los establecimientos industriales o agropecuarios, -

womerciales, de serviciks y cualquiern sea la naturaleza' de sus

actividades, el lugar donde se ejecuten, persigan o no fines de lucro,

scan publicas o prividas, am las excepciones que la misma
establece.

Se excluyen del ambilo de aplicacion de la presenic Ley. los
miembros de las Fuerzus Armadas Nacionales y de los cuerpos de
Seguridad del Estado en el ejercicio de sus funciones especificas,

CAPITULO 11

Del Consejo Na:ional de Condiciones y Medio
An biente de Trabajo

Articulo 7°.- Se crea el Consejo Nacional de Condiciones y Medio
Ambiente de trabajo, adscrito al Ministerio de Sanidad y Asistencia
Social, como organo asesor del Ejecutivo Nacional el cual tendra por

ubjeto proponer la politica nacional en las areas de condiciones y -~ v+
mdioamhunledumhiommnmdenlud tesuridady_

bienestar de los trabajadores. _

Arliculol'.-ﬁ&umiomriwmdopuunl’ruldenluypw
un represenlante de los Minislerios de Fomenlo, de Sanidad y
Asistencia Social. de Agricultura y Cria. del Trabajo. del Ambiente
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y de los Recursos Natesrales Renavables y del Desarrollo Urbano, de
lu Oficcina Central de Chardinacion y Planificacion de b Presidencia
de la Repiblica de Wenezuela, del Instituto Venezolana e los
Seguras Socinles. ded Instilo Vimezolano de Tnves! RO
Cientificas, del Gonsesgor Nacional de Investigacunes Cienlificas y
Tecnoligicas, del Insti®uto Nacwnal de Cooperacin Eduativi y ol
Presidente del Institutes Nacional de Salud y Seguridid Latorales e
la Confoderacion  de  Trabajudons  de Venearda  Fixderacion
Campesina, Federaciors Midicn, creado por esta Ley, Guda ona de
los miembros principalies tendri su respectiva suplente.

Los miembros del Conssesjo delarin ser eprecledas o parsonas o
demaosirada compelencaa en la materia,

PARAGRAFO UNO {1k HE Prisident de ki Repablic peodei
incorporar nueves micsmbros representantes de otros despachos
ministeriales, Institutlos @ asociacrnes e Gazicler piablics o privado,
cuando asi lo requicran  cirmunstancie de orden ienia, cultural o
cienlifico. , -

PARAGRAFO DOS (2)= El Presidente de la Republica designari on
Consejo de Ministros al Prosidente del Conseio. . '

Articulo l":-' El Conseps tandra las siguoentes atribociones:

1.- Evaluar permanentemente o complimiento de la politic
nacional de condiciones y medio ambients de trabujo en materia de
sulud y seguridad laborssles y el funcionamianto de ks Organos
responsibles de su aplicscion.

2.- Proponer una metodobegia de Interaceion y coordinacion con los
arganos pablicos y privade s vinculados divecta o indirectamente con
la materia objeto de la presente Ley. a fin de disponer de

informacién técnica adécesada y un mejor aprovechamiento de ks

recursos disponibles. - C
Ll LIS S
:;;.;-"umpuner investigacieans sobre s materia, dentro de los
a ser desarrulliados por los organos técnians nacionales,
publicos o privados. [

4.- Pruponer la re dizacion de cursos y programas de estudio 8 ser
realizados por el I stituto Nacional de Salud y Seguridad laborales

5.+ Proponer la rea izacion de convenios y acuerdos con universida+
des, institulos y asocinciones, para la realizacion conjunta de
estudios tendientes a lograr ks abjetivos lundamentales de esta Ley,

6.- Proponer la qm:mu de programas de cupacitacion lécnica y
promocion cultural para los trabajadores y empleados, en materia
de condiciones y médio ambiente de trabajo. ;

7.- Proponer normas relalivas @ la prevencion de ks riesgos
profesionales, pravio a la instalacion de industrias y establecimien-
s en general.

.- Proponer normas tendientes a que los proyectos y programas de
instalacion y localizaciin de industrias y otras actividades y
explotaciones en general, sean acompadudas de las inversiones
necesarias en infraestructura mocial y fisica que garanticen el
bienestar de los trabajadores y sus familiares.

9.+ Proponer estudios tendientes a la formulacion y administracion
de una politicas tecnologges nacunal que establezea normas referidaus
a condiciones y m!iu ambuente de trahajo.

10 Proponer la wdopcion de dispsiciones que regulen la
incorparacion de tecnologia extrajera que tendri influencia en las
condiciones y medio ambiente del trabajo. :

11.- Proponer la celebrucion o la ratificacion de -convenios
celebrados con organismws internacionales y con otros paises, en
meteria de condiciones y medio umbiente de trabajo.

12.- Propuner campafias de educacion sanitaria en materia de
riesgos laborales y difunlir la politica sobre condiciones y medio
ambiente de trabajo, dan do amplia publicidad a las acciones que
respecto a las misma realizen las organizaciones representativas de
empleadores y trabejadores, asi como también otros grupos con
interés en la materia.

1



13.- Proponer que se dsclen normas relativas a pruebas, clasificacion
o control de toda sustéencia polencialmente peligrosa con desting a
uso industrial 0 agrope=cuario.

14.- Proponer al Presideznie de la Republica, cusndo asi lo requieran
circunstancias de ordera técnicu. cienlifico o cultural, la incorpora-
cion de nueves miembsos.

15.- Dictar su reglamen 10 inlerno,

16.- Las demas atribuciones que le sean asignudis por leyes,
reglamentos o resoluciveaes.

CAPITULO IV
Del Instituto Nacional de Salud y Seguridad Laborales

Arliculo 10.- Se crea el Instituto Nacional de Salud y Seguridad
Laborales con personalidead juridica y patrimonio propio e indepen-
diente del Fisco Nacional. a cuyo cargo eslaré la ejecucion de-la
politica nacional sobre comndiciones y medio ambiente de trabajo.

El Instiluto estara adscrite al Ministerio que establezea el Presidente
en Consejo de Ministrus.

Articulo 11.- El Institutor sera dirigido por una Junta Directiva,
designada por el Presiderate de la Repablica e inlegrada por un
Presidente y cuatru (4) clireciores principales y sus respectivos
suplentes.

La Federacion Médica Venezlana pislulard dos personus para
ocupar dos de lales cargos, principal y suplente.

El representante de los trabajadores se designari de acuerdo @ la
Ley sobre Represenlacion de los Trabajadores en los Institulos
Mhmsmmymmhm&wmdd
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Articulo 12.- patrimonio del Institulo Nacional de Salud y
Seguridad Laborales estard integrado por:

1.- Las dotaciones presupuestarias que anualinente se le asignen en
la Ley de Presupue i

2- El monto de ln: sanciones pecuniarias que se apliquen por
incumplimiento de |1 presente Ley:
3- Las contribucior es especisles que, por via de contratacin
wolectiva, oblengan las organizaciones sindicales para cumplic
cometidos especificos del Instituto;

t-mmqu!uhmwmimﬁumpuhlmo'
privadas para el cumj limiento de sus fines; y -

S.Ouanulms bienes que adquiera por cualquier titulo.

Articulo 13.- Son siribuciones del Institulo Nacional de Salud y
Laborales:

Seguridad

1.- Elaborar los planes anuales de actuacion de acuerdo a la politica
establecida por el Consejo;

2.- Crear los mecanismos. necesarios para el cumplimiento de sus
fines, llevando a cabo las acciones tendientes al cumplimiento de
esa politica;
lvwhmlml&mmyhmmumhpm
el ambito de la presente Ley.
Ludukmmudiﬂeouuumlerhthvu-dmhﬂum b,
tiva; ;
4.+ Aplicar las sanciones a que se refiere esta Ley:

5. Preslar asislencia para la elaboracion del listado y especificacio- ‘
nes lécnicas referidas & condiciones y n_:ediolmhimledemhtioc
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6. Asesocar a las organizacie anes sindicales de teatajadores, que lo 17.- Ejercer funciones de educacion dirigidas a la prevencion de las

soliciten, en relacion a las mormaus gue tiendan & aplicar en la enfermedades profesionales y accidentes de trabajo;

empresa o empresas las dispessiciones aonlenidas en esta Ley y que : T

puedan ser incluidas en los contratos aolectivos de trabajo; 18.- Celebrar convenios con olros organismos publicos o privados
o ) . para la realizacion de trabajos conjuntos o convenir servicios

7.- Vigilar ¢l cumplinnenta <le las normas que rigen In materia reciprocos en materias de su competencia;

objeto de esta Lay y sas Reglaumentos
19.- Prestar asislencia lécnica en los casos en que se originen

H.- Imponer ks correctivos nesasares en los caves de violacion de dificultades para la aplicacion de nuevos procedimientos en los

las normas vigentes y establos or los plazos para su complimiento; cantrus de trabajo; | )

9.- Gestionar la aooperacuws (e fas auloridides  rogionalis y 20.- Acluar como drgana de supervision, control y vigilancia y

municipales para la amsecuciosn de los objetivos de la peesente Lay. establecer normas que unifiquen procedimientos, técnicos y
melodos su ejecucion. :

10.- Gestionar la cooparacion dle los organes del Poder Publicn para i

el ejercicio de las funciones  de vigilancia y control, las cuales 21.- Procesar 1oda informacion referente a enfermedades profesio- -

deberan prestarla de conformielad an la Ley: nales y accidentes de trabajo con fines epidemiologicos, estadisticos

~ y olrus definidos por el instituto;

11.- Establecer y mantener aezt las las normas lixnicas que

regulan la materia; 22.- Asesorar en la umrﬁu:ién' y funcionamiento de los servicios

i médicos i it presen
12.- Realizar cualesquiera otras actividades tendientes al logrodesu Ley: e bachae i i "
ahjelivo; . :

15 Pt S . : - e s ke 23.~ Asesorar en la organizacion y funcionamiento de los Comités de

.~ Prestar servicue relativeos a oukhcones y mesho ambiente " Seguridad refinre ol articilo 33 de b %
de trabajo, a cuyo efecto se le traansflicren Lis compelencias que en la lll.cim y " - ;
maleria ejercen distintos orgamos de la Adininistracion Publica
Nacional.

' CAPPTULO V

14.- Crear los mecanisimos ¢ inst rumenios idoneos para la ejecucion
de las inspecciones en los amubientes a los cuales se refiere la £ De los Con ites de Higiene y Seguridad
presente Ley;

= Articulo 14.- En loda empresa, explolacion o establecimiento
15.- Realizar por si mismo o a traaves de otros organismos piblicos o : industriales comerciales o agropecuarios deberin constituirse
privados o por personas naturales las investigaciones que considere Comités de Higiene y Seguridad para asislir y asesorar al empleador
necesarias para el cumplimienic» de su cometido. ) y & los trabejadores en la ejecucion del programa de prevenditn de

accidentes y enfermedades prolesionales. Los mismos estarin

16.- Exigir para la importacion des lvs mismas un certificado de libre integrados paritariamente por representantes de los trabajadores y
venta expedido en sus paises de onigen; de los empleadores,



Articulo 15.- Las empresas edeberian focilitur y adoptar todas las
medidus tendientes a que los Tepresentantes de los trabujadores on
ks Comités de Higiene y Seguridad puedan realizar sus actividades
cuando actuen en cumplimiersio de sus funciones.

Articulo 16.- Los trabajadores miombros del Comite de Higione y
Seguridad de la empresa, a guue se refiere ¢l Articulo 33, hasta ol
numero de tres, mientras esle=n en el ejercicio da sus cargos en el
Comité, y durante los tres rmeses siguientes a la pardida de tal
caracter, estaran amparados peor la inamovilidad a que se aontrae el
Articulo 204 de la Ley del Traalajo.

CAPITULO VI

De las obligaciemes de los Empleadores
y de los Trabajadores.

Articulo 17.- Sun vbligacione=s de los empleadores:

1.- Asegurar a los trubajadores condiciones de seguridind, salud y
bienestar en el trabajo. en los Werminos previsios en la presente Loy
y sus Reglamenios.

2.- Senunciar al Institulo Naezional de Salud y Seguridad Laborales,
las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

3.- Instruir y capacitar a los ®rabajadores respecto de la prevencion
de accidentes y enfermedades profesivnales y uso de disposilivos
personales de seguridad y peoleccion,

4.- Organizar y mantener los servicios médicos que esla Ley prevee.

5.-' Crear, conjuntamente con los trabajadores, los Comilés de
Higiene y Seguridad, establexcidos en esla Ley.

6.- Tramilar las denuncias werbales o escrilas que formulen los
trabajadores en relacion a kas condiciones y medio ambiente de

trabajo, Recibida la denuncia, debera participarlo al Instituto y
tomar las medidas conducenles a hacer desaparecer el riesgo.

7.= Anunciar semestralmente medianle carteles, en sitios visibles de . %

luemprm. k-w*aﬂmm,mfm profesiona-
les acnecidas en dichos lapsos,

8.- Someler a la aprobacion del Institulo de Salud y Seguridad
Laboral, mediante las debidas explicaciones y especificaciones, todo .
proyecto de nuevos medios y puestos de trabajo a la remodelacion
de los mismas.

9.- Introducir ks cambios lecnokgioos que amtribuyan a hacer
menos penusd o riesgoso el trabajo.

10.- Participar al Instituto la introduccion de nuevas sustancias en
los prucesos de produccion y de servicios.

Articulo 18.- Son obligaciones de los trabajadores:

1.- Ejercer las funcivnes especificus derivadas de su contralo de
trabajo en permanenle estado de alerla en cuanio a los riesgos
vinculados con el trabajo, no sdlo en defensa de su propia salud y
seguridad, sino en relacion a los demas trabajadores.

2.- Denunciar anle las autoridades compelentes, cualquier violacion
a las condiciones y medio ambiente de trabajo, cuando el hecho lo
requicra o en lodo caso en que el palrono no currija oporlunamente
las defliciencias denunciadas.

* 3.- Dar cuenta inmediata & su superior jerdrquicu y a miembros del

Comité de Higiene y Segurided. de cualquier situacion que =
cunstiluya una condicion insegura que amenace la integridad fisica
o la salud de los trabajadores.

Parrafo Aparte.- Esla denuncia no podré dar origen a despido del
trabajador ni a ninguna otra sancion por esla causa.
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4.- Exdgir, usar y mantener en bucsias condicion i

de seguridad personal, dando cuenta inmediata u?:p“mnlap::nemz
suministro, de la pérdida, deteriores o vencimientos de los mismos.
El trabajador deberi informar al <omilé de Higiene y Seguridad
Industrial, con fundadas razones casando los implementas a que se
refiere este numeral no correspendiesen a ks ricsgos (ue se

prelenden evitar.

5.- Hacer buen uso y cuidar las instalaciones de saneamiento lanto 1

basico "asi como industrial o aggropecuario, lus instalacines y
comididades de descanso. esparcimiento, recreacion, actividiades
culturales, deportivas, consumo de salimentos, y en general, tdas lus
instalaciones de servicio sacial. ;

fl.- Cu!_upiir las instrucciones, advesriencias ¥ ensefanzas que sa le
imparlieren en materia de higiene y seguridad industrial.

7.- Rﬁpu'elur y hacer respetar los esactelones, avisos y advertencias
que se fijaren asi coma las instalacsones o maquinarias de su centro
de trabajo, en materia de salud y seguridad.

8.- Acatar las disposiciones del sexvicio madico de ly empresa en
materia de prevencion. trutamientes y rehabilitacion de enfermeda-

.des prafesionales o no y de accidemites de trahajo,

9.- Participar activamente en formaa directa, o a través de la eleccion
de representantes. en los Comitéss de Higiene y Seguridad. otros
comilés de promacion de servicios sociales y demis organismos que
se crearen con los mismos fines.

Articulo 19.- Son obligaciones de 3os capatuces, caparales, jefes de
grupus o cuadrillus, sobrestanles y en general de toda aquella
puersona que, en forma permanente u ocasional, actie como cabeza
de grupo, plantilla o linea de prodeaccion. indusirial o agropecuaria:
1.- Vigilar la observancia de las practicas de ridad rie de
el personal bajo su direccion w requeri:qf:lug mp?nr.ﬁu-.au.
superiores las dolaciones correspomadientes.

2.- Imponer sin dilacion a cualquier:. de los miembros del Comité de
Higiene y Seguridad y a su superiur inmediato de la existencia de
cualquier condicion insegura o de riesgos evidentes para la salud o
la vida que observaren o de la cual tuvieren conocimiento, previa
abstencion de realizar la tarea propuesta si fuere el caso, hasta tanto
no se dictamine sobre la conveniencia o no de su ejecucion.

CAPITULO VII

De la Higiene y Seguridad Laborales

Articulo 20.- E) proyecto, construccion, funcionamiento, manteni-
miento y reparacion de los medios, procedimientos y puestos de
(rabajo, deben ser concebidos, disefiados y ejecutados con estricta
sujecion a las normas de seguridad laboral.

Articulo 21.- El Ejecutivo Nacional fijara mediante Reglamento las
normas de seguridad e higiene industrial a las cuales deban
samelerse los fabricantes y los importadores de maquinarias,
equipos, aparejos y sustancias de uso industrial, agropecuario o de
servicios, y podra prohibir la importacién o fabricacion de aquellos
que no llenen esos requisitos o cuyo uso haya sido prohibido en su
pais de origen por la misma causa. [ o m i

Articulo 22.- Quienes importen miquinas, equipos, aparejos y
sustancias de uso industrial, agropecuario y de servicios deberin
acompaiur a los demis recaudos de importacion exigidos, un
certificado de libre uso en su pais de origen, asi como la
upadﬂcaciéndsmnmdidmuydhposiﬁmdeuguﬂdndyh
garantia de suficiente y ficil adquisicion de repuestos para éstos
ultimos.

Articulo 23.- Son de obligatoria observancia por parte de empresas

y centros de trabajo, las normas técnicas de ingenieria y
arquitectura relacionadas con la higiene industrial, la ergonomia y



el saneamiento bisico conduceste al mantenimiento de los riesgos

labaora) j
s es i;:r debajo de los urmbralos de daio que estublozea ol

Articulo 24.- Cuando la expesr i e
sehaluren qua las tmguiludu?‘:b mfui'nrui&“xlmwj:ﬂt:
E:rm.; umbrales de f!uﬁn dehicr_;u: ser modificadas, por no garanlizae
: 5:8 tenl l:‘d:bu:n protecciosy Al trabajador, el instituto de Salud
¥ .rklad wales m-!'x?ndra las modificaciones pertinentes al
nsejo Nacional de Condiciones y Medin Ambiente de Trabajo.

CAPITULO viii

DE LAS ENFERI'HEDADB Y ACCI_DI-‘NTB PROFESIONALES
. ) i

Arliculo 25.- A los efeclos de esla Loy sus reglamentos,
_ \ Le
consideran profesionales. los  estados ;:kiaiml lu-np:.nlu':

permanentes surgidos con ocasi<imn del exposicion al medio
en el cual el trabajador se encuentra utll.i::dk:,: trabajar; y..lqmlhu
::cmdep-omdidua-lm ekl luimpnl'auallh
: -lones ergonomicas y melerologicas, agentes fisicos,
Quimicus y biologicos, factores  psicolégicos y emocionales
manil:lqnau por una  lesion wargdnica, (raslornos mtlmilz::‘:
bioquimicos, trastornos funcion=ales o desequilibrio mental, contrai-

dos en el amb i i
e iente de trabajo o cualquier otro que sediale el

Articulo 26.- En aquellas enfermedades profesionales de upedal

caricler progresivo en las cuales el prudeso patologico i
aun cuando el trabajador se h-cmd.wm&nhdn:mml:
responsabilidad del empleador continga vigente, hasla que pnwh

evaluacion definitiva pudiere esstablecerse su caricler eslacionario.
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Articulo 27.- Cuando se practicasen exwnenes de despistaje 0. [..- w71
dbw‘ﬂhaprmdeh:oﬁwmod“mﬁuhﬂuyum- b tpnin
yere que se han manifestado las primeras fases del proceso . 'l
pataliogicn, el Instilulo praclicara una exhausliva investigacion de .-
las condiciones ambientales, y se tomaran las medidas pertinentes . 1! v
do corraccion del medio, y las ncciones necesarias para la! - ilyn
recuperacion del trabajador.

Articulo 28.- Lus secuelas o deformidades permanentes, provenien-

tes de enfermodades profesionales o accidentes, las cuales vulneren

lus facultades humanas, mas alli de la simple pérdida de la
mpﬂdxldﬂmﬂdﬂya‘lﬂ»mhiﬂ@iﬂﬂdmﬁpﬂym‘; b b
del trabajador lesionado, se consideran equiparable a las incapaci- |
tanles. en el grado que sehale la nghmmlldﬁﬂ_dehmuy._ i
Articulo 29.- Se entiende por aocidentes de’ trabajo; todas las” 1)
lesiones funcionales o corporales, permanentes’ 0 't'enipnn.lu;“::‘_“" e
hmdhluopoﬁuknﬁ.ohmmmudehnm&l' e
violenla de una fuerza exterior que pueda ser delerminada o . ., .
sobrevenida en el curso del tribajo por el hecho o con ocasion del A
trabajo: sera igualmente cons derado como accidente de Tralwjo ., .
toda lesion interna determinad + por un esfuerzo violento, sobreve- i )

nida en las mismas circunstan :ins. X g
. l L |
i L |
CAPITULO IX = PP TR kLT ata
v : P T P Lo B S 11
De las inspecciones o0 deediid
-, v olu splulvnn

[ e

Articulo 30.- El Instituto Nacional de Salud y Seguridad Laborales. ,\.j, 14 (i
realizara Inspocciones a fin de fiscalizar el mnplimmlqdq B own
presente Ley y registrard las conclusiones respecivas. instituto

deberd suminisirar copia de las mismas a las organizaciones de .. o) B
empleadores y (rabajadores, después de lo cual procederd, deatrode ;.
un plazo de quince (15) dias y si hubiere lugar @ ello & la, ;. Ay
sustanciacion del procedimiento para la aplicacion de sanciones.



Articulo 31.-En cuso de comprobarse alguna infraccion el Instituto

NndmnldoSnludymgurld-dhhnhaodumihdhdﬁndd ’

cumplido el lapso no se hubiere acatado la decision del Insti
aplicaran las sanciones. o i

UAPITULO X

. DE LAS SANCIONES PROCEDENTES
Arliculo 32.- Quienes infrinjun lus preceplos concermientes a las

condicivnes de seguridad, salud y bienestar en el medio ambiente. .

de trabajo necesarios para el desurrolly de las Lcultades fisicis ¥
mml_alu de los trabajadores podran ser sancionados, de acuendo
Ia_u terminos que establezean ésta Loy y sus Reglamentos con las
siguientes penas:

1) Multa, hasta por un millin de bolivires (Bs. 1.000.000).

2} Prision. hasta diez (10) ados.

3) Clausura temporal o definitiva de las fabricas o establecimien-
tos que desarrollen su actividad dentro de un medio ambiente
laboral inadecuado.

Articulo 33.- A fin de evitar peligros inmediatos o b persistencia de

*siluaciones perjudiciales, el Institulo Nacional de Salud y Seguridind
Laborules prodri también impaner la-uplicacion de las siguientes
medidas de seguridad:

1) ~ Modificacion o demolicion de umlm violalorias dnllu
_normas de seguridad laboral, i '

2) Ocupacién temporal, total o parcial, de los sitios de trabajo que
configuren fuentes generadoras de dafios para la salud de los
trabajadores.

L.

3 Prohibicion temporal y definitiva de s actividad generadora de
perjuicios.

4)  Cualesyuiera otras mesdidas tendientes a corregir y reparar ks
dafuss cusidos y evitar ol desarrollo de  circunstancias
peeejudiciales. _ i

Articulo 34.- Establecida la culpabilidad del empleador cuando se

ordene la clausura temporal a la cual se refiere ¢l numeral 3 del

articulo 34 y los numerales 2 y 3 del articulo 35, aquél estara
obligada a pagar los salarios por el tiempo que duraren las medidas
senaladas.

Articulo 35.- Quién no advirtiere por escrito u los trabujadores de
los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que

pudieren sufrir por obra de su exposicion a la accion de condiciones .- - .6

ergonomicas o de agentes fisicos quimicos, biologias o de cualquier
otra indole, o de cualquier moda ocullare o tralare de restar
gravedad al riesgo al cual pudieren someterse en tal virtud, 0 no les .
uleccionare en los correspondientes principios de prevencion, sera
sancionado con pena de nrision de dos a diez afos.

Articulo 36.- Quien no wtifique al lnstituto Nacional de Salud y
Soguridad Laborales 1a i roducsion de nuevas sustancias en los
procesos de produccion y de servicios 0 no denuncie la existencia de

fuctores determinantes di: enfermedades profesionales y accidentes '

de trabajo existentes dentro de la empresa o estublecimiento que
esta bajo su responsabilidiud, sera sancionado con multa de hasta Bs.
1.000.000.

Articulo 37.- Quien no ciloque semestralmente, en sitios visibles
de la empresa. carteles in ticativos de ks registros de accidentes de
trabajo y enfermedades pr ofesionales acontecidos durante los lapsos
nmﬁimﬁmmtmmudcm&.m :
Articulo 38.- Quien incumpla lu obligacion de organizar un servicio
médico dentro de la empresa o establecimiento respectivo o en su
defecto se niegue a incorporarse al servicio médico comin o
interempresa correspondiente. ser sancionado oo multa de hasta
Bs. 500.000.

3



Articulo 39.- Quien ordesase las constructiones, reparaciones o
remodelaciones o pructiguer olrus medidis relativas o medios
procedimientos y puestos de trabajo, sin autorizacion del Instilulo
Nacional de Salud y Seguridad Laluorales seri sancionado o cieere
temporal o definitivo de la empeea,

Articulo 40.- Quicnes impaortaren nukguines, equigos, aparejos o
sustancias de uso industrial . comercial, agropecuario y de servicios,
sin atender o las normas  de seguridad o higione que se fijen
mediante Reglamento sin meompanar ol certificado de libre uso en
su pais de origen. o guieness ks importen sin la garantia de Gicil y
suficiente adquisicion de rezpucsios para dispositivos de seguridid,
sera sancionado con mulla <e hasta Bs. 500.000. £

Articulo 41.- El incumplimiento por parte del trabajador y del
capataz de las obligaciones establocidas en la presente Ley y sus
Reglamentos seri consideraado causa justificada de terminacion del
contrato por voluntad unilateral del patronu, sobre Ta base de o
dispueslo en los incisos b y ¢, del articulo 31 de la Ley del Trabajo.

Articulo 42.- Seran considderadas circunstancias agravanles:

a) La enfermedad, accidente o muerle. pano ansecuencia del
_incumplimiento de las ubligaciones establecidas en esta Ley y
su Reglamenta. '

b) HE incumplimiento de la obligicion de tomar las medidas
. necesarias, a pesar de las denuncias de ks trabujadores.

Articulo 43.- Las violaciomes de lus disposiciones de esta Ley y su
Reglamenlo no previstas en los articulos anteriores seran sanciona-
das con multa de hasta Bs. 500.000 o clausura temporal o definitiva,
a juicio del Instituto.

4

-

CAPITULO X1
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

Articulo 44.- Las emp-esas, establocimientos y  explolaciones
industriales, comerciales agropecuarias, deberan organizar un
servicio médico propia o incorporurse a algun servicio medico
comun o inlerempresi, .

La exigencia de organizacion de Servicios Midicos de mmpresas se
regira por criterio fundado en el numero de trabajadores voupados v
en una evaluacion tecnica de ks riesgos en cada casu,

Sl
El Reglamenlo delerminard las normas de aplicacion de este . .
articulo.

CAPITULO X1
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Arliculo 45.- 1 Poder Ejecutive Nacional dispondra la transferen-
cia al Instituto de Salud y Seguridad Laborales de los Servicios del
area de condiciones y medio ambiente de trabajo que actualmente
depende del Ministerio del Trabajo. del Ministerio de Sanidad y
Asistencia Social y del Inslitute Venezolano de los Seguros Sociales.
Asi mismo, también dispondri la transferencia de otrus servicios o
programas o vinculados a la maleria de la presente Ley.

Articulo 46.-Hasla lanlo no se reglamente la presente Ley, regira
lo dispuesto en el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en
los centros de trabajo. / lodas aquellas olras disposiciones
reglamentarias encaminads s a la defensa de la salud. seguridad y
bienestar de lus trabajador s,
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ANEXO 2,

Cada hora cuatro venezolanos
sufren un accidente de trabajo

SN e on ol sector manufacuret, que s

Cuda anio se producen un

» promedio de 35 mil aceidentes
que en muchos cusos podnian
ser prevenibles. Pero en
NUCSIFIS CMPOSIIS NO eXISte LA
politica de prevencion ni de
promocion de ki salud
weupacional. De paso. of Estado
o cucnta i con ¢l wno por
aentode los profesionales
espectahizados en esta irca

ACIANELA MONTES DEOCA

Inanamenic. 9% venerolanos sufren al
cun avidenie de rahago, sepiin clirulos de
L Darerridn de Medicing del Trabajo del
WSS, dirigida por of docvor Erick Rodri
e \‘bmwnwmh
ot Irenic esta avalancha de accidentes
Luborales. hay apenas 523 especialistas en
o drea. v para ¢l ano 90 se requerian apro
umadamenie 14.500.

En of inbarme peeparado por esa Iiver-
oL cuplica que cada mes hav 2880 arri
denies ¢ cada ano 35040, Y w
mwﬂlﬂrmm
wchan que enere 1968 v 1989, msm
Iesionados con serucls v 462 p:tuﬂr
aertados cada uno de €308 AN0S.

Elln' dusiri m‘li.c;u, ducen el mayor ni de

bajo del IVSS lan regisirado ks actidenies
de irabajo reportados entre 1944 y 1990. ¥
slempre son aumerus muy chovados. En
196K huba 19.712:on 1999, 21253 rencl
90, 18554

La mayor parie de b arcidenies registea
dos entre 1968 § 1959, lesiond ks micny
bros superiores. esneclalmene . maco
d 156%. 02, T4 4971 Le sadierrn

masima pmducthvidad. abjethn basico de

rtwenetse soher 2 base de svances secnokd:
ewtm 1 chemifives, v lomando fundamen
talmenie on coenta of Geior humano v sus
wondiciones de trabajo. En clerio en la ac
tuilicied e puede concrhinse a elicencia
sty erisddherar las clreunsiancias v ias con
dichones de irabajo.

= El deveriom de L salud implica una re
durcion Gr 125 apiiuces. Y3 02 por e re
lacita direeya causaclerin, o por obra de
sondicons indinyias. Por oempla. m o
empresa en que se iahage oo silior pue
det presemarse casim de silocosis. Pem
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expliva el dewctor Mdrigues
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TSI T 101 o e ded g
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ACCIDENTES EN FERIAIN)

Las regiones donde ocurmicron enire
1968 v 1969 mas acridemes de irabajo son
Disiriio Federal (109.6871 Ciudad Gua
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ANEXO 3.

Mebpicinay Sarup
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: evaluados en una
: lnvestigacién desarrollada
pr la Unidad de Salud
2 pacionaldela.
Jniversidad de Carabobo, -
n niveles de plomo enla
i lnperiom alos
ﬁdos ¢én los Estados
nidos . .

ACIANELA MONTES DE OCA

bog i v aa

o m e S

investigaciones realizadas
':n‘hl.!nlmatdaddeﬁw:bubode un al-
:§0 porcentaje de'los casos de cdncer
- -edhgmmcmendpmmde
ocupacional; ‘es decir, causados
r agentes que usan nuestras indus-
y empresas. De hecho, de los 10
casos de cdncer que s¢ presentan
ano, al menos dos mil tienen este

" El doctor Osgar Feo, director de la

cancerigenos,
mo ¢l benceno, 60% de los

. ——— . ——

| 0% de los casos de cancer
tiene origen ocupacional

“Con tinanciamiento de la Univers
dad de Carabobo se lleva a cabo u

lera, estan trabajando sobre los efe
tos del plomo en la salud, compars
los niveles de plomo en aire y en sa
gre, en varias ciudades del pais. Hs

bk8  cxaminado hasta ahora unas tres

Mdmwuz-mmmm

70 MIL ACCIDENTES
DE TRABAJO CADA ARO

—En Venezuela ha habido un au-
mento notable de los problemas de sa-
lud vinculados a los procesos de
Industrializacién y- urbanizacién.
Hoy. a pesar de la ausencia de aiste-
mas de registro conflables a nivel na-
clonal, se calcula que hay alrededor de
70 mil accidentes de trabajo cada ano,
con més de mil trabajadores muertos

En contraposicién, el personal ca-
paciauy pard naccr drente a esta sk
tuacién, es bajisimo. En todo ¢l pais
hay menos de cien espe-
clalizados en ¢l drea. Y hasta hace po-
co, no habla postgrados para formar
NUEVOS recursos.

De allf la importancia del

postgrado
. de la Universidad de Carabobo, del

que en 1991 -su primer ano- cgresa-
ron 22 especialistas (médicos e inge-
nieros) y actualmente mantiene 16
estudiantes en maestria, y 18 que aca-

bmdcmwel lOdeeneropando.

—Una de las actividades fundamen-
tales de la Unidad es la
que concebimos como un intrumento

los riesgos

60% DE NINOS CON EXCESO
DE PLOMO EN LA SANGRE

* En el 91, con apoyo de Fundacite-

son alarmantes, pues demuestran
Gue mds del 60% de los pequenos exa-
minados tiene cifras superiores a las
permitidas en los Estados Unidos. Re-
cordemos que estos niveles elevados
afectan el desarrollo psicomotor de
s ninos.

—Esiamos haciendo una investiga-
cién para evaluar el dano que produ-
cen en el sistema nervioso sustancias
como solventes, plaguicidas y meta-
les, Hasta ahora se han examinado
mds de 200 trabajadores. Hemos
usado una bateria de pruebas deter-
minadas por la Organizacién Mundial
de la Salud, y hemos demosirado que
quienes estdn expuestos permanen-
temente a esas sustanclas presentan
da.npeembral. ;i

muestras. “Los resultados demue
tran la necesidad de sustituir el plon
enlaguounl.moyuehahechoc
olros paises.”

Esta fue aprobada por el Conicit. p
lo que para ¢l 92 ya se habrd come
zado a construir la planta fisica.

El doctor Feo insiste en la nece:
dad de formar mds personal capa:
tado para controlar el auge de L
enfermedades ocupacionales, y sob
todo, para hacer prevencién. “En I
1iltimos anos ha habldo un cambio i
portante en los patrones de enferm

un patrén mixto, en el cual, sin hab
superado las enfermedades de la p
breza y del subdesarrollo, han apa:
cido enfermedades cronicas
degenerativas caracteristicas de |
paises altamente industrializados
El'reto es que la industrializacién i
emprendemos no deje un saldo |
mentable de enfermedades, Incapa:
dadesy muertes. -
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En un traba;o de
investigacion realizadp por
especialistas en :
Medicina Laboral se logré

establecer que de 1944
a 1984 ocurrieron 40.360
lesiones oculares

El ojo méds accidentado a
nivel ocupacional es el
izquierdo, y el derecho’
gs’el que presenta rnayores
pér,dldas -4

La construccién es el
terreno mds propicio para
accidentes oculares,
ocurridos siempre por falta
de previsién y
condiciones inseguras de

proteccoén

Mariahé Pabén

OS accidentes laborales en Vene-

zuela suelen ser muy frecuentes a

causa de la falia de proteccidn de
os trabajadores en freas peligrosas.

.No & raro ver a trabajadores rompien-
taladros sin pro-
mwﬂm;mclwd&m
dra este tipo de labor.

De acuerdo con un estudio realizado
ror expertos en Medicina del Trabajo, el
%o es la estructura anatdmica mis acci-
Wneda wu o wuvicote de mb‘h, des-
wués de los dedos de la mano yde la mano
0 s

Para los especialistas, un accidente ocu-
ar es grave por cuanto su rehabilitacién
s casi nula, a diferencia de las otras
aries anatdmicas del cuerpo, donde la
chabilitacién es una alternativa Guil.

‘Revela el informe que el ojo mis acci-
‘entado a nivel ocupacional'es el fzquier-

yeldemchouthucptmumw
e:pérthdu

—El érea o rama industrial 0 econdmi-
a con mayor incidencia de siniestros es ¢l
ic la construcciéd, la construccién de
aateridl de transporte y la fabricacién de
roductos metilicos, exceptuando maqui-
aria y equipo de transporte.

Desde el nacimiento de la seguridad
s&ial en Venezuels, de 1944 2 1984, sc

L
g

wcadenres Ioboroles
:0jo lleva la peor por're

[

o

Ww&mmmgw mumlosoioo qucpodthnmclﬁctld«oonm

han producido 40.360 accidentes oculares
:andhm&hﬂumdmaﬂos,
de scuerdo con la investigacibn, la con-
juntivitis actinica irritativa ha sido la en-

jadores, y de acuerdo a las regiones geo-
grificas la mayor incidencia de accidentes
oculares ocurrié en la regidn voiat. e

‘gay Ca_rabobo.

Quienes tvieron la paciencia de revi-
sar las estadisticas del Seguro Social para
establecer la incidencia de accidentes la-
borales en el ojo, estudiaron 8.886 fichas
individuales. De ellas, en los Gltimos cin-
€0 afios, correspondicron a 4.304 de lesio-
nes cn ¢l ojo derecho y 4.562 al ojo iz-
quierdo.

Por orden de frecuencia se indicaron
los traumas acisticos e hipocausias oca-
sionadas por dermatitis por cemento, sol-
ventes, detergentes, grasas y aceites,
sustancias quimicas, cal, goma y otros
agentes especificos; dermatitis inespecifi-
ca, neurodermatitis, acné profesional, hi-
perqueratosis, radiodermatitis, foliculitis,
onicolisis,

El saturnismo es ocasionado por los
efectos tdxicos del plomo.

Dentro de los trastornos del aparato
respu'llom se anotan: asma bronquial,
rinitis, laringitis, perforacién del tabique
nasal, silicosis y bisinosis.

Los solventes industriales, el mercurio,
los insecticidas fosforados, €l cromo, el
mondxido de carbono afectan la vista y
ocasionan serias lesiones irreversibles.

De la informacion revisada, revela el
informe, s¢ puede apreciar que la mayoria
de los accidentes ocurrieron por: no prote-
§CT O NO prevenir, no usar equipo de
proteccion disponible, usar inadecuada-
menie los equipos de trabajo, limpiar,
aceilar, ajusiar o reparar equipos en movi-
miento, usar equipos en forma insegura
rotulado como defectuoso y otras causas.

Los métodos y procedimicntos insegu-
ros, las condiciones fisicas inscguras no
clasificadas, los agentes defectuosos, la
falta de equipos de proteccion y vestimen-
tas inadecuadas, los riesgos ambientales,
contribuyen igualmente a los accidentes
oculares.

Las ramas de actividad econdmica en
las cuales sc producen mayor nimero de
accidentes oculares son: construccion de
materiales de transporte, fabricacién de

productos metdlicos, fabricacidn de texu-
les, industrias metilicas bisicas, industria
manufacturera de productos alimenticios,
exceptuando la de bebidas.

A pesar de no ser muy significativa la
diferencia de afecciones graves por acci-
dentes Laborales entre ¢l oj izquierdo y ¢l
derecho, y habida cuenta de que existe un

- predominio de lesiones en el lado izquier-

do, los especialistas se plantean interro-
gantes: gse trata de un problema de la
velocidad refleja entre el ojo derecha y el
izquierdo, o de un problema previo de
vision en estos trabajadores?

—De todos modos, el trabajo de investi-
gacion aspira a dar un aporte reflexivo
sobre la salud laboral en Venczuela y en
especial en la Oftalmologia Ocupacional.

Para todos ellos los siniestros oculares a
nivel laboral son mis frecuentes de lo que
s¢ pudiera imaginar, alcanzando un tercer
lugar dentro de todas las lesiones anatémi-
cas que s¢ producen en los lugares de
trabajo. La gravedad varia desde una pe-
queiia irritacion hasta la pérdida de un oo
y la falta total de visibn.

Los autores del trabajo fueron los doc-
tores [rick Josué Rodriguez, Jostan Car-
vajal Ruiz, Magaly Gutiérrez, Belinda Ro-
driguez, Maritza Mogollén Pérez y la li-
cenciada Luz Vera.



Las contradicciones de la Medicina del Desastre

Tenemos recursos y legislacion,
pero aparentemente la falta de
Organizacion nos pone i merced
de las emergencias, tan
indefensos como paises donde
no hay ninguna conciencia del
asynto

EI 60% de las muertes v de las complica-
vinnes de Ins accidentes de Lrdnsilo -desas-
tre que dia a dia vivimos en ¢l pais: ocurren
antes de que of paciente ingrese al hospital.
Y atro 30% tiene lutar en las emerdencias.
porque estis no estdn en capatidad de
stenderios adecuadamente.

La informacion la suministra ¢l doctor
Jos¢ Gonzalez Cisneros. dircctor de la Of:-
cina de Defensa Civil del MSAS v Coordina-
dor del Posigrado  de Medicina  de
Emergencia del Hospilal “Pérez Carreno™.
ol primero de sutipoen ¢l pais.

Explica Gonzdlez Cisneros que Venczue-
la ticne la mis completa legislacién sobre
desastres en loda Latinoamérica. y es pio-
nera en varios logros. como por ejemplo la
inclusion del tema del desastre en los pre-
vrados de medicina. v el serviclo de aten-
tién médica prehospi italaria. creado desde
1987 en ¢l cuerpo de Bamberos del DF. ade-
1:14s de un postgrado de Medicina de Emer-
pencia. lambién unico en América Latina.

* Sinembargo. en la practica estd desvalida.

LAS EMERGENCIAS
~ SONTIERRA DE NADIE

Gonzdlez Cisneros ha venido haciendo,

desde la Oficina de Deiensa Civil. una revi-
si6n de 1a estructura de que dispanemos. de
los recur sos humanas v de los planes de de-
susires. \ partirde ¢3¢ irabajo delermind el
problem 1 de los servicios de emergencia en
los hosp tales de todo ¢l pais.

—Sor verdaderas Tierras de Nadie. No se
miran ¢omo a un servicio, Sino como un es-
pacio donde convergen residentes de dife-
rentes  especialidades. Nunca  hay
especialistas alli. En general. la emergencia
es alendida por el residente de menor rango
v por los recién draduados.

“Ese es un csquema ineficiente. En pri-
mai lugar, se somele al pacienic a varios
diagndsticns. En la mayor parte de fos ca
s0s. no e resucven de un todo el problema
v por eso, vuelve. De paso se usan procedi:
micntos. malcriales v equipos inudevua
dns. lo cual se traduce en derroche, mavor
tiempo de permanencia del enfermo en ¢l
centro asistencial, y por lanlo mayores cos-
los.”

—Muchos pacientes s¢ complican por no
ser vistos precozmente por cspecialistas v
algunos mueren. Otrn aspecio critico es la
falta de jefatura dentro del drea de emer-
gencia. Existe en algunos centros la figura
del courdinador. pero esto frata de resolver
el problema administrativo y jerdrquico. pe-
ro no ¢ drama el paciente. No podemos
contar sdlo con la comprobada mistica de
los residentes.

pais. Por otra parte, deben crearse departa-
méntos de Emergencia y Medicina Crilica
en 'ns hospitales considerados lideres en
rediunes y municipios sujetas a riesgos po-
tenciales o presentes. Estos deben contar
con profesionales especializados en med}-
cina de emergiencia, los cuales, de acuerdo
con ¢l programa del posigrado existente en
¢l "Pérez Carreno” son capaces de trabajar
dentro v fuera del hospital, atendiendo si-
mulidneamente a varius pacientes, hasta
lograr que lleguen al especialista competen-
t¢ en las mejores condiciones.

~-5¢ les enscna manejo de la emergencia
en nino. anciano v adullo. en aspeclos mé-
dirns, quirargicos, obstétricos y pedistr-
cus. También deberdn eslar en condiciones
de manejar el panico colectivo. Saben como
resvalar personas alrapadas debajo de cs-
tructuras. en las mejores condiciones fisio-
logyeas. entre olras cosas.

Recalca que ¢l 30% de los accidentados
de transilo muere por mal manejoen el pro-
pio lugtar del hecho. y otro 30% se complica
o muere duranie el traslado. Estas estadls-
licas son cxiensivas a quienes caen vietl
mas de Lerremotos, huracanes o desastres
tecnologicos. los cuales. segun el especialls-
ta. son los que mas nos afectan en los Glt}-
mos tiempos. Es el caso de Tacoa, o de la
explosion de gas en Cabimas. por citar dos
£asos.

EL DESASTRE
M iDICINA DE EMERGENCIA DE L.OS PLANES DE DESASTRE
4 juicio de Gonzdlez Cisneros debe haber Otro aspecto crucial son los planes de de-

u1 2 campana nacional para implantar Co-
mités de Desastre y planes operalivos en ca-
so de desastre en lodos los hospitales del

-

sastre. "Encl drea salud, si existen son defl-
clentes. Pero lo mas grave es que los
desconoce todo ¢l mundo. En Ia Oficina de

ANEXO 5.
Defensa Civil del MSAS. en colaboracién
con la Fundacién Postgrado de Medicina de

Emergencia, ha concluido un Plan Nacional !
para Emergencia. que incluye Emergencias |
por desast res dentro de un hospital (como -

ocurrié hace meses en el Hospital Universi-

tario de Caracas) y emergencias por desas-
tres fuera e hospitales.”

Enélse establece lanecesidad de la aten-
clén prehospitalaria, y una politica de coo
peracion v coordinacién  con

los -

gobernadores. También, ademas de formar !

al recurso del sector salud, se pretende edu- ;

car ala comunidad en eslos aspectos, y uni-

formar loss cursos que sa dictan en el pais
sobre estax drea:

-Esw es imprescindible. porque Vene-
zuela es wn pais sismico, y donde ademas
cada aho ocurren inundaciones y desliza-
mientos. Elcludadano debe estar en condi
clones de minimizar el impacto del
desasire. y el Estado debe vigilar las nor-
mas de construccién en estas zonas de ries-
go v evitar por ejemplo que se construya
sobre oleoductos. gasoductos y depdsitos
de combuwstible. o cerca de Instalaciones pe-
troleras.

"En esstos casos especificamente, la sa-

lud se deterfora poco a poco. Este es el peor -
desastre.. ¢l que nadie ve. Y cuesta vidas y

mucho dinero al pals.” Insiste en que un de-
sastre dentro de cada desastre es la falta de
coordinacién entre los diferentes organis-
mos a la hora de enlrentar la emergencia.

“En estos casos no puede haber toderos. i

Deben asignarse las responsabilidades pa-
raque cada cual actue segin su competen-
clayexperiencia.”

ACIANELA MONTES DE OCA -
L VR
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Ergonomia: <

e

EL UNiversaL /§/ 3/a2.

Ciencia que adapta el lugar
de trabajo al trabajador

NUEVA YORK, (AP)

" A idea de adaptar la herra-
mienta a quien la usa, es de-
cir aplicar la ciencia de la
ergbnomia, no parece algo
revolucionario, pero en reali-
dad estd revolucionando el

lugar del trabajo.

__ Elementos como asientos que ha-
cen mantener la postura apropiada,
escritorios y mesas ajustables para
uso de computadoras, lineas de arma-
do a la altura necesaria, o herramien-
tas que no vibren cuando se usan,
parecen algo completamente légico,

pero lo cierto es que_millones de

rsonas sufren lesiones causadas por
152 oo e, sl

Instituto Nacional sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo (INST).

“Hay tantas posibilidades de verse
afectado por un problema ergonémi-
co como por todos los otros factores
tomados en conjunto”, sefialé Roger
Stephens, jefe de la Seccién Ergono-
mia de la Direcci6n sobre Seguridad
y Salud en el Trabajo (DST).

En esta década de 1990 la ergono-
mia se ha convertido en una de las
principales preocupaciones en los si-
tios de trabajo, ya que el sector traba-

jador la reclama, las empresas la po-

nen en prictica, y organismos del
Gobierno la estén regulando.

La automatizacién acelera el ritmo
de trabajo, y las repeticiones de un
movimiento que exige posiciones in-
cémodas pueden provocar distensio-
nes en las manos, los brazos, la espal-
da o las piernas. Para la proxima
década, se estima que la mitad de la
fuerza laboral tendré trabajos con el
potencial de ocasionar lesiones por
repeticién de movimientos, dijo el
INST.

En el pasado, una persona que
utilizaba una méquina de escribir,
por ejemplo, dejaba de teclear para
hacer alguna correccién, cambiar el
papel o ccnsultar el diccionario. Aho-
ra, quien usa un procesador de pala-
bras no ti :ne ninguna de esas pausas
que solian ser inherentes a su labor,

Las couisecuencias de una ergono-
mia incorrecta pueden resultar debi-
litantes, -

Una redactora en la sucursal que
tiene en Long Island el semanario
noticioso Newsday, Sandra Peddie,
se vio obligada a renunciar por inca-
pacitacién en 1990 a causa de una
lesién que le afectdé ambos antebra-
zos, debido a distensiones originadas
en movimientos repetitivos.

Peddie, de 37 afios, dijo que cuan-

‘ tienen que tratar con peli

do la lesiébn la afectaba con-mayor
intensidad “noi podia levantar una
taza de té, ni podia vestirme”. Debido
al dolor, aiin no puede conducir un
vehiculo o abrir siquiera una puerta,
seflalé,

Si bien ese es un caso extremo, las
lesiones de ese tipo registradas en
1982 representaron el 21 por ciento
de las enfermedades originadas en el
trabajo, y desde 1990 aumentaron a
una proporcién del 56 por ciento,
segln la Oficina de Estadisticas La-
borales.

Como resultado “la er, mia se

a de idad general

entro_de una amljdnd e grandes
em 1jo ilyn Joyce, quien

enu% una compafia consultora

sobre ergonomia con sede en Seattle,
estado de Washington.
_“De isma forma e
vin
de in-

o o

ahora tienen que tomar en considera-

! eI entas que se usan [en
ﬁ E% }"E destacé,

La empresa Textron Incorporated

puso en préctica cambios ergonémi-
cosen 1989, espefando que se reduje-
ran las lesiones de espalda que habia

Kar-en Schwartz -

en fibricas de corwstruccién de heli-
copteros, o incluso «<le broches metéli- .

cos para vestimenzas, dijo el vocero _

Raymond W. Caire.
Un afio después de aplicar esas

medidas, la_cantidad de mp_g}t_:dorg o
con distensio ™= alda dismi- .-
nuyd un 10 gr cu:ntoi g en alEﬁEos e
casos la produccidre se vio en aumen- -,

L“JEIELT"’-
tre otras naciones, Gran Breta-

fia, Suecia y Alemania cuentan con
normas ergonémicas para las indus«

triz,. y algunos di<cen que Estadog -,
Unidos se mueve «<demasiado lenta+
mente en cuanto a <disponer que una .-

ergonomia apropiacia constituya un -

requisito para los =sitios laborales. °

En 1990 la DST emitié una serie
de pautas para contr-ibuir a la protec-
cién de los trabajad ores en la indus-
tria de la carne, donde se produce
mis frecuentemente= la acumulacién
de desordenes trausmiticos.

La ergonomia, coamo estudio de la
gente adaptindose @ su medio am-
biente, no es nada nwaevo. El concep-
to ya fue utilizado kmace varias déca-
das, por ejemplo en 1 disefio de cabi-
nas de mando en awiones, pero ac-
tualmente hay varims universidades
norteamericanas ques ofrecen progra-
mas de estudios sob»re ergonomia.

-

.
-



GLOSARTO DE TERMINOS TECNICOS

o
ACERO:

Es  una aleacadn de FE - C.  en donde el carbono esta

quimcanente  combinado y donde no existe carbons  1ibre

baie la Torma de arafito. Dedde el punto de vista de sa
UsQ Como retuerza para el concreto armado., se puede decir

gue exraten tres tLoos de acero. estos sons

= EoeEra Drdinaric
= ACera por composiclion quimica

= feero BEspeciral por tratamiento en fric.

De Los tres aceros antes mencionados., se considera de
especial amportancira el acero por composicion quimica., el
cual  puede definirse coma: "agquel acero cuva meiora en
aug cerracterlatl cas mecanlcas s oblilene por Varrlagidn en

los contenidos de sus elementos guimicos".

ARRARTIO:

Fe  un producto semielaborado a partivr de la mena del
P e 1 , el produeto fundido  en hornos con altas
TEmpEratiras ce vacia en moldes reclangul ares  gue  al

EnTIrlarse 56 conocen como arrabio.
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ERIQUETA:

Ee un material semielaborado,. constituido por mineral

die herro pre-reducirde v restos de Gxidos. Elevado grado

de metalizacidn.

CARILLA:

Eo =] produco d@& acerv leunznado en callente a partis
de  lingotes o palasguilliag, npormalmente s de  forma
crlindrica o cuadrada, = despacha en forma de trozos

rectos con longitudes de 6.9 y 12 metros.

CAL. VIVA:

Be @)l Grido de calcocio (Ca Q) gue se presenta é@n  1La
naturaleza bajlo la forma de carbonate de calcio (Ca Cald) .
gue al someterlo a calcinacion con Lemperatura
controlada, dea origen al Ca O, EBEe el fundente olasico de
Las acerdias ¥  ee wbiliza principalmente darante el

proceso de escoriticacidn.

CASTILLO:

e @l conjunto gue contiene lows cllindros v @Qqulpos

enpleados en el laminado.




CESTAS DE CHATARRA:

tuiy] recpern tes

previamente selecoronada para determinada colada.

...... Preve g ot

sl material voldtil wn @

O

s calienta doaand O oen

e

elimina el material

e

basicamente carbong T

[ el R e 1 e B e el s

e tura Lo Coree e LEr

hornes de Tuandioide,

S0 RO La drandes Caridas.

COLADA:

ghen T

RO I i o R

cienl atha a o cavtiagag o

PR e R L e

R e Eroct Lo S o i

ol v sa moantote & La can

Joans

L84

e

cu st @y G Bl

—

donde se deposita la materia  pirlma
e aueds gdespids gue s mlamins
Loocaradn oa bumingss . st Cal ain
ausencia de alve v en gsta foraa
warlatils @l residao gue guedia 88
d ¥ CenIZAB. e “”@ﬁ iy o
bgwy cotdqiriad . ST natufaiwz& W
e ouf combustible valioso en los |
ya  gque s  quema rapidamente ¥ |
Birdcarades de ARCerc.  Se dETcming
@ GoEre gue se  obbleng s Cals
(R ST T s o o Y B Lo asiana Tsubitlen
Coadarl guie prosviens O cada s dE
wethe el acere ded BorTido. Chrarschis
Més CUCharas.




CHATARRA:

Congiste en  todo aguel material secundaric que se
produce en  la fabricacion del acero, pilezas rotas o

desechadas que estan constituidas en su mayor parte por

L

hierroe 0 acarc.

DESEASTE:

Es el primer proceso de reduccion del semi-elaborado.

@s decir @l inicio de la transformacion de la barva.

ESCORIA:

Eg wna sustanclia vitrea que Tlota en los metales
fundides . Mormaleente ect& formada per la gangea y  los
Tundentes  (cal vava), ademis de que comoomes he o tyene

oxrdos de los elementos gue componen @1l acero.

FINMIDOR:

Uktimo castillo del tren que da comé resultado el

producto final.
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GANGA:
Ger las  impurezas  que acompafian al maneral en la

METIE Y

MOLTNO REDUCTOR:®

e ol comidunto de los prinerocs castillios que vealldran

el deapbaste del ssmirelaborada.

AL ANGUILLAS

el producto semy-elaborado gue Be utiliza en el
prrooess productivoe der  Toe  trenes  de  laminagidan: se

Grragina @n los procdesos de colada continua.

FILETAS:

Gor  las  Tosas donde se aloja la materae  prass
{ chatarira: en forma de clEsperal oo, desechos de aoero o
dex  Bherrti, mecteriales de acero o cher Tunmdligadcar de herrro

Gy CHEREALE W %

FLETINAz

e e) producto plara CReanndiald g Jamarrado en caliente a




cama © en rollos, con aristas vavas y en donde es de
pegpeclal 1mportancia el acero superficiral. Gu enpleo es

arramer tel .

FRE-REDUCIDO =

Fe el mineral reducido, bragueteado. se le elimina el
arlaens vy se reduce en forma de braigueta (rectangulo con

superficie ovordal de aproyimadamente Yy4cm).

TORMA-MESAz

e el conaunto disefado para colocar el lingote en
una posicion  adecuada  para entrar al primer paso de

desbaste.

TROCEAR =

Es el proceso de corte de barra  en CAsC de

GEMeraanClaas

3




ANEXO
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FIGURAL1- CARGOS PARA LA MANO Y EL PIE.
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NOTIFICACION DE ACCIDENTE LABORAL 0} lO)

DATOS DE LA EMPRESA

KAIOR BOCWAL @

REPRESENTANTE LEGAL @

NimgaisTro (o

ACTIVIDAD ECONONMICA @

CODIBO AcTivoap \7

DIRECCION DE LA EnPRESA (8

umm@

DATOS DEL ACCIDENTADO

APELLIDOS ¢ @

———

NOMBRES: @

FECHA MacienTo (i)

€040 (13){macionaLiono ()

sexo (8)

oestreza (is)

EDO. CIVIL @

CEOULA DE IOENTIDAD

0 N A

o 6|8 &

6 b

b6éab

%

TPecHA DE INORESO (19)

sALARO semanaL €0)

OCUPACION coDINo TIENPO EN LA OcuMCONED)
1] ] A (1] N A
HORARIO DE TRABAJO 3)| DIRECCION  HABITACION @ . MABITACION €9|
o0 »O w0 ) :
recua oeL Accioenmdz 9o oe Lasem @7)| wora 28)| #mio esrecco cowoe ocurmio
INFORMACION DEL ACCOENTH s — Tw — T ©

¢QUE HACIA EL TRABAJADOR CUANDO SE LESIONO?. 69

2PORQUE LO HAciap 8D

JCOMO OCURRIO EL ACCIDENTE? @

JCUALES FUERON LAS CONSECUENCIA DEL ACCIDENTE 2 @

MOMBRE Y APELLIDOS TEsTico(Pmesencull] merErencw [

N? CEDULA DE IDENTIDAD

HOMBRE Y APELLIDOS TesTieo paesencul) mererencia [ MR CEDULA DE IDENTIDAD

TIPO DE ACCIDENTE @ coD1e0 AGENTE DEL ACCIDENTE @ o010
X}

PARTE DEL CUERPO APECTADA @ conie o NATURALEZA DE LA LESIION @ copieo

ACTO INSEQURO @ [ CONDICION INSEQURA @ coD180

4 |l i




PEMFURAOION

e

MINISTERIO BEL TRABA

Perme 14118
WSTTTIT0 YEXZZOUMD BE (05 SEGUROS SOCIALES Ne
DIYISION DE PRESTACIONTS PINANCTERAS DECLARAC]ON DE ACCIDENTE TRANAIO
DPTO. DR PREATACIONES 4 LARCO PLALO CONTN
DATOS DEL APELLIDOS: NOMLRES:
AOJIDENTADO %
Ferhe 4e Neelmisato|  £DAD | Nesionalidad AEX0 EETADO CTVIL | AFILIADO NUMERO ASEGURADO
1 '®g & vV E| X F |[Dele |8 C D Y| SI Ne
0 oJloc|loolo oo oo o |
lagreee o la smpresa| Selarie Bsmenal | #ROFEATON 0CUPACION
) M A
JOSARIO DL 'rmuo! DIRFOCION L TELEFONO
DIPORMACION DEL Feeha dol_dccidente HORA LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ACUIDENTE B &%
TRADAJO QUE EJECUTABA L2
AL MOMEINTO DEL ACCI-
NENTL
DESCRIPCION DEL ACCIDENTE 4
= RAZON SOCIAL O PATRONO REPRESENTANTE LAJAL
DATOS DEL PATRONO
NUMERO DE LA EMPRESA RIESGO INDUSTRIA O ACTIVIDAD
0l & @& O
DOMICILIO DIRECCION DE LA EMPRESA i TELEFONO
LCQAR: YECHA
T ESTIGOSS ] N A
I ArELLIDOS
SOMBEES CEDULA DE DENTIDAD
AFZLLDOA
azLLO
NOMRRES CEDULA DE [ENTIDAD
Firme do! Pairone ¢ Ropressataats Legel
[ RECIBIDO EN EL LVBA. Por:
§ AELLIMOA
NC#EBAa<3
FIRIIA
_L-m de
-7| SELLO n ‘ n A
L

NOTA: E! Patrono es responsable de llenar y enviar esta notificacién a |
del 1.V.S.S. dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha en que
de la presente notificacién dard lugor a las sanciones previstas en los oticy
cial y 174-132 y siguientes del Reglameanto Ceneral.

as Oficinas de Control de Accidente
curti o hecho. l incumplimiento
los 87 de la Ley del Seguro So




O
i O
| £
!
5
(-
=3
- UN
O
1
i)
| 7O
P
=
EE
o

A rafz de la aparicién de El Nuevo Siderdrgico, y de
la discusién de su contenido por parte de los trabaja-
dores de SIDETUR-Antfmano, podemos asegurar que
estamos dando un primer paso importantisimo en la
lucha por mejorar nuestra situacién frente a la Empre-

"

sa y mucho mayor ante un sindicato corrupto y com-
placiente que, como muestra de sentirse herido, reac-
cioné convocando una asamblea a los cinco'dfas de
nuestra aparicion. :

La lucha por el mejoramiento de las condiciones de
crabajo, entendida como una.tarea permanente, debe
desarrollarse en varios escenarios.

Entre estos escenarios tenemos las fibricas o cen-
tros de trabajo, donde debemos exigir la constitucion
de los Comités de Higiene y Seguridad Industrial, que,
ademds de ser una instancia organizativa que const:-
tuye una buena experiencia en empresas, permite a
sus miembros tener derecho a la proteccién del fuero™;
sindical para poder llevar a cabo en mejores condicio- "

nes sus actividades y pueden-constituirse a hivel ae_- “
partamental en aquellas fibricas o centros de trabajo *
que constan de varios departamentos 0 establacumlen-::

tos.
La contratacion colectiva es un buen |nstrumento
para lograr, no solo el reconocimiento de los Comités

de Higiene y Seguridad Industrial,"ampliando lo dis- -

puesto en la Ley de Prevencion, Condlcmncs y Medio

Ambiente de Trabajo, sino tambsen para conquistar, -
disposiciones o cliusulas obli fantes para el patrono Yy - :
a

dirigidas a la proteccién defla vida y-la salud de los
trabajadores e igualmente recursbs snateriales para

3

adelantar esta lucha. . . < ;% 3 sl t"‘?" -

Algunas experiencias muy nmpomntes se han ade—

=

lantado y se siguen adelantando en el pais en este
campo.

Pero, aparte de los escenarios sefialados, los trabaja-
dores, Ios profesionales y demds personas interesadas
y preocupadas por la piuicieidn de la salud y vida de
los traba;adorcs, no podemos olvidar la necesidad de
continuar la lucha para que en el pafs exista y se com-
plerpente una politica nacional en materia de Prevén-
cién, Condiciones y Medio Ambiente 'del Trabajo.  En
este sentido debemos continuar exlglendo por todos
los medios posibles, incluidos acciones de masas -por
parte de I0s trabajadores y mediante acciones gonflic-
tivas, la reglamentacién por parte del Gobierné Nacio-

. nal de la:Ley Orgdnica de Promocién, Condiciones y

Medio Ambiente de Trabajo y la creacién ‘del’ Con-

{o Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Labo-

y.del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y'Se-
gurlda.d Laboral.

Hasta ahora, el. Gobierno, incluyendo al Conse|o de

" Ministros y al propio Presidente de la RepGblica, se ha
“negado a cumplir con la Ley y con la Constitucién.
- Los trabajadores tenémos, con esto de la-Preven-.,
clén, ‘Condiciones’y Medio Ambiente de Trabajo, una -
n. bandera, porque Iz Iucha es por Ia Salud pol"rla‘

|-d11; i “:., . 3 ¥
-Jf J . "
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