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Después de un largo deambular Académico y en una
conceptualizacion praxistica llego a la conclusion, que en tiempo ideas, la
formacién y proyeccion del postgrado era extraordinaria.

Los tiempos han cambiado en Venezuela, y el objetivo final, del
estudiante de Postrgaclo es graduarse como sea, para irse.

La ecuacion quirirgica vendria a ser aprendizaje, en todas y sus
diferentes formas y el estudio, en sus acabadas presentaciones.

LT aprendizaje concluso en hacerse necesario dia tras dias, implica
un arduo trabajo, palabra que proviene del Latin Bajo tripaliare y de alli
trabajar, que era Torturar =Tripalium= Instrumentos de Tortura de (3)
Palos.

Este aprendizaje aunado al estudio es sumar del todo el dia y de todos
los dias, es actitud conlleva a una inacabable y durisimo esfuerzo y
dedicacion desde el internado quirirgico hasta el término cuantitativo
posigradual, este sumar los llevaria desde el inicio hasta el final del camino

Este hacerse necesario, con el sumar dia a dia (v entre ellos el
conocimiento y la pasidn por saber y luego explicar), nos hace entender que
la vida no es facil y estd llena de altibajos que ustedes co-graduados,
sortearan con la misma habilidad de triunfadores con que desarrollaron sus

postgrados.

Dr. Gustavo Benitez P.
Director
Del Postgrado De Cirugia General
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PUNTO N° 1.

TEMARIO
DEL CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL
ANO 2016
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Primer Afo:
mer Periodo

. Historia de la Cirugia en Venezuela.

‘2. Cuidados en el Pre y Post-operatorio.
£

LE' La Coagulacion. Trastornos Hemorragicos en la Cirugia. Uso de la Sangre y sus
~ Derivados.

4. Fisiologia y Fisiopatologia de la Cicatrizacién.
5. El Cuidado de las Heridas y sus Complicaciones.
Suturas: Tipos y su aplicacién. Uso de las Maquinas de Autosuturas.

El Medio Interno. Respuestas al Trauma Quirurgico. Recursos Terapéuticos.
Desbalance Hidroelectrolitico y Acido Base.

3 Puncion venosa Central, Puncion Toraxica, Abdominal y del Douglas,
~ Traqueotomia.

9 Nutricion Parenteral y Enteral Total en Cirugia.
- 10. Ostomias, Tipos y Cuidados.
11. Cirugia Basada en Evidencias.

| 1. La Infeccion en Cirugia. Conceptos fundamentales de Asepsia, Antisepsia y
Esterilizacion.

2. Funcién Respiratoria. SDRA, Soporte Ventilatorio.

‘ . Shock en Cirugia.

. Reanimacion Cardiopulmonar y Falla Circulatoria.

- 5. Atencion al Politraumatizado.

. El Cirujano y la Endoscopia.

. Manejo de Paciente Diabético Descompensado. Pie Diabético.

. Falla Multiorganica.

9. Torre e Instrumental Laparoscop. Cuidado y Manejo.

- 10. Fundamentos Fisicos de Instrumentos de Corte y Coagulacion (abierto y laparo)

. Hermnias Inguinales y Crurales. Complicaciones.
. Hernias Umbilicales, Epigastricas y otras. Complicaciones.

. Eventracion y Evisceracion.

. Patologia Varicosa de los M.I. Sus Complicaciones.

GB/yv Comité Académico 45
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Patologias Benignas de la Mama. Anatomia Quirtrgica de la Mama y de la Axila.
). Patologias Benignas Ano-Rectales.

. Abdomen Agudo. / 10. Obstruccion Intestinal

. Lesiones Benignas y Malignas de la Piel. Tratamiento Quirurgico.

). Afecciones del Aparato Urogenital Masculino. Varicocele, Hidrocele, Fimosis.
1. Amputaciones Menores y Mayores.

1. Metodologia de la Investigacion.

Principios Oncologicos. Marcadores Tumorales.

3. Patologia Benigna de Tiroides. Manejo Médico Quirurgico.
4, Patologia Maligna de Tiroides. Manejo Médico Quirtrgico.
5. Lesiones Laterocervicales. Conducta.

) Cirugia de Urgencia del Cuello.

7. Afecciones de las Glandulas Salivales.

8. Cirugia de las Paratiroides.

Manejo de Lesiones Mamarias no Palpables.

1. Examen Ginecologico Integral.

2. Manejo de Citologia Cervical Alterada.

3. Abordaje de Sangrado Genital.

4. Manejo Quirurgico del Paciente con Sida.

5. Tumores de Vulva y Vagina.

l Prolapso Genital. Incontinencia Urinaria de Esfuerzo.
7. Cancer de Cuello Uterino.

3. Cancer del Cuerpo Uterino.

9. Afecciones Quirtrgicas del Ovario.

1. Absceso Hepatico. Manejo Médico Quirurgico.

Patologia Benigna de Vesicula y Vias Biliares. Manejo Médico Quirurgico.
3. Cancer de la Vesicula y de las Vias Biliares.

/yv Comité Académico
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.ﬁscidentes de las Vias Biliares. Soluciones.

- Pancreatitis. Complicaciones.

- Traumatismo Duodeno Pancreatico.

- Cancer del Confluente Bilio Pancreatico.

. Heridas del Higado. Hepatectomias Segmentarias.

. Sindrome de Hipertension Portal. Manejo Médico Quirtrgico.

). Principios Generales de Trasplante de Organos: Higado, Rifién, Pulmon.

- Tercer Afio:

. Abordaje Quirurgico del Torax.

Hernias Diafragmaticas.

. Hernia Hiatal. Hernia Parahiatal. ERGE.

. Trastorno Motores del Eséfago.

Lesiones Esofagicas Traumaticas. Manejo Actual de la Esofagitis Caustica.
. Tumores de Esofago.

Principios de Cirugia Robética.

3. Cirugia de las Glandulas Suprarrenales.

9. Cirugia del Pancreas Endocrino.

1. Abordaje Médico Quirurgico de la Enfermedad Ulcero Péptica.
2. Hemorragia Digestiva Superior.

Cancer Gastrico.

4. Afecciones Quirtrgicas en el Intestino Delgado.

Cirugia Bariatrica.

). Cirugia Metabolica.

7. Esplenopatias Quirurgicas.

Manejo de los Abscesos Intrabdominales.

Traumatismos Vasculares Periféricos. Anticoagulacion.

Hemorragia Digestiva Inferior.
Enfermedad Diverticular del Colon. Otras Afecciones Benignas.
Rectocolitis Ulcerosa y Enfermedad de Crohn.

‘_F',s Comité Académico
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leridas y Traumatismos del Colon.
cer del Colon.

Cancer del Ano. Tratamiento Médico Quirdrgico.
Lesiones Traumaticas Ano-Rectales.

gia del Prolapso Rectal y de la Incontinencia Anal.
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T
e FOAPN o4
ENEZUTA

PRIMER CUATRIMESTRE ANO 2016 (ENERO- ABRIL) PRIMER ANO

FECHA SERV | TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
4 Historia de la Cirugia en Dra. Armas Dr. Miguel Maita
13/01/16 Cl 1 Venezuela Milangela
Cuidados en el Pre y Dra. Maria V
20/01/16 ClI 2 Postoperatorio Briceno
La Coagulacién. Dra. Raymar
27/01/16 CIII 3 Trastornos hemorragicos Carmona
en Cirugia . -
Fisiologia y Dr. Andy Abarca
03/02/16 CIvV 4 Fisiopatologia de la
Cicatrizacién . .
Cuidado de las heridasy | Dra. Herrera Dr. Ramon
10/02/16 Cl 5 sus complicaciones Dr. Hernandez Ziegler
Suturas. Tipos y su Dra. Stefany Dr. Obregon
17/02/16 CclI 6 aplicaciéon. Uso de las Martinez Francisco

; maquinas de Autosutura

El medio interno, Dra. Wendys | 4]
24/03/16 CIII 7 Respuestas al trauma Barrios - ' '
quirargico. Recursos
terapéuticos. Desbalance
Hidroeléctrico y Acido
Base.

Puncién Venosa Central,
02/03/16 CIv 8 Puncién Toracico,

Abdominal y del
Douglas, Traqueotomia.

Dr. Jorge Franco

Nutriciéon parenteral y Dr. Maldonado Dr. Edwin
09/03/16 CI 9 Enteral total en Cirugia Giménez

Ostomias, . Tipos y

16/03/16 ClI 10 Cuidados. ‘
Cirugla Basada en Dra. Jessica Dra. Liumariel
30/03/16 CIII 11 Evidencias Barragan Vega
! Sondas, Drenajes y Dr. Vittorio
06/04/16 CIvV 12 Manejo. Andrea

GB/yv Comité Académico
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SEGUNDO ANO

PRIMER CUATRIMESTRE ANO 2016 (ENERO- ABRIL)

V | TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
| Metodologia de la Investigacion Dra. Irais Pérez Dr. Hermogenes
il Malavé
Principios Oncolégicos. Marcadores
2 Tumorales Dra. Luz Galvis Dr. Elias Nakal
Patologia Benigna de Tiroides.
3 Manejo Médico Quirirgico. Dr. Sergio Dr. Vittorio
Villegas D’Andrea
Patologia Maligna de Tiroides.
4 Manejo Médico Quirtrgico. Dr. Richani Dr. Arturo Soto
Lesiones Laterocervicales. Dr. Juan Dr. Pedro
5 Conducta. Marcano Monsalve
Cirugia de Urgencia del Cuello.
6 Dra. Luz Galvis Dr. Gustavo
Benitez
Afecciones de las Glandulas
7 Salivales. Dra. Ligia Parra Dr. Franklin
Garcia
Cirugia de las Paratiroides.
8 Dra. Luongo Dr. Miguel Maita
Dr. Oscar Colina
Factores Epidemiolégicos y . .
9 métodos diagndsticos en un
paciente con sospecha o diagnéstico
de Cancer de Mama (incluyendo
técnicas de
Inmunohistoquimicasmamaprint,
oncotipe, etc.)
Manejo y/o conducta ante un
10 paciente con cancer de mama in Dra. Luz Galvis | Dra. Joanne Salas
situ y estadio temprano (I y II)
tanto ductal como lobulillar
incluyendo opciones quirargicas y
tratamiento adyuvante.
Manejo y/o conducta ante un Dr. José
" paciente con cancer de mama Dr. Sergio Gutiérrez
avanzado (III y IV) tanto ductal Villegas
como lobulillar incluyendo opciones
quirdrgicas y tratamiento
adyuvante.
Prolapso Rectal
12 Dra. Plaza Dr. Javier
Milger Cebrian

y Comité Académico
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PRIMER CUATRIMESTRE ANO 2015 (ENERO- ABRIL)

TERCER ANO
SERV | TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
CI 1 Abordaje Quirtrgico del Dra. Vega Sileni Dr. Javier
1/16 Térax. Cebrian/ Dr.
dwin Rodriguez
4 CII 2 Hernias Diafragmaticas. -
)1/16
, CIII 3 Hernia Hiatal. Hernia
1/16 Parahiatal. ERGE.
CIvV 4 Trastornos Motores del
Eséfago. Dra. Boulanger Dr. Pedro
Elsire Monsalve
CI 5 Lesiones Esofagicas Dr. Garcia Dr. Arturo Soto

Traumaticas. Manejo
Actual de la Esofagitis

caustica.
CII 6 Tumores de Esofago.
CIII 7 Principios de Cirugia
Robotica
CIV 8 Cirugia de las Glandulas
Suprarrenales. Dr. Villegas Sergio Dr. Garcia
CI 9 Cirugia del Pancreas Dr. Joseph Saez Dr. Javier
Endocrino. Cebrian
CII 10 Fistula. Absceso.
Hemorroides.
CIII 11 Manejo de Complicaciones
Bariatricas.
CIvV 12 Sindrome de Defecacién
Obstruida. Dra. Boulanger Dra. Guillen
Elsire
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SEGUNDO CUATRIMESTRE ANO 2016 (ABRIL - AGOSTO)

PRIMER ANO
SERV | TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
CII 1 Examen Ginecoldgico Dra. Irais Pérez | Dra. Naydeli Garcia
Integral.
"""""" ‘IH 2 Manejo de Citologia Cervical | Dra. Luz Galvis | Dr. Gustavo Benitez
"""" Alterada.
CIV 3 Abordaje de Sangrado
Genital.
CI 4 Manejo Quirtrgico del
Paciente con Sida.
CH 5 Tumores de Vulva y Vagina. |
............................. Examen
6| CIII 6 Prolapso Genital. Dra. Luz Galvis | Dr. Gustavo Benitez
Incontinencia Urinaria de
Esfuerzo.
g CIV 7 Céncer de Cuello Uterino. Dr. Sergio Dr. Jorge Franco
Villegas
CI 8 Céncer del Cuerpo Uterino.
9 Manejo de Lesiones Benignas del Dr. Juan Marcano Dra. Riera
C Ovario.
CIII 10 Manejo de Lesiones Malignas del Dra. Luz Galvis Dr. Joanne Salas
Ovario.
Examen

3B/yv Comité Académico
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AR
LENEPUELL

SEGUNDO CUATRIMESTRE ANO 2016 (ABRIL — AGOSTO)

TERCER ANO
' FECHA | SERV | TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
25/05/16 CIII 1 Abordaje Médico Quirurgico
3 de la Enfermedad Ulcero
Péptica.
01/06/2016 | (*i\ ' 2 Hemorragia Digestiva Dr. Manuel Medina Dra. Liumariel
' - Superior. Vega
08/06/2016 ¢l 3 Cancer Géstrico. Dr. José Rosciano Dra. Liumariel
Vega
15/06/2016 | CII 4 Afecciones Quirtrgicas en el "
) Intestino Delgado.
22/06/2016 |  CIII 5 Cirugia Bariatrica.
’ 06/2016 Examen
06/07/2016 | CIV 7 Cancer de Cuello Uterino. Dr. Sergio Villegas | Dr. Franco Jorge

13/07/2016 | CI/CIV 8 Cancer del Cuerpo Uterino.

20/07/2016 (M s 9 Manejo de Lesiones
' ) Benignas del Ovario.
7107/2016 | CIII 10 Manejo de Lesiones Dra. Luz Galvis Dra. Joanne Salas
Malignas del Ovario.
03/08/2016 i | Aspectos Medico-Legales del
Ejercicio de la Cirugia
0/08/2016 Examen

GB/yv Comité Académico 22
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TERCER CUATRIMESTRE ANO 2016 (SEPTIEMBRE - DICIEMBRE) PRIMER ANO

Patologias Benignas de la Mama.
Anatomia Quirurgica de la Mama y
de la Axila.

Dra. Wendys Barrios

SERV TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
cll 1 Hernias Inguinales y Crurales. Dra. Jessica Barragan Dr. Alexis Sanchez
Complicaciones.
Dra. Vanessa Lameda Dr. Andy Abarca
Clv 2 Hernias Umbilicales, Epigastricas y
otras. Complicaciones.
Cl 3 Eventracion y Evisceracion. Dra. Herrera Carla Dr. Miguel Maita
Cll 4 Patologia Varicosa de los M.I. Sus Dra. Maria Bricefio Dr. José L Leyba
Complicaciones.

Dra. Joanne Salas

Clv 6

Patologias Benignas Ano-Rectales.

Dra. Paola Guzman

Dr. Jorge Franco

Piel. Tratamiento Quirdrgico.

Afecciones del Aparato Urogenital
Masculino. Varicocele, Hidrocele,
Fimosis.

Cl 7/10 Abdomen Agudo/  Obstruccion Dr. Armas Milangela Dr. Dr. Andy Abarca
Intestinal Ramoén Ziegler
Dra. Vanessa Lameda
Cll 8 Lesiones Benignas y Malignas de la Dra. Stefani Martinez

Dr. José L Leyba

'yv Comité Académico

Amputaciones Menores y Mayores

Dr. Maldonado Juan

Dr. Edwin Rodriguez
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TERCER CUATRIMESTRE ANO 2016 (SEPTIEMBRE - DICIEMBRE) SEGUNDO ANO

SERV | TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR
CI 1 Absceso Hepatico. Manejo Médico Dra. Plaza Milger Dr. Ramoén
Quirtrgico. Ziegler
CIL 2 Patologia Benigna de Vesicula y Vias Dra. Irais Pérez Dr. Obregén
Biliares. Manejo Médico Quirirgico. Francisco
Dra. Luz Galvis Dra. Omaira
6 CIIL 3 Cancer de la Vesicula y de las Vias Rodricues
[ Biliares. g
6 CIvV 4 Accidentes de las Vias Biliares. Dra. Ligia Parra Dr. José
Soluciones. Gutiérrez

CI 5 Pancreatitis. Complicaciones. Dra. Luongo Stefanie | Dy, Pablo Castillo
6 CII 6 Traumatismo Duodeno Pancreatico. Dr. Edwin Giménez Dr. Iriara
Rodriguez
Dra. Luz Galvis Dr. Gustavo
16 CIII 7 Cancer del Confluente Bilio .
i Benitez
Pancreatico.
)16 CIvV 8 Heridas del Higado. Hepatectomias
Segmentarias.

6 CI 9 Sindrome de Hipertension Portal. Dr. Nizar Richani Dr. Miguel Maita
Manejo Médico Quirargico.
16 CII 10 Principios Generales de Trasplante Dr. Juan Marcano Dr. Hermogenes

v Comité Académico
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' TERCER CUATRIMESTRE ANO 2016 (SEPTIEMBRE - DICIEMBRE)

TERCER ANO
SERV | TEMA TITULO EXPOSITOR COORDINADOR

CIIT 1 Hemorragia Digestiva Inferior.
l‘
= CIV 2 Enfermedad Diverticular del Colon. Dra. Elsire Boulanger Dr. Jorge Franc
i | Otras Afecciones Benignas
CI 3 Rectocolitis Ulcerosa y Enfermedad Dr. Garcia Jesus Dr. Arturo Soto
f de Crohn

Dr. Garcia
CIlI 4 Heridas y Traumatismos del Colon.

CIII Tratamiento de las patologias
Aganglionales de Colon
CIv Manejo de las Eventraciones

v Comité Académico

Periostomales

CIII 5 Céncer del Colon Dr. José Rosciano Dra. Joanne Salas
CIV 6 Céancer del Ano. Tratamiento Médico | Dra. Inés Villegas Dr. Jorge Franco
Quirtrgico.
CI 7 Lesiones Traumaticas Ano-Rectales. Dra. Sileni Vega Dr. Javier Cebrian
CIL 8 Cirugia del Prolapso Rectal y de la Dr. Rubén Alcazar Dr. Hermogenes
Incontinencia Anal. Malavé
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Cronogramas de Seminarios y Fecha de Ex

R o

Inicio De Culminacion de Examen
Seminarios Seminarios Cuatrimestral
13/01/2016 06/04/2016 03/02/2016
P i P e

Inicio De Culminacion de Examen
Seminarios Seminarios Cuatrimestral
25/05/2016 03/08/2016 10/08/2016

Inicio De [ Culminacién de ~ Examen
Seminarios Seminarios Cuatrimestral
21/09/2016 14/12/2016 14/12/2016

Presentacién de Trabajo Especial de Grado

Comité Académico
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~ ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS EN EL POSTGRADO DE
CIRUGIA Y COMUNICACIONES ENVIADAS Y RECIBIDAS DE DIFERENTES
‘ DEPARTAMENTOS

GB/yv Comité Académico
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ACTIVIDADES ACADEMICAS REALIZADAS

SYAvIAN3
svaigioay

|Reuniones De Morbimortalidad en el Auditérium "Andrés Gerardi"

Reuniones de Anatomiapatologica en el Auditérium "Andrés Gerardi"
\Reuniones Interhospitalaria ( 16 May02016)

1 euniones Extraordinaria De Comité Académico

R euniones Ordinarias De Comité Académico
/ursos de Antibiéticos ( Marzo-Junio 2016)

Cursos De Bioteca Relacion Medico Paciente (Marzo-Junio 2016)
eminarios Realizados por los Residentes de Postgrado de Cirugia
'asantias Realizadas por los Residentes de Postgrado de Cirugia
Terapia Intensiva:

| Anatomia Pa tologica:

(Urolog/a:

santia Opcional:

OMUNICACIONES ENVIADAS Y RECIBIDAS A DIFERENTES
DEPARTAMENTOS/SERVICIOS

SVAVIANST
svaigiody

|Comunicacion Comision de Estudios

|
Circulares 24

'Comunicaciones Diferentes Catedras/Servicios 4
i

'Comunicaciones Catedras/Servicio: CI-ClI-CllI-CIV 17 34 51

-
(Comunicaciones Direccion del Hospital Universitario de Caracas , 5 5
Comunicaciones Adjunto Docente del Hospital Universitario de

Caracas 19 6 25
'Comunicacion de Direccion de Recursos Humanos Del Hospital
\Universitario de Caracas 1 7 8

GB/yv Comité Académico 29
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SIDENTES DEL CURSO DEL POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL ANO
2016

GB/yv Comité Académico 30
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RESIDENTES DEL POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL ANO .

CIRUGIA | CIRUGIA Il
Rl Armas Milangela Rl Bricefio, M. Virginia
Rl Hernandez, Eliezer Rl Martinez, Stefany
Rl  Herrera, Carla Rl Marcano, Juan
Rl Maldonado, Juan Rl Giménez, Edwin
Rl Luongo, Stephanie RIl  Pérez, Irais
RIl ' Richani, Nizar RIlIl  Alacazar, Ruben
RIl  Plaza, Milger RII Cervantes, Jaissy
Rl Garcia, Jesus Total Residentes: 7

RIIl  Saez, Joseph

RIIl Vega, Sileni
; Total Residentes: 10

CIRUGIA Il CIRUGIA IV

Rl Barragan, Jessica RI Vanessa Lameda

Rl Barrios, Wendy Rl Paola, Guzman

Rl Carmona, Raymar RIl  Parra, Ligia

RI' Moreno, Alexander RIl  Villegas, Sergio

RIl  Galvis, Luz RIIl - Boulanger, Elsire
Rl | Jara, Génesis RIll  Villegas, Inés
RIll  Luque, Eduardo Total Residentes: 6

Rl Medina, Manuel
RUI  Rosciano, José
Total Residentes: 9

TOTAL RESIDENTES: 32

GB/yv Comité Académico
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RESIDENTES QUE RENUNCIARON AL POSTGRADO DE CIRUGIA

17.810.146

GENERAL ANO 2016

CIRUGIA IV

04/03/2016

MOTIVO

16.163.919

CIRUGIA IV

19/02/2016

18.396.369

CIRUGIA IV

11/01/2016

17.685.899

CIRUGIA I

13/01/2016

Liss Rausseo

19.468.839

CIRUGIA I

10/02/2016

Guasacaramo Josmary

17.404.093

CIRUGIA I

27/04/2016

NO ASISTIO MAS AL
POSTGRADO 27/04/2016

GB/yv Comité Académico

TOTAL RESIDENTES QUE

RENUNCIARON: 06
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Vo* PUNTO N 6

PASANTIAS OPCIONALES ANO 2016
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Nivel 3er afo
(Nacional e Internacional)

NOMBRE Y APELLIDO CATEDRA/SERVICIO TRAMITADO
TITULO DEL INFORME DE PASANTIA
GARCIA, JESUS . -
Pasantia Desde CIRUGIA |
SAEZ, JOSEPH
Pasantia Desde CIRUGIA |
VEGA, SILENI
Pasantia Desde CIRUGIA |
ALCAZAR, RUBEN
Pasantia Desde CIRUGIA Il
CERVANTES, JAISSY
Pasantia Desde CIRUGIA Il ’ .
JARA, GENESIS SERVICIO DE CIRUGIA DE COLON Y
asantia: Desde 01/06/2016 RECTO HOSPITAL CENTRAL MILITAR ENTREGO
Hasta 29/06/2016 CIRUGIA Il CIUDAD MEXICO INFORME
LUQUE, EDUARDO SERVICIO DE CIRUGIA DE COLON Y
antia: Desde 01/06/2016 CIRUGIA 111 RECTO HOSPITAL CENTRAL MILITAR ENTREGO
Hasta 29/06/2016 CIUDAD MEXICO INFORME
MEDINA, MANUEL
asantia: Desde 01/04/2016 CIRUGIA I FLORIDA HOSPITAL GROUP ENTREGO
hasta 29/04/2016 CELEBRATION HEALT FLORIDA INFORME
ROSCIANO, JOSE
santia: Desde 01/04/2016 CIRUGIA I FLORIDA HOSPITAL GROUP ENTREGO
Hasta 29/04/2016 CELEBRATION HEALT FLORIDA INFORME
BOULANC:]ER, ELSIRE IRV ’
Pasantia Desde
VILLEGAS, INES CIRUGIA [
Pasantia Desde

GB/yv Comité Académico
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" PUNTON-7
TRABAJO ESPECIAL DE GRADO Y PROYECTO DE TRABAJO
ESPECIAL DE GRADO
“APROBADOS POR EL COMITE ACADEMICO ENVIADOS
ADJUNTO DOCENTE”
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D B ST
P S POAIRY
LENERURLL.

Trabajo Especial de Grado (T.E.G.)

AUTORES

TITULO

Autor: Dr. Eduardo Salas
Marzo 2016
Tutor: Dr. Alexis Sanchez

Catedra “D”/ Servicio 111

“Entrenamiento en Cirugia Minimamente Invasiva:
Validacién del Sistema Virtual Quiro”

Proyecto de Trabajo Especial de Grado (T.E.G.)

AUTORES

TITULO

Autores: Dras. Elaine J, Bastardo
M, Dra. Patricia Z, Echenique Z

Junio 2016

Tutor: Dr. Catedra “A”/ Servicio I

“Evaluacion de la Técnica de Mucosectomia Trasanal
Ampliada con Engrapadora Circular Cortante en el
Tratamiento de Rectocele.

Autor: Dr. José Rosciano

Tutor: Dr. Alexis Sanchez Catedra
“C”/ Servicio IIT

“Sistema de Entrenamiento Laparoscépico Basado en
la Tluminacién al Contacto (S.E.L.B.I.C.). Descripcion y
Validacién”

Autor: Dra. Génesis Jara
Marzo 2016

Tutor: Dr. Alexis Sanchez Catedra
“C”/ Servicio III

“Colecistectomia Subtotal Laparoscépica
Alternativa Quirdrgica Segura para
Complicaciones en Casos Complejos”

como
Disminuir

Autor: Dra. Parra D, Ligia /
Villegas Sergio.

Noviembre 2016

Tutor: Franklin Garcia Catedra
“D” Cirugia IV

“Hernioplastia Inguinal: Evaluar la Eficacia de la

Reparacién de Hernia Inguinal Sin Malla por Técnica
De Desarda”

Autor: Dr. Nicolas Bello
Noviembre 2016

Tutor: José Gutiérrez Catedra “D”
Cirugia IV

“Obesidad Morbidad: Frecuencia de Litiasis Vesicular
Posterior a la Realizacién de BYPASS Gaéstrico
Laparoscépico”.

GB/yv Comité Académico




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

ANEXOS

1. Seminarios del Curso de Postgrado de Cirugia General Afio 2016.
2. Pasantias Opcionales de los Residentes del 3¢" Afio.
3. Trabajo Especial de Grado y Proyecto de Trabajo Especial de Grado
aprobados por el Comité Académico.
4. Intervenciones Quirlrgicas Realizadas por los Residentes de Cirugia
General.
5. Casos de Mortalidad Presentados por los Residentes de Cirugia
General.
6. Perfil del Asesor Académico del Postgrado de Cirugia General.
7. Reglamentos:
a. Reglamento de Estudios de Postgrado Universidad Central de
Venezuela.
b. Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la
Universidad Central de Venezuela.
c. Reglamento de Pagos por Servicios Administrativos Universidad
Central de Venezuela.
8. Trabajos
a. Medidas de Centralizacion y de Posicion de Estadistica Basica.
b. Nivel de Evidencia.
c. Meta-Analisis.
9. Premio “Dr. Oscar Rodriguez Griman”.
10.Correos Electronicos Docentes.

11.Correos Electronicos Residentes.
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Dy ol

LENERTELD

ANEXO 1.

TOTAL DE SEMINARIOS PRESENTADOS POR LOS
RESIDENTES DE CIRUGIA GENERAL ANO 2016.

Catedra/Servicio | N°

Cirugia | 06

Cirugia Il f} 16

Cirugia Il | 18

Cirugia IV , 08

GB/yv Comité Académico
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ANEXO 2.
INFORMES DE PASA!VTIA OPCIONALES DELOS
RESIDENTES DEL 3tR ANO DE CIRUGIA GENERAL ANO
2016.
Catedra/Servicio N°
Cirugia | )
Cirugia ll )
Cirugia Il e
Cirugia IV )
TOTAL 04

GB/yv Comité Académico
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TRABAJO ESPECIAL DE GRADO Y PROYECTO DE TRABAJO ESPECIAL DE
GRADO “APROBADOS POR EL COMITE ACADEMICO ENVIADOS ADJUNTO
DOCENTE

Catedra/Servicio ~ Total
T er——

- GB/yv Comité Académico
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o .

™
M«"’M

ANEXO 4.

TOTAL DE INTEVENCIONES QUIRURGICAS REALIZADAS POR LOS RESIDENTES
DEL POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL ANO 2016

GB/yv Comité Académico




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE MEDICINA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

TOTAL DE CIRUGIAS ELECTIVAS Y EMERGENCIAS REALIZADAS DURANTE EL ANO 2016
SERVICIOS ENE | FEE | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC { TOTAL
CIRUGIA | 49 | 56| 4215217317056 ] 681 52|48 30} 33| 629
CIRUGIA It 74 | 68 | 77 | 79} 92| 82| 93] 90| 62|83 47 | 22 | 869
CIRUGIA it 53| 5548 | 39| 55{35[48 |25} 44| 38} 35 28| 503
CIRUGIA IV 52 | 481 50| 40| 37| 37|42} 51| 41} 42| 21| 28 | 489
TOTAL GENERAL DE CIRUGIAS | 228 | 227 | 217 | 210{ 257 {224 ] 239} 234 | 199 211] 133 ] 111} 2430

INTER VENCIONES QUIR LR GICAS CANCELADAS DE LOS RESIDENTES DEL POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL ANQ 2016

SERVICIOS ene | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO| SEP | OCT | NOV | DIC | TOTAL
fcirucia 1 15111113116} 14119115110} 19} 13| 9 3 1587
CIRUGIA 2 21211911011 {1621} 23{11]30]|21]17}| 6 | 206
CIRUGIA 3 6 {121 151181 23112119116} 15 11| 9 7 163
CIRUGIA 4 6 1121 5121116115114 116} 17| 8 6 7 143
TOTAL GENERALDECIRUGIAS | 48 | 54 | 43 | 66 | 69 | 67 | 71 | 53 | 81 | 53 | 41 | 23 | 668
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

N
P AT
LENERTELE

ANEXO 5.

TOTAL DE CASOS DE MORBIMORTALIDAD PRESENTADOS POR LOS
RESIDENTES DEL E 1ER ANO DEL CURSO DEL POSTGRADO DE
CIRUGIA GENERAL

Catedra/Servicio N°
Cirugial 06
Cirugia ll 12
Cirugia Ili 13
Cirugia IV 11

TOTAL | 42
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS e
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

e
o

" ANEXO 6.

o

REGLAMENTOS:
A. Reglamento de Estudios de Postgrado Universidad Central de Venezuela.
B. Reglamento del Personal Docente y de Investigacién de la Universidad
Central de Venezuela.
C. Reglamento de Pagos por Servicios Administrativos Universidad Central de
Venezuela.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

A. Reglamento de Estudios de Postgrado de la

Universidad Central de Venezuela.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

El Consejo Universitario De La

Universidad Central de Venezuela
En uso de Facultad que le confiere el Articulo 26,
Numeral 21 de la Ley Universidades vigente, dicta el
siguiente: , .
01 de Junio de 2016

Reglamento de Estudios de Postgrado de la

Universidad Central de Venezuela
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de la facultad que le confiere el Articulo 26, Numeral 21 de la Ley Universidades
vigente, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE ESTUDIOS
DE POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

Articulo 1. El objeto de este Reglamento es regular los Estudios de Postgrado en la Universidad
Central de Venezuela en los asuntos académicos y en su funcionamiento administrativo.

Articulo 2. Conforman el Postgrado los estudios sistemdticos de alto nivel que proporcionan a
los egresados de Educacion Superior la posibilidad de adquirir y generar nuevos conocimientos,
métodos y técnicas, asi como encontrar nuevas relaciones en una o varias areas del
conocimiento y nuevas aplicaciones traducidas en productos. Todo ello, en funcién del abordaje
de problemas del ejercicio profesional y de la investigacién, para mejorar la visién de la realidad
y realizar aportes en beneficio de la sociedad, con un alto sentido ético y ciudadano.

Paragrafo Unico: Las referencias en género masculino tienen en este Reglamento un sentido
general, dirigido siempre por igual a hombres y mujeres.

Articulo 3. Los Estudios de Postgrado en la Universidad Central de Venezuela tendran como
finalidad la formacion de:

a) Profesionales especializados y altamente calificados que respondan a las constantes
demandas sociales de profundizacion y actualizacion de conocimientos y destrezas.

b) Investigadores que sirvan a los altos fines académicos de la Universidad y del pais.

¢) Docentes para el desarrollo cientifico y profesional de la propia Institucidn y de otros
Institutos de Educacion Superior.

CAPITULO II
DE LOS PROGRAMAS Y CURSOS
DE POSTGRADO

Articulo 4. Los Estudios de Postgrado estdn conformados por programas y cursos constituidos
por asignaturas y otras actividades curriculares que pertenecen a un area o a un conjunto de
areas del conocimiento que se complementan en sus objetivos v fines.

Articulo 5. Los Estudios de Postgrado de la Universidad Central de Venezuela se clasifican de la
siguiente forma:

1) Estudios conducentes a la obtencidn de grados académicos:
a) Programas de Especializacion Técnica.
b) Programas de Especializacion.

¢) Programas de Maestria.
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d) Programas de Doctorado

2) Estudios no conducentes a la obtencion de grados académicos:
a) Cursos de Ampliacion.

b) Cursos de Actualizacion.

¢) Cursos de Perfeccionamiento Profesional.

d) Programas Postdoctorales.

Articulo 6. Los estudios de Especializacion Técnica, dirigidos a egresados con grado de Técnico
Superior Universitario, estan destinados a suministrar conocimientos, desarrollar habilidades y
destrezas en una o mads disciplinas. Consistirdn en un conjunto de asignaturas y actividades
practicas orientadas a alcanzar esos fines. Estos estudios conducen al grado académico de
Técnico Superior Especialista en el drea del conocimiento respectivo.

Articulo 7. Los estudios de Especializacion, dirigidos a egresados con grado de Licenciado o
equivalente, estan destinados al logro de la formacion requerida para aplicar, evaluar y
desarrollar conocimientos, métodos y técnicas. Consisten en cursar asignaturas, cumplir otras
actividades curriculares organizadas en areas especificas o integradas del conocimiento y
realizar, defender y aprobar un Trabajo Especial de Grado. Estos estudios culminan con la
obtencion del grado académico de Especialista en el drea del conocimiento respectivo.

Paragrafo Unico: Los programas de Especializacion podran contemplar el ingreso de egresados
de Educacion Superior con grados distintos al de Licenciado o su equivalente que aspiren realizar
estudios de especializacion, sin menoscabo de las leyes del ejercicio profesional respectivas.

Articulo 8. Los estudios de Maestria, dirigidos a egresados con grado de Licenciado o
equivalente, estan destinados al estudio profundo y sistematico en una o mas areas del
conocimiento y a la formacion metodoldgica para la investigacion. Consisten en cursar
asignaturas, cumplir otras actividades curriculares y realizar, defender y aprobar un Trabajo de
Grado. Culminan con la obtencién del grado académico de Magister Scientiarum en el area del
conocimiento respectivo.

Articulo 9. Los estudios de Doctorado, dirigidos a egresados con grado de Licenciado o
equivalente, tienen por finalidad profundizar la formacion cientifica y humanistica y propiciar la
independencia de criterio y el rigor cientifico para la realizaciéon de investigaciones originales,
que respondan a problemas asociados con una linea de investigacion fundamental ubicada en
una o mas areas del conocimiento. Consisten en cursar asignaturas que sean relevantes al
problema abordado, cumplir otras actividades curriculares organizadas para tal fin y realizar,
defender y aprobar una Tesis Doctoral. Dichas actividades culminan con la obtencién del grado
académico de Doctor en el drea del conocimiento respectivo. Paragrafo Unico: Todo cursante
del Doctorado o de la Maestria estard obligado a mantener vinculacién directa y formal con una

0 mas unidades de investigacion, de conformidad con los lineamientos y modalidades previstos
en el programa respectivo.

Articulo 10. Los Cursos de Ampliacién, dirigidos a egresados de Educacion Superior estdn
destinados por su disefio y contenido a ampliar, actualizar o perfeccionar conocimientos en un
- drea determinada. Estos estudios en caso de que el cursante cumpla con los requisitos
: establecidos, conducen a la obtencidn de un Certificado o Diploma de Ampliacién en el area de
conocimiento respectivo y son susceptibles de reconocimiento de créditos académicos en los
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programas de Estudios de Postgrado conducentes a grado académico, de acuerdo a las normas
dictadas por el Consejo Universitario.

Articulo 11. Los Cursos de Actualizacion, dirigidos a egresados de Educacion Superior estdn
orientados a propiciar la divulgacion de los avances humanisticos, cientificos y tecnoldgicos. Su
caracter es informativo y no son susceptibles de reconocimiento de créditos académicos en los
programas de Estudios de Postgrado conducentes a grado académico.

Articulo 12. Los Cursos de Perfeccionamiento Profesional, dirigidos a egresados universitarios,
consisten en un conjunto de actividades curriculares orientadas a la renovaciéon en aspectos
especificos de dreas avanzadas del conocimiento, aplicables directamente a la practica
profesional. Estan esencialmente orientados a perfeccionar conocimientos, renovar conceptos,
destrezas y procedimientos aplicables al area de desempefio de los egresados de Educacion
Superior. Estos estudios, en caso de que el cursante cumpla con los requisitos establecidos,
conducen a la obtencion de un Diploma de Perfeccionamiento Profesional y son susceptibles de
reconocimiento de créditos académicos en los programas de Estudios de Postgrado
conducentes a grado académico, de acuerdo a las normas dictadas por el Consejo Universitario.
Estos cursos se rigen por los requisitos establecidos por el Consejo de Estudios de Postgrado.

Articulo 13. Los Programas Postdoctorales, dirigidos a egresados de Educacion Superior con
grado de Doctor, consisten fundamentalmente en actividades de investigacion realizadas en el
marco de una linea o area de investigacion asociada a la estructura de postgrado. Tales
actividades serdn normadas por las respectivas Comisiones de Estudios de Postgrado y daran
origen a la obtencion de un certificado que acredite las actividades postdoctorales.

CAPITULO 1lI
DEL CONSEJO DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 14. El Consejo de Estudios de Postgrado es un drgano asesor y de gestion del Consejo
Universitario y estara integrado por el Vicerrector Académico, quien lo presidira, el Gerente de
Estudios de Postgrado, quien sera el Secretario, los Directores o sus equivalentes de las
Comisiones de Estudios de Postgrado de las Facultades u organismos académicos debidamente
autorizados por el Consejo Universitario para desarrollar Estudios de Postgrado, y el Gerente del
Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico.

Parégrafo Unico: En caso de ausencia del Vicerrector Académico, las sesiones del Consejo de
Estudios de Postgrado seran presididas por el Gerente de Estudios de Postgrado. A los efectos
de las sesiones del Consejo de Estudios de Postgrado, el Gerente y los Directores o equivalentes
de las Comisiones de Estudios de Postgrado de las Facultades u organismos académicos
autorizados, dispondran de suplentes, que deberan cumplir con las mismas condiciones
académicas de los principales.

Articulo 15. El Consejo de Estudios de Postgrado tendra las siguientes atribuciones y deberes:
a) Velar por el cumplimiento de las decisiones del Consejo Universitario en la materia.

b) Analizar, formular y proponer al Consejo Universitario la politica general de desarrollo de los
Estudios de Postgrado en la Universidad Central de Venezuela.

¢) Fomentar y coordinar la instrumentacion de politicas académicas, presupuestarias, de
acreditacion, evaluacion e informacion.
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d) Formular criterios de evaluacién de los programas de postgrado con base en la eficiencia, la
pertinencia y el rendimiento.

e) Establecer lineamientos y criterios generales en materia de financiamiento de las actividades
de postgrado.

f) Proponer al Consejo Universitario los aranceles correspondientes a todas las actividades
relacionadas con los Estudios de Postgrado.

g) Velar por el buen funcionamiento de los Estudios de Postgrado.

h) Examinar y pronunciarse sobre los proyectos de creacion, redisefio de los programas de

Especializacion Técnica, Especializacion, Maestria y Doctorado, y someterlos a la consideracion
del Consejo Universitario.

i) Promover la colaboracion y participacion de organismos publicos y privados en el desarrollo
de los Estudios de Postgrado.

jl Acordar con el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico programas comunes referidos
ainvestigacion y postgrado.

k) Promover evaluaciones periddicas del contenido, el nivel, la eficiencia, la pertinencia y el
rendimiento de los Estudios de Postgrado de acuerdo con las normas dictadas al efecto sobre
la materia, y conocer, analizar y pronunciarse sobre los resultados de las evaluaciones.

) Designar dos miembros principales y dos suplentes del Jurado Examinador de la Tesis
Doctoral, oida la opinién del Consejo de Facultad u organismo autorizado.

m) Elaborar propuestas de reglamentaciéon y someterlas a la consideracién del Consejo
Universitario.

n) Elaborar el informe anual de gestion.
0) Las demas que le confiera el Consejo Universitario.

Articulo 16. Los Directores o sus equivalentes de las Comisiones de Estudios de Postgrado de
cada Facultad u organismo autorizado serdn designados por el Consejo Universitario a
proposicion del Consejo de Facultad o la instancia equivalente del organismo académico
autorizado, duraran tres (3) afios en el ejercicio de sus funciones y deberan:

a) Ser miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion.
b) Tener categoria de Profesor Asociado o Titular.

¢) Poseer grado de Doctor.

d) Tener una dedicacién no menor a tiempo completo.

e) Poseer experiencia comprobada tanto en actividades de investigacion como en docencia de
postgrado.

Paragrafo Unico: Cuando no existan candidatos que retnan todos estos requisitos se podra de
manera razonada y de forma excepcional, proponer candidatos que cumplan al menos 4 de los

Srequisitos. En todo caso, no podrd obviarse el poseer algun grado de postgrado y ser miembro
ordinario del Personal Docente de Investigacion.
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Articulo 17. Los miembros del Consejo de Estudios de Postgrado estan en la obligacion de
atender las convocatorias a las sesiones del Consejo y formar parte de las comisiones que éste
designe. El tiempo que los miembros del Consejo empleen en estas labores se reconocerd como
parte de su dedicacién a la Universidad.

Articulo 18. El Consejo de Estudios de Postgrado celebrarad al menos una sesién ordinaria
quincenal vy las extraordinarias que convoque el Presidente o el Gerente, en su caracter de
Secretario, por su propia iniciativa o a solicitud de tres 0 mds de sus miembros.

Articulo 19. El Presidente del Consejo de Estudios de Postgrado presentara el informe
Anual de gestion ante el Consejo Universitario.

CAPITULO IV
DE LA GERENCIA DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 20. La Gerencia de Estudios de Postgrado es un 6rgano académico administrativo
adscrito al Vicerrectorado Académico y le corresponde ejecutar las decisiones del Consejo de
Estudios de Postgrado. Estard a cargo del Gerente de Estudios de Postgrado.

Articulo 21. El Gerente de Estudios de Postgrado deberd ser miembro ordinario del Personal
Docente y de Investigacion a dedicacion exclusiva de la Universidad Central de Venezuela, con
categoria académica no inferior a la de Profesor Asociado, con grado académico de Doctor y
tener experiencia en la conduccion de estudios universitarios de postgrado y en investigacion.
Sera designado por el Consejo Universitario a proposicion del Rector.

Paragrafo Unico: El Gerente de Estudios de Postgrado serd, ademas, Secretario del Consejo de
Estudios de Postgrado y tendrd las atribuciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 22. El Gerente de Estudios de Postgrado tendrd las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir, en ausencia de Vicerrector Académico, las sesiones del Consejo de
Estudios de Postgrado.

b) Ejecutar las decisiones del Consejo de Estudios de Postgrado.

¢) Velar por el cumplimiento de las politicas de Postgrado de la UCV, el Reglamento de Estudios
de Postgrado y demds normas que regulen los Estudios de Postgrado.

d) Colaborar con las Facultades y demas organismos académicos autorizados, con el fin de
adecuar la organizacion y desarrollo de los Estudios de Postgrado a los requerimientos de
excelencia y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

e) Centralizar y difundir la informacion relativa a los Estudios de Postgrado.

f) Colaborar con los organismos universitarios y propiciar las relaciones con organismos no
universitarios en actividades dirigidas a obtener recursos para los Estudios de Postgrado de la
Universidad Central de Venezuela.

g) Preparar los informes técnicos y dictdamenes pautados en este Reglamento, ademas de los
que le sean solicitados por los organismos competentes.
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h) Recibir, organizar y registrar la informacién de las Comisiones de Estudios de Postgrado de las
Facultades u organismos académicos autorizados, en relacion con los cursos de ampliacion,
actualizacion, perfeccionamiento profesional y programas postdoctorales.

i) Coordinar el sistema de evaluacidn y acreditacion de los programas de postgrado que ofrece
la Institucion.

j) Llevar el registro de informacién sobre las actividades de postgrado en la Institucion.

k) Presentar un informe semestral al Consejo de Estudios de Postgrado sobre el desarrollo de
las actividades a su cargo.

I) Las demas que le sefialan las leyes, reglamentos y disposiciones de las autoridades
competentes.

CAPITULO V
DE LAS COORDINACIONES
Y COMISIONES DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 23. En cada Facultad u organismo académico autorizado expresamente por el Consejo
Universitario para desarrollar Estudios de Postgrado funcionard una Comisién de Estudios de
Postgrado, presidida por el Director de Estudios de Postgrado o equivalente, quien actuard
como representante principal ante el Consejo de Estudios de Postgrado. El Director o
equivalente sera designado por el Consejo Universitario a proposicion del Decano o Director del
organismo autorizado, previo acuerdo favorable del Consejo de Facultad o instancia
equivalente.

Articulo 24. Corresponde a los Consejos de Facultad o a los Consejos Directivos de los
organismos autorizados establecer normativamente la estructura y la composicion de la
respectiva Comisiéon de

Estudios de Postgrado, ademas de los requisitos para la designacion de sus integrantes. Cada
Consejo de Facultad o instancia equivalente informara regularmente al Consejo de Estudios de
Postgrado sobre los miembros designados para integrar la Comisién.

Articulo 25. El Director o su equivalente de la Comision de Estudios de Postgrado asistira al
Consejo de Facultad o instancia equivalente del organismo autorizado, centralizard y difundira
lainformacidn y las propuestas de politicas relativas a los Estudios de Postgrado.

Articulo 26. La Comision de Estudios de Postgrado tendrd las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar, de acuerdo con el Consejo de Facultad o instancia equivalente del organismo
autorizado y con el Consejo de Estudios de Postgrado, politicas enmarcadas dentro de los
lineamientos generales establecidos por el Consejo Universitario.

b) Asesorar al Decano y al Consejo de la Facultad o al Director y a la instancia equivalente del
organismo autorizado, sobre todo lo relativo a los Estudios de Postgrado.

¢) Coordinar, de acuerdo con el Decano o con el Director del organismo académico autorizado,
el funcionamiento de los Estudios de Postgrado.




d) Establecer los lineamientos y criterios sectoriales en materia de financiamiento, para la
distribucién y ejecucion de los recursos presupuestarios asignados para las actividades de
postgrado a su cargo.

e) Informar y emitir opiniéon ante el Consejo de Facultad o a la instancia equivalente del
organismo autorizado y a la Gerencia de Estudios de Postgrado, sobre las solicitudes de
reconocimiento de créditos internos y externos de los Estudios de Postgrado para su
tramitacion ante el Consejo Universitario.

f) Informar y emitir opinién, previa solicitud del Consejo de Facultad o instancia equivalente del
organismo autorizado, sobre los programas de formacion y capacitacion del Personal Docentey
de Investigacion en lo que se refiere a las actividades de postgrado.

g) Proponer las normas internas de los Estudios de Postgrado en concordancia con el presente
Reglamento y las normas generales de los Estudios de Postgrado, las cuales seran conocidas y
tramitadas para su aprobacién por el Consejo de Facultad o instancia equivalente del organismo
autorizado.

h) Proponer al Consejo de Facultad o instancia equivalente del organismo autorizado, los
criterios y procedimientos para la seleccion de aspirantes a los Estudios de Postgrado bajo su
responsabilidad, asi como aprobar la seleccion realizada por los Comités Académicos.

i) Autorizar la adscripcién de candidatos a Doctor a unidades de investigacion.

j) Proponer al Consejo de Facultad o instancia equivalente del organismo autorizado, los
candidatos a tutores y jurados para los Trabajos Especiales de Grado, Trabajos de Grado y Tesis
Doctorales, considerada la recomendacion de los respectivos Comités Académicos.

k) Informar y emitir opinién sobre las solicitudes de prérroga para la presentacion y defensa de
los Trabajos Especiales de Grado, los Trabajos de Grado y las Tesis Doctorales, previo estudio del
Comité Académico respectivo, y tramitarlas ante las instancias correspondientes de cada
Facultad u organismo autorizado.

) Promover politicas de creacion de programas de postgrado.

m) Evaluar los proyectos de creacion, redisefio y eliminacion de programas de postgrado
conducentes y no conducentes a grado académico, opinar al respecto y someterlos a la
consideracion del Consejo de Facultad o instancia equivalente del organismo autorizado; en caso
de aprobacion, tramitarlos ante el Consejo de Estudios de Postgrado.

n) Gestionar en concordancia con los lineamientos y criterios sectoriales y generales en materia
de financiamiento, los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de postgrado
bajo su responsabilidad.

o) Las demas que le sefiale el Consejo de Facultad o instancia equivalente del organismo
autorizado.

CAPITULO VI
DE LOS COMITES ACADEMICOS
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Articulo 27. Los Comités Académicos son responsables del funcionamiento de cada programa
de postgrado y la designacién de sus miembros corresponde al Consejo de Facultad o instancia

equivalente del organismo autorizado a proposicion de la Comision de Estudios de Postgrado
respectiva.

Articulo 28. El Comité Académico estara constituido por un Coordinador y los demas miembros
designados por el Consejo de la Facultad o instancia equivalente del organismo autorizado, de
acuerdo con la estructura del respectivo programa. El Coordinador deberd ser miembro
ordinario del Personal Docente y de Investigacién con una dedicacion no menor a medio tiempo,
con categoria académica no inferior a la de Profesor Asistente, con grado académico igualo
superior al que otorga el programa que coordina, con experiencia en estudios universitarios de

postgrado y en investigacion, y representara al programa ante las instancias académicas
correspondientes.

Paragrafo Unico: En casos debidamente justificados, se podrd designar como Coordinador a un
profesor jubilado o contratado, que reuna las mismas condiciones académicas exigidas a los
miembros ordinarios del Personal Docente y de Investigacion. En el caso de los profesores
contratados se debe aplicar el baremo para la contratacion de profesores con categoria superior
a Instructor, a objeto de determinar su categoria académica.

Articulo 29. Son atribuciones del Comité Académico:
a) Dirigir el programa de postgrado respectivo y ser responsable de su ejecucion y desarrollo.

b) Considerar y emitir opinién, dentro de su misma drea de conocimiento, sobre los proyectos
de creacion de programas y cursos de postgrado conducentes o no a grados académicos.

¢) Velar por el cumplimiento de las politicas de Postgrado de la Universidad, del Reglamento de
Estudios de Postgrado y demas normas que regulen los Estudios de Postgrado.

d) Emitir opinidn sobre los proyectos de Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de
Grado o Tesis Doctoral del respectivo programa.

e) Proponer a la Comision de Estudios de Postgrado u organismo equivalente los candidatos a
tutores y a miembros del Jurado Examinador.

f) Conocer los informes periddicos de los tutores sobre las actividades y el desarrollo del Trabajo

Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral bajo su asistencia y
asesoria.

g) Elaborar los informes técnicos sobre reconocimiento de créditos, asi como la asignacion de
los créditos correspondientes a las actividades que requieran esa ponderacion, y remitirlos a la
Comision de Estudios de Postgrado respectiva.

h) Administrar el proceso de seleccién de aspirantes y proponer la admisiéon a la Comision de
Estudios de Postgrado respectiva.

i) Colaborar con la Comision de Estudios de Postgrado en la gestion de los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades de Postgrado bajo su responsabilidad.

CAPITULO VII
DE LOS REQUISITOS DE
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INGRESO Y EGRESO
Articulo 30. Los aspirantes a cursar estudios de postgrado deberan cumplir con los requisitos de
admision establecidos para cada programa.

Articulo 31. Los aspirantes a ingresar en un programa conducente a grado académico deberdan
demostrar como requisito de ingreso el manejo instrumental de un idioma distinto al espafiol.
En casos excepcionales, cuando la naturaleza de los estudios asi lo requiera y de forma
debidamente razonada, se podra solicitar el manejo instrumental de mas de un idioma.

Articulo 32. Para obtener el grado de Técnico Superior Especialista se deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Cursar en la Universidad Central de Venezuela Estudios de Postgrado en un programa de
especializacion técnica durante un tiempo no inferior a dos (2) periodos académicos regulares.

b) Obtener la aprobaciéon de una carga académica minima equivalente a veinticuatro (24)
créditos en asignaturas y otras actividades curriculares.

¢) Elaborar, presentar y aprobar un Trabajo Técnico, asistido por un tutor. Su presentacion y
aprobacion debera cumplirse en un lapso no mayor de dos (2) afios contados a partir del
momento de iniciar los estudios, prorrogable por un (1) afio, previa solicitud razonada del
estudiante avalada por su tutor, segun el respectivo programa.

d) Cumplir con las Normas Generales de Rendimiento Minimo Académico para la Permanencia

de los Cursantes y para la obtencion de Titulo correspondiente en los Postgrados de la UCV y del
programa respectivo.

e) Los demds que establezca el programa.

Articulo 33. Para obtener el grado de Especialista se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Cursar en la Universidad Central de Venezuela Estudios de Postgrado en un programa de
especializacion durante un tiempo no inferior a dos (2) periodos académicos regulares.

b) Obtener la aprobacion de una carga académica minima equivalente a veinticuatro (24)
créditos en asignaturas y otras actividades curriculares.

¢) Presentar, defender y aprobar, de acuerdo con las normas del programa respectivo, un
Trabajo Especial de Grado, asistido por un Tutor, dentro de un lapso méximo de tres (3) afios
contados a partir del inicio de los estudios. El estudiante podra solicitar justificadamente una
prorroga por el maximo de un afio, previo aval del tutor.

d) Cumplir con las Normas Generales de Rendimiento Minimo Académico para la Permanencia

de los Cursantes y para la obtencion de Titulo correspondiente en los Postgrados de la UCV y del
programa respectivo.

e) Los demads que establezca el programa.

PARAGRAFO UNICO: Podran establecerse lapsos mayores para la presentacion, defensa y
aprobacion del Trabajo Especial de Grado si la naturaleza del programa asi lo justifica. Tales
lapsos deben quedar claramente establecidos al momento de la creacion del programa. En todo
€aso, no podran considerarse lapsos mayores de un afio luego de concluir la escolaridad.

Articulo 34. Para obtener el grado de Magister Scientiarum se deben cumplir los siguientes
requisitos:
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a) Cursar en la Universidad Central de Venezuela Estudios de Postgrado en un programa de
Maestria durante un tiempo no inferior a dos (2) periodos académicos regulares.

b) Obtener la aprobacion de los créditos en asignaturas y otras actividades curriculares
establecidas en el programa. En ningun caso la carga académica tendra un valor inferior a treinta
(30) créditos.

¢) Presentar, defender y aprobar un Trabajo de Grado, asistido por un tutor, dentro de un lapso
maximo de tres (3) afios contados a partir del momento de iniciar los estudios. De forma
razonada el estudiante podra solicitar, avalado por su tutor, una prérroga hasta por un maximo
de un (1) afo.

d) Cumplir con las Normas Generales de Rendimiento Minimo Académico para la Permanencia
de los Cursantesy para la obtencion de Titulo correspondiente en los Postgrados de la UCV y del
programa respectivo. e) Los demds que establezca el programa.

PARAGRAFO UNICO: Podran establecerse lapsos mayores para la presentacion, defensa y
aprobacion del Trabajo de Grado, si la naturaleza del programa asi lo justifica. Esto debe quedar
claramente establecido al momento de la creacion del programa. En todo caso, no seran
considerados lapsos mayores de un afio luego de concluir la escolaridad.

Articulo 35. Para obtener el grado de Doctor se deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Cursar en la Universidad Central de Venezuela Estudios de Postgrado en un programa de
Doctorado durante un tiempo no inferior a cuatro (4) periodos académicos regulares.

b) Obtener la aprobacion de los créditos en asignaturas y otras actividades curriculares,
establecidas en el programa. En ningun caso la carga académica tendrd un valor inferior a
cuarenta y cinco (45) créditos.

¢) Presentar, defender y aprobar una Tesis Doctoral, bajo la direccién de un tutor, dentro de un
lapso de cuatro (4) afios contados a partir del momento de iniciar los estudios, prorrogable por
un maximo de un (1) afio, previa solicitud razonada del estudiante, avalada por su tutor.

d) Cumplir con las Normas Generales de Rendimiento Minimo Académico para la Permanencia
de los Cursantes y para la Obtencion de Titulo correspondiente en los Postgrados de la UCV y
del programa respectivo. e) Los demas que establezca el programa.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DE LOS PROGRAMAS
DE POSTGRADO

Articulo 36. Los periodos académicos tendran una duracién no menor de catorce (14) semanas
y no mayor de dieciséis (16) semanas. El Consejo de Facultad o instancia equivalente del
organismo autorizado, a proposicion de la Comision de Estudios de Postgrado y previa opinién
del Comité Académico, podra autorizar periodos académicos especiales.

Articulo 37. Un crédito en una asignatura equivale a dieciséis (16) horas de clases tedricas o a
treinta y dos (32) horas en otras actividades curriculares. El Consejo de la Facultad o instancia
equivalente del organismo autorizado, a proposicion de la Comision de Postgrado y previa
opinion del Comité Académico, podrd autorizar diferente valoracién crediticia en casos
especiales de conformidad con el disefio del programa respectivo.
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Articulo 38. El Consejo de Estudios de Postgrado propondra al Consejo Universitario la
reglamentacién especifica para el rendimiento minimo y normas de permanencia de los
cursantes.

Articulo 39. La tramitacidn de las inscripciones y las peticiones degrado se realizara a través de
la Secretaria de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales respectivas.

Articulo 40. El incumplimiento de la presentacion del Trabajo Técnico, Trabajo Especial de
Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral dentro de los lapsos sefialados en este Reglamento
produce la desincorporacion del estudiante de los Estudios de Postgrado de acuerdo con lo
establecido en las Normas Generales de Rendimiento Minimo Académico para Cursantes de
los Postgrados de la Universidad.

CAPITULO IX
DE LOS PROGRAMAS
INTERDISCIPLINARIOS,
INTERINSTITUCIONALES E INTEGRADOS

Articulo 41. Se entiende por programas interdisciplinarios los Estudios de Postgrado
conducentes a grado, cuyo cardcter involucre conocimientos de diversas disciplinas.

Articulo 42. Cuando un programa precise de la participacidon de varias Facultades vy
Dependencias de la misma Universidad, de distintas Universidades u organismos externos
autorizados, publicos o privados, de alta calificacion académica, los cursos adquieren condicién
de interinstitucionales.

Paragrafo Unico: Cada programa interinstitucional definira su ejecucién, adscripcion y
administracion mediante convenio que debera ser aprobado por los correspondientes Consejos
de Facultad o instancia equivalente de los organismos autorizadosy por el Consejo Universitario,
previo aval de las Comisiones de Estudios de Postgrado y del Consejo de Estudios de Postgrado,
respectivamente.

Articulo 43. Se entiende por programas integrados aquellos Estudios de Postgrado conducentes
a grado orientados a integrar funcionalmente distintos programas adscritos a una o mas
instituciones, en una misma o en diferentes dreas de conocimiento, con el propdsito de
potenciar sus actividades y maximizar las capacidades humanas y materiales existentes en ellos.

CAPITULO X
DE LA FORMULACION DE LOS
PROGRAMAS DE POSTGRADO

Articulo 44. Todo nuevo proyecto o redisefio de programa de postgrado conducente a la
obtencion de un grado académico deberad contar con el aval de la Comision de estudios de
Postgrado respectiva y del Consejo de Estudios de Postgrado, y tener la aprobacion del Consejo
de la Facultad o instancia equivalente del organismo autorizado respectivo, del Consejo
Universitario y del Consejo Nacional de Universidades.

Paragrafo Primero: En todo caso, los proyectos o redisefios de programas requeriran del aval
del Consejo de Estudio de Postgrado, previa elaboracion de un informe técnico a cargo de la
Gerencia de Estudios de Postgrado.

Paragrafo Segundo: Para iniciar sus actividades académicas, cada programa debera haber
obtenido la correspondiente autorizacién del Consejo Nacional de Universidades.



Articulo 45. Todo proyecto o programa de postgrado conducente a la obtencién de un grado
académico debe contener los siguientes elementos:

a) Identificacion y grado a otorgar.
b) Objetivos generales y especificos.
¢) Justificacion.

d) Plan de estudios.

e) Programas de las asignaturas con indicacién de objetivos, contenido, metodologia, evaluacion
y bibliografia.

f) Las lineas y estructuras de investigacién o actividades que lo sustentan.
g) Requisitos de admision y de egreso.

h) Sistema de evaluacion.

i) Recursos académicos, institucionales y financieros disponibles.

j) Responsables de la ejecucion del proyecto (Comité Académico, Coordinador del Programa,
Personal Docente y de Investigacion)

k) Ficha de inscripcién ante la Coordinacion Central de Postgrado y ante la Secretaria de la
Universidad.

CAPITULO XII
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 46. Para impartir docencia de postgrado se requiere poseer un grado académico igual
0 superior al que el programa otorgue y, de preferencia, ser miembro del Personal Docente y de
Investigacion de la Universidad. Se podrd considerar la participacion, como docentes de
postgrado, de personas de comprobada experiencia en investigacion, ejercicio profesional,
desarrollo o innovacién en el &rea respectiva. Las caracteristicas de cada curso podran
determinar otros requisitos adicionales, previa aprobacion del Consejo de la Facultad o instancia
equivalente del organismo autorizado, a proposicién de la Comisién de Postgrado.

Articulo 47. La actividad realizada en Postgrado, cualquiera sea su naturaleza, sera reconocida
formalmente como parte de la dedicacién del profesory figurara en su trayectoria académica.

CAPITULO XII DE LOS TRABAJOS TECNICOS,
TRABAJOS ESPECIALES DE GRADO,
TRABAJOS DE GRADO Y
TESIS DOCTORALES

Articulo 48. Los Trabajos Técnicos, los Trabajos Especiales de Grado, los Trabajos de Grado y las
Tesis Doctorales, deberan ser realizados por los estudiantes bajo la direccién de un tutor, quien
supervisara la elaboracion del proyecto y avalard su presentacidon ante las instancias
competentes.
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Articulo 49. Cuando, a juicio del Comité Académico respectivo, la naturaleza propia o las
particularidades del proyecto del Trabajo o de la Tesis asi lo requieran, los aspirantes podran
disponer de un segundo tutor. En todo caso, la designacion del segundo tutor debera efectuarse
antes de la presentacion del proyecto.

Articulo 50. El proyecto de Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o de
Tesis Doctoral, deberd presentarse, por iniciativa del Comité Académico respectivo, para su
aprobacion por el Consejo de la Facultad o instancia equivalente del organismo autorizado, una
vez avalado por la Comision de Estudios de Postgrado correspondiente. Cada Facultad u
organismo autorizado, de acuerdo con las caracteristicas del respectivo programa, podra
establecer criterios especificos al efecto, que deberan ser aprobados por el Consejo de Facultad
o0 instancia equivalente del organismo autorizado, oida la opinidon de la Comision de Estudios de
Postgrado competente.

Articulo 51. Las Comisiones de Estudios de Postgrado, a solicitud de los Comités Académicos,
estableceran las condiciones y plazos dentro de los cuales deberan inscribirse los proyectos de
Trabajos Técnicos, Trabajos Especiales de Grado, Trabajos de Grado y Tesis Doctorales.

Articulo 52. La Gerencia de Postgrado, por intermedio de las Comisiones de Estudios de
Postgrado, llevara un registro de los proyectos de Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado,
Trabajo de Grado y Tesis Doctoral, una vez aprobado por el Consejo de Facultad o instancia
equivalente del organismo autorizado.

Articulo 53. El Trabajo Técnico serd el resultado de la aplicacién de conocimientos, tecnologias
y herramientas para propiciar innovaciones que incidan directamente en el medio profesional.

Articulo 54. El Trabajo Especial de Grado sera el resultado de una actividad de adiestramiento o
de investigacion destinada a la resolucion de problemas particulares que demuestre la
capacidad adquirida para la aplicacion de los conocimientos en la préactica profesional
respectiva.

Articulo 55. El Trabajo de Grado sera un estudio que demuestre capacidad critica y analitica, asi
como el dominio tedrico y metodoldgico propio de la investigacidon en el drea de conocimiento
respectiva.

Articulo 56. La Tesis Doctoral sera un estudio que demuestre capacidad critica y analitica, asi
como el dominio tedrico y metodoldgico propio de la investigacion en el drea de conocimiento
respectiva. Debe constituir un aporte original que genere conocimiento para la Ciencia, la
Tecnologia o las Ciencias Humanas y Sociales, asi como reflejar la formacion humanistica o
cientifica del autor.

Articulo 57. Durante sus estudios, el estudiante podra presentar o publicar resultados parciales
del Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o de la Tesis Doctoral, previa
autorizacion del tutor o de los tutores, segun sea el caso. El Comité Académico respectivo
informara a la Comision de Estudios de Postgrado correspondiente, la cual llevara un registro de
las publicaciones.

CAPITULO Xl
DE LOS TUTORES

Articulo 58. Para ser tutor, se requiere poseer el grado de Especialista Técnico, Especialista,
Magister o Doctor, segun el caso, y haber realizado trabajos de investigacion o desarrollo de




reconocida importancia en el drea de conocimiento en la que se inscribe el Trabajo Técnico,
Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral, a juicio del Consejo de la Facultad
0 instancia equivalente del organismo autorizado. En casos excepcionales, cuando la
especificidad del trabajo asi lo requiera, podra ser designado tutor quien, sin poseer el
respectivo grado académico, demuestre una experiencia profesional reconocida en
investigacion, aplicacion, desarrollo o innovacion, a juicio del Consejo de la Facultad o instancia
equivalente de organismo autorizado, previa opinion de la Comision de Estudios de Postgrado.

Articulo 59. Son deberes y atribuciones de los tutores:
a) Asistir o dirigir al aspirante, ejerciendo una asesoria continua en el desarrollo del trabajo.

b) Informar semestralmente y por escrito al Comité Académico sobre las actividades y el avance

del proyecto, y proponer las medidas que se consideren convenientes para el desarrollo dptimo
del mismo.

¢) Autorizar, por escrito, la presentacién o defensa del Trabajo Técnico, Trabajo Especial de
Grado, Trabajo de Grado o de la Tesis Doctoral. En caso de tutorias compartidas, dicha
autorizacion deberad ser suscrita por ambos tutores.

d) Coordinar y asistir a la presentacion y defensa del trabajo.

Articulo 60. Toda solicitud de cambio de tutor, cualquiera sea su origen, deberd ser motivada y
dirigida por escrito al Comité Académico respectivo, el cual la tramitard a través de la Comision
de Estudios de Postgrado para su aprobacion por el Consejo de la Facultad o instancia
equivalente del organismo autorizado. En caso de ausencia del tutor por razones de fuerza
mayor, se procedera a la designacion de un nuevo tutor.

CAPIiTULO XIV
DE LOS JURADOS

Articulo 61. El Jurado del Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado o del Trabajo de Grado
estard integrado por el tutor o uno de ellos si hay dos tutores, dos (2) miembros principales y
dos (2) miembros suplentes, designados por el Consejo de la Facultad o instancia equivalente
del organismo autorizado, a proposicion de la Comision de Estudios de Postgrado respectiva. Se
procurard que por lo menos uno (1) de los miembros principales y un (1) suplente pertenezcan
a un organismo o dependencia externa a la respectiva Facultad u organismo académico
autorizado. El tutor actuara como Coordinador y convocara al Jurado para la evaluacion del
Trabajo Técnico, Trabajo Especial o el Trabajo de Grado en un plazo no mayor de noventa (90)
dias continuos del calendario académico, a partir de la fecha en la que todos los miembros
principales del Jurado hayan recibido la designacion y el trabajo respectivo.

Paragrafo Primero: El Jurado podra formular observaciones al Trabajo respectivo dentro del
lapso previo a la defensa. El aspirante tendra la oportunidad de modificar la versién consignada
o retirarla antes de la defensa, y acogerse al articulo 72 del presente Reglamento, previo
consentimiento  del tutor o tutores. El Coordinador mantendra informados a todos los
miembros del Jurado sobre las modificaciones realizadas. En caso de requerirse, el tutor podra
solicitar una prérroga para la realizacion de la defensa; en ninglin caso ésta no podra ser mayor
de cuarenta y cinco (45) dias continuos del calendario académico contados a partir de la fecha
de retiro del Trabajo.




Paragrafo Segundo: Si transcurrido el lapso estipulado no se ha producido la defensa del
Trabajo, el Comité Académico respectivo lo notificard a la Comisién de Estudios de Postgrado,
la cual podra ratificar el Jurado o designar uno nuevo, tramite que deberd ser aprobado por el
Consejo de la Facultad o instancia equivalente del organismo académico autorizado.

Paragrafo Tercero: En el caso de indisponibilidad debidamente comprobada de uno o mas
miembros principales del Jurado, se convocard el suplente respectivo. En tal caso, la defensa se
realizard dentro de los 90 dias establecidos para lo cual el suplente convocado dispondra de al
menos quince (15) dias continuos contados a partir de la notificacion y entrega del Trabajo.

Articulo 62. El Jurado de la Tesis Doctoral estara compuesto por cinco (5) miembros principales
y cuatro (4) suplentes, a saber: por el tutor o uno de ellos, si hay dos, dos (2) miembros
principales y dos (2) suplentes designados por el Consejo de la Facultad o instancia equivalente
del organismo autorizado, a proposicion de la Comision de Estudios de Postgrado, dos (2)
miembros principales y dos (2) suplentes designados por el Consejo de Estudios de Postgrado,
oida la opinidn del Consejo de la Facultado instancia equivalente del organismo autorizado. Al
menos uno (1) de los miembros principales y suplentes debera pertenecer a una institucion
distinta a la Universidad Central de Venezuela. El tutor designado actuara como coordinador
del Jurado y lo convocard, a fin de que la defensa de la Tesis Doctoral se realice en un plazo no
mayor de noventa (90) dias continuos del calendario académico, a partir de la fecha en la cual
todos los miembros del jurado, principales y suplentes, hayan recibido la designacion y la tesis
respectiva. Paragrafo Primero: El Jurado podra formular observaciones al Trabajo respectivo
dentro del lapso previo a la defensa. El aspirante tendra la oportunidad de modificar la version
Consignada o retirarla antes de la defensa y acogerse al Articulo 72 del presente Reglamento,
previo consentimiento del tutor o tutores. El Coordinador mantendra informados a todos los
miembros del Jurado sobre las modificaciones realizadas. En caso de requerirse, el tutor podra
solicitar una prorroga para la realizacion de la defensa; en ningln caso ésta podrd ser mayor de
cuarenta y cinco (45) dias continuos del calendario académico contados a partir de la fecha de
retiro del trabajo.

Paragrafo Segundo: Si transcurrido el lapso estipulado no se ha producido la defensa del
Trabajo, el Comité Académico respectivo lo notificara a la Comision de Estudios de Postgrado,
la cual podra ratificar el Jurado o designar uno nuevo, tramite que debera ser aprobado por el
Consejo de la Facultad o instancia equivalente del organismo académico autorizado.

Paragrafo Tercero: En el caso de indisponibilidad debidamente comprobada de uno o mas
miembros principales del Jurado, se convocard el suplente respectivo. En tal caso, la defensa se
realizard dentro de los 90 dias establecidos, pero antes de que se constituya el Jurado, el
suplente podrd solicitar que se le concedan por lo menos 15 dias continuos desde que haya sido
convocado y le haya sido entregado el trabajo.

Articulo 63. Los miembros del Jurado examinador deben llenar los mismos requisitos
establecidos para los tutores.

Articulo 64. En caso de que el tutor y aspirante sean conyuges o mantengan union estable de
hecho, o entre ellos exista un parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, el tutor no podréa integrar el Jurado. En tal caso, el Consejo de la Facultad o instancia
equivalente del organismo autorizado procedera a nombrar a un nuevo miembro principal del
Jurado, quien actuara como coordinador del mismo, en representacion del tutor.




Articulo 65. No podra formar parte del Jurado quien sea conyuge o mantenga una union estable
de hecho con el aspirante, o posea vinculos hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con el aspirante.

Articulo 66. La actividad realizada por los miembros del Jurado que formen parte del Personal
Docente y de Investigacion de la Universidad serd reconocida formalmente como parte de su
dedicacion y figurara en su trayectoria académica.

Articulo 67. Son deberes y atribuciones de los miembros del Jurado Examinador:

a) Examinar el Trabajo sometido a su consideracion. b) Asistir a la defensa en la oportunidad
fijada. c) Velar por un ambiente imparcial en la defensa. d) Formular sus observaciones. e)
Suscribir el veredicto.

CAPITULO XV
DE LA EVALUACION

Articulo 68. Toda asignatura o actividad curricular, segin sus caracteristicas, tendra una
evaluacion, cuyo resultado serd expresado en forma numérica o cualitativa (aprobado o
reprobado). Para la evaluacién numérica se aplicard una escala de 0 a 20 puntos, siendo la
calificacién minima aprobatoria diez (10) puntos.

Articulo 69. Los inscritos en los Estudios de Postgrado podran solicitar al Comité Académico que
se les someta a las correspondientes pruebas de suficiencia para no cursar una o mas asignaturas
comprendidas en sus planes de estudio, siempre que no haya sido reprobado en las mismas con
anterioridad. El Comité Académico fijard las condiciones para estas pruebas de suficiencia.

Articulo 70. La evaluacidn del Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o
Tesis Doctoral, se regira por el procedimiento siguiente:

a) Consignacion de los ejemplares del Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de
Grado o Tesis Doctoral ante el Comité Académico respectivo.

b) Autorizacion por escrito del tutor o los tutores, segun sea el caso, para la defensa.

¢) Designacion de los miembros del Jurado de acuerdo con los articulos 61 y 62 de este
Reglamento.

d) Convocatoria publica al acto de defensa.

e) Presentacion y defensa publica y solemne, cuando corresponda, de acuerdo a pautas dictadas
por el Consejo de Estudios de Postgrado.

f) Aprobacién o improbacion del Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado
o Tesis Doctoral, de conformidad con lo previsto en los articulos 53, 54, 55 y 56,
respectivamente.

g) Emision de un veredicto que debera ser suscrito por todos los miembros del Jurado
Examinador que actuaron como evaluadores.

Articulo 71. El Jurado emitira su veredicto por unanimidad o mayoria absoluta de votos en forma
razonada y por escrito. Cualquier miembro del Jurado podra dejar constancia razonada en el
acta sobre su desacuerdo con el veredicto. El veredicto debera hacerse publico dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de la defensa y consignarse en el plazo méximo de
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diez (10) dias hdbiles siguientes. El veredicto serad inapelable e irrevocable. Si el aspirante
considera que hubo vicios de forma que pudiesen incidir en el veredicto, podra impugnarlo
dentro del plazo de quince (15) dias habiles a partir de la fecha en la que se consigno el veredicto.
De las impugnaciones conocera el Consejo de la Facultad o la instancia equivalente del
organismo autorizado.

Articulo 72. En el caso de retiro de un Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de
Grado o Tesis Doctoral por el aspirante, el autor deberd defenderlo en un plazo no mayor de
noventa (90) dias continuos a partir de la fecha del retiro. El Jurado designado serd convocado
de acuerdo con los articulos 62 y 63 del presente Reglamento. De no ocurrir la presentacion o
defensa en este lapso, el estudiante sera desincorporado del programa respectivo si ha excedido
sutiempo de permanencia.

Paragrafo Unico: Si un Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis
Doctoral es reprobado, el autor podra modificarlo para defenderlo(a) sélo una vez mas. La
defensa del mismo deberd efectuarse en un plazo no mayor de un (1) afio, a partir de la fecha
de publicacion del primer veredicto. El Jurado originalmente designado evaluard el Trabajo
Técnico, Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral, en su nueva version. De

no ocurrir la defensa en este lapso, el estudiante quedara desincorporado del programa
respectivo.

Articulo 73. El Jurado, por unanimidad y en forma suficientemente razonada, podra aprobar con
la calificacion de “Excelente” aquellos Trabajos Técnicos, Trabajos Especiales de Grado, Trabajos
de Grado o Tesis Doctorales, que considere de excepcional calidad. Dicha calificacion es uno de
los requisitos para obtener la Mencion Honorifica.

Articulo 74. La Mencion Honorifica serd otorgada en el acto publico y solemne del Grado
Académico para reconocer la trayectoria del estudiante durante sus Estudios de Postgrado. Se
otorgara a solicitud de la Comisidn de Estudios de Postgrado, oida la opinidn del Comité
Académico del programa, y el estudiante debera cumplir integramente con las siguientes
condiciones:

a) Haber obtenido un promedio ponderado minimo de 18,0 puntos en las asignaturas cursadas
durante sus Estudios de Postgrado.

b) Haber culminado los Estudios de Postgrado en el lapso previsto en el programa respectivo,
sin prorrogas.

¢) Haber cursado y aprobado al menos el 50% de la carga académica en el programa respectivo.

d) Haber obtenido la calificacion “Excelente” en el Trabajo Técnico, Trabajo Especial de Grado,
Trabajo de Grado o en la Tesis Doctoral.

CAPITULO XVI
DEL RECONOCIMIENTO Y ASIGNACION
DE CREDITOS

Articulo 75. Se entiende por reconocimiento de créditos para los Estudios de Postgrado en la
Universidad Central de Venezuela, el acto mediante el cual los organismos académicos
autorizados admiten, para un programa de postgrado, un nimero determinado de créditos

producto de asignaturas y otras actividades curriculares de postgrado aprobadas por el
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aspirante con anterioridad en la Universidad Central de Venezuela o en otras instituciones de
reconocido prestigio. Las actividades curriculares deberan estar directamente vinculadas con el
area de conocimiento y con los objetivos y contenidos del programa en el que se aspira obtener
el grado. Los procedimientos serdn determinados en las normas correspondientes.

Articulo 76. El reconocimiento de créditos serd de dos tipos:

a) Interno: por asignaturas y otras actividades curriculares de postgrado aprobadas en la
Universidad Central de Venezuela.

b) Externo: por asignaturas aprobadas en otras instituciones de Educacion Superior del pais o
del exterior, y otras actividades curriculares de postgrado susceptibles de reconocimiento
academico segln baremo establecido al respecto.

Articulo 77. El médximo de créditos que podra otorgarse por reconocimiento sera:

a) Por reconocimiento interno: hasta el 75% del total de créditos del programa receptor y hasta
el 100% cuando se trate de reconocimiento dentro de una misma area de conocimiento o un
mismo programa de postgrado.

b) Por reconocimiento externo: hasta el 50% del total de créditos del programa receptor.

¢) El Consejo de la Facultad o instancia equivalente del organismo académico autorizado, a
solicitud de la respectiva Comision de Estudios de Postgrado, podra fijar un maximo de créditos
susceptibles de reconocimiento por otras actividades curriculares del total establecidos en los
literales a y b.

Paragrafo Unico: El reconocimiento de créditos no debera bajo ninguna circunstancia afectar
lo contemplado en los articulos 32, 33, 34y 35 del presente Reglamento.

Articulo 78. El Consejo Universitario otorgara el reconocimiento de créditos, oida la opinion del
Consejo de Estudios de Postgrado, del Consejo de la Facultad o instancia equivalente del
organismo autorizado, de la Comisién de Estudios de Postgrado y del Comité Académico
respectivo.

Articulo 79. Se entiende por asignacion de créditos para los Estudios de Postgrado en la
Universidad Central de Venezuela, el acto mediante el cual los organismos académicos
autorizados asignan un ndimero determinado de créditos producto de asignaturas y otras
actividades curriculares aprobadas por el estudiante durante el transcurso de sus estudios
dentro del programa respectivo. Las actividades curriculares deberan estar directamente
vinculadas con el drea de conocimiento y con los objetivos y contenidos del programa en el que

se aspira obtener el grado. Los procedimientos seran determinados en las normas
correspondientes.

Articulo 80. La figura de asignacion de créditos sélo es procedente en aquellos programas de
postgrado que la incluyan explicitamente. Las actividades curriculares, las ponderaciones en
unidades y el maximo nuimero de créditos susceptibles de asignacion seran determinados
mediante las normas, criterios o baremos establecidos en el programa de postgrado respectivo.

Articulo 81. El organismo académico autorizado para la asignacion de créditos es el Consejo de
. laFacultad o instancia equivalente del organismo autorizado, oida la opinion de la Comision de
Estudios de Postgrado y del Comité Académico respectivo.
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Articulo 82. Los créditos reconocidos o asignados para un programa de postgrado no tendran
validez automaticamente para otro. Quedaran exceptuados de esta disposicion los programas
de postgrados integrados, para los cuales bastard con la aprobacién del

Comité Académico correspondiente, que participara su decisién a la Comision de Postgrado
respectiva.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 83. Los programas de postgrado que actualmente se estén dictando y que asi lo
requieran, tendran un maximo de dos (2) afios a partir de la fecha de aprobacidn del presente
Reglamento por el Consejo Universitario para adecuarse a lo previsto en el mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 84. Todo lo no previsto en este Reglamento con relacion a los Estudios de Postgrado
sera resuelto en cada caso por el Consejo Universitario.

Articulo 85. Este Reglamento incorpora la Reforma Parcial del Reglamento de Estudios de
Postgrado de la Universidad Central de Venezuela, contenida en la Resolucion N2 312 de fecha
08-05-2013, en cumplimiento a la cual se han incorporado las modificaciones correspondientes,
refundido y enumerado el articulo respectivo. Se deroga el Reglamento de Estudios de
Postgrado aprobado por el Consejo Universitario en fecha 06-04-2011, y todas las disposiciones
contrarias a lo dispuesto en el presente Reglamento.

Dado, firmado y sellado en el Saldn de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
Central de Venezuela, en la Ciudad Universitaria de Caracas a los ocho (08) dias del mes de mayo
del afio dos mil trece (2013).

CECILIA GARCIA-AROCHA MARQUEZ
Rectora-Presidenta

AMALIO BELMONTE GUZMAN
Secretario




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

B. Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de

la Universidad Central de Venezuela.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

El Consejo Universitario De La
Universidad Central de Venezuela
En uso de Facultad que le confiere el Articulo 26,

Numeral 21 de la Ley Universidades vigente, dicta el
siguiente:

01 de Junio de 2016

Reglamento de Personal Docente y de Investigacion

de la Universidad Central de Venezuela
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

En uso de lo previsto en el Articulo 26, numeral 21 del de |a Ley de Universidades dicta el
siguiente:

REGLAMENTO DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION
DE LA UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

TiTULO |
DEL INGRESO, UBICACION Y ASCENSO
DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE
Y DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DISPOSICION GENERAL

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular las actividades de los miembros del
personal docente y de investigacion de la Universidad Central de Venezuela.

CAPITULO Il
DEL INGRESO DE LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

SECCION |

DEL INGRESO
Articulo 2. El ingreso como miembro ordinario del personal docente y de investigaciéon de la
Universidad Central de Venezuela sélo puede efectuarse por concurso, por incorporacién de
miembros del personal ordinario de otras Universidades o por reincorporacion de profesores que
hubieran dejado de ser miembros del personal ordinario de la Universidad Central de Venezuela,
los miembros del personal ordinario de otras Universidades que se incorporen a la Universidad
Central de Venezuela deberdn entregar constancia certificada de que ingresaron por concurso de

oposicion en su Universidad de origen y que han ascendido por la via de Trabajo de Ascenso prevista
en la Ley de Universidades.

SECCION I
DE LA APERTURA E INSCRIPCION EN
LOS CONCURSOS

Articulo 3. Solo podrén ser objeto de Concursos de Oposicion aquellos cargos docentes y de
Investigacion en cualquier dedicacion que por su naturaleza académica revistan el caracter de

ncurso de Oposicion.
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Paragrafo Unico: Para cubrir los cargos de cardcter transitorio o para desempefiar transitoriamente
cargos de cardcter permanente, siempre que no hubiese disponible miembros ordinarios del
personal docente y de investigacion, quienes a juicio del respectivo Consejo de Facultad estén en
capacidad de hacerlo, se recurrira a la designacion de miembros especiales suplentes de acuerdo
@n lo previsto en la Ley de Universidades y en el presente reglamento.

Articulo 4. La apertura de los concursos de sera atribucion de los Consejos de Facultad, previa
verificacion de la existencia de la partida presupuestaria correspondiente. Los Consejos de Escuela,
Consejos Técnicos o el Organismo Académico correspondiente al solicitar la apertura de un concurso
ante el Consejo de Facultad deberan acompafiarla, igualmente, con una solicitud razonada en la que
se establezca:

a) Auditoria Académica de la Catedra, del Departamento o del Organismo Académico solicitante, en
la cual se indique el nimero de profesores, la categoria y dedicacion de los mismos, asi como las
horas de docencia, de investigacion y de extensién del respectivo personal docente y de
investigacion.

b) Categoria en la cual se solicita la apertura del concurso.

¢)Si las materias, disciplinas o planes generales de investigacion objeto del concurso, forman parte
ton caracter permanente de las areas de estudios regulares o de los programas de investigacion de
larespectiva Escuela o Instituto.

d) Si se trata de un cargo ya existente, la razon por la cual se produce la vacante; en caso contrario,
las razones que justifican la creacion del nuevo cargo.

¢) El proyecto del programa de formacidn y capacitacion, las bases del concurso, el respectivo
tutor, la proposicion de una lista de candidatos para integrar el jurado y el programa de
investigacion al cual sera adscrito quien resulte ganador del concurso, solo cuando se trate de
concursos en la categoria de Instructor.

f) El baremo a través del cual se evaluaran las credenciales, de acuerdo con lo que establece el
articulo 25 de este reglamento.

£l Consejo Universitario conocera el veredicto y aprobara el ganador del respectivo concurso.

Articulo 5. El lapso de inscripcion sera de treinta (30) dias continuos, a partir de la fecha que se
sefiale en la convocatoria hecha por el Decano, previa autorizacion del Consejo de Facuitad, la cual
“debe incluir fecha y hora de cierre del mismo. Esta convocatoria debe ser publicada al menos en un
diario de alta circulacion nacional o en las paginas electronicas de la Universidad Central de
Venezuela y de las Facultades con acceso disponible a todo publico. Las inscripciones tendran lugar
en la Secretaria del respectivo Consejo de Facultad o donde éste sefale.

Paragrafo Unico: En el momento de la inscripcion, se entregard a los interesados la nomina de los
Integrantes del Jurado Examinador, los programas y las BASES. Cuando se trate de un concurso en
la categoria de Instructor, se hara entrega ademas del baremo con las condiciones o requisitos
gspeciales si los hubiese, una copia del anteproyecto del programa de formacion y capacitacion al
wal debera someterse el ganador y copia del programa de investigacion al que se le incorporara.

GB/yv Comité Académico




: Artlculo 6. Al momento de formalizar la inscripcién los aspirantes deberan consignar los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos en el presente reglamento,
asi como cualquier otro recaudo previsto en la convocatoria.

Articulo 7. Una vez finalizado el periodo de inscripciones y dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes, el Coordinador del Jurado Examinador revisara las credenciales de los distintos
aspirantes y, previa consulta con los restantes miembros del jurado, determinara, a los fines de
admision en las pruebas del concurso, si cumplen con los requisitos exigidos en la Ley de
Universidades y en el presente reglamento.

Paragrafo Unico: El Coordinador del Jurado Examinador, dentro de los mismos quince (15) dias
habiles sefialados, notificard a los aspirantes cuyos recaudos no satisfagan los requisitos exigidos
para la admision a las pruebas del concurso, y oido lo que tengan que decir en su descargo, hara
tonstar su decision en el Acta del Veredicto del respectivo concurso.

Articulo 8. Cerradas las inscripciones se dejard transcurrir un lapso de sesenta (60) dias y, vencido
este comenzaran a realizarse las pruebas correspondientes dentro de los quince (15) dias habiles

.ﬂgunentes en las fechas, horas y locales que sefiale el Decano, de comun acuerdo con el
Coordinador del Jurado.

Qrtl'culo 9. Una vez iniciadas las pruebas correspondientes, el Jurado Examinador dispondra de un
lapso de quince (15) dias habiles para examinar a los aspirantes. Sin embargo, este lapso podra ser
brorrogado por el Decano, de mutuo acuerdo con el Coordinador del Jurado, cuando el nimero de
inscritos asi lo amerite. En todo caso, el Coordinador del Jurado deberd informar de tal prérroga a

lms participantes antes del inicio de las pruebas. Dicha prérroga no deberé exceder de cuarenta y
tinco (45) dias continuos.

rtlculo 10. Salvo lo previsto en el presente reglamento para los concursos en categorias de
Asistente, Agregado, Asociado y Titular, no podrén inscribirse en un concurso quienes ya sean
miembros ordinarios del personal docente y de investigacion de otras Universidades del pais.

Articulo 11. Para poder inscribirse en los concursos, ademés de las condiciones generales de orden

oral, civico y cientifico sefialadas en la Ley de Universidades, los aspirantes deberdn reunir los
uientes requisitos:

econocido prestigio por el Consejo de la Facultad respectivo, y para cuya obtencidn se requiera un
minimo de cuatro afios o de ocho semestres.

gister o de Doctor en una Universidad considerada de reconocido prestigio por la Comisién de
studios de Postgrado de la respectiva Facultad.




¢) No haber sido removido del personal docente y de investigacion, ni haber sido objeto de
resolucion de contrato por incumplimiento, ni haber sido sancionado por alguna de las faltas
previstas en el articulo 110 de la Ley de Universidades.

d) Cuando la actividad de docencia o de investigacion implique el ejercicio de la profesion, y la ley

que regula esta materia exija para ello la posesion de titulo nacional o revalidado, los aspirantes
deberan acreditar poseer tales titulos.

¢) Los extranjeros deberan demostrar poseer suficiente conocimiento del idioma castellanoy
tener una visa que, de acuerdo con la legislacion venezolana, les autorice a trabajar en el pais.

SECCION Il
DE LOS JURADOS
DE LOS CONCURSOS

Articulo 12. Los Jurados Examinadores de los concursos estaran integrados por tres (3) miembros
principales y otros tantos suplentes. Todos ellos habran de ser profesores de reconocida
competencia en la materia respectiva, miembros ordinarios o jubilados del personal docente y de
investigacion de la respectiva Facultad, de otras Facultades o Universidades o Centros de
Investigacion Superior de reconocido prestigio, siempre que la materia de su competencia sea la del
area o programa de investigacién objeto del concurso o afin a la misma.

Paragrafo Unico: Los Consejos de Facultad deberan integrar los jurados con la participacion de al
menos un miembro principal procedente de una Dependencia Académica diferente a la que solicita

el Concurso, sea de la misma Universidad, de otra Universidad o Centro de Investigacidn de nivel
superior.

Articulo 13. Cuando se trate de concursos en la categoria de Instructor, los miembros principales y
suplentes integrantes de los Jurados Examinadores seran propuestos por los Consejos de Escuela,

Consejos Técnicos u Organismos Académicos correspondientes y deberdn poseer categoria no
inferior a la de Agregado.

 Pardgrafo Unico: En caso de que no sea posible integrar el Jurado Examinador con personas que
llenen las caracteristicas antes sefialadas, se podran nombrar para tal fin, miembros ordinarios o
jubilados del personal docente y de investigacion con categoria no inferior a la de Asistente o
profesores contratados de la Universidad Central de Venezuela.

Articulo 14. Cuando se trate de concursos en las categorias de Asistente, Agregado, Asociado o
Titular, los miembros principales y suplentes integrantes de los Jurados Examinadores deberan
poseer una categoria mayor a la del cargo que se concursa, salvo en el caso de concurso para Titular,
yseran asignados asi: dos principales y sus respectivos suplentes a proposicion de los Consejos de
Escuela, Consejos Técnicos u Organismos Académicos correspondientes, y un principal y su
respectivo suplente designado por el Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico.

Articulo 15. Los miembros del Jurado Examinador podran inhibirse mediante escrito razonado, o ser
recusados por los aspirantes. La inhibicion o recusacién debera ser interpuesta ante el Consejo de
facultad respectivo, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes al cierre de las inscripciones.
las causales y el procedimiento a seguir seran los previstos en la Ley Organica de Procedimientos
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Admmlstratlvos La decision del Consejo de Facultad deberd ser dada a conocer antes de la
rgahzacnon del concurso.

SECCION IV
DE LOS EXAMENES PARA LOS
CONCURSOS DE OPOSICION PARA
INSTRUCTORES
Artlculo 16. Los concursos consistirdn en un examen sobre la materia respectivay en una
evaluacion de las credenciales de los aspirantes si fuese el caso.

Articulo 17. El Consejo de Facultad, de acuerdo con las actividades inherentes al cargo que se quiere
cubrir, fijara en la oportunidad en que le dé apertura al concurso, el contenido de la materia y demés

modalidades a evaluar, lo cual debe estar acorde con el nivel exigido a los aspirantes, segun el
Articulo 11, literal a, de este reglamento.

Pardgrafo Unico: El Consejo de Escuela, el Consejo Técnico o el Organismo Académico
torrespondiente podrdn solicitar al Consejo de la Facultad, mediante escrito razonado, la
autorizacion para celebrar en determinados concursos, pruebas adicionales cuyas caracteristicas
seran dadas a conocer a los interesados en las BASES respectivas.

Articulo 18. Los aspirantes a concursar deberan presentar un examen sobre la disciplina
torrespondiente. Dicho examen constara de una prueba escrita y otra oral, las cuales deberan ser

publicas y podran celebrarse en dias distintos siempre que no transcurran mas de diez (10) dias
habiles entre la primera y la Gltima.

Articulo 19. La prueba escrita versara sobre un tema del programa de concurso escogido a la suerte,
sera el mismo para todos los aspirantes y no deberd durar mas de cuatro (4) horas. Para su
rfedaccion, que serd estrictamente individual, podra disponerse de material bibliografico y
hemerogréfico, asi como materiales de elaboracién personal (esquemas o cuadros que sirvan de
guia para la redaccion) que a juicio del Jurado Examinador no comprometan la seriedad de la
‘prueba Finalizada la prueba escrita, cada aspirante entregard su escrito al Jurado Examinador y
@rocedera a dar lectura publica del mismo en la oportunidad que este fije. Concluida esta lectura,

P.IJurado Examinador podréd solicitar aclaraciones y discutir con cada aspirante sobre el contenido
de su escrito.

'rtlculo 20. La prueba oral consistira en desarrollar durante cuarenta y cinco (45) minutos, un tema
del programa de concurso escogido a la suerte por cada aspirante. Cada aspirante dispondra de
uince (15) minutos para preparar la exposicion, durante la cual no podrad utilizar materiales
previamente  elaborados, ni comunicarse con otras personas. Finalizada la exposicion
prrespondiente a la prueba, el aspirante podra ser interrogado por el Jurado Examinador sobre el

ragrafo Unico: Para el sorteo de los temas objeto de la prueba oral se excluird el tema
seleccionado en la prueba escrita.

Articulo 21. En ambas pruebas, ademas de tomar en consideracion el dominio de la materia
lgspectiva, el Jurado Examinador deberd evaluar el manejo del lenguaje escrito, la capacidad de



Articulo 22. Las pruebas oral y escrita que conforman el examen seran calificadas de acuerdo con
una escala comprendida entre el cero (0) y el veinte (20). El nimero entero o fraccionario que resulte
su promedio, para cada aspirante, constituird la nota final del examen.

Artlculo 23. Al finalizar cada una de las pruebas de que consta el examen, el Jurado procedera a

deliberar y dara a conocer la calificacién obtenida por cada uno de los aspirantes antes de iniciar la
prueba siguiente.

SECCION V
DE LA EVALUACION DE CREDENCIALES
PARA LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA INSTRUCTOR

Articulo 24. En el momento de formalizar su inscripcion, los aspirantes a concursar deberan
consignar los documentos que acreditan los requisitos para participar en dicho concurso, las
credenciales de mérito que posean y tres (3) ejemplares de los trabajos de los que dicen ser autores.
Tales recaudos podran ser revisados por cualquier interesado, quien mediante escrito razonado
dirigido al Jurado Examinador, podra hacer los reparos que considere oportunos durante los treinta
(30) dias continuos que siguen al cierre de las inscripciones. En tal caso, el Jurado Examinador
notificard al aspirante cuyos recaudos han sido objetados y oido lo que tenga que decir en su
descargo, hara constar su decision en el acta del veredicto del respectivo concurso.

Pardgrafo Unico: Para los fines de este articulo se consideraran como credenciales: trabajos
publicados o aceptados para su publicacion experiencias en la funciéon docente o de investigacion
en centros de rango universitario, estudios universitarios de postgrado, menciones honorificas,
alificaciones obtenidas en estudios universitarios y, a falta de esos méritos, otros méritos que a
Juicio del Jurado Examinador sean relevantes.

Articulo 25. Las credenciales sélo seran tomadas en cuenta para decidir en caso de empate en la
fota de examen entre diversos aspirantes; para tal fin las credenciales serdn evaluadas con una nota
global en una escala comprendida entre cero (0) y veinte (20) de acuerdo con el baremo
previamente establecido. La nota resultante de la evaluacién de las credenciales de los aspirantes
o se promediara con las notas de las pruebas oral y escrita, sino que seré el procedimiento para
fesolver la situacion de empate y asi se hara constar en el acta del concurso correspondiente.

SECCION VI DE LOS VEREDICTOS DE LOS
CONCURSOS DE OPOSICION
PARA INSTRUCTOR
Articulo 26. Concluidas las distintas pruebas de que consta el concurso, el Jurado Examinador
telebrard la deliberacidn final y emitird un veredicto que debera recoger en un acta, que suscribiran
fodos sus miembros, y en el cual se haga constar, dado su caracter de acto administrativo y de
tonformidad con el presente reglamento, lo siguiente:

ﬂ Identificacion de los miembros del Jurado, disciplina objeto del concurso, Escuela o Instituto y
facultad.

2 .Lugar y fecha en que el acto es dictado.
; Nombre de los aspirantes que participaron en el concurso.

:4 Las pruebas efectuadas y los temas tratados.

5, Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en cada una de las pruebas efectuadas y los temas
ratados.

6B/yv Comité Académico




b. La evaluacion de las credenciales de los aspirantes, si fuese el caso.

7. La decisién tomada por el jurado con relacion a algun reparo formulado sobre las credenciales
de los aspirantes, de acuerdo a lo previsto en el articulo 24 de este reglamento. 8. El veredicto del
Jurado con respecto al o los ganadores.

| Cualquier observacion que a juicio del jurado fuese necesario recoger en el acta.
. Firma manuscrita del Jurado.

*mculo 27. Se declarard ganador del cargo o cargos objeto del concurso al o a los aspirantes que
hubiesen obtenido mayor nota final, sea un numero entero o fraccionario, igual a quince (15) o mas
puntos. Si ninguno hubiese alcanzado tal calificacidn el concurso se declarara desierto.

Articulo 28. El veredicto debera hacerse publico dentro de las cuarenta y ocho (48) horas que siguen
ala terminacion del concurso.

Articulo 29. El veredicto del Jurado Examinador en los Concursos de Oposicidn, en las Pruebas de
{apacitacion de los Instructores o en la Defensa Publica de los Trabajos de Ascenso, no podra ser
modificado por autoridad alguna, salvo que de oficio o a peticidn de parte se constate que se trata
e vicios de forma que por su naturaleza afecten la validez del acto o por errores materiales
tomprobados y con la autorizacion del respectivo Consejo de la Facultad. En este caso, el evaluado
Que no estuviere conforme con el veredicto del Jurado podra solicitar, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a partir de la fecha en que se le notifico del veredicto, la revisién del mismo,
tebiendo el Jurado exhibir las evaluaciones de la pruebas del Concurso para permitir asi que el
evaluado conozca los criterios utilizados para las mismas, con el objeto de garantizar la finalidad
pedagogica de la actividad y la imparcialidad en la evaluacion. El veredicto del Jurado agota la via
administrativa. En consecuencia, solo podra ser ejercido contra él. El recurso contencioso
dministrativo de anulaciéon ante el organo competente de la jurisdiccidn contencioso
dministrativa, dentro del lapso previsto en la Ley Orgénica sobre la mencionada jurisdiccion.

iculo 30. Quienes obteniendo una nota final de quince (15) puntos o mas en el concurso, no
esulten ganadores del cargo o cargos objeto de concurso, no adquieren derecho alguno a ingresar

N el personal docente y de investigacion; sin embargo, ello podrd servirles como credencial de
nérito.

ticulo 31. Los aspirantes que hubiesen obtenido una nota final inferior a quince (15) puntos o que
abiéndose inscrito en el Concurso no se presentasen a alguna de las pruebas que lo integran, no
0dran ocupar cargos como miembros del personal docente y de investigacion, en la misma o en
ftra Facultad, para dictar asignaturas o desarrollar lineas de investigacion iguales o afines a la

ateria objeto del Concurso, a menos que su ingreso tenga lugar a través del Concurso de Oposicion
orrespondiente.

dgrafo Unico: Los profesores que en condicion de contratados ocupan el o los cargos sacados a
oncurso estan obligados a inscribirse en los mismos. En caso de no resultar ganador del referido
ncurso el profesor contratado, se le rescindira automaticamente el contrato.
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SECCION VII DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS
ESPECIALES PARA LOS CONCURSOS
EN CATEGORIAS DE
ASISTENTE, AGREGADO, ASOCIADO
O TITULAR

Articulo 32. En los concursos en categoria de Asistente, Agregado, Asociado y Titular podra
inscribirse cualquier persona, sea 0 no miembro ordinario o especial del personal docente y de
investigacion de la Universidad Central de Venezuela, siempre y cuando cumpla con los requisitos
exigidos en la Ley de Universidades y en el presente reglamento.

Articulo 33. Para poder inscribirse en los concursos a los que se refiere esta Secciodn, los aspirantes
ademds de poseer las condiciones de orden moral, civico y cientifico sefialadas en la Ley de

Universidades, deberdn cumplir con los requisitos generales previstos en el presente reglamentoy
con lo establecido a continuacion:

~ a) Si el concurso se abre en la categoria de Asistente: - Poseer titulo universitario y de postgrado a
' nivel de Maestria, Doctorado, Especializaciéon o equivalente a juicio del Consejo de Estudios de
Postgrado y opinion favorable del Consejo de la Facultad donde presentara concurso. El Postgrado
debera ser en un area afin al cargo objeto del concurso. - Poseer un minimo de cuatro (4) afios de
experiencia docente o de investigacion a nivel universitario. - Haber realizado un curso de
tapacitacion pedagégica. - Presentar un (1) trabajo que cumpla con los requisitos y las
especificaciones establecidas en el Capitulo IV, Seccién Il, del presente reglamento.

b) Si el concurso se abre en la categoria de Agregado: - Poseer titulo universitario y de postgrado a
nivel de Maestria, Doctorado, Especializacion o equivalente a juicio del Consejo de Estudios de
Postgrado y opinidn favorable del Consejo de la Facultad donde presentara concurso. El Postgrado
deberd ser en un drea afin al cargo objeto del concurso. - Poseer un minimo de seis (6) afios de
experiencia docente o de investigacion a nivel universitario. Presentar dos (2) trabajos como
minimo o cuando menos dos (2) articulos publicados en revistas arbitradas, que cumplan con los
[equisitos y las especificaciones establecidas en el Capitulo 1V, Seccion II, del presente reglamento.

¢)Si el concurso se abre en la categoria de Asociado: - Poseer titulo universitario y de postgrado a
nivel de Doctorado o equivalente a juicio del Consejo de Estudios de Postgrado y opinion favorable
del Consejo de Facultad donde presentara concurso. El postgrado debera ser en un area afin al cargo
objeto del concurso. - Poseer un minimo de diez (10) afios de experiencia docente o de investigacion
e‘;‘nivel universitario. - Presentar tres (3) trabajos como minimo o cuando menos tres (3) articulos
Publicados en revistas arbitradas, que cumplan con los requisitos y las especificaciones establecidas
en el Capitulo 1V, Seccidn II, del presente reglamento.

t&) Siel concurso se abre en la categoria de Titular: - Poseer titulo universitario y de postgrado a nivel
(e Doctorado o equivalente a juicio del Consejo de Estudios de Postgrado y opinion favorable del
Consejo de la Facultad donde presentard concurso. El postgrado debera ser en un area afin al cargo
objeto del concurso. - Poseer un minimo de quince (15) afios de experiencia docente o de
Investigacion. - Presentar como minimo cuatro (4) trabajos o cuando menos tres (3) trabajos y
tuatro (4) articulos, dos (2) trabajos y siete (7) articulos o un (1) trabajo y nueve (9) articulos.

1y
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Los articulos se consideraran publicados en revistas arbitradas, que cumplan con los requisitos y las
gspecificaciones establecidas en el Capitulo 1V, Seccidn Il, del presente reglamento.

' Articulo 34. Cuando el concurso sea abierto en la categoria de Asistente o Agregado, los ganadores
del mismo deberan poseer la adecuada formacion en el uso de las estrategias y técnicas para la
planificacion, conduccion y evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje; para lo cual presentaran
las certificaciones que en tal sentido los acrediten. En caso contrario, los ganadores de estos
g;g;hcursos deberén realizar el curso de formacién y capacitacion pedagogica que se le exige a los
fﬂstructores por concurso, y dispondran de un afio después del concurso para ello.

SECCION VIl DE LOS EXAMENES PARA CONCURSOS
DE OPOSICION
EN LAS CATEGORIAS DE
ASISTENTE, AGREGADO, ASOCIADO Y
TITULAR
Articulo 35. Los concursos consistiran en tres evaluaciones publicas, efectuadas mediante dos

gjercicios orales y una prueba critica de credenciales.

Articulo 36. El primer ejercicio oral consistird en desarrollar durante una hora, un tema del programa
del concurso escogido a la suerte por cada aspirante. Para ello dispondréd de quince (15) minutos
para preparar la exposicién y durante el transcurso de dicha exposicion podré hacer uso del material
de apoyo que, a juicio de Jurado Examinador, no altere la naturaleza de la prueba. Finalizada la
exposicion, los miembros del Jurado Examinador procederan a discutir su contenido, pudiendo
formular preguntas y solicitar aclaratorias sobre el tema expuesto y otros temas del programa.

Articulo 37. El segundo ejercicio oral consistird en discutir con cada aspirante los trabajos realizados
por cada uno de ellos, que a juicio del Jurado Examinador sean los mas relevantes. Para tal efecto,
ada uno de los aspirantes expondrd hasta por una hora sobre los temas sefialados y finalizada dicha
exposicion, los miembros del Jurado Examinador procederan a discutir su contenido, pudiendo
formular preguntas y solicitar aclaratorias sobre el tema expuesto.

Articulo 38. Al finalizar, tanto el primer ejercicio oral como el segundo, el Jurado Examinador
procedera a deliberar y dara a conocer la calificacion obtenida por cada uno de los aspirantes antes
fe que se comience a realizar la prueba siguiente.

Articulo 39. La prueba critica de credenciales consistird en la evaluacion de los trabajos realizados
en distintas formas y actividades creativas llevadas a cabo por cada aspirante y que a través de ellos
haya contribuido al desarrollo de la docencia e investigacion universitaria y al avance del
tonocimiento relacionado con el drea del concurso, en funcion de la especializacion de cada
aspirante. En la evaluacion de esta prueba podran considerarse publicaciones en revistas cientificas
de reconocido prestigio y en libros; patentes de invencion; trabajos presentados en congresos,
menciones honorificas, asi como distinciones académicas y profesionales.

Paragrafo Primero: Para efectos de esta prueba, el Jurado Examinador deberd discutir con cada
apirante sus credenciales, hacer constar en escrito razonado la evaluacion critica de las mismas y
procedera, luego de las deliberaciones correspondientes, a fijar una calificacion, la cual hard del
tonocimiento de cada aspirante.
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Paragrafo Segundo: La nota final del concurso, en concordancia con lo establecido en el articulo 35,
se conformara de la siguiente manera: 40% el primer ejercicio oral, 40% el segundo ejercicio oral y
20% la prueba critica de credenciales.

Articulo 40. Se declarara ganador del cargo o cargos objeto del concurso al o a los aspirantes que
hubiesen obtenido la mayor nota final, sea un nimero entero o fraccionario igual a dieciséis (16)
puntos exactos o mas. Si ninguno hubiese alcanzado tal calificacion minima el concurso se declarara
desierto. El aspirante que no obtenga la calificacién minima no podra inscribirse nuevamente en un
toncurso para una categoria igual o superior dentro de un término de cinco (5) afios.

Articulo 41. Concluidas las distintas pruebas de las que consta el concurso, el Jurado Examinador

celebrard la deliberacion final y emitiré el veredicto de conformidad con lo previsto en los articulos
26, 28 y 29 del presente reglamento.

Articulo 42. Se prevén tres situaciones para quienes no obtienen la calificacion minima aprobatoria

para ingresar al personal docente y de investigacion de la UCV, mediante concurso en escalafones
superiores:

1. Si el aspirante esta contratado por la UCV, sea cual sea su escalafén administrativo, y no obtiene
la calificacion minima (segin lo establecido en el articulo 40 de este reglamento) no podrd
renovdrsele el contrato a su vencimiento, ni podra inscribirse en un concurso promovido por la
misma Catedra, Departamento o Instituto, hasta que haya transcurrido un lapso de cinco (5) afios
contados a partir de la fecha del vencimiento del respectivo contrato.

2. Si el aspirante es miembro ordinario del personal docente y de investigacion de la UCV en
escalafon diferente al que es objeto del concurso, y no obtiene la calificacion minima (segun lo
establecido en el articulo 40 de este reglamento) no podrd inscribirse en un concurso promovido
por la Catedra, Departamento o Instituto, por un lapso de cinco (5) afios.

3.Si el aspirante no pertenece al personal docente y de investigacion de la UCV, y no obtiene la
talificacion minima, (segun lo establecido en el articulo 40 de este reglamento) no podra inscribirse
€n un concurso promovido por la misma Catedra, Departamento o Instituto, ni ser contratado para

OCupar cargos como miembro especial del personal docente y de investigacion de la UCV durante
un lapso de cinco (5) afios.

CAPITULO Il
DE LA FORMACION Y CAPACITACION DE
LOS INSTRUCTORES

: SECCION |

] DEL PROGRAMA DE FORMACION Y

'] CAPACITACION

Articulo 43. Todo Instructor por concurso estara obligado a seguir, junto a las tareas propias del
kargo que ocupa, un programa de formacion y capacitacién en la docencia y en la investigacion,
".urante un periodo de dos (2) afios, cuyo contenido dependera esencialmente de la naturaleza de
3s funciones que vaya a desempefiar.




Articulo 44. El programa de formacién y capacitacion para los Instructores por concurso, debera
garantizar que al final del mismo el Instructor posea la adecuada preparacion en:

L. Investigacion, mediante la adscripcion a un programa a través del cual profundice y consolide los
conocimientos adquiridos y se le cree el habito de investigar, mediante la busqueda, creacién y
desarrollo de nuevos conocimientos.

2. Docencia mediante el ejercicio de la labor docente de conformidad con los planes de la Catedra
0 Departamento. Incluye la Formacién Pedagdgica y Capacitacion Docente, a través de las cuales se
le entrena en el uso de estrategias y técnicas para la planificacion, conduccién y evaluacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como el Asesoramiento Académico, a través del cual se le
entrena en el uso de las técnicas e instrumentos necesarios para cumplir con sus funciones de
profesores asesores del estudiante, integrando la actividad docente con la labor de orientacidn.

3. Desarrollo Profesional y Académico, a través de los cuales amplie sus conocimientos y mejore su
capacidad y preparacion para el cumplimiento de las actividades docentes, de investigacion y de
extension. Esta actividad debe estar concebida para la realizacién de estudios de postgrado, cuando
el ganador no la posea.

Pardgrafo Unico: Los Consejos de Escuela o Consejos Técnicos u Organismo Académico
correspondiente podrdn solicitar al Consejo de Facultad respectivo la inclusién de otros aspectos en
el programa de formacién y capacitacion, cuando éste se envie para su aprobacion como parte de

la solicitud de apertura de concurso, de acuerdo con lo contemplado en el articulo 4 del presente
reglamento.

Articulo 45. Para la elaboracion del programa de investigacion que seguira el ganador del concurso,
y posterior aprobacion por el Consejo de Facultad respectivo, se requerird la opinion favorable del

organismo coordinador de Investigacion de la Facultad, o en su defecto la del Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico de la UCV.

Articulo 46. Con el fin de permitir el control permanente y eficiente sobre el cumplimiento del

programa de formacién y capacitacién por parte del Instructor, asi como de facilitar la tarea de

supervision del tutor, la redaccion de dicho programa debe ser explicita y detallada, contemplando

tada una de las actividades especificas que se deberan realizar de acuerdo a lo establecido en el

articulo 44 del presente reglamento, con indicacidn expresa de los lapsos precisos de cumplimiento
' de estas actividades en las distintas etapas del programa.

Articulo 47. Una vez conocido el veredicto, el Tutor, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes,
deberd presentar al Consejo de Escuela, Consejo Técnico u Organismo Académico correspondiente,
para la posterior aprobacién del Consejo de Facultad respectivo, las modificaciones y los reajustes
flecesarios para que el programa de formacion y capacitacion se adecue a las caracteristicas del
Instructor ganador del concurso, estableciendo para cada Instructor, cuales aspectos de los
tontemplados en el programa original aprobado debe cumplir. Para tal efecto se tomara en cuenta
toda experiencia previa y formacion que el ganador demuestre poseer y que permita considerar que
éi programa de formacidn y capacitacion ha sido cubierto parcial o totalmente. El tiempo que
drspone el Instructor para llevar a cabo su programa de formacién y capacitacion sera igual a dos (2)

il
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Articulo 48. El Consejo de Facultad, a través de los Consejos de Escuela, Consejos Técnicos u
Organismo Académico correspondiente, debera establecer y proporcionar a los ganadores del
concurso las condiciones adecuadas y necesarias que permitan el cumplimiento del programa de
formacion y capacitacion ajustado a cada Instructor.

Articulo 49. EI Consejo de Facultad a proposicién de los Consejos de Escuela, Consejos Técnicos u
O'rganismo Académico correspondiente, establecera los criterios para la asignacién de la carga
académica de los Instructores por concurso, segun la naturaleza del cargo y tomando en
consideracion el nimero de horas dedicadas a docencia e investigacion, clases tedricas y practicas,
nimero de alumnos y nimero de asignaturas.

Articulo 50. Excepcionalmente, el programa de formacion y capacitacion podréa contemplar en el
segundo afio, la realizacidn de estudios en otra Universidad o Centro de

Investigacion nacional o extranjero, siempre y cuando el Consejo de Facultad respectivo determine
que el Instructor ha cumplido satisfactoriamente con las actividades del programa contempladas
para el primer afio, previa opinidn favorable del Tutor correspondiente.

SECCION II
DEL TUTOR RESPONSABLE DE LA
FORMACION
Y CAPACITACION DEL INSTRUCTOR
Articulo 51. El Consejo de Facultad respectivo designard, a proposicion de los Consejos de Escuela,
Consejos Técnicos o Unidad Académica correspondiente, al profesor que actuara como Tutor del

Instructor y quien serd el responsable de elaborar el proyecto del programa de formacion y
capacitacion.

Pardgrafo Unico: Con el fin de dar cumplimiento al contenido del articulo 44 del presente
reglamento, para la elaboracion del programa de formacion y capacitacién en la docencia y enla
Investigacion, el Vicerrectorado Académico brindard al Profesor Tutor el apoyoy la asesoria técnica
torrespondiente, a través de las Comisiones Centrales, del Consejo de Desarrollo Cientifico y

Humanistico, del Consejo de Estudios de Postgrado y del programa Sistema de Actualizacién del
Profesorado.

Articulo 52. Para ser designado Tutor se requiere ser miembro ordinario del personal docente y de
Investigacion o profesor contratado de la Universidad Central de Venezuela, con categoria
preferentemente no inferior a la de Agregado, y dedicacidn exclusiva o tiempo completo. Paragrafo
Unico: En casos especiales podra ser designado como Tutor un profesor jubilado, siempre y cuando
secomprometa por escrito ante el Consejo de Facultad a cumplir con todas las funciones inherentes
al cargo de Tutor. Articulo 53. El Tutor deber4 orientar, supervisar y evaluar el cumplimiento del
programa de formacidn y capacitacion en la docencia y la investigacion por parte del Instructor. Para
gllo, prestard la ayuda, asesoria y orientacion que sean necesarias y le solicitara informacién
periodica sobre |a realizacion de las tareas y actividades contempladas en dicho programa.

Articulo 54. El Tutor debera presentar ante el Consejo de Facultad respectivo un informe detallado
tuando finalice cada uno de los lapsos de que consta el programa de formacién y capacitacion, segun
loestablecido en el articulo 46 del presente reglamento. Dicho informe consistira en una evaluacién

sobre la manera como el Instructor cumple con sus obligaciones y sobre los progresos habidos en
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st formacion y capacitacién en cuanto a la realizacion de las tareas y actividades contempladas en
cada una de las etapas del programa y deberd ser hecho de conocimiento previo del Consejo de
Escuela, Consejo Técnico u Organizacion Académica equivalente.

Paragrafo Unico: El Tutor debera presentar al Consejo de Facultad respectivo, como minimo un
informe semestral sobre el progreso del plan de formacién y capacitacion del Instructor, una vez
que el mismo haya sido adecuado a las caracteristicas del Instructor ganador del concurso segtn lo
contemplado en el articulo 47 del presente reglamento. El Tutor estd obligado a presentar cada
informe en el lapso correspondiente. En caso de incumplimiento del Tutor en la presentacion de los
informes, el Consejo de Facultad tomard las medidas disciplinarias que el caso amerite.

Articulo 55. Excepcionalmente y en forma razonada, el Tutor podrd proponer al Consejo de Facultad
los reajustes que considere necesarios en el programa de formacidn y capacitacion. Para esto serd

fecesario el aval del Consejo de Escuela, Consejo Técnico o del organismo académico
correspondiente.

Articulo 56. Examinados los informes por el Consejo de Facultad y decidido lo pertinente, se
incorporaran al expediente respectivo y se informara de lo acordado al Tutor y al Instructor.,

Articulo 57. El Tutor, el Jefe de Catedra o equivalente, podran en cualquier momento, mediante
solicitud razonada dirigida al Consejo de Facultad, solicitar la apertura de expediente al Instructor,
tonforme lo previsto para los demds miembros ordinarios del personal docente y de investigacion,
con el fin de determinar el incumplimiento, por parte del Instructor, del programa de formacion y
(apacitacion, por no mostrar progresos en su realizacion o por cualquier otra causa de

(2505 excepcionales, cuando existan causas, el Tutor podra solicitar un plazo de un afio para que el
Instructor culmine el plan de formacién y capacitacion.

Articulo 58. Transcurrido el tiempo cubierto por el programa, el Tutor, con base a los informes
parciales a los cuales se refiere el articulo 54 del presente reglamento, someterd al Consejo de la
facultad respectiva, el informe que contendra la evaluacion final. Este informe deberd presentarse
€0 un periodo maximo de tres (3) meses, una vez culminado el plan de formacion y capacitacion.
tonocido el dictamen del Tutor en relacién al cumplimiento del plan de formacién y capacitacion,
élConsejo de Facultad, examinado el respectivo expediente, autorizara al Instructor a presentar las
iruebas previstas para el ascenso a la categoria de Asistente; en caso contrario, se actuara
tonforme a lo previsto en el articulo 57 del presente reglamento.

Aticulo 59. El Tutor deberd enviar oportunamente al Instructor copia de todos los informes

parciales y del informe final, correspondientes al cumplimiento de su plan de formacién y
(apacitacion.

Aticulo 60. En caso de incumplimiento del Tutor, el Consejo de Facultad respectivo podra, en
alguier momento, proceder a su sustitucion. Para que la sustitucion pueda decidirse en razén de
lgin incumplimiento del Tutor, se deberd, previamente ordenar la apertura del respectivo
Xpediente, con el fin de que se determine su incumplimiento y la eventual aplicacidn de la sancién

orrespondiente.
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Paragrafo Unico: Durante el tiempo que dure la instruccion del expediente al Tutor, el Consejo de
Facultad deberd tomar las medidas pertinentes con el fin de no retrasar el cumplimiento del
programa de formacion y capacitacion del Instructor.

SECCION 1l
DE LA PRUEBA DE CAPACITACION
DE LOS INSTRUCTORES
Articulo 61. Transcurrido el periodo de formacion y capacitacion el Consejo de Facultad, previa
opinion favorable del Tutor, autorizard al Instructor a que presente las pruebas que se determinan
en el articulo siguiente en un lapso no superior a un (1) afio. Si vencido ese lapso, el Instructor no
hubiera introducido el Trabajo de Ascenso a que se refiere el articulo 62, el Consejo de Facultad
ordenard la apertura de un procedimiento administrativo, cuyo dictamen se tendrd en quince (15)
dias, con miras a determinar la causa del retardo en la presentacion del trabajo; de acuerdo a los
resultados del mismo se decidira o no la apertura del expediente al Instructor.

Articulo 62. La evaluacion de los Instructores en materia de docencia e investigacion se hara
mediante dos pruebas: una Clase Magistral y un Trabajo de Ascenso.

Articulo 63. La Clase Magistral consistird en una exposicién oral a cargo del Instructor en presencia
del Jurado y sobre un tema elegido por la suerte, de los contenidos en el Programa especialmente
glaborado con este fin por el Tutor y aprobado por el Consejo de Facultad respectivo. Dicho
Programa contendra minimo cuatro (4) y maximo seis (6) temas, cada uno de una extensién similar
alos del Programa de Concurso y versaran sobre el drea de la docencia e investigacién en la cual se
esta desarrollando el Instructor. Seleccionado el tema, el Instructor dispondrd de dos (2) horas para
preparar la clase y podra usar para ello los materiales bibliograficos que considere oportunos. La
duracion de la Clase Magistral serd de una (1) hora. Durante el transcurso de la exposicion el
Instructor podra utilizar los recursos instruccionales que considere pertinentes y el Jurado podra,
ademas, solicitarle el uso de estrategias, técnicas y otros medios instruccionales o explicaciones
adicionales con relacién a los distintos instrumentos y herramientas que se suelen utilizar en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Finalizada la exposicion de la Clase Magistral correspondiente a
laprueba, el Jurado podra solicitar aclaraciones y discutir sobre su contenido con el participante.

Articulo 64. Para la evaluacion de la Clase Magistral el Jurado, ademads del conocimiento sobre el
tema expuesto, tomara muy en consideracion el dominio en la competencia pedagogica demostrada
por el Instructor, de forma tal que pueda quedar evidenciado el progreso obtenido en la funcion de
ladocencia como resultado del cumplimiento de su programa de formacion y capacitacion.

, ticulo 65. Al Trabajo de Ascenso previsto en el articulo 62 del presente reglamento se le aplicara
0 dispuesto en el Titulo I, Capitulo IV "Del Régimen de Ubicacion y Ascenso", Seccidn Il "De los
Ascensos en el Escalafon Universitario" de este mismo reglamento. Dicho trabajo versard sobre un
tema relacionado con el programa de investigacion al cual estd adscrito el Instructor. No obstante
fodra desarrollar, cuando existan causas justificadas y previa opinion favorable del Tutor, el Trabajo
de Ascenso sobre otro tema. El Tutor deberd informar al Consejo de Facultad cualquier modificacion
e este sentido conforme lo establecido en el articulo 55.

Aticulo 66. Para la evaluacién de las pruebas a las que se refiere el articulo 62 del presente
glamento se constituira un Jurado Examinador, el cual estara integrado por el Tutor, otro miembro



pfﬁacipal y un suplente, todos ellos designados por el Consejo de la Facultad respectiva. El tercer
m‘iémbro principal del jurado y su respectivo suplente, serdn nombrados por el Consejo de
Desarrollo Cientifico y Humanistico. En la designacidn de los miembros distintos al Tutor se cumplird

con lo dispuesto en el Titulo |, Capitulo Il, Seccién 111 "De los Jurados de los Concursos", del presente
reglamento.

Articulo 67. Los miembros del Jurado Examinador podran inhibirse o ser recusados de conformidad
con el articulo 15 del presente reglamento.

 Articulo 68. Finalizada la realizacion de la prueba de la Clase Magistral y del Trabajo de Ascenso, el
Jurado Examinador tras deliberar, emitird un veredicto global de ambas pruebas adoptado por

mayoria, que consistira en "suficiente" o "insuficiente" y que se recogerd en el Acta levantada para
tal efecto y que contendra:

1 Identificacién del ganador del Concurso.

2. ldentificacion de los miembros del Jurado Examinador, de la Citedra o Unidad Docente y de
Investigacion, del Departamentoy de la disciplina que imparte el Instructor.
3. Identificacion del Trabajo de Ascenso presentado.

4 La evaluacion de la Clase Magistral y del Trabajo de Ascenso, con los criterios seguidos por el
Jurado para declarar "suficiente" o "insuficiente" el veredicto.
5. En caso de voto salvado, el mismo debera ser razonado.

Articulo 69. Si el veredicto fuera declarado "suficiente" el Consejo de Facultad enviard todos los
fecaudos a la Comision Clasificadora Central para la tramitacion del ascenso correspondiente ante
¢l Consejo Universitario. Si el veredicto fuera declarado "insuficiente", el Instructor sera removido
de su cargo, sin necesidad de tramite disciplinario alguno.

CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE UBICACION Y
ASCENSO

SECCION |
DE LA COMISION CLASIFICADORA
CENTRAL Y LOCAL

Articulo 70. Con el fin de asesorar al Consejo Universitario en todo lo relativo a la clasificacion del

personal docente y de investigaciéon y a su ubicacién en el escalafon, funcionard una Comision
Clasificadora Central.

Articulo 71. La Comision Clasificadora Central estara integrada por el Vicerrector Académico,
quien la preside, el Director de la Oficina Central de Asesoria Juridica y un representante de cada

una de las Facultades designado por el Consejo respectivo por un periodo de un (1) afio de
duracion, pudiendo ser reelecto.

Aticulo 72. A la Comisién Clasificadora Central compete:

8 Estudiar las solicitudes de los Consejos de Facultad para la incorporacién de los profesores al
escalafon universitario.
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b) Tramitar la documentacién relativa al ascenso de cate

goria del personal docente y de
investigacion.

¢) Estudiar las solicitudes que se le formulen en materia de reconocimiento de antigiiedad,

- contratacion de personal especial, traslados de universidades nacionales a la Universidad Central
de Venezuela, homologaciones Y reconocimientos de ascensos.

d) Evaluar consultas referentes a los asuntos de su competencia.

e) Verificar que la documentacién que acompafia a los expedientes del personal docente y de

Investigacion cumpla con los requisitos legales y reglamentarios en los asuntos relativos a las
tompetencias enunciadas en este articulo.

Articulo 73. En cada Facultad funcionara una Comisién Clasificadora Sectorial, designada por el
Consejo de Facultad, e integrada por tres miembros ordinarios del personal docente y de
| Investigacion, uno de los cuales ser4 el representante del Consejo Directivo de la Asociacién de

Profesores de la respectiva Facultad. Los miembros de las Comisiones Clasificadoras Sectoriales
duraran un (1) afio en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo 74. Las Comisiones Clasificadoras Sectoriales seran las encargadas de realizar la revision
inicial de los expedientes relativos a los asuntos mencionados en el articulo 72; y emitirdn la

fecomendacion correspondiente al Consejo de Facultad o0 a la Co

misién Clasificadora Central,
segun el caso.

SECCION 11
DE LOS ASCENSOS EN EL
ESCALAFON UNIVERSITARIO
Articulo 75. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion, en concordancia con
elarticulo 89 de la Ley de Universidades, se ubicaran y ascenderdn en el escalafén de acuerdo 3

SUs credenciales o méritos cientificos y sus afios de servicio. Para ascender de una categoria a otra

én el escalafon serd necesario cumplir el tiempo establecido por la ley en cada escalafén, la

presentacion de un informe que dé cuenta de las credenciales de mérito y un Trabajo de Ascenso
con las caracteristicas que se especifican en este reglamento.

Articulo 77. E trabajo que conforme al articulo 89 de la Ley de Universidades se requiere para
ascender de una categoria a otra en el escalafon universitario, ha de constituir un aporte personal

U€su autor, y por su tema, su enfoque, su desarrolloy la metodologia empleada, debera significar
Un aporte valioso en la materia; podrd ser de naturaleza ex

€N trabajos de investigacion; monografias; trabajos de d
lisefios de ingenieria y arquitectura, con sdlida sustent
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excluidas las obras que representen meras exposiciones o descripciones, ain con fines didacticos.
los Consejos de Facultad dictaran normas sobre tales trabajos, siempre que no colidan con el
- presente reglamento.

Articulo 78. Los trabajos a los cuales hace referencia el articulo 77 de esta Seccién deberan reunir
los requisitos de razonamiento riguroso, exposicion sistematica, pureza metodoldgica y
complementacion bibliografica que establecen los usos académicos. Estos trabajos, cuando sean
experimentales, deberan ser sustentados, ademas, en observaciones y experimentos adecuados a
sus fines.

Articulo 79. La monografia a la cual hace referencia el articulo 77 versarda sobre un tema particular,
producto de una investigacion documental relativa a un drea determinada del conocimiento. Debera
contar con todos los elementos estructurales formales que definen a una monografia: una
exposicion concisa del problema objeto de investigacion, expresando con claridad el conjunto de
métodos, técnicas y procedimientos generales empleados en el desarrollo de la fundamentacion
logica del tema de investigacion, destacando los hallazgos a los que llegue el investigador, los cuales
deben ser explicados, descritos, discutidos y demostrados, si fuera el caso. Los trabajos de
investigacion a los cuales hace referencia el articulo 77 son una modalidad que podra consistir tanto
en la presentacién de una investigacion elaborada expresamente para tal fin, o en la presentacion
de un cierto nimero de articulos publicados en libros o revistas arbitradas dentro de una misma
area de investigacion, definiéndose como édrea de investigacion aquella que retne disciplinas afines
que configuran un mismo campo de estudios. Los trabajos de desarrollo experimental, tecnoldgicos
0 de disefios de arquitectura e ingenieria, a los cuales hace referencia el articulo 77, que sean
presentados para optar al ascenso, deberan estar teéricamente sustentados; no se consideraran
como tales la simple presentacion de resultados que no estén acompafiados con los supuestos
teorico-metodoldgicos que le sirven de soporte.

Paragrafo Unico: Para los efectos de admision como Trabajo de Ascenso, de trabajos de
investigacion en la modalidad de articulos publicados en revistas o libros arbitrados, bastara con la
certificacion de la aceptacion definitiva para su publicacion.

Articulo 80. Los trabajos para optar al ascenso en el escalafén universitario, a los cuales hace
referencia el articulo 77, seran individuales, y podran ser colectivos cuando lo justifique la forma en
a cual fue desarrollado el problema tratado, la disciplina y la extension del mismo. En el caso de
trabajos colectivos, quienes los presenten deberan acompafiarlos con una memoria adicional que
permita apreciar su contribucion personal y la aprobacion del coautor o los coautores para su
utilizacion como credencial para el ascenso.

P‘arégrafo Unico: Sélo podra considerarse como coautor de un trabajo, a quien haya participado con
responsabilidad expresa en su elaboracion y, en consecuencia, no serviran para los efectos del
ascenso las colaboraciones que consisten en la mera asesoria o en el aporte de datos o de

informacion para los trabajos realizados por otras personas.

Articulo 81. No se admitirdan como trabajos originales para el ascenso en el escalafon aquellos que
s hubieran realizado con anterioridad al ultimo ascenso o al ingreso de su autor en la Universidad
(Central de Venezuela.



Articulo 82. Las Tesis Doctorales elaboradas por los miembros adscritos al personal docente y de
investigacion de la Universidad Central de Venezuela, realizados después de su ultimo ascenso,
podran ser utilizadas como Trabajo de Ascenso para las categorias de profesor Agregado, Asociado
oTitular, siempre que hayan sido aprobadas por un jurado designado por la Universidad Central de
Venezuela, o que sean el resultado de programas institucionales de formacion de recursos humanos
de la UCV, cumpliendo con lo establecido en el articulo anterior.

Paragrafo Primero: Para los efectos de la utilizacidon de los trabajos correspondientes a Tesis
Doctorales para ascender a las categorias de profesor Agregado, Asociado o Titular, serd suficiente

el veredicto del jurado que conocié el Trabajo de Grado o el titulo doctoral y la solicitud del
interesado con el fin de su utilizacién como Trabajo de Ascenso.

Paragrafo Segundo: Para que puedan ser utilizados como trabajo de ascenso, los trabajos de grado
0tesis doctorales que hayan sido presentados en otro idioma diferente al castellano, es suficiente
el veredicto del jurado que conoci6 dichos trabajos o tesis, sin necesidad de una nueva defensa, al
igual que los realizados y defendidos ante un jurado designado por la UCV, siempre y cuando los
‘trabajos de grado o tesis doctorales realizados en el exterior del pais sean el resultado de programas
Institucionales de Formacion de Recursos Humanos.

Articulo 83. Los Trabajos de Grado correspondientes a Maestrias elaborados por miembros
adscritos al personal docente y de investigacion de la Universidad Central de Venezuela, aprobados
por jurados designados por esta Universidad o que sean el resultado de programas institucionales
de formacion de Recursos Humanos, realizados después de su Ultimo ascenso, podran ser utilizados
tomo Trabajo de Ascenso para la categoria de Profesor Agregado.

ara’grafo Unico: Para los efectos de la utilizacién de los Trabajos de Grado correspondientes a
Maestria para ascender a la categoria de Profesor Agregado, serd suficiente el veredicto del jurado
que conocio el Trabajo de Grado o el Trabajo de Magister y la solicitud del interesado con el fin de
su utilizacion como Trabajo de Ascenso.

Articulo 84. Los Trabajos de Grado correspondientes a Especializaciéon, Maestria y Doctorado,
igborados por los miembros adscritos al personal docente y de investigacion de la Universidad
entral de Venezuela, aprobados por jurados designados por esta Universidad o que sean el
esultado de programas institucionales de formacién de recursos humanos, podran ser utilizados
lomo Trabajo de Ascenso para ascender a Profesor Asistente, siempre y cuando los estudios de
ostgrado correspondientes hayan formado parte del programa de formacion y capacitacion del
structor y su evaluacion se hard de acuerdo a lo previsto en el articulo 65, Capitulo I, Seccién Il

D la Prueba de Capacitacion de los Instructores”, de este reglamento.
iculo 85. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Asistente:

gumplir con lo contemplado en el articulo 94 de la Ley de Universidades.




4. Aprobar el Trabajo de Ascenso a que se refiere el articulo 89 de Ia Ley de Universidades, de
acuerdo con la normativa contemplada en este reglamento.

P4

Articulo 86. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Agregado:
1. Cumplir con lo establecido en los articulos 94 y 95 de la Ley de Universidades.
2. Presentar el informe contemplado en el articulo 75 de este reglamento.

3. Aprobar el Trabajo de Ascenso a que se refiere el articulo 89 de la Ley de Universidades, de
acuerdo con la normativa contemplada en el presente reglamento.

Articulo 87. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Asociado:
1. Cumplir con lo establecido en los articulos 95 y 96 de la Ley de Universidades.
2. Presentar el informe contemplado en el articulo 75 de este reglamento.

3. Aprobar el Trabajo de Ascenso a que se refiere el articulo 89 de la Ley de Universidades, de
acuerdo con la normativa contemplada en el presente reglamento.

Articulo 88. Son requisitos para ascender a la categoria de Profesor Titular:

1. Cumplir con lo establecido en los articulos 96 y 97 de la Ley de Universidades.

2. Presentar el informe contemplado en el articulo 75 de este reglamento, que en el caso deberd
tontener como aspectos fundamentales, entre otros, la contribucién del profesor en la formacién
Bel personal docente y de investigacion, en los cursos de Pre y Postgrado.

3. Aprobar el Trabajo de Ascenso al que se refiere el articulo 89 de la Ley de Universidades, de
acuerdo con la normativa contemplada en el presente reglamento; el mismo debera consistir en
Una obra o trabajo de singular valor y calidad, que acredite la madurez cientifica y cultural del autor.

V

Articulo 89. Los profesores que se acojan a la modalidad de presentar articulos publicados en
levistas arbitradas deberan presentar, cuando menos, tres (3) para el ascenso a la categoria de
Profesor Agregado, cuando menos cuatro (4) para la categoria de Profesor Asociado y cuando
menos cinco (5) para la categoria de Titular. Cuando menos en un articulo el aspirante al ascenso a
Profesor Agregado o Asociado, debera ser autor principal, segtn lo previsto en el articulo 80 de este
églamento. Para los casos de ascenso a Profesor Titular se requerira que el aspirante sea autor
dividual o principal en al menos dos (2) de los trabajos postulados. En los articulos de autoria
olectiva, el aspirante al ascenso debera presentar una memoria adicional en la que demuestre su
rte individual, en concordancia con el articulo 80 de este reglamento. Corresponde al jurado

gnado, conforme al presente reglamento, determinar la validez cualitativa y cuantitativa de los
iticulos presentados para el ascenso.

2 agrafo Unico: Para el ascenso a Profesor Agregado, Asociado y Titular, este trabajo debera ser

ecedido de una Memoria que destaque e integre la linea de investigacion, en la cual se enmarcan
s articulos consignados.

y SECCION IlI
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DE LOS JURADOS PARA
LOS TRABAJOS DEL ASCENSO

Articulo 90. Cumplidos los requisitos que para ascender de una categoria a otra establecen la Ley
de Universidades y los reglamentos, el interesado solicitard ante el Consejo de Facultad, el
nombramiento de un Jurado para que dictamine sobre la obra o trabajo que presenta como
credencial de mérito para ascender en la categoria respectiva de acuerdo a lo exigido por la Ley de
Universidades. Con la referida solicitud, adjuntara seis (6) ejemplares de la obra o trabajo impreso
0 mecanografiado en condiciones tales que permita su facil estudio.

Articulo 91. EI Consejo de Facultad, verificado el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios de caracter formal, deberd admitir la solicitud y proceder al nombramiento de dos
[2) miembros principales del Jurado y los dos (2) suplentes respectivos. El Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico nombrara un tercer miembro principal y su suplente, quien suplira la falta
absoluta o temporal del miembro elegido por ese Organismo. Uno de los miembros designados por
¢l Consejo de Facultad, actuara como coordinador para asegurar el funcionamiento del Jurado y la
emision del veredicto en el plazo reglamentario. Los nombramientos de Jurado deberan realizarse
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la solicitud del interesado. A tal fin, en la sesién
inmediata siguiente a la presentacion de la solicitud, el Consejo de Facultad oficiard al Consejo de

Desarrollo Cientifico y Humanistico para que proceda al nombramiento de los miembros del Jurado
que le corresponda.

Articulo 92. Los integrantes del Jurado serdn miembros destacados del personal docente y de
Investigacion de la Universidad Central de Venezuela u otra de las Universidades o Centros de
_[Investigacic')n Nacionales, con una categoria al menos igual a aquélla a la que el aspirante pretende
ascender. De no ser posible podran ser designados miembros del Jurado los profesores contratados

0 especialistas de reconocido prestigio en la materia que posean titulo universitario, nacional o
extranjero.

Articulo 93. Una vez presentados los trabajos de ascenso en la forma prevista en el articulo 90, no
podrén ser retirados y el interesado debera defenderlos necesariamente ante el Jurado, estando
este obligado a emitir su veredicto. Excepcionalmente, cuando el trabajo adolezca de alguna
formalidad que a juicio del Jurado pueda ser subsanable mediante la presentacién de un escrito
adicional, el Jurado podra dar un plazo perentorio al interesado para la presentacion de tal escrito.

SECCION IV
DE LA DEFENSA PUBLICA
DE LOS TRABAJOS DE ASCENSO

;‘l’culo 94. El Jurado fijara una fecha para que el autor del Trabajo de Ascenso lo defienda en forma
ﬁplica. Este acto habrd de celebrarse dentro de los sesenta (60) dias continuos que siguen a la
,nsignacién del trabajo en el Consejo de la Facultad. El autor del trabajo hara ante el Jurado un
gsumen oral de su contenido durante no menos de treinta (30) minutos, ni mas de cuarenta y cinco

{45); acto seguido, respondera a las preguntas que le hagan los miembros del Jurado y defender
s opiniones.

yv Comité Académico




SECCION V
DEL VEREDICTO DEL JURADO
Articulo 95. Finalizada la defensa publica, el Jurado procedera a emitir su veredicto por mayoria de

votos, en un acto Unico y en presencia de sus tres integrantes. El miembro que disienta de la mayoria
ysalve su voto deberd razonarlo y suscribird el acta respectiva. El veredicto se hara publico dentro
de las veinticuatro (24) horas que siguen a la defensa publica.

Articulo 96. El Jurado, en veredicto debidamente motivado, admitira o rechazard la obra o trabajo
presentado para el ascenso del profesor en el escalafon universitario.

Articulo 97. El Jurado Examinador podra, mediante decision unanime de sus miembros, otorgar
mencion honorifica, recomendar la publicacién del Trabajo de Ascenso o ambas cosas.

SECCION VI
DE LA ANTIGUEDAD EN LOS ASCENSOS

Articulo 98. Para todos los efectos académicos, econdmicos y administrativos, una vez aprobado el
Trabajo de Ascenso por el Jurado, la antigiiedad en la nueva categoria que corresponda al
promovido se computara retroactivamente a partir de la fecha en que fue consignado el trabajo
ante el Consejo de la respectiva Facultad.

il

Pardgrafo Unico: Para los efectos de antigiiedad académica, los afios de servicio ininterrumpidos
prestados a la Institucion en calidad de interinos, suplentes o contratados, con anterioridad al
oncurso de oposicion, se tomaran en cuenta cuando se otorgue el ascenso a la categoria de
Asistente.

Articulo 99. Al elaborar los proyectos de presupuesto de las distintas dependencias, las autoridades
ompetentes deberan prever los incrementos necesarios para cubrir los aumentos de sueldo
orrespondientes a quienes deban presentar trabajos de ascensos.

afalta de cumplimiento de esta obligacion, cuando no sea imputable al solicitante, no exonerara a

Universidad de los aumentos de sueldo a que éste tenga derecho.

SECCION VI
DEL RECHAZO Y DE LA NO
PRESENTACION OPORTUNA
DE LOS TRABAJOS DE ASCENSO

ticulo 100. Para los profesores que ocupen los cargos de Rector, Vice-Rector, Secretario, Decano,
rector de Escuela o Instituto, Coordinador con rango de Director, Director de la Oficina Central de
esoria Juridica y demds Directores de Dependencias Centrales se prorroga el lapso previsto en el
ticulo precedente para presentar el Trabajo de Ascenso, por un periodo igual al que tengan en el
grcicio de sus cargos; tal prérroga comenzara a contarse a partir de la fecha en que cesen en sus

i

nciones directivas, y el trabajo presentado durante ese lapso permitira el reconocimiento de la




CAPITULO V DE LOS MIEMBROS ESPECIALES DEL
PERSONAL DOCENTE Y
DE INVESTIGACION

SECCION |
: DE LOS SUPLENTES
Art(éulo 101. En los casos en que, de acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes, un
miembro ordinario del personal docente y de investigacion fuese autorizado a ausentarse
temporalmente de su cargo, podra designarse un profesor suplente. Si en el transcurso de la
suplencia se produjera falta absoluta del titular del cargo, el mismo deberd ser sacado a concurso
conforme a lo previsto en el Capitulo Il del presente reglamento.

Articulo 102. También podran ser designados Docentes Temporales, aquéllos que ocupen
temporalmente los cargos que hubieran quedado desiertos, segun el articulo 101, siempre que
hubiere urgente necesidad de proveerlos. Sin embargo, debera promoverse un nuevo concurso en
un plazo no mayor de un (1) afio.

Articulo 103. El Consejo de Facultad, a solicitud del Consejo de Escuela, Consejo Técnico de Instituto
oequivalente, proveera los cargos de suplentes, cumpliendo para ello las formalidades establecidas
en este reglamento. El Consejo de Facultad hard conocer, mediante los medios ordinarios de
publicidad, la necesidad de proveer el cargo, a fin de que los interesados presenten ante el mismo
sus solicitudes y credenciales de mérito y, en razon de éstas, seleccionara al mds adecuado. Si el
Consejo de Escuela, Consejo Técnico de Instituto o equivalente, estimara que la no provision
inmediata del cargo acarrea graves dafios a las tareas docentes o de investigacidn, podra solicitar al
Consejo de Facultad la autorizacion para la designacion de una persona para ocuparlo, hasta tanto
se cumpla con lo anteriormente pautado.

Articulo 104. Los suplentes cesaran automaticamente en sus funciones:
a) Al reintegrarse el titular del cargo cuya ausencia suplian.
b) Al ser provisto, mediante concurso, el cargo que ocupan.

¢) Cuando obtuvieran una nota final inferior a quince (15) puntos, conforme al articulo 31 de este
reglamento, aun cuando el concurso hubiera sido declarado desierto.

d) Cuando hubiera transcurrido mas de un aflo en el ejercicio del cargo, a menos que la suplencia
estuviera prevista por un lapso superior.

SECCION Il
DE LOS LIBRES DOCENTES Y
LOS LIBRES INVESTIGADORES

Articulo 105. El Consejo de Facultad, a solicitud del Consejo de Escuela, Consejo Técnico de Instituto
nequivalente, podra autorizar la contratacion de docentes libres para dictar seminarios o cursillos
caracter temporal u ocasional. Tales cargos serdn remunerados de acuerdo a las horas de
docencia efectiva que presten a la Universidad, y los contratos respectivos no podran tener mas de
unafio de duracion, ni ser renovados al finalizar éste. Tampoco podran celebrarse nuevos contratos
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con la misma persona hasta que no hayan transcurrido, al menos, dos (2) meses de haberse
finalizado el anterior.

Articulo 106. Los Consejos de Facultad sélo autorizardn la contratacién de docentes investigadores
libres, si de la documentacién presentada por el érgano solicitante, resultare que no hay miembros
ordinarios del personal docente y de investigacion para realizar esas funciones.

Articulo 107. El Consejo de Facultad, oida la opinidn favorable de la Comisién de Investigacion de la
facultad u 6rgano equivalente, podra contratar los servicios de docentes investigadores libres para
la realizacion de obras o trabajos determinados. La remuneracién de los mismos serd por obra
terminada y entregada, sea de una sola vez, sea en forma escalonada. La Comisién de Investigacion
de la Facultad velard porque tales contratos respondan a las necesidades de investigacién que
resulten de los planes generales del Instituto o dependencia que los propicia. Vigilara, asimismo,
por el fiel cumplimiento del contrato v, a tal efecto, no podrd realizarse ningun pago hasta que la
Comision de Investigacion, vista la obra parcial o totalmente realizada y entregada, haya
dictaminado que responde a las estipulaciones del contrato respectivo. De no existir Comision de
Investigacion o cuando lo considere conveniente el Consejo de Facultad podra solicitar la opinion
del Consejo de Desarrollo Cientifico y Humanistico para la contratacion de docentes investigadores
libres. Este mismo sistema de contratacién se empleara cuando asi lo autoricen las normas que
fegulan la dedicacion y las incompatibilidades, para encargar a miembros ordinarios del personal
tocente y de investigacion de la realizacion de investigaciones u obras determinadas.

Articulo 108. Para la contratacidn de los libres docentes e investigadores, el Consejo de Facultad a
solicitud del Consejo de Escuela, Consejo Técnico de Instituto o equivalente, mediante los medios
ordinarios de publicidad, promovera un concurso de credenciales, a fin de que los interesados
presenten sus solicitudes, y seleccionara al mas adecuado. Los seleccionados deberan poseer titulo
Universitario y ser personas de relevantes méritos en su respectiva especialidad.

Pardgrafo Unico: En forma excepcional podrd proponerse la contratacion de docentes
Investigadores libres para personas de reconocidos méritos y altas calificaciones profesionales,
dunque no posean Titulo Universitario. La remuneracidn en tales casos se hara de acuerdo a la
evaluacion de credenciales que al respecto haga la Comision Clasificadora Central.

SECCION 11l
DE LOS PROFESORES CONTRATADOS

iculo 109. La Universidad podra contratar como profesores para desempefiar en forma regular
lareas docentes y de investigacion, a aquellas personas que cumplan los requisitos de haber
ublicado trabajos de reconocido mérito cientifico, o en su defecto, haber obtenido titulos
'démicos de postgrado en la respectiva especialidad, o haber desarrollado, a juicio del
wrrespondiente Consejo de Facultad, una labor profesional de especial mérito.

Iticulo 110. Los contratos deberan ser aprobados por el Consejo Universitario a propuesta del




contrato verse sobre tareas de investigacion, se requerira la opinidn favorable de la Comisidn de
Investigacion de la Facultad. Pardgrafo Unico: Toda propuesta de contratacidon deberd ir
acompaiiada de un programa de trabajo suficientemente detalladoy preciso, en el que figuraran las

tareas y deberes que incumben al contratado. Dicho programa sera parte integrante del contrato
respectivo.

Articulo 111. Los contratos a que se refiere la presente Seccidn serdn preferentemente a tiempo

completo y dedicacidn exclusiva y solo excepcionalmente en otras dedicaciones. El principal deber
del profesor contratado serda, de acuerdo con su calificacion:

a) La formacion del personal y la direccion de proyectos de investigacion.
b) Las tareas de docencia ordinaria que determine el Consejo de la Facultad.

Articulo 112. Los contratos tendradn una duracién de un (1) afio y no estaran sujetos a técita
reconduccion o prorroga automatica. Podran ser renovados por términos iguales a propuesta del

Consejo de Facultad, previa opinidn favorable del Consejo de Escuela, Consejo Técnico de Instituto
0equivalente, con aprobacidn del Consejo Universitario. A tal fin, el Consejo de Facultad remitira a
gste organismo la documentacién y recaudos sobre el particular. La aprobacién de una prérroga
exige la actualizacion del programa de trabajo para el nuevo lapso.

Articulo 113. La remuneracién de los profesores contratados sera la que corresponderia a un
miembro ordinario del personal docente y de investigacion con credenciales equivalentes.

Pardgrafo Primero: En casos especiales, al prorrogar el contrato, el Consejo Universitario podra
dutorizar aumentos, siempre que hayan transcurrido los mismos afios que la ley y los reglamentos
exigen para el ascenso de los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion, y se

djuste a las disposiciones contenidas en el Titulo I, Capitulo IV, Secciones II, lll, IV y V de este
reglamento.

SECCION IV
DE LOS AUXILIARES DOCENTES Y
DE INVESTIGACION

fyv Comité Académico



TITULO Il DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL
DOCENTE Y DE INVESTIGACION

CAPITULO |
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 116. A los graduados que realicen estudios e investigaciones en el extranjero bajo el
auspicio de la Universidad Central de Venezuela, vy a los Instructores que interrumpan actividades
docentes y de investigacién para iguales fines, cuando sean incorporados o reincorporados a la
docencia e investigacion universitaria, y cumplan o completen los dos afios como Instructor que
exige el articulo 94 de la Ley de Universidades para ascender, y satisfagan los demas requisitos
legales y reglamentarios, se les computarad como antigliedad en la misma, el tiempo durante el cual
realizaron estudios en el extranjero. Cuando el profesor realice estudios en el extranjero, bajo los
auspicios de la Universidad Central, y pertenezcan a la categoria de Asistente u otra superior, el
tiempo de estudio o de investigacién le sera computado en la categoria donde se halle ubicado. El
tratamiento especial a que se refiere el presente articulo serd aplicado también cuando, en
tircunstancias analogas y bajo los mismos requisitos, los estudios o investigaciones se realicen en la
Universidad Central o en algun instituto venezolano.

Articulo 117. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion estdn en el deber de
realizar con la mayor dedicacién y empefio las labores propias de sus funciones, incluyendo aquellas
otras tareas administrativo-docentes que les sean encomendadas. Igualmente, deberan colaborar
en forma activa en los programas de extension cultural de la Universidad, velar por la vigencia del
iégimen autondmico y democratico de la Universidad y contribuir con su ejemplo y conducta a
incrementar el nivel ético, cientifico y cultural de la Universidad, coadyuvar eficazmente en el
mantenimiento del orden y disciplina universitaria y colaborar con las autoridades.

Articulo 118. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacién estdn en la obligacidn
de asistir a las clases y otras actividades docentes programadas en el periodo lectivo, cumplir las

labores de investigacion dentro de los planesy lapsos establecidos y asistir a los actos universitarios
aque fueren convocados.

Pardgrafo Unico: El profesor, cualquiera que sea su dedicacién, debera presentar a su superior
Jerarquico inmediato un informe anual sobre sus labores de investigacion, sobre los trabajos que
aliz6 o publicé y sobre el estado de aquéllos que realiza en el afio correspondiente. Ademds,
debera cumplir con cualquier requerimiento que exija el Consejo de la Facultad.

Articulo 119. El personal a dedicacion exclusiva debera permanecer en la Universidad cuarenta (40)
floras semanales en el ejercicio activo, como minimo; el personal a tiempo completo, treinta y seis
(36) horas semanales; el de medio tiempo, veinte (20) horas semanales, como minimo. La

Geterminacion de la dedicacidn serd establecida por normas especiales que dictard el Consejo
Universitario.

rticulo 120. Los profesores, cualquiera que sea su dedicacion, deberan cumplir con el horario que
¢shaya sido fijado y durante el mismo no podran desempefiar ninguna otra actividad, remunerada
010, ajena a la funcidn que les ha encomendado la Universidad. A este efecto, las dependencias
Niversitarias podran establecer los sistemas de control que juzguen convenientes.
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Articulo 121. Todo miembro del personal docente o de investigacion que publique un trabajo en
cualquier medio impreso o visual, debera hacer constar su caracter de miembro de dicho personal.

Articulo 122. Los derechos concedidos a los miembros ordinarios del personal docente y de

investigacion por la Ley de Universidades, serdn objeto de desarrollo pormenorizado en la
normativa universitaria.

Articulo 123. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion seran invitados a los
actos universitarios, recibiran las publicaciones de caracter gratuito que edita la Universidad y seran
dotados de una tarjeta distintiva que les acredite como tales.

CAPITULO Il
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 124. Las funciones de profesor a dedicacién exclusiva de la Universidad Central de

Venezuela son incompatibles con el ejercicio de cualquier otro cargo remunerado, dentro o fuera
de la Universidad.

Paragrafo Primero: Los Consejos de Facultad o el Consejo Universita rio, cuando se trate de docentes
adscritos a dependencias centrales, podran autorizar a los profesores a dedicacion exclusiva a
percibir ingresos adicionales en los siguientes casos:

L. Bonificaciones derivadas de la participacién del profesor en programas de servicios de la
Institucion, en proyectos, asesorias y otras actividades contratadas o convenidas, que generen
ingresos propios a la Universidad Central de Venezuela.

2.Ingresos por derechos de autor, patente industrial, de invencién o descubrimiento, siempre que

gllo sea resultado de un programa de investigacion o de desarrollo, inherente a las funciones propias
del profesor.

3. Honorarios a cuenta de personas naturales o juridicas distintas a la Universidad Central de
\lenezuela, por conferencias u otras actividades docentes o de investigacidn externa y servicios de
tardcter eventual, por cuenta de personas naturales o juridicas distintas a la Universidad Central de
Venezuela, vinculadas al drea de competencia del profesor.

4. Dietas o primas por participacion eventual en jurados, en organismos académicos, en juntas o
#sambleas de entidades publicas o privadas, en consejos de redaccion de publicaciones o en

asociaciones cientificas y culturales, todas ellas vinculadas al area de competencia del profesor y al
interés de la Universidad.

Pardgrafo Segundo: Los reglamentos respectivos establecerdn las limitaciones que se deberadn
fomar en cuenta para autorizar las situaciones especiales enumeradas en este articulo.

| desempefio de las obligaciones universitarias. Para ejercer otra actividad remunerada, el
interesado debera dirigirse al Consejo Universitario, por conducto del Consejo de la respectiva



declaracion circunstanciada de la que se desprende la naturaleza de la actividad o del cargo que
pretenda desempefiar y las horas que a los mismos va a dedicar, de una constancia de horario que
cumpla el profesor de la Facultad, aprobada por el Consejo de la misma, y de una certificacion de la
respectiva autoridad, si procediere, bajo la cual vaya a prestar servicios, relativa a los extremos
arriba especificados. A los recaudos sefialados debera agregar el informe de su superior jerarquico
inmediato, relativo a la compatibilidad o no, de la solicitud con las obligaciones universitarias que al
solicitante corresponden en su situacion de profesor a tiempo completo. Si el solicitante dependiera
en su respectiva Facultad de mas de un superior jerarquico inmediato, debera acompafiar informes
de todos ellos.

Articulo 126. Una vez adscrita una persona con caracter de tiempo completo o a dedicacion
exclusiva al personal docente o de investigacion, no podra modificarse su condicion sino por
acuerdo del Consejo Universitario, previo informe del Consejo de la Facultad.

Articulo 127. El medio tiempo es incompatible en principio, con cualquier otro trabajo remunerado,
docente o de investigacion en la Universidad. En casos especiales, previo informe razonado de la
respectiva Facultad, el Consejo Universitario podra autorizar remuneracion adicional de las horas
" de docencia activa realizadas por el profesor fuera del medio tiempo, pero ésta, en su totalidad, no
podra exceder del setenta y cinco (75%) por ciento del sueldo asignado para el tiempo completo en
la correspondiente categoria. Dicha remuneracion estara ajustada a la tabla de remuneraciones
especiales que dictard el Consejo Universitario y podra ser sufragada conjuntamente por las
distintas Facultades donde preste sus servicios el profesor.

Paragrafo Unico: La dedicacion del profesor a medio tiempo en una Universidad, es incompatible
con el tiempo completo en la Universidad Central de Venezuela, en donde solo podra trabajar con
una dedicacion a tiempo convencional y deberd enmarcarse entre un minimo de tres (3) horas y un
maximo de nueve (9) horas semanales.

Articulo 128. La dedicacion de un profesor a tiempo convencional se expresa en horas efectivas de
dictado de clases y no constituyen derechos adquiridos el numero de horas a dictar. El tiempo
convencional maximo remunerado es de nueve (9) horas semanales. La remuneracion sera la
gstablecida por la Tabla de Tiempos Convencionales, de acuerdo con el total de horas semanales.

Articulo 129. Las personas que desempefian cargos administrativos a tiempo completos, podran ser
autorizadas expresamente por el Consejo Universitario para dictar docencia hasta tres (3) horas
semanales fuera de su horario regular de trabajo, previo informe favorable del directivo de la
dependencia donde actuen.

Articulo 130. Las personas que desempefian cargos docentes y de investigacion, que no sean a
tiempo completo o a dedicacién exclusiva, podra ser autorizadas por el Consejo Universitario para
desempefiar cargos administrativos en la Universidad, siempre que no colidan con su horario, como
docente o investigador.

Articulo 131. La dedicacion de un profesor a tiempo completo en una Universidad o entidad publica
del Estado es incompatible como profesor a medio tiempo o tiempo completo en la Universidad
Central de Venezuela, en donde podra trabajar con una dedicacion a tiempo convencional. Este
tempo convencional deberd enmarcarse entre un minimo de tres (3) horas y un maximo de nueve
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(9) horas semanales. Las personas que ejercen cargos de tiempo completo en dependencias

oficiales o empresas privadas, sélo podran trabajar en la Universidad Central de Venezuela a tiempo
convencional.

CAPITULO Il
DE LAS LICENCIAS O PERMISOS

Articulo 132. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion de la Universidad
solo podran dejar de concurrir justificadamente a las clases que le correspondan dictar, o a las

labores de investigacion que les estan encomendadas, cuando hayan obtenido licencia previa, con
sujecion a lo que dispone este reglamento.

Articulo 133. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacién que dejen de
concurrir a las clases que les corresponda dictar, o a las labores de investigacion que les estan
encomendadas, sin solicitar u obtener licencia previa, incurrirdn en falta, y segun la gravedad de la
misma podrdn ser sancionados con amonestacion, suspension temporal o destitucion, de acuerdo
alo que establezcan las normas legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 134. Los miembros ordinarios del personal docente y de investigacion que aspiran el goce
de licencia, la solicitardn mediante escrito dirigido a su superior jerarquico inmediato, quien lo
remitira al Decano de la Facultad, acompafiando su criterio sobre Ia procedencia o no de la licencia
y con explicacion de la manera como se llenara la falta. Si el Decano no fuere competente para
otorgar dicha licencia, someterd la solicitud de que se trata al Consejo de Facultad. En todo caso, el

solicitante podra enviar copia de su solicitud a la autoridad a quien compete resolverla
definitivamente.

Articulo 135. Los interesados deberan acompafiar todos los recaudos justificativos de la licencia que
solicitan, o, si no hubiese recaudos, la solicitud debera expresar las razones en que se funda.

Articulo 136. El otorgamiento de licencias no remuneradas hasta por un mes, corresponderd al
Decano de la respectiva Facultad; el de las mayores de un mes a los Consejos de Facultad.

Articulo 137. Las licencias, sea cual fuere la autoridad u organismo competente para conocer de
gllas, se solicitaran con quince (15) dias de anticipacion, por lo menos, a la fecha en que el postulante
pire a su goce. No obstante, en caso de reconocida urgencia, a juicio de la autoridad u organismo
tompetente, las licencias podran solicitarse con menos anticipacion.

Articulo 138. Para el otorgamiento de las licencias, el Decano u organismos encargados de
dcordarlas deberan tomar en cuenta los hechos y razones invocados en |a correspondiente solicitud,

docentes o de investigacion que le estén encomendadas y las posibilidades de cubrir la vacante que
fejare el interesado, en caso de accederse a su solicitud.

ticulo 139. Las licencias remuneradas no podran exceder de seis (6) meses y su otorgamiento
ompete a los Consejos de Facultad, salvo las que no excedan de un (1) mes, cuyo otorgamiento
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Articulo 140. El 6rgano competente para conocer las licencias podra acordarla por el término
solicitado, por menos tiempo, o negar su otorgamiento.

Parégrafo Unico: El profesor que no esté de acuerdo con la decisidn tomada acerca de la solicitud

de su permiso puede apelar ante el Consejo Universitario, dentro de los cinco (5) dias habiles
- siguientes a la notificacion de la misma.

Articulo 141. Excepto en casos de justificada urgencia, que resolvers el Consejo de la Facultad, no

podran solicitarse y acordarse licencias, cualquiera que fuere su duracioén, durante los lapsos de
- telebracion de exdamenes finales y de reparacion.

Articulo 142. E| profesor en goce de licencia no podr4

én otras Universidades o Centros de Estudios, salvo
Consejo Universitario.

, durante ese lapso, desempefiar actividades
que lo haga previa autorizacién expresa del

Articulo 143. E| profesor que, vencida su licencia, no se integre a sus funciones, se considerara

incurso en la causal de remocién prevista en el numeral 6 del articulo 110 de la Ley de Universidades,
referente al abandono injustificado del cargo.

7

probada o por otros motivos graves. Estos permisos

s0lo los conceder3 el Consejo de la Facultad y nunca podran exceder el término de los respectivos

contratos o suplencias.

Pardgrafo Unico: El profesor que no este de acuerdo con la decisién tomada acerca de la solicitud

Ue su permiso puede apelar ante el Consejo Universitario, dentro de los cinco (5) dias habiles
Siguientes a la notificacién de Ia misma.

CAPITULO IV DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
A LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

Iticulo 146. Los miembros del personal docente
Ispendidos temporalmente o amonestados, en lo
&y de Universidades y en este reglamento.

y de investigacion sélo podran ser destituidos,
§ casos y con las formalidades establecidas en Ia

Si una vez instruido el expediente, o
robare que la falta tiene caracter leve,
la pena de suspensién temporal o de

tabados los recaudos que se estimaron suficientes, se comp
Jue existen atenuantes de consideracion, podra imponerse
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amonestacion publica o privada, segun la indole de la falta y sus consecuencias, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 111 de la Ley de Universidades.

Pardgrafo Unico: En todo caso el incurso en la falta tendrd derecho de apelacion, dentro de lo
previsto en las leyes y reglamentos.

Articulo 148. La apertura de un expediente no significa en si misma sancién alguna, ni supone
efectos cautelares preventivos de suspensidn de la actividad docente.

Articulo 149. Corresponde a los Consejos de las Facultades, de oficio o a solicitud del Consejo
Universitario, la instruccion de los expedientes disciplinarios de conformidad con el articulo 62,
numeral 10, de la Ley de Universidades. En consecuencia, tan pronto un Consejo de Facultad reciba
la solicitud al respecto del Consejo Universitario, o tenga noticias, por denuncias o sospechas serias
de que algun miembro del personal docente o de investigacion ha incurrido en forma grave en
alguna de las causales del articulo 110 de la Ley de Universidades, acordard la instruccion del
correspondiente expediente para la comprobacion de la falta. En el mismo acto, o en la sesion
siguiente se designard, dentro o fuera de su seno, al instructor del expediente.

Pardgrafo Unico: Si la designacion del instructor recayera en un miembro del personal docente y
de investigacion de la UCV, sera de obligatoria aceptacidn, salvo excepciones debidamente
comprobadas por el Consejo de la Facultad.

Articulo 150. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de notificada la designacién del
instructor, éste citard al interesado, a objeto de imponerle de la investigacién a que se halla
sometido. Apersonado e impuesto del expediente, se le otorgara un plazo de treinta (30) dias
continuos para que pueda emitir por escrito su declaracién y para que promueva y evacue las
pruebas de descargo. Dentro del mismo lapso y en idénticas circunstancias se promoveran vy
evacuaran las pruebas de los hechos que hayan determinado la formalizacion del expediente.

Articulo 151. Las citaciones podran hacerse personalmente, por via telegréafica, o por oficio
tonsignado en el lugar de trabajo o en la residencia del interesado. En caso de no poder notificarse
al interesado se hara publicar la citacion por lo menos en un diario de amplia circulacion. En la
publicacion por la prensa se establecera que el acto de comparecencia deberd ocurrir dentro de los
treinta (30) dias siguientes, contados a partir de la fecha de la publicacion.

Articulo 152. Transcurrido el lapso sefialado en el articulo 150, el instructor, dentro de los veinte
5(20) dias continuos siguientes remitira el expediente, junto con el informe, al Consejo de la
respectiva Facultad.

é\fticulo 153. El Consejo de la Facultad, en la sesion siguiente a la recepcion del expediente, lo
levisard y si estimara que son necesarios nuevos recaudos lo devolvera al instructor, para que realice
lo procedente dentro del lapso de cinco dias habiles. Vencido este lapso el instructor remitira el
-xpediente instruido al Consejo de la Facultad.

Articulo 154. Cuando algiin miembro del personal docente y de investigaciéon cometa alguna falta
rave, no prevista en el articulo 110 de la Ley de Universidades vigente, se procedera a instruir el
expediente y a tramitario en la forma indicada. Si la falta fuese evidentemente leve se sancionara
onamonestacion del Decano o del Consejo de la Facultad. Sila amonestacion se hiciera por escrito,
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el afectado tendra siempre el derecho de apelacion ante el Consejo de la Facultad o ante el Consejo

de Apelaciones, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

CAPITULO V
DE LA PROTECCION SOCIAL
PARA LOS MIEMBROS
DEL PERSONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

Articulo 155. Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 114 de la Ley de Universidades,
el Consejo Universitario tomara las medidas para que la Universidad proteja debidamente a los
miembros de su personal docente y de investigacion.

Articulo 156. Mediante reglamentos, acuerdos y resoluciones, la Universidad tratard de hacer
efectiva, en forma tan amplia como lo permitan sus recursos econdmicos, la proteccion social del
profesorado consagrada en el articulo 114 de la Ley de Universidades. En este sentido la Universidad

procurara darle el mayor auge al Instituto de Previsién del Profesorado Universitario de la
Universidad Central de Venezuela.

Articulo 157. Este Reglamento incorpora la Reforma Parcial del Reglamento del Personal Docente y
de Investigacion de Ia UCV, contenida en la Resolucién N2 314 del 29-102014 y la Reforma Parcial
del Reglamento del Personal Docente y de Investigacion de la UCV, contenida en Ia Resolucion N°
308 de fecha 19-10-2011, en cumplimiento a la cual se han incorporado las modificaciones
correspondientes, refundido y enumerado los articulos respectivos.

Articulo 158. Lo no previsto en este reglamento sobre esta materia serd resuelto, en cada caso, por
el Consejo Universitario.

Articulo 159. Se deroga el Reglamento del Personal Docente y de Investigacion aprobado por el
Consejo Universitario en fecha 19-10-2011, y todas las disposiciones contrarias y de igual rango que
colidan a lo dispuesto en el presente Reglamento. Dado, firmado y sellado en el Salén de Sesiones
del Consejo Universitario de la Universidad Central de Venezuela en Caracas, a los veintinueve (29)
dias del mes de octubre del afio dos mil catorce (2014).

CECILIA GARCIA-AROCHA MARQUEZ
Rectora-Presidenta

AMALIO BELMONTE GUZMAN
Secretario
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

C. Reglamento de Pagos por Servicios Administrativos de

la Universidad Central de Venezuela.
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

El Consejo Universitario De La
Universidad Central de Venezuela
En uso de Facultad que le confiere los numerales 7 y
21 del Articulo 26, Numeral 21 de la Ley Universidades
vigente, dicta el siguiente:
01 de Junio de 2016

Reglamento de Pagos por Servicios Administrativos

de la Universidad Central de Venezuela
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
En uso de la facultad que le confieren los numerales 7y 21 del Articulo 26 de |a Ley de Universidades
vigente, dicta el siguiente:

REGLAMENTO DE PAGOS POR
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
Exposicidn de Motivos

Lapropuesta de reforma del Reglamento de Aranceles de la UCV (de fecha 14-05-2003), tiene como
finalidad actualizar, ampliar y ajustar el pago de los servicios administrativos que prestan la
Secretaria y las Facultades de la Universidad Central de Venezuela a estudiantes de Pregrado vy
ostgrado, Egresados, Instituciones Universitarias, Organismos Publicos y Privados. Luego de poco
mds de una década de vigencia del Reglamento de Aranceles, la dindmica presupuestaria y
financiera de la Universidad exige su revisién y mejora. La Secretaria y las Facultades reciben
diversas solicitudes de tramites para los cuales se requiere contar con recursos técnicos, materiales
e insumos, que representan gastos significativos adicionales, necesarios para cumplir con los
tompromisos. Estos requerimientos superan significativamente los presupuestos ordinarios
aprobados anualmente, por lo que se establecen montos especificos expresados en Unidades
Tributarias para cubrir en parte tnicamente los gastos directos de cada servicio. En tal sentido, se
modifica el Reglamento de Aranceles que a partir de esta fecha se denominara “Reglamento de
Pagos por Servicios Administrativos de la UCV”, cuyo objeto no contraviene la gratuidad de Ia
educacion, en tanto representan un aporte para compensar los déficits presupuestarios que se
Incrementan de manera acelerada con la inflacién. Se suma a los altos costos de los materiales
Indispensables para la prestacion de servicios, el volumen cada vez mayor de solicitudes, que deben
ser atendidas con los pagos correspondientes. Se establecen estos montos para que el usuario
tontribuya al pago del costo de los servicios administrativos, garantizando asi que el tramite se
fealice de manera oportuna y con los insumos de calidad que la Universidad habitualmente ofrece.

CAPITULO |
DE LOS MONTOS A PAGAR POR
ESTUDIANTES DE PREGRADO
y POSTGRADO

rticulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer los montos a pagar por los servicios
ministrativos que prestan la Secretaria y las Facultades de la Universidad Central de Venezuela.

ARAGRAFO UNICO: La designacion de personas en masculino tiene en este Reglamento un sentido
gnérico, referido siempre, por igual, a hombres y mujeres.

ticulo 2. Los estudiantes de pregrado que ingresen por primera vez a la Universidad Central de
enezuela, los que ingresan por reincorporacion, por estudios simultaneos y por cambio de carrera,
agaran por concepto de material de inscripcion y del carnet en la Secretaria un monto equivalente
dos (2) Unidades Tributarias.
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Articulo 3. Se establecen los siguientes montos, expresados en Unidades Tributarias, por concepto
de material de inscripcion en los periodos subsiguientes:

Descripcidn Monto UT

Inscripcion de estudiantes por Secretaria 0,5
| Inscripcidn de estudiantes por Escuela o Facultad 0,5

Inscripcion fuera de lapso en Escuela o Facultad 2,0

Articulo 4. Los estudiantes de pregrado que requieran el servicio de carnetizacion deberan pagar
por concepto de materiales y carnet las siguientes cantidades expresadas en Unidades Tributarias:

Descripcioén Monto UT
Emisidon de carnet de pregrado por renovacion 1,0
Emision de carnet de pregrado por extravio 3,0

 Emision de carnet de biblioteca de la Escuela o Facultad respectiva por primera vez o por renovacion
0,5

Emision de carnet de biblioteca de la Escuela o Facultad por extravio 1,0

Articulo 5. Los estudiantes de pregrado que soliciten los documentos que se listan a continuacion
pagaran los siguientes montos expresados en Unidades Tributarias:

Descripcion Monto UT
Programas emitidos por la Escuela o Facultad (UT por pagina) 0,4
Constancia de Estudios emitida 0,4
por la Escuela o Facultad Constancia de Inscripcion emitida en la Facultad 0,4
Expediente curricular-kardex en la Facultad (UT por pdagina) 0,4

Constancia especial emitida por Facultad (Buena Conducta, Ultimo Bienio, Solo falta Tesis) 0,4
Retiro de Asignatura 0,4

Retiro de Semestre o Ao lectivo en la Escuela 0,4

Constancias emitidas por la Escuela o Facultad (notas, notas aprobadas, horario de clases, carga
horaria, servicio comunitario) 1,0

Constancia de Culminacion de la carrera/egreso emitida por la Facultad 2,0
Constancia de Pensum emitida por la Facultad 1,0
Constancia de Programas emitida por la Facultad 1,0
Co‘nstancia de Pensum firmada y sellada por el Decano 2,0
Constancia de Programas firmada y sellada por el Decano 3,0
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Plan,_de Estudios (firmado y sellado por el Decano) 1,0

Constancia de Prosecucién de Carrera para tramites en el extranjero, firmada y sellada por el Decano

8,0
Solvencia de Biblioteca de la Facultad respectiva 0,4
Coﬁ;tancia de Inscripcidn por primera vez en Secretaria 1,0
Copia de documentos del expediente (UT por pagina) 1,0

Articulo 6. Los estudiantes de pregrado que soliciten la expedicion de documentos certificados o
autenticados por el Secretario de la Universidad, pagaran los siguientes montos expresados en
Unidades Tributarias:

Descripcion Monto UT
Certificacion de Notas 1,0
Programas de estudio 1,0
Carga horaria 1,0
Autenticacion de copias 1,0
Constancias especiales 0,5
Cualquier otro documento académico expedido por la Universidad 1,0

Paragrafo Unico: Todo documento que requiera, ademas, la firma del Rector incluird un pago
adicional de 0,5 UT.

Articulo 7. Los montos a pagar por tramites de equivalencias de estudios de pregrado, expresados
en Unidades Tributarias, son los siguientes:

Descripcién Monto UT

Equivalencia de cursantes en la UCV 1,0
Equivalencia de cursante en universidad publica 2,5
Equivalencia de cursante en universidad privada 7,0
Equivalencia de cursante en universidad extranjera 10,0

Revalida, validez o titulo universitario no revalidable con bachillerato cursado en Venezuela 9,0
Revalida, validez o titulo universitario no revalidable con bachillerato cursado en el extranjero 12,0

Certificacion de revalida, validez o titulo universitario no revalidable con bachillerato cursado en
Venezuela 10,0

Certificacion de revalida, validez o titulo universitario no revalidable con bachillerato cursado en el
extranjero 20,0

Presentacion de examen de revalida 2,5
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Equivalencia de egresados de la UCV 2,5
Equivalencia de egresados de universidad publica 3,5
Equivalencia de egresados de universidades privadas 5,5

Paéé‘grafo Unico: Las personas que soliciten una nueva verificacion de sus expedientes académicos,
debido a que se incorporan nuevos documentos o requerimientos, deberdn pagar en el momento
en que la soliciten, el cincuenta por ciento (50%) del valor establecido por la nueva verificacién y
conformidad de los documentos presentados.

Articulo 8. Los montos a pagar por actos académicos de pregrado, expresados en Unidades
Tributarias, son los siguientes:

Descripcién Monto UT
Peticion de Grado 20,0
Peticion de Grado por Secretaria 25,0

Articulo 9. Los estudiantes de Postgrado pagardn en la Secretaria los siguientes montos expresados
- en Unidades Tributarias, para los tramites que se especifican a continuacién:

- Descripcion Monto UT
Inscripcion en la UCV por la Secretaria 6,0
Emision de carnet por primer vez 4,0
Emision de carnet por renovacion 5,0
Emision de carnet por extravio 8,0
Peticion de Grado 30,0
Peticion de Grado por Secretaria 35,0

Paragrafo Unico: Los estudiantes de postgrado que se inscriban fuera de lapso por Secretaria
pagaran un monto de 6 UT por cada periodo lectivo que haya cursado al momento de la inscripcion.

Articulo 10. Se establecen los siguientes montos para los estudios de postgrado:

Preinscripcion 6UT
Matricula Estudiante Regular Inscripcién por periodo de escolaridad 8 uUT
Recargo por inscripcion fuera de lapso 4 UT

Matricula de estudiantes venezolanos y extranjeros residentes en el pais

Asignaturas tedricas (seminarios y clases magistrales) 6 UTxUC
Asignatura Clinica (clinica asistencial o investigacién) 6 UTxUC
Asignaturas tedrico-practicas 7 UTxUC
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Asignaturas practicas (laboratorios, talleres, pasantias)
Asignaturas tedricas (seminarios y clases magistrales)
Asignaturas tedrico-practicas

Asignaturas practicas (laboratorios, talleres, pasantias)

Asignaturas tedricas (seminarios y clases magistrales)

Asignatura Clinica (clinica asistencial o investigacion)

- Asignaturas tedrico-practicas

Asignaturas practicas (laboratorios, clinicas, talleres, pasantias)
Asignaturas tedricas (seminarios y clases magistrales)

Asignaturas tedrico-practicas

Asignaturas practicas (laboratorios, clinicas, talleres, pasantias)
Matricula estudiantes extranjeros provenientes de otros paises:
Asignaturas tedricas (seminarios y clases magistrales)

Asignatura Clinica (clinica asistencial o investigacion)

Asignaturas tedrico-practicas

Asignaturas tedricas (seminarios y clases magistrales)

Asignaturas teorico-practicas

Permanencia (*):

Para programa anual, una vez al afio

Para programa semestral, dos veces al afio

Para programa trimestral, tres veces al afio

greso Inscripcion / Registro de Proyecto de TET/TEG/TG/TD (**)
resentacion / Defensa de TET/TEG/TG/TD ()

ctividades Reincorporacion y Reingreso

Cambio de curso

pendencia donde se cursa el programa de postgrado.

Matricula de estudiantes extranjeros provenientes de paises latinoamericanos:

8 UTxUC
7 UTxUC
8 UTxUC

9 UTxUC

10 UTxUC
10 UTxuC
11 UTxuC
12 UTxUC
14 UTxUC
15 UTxuC

16 UTxUC

14 UTxUC
14 UTxUC
15 UTxuC
18 UTxUC

19 UTxUC

30UT
15UT
10 UT
8uT
8UT
12Ut

12 UT

ardgrafo Primero: El costo de la matricula en una asignatura o actividad de Estudios de Postgrado,
calculard de acuerdo con el nimero de unidades de créditos de la respectiva asignatura o
ctividad. UT = Unidades Tributarias / UC = Unidad de Crédito. Deberd ser pagado en la Facultad o
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Paragrafo Segundo: (*) Se entiende por Régimen de Permanencia a la condicién administrativa que
elrykestudiante adquiere una vez que éste ha culminado su escolaridad, es decir ha aprobado el

7

numero de créditos exigidos por el programa de postgrado en el cual se encuentra inscrito y le
permite mantenerse como estudiante regular, hasta que consigne y apruebe el TET/TEG/TG/TD
dentro de los plazos establecidos por la reglamentacién vigente. (**) TET (Trabajo Especial Técnico)

/ TEG (Trabajo Especial de Grado) / TG (Trabajo de Grado) / TD (Tesis Doctoral).

Paragrafo Tercero: Las Facultades tienen la potestad de establecer convenios con Instituciones
Publicas y Privadas para la formacion de su personal. En tales casos los montos a pagar se
establecerdn de comun acuerdo entre las partes (CU del 22-052015).

CAPITULO Il
TARIFAS PARA EGRESADOS DE LA UCV
Articulo 11. Los egresados de pregrado pagaran a Secretaria por los trdmites que se listan a
continuacion, los siguientes montos expresados en Unidades Tributarias:

Descripcién Monto UT
Notas Certificadas 5,0
Acta de grado 4,0
Promedio, Puesto y Rango 1,0
Promedio (por Control de Estudios) 2,0
Pensum (por Control de Estudios) 2,0
Programa (por Control de Estudios) 2,0
Carga Horaria (por Control de Estudios) 2,0
Carga Crediticia (por Control de Estudios) 2,0
Autenticacion de copias 1,0
equivalencia Egresado de la UCV 2,0

Equivalencia Egresado de otra universidad, colegio universitario

Articulo 12. Los egresados de postgrado pagaran a Secretaria por los trdmites que se listan a
continuacidn, los siguientes montos expresados en Unidades Tributarias:

Descripcion Monto UT

Notas Certificadas 6,0
Acta de Grado 6,0
Autenticacion de Copias 2,0
Certificacion de Programas 2,0
Reconocimiento de Créditos de Postgrados realizados en la UCV 5,0
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Reconocimiento de Créditos de Postgrados realizados en universidad publica 7,0

Reconocimiento de Créditos de Postgrados realizados en universidad privada 9,0
Reconocimiento de Créditos de Postgrados realizados en Universidad extranjera 11,0
Escala de calificaciones 6,0

Articulo 13. Los egresados de los diferentes programas de postgrado pagaran a las Facultades o
Dependencias donde cursaron sus estudios, por los tramites que se listan a continuacion, los
siguientes montos expresados en Unidades Tributarias:

Descripcion Monto UT

Constancias (inscripcion, estudio, notas, horario y culminacidn) 1,5
Programa de asignaturas 1,5
Programa (completo) 10,0
Pensum de estudios 15
Solvencias 1,5

Articulo 14. Las personas o Instituciones que requieran la siguiente documentacion pagaran los
siguientes montos, expresados en Unidades Tributarias:

Descripcidn Monto UT

Copia de seccion especifica del Libro de Egresados 5,0

Sobres sellados para tramites en el Exterior 3,0

Verificacion de Titulo 4,0

Acta de Creacion de la UCV 3,0
CAPITULO 1l

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. Los montos recaudados por los conceptos establecidos en este Reglamento seran

utilizados para apoyar las actividades y servicios que prestan la Secretaria y las Facultades o Escuelas
correspondientes.

Articulo 16. Los estudiantes de pregrado, que asi lo requieran, podran ser exonerados del pago de
los servicios administrativos enumerados en este Reglamento, previa la tramitacion respectiva ante
laOrganizacion de Bienestar Estudiantil (OBE) que estudiard la solicitud debidamente motivada del
estudiante y determinara la procedencia o no de la misma.

Articulo 17. Con la aprobacion de este Reglamento se deroga el Reglamento de Aranceles de fecha

14 de mayo de 2003, y todas las disposiciones reglamentarias que colidan con el presente
Reglamento.
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Articulo 18. Lo no previsto en el presente Reglamento con relacién al pago por servicios
administrativos de la UCV, sera resuelto por el Consejo Universitario.

Dado, firmado y sellado en el Salon de Sesiones del Consejo Universitario de la Universidad Central

de Venezuela, en la Ciudad Universitaria de Caracas, a dieciocho (18) dias del mes de mayo del afio
dps mil dieciséis (2016).

CECILIA GARCIA-AROCHA MARQUEZ

| Ré:etora-Presidenta
B

AMALIO BELMONTE GUZMAN
Secretario

GB/yv Comité Académico




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
CURSO DE POSTGRADO DE CIRUGIA GENERAL

ANEXO 7.

TRABAJOS.
(FICHAS BIBLIOGRAFICA PRESENTADA POR LA CATEDRA DE
CLINICA' Y TERAPEUTICA QUIRURGICA “C” SERVICIO CIRUGIA .

A. Medidas de Centralizacion y de Posicion de Estadistica
Basica.

B. Nivel de Evidencia

C. Meta-Anélisis.

48
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Estadistica Basica.
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Medidas de Centralizacion y de Posicion en Estadistica
Basica

1) Medidas de Tendencia Central de una Distribucién

A. Media aritmética o promedio aritmético i

B. Mediana.

C. Modo.

2) Medidas de posicién en el grupo:

a) Cuartiles, Deciles.
b) Centiles o Percentiles.
3) Medidas de Variabilidad de una Distribucion:
a) Absolutas: Desviacién Tipica Standard.
b) Relativas.

1. Media de Tendencia Central de una Distribucion:

En una distribucion de datos, cada dato en forma individual no dice mucho,
con respecto a la distribucion, ello implica la definicion, de un tipo de medida
estadistica, alrededor tiende a agruparse, la mayor cantidad de datos de la
serie la cual significa que se centraliza la distribucion.

Viniendo a ser, el valor representativo, de la distribucién de datos, la
evaluacion y conocimiento de estos tipos de medidas de tendencia central, es

inicio en el analisis de una serie de datos en su conjunto.

A. La Media Aritmétrica, Promedio Aritmético.(X)
Es la medida de tendencia central clasica, es el valor tipico representativo

del conjunto de datos estudiados y se representa:

1) x= Z% (para datos no agrupados o simples):

2, xi = Valores dados = (X;,X,, X3, X,)
n = Numero de observaciones. La media de los numeros: 8,652 4

_ 8+6+5+2+4 25
X = = ~— = B
5 5

Siendo xi = (xl,xz,xg,x@xs): 8,6,5,2,4.
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n = Numero de observaciones =5
Cuando las observaciones, no tienen el mismo peso dentro de la
distribucion, se debe ponderar cada dato por su peso respectivo y se obtiene

la medida aritmética ponderada y se representa asi:

X XP
fp=—_—

2Py

Xp = valores dados
Pi(Pl,PZ'P3‘P4) las correspondiente ponderaciones.

Si en Semiologia Quirtrgica, la nota del examen final tiene un valor de
(2) dos veces que la nota de los examenes parciales. El promedio de notas de

un estudiante que tenga nota final de 18 Pts. los parciales de 16 y 20 Pts.

__16(1)+20(1)+18(2) _ 72

=-Z—@=fp Tzl8pts

*P 2P 1+142

a) Media Aritmética: Para Datos Agrupados (Distribucion de Frecuencia)
En el caso de las distribuciones de frecuencia, la cual se considera
datos agrupados, la férmula de la medida seria:

_XXifi _ LXif;
Y fi n

X

Es una relacion parecida a la media ponderada, lo cual implica que cada
valor (x;) va multiplicado por su frecuencia (f;) hay que ponderar: por el
nimero de valores que se ve cada intervalo.

b) Utilizacion de la media aritmética:
Es el mas usado de todos los promedios, siempre que la serie no presente
valores Extremos ya que implica la distorsion del valor de la media.

Propiedades:

1) La suma de las divisiones de un conjunto de datos respecto a su
Medida es cero (0). Y(x; — %) = 0%.(x; — %) = DX —NX = X% — BLE =0

n
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2) La suma de los cuadrados de las desviaciones respecto a un

numero cualquiera “a” de un grupo de datos minimo, solo si, “a” =
(x), -

(x—a) *? (x% = 2,x + a?%) x? =2, Y x + na? ) Yx Ex?
o Rt

n n n n

Y la expresion en minima cuando.

o= ~tp=-3(-22) =

3) Sinl, numeros tiene media my, n,, tiene media — m,,nk —
media mk, la media de los.

nym, + ny,m, + ---nkmk

ny +n, + nk
Se demuestra con valores numéricos.

. La Mediana: (Ma), (Me)(MDN).

nn, +---nkKx =

Esta medida de centralizacion, que se halla localizada en el lugar
de un valor en la serie, y se define, como el valor de la distribucion, por
encima del cual esta el 50% de los Casos y por debajo el otro >50%,
divide la distribucion en dos (2) partes iguales, para obtener la mediana
hay que tener la distribucién ordenada.

a) Para datos simples cuando ‘n” es un Par.

‘n” es Par.

Mediana b) Para datos agrupados

| 1) Mediana Para Datos Simples: cuando n es impar (n = 2, + 1)
Tenemos los valores discretos ordenado XX . Xnn=2,+1

La Mediana sera: Mediana (Me, Ma) Xok +1
n+l1 n+1 n+1 2k + 2
Xp+1-k+1= = 5 en efecto > = 2k 5
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(Al'sumar 1 a cada miembro y dividir por 2 en la relacién dada n = 2k+1y

luego el lugar posicional de la mediana: nTH =k+1.
b) Cuando n es Par (n = 2k)

X,<X2<---<XK<Xk+1<Xk+2<-~-<X2k

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

K valores

K valores

La mediana ser3 el promedio de dos valores centrales.

1 )+ (k+1 +1
Mzz(xk+xk+1)—>() ( )=n2

= 2L L 2k+1  kkt1
Puesto Que: n = 2k; el S

Para calcular la mediana de una serie o grupo de datos simples se realiza
la siguiente operacion.

a) La variable se ordena por rangos.

b) Si el nimero de datos e impar: la mediana es e| valor central de la
distribucién ordenada. (n=2k+1)

¢) Silos datos son pares, sera la semisuma de los valores centrales de la
distribucion ordenada.(n = 2k)
2) Mediana Para Datos Agrupados:

' Viene dada por Ia interpolacién de la formula siguiente.

g— fa(anterior) .

g LG
fi

(Li) =Limite inferior de Ia clase mediana (se toma el limite real)

Ma = Li +

5=Cocnente que da la posicién aprox de la mediana en la distribucién, con

lespecto al nimero de datos que se dispongan.
fa (anterior): Frecuencia acumulada hasta la clase anterior, a la de la medida.
fi =Frecuencia absoluto de la clase medianal.

ic= longitud del intervalo de clase constante,
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- Dada la Siguiente Distribucién de Frecuencia- Encontrar la Mediana.

n
Se localiza la Ma en la distribucién: - = = 30

Se busca en la distribucion la clase, que tiene acumulada por lo minimo

30 frecuencias y en la tabla corresponde a la clase (5 — 7) luego esta seria la
clase mediana.

Li = 5, Limite inferior de la clase Mediana.
fa(ant) = Frecuencias. Acumuladas hasta la clase anterior a la mediana.

fi =20 frecuencia absoluta de la clase mediana.

ic =2 amplitud del intervalo de clase, ya que es constante.

SMa =5+ ——30‘2105” = 6,5

3) - Utilizacién y propiedad de la mediana.
Divide a la serie en (2) dos partes iguales.
Se obtiene de datos previamente ordenados.
-No se influencia por el valor de la serie.
La suma de las desviaciones absoluta de los datos a partir de la mediana es

menor que la de cualquier otro valor. No se influencia por los valores externos
la serie.

Se aplica en caso de distribuciones abiertas.
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C) El Modo= Mo

Es el valor que mas se repite en una distribucion de datos estadisticos, si
estos datos estan agrupados en distribucién de frecuencia, seria el valor de la
frecuencia mas alta (clase modal). En una funcion continua seria el maximo de
la cura que presenta los datos considerados.

Se denomina Unimodal, la distribucion tiene un solo modo y multimodal si
la distribucion tiene mas de un modo se utiliza para tener, una idea ligera de
la tendencia central de la distribucion.

Es valor inestable, inestable, y no debe utilizar en analisis estadisticas mas
penetrantes.

a) En datos simples, ya que es valor gue mas se repite.

5,3,5,7,9,1,9,5: el modo seria el valor 5.

. D1 .
b) Modo para datos agrupados: Mo = Li + (D1+D2) iC

Li = Limite inferior de la clase modal (la mayor frecuencia).

D1: Diferencia absoluta entere la funcion de la clase modal y la de la clase
anterior.

D2: Es la diferencia es entre la clase modal y la clase posterior.

Ic: Intervalo de Clase Constante si tiene la clase moda (5-7) por ser la de
frecuencia mas alta.

Li=5,D:-120-10| = 10 D,|20 - 15| =5 i =2

20
Mo =5 X, =5+=— = 6.33

TTo1s 15
Relacién Empirica de la Medida de Tendencia Central.

Media — Modo = 3 (Media-Mediana) con esta forma, se calcula la media
en distribuciones abiertas a partir de la modo y la mediana, si la distribuciones
simetricas (distribucion normal) la medio, mediana y modo coincide.

n=(Me =X = mo)
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2) Medidas de la Posicion en el Grupo:

Son medidas Estadisticas, que determinan una posicion dentro
de una distribucion ordenada, determinan cualquier posicion que se
requiera dentro de la distribucion, existiendo coincidencia conceptual
con la mediana.

Las principales medidas de posicion que divide a la distribucion:

En cien: (Centiles o Percentiles).

Cuatro: (Deciles)

Cuatro: (Cuartiles)

a. Cuartiles Q% = Li + =

nx 3
[ fa ariz erior) r ]

Son los Valores que dividen la distribucion ordenada en cuatro

partes iguales, son 3 y se representa Q1, Q2, Q3; el Q2 corresponde a
la mediana.

b. Deciles: La Distribucion ordenada es dividida en Diez (10) partes
iguales, siendo Nueve (9) los deciles, D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7,
D8, D9.

El Quinto Décil viene a representar a la Mediana.

C. Centiles o Percentiles: La distribucion es dividida en 100 partes
iguales siendo 99, y se distinguen por P1, P2, P3, P4 s P99, P25
Y P75 vienen a corresponder al 1er y 3er Cuartil, el Percentil 50,
corresponde a la Mediana.

El calculo de los Cuartiles, es igual a la de la Mediana y se aplica
esta formula:

X _ fa(anterior)
Dx = Li + 2 = iC

Universidad Central de Venezuela GABP/yv /2017 7



El Calculo de los Deciles:
nx

Px = Li + 120

fa(ant) e
i
fi

Ejemplo:
Vamos a calcular el Percentil 40(P40) se desarrollo igual que en el caso

i . . 5 60x40
de la Mediana el intervalo percentil viene a ser. == ==

Buscamos la clase donde hay (24) frecuencias acumuladas, localizamos la

clase (5-7) que esta es la clase donde esta ubicado el percentil 40.

4 —15

T ]

Esto nos indica que el 40% de los datos van estar por debajo 5,9.

2
P40 =5 +

Calculo del Rango Percentil:

Dado un cierto dato, o un puntaje individual, se determinara el porcentaje de
datos, que se encuentre debajo de ese valor grupo de estudiantes de Medicina
(50) en un examen de admision en una escala de (0-100 Puntos) Calcularemos
el Rango Percentil (RP) del Estudiante de Medicina que tiene (63) Puntos de

sus Notas
FRECUENCIA
NOTAS F ACUMULADA
(F)
40-44 1 1
45-49 3 4
50-54 2 6
55-59 4 10
60-64 7 17
65-69 4 21
70-74 10 31
75-79 8 39
80-84 3 42
85-89 4 46
90-94 2 48
95-99 2 50
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63 de la calificacién esta en el intervalo 60-64 su limite inferior real
intervalo 59,5, hay 10 notas.
El'tamafio del intervalo es de 5,4 y en dicho intervalo, hay (7) notas esto

implica que la cantidad de notas por unidad por intervalo
7
=14
5
Este valor de 63 esta a 3,5 unidades de intervalo del limite real inferior

=(59,5) 1,4 x 3,5=4 9 esto Io Sumamos a la clase de limite inferior considerada
10+4,9=14,9, esto seria n=14.9 por debajo de 63.

= 224 100=208%.
50

Esta calificacion de 63 Puntos esta de 29,8/ como rango percentil (RP).
Rango Percentil de datos ordenados.

100R-50
n

RP =100 —

R= Rango corresponde al Dato Considerado
N= Tamaro del Grupo 50 estudiantes y se ordenan con respecto a sus
notas y el Décimo estudiante de la clase.

RP =100 — 100RX10-50 = 1

= , Y como el RP siempre

representa, el punto medio de un intervalo no existen valores extremos
de (0 al 100).
El mejor 99 y (1) es del peor —y se utiliza para comparar la

posicion de un estudiante, respecto a un examen con revisién a otro,
aunque sean muestras de diferentes tamafios.
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3) Medidas de Variabilidad de una Distribucion.

Determinan la Homogeneidad o Heterogeneidad de los conjuntos
de datos, referido a un valor de Tendencia Central tomada como
referencia, complementan las medidas de tendencia central, ya gue nos
indica la variacién o dispersion de los datos de una distribucion, con
respecto a un valor que es obtenido, calculando |a medida apropiada de
tendencia central.

Medidas de Variabilidad:

1.-Rango o Amplitud
A. Absolutas 2. Desviacion Semi-Intercuarticular
3.-Desviacion Media
4 .Desviacién Estandar
5. Varianza

B. Relativas 1.Coeficiente de Variacion Absoluta
A. Medidas de Variabilidad Absoluta:
1: Rango de Amplitud:

Es el intervalo entre la nota mas alta y la mas baja en la
distribucién de datos a utilizar.

Se utiliza cuando los datos son muy escasos o demasiados
dispersos, para justificar el calculo de una medida variabilidad mas
precisa, y cuando solo se requiere definir los valores, extremos a la
dispersion total, ya que solo toma los extremos de la serie, no debe
usarse con valores atipicos de la distribucion.

Notas: 1,2,3,4,5,6,7,15,20 R=20-1=19.

2: Desviacion Semi-Intercuarticular:
Es mas precisa que el rango, es vaga en la apreciacién de Ia

variabilidad de la distribucién de datos y esta entre los percentiles 75 y 25

se utiliza la ecuacion:
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60x1-fa(ant)

Ql=1Li+ ;fl .ic

En la distribucion normal, por su simetria se denomina Q el error
probable.

Utilidad:
- Cuando la mediana es la medida de tendencia central.
- Datos Muy Dispersos.
- Concentracion de Datos alrededor de la Mediana.
3: Desviacién Media (D.M):
Es la Medida de las desviaciones de los datos de una serie de su media,

Mediana o Modo, tomadas estas desviaciones por su valor absoluto.

Datos No Agrupados: DM = % 0 DM = Z&¥i=8

n

, (Xie ¥
Datos Agrupados: DM = % 0 DM = Zfl(nl X)

Se utiliza poco, excepto cuando las divisiones extreman influirian en la
desviacion tipica.

4: Desviacion Tipica o Estandar

Es la medida de variabilidad, mas estable de todas se basa en los
desvios de los datos, datos originales con respecto a la media, tomandose en
cuenta el signo de estos desvios.

o:Para la Poblacion
S:Para la Muestra

La Desviacion Tipica es una medida de dispersion para variables de
fazones cuantitativas o racionales y de intervalo definiéndose como la raiz
cuadrada de la varianza de la variable.
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a) Datos Simples:

[Siyi o2
o = [ZXi-X) O
n n

Se utiliza la Desviacion Media

4 =10
Con2
0=M= ﬂ=2,83
n 5

b) Datos Agrupados

 7\2 : =
N o= XNl y_x_ %

Es la menos afectada por los errores de muestreo y como medida de

dispersion es muy estable, a partir de ella se dan los porcentajes entre area
de la Distribucion Normal, cada clase se pondera por la frecuencia de su
intervalo correspondiente.

Para estudiar un conjunto de datos, hay que conocer las medidas de
Tendencias Central, Yy necesitamos saber también La Desviacién que presenta
los datos en su Distribucién respecto de la Media Aritmética de dicha
distribucion para tener una vision de los mismos, de acuerdo al momento de
describirlos interpretarlos para la toma de decisiones.
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Es una medida del grado de dispersién de los datos con respecto al
valor promedio. La Desviacién Estandar es simplemente el “promedio” o

variacion esperada con respecto a la media aritmética.

Es interpretada como una medida de incertidumbre. En un grupo

repetido de medidas nos da la precision de esta.

Si se determina que un grupo de medidas esta de acuerdo con el
modelo tedrico, La Desviacion Estandar de esas medidas es de mucha
importancia: si la media de las medidas esta demasiado alejada de la

prediccion consideramos que las medidas contradicen EI Marco Teorico.

Esto es importante si las mediciones caen fuera del rango de valores en
el cual seria esperado que ocurrieran que el modelo teérico fuera correcto. Es
uno de tres parametros Tendencia Central; presenta la agrupacién de los datos

alrededor de un valor central (la media promedio).

Es una medida de dispersion, que nos dice cuando tiende alejarse los
valores concretos del promedio en una distribucion de datos. El cuadrado de
la desviacion estandar es “el promedio del cuadrado de la distancia de cada
punto respecto del promedio”. Se suele representar por una S o con la letra
sigma, griega.

La Desviacion Estandar de un conjunto de datos es una medida de
cuanto se desvian los datos de su media. (Es mas estable que el recorrido y

toma en consideracion el valor de cada dato.
Distribucion de Probabilidad Continua

Si se calcula La Desviacion Estandar de una variable aleatoria continua

la raiz cuadrada de la integral.

g = f (x = w)?* fO0dx

Donde w=[ xfOdx
Distribucion de Probabilidad Discreta

Es la raiz cuadrada de la varianza de la distribucion de probabilidad
discreta:
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n
1 8
S?=- § (xi—X%)
ni:l

Siendo los casos iguales al total de Ia poblacion, se aplica la férmula de
desviacion estandar poblacional. Asi la Varianza es Ia media de los cuadrados
de las diferencias entre cada valor de la variable y la media aritmética de Ia
distribucion.

Sien el caso de que la variable x no distribuya uniforme, si no con una
probabilidad pi para cada Xi, La Desviacién Estandar sera:

N
o = Zpi(;z,; — w)?, donde o= E:pii?w

fa] 1

Esta formula es correcta, pero en la practica interesa el realizar
inferencias poblacionales en el denominador en vez de n, se usan n-1
que es la correccién de Bessel. Esta ocurre cuando la Media de
muestra, se utiliza para centrar los datos, en lugar de la Media de |a
poblacién.

La Media de la muestra es una combinacién lineal de los datos,
el residual a la muestra media se extiende mas alla del numero de
grados de libertad por el nimero de ecuaciones de restriccion. A la
muestra obtenida de una muestra sin el total de la poblacion se le aplica

esta correccion con la formula Desviacion Estandar Muestral.

i3

E:: (Zlfa' - J‘)g

=

“s
Il

n—1
Aqui se muestra como calcular la Desviacion Estandar de un
conjunto de datos. Los datos representan las notas de una Ficha
Bibliografica en Cirugia {4,1,41,13.2.73.

Calcular el promedio o media aritmética x
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i=1
En este caso, N= 6:
Lugue x1 =4 6
Wendys x2= 1 = 1
Roscianox3= 11 T = — Z &€y
Medina x4= 13 6 &
Morenox5=2 :

Jarax6=7

1
"=-6—(x1+x2+x3+x4+x5+x6)

L 1
B =

—g(4+1+11+13+2+7)

‘ =6.33
Calcular la Desviacion estandar: o

n
-1 2 2
o= — (X1 ==X}
i=1

6
_ |1 S i - 2
g = 6_—-—1 (XL )
i=1

1 6
o= 2D (xi-633)
i=1
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Calcular la Desviacion Estandar: o

Desviacidn Estandar

O = \5 [ (4639)'+ (1639 + (11-6.39) + (13-6.39) + (2633)+(7633)]

-

% [(-2,33 )+ (533 ) +a67+667 +( 433 )+ 0,672]

- gz M9.28
(5.43+28,4+21,8+44,5+18,7+0,449 ) > 0= 5

gz 23,856 0= 488

o)

1
_

Q
1
—__
o=

i
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Utilizacion de la Desviacion Estandar

a)

La Desviacion Estandar indica en qué forma se distribuyen las
observaciones alrededor del valor central representado por el promedio.
Su utilidad se debe a que ella, junto con el promedio, ayuda a
determinar los limites dentro de los cuales se encuentran las
observaciones que se estudian, en tal forma, que basta conocer del
promedio y la D.E. para reproducir toda la informacion contenida en los
datos originales, salvo, desde luego, pequefias variaciones. Esta
interpretacion se basa en las propiedades de la Curva Normal.

Cuando se requiere utilizar el estadistico mas estable para estudiar la
variabilidad de una masa de datos.

Siendo necesario a partir de esta medida se van a requerir otros
calculos estadisticos posteriores.

Si las desviaciones extremas ejercerian un efecto grande sobre la
variabilidad de datos.

No sufre alteraciones, su valor, en el caso de sumar un valor constante
en cada observacién ya que es calculado a partir de los desvios,
respecto a la medida aritmética de las observaciones efectuadas.

La Desviacion Tipica quedo multiplicada por la constante, si se
multiplica cada observacion o puntaje por una constante (igual que la
media).

La Curva Normal *

Es una curva en forma de campana, perfectamente simétrica, de
tal manera, que una perpendicular que pase por el vértice la divide en
2 mitades exactamente iguales. Dicha perpendicular representa el
promedio aritmeético.

Puede observarse que en cada mitad, la curva es primero céncava

hacia arriba, y luego concava hacia abajo, habiéndose dado el nombre de

*CAMEL FAYED: Estadistica Medica y Planificacion de la Salud Tomo N° 1 Editado por el Consejo de Publicacién

de la Universidad de los Andes Coleccion; Ciencias de la Salud, Serie Medicina 6ta Reimpresion de la 1era
Edicion 2010.
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“punto de inflexién” a aquel en la curva cambia la direccion.

Hay por consiguiente, 2 puntos de inflexion, uno izquierdo y otro
derecho.

La distancia que separa a cada punto de inflexién, de la linea

central que presenta el promedio, constituye una Desviacion Estandar.

Aunque tedricamente, la curva nunca toca horizontal, para
propositos practicos, tedricamente, la curva nunca toca la horizontal,
para propositos practicos, puede considerarse que la totalidad de su
area se encuentra comprendida entre 2 lineas verticales, situadas a 3

D.E. a cada lado del promedio.

*los matematicos han demostrado que aproximadamente un 68%
de todo el area de la curva se encuentra comprendida entre las 2
verticales que pasan por los puntos de inflexion , lo cual equivale a decir
que el 68% del area se encuentra entre el promedio mas de una
desviacion estandar y el promedio menos de una desviacion estandar.
Igualmente se ha visto que el promedio mas menos 2 D.E. se encuentra
aproximadamente el 95% del area de la curva y que practicamente el

100% del area se encuentra entre el promedio mas menos 3 D.E*.

Curva normal que muestra los porcentajes de su area total

comprendidos entre diversos multiplos de la desviacion estandar.
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Curva Normal que se muestra los Porcentajes de
su Area Total, comprendidos entre diversos Maltiplos
de la Desviacion Estandar.

56,27%

(,,_______'___ﬂ__ :

L T T ey W R

GBF/MAP

En resumen y usando una anotacion matematica:
X t incluye aproximadamente el 68% del area de la curva.
X £ 2 D.E. incluye aproximadamente el 95% del area de la curva.

X £ 3 D.E. incluye aproximadamente el 100% del area de la curva.

(*) Exactamente un 95% del area de la curva se encuentra, entre el ¥ £ 1.96 D.E. y un 99% entre x + 2,58 D.E. Para
facil memorizacion dichas cifras se toman habitualmente como 2 y 2,5 D.E., igual aproximacion se utiliza en las
(diversas aplicaciones del error estandar se veran posteriormente.
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Lo anterior es importante por dos razones principales. En primer lugar,
porque ya sefialamos que los resultados dados por el azar siguen una curva
normal y en segundo lugar, porque casi todas las constantes fisiologicas de
los individuos (peso, estatura, tension arterial,), y en general las diferentes
caracteristicas de toda poblacién se distribuyen formando una curva normal.

Esto quiere decir que las propiedades de la curva normal pueden aplicarse
a cualquier caracteristica que tenga una distribucién normal, y asi por ejemplo,
si la edad promedio de un grupo de individuos es 30 afios y la D.E.= 3 afios,
entonces:

- Aproximadamente el 68% de los individuos tiene entre 27 y 33 anos.

- Aproximadamente el 95% de los individuos tienen 24 y 36 anos.

- Practicamente Ia totalidad de los individuos tiene entre 21 y 39 afos.

Si el promedio hubiera sido 30 afios, pero la D.E.= 1 afo, entonces:

- Aproximadamente el 68% de los individuos tienen de 29 a 31 anos.

- Aproximadamente el 95% de los individuos tiene de 28 a 32anos.

- Practicamente la totalidad tienen entre 27 y 33 afos.
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5) La Varianza:

Es el cuadrado de la desviacion tipica y viene dada por g2 s2

Representa una medida de dispersion igual que la desviacion tipica, pero

calculada en otras magnitudes numéricas a efectos de los calculos.

B 2 (xi—x)*

n

Datos Simples o

o 2 .
Datos Agrupados ¢?2 = Z(Lnx)ﬂ
Calculo Directo

Datos Agrupados, Abreviados ic Constante.

2 [Z fid*  Y(fid)* } 2

n n

2. Medidas de Dispersion Relativa

Se utiliza para comparar grupos distintos en cuanto a su variacion,

independientemente de las unidades en que se midan las distintas

caracteristicas consideradas el coeficiente de variacion.

El Coeficiente de Variacion

C.V=23.100
X

S= Desviacion Tipica Muestral

1 = Media Muestral
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Nivel de Evidencia
El nivel de evidencia clinica: Es un sistema jerarquizado, basado en las
pruebas o estudios de la investigacion, que valora la fortaleza o solidez de la
evidencia asociada a los resultados obtenidos de una estrategia terapéutica.
Desde la década de 1990, cualquier procedimiento realizado en medicina, ya
sea de diagnostico, terapéutico, pronostico, tiene que estar definido por su
nivel de evidencia cientifica, denominada Medicina basada en evidencia.
- Nivel de Evidencia Clinica: Segun la US Agency for Health Research and
Quality: (USAHRQ)
* la: El Nivel de Evidencia Clinica (NEC): Proviene de meta-analisis de
ensayos Clinicos controlados, aleatorizados y bien disefiados.
(1)la

NIVEL DE EVIDENCIA
CLINICA (NEC)

PROVIENE DEL

META-ANALISIS

ENSAYOS CLINICOS CONTROLADOS AL
- AZAR'Y MUY BIEN CONTROLADOS

* Ib NEC: Proviene del meta-analisis de por lo menos, un ensayo
controlado aleatorio.
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NIVEL DE EVIDENCIA
CLINICA (NEC)Ib

PROVIENE DEL

META-ANALISIS

CONTROLADO Y AL AZAR Y/O ALEATORIO

POR LO MENOS DE UN (1) ENSAYO CLINICO %
%

s A0 e s

-
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* [|la NEC: Proviene de, un estudio controlado bien disefiado sin

aleatorizar.

(3)lla

NIVEL DE EVIDENCIA
CLINICA (NEC) lla

e

PROVIENE DEL
META-ANALISIS i

POR LO MENOS DE UN (1) ENSAYO CLINICO
CONTROLADO Y SIN ALEATORIZAR

s s

* llb NEC: Se obtiene de, un estudio no completamente experimental,
bien disefiado, como los estudios de cohortes. Se refiere a la situacion
en la que la aplicacion de una intervencion esta fuera de control de los

investigadores, pero cuyo efecto puede evaluarse.

W
B ]
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(4)llb
" IV S—
%“m %%"
N NIVEL DE EVIDENCIA h
:ﬁ N
N\ CLINICA (NEC) Ilb %
A, b
!
PROVIENE DEL
| l b META-ANALISIS
UN ENSAYO CLINICO, NO ACEPTABLEMENTE

EXPERIMENTAL, BIEN DISENADO: ESTUDIO DE
| COHORTES LA  APLICACION DE UNA |
INTERVENCION ESTA FUERA DE CONTROL DE
LOS INVESTIGADORES PERO SU EFECTO PUEDE
.| EVALUARSE

T s gt o A

GB/mir

* Il NEC: Se adquiere de estudio descriptivo no experimental bien
disefiados, como los estudios comparativos, de correlacion o de casos

y controles.

W%M
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i A

D NIVEL DE EVIDENCIA .

N N

CLINICA (NEC) Il

PROVIENE DEL
I META-ANALISIS

, PROVIENE DE ESTUDIOS DESCRIPTIVOS NO
b f EXPERIMENTALES BIEN DISENADOS

% ESTUDIOS COMPARATIVOS
%‘% < DE CORRELACION

b %+ ESTUDIOS DE CASOS Y CONTROLES

R —

s e T

IV: Se obtiene de documentos u opiniones de los comités de Experto,

especiales o con experiencia clinica, de autoridades, competentes en
la materia. O en los estudios de la serie de casos.
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(6) IV
% | WA\%@
NIVEL DE EVIDENCIA Y
CLINICA (NEC)III
‘}%‘ %%”'% :
PROVIENE DEL
IV META-ANALISIS

. SE OBTIENE LOS DOCUMENTOS, OPINIONES DE
COHORTES DE EXPERTOS, ESPECIALISTAS,

. AUTORIDADES COMPETENTES EN LA MATERIA Y
EN ESTUDIOS DE SERIE DE CASOS.

B I

i, g
i

MWWWWQMWMW*W———“
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LA EVIDENCIA CLINICA

El Nivel de la Evidencia Clinica (NEC):-Proviene del Meta-Analisis de ensayos

Clinicos controlados, al Azar y muy bien disefiados

Grado de la recomendacioén

* A:Lla Evidencia Cientifica buena (EC): Sugiere que los beneficios del

tratamiento clinico superan sustancialmente los riesgos potenciales. El
equipo de Salud debe discutir el tratamiento clinico con los pacientes.
B: Sugiere que los beneficios del tratamiento clinico son mayores que
los riesgos potenciales debe discutir el servicio con los pacientes.

C: Sugiere que hay beneficios proporcionados por el servicio clinico,
pero el balance entre los beneficios y los riesgos son demasiados
limitantes para hacer recomendaciones generales. Los médicos no
deben ofrecer el tratamiento a menos que haya consideraciones
individuales.

D: Sugiere que los riesgos del tratamiento clinico son mayores que los
beneficios potenciales. Los médicos no deben ofrecer rutinariamente el
tratamiento a los pacientes asintomaticos.

E: La evidencia es deficiente, de mala calidad, o en conflicto, de tal
forma que el balance del riesgo en comparacion con el beneficio no se
puede evaluar. los médicos deben ayudar a los pacientes a entender

la incertidumbre que rodea el tratamiento clinico y sus consecuencias.

e ]
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Niveles de evidencia en Cancer
Para cada tratamiento oncolodgico, los resultados obtenidos pueden
clasificarse de dos formas:
1. Solidez del disefio del estudio
2. Solidez de los resultados finales.
Las dos escalas de evaluacion juntas (Solidez del disefio del estudio y
solidez mas Finales) es igual Nivel general de la Evidencia
a. Solidez del diseio del estudio clinico
* 1. Ensayo clinico controlado aleatorio: a) Doble ciego b) No
ciego.
a) Doble ciego: El ensayo clinico controlado aleatorizado doble ciego,
es el patron de oro en el disefio de los estudios clinicos. Para lograr
el doble ciego, la asignacion del factor objetivo de estudio no debe
revelarse al médico ni al paciente, antes ni después de la
aleatorizacion. Este disefio proporciona proteccion contra el sesgo en
la asignacion por parte del investigador y del sesgo en la evaluacion
de resultados tanto por el investigador como por el paciente.
b) No ciego: En un ensayo clinico no ciego el investigador y el
paciente conocen a que grupo pertenece (control o experimental), la
mayoria de los ensayos clinicos en oncologia no pueden ser doble
ciego después de la asignacién del tratamiento porque los
procedimientos 0 los efectos toxicos a menudo varian
sustancialmente entre las asignaciones de estudio, de tal manera que
son evidentes tanto para el investigador clinico el como para paciente
con la patologia oncolégica.
Los meta-analisis de estudio aleatorios dan la misma categoria de fortaleza
de evidencia que los estudios aleatorios Y NO A UN NIVEL SUPERIOR
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* 2. Ensayo clinico controlado no aleatorio: Incluye ensayos en los
que la asignacion de tratamiento se realiza sin aleatorizacion, sino
por otra regla como: fecha de nacimiento, nimero de historia clinica
del paciente, dia de la visita al consultorio: u otra estrategia que
permitira que el investigador conociera la asignaciéon antes de
obtener el consentimiento del paciente. Esta demostrado que se
produce un sesgo en la asignacion de tratamiento en tales
circunstancias.

* 3. Series de casos: Es la forma mas deébil en el disefio de estudio
de investigacién, pueden ser la unica informacién practica o

disponible que apoye una estrategia terapéutica, especialmente en

el caso de enfermedades raras o cuando la evolucion de los
tratamientos es anterior a la realizacién de disefio de estudio
aleatorio en la practica médica. También puede ser el Unico disefio
practico cuando los tratamientos en diferentes ramas de estudio son
radicalmente diferentes.

* Estas experiencias no tienen controles internos y; deben fijarse en
experiencias externas para realizar comparaciones. Esto plantea los

problemas de seleccion de pacientes y capacidad de comparacién

con otras poblaciones. Segun la posibilidad de extrapolacion a otras
poblaciones, las series de casos se clasifican en:

a. Series consecutivas basadas en la poblacién
b. casos consecutivos no basados en la poblacion
c. Casos no consecutivos

]
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b. Solidez de los Resultados Finales

1. Mortalidad total o supervivencia general, a partir de un punto definido
en el tiempo. este resultado es sin lugar a duda el mas importante para
los pacientes; es también el que se define con mas facilidad y el que se
halla sujeto a un menor sesgo por parte de los investigadores.

2. Mortalidad por causa especifica a partir de un punto definido en el
tiempo. Aunque la mortalidad especifica es muy importante
biolégicamente en intervenciones para determinadas enfermedades,
arroja un resultado mas subjetivo que la mortalidad total y con mas
riesgos de sesgo de los investigadores en su determinacion. También
se puede obviar efecto importante del tratamiento que en realidad

acortan la supervivencia general.

3. Evaluacion cuidadosa de la calidad de vida: Es un resultado muy
importante para los pacientes, por lo que la descripcion cuidadosa de
este resultado dentro de un estudio de disefio sélido para el inicio de la

terapeutica tratamiento.

4. Resultados indirectos: Estos ensayos estan sujetos a la
interpretacion de los investigadores y, lo que es importante, no se
traduce en beneficio directo para el paciente, como la supervivencia o
calidad de vida. Sin embargo, es racional en muchas circunstancias
prescribir un tratamiento que mejora estos resultados indirectos,
mientras espera estudio clinico mas sélido que apoye la terapéutica tal

prescripcion. Los resultados indirectos son.

MMMW
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a. Supervivencia libre de la enfermedad
b. Supervivencia libre de progresion.

c. Tasa de respuesta tumoral.

Los estudios clinicos se clasifican por la solidez del disefio de investigacion y
la importancia de los resultados obtenidos, todo estudio tendria una
jerarquizacion doble Eje,1.b.A para un estudio aleatorio no ciego que muestra
un resultado favorable de la supervivencia general y 3.c.D.c para un ensayo
de fase Il de pacientes seleccionados usando la tasa de respuesta como el
resultado. Todas las recomendaciones deben considerar otras caracteristicas
que no pueden ser cuantificadas tan facilmente, como

Toxicidad del factor objeto de estudio
Nivel de confianza estadistica.
Intervalo de tiempo de observacion
Numero de participante en ensayo

Garantia de la calidad del ensayo

e e

Coste econdémico y humano del ensayo.
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META-ANALISIS

EL Término “Meta-Analisis “fue publicado por Gene V. Glass en 1976, siendo
el primer estadistico en sefialar que su mayor interés era “a qué hemos
llamado el meta-anadlisis de la investigacion cientifica”. Aun cuando esto le
permitiera ser ampliamente reconocido como el fundador del moderno, no fue
sino hasta la década de los 1990's cuando la practica de los Meta-analisis
comenzé a figurar, como los componentes importantes de un proceso de
revision sistematica. La teoria estadistica en torno al Meta-analisis mejord
notablemente gracias al desarrollo por Nambury S.Raju, Larry V. Hedges,
Harris Cooper, Ingram Olkin, John E. Hunter, Jacob Cohen, Thomas C.
Chalmentrs, Robert Rosenthal, y Frank L. Schmidt, Pigott TD.

Se inicia en las ciencias sociales, y a partir de 1980, se comenzdé a utilizar en
Medicina y a partir de los 90 es muy frecuente los articulos que describen

resultados de Meta analisis en publicaciones Médico- Quirtrgicas.

El Meta-Analisis es un conjunto de herramientas estadisticas, que son utiles
para recoleccion de los datos de una coleccion de estudios: se inicia con una
estimacion de cierto efecto recopilatorio, y de cada estudio (diferencia media,
la razén de riesgo, o la correlacion). Permite ver estos efectos en contexto: si
el tamafo del efecto es consistente, el efecto del tratamiento puede ser
reportado como fuerte; y el tamafio de este puede estimarse mas preciso que
con un solo estudio. Si el tamafio del efecto varia, esa variacion puede ser

descrita y, potencialmente, explicada.

mm
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En la investigacion Médico-Quirurgico Viene a ser el estudio, basado en la
integracion estructurada y sistematica de la informacion obtenida en diferentes
ensayos Clinicos, sobre un problema Médico- Quirirgico determinado,
identificando y revisando los estudios controlados sobre un determinado
problema, con el fin de dar una estimacion cuantitativa sintética de todos los
estudios disponibles.

Incluye un numero mayor de observaciones, posee un poder estadistico
superior al de los ensayos clinicos que incluye. Los dos (2) problemas
metodoldgicos de la meta-analisis de ensayo clinicos son:

a. La heterogeneidad entre los ensayos incluidos, en término de
caracteristica clinicas y sociodemograficas de las poblaciones en cada
ensayo, los métodos de evaluacién clinica aplicados, dosis, formula
farmacéutica o pauta de dosificacion del farmaco evaluado.

b. Elsesgo de publicacion, ya que no todos los ensayos clinicos realmente
realizados han sido publicados, por resultados negativos o no

esperados, o falta de financiacion.

El Meta-Analisis se basa en una integracion’” o reciclaje entre la informacion
ya obtenida, obteniendo un analisis mayor.

El primer Meta-Analisis Médico- Quirurgico fue realizado por Karl Pearson en
1904, en un intento de superar el problema, del reducido poder estadistico de
los estudios con pequefio tamafio muéstrales; si se analizan los resultados
de un grupo de estudios similares, se puede alcanzar una valoracion mas

exactas de los efectos.

O et
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Ventajas

Utiliza un enfoque estadistico para combinar los resultados de estudios

multiples. Sus ventajas se evallan de la siguiente manera:

Resultados de estudios se pueden enfocar a una poblacion mas amplia.
Precision y exactitud de las estimaciones pueden mejorarse a mayor
uso de datos. Aumentado el poder estadistico para encontrar un efecto.
Inconsistencia de resultados entre estudios puede contarse y analizarse
(se plantea la inconsistencia del error de muestreo, o son los resultados
del estudio (parciales) influenciados por heterogeneidad entre los
estudios involucrados).

La prueba hipotética se aplica en estimaciones.

Se incluyen moderadores que expliquen la variacion entre estudios.

Presencia del sesgo en la publicacion puede ser analizada.

Pasos a seguir en un Meta-Analisis

1

Formulacion del problema basico

2. Busqueda de Material Bibliografico

3. Seleccion de estudios: criterios de incorporacion

e Basado en criterios de calidad, ej.: requisitos de asignacion al
azar de sesgado de ensayo clinico

e Seleccion de estudio concreto sobre un tema muy especifico: 1.
Utilizacion de Cirugia Laparoscépica; 2. Tratamiento del Cancer
Esofagico.

e Decidir si los estudios no publicados son incluidos, para evitar el

sesgo de publicacién (problema de fondo).

W
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4. Decidir que variables dependientes, son permitidas.
e Discrepancia (datos discretos)
e Recursos (datos continuos)

e La g de Hedges' es una medida para datos continuos,

estandarizadas para eliminar diferencias de escalas.

,_,,Ht,,uuc,,
o0

En donde pt es la medida de tratamiento, pc es la medida de

control, y 0 la varianza acumulada

5. Seleccion del modelo.
Las directrices de informes, se evaluan en los articulos de reporte

Preferidos para Revisiones Sistematicas y la Meta-analisis (PRISMA).

A. Metodologia.

Existen dos tipos de evidencias, que se distinguen al realizar un Meta-
-analisis.

s
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a) Datos iniciales aportados por cada participante (DIP).
b) Dato agregado (DA) Considerado que los datos iniciales representan

la informacién en bruto, procedente de los centros de estudios, los
agregados de hecho son mas Comunes y disponibles. Tipicamente
representan estimaciones globales, tales como inusuales cocientes o
riesgos relativos. Esta distincion ha incrementado las necesidades de
diferentes métodos cuando la evidencia es deseada, conduciendo al
desarrollo de métodos de una o dos etapas; en los de primera etapa,
los datos iniciales son simultdneamente modelados mientras
representan la agrupacion dentro de los estudios; por el contrario, los
métodos de la segunda etapa, agrupan los datos agregados de cada
estudio y consideran aqui las cargas de estudio. Disminuyendo los
datos iniciales a datos agregados, los métodos de dos etapas pueden
incluso aplicarse cuando se cuenta con los datos iniciales; lo que
presenta una alternativa de accién al realizar el Meta-analisis.

Aunqgue los métodos de una o dos etapas arrojan resultados parecidos,
estudios recientes han demostrado que dichos métodos pueden a veces
llevar a disimiles conclusiones.

B. Supuestos
1. Efectos Fijos.

El modelo de efectos fijos da una ponderacion de estimaciones
seriadas: lo contrario a la varianza de estimaciones, suelen usarse
como carga de estudio, de tal manera que los estudios mas grandes
tienden a contribuir mas a la medida ponderada que los mas pequefios
lo cual implica, cuando los estudios en un Meta-analisis son dominados
por un grande, los hallazgos en estudios pequefios resultan

practicamente ignorados. Lo mas importante, este modelo supone que

e .
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todos los estudios incluidos estudian a la misma poblacion, usan la
misma variable y definiciones de resultados. Este supuesto es
tipicamente irreal como la investigacién es a menudo propenso a varias
fuentes de heterogeneidad; por €j.. los efectos del tratamiento pueden
diferir segun la configuracion regional, los niveles de dosificacion

terapéutica, las condiciones de estudio.
2. Efecto Aleatorio.

Es la medida ponderada de los tamafios del efecto de un grupo de
estudios sintetiza los estudios heterogéneos. La evaluacion que se
aplica en este proceso de ponderacion con un Meta- analisis de efecto

aleatorio se realiza en dos pasos:
e Paso 1: Ponderacion de la varianza inversa.

e Paso 2: Descarga de la varianza inversa, al aplicar ciertas
componentes de varianza de efectos aleatorios, que se deriva
simplemente de la medida de la variabilidad de los tamaros del
efecto de los estudios subyacentes. Cuando mayor es la

variabilidad en los tamafos del efecto (conocido como

heterogeneidad), mayor sera la descarga de peso y esto p.zde
llegar a un punto en que el resultado se convierte en tamafio del
efecto promedio no ponderado. En opuesto extremo, cuando
todo tamafno del efecto es similar (o la variabilidad no excede
error de muestreo), no se aplica el componente el paso 2 y el
Meta-analisis de efecto aleatorio solo da por defecto un Meta-
analisis de efecto compuesto (sélo ponderaciéon varianza

inversa)
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La medida de esta inversién depende Unicamente de dos
factores: la heterogeneidad de precision, y la heterogeneidad
del tamarno del efecto:
El método mas utilizado para estimar y tener en cuenta Ia
heterogeneidad es el método (DL).
C. Dificultades Potenciales
El Meta-Analisis que evalua varios estudios de corto alcance, no predice
los resultados de un solo estudio amplio. Han defendido gue una
debilidad del método es los focos de sesgo no estan controlados por el
metodo: un buen Meta analisis de estudios mal disefiado todavia dara
lugar a malas estadisticas.
Esto significaria que sdlo los estudios metodolégicamente sélidos
deben ser incluidos en una practica llamada “sintesis de Ia mejor
evidencia”. Otros analistas incluirian estudios mas débiles, y afadirian
una variable de prediccion a nivel de estudio que refleje la calidad
metodoldgica de los estudios para examinar el efecto de la calidad del
estudio sobre el tamario del efecto. Sin Embargo, se ha argumentado
que el mejor enfoques es el de preservar la informacién sobre Ia
variacion en la muestra del estudio, echando una red tan amplia como
sea posible, y los criterios de seleccion metodoldgica introduzca

subjetividad no deseada anulando el proposito de este enfoque
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D. Sesgo de Publicacion:

Una dificultad potencial es la confianza en lo disponible de estudios
publicados, lo que puede generar resultados exagerados debido a dicho
sesgo, pues los estudios que muestran resultados negativos o
insignificantes, casi nunca son publicados. Para cualquier area de
investigacion determinado, no se puede saber cuantos estudios han
sido ocultados o no tomados en cuenta.

Este problema resulta en la distribucion de tamano del efecto que
estan sesgados, asimeétricos o totalmente aislados; creando un error
comun de razonamiento logico, en el que se sobreestima | importancia
de los estudios publicados, mientras otros estudios ni se publican. Esto
debiera ser considerado muy serio, al interpretar los resultados de un
meta-analisis.

Se puede visualizar con un grafico de embudo, el cual, es un diagrama
de dispersion del tamafio de muestra y de efecto. Para un cierto nivel
de efecto, cuanto menor sea el estudio, mayor es la probabilidad de
encontrarlo por casualidad; al mismo tiempo, cuando mayor sea el nivel
efecto, menor sera la probabilidad de que muchos estudios mas
grandes puedan resultar asi de positivo. En caso de que muchos
estudios negativos no fuesen publicados, los positivos restantes darian
lugar a tal grafico de embudo en el cual el tamafo de efecto es
inversamente proporcional al tamano de muestra, es decir, una parte
importante del efecto que se muestra se debe a la posibilidad de que
no se equilibra en el diagrama por ausencia de datos negativos no
publicados. En cambio, al publicarse la mayoria de estudio, el efecto
mostro no tener razén para sesgarse por el tamano de estudio, por lo

cual resulta, un grafico de embudo simétrico.

Universidad Central de Venezuela GABP/kv Pagina 8




UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE MEDICINA
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE CARACAS
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Asi que, si no hay sesgo de publicacién, no habria relacién alguna entre

el tamafno de muestra y el tamafio de efecto.

Una relacion negativa entre el tamafio de muestra y el de efecto
implicaria que los estudios que encontraron efecto significativos fueran
mas propenso de publicarse y / o enviarse para tal fin. Hay varios
procedimientos disponibles que intentan corregir el problema de cajén
al identificarse, tales como adivinar en la mecha de distribucion de los

efectos de estudio.

Los métodos para detectar el sesgo de publicaciéon han sido polémico
ya que suelen tener bajo impacto para detectarlo, incluso pueden

generar falsos supuestos bajos ciertas circunstancias.
E. Sesgo Impulsado por Agenda

El error grave en el meta analisis ocurre a menudo cuando la(s)
persona(s) realizando un meta-analisis tiene una agenda econémica,
social, o politica, como la aprobacion o la reprobacién Gubernamental
la gente con estos tipos de agenda podrian ser mas propensos de
utilizar indebidamente los meta-analisis debido a sus prejuicios.

En Estadistica, un meta-analisis se refiere al conjunto de métodos
enfocados a contratar y combinar los resultados de diferentes: con la
finalidad de identificar patrones entre los resultados de estudio, las
fuentes de desacuerdo entre dicho resultados, u otras relaciones

interesantes que puedan salir en el contexto de multiples estudios.

En su simple forma, se lleva a cabo al identificar una medida comun del
tamafio de efecto; del cual un promedio ponderado podia ser el dato de
salida en un Meta analisis. La ponderacion podria estar relacionada

con tamanos de muestra dentro de los estudios individuales.
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El objetivo general de un meta- analisis radica es estimar con mayor
fuerza el tamafio real de efecto, en contraste a uno menos preciso
derivado en un solo estudio bajo un sencillo conjunto determinado de

supuesto y condiciones.

Meta- Regresion

La Meta-Regresion es una herramienta utilizada en el Meta analisis
para examinar el impacto de las variables moderadoras en el estudio
del tamafio del efecto utilizando técnica basadas en regresion. La
meta-regresion es mas eficaz en esta tarea, comparados con las

técnicas de regresion estandar.
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ANEXO 8.

PREMIO “DR. OSCAR RODRIGUEZ GRIMAN”
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El Departamento de Cirugia, bajo el auspicio del Director y Coordinador
del Post-grado de Cirugia General y el Comité Académico, crea el Premio “Dr.
Oscar Rodriguez Griman”: Mejor trabajo en la modalidad de presentacion en
las Reuniones Académicas de Morbi-mortalidad “Hospital Universitario de
Caracas”, para ser otorgado anualmente a residentes del Postgrado de Cirugia

General del Hospital Universitario de Caracas.

El mismo versara exclusivamente sobre experiencia quirurgica realizada en el
Postgrado de Cirugia General del Hospital Universitario de Caracas, resaltando
logros originales y sobresalientes en el area de su competencia y que hayan
resultado de importancia, significacion y proyecciéon, redundando en un mejor

conocimiento de las ciencias médicas.

1. El premio consistira en un diploma de reconocimiento académico avalado
por el departamento de cirugia y la direccion del Post-grado de Cirugia
General del Hospital Universitario de Caracas.

2. Los candidatos(as) al premio seran todos los residentes que participen en
calidad de presentador en las reuniones de Morbi-mortalidad del
Postgrado de Cirugia General del Hospital Universitario de Caracas.

3. En el primer trimestre, preferiblemente en el mes de Enero de cada afo,
se designara el Jurado calificador para el otorgamiento del premio que
estara formado por 7 miembros: Director del Curso de Postgrado,
Coordinador del Curso de Postgrado y un Representante Profesoral de
cada Catedra-Servicio del Post-grado de Cirugia General del Hospital
Universitario de Caracas y un Representante Estudiantil del Postgrado de
Cirugia General.

4. El Representante Estudiantil del Postgrado de Cirugia General que
conformara el jurado calificador, sera del 2do afo del post grado y el
mismo debe ser electo por el cuerpo de residentes de manera
democratica y posteriormente debe ser notificado al comité académico a

traves del representante estudiantil del post grado.
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5. El jurado debera emitir su veredicto, a méas tardar, en el término de 2
semanas, contadas a partir del cierre de la recepcion final de las
candidaturas y antes del ultimo trimestre del afio de la premiacion.

6. Si el Jurado decide declarar el premio vacante, esto debe quedar
consignado ante el Departamento de Cirugia

7. La entrega del premio se hara durante el otorgamiento de credenciales
de culminacion del Postgrado de Cirugia General del Hospital
Universitario de Caracas y estara a cargo del Director del Curso de Post-

grado y el Comité Organizador o su Representante

Para la Presentacion de Casos de Morbimortalidad se deben tener en cuenta los

siguientes aspectos:

1. Las Reuniones de Morbimortalidad se llevaran a cabo de 7:30 am a 8:30
am en la Facultad de Medicina Decanato “Auleta Andrés Gerardi”

2. Se Invitaran a los Servicios Involucrados en el caso.

3. El Residente debe enviar un breve resumen del caso a presentar el
Viernes de la semana anterior a las Catedra / Servicio.

4. Se debe tomar Asistencia la cual es Obligatoria, ya que sera tomada en
cuenta para la Nota Final que se incluira en el item de Ficha Bibliografica.

5. Se definira un formato de Evaluacion
Se hara entrega del Premio a la Mejor Presentacion.

7. En caso de no ser cumplido la presentacién del caso, se aplicara una

Sancion que determinara el Comité Académico.
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CORREOS ELECTRONICOS DOCENTES ASISTENCIAL
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Nombre y ;@Iido

. Correo Electronico

| Catedra/Servicio

gbenitezp2009@gmail.com
Dr. Gustavo Benitez gbenitezp2007 @yahoo.es

gbenitezp@cantv.net Clll
Dr. Alexis Sanchez dra.lexisanchez@hotmail.com Clll
Dr. Ramon Saade ramonsadade@yahoo.com Clll
Dra. Renata Sanchez | rsm35@hotmail.com Clll
Dra. Omaira Rodriguez [r omaira@hotmail.com CllI
Dr. Elias Nakhal eliasnk@hotmail.com Clll
Dra. Joanne Salas Ji_salas@hotmail.com Clll
Dra. Liumariel Vegas liuma2000@yahoo.es Clll
Dr. Héctor Cantele drcantele@yahoo.es CIV
Dra. Arlene Méndez armenmen@gmail.com ClV
Dr. Franklin Garcia garcifral@gmail.com ClV
Dr. José Pestana jmpestana@hotmail.com Clv
Dr. Vittorio de Andrea vittoriodsndrea@gmail.com ClV
Dr. Jorge Franco jorgefranco17punk@hotmail.com ClvV
Dr. Miguel Vassallo Miguelljvasallop@gmail.com Cll
Dr. Javier Cebrian cebrian.javier@gmail.com Cl
Dr. Arturo Soto sotoarvelaez52@hotmail.com Cl
Dr. Pablo Castillo castillocirujano@gmail.com Cl
Dr. Ramon Ziegler ramonziegler@hotmail.com Cl
Dr. Miguel Maita drmiguel_maita@hotmail.com Cl
Dr. Edwin Rodriguez eduivrr@gmail.com Cl
Dr. Hermogenes Malavé hermogenesmalave@gmail.com Cll
Dr. José Leyba jlleyba@yahoo.es Cll
Dr. Francisco Obregén franobre@hotmail.com Cll
Dra. Naydelin Garcia naydeli@gmail.com Cll
Dr. Carlos Bravo carlosbravogps@hotmail.com Cll
Dr. Pedro Monsalve pedromonsalve@me.com Cll
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ANEXO 10.

CORREOS ELECTRONICOS RESIDENTES
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Ano Cirugial
R1 |Armas, Milangela

Correo Electronico
milangela 89@hotmail.com

R1 |Hernandez, Eliexer eliexerhernandez10@hotmail.com
R1 |Herrera, Carla cvhg14@hotmail.com

R1 | Maldonado , Juan

R2 |Luongo, Stephanie steh_luongo@hotmail.com

R2 |Richani, Nizar nizarrichani@gmail.com

R2 | Plaza, Milger milgerpatricia@gmail.com

R3 | Garcia, Jesus jesusdgarg12@gmail.com

R3 |Saez, Joseph jnsz_87@hotmail.com

R3 |Vega, Sileni

» ; sileni119 gmail.com
Cirugia ll

R1 | Bricefio Virgina

R1 | Martinez, Stefany

R2 [Marcano Juan thepower2454@hotmail.com

R2 | Giménez, Edwin edwingimenez@gmail.com

R2 |Pérez, Irais Irais.epc@gmail.com

R3 | Alcazar, Rubén alcazar171089@hotmail.com

R3 | Cervantes, Jaissy jaissyj@hotmail.com -
i Cirugia lll

R1 | Barragan, Jessica

R1 | Barrios, Wendy wuenmar@hotmail.com

R1 | Carmona, Raymar raymarcarmona@gmail.com

R1 | Moreno, Alexander dralexdmc@gmail.com

R2 |Galvis, Luz luzgalvis@hotmail.com

R3 | Jara, Génesis gne_jb@hotmail.com

R3 | Luque, Eduardo eluque1988@gmail.com

R3 | Medina , Manuel medinamanuel1324@gmail.com

R3 | Rosciano, José crosciano@hotmail.com

Cirugialv

R1 | Vanessa Lameda
R1 | Paola Guzman

R2 | Parra, Ligia ligialena_24@hotmail.com
R2 |Villegas, Sergio srebirt@gmail.com

R3 | Boulanger, Elsire elmaboulanger@gmail.com
R3 | Villegas, Inés ariadna_vi@hotmail.com
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