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RESUMEN:

Se realizé una investigacién con el propésito de disefiar un Modulo
Instruccional para promover la Formacion Teatral dirigido a los estudiantes
de la Tercera Etapa de Educacién Basica del Liceo Bolivariano “Mesones”
ubicado en Barcelona, Estado Anzoategui. Esta investigacion de campo de
nivel descriptiva conté con una poblacion de estudio de 174 estudiantes y
una muestra de 52 alumnos de la tercera Etapa de Educacién Basica, la cual
representa un 30% de dicha poblacion. La misma fue consultada a través de
un cuestionario, una lista de cotejo y una entrevista validados por expertos,
cuyos resultados fueron tabulados y presentados en cuadros estadisticos y
gréficos, los cuales una vez que se interpretaron arrojaron que existe un
interés por la formacion teatral en los estudiantes, asi como la presencia de
habilidades artisticas y creativas las cuales pueden contribuir a su desarrollo
personal. Se tom6 como referencia la Teoria Psicologica del Constructivismo
de Jean Piaget, la Del Aprendizaje Significativo de Ausubel y la Teoria de la
Creatividad de Maslow. Los resultados acreditaron la necesidad de promover
actividades teatrales que propicien el desarrollo integral de los estudiantes,
por ello se considerd llevar a cabo un Moédulo Instruccional que brindo
herramientas a los estudiantes para su desarrollo integral partiendo de la
practica teatral.

Palabras Claves: desarrollo integral, formacion teatral, teatro, estudiantes,
creatividad, médulo Instruccional.
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SUMMARY:

It was made a Research with the purpose to design a Instructive Module to
promote the theatre Training directed to the students of the third stage of
basic Education of Bolivarian high school “Mesones” located in Barcelona,
Anzoategui state. This Field research of descriptive level, had a population of
study in 174 students and a sample of 52 students, of third stage basic
education. This represent a 30% of the total population, which was asked
through a questionnaire, a list comparison and an interview, validations by
expert which results show that there is an interest for theatre training in the
students as well as the presence of artistic skills and creatives, which can
contribute to theirs personal development, it was taken as reference, the
psychological theory of Jean Piaget of Constructivism, about learning
significant of Ausubel and the theory of the Creativity of Maslow, the results
certified the necessity of promoting theatre activities that conductive the total
development of the students, so that | consider to make an Instructive module
that give them the devices for their total development.

Password: Total Development, Theatre Training, Theatre, Students,
Creativity, Instructive Module.



INTRODUCCION

El desarrollo integral de los seres humanos es un elemento
imprescindible y determinante en la calidad de vida, es de suma importancia
que los seres humanos desarrollen sus habilidades, talentos, conocimientos

y puedan alcanzar sus aspiraciones para lograr un desarrollo pleno.

Este desarrollo integral va enmarcado en el bienestar de salud, lo
econdémico, y el desenvolvimiento asertivo de los seres humanos jugando un
rol determinante en cada area de su vida, el cual influye en sus relaciones

familiares, sociales, laborales y académicas.

Se debe notar con preocupacién que los estudiantes de hoy en dia
muchas veces se ven afectados negativamente por una cantidad de
fendmenos sociales, fendmenos que varian desde su entorno familiar hasta

la actitud que éstos puedan tomar en determinadas ocasiones.

En funcién de lo antes descrito se hace necesario, implementar nuevas
estrategias en el medio escolar que sirvan para propiciar un desarrollo

personal y colectivo en los estudiantes.

Entre estas anheladas estrategias esta la actividad Teatral, que ya no
debe ser vista sOlo como una estrategia de evaluacion o un contenido
programatico sino como un medio para el desarrollo integral de los

individuos.

A proposito de esto Gonzalez y Ursi (2000) sefialan que:



“Al hacer teatro para los alumnos, se esta creando un espacio
donde... participan en wuna actividad enriquecedora de su
experiencia; y recrean la profunda significacion que el teatro puede
como forma de expresion, instrumento de comunicacion y
herramienta de aprendizaje social”. (p. 86).

Es de vital importancia, que los alumnos de hoy en dia estén
involucrados en actividades que le permitan elevar su nivel de desarrollo
personal y por ende su calidad de vida, pues en esta sociedad el estudiante
debe tener criterio propio, caracter firme, responsabilidad y valores para

poder enfrentarse a ella.

En este aspecto la Educacion juega un papel muy importante y las
instituciones educativas deben planear y ejecutar estrategias que permitan

satisfacer los requerimientos formativos de sus estudiantes.

Es por ello que, la siguiente Investigacion se orienta a la creacion de un
Médulo Instruccional dirigido a los alumnos de la Educacién Media General
del Liceo Bolivariano “Mesones”, ubicado en Barcelona Estado Anzoategui, el
cual tiene como propdsito principal brindar herramientas que propicien el
desarrollo personal de los alumnos a través de actividades Teatrales.

Desde esta perspectiva, se busca que el alumno tenga parte activa y
consciente de su desarrollo individual para que, de esta forma, pueda tener
un impacto positivo al desenvolverse en la sociedad, pues el teatro brinda

herramientas eficaces y pertinentes que contribuyen en dicho desarrollo.

Es de suma importancia que el estudiante realice actividades que
partan desde su realidad, sus necesidades y las desarrolle con sus

habilidades, de esta manera se lograrA que el alumno construya su



aprendizaje y que a la vez este sea significativo para é€l, trascendiendo asi de

lo académico a lo cotidiano.

La Investigacion se estructura en seis capitulos, ordenados de la

siguiente manera:

e Capitulo I. ElI Problema: este comprende el planteamiento del
problema, justificacion de la investigacion y objetivos de la misma.

e Capitulo Il. Marco Tedrico: el cual contiene antecedentes de la
investigacién, Teorias Psicol6gicas de Aprendizajes, Teoria de la
Creatividad y unos elementos relacionados al Teatro, su Historia y su

Relacién con la educacion.

e Capitulo Ill. Marco Metodolégico: en este capitulo se describe la

metodologia que se empled para la recopilacion y andlisis de datos.

e Capitulo IV. Presentacion y analisis de los Resultados: aqui se
describe la presentacion y analisis de la informacién obtenida a través
de las diferentes técnicas e instrumentos aplicados.

e Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones: presenta una serie
de elementos que se determinaron y un conjunto de sugerencias a fin

de darle solucion a la problematica.

e Capitulo VI. Médulo Instruccional: En este aparte se describen un
conjunto de estrategias organizadas, dirigida a los alumnos de la

Educacion Media General, cuya orientacion es propiciar el desarrollo



Integral de los mismos partiendo de experiencias basadas en
actividades Teatrales.

Para complementar esta Investigacion, al final se presenta un listado de

referencias Bibliograficas consultadas y los anexos correspondientes.



CAPITULO |
EL PROBLEMA



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las artes juegan un papel importante en el desarrollo de los miembros
de una sociedad, ya sea porque conlleva al desarrollo humano o porque
permiten el disfrute estético, el teatro es una de estas artes, Blanca (2005) lo

define como: “una forma de lenguaje y expresion artistica”. (p. 13)

Ademas “El teatro como instrumento de transmision de valores tiene
una larga historia, Casi tanta como la propia humanidad, porque el lenguaje
teatral es el lenguaje mas esencial y primitivo del ser humano’
(Bravo, 2006. p. 4). Su origen esta remontado a las fiestas en honor al dios
Dionisos o Baco, propios de la mitologia Romana, con respecto a esto,
Blanca (2005) hace referencia diciendo:

En las fiestas en su honor la gente danzaba, hacian sacrificios
de animales y se recitaba textos en escenarios frente a un numeroso
publico....las primitivas ceremonias dionisiacas fueron evolucionando
hacia lo que hoy conocemos como teatro. (p. 13).

La evolucion del teatro ha sido muy variada, y esta marcada por las
diferentes sociedades y sus épocas de tiempo, Maria Sanchez, en su articulo
Teatro y Educacion afirma que el hecho teatral “ha estado siempre presente

en la consolidacion del acervo cultural de cualquier civilizacion”.

En este acervo cultural no se puede obviar el campo educativo, pues
es la escuela quien “transmite conocimientos, valores y actitudes
imprescindibles para la vida en comun, abarcando, de forma clara, los

ambitos politico, econdémico y social” (Robles, y Civila, 2003. p. 1).



Es por ello que el teatro es un elemento clave en la cultura de una
sociedad, pues refleja de alguna forma, bien sea conceptual o artistica la
realidad de las sociedades y de los individuos que conforman dichas
sociedades, a pesar de todo ello en algunas instituciones educativas aun el
teatro no ha sido tomado en cuenta como elemento que incide

favorablemente en el desarrollo de la dindmica escolar.

En la realidad particular del Liceo Bolivariano Mesones el teatro no ha
sido aprovechado en la praxis educativa como una herramienta (til para el
desarrollo integral de los estudiantes, aun cuando este se presta para el logro
de objetivos que van mas alla de lo académico, por ello Bravo (2006) afirma

que:

Desde un punto de vista pedagdgico, el teatro se ha mostrado
extraordinariamente Util, ya que aporta una asimilacion dinamica de
conocimientos, invita a la accién y, por su capacidad globalizadora,
promueve actitudes y valores afiadidos. (p. 4).

Y es que no solo el teatro sirve como medio de creacion y de
experiencia ludica, sino que también actda a favor del desarrollo integral de
los alumnos. A propoésito de esto Roberto Vega (2005) en una Entrevista

realizada por Maria Di Luca expresa:

El teatro promueve la expresion de intereses y problemas de las
personas que se interrelacionan con los intereses de los demas. Por
medio de este proceso, los alumnos consiguen reflexionar sobre si
mismos y sobre el entorno. De esta manera, el juego teatral se convierte
en un recurso didactico que fortalece el trabajo en equipo, combate
estereotipos y permite compartir experiencias.

El desarrollo de la formacion teatral en los diferentes niveles

educativos se evidencia cuando es utilizado como una estrategia para hacer



mas dinamico el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que “El teatro es una
herramienta pedagogica extraordinaria. Porque te ensefa a escuchar, porque
te hace aprender a partir de una experiencia personal y profunda, que
dificilmente se olvida” (Bravo, 2006. p 2). Esto es lo que Ausubel determina

como un “aprendizaje significativo”.

Sin embargo, en el Liceo Bolivariano “Mesones” no hay motivacién por
parte de los docentes en usar el teatro como una herramienta en la praxis
educativa que incida en el desarrollo integral de los estudiantes, por ello
luego de un conjunto de observaciones, se pudo determinar que los alumnos
del 3er ano del Liceo Bolivariano “Mesones”, tienen ciertas carencias como
inseguridad en las exposiciones, temor a enfrentarse al publico, falta de
creatividad y poco desarrollo de habilidades para la comunicacion grupal,
estas carencias vienen acompafiadas de un medio social comunitario
marcado por la delincuencia, la falta de servicios publicos, la violencia, la
desintegracion familiar y otros elementos de orden econdémico, los cuales
afectan el rendimiento académico de los estudiantes y por ende inciden en su

desarrollo integral.

Esto motivé a la realizacion de esta investigacion en los estudiantes de
la Educacion Media General de dicha institucion, ya que eéstos estan
iniciando en una nueva etapa de formacion académica que amerita de su
integracion con el medio escolar, y el teatro contribuye a dicha integracién

tan necesaria.

En funcion de lo antes descrito, Gonzalez y Ursi (2000) sefalan:

Al hacer teatro para los alumnos, se esta creando un espacio donde
tanto los chicos como los adultos toman contacto con una manifestacion



producto de la cultura del hombre, participan en una actividad
enriguecedora de su experiencia; y recrean la profunda significacién que
el teatro puede tener en la vida individual y colectiva como forma de
expresion, instrumento de comunicacién y herramienta de aprendizaje
social. (p. 86).

Atendiendo a lo anteriormente expuesto surge la siguiente interrogante
¢Puede la Formacion Teatral contribuir con el desarrollo integral de los
estudiantes de la Educacion Media General del Liceo Bolivariano “Mesones”,

ubicado en Barcelona — Estado Anzoéategui?.

Ante esta situacion se propone el Disefio de un Modulo Instruccional
para promover la Formacion Teatral con el fin de contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes de la Educacién Media General del Liceo

Bolivariano “Mesones”, ubicado en Barcelona Estado Anzoategui.



1.2 JUSTIFICACION

La sociedad cada dia esta avanzando, y con ella debe ir avanzando la
Educacion, pues su desarrollo se ve condicionado por el avance de la
tecnologia y la globalizacion, la educacion tiene como proposito desarrollar
un individuo que pueda integrarse a su medio social, tarea que no es nada

facil, respecto a esto, Sanchez (2005) destaca lo siguiente:

La sociedad actual esta demandando una educacién que capacite al
individuo para afrontar los vertiginosos cambios a que se vera
sometido en el futuro, dados los incesantes avances de la ciencia y la
tecnologia, hoy mas que nunca se deberia educar para la novedad,
para ser capaces de adaptarse y dominar las tecnologias que dan
acceso a la informacién y al conocimiento de determinados contenidos
atiles...(p. 1).

En relacion a esa necesidad de innovar y desarrollar contenidos
adecuados a la realidad de cada comunidad educativa, se propone disefar
un modulo Instruccional que tenga como norte contribuir en la mejora de la
calidad de las actividades académicas de los estudiantes y de esta manera

incidir favorablemente en su calidad de vida.

Se aspira con este disefio instruccional contribuir desde la formacion
teatral en la desarrollo integral de los estudiantes, produciendo en ellos
cambios positivos en la toma de decisiones y desarrollo de habilidades, pues
“‘La metodologia teatral, al integrar la dimension emocional, abre nuevas
perspectivas en el andlisis del conflicto, mas alla de la éptica estrictamente

cognitiva” (Bravo, 2006. p. 1).

Es la intencién final que los alumnos al cursar el modulo puedan
desarrollar habilidades que le ayuden a mejorar su calidad de Vida, pues los

estudiantes no solo tienen la necesidad de mejorar en lo académico, sino en



el familiar, lo comunitario y hasta en lo laboral, es importante destacar que
‘la educacion teatral es complementaria del proyecto educativo general y
puede permitir que las metas fijadas se hagan reales en lo que se dice

relacion con la formacion de un ser integrado”. (Contreras, 2000. p. 6).

Otro aspecto importante es que ésta investigacion constituira un
aporte valioso para el campo de la educacion, destacando la formacién
teatral como un medio para el desarrollo integral de los alumnos, basado
como un medio que “genera y desarrolla un proyecto de expresion y
comunicacién con otros” (Gonzalez, 2000. p. 86), que también “Fomenta la
capacidad para pensar, razonar, criticar o tener iniciativas” (Robles y Civila,
2003. p. 1) y que también conlleva al “trabajo creativo, relajado, cordial,
positivo, factores que favorecen notablemente la participacién” (Blanca, 2005.
p. 4), pues el teatro sélo ha sido visto como una herramienta méas del proceso
de ensefianza aprendizaje, un contenido a desarrollar o una estrategia

didactica limitada.

Es el teatro sin duda alguna un medio para el desarrollo cultural, sin
embargo en el campo educativo debe ser aprovechado por la gran cantidad
de resultados que produce, por ello para Gonzalez y Ursi (2000), destaca

que:

El teatro debe ser implementado por la educacion como una accién de
cambio y cooperacion social que conlleva a la prosecucion de objetivos,
y que dicha accion tanto para el alumno como para el maestro debe ser
satisfactoria en el momento de ejecutar el juego escénico. (p. 46).

Al hecho teatral ser un acto eminentemente grupal, colectivo, aporta la
necesidad de interaccion con los otros y con su comunidad, como via para su

realizacion individual.



Atendiendo a lo dicho anteriormente, este modulo que se disefié no
solo ofrece a los estudiantes la oportunidad de desarrollar habilidades para
su mejoramiento académico y desarrollo personal, sino que también abre la
posibilidad de descubrir y potenciar talentos artisticos, generar movimientos
estudiantiles culturales, que lleva implicito el “Promover el desarrollo de la
personalidad, de las competencias sociales y comunicativas; la motivacion y

los logros; la tolerancia y el espiritu de equipo” (Quintana, 2000. p 33).

Ademas de ello, brindara a todos los miembros de la comunidad
educativa oportunidades de goce estético con las puesta en escenas,
dinamizando asi procesos de desarrollo sociocultural en el plantel y en la
comunidad, procesos que van desde el disfrute del trabajo actoral hasta el
mensaje impactante que puede dejar una obra de teatro.

De esta manera también se considera de importante relevancia la
investigacién, pues aportaria conocimiento, experiencias e ideas partiendo
del abordaje de problematicas tan reales como lo es la carencia de
participacion, comunicacion, integracién y expresion de los alumnos de la
Educacion Media General, asi como de la imperante necesidad de

implementar estrategias que promuevan su desarrollo integral.



1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL:

e Proponer un modulo instruccional para promover la formacién teatral
como complemento del desarrollo integral de los alumnos de la
Educacion Media General del Liceo Bolivariano “Mesones”, ubicado

en Barcelona Estado Anzoategui.

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Determinar el nivel de Informacion que tienen los alumnos de la
Educacién Media General en el area teatral.

¢ Identificar las necesidades formativas en el area de teatro por parte de
los estudiantes de la Educacién Media General.

e Disefiar un médulo instruccional para los estudiantes de la Educacion
Media General.

e Recomendar el uso del Modulo Instruccional de Formacién Teatral a

los alumnos de la Educacién Media General.



CAPITULO I
MARCO TEORICO



2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Se han realizado varios estudios para determinar la importancia del
hecho artistico, y en este caso el teatro y sus herramientas para contribuir en

el desarrollo personal de los estudiantes.

A continuacién se presentan una serie de investigaciones que estan
orientadas al desarrollo de los estudiantes y su vinculacibn con la

implementacion del hecho artistico:

Gonzalez y Catherine (2009), realizaron una investigacion titulada: “La
importancia de la expresion corporal como lenguaje inmediato en el
desarrollo evolutivo y creativo de los nifios y nifias de la primera etapa de

educacion basica de la U. E. “Boyaca” de Barcelona, Estado Anzoategui”.

Esta tuvo como objetivo determinar los aportes de la expresion
corporal en el desarrollo integral de los nifios y nifias de la primera etapa de
educacion basica, luego de aplicar observaciones directas a una poblacion
de 25 estudiantes, concluyeron lo siguiente: la expresion corporal es una
herramienta que propicia el desarrollo emocional, fisico y creativo del nifio; el
juego escénico y la dramatizacion son elementos importantes para el
desarrollo de la expresion corporal; los nifios de primera etapa de educacion
basica se sienten atraidos por los juegos escénicos, pues les da la libertad
de crear sus propias historias partiendo de la realidad de su entorno y
finalmente que es importante el Lenguaje que brinda la expresion corporal en
el desarrollo evolutivo y creativo de los estudiantes de primera etapa de

educacion basica.



Por ello, una de sus propuestas es: la incorporacion del juego
escénico, dramatizaciones, el trabajo grupal, y la imitacion de roles como un

medio para desarrollar la expresion corporal de los nifios y nifias.

Por otro lado Meneses, Prieto y Ramos (2007) realizaron una
investigacion titulada “Aportes y beneficios del teatro escolar en los nifios y
nifas de la segunda etapa de educacion basica de la Unidad Educativa
“‘Republica de Chile”, Barcelona - Estado Anzoategui”, la cual tuvo como
objetivo general: Determinar los beneficios y aportes que brinda el teatro
dentro del aula de clases en los nifios y nifias de la segunda etapa de

Educacién Basica.

Luego de realizar un conjunto de observacion a una poblacion de 36
alumnos y de aplicar encuestas a dos docentes concluyeron que: el teatro
contribuye a la expresion artistica y cotidiana de los nifios, produciendo en
ellos mayor confianza en la comunicaciébn escolar alumno-alumno,
alumno-docente, mejorando la fluidez de su lenguaje verbal y gestual,
también recalcan el desarrollo de la creatividad en la elaboracion y
presentacion de roles dentro de los juegos draméticos y el desarrollo de
relaciones de amistad, respeto, compafierismo y ayuda mutua dentro del

equipo de trabajo en los juegos teatrales.

Es por ello, que una de sus propuestas es: incorporar el teatro en
todas las areas de estudio dentro del aula de clases, utilizando el teatro como
medio que sirva para el desarrollo socio escolar de los estudiantes, en la
aplicacion de evaluaciones formativas y en el refuerzo de los valores

establecidos en el manual de convivencia de la institucién.



Itriago, Mata y Rodriguez (2004) en su trabajo especial de grado
titulado: “la influencia de la actividad artistica en la Facilitacion del
comportamiento social de los alumnos del primer grado de la U. E. “José

Tadeo Arreaza Calatrava” de Barcelona, Estado Anzoategui”.

En dicha investigacion se plantearon como objetivo determinar la
influencia de la actividad artistica en el proceso de desarrollo social de
dichos alumnos, y luego de la aplicar un cuestionario de preguntas abiertas a
una poblacion de 5 docentes concluy6 que: la actividad artistica influye en el
comportamiento social de los alumnos de primer grado de la U. E. “José
Tadeo Arreaza Calatrava”, que también los juegos colectivos y el trabajo
grupal deberian aprovechar las bondades de la actividad artistica para bien

de la educacion del alumno.

Ademas de ello, determinaron que los educadores poseen opiniones
favorables hacia la actividad artistica como estrategia que influye en el
comportamiento social del nifio, porque incita a la comunicacién, creatividad
y trabajo grupal. Por ello, formularon la siguiente propuesta: el uso frecuente
de las actividades artisticas con fines pedagodgicos deberian orientarse a
propiciar el desarrollo de comportamientos operativos que promuevan la

insercion grupal del educando.

2.2 BASES TEORICAS

El presente trabajo de investigacion se sustenta en varias teorias
Psicolégicas referidas tanto a la accion creativa como a los modelos de
aprendizaje. Es importante “tomar en cuenta los aportes de los enfoques

cognitivos a la hora de desarrollar estrategias que capaciten a los alumnos y



alumnas para procesar adecuadamente la informacion requerida para
aprender” (Dorrego, 1997. p. 149).

2.2.1 Teoria del Constructivismo de Jean Piaget

La teoria del Costructivismo es una de las bases tedricas de esta
investigacion, su autor es Jean Piaget reconocido Psicologo y pedagogo,
este hace importantes aportes a la pedagogia, pues en su teoria aborda la
forma en que los sujetos construyen el conocimiento teniendo en cuenta el

desarrollo cognitivo.

Desde la perspectiva constructivista Para Piaget el conocimiento no es
una copia de la realidad, sino una construccion del ser humano, “esta
construccion se realiza con los esquemas que la persona ya posee
(conocimientos previos), 0 sea con los que ya construyo en su relacion con el

medio que lo rodea” (Piaget citado por Garcia 2001, p. 46).

El Aprendizaje en el constructivismo piagetiano esta concebido como

un proceso que.

Se forja a través del paso de informacion entre personas (maestro-
alumno), en este caso construir no es lo importante, sino recibir. En el
constructivismo el aprendizaje es activo, no pasivo. Una suposicion
bésica es que las personas aprenden cuando pueden controlar su
aprendizaje y estan al corriente del control que poseen. Esta teoria es
del aprendizaje, no una descripcion de como ensefiar. Los alumnos
construyen conocimientos por si mismos. Cada uno individualmente
construye significados a medida que va aprendiendo. Las personas no
entienden, ni utilizan de manera inmediata la informaciéon que se les
proporciona. En cambio, el individuo siente la necesidad de «construir»
su propio conocimiento. El conocimiento se construye a través de la
experiencia. La experiencia conduce a la creacion de esquemas.
(Rodrigo y Arnay, 1997. p. 132).
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Es importante agregar que los esquemas “son modelos mentales que
almacenamos en nuestras mentes. Estos esquemas van cambiando,
agrandandose y volviéndose mas sofisticados a través de dos procesos

complementarios: la asimilacion y el alojamiento” (Piaget, 1969)

El Modelo Constructivista esta centrado en la persona, en sus
experiencias previas de las que realiza nuevas construcciones mentales,
considera que la construccion se produce Cuando el sujeto interactta con el
objeto del conocimiento, esta construccion que se realiza todos los dias y en
casi todos los contextos de la vida, depende de dos aspectos: la
representacion inicial que se tiene de la nueva informacién y la actividad

externa o interna que se desarrolla al respecto.

Las ideas mas importantes sobre las que se sustenta esta teoria son

las siguientes:

El funcionamiento de la inteligencia: Asimilacion y Acomodacion

En el modelo piagetiano, una de las ideas nucleares es el concepto
de inteligencia como proceso de naturaleza biolégica. Para el “el ser humano
es un organismo Vvivo que llega al mundo con una herencia biologica”
(Piaget, ob cit), que afecta a la inteligencia. Por una parte, las estructuras
bioldgicas limitan aquello que podemos percibir, y por otra hacen posible el

progreso intelectual.

Piaget cree que los organismos humanos comparten dos “funciones
invariantes”: organizacion y adaptacion. La mente humana, de acuerdo con

Piaget, también opera en términos de estas dos funciones no cambiantes.
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Sus procesos psicoldgicos estan muy organizados en sistemas coherentes y
estos sistemas estan preparados para adaptarse a los estimulos cambiantes
del entorno. La funcion de adaptacidon en los sistemas psicologicos y
fisiol6gicos opera a través de dos procesos complementarios: la asimilacion y

la acomodacion.

2.2.1.1 La Asimilacion y la Acomodacion.

Mediante la asimilacion y la acomodacién vamos reestructurando
cognitivamente nuestro aprendizaje a lo largo del desarrollo, respecto a esto
Piaget (1969) declara:

La asimilacion se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un
estimulo del entorno en términos de organizacién actual, mientras que
la acomodaciéon implica una modificacion de la organizacion actual en
respuesta a las demandas del medio. (p. 73).

En definitiva, todo aprendizaje constructivo supone una construccion
que se realiza a través de un proceso mental que conlleva a la adquisicién de
un conocimiento nuevo. Pero en este proceso no es solo el nuevo
conocimiento que se ha adquirido, sino, sobre todo la posibilidad de
construirlo y adquirir una nueva competencia que le permitira aplicar lo ya

conocido a una situacion nueva.

Es de vital importancia en esta investigacion, la teoria planteada por
Piaget, pues el estudiante debe tener una participacion activa durante el
proceso de formacion relacionado al teatro, se requiere que el alumno sea un
ente activo, que participe, se motive, analice, compare y llegue a

conclusiones importantes y pertinentes para su realidad individual y colectiva,
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es decir que el mismo construya su aprendizaje basandose en sus
experiencias de vida, para que de esta forma pueda adquirir una nueva
competencia y aplicarla, propiciando cambios que le conlleven a mejorar su

calidad de vida.

2.2.2 TEORIA DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DE DAVID AUSUBEL

Se reconocen cuatro tipos de aprendizaje: por percepcion, mecanico,
por descubrimiento o significativo, este ultimo se define como “un proceso
mediante el cual la nueva informacion se relaciona de manera sustancial y no
arbitraria con la estructura cognoscitiva” (Ausubel 1980) (Sanchez y Villaroel,
2005).

El Aprendizaje significativo, es un concepto acufiado por David Paul
Ausubel con la intencién de superar tanto los limites de la ensefianza
tradicional (memoristica y acumulativa), como el exceso de actividad que se
derivaba de las corrientes a favor del aprendizaje por descubrimiento, el cual

impedia en ocasiones la asimilacion de nuevos contenidos.

Esto quiere decir que los datos provenientes del medio se vinculan con
elementos o conceptos especificos y pertinentes, y no con otros de la
estructura cognoscitiva, “sin que hubiese ningun cambio resultante en el
significado” (Sanchez 2005, p. 59).

2.2.2.1 Condiciones para el aprendizaje significativo:

El desarrollo del aprendizaje significativo exige dos condiciones, estas

condiciones estan totalmente ligadas y son las siguientes:



“Una, que la naturaleza del material a aprender sea
potencialmente significativa, esto es que los contenidos estén
estructurados y organizados y que intencionalmente estén vinculados
con las estructuras de conocimiento de los alumnos” (Calderon 2008, p.
76).

Esto es lo que Ausubel denomina sentido logico.

La otra condicion se refiere a la estructura cognoscitiva del estudiante:
‘la adquisicion o no de significados va a depender de la existencia de
conceptos adecuados en el alumno” (Calderén ob. cit). De alli, que ese
material que es potencialmente significativo adquiere su significaciébn en
seres humanos especificos y no en la humanidad en general. Es el sentido

psicolégico o fenomenoldgico del aprendizaje.

2.2.2.2 La motivacién en el Aprendizaje Significativo:

El Constructivismo mantiene la idea que el individuo tanto en los
aspectos cognitivos y sociales del comportamiento como en los afectivos, no
es un mero producto del ambiente ni un simple resultado de sus
disposiciones internas, sino una construccion propia que se va produciendo
dia a dia como resultado de la interaccién entre esos dos factores, es por ello
que se hace necesaria la motivacion para poder lograr aprendizajes

significativos, al respecto Coll y Solé 1989 dicen:

Se trata, por tanto, de atribuir significado a lo que tiene que aprenderse,
precisamente en funcion de lo que ya se conoce. De ahi, la
reelaboracion, reinterpretacion o mejora de los esquemas de
conocimiento disponibles. Estos esquemas no se limitan a asimilar la
nueva informacion, sino que el aprendizaje significativo supone siempre
su revision, modificacion y enriquecimiento estableciendo nuevas
conexiones y relaciones entre ellos, con los que se asegura la



funcionalidad y la memorizacion comprensiva de los contenidos
aprendidos significativamente. (p.98)

La manera en la que se presenta la informacién es de suma
importancia. Cuando la informacion es introducida como una forma de
respuesta para solucionar un problema, funciona como una herramienta, no

como un hecho arbitrario y solitario, para Ausubel (1980):

“El tipo de motivo mas importante en el aprendizaje significativo
es la pulsién cognoscitiva, esto es, el deseo de saber, comprender el
conocimiento y formular y resolver problemas. Este tipo de motivacion es
equiparable a la motivacion intrinseca, en la cual, la actividad misma de
aprendizaje y no otra cosa es reforzante para el alumno” (p.100)

La motivacién no tiene la incidencia directa en el aprendizaje como si
la tienen las variables cognoscitivas, “su papel es indirecto en el sentido de
impulsar y apresurar la interaccion cognoscitiva entre el material y el sujeto,
mejorando los esfuerzos y dirigiendo la atencidon durante el proceso de

aprendizaje” (Sanchez ob. cit)

2.2.2.3 Estructuras y procesos del Aprendizaje Significativo:

El desarrollo del aprendizaje significativo depende de algunas
estructuras y procesos, esta estructura se refiere al conjunto de conceptos
organizados jerarquicamente preexistentes al material que se va a aprender.
Dentro de esa jerarquia existen unos conceptos generales abarcativos y
otros especificos denominados inclusores o0 subsunsores. Inclusores que
durante el aprendizaje ademas de proporcionar un firme anclaje al nuevo

material, experimentan crecimiento o modificaciones adicionales. Ahora bien:

El proceso que hace posible la incorporacion de la nueva informacion en
la estructura cognoscitiva se llama subsuncién, este facilita la relacion
entre las nuevas ideas y las existentes, relacién que puede ser de dos



maneras: por subsuncidn derivativa o por subsuncion correlativa”.
(Ausubel citado por Sanchez, 2005. p. 98)

En la subsuncién derivativa el concepto aprendido es simplemente una
ilustracion o derivacion de un concepto aprendido; en la subsuncion

correlativa se modifica o0 amplia el conocimiento previo.

En relaciébn a este proceso, para Ausubel (ob. cit.) “las estructuras
basicas del aprendizaje significativo se vinculan con los inclusores o
subsunsores, y los procesos que hacen posible la incorporacion de los

significados son la subsuncién derivativa y la subsuncion correlativa”.

2.2.3.4 El Aprendizaje Significativo en la instruccion:

Se considera relevante la ensefianza cuando se promociona este tipo
de aprendizaje, en este sentido se postula que para desarrollar significados
en los alumnos es conveniente que la instruccibn se fundamente

bésicamente en lo que describe Sanchez (ob.cit) :

> Las estructuras cognoscitivas previas del estudiante, las cuales
deben conocerse mediante la aplicacion de pruebas diagnésticos vy,
> La presentacion de organizadores previos, materiales que

tienen por funcion “salvar el abismo que existe entre lo que el alumno
ya sabe y lo que necesita saber, antes de que aprenda con buenos
resultados la tarea inmediata. (p. 98)

Existen dos tipos de materiales con cuales el individuo se va a enfrentar

durante el desarrollo del aprendizaje significativo:

Con materiales relativamente familiares se usan organizadores
comparativos, cuyo objetivo es establecer un puente cognitivo entre lo
gue el alumno ya sabe y la nueva informacion, su funcion es integrar las
nuevas ideas con conceptos similares en la estructura cognoscitiva o



discriminarlas. Con materiales completamente desconocidos se recurre
a organizadores expositivos con la finalidad de proporcionar inclusores
pertinentes que posteriormente operarian para facilitar el aprendizaje de
tépicos relevantes. (Novak citado por Sdnchez, 1980. p. 98)

Ausubel establece dos aspectos importantes que estan intimamente
relacionados con el producto de esta investigacion, lo que destaca Ausubel
es que la naturaleza del material a aprender tiene que ser significativa para el
alumno, y que ademas este material debe estar intencionalmente vinculados

con las estructuras de conocimiento de los alumnos.

En funcién de estos dos aspectos se han estructurado los contenidos
del modulo Instruccional, pues existe en los estudiantes el latente deseo de
aprender sobre el area teatral (pulsidon cognoscitiva), y aunado a ello se han
desarrollado contenidos teatrales sobre la base de la realidad de vive el
estudiante en su medio escolar y comunitario (estructuras previas de
conocimiento). De manera que el alumno no solo adquirira una nueva
competencia, sino que también dicha competencia que es producto de la
actividad académica le serd util en todas las areas de la vida donde

desempeifia un rol.

2.2.3 TEORIA DE LA CREATIVIDAD DE MASLOW

Por otro lado se cita en esta investigacion la Teoria de la Creatividad
de Maslow, quien afirma “el individuo tiene un poder creativo que se que se
encuentra en cualquier situacion de la vida, pues el hombre durante su vida
hace mas que responder a sus tendencias instintivas y durante la misma se

da su superacioén personal”. (Maslow 1982, p. 77)



Esta teoria sustenta que en todo ser humano existe, de forma
inherente, una tendencia a la creatividad vinculada al propio desarrollo. Las

personas pueden ser creativas en las facetas mas cotidianas de la vida.

Sin embargo Maslow (2000), hace una distincién entre la creatividad:

Creatividad “Primaria”, “Secundaria” e “integrada”. La primera es
caracteristica de las personas que se auto realizan, y todos los seres
humanos la experimentan en algunos momentos, la creatividad
secundaria corresponde a la mayor parte de la produccion existente en
el mundo; se incluye en ella experimentos cientificos, obras literarias y
plasticas, arquitecténicas y cualquier producto comercial. la Creatividad
Integrada exige un talento especial y una gran capacidad de trabajo y
estudio, exige un perfeccionamiento constante atendiendo a las criticas
externas e internas , todo lo cual desemboca en grandes obras de arte y
en consecuciones filosoficas y cientificas decisivas para la historia de la
humanidad. (p. 35)

Este modelo tiene importantes implicaciones educativas, que estan
muy relacionadas a la teoria constructivista, para Grafia (1995), la creatividad
relacionada al proceso escolar se ve marcada entre otros aspectos por los

siguientes:

o El alumno que realiza una tarea en forma creativa, aporta sus
experiencias, percepciones y descubrimientos y sus logros tendran
una definida relacién con su personalidad. Asi, su producto creativo
se transforma en una clave para entenderlo mejor.

o Educar en la creatividad, es educar para el cambio y formar
personas ricas en originalidad, flexibilidad, visién futura, iniciativa,
confianza, amante de los riesgos y listas para afrontar los obstaculos
y problemas que se les van presentando en su vida escolar y
cotidiana.

o La creatividad puede ser desarrollada a través del proceso
educativo, favoreciendo potencialidades y consiguiendo una mejor
utilizacion de los recursos individuales y grupales dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje. Una educacion creativa es una educacion
desarrolladora y autorrealizadora, en la cual no solamente resulta
valioso el aprendizaje de nuevas habilidades y estrategias de trabajo,
sino también el aprendizaje de una serie de actitudes que en



determinados momentos nos llenan de cualidades psicolégicas para
ser creativos o0 para permitir que otros lo sean.(Pag. 45).

2.2.3.1 EL PROCESO DE LA CREATIVIDAD:

La creatividad no se logra a partir de la nada, sino a partir de unos
elementos de base que le sirven de punto de arranque o motivaciéon. Y esta
creatividad pasa por tres fases: la seleccion, la asociacion y la organizacion.

La relacion de estos aspectos Grafia ob. cit. lo describe asi:

La Seleccién de estimulos, objetos, temas, etc..., que mueven a dar el
primer paso hacia la creacion de algo nuevo. El elemento seleccionado
se asocia con otros, reales o fantasticos, l6gicos o caprichosos, que
aportan al elemento inicial precisamente ese caracter de nhovedad
imprescindible para que haya creacién y finalmente, la organizacion, de
todo ese conjunto para que pueda traducirse, propiamente expresarse,
en un todo coherente. (p.92)

Esto se pudiera relacionar con los aprendizajes significativos, el
aprendizaje significativo necesita ser motivado para que pueda haber una
relacion entre la nueva informacién y los esquemas preexistentes, en este
caso la creatividad puede ayudar en la motivacion al adquirir nueva

informacion y construir nuevos conocimientos.

2.2.3.2 LA CREATIVIDAD EN EL MEDIO ESCOLAR:

La creatividad puede ser desarrollada a través del proceso educativo,
favoreciendo potencialidades y consiguiendo una mejor utilizacion de los

recursos individuales y grupales dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.



Gardner (1995) la define como: “La creatividad es toda conducta de creacién

espontanea que tenga un acento personal y no meramente repetitivo” (p.43)

La Creatividad contiene la realidad vital y vivencial del sujeto. Solo es
posible acceder a una actitud o pensamiento creador cuando comprendemos
que la creacidon “no es una intuicion momentanea, sino que implica un

proceso” (Vega, 1993, p. 13).

El ser humano necesita reas de confianza para expresarse y poder

ejercer con libertad y espontaneidad su potencialidad creadora, “y es el
interés por el acto creativo el que lo lleva a realizar su propio aprendizaje, la
necesidad creativa del hombre nace de su propia inconclusion”. (Mayer 1983.

p.36).

La educacién debe desarrollar esta necesidad de crear, pues la
tendencia creativa esta presente aun en un minimo grado en todos los seres

humanos.

Por otro lado Vega (ob. cit) expresa lo siguiente en relacién a la

importancia del juego en la creatividad:

La expresion es siempre accion, un hacer, un construir, es crear signos
comunicativos, la respuesta creativa no se producen al mismo tiempo en
todos los seres humanos, requiere un proceso. En este proceso la
actividad ladica es basicamente una actitud vivencial de libertad, y es
esta actitud la que determina su valor creativo. Al hablar del juego en
relacion a la creatividad es necesario tomar en cuenta los dos aspectos
de esta relacién: uno, que la creatividad es la facultad por excelencia del
juego, y otro, que el juego es uno de los medios mas idéneos para
ejercitar y desarrollar la creatividad. (p.48).



La funcion de la educacién debe ser ensefiar a aprender o una
pedagogia del descubrimiento. Asi la creatividad se hace medio y la vez

objeto de la educacion.

Es importante tener en cuenta que la creatividad no se expresa solo
en los ambitos artisticos de la vida, sino en todos los aspectos de ésta. Asi,
una persona creativa podra encontrar respuestas ingeniosas a situaciones
tan diversas como un problema matematico o cédmo solucionar un asunto
familiar, desde esta perspectiva, la persona creativa tiene una ventaja sobre

la que no lo es, al respecto Gardner ob. cit. plantea:

La creatividad es una herramienta que otorga libertad e impulso para
desarrollar los potenciales con la mayor plenitud posible. La persona que
no es duefia de sus posibilidades creativas y posee un mundo
imaginario limitado, ni siquiera puede desear otro modo de vida. Dado
que la persona creativa lo es en todos los aspectos de la vida del mismo
modo que el poco creativo no lo es. (p. 46)

Hasta el momento la educacion ha ido encaminada a la posesion de
conocimiento y la ensefianza ha sido transmisiva. Hoy, sin embargo, esta
demostrado que la ensefianza y el aprendizaje constructivos orientados a la
creatividad, permiten que el sujeto obtenga resultados superiores a los otros,
incluso en el orden académico. Por esto, se puede decir que la creatividad
ademas de ayudar a los alumnos en la solucion de conflictos, y ampliar su
pensamiento lo ayuda también académicamente y asi queda demostrada la
importancia que tiene la creatividad en el mejoramiento del desarrollo de los

estudiantes en el sistema educativo.

En el trabajo teatral es medular el rol de la creatividad, pues la
creatividad da pie al desarrollo de todos los elementos artisticos del teatro,

pero también conlleva a la resolucion de problemas y a desarrollar el



potencial de los individuos, por ello se considera importante esta teoria en
esta investigacion, no hay forma de que el participante que aborda un
proceso Instruccional basado en la actividad teatral, no desarrolle la
creatividad que es una caracteristica inherente en el ser humano, la
creatividad ayuda al teatro a ser mas dinamico, expresivo y comunicador,
pero a su vez el teatro ayuda a desarrollar esa habilidad creadora como

producto del mismo proceso teatral.

2.2.4 EL TEATRO.

Se denomina teatro a la rama del arte escénico, relacionado con la
actuacion, “que representa historias frente a una audiencia usando una
combinacion de discurso, gestos, escenografia, muasica, sonido, danza,

espectaculo y otros elementos” (Vega 1981, p.12).

Es también el género literario que comprende las obras concebidas en
un escenario, ante un publico. En adicién a la narrativa comun, el estilo de
didlogo, el teatro también toma otras formas como la 6épera, el ballet, el

mimo, el teatro kabuki, la 6pera china y la pantomima.

Se llama también teatro al edificio destinado a la representacion de

estas obras dramaticas o0 a otros espectaculos escénicos.

2.2.4.1 HISTORIA DEL TEATRO:

La etimologia de la palabra teatro es del griego “Tetaron”, que significa

‘lugar para ver’ o “lugar para contemplar’. Los origenes del teatro los



encontramos en la union de antiguos rituales sagrados para asegurar una
buena caza o temporada agricola, con los elementos emergentes en las
culturas relacionados con la musica y la danza. Entre el segundo y el primer
milenio antes de Cristo, en el Antiguo Egipto ya se representaban dramas

sobre la muerte y la vida, usando mascaras durante la dramatizacion.

La historia del teatro en occidente tiene sus raices en Atenas, Flores
(2005) acota:

Entre los siglos VI 'y V A. C. Alli, en un pequefio hoyo de forma
concava, los atenienses celebraban los ritos en honor al dios Dionisio;
estas primitivas ceremonias rituales irian luego evolucionando hacia el
teatro, constituyendo uno de los grandes logros culturales de los griegos.

Lo cierto es que este nuevo arte estuvo tan estrechamente asociado a la
civilizacion griega que cada una de las ciudades y colonias mas
importantes conto con un teatro.

Durante el siglo V AC, en Grecia, se sentaron las bases de lo que
vendrian a ser los modelos tradicionales de la tragedia y la comedia en
occidente. Al comienzo las obras fueron representadas con un actor y un
coro, pero autores como Esquilo y Sofocles comenzaron a hacer teatro con
mas actores, lo que a su vez llevé a construir los grandes teatros de piedra
sobre las faldas de las colinas. Ya en esa época se utilizaban una especie de
camarines llamados “skené”, “donde los actores se vestian y cambiaban de
trajes, y ademas se empleaban algunos eefectos basicos, mascaras y

disfraces”. (Arango 2004, p. 31).

Los géneros clasicos que desarrollaron ampliamente los Griegos son
la tragedia (temas relacionados con sus héroes y Dioses, de gran contenido
emocional), y la comedia, que ya en ese entonces ridiculizaba a los politicos

y personajes famosos.


http://www.monografias.com/Arte_y_Cultura/index.shtml

También se hace referencia al teatro en las antiguas civilizaciones de
Asia, en China, en Jap6n y la India, en donde tom@ un caracter sagrado
cargado de profundos simbolismos, y en donde ademas se utilizd
ampliamente y de manera integral la musica y la danza. También en la
Ameérica prehispéanica existio el teatro, por ejemplo entre los Incas y Aztecas,
que lo utilizaron con fines principalmente religiosos y relacionados con la

guerray la agricultura.

El teatro en Venezuela comienza en la época precolombina donde los
aborigenes realizaban representaciones con fines educativos y sobretodo
religiosos, y como en todas las culturas primitivas, “se observa una
veneracion hacia los fendémenos naturales, encontrandose presente el
elemento del mito: la explicaciéon de por qué los animales o las plantas deben
ser adornadas” (Vega 1981 p. 14).

Alli se conoce entonces cémo el teatro cumplia una funcién importante
en cuanto a la difusion de la identidad de la tribu. Una de las tribus
venezolanas destac6 elementos importante del teatro dentro de su cultura, a

propdsito Gonzales y Ursi (2000) citan:

En los Andes Venezolanos, los indigenas Timotocuica, Muku y
Jirapa si realizaban teatro propiamente dicho. Este era utilizado con un
fin educativo y religioso, y lleg6é a tener tal importancia dentro de sus
sociedades, que fueron los Unicos aborigenes en Venezuela que
llegaron a desarrollar una estructura de madera para su realizacion. Este
teatro era ritual, trasmitido por tradicion oral y esencialmente igual a lo
largo del tiempo. Su estructura era diferente a la que formalmente es
conocida hoy en dia, y los espectadores eran parte activa del mismo.
Ademas, se solia improvisar segun el ritmo que la misma representacion
impusiera sobre intérpretes y publico. (p. 46)
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En su dimension antropolégica el teatro es una manifestacion ritual
gue plasma la necesidad del ser humano de contemplarse y de reflejarse e,
igualmente, su anhelo de metamorfosis, de encarnar otros papeles distintos
al propio constituye una herramienta exploratoria que nos proporciona

conocimiento sobre nuestra realidad y reflexién sobre nosotros mismos.

Mediante su ceremonial la persona se compone una imagen de si y
satisface la necesidad de mirarse. Es un espejo en el que nos vemos
representados. Al contemplar en él determinadas conductas analizamos las
propias por similitud, contraste o diferencia de manera nueva. Y en muchos
casos, motiva un cambio de perspectiva, porque al vernos proyectados
observamos la realidad desde otros angulos. Personajes y situaciones nos
describen nuestra propia realidad de forma no conocida o nos revelan la

vision de los otros, cdmo nos ven los demas.

2.2.4.2 Caracteristicas del Teatro como género dramatico:

El teatro trae consigo implicitas una serie de caracteristicas que
podriamos identificarlas desde distintos angulos o puntos de vista, sin
embargo Carvera (2005) destaca las siguientes caracteristicas de este

género dramético:

» Los autores dramaticos deben contar una historia en un lapso de
tiempo bastante limitado, con lo que no se pueden permitir demoras
innecesarias.

» El hilo argumental debe captar la atencion del publico durante toda la
representacion. El recurso fundamental para conseguirlo consiste en
establecer, cada cierto tiempo, un momento culminante o climax que
vaya encaminando la historia hacia el desenlace.

> El teatro es una mezcla de recursos linguisticos y espectaculares, o
lo que es lo mismo, el texto literario se suma, como un elemento
mas, a los elementos escénicos pertinentes para conseguir un
espectaculo completo.



» Aunque podamos leer una obra de teatro, los personajes que
intervienen en ella han sido concebidos por el autor para ser
encarnados por actores sobre un escenario.

» La acciéon se ve determinada por el dialogo y, a través de él, se
establece el conflicto central de la obra.

» El autor queda oculto detrds del argumento y los personajes, los
sentimientos del autor, sus ideas y opiniones se encuentran diluidos
en la amalgama de personajes y ambientes que forman una obra de
teatro. (p. 54)

2.2.4.3 ELEMENTOS DEL TEATRO:
Accidn

“Son todos los acontecimientos que suceden en escena durante la
representacion relacionados con la actuacion y las situaciones que afectan a

los personajes” (Robles 2003, p.3).

Dicho de otro modo, la accion es el argumento que se desarrolla ante
nuestros ojos cuando asistimos a una representacion teatral. Este argumento
suele estar dividido en actos o partes (también denominados jornadas). Si
dentro de un acto se produce un cambio de espacio, entonces se ha
producido un cambio de cuadro, con lo que dentro de un acto puede haber
distintos cuadros segun los espacios que aparezcan. Por otra parte, cada vez
gue un personaje sale de la escena, o bien cuando se incorpora uno nuevo,

se produce una nueva escena.
Personajes

“Son quienes llevan a cabo la accion dramatica a través del dialogo”
(Arango 2004, p. 7). Debido a las limitaciones espacio-temporales de una
obra teatral, es dificil que podamos asistir a una caracterizacion psicolégica

profunda de todos los personajes, por lo que soélo son analizados con



detenimiento los protagonistas. Los personajes se suelen valer de la mimica

o los gestos como complemento al discurso.

Tensién dramética

‘Es la reaccion que se produce en el espectador ante los
acontecimientos que estan ocurriendo en la obra” (Bravo 2006, p.23). Los
autores buscan el interés del publico mediante la inclusibn de momentos
culminantes al final de cada acto, lo cual contribuye a que se mantenga la
atencion hasta el desenlace. La tensién dramatica pone en juego recursos
como el avance rapido de la accion justo después de la presentacion, de
modo que se pone inmediatamente en marcha el conflicto; “momentos que
van retardando el desenlace, con lo que el interés aumenta, y el denominado
anticlimax, cuando el conflicto que presenta la accién llega a un desenlace

inesperado o no previsto” (Arango 2004).

Tiempo

No es facil el tratamiento del tiempo en una obra dramatica, ya que
ésta se desarrolla ante los ojos del espectador y las posibilidades que ofrece
una novela, por ejemplo, son practicamente infinitas en comparacion con una
obra teatral. Asi que “hemos de diferenciar entre tiempo de la representacion,

tiempo de la accion y tiempo aludido” (Carvera 2004, p. 23)

Dialogo

“Son las conversaciones que los personajes mantienen entre si hacen
que la accion avance, estas conversaciones se pueden producir entre dos o
mas personajes” (Flores 2005, p. 4) En algin momento, un personaje,

apartandose del resto o desviando su mirada, puede hacer un comentario en



voz alta, destinado al publico, que no es oido por el resto de personajes, Este
recurso se denomina aparte. Mediante los apartes los personajes realizan
reflexiones en voz alta, hacen comentarios malintencionados o declaran un

pensamiento que puede ser de utilidad para el desarrollo de la accion.

Por otra parte, uno de los recursos mas caracteristicos del teatro es el
monologo “discurso que un personaje, normalmente solo sobre el escenario,
pronuncia para si mismo a modo de pensamiento o reflexion” (Robles 2003,
p. 14) aunque en realidad el receptor ultimo es el publico. Suele tener un

caracter lirico y reflexivo y una extension considerable.
Acotacion

“Se trata de aclaraciones que el autor de la obra teatral realiza sobre
coémo debe ser el decorado, cdmo se tienen que mover los personajes, 0 qué
gestos deben hacer” (Arango 2004, p. 20) Son orientaciones que intentan
clarificar la comprension de la obra, por lo cual, aunque aparezcan ante
nuestros o0jos cuando leemos una obra dramética normalmente entre
paréntesis o con letra cursiva, no pueden ser pronunciadas durante una

representacion.
Elementos caracterizadores

“Son recursos auxiliares que contribuyan al espectaculo” (Carvera
2004, p. 6), para que el argumento de una obra sea creible, los directores
teatrales suelen recurrir a un vestuario acorde con la época en la que se sitla
la obra, musica de fondo o de acompafiamiento, iluminaciéon adecuada a
cada momento y una escenografia adaptada a la obra en cuestion, que suele

estar al cargo del director de escena.



Hoy en dia la representacién depende, en cuanto a su escenografia,
del director de escena, que puede concebir un escenario minimalista, es
decir, con los minimos recursos, 0 bien una representacion clasica, esto es,

lo mas realista posible.
2.2.4.4 Teatro en el ambito de la Educacion

Desde 1965, los expertos ingleses, pioneros del teatro como medio
educativo, han desarrollado técnicas muy efectivas. Se ha demostrado que:

Ademas de estimular el desarrollo del intelecto, también se
cultiva la inteligencia emocional y la creatividad. Ademas, las técnicas
dramaticas provocan la participacion activa del nifio de tal manera que el
aprendizaje se vuelve mas encantador y divertido. (Borges y Noguera
1998, p. 24)

La dramatizacion en la educacion no busca formar actores
profesionales ni producir obras de teatro; en otras palabras, el drama es un
medio y no un fin. El objetivo del profesor que utiliza el teatro es invocar al

estudiante a que aprenda y descubra el camino hacia el conocimiento de si

mismo y del mundo.

El teatro dentro del medio escolar tiene un sin fin de beneficios, los
cuales deberian ser aprovechados por el maestro o facilitador, al respecto

Vega ob. cit. destaca que:

El teatro en el salon de clases es una herramienta para explorar
cualquier materia del curriculum, desde un idioma, hasta matematicas,
historia o ciencias sociales. En las materias humanisticas es muy comun
gue se apliquen técnicas de dramatizacibn mas que en otras areas. El
maestro puede lograr que cobre vida cualquier hecho sacado de las
paginas de la historia: la construccion de una cabafa, la vida de un
antiguo romano, las experiencias de un explorador; en fin, hay infinitas
posibilidades, pero el punto principal es que el alumno entienda
profundamente la materia o el tema. (p.43)



El teatro es parte de las técnicas pedagodgicas utilizadas para
desarrollar las capacidades de expresion y comunicacion de los alumnos
centrandose no solo en las habilidades linguisticas de leer, escribir, escuchar

o hablar sino, sobre todo, en la habilidad de comunicatr.

Como recurso didactico ha sido utilizado en todas las épocas y
situaciones. Desde los didlogos teatrales creados para la ensefianza del latin
a los universitarios durante el Renacimiento, hasta las modernas técnicas de
dramatizacion que contemplan la ensefianza como un todo, “en las cuales
teoria y practica se retroalimentan y se contemplan tanto los aspectos
cognitivos de la formacion como los aspectos afectivos, perceptivos,

psicomotores, artisticos y sociales” (Gonzalez y ursi 2000, p. 69).

El teatro no se puede reducir en la escuela a un mero instrumento
didactico, es una herramienta eficaz que abarca diversas areas de
conocimiento “que van desde la teoria literaria, la semidtica teatral, la
didactica de las lenguas, la animacion lectora, el arte dramatico y otras, hasta
las relacionadas con los talleres de escritura, la expresion corporal, el
fomento de la creatividad, la expresion artistica o la educacion emocional”
(Gonzalez y Ursi ob. cit). Y lo que es mas importante, tener en cuenta los
aspectos metodologicos que ayudan el desarrollo de la capacidad de
interrelacion de todas estas formas de expresion por medio de la

interdisciplinariedad.
Vega (1981) destaca que

“El teatro promueve la expresion de intereses y problemas de las
personas que se interrelacionan con los intereses de los demas. Por
medio de este proceso, los alumnos consiguen reflexionar sobre si
mismos y sobre el entorno”. (p. 32)
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De esta manera, el juego teatral se convierte en un recurso didactico
que fortalece el trabajo en equipo, combate estereotipos y permite compartir
experiencias. El teatro escolar no debe ser solamente el broche de oro con
que termine el curso: puede y debe ser aprovechado de tal manera que se

convierta en el meollo de nuestro quehacer educativo.

2.2.45 EL TEATRO DE AULA

Es trascendente el poder contar con un medio de desarrollo personal como el
teatro dentro del aula de clases, Vega (1981) lo considera como:

Una estrategia pedagdgica, ludica, motivadora, transversal y
multidisciplinar, que parte de la inmersion de un aula completa en un
proyecto dramatico, pretende, no solamente potenciar cualidades
especificas tradicionales, como pueden ser la expresioén corporal, la
memoria, el sentido espacial o la sensibilidad artistica, cuanto aglutinar
al colectivo de alumnos alrededor de una empresa que pertenece a
todos y a cada uno. (p. 22)

No es solamente un area transversal, sino el eje vertebral que va a
configurar todas las actividades del tiempo que le queramos dedicar; el
centro alrededor de la cual se tramara la vida escolar fuera y dentro del aula;
En el Teatro del Aula todos los participantes han de ser protagonistas y

autores porque es flexible, elastico y se valoran todas las opiniones.

Este Teatro de Aula no esta programado para realizar un estreno teatral
espectacular, sino para ser vivido y asimilado durante el proceso de

preparacion. Su meta es el camino a recorrer. NoO es una representacion



escénica, sino el proceso que la ha generado. Gonzalez y Ursi (2000)

consideran “El Teatro de Aula no es un fin sino un medio” (p. 54).

Para Borges y Noguera (1998) “el teatro dentro del ambito escolar debe
estar orientado al desarrollo holistico o integral del alumno”, este debe tener
muy bien planteado su objetivo principal, y ademas debe tener Objetivos
especificos bien claros, partiendo de que la realidad es diversa, entre los

objetivos Lorenz (2004) destaca que podrian figurar:

1° -Elevar la autoestima y la autoconfianza en los alumnos.

2° -Crear en el aula un marco de convivencia agradable entre los
comparieros y entre éstos y el profesor.

3° -Fomentar habitos de conducta que potencien la socializacion,
tolerancia y cooperacién entre comparieros.

4° -Hacer sentir a los escolares la necesidad de someterse a una
disciplina necesaria en todo grupo.

5° -Sembrar inquietudes intelectuales para que los alumnos disfruten del
estudio y de la investigacion.

6° -Sensibilizar a las familias acerca del proceso educativo de sus hijos.
7°. — Conseguir que el alumno aprenda a:

-Conocer su propia voz y utilizar la palabra como el mas noble medio de
expresion.

-Encontrar en su cuerpo (manos, voz, gesto, mirada, movimientos)
recursos comunicativos y disfrutar de ellos.

-Potenciar la lectura y corregir defectos de diccion.
-Asimilar los problemas de los demas al tener que asumir los de sus
personajes, lo mismo que su manera de hablar y sentir segun su época

y condicién.

-Poder transportarse con la imaginacion, a otros momentos histéricos.



-Analizar los personajes y las situaciones representadas.
-Realizar una critica del hecho dramatizado.

-Saber colaborar en la preparacibn de vestuario, decorados,
manipulacion de aparatos (Sonido, luces, utileria, tramoya...), etc.

-Comportarse debidamente en un espectéculo.

-Conocer los recursos de grabacion en video como resumen e
inmortalizacién de una tarea artistica efimera. (p. 34)

El planteamiento de estos objetivos va a depender de la realidad socio
escolar que vivan los alumnos, sin embargo los mismos podrian considerarse
producto o fruto de la accion teatral dentro del aula de clases, lo que quiere
decir que aunque no tengamos bien planteados dichos objetivos, durante un
proceso de accion teatral dentro del aula éstos pueden emerger como

resultados en el desarrollo personal de cada estudiante o individuo.

De esta manera el teatro no solo tendra fines meramente pedagdgicos
sino que trascendera a la cotidianidad del alumno haciéndolo participe de
nuevos aprendizajes significativos y de la construccion de nuevos

conocimientos como lo plantean Ausubel y Piaget.

2.25. CURRICULUM BASICO NACIONAL Y EL TEATRO EN LA
EDUCACION.

Educacién Media Bolivariana
La educacion debe ir avanzando al mismo ritmo que avanza la

sociedad, pues la educacion es un proceso donde el individuo es capacitado

para incorporarse como ciudadano a la sociedad donde vive, En el nuevo



curriculum Béasico Nacional La Educacion Secundaria Bolivariana tiene como
finalidad “lograr la formacion integral de los y las adolescentes y jovenes,
atendiendo a los fines y principios que inspiran la Republica Bolivariana de
Venezuela”. (Ministerio del Poder popular para la Educacion [MPPE], 2007,
p. 27)

Se entiende como formacion Integral a aquella que ensefia desde los
valores mas elementales, la riqueza espiritual, las caracteristicas creativas,
desarrollo de capacidades hasta la exploracion del sujeto en su perspectiva

humanistica e inclinaciones filoséficas.

Estos aspectos estan muy relacionados a la incorporaciéon del teatro
como medio de desarrollo integral en los alumnos de educacién secundaria,

pues La finalidad del Liceo Bolivariano es:

Formar al y la adolescente y joven (...) desarrollando
capacidades y habilidades para el pensamiento critico, cooperativo,
reflexivo y liberador que le permitan, a través de la investigacion,
contribuir a la resolucion de problemas de la comunidad local, regional y
nacional, de manera corresponsable y solidaria. (MPPE, 2007, p. 28).

El teatro como ya se citd, orienta al desarrollo de los y las jévenes y
adolescentes, desarrollo que no es meramente personal y académico sino
que trasciende a lo social y a lo cotidiano, siendo este un vehiculo para

explotar la creatividad y desarrollar capacidades expresivas.

En el Curriculum nacional se establecen cuatro pilares fundamentales

para el desarrollo integral del nuevo ser social, humanista y ambientalista:



Aprender a Crear, Aprender a Convivir y Participar, Aprender a Valorar y

Aprender a Reflexionar.

El Aprender a Crear; es decir, a innovar, a ser originales y desarrollar
cualidades creativas en los estudiantes, desde esta perspectiva, el fomento
de la creatividad se lograra en la medida que la escuela la incentive a través
de un sistema de experiencias de aprendizaje y comunicacion, en este

modelo curricular sigue afirmando que es un:

Planteamiento sustentado en el hecho de que el ser humano, es
un ser que vive y se desarrolla en relacién con otras personas y el medio
ambiente. De alli que, para desarrollar la creatividad el maestro y la
maestra deben valorarla y desarrollar los aprendizajes desde una
practica creadora, en ambientes sociales que permitan relaciones
armoniosas, en un clima de respeto a las ideas y convivencia; asi como
de trabajo cooperativo, experiencias y vivencias con la naturaleza”.
(MPPE, 2007, p. 16)

En relacion a la Evaluacion de los aprendizajes, el nuevo Curriculum
Basico Nacional el MPPE (2007) lo define como: “un proceso sistematico,
sistémico participativo y reflexivo que permite emitir una valoracion sobre el
desarrollo de las potencialidades del y la estudiante” (p. 73). Dichas
potencialidades son de toda indole, creativas, artisticas, cientificas, técnicas

y todas las necesarias.

Los Principios de la evaluacion de aprendizajes que establece este
Curriculum nacional son reciprocidad, continuidad, constructivista, vy

participativa, estos cuatro principios de la evaluacion,

Permiten considerar que ésta debe mejorar profundamente los
aprendizajes; registrar y analizar informacion significativa que permita en
todo el proceso de construccidbn de los conocimientos establecer
alcances y logros de los y las estudiantes. (MPPE, 2007, p. 67)



La filosofia del Curriculum Basico nacional esta orientada a una
perspectiva creadora, constructivista y dada a producir Aprendizajes
transcendentes (significativos) en el alumno, aspectos en los cuales se basa

esta investigacion.

2.2.5. MODELO DE DISENO INSTRUCCIONAL DE ELENA DORREGO

Uno de los objetivos de esta investigacion es desarrollar una guia
instruccional sobre formacion teatral para los alumnos de Educacion Media
General, para ello se ha escogido el modelo de disefio instruccional de Elena
Dorrego, “Este modelo se fundamenta en la teoria del procesamiento de la
informacion y la teoria instruccional de Gagné” (Dorrego, 1991). EI mismo

Consta de ocho fases las cuales se describen a continuacion:

» Fase 1. (Determinacién de la necesidad instruccional): Se justifica el
problema instruccional, en relacion al disefio curricular, y se establecen
los fines y objetivos curriculares.

» Fase 2 (Formulacion de objetivos terminales): Se establecen los
aprendizajes que el alumno debe alcanzar al finalizar la instruccion.

» Fase 3: En esta fase se propone un analisis estructural de los
aprendizajes, sera jerarquico si los aprendizajes son conceptuales;
procedimental si es psicomotor; o mixto si se combinan los anteriores.
Ademas, se establecen los aprendizajes previos que deben tener los
alumnos.

» Fase 4: (Formulacién de objetivos especificos): Se especifican los
objetivos en términos operacionales de acuerdo a las areas y niveles de
aprendizajes.

» Fase 5: Comprende cuatro elementos, a saber: Seleccion de
estrategias instruccionales o eventos disefiados en funcion de las fases
del aprendizaje, modalidad de ensefanza (presencial, a distancia, mixta,
etc.), modelo de ensefianza (centrado en el alumno, en el docente o en
el contenido) y de los resultados a alcanzar; seleccion de medios



instruccionales que permitan la transmision del mensaje, esto depende
de los objetivos, la estrategia, los atributos del medio, las caracteristicas
de los alumnos y del contexto en general; la organizacién del contenido
para lo cual se toma en cuenta las orientaciones de la teoria del
procesamiento de la informacion (uso de organizadores, esquemas, etc.)
y la seleccidbn de estrategias de evaluacién apropiadas al tipo de
aprendizaje a alcanzar y a los instrumentos para valorar el logro de los
objetivos.

> Fase 6 (Produccion de materiales): En esta fase se elaboran los
materiales instruccionales y los instrumentos de evaluacion, ya
seleccionados en la fase anterior.

» Fase 7: Se refiere al disefio de los procedimientos para evaluar
formativamente a la instruccion que nos permitan determinar las fallas
en cuanto a su efectividad en el logro de los objetivos. Cada
componente sera evaluada de acuerdo a sus caracteristicas.

> Fase 8: En funcién de la informacion obtenida en la fase anterior, se
procede a la evaluacibn sumativa a fin de tomar decisiones sobre
posibles modificaciones en el disefio de instruccién seguido. (p. 16).

Estas fases se desarrollaron en funcién de suplir una necesidad
Instruccional en los alumnos de la Educacion Media General del Liceo
Bolivariano “Mesones”, ubicado en Barcelona Estado Anzoategui. La
necesidad Instruccional esta fundamentada en el deseo de aprender
sobre el arte escénico del teatro, sin embargo en el disefio Instruccional
se desarrollan contenidos teérico — practicos del teatro tomando en

cuenta las necesidades académicas y sociales de los estudiantes.

2.2.6 BASES LEGALES

2.2.6.1 Constitucion de larepublica bolivariana de Venezuela

La carta magna venezolana establece el derecho a la creacion cultural

y creativa, el teatro como parte de la expresion cultural esta implicito y se ve



también apoyado por ser una obra creativa y humanistica. Asi lo declara su
articulo 98:

La creacién cultural es libre. Esta libertad comprende el derecho
a la invencion, produccion y divulgacion de la obra creativa, cientifica,
tecnolégica y humanistica, incluyendo la proteccion legal de los
derechos del autor o de la autora sobre sus obras. El Estado reconocera
y protegera la propiedad intelectual sobre las obras cientificas, literarias
y artisticas, invenciones, innovaciones, denominaciones, patentes,
marcas y lemas de acuerdo con las condiciones y excepciones que
establezcan la ley y los tratados internacionales suscritos y ratificados
por la Republica en esta materia. (p.89).

2.2.6.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION

La educacién como derecho humano y como deber social fundamental
esta orientado al desarrollo del potencial creativo de cada ser humano, la Ley
Orgénica de Educacién en su articulo 26 establece:

Las modalidades del sistema educativo son variantes educativas
para la atencion de las personas que por sus caracteristicas (...)
requieren adaptaciones curriculares a fin de responder a las exigencias
de los diferentes niveles educativos.

Son modalidades: la educacién especial, la educacién de
jovenes, adultos y adultas, la educacion en fronteras. La educacion para
las artes, la educacion militar, la educacion intercultural, la educacion
intercultural bilingUe...(p. 25).

De esta manera se declara el apoyo a las expresiones culturales para
ser incluidas dentro de las politicas de desarrollo educativo con el fin de
formar un ciudadano integrado a su medio social, y el teatro siendo un medio
de expresion cultural esta amparado bajo la concepcién de este articulo,

siendo este una modalidad de estudio, es decir educacion para las artes.



CAPITULO 1lI
MARCO METODOLOGICO



3.1 TIPO DE LA INVESTIGACION

Debido a que se necesita recabar informacion en el sitio de trabajo se
implemento la Investigacion de Campo en este estudio, la UPEL (2006),
describe este tipo de investigacion como aquella “en la cual los datos de

interés son recogidos en forma directa en la realidad” (p. 18).

Es decir que los datos para esta investigacion fueron recolectados en

el Liceo Bolivariano “Mesones”, ubicado en Barcelona Estado Anzoategui.

3.2 NIVEL DE LA INVESTIGACION

El nivel de la investigacion, es descriptiva, pues se busca la
“caracterizacion de un hecho o fendmeno” (Arias, 1999. p. 20), en este caso,
la investigacion se orienta a proponer el hecho teatral como medio del

desarrollo integral de los estudiantes.

3.3 PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

Segun su propdsito esta investigacion es de tipo aplicada, descrita por
la Universidad Pedagogica Experimental Libertador UPEL (2009) como “... el
estudio y aplicacion de la investigacion a problemas concretos, en
circunstancias y caracteristicas concretas, se enfoca sobre la solucion de
problemas y se refiere a resultados inmediatos...” (Pag. 16). Esta
investigacién es de tipo aplicada porque se estudié especificamente el aporte
que trae la formacion teatral al desarrollo integral de los alumnos de la

Educacion Media General del Liceo Bolivariano “Mesones”. Para ello se



realiz6 un disefio instruccional orientado a proporcionar herramientas en el

desarrollo integral de los alumnos en el area de teatro.

3.4. POBLACION.

Para Morles (citado por Arias, 1999) La poblacién es el “conjunto para
el cual seran validas las conclusiones que se obtengan, son los elementos o
unidades (personas, instituciones o cosas) involucradas en la investigacion”
(p. 21), en relacion a ello, la poblacion de alumnos objeto de la investigacion,
es de 174 estudiantes de la Educacién Media General del Liceo Bolivariano

“Mesones”.

3.5. MUESTRA.

La muestra es “un subconjunto representativo de un universo o
poblacién” (Morles citado por Arias, 1999, p. 22), en esta oportunidad fue
seleccionada una muestra equivalente al 30% del total de los estudiantes de
la Educacion Media General del Liceo Bolivariano “Mesones”, la misma esta
compuesta por 52 estudiantes, los cuales fueron escogidos al azar, para ello
se utilizé un muestreo aleatorio simple en “el cual todos los elementos tienen

la misma probabilidad de ser seleccionados” (Arias, 1999. p. 23).

3.6. TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS.

Las técnicas que se utilizaron en este trabajo de investigacion son la

observacion directa y la encuesta.



3.6.1. LA OBSERVACION:

La Observacion directa permite “el registro visual de lo ocurre en una
situacional real, clasificando y consignando los acontecimientos pertinentes
de acuerdo con algun esquema previsto y segun el problema que se estudia”
(Manrique, 2004. p 2).

En funcion de ello se realizaron un conjunto de 3 observaciones
semanales, durante 2 meses con una duracion de 2 horas cada una, lo que
equivale a 24 jornadas de observaciéon y 48 horas de observacion directa no
participante, durante las mismas se registraron los aspectos observados en

una lista de cotejo que se describe méas adelante.
3.6.2. LA ENCUESTA:

La encuesta fue otra de las técnicas que se utilizd, Manrique (ob. cit) la
define como “Método para obtener informacién de los sujetos de estudio,
proporcionada por ellos mismos, sobre opiniones, actitudes o sugerencias”
(p. 4). Es importante sefialar que esta técnica se divide en dos

procedimientos que son el cuestionario y la entrevista.

3.7. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

3.7.1. LISTA DE COTEJO:

La lista de cotejo que segun Herrero (1997) “...son hojas de registro
altamente estructuradas en las que se registran exclusivamente la ausencia o
presencia de un determinado evento, rasgo o caracteristicas exhibidos por el
alumno”, (Pag. 205).


http://www.monografias.com/trabajos7/regi/regi.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/psicoso/psicoso.shtml#acti

Para esta investigacion Se disefid una lista lista de cotejo, dicho
instrumento estd conformado por 16 items los cuales fueron respondidos

durante la observacion directa realizada.

El proceso de observacién directa realizado para responder los items
de este instrumento tuvo una duracién de 48 horas, las cuales fueron
distribuidas en dos (2) horas diarias, durante tres (3) dias a la semana, en un

lapso de dos (2) meses consecutivos.

Este instrumento fue aplicado a la muestra de estudio a fin de poder

identificar sus necesidades formativas en el area teatral.

3.7.2 CUESTIONARIO:

El cuestionario es un instrumento “destinado a obtener repuestas
sobre el problema en estudio y que el investido o consultado llena por si

mismo” (Manrique, 2004. p. 9).

Se disefid un cuestionario que contiene 12 preguntas de seleccién
simple dirigidas a los alumnos de la Tercera Etapa de Educacién Basica con
el fin de obtener informacion necesaria sobre su experiencia y sus

necesidades formativas en el area teatral.

Para aplicar este instrumento se realizaron visitas a la institucion y

mediante el contacto directo con los alumnos que formaron parte de la



muestra de estudio se les presento la finalidad del instrumento y luego se les
facilito el instrumento a fin de que ellos registraran los datos requeridos.

3.7.3. ENTREVISTA:

La entrevista “es la comunicacién interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto de estudio a fin de obtener respuestas verbales a las
interrogantes planteadas sobre el problema propuesto”, (Manrique, 2004.
p.10).

Se realizd una entrevista estructurada conformada por 5 preguntas
abiertas dirigidas a los alumnos de la Tercera Etapa de Educacion Bésica,
este instrumento se empled con el fin de conocer sus expectativas en cuanto

al teatro.

Durante las visitas a la institucion se fueron realizando las entrevistas
a los alumnos, de manera que durante las primeras 4 semanas en las que se
realiz6 las observaciones simultaneamente se realizaron todas las

entrevistas a la muestra de estudio.



3.8. VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS

En esta investigacion fueron aplicados instrumentos de recoleccion de
informacion como los son el cuestionario, la entrevista y la lista de cotejo,
todos estos fueron validados por parte de tres (3) expertos en educacion,
quienes son titulados en la Universidad Central de Venezuela (UCV), los
mismos tiene experiencia en la praxis educativa. Ademas se cont6é con la
asesoria de la Tutora Titular de la UCV quien tiene amplia experiencia en los

aspectos relacionados a la metodologia de la investigacion.

A los mismos se les facilitaron los instrumentos y se les pedié que
indicaran los items de dificil comprension e hicieran una propuesta de
modificacién, los expertos ofrecieron sugerencias para mejorar los
instrumentos, las mismas fueron tomadas en cuenta para tener una correcta
aplicacion de estos a la muestra seleccionada de alumnos de la tercera etapa

de Educacién Béasica.

La colaboracion de estos expertos nos asegura la validez de los
instrumentos que segun Thorndike (1980) “se refiere al grado en que un
instrumento mide lo que pretende medir’. (p.21), esto contribuye a procesar
las respuestas y formular analisis pertinentes a la realidad de la

investigacion.

Por otro lado la confiabilidad de los instrumentos que se “refiere al
grado en que su aplicacion repetida al mismo sujeto produce iguales

resultados” (Hernandez, Fernandez y Bastidas citado por Pérez, 2008. p.21),



se determind a través de la aplicacion por parte de una poblacion piloto
(estudiantes). Lo cual resultd que en repetidas ocasiones aportaban datos

similares.

3.9. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

Una variable “es una caracteristica o cualidad; magnitud o cantidad,
que puede sufrir cambios, y que es objeto de analisis, medicion,

manipulacion o control en una investigacion” (Arias, 2006. p57).

La operacionalizacion de las variables es un procedimiento que
permite ver de una manera grafica y mas clara varios aspectos de la
investigacion, este consta de: las variables, las dimensiones, indicadores,

fuentes, técnicas instrumentos e items.

Por ser este un estudio de caracter descriptivo, se operacionalizaron
las variables, tomando como base los objetivos de la investigacion las cueles

se expresan a continuacion:



CUADRO N°1

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

OBJ. ESPECIFICO VARIABLES DIMENSION INDICADORES FUENTE TECNICA INSTRUMENTO iTEMS
Determinar el nivel de Nivel de conocimiento Teatro »  Conoce el teatro Encuesta Cuestionario 1-2-3-5-6.
conocimiento que sobre formacion »  Conoce
tienen Io§ ialumno.s de Teatral. drarﬁatu’rgos AlUMnOS Entrevista 2-3-4.5
la Educacién Media »  Participd en obra
General en el drea de teatro
teatral. Obras de Teatro >  Lee obras
dramaticas
»  Conoce los
beneficios del
teatro
Actuacion observacion Lista de cotejo 1-10-14
Identificar las »  Quiere participar Observacion 2-3-4-5-6-7-8-
necesidades formativas en obras 9-11-12-13-15-
en el drea de teatro por »  Seinteresa por el 16.
parte de los estudiantes teatro
de la Educacién Media »  Asistiria a talleres
General. de teatro Lista de cotejo
»  Legustaria ver
obras en su 1
institucion
»  formaria parte de
Necesidades un grupo de Encuesta
formativas en el area de teatro
Teatro. 7-8-9-10-11-12
Entrevista
Alumnos

Cuestionario
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En esta fase de la investigacion, se presenta los lineamientos
generales del analisis de datos y su respectiva presentacion, este proceso
involucra las técnicas de presentacion, el analisis estadistico, el proceso de
codificacion y la Tabulacién de dichos datos, los cuales fueron recopilados en

el Liceo Bolivariano “Mesones” de Barcelona Estado Anzoategui.

Los datos aqui presentados fueron recopilados de manera manual,
clasificados y organizados para ser analizados de forma porcentual y
cualitativa, a fin de poder llegar a conclusiones y recomendaciones

pertinentes con el objetivo de la investigacion.

4.1. Técnicas de recoleccion de informacién

Las técnicas de recoleccién de informacion son aquellas que “permiten

obtener informacién de fuentes primarias y secundarias” (Brito, 1992. p77)

En esta investigacion fueron seleccionadas técnicas de recoleccion de
datos acordes al disefio de la investigacion de campo, con el fin de obtener la
informacion necesaria y pertinente para poder lograr los objetivos planteados

al inicio de la misma.

Las técnicas e instrumentos para obtener la informacion requerida por

la investigacion fueron:



4.1.1. La Observacion: el proceso de observacion directa no participativa de
esta investigacion se realizé en un total de 24 jornadas, distribuidas en 2
horas diarias, 3 veces a la semana durante dos (2) meses. Esto suma un
total de 48 horas de observacion, esto ayudo a corroborar el problema
detectado en las visitas iniciales realizadas a la institucion. La observacion
permitié conocer el nivel de experiencia de los estudiantes en el area teatral,
sus capacidades y habilidades artisticas, asi como también su necesidad de

formacion en el area de teatro.

4.1.1.1 Lista de Cotejo: a través de este instrumento se registro la
informacion obtenida durante las observaciones, este instrumento fue
empleado con la finalidad de registra el comportamiento y las conductas de
los estudiantes objetos de esta investigacion, a fin de poder determinar sus
habilidades, actitudes, experiencia y deseo de formacion teatral. En el mismo

se desarrollaron 16 items cerradas, relacionadas con el tema en estudio.

4.1.2. La Encuesta: es la segunda técnica empleada en esta investigacion,
ésta ayudd a tener un contacto directo con la realidad y a lograr obtener
informacion de manera personalizada, garantizando asi la confiabilidad de la
informacion, ésta encuesta fue aplicada a través de un cuestionario y una

entrevista.

4.1.2.1 El Cuestionario: fue uno de los instrumentos a través del cual se
obtuvo informacion directamente de la muestra de estudio. Este instrumento
consto con la estructuracion de 12 preguntas de seleccion simple con fin de
obtener informacion necesaria sobre su experiencia, gustos, preferencias de

capacitaciéon y sus necesidades formativas en el area teatral.



4.1.2.2. La Entrevista: fue el segundo instrumento a través del cual se aplic
la técnica de la encuesta. Es una entrevista estructurada conformada por 5
preguntas abiertas dirigidas a los alumnos, este instrumento se empled con
el fin de conocer sus expectativas en cuanto al teatro. Se fue aplicando

paulatinamente durante las 4 primeras semanas de observacion.

4.2. Técnica de Analisis de Datos:

Esta técnica se emplea con el fin de manejar, organizar e interpretar
los datos obtenidos durante la investigacion a través de las diferentes
técnicas e instrumentos, pues “toda investigacion requiere de un analisis de
datos el cual conducira a las respuestas de las interrogantes planteadas en el
estudio...” (Fernandez, 2000. p.172).

Es por ello que a continuacién se presentan los datos recopilados en
los instrumentos aplicados, a fin de lograr conclusiones validas que ayuden a
crear una propuesta de Formacion Teatral para los alumnos de la Tercera

Etapa del Liceo Bolivariano “Mesones”.



4.2.2 ANALISIS DEL CUESTIONARIO APLICADO A LOS ALUMNOS DE
LA TERCERA ETAPA DE EDUCACION BASICA.

ftem N° 1
CUADRO N° 3
Concepto de Teatro que tienen los alumnos.
Concepto de Teatro Frecuencia %
Un Edifico para ver obras teatrales. 15 29
Un arte Escénico 25 48
Un espectaculo para divertir 12 23
Total 52 100

Fuente: Los Alumnos

Grafico N° 1. Concepto de Teatro que tienen los Alumnos
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Analisis: se evidencia en la gréafica que el 29% de los alumnos considera el
Teatro como un edificio para ver obras, el 23% lo considera un espectaculo
para divertir y un 48% considera el Teatro como un arte. Es notorio que casi

el 50% de los alumnos estdn conscientes de que el teatro es un arte,




definicion que es la mas adecuada para esta actividad artistica en la cual “se
representan historias frente a una audiencia...” (Vega, 1981. p.12)
ftem N° 2
CUADRO N° 4

Lectura de textos Teatrales

Textos teatrales Frecuencia %
Salto Atras 4 8
La Cenicienta de Aquiles Nazoa 6 12
Amor que mata 0
Ninguna 80
42
Total 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Gréafico N° 2. Lectura de textos Teatrales
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Andlisis: se observa en el gréfico que el 8 % de los alumnos han leido el
texto teatral “Salto Atras”, el 12 % ha leido la obra teatral “La Cenicienta de
Aquiles Nazoa”, un 0% ha leido el Texto teatral “Amor que mata”, y un 80 %
no ha leido ninguna de estas obras. Esto quiere decir, que los alumnos en su
formacién no han sido motivados a la lectura de Textos Teatrales y por ende
conocen muy poco sobre el Teatro Venezolano y sus autores, el cual
“‘comienza en la época precolombina con las representaciones religiosas de
los aborigenes” (Vega, 1981. p. 14). También esto tiene relacién con el poco

hébito de lectura que presentan los alumnos.



ftem N° 3
CUADRO N°5

¢Le gusta ver Obras de Teatro?

¢Le gusta ver obras de Frecuencia %
Teatro?
Si 49 94
No 6
3
Total 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Grafico N° 3. ¢ Le gusta ver Obras de Teatro?.
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Andlisis: la gréfica evidencia que el 94% de los alumnos les gusta ver obras
de teatro, mientras que el 6% no le gusta ver obras de teatro. Lo cual indica
gue existe un gran niumero de alumnos que tienen inclinaciones a ser publico

activo en las obras teatrales. Dicha tendencia se puede constatar en la



aplicacion de la lista de Cotejo, donde los alumnos se interesaban y
prestaban atencién en las representaciones teatrales realizadas en clases
por sus comparferos. En relacion a esto se considera que los alumnos
mostraban atencion debido a que la mayoria de las representaciones
teatrales estaban relacionadas con contenidos de clase que eran de su
interés, esto puede asociarse con “la naturaleza significativa que debe tener
el material a aprender...” (Ausubel, citado por Calderon, 2008. p. 76), cuando
un material es significativo para el alumno, este muestra interés por el

mismo.



ftem Ne° 4
CUADRO N° 6

Participacion en Obras de Teatro.

Participacion en obras de Frecuencia %
teatro como:
Personaje 32 62
Colaborador 13
7
Vestuarista 0
No ha participado 25
Total 13 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Grafico N° 4. Participacion en Obras de Teatro como:
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Andlisis: de acuerdo a los datos, el 62% de los alumnos han participado
CcoOmo personajes en obras teatrales, el 13% ha sido colaboradores, un 0% ha
participado como vestuarista y un 25% no ha participado en obras teatrales.
Esto indica que tres cuartos de la muestra en estudio ha sido participe de una
puesta en escena, lo que confirma el nivel de participacion y se infiere que
debido a ello es que tienen la facilidad de representar personajes,

observaciéon plasmada en la lista de cotejo.



ftem N° 5
CUADRO N° 7

Existencia de grupos Teatrales en la Institucion Educativa

Existencia de grupos Frecuencia %
teatrales en la institucion
Si 0
No 100
52
Total 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Grafico N° 5. Existencia de grupos Teatrales en la Institucion Educativa
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Andlisis: la totalidad de los encuestados quienes representan un 100%,
opinG que no existen grupos de teatro en su institucion educativa. Esto
coincide con las observaciones realizadas, e influye en el escaso
conocimiento que tienen los alumnos de textos y autores de Teatro. También
es notable que este resultado coincida con la necesidad que tienen los

estudiantes de formar un grupo teatral escolar, pues el teatro como lo afirma



Bravo (2006) “...te hace aprender a partir de una experiencia personal y

profunda que dificilmente se olvida” (p. 2).

ftem N° 6
CUADRO N° 8
Presentacion de Obras de Teatro en la comunidad

Presentacion de Obras de N° de alumnos %
Teatro en la comunidad
Si 13 25
No 75
39
Total 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Grafico N° 6. Presentacién de Obras de Teatro en la comunidad.
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Andlisis: de acuerdo al gréafico, el 25% de los estudiantes han presenciado
obras de teatro en su comunidad, mientras que el 75% no ha presenciado

obras de teatro en su comunidad. Por lo tanto se evidencia la poca actividad



teatral fomentada en las comunidades, esto también influye en el escaso
conocimiento que tienen los estudiantes sobre textos teatrales. Sin embargo
es relevante que a pesar que los alumnos tengan poca asistencia a
actividades teatrales desarrollen con facilidad el crear y representar

personajes.

item N° 7
CUADRO N° 9
Lugares de preferencia para asistir a ver Obras de Teatro

constantemente.

Lugares de preferencia
para asistir a ver Obras de
1 0,

Teatro Frecuencia Yo
Salas de Teatro 8 15
Comunidad 25

13
Institucion Educativa 45

23
Todas las Anteriores 15
Total 8 100

52

Fuente: Los Alumnos.



Grafico N° 7. Lugares de preferencia para asistir a ver Obras de Teatro

constantemente.
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Andlisis: en los datos observados el 15% de los estudiantes les gustaria ver
obras de teatro en salas de teatro, un 25 % tendria como preferencia ir a ver
obras de teatro en la comunidad, un 45% optaria por ver obras de Teatro en
su institucién educativa y un 15% le gustaria ver obras de teatro en todas las
opciones anteriores. Es importante destacar, que la mayor parte de los
encuestados tienen como opcién ver obras de teatro en su Liceo, este deseo
es muy reiterado durante las observaciones registradas en la lista de cotejo y
en la entrevista realizada. Lo que también quiere decir que existe un interés

por hacer vida teatral dentro de la institucién educativa.



ftem N° 8
CUADRO N° 10

Deseos de aprender sobre el Teatro.

Deseos de aprender sobre
el teatro.
Frecuencia %
Si 49 94
No 6
3
Total 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Gréafico N° 8. Deseos de aprender sobre el Teatro.
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Andlisis: se refleja en la grafica que el 94% de los estudiantes les gustaria
aprender sobre teatro, mientras que un 6% no le gustaria. Estos datos

reflejan el alto interés que tienen los alumnos por la actividad teatral, interés



que se refleja en la lista de cotejo y en la entrevista realizada. También
destaca la viabilidad y factibilidad que tendria emprender un proyecto de
capacitacion orientado a la formacion teatral en esta institucion. Es de suma
importancia este tépico, pues ’las personas aprenden cuando pueden
controlar su aprendizaje y estan al corriente del control que poseen”
(Rodrigo y Arnay, 1987. p. 132)



ftem N° 9
CUADRO N° 11

Preferencias de Estudio Teatral.

Preferencias de estudio Frecuencia %
teatral

Actuacion 29 56
Disefio 21

11

Dramaturgia 4

2
Todas las Anteriores 19
Total 10 100

52

Fuente: Los Alumnos.

Grafico N° 9. Preferencias de Estudio Teatral.
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Andlisis: estos resultados indican que el 56% de los encuestados les
gustaria prender sobre actuacion, a un 21% le gustaria aprender sobre
disefio teatral, un 4% se interesa por el aprendizaje de la Dramaturgia y un
19% le gustaria aprender sobre todos estos aspectos principales del Teatro.
Esto indica que del 94% de estudiantes interesados en aprender sobre
Teatro (Cuadro N° 10), la mayoria opta por aprender actuacion. Es
importante destacar, que hay un interés muy bajo sobre aprender
dramaturgia, o escribir textos teatrales, ambos aspectos son reflejados en las
observaciones plasmadas en la lista de cotejo, los alumnos muestran
facilidad en la actuacion, pero tienen poca motivacion en la lectura de texto y
en la produccion escrita. Sin embargo es importante conocer las necesidades
formativas del alumno, para que de esta manera el modulo Instruccional
pueda suplir esa necesidad formativa, y “...la informacién brindada en el
proceso Instruccional funcionard como una herramienta y no como un hecho

arbitrario”, como lo destaca Ausubel (1980).



ftem N° 10
CUADRO N° 12

¢Contribuye el teatro en el rendimiento académico y desarrollo

Personal de los estudiantes?.

¢Contribuye el teatro en el
rendimiento académico y
desarrollo Personal de los

estudiantes?.

Frecuencia %
Si 52 100
No 0
Total 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Grafico N° 10. ¢ Contribuye el teatro en el rendimiento académico y

desarrollo Personal de los estudiantes?.
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Analisis: la totalidad de los encuestados quienes representan un 100%,
opina que el Teatro contribuiria en su rendimiento académico y su desarrollo
personal. Esto quiere decir, que los encuestados estan conscientes de los
beneficios que trae el ejercicio de la actividad teatral, sus opiniones estan
basadas en que el teatro les dard adquisicion de conocimientos, la pérdida
de miedo escénico, ayudara en la integracion, y al buen uso al tiempo libre. Y
es que el teatro en la educaciéon como establece Borges y Noguera (1998)
“...va orientado a la estimulacion del desarrollo del intelecto y también cultiva
la inteligencia emocional...” (p. 24). Es importante destacar que a pesar que
a algunos no les gustaria aprender sobre el teatro e incluso no tienen
inclinaciones por ver obras de Teatro, estan conscientes de sus beneficios y

aportes en el desarrollo de cada individuo.



item N° 11
CUADRO N° 13
Aspectos en que ayudaria la presentacion constante de Obras de Teatro

en la Institucion Educativa.

Aspectos en que ayudaria
la presentacién constante
de Obras de Teatro en la
Instituciéon Educativa. Frecuencia %
Recreacion 26 50
Desarrollo cultural 12
6
Afloramiento de talentos 38
20
Total 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Gréafico N° 11. Aspectos en que ayudaria la presentacion constante de

Obras de Teatro en la Institucion Educativa.
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Analisis: de acuerdo a los resultados obtenidos el 50% de los encuestados
opina que el presentar obras de teatro constantemente en su institucion
contribuiria a la recreacion, el 12% opina que esto ayudaria en el desarrollo
cultural, y un 38% opina que esto sacaria a flote nuevos talentos. De esta
forma se evidencia que el teatro sin duda alguna contribuye al desarrollo
institucional partiendo del desarrollo personal de los estudiantes. De esta
forma podemos ver que el teatro trae consigo beneficios transcendentes, “de
esta manera el teatro no tendra fines meramente pedagdgicos sino que

trascendera a la cotidianidad del alumno” (Vega, 1981. p. 45)



ftem N° 12
CUADRO N° 14

Deseo de formar un Grupo Teatral en la Institucién Educativa.

Deseo de formar un grupo

teatral en la institucion

. Frecuencia %
educativa
Si 52 100
No 0
Total 100
52

Fuente: Los Alumnos.

Grafico N° 12. Deseo de formar un Grupo Teatral en
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Andlisis: el 100% de la poblacién expresa que le gustaria formar parte de un
grupo de teatro dentro de la institucion educativa. Lo que amerita la puesta
en marcha de un plan de formacion teatral orientado a las necesidades y
demandas de los alumnos. Es importante destacar, que a pesar de que
algunos encuestados no mostraban interés en aprender sobre el teatro,
tienen interés en formar parte de un grupo Teatral, esto podria deducirse
como el deseo de no estudiar teatro, pero si de representarlo, es decir tienen

mas inclinacion hacia la practica que hacia la teoria teatral.



422 LISTA DE COTEJO APLICADA A LOS ALUMNOS DE LA

EDUCACION MEDIA GENERAL,

EXPERIENCIA Y NECESIDAD DE FORMACION TEATRAL.

PARA CONOCER HABILIDADES,

Cuadro N° 2
Ne Criterios de Observacion: SI| % [NO| %
1 | Se observa que Ilos estudiantes participan
activamente en representaciones escénicas.
41 |79 |11 |21
2 | Los alumnos piden al docente realizar actividades
recreativas tales como: juegos, dramatizaciones,
dibujos, simulaciones. 29 |56 |23 |44
3 | Los alumnos desarrollan improvisaciones pedidas
por los profesores durante el desarrollo de las
clases. 40 |77 |12 | 23
4 | Crean con facilidad situaciones para ser
escenificadas.
38 |73 |14 | 27
5 | Los alumnos realizan juegos escénicos o juegos de
roles.
O |0 (52 |100
6 | Observan con atenciébn las representaciones
escénicas de sus comparieros.
45 |87 | 7 13
7 | Los alumnos participan en representaciones
teatrales o creativas en el aula.
40 |77 |12 | 23
8 | Los alumnos crean personajes y escenifican sus |30 |58 | 22 |42
roles.




N° Criterios a Observacion: SI| % [NO| %
9 |Los alumnos crean dramatizaciones para |45 |87 |7 13
ejemplificar aspectos de la clase.
10
Se observa a los alumnos leer textos teatrales. |0 | O 52 | 100
11 | Trabajan en la elaboracion de objetos creativos
como manualidades, murales, carteleras.
52 {1000 |O
12
Manifiestan querer participar en obras de |35 |67 |17 |33
teatro.
13 | Los alumnos imitan personajes con facilidad.
42 (81 |10 |19
14 | Mencionan autores y titulos de obras de Teatro.
0 |0 52 | 100
15 | Tienen proyeccion de voz, es decir hablan con
claridad y en tono adecuado. Su tono de voz
capta la atencién del publico. 15129 |37 |7l
16 | Se observa en los alumnos presencia escénica,
es decir que caracteristicas importantes para
un actor en escena como: expresiones faciales,
movimientos corporales, postura adecuada. 33 163 |19 |27




4.2.2. ANALISIS DE LA LISTA DE COTEJO APLICADA A LOS ALUMNOS
DE LA EDUCACION MEDIA GENERAL.

Durante todo el proceso de observacion realizado en el Liceo
Bolivariano “Mesones”, se pudieron constatar muchos aspectos claves para
el desarrollo de la investigacion, cabe destacar que no existe ninguna
actividad teatral en la institucién, ni ninguna cétedra que oriente en el
desarrollo de esta actividad como medio artistico, por ello no se pudo evaluar
el desempefio de los estudiantes en obras teatrales, sino que se tomo en
cuenta la participacion de los alumnos en diferentes areas de conocimiento

(materias).

Se observa que 41 estudiantes (79%) tiene una participacion activa en
representaciones escénicas dentro del aula, expresando espontaneamente
su deseo de participar, mientras que 11 estudiantes (21%) no participa
activamente, sin embargo participa en algunas actividades de este tipo

debido a su caracter de obligatoriedad.

Por otro lado 29 alumnos (56%) proponen a los docentes realizar
actividades recreativas, entre ellas destacan dindmicas, juegos,
simulaciones, carteleras, murales y dibujos. Sin embargo un grupo de 29

estudiantes (44%) no muestra entusiasmo por este tipo de actividades.

De igual manera, se pudo observar que 40 alumnos (77%)
desarrollaron actividades de improvisacion propuestas por los docentes,
dichas actividades estaban presentes mayormente en el area de castellano y
Cétedra Bolivariana. Sin embargo 12 alumnos (23%) no estaba muy dado al
proceso de la improvisacion, algunos se resistieron a hacerlo y otros lo

hicieron de forma obligada.



Del mismo modo, se observa que un grupo de alumnos que
representa un 73% de la poblacién en estudio, crea con mucha facilidad
situaciones para ser escenificadas. El resto de la poblacion equivalente a un
27% no mostro las mismas habilidades. Esto demuestra que hay un empleo
de la creatividad en los estudiantes, también influye el hecho de que lo hacen

espontaneamente.

En cuanto a la realizacién de juegos escénicos o juegos de roles, no
se mostré evidencia alguna, el 100% de la poblacién estudiantil en estudio no
mostré indicios de este tipo de trabajo escénico involuntario. Se infiere que
este fendbmeno es debido a la edad de los estudiantes que oscila entre 14 y
17 afios, y les da vergiienza este tipo de juegos que parecieran infantiles. Sin
embargo representan muy bien los roles que ellos crean o0 que son

propuestos por sus facilitadores.

Asimismo, se observd el alto nivel de atencion que prestan los
estudiantes durante el desarrollo de actividades escénicas por otros
compafieros, el mismo se sitio en un 87% (45 alumnos), nivel que se
considera sumamente significativo en cuanto a la atencién y concentracion
de los espectadores, comparado con el 13% (7 alumnos) que no mMostro

mayor interés por las representaciones escénicas.

Igualmente, pudo determinarse que 40 alumnos (77%) participan en
representaciones creativas en el aula, estas aunque no son meramente
teatrales, tienen un contenido implicito de la creatividad y la elaboracion de
personajes no meramente escénicos, es significativo este porcentaje, aunque
se muestra un 23% que no participa en este tipo de actividades, tomando

otra opcion.



Del mismo modo, se observd que 40 estudiantes (58%) crean
personajes y escenifican sus roles, mientras que 22 (42%) no tienen la
habilidad de hacer ambas cosas, es importante destacar que en este criterio
de observacion se pudo detallar que algunos estudiantes creaban personajes
pero no tenian la capacidad de representarlos, mientras que otros les era
muy dificil crear personajes, sin embargo en escena representaban muy bien

a personajes creados por otros comparieros.

De igual manera, se determin6 que 45 estudiantes (87%) crean
dramatizaciones para ejemplificar aspectos relacionados a la clase, este alto
nivel esta asociado a la capacidad creativa de los estudiantes y también con
el deseo o preferencia que tienen por la actuacion el cual se registra en el
cuestionario aplicado a los estudiantes. En relacion a este aspecto 7
estudiantes (13%) no muestran la misma habilidad para crear

dramatizaciones que ejemplifiquen aspectos de la clase.

En otro aspecto, como lo es el de la Lectura de textos teatrales, se
observo que el 100% de la poblacién no lee obras dramaticas, esto evidencia
el poco habito de lectura y el mal concepto que tienen sobre el teatro que lo
hace ver solo como un medio de diversion, a este se le adjunta la falta de
este tipo de material en el aula de clases que motive a los estudiantes a

tener un encuentro con obras de corte venezolano y clasicos teatrales.

De esta misma forma, el 100% de los estudiantes mostré su
participacion en objetos creativos tales como manualidades y reciclaje, en
este aspecto tienen mucha o total influencia el desarrollo de la Materia
Educaciéon para el trabajo, ya que todos los alumnos deben cursarla y
aprobarla. Este pudiera explicar por qué todos los estudiantes participan en

este tipo de actividades.



En cuanto al deseo de querer participar en obras teatrales es notorio
qgue 35 estudiantes (67%) manifiestan querer hacer obras de teatro en el aula
de clases, mientras que 17 estudiantes (33%) no muestran este deseo,

viendo el teatro como un medio de evaluacion de mayor exigencia.

Por otro lado 42 estudiantes (81%) muestran facilidad al imitar
personajes, mientras que 10 alumnos (19%) presentan dificultades al
hacerlo, esto quiere decir que los alumnos desarrollan mejor la actividad de
representacion de un personaje que la creacion del mismo. Esto se puede

constatar en la habilidad o deseo de actuar y de representar escénicamente.

Igualmente, se pudo Observar que los alumnos no mencionan autores
de teatro o titulos de obras teatrales, este criterio abarca a un 100% de la
poblacion total, lo que se corrobora con la falta de conocimiento de textos
teatrales y la ausencia de lectura de obras dramaticas. Es importante
destacar que se debe crear un habito de lectura en los estudiantes y hacerlo

desde la dptica teatral podria contribuir significativamente.

Asimismo, se observé que un numero de 37 estudiantes (71%) no
tienen un tono de voz adecuado cuando hacen exposiciones o intervienen en
las actividades de aula, sin embargo 15 estudiantes (29%) tienen una muy
buena proyeccion de la voz, captan la atencién del publico. Es importante
destacar que este elemento de la proyeccion de la voz se mejora con
ejercicios de vocalizacion y técnicas de respiracion que son un eje

fundamental en el trabajo escénico.



Para finalizar, en relacion al criterio de la presencia escénica, se
observé que 19 alumnos (27%) no mostré mayores rasgos de presencia
escénica, sin embargo en 33 alumnos (63%) se observaron caracteristicas
importantes como expresiones faciales, lenguaje no verbal, movimientos
corporales, posturas corporales, dominio del escenario, esto es importante en

el trabajo teatral y el desarrollo comunicativo.

En este andlisis se utilizé la técnica porcentual en cada uno de los
items trabajados para asi poder hacer conclusiones y recomendaciones

relacionadas a los mismos.

A continuacion se presenta el analisis de la entrevista aplicada a la

poblaciéon de estudio.



4.2.3. ANALISIS DE LA ENTREVISTA REALIZADA A LOS ESTUDIANTES
DE EDUCACION MEDIA GENERAL.

Estas entrevistas se realizaron durante un periodo de 4 semanas
consecutivas, en las mismas los entrevistados pudieron dar un gran conjunto

de opiniones las cuales se desarrollan de la siguiente manera:

La totalidad de los entrevistados coinciden en que es necesario e
importante desarrollar planes que promuevan las artes tales como el teatro,
la musica y la danza, pues es parte de su formacion integral. Por otro lado
opinan que las escuelas Bolivarianas cuentan con este tipo de actividades y
las instituciones de educacion Secundaria no las tiene, otro argumento muy
importante en el cual coincidieron es el hecho de que no hay ninguna
actividad extra catedra en la institucion, no hay recreacion y esto produce en
algunos alumnos el empleo del tiempo libre en actividades que no son de

provecho.

Promover actividades culturales en la institucién se convertiria en otro
beneficio para los alumnos quienes no pueden ir hasta las instituciones
artisticas en el centro de la ciudad por factores de tiempo, economia y
transporte, el tener en su institucion una opcion de formacion artistica se

convierte en una mejora para su calidad de vida.

Ademas de ello, los entrevistados opinan que el teatro puede ser
aprovechado dentro del ambito escolar para muchas actividades como las
que se describen a continuacion: estrategia de evaluacion para los alumnos,
de esta forma la evaluacion seria mas dinamica, como actividad para
promover la cultura y la recreacién en la institucion, debido a que no existe

ninguna actividad de este tipo en la misma. Como un taller de formacion para



los que desean ser actores, viendo asi el teatro como un oficio, también se
refieren al teatro como una actividad para dar mensajes sobre delincuencia,
SIDA, enfermedades y Violencia escolar, viendo asi el teatro como un medio

de comunicacion para la informacién y prevencion.

Es importante destacar que existe un nivel de conciencia muy
importante en los estudiantes respecto a la utilidad que se le puede dar al
teatro en el ambito escolar, esto hace factible el desarrollo de un proyecto de
formacién teatral para los alumnos y sobre todo porque existe un publico

potencial en la misma institucion.

Asimismo, durante la aplicacion de este instrumento se pudo percibir
que los estudiantes tienen en claro muchos de los beneficios que puede traer
el implementar talleres de teatro en su institucién educativa, ellos expresan
qgue existiria mas oportunidades para capacitarse, les ayudaria a perder el
miedo escénico, situacién que es evidente y que se pudo constatar en las
observacion realizadas y plasmadas en la lista de cotejo, también destacan
que existiria un grupo de teatro que los represente en actividades inter
escolares, esto es desarrollo cultural de la institucion, también hacen énfasis
en las oportunidades que tendrian de mostrar su talento e incluso algunos
declaran que seria una oportunidad para cumplir uno de sus suefos, ser

actor/actriz.

Estos no son todos los beneficios que trae el desarrollo de la actividad
teatral, sin embargo estan muy bien planteados, aunque no se refirieron a
beneficios mas personales como la diccion, el trabajo en equipo, la
responsabilidad o fomentar el habito de lectura, estos beneficios son una
motivacion importante en los estudiantes para participar en un proyecto

teatral.



Cabe destacar, que los entrevistados reiteran la importancia de tener
un grupo teatral que los represente en competencias inter escolares e incluso
en actividades especiales dentro de la institucion estos expresan que
teniendo un grupo teatral se puede educar a los demas estudiantes de la
institucion en temas importantes como la contaminacion, la delincuencia, las
drogas y el embarazo precoz. Estos ven al teatro como una oportunidad de
ensefar valores y también de tener diversidad de actividades educativas, las

cuales son muy monotonas dentro de la institucion.

En ese mismo orden de ideas, todos los andlisis de la informacion
recopilada en los instrumentos aplicados a los estudiantes de Educacion
Media General del Liceo Bolivariano “Mesones”, conlleva a realizar el disefio
de un madulo Instruccional basado en la formacion teatral, adaptado a la
realidad particular de los alumnos, de su institucion y en funcion de sus

necesidades.



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

En funcion de toda la informacion recopilada en esta investigacion se

concluye que:

Es Necesario proponer un Mddulo Instruccional de Formacién Teatral
dirigido a los alumnos de la Tercera Etapa de Educacion Bésica del Liceo
Bolivariano “Mesones” ubicado en Barcelona Estado Anzoategui, el cual
satisfaga sus requerimientos formativos y contribuya en su desarrollo

integral.

Se determiné que los alumnos de la Educacién Media General tienen

un nivel de informacion sobre el area teatral basada en los siguientes topicos:

» Tienen un concepto de lo que es el teatro, éstos a pesar de no tener
conocimientos teoricos, ni de conocer textos teatrales venezolanos,
definen al teatro como un arte escénico.

» Destacan el conocimiento que manejan acerca de los beneficios que
trae la actividad teatral en su desarrollo personal e institucional,
consideran el teatro como una actividad de provecho y de mucha
utilidad para el beneficio colectivo.

» Asimismo se evidencid que un alto porcentaje de alumnos han
participado en obras teatrales, y un porcentaje menor ha presenciado

este tipo de espectaculos en su comunidad, lo que da a entender que



existe la experiencia teatral, razones por las cuales los estudiantes
manejan con habilidad la representacion esceénica, simulaciones,

dramatizaciones e imita personajes con facilidad.

Por otro lado las necesidades formativas identificadas en los alumnos

de la Educacién Media General estan basadas en:

» La Manifestacion reiterada de formar parte de un grupo teatral.

» La atencion de los alumnos en las representaciones teatrales
de sus compairieros, les gusta asistir a ver obras de teatro y
muestran un interés por la actuacion y el disefio teatral
principalmente.

» Preocupacion por la ausencia de este tipo de actividades dentro
de su institucion educativa.

» Aunado a ello, muestran carencias tales como, el ausente
habito de lectura, miedo escénico en las exposiciones y
actividades académicas que requieren enfrentar un publico, y

errores en la diccion.

En funcibn de esos conocimientos previos ya mencionados y las
necesidades formativas de los alumnos, se disefio un modelo Instruccional,
el cual pasa satisfacer en la institucion educativa la ausencia de actividades
artisticas que afecta a los estudiantes, y los priva de una actividad
complementaria que contribuye en su desarrollo individual, escolar, colectivo

y emocional, es decir en su desarrollo integral.



5.2. RECOMENDACIONES

En primera instancia se recomienda la aplicacion y validacion del

modulo Instruccional de Formacion Teatral disefiado para los alumnos de la

Educacion Media General del Liceo Bolivariano “Mesones”.

Debido a que la formacidn teatral es un tema que debe abordarse con

seriedad y con la participacion de todos los actores del medio escolar, por

esta razon se plantean las siguientes recomendaciones:

5.2.1 Al Personal Directivo:

5.2.2

Promover y desarrollar jornadas de actividad teatral que propicien la

lectura y promocionen las obras teatrales de escritores venezolanos.

Realizar actividades recreativas y culturales que propicien el desarrollo

de la institucion como un ente que forma para la vida.

Implementar la propuesta elaborada para los alumnos de la
Institucién, a fin de desarrollar sus habilidades artisticas y propiciar su

desarrollo integral.
Al Personal Docente
Incorporar en sus estrategias de evaluacion actividades teatrales y

creativas, ya que estas por si mismas producen efectos positivos en el

desarrollo individual y académico de los estudiantes.



5.2.3

Considerar la puesta en marcha de un proyecto teatral que abarque
varias areas del conocimiento y se proyecte hacia toda la institucion

educativa y hacia la comunidad.

A los Estudiantes:

Participar activamente en actividades Teatrales, las cuales contribuyen
en su desarrollo personal y académico.

Emprender un proyecto personal de lectura teatral a fin de conocer
autores, textos teatrales venezolanos, enriquecer su vocabulario, y de
hacer de la lectura un hébito que le ser& Gtil en su vida universitaria y
profesional.

Conformar un grupo de Teatro escolar donde ademas de desarrollar
sus habilidades y talento artistico, puedan crecer como seres
humanos.

Integrarse al medio escolar con actividades teatrales recreativas a fin
de contribuir en la dinamizacién de procesos socio culturales en su

Institucion y su entorno comunitario.



CAPITULO VI

DISENO DE UN MODULO INSTRUCCIONAL
PARA PROMOVER FORMACION TEATRAL EN
LOS ALUMNOS DE LA EDUCACION MEDIA
GENERAL.



En el siguiente aparte se presenta el disefio del Médulo Instruccional
de formacioén teatral dirigido a los alumnos de la Educacién Media General el
Liceo Bolivariano “Mesones”, ubicado en Barcelona Estado Anzoategui, aqui
se describe la justificacion e importancia del Moédulo, su factibilidad y
caracteristicas generales que orientan el desarrollo de la elaboracién de este
material instruccional, entre las cuales se encuentran la planificacion de cada
sesion de clases, basada en el modelo de disefio Instruccional de Elena

Dorrego.

También cuenta con un Manual para el facilitador, donde se da
instrucciones precisas al facilitador sobre el Médulo Instruccional y se le
presentan orientaciones para el uso del mismo, también destaca el desarrollo
de cada sesion de clases indicando el objetivo terminal, los contenidos y se
le sugieren estrategias para su desarrollo.

Aunado a ello se presenta el Material Instruccional para el participante,
el cual contiene una presentacién y un indice del contenido que se desarrollo
en funcion de sus necesidades y su realidad socio escolar. EI mismo cuenta
con seis unidades que orientan al participante al desarrollo de actividades
practicas y dinamicas como parte de la evaluacién formativa que se sugiere

para este Médulo instruccional.

Es importante destacar que el Manual del Participante es una
herramienta pedagdgica basada en las teorias Psicolégicas educativas de
Jean Piaget y David Ausubel, que combina armoniosamente contenidos
teatrales con las necesidades de orden social y personal de los participantes

gue fueron objeto de estudio para esta investigacion.



MODULO INSTRUCCIONAL DIRIGIDO A PROMOVER LA FORMACION
TEATRAL EN LOS ALUMNOS DE LA EDUCACION MEDIA GENERAL.

CASO: “LICEO BOLIVARIANO MESONES”.
BARCELONA — ESTADO ANZOATEGUI.

Diseflado por: Lara Ascanio Luis Manuel

Barcelona, Noviembre de 2010



6.1. INTRODUCCION.

Considerando el Teatro como un eje de expresion dinamica y no
simplemente como un espectaculo artistico o cultural, es que podemos ver

sus bondades al ser llevados a la praxis educativa.

El Teatro es mas que un producto que puede ser disfrutado por
espectadores, es una herramienta util dentro y fuera del aula de clases,
herramienta que no solo dinamiza el proceso de ensefianza aprendizaje, sino
que también conlleva a la construccion de aprendizajes significativos en el

desarrollo personal de cada individuo.

En funcion de lo anterior descrito, es importante que esta rama de las
artes escénicas sea impulsada desde las instituciones educativas para
beneficio de los estudiantes, de manera tal que trascienda de lo educativo a
lo personal e impacte positivamente el desarrollo en el medio social de cada

estudiante.

Se presentan a continuacion las indicaciones necesarias para operar

con este modulo Instruccional de Formacion Teatral.



6.2. PRESENTACION

La educacion ha venido evolucionando de tal manera que cada dia
son mas los medios a través de los cuales se pueden abordar los temas a
impartir. En dicha evolucion de la ciencia de la educacién es importante
destacar el papel que juegan las artes, pues toda herramienta artistica es

motivadora, creativa, recreativa e integradora.

El docente de hoy en dia debe tomar en cuenta las artes como un
canal para abordar contenidos de clases y como un medio para el desarrollo
de los estudiantes, como lo afirma Vega (1981) “el teatro es una estrategia
pedagogica, ludica, motivadora, transversal y multidisciplinar’ (p.22), el
docente debe ver esta herramienta artistica como una oportunidad de
desarrollar en sus alumnos mas que un contenido a impartir, pues hoy en dia
los estudiantes carecen de muchos elementos indispensables para su
desarrollo personal, elementos que pueden ir desde una mala diccién,

problemas de integracion grupal, falta de criterio propio y hasta la desestima.

Con el disefio de este Modulo Instruccional se busca que el alumno
desarrolle aspectos de su personalidad, fomente la interacciébn social,
aprenda elementos de la integracion grupal, lleve a la praxis valores como el
respeto, la tolerancia y la responsabilidad, desarrolle la creatividad y pueda
ser espontaneo al expresar sus ideas, reflexiones y opiniones, mejorando asi

su calidad de vida en todos los ambitos, escolar, personal, afectivo y social.

Es importante sefialar, que el disefio de este médulo no esta orientado
a formar actores y actrices, el Teatro no es el fin, es el medio para dar

herramientas Utiles al desarrollo de los estudiantes, de manera que no solo



sirva como una experiencia artistica y recreativa sino que también coopere

en el desarrollo y afianzamiento de su personalidad.

Es por ello, que se ha disefiado este modulo Instruccional para
promover la Formacion Teatral, dirigido a los alumnos de la Educacion Media
General del Liceo Bolivariano “Mesones” de Barcelona, Estado Anzoategui,
dicho disefio esta estructurado de acuerdo a las exigencias del modelo

instruccional seleccionado de Elena Dorrego.

6.3. JUSTIFICACION

Hoy en dia la situacion social de los estudiantes se ve marcada por
problemas de orden familiar, comunitario, financieros, vicios e inseguridad,
los alumnos viven en un medio social que sin duda alguna afecta su
desarrollo como persona, su integracion social, y en muchos casos suele

afectar su rendimiento académico.

En funciébn de esto, se hace necesario que los alumnos pueda
participar de diferentes actividades que no solo impartan contenidos
teméaticos o programaticos, sino que también contribuya a la formacion
integral del alumno, los estudiantes de la Educacion Media General necesitan
participar en estrategias escolares dinamicas que ademas de impartir un
conocimiento también pueda lograr en el alumno un crecimiento social,

afectivo y personal.

Es por ello que en el Liceo Bolivariano “Mesones”, una vez realizadas
observaciones, entrevistas y cuestionarios, se percibe la necesidad de

integrar al medio escolar el Teatro, con el fin de que el alumno pueda adquirir



herramientas Utiles para su desarrollo integral y ademas de invertir su tiempo

libre en actividades de provecho pueda desarrollar su talento.

Por todo lo anterior expuesto es que se justifica esta propuesta, la
misma tiene como objetivo fundamental facilitar a través del teatro
herramientas que contribuyan en la formacion integral de los estudiantes, a
fin de que estas puedan mejorar su desarrollo personal y sean aplicadas en

su medio social hogar-escuela-comunidad.

6.4. FACTIBILIDAD DEL MODULO INSTRUCCIONAL DISENADO.

El modulo Instruccional para promover la formacion teatral dirigida a
los estudiantes de la Educacion Media General del Liceo Bolivariano

“Mesones”, tiene factibilidad por las siguientes Razones:

1. En la institucion no existe oferta de actividades complementarias o

recreativas para los alumnos, por ende hay una necesidad latente.

2. Hay una serie de probleméticas relacionadas con el rendimiento
académico en los alumnos como lo son: miedo escénico, deficiencias
en la lectura, dificultad para el analisis y desarrollo de ideas. las cuales
pueden mejorar a partir del desarrollo de actividades teatrales.

3. Existe motivacion por parte de los alumnos de integrarse a grupos de
teatro escolar y de participar en todas sus facetas de trabajo teatral

como lo son actuacion, escenografa y utileria.

4. Existe talento artistico en los estudiantes para la conformacién de

grupos que pueden ser de provecho para dinamizar las actividades



culturales de la institucién y para proyectar mensajes de prevencion,
de problemas sociales, de historia regional, valores y clasicos

dramaticos a un publico escolar o comunitario.

5. El desarrollo de una propuesta como esta va en funcion de los
objetivos de la educacion declarados en EI Curriculum Basico

Nacional Bolivariano.

6.5. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MODULO INSTRUCCIONAL.
Objetivo General:

Facilitar a través del teatro herramientas que contribuyan con la
formacién integral de los estudiantes de la Educacién Media General del
Liceo Bolivariano “Mesones”, a fin de que éstos puedan mejorar su desarrollo
personal y académico.

Objetivos Especificos:

» Describir actividades Didacticas que facilten herramientas de

desarrollo personal a los estudiantes a través del teatro.

» Contribuir con el fortalecimiento de las actividades académicas del

alumno mediante el empleo de estrategias teatrales.

» Facilitar a los estudiantes contenidos teorico practicos basados en el
teatro que contribuyan al desarrollo de su personalidad y a su

formacion integral.



Duracién y Modalidad:

Duracion: 30 horas, 6 sesiones de 5 horas cada una.
Modalidad: Presencial.
Dirigido a: alumnos de la Educacién Media General del Liceo Bolivariano

“Mesones”.

Evaluacion:

La evaluacién del médulo Instruccional sera de caracter continuo, con

propdsito formativo.



A continuacion se presenta la planificacion del Modulo Instruccional, la
cual cuenta con el cronograma de seis sesiones de cinco horas cada una.
Esta planificacion enuncia el objetivo terminal de cada sesion y describe
aspectos claves como lo son los objetivos especificos, contenidos,
estrategias metodoldgicas para el facilitador y para el participante, recursos

necesarios, ambiente de aprendizaje, tiempo y evaluacion.

Todo ello con el fin de dar a conocer detalladamente el proceso

Instruccional y de esta forma posibilitar el logro de los objetivos terminales.



6.5. PLANIFICACION DEL MODULO INSTRUCCIONAL
Dirigido a Estudiantes de la Educacion Media General. 1ra Sesion 1:00 a.m a 6: 00 p.m.

Objetivo Terminal: Desarrollar técnicas de integracion para fortalecer el trabajo en equipo.

Objetivos Contenidos Estrategias Metodolbgicas Recursos Ambiente de | Tiempo Evaluacién
Facilitador Participante aprendizaje
Especificos
Aplicar Técnicas A través de la | Los participantes
técnicas de | grupales. aplicacion de | realizan los
integracion ejercicios ejercicios, proponen | [ ectura sobre
que Trabajo  en | fisicos, realizar algunas “Trabajo en
promuevan el | equipo. dinamicas  de | dinamicas, se Equipo”. Espacio  de La evaluacién sera de tipo
trabgjo _en grupos el | conocen, clases formativa, ya que se busca
equipo afin de Delincuencia faC!|Ita(|ZiOI" | comparten, se facilitar herramientas al
que estas estlmg ara a 10s ayuda_m y participante para que este
puedan participantes a | reflexionan sobre la propicie su desarrollo personal.
ayudar en la hacer base de lo que ya
soluciéon de la reflexiones han realizado en la
problematica sobre la | sesién anterior.
social mas importancia del | Exponen ejemplos
cercana al trabajo en | de trabajo en equipo El Mddulo tiene los siguientes
alumno. equipo en el | que hayan vivido. criterios de evaluacion de los
hogar, el liceo y participantes:
la comunidad.
Pizarra > Asis_te.ncia.
Anota las » Participacion
experiencias > Trabajo grupal
vividas por los marcadores > Creatividad
alumnos. » Desenvolvimiento
1 hora escénico.

30 min.




Objetivos Contenidos Estrategias Metodoldgicas Recursos Ambiente de Tiempo Evaluacion

Facilitador Participante aprendizaje
Especificos

El facilitador divide | Los alumnos se ponen de | Papel, lapiz, Varios lugares de

el grupo en varios | acuerdo en su grupo, la institucion.

equipos y les asigrja escogen una situacion | yiileria

una  representacion espe_(:lflca vivida improvisada

teatral relacionada al | relacionada a la (objetos,

problema de la | delincuencia y proyectan magquillaje

delincuencia. Cada | su representacion vestuario)‘

uno jugara un rol | escénica. Distribuyen sus 2 horas

distinto en la puesta | roles dentro del equipo

en escena: | de la obra teatral

personajes, Distribuyen los papeles

escenografos, de los personajes.

magquilladores, Ensayan en lugares

vestuarista y director | separados. Cada equipo

de la obra teatral. hace su representacion.

Se hacen reflexiones

sobre como afecta la Espacio de

delincu_encia a su|pg alumno expone clases. 1 hora

comunidad €| gjyaciones vividas, las .

|nst|tumonyle_ invita a plantea, las plasma y Lapiz, papel.

plasmar soluciones sugiere como  darle

solucién a las mismas.




PLANIFICACION DEL MODULO INSTRUCCIONAL
Dirigido a Estudiantes de la Educacion Media General.
2 da. Sesién 1:00 a.m a 6: 00 p.m.

Objetivo Terminal: Impulsar el interés por la lectura a fin de mejorar la comprension y la reflexion.

Objetivos Contenidos Estrategias Metodolégicas Recursos Ambiente de Tiempo HpP4
Facilitador Participante aprendizaje EvaluaCIOn
Especificos
Estimular la lectura a Realiza la lectura Luego de recibir orientaciones,
través de obras correspondiente. Pide realiza aportes relacionados con
draméticas a fin de reflexiones y opiniones a los la lectura
mejorar aspectos | Importancia y | participantes Lectura.
relacionados a ella | Beneficios de la lectura. La evaluaCién Sel‘é. de tlpo
como: la comprension,
la reflexion, y la diccion. formatwa, ya que se busca
facilitar  herramientas al
Distribuye entre los alumnos Espacio de clases 45 min ..
el texto teatral: “Salto atras”. y part|C|pante para que este
realiza una lectura Los participantes leen el texto e
dramatizada. caracterizandt_) consuvoz a pr0p|C|e Su desarrO”O
cada personaje. personal_
Invita a los estudiantes a la
creacion de un cuento
partiendo de la lectura , )
dramatizada El  Mobdulo tiene los
siguientes  criterios  de
Obra teatral: “Salto .7
atras” de Leoncio eva|uaCIOn de IOS
Martinez. i .
Espacio de clases 45 min. partICIpanteS'
Utilizando su imaginacién crea
un cuento partiendo de la lectura
realizada anteriormente. > ASiStenCia
» Participacion
» Trabajo grupal
» Creatividad
» Desenvolvimiento




esceénico.

Papel lapiz
Espacio de clases
lhora
Objetivos Contenidos Estrategias Metodolégicas Recursos Ambiente de Tiempo HpP4
Facilitador Participante aprendizaje Eval uacion
Especificos
Realiza ejercicios de Recibe orientaciones para
proyeccion de la voz de proyectar la voz. Crea un
personajes creados por los | personaje desde su
participantes. imaginacion, produce un Papel y lapiz.
parlamento para dicho
personaje, realiza una lectura
Motiva a crear un parlamento | dramatizada y luego justifica las
a cada personaje y a realizar | caracteristicas del personaje
una lectura dramatica de | que cre6.
dicho parlamento, Justificando
al caracterizacion de dicho
personaje.
2 horas

Utileria improvisada

Espacio de clases




PLANIFICACION DEL MODULO INSTRUCCIONAL

Dirigido a Estudiantes de la Educacion Media General.
3ra Sesion 1:00 a.m a 6: 00 p.m.

Objetivo Terminal: Promover el desarrollo de habilidades comunicativas para mejorar las relaciones interpersonales.

Objetivos Contenidos Estrategias Metodoldgicas Recursos Ambiente de Tiempo Evaluacion
Facilitador Participante aprendizaje
Especificos
Aplicar estrategias Pizarra
que fomenten la
importancia de la . . ) ) )
comunicacién dentro de | - Comunicacion Presenta el tema | Atiendenala marcador La evaluacion sera de tipo formativa,
las relaciones tomando a 2 | escenificacion ya que se busca facilitar herramientas
i articipantes al participante para que este propicie
interpersonales. Estilos de refscenieicando uz Espacio de clases su l;')iesarr%”o pe‘:sonacll. Prop
comunicacion: asertivo, | problema entre | Y dan opinionesy
agresivo, pasivo. esposos. Abre una | reflexiones sobre el
discusion. problema de pareja que 1 hora
viven los matrimonios.
Relaciones
interpersonales El Médulo tiene los siguientes criterios
de evaluacion de los participantes:
> Asistencia
> Participacion
Orienta a realizar la > Trabajo grupal
lectura “los estilos de »  Creatividad
la comunicacion” pide > Desenvolvimiento escénico.
| lumn rear -
tna obra de teatrg | Legoderecir
donde los personajes orientaciones el equipo se
evidencien los estilo | PO"¢ de acuerdo para
de comunicacion crear el_ texto teatral,
distribuir papeles y roles
dentro de la obra.
Lectura sobre los
Escenifican la obra estilos de la
producto de su trabajo en comunicacion:
equipo.
Asertivo, pasivo y
agresivo. 1 hora
Espacio de clases 30 min

Utileria improvisada




Objetivos Contenidos Estrategias Metodolégicas Recursos Ambiente de Tiempo Evaluacién
Facilitador Participante aprendizaje
Especificos
Propone el | Realiza un inventario de
desarrollo de un | sus problemas al
inventario individual | comunicarse y una guia
de problemas | de posibles soluciones. Rapel bond
L : lapiz
comunicativos y una | El mismo propone una ’
; . - . marcadores,
guia de posibles | lista de actividades para
soluciones. En | llegar a la solucién de creyones.
funcion de este | ese problema
inventario va a | comunicativo elegido.
realizar una lista de
actividades para Espacio de clases. | 1 hora
darle solucién a uno
de los problemas
comunicativos
elegido por el
participante.
Orienta en la
realizacion de
squesch relacionado
a las relaciones
interpersonales de la
vida cotidiana.
Se unen en pequefios
equipos y hacen squesh
bajo las orientaciones
dadas por el facilitador.
Utileria Espacio de clases. :'.ﬂhnora 30

Improvisada




PLANIFICACION DEL MODULO INSTRUCCIONAL

Dirigido a Estudiantes de la Educacion Media General.

4ta Sesion 1:00 a.m a 6: 00 p.m.

Objetivo Terminal: Promover actividades practicas para desarrollar capacidades creativas en los estudiantes.

Objetivos Contenidos Estrategias Metodoldgicas Recursos Ambiente de Tiempo Evaluacion
Facilitador Participante aprendizaje

Especificos
Fomentar Creatividad Da orientaciones | Atiende a las orientaciones Cuaderno, lapiz.
actividades que béasicas sobre el | basicas del facilitador y toma
ejerciten el desarrollo o Disefio teatral y su | apuntes sobre lo expuesto. )
de la creatividad a fin | Utileria importancia en las Espacio de clases
de mejorar el trabajo puestas en escenas.
escenico del Estenografia 1 hora La evaluacién sera de tipo formativa, ya que

participante.

vestuario

Propone una jornada
libre sobre creatividad
basada en el disefio
sobre papel de una
escenografia, y la
realizacion de
vestuarios y objetos de
utileria de la obra
teatral “salto atras”.

Comienza a disefiar
creativamente

La escenografia sobre papel.
confecciona vestuarios y
elabora objetos de utileria de
la obra teatral “Salto atras”

Ropa en desuso,
mantas, telas,
periddico, cartén,
tijeras, hilo, aguja,
silicona, papel de
colores, zapatos
viejos, materiales
de desecho.

Espacio de clases

4 horas

se  busca

facilitar  herramientas  al

participante para que este propicie su
desarrollo personal.

El Médulo tiene los siguientes criterios de
evaluacion de los participantes:

YVVVYY

Asistencia

Participacion

Trabajo grupal

Creatividad
Desenvolvimiento escénico.




PLANIFICACION DEL MODULO INSTRUCCIONAL

Dirigido a Estudiantes de la Educacion Media General.
5ta Sesiéon 1:00 a.m a 6: 00 p.m.
Objetivo Terminal: Fortalecer la autoestima en los estudiantes a fin de afianzar su personalidad.

Objetivos Contenidos Estrategias Metodoldgicas Recursos Ambiente | Tiempo Evaluacién
Facilitador Participante de

Especificos aprendizaje
Realiza una
lluvia de ideas

Reflexionar a | Autoestima | junto a los | Participa Pizarra

través del participantes aportando sus

escenario Confianza sobre cada | propios Marcadores | Espacio de

sobre los uno de los | conceptos. clases

diferentes Personalidad | t€rminos. 1hora |La evaluacién sera de tipo

aspectos Llega aun formativa, ya que se busca

que influyen
en nuestra
autoestima.

consenso y los
define.

Propone hacer
un analisis de
estos factores
en los
personajes de
la obra “Salto
atras”.

Propone la

Tiene parte en la

elaboracion de
un concepto
claro y aplicable
a su realidad.

Realiza un
analisis a un
personaje de la

obra “Salto atras”

basado en los
elementos antes

facilitar  herramientas al
participante para que este
propicie su desarrollo
personal.
El  Modulo tiene los
siguientes criterios de
evaluacion de los
participantes:

» Asistencia

» Participacion

» Trabajo grupal

» Creatividad




escenificacion | discutidos » Desenvolvimiento
improvisada de escenico.
cada
personaje de
la_obra “salto | Escenifica el Lapiz Espacio de
atras” personaje sin un clases
parlamento en Hojas de
mano. papel
1 hora
Espacio de
clases
Utileria
improvisada 1 hora
Objetivos Contenidos Estrategias Metodol6gicas Recursos Ambiente | Tiempo Evaluacion
Facilitador Participante de
Especificos aprendizaje
Dirige las | Los alumnos Sillas
dinamicas: “en | participan en las
la barca de mi | dindmicasy Un pafiuelo Espacio de

“con
firme”.

vida” y
pasos

reflexionan sobre

Su experiencia

Un tronco de

clases




Luego lleva a
la reflexion
basada en la
moraleja  de
cada dinamica.

Posteriormente
da inicio aun
cuento
colectivo
basado en la
historia de un
pez que se
despreciaba
“por tener
aletas y no
poder volar”, el
inicia el cuento
y los alumnos
lo desarrollan y
le dan fin.

vivida en cada
una de ellas.

Participan en el
cuento colectivo
y cada uno
desde su
habilidad de
pensary su
creatividad va
enrigueciendo el
cuanto hasta
terminarlo.

2-3 metros.

Un pez
representado.

(de carton, o
de juguete)

Espacio
clases

de

1 hora

1 hora




PLANIFICACION DEL MODULO INSTRUCCIONAL
Dirigido a Estudiantes de la Educacion Media General. 6ta Sesion 1:00 a.m a 6: 00 p.m.
Objetivo Terminal: Desarrollar Actividades teatrales como estrategia que fomenten el aprendizaje de los

valores.
bjetivos Contenidos Estrategias Metodoldgicas Recursos | Ambiente de | Tiempo Evaluacién
Facilitador Participante aprendizaje
Especificos
Formar dos | Forman parte de
equipos, los equipos y
Aplicar Valores y su | representando | debaten sobre el
estrategias | importancia | los valores vy | tema, cada
que para el | los antivalores. | equipo defiende La evaluacién serd de tipo
promuevan | desarrollo Abre un | su posicion. formativa, ya que se busca
los valores | social. debate. Dirige Pizarra facilitar  herramientas al
en los una reflexion a marcadores participante para que este
estudiantes la_ puesta en Espacios de propicie  su  desarrollo
a fin de practica de los | Reflexiona sobre clase personal.
fortalecer su valores la importancia de
desarrollo sociales € | practicar los
en el medio institucionales | valores sociales e 1 hora
social. institucionales y El Modulo  tiene los
de respetarlos. siguientes  criterios  de
_ evaluacion de los
Orienta en el participantes:
andlisis de los
valores 'y los | |dentificay > Asistencia
antivalores Analiza los > Participacion
presentes en la | yalores presentes » Trabajo grupal
obra ~ "Salto | en la obra “salto > Creatividad
atras’. atras” > Desenvolvimiento
escenico.
Orienta a
parejas a tomar
un valor y a Obra “Salto




representarlo

escénicamente.

En pareja disefian
escenario,
vestuario y
escenografia para
representar el
valor escogido.

atras”

Papel, lapiz,
pinturas,
telas, papel
bond,
tijeras,
pegamento,
utileria
improvisada

Espacio de
clase

45 min

2 horas

30 min




MANUAL DEL FACILITADOR
“FORMACION TEATRAL”

Diseflado por: Lara Ascanio Luis Manuel

Barcelona, Noviembre de 2010



Introduccidén

El Teatro es una herramienta muy util en el desarrollo individual, es mas
que una estrategia creativa, es un medio a través del cual usted podréa ayudar a
los participantes a tener pertinencia en su desarrollo personal y a lograr crecer

como individuo.

El manual de Formacion Teatral, es un conjunto de herramientas que
proporcionan ala participante conceptos basicos y claves sobre el teatro, pero a
su vez desarrolla estrategias para que dicho participante tenga mas alla de un
conocimiento artistico, esas estrategias estan basadas en desarrollar

habilidades en los alumnos que les permiten crecer integralmente.

En funcion de lo antes dicho usted se podra encontrar con una serie de
articulos que conllevan la reflexion de temas como la integracién grupal, la
delincuencia, la comunicacion, la autoestima y los valores aunados al desarrollo
de conceptos basicos del teatro y al estudio del texto teatral venezolano “Salto

atras” del autor Leoncio Martinez.

Es importante que se haga del ambiente de clases un lugar agradable y
de compaferismo con referencia a los dos ejes de este modulo instruccional

gue son el Teatro y el Desarrollo Humano del participante.

Cabe destacar que los aspectos a evaluar durante el desarrollo de la
ensefianza aprendizaje son cualitativos, no esta orientado a la mera adquisicion
de conocimientos teatrales o desarrollo de habilidades artisticas pues en esta
oportunidad el teatro no es el fin sino el medio para proporcionar al participante

herramientas que propicien su desarrollo integral.



Justificacion

Hoy en dia el medio social se ve afectado por una cantidad de problemas
gue inciden directamente en los adolescentes y jovenes, esta problematica que
no deja de ser amplia constituye un factor fundamental en su decrecimiento

intelectual, creativo, y de desarrollo integral.

Es importante que se empleen herramientas que dejen atras el estilo
tradicional de abordar esta problematica social que impacta negativamente a la
poblacion mas joven, herramientas Novedosas, creativas y atractivas que vallan

en funcién de la realidad inmediata del individuo.

Cuando el individuo adquiere herramientas para su desarrollo integral
esta mas propenso a sufrir cambios positivos en su vida, pues las herramientas
adquiridas son puestas en practica ya que le son Gtiles y son necesarias para la

realidad que vive.

A propdsito de esto Gonzalez y Ursi (2000), destaca que: El teatro debe
ser implementado por la educacion como una accion de cambio y cooperacion

social que conlleva a la prosecucion de objetivos...”(p. 46).

Es por ello que este manual se fundamenta en facilitar a los participantes
herramientas de desarrollo personal a través del teatro, considerando a este
como un medio de desarrollo integral que motiva, integra y produce resultados

practicos para afrontar la realidad inmediata.



Caracteristicas del Médulo

Objetivo General:
Propiciar el desarrollo integral de los participantes a través de la

aplicacion de estrategias y actividades basadas en la Formacion Teatral.

Dirigido a:

Estudiantes de la Educacion Media General.

Duracion:

30 horas, distribuidas en 6 sesiones de cinco horas cada una.

Modalidad:
Presencial.

Evaluacion:

La evaluacion sera continua con propésito formativo.



Orientaciones para el uso del Manual:

Orientaciones Generales:
El desarrollo de este manual esta basado en la aplicacion de estrategias
practicas que conllevan a la reflexion y accion de los participantes a fin de

incidir en su desarrollo integral.

Orientaciones al Facilitador:

Este modulo se orienta a facilitar herramientas de desarrollo personal a los
participantes a través de la dinAmica teatral, el facilitador debe desarrollar
elementos creativos y novedosos que le den al participante la motivacion
necesaria para desarrollar las actividades contenidas en el médulo instruccional
de Formacién Teatral. Se recomiendan las siguientes actividades:

e Procurar un clima agradable de participacion a través de la interaccion

amistosa con los participantes.

e Aplicar un sistema de intervencidn que garantice la participaciéon de

todos.

e Promover la integracion en todas las actividades de manera que resulte

un trabajo colectivo.

e Culminar cada sesién con una actividad motivadora que proyecte la

experiencia personal de los participantes.



Presentacién del Manual:

El Facilitador Comenzara el desarrollo del M6dulo de Formacion Teatral

con las siguientes actividades:

1. Presentacion: Brevemente relata su experiencia y formacion. Aplicando
dindmicas motiva a los participantes a presentarse y a exponer sus
expectativas con respecto al médulo.

2. Presentacion del moédulo: expondrd las caracteristicas del modulo,
resaltando los objetivos y propésitos del mismo.

3. Utilizacién de la Guia: orientara a los participantes en el uso del
material Instruccional dirigido a los alumnos.

4. Distribucién del Tiempo: debe destacar a los participantes la
importancia del aprovechamiento del tiempo durante el desarrollo de las
sesiones, inculcando asi la responsabilidad y la puntualidad como

habitos importantes en el su vida diaria.



Desarrollo de las Sesiones de Clases

Unidad |I. Actuando en Equipo.

Objetivo Terminal: Desarrollar técnicas de integracion para fortalecer el
trabajo en equipo.

Sesion N° 1

Objetivo especifico:

Aplicar técnicas que promuevan el trabajo en equipo a fin de que estas puedan
ayudar en la solucién de la problematica social mas inmediata.

Contenido:

Técnicas grupales, Trabajo en equipo y Delincuencia.

Inicio:

Presentacion de la Unidad.

Desarrollo:

Realizar dinamicas de grupo: “Me tocé a mi” y “Preso con mi hermano”
orientadas al trabajo en equipo. Promover la reflexion acerca de la importancia
del trabajo en equipo en el hogar, en la instituciéon y en la comunidad.

Realizar un ciclo de intervenciones donde se expresen las experiencias
de los participantes relacionadas al trabajo en equipo.

Desarrollar una representacion teatral basada en el problema de
delincuencia, luego en funcion de ello debatir sobre las causas y consecuencias
de este fenbmeno de desintegracion social en su comunidad e institucién vy
proponer posibles soluciones.

Cierre:
Realizar un ciclo donde cada participante exprese su opinion sobre los

aprendizajes adquiridos durante la sesion.



Unidad Il. Leamos sobre las Tablas.

Objetivo Terminal: Impulsar el interés por la lectura a fin de mejorar la
comprension y la reflexion.
Sesion N° 2
Objetivo especifico:
Estimular la lectura a través de obras dramaticas a fin de mejorar aspectos
relacionados a ella como: la comprension, la reflexion, y la diccién
Contenido:
Importancia y Beneficios de la lectura. Teatro Venezolano.
Inicio:
Presentacion de la Unidad. Importancia de la lectura en nuestro desarrollo
intelectual.
Desarrollo:

Partiendo de la lectura correspondiente se abre un ciclo de opiniones
donde se destaca la importancia de la lectura.

Se hace una lectura Dramatizada Yy partiendo de dicha lectura se crea un
cuento.

Se hacen ejercicios de voz y caracterizacion de los personajes de la obra
teatral antes leida.
Cierre:

Realizar una exposicion donde cada participante publicamente exprese la

caracterizacion del personaje que escogio.



Unidad Ill. Teatro para la Comunicacioén.

Objetivo Terminal:

Promover el desarrollo de habilidades comunicativas para mejorar las
relaciones interpersonales.

Sesion N° 3

Objetivo especifico:

Aplicar estrategias que fomenten la importancia de la comunicacion dentro de
las relaciones interpersonales

Contenido:

Comunicacién, Estilos de comunicacién: asertivo, agresivo, pasivo, Relaciones
interpersonales

Inicio:

Presentacion de la Unidad. Comienza con una representacion escénica
de una pelea entre esposos.
Desarrollo:

A partir de la lectura “Los estilos de la Comunicacion”, crear una obra
teatral.

También orienta a los alumnos a realizar un inventario de problemas
propios relacionados a la comunicacién aunada a una guia de soluciones que

el mismo propone.

Cierre:
Se realizan Squesch relacionados a las relaciones interpersonales,

premiando al mejor.



Unidad IV. Creando para Actuar..

Objetivo Terminal:

Promover actividades préacticas para desarrollar capacidades creativas en los
estudiantes.

Sesién N° 4

Objetivo especifico:

Fomentar actividades que ejerciten el desarrollo de la creatividad a fin de
mejorar el trabajo escénico del participante

Contenido:

Creatividad. Utileria. Escenografia. Vestuario

Inicio:
Presentacion de la Unidad. Conversacion sobre la importancia del disefio
Teatral.
Desarrollo:

Facilita a los alumnos conocimiento sobre Disefio teatral.

Implementa una jornada creativa libre sobre disefio de escenografia,
elaboracién de utileria y vestuario basados en la obra “Salto atras”.
Cierre:

Demostracion de todos los elementos realizados durante la jornada de

creatividad.



Unidad V. Creciendo en el Escenario.

Objetivo Terminal:
Fortalecer la autoestima en los estudiantes a fin de afianzar su personalidad.
Sesion N° 5
Objetivo especifico:
Reflexionar a través del escenario sobre los diferentes aspectos que influyen en
muestra autoestima
Contenido:
Autoestima. Confianza. Personalidad.
Inicio:
Presentacion de la Unidad.
Desarrollo:

Desarrolla un torbellino de ideas para ir definiendo cada uno de los
conceptos a estudiar. Los definen.

Se analizan los personajes de la obra “Salto atras” tomando en cuenta
los conceptos de estudio, se hace una escenificacion improvisada.

También se Realizan dos dinamica que son “en la barca de mi vida” y
“Con pasos firmes” se lleva a la reflexién sobre la ensefianza que deja cada
dinamica.
Cierre:

Finaliza con la creacién de un Cuento colectivo basado en la autoestima.



Unidad VI. Un Teatro lleno de Valores.

Objetivo Terminal:

Desarrollar Actividades teatrales como estrategia que fomenten el aprendizaje
de los valores.

Sesion N° 5

Objetivo especifico:

Aplicar estrategias que promuevan los valores en los estudiantes a fin de
fortalecer su desarrollo en el medio social.

Contenido:

Valores y su importancia para el desarrollo social.

Inicio:

Presentacion de la Unidad. Destaca la Importancia de los valores en nuestra
sociedad actual.

Desarrollo:

Establece equipos para un debate sobre los valores y los antivalores.

Promueve la identificacion de los valores encontrados en la obra “Salto
atras”.

Realiza grupos para representar escénicamente a los valores, utilizando
los aspectos antes estudiados como lo son el trabajo en equipo, la
comunicacion, el disefio teatral, la creatividad y la creacion literaria.

Cierre:
Culmina con las puestas en escena de cada trabajo grupal y con un

conversatorio sobre la incidencia de los valores en nuestro desarrollo integral.



MANUAL DEL PARTICIPANTE




Presentacion.

Apreciado participante, se ha disefiado este material didactico con el fin
de que puedas desarrollar habilidades que te ayuden a crecer como persona y

como ser que esté integrado a al sociedad.

Se te presenta una compilacion de temas relacionados al Teatro y al
desarrollo personal, de manera que una vez que comiences a interactuar con él,
no solo vas a entra al maravilloso mundo de las artes escénicas sino que

también obtendras herramientas que te seran atil en tu vida cotidiana.

TU eres el protagonista de este proceso de aprendizaje, por lo tanto te
recomendamos que realices todas las actividades con espontaneidad y con

carifo.

El teatro es un mundo lleno de personajes, dramas, comedias,
magquillaje, vestuarios y publico, pero requiere de creatividad y personas
dispuestas a representarlo, por eso te proponemos que aproveches cada
conocimiento para que desarrolles tu talento artistico y aprendas consejos

importantes para desenvolverte en todos los ambitos de la sociedad.

Recuerda, hoy comienzas a entrar en un mundo lleno de creatividad
donde reflexionaras y aprenderas a expresarte, asi que animo y adelante, a

disfrutar de esta maravillosa experiencia de Formacion Teatral.




Contenido

Unidad |: Actuando en Equipo.

e El Trabajo en equipo.
e Detras del teldn.
e La Delincuencia.

Unidad Il: Leamos Sobre las tablas.

e Importancia y beneficios de la Lectura.
e Historia del Teatro en Venezuela.
e Ejercicios de Voz y Diccion.

Unidad lll: Teatro parala Comunicacion.

e Estilos de comunicacion: asertivo, agresivo, pasivo.
e Problemas Comunicativos en las Relaciones interpersonales.
e Inventario y guia de Soluciones.

Unidad IV: Creando para Actuar.

e La creatividad.

e Disefio Teatral.

e Conceptos Relacionados a la Creatividad en el Teatro.
Unidad V: Creciendo en el Escenario.

e Hablemos de Autoestima.
e Afianzando mi Personalidad.
e Las Actitudes.
Unidad VI: Un Teatro Lleno de Valores.

e Los valores en la sociedad.
e Los valores En el Teatro.

e Creando valores.




UNIDAD
1

1Actuandoen | guipo !




v

“F= Trabajo en Eqw})o”

Siempre los equipos han sido necesarios para
lograr metas grandes, se define como un grupo de
personas asociadas para lograr un fin comun, estos
equipos son caracterizados por la diversidad, cada quien
juega un papel importante y desempefia una funcién, de
esa manera cada uno trabajando en su funcién especifica
contribuyen a lograr el objetivo planteado.

Existen muchas razones por las cuales es importante trabajar en equipo:

Los equipos hacen participar mas gente, da la posibilidad de la
participacion.

Proporcionan més recursos, mas idea y mas energia para lograr metas
inalcanzables para una sola persona.

Los equipos proveen mdltiples perspectivas sobre como satisfacer una
necesidad o alcanzar una meta, ya que se exponen més alternativas para
cada situacion.

Los equipos comparten los créditos por las victorias y las
responsabilidades por las derrotas, de manera que cada quien aprende la
humildad y el éxito compartido.

Los equipos hacen que los lideres den cuenta de las metas y trabajen por
ellas.

Los equipos indudablemente pueden hacer més que una sola persona.

Todo esto se logra debido a que los equipos trabajan en los objetivos
compartidos, pues mantener objetivos individuales seria el error mas grave de
un equipo. Veamos a los Futbolistas que trabajan en equipo, seria inimaginable
que en todos los partidos un solo jugador tuviese el balén.

con un namero determinado de personas, con capacidades

Es importante destacar que un equipo se estructura &

-

complementarias, propésito comin y responsabilidades <%

compartidas. Aqui cada quien es una pieza clave necesaria F5 T~
para el logro de los objetivos. Sino fuese asi, dejaria de ser (
un equipo para convertirse en un simple grupo.

Todos los miembros de un equipo deben tener una caracteristica comun, que
es la flexibilidad, pues el trabajo en equipo y la rigidez personal no mezclan, si no



existe flexibilidad en uno de los miembros del equipo, sencillamente el equipo
no aceptara a ese miembro. Para ser flexibles hay que tener estas caracteristicas:

o Dispuesto a Aprender: las personas flexibles dan siempre una gran
prioridad a abrir nuevos caminos, aprendlza]es, tienen
disposicion de aprender. por&. ontraric ""m"" gusta aprender
tienen dificultade mbios y bien a ninguna

con sospecha a la otra persona talentosa que se une al equipo, teme que
se afecte su posicion o lo reemplage otro. En cambio a las personas
seguras los cambios no los alteran, siguen siendo los mismos aunque se
cambie de lider, de compafiero o'de lug;

o Son Creativos: es otra caracteristica de las personas flexibles, no por el
hecho de inventar, sino por su capa entar, resolver y superar
las dificultades que se presenten. La impulsa los aportes de
soluciones y formas de avanzar dentro de un e

O Estdn orientadas al Servicio: las personas que se enfocan en si mismas
son menos aptas para hacer cambios a favor de un equipo. Sin embargo
las personas serviciales comprenden y ayudan a lograr la meta de todos.
Si una persona no estd orientada al servicio mantendra una actitud
individual y esto es fatal para el individuo.

En los equipos de trabajo, se elaboran reglas, son reglas de comportamiento
establecidas y que proporcionan a cada individuo los valores por los cuales ha
de regir su comportamiento. Por ello el respeto a las normas y valores de cada
equipo es indispensable para ser parte de el.

Autor: Roberto Bautista
Adaptacion: EI Autor.

Fuente: Pastoral Juvenil, ler Nivel. 2da Edicion.



“[ Detrss def Tc/o’n”

El teatro es un trabajo colectivo que requiere de muchos elementos para
que sea de calidad y de provecho, es por ello que no solo se limita al trabajo de
los actores que es el que siempre vemos en | escenario, “Detrds del Telon” hay
una cantidad de personas que trabajan durante muchas hora para que se aprecie

el producto final que es la puesta en escena.

El equipo teatral que esta detras del telon ayuda a darle calidad al trabajo
escénico, y aunque nosotros solo veamos a los actores en el escenario podemos
ver su trabajo reflejado en la escenografia, el maquillaje, el vestuario, las luces, el
sonido, la utileria, y en un sin fin de elementos que no son palpables ni visibles.

Detras del telon esta la mayor parte de los que participan en una
Produccién teatral; con la ayuda de tu facilitador describe a los que forman

parte de un equipo teatral:

1. Vestuarista:

2. Magquillador

3. Luminotécnico:

4. Actor/ Actriz:

5. Escendgrafo:

6. Utilero:

7. Dramaturgo:

8. Corebgrafo:

9. Director:

10. Productor:

TODOS ELLOS SON UN EQUIPO ...!I!!!



ACTIVIDADES:

+ Reflexiona junto a tus compafieros sobre la importancia del trabajo en
equipo y aporta de tus propias vivencias para enriquecer la
conversacion.

+ Lee el articulo “Delincuencia Juvenil” y comenta como ha afectado
este fendmeno social tu comunidad y tu Institucién educativa. Escribe
en el siguiente cuadro las posibles soluciones a este problema que
enfrenta la sociedad.

COMENTARIO:
o
En Escena:

% Junto a tus compafieros haz un equipo teatral para escenificar el tema
de la delincuencia, distribtiyanse los diferentes roles de dicho equipo
y los personajes.



“Nelincuencia _Juvenil”

La delincuencia juvenil es un fenémeno muy
representativo desde el siglo pasado, la
delincuencia juvenil es uno de los problemas
criminolégicos que crece cada dia mas, no solo en
nuestro pais, sino también en el mundo entero; es
i 5 & una de las acciones socialmente negativas que va a
' AN\ sl 1o contrario fijado por la ley y las buenas
costumbres creadas y aceptadas por la sociedad.

Es un fenémeno de &mbito mundial, pues se extiende desde los rincones
mas alejados de la ciudad industrializada hasta los suburbios de las grandes
ciudades, desde las familias ricas hasta las mas pobres, es un problema que se
da en todas las clases sociales y en cualquier rincén de nuestra civilizacién.

Este fenémeno social ha aumentado de forma
alarmante en los ultimos tiempos, pasando a ser un
problema que cada vez genera mayor preocupacion
social, tanto por su incremento de victimas, como por
su progresiva peligrosidad. La delincuencia juvenil es
ademds una caracteristica de sociedades que han
alcanzado un cierto nivel de prosperidad y, segun
andlisis es mas habitual en las sociedades menos
desarrolladas.

En las grandes ciudades latinoamericanas, la delincuencia juvenil est4
ligada a la obtencién delictiva de bienes de consumo y por lo general no
practican la violencia por la violencia misma, sino como medio de obtener sus
objetivos materiales. Despojando a otros no solo de sus pertenencias, sino de la
paz, la tranquilidad y el derecho a la vida y a la estabilidad psicolégica.

Sin duda alguna la violencia es un elemento que se encuentra
cominmente en la delincuencia juvenil y es uno de los factores que influyen a
los jovenes a cometer actos ilicitos.

Autor : Jorge Albornoz

Fuente: El ABC de la Droga para padres y maestros.



UNIDAD
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“/mportancia Vi Peneficios de fa [ ectura”

La lectura no solo proporciona informacién (instruccién) sino que forma
(educa) creando hébitos de reflexién, andlisis, esfuerzo, concentracién... y recrea,
hace gozar, entretiene y distrae. Una persona con habito de lectura posee
autonomia cognitiva, es decir, estd preparada para aprender por si mismo

durante toda la vida.

En esta época de cambios constantes en la cual los conocimientos
envejecen con rapidez, es fundamental tener un hébito lector que nos garantice
tener conocimientos frescos, actualizados pues ello nos vuelve académicamente

mas eficientes.

Veamos, a continuacién, algunas de las razones por las cuales debemos

optar por un proyecto lector serio y creativo:

La lectura ayuda al desarrollo y perfeccionamiento del lenguaje. Mejora

la expresion oral y escrita y hace el lenguaje mas fluido. Aumenta el

vocabulario y mejora la ortografia.

e La lectura mejora las relaciones humanas, enriqueciendo los contactos
personales.

e Lalectura da facilidad para exponer el propio pensamiento y posibilita la
capacidad de pensar.

o Lalectura es una herramienta extraordinaria de trabajo intelectual ya que

pone en acciéon las funciones mentales agilizando la inteligencia. Por eso

tiene relacion con el rendimiento escolar.


http://marthaisarra.obolog.com/importancia-lectura-26904
http://marthaisarra.obolog.com/importancia-lectura-26904

La lectura aumenta el bagaje cultural; proporciona informacién,
conocimientos. Cuando se lee se aprende.

La lectura estimula y satisface la curiosidad intelectual y cientifica.

La lectura desarrolla la capacidad de juicio, andlisis, y espiritu critico.

La lectura exige una participacion activa, una actitud dindmica. El lector
es protagonista de su propia lectura, nunca es un sujeto paciente.
Potencia la capacidad de observacién, de atencién y de concentracion.

La lectura facilita la recreaciéon de la fantasia y el desarrollo de la
creatividad. El lector, durante la lectura, recrea lo que el escritor ha
creado para él.

La lectura es un acto de creaciéon permanente. Pero el lector, ademas de
recrear, se recrea, se crea a si mismo de nuevo, vuelve a crear su propio
espiritu".

La lectura favorece el desarrollo de las virtudes morales siempre que los
libros se seleccionen adecuadamente.

Las lecturas nos hacen mas libres.

La lectura potencia la formacién estética y educa la sensibilidad
estimulando las buenas emociones artisticas y los buenos sentimientos.
Las lecturas nos ayudan a conocernos a nosotros mismos y a los demas.
La lectura es una aficion para cultivar en el tiempo libre, un hobby para
toda la vida que puede practicarse en cualquier tiempo, lugar, edad y

situacion.

Autor: Eva Paris.
Adaptacion: El Autor.

Fuente: www.monografias.com



ACTIVIDADES:
Luego de haber realizado esta lectura:
4+ Comenta con tus comparfieros la importancia de la Lectura.

+ Responde: ;Qué es la Autonomia Cognitiva?

4+ Reflexiona y comenta sobre la siguiente Frase:

“Mas libros, mas Libres”

Comentario:

LSS

Ejercitando la lectura:
+ Lee el Texto Teatral “Salto Atras” de autor venezolano

Leoncio Martinez.

4+ Partiendo de la lectura del texto teatral crea un cuento.
+ Te invitamos a leer el articulo anexo “Historia del Teatro”, es una
excelente oportunidad para ejercitar la lectura y aprender de los origenes
de este maravilloso arte del cual formas parte.
En Escena:
+ Escoge un personaje del texto teatral y realiza una lectura dramatizada.
Tu facilitador te orientara a realizar ejercicios de voz para mejorar tu

diccion.



h?ft'aton'a deof Jeatro”

Se denomina Teatro a la rama del arte escénico,
relacionado con la actuaciéon que representa historias
frente a una audiencia usando una combinacién de
discurso, gestos, escenografia, musica, sonido, danza,
espectaculo y otros elementos.

Es también el género literario que comprende
las obras concebidas en un escenario, ante un puablico. Se llama también teatro
al edificio destinado a la representacion de estas obras draméticas o a otros
espectaculos escénicos.

La palabra teatro es del griego “Tetaron”, que significa “lugar para ver” o
“lugar para contemplar”. En el oriente antiguo las representaciones teatrales
tienen su origen en el hombre primitivo, que al realizar danzas y ciertos
movimientos ritmicos en honor al fuego, al sol, a la lluvia el agua y otros
fenémenos naturales, inicia los ritos religiosos y las representaciones.

Entre el segundo y el primer milenio antes de Cristo, en el Antiguo
Egipto ya se representaban dramas sobre la muerte y la vida, usando mascaras
durante la dramatizacion.

Flores (2005) nos relata la historia del teatro de la siguiente manera:

La historia del teatro en occidente tiene sus raices en Atenas Entre los
siglos VI y V A. C. Alli los atenienses celebraban los ritos en honor al dios
Dionisio; estas primitivas ceremonias rituales irian luego evolucionando hacia el
teatro, constituyendo uno de los grandes logros
culturales de los griegos.

Durante el siglo V AC, en Grecia, se sentaron las
bases de lo que vendrian a ser los géneros teatrales
Tradicionales que son “la tragedia” y “la comedia”, lo
que llevé a construir los grandes teatros de piedra
sobre las colinas. Ya en esa época se utilizaban una

U

especie de camerinos llamados “skené”, “donde los



http://www.monografias.com/trabajos15/fundamento-ontologico/fundamento-ontologico.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/problemadelagua/problemadelagua.shtml

actores se vestian y cambiaban de trajes, y ademas se empleaban algunos efectos
basicos, méscaras y disfraces”.

Los géneros clasicos que desarrollaron ampliamente los griegos son la
tragedia (temas relacionados con sus héroes y Dioses, de gran contenido
emocional), y la comedia, que ya en ese entonces
ridiculizaba a los politicos y personajes famosos. De alli =
donde vienen la representacion del teatro a través de dos
mascaras una alegre representando la comedia y la otra
triste representando la tragedia.

También encontramos al teatro en las antiguas civilizaciones de Asia, en
China, en Japén y la India, en donde tomé un caracter sagrado y en donde
ademas se utiliz6 ampliamente de manera integral la musica y la danza.
También en la América prehispénica existi6 el teatro, por ejemplo entre los Incas
y Aztecas, que lo utilizaron con fines principalmente religiosos y relacionados
con la guerra y la agricultura.

Poco a poco, gracias al impulso de la religion catélica,
el teatro reaparece como conmemoracion divina en
los altares de las iglesias. Se trataba de
representaciones muy sencillas, sin ningtn tipo de
escenografia, en las cuales eran los propios oficiantes,
o los monaguillos representaban pasajes de la Biblia
relacionados con festividades religiosas
(principalmente Navidad y Semana Santa).

El teatro en Venezuela comienza en la época precolombina donde los
aborigenes realizaban representaciones con fines educativos y sobretodo
religiosos, y como en todas las culturas primitivas. Una de las tribus
venezolanas destac6 elementos importante del teatro dentro de su cultura En los
Andes Venezolanos, los indigenas Timotocuica, Muku y Jirapa si realizaban
teatro propiamente dicho. Este era utilizado con un fin educativo y religioso,
fueron los tnicos aborigenes en Venezuela que llegaron a desarrollar una
estructura de madera para su realizacién. Este teatro era ritual, trasmitido por
tradicion oral y esencialmente igual a lo largo del tiempo. Los espectadores eran
parte activa del mismo. Ademads, se solia improvisar segun el ritmo que la

misma representaciéon impusiera sobre intérpretes y ptblico. TE INVITAMOS A
CONTINUAR CONOCIENDO LA FASCINANTE HISTORIA DEL MUNDO DEL
TEATRO...!!!


http://es.wikipedia.org/wiki/Cordillera_de_los_Andes
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Timotocuica&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Muku&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Jirapa&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Teatro
http://es.wikipedia.org/wiki/Venezuela
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"Esti/os de Ia (omunicacién”

. . @ ; Comunicacién Asertiva La forma maés eficaz y més sana
4 . ., . .
i . m 1 e _1& de comunicacién es el estilo asertivo. Es cuando nos
[ ]‘\. b J ﬁ expresamos naturalmente, cuando se tiene autoestima, y
_ — . . . . .
D Y la confianza para comunicarse sin juegos, sin rodeos y
.’ sin manipulaciones.

Cuando estamos siendo asertivos, trabajamos para crear soluciones
mutuamente. Comunicamos nuestras necesidades claramente y de forma
directa. Cuidamos la relacién con los demas y nos esforzamos para lograr una
situacion de acuerdo. Cuando somos asertivos sabemos nuestros limites y
rechazamos ser manipulados por otros, pues mantenemos nuestro criterio

propio.

Comunicacion Agresiva: La comunicacion agresiva
implica siempre la manipulacién. Podemos procurar
que la gente haga lo que deseamos induciendo
culpabilidad (lastima) o usando las tactica de la
intimidacion y del control.

Esto es ser agresivo, la persona con comportamiento agresivo en la
comunicacién siempre quiere tener la razén, quiere llevar el control de todo y
por lo general aumenta su tono de voz para llamar la atencién y dominar a los
demds con posturas, gestos y miradas cuando se esta llevando a acabo una
conversacion o se estdn discutiendo temas para llegar a un acuerdo.

Comunicacién Pasiva: La comunicacién pasiva se basa en conformidad y
esperanzas, siempre tratando de evitar la confrontacién en las
conversaciones, de este modo la persona pasiva durante la
comunicacién no habla mucho, pregunta incluso menos, y hace
realmente muy poco por hacer del proceso comunicativo un
espacio enriquecedor.

Las personas con un estilo de comunicacién pasiva piensan
que es mas seguro no reaccionar y no opinar para no ser contradecidos,
confrontados o burlados por los demas, son timidos para comunicar sus propias
opiniones.

Autor: Luis Lara

Fuente: Taller “Formando Educadores de Excelencia”.



“Froblemas (_omunicativos en las Kelaciones /ntcrpcrsona/cs”

El funcionamiento de las sociedades humanas es posible gracias a la
comunicacién. Esta consiste en el intercambio de mensajes entre los individuos.

La razoén principal de conflictos con nuestra familia, amigos, colegas, y
miembros de equipos es la "carencia de la comunicacién". Las habilidades
eficaces de la comunicacién son esenciales en nuestras vidas, en el hogar, y en
todos los lugares donde nos desenvolvamos.

La comunicaciéon es un producto de significados creativos e
interrelaciones compartidas, lo que quiere decir que para comunicarnos hace
falta compartir una relaciona de intercambios de opiniones, ideas e informacién
con otras personas. He aqui la importancia del proceso comunicativo en
nuestras relaciones interpersonales.

Con el avance de las telecomunicaciones cada vez nos comunicamos mas
y nos interrelacionamos menos, esto conlleva a una serie de problemas
comunicativos que hoy en dia estan latentes en nuestra sociedad, a continuacién
presentamos algunos de ellos que estan basados en Actitudes pasivas o
agresivas como:

Falta de atencion. ‘ ‘
Ruptura de normas y reglas.
Tono de voz elevado.
Desacuerdos constantes. N
Aislamiento.

Problemas de autoestima.

Pleitos.

Ruptura de relaciones.

FEFEFEEEEE

Estos y muchos otros problemas son evidentes en nuestro medio social,
por eso es importante que tomemos una Actitud Asertiva en los procesos
comunicativos, a fin de poder expresar libremente lo que sentimos, y que dicha
expresion no tenga consecuencias lamentables sobre los demas.

Autor: Maria Sanchez.

Fuente: Teatro para la Comunicacion.



ACTIVIDADES

Luego de haber realizado la lectura:

4 Escribe tu propio concepto de G OmUJ mlﬁA Cj O'N :

4+ Reflexiona y Comenta sobre las siguientes imagenes:

Ah o

_'ﬂ\@ o

@)

@{c /;<¢§\‘\ = '

N

4+ Sabiendo que el Teatro es un medio para comunicarse con un
publico, ;Que mensajes darias a través de las obras de Teatro?.




+ Realiza un Inventario de tus Problemas Comunicativos y propén una
guia de soluciones, para ello tienes el siguiente cuadro con un ejemplo.

Problema Comunicativo Guia de Soluciones
Ejemplo: Irrespeto en la comunicacion con mi No usar palabras obscenas cuando
hermano. estermos conversando.
1
2
3
4
5
+ Muy bien...!!! Ahora elije uno de esos problemas comunicativos y haz
una lista detallada de 5 actividades realizables que te puedan ayudar a
solucionarlo. A
Problema N°: ’
Lista de actividades: 4

En Escena...

+ Realiza junto a un equipo de comparfieros una escenificacion donde se
muestren los estilos de la comunicacion.

+ Tomando en cuenta tus vivencias propias de Relaciones Personales
Realiza junto a tus compafieros un Squesh...
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“] a Creatividad®

o . ) .z .
Creatividad es la produccmn de una idea, un concepto, un producto o un
descubrimiento que es nuevo, origimal, Gtil ¥ que satisface tanto a su creador

como a otros durante algtin perlodo

Es la generacién de nuevas
entre ideas y conceptos Ccono:
amplia gama de destre sy C
diferentes.

0 C nceptoi 0 d7 nuevas asociaciones
La!palabra “creatividad” abarca una
etencias quer desarrollan habilidades

La creatividad no es m gla, pero se le
tiene, por la forma de aparec
suefios, las metas, el traba]o
errores, intentos, frustrac1ones,

or la manifestaciéon que
9 la iluminacién, como los
ta concentracion, pruebas,

“La creatividad es la inteligencia de los sentidos”.

Todos nacemos con una capacidad creativa que luego puede ser
estimulada. Como todas las capacidades humanas, la creatividad puede ser
desarrollada y mejorada. Existen muchas técnicas para aumentar y desarrollar la
capacidad creativa pero el elemento mdas importante para desarrollarla es
“ejercitarla”.

La creatividad, denominada también imaginacién constructiva, nos aporta
una cantidad de beneficios como:

* Confianza en si mismo

= Valor

* Flexibilidad y expresiéon
» Alta capacidad de asociacion
» Capacidad intuitiva

* Imaginacion

» Capacidad critica

» Curiosidad intelectual

* Soltura y libertad

* Entusiasmo

* Tenacidad



http://es.wikipedia.org/wiki/Idea
http://es.wikipedia.org/wiki/Concepto
http://es.wikipedia.org/wiki/Innovaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Innovaci%C3%B3n
http://www.neuronilla.com/pags/tecnicas/default.asp
http://es.wikipedia.org/wiki/Imaginaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Valor
http://es.wikipedia.org/wiki/Flexibilidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Imaginaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Libertad

Las sociedades humanas potencian la creatividad de sus individuos y
conforman su identidad. La tradicion y la creatividad son partes
complementarias de la inventiva humana, radicada en la imaginacién, que se
plasman formando los rasgos de identidad.

La creatividad emana
materializacion puede adoptar
privativa de ningtn &rea en
mejoramiento de la inteligencia p
proceso que se desarrolla en el ti

y }a imaginaciéon, En su

, literaria o cientifica, no es
S [ principio basico para el
pr o de la sociedad, es un
e%:%riza por ser original.

s
Es importante tener en cuenta que en la es escénicas como el teatro, el
desarrollo de la creatividad se vuelve una cotidianidad, pues como actor o actriz
nos solo comunicas un mensaje a tr n escena sino que a

través de los elementos como ve onido, iluminacion
y escenografia dices muchas

El Teatro es la mayor de las artes, pues en el convergen las diferentes
disciplinas artisticas como lo son la musica, la danza, las artes plasticas, la
literatura y hasta el disefio, por ello es imprescindible que nos atrevamos a
materializar todos estos elementos durante nuestro trabajo en la produccién de
una obra teatral.

Autor: Lorenz Karte..
Adaptacion: El Autor.
Fuente: Un arte para la Educacion.

ACTIVIDADES

#+ Te Invitamos a Buscar los siguientes conceptos Referidos a la Creatividad
en el Teatro:

) = DISENO
= PUBLICO = CREACION
= PRODUCCION = DIRECCION ARTISTICA 7
= ESCENOGRAFIA » ARTISTA
= TRAMOYA = RECREACION
= LUCES * SAINETE
= EFECTOS = UTILERIA
= VESTUARIO »  MAQUILLAJE @
=  SONIDO -



http://es.wikipedia.org/wiki/Tradici%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Fantas%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Imaginaci%C3%B3n

+ Fl facilitador dard orientaciones bésicas sobre Disefio Teatral, toma los
apuntes que consideres importantes respecto a los siguientes temas:
Disefio Teatral, Vestuario, Utileria y Escenografia.

Z%)
APUNTES:




APUNTES:

En Escena:
+ Dibuja sobre papel el Disefio de la Escenografia de la Obra “Salto Atras”
y junto a tus compafieros confecciona vestuarios y elabora objetos que
son necesarios para su representacion teatral.



UNIDAD
O

”Crccibn(/o enel [ scenari




“fablemos de Autoestima”®

La autoestima es el sentimiento valorativo de nuestro
ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra
personalidad.

A partir de los 5-6 afios empezamos a formarnos un
concepto de como nos ven nuestros mayores (padres,
maestros), compafieros, amigos, etcétera y las experiencias
que vamos adquiriendo.

Esta se aprende, cambia y la podemos mejorar, la autoestima ademas es
aprender a querernos y respetarnos, es algo que se construye o reconstruye por
dentro.

La autoestima es importante porque es nuestra manera de percibirnos y
valorarnos como asi también moldea nuestras vidas, sin embargo existen
personas que no tienen ese sentido de amor por si mismo.

Una persona que no tiene confianza en si misma, ni en sus propias
posibilidades por experiencias que asi se lo han hecho sentir o por mensajes de
confirmacién o desconfirmacién que son trasmitidos por personas importantes
en su vida, que la alientan o la denigran.

Otra de las causas por las cuales las personas llegan a desvalorizarse, es
por la comparacién con los demads, destacando de éstos las virtudes en las que
son superiores, por ejemplo: sienten que no llegan a los rendimientos que otros
alcanzan; creen que su existencia no tiene una finalidad, se sienten incapaces de
otorgarse logros y plantearse metas; sus seres queridos los descalifican y su
existencia se reduce a la de un ser casi sin ser. No llegan a comprender que
todas las personas son diferentes, tnicas e irrepetibles, por lo que se consideran
menos que los demads.

Pero alguien con una buena autoestima no necesita competir, nos e siente
minimizado por otros, sabe quien es y que limitaciones tiene, no se compara, no
envidia, no se justifica por todo lo que hace, no cree que estd molestando o
haciendo perder el tiempo a otros, se da cuenta de que los demds tienen sus
propios problemas en lugar de echarse la culpa.


http://www.monografias.com/trabajos10/teca/teca.shtml

Caracteristicas de una persona que indican Autoestima Negativa:

e Autocritica dura y excesiva que la mantiene en un estado de
insatisfaccién consigo misma.

e Hipersensibilidad a la critica, por la que se siente exageradamente
atacada o herida; hecha la culpa de sus fracasos a los demas

e Indecisién, no por falta de informacién, sino por miedo exagerado a
equivocarse.

e Culpabilidad que la acusa y se condena, exagera sus errores

e Hostilidad, siempre a punto de estallar atn por cosas de poca
importancia

e Tendencias defensivas, (todo lo ve negro: su vida, entorno y su futuro)

No olvidemos que La autoestima es el eje fundamental del
desarrollo individual, pues en la medida que te quieras, te
valores, y te corriges podras ser feliz y mas eficiente en tus
relaciones interpersonales.

Caracteristicas de una persona con Autoestima positiva:

o Cree firmemente en valores y principios, estd dispuesto a defenderlos
aun cuando encuentre fuerte oposiciones.

e No emplea demasiado tiempo preocupéndose por lo que halla ocurrido
en el pasado, ni por lo que pueda ocurrir en el futuro.

» Tiene confianza en su capacidad para resolver sus propios problemas, sin
dejarse vencer por los fracasos y dificultades.

e Se considera y se siente igual, como persona, a cualquier otra persona
aunque reconoce sus limitaciones.

« Entiende que es una persona interesante y valiosa para otros.

« No se deja manipular por los demads, aunque estd dispuesta a colaborar

e Reconoce y acepta en si mismo sentimientos positivos y negativos.

e Es capaz de disfrutar diversas actividades como trabajar, jugar,
descansar, caminar, estar con amigos, etc.

o« Es sensible a las necesidades de los otros, respeta las normas de
convivencia generalmente aceptadas, reconoce que no tiene derecho a
mejorar o divertirse a costa de los demés.

Autor : José Colina. Fuente:
Pastoral Juvenil. 1ler Nivel. 2da. Edicion. Adaptacion: EI
Autor.


http://www.monografias.com/trabajos12/elorigest/elorigest.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/leyes/leyes.shtml

«Afianzando mi Fersonalidad”

La personalidad estd formada por una serie de caracteristicas que
utilizamos para describirnos y que se encuentran integradas mediante lo que
llamamos el yo o "si mismo".

Entre estas caracteristicas se encuentra lo que en psicologia se denominan
rasgos (como agresividad, sumision, sociabilidad, sensibilidad, extroversion o
introversidn), y otros aspectos que las personas utilizan para describirse, como
sus deseos, motivaciones, emociones, sentimientos y mecanismos para afrontar
la vida.

Es decir, la personalidad es la forma en que pensamos, sentimos, nos
comportamos e interpretamos la realidad.

Un aspecto muy importante de nuestra personalidad es la forma en que
nos vemos a nosotros mismos y al mundo que nos rodea. esto es nuestra
Actitud, ejemplo: dos personas diferentes pueden interpretar la realidad de
forma distinta, al observar un bosque a lo lejos ambas coincidiran en que alli hay
arboles y montafias, pero mientras una de ellas puede ver un lugar lleno de
peligro, la otra puede estar viendo un paraiso en el que le gustaria perderse
durante varios dias.

La actitud es muy importante en el desarrollo de nuestra
personalidad, es la disposicion de danimo con la que
enfrentamos las situaciones y la vida en general. Tu actitud es

ERES ALGUIEN

importante porque lo que piensas influye en lo que haces, en lo
que sientes, en lo que expresas, y en la posibilidad de alcanzar

tus metas exitosamente.

De manera que para que puedas desarrollar tu personalidad tienes que
tener buenas actitudes, sino de lo contrario comenzaras por copiar patrones o
estereotipos de otras personas para adaptarlos a tu comportamiento,
Generalmente, existe una tendencia a comportarse a través del tiempo de una
forma determinada, y al perder el sentido mas importante de la personalidad
que es la originalidad se pierde consigo también el concepto de si mismo.



Es importante que afiancemos nuestra personalidad tomando actitudes
que nos lleven al éxito, el siguiente cuadro nos asoma a muchos ejemplos
basados en nuestra actitud que debemos tomar en cuenta:

TUS ACTITUDES TIENEN QUE VER CON LA SEGURIDAD EN TI MISMO.

> Desden: “eso no Estas actitudes te llevan
importa” a actuar Negativamente
» Fatalismo: “seguro lo y al FRACASO
haré peor”
» Cinismo: “de algo se
tiene que mc.)rir upo” » La planificacion
» Imprudencia: “sino lo previa: “sino va hoy, lo
haces, no eres haré mafiana”
hombre” > Deseo de aprender:
» Flojera: “es mucho “haré un curso de
trabaj_o” _ ingles”
> Confianza excesiva: > Reconocer tus fallas y
nunca fa}llo metas: “he sido el mejor
> Rg3|gna(:|on: ‘ alumno de mi saloén”
“siempre me va a salir > La fe: “Dios me
ayudara”
Estas actitudes te llevan > Vigilancia: “he estado
a actuar Positivamente y N eLngorcllanf:O; ool
al EXITO..IN © e

No olvidemos la Autoconfianza, esta es la conciencia que tenemos sobre
nuestro potencial, nuestras capacidades y nuestras limitaciones, la
autoconfianza nos ayuda a evaluar como manejamos nuestras acciones en la
realidad que vivimos.

Nuestra personalidad varia segtun las distintas situaciones a las que nos
enfrentemos en nuestra vida diaria, es por ello que se hace necesario tomar
actitudes correctas ante todas las situaciones.

AFIANZEMOS NUESTRA PERSONALIDAD...!!!
Tomado de: Ediciones Divulgativa: Niiio, Familia y comunidad. N° 21. Folleto

Piensa y Actiia Positivamente. Adaptacion: EI
Autor



ACTIVIDADES:

+ Realiza aportes junto a tus comparfieros sobre el tema de la lectura.
+ Identifica los factores de Autoestima, Autoconfianza y Personalidad en
los personajes de la obra “Salto atras”.
+ Reflexiona y comenta sobre la siguiente frase:
“Condcete, Quiérete, Acéptate”.

Comentario:
o
En Escena:

+ Realiza una improvisaciéon de un personaje de la obra “Salto atras”,
reflejando su estado de Autoestima.
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“/ os valores en fa Sociedad”

Los valores, forman parte de los objetos, acciones y actitudes que el ser
humano persigue por considerarlos valiosos. Dentro de estos se encuentran: La
salud, riqueza, poder, amor, virtud, belleza, inteligencia, cultura, entre otros. En
fin, todo aquello que en un momento se desea o aprecia.

los inicios de la humanidad. Para el ser
as: el bien, verdad, belleza, felicidad,

Los valores estan presentes des
humano siempre han existi
virtud, y muchas otras.

acciones en la satisfaccion de determin

on guias que dan d@@%tjia orientacion nducta y a

iduo y de cada grupo social. En sentido humanista, se

e hace que un ividuo sea tal, sin lo cual perderia la
El valor se jere a una excelencia o a una

humanid

perfeccio or deci d y ser honesto; ser
sincero en ; €S i La practica del
valor desa ' ontravalor lo
despoja cualidad.

Los maés p 0s valores mc que estos les dan

significado a nuestra v an a la persona aWdlorarse asi misma y a los
demas, crecer en dignidad ner una cultura humanista y trascendente. El
valor moral perfecciona a la persona, llevandolo a vivir en armonia, haciéndolo
mas humano, con mayor calidad como persona.

De poco nos sirve tener muy buena salud, ser muy creyente o muy
inteligente o vivir rodeado de comodidades y lujos si no se es justo, bueno, o si
no hacemos el bien, por lo tanto el valor es captado como el bien, ya que se le
identifica con lo bueno, con lo perfecto o con lo valioso, pero hay cosas
negativas que para algunos tienen valor y significado, convirtiéndolos asi en
malas personas, elementos dafiinos a la armonia de la sociedad, con quién la
convivencia es muy dificil.



Es por eso que los valores hoy en dia se han ido perdiendo los valores y
como consecuencia tenemos a personas con una distorsionada escala de valores
y normas, estas personas se dice que actian de acuerdo a los antivalores.

Sabemos que el aprendizaje de los valores morales comienza
primordialmente en el seno familiar, estos valores morales adquiridos en el seno
de la familia ayudan a insertarnos eficaz y arménicamente en la vida social; de
este modo la familia contribuye a lanzar personas valiosas para el bien de la
sociedad. Los valores morales son los que orientan nuestra conducta, y con base
en ellos decidimos como actuar y afrontar las diferentes situaciones que
enfrentamos en la vida

Cualquier ser humano, para serlo plenamente ser libre y aspirar
a la igualdad entre los hombres, ser solidani®'y rest ente su propia
persona y las demds persong baja 1 esarrollo de la
humanidad, conservar el s generaciones
futuras no peor de lo que lo able de aquellos
que le han sido encomendg diante el didlogo
los problemas.

Existen un sin finl bién existen valores
civicos, éticos, espirituales | doles que pueden
contribuir al desarrollo pleno

Los valores son un co
convivencia entre los miembros
habitantes de un pais. Se adqui
son enseflados solamente en
trasmitirlos como ejemplos.

creencias S8arias para una optima
milia, la comunidad, y en general de los
consolidan alo largo de toda la vida, no
alabras sino que deben ser vividos para

Esos valores que vallamos adquiriendo también van a ser parte de
nuestra personalidad y van a marcar nuestras acciones en medio de la sociedad
donde nos desenvolvemos, por ello la importancia de conocerlos y saber su
significado, de aplicarlos y de trasmitirlos a los deméds de manera que sigan
siendo un vinculo de convivencia entre los miembros de una misma sociedad.

Autor. Carmen Barrios

Fuente: Encuentro con Nuestros
Valores



“|_os \/alorcs enel T eatro”

Es importante recordar que los valores son conceptos que deben ser
practicos o practicados para que puedan tener importancia y contribuyan en
nuestra vida. Esto es muy importante pues nadie puede ser justo sino practica la
justicia, tampoco podemos ser Responsables sino llegamos a tiempo, lo que
quiere decir que los valores existen solo cuando se ponen en practica.

El Teatro es un mundo lleno de creatividad, alegria, personajes, publico,
aplausos y trabajo, pero es muy cierto que ningu bajo teatral tiene éxito si

norman la activic
éxito en la g
Institucionales ¢
Responsabilidad, P;

Tolerancia, Respto, (@

PO fga serd muy dificil tener
rollo de una obra teatral. Estos “Valores
tre muchos los siguientes: Trabajo en Equipo,
1, 4Habito de lectura, Creatividad, Ayuda Mutua,
icacién y Amor.

A continuacion se expondran, algunas situaciones por las cuales se deben
tomar en cuenta la puesta de estos valores, que aunque pudieran ser valores
personales, en este caso son valores institucionales del Teatro:

Trabajo en equipo: el fruto del trabajo teatral es una obra de Teatro y esta
no se logra sin un trabajo en equipo que involucre: actores, dramaturgo,
director, maquillador, vestuarista, escenografo, luminotécnico y artistas. Y
aunque pudiese existir un equipo de trabajo no se podria llegar a una obra
teatral sino existe el trabajo en equipo.

Responsabilidad: debido a que el Teatro es un trabajo en equipo cada
quien juega un papel fundamental en el logro de los objetivos, un actor no debe
faltar a los ensayos, ni tampoco a un vestuarista se le debe olvidar el dia que se
va a presentar la obra.



Habito de lectura: el actor tiene como herramienta su voz y su cuerpo, pero
este de nada le vale sino tiene un argumento que decir, la lectura, andlisis e
interpretacion del libreto es importante, como también lo es investigar el
trasfondo histérico y social de la obra teatral asi como tener conocimiento del
autor y de linea dramatica.

Creatividad: todo lo que se produce en el teatro lleva creatividad, desde
describir o estructurar un personaje hasta los elementos de escenografia y
magquillaje. La creatividad es el eje de la accién teatral.

Tolerancia: es/tener en cuenta que todg diferenites en nuestra
forma de pensar, en nuestras condicione ymice ofesionales, politicas,
sexuales y filosofieas, 1a telera l'valor de trabajo en
equipo. ' :

Respeto: en el % rgen’ muel ; ideas y muchas
perspectivas vas de plantear~Solu ; cada quien debe

respetar el rol q

lega y elrol dedos'demas conll ala armonia.

Comunicacio i sible que /16 \/ jah en el teatro no se
comuniquen, pu e s un medio de co acion, por ello debe existir
serias relacionés omuhicacion entre un trabajo que es colectivo y que se
logra s6lo en equif ’

Amor: cuando se tiene amor por lo que se hace no hay espacios para el
fracaso, cuando se ama el teatro existe, se crea, se soluciona y se hace teatro, por
ello el amor es imprescindible, pues sino fuese por el amor que muchos le tienen
al teatro, ya hubiese dejado de existir, lo que quiere decir que si hay gente que
trabaja “por amor al arte”.

Existen miles razones para poner en practica los valores, pero hay algo
que no se puede dejar de mencionar y es que por todo lo antes dicho el teatro no
solo nos forma en el arte sino que también nos forma en valores, nos hace mas
humanos, mas sensibles, méas criticos, y mas all4 de eso nos da la oportunidad
de ser y vivir como otros, los que nos permite apropiarnos de experiencias
encarnadas en personajes fantasticos.

Autor: El Autor.



ACTIVIDADES

Después de haber realizado la lectura:
+ Participe Activamente dando sus opiniones en un debate abierto que su
facilitador coordinara.
+ Identifique en los valores y antivalores presentes en el texto teatral “Salto
Atréas”.
+ Reflexione y comente sobre los antivalores mds comunes en su
comunidad y en su Institucién educativa.

COMENTARIO:

En Escena:

+ Junto a un compafiero escoja un valor y represéntelo teatralmente, es
decir tome todas las herramientas artisticas que ha adquirido durante el
Moédulo y haga un trabajo escénico. Tome en cuenta el disefio teatral,
vestuario, utileria, la creatividad, el trabajo en equipo, hdgalo con amor y
por sobre todo tenga una buena actitud de que haré un trabajo excelente.
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ANEXO |

Lista de Cotejo Aplicada a los Alumnos



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

LISTA DE COTEJO PARA ESTUDIANTES:

Criterio a Observar: Sli %

Se observa que los estudiantes participan

activamente en representaciones escénicas.

Los alumnos piden al docente realizar
actividades recreativas tales como: juegos,

dramatizaciones, dibujos, simulaciones.

Los alumnos desarrollan improvisaciones
pedidas por los profesores durante el

desarrollo de las clases.

Crean con facilidad situaciones para ser

escenificadas.

Los alumnos realizan juegos escénicos o

juegos de roles.

Observan con atencion las representaciones

escenicas de sus comparieros.

Los alumnos participan en representaciones

teatrales o creativas en el aula.

Los alumnos crean personajes y escenifican

sus roles.




N° Criterio a Observar: SI % NO %
9 Los alumnos crean dramatizaciones para
ejemplificar aspectos de la clase.
10
Se observa a los alumnos leer textos teatrales.
11 | Trabajan en la elaboracion de objetos creativos
como manualidades, murales, carteleras.
12
Manifiestan querer participar en obras de teatro.
13
Los alumnos imitan personajes con facilidad.
14
Mencionan autores y titulos de obras de Teatro.
15 | Tienen proyeccién de voz, es decir hablan con
claridad y en tono adecuado. Su tono de voz
capta la atencion del publico.
16 | Se observa en los alumnos presencia escénica,

es decir que caracteristicas importantes para un
actor en escena como: expresiones faciales,

movimientos corporales, postura adecuada.




ANEXO I

Cuestionario Aplicado alos Alumnos



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES

Orientacién: En el presente cuestionario solicitamos informacion acerca su
experiencia y posible necesidad de formacién en el area teatral. Marque con

una “X” la respuesta de su preferencia.

1. ¢Que es el Teatro para ti?
a) Un edificio para ver obras dramaticas
b) Un arte escénico

c) Un Espectaculo para divertir

2. ¢Has leido alguna de estas obras de teatro?
a) “Salto atras”
b) “La Cenicienta de Aquiles Nazoa”

c) “Amor que Mata”

3. ¢Te gusta ver obras de teatro?

Si

No

En caso afirmativo y/o negativo explica ¢Por qué?




4. Has participado en obras de teatro desempefiandote como:
a) Personaje

b) Colaborador

c) Vestuarista

d) No he participado

5.- ¢ Existen grupos de teatro en tu Liceo?
Si
No

En caso de ser afirmativo, ¢ Como se Llama?

6.- ¢ En la comunidad donde vives han presentado obras teatrales?
Sl
NO

En caso de ser afirmativo ¢ que obra han presentado?

7.- ¢ Donde te gustaria asistir a ver obras teatrales constantemente?
En salas de Teatro
Entuliceo
Entu comunidad

Todas las anteriores

8.- ¢ Te gustaria aprender sobre el teatro?
Si
No

En caso afirmativo y/o negativo explica ¢ Porque?




9.- De ser afirmativa la respuesta de la pregunta anterior, ¢ Cual de estos
elementos te gustaria aprender sobre teatro?
a) Actuacion
b) Disefar escenografias y vestuario
c) Escribir obras Teatrales
d) Todas las anteriores

10.- ¢Consideras que el teatro ayudaria a mejorar tu rendimiento académico
y tu desarrollo personal?

Si

No

En caso afirmativo y/o negativo explica ¢ Por qué?

11.- Presentar obras de teatro en el Liceo constantemente ¢En que aspectos
crees que ayudaria?

a) Recreacion

b) Desarrollo Cultural

c) Afloramiento de talentos

12- ¢ Formarias parte de un grupo de teatro dentro de tu liceo?
Si
No

En caso afirmativo o negativo explica ¢ Por qué?




ANEXOQO I

Entrevista Aplicada a los Alumnos



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

ENTREVISTA PARA ESTUDINATES:

. ¢Cree usted que hace falta desarrollar planes o proyectos que
promuevan las artes (musica, danza, teatro) dentro de las instituciones

educativas?

. ¢ Para que podriamos utilizar el teatro dentro del ambito escolar?

. ¢Que beneficios podria traer implementar talleres de teatro dentro de

la institucion?

. ¢De que manera ayudaria el teatro en tu desarrollo personal?

. ¢Por qué seria de provecho presentar obras de teatro en la Institucién

donde estudias?



ANEXO IV

Validacion de los Instrumentos por parte de los
Expertos.



Universidad Central de Venezuela
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacidn
Estudios Universitarios Supervisados
Centro Regional Barcelona

Estimada Docente:

Lic. Mary Leal

Usted ha sido seleccionada, por su experiencia y conocimiento, como
experta para validar el presente instrumento de recoleccién de datos el cual
sera aplicado a los estudiantes de la Educacion Media General del Liceo
Bolivariano “Mesones”, el propésito de dicho instrumento es Determinar el
nivel de conocimiento que tienen los alumnos en el area teatral e Identificar

sus necesidades formativas con respecto al teatro.

Su colaboracion en este proceso de validacion es fundamental en esta

investigacion.

Extiendo mi mas sincero agradecimiento a su atencion y colaboracion
en la revision de este instrumento que servira para el andlisis del estudio en
cuestion.

Atentamente:

Br. Luis Manuel Lara Ascanio



APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE EL CUESTIONARIO APLICADO A LOS ALUMNOS DE
LA EDUCACION MEDIA GENERAL.

Frente a cada pregunta del Cuestionario, por favor, marque en la casilla que usted considere, partiendo de la
pertinencia de la pregunta con el objetivo del estudio y las categorias delimitadas. Indique observaciones que
considere necesarias.

Pregunta del
Cuestionario para
Estudiantes de la Pregunta | Pregunta | Pregunta
Educacion Media Bien por innecesaria

General. Formulada | mejorar Observaciones

1

©| 0| N o g b~ W N

[EY
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[N
[N

12

Firma del docente:




Universidad Central de Venezuela
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacidn
Estudios Universitarios Supervisados
Centro Regional Barcelona

Estimada Docente:

Lic. Neyda Agostini.

Usted ha sido seleccionada, por su experiencia y conocimiento, como
experta para validar el presente instrumento de recoleccién de datos el cual
sera aplicado a los estudiantes de la Educacion Media General del Liceo
Bolivariano “Mesones”, el propésito de dicho instrumento es Determinar el
nivel de conocimiento que tienen los alumnos en el area teatral e Identificar

sus necesidades formativas con respecto al teatro.

Su colaboracion en este proceso de validacion es fundamental en esta

investigacion.

Extiendo mi mas sincero agradecimiento a su atencién y colaboracion
en la revision de este instrumento que servira para el andlisis del estudio en
cuestion.

Atentamente:

Br. Luis Manuel Lara Ascanio.



APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE LA ENTERVISTA APLICADA A LOS ALUMNOS DE LA
EDUCACION MEDIA GENERAL.
Frente a cada pregunta de la Entrevista, por favor, marque en la casilla que usted considere, partiendo de la

pertinencia de la pregunta con el objetivo del estudio y las categorias delimitadas. Indique observaciones que
considere necesarias.

Pregunta de la

entrevista para
Estudiantes de la Pregunta | Pregunta | Pregunta
Educacion Media Bien por innecesaria

General. Formulada | mejorar Observaciones

5

irma del docente:




Universidad Central de Venezuela
Facultad de Humanidades y Educacion
Escuela de Educacidn
Estudios Universitarios Supervisados
Centro Regional Barcelona

Estimado Docente:

Lic. Angel Agelvis

Usted ha sido seleccionado, por su experiencia y conocimiento, como
experta para validar el presente instrumento de recoleccién de datos el cual
sera aplicado a los estudiantes de la Educacion Media General del Liceo
Bolivariano “Mesones”, el propésito de dicho instrumento es Determinar el
nivel de conocimiento que tienen los alumnos en el area teatral e Identificar

sus necesidades formativas con respecto al teatro.

Su colaboracion en este proceso de validacion es fundamental en esta

investigacion.

Extiendo mi mas sincero agradecimiento a su atencion y colaboracion
en la revision de este instrumento que servira para el andlisis del estudio en
cuestion.

Atentamente:

Luis Manuel Lara Ascanio



APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE LA LISTA DE COTEJO APLICADA A LOS ALUMNOS DE
LA EDUCACION MEDIA GENERAL.

Frente a cada pregunta de la Lista de Cotejo, por favor, marque en la casilla que usted considere, partiendo de
la pertinencia de la pregunta con el objetivo del estudio y las categorias delimitadas. Indique observaciones
gue considere necesarias.

Pregunta del
Cuestionario para
Estudiantes de la Pregunta | Pregunta | Pregunta
Educacion Media Bien por innecesaria

General. Formulada | mejorar Observaciones

1

2
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Firma del docente:







