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PROGRAMA DE INTERVENCION “JUEGO INTELIGENTE” DESTINADO A DESARROLLAR LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL A TRAVES DEL JUEGO COOPERATIVO EN NINOS CON HOSPITALIZACION PROLONGADA

Duracion: Tres sesiones
Tiempo promedio por sesion: Dos horas.

Objetivos:
» General: Que los nifios con hospitalizacion prolongada desarrollen su capacidad de inteligencia emocional

mediante la implementacion de un programa de actividades para fomentar el juego cooperativo.

= Especificos:
o Operar sobre el conocimiento y entendimiento de las emociones que experimentan los participantes y
como les afectan.
o Potenciar las habilidades sociales de los participantes.
o Facilitar herramientas para la solucion de problemas y el alcance de metas.
o Fomentar la practica del autocontrol.

o Que los participantes discriminen entre como se sienten y cdmo quieren sentirse.

MANUAL DEL FACILITADOR
El facilitador del programa “Juego Inteligente” sera el encargado de dirigir cada una de las actividades y
momentos de la misma, con el fin de que los objetivos planteados puedan ser alcanzados con todos los participantes
gue se encuentren. Lo primero que el facilitador del programa debe verificar es que tenga a su disposicién todos los
materiales que correspondientes a la sesién y las actividades que aplicard. El taller esta dividido en 3 sesiones, de
dos horas cada una aproximadamente, compuestas por actividades diferentes, las cuales se explicaran a

continuacion:
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—a Objetivo de la Sesion: Que al finalizar la sesidon los participantes sean
SESION capaces de reconocer los conceptos que les fueron explicados mediante la

practica.
Actividad 1. Rueda /la Pelota.
Objetivo de la Actividad: Que los
Contenido: Solucion de problemas, alcance de metas y autocontrol. participantes se presenten y se
. ¢ conozcan entre ellos.
Recursos: Dos facilitadores, una pelota y participantes.

Duracion: 15 minutos.

Descripcion: Ubicar a todos los participantes en un circulo, incluyendo a los facilitadores; los cuales comenzaran
con la actividad que consistira en tener una pelota en las manos mientras se dice su nombre, apellido, edad y por
gué estan ahi. Una vez finalizado eso, se pasara la pelota a otra persona del circulo que no haya participado.

Instrucciones: Esta es la dindmica inicial del programa, es de tipo “Rompe-hielo” la cual permitird a los
participantes conocerse y realizar las primeras interacciones. Para esta, debera colocar a los participantes en un
circulo mientras sostiene la pelota en las manos, dara la siguiente instruccién “Para poder iniciar quisiera que uno a
uno nos presentdramos, vamos a decir cdmo nos llamamos, cuantos afios tenemos y por qué estamos aqui, después
le lanzaré por el piso la pelota a otra persona para que haga lo mismo. Deben recordar pasarle la pelota a quien no
haya jugado” Una vez finalizada la instruccién se preguntara si alguien quiere comenzar, si no hay voluntarios,
comienza uno de los facilitadores. Si los participantes no estan siguiendo las instrucciones (como lanzar la pelota por
el aire o no respondiendo a todas las preguntas) puede repetirlas o ejemplificarlas, la dinamica no debe durar mas
de quince minutos y el facilitador debe contemplar tener la pelota antes de iniciar la actividad.

Evaluacion: Con la participacion del 80% los integrantes.
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Actividad 2: Cambio de sitio.
Objetivo de la Actividad: Fomentar

Contenido: Habilidades Sociales. en los participantes la integracidon
grupal vy la adherencia a las

Recursos: Dos facilitadores, participantes y un listado de preguntas. actividades.

Duracion: 15 minutos.

Descripcion: Los participantes que se encontraran en el suelo, deberan responder a las preguntas que realicen los
facilitadores cambidndose de puesto, cuando la respuesta sea afirmativa.

Instrucciones: Una vez finalizada la presentacion con la actividad anterior, los nifios permaneceran sentados en el
circulo y el facilitador, después de buscar el listado de preguntas, dara la siguiente instruccién “Muy bien, como ya
nos sabemos los nombres de todos nuestros compafieros, ahora vamos a conocerlos un poco mas. Yo les voy a ir
haciendo preguntas y si la respuesta que ustedes quieren decir es SI se van a cambiar de puesto con otra persona
gue también se haya levantado. Por ejemplo, si digo a quién le gusta ver televisién [ver si hay reaccién en los nifios]
entonces ustedes se van a parar y caminaran hasta el puesto del otro nifio éMe expliqué?” Se realizaran un par de
rondas de prueba y luego se procedera con la actividad siguiendo las tarjetas que se encuentran dentro de los
materiales. Los facilitadores deberan resolver las dudas antes de proseguir, asi como si se presentara algun
problema durante la dinamica, esta durara aproximadamente quince minutos.

Evaluacion: Con la participacidon del 80% los integrantes.
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Actividad 3. lg/u.

Objetivo de la Actividad: Que los
Contenido: ¢Qué son las emociones?, ¢ Cuales son las emociones? participantes adquieran los conceptos y
¢, Como reconocer las emociones?, Entendimiento de las emociones precurrentes fundamentales de las

y como les afectan, habilidades sociales y autocontrol. emociones y su manejo.

Recursos: Dos facilitadores, participantes, dos sdbanas y material didactico.
Duracién: 35 minutos.

Descripcion: Los facilitadores presentaran la informacién pertinente, relacionada con las emociones (concepto, tipos, manera de
reconocerlas, etc.) posterior a esto, los facilitadores dividiran al grupo en dos, y utilizando una sabana, se incorporaran con los
participantes dentro de la misma, formando un igli. Donde conversaran sobre los conceptos explicados y como se relacionan con
ellos.

Instrucciones: Ya finalizada la ronda de preguntas, los facilitadores procederan a utilizar el material didactico (Dos hojas de papel
bond) para realizar una breve exposicién sobre las emociones, debera decir lo siguiente “Muy bien, nifios, ahora les vamos explicar
lo que son las emociones ¢ Quién sabe qué son las emociones? ¢ Cudales son algunas de las emociones que sentimos? ¢ Si estoy
feliz donde lo siento? ¢ Si estoy triste? ¢ Si estoy molesto? Se debe dejar que los nifios expresen sus conceptos y luego proceder con
la exposicion, aceptando los aportes que puedan tener los participantes.

Una vez esta sea finalizada, se dividira el grupo en dos y se tomara una de las sabanas haciendo que cada nifio tome un extremo de
ella, con la siguiente instruccion “Ya que terminamos de explicarles esto, ahora tenemos un juego ¢ Saben que son los esquimales?
Son las personas que viven en el polo norte, donde hace mucho frio, ellos viven en casitas de hielo que se llaman Igla, como
nosotros no tenemos hielo aqui, vamos a hacerlas con estas sabanas. Asi que ahora nos dividiremos en dos grupos, uno que ir4 con
mi compafero y uno que se quedara conmigo y vamos a tomar un lado de la sabana” Cuando cada nifio tenga un extremo se
anadira “Ahora nos tenemos que meter todos debajo de ella” Cuando todos estén sentados bajo la sdbana, el facilitador procedera a
hacer preguntas referentes a la presentacion oral y debera contabilizar las respuestas de los nifios, estas preguntas se encuentran
dentro de los materiales. Si surge alguna duda los facilitadores deberan resolverla antes de proseguir con la dinamica. La dinamica
debe durar como minimo treinta y cinco minutos.

Evaluaciéon: Mediante la respuesta correcta de los participantes en al menos 70%
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Actividad 4. Adivina quien emocional.

Contenido: Entendimiento de las emociones. . .
Objetivo de la Actividad: Que los

Recursos: Dos facilitadores, participantes, tarjetas con distintas participantes aprendan a discriminar las
_ emociones en otros y sepan comunicar de
emociones. cual emocion se trata.

Duracion: 20 minutos.

Descripcion: Los participantes deberan ubicarse en un semi circulo frente a los facilitadores, donde uno de estos
ultimos, sostendra unas tarjetas que representen distintas emociones sobre la cabeza del otro facilitador, y este
preguntara a los niflos caracteristicas acerca de la tarjeta que le permitan adivinar.

Instrucciones: Finalizado el “Igld” se reuniran los dos grupos, antes divididos, para formar un semi-circulo en el
suelo donde se sentara uno de los facilitadores de frente a los nifos, mientras que el otro busca las tarjetas y se
guedara de pie para dar la siguiente instruccién "Vamos a ver que hemos aprendido, yo les voy a ir mostrando unas
tarjetas donde van a ver a unas personas y mi compafiero les hara unas preguntas para que ustedes les respondan
con si y no para que él(ella) pueda identificarlo, las preguntas seran como "“éTiene los labios hacia arriba? ¢Esta
llorando? ¢éTiene los cachetes rojos? Recuerden que ustedes solo pueden responder con si 'y no, asi sabra la emocion
éMe expliqué? Se realizara una ronda de prueba y luego se procedera con la actividad, de existir alguna duda los
facilitadores la solventaran y proseguiran, la actividad debe realizarse en el tiempo estipulado (veinte minutos).

Evaluacion: Que los niflos describan las caracteristicas de las emociones correctamente en un 80%
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Actividad 5: Sopa de Lelras.

Objetivo de la Actividad: Fomentar en

Contenido: Solucién de problemas. los participantes el reconocimiento de los

conceptos fundamentales de las

Recursos: Dos facilitadores, participantes, Sopa de letras emociones, y la habilidad de solucionar
(Una copia para cada participante) problemas.

Duracion: 20 minutos.

Descripcion: Los facilitadores les entregaran a los participantes una hoja con una sopa de letras donde tendran que
identificar las emociones que aparezcan.

Instrucciones: Culminada la fase anterior, se dejara a los nifos sentados en el semi-circulo y se les dara una hoja
con una sopa de letras donde deberan identificar las emociones que se vieron durante la sesién. La instruccién sera
la siguiente “¢éSaben que juego es este? Si, es una sopa de letras y vamos a buscar todas las emociones que
prendimos hoy, les vamos a dar un color y ustedes encerraran la palabra con el, cuando hayan terminado, me la
daran a mi o a mi compafero” Una vez finalizada la instruccién, los facilitadores deberan estar atentos a las dudas
de los nifios y para recibir las hojas, la actividad debe durar maximo veinte minutos.

Evaluacion: Que los participantes tengan al menos tres respuestas correctas.
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Actividad 6. Nos inflarmos como globos.

Contenido: Autocontrol. Objetivo de la Actividad: Reducir el
nivel de activacidn producto de la sesidn
Recursos: Dos facilitadores, participantes. de los participantes, a través de la

.y . iracion diafragmatica.
Duracién: 10 minutos. respi g

Descripcion: Los facilitadores situaran a los participantes en un semi circulo y les pedirdn respirar de manera
profunda con la instruccion de “inflarnos como globos”.

Instrucciones: Para culminar la sesion, los facilitadores se sentaran con los nifios en el semi-circulo en el suelo y
dirdn lo siguiente "Ya hemos terminado por hoy, pero como Ultima actividad vamos a respirar tanto que nos
inflaremos como globos. Vamos a tomar aire por la nariz y lo vamos a dejar ir por la boca lentamente, lo haremos
tres veces” Se demostrara una vez y luego, tanto los facilitadores como los participantes, realizaran el ejercicio que
durara diez minutos; luego, los facilitadores se acercaran a cada nifio para que responda el cuestionario y para que
exprese su opinidn sobre esa sesidén. En caso que el nifio no sepa leer o escribir el facilitador realizara las preguntas
y copiara su respuesta.

Evaluacion: Con la participacién de todos los integrantes que practicaron al menos dos de las actividades
anteriores.

Evaluacion de la Sesion: Al finalizar la sesién, los facilitadores utilizaran la
respuesta correcta de la actividad del adivina quién emocional, y la sopa de
letras como evaluacién de la sesion.
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Tiempo total: 140 minutos.

Objetivo de la Sesidon: Que los participantes fomenten la inteligencia

eSIé emocional mediante los potenciadores habilidades sociales, solucién de
; N problemas y alcance de metas.

Aclividad 1. La camara de fofos emocional.

Contenido: Habilidades Sociales, entendimiento de las emociones y como les afecta.

Recursos: Dos facilitadores y participantes.

Objetivo de la Actividad: Que los
participantes mejoren sus habilidades
de reconocimiento de emociones en

Duracion: 15 minutos. otros.

Descripcién: Los participantes seran dispuestos en parejas, en donde se colocaran uno frente al otro. Uno de los dos cubrira sus
0jOS con sus manos, mientras que el otro emitira expresiones faciales que reflejen emociones previamente instruidas (sesionl). Los
participantes que tengan sus 0jos cubiertos los destaparan, e intentaran reconocer la expresion de su companiero.

Instrucciones: Al inicio de esta sesion los facilitadores deberan realizar un resumen de la sesion anterior, en la que le recuerden a
los nifios las actividades que realizaron, se dirigiran a ellos de la siguiente manera: “Buenos dias, nifios ;Alguno recuerda cuéles
actividades realizamos la sesién pasada?, muy bien, ¢Y cudl fue la actividad que mas les gusto? Excelente, pues en la sesion de
hoy seguiremos haciendo mas actividades que nos ayudaran a conocer nuestras emociones”.

A continuacion, deberan inicialmente dar la siguiente instruccion: “nifios, ahora vamos todos a colocarnos en parejas, busquemos a
algun amigo para que haga esta actividad con nosotros, vamos a colocarnos uno frente al otro, y uno de ustedes va a taparse los
0jOS con sus manos, mientras que nuestro compafiero debera expresarnos con su rostro alguna de las emaociones que aprendimos
la sesion anterior, luego, el compafiero de los ojos tapados los destapara y debera adivinar la emocion que quiere expresar su
compafiero, quedo claro?” En caso de que algun nifio tenga dudas con la actividad los facilitadores deberan encargarse de solventar
sus dudas antes de proseguir, posteriormente se realizara la misma dentro del tiempo establecido (quince minutos). Es importante
gue si algun nifio queda sin pareja, uno de los facilitadores arme una con é€l.

Evaluacion: Mediante la conformacion adecuada de parejas y la participacion del 90% del grupo y al menos tres respuestas
correctas ante la expresion del compafiero.

83



Actividad 2: En cadena.
Objetivo de la Actividad: Fomentar

Contenido: Habilidades Sociales, solucion de problemas y alcance de metas.| | la habilidad de solucidon de problemas

. . en los participantes.
Recursos: Dos facilitadores, participantes.

Duracion: 20 minutos.

Descripcion: Los participantes deberan tomarse las manos en una linea recta, luego los facilitadores les daran
vueltas hasta que estén enredados; los participantes deberan soltar el enredo sin soltarse las manos.

Instrucciones: Para iniciar ésta actividad, los facilitadores deben dar la siguiente instruccién “muy bien nifos,
ahora vamos a hacer un juego llamado EN CADENA, para esto vamos a necesitar que rapidamente nos coloquemos
uno al lado del otro y nos tomemos de las manos, ivamos!”, posteriormente, los facilitadores les daran vueltas hasta
que queden enredados y los participantes deben resolver el enredo sin soltarse de las manos, para esto es necesario
que los facilitadores den la siguiente instruccion “ok, ahora que todos estamos enredados tenemos que buscar la
mejor manera de resolver esto, pero debemos hacerlo sin soltarnos de las manos, quedd claro? Si algan nifio
expresa tener dudas, los facilitadores deberan resolverlas antes de proseguir, asi como si se presentara algun
problema durante la dinamica. La actividad debe realizarse dentro del tiempo estipulado (veinte minutos).

Evaluacion: Que los participantes logren desenredar el nudo sin soltarse.
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Actividad 3. Busqueda del tesoro.

Objetivo de la Actividad: Fomentar
la habilidad de soluciones de problemas
en los participantes mientras, hacen
uso del conocimiento de las nociones

Contenido: Habilidades Sociales, soluciéon de problemas, autocontrol y fundamentales de las emociones

alcance de metas.
Recursos: Dos facilitadores, participantes, las pistas elaboradas, recompensa final o tesoro.
Duracion: 40 minutos.

Descripcion: La actividad consiste en que los facilitadores deberan entregar a los participantes (que estaran
divididos en grupos) pistas que deberan resolver. Cada pista estara relacionada con la identificacion de una
emocion, o la expresién de la misma. Cada vez que completen o resuelvan la pista, podran pasar a la siguiente. Al
finalizar todas las pistas, cada grupo que lo haga obtendra una recompensa final.

Instrucciones: Para ésta actividad los facilitadores deben contar con el material indicado (tarjetas con las pistas y
la recompensa) y ademas deben dar la siguiente instruccién “nifios, ahora muy muy rapido vamos a dividirnos en
dos equipos, seremos por un momento unos piratas del mar Caribe, nosotros los piratas mayores les vamos a dar
pistas a cada equipo que deberan resolver lo mas rapido posible, para que puedan resolverla deben intentar
recordar todo lo que aprendimos la sesidén anterior, y cada vez que resuelvan una pista podran pasar a la siguiente y
al final ganaremos una gran recompensa ¢Entendido, piratas? muy bien!”. Los facilitadores deberan resolver las
dudas antes de proseguir, asi como si se presentara algun problema durante la dindmica. La actividad debe
realizarse en al menos cuarenta minutos.

Evaluacion: El seguimiento adecuado de las instrucciones y la participacion del 70%
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Actividad 4.: Laberinto.
Objetivo de la Actividad: Fomentar

Contenido: Solucidon de problemas y alcance de metas. la habilidad de solucidn de problemas
en los participantes.

Recursos: Dos facilitadores, participantes, una hoja con la actividad para

cada participante.
Duracion: 10 minutos.

Descripcion: Los facilitadores les otorgaran a los participantes una hoja con un laberinto donde tendran que
resolverlo.

Instrucciones: Para ésta actividad, los facilitadores deben tener disponible y a la mano los materiales estipulados,
las hojas con el laberinto y lapices para que los nifios puedan culminarlo. Deben dar la siguiente instruccion “Ahora
les vamos a entregar una hojas con un laberinto, la idea es que podamos realizarlo correctamente, éalguno tiene
alguna duda sobre cdmo hacerlo?” Los facilitadores deberan resolver las dudas antes de proseguir, asi como si se
presentara algun problema durante la dindmica. La actividad debe hacerse en diez minutos.

Evaluacion: Que al menos el 70% de los participantes resuelvan el laberinto de la manera correcta.
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Actividad 5: E/ libro sobre /a cabeza.

Objetivo de la Actividad: Desarrollar
Contenido: Entendimiento de las emociones y como les afectan, habilidades || las habilidades sociales en los

: - participantes y el trabajo en equipo.
sociales, solucion de problemas, alcance de metas.

Recursos: Dos facilitadores, participantes, libros, un espacio amplio.
Duracion: 30 minutos.

Descripcion: Se tomaran unos libros (también se pueden usar bloques de plastico, cartucheras, etc.) Los
facilitadores ubican a los participantes a un extremo del sitio donde se desarrolla la actividad, y luego colocaran un
libro sobre la cabeza de uno de ellos, mientras se le indica que se pasee por la sala intentando que no se le caiga. Si
se le cae se queda quieto como una estatua sin moverse hasta que otro participante (que tendra un libro sobre su
cabeza también) recoge el libro del suelo y se lo pone sobre la cabeza. Entonces ya puede seguir moviéndose. La
finalidad es que todos los participantes crucen de un extremo a otro ayudéndose entre ellos cuando se les caiga el
libro.

Instrucciones: Los facilitadores deben tener disponible y a la mano el material a utilizar, en este caso son libros
(también se pueden usar bloques de plastico, cartucheras, etc.) deben ubicar a los participantes a un extremo del
sitio donde se desarrollara la actividad, y luego colocaran un libro sobre la cabeza de uno de ellos y daran la
siguiente instruccién “en nuestras cabezas tenemos un libro, y el reto de esta actividad es que seamos capaces de
cruzar esta sala sin que se nos caiga, pero si se nos cae debemos quedarnos paralizados como estatuas hasta que
otro de nuestros companeros llegue con su libro en la cabeza a des-paralizarnos y para eso debe ponernos en la
cabeza el libro que se nos cayd y poder movernos de nuevo éEntendido? Muy bien” La finalidad de la dinamica es
gue todos los participantes crucen de un extremo a otro ayudandose entre ellos cuando se les caiga el libro. Los
facilitadores deberan resolver las dudas antes de proseguir, asi como si se presentara algun problema durante la
dinamica. La actividad debe realizarse dentro del tiempo estipulado (treinta minutos).

Evaluacion: Con la participacion del 80% de los nifos y que los participantes puedan cruzar de un extremo a otro.
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Actividad 6: Adivinar acclones.

Objetivo de la Actividad: Que los
Contenido: Habilidades Sociales y autocontrol. participantes mejoren sus habilidades
de reconocimiento de emociones en

Recursos: Dos facilitadores, participantes, tarjetas con emociones. otros

Duracion: 20 minutos.

Descripcion: Los participantes son ubicados en un semi circulo, en donde uno de ellos se situara en el medio donde
todos los demas puedan verlo. Los facilitadores le mostraran una tarjeta que contenga una emocién o una accién
gue la represente, a la cual el participante situado en el medio debera lograr que sus compafieros la adivinen
utilizando la mimica para lograrlo.

Instrucciones: Los facilitadores deben tener a la mano el material a ser utilizado, en este caso, seran tarjetas que
contienen emociones. Se debe dar la siguiente instruccién a los nifios “niflos, ahora necesitamos que hagamos un
semi circulo, es algo asi como una media luna, ébien?, y cada uno de ustedes pasara al centro a hacer mimicas o
gestos para que sus amigos adivinen la emocidn que quieren expresar, nosotros les iremos diciendo con estas
tarjetas cudl emocion deberan realizar, équedd claro?”. Los facilitadores deberan resolver las dudas antes de
proseguir, asi como si se presentara algun problema durante la dinamica. La actividad debe durar veinte minutos.

Evaluacion: Que el grupo tenga al menos el 70% de los aciertos.
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Actividad 7. Nos inflarmos como globos.

Contenido: Autocontrol. Objetivo de la Actividad: Reducir el
nivel de activacidn producto de la sesidn
Recursos: Dos facilitadores, participantes. de los participantes, a través de la

.y . iracion diafragmatica.
Duracién: 10 minutos. respi g

Descripcion: Los facilitadores situaran a los participantes en un semi circulo y les pedirdn respirar de manera
profunda con la instruccion de “inflarnos como globos”.

Instrucciones: Para culminar la sesion, los facilitadores se sentaran con los nifios en el semi-circulo en el suelo y
dirdn lo siguiente "Ya hemos terminado por hoy, pero como Ultima actividad vamos a respirar tanto que nos
inflaremos como globos. Vamos a tomar aire por la nariz y lo vamos a dejar ir por la boca lentamente, lo haremos
tres veces” Se demostrara una vez y luego, tanto los facilitadores como los participantes, realizaran el ejercicio que
durara diez minutos; luego, los facilitadores se acercaran a cada nifio para que responda el cuestionario y para que
exprese su opinidn sobre esa sesidén. En caso que el nifio no sepa leer o escribir el facilitador realizara las preguntas
y copiara su respuesta.

Evaluacion: Con la participacién de todos los integrantes que practicaron al menos dos de las actividades
anteriores.

Evaluacion de la Sesion: Al finalizar la sesion, los facilitadores se basaran en
las respuestas correctas de las actividades como la cdmara de fotos

emocional, la busqueda del tesoro, el laberinto y adivinar acciones para
evaluar la sesion.
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Objetivo de la Sesion: Que al finalizar la sesion los pacientes sean capaces

, H ’ - ’
!;eSlON 3 de reconocer las emociones tanto en si mismos como las de los demas.

Tiempo total: 140 minutos.

Actividad 1: Espejo emocional.

Contenido: Entendimiento de las emociones y como les afectan, cémo se sienten y Objetivo de la Actividad: Que los
coémo quieren sentirse. participantes sean capaces de expresar

como entienden sus emociones.

Recursos: Dos facilitadores, tarjetas con emociones y participantes.
Duracion: 15 minutos.

Descripcioén: En esta actividad los participantes deberan agruparse en parejas (en caso del grupo ser impar, uno de los facilitadores
hard pareja con un nifio) donde uno expresara las distintas emociones que uno de los facilitadores dira para que el otro nifio la copie.
Luego se intercambiaran los papeles.

Instrucciones: Al inicio de esta sesion los facilitadores deberan recordar a los nifios que hicieron en las dos sesiones anteriores. Le
preguntaran cosas como “;Qué recuerdan de las dos dias anteriores en los que hemos trabajado? ¢Cual ha sido su actividad
favorita hasta ahora?”. Debera también incluir preguntas orientadas hacia actividades claves del programa, como la camara de fotos
o la busqueda del tesoro, preguntando “; Alguien se acuerda en qué consistia la actividad donde habia que buscar pistas? ¢ Cuél era
el propdsito?” Y felicitar cada respuesta correcta.

Luego, agruparan a los participantes en parejas, donde los facilitadores, quienes deberan tener las tarjetas en las manos, daran la
instruccién “atencion muchachos, busquen un compariero con el cual formar una pareja”. En caso de que uno de los nifios quede sin
pareja uno de los facilitadores debera ser parte de la actividad. Posterior a esto se debera dar la instruccion de “Bueno, nifios, fijense
lo que vamos a hacer, ahora nosotros (los facilitadores) les vamos a decir a los comparfieros que se en encuentran ubicados de este
lado (sefialar una de las dos filas de nifios situada uno frente al otro) una palabra, que describira una emocion; el trabajo de los
compafieros de este lado (sefialar la fila de nifios contraria a la inicialmente sefialada) es adivinar de cual emocion se trata”, “; Todos
entendieron?”; de no entender los facilitadores podran usarse a ellos mismo para ejemplificar la actividad. Se deberan distribuir los
facilitadores al grupo de nifios para poder dar las pistas, la actividad no tiene que durar mas de quince minutos.

Evaluaciéon: Que al menos el 70% de los nifios participen en la actividad y sean capaces de imitar las emociones que dicta el

facilitador de forma correcta.
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Actividad 2: Rompecabezas en grupo.

Contenido: Solucidon de problemas, habilidades sociales, alcance de metas,

autocontrol, cdmo se sienten y como quieren sentirse.

Objetivo de la Actividad: Fomentar la
habilidad de soluciones de problemas en los
participantes mientras, hacen uso del
conocimiento de las nociones fundamentales

Recursos: Dos facilitadores, participantes, el rompecabezas. de las emociones.

Duracion: 25 minutos.

Descripcion: Los facilitadores le otorgaran a cada participante una pieza de un rompecabezas que deberan armar
en grupo esperando su turno para colocar su pieza.

Instrucciones: En esta actividad los facilitadores inicialmente deberan preguntarle al grupo si saben qué es un
rompecabezas. “éAlguno sabe qué es un rompecabezas?”, “ajam, éQué es?, “bueno ahorita vamos a hacer un
rompecabezas, pero lo vamos a hacer entre todos, cada uno tendra un pieza, la cual debera poner cuando vea la
posibilidad”. Luego situaran a los participantes en un circulo, mientras le dan una pieza del rompecabezas a cada
uno e iran guiando la construccién de la actividad, preguntando cosas como “¢éQuién tiene alguna de las esquinas?,
Ahora ¢éQuién tiene una figura que se parezca a lo que se ve ahi?” Ademas deberan procurar que ninguno de los
ninos quiera quitarle la pieza a otro, dado a que cada quien tiene que colocar al menos una pieza dentro del
rompecabezas. Si hay alguna duda el facilitador debe solventarla y durara veinticinco minutos.

Evaluacion: Que los participantes sean capaces de esperar su turno para colocar su pieza y que el rompecabezas
sea armado correctamente.
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Actividad 3: ; Como me siento?

Objetivo de la Actividad: Que los
Contenido: Cémo se sienten y cOmo quieren sentirse. participantes demuestren su habilidad
de expresar emociones propias antes

Recursos: Dos facilitadores, participantes, una hoja con la actividad para los demas

cada participante.
Duracion: 20 minutos.

Descripcion: Los facilitadores le daran a cada participante una hoja donde ellos responderan en ella la pregunta de
como se sienten en este momento, buscando que expresen sus emociones, posteriormente lo escrito puede ser
compartido a todos los demas.

Instrucciones: Antes de iniciar esta actividad, los facilitadores deberan repartir las hojas de trabajo a cada uno de
los participantes, dandoles la instruccion de que busque un espacio (dentro del permitido) en donde se sientan
cémodos para trabajar. Luego les indicaran que la idea de la actividad es que escriban como se sienten en este
momento en relacion a los que estan viviendo. “Muchachos, ahora van a escribir en la hoja que les acabamos de
dar, cdmo se sienten es ente momento, pueden ser tan amplios como quieran”. En el caso tal que alguno de los
participantes no sepa escribir, uno de los facilitadores debera ayudarlo en la realizacion de la actividad. La actividad
durara alrededor de veinte minutos.

Evaluacion: Que al menos el 70% de los participantes escriba la historia con un inicio, desarrollo y final.
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Actividad 4. ; Como me quiero sentir?

Contenido: Cémo se sienten y cOmo quieren sentirse. Objetivo de la Actividad: Que los

participantes demuestren su habilidad
de expresar emociones propias antes
cada participante. los demas.

Recursos: Dos facilitadores, participantes, una hoja con la actividad para

Duracion: 20 minutos.

Descripcion: Los facilitadores le entregaran a cada uno de los participantes una hoja que ilustra un mufieco bajo
una maquina de rayos X, y se les pedira que dibujen en él las emociones que creen que hay en su interior.

Instrucciones: Antes de iniciar esta actividad, los facilitadores deberan repartir las hojas de trabajo a cada uno de
los participantes, dandoles la instruccion de que busque un espacio (dentro del permitido) en donde se sientan
cémodos para trabajar. Luego les indicardn que la idea de la actividad es que escriban como se quieren sentir en
este momento en relacion a lo que estan viviendo. “Ahora van a escribir en la hoja que les acabamos de dar, cémo
se quieren sentir en el futuro, pueden ser tan amplios como quieran”. En el caso tal que alguno de los participantes
no sepa escribir, uno de los facilitadores debera ayudarlo en la realizacion de la actividad. Para desarrollar esta
actividad los facilitadores deberan contar con las hojas de trabajo y lapices, y veinte minutos designados para ella.

Evaluacion: Que al menos el 70% de los participantes escriba la historia con un inicio, desarrollo y final.
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Actividad 5: Rayos X.
Objetivo de la Actividad: Que los

Contenido: Solucién de problemas y alcance de metas. participantes demuestren su habilidad

. . \ e de reconocer sus emociones.
Recursos: Dos facilitadores, participantes, una hoja con la actividad para

cada participante.
Duracion: 20 minutos.

Descripcion: Los facilitadores le entregaran a cada uno de los participantes una hoja que ilustra un mufieco bajo
una maquina de rayos X, y se les pedira que dibujen en él las emociones que creen que hay en su interior.

Instrucciones: En continuacién con las dos actividades anteriores, los facilitadores les proporcionaran otra hoja a
los participantes en el sitio en el que estén. Explicadndoles en que consiste la nueva actividad. “Bueno, muchachos,
étodos ven el dibujo de la hoja?, éalguien me puede decir qué es?, ahora lo que vamos a hacer es dibujar en el
mufieco lo que creemos que esta sintiendo”. Para esto se repartiran colores y lapices, se realizara en veinte
minutos.

Evaluacion: Que al menos el 70% de los participantes dibuje dentro de la silueta.
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Actividad 6: Mascara de /las emociones.

Contenido: Cémo se sienten y como quieren sentirse, entendimiento de las Objetivo de la Actividad: Que los

participantes demuestren su habilidad
de expresar emociones propias ante los

Recursos: Dos facilitadores, participantes, una hoja con la actividad para demas.

Emociones y como les afectan.

cada participante.
Duracion: 20 minutos.

Descripcion: Los facilitadores entregaran a los participantes colores y una hoja con una silueta que ellos deberan
completar con la expresiéon facial de la emocidn que estén experimentando en ese momento, posteriormente la
mostraran al grupo que adivinara la emocidn.

Instrucciones: En esta actividad nuevamente los facilitadores deberan entregar una hoja de trabajo que contendra
un rostro sin expresion. Cuando todos los participantes tengan una hoja de trabajo, se les explicara lo siguiente:
“¢Todos pueden ver lo que hay en la hoja?, ¢quién me puede decir qué es?, Bueno lo que vamos a hacer con eso, es
que le vamos a dibujar las cosas que le hacen faltan para que ese muchacho/a que esta en la hoja pueda mostrar
una emocion, le vamos a poner cejas, ojos, boca y todo para que se pueda ver cdmo se siente ¢Quedd claro lo que
vamos a hacer?” En caso de que no se haya entendido las instrucciones se repiten nuevamente. Para desarrollar
esta actividad, se necesitara la hoja de trabajo y lapices de colores. Se hara en veinte minutos.

Evaluacion: Con la participacion del 80% de los nifios y que dibujen dentro de la silueta entregada.
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Actividad 7. Nos inflarmos como globos.

Contenido: Autocontrol. Objetivo de la Actividad: Reducir el
nivel de activacidn producto de la sesidn
Recursos: Dos facilitadores, participantes. de los participantes, a través de la

respiracion diafragmatica.

Duracion: 10 minutos.

Descripcion: Los facilitadores situaran a los participantes en un semi circulo y les pedirdn respirar de manera
profunda con la instruccion de “inflarnos como globos”.

Instrucciones: Para culminar la sesion, los facilitadores se sentaran con los nifios en el semi-circulo en el suelo y
dirdn lo siguiente "Ya hemos terminado por hoy, pero como Ultima actividad vamos a respirar tanto que nos
inflaremos como globos. Vamos a tomar aire por la nariz y lo vamos a dejar ir por la boca lentamente, lo haremos
tres veces” Se demostrara una vez y luego, tanto los facilitadores como los participantes, realizaran el ejercicio que
durara diez minutos; luego, los facilitadores se acercaran a cada nifo para que responda el cuestionario y para que
exprese su opinidn sobre esa sesidén. En caso que el nifio no sepa leer o escribir el facilitador realizara las preguntas
y copiara su respuesta.

Evaluacion: Con la participacién de todos los integrantes que practicaron al menos dos de las actividades
anteriores.
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Actividad 8. Entrega de diplomas.

Contenido: N/A. Objetivo de la Actividad: Recompensar
a los participantes por la participacién en
Recursos: Dos facilitadores, participantes, diplomas. el programa.

Duracion: 10 minutos.

Descripcion: Al finalizar la sesién se le entregara un diploma a cada participante (previamente elaborado por los
facilitadores)

Instrucciones: En esta actividad, se les explicara a los participantes que las sesiones han terminado. “Muchachos
ya hemos terminado nuestras sesiones de trabajo con ustedes, es decir que ya no nos veremos mas. Pero para
felicitarlos por su esfuerzo y haber sido tan comprometidos con cada una de las actividades, tenemos algo para
ustedes”. En este momento se les pedira que formen una fila y se ird llamando por nombre mientras se hace
entrega del diploma de reconocimiento previamente elaborado. Para ello se debe contar con los diplomas y diez
minutos de tiempo.

Evaluacion: N/A.

Evaluacion de la Sesion: Con la participacion acertada del setenta por ciento
de los participantes y el entendimiento de los ejercicios se podra tener una

buena evaluacidon. Adicional a esto, se pedird la opinién de los participantes
sobre la sesidon y el programa en general.

Evaluacion del Programa: Se aplicara el TMMS-24 para medir la inteligencia
emocional y se realizara una comparacion entre la primera medicién y esta; si
los niveles de inteligencia emocional aumentaron, el programa habra
funcionado. 97




