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Actitudes hacia la Jubilacién en Docentes Jubilados y Préximos a
Jubilarse de la Etapa Educacion Media y Diversificada del Area
Metropolitana de Caracas.

Arenas, Carol

Matos, Johan

Universidad Central de Venezuela
RESUMEN

La presente investigacion estudié las Actitudes hacia la Jubilacion en
Docentes Jubilados y Proximos a Jubilarse de la Etapa Educacion Media y
Diversificada del Area Metropolitana de Caracas. La muestra estuvo
conformada por 38 sujetos, de ambos sexos, con edades comprendidas entre
37 y 69 afos. Se disefio un Instrumento para recabar informacion sobre las
variables sociodemograficas, se aplico la escala de actitudes tipo Thurtone y la
escala de actitudes tipo Osgood para conocer la actitudes de los docentes hacia
la jubilacion. Las actitudes hacia la jubilaciéon en la muestra de docentes fueron
favorables encontrandose relacion entre las variables sociodemograficas y las
actitudes hacia la jubilacién. Al comparar las actitudes de las personas que
estan proximos a jubilarse con las jubiladas se observdé que era mayor la
proporcion de personas pertenecientes al primer grupo con actitudes
desfavorables. Una posible explicacion de estos resultados es que la mayoria
de las personas temen a la jubilacion porque sus ingresos se veran reducidos
en forma considerable. Se comprobd que las variables sociodemograficas,
analizadas en este estudio se correlacionan con las actitudes hacia la jubilacion
ya que estas seran mas o menos favorables segun el comportamiento de las

mismas.

Palabras claves: jubilacion, variables sociodemograficas, actitudes hacia la

jubilacion
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I. INTRODUCCION

El concepto que se tiene del trabajo ha evolucionado notablemente en los
tltimos tiempos, convirtiéndose en una concepcion de apreciacion positiva,
mediante la cual el trabajo es considerado un canal responsable de estructurar la
vida de todos los seres humanos, debido a que suministra herramientas para dar

un estatus de prestigio y un vital medio de socializacion a los individuos.

En contraste a esta idea, cuando se habla de Jubilacién, entendida
como un medio de desvinculacion laboral, usualmente se hallan un gran niamero
de connotaciones desfavorables o negativas hacia dicho evento, esto como

consecuencia del valor que le otorgan los seres humanos a la fuerza de trabajo.

En relacibn a lo anteriormente expuesto, el siguiente trabajo de
investigacion pretende explorar las actitudes hacia la jubilacion en una
muestra de docentes de Etapa Media y Diversificada de la educacion en
Venezuela, en el marco particular de esta investigacion describiremos las
actitudes hacia la Jubilacion y como se relacionan con un grupo de variables
sociodemograficas a saber: La Edad, Situacién Laboral, Sexo, Estado Civil,
Nivel de Instruccién, Apoyo Social, Sector Laboral, Autoreporte del Estado de
Salud, Uso del Tiempo, Satisfaccién Laboral, Autoevaluacion, Proyectos de
Futuro, Ingresos Econdmicos, Conformidad con el monto de la Jubilacién y

Preparacion para la Jubilacion.

La jubilacion es entendida como un cese ocupacional, determinada por
la edad y los afios de servicios, donde el adulto mayor asume un nuevo
rol, conservando el vinculo monetario con la institucién (Carmona, Cely,
Nemeguen y Sanabria, 2008). Con la jubilacién se origina un cambio en la
perspectiva vital, que no esta sujeta a ritmos definidos exteriormente, sino

qgue el sujeto puede decidir con mayor libertad sobre su tiempo. El cambio es

11
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global y, como todo cambio vital, si se prepara puede tener mas éxito que si

solamente se espera que acontezca (Moragas, 1997).

Por lo tanto, el objetivo de este trabajo, es describir cuales son las
actitudes hacia la jubilacién en docentes jubilados y proximos a jubilarse en
sectores publico y privado de Educacién Media y Diversificada del Area

Metropolitana de Caracas.

El presente trabajo esta conformado en su primera parte por el
Planteamiento del Problema asi como la Justificacion del mismo. En dicho
apartado se explica su importancia para la Psicologia Industrial, para la
sociedad y para la familia. Se establecen también los objetivos generales y

especificos de dicha investigacion.

El siguiente capitulo, presenta el Marco Tedrico cuyo contenido sitda al
lector en los aspectos conceptuales de términos como jubilacidén, vejez,
desvinculacién laboral asistida, ansiedad, cambios biolégicos, psicoldgicos y
sociales, percepciones sobre la jubilacién, el trabajo y sus diversas acepciones
a través del tiempo. En este capitulo se explican los aspectos tedricos,
modelos y cambios a través del tiempo, mas relevantes para cada uno de los

temas vinculados con la presente investigacion.

Posteriormente, se presenta el Marco Metodoldgico el cual incluye el
disefio y tipo de investigacion, las variables de dicho trabajo, participantes,
instrumentos utilizados, procedimiento, y por udltimo, limitaciones y
recomendaciones para futuras investigaciones. Finalmente, se encuentra
el apartado de Analisis de los Resultados la discusion de los mismos asi

como las recomendaciones finales también se exponen en este apartado.

12
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II. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

El trabajo constituye un ambito existencial en el que se construye y
perfila parte de la identidad personal y social de la persona. Es un factor
preferente en la determinacion del status y es también un elemento prioritario
en la organizacion del tiempo y un facilitador de la socializacidon e integracion
social. (Martinez, 2008).

El trabajo supone un rol activo, productivo, generador de renta, exi-
gencias fisicas, psiquicas y sociales, ritmo intenso, obligacion, carga, res-
ponsabilidad, etc., mientras que la ancianidad supone un rol pasivo, no pro-
ductivo, receptora de pensién o jubilacién, escasa aptitud fisica y psiquica con
exencion de obligaciones y responsabilidades. (Rodriguez 2007).

La regularizacion y el cese del empleo suelen significar una ruptura muy
drastica y profunda en la vida de las personas trabajadoras. El cese de la
actividad laboral, muy especialmente en edades tempranas, no sélo afecta al
trabajador/a que se prejubila sino que también afecta a su entorno familiar mas
préximo y al ambito social en que la persona se sustenta y desarrolla.
(Martinez, 2008).

Segun Martinez, 2008 ante la ruptura laboral es frecuente que la persona
pierda confianza en si misma, en cuyo caso tiende a buscar refugio y ayuda en

el circulo familiar:

a) La vivencia es positiva cuando la familia ayuda a superar la etapa de

trauma inicial y a generar nuevos proyectos de vida.

13
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b) La vivencia es negativa cuando la familia no opera como contingente
afectivo sino que tiende a aumentar el impacto emocional vivido por la persona

prejubilada.

Cabe sefialar una diferencia significativa en la vivencia de la prejubilacion
entre el papel de los hombres y las mujeres. Los hombres, en la mayoria de los
casos, al cesar su actividad tienden a percibir una pérdida relativamente mayor
de su identidad, construida generalmente en relacién al trabajo y, por tanto, el
apoyo familiar resulta de gran valor. Necesitan sobre todo ese refuerzo afectivo
quienes han sobredimensionado su rol laboral en detrimento del familiar y
relacional. Los hombres se suelen ver obligados a realizar un aprendizaje de un
nuevo rol, especialmente dentro del ambito de la casa, ambito que les es
extrafio, ya que lo identifican principalmente con un espacio que ha sido
asignado tradicionalmente a las mujeres. (Martinez, 2008).

Méndez (2000) asevera que la jubilacion es un derecho del trabajador
cuya naturaleza deviene de dos hechos sociales, el primer hecho, por la
recompensa del sector publico en tanto empleador por los servicios prestados
por el funcionario; y el segundo, por la duraciéon o prolongacion del servicio o
antigiiedad en la funcion publica, la cual puede coincidir con una determinada
edad cronologica considerada invalidante o incapacitante para el buen

desempefio de la delicada funcion publica.

Una de las razones fundamentales por las que las personas temen a la
jubilacion, es que sus ingresos se reducen considerablemente. Es por ello que
s6lo un porcentaje pequefio del total de los jubilados vive sin apremios
economicos, mientras que la mayoria vive casi en la pobreza y necesitan de
alguna ayuda econdmica de parte de sus familiares mas cercanos. Los motivos
gue inducen una actitud desfavorable hacia la jubilacion, pueden ser, entre

otros, temor a la reduccion del ingreso, a la pérdida de valoracion familiar y de

14
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los contactos sociales informales del ambito laboral y de prestigio social, a la
reestructuracion de las relaciones familiares, a la pérdida del sentido mas sig-
nificativo de su vida y de un trabajo atractivo (profesionales con alto nivel
intelectual, etc.), a la incapacidad para sustituir los roles perdidos, a la dis-

minucion de la autoestima, etc. (Rodriguez 2007)

La actitud hacia la jubilacion depende, entre otras variables, de factores
personales y econémicos. Una persona que sea optimista ante la vida y tenga
una buena situacion economica podra afrontar su retiro laboral con un mayor
éxito de adaptacion a su nueva situacion sociofamiliar; por el contrario, una
persona centrada en el trabajo, con escasas relaciones sociales fuera de aquel
y con dificultades econdmicas, afrontara la jubilacibn como un castigo dificil de

superar. (Rodriguez 2007)

Cuando el cese laboral afecta a un trabajador/a que ha construido sus
relaciones familiares a través de solidos lazos afectivos, y en los principios del
respeto, la comunicacion y la complicidad entre sus miembros, la adaptacion
que implica todo proceso de prejubilacion y desvinculacién puede asumirse con
naturalidad y comprensién no solo por la persona interesada sino también por el
grupo familiar. En estos casos, la familia opera como un fuerte apoyo que
contiene y facilita la integracion de la diversidad de emociones y situaciones

que el propio proceso genera. (Martinez, 2008).

En cambio, cuando el cese laboral se presenta en una persona que no lo
esperaba, suele producirse un efecto negativo como, por ejemplo, el cambio del
caracter, susceptibilidad, irritacion, y, si sus relaciones mas intimas son de por
si conflictivas o de indiferencia, el tener mas tiempo disponible suele agudizar el
conflicto. La familia, en este caso, no suele ayudar a la adaptacién, no cumple
con el papel de minimizar el cambio sino que lo aumenta. EI malhumor

constante de la persona, las separaciones, la falta de respeto por parte de la

15
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pareja y de los hijos/as, parecen ser las consecuencias mas frecuentes.
(Martinez, 2008).

Carmena, Cely , Nemeguen y Sartabria (2008), llegaron a la conclusion
de que las reacciones psicologicas mas frecuentes relacionadas con el proceso
de jubilacion son tales como estrés, falta de recursos para el manejo del tiempo
libre, debilitamiento de la red social de apoyo, sensacion de baja energia por
inactividad, tristeza y sentimiento de desesperanza asociada a falta de
proyectos, problemas familiares por reestructuracion de roles, culpa, baja
autoestima y anhedonia (término utilizado para describir la incapacidad de una
persona de experimentar placer y/o satisfaccién en las actividades que estan a

su alrededor).

Se han hallado pocas investigaciones en la Universidad Central de
Venezuela referidas a las actitudes hacia la jubilacion, y mas escasas todavia
aguellas donde se hayan estudiado las actitudes hacia la jubilacion en
docentes, sin embargo en la siguiente tabla podemos mencionar algunas

investigaciones con respecto al tema.
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Tabla N° 1: Investigaciones sobre actitudes hacia la jubilacién realizadas en la
UCV.

Titulo Ao Autoras
Aplicaciéon de un Taller de desvinculacion laboral asistida Ana Elena
y evaluacién de sus efectos en la variable Ansiedad | 2010 Garcia
Rasgo-Estado en Profesores Universitarios. Daniela
Astrid

Disefio e Implementacion de wun programa de

desvinculacion asistida y su impacto ante la Jubilacion 2009 >antos
y P Angélica
Jubilarse en Venezuela: Una aproximacion psicosocial al Rafael

significado de la jubilacion en la administracién publica | 2008

: Escalona
descentralizada.
“Conocer el Significado Atribuido a la Jubilacién por parte Centeno
del Personal Jubilado Adscrito a la Universidad de | 2008 Cedeﬁoy
Oriente Nucleo de Sucre Cumana Estado Sucre
Diseio de wun programa prejubilatorio para los 1998 Argahz Lisbet,
trabajadores del Banco Central de Venezuela Ju%lftrﬁn
Actitudes hacia la jubilacién, caso: Instituto Venezolano 1987 Herrg;mdez
de los Seguros Sociales N

Maadalena.
Actitudes de los oficiales del ejército hacia la jubilacién o Ramirez,
. 1983

retiro Oly Marlys.

Fuente: Autores de la Investigacion

Como se puede observar en la tabla anterior son pocas las
investigaciones realizadas en la Universidad Central de Venezuela,
especificamente en la Escuela de Psicologia sobre el tema de la jubilacién, y
menos aun relacionadas con el estudio de las actitudes hacia la jubilacion en

docentes de Educacion Media y Diversificada.

En tal sentido y con base en lo anteriormente expuesto se puede

formular la siguiente pregunta de investigacion:
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¢, Cuéles son las actitudes hacia la jubilacién en docentes jubilados
y préximos a jubilarse en sectores publico y privado de Educacion Media

y Diversificada del Area Metropolitana de Caracas?

2.1 Justificacién del Problema de Investigacion

¢Por qué es un Problema de Investigacion?

La jubilacion obligatoria basada en la edad deteriora la salud de muchas
personas a quienes el trabajo les otorgaba una posicion social, satisfaccion
creativa, relaciones sociales y una elevada autoestima. Para Buendia (1997), el
jubilarse implica interrumpir el ritmo y la actividad que se vino desarrollando
durante muchos afios para pasar a convertirse en una persona marginada por
la inactividad y el aislamiento. Por ello, resulta necesario que el jubilado
encuentre actividades sustitutivas que le resulten relevantes y que sean Uutiles
para la comunidad. Segun Moragas (1995) hay que convertir ese rol en uno que

asigne responsabilidades, estatus y prestigio social.

La jubilacion es también uno de los cambios a los que se enfrenta un
trabajador y una trabajadora en su vida. Aunque para muchas personas el
momento de la jubilacion puede representar la culminacion de una etapa de
sacrificio y entrega a un empleo, para otra puede ser el comienzo de un periodo
de mucha incertidumbre que viene como resultado de la poca preparacion o

planificacion para este evento. (Carlos Galiano 2010).

Las personas poseen actitudes diferentes hacia el proceso de jubilacion,
una de las principales causas es el hecho de no encontrarse preparadas para
asumir el abandono de las exigencias del entorno laboral para pasar a asumir el
rol de duefio de su tiempo, pues en algunos casos estos cambios aparecen de

forma subita e inesperada (Gainza, 2009)
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El ambito laboral estd presentando constantes cambios que
inevitablemente influyen en este proceso de jubilacion, como la globalizacién
de la economia y del desarrollo, lo cual ha contribuido a que se dé una
reconfiguracion de puestos de trabajo y reduccién de ndminas de personal. Lo
anterior significa que inevitablemente las oportunidades de trabajo cambiaran y
mas aun disminuiran cuando se trata de personas que ya estan cerca de la

desvinculacion laboral definitiva. (Eslava, 2002).

El problema surge porque las empresas le dan mucha importancia al
ingreso del personal pero no toman en cuenta el proceso de desvinculacién
laboral, dejando desamparadas a estas personas que una vez prestaron sus
servicios para la organizacion, necesitaran de gran apoyo para afrontar esta

situacion que tiene diversas implicaciones negativas (L6pez-Mena, 1997).

¢Para quiénes es un Problema?

En la actualidad la consideracién de trabajadores/as de mayor edad
afecta cada vez a personas mas jovenes. Algunas personas de ellas se
encuentran con 50 afios en su plenitud de madurez profesional y, en cambio, se
ven inmersas en un proceso de regulacién de empleo o en la categoria de
desvinculacién. A los estereotipos de los trabajadores/as de mayor edad se
suma el ahorro de costes a medio plazo que implica la reduccion del peso

relativo en la plantilla de las remuneraciones mas altas. (Martinez, 2008).

El cese de la actividad laboral, muy especialmente en edades tempranas,
no solo afecta al trabajador/a que se prejubila sino que también afecta a su
entorno familiar mas proximo y al ambito social en que la persona se sustenta y
desarrolla. Se ha encontrado que un segmento importante de las personas
participantes aun no ha asimilado estos cambios sino que, dependiendo de su

situacion personal, se sienten aun sorprendidas de su cambio de status,
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percibiéndose muchas de ellas como victimas y sin demasiados recursos para

adaptarse a su nueva situacion. (Martinez, 2008).

El retiro laboral también ocasiona un impacto en el nivel familiar. La
familia durante esta etapa del ciclo vital juega un papel importante como medio
para que el jubilado alcance su plenitud y satisfaccion por los logros obtenidos,
ademas de un medio de apoyo social y consolidacion de la identidad. Cuando
ésta es funcional, los familiares comienzan a darse cuenta de que sirven como
unidad basica de respaldo en la vida cotidiana del jubilado, facilitando su
adaptacién a ese nuevo estilo de vida y suavizando las relaciones familiares
gue suelen tornarse tensas y distantes. Le permite entender a los miembros de
la familia que el jubilado puede tener un espacio en la sociedad como miembro

atil, activo y solidario (Quiroz, 2000).

Para la Organizacidbn con la que se desarrollara la investigacion;
Ministerio del Poder Popular para la Educacion, la realizaciéon de este estudio es
importante por cuanto suministra elementos descriptivos de las actitudes del
personal docente hacia la Jubilacion, generando asi un marco de referencia
para ser tomado en cuenta en posteriores estudios y disefios de programas y
planes de jubilacién. Esta Informacion permite que estos programas sean mas
pertinentes y que aborden aquellas variables que en definitiva afectan a la

poblacion docente al momento de jubilarse.

¢, Desde cuando es un problema?

La Desvinculacion Laboral se convierte en un problema desde el momento
en que la culminacion de la actividad laboral afecta a las personas, produciendo
estados emocionales negativos que atentan contra su bienestar fisico y
psicolégico, asi como también a su familia y la sociedad en general, asimismo

en la medida en que las empresas no establezcan medidas preventivas que
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ayuden a los trabajadores a afrontar este periodo de transicion para que el
evento sea menos estresante. (Santos-Almea 2009).

Segun Blanco y Sanchez (1991) para cualquier individuo acostumbrado a
estructurar su vida alrededor del trabajo, a la que dedicé gran parte de su
tiempo y energias, el cambio brusco que representa la interrupcién del mismo,
puede provocarles algunos trastornos, y donde comienza a configurarse la

gama de elementos que producen inconformidad y malestar en la persona.

En este mismo orden de ideas, para la muestra objeto de estudio en la
presente investigacion, especificamente, sujetos jubilados y proximos a jubilarse,
este proceso comienza a considerarse como un problema, desde el momento en
que el trabajo adquiere para ellos una concepcién de eje vertebrador de la vida
cotidiana, cuyo valor se incrementa cuando es considerado como factor
fundamental en la formacion de la identidad social y personal, estatus y prestigio,
gue ademas produce cierta desestructuracion al no saber manejar esa nueva

etapa del ciclo vital.

Importancia para la Psicologia Organizacional.

La jubilacién o el cese de las actividades después de 30 afios de servicio
crea en los individuos serios conflictos, especialmente en aquellos que no se
han preparado para ello. Por tal razon algunos autores (Sanchez Hidalgo,
1975), sefialan la necesidad de una preparacion psicoldgica para que el retiro

pueda ser disfrutable y provechoso. (Aparcedo y Prado, 1981).

El psicélogo organizacional debe analizar con la persona el sentimiento de
pérdida que hace que esta etapa sea percibida como negativa, proveerle las
herramientas necesarias para que puedan planificar los afios préximos en los

cuales la actividad laboral deja de ser el eje estructurador de sus vidas y para que
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el proceso hacia la jubilacion sea satisfactorio y todos los trabajadores tengan una
adaptacion lo mas saludable posible, donde a familia juega un papel muy
importante (Atchley, 1982; cp. Madrid y Carees, 2000).

El Psicélogo Organizacional tiene como tarea reconvenir la imagen social
que cada Individuo tiene de si mismo, deformada por incomprensiones de su
medio, asi como también proporcionar Informacion sobre aquellas actividades
gue pudieran realizar de acuerdo s sus intereses, valores y capacidades. En tal
sentido el Psicologo Organizacional estd en capacidad de brindar
asesoramiento en la adaptacion del individuo a su nueva vida (post-jubilacion).
(Aparcedo y Prado 1981).

La Psicologia Industrial/Organizacional, provee las herramientas
necesarias para determinar las necesidades existentes en el campo laboral. En
otras palabras, las aportaciones estdn basadas en las necesidades del
empleado que esta préximo a jubilarse; y en proveer a este empleado de las
posibles alternativas viables al momento de acogerse a la misma; tomando en
consideracion no tan sélo el aspecto de la pension; sino tomando en
consideracion su aspecto psicolégico y familiar. Mediante la presente
investigacion se coloca en manifiesto, la necesidad e importancia del Psicélogo
Industrial/Organizacional para el desarrollo y creacién de programas pre-retiro;
ya que la necesidad del empleado en una institucion no debe ser atendido
cuando esta al final de sus afios productivos, sino mucho antes; de manera que
éste pueda prepararse para la jubilacion mediante programas de preparacion

para la jubilacién. (Quifiones 2010).
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lll. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

3.1. Objetivo General

Identificar las actitudes hacia la jubilacion en una muestra de docentes
jubilados y préximos a jubilarse de Educacion Media y Diversificada del Area

Metropolitana de Caracas.

3.2. Objetivos Especificos

1. Describir las actitudes hacia la jubilacion en la muestra total; en términos de
favorabilidad o desfavorabilidad.

2. Describir las actitudes hacia la jubilacién en docentes jubilados y proximos a
jubilarse; en términos de favorabilidad o desfavorabilidad.

3. Analizar la influencia de un conjunto de variables socio-demograficas sobre las
actitudes hacia la jubilacion en docentes jubilados y préximos a jubilarse.

4. Comparar las actitudes hacia la jubilacion en docentes jubilados y proximos a

jubilarse.

23



Actitudes hacia la Jubilacion en Docentes de Educacion Media y Diversificada.

IV. MARCO TEORICO

4.1 Trabajo

4.1.1 Antecedentes y definicion del Trabajo.

Los seres humanos han trabajado siempre, debido a que necesitan

tanto proveerse de alimentos para su subsistencia como fabricar herramientas

o0 instrumentos con los que llevan a cabo esas actividades. Es por esta razén

que hasta sus ancestros, se han visto obligados durante lo largo de la

evolucion a hacer algo mas que simplemente desarrollarse de manera

biologica (Blanch, 1966 c. p. Alcover, Dominguez, Martinez y Rodriguez,

2004).

Dorronsoro (1999) expone lo siguiente referente a la evolucién del

Trabajo a lo largo de la Historia:

En el mundo griego se juzgaba que la cualificacion y la distincion entre
actividades era algo esencial. Aristételes distinguia entre actividades
libres y serviles y rechazaba estas Ultimas porque, "inutilizaban al cuerpo,
al alma y a la inteligencia para el uso o la practica de la virtud"; comparaba
el trabajo "que se hace para oiros" al del esclavo y criticaba con energia
la actividad crematistica que "pone todas las facultades al servicio de
producir dinero". Aristételes entendia que las actividades son utiles (leer y
escribir, por ejemplo, era util para la administracién de la casa; e! dibujo
para evaluar el trabajo de los artesanos), pero !as actividades, a su
entender, no debian perseguir siempre la utilidad.

En la época medieval el trabajo en general no gandé mayor aprecio.
Desde la perspectiva cristiana hay una inclinacion a justificar el trabajo,
pero no a verlo como algo valioso. Seguidamente, tanto en el mundo
antiguo como en la Edad Media se ve al ser humano como un ser sociable
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por naturaleza.

e Con el pensamiento moderno nace una concepcion muy diferente del
trabajo. En primer lugar, aparece como una actividad abstracta,
indiferenciada. No hay actividades libres y serviles, todo es trabajo y
como tal se hace acreedor de la misma valoracion, como luego veremos,
muy positiva.

e La era moderna incorporoé a la consideracion del trabajo aspectos muy poco
positivos, sin embargo en el curso de la misma, este alcanz6 una
trascendencia en la conformacion de la sociedad como nunca tuvo en
épocas anteriores.

e Es de suma importancia resaltar que en la revolucién industrial del siglo XIX,
el trabajo se convierte en el medio dominante de adquisicion de bienes
y servicios. Con el desarrollo del capitalismo, el trabajo, la actividad
econdmica, el éxito y las ganancias materiales, se vuelven fines en si
mMismos.

Haciendo referencia a tiempos actuales, el trabajo constituye en nuestra
cultura econdmica, una forma de vinculacién social y financiera de caracter vital,
Guillen y Gil, (2000), definen el trabajo como una actividad de caracter productivo
que realizan las personas aportando recursos propios, tales como energia,
habilidades y conocimientos, para la obtencién de algun tipo de compensacion

material y/o psicosocial.

Julio C. Neffa en su libro “el trabajo humano” hace la siguiente definicion:
“El trabajo constituye una actividad, realizada por una o varias personas,
orientada hacia un fin, la prestacién de un servicio o la produccién de un bien
gue tiene una realidad objetiva y exterior al sujeto que lo produjo, con una

utilidad social: la satisfaccion de una necesidad personal o de otras personas.
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El trabajo asi entendido involucra a todo el ser humano que pone en acto

sus capacidades y no solamente sus dimensiones fisiologicas y biologicas”.

El trabajo, segun Tierry y Wolft (1998), hace referencia a las actividades
que las personas desempefian en funcion de su adscripcion y posicion en una
organizacion laboral y que les reporta ingresos economicos u otra forma de
recompensa financiera. Peird, Prieto y Roe (1996) plantean que el trabajo es una
realidad psicosocial fruto de la interaccién de las personas que lo realizan en el

seno de una organizacion. (Ramirez 2005).

Muchinsky (2000) por su parte, considera que la definicién de trabajo mas
aceptada es aquella que la define como "el intercambio de servicios laborales
por un pago". Agregando que el trabajo también tiene un significado psicologico,
que le proporciona al individuo una fuente de logro personal, un ritmo temporal y
una explicacion filosofica a la misién de vida: "obtener significado de crear y dar

servicio a otros" (p.347).

Si bien el trabajo, segun Alcover y cois (2004), es un fendmeno que posee
diferentes dimensiones y que, por lo tanto, puede ser analizado desde distintas
disciplinas desde el punto de vista psicosocial, se considera que el trabajo posee

cuatro planos:

e El trabajo como actividad: se refiere a los aspectos conductuales del hecho
de trabajar.

e El trabajo como situacion o contexto: relacionado con los aspectos fisico-
ambientales del trabajo.

e Eltrabajo como significado: relativo a los aspectos subjetivos del trabajo.

e El trabajo como fendmeno social: se refiere a aquellos aspectos sociales
del trabajo que son interiorizados por las personas.
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Tomando en cuenta estas definiciones, a continuacién se presentan
algunas implicaciones econdmicas, sociales y psicoldgicas que vienen unidas al

fendbmeno de trabajar.

4.1.2 Importancia e implicaciones del Trabajo.

Para el hombre, la actividad laboral, representa uno de los factores mas
importantes de su vida, ya que le suministra una variedad de recompensas,
entre las cuales se pueden destacar: el salario que le provee cierta
seguridad y estabilidad, el establecimiento de relaciones interpersonales,
comunicacion con los compafieros en donde se esta desarrollando la
actividad laboral y en algunos casos la oportunidad de superarse, es decir, de

llegar a la autorrealizacion (Hernandez, 1987).

Todo desempefio laboral, trae como consecuencia la vivencia de
diversas experiencias psicosociales que pueden ser tomadas como positivas o
negativas segun la circunstancia. Dentro de algunas de las implicaciones
positivas del trabajo, se encuentran las siguientes: Se facilita la realizacion
personal y la identidad social, ademas de que proporciona estatus, prestigio
y relaciones sociales, estructura el tiempo de la persona y transmite normas,
creencias y expectativas sociales. Por otra parte se considera una implicacion
psicosocial negativa a toda aquella disfuncionalidad y frustracion que sucede
cuando el trabajo a desempefiar no cumple con las expectativas, y

preparacion académica / personal de la persona (Blanch, 2003).

El trabajo ocupa un lugar de suma importancia en la vida de toda
persona, debido a que a través de los afos, trabajar se ha convertido, en el
eje estructurador, que determinara los roles que seran desempefiados en la
sociedad. Desde el punto de vista social, el ambiente laboral esta constituido

por tres elementos, entre los cuales estan: la interaccién entre personas, el
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contexto en el cual interactian y las propias personas que interactian en ély
en este proceso de trabajo, tanto las personas como las organizadoras en las
cuales trabajan, se construyen y tienen influencia mutuamente (Guillen y Guil,
2000).

Se afirma que el trabajo es una actividad personal, ya que es un hombre
0 una mujer en toda su integridad, quien trabaja y quien tiene ademas, la gran
oportunidad de utilizar y desarrollar sus capacidades. Esta actividad implica
ciertos riesgos en la mayoria de los casos, como son: enfermedades o
accidentes relacionados a la higiene o seguridad industrial, que van a
repercutir en el comportamiento y rendimiento del trabajador. Sin embargo, es
por medio del trabajo, donde el hombre o la mujer se hace a si mismo, en
este sentido, si la actividad laboral significa para la persona una situacion
placentera, y llena de satisfacciones, tendra repercusién a nivel psicolégico,
ya que por medio del trabajo el hombre manifiesta su forma de ser y le
permite reafirmar factores de su personalidad. Si por el contrario, el mismo
causa insatisfaccién, son muchas las consecuencias que podrian producirse.
(Hernandez, 1987).

En este sentido, un trabajo serd mas eficaz; en la medida en que
ofrezca al trabajador la posibilidad de expresar su personalidad, desarrollarla y
enriquecerla. Y al mismo tiempo mantener un ambiente propicio para la
interrelacién con sus pares que le permite satisfacer una serie de necesidades

sociales (Hernandez, 1987).

El trabajo siempre ha estado muy relacionado con la manera en que las
personas se autodefinen e identifican y en el modo en que son percibidas por
otras. De tal forma, el trabajo viene a ser la caracteristica fundamental, que
diferencia al hombre del resto de jos seres vivos (Hernandez, 1987). De esta

forma, se dice que el trabajo forma parte de los procesos de regulacion social,
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por ello, juega un papel fundamental en la legitimacion de los cambios
socioculturales que afecta en diferentes grados y momentos a la mayoria de las

sociedades del mundo (Marin, 2001).

En consecuencia, el significado psicologico que aporta la persona a su
condicién laboral, conduce la mayoria da los casos a una serie de gratificaciones,
siempre que se le permita a la persona su realizacion fisica e intelectual y al
mismo tiempo interrelacionarse con el contexto. De lo contrario puede

experimentarse un profundo malestar e insatisfaccion.

El Trabajo, es una actividad esencial del hombre, estrechamente ligada a su
condicion de ser social. Esto le permite organizar y transformar el medio y
desarrollar sus talentos y habilidades para el bien propio y de los demas. Asi,
segun Brown (1980), el trabajo cumple una doble funcion, la de producir bienes
y servicios a fin de reproducir las condiciones materiales de existencia y
satisfacer las necesidades de la sociedad, y la de integrar al hombre a la vida

social. (Ramirez 2005).

Pero esta relacion no se presenta en forma tan sencilla, el desarrollo
tecnologico y las exigencias del mundo moderno han propiciado que el
trabajo pase de ser un fin en si mismo, a. ser medio para un fin, por lo que no
se puede afirmar sin cortapisas que los individuos trabajan por un sélo motivo.
En este sentido el mismo Brown (1.980) sugiere tres tipos de motivos que
pueden actuar individual o conjuntamente matizando la relacion hombre-

trabajo. Estos motivos son los siguientes:

¢ Realizar el trabajo como un fin en si mismo porque es satisfactorio para

un individuo el hecho de hacer algo.

e Trabajar por motivos que se relacionan directamente con el ambiente
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laboral, porque este le permite la satisfaccion de necesidades
intrinsecas, como puede
ser la de entablar amistades, sentirse aceptado por el

grupo, tener poder y control, etc.

e Para satisfacer necesidades extrinsecas, como por ejemplo la
remuneracion como medio para garantizar el consumo de bienes y

servicios, la estabilidad, etc

4.2 Desvinculacion Laboral

4.2.1 Definicidn

La desvinculacion, es el final de una relacién que se establecié entre la
organizacién y un individuo a través de un proyecto laboral de comun acuerdo e
interés para ambos. En su acepcion mas amplia la desvinculacién laboral hace
referencia a la finalizacion del vinculo contractual entre el/a empleador/ a y el/a
empleado/a por cualquiera de las causas posibles que pueden poner fin a dicho
vinculo. Sin embargo, en su acepcibn mas generalizada el término
desvinculacion; se tiende a asociar al de despido y, aunque tampoco existe una
definicion oficial del término, se suele utilizar en algunos convenios colectivos
en sustitucion de éste, no siendo un término que se utilice coloquialmente.
(Martinez, M. 2008).

En el ambito de este trabajo el término desvinculacién laboral se
circunscribe a la situacion vivida por las personas de mas de 50 afios que han
perdido su empleo, que estan en situacién de desempleo y que, aunque buscan
de forma activa, encuentran importantes dificultades para acceder a un nuevo
empleo. (Martinez, M. 2008).
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4.3 La Jubilacién

4.3.1 Definicién

La palabra jubilacién, si la consideramos etimologicamente, parece estar
relacionada con las palabras "jubileo” y “jubilo”, que significan respectivamente,
alegria o gozo y fiesta; y basicamente con la expresion latina “jubilativo” (Amat
Soler, 1997). La palabra “jubilar” significa eximir del ejercicio por razones de
ancianidad o imposibilidad fisica, asignandose una pension. Jubilacion es el
efecto de jubilarse, recibiendo una pensién de la que goza el que esta jubilado
(Amat Soler, 1997).

El Diccionario de Psicologia (2006) define la jubilacion como “eximir de
las funciones laborales a una persona en funcién de su edad”. En algunos
casos, se considera un acontecimiento vital, provocador de estrés. Cuando
sobreviene, lo que importa es como la juzgamos; puede aliviar el estrés de una
persona y agravar el de otra, segun las circunstancias econémicas, afectivas y
emocionales del sujeto. Segun Ricardo Moragas (c.p Amat Soler, 1997) la
jubilacion constituye motivo de alegria o contrariedad segun la formacion, el nivel
educacional, el puesto de trabajo o una serie de variados factores de la vida
laboral y social de cualquier persona; como por ejemplo, la cuantia de la
pensiéon, personalidad del sujeto, apoyo del coényuge y/o apoyo de redes

sociales.

Aungue no se trata de un fendbmeno universal ni transcultural, en nuestra
sociedad la jubilacion constituye un cambio importante en el ciclo vital porque
modifica nuestra estructura de funciones, nuestros habitos, la organizacion de
nuestra vida diaria y repercute intensamente sobre nuestro sentido de eficacia y

de competencia personales (Galvanovskis y Villar, 2000).
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Es comun que una vez cumplida la edad y el tiempo de servicio
previamente establecido p or el Estado, o por la Institucion en donde se trabaja, el
individuo deje de realizar actividades de caracter laboral, enfrentandose a veces, a
nuevas situaciones de manera precipitada, entre ellas, la de completar todo el
tiempo libre que viene como resultado del no trabajar. Esto parece ser una
situacion comun, pero méas delicada y en la generalidad de los casos se deberia
buscar actividades que sustituyan de una forma u otra, el trabajo al que se estaba

acostumbrado a realizar (Hernandez, 1987).

Sin embargo, en la practica la jubilaciéon es aprovechada desde otra
perspectiva por el patrono, quien se puede desligar de una serie de
responsabilidades que le trae el trabajador con edad avanzada. En todo caso,
se le ve como una recompensa econdémica por la labor cumplida durante
afos, sin tener en cuenta que en la mayoria de los jubilados se presentan
problemas de tipo psicolégico, debido al cambio de actividades producto de
la falta de trabajo, incrementandose las consecuencias negativas con la falta
de actividad, el sentimiento de inutilidad, el ocio y la ansiedad que produce el
no saber qué hacer con todo ese tiempo libre. Unido a esto, se encuentra
también con el estrés que produce la disminucion de los ingresos
econdémicos, lo cual es atendido en forma parcial por medio del sistema de
pensiones, que en la mayoria de los casos, no se ajusta a las demandas
econdémicas que tienen que afrontar los jubilados, situAndose en una

posicion desfavorable dentro de la escala social (Hernandez, 1987).

La jubilacion también es vista como una transicion laboral, que implica
la salida de una persona de su puesto de trabajo (este proceso
involucraria la ampliacion, la redefinicién y el cambio de rol del individuo),
sin olvidar que este proceso ocurre durante un periodo temporal que requiere
tomar algunas decisiones, implementar cambios y llevar las consecuencias
(Feldman, 1994, c.p. Chiesa, 2008)
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Como consecuencia, al trabajador antiguo se le excluye de todo
proceso laboral, pasando a ser un ente inactivo dentro de la sociedad.
Situacion que se ha mantenido a través del tiempo. Igualmente se puede
observar que las personas de 45 afios en adelante, que por cualquier
circunstancia se vean en la necesidad de buscar trabajo, se les hace bastante
dificil (Hernandez, 1987).

Adicionalmente, la jubilacion es diferente a otras transiciones que
impliqguen el abandono laboral, como también la salida de una carrera o de un
trabajo. La jubilacion se considera a menudo un evento caracterizado por la
disminucion de la obligacidén y la remuneracion. Por este motivo, la jubilacion
supone una importante modificacién de las opciones que definen el espacio
de la vida de una persona y, que por consiguiente, requiere flexibilidad y
capacidad de adaptacion a las nuevas condiciones (Chiesa, 2008).

Sin embargo, no siempre la jubilacion es vista como una etapa
negativa y devastadora. Se ha demostrado que el papel del apoyo social en
las parejas, donde ambos cényuges son jubilados se caracterizan por un
mayor bienestar psicologico y una mayor satisfaccién de la vida conyugal en
la jubilacién, sobre todo cuando los dos muestran una fuerte inversiéon en
su vida social, incluso en el periodo antepuesto a la etapa posterior a la
actividad laboral. De hecho, en las situaciones en las que la relacion
matrimonial es bastante positiva, la jubilacion puede ser vista como una
manera de recuperar el tiempo, compartir con la pareja y en este sentido,

ambos podrian planificar jubilarse en momentos simultaneos (Chiesa, 2008).

Es frecuente que las personas que no se sienten a gusto con su
trabajo o que le dedican demasiado tiempo de su vida, idealicen la condicion
de jubilado, imaginando las diversas ventajas de gozar de una pensiéon sin

tener que trabajar y de tener mucho tiempo libre para tomar cursos, visitar
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amigos, viajar, leer o practicar hobbies a los cuales nunca pudieron dedicarse

(Aragoneses y Cois, 2000).

En contraste, es mas comun que las personas interpreten el retiro
laboral como la frontera que da comienzo a la vejez y al deterioro,
percibiendo la jubilacion como el término de su vida activa y no como un
evento que puede marcar el inicio de un nuevo periodo de realizaciones, ya

sea en el plano material, intelectual y/o afectivo (Aragoneses y cois, 2000).

En Venezuela la jubilacion es una condicidén, establecida por la
Legislacion Venezolana, en beneficio del trabajador, que tiene por
finalidad, la proteccion del trabajador y la de su familia, mediante el pago
de una pension vitalicia, cuando éste finaliza la relacién laboral con su
patrono, una vez cumplido el tiempo Gtil en la empresa y retna los requisitos
previstos en la ley como numero de cotizaciones, ademas de la edad
sefialada en dicha Legislacion o en el contrato colectivo del trabajo, cuando

la jubilacion es convencional (Ramirez, 1990, c.p. Guerrero, 2006).

El comienzo de la jubilacion representa un cambio radical de vida,
ahora la persona experimenta que el tiempo libre es total y se debe saber
invertir el tiempo libre, lo que requiere educacion y una elevacion personal

tanto del hombre como de la mujer (Blanco y Sanchez, 1991).

4.3.2 Tipos de jubilacion o Pensién

Segun Buitriago Ramirez (2005), la jubilacion ha pasado de ser un hecho
uniforme que se alcanzaba al cumplir la edad cronolégica en el caso de los
hombres 60 afios y en las mujeres 55 afios a convertirse en un fenémeno
variado, segun las condiciones del puesto de trabajo, el sector econémico y las

condiciones subjetivas del sujeto.
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En una clasificacion practica, es posible considerar 2 tipos de jubilacion:
las normales, en las que el sujeto cumple con la edad legal méxima establecida
en su actividad profesional antes de la jubilacién, y las anticipadas o
prematuras, en las que eso no ocurre. En las jubilaciones anticipadas o

prematuras cabe distinguir 2 subtipos:

— Las voluntarias, en las que el trabajador, liboremente y amparado por la
legislacién laboral vigente, decide jubilarse a partir de los 55 afios. En este caso
su pensién se somete a coeficientes reductores y, en consecuencia, ve

disminuida su cuantia econémica.

— Las impuestas o forzosas, bien por motivos de salud o de regulacién de
empleo. En el primer caso, el trabajador, como consecuencia de enfermedades
0 accidentes, no estd capacitado fisica y/o mentalmente para realizar una
actividad laboral. En las jubilaciones por regulacion de empleo las empresas
jubilan a trabajadores de 55 afios o mas jovenes, ofertdndoles una
indemnizacién y la percepcién del subsidio por desempleo hasta alcanzar la
edad de la jubilacién.

4.3.3 Fases o Etapas en el proceso de la jubilacion.

Segun Buitrago Ramirez, Calvo Hueros y Jiménez Mendoza (2005) el
jubilado es una persona que, en una etapa avanzada de su vida, se enfrenta a
una situacion de crisis, que le obliga a adaptarse y a reorganizarse en todas sus
facetas: personal, familiar, amigos y de ocio. Desde el punto de vista de la salud
mental, una crisis pone en cuestion toda la capacidad de adaptacion del
individuo, tanto psicologica, como social y biologicamente. Si el individuo la
supera o la elabora de manera adecuada mejorara su capacidad de integracién,
creatividad y afrontamiento de nuevas crisis. Desde una perspectiva

psicosocial, pueden distinguirse 3 fases en la jubilacion:
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Primera fase: antes de la jubilacion. La decision de jubilarse esta condicionada
por factores institucionales, sobre los que el sujeto apenas posee control, y por
otros de tipo personal. En esta etapa se suelen crear expectativas positivas
sobre la jubilacion: deseo de “liberacion” y de “merecido descanso”. No
olvidemos que, por su etimologia, jubilarse significa regocijarse de jubilo, al no
tener ya que trabajar, por lo que se entiende la jubilacion como un merecido
derecho al descanso reparador. Otros, sin embargo, pueden vivirlo como un
descanso forzado y no deseado. La actitud que se toma puede marcar la
adaptacién o inadaptacion a este nuevo ciclo vital.

Las variables relacionadas con la profesion que determinan las actitudes

hacia la jubilacién pueden agruparse en 3 grupos:

— Caracteristicas profesionales. La actitud hacia la jubilacibn es mas positiva
cuanto mas esfuerzo fisico supone la actividad laboral. Por el contrario, cuanto
menor es la empresa y mejor el clima de trabajo, y mayor la vinculacion entre el

personal, los empleados se muestran mas reticentes a jubilarse.

— Valoracion y satisfaccion con la situacion profesional. Si el trabajo proporciona
prestigio y contactos sociales que se valoran positivamente, resultara mas dificil
abandonarlo. Por otro lado, las personas de mas de 60 afos, cuanto mas
descontentas estén con su curriculo y con sus logros laborales, se enfrentaran
de un modo mas negativo a la jubilacion. Este hecho se explica por el “efecto de
las acciones no acabadas”, es decir, la inminente jubilaciébn recuerda a la
persona que se le acaba el tiempo para conseguir las metas profesionales que

ha perseguido durante afos.

— Modo de ligarse a la profesion. Hay muchas personas que solo viven para el

trabajo, lo que supone centrar los intereses vitales en lo estrictamente
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profesional y abandonar otros aspectos importantes como la familia. Estas
persona suelen encontrar decepcionante la jubilacion, porque para ellas supone

una especie de ruptura de la personalidad.

Segunda fase: comienzo de la jubilacion. Se suceden varias etapas que
pueden o no presentarse en todos los sujetos. La primera etapa es de “luna de
miel” y dura varios meses. El individuo esta motivado para experimentarla y
basicamente adopta 2 alternativas: ocupacion-actividad o descanso-
tranquilidad. La persona o la aprovecha para hacer todo lo que no ha podido
hacer durante su vida laboral o la disfruta como un merecido tiempo de
descanso. Posteriormente, suele acontecer una etapa de desencanto y cierta
depresion, en la que el jubilado se siente frustrado o descontento, porque sus
fantasias sobre la jubilacion no se han cumplido, no sabe hacer uso de su
nueva libertad o surgen problemas econémicos o de salud. A ésta, le sigue otra
etapa de reorientacion, en la que la persona se esfuerza por construir
percepciones mas realistas y por desarrollar unas rutinas aceptables y abiertas,

comprende que la jubilacién es un nuevo estilo de vida que debe ir asumiendo.

Tercera fase: estabilizacion o final del proceso. Esta fase supone la adaptacion
positiva para unos y el desencanto para aquellos que no han logrado encontrar

actividades rutinarias satisfactorias.

Por otra parte segun Isabel Martinez Martin (2008) Las diferentes etapas
por las que atraviesa la persona prejubilada y que se han detectado desde el

discurso grupal son:
a) Inicial: suele ser generalmente un momento de impacto, vivido en menor

grado por aquellos trabajadores/as que lo estaban esperando y mas traumético

para aquellas personas a las que se les presenta de forma inesperada.
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b) De asimilacion: supone un reconocimiento de la nueva situacion en la que se

halla inmersa y la aceptacion de la pérdida de empleo.

c) De proyeccién al futuro: subyace la movilizacion de diferentes estrategias
para enfrentar, dar sentido y cargar de valores a esta nueva etapa de la vida
que tienen por delante.

En la etapa inicial, la jubilaciébn supone una ruptura, un cambio radical en
su estilo de vida, en su cotidianidad y tiene consecuencias no solo para si
mismo/a sino para su entorno méas directo, familia, amistades, relaciones
sociales, etc. En la etapa de asimilacién-adaptaciéon, se produce una
adecuacion al cambio, lo que conlleva la idea de un duelo por la etapa que se
deja atrés ligada a su experiencia laboral. El duelo implica la elaboracién de
esta pérdida y es en un momento posterior cuando se realiza un aprendizaje a

la nueva situacion vital que debe afrontar la persona prejubilada.

Para explicar el proceso de jubilacién, se han utilizado principalmente
dos teorias psicosociales: la Teoria de la Actividad y la Teoria de la

Desvinculacion.

Segun la Teoria de la Actividad, el individuo se adaptara mejor a la
jubilacion si tras perder el rol de trabajador, mantiene las actividades que
realizaba anteriormente o encuentra otras que las sustituyan y la Teoria de la
Desvinculacion, destaca que la persona mayor suele desear cierto
aislamiento social. Mas especificamente, tiende a buscar la reduccién de sus
relaciones sociales y la separacion con el mundo laboral., obteniendo

satisfaccion a medida que lo logra (Lizaso, Reizabal y Sanchez, 2008).

Es importante disefiar conjuntamente con el jubilado su plan de vida en

términos de habitos positivos de salud, ejercicio fisico suficiente, nutricion
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equilibrada, vida afectiva satisfactoria, potenciacion de intereses vitales y
fortalecimiento de la personalidad (Limoén, 1993).

En lo que respecta a la extension temporal de la jubilacion, se pueden
identificar tres etapas principales de desarrollo de este proceso: la de
preparacion, la de decisiones y la de adaptacién (Atchley, 1976 cp. Chiesa y

Sarchielli, 2008). A continuacion se explican:

La etapa de preparacion previa a la jubilacion coincide con una
clarificacion progresiva de las actitudes sobre la jubilacion y una planificacion del
tiempo y de la forma en que sera el retiro laboral de la persona, definiendo este
periodo como "la anticipacion remota”, que es la construccion paulatina de las
expectativas, por parte del individuo, que conducen a la salida del trabaje.
Durante este periodo la persona suele mostrar inicialmente una vaga, pero en
general positiva, actitud hacia la jubilacion. Para el momento, la actitud tiende a
degenerar en ansiedad y desesperacion debido a la pérdida de su actividad
laboral. Por supuesto, la fase de preparacion para la jubilacion tiene un
significado personal diferente, en funcion de la historia individual y de la
centralidad de la actividad laboral desempefiada (Ekerdt 1998 c.p. Chiesa y
Sarchielli, 2008).

En general, las expectativas que se forman durante la fase de prevision,
son cruciales para determinar las intenciones y la planificacion de la retirada; la
planificacion aparece estrechamente relacionada con la adaptacion de los
resultados de la transicion y adicionalmente, la planificacion aumenta la
probabilidad de crear expectativas realistas que pueden facilitar la adaptacion a la
condicion del jubilado (Chiesa y Sarchielli, 2008).

Sin embargo, solo la primera socializacion, o proceso de entrada, ha

sido estudiado a profundidad. En el proceso de adquisicion de la funcién
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laboral en los jovenes. La mayor atencion se ha centrado en la etapa que coincide
con la toma de una decision de retirarse de la vida laboral. En particular, se han
estudiado principalmente tres aspectos de la decision de jubilarse: la relacion
entre la jubilacion y el trabajo, la percepcion de la voluntariedad de la

eleccién y la relacién entre la jubilaciéon y la edad (Chiesa y Sarchielli, 2008).

Por ultimo, la tercera fase de los estudios considerados en el proceso de
transicion a la jubilacion se refiere a la adaptacion a la nueva condicién
social. La fase de adaptacion presenta un caracter y a menudo su estudio se
integra con el estudio de la adaptacion méas generalizada a los cambios,
debido a relacion existente entre la jubilacion y la edad avanzada, a pesar de

conocer ya, que no son todos los casos (Chiesa y Sarchielli 2008).

Por otra parte, las teorias sobre el desarrollo de las carreras y los
estudios sobre el enfrentamiento de la transicion de trabajo, consideran el
apoyo social un recurso importante para el individuo en el proceso de

jubilacién.

4.3.4 Variables que influyen en la percepcion de la jubilacion.

Una preocupacion es poder conceptualizar aquellas variables
(predictores) que de una u otra forma estan incidiendo en el origen de la
percepcion que se tiene del momento de tener que jubilarse v,
consecuentemente, en las actitudes que los trabajadores muestran cuando han
de jubilarse. La forma como se entienda la jubilacion marcara el
comportamiento posterior de la persona retirada (Madrid Garcia y Garcés de los
Fayos Ruiz, 2000). Por tanto, segun Madrid Garcia y Garcés de los Fayos
(2000), existen unos predictores relevantes para la jubilacion: género, estado
civil, dependientes, laboral, apoyo social, factor econémico y salud general,

nivel educativo y personalidad entre otros. Estos se explicaran a continuacion:
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Sexo

Secombe y Lee (1986) sostienen que la menor satisfaccion en el
retiro por parte de las mujeres era debido a un menor nivel de ingresos
econémicos. Esta preocupacion de las mujeres por los ingresos puede ser
debida a sus mayores expectativas de vida (Szinovacz, 1986 y 1987). Gratton y
Haug (1983) sugieren que las mujeres estan en desventaja en sus
oportunidades para obtener una pension, ya que ellas tienen mas
discontinuidad en sus trabajos como resultado de las responsabilidades en casa
qgue culturalmente se les ha asignado. Debido a que las mujeres en edad de
jubilacion tuvieron en su dia que cuidar de sus hijos comenzando a trabajar mas
tarde, y como resultado se les asignaron trabajos con menor sueldo, menor
beneficios y menor oportunidad de una pension cuando se jubilaran (Barfield y
Morgan,1978; O’rano y Henretta, 1982).

Estado civil

Otra variable predictoria relevante a la preparacion a la jubilacion es el
estado civil. Segun Madrid Garcia y Garcés de los Fayos (2000), estar casado
es un apoyo suficientemente importante para sobrellevar mejor el transito a la
jubilacion. Mouser (citado por Madrid Garcia y Garcés de los Fayos Ruiz, 2000)
refiere que las personas casadas suelen tener tras la jubilacion una mayor
satisfaccion moral y vital, mejor salud fisica y psicologica, asi como mayor
apoyo social. Szinovacz (citado por Madrid Garcia y Garcés de los Fayos Ruiz,
2000) observa que, generalmente la mayoria de las parejas se ajustan bien a la
transicion marital en la post-jubilacion. Parece entonces haber una continuidad,
pero una minoria presenta problemas durante y después del retiro. Estos
problemas estan asociados a condiciones especificas, tales como: poca salud

fisica y/o mental, problemas econdmicos y periodo de jubilacion asincrénico.
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Estos problemas son temporales y se resuelven poco tiempo después del
retiro. Szinovacz (citado por Madrid Garcia y Garcés de los Fayos Ruiz, 2000)
afirma que el patron esposo jubilado y mujer empleada estaba asociado con
percepciones de menor calidad marital en parejas con roles de género
tradicionales. Por otro lado, esposo empleado con roles de género tradicionales
con mujeres retiradas informaban mayor calidad marital que los esposos de las
parejas en las que trabajaban ambos. En otra area, la reduccién del tiempo
expuesto al estrés y la eliminacion de la sobrecarga de problemas después del
retiro a menudo permite una atmdsfera mas relajada en casa y hace que

aumente la calidad de las relaciones matrimoniales.

Dependientes.

Cabe sefialar que Clark (citado por Madrid Garcia y Garcés de los Fayos
Ruiz, 2000) sugiere que el tener gente dependiente es una variable predictora al
momento del ajuste a la jubilacion. Esto se debe a que un dependiente
incrementa la participacion del esposo en el trabajo y disminuye para las
mujeres. Si el hombre trabaja, las mujeres estan inclinadas a retirarse por
cuestiones familiares, tales como a cuidar de sus padres, sus hijos o incluso sus
suegros. Se ha observado que mujeres sin esposo y con hijos dependientes
estdn mas propensas a trabajar o volver a trabajar después de la jubilacién por

cuestiones econémicas.

Categoria Laboral

Con respecto al tipo de categoria laboral, Henkes y Siegers (citado por
Madrid Garcia y Garceés de los Fayos Ruiz, 2000) observaron como las razones
positivas para la jubilacién anticipada correspondia con aquellos trabajadores
en ocupaciones jerarquicamente mas altas, mayor nivel educativo, funcionarios

o personal del sector de servicios. Las razones neutras para la jubilacion
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anticipada (trabajar durante un tiempo suficiente, jubilarse y hacerlo porque
mucha gente asi lo hace) y las razones negativas (salud, el trabajo es muy
estresante o conflictos con los compafieros) se hallaron en profesionales en
ocupaciones jerarquicamente inferiores, con menor nivel educativo y en
trabajadores del sector industrial. Richardson y Kitty (citado por Madrid Garcia y
Garcés de los Fayos Ruiz, 2000) observaron que el estatus ocupacional, en vez
de los ingresos o la educaciéon fue la variable mas significativa, la cual se
distinguia el grupo con declive en bienestar en la jubilacion de los que no tenian

este declive.

En cuanto a los factores laborales, aspectos tales como la imposibilidad
para la toma de decisiones, estresores continuos o la imposibilidad de alcanzar
las metas previstas inciden en un peor ajuste a la jubilaciébn. Segun Lehr y
Dreher, (citados por Madrid Garcia y Garcés de los Fayos Ruiz, 2000) los
trabajadores estan mas inclinados a tomar la decision de jubilarse si sus
trabajos tenian caracteristicas no muy agradables para ellos, como por ejemplo;
falta de promocion en el trabajo, estrés o si el rapido cambio tecnoldgico hacia
que las cualidades y caracteristicas de los trabajadores se convirtieran en
obsoletos.

Apoyo social

Hornstein y Wapner (1985) afirman que en los meses siguientes a la
jubilacion los individuos se ven forzados a construir un nuevo sentido de
identidad como jubilados. EI compromiso y el apoyo de los compaferos, la
familia y los amigos es muy importante en este periodo. Dependiendo del grado
de apoyo percibido la construccion de su nueva identidad se realizara con
mayor o menor facilidad. También es muy importante el grado de congruencia
en las expectativas acerca de la jubilacion por parte del jubilado y las personas

cercanas, si esta congruencia es positiva el cambio en la identidad por parte del
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jubilado ocurren de un modo satisfactorio. En general, la presencia de apoyo
social percibido por parte de las personas relevantes (familia, amigos,

comparieros, etc.), conlleva una mejor adaptacion.

Ingresos econémicos

Hombres y mujeres que tienen unos ingresos adecuados, buena salud,
residen en un medio agradable y tienen acceso a un buen sistema de apoyo
social son mas favorables a estar satisfechos con la jubilacion, que aquellos
gue no poseen los anteriores factores. Los hombres y las mujeres que tienen
ingresos adecuados, buena salud, residen en un medio agradable y tienen
acceso a un buen sistema de apoyo social son mas favorables a estar
satisfechos con la jubilaciébn sobre aquellos que no poseen los anteriores
factores. Goudy, Powers y Keith (citados por Madrid Garcia y Garcés de los
Fayos Ruiz, 2000)

Salud general

Segun los autores la salud de los individuos antes y después del retiro
estaba fuertemente relacionada con su comportamiento y estilo de vida anterior.
A la edad de la jubilacién, la buena o mala salud no fue un resultado de la
situacion concreta o cambios en ella, por el contrario, era el resultado del
comportamiento fisico y psicosocial experimentado a lo largo de la vida.
Joukamaa y Salokangas (1989) manifestaron la poca ocurrencia de cambios en
la salud durante la jubilacion. La explicacion reside en el hecho de que la salud
de los individuos antes y después del retiro estaba fuertemente relacionada con
su comportamiento y estilo de vida anterior. A la edad de la jubilacion, la buena
o mala salud no fue un resultado de la situacion concreta o cambios en ella, por
el contrario era el resultado del comportamiento fisico y psicosocial
experimentado a lo largo de la vida. Por su parte, Behr (1986) sugiere que la

relacion entre el retiro y la salud posterior esta afectada por el nivel econémico
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del jubilado, el tipo de trabajo anterior, la salud previa y el tipo A de
personalidad.

Nivel de Instruccidén

Beck, McPherson, Guppy y Newman (citados por Madrid Garcia y
Garcés de los Fayos Ruiz, 2000) encontraron que aquellos con mayores niveles
de educacion, mas ingresos y con mayor posicion profesional planifican mejor
su retiro y son los que presentan mejores ajustes. Al igual que otras variables
como la salud, el estado civil, los ingresos econdémicos, entre otras, se ha visto
gue el nivel educativo de la persona que se ha de jubilar juega un papel
importante en la prediccion del posterior ajuste a la jubilacion. A mayor nivel
educativo mejor ajuste, debido a que también son los que mejor planifican esta
nueva situacion vital (Madrid Garcia y Garcés de los Fayos Ruiz, 2000).

Planificacion

Goudy, Powers y Keith (1975) sefalan que cuando los trabajadores han
planificado su jubilacién y las actividades posteriores que les gustaria realizar el
ajuste es muy positivo. Concretamente Beck (1984); McPherson y Guppy
(1979); Newman etal (1982) encontraron que son aquellos con mayores niveles
de educacion, mas ingresos y con mayor posicion profesional planifican mejor

Su retiro y, consecuentemente, los que presentan mejores ajustes.

4.3.5 Cambios Bioldgicos, Psicoldégicos y Sociales en la Jubilacién

En el abordaje de la etapa de la vejez no se puede comprender los
aspectos fisicos, psicologicos y sociales aisladamente, ya que estos se
encuentran estrechamente relacionados e influidos mutuamente (Armas y

Andarcia, 1985). Para efectos del presente trabajo se mencionaran los
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aspectos relacionados con los cambios que suceden durante la etapa de la
vejez y durante la desvinculacion laboral debido a un proceso de jubilacion.

Cambios Biolégicos en la Jubilacion

El hecho de que la jubilacion esta asociada a la vejez hace que en
ésta se den algunos cambios fisicos y mentales, que no afectan la
inteligencia ya que la misma no se pierde con la edad, pero si cambia la
velocidad de asimilacion. Por lo tanto, personas mayores, a pesar de las
pérdidas de roles laborales, cuentan alun con recursos personales para
seguir manteniéndose activos y sustituir las tareas que ya no pueden
realizar por otras. Resulta empiricamente evidente que si las personas
mayores realizan muchas tareas, sino aquellas que les resulten interesantes
y atractivas, se sentiran muy autosuficientes, mas utiles a si mismas y a los
demés, lo cual finalmente redundara en mayor grado de bienestar.
(Rodriguez, 2001).

Segun Pifion (1999) desde otra perspectiva, los cambios fisiologicos
qgue ocurren durante la vejez dan, como resultado una disminucién de la
habilidad del organismo para regular sus funciones dentro de los limites
requeridos y en consecuencia, para resistir a enfermedades. Sin embargo,
estos cambios fisiolégicos suceden a diferentes edades segun cada

individuo.

El hombre que pasa de los 65 afos (edad a la que muchos autores
comienzan a llamarle comienzo de la senectud), se encuentra con que
ademas de los cambios somaticos: modificacion de la piel, de los tejidos,
huesos, peso, etc., y de las alteraciones psiquicas propias de la edad, como

la disminucién de la memoria, de la iniciativa, fatiga, etc., tienen que enfrentar
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situaciones nuevas a las cuales la persona, debe adaptarse. Las mas importantes

y frecuentes son segun Hernandez (1987):

1. La jubilacion como el paso repentino a una vida inactiva y rompimiento

brusco de la vida laboral.

2. Generalmente se une a esto una disminucion de los recursos

econdmicos y una inseguridad, inestabilidad por el futuro.

Lo cierto es que los cambios somaticos o fisiologicos producen también
modificaciones en la conducta emocional y psicolégica del Individuo por lo que

conviene analizar a mayor profundidad este aspecto.

Cambios Psicoldgicos en la Jubilacion.

Segun Hernandez (1987), hay personas retiradas laboralmente que
disfrutan de sus afios de jubilacion y otras a quienes les gustaria seguir
trabajando mas tiempo del que le permite el rigido sistema de jubilacion,
haciéndose dificil calcular cuantos estdn en cada una de las diferentes
situaciones y marcando diferencias individuales en lo que se refiere a este
aspecto. En este sentido, muchos autores afirman que la realizacién de dichas
actividades facilita el proceso de adaptacion a la jubilacion. Segun los autores,
cuando las personas dejan de trabajar porque se jubilan, necesitan llenar y
organizar todo el tiempo libre que les queda. Por esa razon, destacan la
importancia de realizar actividades de entretenimiento como una forma de hacer
mas facil el proceso de jubilacion, siempre y cuando las necesidades basicas
de supervivencia estén debidamente cubiertas (Casteilon, Ubio y Aleixandre,
1999, cp. Lizaso, Sanchez y Reizabal, 2008).
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Las personas que llegan a la jubilacion asumen diferentes actitudes con
respecto a ésta. Por lo general el individuo se siente inferior, inutil y
menospreciado. Dichos sentimientos son marcados por las familias que, en
algunos casos, juegan un papel importante en la formacion de tales actitudes
(Hernandez, 1987).

Respecto a la salud psicoldgica, por una parte, Lizaso y cois (2008)
insisten en que la jubilacién no tiene por qué ser causa de depresion; por otra
parte, se han obtenido conclusiones contradictorias en relacion a la aparicion de
la ansiedad como consecuencia de la jubilacion. Por otra parte, desde un punto
de vista psicoldgico, el efecto de la pérdida de la funcién laboral parece
vinculada a dos factores: la importancia de la actividad laboral en la definicion
de la identidad personal y la presencia de otras funciones sociales en la
definicion de si mismo, las cuales puedan sustituir satisfactoriamente la
funcion laboral (Carter y Cook, 1995, c.p. Chiesa, 2008).

Cambios Sociales en la Jubilacion.

Hasta el momento, se ha hecho referencia a los cambios biolégicos y
psicolégicos del envejecimiento, que suceden igualmente al momento de
jubilarse.  Por otro lado, se encuentran los aspectos sociales que, el hombre
como ser social, cuyo contexto en cierto grado lo determina, ante la jubilacion.
En nuestra sociedad moderna, las funciones tradicionales de liderazgo
politico, religioso y educativo, ya no son desempefiados en su mayoria por
personas adultas mayores y un aspecto de este cambio lo constituye la
jubilacion o el retiro que se viene observando de manera general en las
sociedades industrializadas, las cuales relegan a las personas de cierta
edad a situaciones de inactividad, que pueden producir consecuencias

negativas o positivas segun sea el caso (Andreu, Pedra y Gras, 2010).

48



Actitudes hacia la Jubilacion en Docentes de Educacion Media y Diversificada.

La jubilacién puede representar para la persona un aspecto negativo,
cuando ésta es considerada como una carga u obstaculo para el progreso de
nuevas generaciones, es decir, en el caso de que el desvinculado sea una
persona anciana y por lo tanto no sea econémicamente productivo, o que en
muchas ocasiones, debido a su estado de salud, se encuentre en una
situacion de dependencia de los que lo rodean, para la satisfaccion de sus
necesidades basicas, generando en ella, sentimientos de frustracion e

inutilidad.

La resistencia o el impacto de la jubilacién suele ser mayor en los
hombres, debido que la base de su estima esta estrechamente ligada a su
desempefio laboral. Muchos de ellos han invertido toda su vida en forjarse un
estatus laboral y han dejado en segundo plano el ambito conyugal, familiar y
social. Esta sensacion angustiosa de ser nadie, se manifiesta bajo distintas

formas: negativismo, aislamiento, tristeza o depresién (Aragoneses, 2000).

En lo que a la salud social se refiere, hay que subrayar que los
indicadores de dicha salud son las relaciones sociales, en tanto que, por
medio de las mismas, se obtiene el apoyo social, algo que es esencial para
adaptarse a la jubilacion. En dichas relaciones se distinguen tanto el factor
cuantitativo y objetivo (frecuencia de las relaciones) como el cualitativo y

subjetivo (satisfaccién obtenida con dichas relaciones).

4.4 Lavejez
4.4.1 Definicién

La vejez representa un estado en la vida y el envejecimiento un proceso
gue sucede a lo largo del ciclo vital. Segun Torres, (2005) la etapa de la vejez, se

inicia de forma mas clara cuando se empieza a visualizar el fin de la actividad
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laboral, este cambio genera un proceso de toma de conciencia del paso del
tiempo que se identifica como fin de la etapa profesional e inicio de la vejez, esto
hace que la persona indague mas acerca de su identidad y se produzcan estados

de angustia, desmotivacion y depresion ante esa situacion (Garcia, 1995).

Torres (2005), plantea que al analizar la etapa del envejecimiento se
establece un problema social, los adultos mayores como grupo diferente e
importante en el ambito demografico, con rasgos -culturales especificos,
intereses propios, demandan ante la sociedad que se garantice el incremento de
su bienestar, el que puedan llevar a cabo roles que den sentido a sus vidas,
desarrollar actitudes distintas a las actuales con las que se de fin a la falta de
integracion social, a la inseguridad, a la baja calidad de vida y a todos los
prejuicios, mitos y estereotipos que envuelven al proceso de jubilacién y de
envejecimiento

La jubilacion significa para la mayoria de las personas un gran cambio:
perdida del rol profesional, modificacion de los ingresos ademas del ritmo de vida
cotidiana, reestructuracion de la vida social y la disponibilidad de una cantidad de
tiempo libre. Segun (Moragas, 1995) en el &mbito laboral actual, trabajo y vejez
son considerados incompatibles ya que implican roles contradictorios.

El trabajo supone un rol activo, productivo, generador de divisas,
exigencias fisicas, psiquicas y sociales, responsabilidad, etc. Mientras que la
vejez supone un rol pasivo, no productivo, escasa aptitud fisica, psiquica y

exoneracion de responsabilidades.

4.4.2 Jubilacién y Vejez

El proceso de la vida humana es complejo e interesante en todos sus
aspectos, una dimension importante de estudiar, es el envejecimiento,
entendido como "una etapa de declinacion donde las personas ordinariamente

son consideradas como viejas alrededor de los 65 afios, principalmente por
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razones préacticas, esta es una edad donde el seguro social paga, normalmente,
una pension y, cuando algunas compafiias tradicionalmente exigen ei retiro o la
jubilacién” (Madrid y Garcés, 2000).

Por otra parte, la edad puede ser utilizada como un instrumento de control
y poder sobre la vida de los individuos. Este aspecto queda claramente ilustrado
en lo referente a la jubilacion, la cual practicamente es automatica a partir del
criterio cronologico ya establecido, evitando de esta forma que la gerencia de las
empresas se tomen el trabajo de evaluar las condiciones individuales que
caracterizan a cada trabajador para tomar la decision de retirarle y, al mismo
tiempo, previniendo que la persona empleada considere su retiro como un
ataque persona! y lo logre asumir como un procese natural e inevitable, a pesar

de encontrarse en plenitud de facultades y con deseos de mantener su trabajo.

En este sentido, se considera que la vejez no puede reducirse en su
interpretacion a un problema de promedio de afios, lo que califica como una
conveniencia estadistica, sino que debe concebirse como la prolongacion y

conclusién de un proceso continuo (Beauvoir, 1980c.p. Armas, 1985).

Considerando el trabajo como hecho social se puede observar que el
impacto que se produce sobre la definicién de la etapa de la vejez es ain mayor.
Esto se debe a que el retiro laboral de la persona trae consigo consecuencias
psicolégicas y sociales que tienen por lo general, a pesar de las diferencias
individuales frente a la situacion, una fuerte repercusion en la auto percepcion

personal y en la forma en que se manejan los aspectos sociales (Séliche, 2001).

Segun Armas (1985) diversos grupos sociales califican el proceso de
jubilacién como una tragedia, como algo catastrofico que va mas alld de los
limites de lo conocido por el &mbito laboral. Adicional a esto, la persona que

experimenta el proceso de jubilacion se ve envuelto en una esfera de cosas
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reales que estan proximas a impactar su rutina diaria, es por ello, que el
rompimiento del vinculo laboral por la jubilacién, desmoraliza ante las
debilidades econémicas y estimula en los jubilados, la formacién de actitudes no
muy positivas. Se conoce la existencia de diversos cambios naturales en el ser
humano consecuencia de una determinada edad y que siendo considerados a la
par de un proceso de jubilacion, van a producir una serie de eventos claves
en un futuro, haciendo necesario un proceso de desvinculacién que reduzca

dichos aspectos negativos y la convierta en exitosa.

Dentro de los aspectos sociales hay que pensar en personas mayores
gue en su mayoria estan casadas y viven con su pareja en su propia casa.
Hay cierta cantidad de ancianos viudos, que, en algunos casos siguen
viviendo en su propio hogar, a solas o con algun hijo y en ocasiones en
instituciones como hospitales o residencias. Tanto las personas mayores
como sus hijos expresan una fuerte preferencia por una forma de vida
independiente, aunque la mayor parte de las primeras viven proximas a

alguno de sus hijos. (Teos, 2009).

En la tercera edad, las relaciones sociales pueden estar dificultadas
por factores como limitaciones de salud, fallecimiento de miembros de la
familia y amigos, pérdida de compafieros de trabajo y falta de un medio de
transporte adecuado al alcance de su bolsillo. En cambio muchas personas
mayores invierten todo el tiempo y la energia posible en estar con amigos y
familiares y muchos encuentran la nueva compafia en centros especiales y
clubes de ocio para la tercera edad. (Teos, 2009).

Lo cierto, es que muchas personas a partir de los 50 afios de edad ya
empiezan a sentir temor de perder su trabajo y no conseguir otro, temor a ser
desplazados por colegas mas jovenes y a sentirse amenazados por la
aparicion de enfermedades crénicas y otros cambios psicoldgicos, familiares,

sociales y laborales que son frecuentes en la madurez. Esta situacion baja la
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autoestima, produce inseguridad e inmovilidad, afecta el rendimiento laboral y
dificulta las relaciones entre las personas mayores y los mas jovenes

(Aragoneses y cois, 2000).

Se observa resistencia a la jubilacion porque en muchos casos, lleva al
inevitable alejamiento de las personas y lugares que han formado parte muy
importante de la propia historia e identidad; se agrega ademas, el riesgo de
exclusién social en el caso de que las personas dejen de hacer una actividad
productiva muy valorada socialmente. También se asocia a problemas
econdmicos, pues la disminucion de los ingresos econémicos empobrece a
los adultos mayo'es y les dificulta satisfacer sus necesidades. Este periodo,
ademas, suele coincidir con la aparicibn de algunas enfermedades, el
alejamiento de los hijos, la ancianidad y muerte de los padres, suegros y otros
seres queridos (Aragoneses y cois, 2000).

4.4.3 Jubilacién antes de la Senectud

Actualmente, por razones de crisis econémica, se estan aplicando
férmulas de jubilacién anticipada y asi nos encontramos con personas que a los
55 afios o0 antes abandonan el mundo laboral; la jubilaciobn se vive mas
temprano y, por tanto, mas alejada de la fase que los psicélogos evolutivos

denominan senectud. (Limon, 1993).

Segun Limoén 1993 se suele pensar que la jubilacion es un fenbmeno
moderno, impuesto en la sociedad actual, y que su implantacion como
obligatoria es retribuida a edades cada vez mas tempranas, es un indicador de

desarrollo y de progreso.

En el Seminario celebrado en Frankfur am Main (Octubre de 1988) sobre

“Preparacion a la Jubilacion en los Paises de la Comunidad Europea” se hace
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referencia a otros dos posibles periodos de formacion (1989, Pp 16-17). El
primero se llevaria a cabo diez aflos o0 mas antes de la jubilacién. Phillipson y
Strang (1983) recomiendan que la planificacion de la jubilacion comience
precisamente en edad mediana, alrededor de los 40-50 afios. Considero que no
es tanto una preparacion para la jubilacion como una preparacion para la vida
en la edad adulta. Y el otro periodo seria el denominado, de reflexion, después

del comienzo de la jubilacién. (Limén, 1993).

4.5. Las Actitudes.

4.5.1 Definicion.

El concepto de actitud fue introducido por THOMAS Y ZNANIECKI en
1918 quienes realizaron un estudio para explicar las diferencias en los estilos
de vida que tenian los campesinos polacos que vivian en Polonia y los que
habian emigrado a EE.UU, a partir de la medida de las creencias y valores que
tenian sobre distintos aspectos de la vida (politica, economia, vida, pena de
muerte, etc.). Ante la posibilidad de medir las actitudes, cambiarse y predecir la

conducta, surge el interés en el estudio de las actitudes.

Para Ibafiez (2004), la actitud es una estructura cognoscitivo-emocional
gue regulariza la importancia de los objetos y guia el comportamiento ante los
mismos. Las actitudes tienen un caracter dinamico u orientador de la conducta;
permiten predecir una coherencia entre lo que se dice, piensa y siente y la manera

en como se comportan los individuos. (Citado por Santos-Almea 2009).

Las actitudes no son realidades empiricas, como si lo son los actos o
acciones concretas que una persona realiza en un tiempo y en un espacio
dados en relacion con referentes estimulares, sino que son constructos tedricos,

esto es, inferencias teodricas realizadas por los cientificos a partir del
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comportamiento observable de las personas (Bem, 1967), de sus evaluaciones

y de sus afirmaciones acerca de determinados objetos, sucesos, personas, etc.

A lo largo de la historia de la Psicologia, en especial de la Psicologia
Social, se han dado multiples y muy diferentes definiciones de actitud. Asi, G.
W. Allport define la actitud como “un estado mental y nervioso de disposicion,
adquirido a través de la experiencia, que ejerce una influencia directiva o
dindmica sobre las respuestas del individuo a toda clase de objetos y

situaciones con los que se relaciona” (Allport, 1935; en Triandis, 1974: 2).

Para Murphy, Murphy y Newcomb la actitud es “un modo de situarse a
favor o en contra de determinadas cosas” (Murphy, Murphy y Newcomb, 1937:
889; en Lamberth, 1989: 216).

Las actitudes no permiten la prediccién del comportamiento, pero operan
a modo de factores predisponentes, de manera que la probabilidad de que una
persona manifieste un comportamiento determinado, y de que éste responda a
un motivacion auténtica u original, es mayor cuando tiene una actitud positiva
hacia un objeto actitudinal determinado, en términos afectivos, cognitivos y

conativos.

Las actitudes son aprendidas y cumplen una serie de funciones. Las
actitudes son estructuras psicologicas no innatas, sino aprendidas, formadas y
desarrolladas en la persona a través de su interaccion con el medio
circundante. Son, pues, resultado de la socializacion, en primera instancia al
menos, de los significados e interpretaciones de la realidad, en interrelacién con
la propia personalidad, y cumplen una serie de funciones (Triandis, 1974;
Rokeach, 1979; Escamez, 1986a; Ortega, 1986; Paya, 1997) que, como

veremos, también desempefia la actitud religiosa:
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a) Funcion explicativa o de interpretacion del mundo.

En este sentido, las actitudes son “predisposiciones positivas hacia todo
aguello que da sentido y mantiene coherencia en la vision que el sujeto tiene de
la realidad como totalidad” (Escamez, 1986a: 21), permitiendo la compresion de

ésta y motivando a su conocimiento funcion motivadora (Paya, 1997).

b) Funcion instrumental, adaptativa, de ajuste social o utilitario.

Las actitudes permiten la normalizacién o socializacion de la persona,
predisponiéndola afectivamente de manera positiva o favorable hacia aquello
gue le evite conflictos interpersonales. En este sentido, las actitudes ejercerian
una funcion de mediacion entre lo personal y lo social, lo individual y lo

colectivo.

c¢) Funcion expresiva de valores.

Ya que la actitud, como favorabilidad/desfavorabilidad o evaluacion
afectiva positiva 0 negativa hacia un objeto, mantiene con las creencias una
relacion de dependencia y los valores son un tipo de creencia. Las actitudes
darian cuenta de las preferencias personales por determinados, y no otros,

valores.
d) Funcién defensiva.

Las actitudes, por una parte, permiten identificar las posiciones
personales opuestas a la propia y, por otra parte, protegen el ego contra la

ansiedad que pueden provocar determinados estados internos.

e) Funcidén de mantenimiento y potenciacion del auto concepto y la autoestima.

56



Actitudes hacia la Jubilacion en Docentes de Educacion Media y Diversificada.

4.5.2 Modelos relacionados con los componentes de las actitudes

El modelo que ha resultado tener mayor influencia a lo largo del tiempo, es
el modelo tridimensional, que considera que las actitudes estan conformadas por
tres componentes: un componente cognitivo, uno afectivo y uno conductual. El
componente cognitivo esta relacionado con el conjunto de representaciones o
conocimientos que se tienen sobre el objeto (Ibafiez, 2004). (citado por Santos-
Almea 2009).

La evaluacion positiva 0 negativa que se realiza a ese objeto se produce a
través de pensamientos, considerados dentro de los estudios de actitudes como
"creencias". Estas creencias incluyen tanto los pensamientos e ideas
propiamente dichos, como la manifestacion conductual o externa de los mismos.
Inicialmente se establece una relacion de caracter probabilistico entre el objeto y
alguno de sus atributos; en funcién a este primer caso, cuya fuerza depende del
grado de probabilidad estimado por la persona, se da el segundo paso, que es la
evaluacién propiamente dicha, resultante de la connotacién positiva o negativa del
atributo (Barén y Byrne, 1998). (Citado por Santos-Almea 2009).

El componente afectivo o evaluativo, tiene que ver con los sentimientos
positivos 0 negativos que se tienen hacia el objeto en cuestion. Son los
sentimientos, estados de animo y emociones asociadas con el objeto de la
actitud. Algunos autores consideran que éste es el elemento central de la actitud
(Barén y Byrne, 1998; Ibafez, 2004). (Citado por Santos-Almea 2009).

Por ultimo, el componente conductual o conativo, se refiere a la
predisposicion a actuar de una manera especifica ante determinado objeto (Baron
y Byrne, 1998; Ibafiez, 2004).En este orden de ideas, se considera que la actitud
es un estado interno evaluativo, y sus tres tipos de respuestas constituyen sus

vias de expresion. (Citado por Santos-Almea 2009).

57



Actitudes hacia la Jubilacion en Docentes de Educacion Media y Diversificada.

Fishbein y Ajzen (1980) desarrollaron un modelo teorico de las
actitudes, denominado Teoria de la Accion Razonada, que permite comprender
y explicar el comportamiento de una persona como predisposicion en relacion
con la valoracion afectiva, positiva 0 negativa, de un objeto determinado, su
mayor o menor adhesion al mismo, y la orientacion de su comportamiento en

relacion con el mismo (Escadmez, 1986b; Eiser, 1989).

El comportamiento estaria determinado por la intencion, la cual, a su
vez, estd determinada, en forma sumativa ponderada, por la actitud hacia la
conducta y por la norma subjetiva (Fishbein y Ajzen, 1980). Justamente, una
de las mayores utilidades de esta teoria esta relacionada con la posibilidad de
plantear si un comportamiento esta determinado bien por las consecuencias
esperadas de la realizacion del mismo, bien por la preocupacién acerca de qué
opinaran los demas de uno mismo al realizarlo (Eiser, 1989).

Sin embargo, hay autores que han cuestionado este modelo
tridimensional y han propuesto un modelo unidimensional, basado en la
importancia que le otorgan al componente evaluativo, como Unico elemento que
compone a las actitudes, considerandolas como la evaluacién positiva o negativa,
emocional, del objeto. Estos autores consideran los aspectos cognitivos vy
conductuales como constructos diferentes, que aunque se relacionan con las
actitudes, no forman parte de éstas (Ibafiez, 2004). (Citado por Santos-Almea
2009).

4.5.3 Actitudes hacia la jubilacion
Aunque las actitudes hacia la jubilacion son muy variadas, Agull6-Tomas
(2001) a partir de un analisis discursivo sobre la jubilacién obtenida de personas

mayores las reduce a cinco: rechazo, aceptacion, liberacion, oportunidad y

ambivalencia, las cuales se explican a continuacion:
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La actitud de rechazo hacia la jubilacion hace que se niegue ésta, quizas
por haber desarrollado o sobrevalorado su faceta laboral. La vida como persona
jubilada se percibe vacia de sentido, sin la posibilidad de mantener el estatus
y/o el nivel de vida previo. La jubilacion se puede rechazar por diferentes
motivos, entre ellos, haber tenido que jubilarse prematuramente, considerarla
un distanciamiento brusco de la carrera laboral a la que se ha dedicado toda la

vida, por la pasividad que implica y/o por asociar jubilacidon con envejecimiento.

De acuerdo al modelo de Agull6-Tomas, cuando la persona jubilada
acepta la jubilacion, est4 tomando una actitud conformista y resignada. Acepta
la jubilacion como algo inevitable, como una etapa mas a la que debe
enfrentarse. Este tipo de actitud es caracteristico de personas de estatus medio

y bajo.

Segun el Modelo de Agullo-Tomas, la persona mayor puede considerar la
jubilacion como una liberacion y pensar que es un premio al trabajo realizado.
Pero este tipo de actitud tiene el riesgo de provocar aburrimiento y apatia por la
falta de expectativas, proyectos y actividades con las que llenar el tiempo que
antes se dedicaba al trabajo.

Para Agullo-Tomas, percibir la jubilacién como una oportunidad significa
gue la persona desea jubilarse. Con la jubilacion viene la posibilidad de poner
en marcha proyectos y actividades que hasta entonces no se han podido
realizar por estar trabajando: voluntariado, ocio, relaciones sociales, viajar, etc.
Es la jubilacién vista en su sentido mas positivo porque permite iniciar nuevas
actividades, en muchos casos mas enriquecedoras que el trabajo que se ha

abandonado.
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Por ultimo, nos dice Agullo-Tomas, la persona puede tomar una actitud
ambivalente respecto a la jubilacion, es decir, mantener conjuntamente varias

de las actitudes anteriores.

La transicion de trabajador a jubilado es uno de los cambios més
importantes que tiene lugar en los ultimos afios de vida. La jubilacion provoca
diferentes actitudes, positivas o negativas, segun las particularidades de cada
persona. En el aspecto negativo implica: reduccién en el salario, la necesidad
de adaptarse a un nuevo rol, la pérdida de contactos sociales informales, la
pérdida de una base para la identificacion personal y el sentido de lo
significativo. En su aspecto positivo, la jubilacién significa: mayor libertad y el
estar abierto a innumerables opciones, incluyendo la oportunidad para realizar
interesantes proyectos, viajes e incluso trasladarse a la comunidad que siempre
ha deseado (Kalish, 1996).

4.5.4 Antecedentes de investigaciones sobre actitudes hacia la jubilacion.

Rodriguez (2001), realiz6 un estudio el cual tiene como titulo “Grado de
Satisfaccion con el uso del tiempo libre y Actitudes hacia la Jubilacion.
Universidad del Salvador. Buenos Aires — Argentina”, cuyo objetivo fue analizar
la relacion existente entre el grado de satisfaccion con el uso del tiempo libre y
las actitudes hacia la jubilacion, llegando a la conclusion que a mayor grado de
satisfaccion con el uso del tiempo libre las actitudes hacia la jubilacién son mas
favorables. Especificamente, la autora afirma que las personas que estan
satisfechas con el uso de su tiempo libre consideran a la jubilacion como una
etapa mas alegre, entretenida, activa, agradable, sociable, satisfecha, feliz,
adaptada y positiva que las personas que se sienten insatisfechas con el uso

del mismo.
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De igual modo, se destaca el estudio realizado por Torres (2000), el cual
tiene como titulo: “Orientacion psicologica en el proceso de jubilacion”
Universidad Autonoma de Madrid — Espafia, cuyo objetivo fue conocer el grado
de conflicto que representa para cada persona terminar la etapa del desempefio
profesional. Se llegé a la conclusion de que las conductas defensivas que
adopten estas personas estaran determinadas por la historia, experiencias y las
representaciones que condicionan habitualmente las ideas. Esta autora indico
gue se debe orientar a las personas a concebir su situacion futura como algo
importante que debe planificarse y que hay varios aspectos que influyen en las

diferentes maneras de afrontar la jubilacion.

Por su parte Bazo (2002), expone y analiza los principales resultados
hallados en una investigacion denominada “La institucion social de la jubilacion
y las personas jubiladas”, Madrid - Espafia, cuyo objetivo fue conocer cémo
viven las personas su jubilacion. Los hallazgos mas importantes indican que
cada vez son mas las personas que se jubilan de forma anticipada, son mas
jovenes que las generaciones que les precedieron y disponen de mas recursos
materiales y no materiales que aquellas. También se extienden cada vez mas
un conocimiento y unos valores relacionados con el cuidado del cuerpo y la
salud y la actividad es vista asociada a la buena salud. Por otro lado, la idea de
sentirse Utiles y necesarios a los demas, hace que muchas de las personas
jubiladas realicen una serie de aportaciones a la familia y a la sociedad.
Contribuyen al bienestar de los demas mediante su apoyo material, afectivo y

econbmico

Lopez, Skoknic, Letelier y Sannino (2004): en su trabajo denominado
“Estudio sobre las relaciones existentes entre el significado atribuido a la
jubilacién y el perfil de personalidad en sujetos prejubilados”. Universidad de
Chile. Santiago de Chile, analizaron las relaciones existentes entre el

significado atribuido a la jubilacion y el perfil de personalidad en sujetos. El
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presente trabajo procuré profundizar el conocimiento sobre la tercera edad,
destacando aquellas caracteristicas propias de esta etapa del desarrollo
humano centrandose puntualmente en el estudio de las relaciones entre la
jubilacion, la personalidad y los programas de preparacion para el retiro. Por
consiguiente se analizaron las relaciones entre los significados del retiro laboral:
descanso tras afos de duro trabajo, de nuevo comienzo en una etapa llena de
oportunidad, de continuidad donde la persona no le atribuye a la jubilacion ni un
valor positivo ni negativo y/o pérdidas de roles y actividades muy valoradas; con
las cinco dimensiones globales de personalidad, extraversién, ansiedad,
independencia y auto-control. Los resultados obtenidos mostraron que si
existen relaciones directas y significativas entre algunos significados y algunos

rasgos de la personalidad.

En el ambito regional, se destaca la investigacion realizada por Azocar y
Lozada (2005) la cual fue titulada “Lineamientos para el Disefio de un Plan de
Accion Integral al Docente Jubilado del Ndcleo de Sucre de la Universidad de
Oriente—Venezuela Estado Sucre”, y que tuvo como propdsito principal
presentar lineamientos que orienten al Departamento de Atencion al Docente
Jubilado Adscrito al Nucleo de Sucre de la Universidad de Oriente, con la
finalidad de brindarles una atencién que transcienda la simple obtencién de
beneficios dinerarios que otorga el Fondo de Jubilaciones y Pensiones de la
Universidad de Oriente Nucleo de Sucre (DAJUPENS).Teniendo como
resultado esta investigacion, que es necesario la existencia de programas que
permitan o contribuyan a los encuentros sociales de los jubilados para la
utilizacién de tiempo libre y libertad a través de actividades recreacionales, asi
mismo, destacan la importancia que los jubilados les da a la familia en esta

nueva etapa.
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4.5.5 Descripcion de la Institucion donde se realiz6 esta investigacion.

Ministerio del Poder Popular para la Educacién

El Ministerio del Poder Popular para la Educacion nunca ha sido la Unica
instancia de administracion directa de los planteles. Ademas de las escuelas de
dependencia nacional, administradas directamente por este ultimo, siempre han
existido escuelas administradas por las gobernaciones (escuelas de
dependencia estatal), las alcaldias (de dependencia municipal), otras
instituciones del Estado (planteles auténomos) y particulares (dependencia

privada).

El Sistema Educativo Venezolano comprende 4 niveles y 6 modalidades.
Son niveles, la educacion Preescolar, la educaciéon Basica, la Educacion Media

Diversificada y Profesional y la Educacion Superior.

Niveles Educativos:

e Educacion Preescolar: constituye el primer nivel obligatorio del sistema
educativo y la atencion pedagogica durara un afio escolar. Los nifios
ingresan a estos establecimientos educativos preferiblemente a los cinco

anos.

e La Educacion Basica es el segundo nivel obligatorio del sistema
educativo; comprende tres etapas con duracién de tres afios cada una 'y
se cursa preferentemente a partir de los seis afios de edad. La primera
etapa es de primero a tercer grado, la segunda etapa de cuarto a sexto
grado y la tercera etapa de séptimo a noveno grado.
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e La Educacion Media Diversificada y Profesional es el tercer nivel del
sistema educativo; constituye el nivel siguiente al de Educacion Basica y
previo al de Educacion Superior, con los cuales esta articulado curricular
y administrativamente. Comprende Primero, Segundo y Tercer afo de
Diversificado.

e La Educacion Superior tiene como base los niveles precedentes y
comprende la formacién profesional y de postgrado, y puede cursarse en
las Universidades, los Institutos Universitarios Pedagdgicos, Politécnicos,
Tecnoldgicos y Colegios Universitarios y en los Institutos de Formacion
de Oficiales de las Fuerzas Armadas; entre otros.

Para efectos de esta investigacion trabajaremos con docentes del Nivel

de Educacion Media, Diversificada y Profesional.

4.5.6 Aspectos Juridicos de la Jubilacién en Venezuela

En nuestro pais existe la Ley del Estatuto sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la Administracion
Publica Nacional, esta ley regulariza el derecho a la jubilacion y pension de los
funcionarios y empleados de los organismos publicos; con esta ley se
administra los recursos derivados de las jubilaciones y pensiones de todos los
empleados y funcionarios de la Administracion Publica Nacional, de los Estados
y de los Municipios, bajo un marco legal, para favorecer al bienestar de la
poblacién, siguiendo una perspectiva de efectividad, eficiencia y ética (Ley del
Seguro Social 2008)

En esta ley se establece que el derecho a la jubilacion se adquiere
cuando el beneficiario cumpla 60 afios de vida, si es hombre, o 55 afos si es

mujer; siempre y cuando haya cumplido con 25 afios de servicios. Otra opcién
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para adquirir este derecho, es que el beneficiario tenga 35 afios de servicio,
independientemente de la edad que tenga (Ley del Seguro Social, 2008).

Por otra parte existe la Ley del Seguro Social, la cual rige entre otras
situaciones la proteccion social del adulto mayor por haber prestado sus
servicios a alguna empresa o institucion. De este modo estén protegidos por el
Seguro Social Obligatorio, las trabajadoras y trabajadores permanentes bajo la
subordinacion de una empleadora o empleador, que presten sus servicios tanto
en el medio urbano como rural sin importar el monto de su salario, asegurando
la aplicacion de los principios y normas de la Seguridad Social a todos los

habitantes del pais (Ley del Seguro Social, 2008).

Al igual que la jubilacién el asegurado tiene derecho a la pension
después de haber cumplido 60 afios de vida, si es hombre, o 55 afos si es
mujer; siempre que tenga acreditadas un minimo de 750 semanas cotizadas

gue equivale a 15 afios de servicio (Ley del Seguro Social, 2008).
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V. MARCO METODOLOGICO

5.1 Disefio y Tipo de Investigacion

El disefio aplicado en la presente investigacion es de tipo No
experimental cuantitativo donde se presenta dos instrumentos que miden la
variable en estudio (Actitudes hacia la Jubilacion) en el cual no existen
manipulacion de la variable ni asignacién aleatoria de los participantes.

(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003).

Por otra parte, nos encontramos en presencia de una investigacion
transeccional de tipo descriptiva; la cual tiene como objetivo indagar la
incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una
poblacién. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003). En el término de esta
investigacion nos limitaremos a describir las actitudes de una muestra de
docentes con respecto a la jubilacion y la influencia que tienen algunas

variables sociodemogréficas en la percepcion de la misma.

5.2 Variables de estudio

5.2.1 Actitudes hacia la jubilacién

Definicion Constitutiva: es una organizacion aprendida y duradera de
creencias y cogniciones, dotada de una carga afectiva a favor o en contra de la
jubilacion y que predispone a una accion coherente con dichas cogniciones y
afectos. Esta predisposicién va responder frente a la situacién de jubilacion en
interaccién con otras variables disposicionales y situacionales guia y dirige el

comportamiento (Rodriguez Feijéo, 1995).

Definicion operacional: es la medida obtenida a través de las respuestas de
los docentes a la Escala de Intervalos Sucesivos tipo Thurstone, denominada
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“La Jubilacién”, y la escala de actitudes tipo Osgood; se dividen en tres

factores principales:

Desfavorables: items que expresan actitudes de rechazo hacia la jubilacion.

Neutros: items que expresan que al llegar la edad de jubilacion ni se pierde

ni se gana.

Favorables: items que expresan actitudes positivas y de aceptacion de la

jubilacion.
5.2.2 Variables Sociodemogréficas.

Edad

Definicion Constitutiva: valor cronoldgico del tiempo que ha vivido una

persona desde su nacimiento. (Real Academia Espariola, 2001, 22° ed).
Definicion operacional: es la medida obtenida a través del item 1 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados y
proximos a jubilarse”, y que indica el nimero de afios transcurridos desde el
nacimiento hasta el dia de la realizacién del cuestionario.

Situacion Laboral

Definicién Tedrica: se refiere a la condicién laboral actual del docente, se

divide en 2 categorias:

Jubilados: Cumplieron con los requisitos legales establecidos con base en el

Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios de la Administracion
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Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios, es una combinacién de
edad (55 mujeres y 60 hombres), y afios de servicios (25 afios para ambos).

Proximos a Jubilarse: docentes que vislumbran la posibilidad de jubilarse, la
cual puede ser remota (en un lapso de 10 afios) o préxima (5 afios

aproximadamente), pero que aun se encuentran en servicio activo.

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través de los items 2 y 14
del “Cuestionario de Informacién Sociodemografica para docentes jubilados y

proximos a jubilarse”, se divide en Jubilados y Préximos a Jubilarse.

Sexo

Definicion Tedrica: Condicidn organica, masculina o femenina, de los animales

y las plantas. (Real Academia Espafiola, 2001, 22° ed)

Definicién Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 3 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados vy

préximos a jubilarse”, se subdivide en Masculino y Femenino.

Estado Civil

Definicion Teodrica: Condiciéon de solteria, matrimonio, viudez, etc., de un
individuo. (Real Academia Espafiola, 2001, 22° ed)

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 4 del
“Cuestionario de Informacién Sociodemogréafica para docentes jubilados vy
proximos a jubilarse”, se subclasifica en 4 estados; Soltero/a, Casado/a,
Concubinato, Divorciado, Viudo/a.

68



Actitudes hacia la Jubilacion en Docentes de Educacion Media y Diversificada.

Nivel de Instruccién

Definicion Tedrica: Cada una de las etapas que forman la educacion de un
individuo, el cual al finalizar se le otorga un certificado de acreditacion del nivel

en cuestion.

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 5 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados vy
proximos a jubilarse”, se subclasifica en 6 niveles; Basica, Bachillerato
Inconcluso, Bachillerato Culminado, Universitario Incompleto, Universitario

Culminado.

Apoyo Social

Definicion Tedrica: El conjunto de provisiones, expresivas o instrumentales,
percibidas o recibidas, proporcionadas por la comunidad, por las redes sociales
y las personas de confianza, tanto en situaciones cotidianas como de crisis”
(LIN, 1986). (Extraido de Gracia et als., 1995).

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través de los item 6 y 16
del “Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados y
proximos a jubilarse”, se subclasifica en 2 unidades de informacion, la primera
con quien (es) vive actualmente, la segunda orientada a reportar el apoyo de su

nucleo familiar.

Sector Laboral

Definicion Tedrica: determinado por el area en la cual trabajan o desempefian

sus actividades académicas, Publica, Privada o ambas. (Elaboracion propia)
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Definicién Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 7 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados vy
préximos a jubilarse”, se subclasifica en 3 sectores Publico, Privado, y Ambos.

Autoreporte del Estado de Salud

Definicidén Tedrica: Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud
es la condicién de todo ser vivo que goza de un absoluto bienestar tanto a nivel

fisico como a nivel mental y social.

Definicién Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 8 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados y
préximos a jubilarse”, se subclasifica en 2 categorias, Si o No. De ser afirmativa

la respuesta deberé explicar el tipo de problema de salud que posee.

Uso del Tiempo Libre

Definicion Tedrica: “Aquel conjunto de ocupaciones a las que el individuo
puede entregarse voluntariamente, ya sea para divertirse, para descansar o
desarrollar su informacién o formacién desinteresada o para desarrollar su
participacion social voluntaria o su libre capacidad creadora, después de
haberse liberado de todas sus obligaciones profesionales, familiares y sociales”,
Dumazedier (1964).

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través de los item 9, 10 y
15 del “Cuestionario de Informaciéon Sociodemografica para docentes jubilados
y proximos a jubilarse”, Los items 9 y 10 son para respuestas de caracter
abierta; alli el docente reportara como utiliza su tiempo libre actualmente y
como desearia ocuparlo realmente, mientras que el item 15 se clasifica en 6

categorias:
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e Nada en especial,

e Tareas inherentes al hogar y la familia,

e Trabajos esporadicos,

e Continud con su ritmo de trabajo normal,

e Se dedic0 a actividades sociales, viaje y esparcimiento,
e Otros, especifique

Autoevaluacién

Definicidon Teodrica: Es la evaluacién que una persona realiza sobre si misma o

sobre un proceso y/o resultado personal.

Definicién Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 11 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados vy

préximos a jubilarse”, se subdivide en 4 niveles, Peor, Igual, Mejor, No sé.

Proyectos de Futuro

Definicion  Tedrica: constituye todas las actividades, proyectos,
emprendimientos y negocios, que tiene previsto realizar el jubilado al pasar a su

nuevo status.

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 12 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados vy
proximos a jubilarse”, se subclasifica en 2 condicionantes Si o No, para

responder afirmativa o negativamente al hecho de poseer proyectos a futuro.
Preparacién para la Jubilacién
Definicion Tedrica: conjunto de acciones, que hacen posible el retiro del

servidor o trabajador, con beneficio para la persona y para el ambiente

organizacional, en el que se mantiene la relaciones entre la organizacion y el
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empleado desvinculado a través de una gestion adecuada que permita tratar la
crisis causada por la pérdida del trabajo (Aguirre, 2003)

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 13 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados y
proximos a jubilarse”, se subclasifica en 2 condicionantes Si o No, para
responder afirmativa o negativamente al hecho de si considera necesaria la

preparacion para la Jubilacion.

Conformidad con el monto de Jubilacion

Definicidn Teodrica: es la satisfaccion o conformidad con el monto dinerario de
la jubilacion correspondiente, entendiéndose éste como el elemento de

manutencion posterior del jubilado.

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 17 del
“Cuestionario de Informacion Sociodemografica para docentes jubilados y
proximos a jubilarse”, se subclasifica en 2 condicionantes Si o No, para
responder afirmativa o negativamente al hecho de si se encuentra satisfecho

con el monto de su jubilacién.

Ingresos Econdémicos

Definicion Teodrica: Cantidad de dinero que una familia puede gastar en un

periodo determinado sin aumentar ni disminuir sus activos netos.
Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través del item 18 del

“Cuestionario de Informacién Sociodemografica para docentes jubilados y

proximos a jubilarse”, se subclasifica en 2 condicionantes Si o No, para
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responder afirmativa o negativamente al hecho de si posee otros ingresos

econdmicos adicionales a la jubilacion.

Satisfaccion laboral

Definicidén Tedrica: La satisfaccion laboral es el resultado de diversas actitudes
que tienen los trabajadores en relacién al salario, la supervision, el
reconocimiento, oportunidades de ascenso (entre otros) ligados a otros factores
como la edad, la salud, relaciones familiares, posicion social, recreacion y
demas actividades en organizaciones laborales, politicas y sociales. (Blum y
Naylor, 1982:45).

Definicion Operacional: es la respuesta obtenida a través de los item 20, 21y
22 del “Cuestionario de Informacién Sociodemogréafica para docentes jubilados
y proximos a jubilarse”, se subclasifican en 2 condicionantes Si o No, para
responder afirmativa o negativamente; en el caso de los docentes jubilados si le
ha gustado continuar trabajando luego de la jubilacién; y si tenian deseos de
jubilarse mientras que en el caso de los docentes proximos a jubilarse; si le

gustaria continuar trabajando luego de jubilarse.

5.3 Materiales e instrumentos

Los materiales empleados en la realizacion de esta investigacion

fueron los que se mencionan a continuacion:

e Laptop

o Carpetas

e Hojas Blancas
e Boligrafos

e Impresora
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Los instrumentos utilizados fueron los siguientes:

Escala de actitudes tipo Osgood

Este cuestionario fue administrado a una muestra de 80 sujetos jueces
quienes, independientemente de su opinién personal con respecto al tema,
debian juzgar en qué grado cada item representaba una opinion favorable,
neutra o desfavorable con respecto a la jubilaciéon. Para ello debian asignar a
cada item un valor entre 1 y 7, en el que 1 indicaba una opinién
extremadamente desfavorable, 4 una opinibn neutra y 7 una opinidn
extremadamente favorable. De acuerdo con el método del diferencial semantico
se construyd una escala de actitudes hacia la jubilacion, seleccionando 22
escalas de adjetivos bipolares referidos al concepto jubilacion, que fueron
seleccionados teniendo en cuenta que: (1) sus valores escalares (la media
aritmética de los puntajes asignados por los sujetos jueces a cada item)
cubrieran el continuo desfavorable / favorable de la actitud, (2) el valor del
desvio estandar de los mismos fuera minimo y (3) estuvieran representados
todos los aspectos considerados al preparar el cuestionario. El continuo
actitudinal de la escala varia entre 1 y 7, representando el valor 1 al polo
desfavorable y el valor 7 al polo favorable. Las actitudes neutras estan
representadas por los puntos del continuo comprendidos en el intervalo 3.50 -
4.50. El puntaje del sujeto en la escala se obtiene calculando el promedio de los
valores escalares de aquellas opiniones con las que manifestd estar de
acuerdo. Este valor permite ubicarlo en un punto del continuo desfavorable/

favorable de la actitud hacia la jubilacion. (Ver Anexo 1)

Dicho instrumento esta definido por tres factores: evaluativo, potencia y

actividad.
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Tabla N° 2: Especificaciones de la Escala Tipo Osgood.

Factores items
Actitudes  IEvaiativo 1.2.451012,13.16,17,20.21,22
hacia la
L Potencia 7,14,15,18,19
Jubilacién
Actividad 3,6,8,9,11

El factor evaluativo se refiere a la evaluacion individual del concepto y
corresponde a la dimension desfavorable / favorable de otras escalas de

actitudes mas tradicionales. Por ejemplo: estéril / fecundo.

El factor potencia se refiere a la percepcion que tiene el individuo del

poder o potencia del concepto en cuestion. Por ejemplo: débil / fuerte.

Por ultimo, el factor actividad se refiere a la percepcién de la actividad del

concepto. Por ejemplo: lenta / rapida.

Esta escala permite hacer una calificacion actitudinal de un grupo dado a
lo largo de un continuo que va del polo positivo al negativo. Se utilizan las
opiniones de manera metddica, como elemento fundamental en este tipo de
instrumentos. Propone métodos para escalar o situar una serie de opiniones

segun sean mas o menos favorables hacia el objeto de la actitud.

Escala de actitudes Tipo Thurstone

Para determinar experimentalmente el nimero de dimensiones que
subyacen en las opiniones expresadas en la escala tipo Thurstone con respecto
a la jubilacion, y asi contar con un instrumento factorialmente valido para medir
las actitudes, se realizé un andlisis factorial de la matriz de inter-correlaciones

entre los puntajes asignados por los 80 jueces a los 48 items de la escala. Se
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utilizé el método de ejes principales y se consigno el valor de correlacion mas
alto de cada columna de la matriz de inter-correlaciones en la diagonal de dicha
matriz. Con el fin de obtener la estructura simple (Thurstone, 1947) se aplicaron
una rotacion Varimax y una rotacion Promax a los facto- res obtenidos. La
escala definitiva quedo integrada por 40 item (14 favorables, 16 desfavorables y
10 neutros), que explicaron el 86% de la varianza y que se agruparon en tres

factores. (Ver Anexo 2)

Tabla N° 3: Especificaciones de la Escala Tipo Thurstone.

Factores| Categoria items
Actitudes 1 Favorables 1,3,6,8,10,12,14,18,20,24,27,30,33,34
hacia la
o 2 Desfavorables |2,4,7,9,11,13,15,17,21,22,26,29,32,35,38,40
Jubilacién
3 Neutros 5,16,19,23,25,28,31,36,37,39

El Factor 1 es unipolar y esta definido por un conjunto de item que
expresan aceptacion de la jubilaciéon. Los contenidos de estos enunciados muy
favorables se refieren fundamentalmente a que la jubilacién es una etapa muy
deseada porque permite sentirse libre para hacer las cosas que a uno le gustan,
llevar a cabo proyectos que por falta de tiempo no se podian realizar, poder
estar mas tiempo con los seres queridos, ya sea familiares o amigos y, entre
otras cosas, llevar una vida mas tranquila y serena. El promedio de los valores
escalares que integran este factor es 6.17, denotando actitudes muy favorables
hacia el retiro laboral.

Los contenidos de los item que integran el Factor 2 son muy
desfavorables y se refieren fundamentalmente a que la jubilacion significa
pobreza, pérdida de prestigio social, provoca sentimientos de angustia e
inseguridad, sensacién de inutilidad, pérdida del sentido de la vida,
aburrimiento, disminucion de los contactos sociales y, entre otros aspectos, el

empeoramiento de las relaciones familiares. ElI Factor 2 es unipolar y esta
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definido por los items que expresan rechazo hacia la jubilacion. El promedio de
los valores escalares que integran este factor es 2.10, denotando actitudes muy

desfavorables.

El Factor 3 es unipolar y sus items se refieren fundamentalmente a que
con la jubilacion, como en toda nueva etapa de la vida, se pierden algunas
cosas y se ganan otras. El promedio de los valores escalares que integran este

factor es 4.02, denotando actitudes neutras.

La confiabilidad de las dos escalas fue evaluada a través del test retest
con 6 meses de distancia y se obtuvo un coeficiente de confiabilidad igual a .81
para la escala tipo Thurstone y de .83 para la escala tipo Osgood (en los dos
casos, p < .001). La validez se midi6 calculando la correlacién entre los
puntajes obtenidos en las dos escalas. Se obtuvo un coeficiente de correlacién
de Pearson igual a .79 (p < .001).

Cuestionario de Informacién Sociodemogréafica para Docentes Jubilados y

proximos a jubilarse.

Se disefid un cuestionario semiestructurado conformado por 22
preguntas, de tipo papel y lapiz cuya duracion es de 30 minutos en promedio.
Fue construido en base a la investigacion tedrica y revision de investigaciones
relacionadas con el tema de jubilacion, principalmente las que tomaban en
cuenta para su estudio la influencia de variables sociodemograficas.
Adicionalmente se tomé en cuenta un instrumento similar disefiado por
Rodriguez Feijoo (2007) en la Republica de Argentina y se realizaron algunos
ajustes semanticos y de redaccion correspondientes a la Poblacion
Venezolana y adaptada a la muestra docente en estudio. Este cuestionario
mide cuantitativa y cualitativamente las variables sociodemograficas de la

investigacion; anteriormente definidas teorica y operacionalmente tales como:
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La Edad, Situacion Laboral, Sexo, Estado Civil, Nivel de Instruccién, Apoyo
Social, Sector Laboral, Autoreporte del Estado de Salud, Uso del Tiempo,
Satisfaccion Laboral, Autoevaluacion, Proyectos de Futuro, Ingresos
Economicos, Conformidad con el monto de la Jubilacion y Preparacion para
la Jubilacion, para ello se elaboraron items de categorias abiertos y cerrados.

El cuestionario se encuentra estructurado en tres partes:

La parte 1 constituida por los items orientados a recabar informacion
general del docente, tales como Edad, Sexo, Estado Civil, entre otras. Esta
parte debe ser respondida por todos los docentes.

La parte 2 formada por los items orientados al grupo de docentes
jubilados, solo deberé ser respondida por los docentes que hayan cumplido
con las condiciones legales para ser jubilado.

La parte 3 compuesta por los items orientados al grupo de docentes
préximos a jubilarse, solo sera respondida por los docentes que se
encuentren activos, pero que les falte en promedio 5 afios para jubilarse.

Fue validado por tres expertos, Psicologos egresados de la Universidad

Central de Venezuela. El panel de expertos estuvo constituido por:

e Experto 1: Psicologo Consultor Organizacional con experiencia, docente
universitaria en Desarrollo Organizacional, Coordinadora de Servicio
Comunitario de la Mencién Psicologia Industrial.

e Experto 2: Psicologo y Socidlogo docente Universitario en Psicologia
Organizacional y Metodologia de la Investigacién.

e Experto 3: Psicélogo Industrial/Clinico, Postgrado en Psicologia Clinica
Docente Universitario en Instrumentos Psicométricos, Entrenamiento de

Personal y Seminario de Investigacion.
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El instrumento inicial contenia 25 preguntas; fue modificado tomando en
cuenta la evaluacion de los expertos; la cual fue sobre todo en aspectos de
semantica y de redaccion al formular las preguntas, por lo cual se cumplié con
la validez de contenido, el instrumento definitivo quedo constituido por 22 items

que evaltuan 15 variables sociodemograéficas.

Cuestionario de Informacion Sociodemografica para Docentes Jubilados y
Préximos a Jubilarse

Arenas Carol, Matos Johan

Obtener Informacién de un conjunto de Variables Sociodemogréficas en
Docentes Jubilados y Préximos a Jubilarse

Edad, Situacion Laboral, Sexo, Estado Civil, Nivel de Instruccién, Apoyo
Social, Sector Laboral, Autoreporte del Estado de Salud, Uso del Tiempo,
Satisfaccion Laboral, Autoevaluacion, Proyectos de Futuro, Ingresos
Econdmicos, Conformidad con el monto de la Jubilacion y Preparacion
para la Jubilacion

Individual y Colectiva

Docentes Jubilados y Préximos a Jubilarse

30 minutos aproximadamente

Tabla N° 5: Especificaciones del Cuestionario de Informacién

Sociodemografica para Docentes jubilados

préximos a jubilarse.

Variables Sociodemograficas ltems
Edad 1
Situacion Laboral 2,14
Sexo 3
Estado Civil 4
Nivel de Instruccién 5
Apoyo Social 6,16
Sector Laboral 7
Autoreporte del Estado de Salud 8
Uso del Tiempo Libre 9,10,15
Autoevaluacion 11
Proyectos a futuro 12
Preparacion para la Jubilacion 13
Conformidad con el Monto de Jubilacién 17
Ingresos Econdmicos 18
Satisfaccion Laboral 20,21,22

Fuente: Cuestionario de Informacion Sociodemografica para Docentes

Jubilados y Proximos a Jubilarse
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5.4 Participantes

La muestra estuvo conformada por un numero de 38 docentes entre
jubilados y préximos a jubilarse, con edades comprendidas entre los 37 y 60
aflos de edad, de ambos sexos, especificamente 25 personas del sexo
femenino y 13 personas del sexo masculino de las instituciones Unidad
Educativa Colegio San Martin, y Unidad Educativa Colegio San Agustin. La
muestra es de tipo intencional, ya que se escogieron aquellos que cumplian
con los requisitos exigidos por ley para considerarse jubilados o préximos a
jubilarse.

5.5 Procedimiento

Durante la etapa inicial de la investigacion, se realiz6é la seleccion del
tema a investigar, y se dio inicio a la busqueda de informacion en bibliotecas de
universidades, institutos, entre otros, tales como la Biblioteca Central de
Venezuela, Biblioteca de la Universidad Catélica Andrés Bello, Biblioteca del
IESA, Biblioteca de la Universidad Simén Bolivar, asi como también busqueda
de informacién en paginas electronicas de Internet, en portales cientificos como
Redalyc o Dialnet, revistas Cientificas, y a través de Tesis de afios anteriores,

relacionadas al tema y area de investigacion.

A continuacion, la siguiente etapa involucrd la seleccién de la muestra
objeto de estudio de la investigacion, para esto, se procedio a contactar a varias
instituciones educativas, esto con el objeto de comprobar si contaban con el
namero de sujetos de la muestra requerida (personas proximas a jubilarse) o

docentes que ya pasaron por la etapa de jubilacién

Posteriormente, luego de realizar la seleccion de la muestra, se procedio
a delimitar el problema a investigar, basada en la investigacion bibliografica

realizada, mediante la cual se concretaron las variables a considerar dentro del
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estudio, se plantearon los objetivos general, asi como los especificos que se
pretendian perseguir llevando a cabo la investigacion, la justificacion del
problema en base a su importancia para los distintos ambitos como: la
Psicologia Organizacional, para las instituciones con las que se trabajaria, para

la muestra objeto de estudio y para la sociedad.

Durante la etapa de validacion de los instrumentos, lo siguiente fue hacer
llegar a profesores de la escuela de Psicologia, una carta solicitando su valiosa
colaboracion con el fin de formar parte del juicio de expertos, para luego
enviarles los instrumentos de medicién, para ello se disefiaron un Formato de
Evaluacion de Instrumento y una Constancia de Validacién con la finalidad de
qgue realizaran la validacién correspondiente, de esta manera realizaron las

modificaciones pertinentes referentes a la informacion que contendria el mismo.

Con el fin de recabar informacion sobre las variables sociodemogréaficas
de los individuos se disefid un cuestionario de recoleccién de las mismas
llamado: Cuestionario de Informacion Sociodemografica para Docentes
Jubilados y Préoximos a Jubilarse, las dos escalas utilizadas para la aplicacion
fueron: Protocolo de la Escala Tipo Osgood, La Jubilacién y Protocolo de la

Escala Tipo Thurstone.

Luego de desarrollada esta etapa y antes de realizacion de la aplicacion
de los instrumentos arriba mencionados, se procedio a realizar la primera visita
a las instituciones educativas que contenian la muestra, donde se estableceria
el primer contacto con los sujetos que conformarian dicha muestra, inicialmente
se realiz6 una actividad de presentacion para conocer a los participantes y que
estos conocieran de que se trataba la investigacion de la cual formarian parte.
En una segunda visita, se realizé la aplicacion del Cuestionario de informacion

Sociodemografica para Docentes seguidamente de las dos escalas de actitudes
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hacia la jubilacion que conformarian los instrumentos para evaluar tales

actitudes de los sujetos que conforman la muestra.

Para la aplicacion del Cuestionario de informacién Sociodemografica
para Docentes, se leyeron las instrucciones y se explicé a los sujetos que el
mismo debia ser contestado en forma individual, para ello se utilizaron dos
escalas, mencionadas anteriormente, una tipo Thurstone y otra tipo Osgood, las
cuales se encontraban adecuadamente validadas en la investigacion
consultada, por lo cual no se consider6 necesario realizar un pilotaje y una
validacion extra para aplicarlas a la muestra de esta investigacion. La aplicacion
de estas escalas se realizé tomando en cuenta la presencia de variables tales

como; iluminacion, ventilaciéon, privacidad, entre otros.

La siguiente etapa consistio en el andlisis de resultados, tanto del
Cuestionario de informacion sociodemografica para docentes como de los
instrumentos cuantitativos. Con estos ultimos, se procedi6 a transcribir los datos
obtenidos de la Escala tipo Osgood, en un archivo de Excel, colocando por
cada adjetivo la puntuacion obtenida por el sujeto.

Luego de obtenida la matriz de datos, se calculd el puntaje promedio
obtenido por cada sujeto en ambas escalas con los cuales se realiz6 una tabla
de puntajes que seria transferida a un archivo del paquete estadistico SPSS
15.0. Para el andlisis de los mismos, Adicionalmente, se realizé un analisis de
frecuencia para la Escala tipo Thurstone y la Escala Tipo Osgood vy
posteriormente, el analisis de contenido de las respuestas en el cuestionario de
Informacidn Sociodemogréafica para Docentes, el cual resultd de gran utilidad
para la lograr la formulacion de conclusiones y recomendaciones de la presente
investigacion.

A continuacion se presenta un diagrama de flujo de las etapas a través

de las cuales se desarrollo la investigacion.
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Figura 1: Esquema del Procedimiento.
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VI. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se presentaran los resultados cuantitativos y cualitativos
derivados de la aplicacion de los instrumentos. En primer lugar se presentaran los
graficos correspondientes a la Escala de Thurstone y Escala de Osgood Yy sus
correspondientes analisis que reflejan las actitudes hacia la Jubilacién en la
muestra total, seguidamente se presentaran y describirdn los resultados, gréaficos
y analisis de las actitudes hacia la Jubilacién en Docentes Jubilados y Proximos a

Jubilarse; por separado.

Por otra parte se presentaran los resultados de la influencia de las
variables sociodemograficas en las actitudes hacia la jubilacion en docentes
jubilados y proximos a jubilarse con sus respectivas tablas y gréficos. Para
finalizar, se mostraran los resultados de la comparacion de las Actitudes hacia la

Jubilacién en Docentes Jubilados y Préximos a Jubilarse.
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6.1 Actitudes hacia la Jubilacién en la Muestra Total

6.1.1 Resultados de la aplicacion de la escala Tipo Thurstone de actitudes

hacia la jubilacion en la muestra total

Luego de aplicar la Escala tipo Thurstone de actitudes hacia la jubilacion,
realizamos un andlisis de porcentaje de respuesta de cada item. En el Gréafico N°
1 podemos apreciar los resultados obtenidos en la escala tipo Thurstone de
Actitudes hacia la Jubilacién, se efectu6 un andlisis de frecuencia en relacion al
namero de veces que fue respondido cada item, para determinar cuéles de las
opiniones acerca de la jubilacion fueron mas consideradas. Se puede apreciar
gue un 86,84% de los docentes, consideraron que la situaciéon de jubilacion es una
etapa que permite compartir mas tiempo con sus seres queridos, realizando
diversas actividades; manteniendo las interacciones sociales y el tiempo disponible
para la familia. Un bajo porcentaje el 15,79% considerd la etapa de la jubilacion

como vacia y sin esperanza.

Sin embargo, un pequefio grupo de de docentes; el 18,42% manifesté que
la jubilacion s6lo deberia ocurrir cuando la persona esta enferma o incapacitada
para continuar realizando sus actividades laborales, y tomando en cuenta el
valor que le otorgan al trabajo, casi la mitad de la muestra; el 42,11%
consideran gque la jubilacién puede ocasionar serios trastornos psicoldgicos.
Adicionalmente, consideraron que el tiempo libre involucrado en este proceso de
jubilacién puede conllevar al aburrimiento, temor de no saber qué actividades
realizar durante el mismo. Un importante nimero de docentes; el 81,58% de la
muestra considera que aunque la jubilacion implica haber cumplido con sus

obligaciones laborales; no se puede evitar sentir sensacion de vacio.
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Por otro lado, un 28,95% de los docentes se consideran una carga para la
familia o la sociedad, solo el 18,42% considera que jubilarse es lo mejor, esto
guarda relacion con la necesidad que tienen de continuar realizando actividades
laborales, el 34,21% observa la jubilacion como la llegada a la etapa de la vejez; lo
que indica que la mayor parte de la muestra de docentes percibe la jubilacion de
manera activa, donde se sigue siendo joven y se pueden realizar actividades
productivas. El 57,89% se siente libre al jubilarse, un aspecto interesante es que
solo el 31,58% ve la jubilacion como logro de seguridad econémica, lo cual indica
que la mayoria de los docentes mas bien consideran que deben realizar otras
actividades econdmicas; esto guarda relacion con lo expresado en la teoria que
refiere la angustia del jubilado con respecto a que disminuiran sus ingresos

econdmicos.

El 65,79% de los docentes de la muestra expresaron que la jubilacién es una
meta largamente deseada, lo que evidencia una actitud favorable ante la misma, un
importante 76,32% considera que con la jubilacion se pierde pero también se gana,
como dato importante la mitad de la muestra considera que la jubilacion no
representa perdida de las relaciones sociales; pero la otra mitad considera que si, el
57,89% revela que se pierde contacto con los comparieros de trabajo, el 76,32% de
la muestra manifiesta tener hobbies e intereses que le impiden aburrirse en la
jubilacién, poco mas de la mitad de los docentes considera que la jubilacion
permite mejorar la relaciones familiares, seguramente porque podra dedicarsele
mayor tiempo, la jubilacion es vista por un 52,63% de los docentes como la

oportunidad de llevar una vida mas calmada.

Un aspecto importante a considerar tiene que ver con que los
participantes no estuvieron de acuerdo con la totalidad de las expresiones
favorables expresadas en la escala, lo cual se evidencia en el bajo porcentaje de
respuesta de items como por ejemplo el 16, el cual resefia "Como no estoy

involucrado afectivamente con mi trabajo la jubilacidbn no significa para mi una
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gran pérdida". Se refleja en este item que existe en los participantes una etapa
de duelo laboral, producto de una vinculaciébn emocional con la institucion. En
lineas generales, las opiniones dadas al instrumento estuvieron mas cercanas al
polo neutro/favorable, es importante destacar los elevados porcentajes de los item
1, 6 y 19 referidos a la posibilidad de realizar actividades nuevas o proyectos que
se habian postergado, se puede deducir que la mayor expectativa de los sujetos
al jubilarse es realizar todas aquella actividades que durante su ejercicio laboral

no habia sido posible realizar.
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Grafico 1. Frecuencia de Respuesta de los items de la Escala Tipo Thurstone.
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6.1.2 Resultados de la aplicacion de la escala Tipo Osgood de actitudes hacia
la jubilacion para la muestra total.

En la tabla N° 2 y el Grafico N° 2 podemos observar los resultados en la
muestra total para la escala tipo Osgood de actitudes hacia la jubilacion; la cual
presenta un continuo de valores que van del 1 al 7, donde 1 significa una actitud muy
desfavorable, 2 una actitud bastante desfavorable, 3 una actitud levemente
desfavorable, 4 una actitud neutra, 5 una actitud levemente favorable, 6 una actitud
bastante favorable y 7 una actitud muy favorable, se realiz6 el andlisis de las Medias

o Promedios obtenidos por cada sujeto a lo largo de la escala.

Estos datos arrojaron lo siguiente: el promedio o las medias obtenidas por
cada sujeto se ubicaron en un 90% en el continuo neutro/favorable y solo un 10% en
el continuo neutro/desfavorable, evidenciando asi las actitudes favorables de los
docentes hacia la jubilacion, distribuyéndose el 90% de la siguiente manera; un
23,52% con actitudes bastante favorables hacia la jubilacion, un 26,47% con
actitudes levemente favorables, un 44,11% con actitudes neutras con respecto a la
jubilacion. Los resultados obtenidos en la desviacion tipica evidencian la
homogeneidad en las respuestas de los docentes a la escala, lo que también se
evidencia en la varianza registrada, asi que podemos inferir que la muestra es
representativa de la poblacién, por lo cual se ajusta a una distribucion teérica de la

variable.
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6.2 Actitudes hacia la jubilacion en docentes jubilados y proximos a
jubilarse.

6.2.1 Actitudes hacia la jubilacion en docentes jubilados

De la tabla N° 3 y el grafico N° 3 se desprende que luego de aplicar la escala
tipo Osgood de actitudes hacia la jubilacion en docentes jubilados; los datos
arrojaron lo siguiente: el promedio o las medias obtenidas por cada sujeto se
ubicaron en un 90% en el continuo neutro/favorable y solo un 10% en el continuo
neutro/desfavorable, evidenciando asi las actitudes favorables de los docentes hacia
la jubilacion, distribuyéndose el 90% de la siguiente manera; un 30% con actitudes
bastante favorables hacia la jubilacidon, un 25% con actitudes levemente favorables,
un 35% con actitudes neutras con respecto a la jubilacion. El promedio o la media de
los valores del grupo de jubilados se ubicé en 5,10 lo que significa que en términos
grupales los jubilados tiene actitudes levemente favorables hacia la jubilacion. Los
resultados obtenidos en la desviacion tipica 1,68 evidencian la homogeneidad en las
respuestas de los docentes a la escala, lo que también se evidencia en la varianza
registrada 2,81, asi que podemos inferir que la muestra es representativa de la

poblacién, por lo cual se ajusta a una distribucion tedrica de la variable.

Tabla N° 3: Estadisticos descriptivos de la Escala Tipo Osgood-Jubilados
N Media Desuv. tip. Varianza

Promedio 20

N valido (segun lista) 20 5,10 1,68 2,81
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Grafico 3: Actitudes hacia la jubilacién en Docentes Jubilados
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6.2.2 Actitudes hacia la jubilacion en docentes proximos a jubilarse.

En la tabla N° 4 y Gréfico N°4 el grupo de docentes préximos a jubilarse
revelaron lo siguiente: el promedio o las medias obtenidas por cada sujeto se
ubicaron en un 88,89% en el continuo neutro/favorable y solo un 11,11% en el
continuo neutro/desfavorable, evidenciando asi las actitudes favorables de los
docentes de este grupo hacia la jubilacion, distribuyéndose el 88,89% de la siguiente
manera; el 5,56% con actitudes muy favorables hacia la jubilacion un 22,22% con
actitudes bastante favorables hacia la jubilacion, un 16,67% con actitudes levemente
favorables, un 44,44% con actitudes neutras con respecto a la jubilacion. El
promedio o la media de los valores del grupo de jubilados se ubico en 5,07 lo que
significa que en términos grupales los proximos a jubilarse tienen actitudes
levemente favorables hacia la jubilacion. Los resultados obtenidos en la desviacion
tipica 1,57 evidencian la homogeneidad en las respuestas de los docentes a la
escala, lo que también se evidencia en la varianza registrada 2,46, asi que podemos

inferir que la muestra es representativa de la poblacién, por lo cual se ajusta a una

distribucién teodrica de la variable.
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Tabla N° 4: Estadisticos descriptivos de la Escala Tipo Osgood-Prejubilados
N Media Desv. tip. Varianza

Promedio 18

N valido (segun lista) 18 5,07 1,57 2,46

Grafico N 4: Actitudes hacia la jubilacion en Docentes Jubilados
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6.3 linfluencia de variables socio-demograficas sobre las actitudes hacia la

jubilacién en docentes jubilados y proximos a jubilarse.

Luego de apreciar la tabla anterior y analizar los resultados obtenidos de la
aplicacion del Instrumento Socio-demografico para Docentes, procedemos a
analizar cada una de las variables y su influencia en las actitudes hacia jubilacién.
Se empleo la prueba no paramétrica de U de Mann Whitney para analizar la
relacion entre las variables sociodemograficas y las actitudes hacia la jubilacion,
por ser una prueba no paramétrica que no requiere el supuesto de la distribucion
normal de los datos y de la homogeneidad de sus variancias, como ocurre con el
analisis de variancia (Cortada de Kohan, 1994). En los casos en que no fue
posible calcular U de Mann Whitney porque las frecuencias teéricas o esperadas
eran menores que 5, se realizd la interpretacion de la asociacion entre las

variables a partir de las diferencias entre los porcentajes y se elaboraron tablas de
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distribucion de frecuencias y graficos. A continuacion se analizan la variables

sociodemogréficas.

Actitudes hacia la Jubilacién segun la Edad

En la tabla N° 5 y Grafico N° 5 se observa como era de esperar, a medida
gue aumenta la edad, las actitudes son mas favorables hacia la jubilacion, tanto en
la muestra de proximos a jubilarse como en el grupo jubilado. Si bien las personas
de 55 aflos 0 mas desean tener una vejez activa, también desean liberarse de un
trabajo reglamentado con exigencias de cumplimiento de largas jornadas laborales
para poder dedicarse a actividades mas libres y adecuadas a sus posibilidades. En
términos de porcentajes un 21% de la muestra se ubic6 en el rango que va desde
los 37 a los 50 afios de edad, mientras que el 30% ubicé en el rango que va desde
los 51 hasta los 60 afos, y el 48% restante en el continuo que va desde los 61 a los

70 afios.

Tabla N° 5: Distribucion de frecuencias por Edad
Rangos de Edad Frecuencias Porcentaje

37-50 afos 8 21,05
51-60 afos 12 31,58
61- 70 afos 18 47,37

Grafico 5: Distribucion de la muestra segun Edad
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Actitudes hacia la Jubilacion segun el Sexo

La muestra estuvo conformada en un 65,78% por mujeres y un 34,22% por
hombres; lo que refleja la mayor cantidad de poblacién femenina en la profesion
docente. En la comparacion segun el sexo se observa que los hombres tienen
actitudes mas favorables que las mujeres en la muestra de prejubilados. Una
posible explicacion de esta diferencia podria ser que a pesar de la incorporacion
de la mujer al mercado laboral, la mayoria de los hombres continta sintiendo que
deben ser ellos los proveedores mas importantes del sustento del hogar. Si bien
existe una cantidad considerable de mujeres que se hallan profundamente
vinculadas con su trabajo, ya sea por necesidad econémica o por vocacion, en
general, el hombre sufre con la jubilacion la pérdida de un rol fundamental,
mientras que la mujer mantiene el rol de cuidado y atencion del hogar. A Pesar de
esta apreciacion como podemos observar en las tablas N° 5 y Gréfico N° 6 tanto
para los jubilados (sig. 0,718>0,05) como para los proximos a jubilarse hubo
correlacion negativa del género con las actitudes hacia la jubilacién obteniendo un

nivel de significancia de (sig. 0,536>0,05).

Tabla N° 6. Promedio de Actitudes hacia la jubilacién segun el Sexo

Estadisticos de contraste  |Actitudes Jubilados lActitudes Prejubilados
U de Mann-Whitnev 37.000131,500
W de Wilcoxon 58,000|97,500
z -,413|-.636
Sig. asint6t. (bilateral) ,680|,525
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,718%],536a

a. No corregidos para los empates.
b. Variable de agrupacion: Sexo
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Grafico 6: Promedio de Actitudes hacia la jubilacion segun el Sexo
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Actitudes hacia la Jubilacion segun el Estado Civil

Con respecto al estado civil, la Tabla N° 7 y el Grafico N° 7 nos expresan
que de la muestra total el 26,32% correspondié a personas que reportaron estado
civil soltero/a, el 10,53% manifestd haberse divorciado, otro 10,53% reporté haber
guedado viudo y un 52,63% manifesté estar casado, se observaron ciertas
tendencias: las personas casadas poseen actitudes mas favorables hacia la
jubilacién que las solteras, viudas, o divorciadas. Esto puede deberse a que las
personas casadas teniendo a la pareja siente un apoyo emocional, psicoldgico y
econdémico, lo que contribuye a que sus actitudes hacia la jubilacion sean mas

favorables.
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Tabla N° 7: Distribucion de frecuencias segun el Estado Civil

Estado Civil Frecuencias Porcentaje
Soltero 10 26,32
Casado 20 52,63

Divorciado 18 47,37
Viudo 19 50,00

Grafico N° 7: Distribucion de la muestra segun el Estado Civil
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Actitudes hacia la Jubilacion segun el Nivel de Instruccion.

En la tabla N° 8 y el grafico N° 8 en general se puede observar que la
muestra posee buenos niveles de formacion, ndtese que de los 38 sujetos 2
docentes manifestaron poseer bachillerato completo lo que representa un 5,26%,
por otra parte 6 docentes sefalaron que habian iniciado la universidad pero no
habian podido culminarla esto representa un 15,79% de la muestra, mientras que
25 sujetos poseen un nivel universitario completo; representando un 65,79% de la
muestra, por ultimo 5 docentes sefialaron que habian realizado postgrado siendo
esto el 13,16% de la muestra. La tendencia en esta variable es que a mayor nivel
académico o educativo el personal docente refleja actitudes mas favorables hacia
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la jubilacion, esto se debe seguramente a que mientras la persona tenga mas
formacion tendra mas herramientas cognitivas para afrontar la nueva situacion de

jubilado.

Tabla N° 8: Distribucion de frecuencias segun el Nivel de Instruccion

Nivel Educativo Frecuencias Porcentaje
Bésica 0 0,00
Bachillerato 2 5,26
Universidad Incompleta 6 15,79
Universidad Completa 25 65,79
Postgrado 5 13,16
Doctorado 0 0,00

Grafico N° 8: Distribucion de frecuencias segun el Nivel de Instruccién
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Actitudes hacia la Jubilacion segun el Apoyo Social

Resulta interesante los resultados que nos muestran la tabla N° 9 y el
Grafico N° 9 en esta variable, por cuanto el 100% de los docentes jubilados
manifestd haber contado con apoyo de algun familiar en el proceso de jubilacion,

en general los docentes reportaron que su nucleo familiar estaba constituido de la
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siguiente manera: el 15,79% vivia con su esposo/a, el 52,63% viven con esposo/a
e hijos/as, un 10,53% vive solo con los hijos, 1 persona reporté vivir con su madre
representando un 2,63%, 4 personas dijeron vivir solos significando un 10,53% y
un 7,89% menciond que vivian con otros familiares. Observando estos porcentajes
y analizando que el grupo en general tiene actitudes favorables hacia la jubilacion
se puede inferir que es de vital importancia el apoyo social percibido en las
actitudes favorables hacia la jubilacién, mientras mas acompafado por su nucleo
familiar se encuentre el jubilado o préximo a jubilarse mejor sera la adaptacion a

este proceso.

Tabla N°9: Distribucion de frecuencias segun el Apoyo Social

Nucleo Familiar Frecuencias Porcentaje
Esposo/a 6 15,79
Esposo/a e Hijos 20 52,63
Hijos 4 10,53
Madre 1 2,63
Solo 4 10,53
Otros Familiares 3 7,89

Grafico N° 9: Distribucion de frecuencias segun el Apoyo Social
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Actitudes hacia la Jubilacién vs Sector Laboral

La muestra general estuvo bien distribuida en los tres reglones aqui
expuestos, del total de la muestra podemos observar en la tabla N° 10 y el gréafico
N° 10 un 26,32% laboran en la educacion publica actualmente, mientras que el 52,
63% trabaja en la educacion privada, mientras que un 21,05% trabaja en ambos
tipos de educacion compartiendo el tiempo y la jornada laboral. Es importante
acotar que la mayor parte de los docentes que trabajan en el sector privado
corresponden al grupo de jubilados y el grupo que trabaja en el sector publico
corresponde a los prejubilados, de esto se deriva que tienen actitudes mas
favorables hacia la jubilacién aquellas personas jubiladas que trabajan en el sector
privado. Como puede observarse en las tablas anteriores no existieron diferencias
estadisticamente significativas entre el sector laboral y las actitudes hacia la
jubilacién ni en el grupo de jubilado ni en el préximo a jubilarse, lo que significa
que el trabajar en el sector privado o el publico no afecta significativamente las

actitudes hacia la jubilacién.

Tabla N° 10. Promedio de Actitudes hacia la jubilacion segun el Sexo

Estadisticos de contraste. Actitudes Jubilados | Actitudes Prejubilados
U de Mann-Whitnev 36.000 14,500
W de Wilcoxon 156,000 42,500
z -,131 -,930
Sig. asintét. (bilateral) ,896 352
Sig. exacta [2*(Sig. unilateral)] ,9332 ,366a

a. No corregidos para los empates.
b. Variable de agrupacion: Sector Laboral

Tabla N°10: Distribucion de frecuencias segun el Sector Laboral

Sector Laboral Frecuencias Porcentaje
Publico 10 26,32
Privado 20 52,63
Ambos 8 21,05
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Gréafico N° 10: Promedio de actitudes hacia la Jubilacion Segun el Sector
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Gréafico N° 10: Distribucién de frecuencias segun el Sector Laboral
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Actitudes hacia la Jubilacién segun el Autoreporte del Estado de Salud

Con relacion al estado de salud en la tabla n° 11 y el Grafico n° 11 un
39,47% reportd presentar algun problema de salud, mientras que el 60,53% de la
muestra no reporto enfermedades. Entre las enfermedades del grupo que
respondié afirmativamente se encuentran: diabetes, dolores de espalda,
problemas de la cervical, derivados de la menopausia, problemas de tension
arterial, artrosis, asma, este grupo estuvo conformado en su mayor parte por
personas jubiladas, no obstante a pesar de su enfermedad reportaron actitudes
favorables hacia la jubilacién lo que probablemente signifique que dichas
enfermedades no estan asociadas necesariamente a la jubilacion sino que pueden
ser producto de los estilos de vida, rutinas de trabajo, y actividades previas a la

misma.

Tabla N°11: Distribucién de frecuencias segun el Autoreporte de Estado de

Salud
Presenta alguna enfermedad Frecuencias Porcentaje
Si 15 39,47
No 23 60,53

Grafico N° 11: Distribucion de frecuencias segun el Estado de Salud
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Actitudes hacia la Jubilacion segun Uso del tiempo libre

Cuando se pregunto a los docentes a través del cuestionario de informacion
sociodemogréfica como empleaban su tiempo libre y como les gustaria emplearlo
encontramos respuestas interesantes, en la tabla N° 12 y Grafico N° 12 por
ejemplo entre lo que mas empleaban su tiempo libre, sefialaron Lectura, Pasear,
Ver TV, Cine, Familiares y Amigos, Oficios del Hogar, Compras de la semana, Oir
Musica, Deportes o Ejercicios, la playa, Otro Trabajo, No tengo tiempo libre,
Negocio Propio. Por otra parte entre lo que le gustaria hacer Igual que ahora,
Viajando, Pasear, Practicar Deporte, Descansando, desarrollar negocio propio,
Cuidar los Nietos, actividades ajenas a la profesion. Por otra parte cuando se le
pregunto a los jubilados que hacia al poco tiempo de jubilarse reportaron las
siguientes actividades: un 5% dijo nada en especial, el 35% de la muestra de
jubilados report6 tareas inherentes al hogar y la familia, un 5% trabajos
esporadicos, el 25% continuo con su ritmo de trabajo normal, y un 30% se dedic6
a actividades sociales, viaje y esparcimiento. Es importante mencionar que gran
parte de la muestra su tiempo libre no estd empleado como les gustaria. Las
personas mayores ocupan su tiempo libre en forma prioritaria mirando television o
escuchando radio probablemente porque ambos entretenimientos resultan
econdémicos, comodos y de facil acceso. En nuestra sociedad, la mayoria de las
personas mayores ocupan su tiempo libre con actividades relacionadas con el

hogar y la familia.

Tabla N° 12: Distribucion de frecuencias segun el Uso del Tiempo Libre
Uso del Tiempo Libre Frecuencias Porcentaje

Nada en Especial 1 5,00
Tareas Inherente al Hogar y La Familia 7 35,00
Trabajos Esporadicos 1 5,00
Continud con su ritmo de trabajo normal 5 25,00
Se dedic6 a actividades Sociales y esparcimiento 6 30,00
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Gréafico N° 12: Distribucion de frecuencias segun el Uso del Tiempo Libre
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Actitudes hacia la Jubilacion segun la Satisfaccién laboral.

En lo que respecta a esta variable se puede decir que en lo que respecta a
los jubilados un 75% de la muestra manifesté haber deseado jubilarse mientras
gue un 25% reportd que no. Asimismo esta muestra de jubilados expreso en un
70% que le ha gustado continuar laborando después de la jubilacion. Mientras que
los proximos a jubilarse manifestaron en un 66,67% le gustaria continuar

laborando luego de jubilarse y un 33,33 por ciento no le gustaria.

Tabla N°13: Distribucion de frecuencias segun la Satisfaccién Laboral en
Jubilados

Deseos de Jubilarse-Satisfaccion de

Continuar Trabajando Frecuencias Porcentaje
Si 15 75,00
No 5 25,00
Si 14 70,00
No 6 30,00
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Grafico 13: Distribucion de frecuencias segun la Satisfaccion Laboral
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Actitudes hacia la Jubilacion segun la Autoevaluacion

En la tabla N° 14 y el grafico N° 14 se puede observar que el 44,74% del
total de la muestra respondié que se desempefiaba mejor en las actividades que
realizaba, con relacion a otras personas de su mismo sexo y edad. El 47,37%
respondid que se desempefiaba igual y el 2,63% restante, que se desempefiaba
peor, un 5,26% no supo como se desempefa. Tanto en los prejubilados como los
jubilados se observa que existe la siguiente tendencia: a mayor autoevaluacion,
las actitudes hacia la jubilacion son mas favorables, mientras que a menor

autoevaluacion, las actitudes son mas desfavorables.

Tabla N° 14: Actitudes Hacia la jubilacion segun la Autoevaluacion.

Autoevaluacion Frecuencias Porcentaje
Mejor 17 44,74
Igual 18 47,37
Peor 1 2,63
No se 2 5,26
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Gréafico N° 14: Distribucion de frecuencias segun la Autoevaluacién
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Actitudes hacia la Jubilacion segun Proyectos para el futuro

En la tabla N° 15 y se puede observar que; la existencia de proyectos para
el futuro incide en la favorabilidad de las actitudes hacia la jubilacion. Se puede
observar a partir del grafico N° 15 que el 94,74% de la muestra tiene proyectos
para el futuro, mientras que solo un 5,26% no tiene ningun proyecto a futuro. Esto
repercute positivamente en las actitudes hacia la jubilacion por cuanto genera
expectativas en los sujetos que esperan llegar rapidamente a esa etapa, por lo

cual tienen actitudes favorables hacia la jubilacion.

Tabla N° 15: Actitudes Hacia la jubilacion segun los Proyectos a Futuro

Proyectos para el Futuro Frecuencias Porcentaje
Sl 36 94,74
NO 2 5,26
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Grafico N° 15: Distribucion de frecuencias segun los Proyectos a Futuro

100,00
90,00 -
80,00 -
70,00 -
60,00 -
50,00 -
40,00 -
30,00 -
20,00 -
10,00 -

0,00 : L I

Sl NO

Sl

mNO

Actitudes hacia la Jubilacion segun Conformidad con el monto de la

jubilacién

En la tabla N° 16 podemos deducir que del total de la muestra de jubilados,
20 sujetos, el 70%, no esta conforme con el monto de la jubilacion, y el otro 30%
si esta de acuerdo. Observando el grafico N° 16 podemos inferir que el grado de
conformidad con el monto de la jubilacion determina las actitudes favorables hacia
la misma, sin embargo aunque en esta muestra los docentes manifestaron
inconformidad, no incidi6 para que las actitudes hacia la jubilacion fuesen

desfavorables.

Tabla N° 16: Actitudes Hacia la jubilacién segun Conformidad con el monto de

Jubilacién
Conformidad con el Monto de . .
o, Frecuencias Porcentaje
Jubilacion
NO 14 70,00
Si 6 30,00
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Gréafico N° 16: Distribucion de frecuencias segun Conformidad con el monto de la

jubilacién
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Actitudes hacia la Jubilacion segun otros Ingresos Econémicos.

A partir de la tabla N° 17 se observa que en la muestra de prejubilados, el
45% expresO no contar con otros ingresos ademas de su monto jubilatorio para el
momento del cese laboral y el 55% de los jubilados expres6 contar con otros
ingresos. Dentro de este dltimo grupo, solo el 47% afirmd que eran ingresos
propios, mientras que para el 53% restante esos otros ingresos provenian de la
ayuda de familiares, principalmente de los hijos. De la grafica N° 17 podemos
deducir que a mayor disponibilidad de otros ingresos, se encontraron actitudes

mas favorables hacia la jubilacion en ambos grupos.

Tabla N° 17: Actitudes Hacia la jubilacion segun Ingresos Economicos

Ingresos Economicos Frecuencias Porcentaje
Sl 11 55,00
NO 9 45,00
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Grafico N° 17: Distribucion de frecuencias segun Ingresos Econdmicos
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Actitudes hacia la Jubilacién segun Preparacion para la Jubilacion

En cuanto a la necesidad de programas de preparacion para la jubilacion
los resultados mostrados en la tabla N° 18 son los siguientes, el 65,79% de la
muestra general consideré que no es necesaria una preparacion previa, mientras
que el 34,21% piensa que si. Del grafico N° 18 inferimos que las actitudes hacia la
jubilacion esta determinadas por la necesidad de una preparacion previa. Los
sujetos que estan por jubilarse y tienen actitudes desfavorables hacia la
jubilacion0020expresaron la conveniencia de realizar una preparacion previa
(cursos preparatorios, terapias breves, psicoldgica, social, etc.), mientras que los
gque poseen actitudes favorables consideran que una preparacion previa es

innecesaria.

Tabla N° 18: Actitudes Hacia la jubilacion segun Preparacién para la Jubilacion

Preparacion para la Jubilacion Frecuencias Porcentaje
NO 25 65,79
Sl 13 34,21
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Gréafico N° 18: Distribucién de frecuencias segun Preparacion para la

Jubilacién
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6.4 Comparar las actitudes hacia la jubilacién en docentes jubilados y

préximos a jubilarse.

El Gréfico nos muestra las puntuaciones promedios de la muestra tanto de
jubilados como de prejubilados lo que nos muestra la homogeneidad entre las
actitudes hacia la jubilacion de los docentes jubilados como de los docentes en vias
de jubilacién, esto se demuestra en los valores observados en la desviacion tipica y
confirmada a través del valor de la varianza. De esto se puede inferir que a pesar de
ser muestras independientes pertenecen a la misma poblacion, por lo que las
opiniones expresadas acerca de la jubilacién son similares ubicandolos con respecto

a la escala en una actitud levemente favorable hacia la jubilacion.
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Tabla N° 19: Estadisticos descriptivos para la escala Osgood Jubilados y Prejubilados

N | Minimo | Maximo| Media |Desvtip.| Varianza
Actitudes Jubilados 20 1,77 6,73| 5,1045| 1,16954 1,368
Actitudes Prejubilados 18 1,77 7,001 5,0733| 1,32753 1,762
N valido (segun lista) 18

Gréafico N° 19: Promedio de la puntuacion obtenida en la escala de Osgood para

docentes jubilados y préximos a jubilarse
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La tabla N° 19 y Grafica N° 19 nos muestra las puntuaciones promedios de la

muestra

tanto de jubilados como de prejubilados lo que nos muestra la

homogeneidad entre las actitudes hacia la jubilacién de los docentes jubilados como

de los docentes en vias de jubilacién, esto se demuestra en los valores observados

en la desviacion tipica y confirmada a través del valor de la varianza. De esto se

puede inferir que a pesar de ser muestras independientes pertenecen a la misma

poblacién, por lo que las opiniones expresadas acerca de la jubilacién son similares

ubicandolos con respecto a la escala en una actitud levemente favorable hacia la

jubilacion.
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Para comparar las actitudes hacia jubilacion de ambos grupos se empleo la

prueba no paramétrica de wilcoxon, los resultados son los siguientes:

Estadistico de Contraste

Actitudes Prejubilados — Actitudes Jubilados
Z -,762%
Sig. asintot. (bilateral) 446

a. Basado en los rangos positivos.
b. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Tomando en cuenta los resultados obtenidos a través de la prueba no
paramétrica de Wilcoxon, se obtuvo una Z= - ,762, con un nivel de significancia de
0,446, lo cual demuestra que no existen diferencia estadisticamente significativas
entre las actitudes hacia la jubilacién de los Docentes jubilados y los que estan en

vias de jubilacién.

112



Actitudes hacia la Jubilacion en Docentes de Educacion Media y Diversificada.

VIl. DISCUSION.

A partir del andlisis de los resultados obtenidos podemos interpretar y analizar
la variable en estudio y dar cumplimiento al objetivo de la presente investigacion el
cual estaba orientado a: Identificar las actitudes hacia la jubilaciébn en una muestra

de docentes jubilados y préximos a jubilarse de Educacion Media y Diversificada.

La mayoria de los sujetos evaluados evidenciaron actitudes favorables
hacia la jubilacion, sin embargo expresaron o reflejaron a través de los
instrumentos de medicién determinadas actitudes desfavorables que guardan

relacion con los objetivos de esta investigacion.

En cuanto a las actitudes hacia la jubilacion en la muestra total podemos
expresar que de acuerdo con la escala de Actitudes tipo Thurstone se puede
apreciar que la mayor parte de los docentes, consideraron que la situacién de
jubilacion es una etapa que permite compartir mas tiempo con sus seres queridos,
realizando diversas actividades; manteniendo las interacciones sociales y el tiempo

disponible para la familia.

Luego de observar los resultados del Cuestionario de Informacién
Sociodemografico para Docentes jubilados y proximos a jubilarse, y correlacionar

con las actitudes hacia la jubilacion podemos apreciar lo siguiente:

Por un lado podemos apreciar como, a medida que aumenta la edad, las
actitudes son mas favorables hacia la jubilacién, tanto para los prejubilados como
para los jubilados, aunque la mayoria de la muestra desean tener una vejez activa,
también desean liberarse de un trabajo reglamentado con exigencias de
cumplimiento jornadas laborales para poder dedicarse a actividades mas libres y
adecuadas a sus posibilidades, esto se sustenta en lo que dice Lerh (1980) la

angustia ante la jubilacién tiende a elevarse al maximo cuando el sujeto se
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aproxima a la edad reglamentaria, sobre todo en aquellos sujetos de alto nivel
ocupacional, que alcanzan la mas alta categoria laboral poco antes de jubilarse y
gue en consecuencia muestran mayor resistencia a renunciar a la posicion que

acaban de conseguir” (p. 228, 1980).

Por otra parte con respecto a la variable sexo, se puede apreciar que las
mujeres poseen actitudes menos favorables hacia la jubilacion que los hombres,
esto corrobora lo postulado por Secombe y Lee (1986) los cuales sostienen que
la menor satisfaccion en el retiro por parte de las mujeres es debido a un menor
nivel de ingresos econdémicos. Gratton y Haug (1983) sugieren que las mujeres
estan en desventaja en sus oportunidades para obtener una pension, ya que ellas
tienen mas discontinuidad en sus trabajos como resultado de las
responsabilidades en casa que culturalmente se les ha asignado. En Venezuela
los hombres docentes se retiran pronto a partir de los 41 y 51 afios para los 1980 y
1995, respectivamente. Las mujeres docentes inician su proceso de retiro a los 41
aflos de edad, con mayor rapidez que los docentes masculinos. El patron arriba
descrito refleja, por una parte, el actual régimen de jubilaciones, y por otra, la
tendencia de la mujer a desvincularse mas temprano a fin de dedicarle méas tiempo a la

direccion del hogar. (Juan Navarro, 2002).

En cuanto al estado civil se puede inferir que las personas casadas tienen
actitudes mas favorables con respecto a la jubilacion que las solteras o viudas,
esto guarda relacion con el apoyo social percibido por cuanto como sefiala Mouser
et al (1985) confirma que las personas casadas (fundamentalmente hombres)
suelen tener tras la jubilacion, una mayor satisfaccion moral y vital, mejor salud
fisica y psicologica, y mayor apoyo social. Gran parte de la muestra se encuentra
entre estado civil soltero y casado, avalando lo postulado por Madrid Garcia y
Garcés de los Fayos (2000); estar casado es un apoyo suficientemente importante

para sobrellevar mejor el transito a la jubilacion.
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Con respecto al Nivel de Instruccion debemos mencionar que la mayoria
de la poblacion posee nivel académico universitario y/o postgrado, esto concuerda
tedricamente con lo postulado por Beck, McPherson, Guppy y Newman (citados
por Madrid Garcia y Garcés de los Fayos Ruiz, 2000) quienes hallaron que
aguellas personas jubiladas con mayores niveles de educacion, mas ingresos y
con mayor posicién profesional planifican mejor su retiro y son los que presentan

mejores ajustes.

En relacién a la variable Apoyo Social; la mayoria de la muestra tanto de
jubilados como de préoximos a jubilarse, manifestdé contar con su nucleo familiar;
entre ellos parejas e hijos, constituyendo la jubilacion una oportunidad de
compartir y realizar actividades nuevas con los mismos. En concordancia con lo
anterior con respecto a la esta variable la mayoria de la poblacién demostré tener
actitudes favorables hacia la jubilacion por cuanto se encuentran con su nucleo
familiar intacto como lo mencionan Hornstein y Wapner (1985) afirman que en los
meses siguientes a la jubilacién los individuos se ven forzados a construir un
nuevo sentido de identidad como jubilados. EI compromiso y el apoyo de los

comparnieros, la familia y los amigos son muy importantes en este periodo.

Con respecto a la variable Sector Laboral se pudo evidenciar que los
docentes que trabajan en el sector publico tienen actitudes mas desfavorables
hacia la jubilacion; esto puede deberse a que en la actualidad la exigencias y
niveles de estrés que presentan los docentes que trabajan en escuelas o liceos
publicos debido a que ha aumentado la matricula de estudiantes sobrepasando la
capacidad debida por aula, adicionalmente lo complejo de la formacién de un nifio
o joven en la era de la informacién supone un mayor desgaste fisico y mental para

el docente a la hora de impartir educacién y por tanto una mayor necesidad de
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alcanzar esta etapa. La mayor parte de la muestra trabaja en el sector privado de

la educacion, aunque se equilibra con el grupo que trabaja en ambos sectores.

Con respecto a la variable Autoreporte del Estado de Salud un importante
namero de sujetos reportd tener problemas, entre los que se mencionan, diabetes,
dolores de espalda, problemas de la cervical, derivados de la menopausia,
problemas de tension arterial, artrosis, asma, la mayoria de la muestra jubilada
evidencio dolencias y enfermedades que no parecieran guardar relacion directa
con la jubilacion sino con sus estilos de vida asociados a su profesién, se pudo
notar que aquellas personas que presentaban alguna enfermedad tenian actitudes
mas favorables hacia la jubilacion, hecho que quizas se corresponde con la
posibilidad en el retiro de tener una vida mas tranquila y poder atender las
dolencias con mayor tiempo. Lo anterior se sustenta segun lo planteado por
Joukamaa y Salokangas (1989) quienes manifestaron la poca ocurrencia de
cambios en la salud durante la jubilacion. La explicacion reside en el hecho de que
la salud de los individuos antes y después del retiro estaba fuertemente

relacionada con su comportamiento y estilo de vida anterior

En cuanto a la variable satisfaccion laboral el mayor porcentaje de los
jubilados que conformaron la muestra manifestd haber tomado la decisién de
jubilarse de manera voluntaria constituyendo asi una etapa esperada por todos
para emprender nuevas actividades, por su parte en la muestra de proximos a
jubilarse aunque la mayoria manifestd6 deseos de jubilarse; estos deseos estan
asociados a emprender nuevos negocios 0 actividades productivas asi como
realizar aquellas actividades que durante su etapa laboral no pudieron realizar

como por ejemplo viajar, compartir mas tiempo con la familia entre otros.

Por otra parte en relacion a la conformidad con el monto de jubilacién,

es importante destacar que la mayoria de la muestra de jubilados manifesté su
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inconformidad con su monto de jubilacién, reflejando ademas cierto temor y
ansiedad por seguir generando ingresos econdémicos ya que lo correspondiente a
su jubilacion no cubre las necesidades basicas, adicionalmente manifestaron la

necesidad de continuar trabajando para sentirse utiles.

Con respecto a la variable ingresos econdmicos la totalidad de la muestra
mostro actitudes favorables hacia la jubilacion en la medida en que se mantiene
activamente generando ingresos para si mismo y el nacleo familiar esto se explica
ya que a medida que los jubilados o prejubilados tengan asegurado su futuro
econdmico en esa medida variara la actitud a la jubilacion, de esto se deriva que la
mayor parte de la muestra no esté contenta con los montos de su jubilacion por
considerar que no cubre las necesidades y mas aun cubrir viajes 0 gastos propios
del disfrute de la etapa de jubilacion. Esto corrobora lo planteado por Goudy,
Powers y Keith quienes coinciden que los hombres y las mujeres que tienen
ingresos adecuados, buena salud, residen en un medio agradable y tienen acceso
a un buen sistema de apoyo social son mas favorables a estar satisfechos con la

jubilacién sobre aquellos que no poseen los anteriores factores.

Casi la totalidad de los sujetos mostré la necesidad o intencion de llevar a
cabo algunos planes y proyectos a futuro bien sea de indole econémica como
desarrollar nuevos negocios o de indole socio-familiar como viajar y compartir con

sus familiares y amigos.

Con respecto a la preparacién para la jubilacién la mayoria de la muestra
considero no ser necesaria, este hallazgo contrasta con la posicion teorica de
Goudy, Powers y Keith (1975) los cuales sefialan que cuando los trabajadores han
planificado su jubilacién y las actividades posteriores que les gustaria realizar el
ajuste es muy positivo, en la muestra de estudio esta posicién tedrica no se

cumple a cabalidad, probablemente porque las demas \variables
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sociodemograficas influyen positivamente en la percepcion de la jubilacion
creando la sensacion de bienestar y haciendo creer que no es necesaria ninguna

preparacion.

Con respecto a la comparacion de las actitudes hacia la jubilacion entre
Jubilados y Proximos a Jubilarse podemos sefialar que no existieron diferencias
significativas entre el grupo de docentes Jubilados y Proximos a Jubilarse,
pudimos observar que en general tanto los jubilados como los préximos a jubilarse
evidenciaron actitudes positivas con respecto a la jubilacion, esto puede deberse a
que son muestran que pertenecen a la misma poblacion, por otra parte cuando se
realiz6 el analisis de las variable sociodemograficas; la mayoria arrojaron
resultados positivos lo cual evidentemente contribuye a que no existan diferencias
y las actitudes hacia la jubilacibn en ambos grupos sea mas homogénea; ya que
docentes con positivo apoyo social, satisfaccion laboral, buena preparacion para la
jubilacion, con fuentes de ingresos econdmicos, con buena autoevaluacion de si
mismo; entre otras variables positivas, seran docentes con actitudes favorables

hacia la jubilacién.

En lineas generales la muestra reflej6 actitudes muy favorables hacia la
jubilacion encontrandose concordancia con los sustentos tedricos planteados en
este trabajo. En este orden de ideas podemos decir que las actitudes hacia la
jubilacion estan afectadas por las variables sociodemograficas aqui analizadas por
lo cual los proximos trabajos de investigacion que deseen desarrollar programas
de preparacion para la jubilacion deben tomar muy en cuenta las mismas para que

dichos programas tengan la pertinencia y efecto deseado.
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CONCLUSIONES

En términos generales, al analizar las actitudes hacia la jubilacién de todo el
grupo entrevistado, se observd que un grupo tenia una actitud desfavorable, otro
grupo una actitud neutra y otro una actitud favorable. N6tese que la mayoria de

los sujetos encuestados tenian actitudes favorables hacia la jubilacion.

En la mayoria de los casos, la jubilacion supone una disminucion de
aproximadamente la mitad o mas de los ingresos. Por otra parte, la alternativa de
obtener un trabajo remunerado, siendo jubilado, para poder compensar la
reduccion de los ingresos y asi continuar con el estilo de vida que se ha llevado
hasta el momento del cese laboral, se ha convertido en una meta casi

inalcanzable.

Dentro del grupo de personas jubiladas, si bien existe una proporcion
considerable con actitudes desfavorables, ésta es menor que la del grupo proximo
a jubilarse. Esto podria deberse a que las personas jubiladas dejaron de tener
gastos relacionados con su actividad laboral (transporte, vestimenta, comidas en
restaurantes o bares, etc.) y que no deben gastar con sus hijos en alimentacion,
educacién, vestimenta, etc. porque la mayoria de ellos ya se ha independizado
econdmicamente. También es cierto que en esta etapa aumentan los gastos de
consultas médicas y medicamentos, pero esto se ve compensado de algun modo
porque los simbolos de estatus (vestimenta, modelo del auto, etc.), que tienen un
significado importante para muchas personas jovenes y de mediana edad, pierden

significado para los adultos mayores.
Esto se debe a que la experiencia de vida con la que cuentan les ha

ensefiado a distinguir entre lo esencial y lo accesorio, en la mayoria de los casos

aprendieron que la posesion de esos simbolos de estatus no tiene relacion con la
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satisfaccion vital. Ademéas de lo expuesto, el motivo més importante de la
disminucién en el porcentaje de actitudes desfavorables en este grupo puede ser
el proceso de socializacion anticipada que la mayoria de las personas realizan
antes de jubilarse. Este proceso los ayuda a adaptarse a la nueva situacion de
reduccion de los ingresos. Muchos jubilados deciden mudarse a una vivienda mas

pequefia que ocasiona menos gastos y evitan realizar otros gastos superfluos.

Por otra parte, las personas jubiladas un grupo manifesté que sus ingresos
provenian Unicamente del haber jubilatorio, mientras que otros manifesté que
ademas contaban con el alquiler de alguna propiedad, intereses por alguin
depdsito bancario, ayuda econdmica de los hijos o familiares cercanos, etc. El que
se produzca una suerte de adaptacion a esta situacion injusta no debe permitir
olvidar que la mayoria de los jubilados en la Argentina vive en la pobreza o casi en
la pobreza, necesitando alguna ayuda econdmica de parte de sus familiares mas
cercanos. Por otra parte, tal como sostiene Kalish (1983), hay personas que antes
no sufrieron por tener un ingreso escaso y deben afrontar por primera vez esta

situacion en los ultimos afios de su vida.
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Limitaciones y Recomendaciones

En funcién a lo hallado durante el desarrollo de la presente

investigacién, se encontraron las siguientes limitaciones:

Dificultad para accesar a la muestra debido al desinterés y falta de
disponibilidad de los docentes.

Imposibilidad de accesar a una muestra mas amplia de docentes jubilados, ya se
habian retirado y resultaron dificiles de ubicar.

Dificultad para encontrar suficientes investigaciones cientificas desarrolladas en
nuestro pais sobre el tema objeto de estudio, debido a la carencia de cultura
acerca del tema de jubilacion y falta de informacion.

En base a estas limitantes, se establecen las siguientes

recomendaciones académicas y para las futuras investigaciones:

Trabajar tanto con la muestra de prejubilados que haya solicitado
voluntariamente su jubilacion dentro de la organizacion, como con aquellos
qgue tengan el tiempo necesario para jubilarse pero que se muestren
resistentes a solicitar su jubilacion.

Plantearse como obijetivo de investigacion la normalizacién en Venezuela de las
escalas de actitudes utilizadas en este estudio, para continuar lo ya
explorado en la presente investigacion.

Realizar entrevistas individuales para indagar mas sobre las necesidades
individuales y sobre sus actitudes hacia la jubilacion

Realizar una investigacion donde se estudie el las actitudes tomando en
consideracion diversos rasgos de personalidad.

» Disefar un programa de desvinculacién laboral, que atienda directamente

las necesidades presentes en la muestra investigada.
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Anexos

Anexo 1
Protocolo de la escala tipo Thurstone
La jubilacion

A continuacion se presenta una serie de frases referidas a la jubilacion. Usted
debera marcar solamente aquellas con las que esta totalmente de acuerdo.

1.- La jubilacion permite llevar a cabo muchos proyectos que uno

habia postergado por las exigencias del trabaje. .
2.- El tiempo libre que se obtiene con la jubilaciéon es vivido como

tiempo vacio y sin esperanza. .
3.- La jubilacién permite poder dedicar mas tiempo a los seres queridos. ...
4.- La gente solo deberia jubilarse cuando no puede trabajar mas, por-

que esta enferma.
5.- A pesar que al jubilarse uno siente que ya ha cumplido con sus

obligaciones laborales en la vida, no deja por ello de sentir una

sensacion de vacio.
B6.- Al jubilarse uno no se aburre porque puede hacer muchas cosas

que le gustan y que antes no podia hacerlas por falta de tiempo.  ...............
7.- Al jubilarse uno se convierte en una carga para la familia y la socie-

dad.
8.- En una situacion de inseguridad laboral como la que se esta vivien-

do, lo mejor es jubilarse.
9.- Jubilarse significa entrar en la etapa de la vejez. @ .
10.- Al jubilarse uno se siente libre. .
11.- La jubilacion produce mucha angustia, desolacion e incertidumbre. ...............
12.-No creo que al jubilarse uno se sienta inutil porque ya cumplié en

su vida con sus obligaciones laborales.
13.-En esta sociedad en que sdlo tiene prestigio aquel gue produce y

consume, el jubilado se convierte en un marginado social. ...
14 - Al obtener la jubilacion uno se siente mas seguro econdmicamente. ..............
15.-Dado que el trabajo es muy importante para la persona, es muy

probable que la jubilacion le cause serios trastornos psicolégicos. ...
16.-Como no estoy muy involucrado afectivamente con mi trabajo, la

jubilacion no significa para mi una gran perdida. @
17.-El jubilado pierde autoridad dentro de su grupo familiar,. ...
18.-Obtener la jubilacion es lograr una meta largamente deseada. ... ..
19.- Al jubilarse, como en toda etapa de cambio, se pierden muchas

cosas pero también se ganan otras.
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20.- La jubilacion no significa pérdida de contactos sociales.

21.- Con la jubilacion se pierden mas cosas de las que se ganan.

22.- Como estoy muy involucrado afectivamente con mi trabajo, la
jubilacion significa para mi una gran pérdida.

23.- Si bien al jubilarse uno pierde el contacto con los compafieros de
trabajo, puede dedicar mas tiempo a la familia.

24 - Resulta casi imposible que me aburra al estar jubilado porque
tengo muchos hobbies e intereses.

25.- Si bien al jubilarse uno se siente mas sereno, también se aburre.

26.- Al jubilarse uno deja de ser Gtil para la sociedad.

27 .- Me gustaria o me hubiera gustado jubilarme antes de la edad re-
glamentaria.

28.- A pesar que al jubilarse bajan los ingresos, esto se compensa por-
que se suprimen gastos relacionados con el trabajo (transporte, ro-
pa, comidas, etc.).

29.- Al jubilarse uno siente que se jubila de la vida.

30.- Al jubilarse mejoran las relaciones familiares.

31.- Con la jubilacion las relaciones familiares no mejoran ni empeoran.

32.- Con la jubilacion se pierden los contactos sociales porque uno se
aleja de sus comparieros de trabajo.

33.- Al jubilarse uno puede llevar una vida mas tranquila y serena.

34 .- Si bien con la jubilacion uno se libera de las obligaciones labora-
les, no puede hacer con su tiempo libre lo que le gustaria porque
asume ofras obligaciones de tipo familiar.

35.- El trabajo es lo unico que da sentido a la vida de una persona.

36.- Si bien al jubilarse uno dispone de tiempo libre para hacer lo que
desea, no cuenta con el suficiente dinero para ello.

37.- Al jubilarse uno se aburre porque no sabe qué hacer con tanto
tiempo libre.

38.- La jubilacion es sinénimo de pobreza.

39.- A pesar que al jubilarse uno deja de realizar un trabajo util y re-
munerado, uno puede sentirse bien ayudando a los familiares y
amigos en la realizacion de tramites, arreglos en la casa, yendo
a buscar a los nietos al colegio, etc.

40.- No quisiera tener que jubilarme nunca.

aaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaaaaa
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Anexo 2

Protocolo de la escala tipo Osgood
La jubilacion

A continuacion se presenta una serie de adjetivos opuestos. Usted debera
sefialar con una “X", para cada par de adjetivos, aguel segmento o valor que expre-
se mejor el significado que para usted tiene la frase: La jubilacion. Por ejemplo:

desagradable X agradable
1 2 3 4 5 6 7

Esto significa que usted considera la jubilacion como algo muy desagradable.

desagradable X agradable

Esto significa que para usted la jubilacién no es desagradable ni agradable.

desagradable X agradable
1 2 3 4 5 6 7

Esto significa que usted considera la jubilacién como algo muy agradable.

Trate de usar toda la gama de valores evitando en lo posible usar los valores extre-
mos 1y 7.

Munca ponga mas de una cruz en un renglon y no omita ninguno de los renglones.
Recuerde que sus respuestas deben reflejar lo que para usted significa la jubila-
cion.

(Continda)
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1. Esténil

2 Mala

3. Inutil

4. Triste

5. Incomoda
6. Aburrida

1. Rechazada

8. Lenta

9, Inactiva
10. Desagradable
11. Intranquila
12. Pobre

13. Aislada

14. Indigna
15. Insequra
16. Frustrada
17. Perjudicial
18. Débil
19. Dificil
20. Infeliz
21. Desadaptada
22. Negativa

La jubilacion (Continuacion)

leve- Nilouno  Leve- Bas- Muy

leve  Nilouno  Leve  Bas-  Muy

My  Bas-

fante mente niloolro  mente fante
Muy Bas-

fante  mente niloolo  mente tante

Fecunda
Buena

Ut
Alegre
Comoda
Enfretenida
Deseada
Rapida
Activa
Agradable
Serena
Abundante
Sociable
Respetable
Sequra
Satisfecha
Beneficiosa
Fuerte
Fécl

Feliz
Adaptada
Positiva
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Anexo 3

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE PSICOLOGIA
SEMINARIO DE INVESTIGACION.
CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, , titular de la Cédula de

Identidad N2 , de profesion

, ejerciendo actualmente como

, en la Institucidn

A través de la presente hago constar que he analizado con fines de Validacion del

Instrumento (cuestionario), a los efectos de su aplicacién al personal que labora en

Luego de hacer las observaciones pertinentes, formulo las siguientes evaluaciones.

DEFICIENTE BUENO EXCELENTE

Coherencia de items

Amplitud de contenido

Redaccidn de los items

Claridad y precisidon

Pertinencia

En Caracas, a los dias del mes de del

Firma
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Anexo 4.

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE PSICOLOGIA
SEMINARIO DE INVESTIGACION.

JUICIO DE EXPERTOS PARA VALIDAR EL INSTRUMENTO

INSTRUCCIONES:

Coloque en cada casilla la letra correspondiente al aspecto cualitativo que le parece que cumple
cada item y alternativa de respuesta, segun los criterios que a continuacion se detallan.

E= Excelente B=Bueno M= Mejorar X= Eliminar

Las categorias a evaluar son: Redaccién, contenido, congruencia y pertinencia. En la casilla de
observaciones puede sugerir el cambio o correspondencia.

MATRIZ DE EVALUACION DE PROTOCOLO PARA DOCENTES JUBILADOS O EN
VIAS DE JUBILACION

OBSERVACIONES

NJE|B|M| X
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

Evaluado por:
Nombre y Apellido:

C.l.: Firma:

135



Actitudes hacia la Jubilacion en Docentes de Educacion Media y Diversificada.

Anexo 5

Caracas, 11 de Diciembre de 2012

Sefiores.
Unidad Educativa Colegio San Agustin
Unidad Educativa Colegio San Martin

Presente.-

Yo, Samantha Almao, profesora de la Universidad Central de Venezuela, en
la Escuela de Psicologia de la Facultad de Humanidades y Educacion, tutora
académica de los tesistas Carol Arenas y Johan Matos, solicito su colaboracién
para llevar a cabo el trabajo de grado en su prestigiosa organizacién, cuyo objetivo
central es determinar Actitudes hacia la Jubilacion en docentes proximos a

jubilarse de Educacion Media y Diversificada del Area Metropolitana de Caracas

Agradecemos de antemano toda la ayuda que nos pueda ofrecer.

Atentamente,

Samantha Alma
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Anexo 6
Caracas, 08 de Diciembre de 2012
Lic. Nombre y Apellido Presente.-

Nosotros como estudiantes del ultimo semestre de Psicologia, mencion
Industrial, de la Universidad Central de Venezuela, nos encontramos desarrollando
el trabajo de grado como requisito para optar al Titulo de Licenciatura
correspondiente a la mencionada carrera. El objetivo central de esta investigacion
es determinar las actitudes hacia la Jubilacion en docentes préximos a jubilarse
en sectores publico y privado de Educacion Media y Diversificada del Area

Metropolitana de Caracas

Para efectos de llevar a cabo nuestra investigacion se requiere de la
aplicacion de un instrumento de medicion, mediante el cual se podra descubrir las
actitudes ante la jubilacion. Para esto emplearemos la escala de Actitudes de
Thurstone, La Escala de Actitudes tipo Osgood y Un cuestionario de Informacién

Sociodemograficas para docentes.

En funcién a lo anteriormente expuesto, solicitamos su valiosa colaboracion
para contar con su participacibn como juez evaluador de las escalas antes
mencionadas. La evaluacion de la técnica tiene como finalidad la basqueda de la
validez y confiabilidad del instrumento con el fin de lograr obtener los datos
deseados en términos de la informacion necesaria para la aplicacion de los

MisMos.
Agradecemos de antemano toda la ayuda que nos pueda ofrecer.
Atentamente,

Carol Arenas Johan Matos

Tesista Tesista
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Anexo 7

Cuestionario Sociodemogréafico para Docentes Jubilados y Proximos a
Jubilarse

NO

Parte 1. Por favor marque con una x los items correspondientes, al
finalizar la parte 1, pase a la parte 2 si ya se encuentra Jubilado, o pase a la
parte 3 si esta proximo a jubilarse. Toda la Informacién suministrada es de
caracter confidencial y solo sera empelada para fines investigativos.

1. Edad actual

2. Status Laboral: Jubilado [ ] Préximo a jubilarse [ ]

3. Sexo:
Masculino
Femenino

4. Estado Civil
______Soltero/a
_____ Casado/a
_____Concubinato
____Divorciado/a
____Viudo/a

5. Nivel de Instruccion

Basica
Bachillerato incompleto
Bachillerato completo

Universidad incompleta
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Universidad completa
Postgrado
Doctorado

6. ¢Vive solo?

Si

No

¢, Si vive con otras personas comente con quien(es)?

7. ¢Trabaja o trabajo en el sector?

Publico
Privado
Ambos — Tiempo

8. ¢Tiene problemas de salud?

Si, Explique
No

9. ¢Como emplea su tiempo libre?

10.¢,Como quisiera emplear su tiempo libre?

11.Comparandose con otras personas de su mismo sexo y edad, ¢ Como cree
usted que se desempefia en las actividades que realiza?
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___ Peor
____lgual
______ Mejor
____ _Noseé

12.¢ Tiene proyectos para el futuro?
Si,
¢, Cuales?

13.¢Usted considera que es necesario una preparacion previa para la
jubilacién?
Si, ¢ De qué tipo?

No, ¢Por qué?

Parte 2. Por favor responda los siguientes items si se encuentra jubilado.

14.Edad de Jubilaciéon

15.¢Qué hacia en sus horas libres al poco tiempo de jubilarse?
____Nada en especial
______Tareas inherentes al hogar y la familia
______Trabajos esporadicos
______Continué con su ritmo de trabajo normal
______Se dedic6 a actividades sociales, viaje y esparcimiento
_____ Otros, especificar
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16.¢Ha contado con el apoyo de su nucleo familiar en el proceso de jubilacion?
Si, ¢, Con quiénes? Parentesco:

No

17.¢ Esta usted conforme con el monto de su Jubilacion?
Si

18.¢ Dispone de otros ingresos ademas de su jubilacion?
_____Si, Otros ingresos propios (alquileres, intereses, etc.), ayuda de
familiares
No
19.En caso de estar jubilado, ¢ Le ha gustado continuar trabajando después de
jubilarse?
S, ¢Por

20.¢,Cuanto tiempo (afios) hace que se jubil6?

21.¢ Tenia deseos de Jubilarse? Si - No? ¢ Por qué?

Parte 3: Por favor responda los siguientes items si esta proximo a jubilarse.

22.En caso de no estar jubilado, ¢ Le gustaria continuar trabajando luego de
jubilarse?
Sl, ¢ Por qué?
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No, ¢Por qué?
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