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RESUMEN

El proposito fundamental del presente trabajo fue explorar los factores
pedagdgicos que influyen en el rendimiento estudiantii en los alumnos
cursantes del nivel basico en la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio
Calcafo”. El trabajo se plantea como una investigacion del tipo exploratorio con
un disefio de fuente mixta, y con un enfoque cuantitativo. La poblacién estuvo
conformada por 46 estudiantes cursantes del Nivel basico y por 26 Docentes
gue imparten clases en las diferentes materias de dicho nivel. Las técnicas
utilizadas fueron: revision documental, recoleccion de datos, encuestas y
entrevistas. Los instrumentos utilizados fueron: hojas de analisis de datos,
cuestionario y guia de entrevista. El analisis de la informacién se organiz6 en
tres partes. Parte |. Anadlisis del Rendimiento estudiantil en los Ultimos 6 afios.
Parte Il. Andlisis de los factores pedagogicos que afectan el rendimiento
estudiantil. Parte Ill. Andlisis del desempefio de los alumnos segun las
entrevistas aplicadas a los Docentes. Los resultados obtenidos fueron: Con
respecto al rendimiento estudiantil durante los ultimos seis afios se aprecido un
aumento de estudiantes aprobados en la medida que pasan de afios. El mayor
porcentaje de los alumnos con bajo rendimiento estudiantil vive con un solo
padre o madre y en su hogar a hay 5 o mas integrantes. En relacion a los
factores pedagdgicos, la dimension de los aspectos personales de los docentes
cumplieron las expectativas de los estudiantes no siendo igual la comunicacion
entre docente-alumno, en donde se encontraron deficiencias en cuanto a
comunicacion individualiza, trato particular con cada alumno y en la ensefianza
personalizada. Se encontraron deficiencias en el desempefio docente en
cuanto a la ambientacion del aula, el tomar en cuenta las necesidades de los
alumnos, realizar sondeos de conocimientos previos y el mantenimiento de la
disciplina general. Los estudiantes se sentian valorados por sus docentes y se
sentian confiados en su desempefio actual. Los docentes opinaron que son los
factores externos que influyen en el bajo rendimiento de los alumnos.

Descriptores:

Rendimiento, factores pedagogicos, docente, desempefio, estudiantes.
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ABSTRACT

The main objetive of this paper grade was to explore the factors that
influence student achievement in students basic level trainees in Industrial
Technical School Robinsoniana "Julio Calcafio”. The work is presented as an
exploratory research with a mixed-source design, and a quantitative approach.
The population was composed of 46 students studying the basic level and 26
teachers who teach different subjects in that level. The techniques used were:
document review, data collection, surveys and interviews. The instruments used
were: leaf analysis, questionnaire and interview guide. The data analysis was
divided into three parts. Part I. Analysis of student performance in the last six
years. Part Il. Analysis of factors affecting educational student achievement.
Part Ill. Performance analysis of student interviews as applied to teachers. The
results were: With respect to student achievement during the past six years was
seen an increase of students who passed the measure passing of years. The
highest percentage of low achievers student lives with a single parent home and
to have 5 or more members. Regarding pedagogical factors, the size of the
personal aspects of teachers met the expectations of students not being equal
communication between teacher and student, where they found deficiencies in
communication individualized, with each student special treatment and
individualized instruction. We found deficiencies in teacher performance in
terms of the setting of the classroom, taking into account the needs of students,
conduct surveys prior knowledge and the maintenance of general discipline.
Students felt valued by their teachers and were confident in their current
performance. Teachers felt that are external factors influencing low student
performance.

Keywords:

Performance, pedagogical factors, teacher performance, student.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se desarrollé dentro de la Educacion
Secundaria Bolivariana en la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio

Calcano”, Nivel Basico durante el afio escolar 2011-2012

La motivacion que dio pauta para realizar este estudio partié6 de las
vivencias y observaciones que ha tenido la autora de la investigacién, la cual es
Docente en el mencionado Plantel y que ha podido evidenciar como los
estudiantes cursantes del Nivel Basico han presentado: bajas calificaciones,
cantidad de materias aplazadas, repitencias, bajo rendimiento estudiantil,

desercion y deficiencias en los aprendizajes.

El tema Rendimiento Estudiantil ha sido objeto de importante andlisis y
estudio dentro de las Instituciones Educativas y es uno de los principales

indicadores de la calidad en la educacion.

Las Instituciones educativas son grupos de personas constituidos que
pueden emprender un proceso de ensefianza de relaciones y de intercambios
que pueden ser: fisicos, afectivos e intelectuales constituyen la vida del grupo,
a su vez tienen objetivos, metas, funciones definidas y que determinan en gran

medida la conducta, actitudes, creencias y valores de sus integrantes.

A la escuela y a los docentes se les ha dado la funcion de transmitir el
conocimiento a las nuevas generaciones, y de orientar el quehacer colectivo
desde una organizacibn que propicie el trabajo colectivo de todos sus

miembros.

Dentro de la Escuela, en las aulas de clases se da el proceso
ensefianza-aprendizaje y este se ve influenciado por muchas dimensiones y
variables escolares. Los protagonistas de este proceso son los alumnos, los

cuales son activos procesadores de la informacion que asimilan.



El aula de clase es un entorno fisico en donde suceden cantidad de
interacciones diarias, un aula tiene multidimensionalidad, simultaneidad,
inmediatez, imprevisibilidad e historia. La vida cotidiana en las aulas de clase

contribuye de manera significativa al éxito escolar.

Entre las dimensiones importantes del proceso ensefianza-aprendizaje o
constituye el Rendimiento Académico, siempre estudiado como un fenémeno
multifactorial cuya evaluacion involucra un gran numero de variables
observables 0 no, una de las variables mas empleadas y consideradas por los
docentes son las calificaciones escolares, asi como también el Nivel de
Desempefio de los alumnos y la manera de como influye el grupo de pares, el
aula o el propio contexto educativo. Cabe destacar la influencia que tienen la
escuela, los docentes, los padres o la familia del alumno, el sistema educativo o

toda la sociedad en el rendimiento estudiantil

Cuando se trata de evaluar el Rendimiento estudiantil se analizan los
factores que pueden influir en el y dentro de los cuales se encuentran los
factores que influyen desde el exterior como son: la comunidad, la familia, los
escolares-pedagdgicos; los factores internos relacionados directamente con los

aspectos personales, psicolégicos o sométicos del alumno.

Dentro de los factores pedagogicos se pueden citar las siguientes
variables: actitudes y expectativas del docente, formacion y experiencia del
profesor, personalidad del profesor, proceso didactico, acompafiamiento
pedagogico, tamafio del grupo, clima de la clase, la comunicacién entre

Docente y alumno y el desempefio de las practicas Docentes.

Los Docentes son vistos como la pieza fundamental dentro de proceso
de ensefanza-aprendizaje y son los responsables del éxito o fracaso de los
alumnos, muchas veces dejando a un lado o restandole importancia a la
influencia de la Escuela, a los padres o la familia del alumno, al sistema

educativo o toda la sociedad.



La complejidad de la Escuela y de la vida cotidiana en las aulas de
clases no puede verse como un proceso entrada-producto hay que ver lo que
ocurre en el interior, penetrar en la escuela para ver lo que ocurre en su
funcionamiento, preguntar directamente a los alumnos como es su trabajo con
los docentes en el interior de las aulas, explorar que es lo que pasa dentro de
ellas para estudiar las posibles variantes que influyen en el rendimiento
académico con la finalidad de que identificadas sean informadas para ser
corregidas .

El proposito general de esta investigacion es explorar cuales son los
factores pedagdgicos que afectan el rendimiento estudiantil y para esto el

trabajo se organiz6 en cinco capitulos.

Capitulo I. Se presenta el planteamiento del problema, el objetivo

general, los objetivos especificos y la justificacion de la investigacion.

Capitulo 1l. Se presenta el marco teérico referencial, el cual contempla
los antecedentes de la investigacion, las bases teodricas relacionadas con el
tema rendimiento estudiantil; las bases legales de la Educacién Técnica y la

definicion de términos basicos.

Capitulo Ill. Se presenta el marco metodoldgico en donde se destaca el
tipo y nivel de la investigaciéon, la poblacién y la muestra, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos, la validacion de los instrumentos, la

operacionalizacion de variables y el analisis e interpretacion de los datos.

Capitulo IV. Se desglosa el andlisis y la interpretacion de la informacion.
El andlisis se organizo en tres partes segun las dimensiones de la
investigaciéon, las cuales fueron: rendimiento estudiantil, desempefio de los
alumnos, aspectos personales del docente, comunicacién docente-alumno y

desemperio de la actividad docente.



Capitulo V. Se presentan las conclusiones resaltando los aspectos mas
significativos segun los datos e informacién obtenida y recomendaciones

derivadas del trabajo realizado.



CAPITULO |

EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

La Socializacion es un proceso por el cual el individuo acoge los
elementos socioculturales de su ambiente y los integra a su personalidad para
adaptarse en la sociedad.

El ser humano es una persona social desde que comienza a existir, pero

a lo largo de su vida esta sujeto a continuos cambios y adaptaciones.

El ser humano constituye una unidad de distintos grupos sociales, que
estdn asociadas y que experimentan entre ellas pautas de interaccion. Una

definicion del grupo es: “seres humanos con relaciones reciprocas”.

La mayoria de los grupos tienen multiples funciones, pero incluso estos
pueden clasificarse para su estudio bajo la actividad principal a que se dedican
en: grupos: familiares, educativos, politicos, econdémicos, religiosos y

recreativos.

Los grupos educativos son los que de una manera formal tienen a su
cargo la necesaria funcién de transmitir los conocimientos a las sucesivas
generaciones. En las sociedades sencillas esto suele hacerse en el seno de las
mismas familias, pero en las sociedades complejas mas se han creado “las
escuelas”. La escuela es esencialmente un grupo de personas que siguen un
sistema ordenado de comportamiento, las pautas de comportamiento,

procesos, roles que estan institucionalizados y estan dirigidos hacia metas.

Una institucibn educativa es fundamentalmente el proceso de
sistematizacion de socializacion, que tiene lugar inicialmente en el hogar y en el
medio social, y formalmente es la compleja organizacion docente de la

sociedad.



Como agente de socializacion, la escuela esta altamente estructurada y
organizada alrededor de un conjunto de reglas que cada uno, se supone debe

obedecer.
Bello (2008) define a la Escuela como:

Un establecimiento donde se da cualquier género de
instruccion o ensefianza. Lugar, edificio o local
donde se ensefia y se aprende. Conjunto de
profesores y alumnos de un mismo curso. Doctrina,
principios y sistema de un autor. Por extension,
enseflanza que se da o0 que se adquiere.
Establecimiento o plantel educativo es el grupo de
alumnos organizados en una sola unidad educativa
a cargo de uno o varios profesores y dirigidos por un
superior inmediato. Establecimiento en la ensefianza
primaria. La palabra escuela se emplea también
para designar establecimientos de ensefianza media
y superior. La escuela es el érgano de la educacién
regular, sistematica, intencional, frente a la
accidental u ocasional de otras instituciones sociales
como la familia, la profesion, el ejército o la iglesia,
que realizan también una especie de educacion. La
escuela ha dependido de la concepcién que se
tuviera de la vida y la educacion. (p. 54)

Cada escuela tiene una estructura, una organizacion, una planificacion y
un conjunto de exigencias ya establecidas que deben ser abordadas por

alumnos y docentes para alcanzar el éxito en la vida escolar.
En el caso de la escuela venezolana, Bravo (1999) la define:

como instrumento para que los individuos se
adecuen a los requerimientos funcionales que tiene
la sociedad, en tanto ejercer cargos en la completa
trama institucional-burocratica que tiene el pais,
como para acceder a los cargos que genera el
aparato productivo que reclama imperativamente
algun tipo de acreditacion provista por el aparato
educativo (p.80).



Segun la Biblioteca Didactica, La Tarea Docente: “Las Escuelas definen
formas de comportarse, usos del lenguaje, habitos de limpieza, usos de las
instalaciones y del espacio, normas de comportamiento y relacion social,

relaciones entre los sexos, modos de comunicacion, etc.” (p. 107).
Dentro de la escuela ocurre el proceso importante de la ensefianza.
Segun Chacin (2000):

La ensefianza se concibe como una actividad
intencional, compleja, tefiida de componentes éticos,
morales y normativos, que ocurre en un medio
psicosocial de intercambios donde sus protagonistas
(docente y alumnos) interpretan y proyectan sus
significados particulares, el docente por tanto,
interviene para que los alumnos construyan y
reformulen sus propios esquemas de pensamientos
0 constructos sobre la realidad.(p.39).

La enseflanza es una actividad compleja y esencialmente interactiva,
gue se lleva a cabo como fruto de la implicacion e influencia reciproca entre los

agentes intervinientes en el aula (profesor o alumno-alumno).

Aparte de realizarse el proceso de ensefianza paralelamente ocurre otro

proceso llamado el aprendizaje.
Segun Bello, define el aprendizaje como:

El acto de aprender, o las modificaciones més o
menos permanentes del comportamiento como
consecuencia de una actividad. Los procesos del
cambio de conducta o actitud como consecuencia de
la confrontacion de un ser vivo con su medio
ambiente. Esencialmente, se pueden distinguir dos
situaciones de aprendizaje: aquella en la que se
aprende activamente por medio de actos propios y
de sus éxitos y fracasos; y aquella en la que, sin
participacion propia, se aprende en estado de
pasividad obligada o querida. La escuela no es mas
gue la organizacion sisteméatica de ciertos
aprendizajes.



Narvaez 2002, sefala “que el aprendizaje y el rendimiento lo logra el
alumno, no de una manera solitaria, sino en un intercambio social, en un
proceso pedagdgico en el que lleva a cabo acciones y transacciones humanas
con sus pares y otros agentes educativos, entre ellos el docente (p.53).”

El Docente es uno de los protagonistas principales en el proceso de
ensefianza y aprendizaje que ocurre en la escuela y es el docente quien debe
crear situaciones que faciliten el aprendizaje, orientar y apoyar al estudiante al

mismo tiempo que procurar su formacion continda.

Chacin (2000) define al docente como “un investigador del proceso que
moviliza los esquemas cognoscitivos y actitudinales y genera transformaciones

permanentes” p.40

El aula de clase es el entorno fisico-humano en el que se realiza la
ensefianza institucionalizada y también es un escenario en donde suceden
simultdneamente diferentes situaciones dindmicas y cambiantes entres los

docentes y alumnos.

El aula es un lugar activo donde suceden muchisimas interacciones
personales diarias entre el profesor y sus alumnos, ademas de los intercambios
que ocurren entre estos. “Aprender a vivir en un aula supone, entre otras cosas,

aprender a vivir en el seno de una masa” (Jackson, 1991:50)

Davis y Thomas (1999), sefialan que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se ve influenciado por diferentes factores tales como: la
importancia de un ambiente académico, supervision, formacion del profesorado,
practicas de gestion en el aula, control y evaluacion del progreso de los
alumnos. Estos factores pueden disponerse de forma que mejoren el
rendimiento del alumno, su conducta y sus actitudes a través de lo que los

profesores hacen en sus clases.

El proceso de ensefianza aprendizaje y los factores que influyen en este,

depende el rendimiento académico del alumno.



El rendimiento estudiantil es una variable fundamental de la actividad
docente, y también es compleja ya que en su definicién inciden diversidad de

factores.

El rendimiento estudiantil es el resultante del complejo mundo que
envuelve a los participantes: cualidades individuales: aptitudes, capacidades,
personalidad, su medio familiar, amistades, zona donde vive, su realidad
escolar: tipo de centro, relaciones con el profesorado y compafieros o
compafieras de clase, métodos docentes empleados para ensefar, y por lo

tanto su analisis resulta complicado y con mdltiples interacciones.

Vasquez (1991) indica que el rendimiento académico es vinculado como
una variable dependiente con otras variables relevantes que pueden llamarse
factores o predictores como lo son las variables psicologicas: ligadas a las
personas, como inteligencia, aptitudes, personalidad, auto concepto,
motivacion, etc.; variables sociologicas: relaciones con el ambiente extraescolar
del alumno, de tipo cultural, familiar, socioeconémico, etc.; variables didacticas:
relacionadas con el ambiente escolar, como el profesor, el clima del aula, los

métodos de ensefianza, las técnicas de estudio.

Narvaez (1999), indica que en el rendimiento estudiantil inciden factores
externos que estan situados en el &mbito escolar, y que estan referidos a las
caracteristicas de los docentes, los alumnos, las practicas pedagogicas, las
estrategias, métodos, organizacion y recursos, etc., en el contexto de la escuela

como institucion.

La Escuela es proyectada como una institucion en donde se produce la
transmision del saber y el aprendizaje de conocimientos significativos y
utilizables obteniéndose una ensefianza eficaz que origina el éxito escolar en
los alumnos. Pero, ¢qué sucede cuando dentro de la escuela se presentan
situaciones en los estudiantes caracterizadas por alumnos con bajas

calificaciones y con gran cantidad de asignaturas aplazadas?, estariamos



hablando de un rendimiento estudiantil bajo, que apunta hacia el fracaso de los

alumnos.

Segun Narvaez (2001), “en el aula de clase se dan comportamiento de
los docentes que pueden favorecer o no los aprendizajes de los alumnos y, por

consiguiente, contribuir al éxito y fracaso escolar” (p.16).

Con respecto al término fracaso escolar, “Es definido como el simple
eco de un rendimiento estudiantil equivalente a un resultado adverso, con base
en un conjunto de estadisticas sobre desertores o excluidos del sistema,
repitientes y alumnos con malas calificaciones o que no alcanzan la titulacion

respectiva”. Narvaez (1998:19).

Tomando en cuenta el fracaso centrado en la escuela cabria hacer un
andlisis en el contexto de las practicas institucionales en donde este se
produce, es decir, en la Escuela y en el mundo cotidiano del aula de clase; y se
plantean las siguientes interrogantes: ¢Qué ocurre dentro de un aula de
clases?; ¢Cémo se dan las relaciones entre docentes y los estudiantes?;
¢Como se desempefian los alumnos, segun los docentes?;;,Coémo se
desemperian los docentes segun los alumnos?, esto con la finalidad de explorar
¢,Cuadles son los factores pedagdgicos que afectan en el Rendimiento
Estudiantil?

1.2. Descripcién del contexto en el que se inscribe el problema

La Escuela Técnica Industrial Robinsoniana. “Julio Calcafo” esta
ubicada en la Av. Cuartel, Sector Urdaneta en la Av. Cuartel, parroquia Sucre,
en esta institucion publica se imparte Educacion Media Técnica y comprende 6
afnos de estudios, obteniéndose el titulo de Técnicos Medios en las menciones:

Quimica Instrumentacion y Telecomunicaciones.

La educacion técnica se basa en el aprendizaje por proyectos y esta
dirigida a jévenes adolescentes y adultos cuya vocacion, aptitud, intereses y
necesidades estén orientadas a la formacién para el trabajo productivo y

liberador. Desarrolla el proceso educativos con: el desarrollo (endoégeno-
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productivo), el desarrollo tecnoldgico y el sistema de produccion de bienes y
servicios, lo cual le permite al joven egresado incorporarse de inmediato y a
temprana edad al campo ocupacional, asi como a la prosecucién de estudios a
nivel superior, contribuyendo al desarrollo social sustentable del pais.

La filosofia de la educacién técnica Robinsoniana se fundamenta en el
ideario Bolivariano, en el pensamiento de Simon Rodriguez y en el

pensamiento de Luis Beltran Prieto Figueroa.

La E.T.LR. “Julio Calcano” tiene una planta fisica de dos pisos
conformados por aulas de clase y laboratorios adecuados tecnol6gicamente
para impartir practicas en las especialidades Quimica, Instrumentacién y
Telecomunicaciones. También tiene dos canchas deportivas, comedor,
Departamento de Evaluacién y Control de Estudio, Departamento de Bienestar
Estudiantil, 3 Coordinaciones o Seccionales de las cuales (1) para Primer afio;
(1) para Segundo y Tercer afio ; (1) para el Ciclo Profesional que atiende
Cuarto, Quinto y Sexto afio,(1) Laboratorio de Informatica, Departamento de
Inglés y Castellano, Departamento de Fisica y Matematica, Departamento de
Biologia y Quimica, Departamento de Educacién Fisica, Departamento de

Pasantias y Proyectos y un Centro de Informética.

Los seis afios de estudios se dividen en: educacion media basica
(Primer a Tercer afio) y educacién media técnica o profesional (Cuarto a Sexto
afo), otorgandose al finalizar el sexto afo, el titulo de Técnico Medio en las

menciones: Instrumentacion, Quimica y Telecomunicaciones.

El horario de clase es mixto (mafiana-tarde), con la particularidad de que
las secciones tienen alguna tarde o mafnana libre. Desde el primer afo los
alumnos cursan una asignatura llamada “Educacién para el trabajo” en donde
estudian Quimica y Electricidad, esto con la finalidad de que se vayan
preparando para elegir la mencion que deseen estudiar cuando pasen al Cuarto

ano.
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La E.T.I.R. “Julio Calcafo” tiene una matricula de 1.600 alumnos y una
plantilla de 110 profesores a tiempo completo y convencional; 4 Directivos;

personal obrero; personal administrativo para cada turno.

Durante el afio escolar 2010-2011 se realiz6 una revisibn de las
estadisticas del rendimiento estudiantil, y se observé durante los Gltimos cinco
afios que existe un alto porcentaje de alumnos aplazados en el Nivel
educacién media basica (desde Primero hasta Tercer afio), con respecto a los
alumnos cursantes del Nivel educacion media técnica o profesional. Tomando
en cuenta estas revisiones se desea explorar cuales son factores del tipo
pedagogico podrian estar incidiendo en este bajo rendimiento estudiantil

observado.

En consecuencia, el propdésito de la presente investigacion es realizar un
diagnéstico para explorar ¢ Cuales son los factores pedagodgicos que afectan
rendimiento estudiantil en el Nivel Educacion Media Bésica, de la E.T.I.R “Julio
Calcario, afio escolar 2011-20127?

1.3. Objetivo General
e Explorar los Factores Pedagdgicos que afectan el Rendimiento
Estudiantil en los alumnos cursantes de educacién media basica en la

Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcario”.

1.4. Objetivos Especificos

e Determinar el Rendimiento Estudiantil en los alumnos cursantes de la
educaciéon media béasica, por medio de la base de datos estadisticas
ubicada en el Departamento de Control de Estudio y Evaluacion.

e Identificar los factores pedagogicos que afectan el rendimiento estudiantil
en los alumnos cursantes de la educacion media basica de la E.T.I.R.
“Julio Calcano”

e Diagnosticar fortalezas y oportunidades de mejoras presentes en el
proceso de ensefianza — aprendizaje y que pueden ser influyentes en el

Rendimiento Estudiantil.
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1.5. Justificacion de la investigacion

La presente investigacion se justifica porque permitirA una nueva
perspectiva de andlisis sobre el rendimiento estudiantil en la Institucion ya que
nunca se habia realizado una investigacion sobre las estadisticas, en donde se
observan los resumenes finales de los porcentajes de aprobados, aplazados e

inasistentes de los alumnos por asignaturas y por afos escolares.

Es importante explorar los factores pedagdgicos que causan el bajo
rendimiento estudiantil en los distintos afios que conforman la educacion media
basica apoyados en las estadisticas registradas por el Departamento de
Evaluacion de la Institucion, en la cual se ha observado en este nivel un alto
porcentaje de estudiantes aplazados durante los periodos escolares desde
2003-2004 hasta el 2010-2011.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente la investigacion nos
suministrard  una base la cual podria servir para desarrollar futuras
investigaciones en donde se precisen cuales son los factores pedagodgicos que
afectan el rendimiento estudiantil, estableciendo asi hipétesis demostrables en
investigaciones futuras dejando en la Institucién esta herramienta cientifica y

dando inicio a el estudio de un tema que muy poco abordado.

Cabe destacar que la exploracién y conocimiento de este tema de
investigacion permitirA obtener un beneficio tanto a la Institucion como al
estudiantado y al personal docente, el cual tendra como meta contribuir a
elevar el rendimiento estudiantii .Se espera que los resultados de esta
investigacion propicie una actitud de reflexion en el personal docente que
favorezca la accion y transformacién permanente, optimizando el proceso de
ensefianza aprendizaje desde la perspectiva del profesor, orientando a mejorar

el rendimiento estudiantil.
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1. Antecedentes

La revision bibliogréfica arroj6 como resultado la localizacion de dos
tesis de grado relacionada con los Factores socioeducativos que inciden el
rendimiento académico y con el analisis del Fracaso Escolar, asi como también
articulos de algunas revistas sobre el tema Rendimiento; en consecuencia el

trabajo de investigacion ha tomado como base estos estudios ya existentes.

Segun Madrid (2003) en su trabajo especial de grado presentado en la
UCV, titulado “Factores socioeducativos que inciden en el rendimiento
académico en la | etapa de las Escuelas Basicas publicas y privadas de Puerto
Ayacucho”, el cual consistié en diagnosticar los factores socioeducativos que
inciden en el rendimiento académico en la | etapa de las Escuela Basica

Publica “Don Rémulo Betancourt” y la privada “Ciencia y Tecnologia”.

Tiene como objetivo general el diagnostico de los factores
socioeducativos que inciden en el rendimiento académico. En el Capitulo Il del
marco tedrico referencial describe que el ambiente familiar, escolar y
comunitario afectan las actitudes de padres profesores y comparieros; estas
influyen en la auto percepcion del alumno que es lo que definitivamente

determina el rendimiento.

El modelo metodoldgico fue del tipo de investigacién de campo y con un
nivel descriptivo. La poblacion estuvo conformada por 3 docentes (privada) y 6
(publica), 60 alumnos, 60 padres y representantes de ambas escuelas y
después de haber aplicado un cuestionario a los alumnos, la autora determino
que el rendimiento académico de las escuelas privadas era mayor que las
escuelas publicas y esto obedece a la incidencia de algunos factores
socioeducativos como son: la escasa preparacion del docente, la limitada

disposicion de recursos instruccionales, las deplorables condiciones fisicas de
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las aulas, la existencia de docentes mal pagados y poco motivados; la
implementacion de un programa muy generalizado carente de significado para
los alumnos pertenecientes a las diversas etnias existentes en la region, todos

estos factores son claves e influyentes en el bajo rendimiento académico.

Segun Villalobos (2008) en su trabajo especial de grado presentado en
la UCV, titulado “Analisis del Fracaso Escolar en Venezuela”. Periodo
comprendido 1999-2006, tiene como Objetivo general analizar las politicas
educativas que atacan la problematica del fracaso escolar durante el periodo
1999-2006 a partir de las memorias y cuentas que presenta el Ministro de
Educaciéon cada afio ante la Asamblea Nacional como testimonio de su
desempeiio al frente el despacho. Esta tesis sefiala que el fracaso escolar
ocurre cuando el alumno no ha logrado los objetivos de aprendizaje ya que
jamas se propusieron conseguir, que no les interesa, estdn convencidos de su

inutilidad para ellos o que incluso positivamente odian o rechazan.

El tipo de investigacion, fue cualitativa, nivel descriptivo y empleé como
fuente principal el uso de documentos oficiales como la memoria y cuenta del
Ministerio de Educacién. El instrumento de recoleccién de datos fueron las

hojas de rutas.

Entre algunas de las conclusiones de esta tesis se tiene: son diversas
las variables que originan el fracaso escolar, entre las cuales se mencionan las
siguientes: la familia, la situacion econdmica familiar de la casa, la repitencia, la
desarticulacibn académica estructural y pedagégica que existe entre la
finalizacién de la Il etapa de educacién Béasica (6to grado), con el inicio de la lll
etapa de Educacion Basica.

Con esta investigacion se logré analizar que el fracaso escolar a traves
de la desercion, repitencia, y exclusiéon temprana, no son problemas que
afectan a las personas que viven en zonas rurales, sino que también afecta a

las poblaciones urbanas.
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Navarro (2005), analiza algunas variables relacionadas con el
rendimiento y fracaso escolar y sefiala que probablemente una de las
dimensiones mas importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje lo
constituye el rendimiento académico del alumno. Cuando se trata de evaluar el
rendimiento académico y cobmo mejorarlo, se analizan en mayor o menor grado
los factores que pueden influir en él, generalmente se consideran, entre otros,
factores socioeconémicos, la amplitud de los programas de estudio, las
metodologias de ensefianza utilizadas, la dificultad de emplear una ensefianza
personalizada, los conceptos previos que tienen los alumnos, asi como el nivel

de pensamiento de los mismos.

Vazquez (1991), realizé una investigacion sobre el analisis predictivo del
Rendimiento académico en bachillerato y sefialé que el rendimiento académico
es definido siempre operacionalmente y que en nuestro pais se vincula con las

calificaciones escolares.

Inicialmente indic6 que existen tres (3) tipos de variables que influyen en
el rendimiento académico, las cuales son: variables psicologicas, variables
socioldgicas y variables didacticas y sefiala que entre las variables psicolégicas
parecen mas relevantes las aptitudes, la motivacion y la inteligencia y menos
importantes los factores de personalidad, el concepto de autoestima; de las
variables socioldgicas las de caracter socioecondémicas son las mas débiles. En
general, las variables de tipo didacticas empleadas son relevantes para el
Rendimiento Académico, dandole importancia a las técnicas de estudio y las
expectativas y percepciones de los profesores.

Sanchez (2002), conceptualiza que el término “fracaso escolar” es
particularmente apropiado para ser utilizado en este contexto, porque se refiere
no al fracaso de los nifios, ni de los maestros, y mucho menos de los padres,
sino al fracaso de la escuela, del sistema educativo que no esta en capacidad
de lograr los resultados esperados, de cumplir con la mision que le encarga
actualmente la sociedad. En este articulo el autor describe que el fracaso

escolar tiene tres expresiones las cuales son: El bajo rendimiento, la repitencia
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y la desercidn, y explica que los nifios que tienen bajo rendimiento es porque no
dominan la lengua escrita, no entienden lo que deben leer para aprovechar sus
estudios. También hace referencia a que la educacion que tenemos es mala y
que la calidad de la misma es pobre, ya que hay muchos repitientes y
desertores y que estos repitientes provienen de los sectores mas vulnerables

de la sociedad y los que asisten a las escuelas publicas mas pobres.

Requejo (2005), especifica que lo fundamental es saber que el fracaso
escolar no tiene una sola causa, sino que viene determinado por mdultiples
factores: la situacion familiar, social y cultural de un alumno influye
notoriamente en su desarrollo, aunque también el funcionamiento del sistema
educativo comparte destacado protagonismo de la responsabilidad; la falta de
recursos de los centros o la limitacion del niumero de profesores y servicios de

apoyo también impiden un desarrollo adecuado.

Gimeénez (2005), establece que las instituciones educativas son las que
fijan los objetivos de cada ciclo en el sistema de ensefianza, por lo que es
necesaria una adecuacion real de esos propdsitos a cada etapa educativa.
Cuando los resultados obtenidos son negativos, la Administracion debe analizar
las causas que producen el error y corregir las posibles disfunciones
estructurales y de contenidos. La limitacién de propdésitos y servicios de apoyo
en los centros, el elevado numero de colegiales por aula o la falta de formacién
de los maestros para atender a la diversidad de estudiantes son factores que

dificultan enormemente el hecho de enfrentarse con garantia al fracaso.
2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Caracterizacion de la escuela actual

2.2.1.1. Conceptualizacién
Rodriguez (1998), define la escuela, describe las condiciones actuales y
caracteriza la escuela tomando en cuenta los diversos conceptos y diferentes

aspectos.
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La escuela actual vive una estrategia de cambio, centrada en las
acciones que realizan sus miembros de una manera participativa, reflexiva e
integrada y conlleva un cambio de actitudes para enfrentar nuevas tareas y
para participar, con otros miembros de la comunidad, en la realizacién de

acciones gue permitan elevar la calidad de la educacion.

La escuela es un conjunto organizado de individuos, orientados hacia
determinadas metas comunes de caracter social y que poseen una

organizacion para el logro de los objetivos propuestos.

La escuela debe ser una institucion dindmica y flexible, que oriente el
quehacer educativo desde una organizacién que propicie el trabajo el trabajo

colectivo de todos sus miembros.

La escuela, en este sentido, es un grupo constituido por los docentes, el
equipo de apoyo Yy el director de la escuela; todos tienen objetivos, metas y
funciones definidas; determina en gran medida la conducta, actitudes,
creencias y valores de sus integrantes, lo cooperativo que pueda ser el
personal docente, el nivel de respeto propio y autoconfianza que posean; lo
productivo que pueda ser su trabajo es reflejo del nivel profesional con que se

actue.

La escuela debe ser una instancia comprometida con los docentes y
debe contribuir al desarrollo personal y profesional de sus miembros. La auto
transformacién de la escuela es un proceso que requiere orientacion,

organizacién y control, partiendo del establecimiento de objetivos comunes.

La escuela, al ser una institucion de naturaleza social, creada con el
propésito de educar a las nuevas generaciones, requiere contar con sistemas
de organizacibn que ayuden a conseguir los objetivos propuestos; esta
organizacion se da tanto en un nivel micro, esto es, en el grupo de alumnos con
su maestro, como en el nivel de conjunto de la escuela es decir, los maestros

con el director y niveles organizativos superiores.
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La escuela, en su labor diaria, esta conformada, basicamente, por el
director, el personal que en ella labora y los alumnos, que son la razon de la

actividad pedagogica profesional.

Al desarrollar las actividades en la escuela, se establecen relaciones y
se genera un ambiente de trabajo, determinado por una serie de factores
internos y externos, en donde el director juega un papel importante al dirigir

dichas actividades.

La escuela actual requiere una organizacion en la que se tengan
establecidos los objetivos comunes, las normas de trabajo, un liderazgo
centrado en el grupo, un clima de respeto ante las diferencias individuales, el
fomento de relaciones interpersonales, la libertad de opinién e iniciativas, todo
ello en un ambiente de cordialidad, apoyo y confianza entre los miembros;
asimismo, se requiere estimular el transito del trabajo individual hacia el trabajo

colectivo.

2.2.1.2 Condiciones del ambiente de trabajo de la escuela actual.

El ambiente debe ser entendido como todos aquellos factores que se
desarrollan en un grupo de individuos que se desenvuelven en el mismo medio;
esto significa que dentro de una organizacion, se conjugan fuerzas que
interactian en el grupo, siendo estas tanto la dinamica que se establece entre
sus miembros como las influencias del medio social al cual pertenece,
conformando todo aquello las caracteristicas especificas de la misma. Respecto
a la organizacion de la que hablamos, hay que tener en cuenta la estructura de
la organizacion escolar, los estilos que el director utiliza para dirigir, la
coordinacion de las actividades, la naturaleza de las relaciones entre los
comparnieros, la interaccion entre las personas de distintos niveles de autoridad,

la cohesion grupal y las caracteristicas personales de sus miembros.

El director, para desarrollar su funcién, debe conocer la dindmica interna
del grupo que conforma el personal a su cargo: su cohesion, la integracién de

sus miembros, los subgrupos y la relacion con otros grupos. Es importante que
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el director conozca en qué nivel de condiciones se encuentra su escuela, ya
gue estas determinan, en gran medida, el desarrollo del trabajo que realizan los
docentes en la escuela y, por lo tanto, son factores que el director debe atender

de manera efectiva.

2.2.1.3. Caracterizacion de la escuela.

Caracterizar la escuela significa describirla en sus mdltiples
dimensiones, que van desde las condiciones fisicas, la estructura, la
organizacion, la participacion de sus miembros, las relaciones socio
psicolégicas, el aprovechamiento escolar, la personalidad de los miembros de
la escuela. Para realizar con mayor eficiencia su labor, el director requiere

conocer a fondo las caracteristicas de la escuela que dirige.

A continuaciébn se presenta un guidn para realizar una amplia
caracterizacion de su escuela, que le permitira reflexionar sobre aspectos que a
veces pasan desapercibidos en la funcion directiva y que es importante valorar

en su justa dimension.

2.2.1.3.1. Esquema metodoldgico para realizar la caracterizacion de la escuela
1. Condiciones Fisicas.
e Panorama general de la escuela, en cuanto a condiciones materiales.
e Descripcion del lugar donde se encuentra la escuela.
e Condiciones higiénicas.
¢ Influencia del medio social que rodea la escuela.
2. La estructura oficial de la escuela
e Composicion (cantidad, edades)
e Estructura organizacional.
e Si existen tradiciones dentro del trabajo cotidiano del personal.
e Actividad que se realiza en las reuniones del Consejo Técnico.
3. La organizacion de las actividades de la escuela
e Objetivos de la escuela.

e Intereses de los miembros.
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Ideales, exigencias.

Organizacion en actividades académicas.

Organizacion en actividades sociales y culturales.

Que es aquello que aprueban los miembros de la escuela.

Que es aquello que no aprueban los miembros de la escuela.
Identificacion de los lideres del grupo.

Si existe un espiritu de competencia entre los miembros de la
escuela.

Ayuda mutua, el concepto de trabajo colegiado que tienen los
miembros.

Participacion de la escuela en el trabajo extraescolar.

Participacion de la escuela en el trabajo socialmente til.

La participacion de los miembros de la escuela.

Trabajo realizado por el personal.

Influencia del personal docente sobre el nivel educativo de la escuela.
Papel que desempefia el personal docente en la vida de la escuela.
Relaciones de los miembros.

Si existe critica y autocritica.

Presencia de manifestaciones de iniciativa y actividades individuales.
Camaraderia y la amistad entre los miembros.

Existencia de subgrupos.

Aspectos psicoldgicos y sociales negativos.

Identificar a los miembros que tienen mayor aceptacion,

reconocimiento y simpatia por parte de sus comparieros.

El aprovechamiento escolar.

Nivel de aprovechamiento del grupo de cada maestro.

Que hacen los maestros para elevar el aprovechamiento de sus
alumnos.

Principales problemas que se le presentan al maestro en cuanto al

aprovechamiento de los alumnos.
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6. Proyeccion hacia la sociedad.

Relaciones de la escuela con la sociedad.
Como influye la escuela sobre la vida de la comunidad.

Significacion social de los objetivos de la actividad de la escuela.

7. Aspectos socio psicolégicos.

Diferentes estados de animo que predominan en los miembros de la
escuela.

Aspectos cualitativos de las relaciones mutuas que existen entre las
diferentes personalidades que conforman la escuela.

Relaciones mutuas que existen dentro de los microgrupos de la

escuela.

8. Caracterizacioén de los diferentes miembros de la escuela.

Papel que desempeiian los diferentes miembros de la escuela.
Como se concibe el papel social por los miembros de la escuela.
Los participantes activos de la escuela.

Los que son més queridos.

Los mas alegres.

Los organizadores de actividades.

Influencia que ejerce determinados miembros de la escuela.

Particularidades psicolégicas de los miembros de la escuela.

2.2.2. Rendimiento Estudiantil.

2.2.2.1. Concepto de Rendimiento Estudiantil

Probablemente una de las dimensiones méas importantes en el proceso

de ensefianza aprendizaje lo constituye el rendimiento académico del

alumno.Tratar de definir el rendimiento escolar ha sido tradicionalmente una

tarea dificil para la investigacion educativa, dado su caracter complejo y

multidimensional y siempre ha sido considerado una variable compleja en la

qgue incide gran diversidad de factores, de lo que alguno resulta dificil de

delimitar con claridad.
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Entre unas de las definiciones tedricos-conceptuales mas importantes se

tienen:

1. Aquel que tiene caracteristicas complejas cuya evaluacién involucra un
gran namero de variables observables o no.

2. Se puede considerar como uno de los principales indicadores de la
calidad en la educacion

3. Es un proceso que implica distintas dimensiones: social, educativa,

institucional, econdmica.

2.2.2.2 Medicion del Rendimiento Estudiantil
Entre unas de las diversidades que presenta la definicion del
Rendimiento Estudiantil se encuentra la de tipo operacional, apoyada en las

calificaciones escolares.

Narvaez (1999) senala “La identificacion del rendimiento con el “frio” y

“real” mundo de las calificaciones escolares de los alumnos...” (p.16)

Gonzalez (1982) indica que el rendimiento es un concepto abstracto e
hipotético que no se puede medir directamente y que ha dado lugar a varias

operacionalizaciones entre las cuales se tienen:

I.  El rendimiento como promocion o flujo de estudiantes comparado con el
namero que ingresa a cada nivel con los que pasan al siguiente; o bien
relacionando el numero de alumnos nuevos que ingresan en un afio
dado con el numero de graduados después del tiempo previsto por la
carrera.

II.  El rendimiento como promedio de notas obtenidas por el alumno durante
el semestre en que se realiza el estudio.

lll.  El rendimiento medido como una variable dicotdbmica: no repitencia y
repitencia.
IV. El rendimiento medido como el promedio de notas ponderado por la

relacion de créditos aprobados sobre créditos cursados.
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V. El rendimiento medido tomando en cuenta, ademas de las notas
obtenidas por el alumno, la relacion de materias aplazadas sobre

materias cursadas y el tiempo que tarda en graduarse.

2.2.2.3. Factores Determinantes del Rendimiento Estudiantil
Existen varios factores que influyen en el rendimiento estudiantil, pueden

ser contextuales, externos o exdgenos y personales, internos o endogenos;

cada uno de estos factores esta conformado por diversas variables.

Algunos autores han realizados numerosos estudios respecto al
rendimiento estudiantil y estos han arrojado multiplicidad de factores o variables
gue se consideraban importantes a la hora de su estudio. Con esto se sostiene
la idea de la complejidad del rendimiento estudiantil.

Narvdez (1999), sefiala que el rendimiento estudiantil es un proceso
signado por una gran complejidad, multiplicidad y diversidad de aspectos y
factores que aparecen referidos en el material empirico que nos ofrecen los

distintos estudios en diferentes niveles de ensefianza. (p 69).

Narvaez (1986), basandose en varios estudios, sefialé que los factores
considerados como condicionantes del rendimiento son factores sociales,

factores psicologicos y factores de la ensefianza.

Rodriguez (1985), distingue tres grandes tipos: a) de caracter
psicolégicos, en el que se hace referencia a los atributos personales inherentes
tanto al alumno como al profesor; b) de caracter sociolégico, en el que se alude
tanto elementos estructurales y estaticos del contexto (familiar, institucional y
social) como a sus aspectos dinamicos; c) de caracter didactico, referido a
caracteristicas de actuacion del docente como a la conducta puesta en juego
por el alumno, asi como a la multitud de factores asociados a las estrategias,

meétodos, recursos, etc. del proceso de aprendizaje.

Pérez (1981), establece los factores determinantes del rendimiento

podemos agruparlos en dos categorias:
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a) factores internos, que son todos aquellos que determinan la estructura
psicobiolégica con la que el sujeto se presenta al intercambio con el
medio ambiente;

b) factores externos representados por aquellos factores que, desde fuera
del sujeto, influyen en la configuracién de su experiencia de aprendizaje,
clasificandose los mismos en: bl) formales, constituidos por aquellos
que de forma sistémica e intencionada son considerados como variables
instructivas y b2) informales, referidos a las condiciones materiales,
personales y socio-culturales del medio que rodea la existencia del

sujeto que aprende.

Concluyendo en el siguiente cuadro:

o N a N
VARIABLES
SOCIOCULTURALES: VARIABLES DEMOGRAFICAS:
- -Origen sociocultural. - -Sexo.
-Nivel educativo de la madre y _Edad
del padre.
-Integracion social del estudiante
L ) o WV
o N
[ ) VARIABLE COGNOSCITIVAS:
VARIABLES -Aptitudes intelectuales.
_'NSTlTUCJONALES' - -Rendimiento academico.
=1 -Tipoytamafio del centro. -Capacidades y habilidades
-Proceso de funcionamiento. basicas.
-Politicas educativas -Motivacion.
L ) o WV
N\
{ VARIABLES PEDAGOGICAS: VARIABLES ACTITUDINALES:
-Expectativas y actitudes del -Responsabilidad hacia el
profesor. aprendizaje.
-Formacion y experiencia del | -Satisfaccion.
profesor. -Interes por el estudio.
— -Personalidad del profesor. Planeacion del futuro.
-Proceso didactico. Autoconcepto.
Acompafiamiento pedagogico. -Habilidades sociales
Tamafio del grupo. G J
Clima de la clase
\ S
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2.2.3. Variables Pedagdgicas que influyen en el Rendimiento Estudiantil
Estas variables forman parte de los factores externos que influyen en el

Rendimiento Estudiantil y estan relacionadas con las caracteristicas de los

docentes, dentro de las cuales se tienen:
2.2.3.1. Personalidad del Profesor. El profesor como sujeto participante
en el proceso instruccional porque lo dirige y tiene una personalidad que
posee gran importancia en la determinacién de su éxito en la ensefianza.
Dentro de los aspectos que conforman la personalidad del docente se
tienen:

a) Los Estilos de ensefianza, el cual se sitla entre dos variables
dicotébmicas. Asi, por ejemplo: “autoritario” frente a “democratico”;
“tradicional” frente a “progresivo”; “centrado en el profesor” frente
a “centrado en el alumno”.

b) La Expresividad del Profesor: Es una caracteristica muy valorada
en la docencia, especialmente en la ensefianza y se le atribuye
efectos directos sobre el rendimiento de los alumnos (Perry,
1985). Entre las dimensiones que influyen se encuentran:
entusiasmo, humor, amabilidad, movimiento fisico, inflexiones en
el tono de voz, estilo de personalidad, cordialidad, inteligencia y
caracter dinamico. Dickens y Perry (1983) sefalan que una
expresividad alta observada en el profesor se relaciona con una

atribucion interna de los propios rendimientos en el alumno.

2.2.3.2. Desempefio de la Actividad Docente. La gestidon
organizada dentro del aula es una dimension importante en el
proceso de la instruccion y esta compuesta por varios indicadores

dentro de los cuales se tienen:

a) Direccion y organizacion del Aula, conformada por:
a.l. La ambientacién: la cual permite agradar el ambiente y
motivar la ensefianza-aprendizaje de los alumnos. El aula de

clase debe ser uno de los espacios mas amenos, gratos y
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comodos, ya que se puede aprender de cada una de las cosas
gue se observan en el aula.
a.2.Respetar los horarios. Es un factor que contribuye a una
ensefianza activa y a mantener un buen ritmo el empezar las
clases puntualmente y entrando en materia de inmediato.
a.3.El tiempo de aprendizaje académico. El tiempo dedicado a
las tareas es un factor importante que contribuye a los
resultados del alumno. Es aquella parte del tiempo
programado y empleado en actividades relacionadas con la
medicion de resultados y que otorgan al alumno un elevado
indice de éxito.
a.4. Revisiones contindas en el aula. EI nivel de trabajo
individual como en grupo aumenta cuando el profesor se
mantiene pendiente de la entrega de trabajos de los alumnos.
b) Planificacion del Proceso Ensefianza-Aprendizaje.
b.1) Elementos de la Ensefianza: Para Alfaro (2006), el
proceso de ensefianza-aprendizaje es un proceso dialéctico,
en el cual docente, alumno, contenidos, recursos, interactian
mediante mudltiples acciones que confluyen afectandose
mutuamente. Pero este proceso se  constituye
fundamentalmente a partir de la doble accién entre el docente,
quien debe crear situaciones de aprendizaje, facilitar, orientar
y apoyar al estudiante al mismo tiempo que procurar su
formacién continua y el alumno quien, por su parte, debe
actuar, pensar con libertad, razonar, participar y desarrollar

plenamente sus potencialidades.
En el proceso de ensefianza se pueden distinguir los siguientes elementos:

e Una persona que conoce porgue tiene mas experiencia, el docente, y
otra que supuestamente desconoce, el alumno. Lo anterior puede ser

valido en la mayoria de los casos, pero no en todos.
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Una persona que sabe, quiere y puede ensefiar, docente y otra que
debe, quiere y puede aprender, alumno.

Algo que se ensefia, contenidos curriculares, y algo que se aspira lograr,
fines y objetivos.

Determinados métodos, técnicas, procedimientos, medios e instrumentos
para ensefiar.

Una situacion determinada por ciertas condiciones fisicas, sociales y
culturales, contexto de ensefianza.

Una determinada forma de monitorear y verificar los resultados,
evaluacion formativa de proceso y de producto.

El proceso ensefianza aprendizaje, por lo tanto, estd conformado por:
Docente, alumno, fines, objetivos, contenidos, métodos, medios,
técnicas, procedimientos y evaluacion, contexto mediato e inmediato.
Los objetivos: hacen referencia al aprendizaje que se aspira alcanzar.
Representan las metas educativas, lo que se desea que el educando
aprenda. Es una descripcion clara y precisa de las intenciones
educativas.

Los Contenidos: Son el conjunto de saberes o formas culturales cuya
asimilacion y apropiacion se considera esencial por parte de los alumnos
para su desarrollo y socializacion.

Estrategias de ensefianza: Son las diversas maneras al alcance del
docente para orientar el desarrollo de la ensefanza, Representan los
pasos que se daran en el proceso de intervencion pedagdgica y las
condiciones que es preciso considerar para ejecutar esos pasos.
Recursos: representan el con que de la ensefianza. Son todos aquellos
medios que emplea el docente con el fin de orientar y hacer mas
accesible el aprendizaje el aprendizaje a sus alumnos. Los recursos no
son valiosos en si mismos, sino como medios al servicio del aprendizaje.
Evaluacion: Representa el momento de la ensefianza en el cual el
docente comprueba el grado de aproximacion del educando a las metas

o competencias planteadas como deseables. La evaluacion debe
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concebirse como un proceso consustanciado con el proceso ensefianza-
aprendizaje. Permite determinar las dificultades, errores, aciertos,
debilidades y fortalezas que los educandos van exponiendo a lo largo de
su proceso de aprendiz.

b.2. Las variables de la planificacion de la ensefianza

1. Las metas, objetivos o expectativas de logros. Especificacion de la
capacidad final que se espera de los alumnos. Fijar los objetivos tanto
generales como especificos).

2. Seleccion de los contenidos.

w

Organizacion y secuenciacion de los contenidos. Manera de organizar y
de presentar los contenidos.

Tareas y actividades

Seleccion de materiales y recursos.

Participacion de los alumnos.

Organizacion del Escenario.

Evaluacion de los aprendizajes.
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Determinar los conocimientos previos y destrezas que poseen los

alumnos al comienzo de la unidad de ensefianza.
b.3Control y Sanciones.
b.4.Técnicas motivacionales

2.2.3.3. Comunicacion Docente-Alumno.
La comunicacion didactica en el aula se caracteriza por una relacion
entre docente y estudiante, si la relacion es adecuada, el trabajo docente
es realizado mas eficientemente y las situaciones son desarrolladas
favorablemente. De esta manera una positiva relacién entre docentes y
estudiantes cultiva la efectividad en el proceso de aprendizaje. Y debe
tener los siguientes indicadores:
1. El Docente habla con claridad.

2. Comunica las ideas y las instrucciones con claridad y l6gica.
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Emplea una variedad de técnicas verbales y no verbales.
Antes de proseguir, consigue que los alumnos hagan preguntas,
las valora positivamente y las responde.
Emplea técnicas de sondeo.
6. Hace comentarios estructurales que clarifican las tareas y

contribuyen a que la clase discurra con suavidad.

2.2.4. El Modelo en Educacion

Utilizando la Teoria General de los Sistemas y la forma de representarlos
a través de Modelos como una forma simplificada de la realidad en cuanto a
los factores y aspectos que son mas relevantes y que lo determinan. Se han
elaborado diferentes tipos de Modelos los cuales han permitido el estudio
del Sistema Escolar dentro de los cuales se encuentran “Los Estructurales”
en donde se representan la relacion de las variables que contribuyen en el

proceso de ensefianza.

Tedesco (2004) sefiala que al proceso educativo se le han elaborado
Modelos propios para su estudio dentro de los cuales se encuentra el de

Centrar Potter.

El modelo estructural de Centra y Potter, representa algunas variables
que contribuyen en el proceso de ensefianza, en forma general dichas

variables serian:

1. Condiciones generales de la Institucion educativa: capacidad,
administracion, recursos econdémicos, situacion geografica, clase social
de los estudiantes, etc.

2. Caracteristicas de los profesores: experiencia, aptitudes, calificacion
profesional, expectativa, valores y actitudes.

3. Condiciones internas la Institucion educativa: ambiente, organizacion

administrativa.
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4. Caracteristicas de los estudiantes: influencia de sus padres, aptitud para

estudiar, tipos de estrategias compartidas con los profesores en el

proceso de ensefianza-aprendizaje y esto como influye en los resultados

de éxito o fracaso.

Este modelo refleja las relaciones causales o de causa-efecto, ya que las

variables descritas mas la actuacion de los profesores y la conducta de los

estudiantes,

esperados del proceso.

CARACTERISTICAS DE LOS
PROFESORES. (Formacién,
experiencia, actitudes...)

CONDICIONES DEL CENTRO
EDUCATIVO.(Recursos,
servicios, personal...)

ACTUACION DE LOS
PROFESORES

CONDICIONES INTERNAS
DEL CENTRO. (organizacién,
clima, etc.)

1

afectara de manera positiva o0 negativa los

CARACTERISTICAS DE LOS
ALUMNOS. (Clase social,
actitudes, valores...)

CONDUCTA DE LOS
ALUMNOS

resultados

RESULTADO

Grafico 1. Modelo de Centra y Potter sobre la influencia de diversas variables escolares en los

Tomando en cuenta el Modelo se puede observar

resultados del alumnado.

la influencia que

tienen las caracteristicas de los alumnos en la actuacion del docente y en su

propia conducta de los alumnos y como esas caracteristicas se relacionan con

el éxito o fracaso de los resultados esperados del proceso.




2.2.5. Competencias genéricas esenciales de los Docentes
Se concibe las competencias como un conjunto de conocimientos,
habilidades y valores que los Docentes necesitan para resolver de forma

satisfactoria las situaciones a las que se enfrenta en su quehacer profesional.

Han sido englobadas en cuatro competencias las que debe poseer los

Docentes para llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje:

1. Competencias Comunicaciones:

a) Demostrar la habilidad para comunicar oralmente informacién
sobre un topico dado de forma coherente y Idgica.

b) Demostrar la habilidad de hablar con claridad

c) Demostrar la habilidad para escribir con estilo l6gico, facil y
comprensible, con correccion gramatical y estructura de frase
apropiada.

d) Demostrar la habilidad para leer, comprender e interpretar
materiales profesionales.

e) Demostrar la habilidad de emplear técnicas de Sondeo.

2. Competencias Profesionales o Técnicas.

Son propias del desempeiio de la labor docente, estas le
proporcionan al docente criterios de seleccion entre una serie de
estrategias para intervenir intencionalmente produciendo aprendizaje.

a) Diagnosticar los conocimientos y/o destrezas previas de los
estudiantes necesarias para lograr un conjunto dado de objetivos
de ensefianza, usando pruebas de diagnostico y observaciones
del docente.

b) Planificar y hace un uso eficaz del tiempo, los materiales y los
recursos.

c) Seleccionar, adaptar y/o elaborar materiales de ensefianza para
un conjunto de objetivos de instruccibn y necesidades de

aprendizaje de los alumnos.
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d) Entablar relacion con los estudiantes en la clase utilizando
recursos motivacionales verbales y/o visuales.
e) Construir evaluaciones para medir el rendimiento de los alumnos,

de acuerdo con criterios basados en los objetivos.

3. Competencias Administrativas
a) Establecer un conjunto de procedimientos y mecanismos en clase
para la utilizacién de materiales y desplazamiento de los alumnos.
b) Formular un modelo de comportamiento de los alumnos en la
clase.
c) ldentificar causas de mal comportamiento en el aula y emplear
técnicas para corregirlas.
d) Establece y mantiene una relacion de trabajo con los padres,
alumnos y personal del centro.
e) Demostrar responsabilidad en su condicién de miembro de la
escuela.
4. Competencias Interpersonales.
El Docente debe estar abierto e inmerso en los cambios para orientar
y estimular el aprendizaje, debe desarrollar el liderazgo, la capacidad de
interactuar armoénicamente con las personas y resolver conflictos, asi
como desarrollar la capacidad de aprender a aprender, la capacidad de
innovar de auto motivarse y persistir frente a los problemas.
a) Aconsejar a los estudiantes, tanto individual como
colectivamente, respecto de sus obligaciones académicas.
b) Demostrar destrezas de ensefianza y sociales que ayuden a

los estudiantes a desarrollar un auto concepto positivo.

También existen varias funciones generales de deben
desempenfar los docentes como pieza clave en el funcionamiento de una

institucion educativa.

Oliva (1972), describia al profesor eficaz como aquel que:
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Esta bien preparado en su asignatura.

Tiene una amplia educacién general.

Comprende el papel de la escuela en nuestra sociedad.
Mantiene un concepto adecuado de si mismo.

Comprende los principios basicos del proceso de aprendizaje.
Pone de manifiesto técnicas efectivas de instruccion.

Gobierna eficazmente la clase.
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Posee caracteristicas personales que conducen al éxito en la clase.

Una lista similar desarrollada por Henson (1974), incluia ambas
descripciones del profesor: como persona y como docente que domina
destrezas especificas. De acuerdo con esta lista, el profesor eficaz es aquel

que:

Se interesa por los alumnos como individuo.

Tiene paciencia y esta dispuesto a repetir lo que dice.
Muestra sentido de equidad.

Termina las explicaciones de las cosas.

Tiene sentido del humor.

Tiene una mentalidad abierta.

No se siente superior, se conduce informalmente.

Conoce su materia.
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Tiene aspecto pulcro.

2.2.5.1. Ejemplo de un Informe de Evaluacion Formativa/Sumativa del

Profesor
Area de Actuacion I: Técnicas de Ensefianzas productivas

A. El Docente demuestra destrezas eficaces de planificacion.
a) Selecciona metas adecuadas a largo plazo.
b) Emplea objetivos de la instruccion relacionados con las metas a largo

plazo y con el curriculo establecido.
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e)

Selecciona objetivos a un nivel de dificultad adecuado para facilitar
experiencias de aprendizaje positivo.

Selecciona una variedad de métodos y de procedimientos de
ensefianza, ademas de una variedad de actividades para los
alumnos, relevantes para los alumnos

Selecciona o elabora materiales apropiados para la ensefianza

. El Docente ejecuta Plan de Leccién.

1.
2
3.
4

5.
6.

Hace ejercicios preparatorios, como revision y prevision.

Explicita los objetivos de instruccion.

Hace el “input” en relacidon con los objetivos.

Disefia actividades acorde con la materia ensefiada y unas préacticas
guiadas para reforzar los conceptos.

Emplea técnicas de resumen de la leccién.

Comprueba la comprension de la clase.

. Ofrece a los alumnos una retroalimentacion especifica positiva, y

controla, evalla y actia segun indiquen las diferencias

individuales.

1.

2
3.
4

o

Da al alumno comentarios y calificaciones por escrito,

Entrega los resultados de los examenes lo antes posible.

Da oportunidad para hablar con cada alumno en particular.

Hace test de entrada, postest 0 test estandar, de acuerdo con los
criterios generales y segun convenga.

Emplea métodos de evaluacion claros y significativos

Controla y evalla el progreso de los alumnos mediante una serie de
técnicas de evaluaciéon formativa y sumativa. (Control de Evaluacion

Estricta de progreso).

. Establece unas expectativas elevadas sobre el rendimiento de los

alumnos.

2.

3.

Fija unas expectativas sobre los estudiantes basadas en un nivel de
adquisiciéon de destrezas adecuada a su nivel de capacidad.

Favorece la fijacion de objetivos individuales.
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E. Se comunica eficazmente con los alumnos.

1. El Docente habla con claridad,
Comunica las ideas y las instrucciones con claridad y l6gica.
Emplea una variedad de técnicas verbales y no verbales.

P w DN

Antes de proseguir, consigue que los alumnos hagan preguntas, las
valora positivamente y las responde.

Emplea técnicas de sondeo.

6. Hace comentarios estructurales que clarifican las tareas y

contribuyen a que la clase discurra con suavidad.

Area de Actuacion Il.

Gestion Organizada y estructurada de aula.

A. Planificay hace un uso eficaz del tiempo, los materiales y los
recursos.
1. Da instrucciones positivas para el paso de una actividad a la
siguiente.
2. Utiliza los materiales con eficacia y eficiencia.

Emplea el maximo tiempo en el trabajo de los alumnos.

B. Fija unos niveles elevados respecto ala conductay la
responsabilidad de los alumnos.

1. Trata los problemas de disciplina de acuerdo con las normas
internas, y las disposiciones legales y del consejo de escuela.

2. Establece unas normas claras y razonables que deben especificar las
conductas consideradas aceptables y las consecuencias de los malos
comportamientos.

Aborda las conductas irregulares de forma constructivas.

4. Se muestra justo y consecuente en el manejo de los problemas que
plantean los alumnos.

5. Ayuda a los alumnos a desarrollar habilidades y habitos de trabajo

eficaces.
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6. Crea un clima en el que los alumnos aportan iniciativas y asumen

responsabilidad personal en el aprendizaje.

Area de Actuacion lll:

Responsabilidades Profesionales.

A. Establece y mantiene una relacién de trabajo con los padres,
alumnos y personal del centro.
1. Creaun clima en el que se establece comunicaciones abiertas y para
tomar acuerdos.
2. Atiende las necesidades excepcionales educativas y sanitarias de los
alumnos.
3. Da oportunidad para que todos los alumnos consigan un
reconocimiento positivo y mejoren su autoimagen.
4. Se muestra dispuesto a reunirse con los alumnos, el personal del
centro y los padres, segun convenga.
5. Se comunica eficazmente con los administradores y/o el personal de
la escuela, para los asuntos relacionados con el centro.
B. Demuestra responsabilidad en su condicién de miembro de la
escuela.
1. Apoya y participa en las actividades de profesores y padres.
2. Es discreto en el manejo de informacion confidencial.
3. Informa a los Coordinadores de los presuntos casos de abusos y
maltratos.
4. Es puntual.
Se responsabiliza razonablemente del control de los alumnos en todo
el centro.
Sigue las normas y las orientaciones de la escuela.
Cumple con sus obligaciones con prontitud y precision.

Ejemplifica el modelo de conducta adecuada.

© © N O

Respeta los derechos y las opiniones de los demas.
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10.Se mantiene al dia en las teorias y conocimientos mas recientes,
cumpliendo con la asistencia a conferencias, talleres, reuniones de
profesores, cursos en la universidad, etc., siguiendo las orientaciones

del Consejo de la Escuela.

2.3 Bases Legales
Para esta investigacion los basamentos legales se sustentan en los articulos

relacionados con la Educacion Media General y Técnica:
Ley Orgéanica de Educacion (2009):
La Educacion

Articulo 14. La educacion es un derecho humano y un deber
social fundamental concebida como un proceso de formacion
integral, gratuita, laica, inclusiva y de calidad, permanente,
continua e interactiva, promueve la construccién social del
conocimiento, la valoracion ética y social del trabajo, y la
integralidad y preeminencia de los derechos humanos, la
formacién de nuevos republicanos y republicanas para la
participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de
transformacioén individual y social, consustanciada con los
valores de la identidad nacional, con una Vvision
latinoamericana, caribefia, indigena, afrodescendiente y
universal. La educacion regulada por esta Ley se fundamenta
en la doctrina de nuestro Libertador Simon Rodriguez, en el
humanismo social y esta abierta a todas las corrientes del
pensamiento. La Didactica esta centrada en los procesos que
tienen como eje la investigacion, la creatividad y la
innovacion, lo cual permite adecuar las estrategias, los
recursos y la organizacion del aula, a partir de la diversidad
de intereses y necesidades de los y las estudiantes.

La educacion ambiental, la ensefianza del idioma castellano,
la historia la geografia de Venezuela, asi como los principios
del ideario bolivariano son de obligatorio cumplimiento, en las
instituciones y centros educativos oficiales y privados.
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Capitulo III.
Organizacion del Sistema Educativo

Articulo 25. El Sistema Educativo esta organizado en:

1. El subsistema de educacion basica, integrado por los
niveles de educacion inicial, educacion primaria y educacion
media. El nivel de educacion inicial comprende las etapas de
maternal y preescolar destinadas a la educacion de nifios y
nifas con edades comprendidas entre cero y seis afos y
conduce a la obtencion del certificado de educacion primaria.
El nivel de educacibn media comprende dos opciones:
educaciéon media general con duracion de cinco afios, de
primero a quinto afio, y educacion media técnica con duracion
de seis afios, de primero a sexto afio. Amabas opciones
conducen a la obtencion del titulo correspondiente.

Reglamento General de La Ley Organica de Educacion (2009)
Seccion Quinta

Del Rendimiento Estudiantil

Paragrafo Primero

Disposiciones Generales

Articulo 106. El rendimiento estudiantii es el progreso
alcanzado por los alumnos en funcion de las competencias,
bloques de contenidos y objetivos programaticos propuestos.

Articulo 107. Para expresar el logro que los alumnos hayan
alcanzado en el dominio de las competencias, blogues de
contenidos y objetivos programaticos propuestos en cada uno
de los grados y areas académicas, en las dos primeras
etapas de la educacion basica, los docentes lo expresaran de
manera cualitativa en los términos que lo determine la
Resolucidon que al respecto dicte el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes. Las apreciaciones cuantitativas en el
dominio de las competencias, bloques de contenidos y los
objetivos programaticos propuestos en las asignaturas o
similares de los grados de la tercera etapa de la educacion
basica y en media diversificada y profesional, hara mediante
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apreciaciones cuantitativas, a través del otorgamiento de
calificaciones, conforme a las regulaciones del presente
régimen y las que dicte el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportes.

Articulo 108.

...La expresion cuantitativa de la calificacion obtenida por el
alumno de la tercera etapa de educacion basica y en el nivel
de educacion media diversificada y profesional, se expresara
mediante un numero entero comprendido en la escala del uno
(1) al veinte (20), ambos inclusive. En todo caso la calificacion
minima aprobatoria de cada asignatura o similar sera de diez
(10) puntos.

Cuando al efectuar los coOmputos se obtuvieren fracciones
decimales de cincuenta centésimas (0,50) o mas se adoptara
el numero inmediato superior.

Articulo 109. La asistencia a clases es obligatoria. El
porcentaje minimo de asistencia para optar a la aprobacion
de un grado, area, asignatura o similar, segun el caso, sera
del setenta y cinco (75%). Queda a salvo lo que se determina
en el articulo 60 de este Reglamento.

Articulo 110. A los fines de la evaluacion del rendimiento
estudiantil, el primer periodo del afio escolar, para la tercera
etapa de educacion béasica y el nivel de educacién media
diversificada y profesional se dividira en tres lapsos que
culminaran en diciembre, abril y julio, respectivamente, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Paragrafo Unico del articulo 54
del presente Reglamento.

Articulo 111. La calificaciébn para cada éarea, asignatura o
similar en cada uno de los tres lapsos del afio escolar, se
formara con la suma del setenta (70%) de la integracion de
las evaluaciones parciales, mas el treinta (30%) de la
calificacion de la evaluacion que se realiza al final de cada
lapso. La calificacién definitiva para el area, asignatura o
similar, se obtendra del promedio de las calificaciones
alcanzadas en los tres lapsos.

Articulo 112. Cuando el treinta (30%) o mas de los alumnos
no alcanzare la -calificacion minima aprobatoria en las
evaluaciones parciales, finales de lapso o revision, se aplicara
a los interesados dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la publicacion de dicha calificacion, una segunda forma de
evaluacion similar, sobre los mismos objetivos, contenidos y
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competencias, bajo la supervisiéon y control del director del
Plantel o de cualquier otra autoridad designada por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes, todo ello sin
perjuicio de los andlisis que resulten aconsejables y
procedentes segun el caso. La calificacion obtenida en esta
segunda oportunidad serd la definitiva.

El Reglamento del Ejercicio de la Profesién Docente (2009):
Articulo 6. Son deberes del personal docente:

1. Observar una conducta ajustada a la ética profesional, a
la moral, a las buenas costumbres y a los principios
establecidos en la Constitucion y leyes de la Republica.

2. Cumplir las actividades docentes conforme a los planes
de estudios y desarrollar la totalidad de los objetivos,
contenidos y actividades, establecidos en los programas
oficiales, de acuerdo con las previsiones de las
autoridades competentes, dentro del calendario escolar y
de su horario de trabajo, conforme con las disposiciones
legales vigentes.

3. Planificar el trabajo docente y rendir oportunamente la
informacién que le sea requerida.

4. Cumplir con las disposiciones de caracter pedagdgico,

técnico, administrativo y juridico que dicten las

autoridades educativas.

Cumplir con las actividades de evaluacion.

Cumplir con eficacia las exigencias técnicas relativas a

los procesos de planeamiento, programacion, direccion

de las actividades de aprendizaje, evaluaciéon y demas
aspectos de la ensefianza-aprendizaje.

7. Asistir a todos los actos académicos y de trabajo en
general para los cuales sea formalmente convocados
dentro de su horario de trabajo.

8. Orientar y asesorar a la comunidad educativa en la cual
ejerce sus actividades docentes.

9. Contribuir a la elevacion del nivel ético, cientifico,
humanistico, técnico y cultural de los miembros de la
institucion e la cual trabaja.

10.Integrar las juntas, comisiones o jurados de concursos,
calificacion de servicio de docentes y trabajos de
ascenso, para los cuales fuera designado por las
autoridades competentes.

11.Dispensar a los superiores jerarquicos, subordinados,
alumnos, padres o representantes y demas miembros de

o o
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la comunidad educativa, el respeto y trato afable, acordes
con la investidura docente.

12.Velar por el buen uso y mantenimiento de los ambientes
de trabajo y de materiales, y de los equipos utilizados en
el cumplimiento de sus labores.

13.Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden
institucional, la disciplina y el comportamiento de la
comunidad educativa.

14.Promover todo tipo de acciones y campafas para la
conservacion de los recursos naturales y del ambiente.

15.Los demés que se establezcan en normas legales y
reglamentarias.

El Manual de Escuelas Técnicas Robinsonianas (2006).

2.3.1. Antecedentes de la Educacion Técnica Profesional en
Venezuela

La Educacion Técnica Profesional ha tenido a lo largo de los ultimos
cincuenta afios una historia de altibajos derivados de las decisiones
contradictorias y cambiantes por partes de los organismos educativos del
Estado, producto de la poca relevancia e interés que se le atribuyo a la
formacién de técnicos y profesionales, situacién que obviamente incidié en las

condiciones de funcionamiento de este importante servicio educativo.

Para 1958 se consolido la Educacion Técnica, las Escuelas Artesanales
se convirtieron en Escuelas Industriales y la Escuela de Arte y Oficios se
transformo en Escuela Técnica de Arte Femenino. Las Escuelas Técnicas
ofrecian un curriculo conformado por tres ciclos. El primero imparti6 en dos
afos la formacion general como continuacion del sexto grado de primaria, pero
introducian un componente de practica y tecnologia de talleres a razén de
veinte (20) horas semanales cubriendo diferentes ocupaciones que le daban
una orientacion vocacional dirigida hacia el trabajo. El segundo ciclo se impartia
en dos afos en los que continda su formaciéon tecnoldgica y las practicas de
taller, el cual titulaba como PERITO en cualquiera de las diferentes menciones.
El tercer o ultimo ciclo comprendié un lapso de dos afios en los que se
continuaba la formacion tecnoldgica y las practicas de taller mas especializado,

requisito indispensable para formar el técnico que demandaba el pais.
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Para el afio de 1969 durante el Gobierno del Presidente Caldera se
promulga el Decreto 120 que establece un cierre técnico de las escuelas
técnicas, convirtiendose las mismas en institutos de educacion media
diversificada con caracteristicas de liceo, las desvinculan de las politicas y
planes de desarrollo social y econdmico del pais, argumentando la necesidad
de aumentar el ciclo de educacion general y dar formacion practica a los
bachilleres. Para el afio 1999, 30 afios después del cierre técnico de las
Escuelas Técnicas, en el gobierno del Presidente Chavez se realiza un estudio
exploratorio de la situacion de las misma, el cual arroja como resultado el
creciente deterioro de la planta fisica, la obsolencia del equipamiento de
laboratorios y talleres, tres disefios curriculares paralelos, contraccion y
estancamiento de la matricula docente, desactualizados ante las nuevas
tecnologias, todo esto da origen a la Resolucion 177, contexto legal que
permite la apertura de las Escuelas Técnicas Robinsonianas a fin de

adecuarlas a las nuevas condiciones juridicas, politicas y sociales del pais.

2.3.2 La Educacién Técnica Robinsoniana

Es el nivel del Sistema de Educacion Bolivariana, que comprende hasta
seis (06) afos de estudios. Se basa en el aprendizaje por proyectos y esta
dirigida a jovenes adolescentes y adultos cuya vocacion, aptitud, intereses y
necesidades estén orientados a la formacién para el trabajo productivo y
liberador. Articula el proceso educativo con: el desarrollo (endbgeno-
productivo), el desarrollo tecnoldgico y el sistema de produccion de bienes y
servicios, lo cual le permite al joven egresado incorporarse de inmediato y a
temprana edad al campo ocupacional, asi como a la prosecucion de estudios a

nivel superior, contribuyendo al desarrollo social sustentable del pais.

2.3.3. Filosofia de Educacion Técnica Robinsoniana
Se fundamenta en el ideario bolivariano, en el pensamiento de Simén

Rodriguez y en el pensamiento de Luis Beltran Prieto Figueroa.

43



Simon Bolivar

e Libertad.

¢ |gualdad.

e Justicia Social.

e Amor alas Leyes.

e Unidad del pueblo.

o Fortaleza Estado-Nacion.
e Democracia.

e Conciencia Nacional.

e Elevada Moral Social.

e Participacion.
Simon Rodriguez

e Unidn la educacion escolar con el trabajo productivo.

e El pueblo debe ser educado (la familia) y la sociedad como un
oficio util y productivo).

e La Educacion y la escuela consolidan la Republica.

¢ La Republica se fundamenta en la sociedad civil.

e La escuela debe tener su propio fondo.

e Deben ser defensores de los derechos publicos y republicanos.

e Le da mucha importancia al bien publico anteponiendo a lo

privado
Luis Beltran Prieto Figueroa

e Una Educacion Técnica para la independencia econdmica y
productiva de la nacion.

e Una educacion Técnica con alto significado de la responsabilidad
social.

¢ Una filosofia educativa del humanismo social.

e Una educacion Integral, manual e intelectual.
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Vinculacion de la educacién con las potencialidades productivas
regionales y locales.

Formacion de los equipos humanos para la trasformacion del pais.
Afirmacion de la dignidad individual junto a la vocacién de servicio
social.

Formacion de un ser critico y productivo.

Simon Bolivar planteaba: “Que abundan entre nosotros muchos
médicos y abogados; pero nos faltan buenos mecanicos y
agricultores que son los que el pais necesita para atender en
propiedad y bienestar”.

Simon Rodriguez planteaba:

“Educar para el trabajo y para la vida”.

“‘Aprender haciendo y ensefiar produciendo”.

Luis Beltran Prieto Figueroa planteaba:

“La formacion del joven donde se articule la mente, el espiritu y
las manos”.

“Una Educacion Técnica para la afirmacion de la independencia
econdmica y productiva de la nacién”.

Entre estos tres pensadores, se destaca la orientacion precursora,
humanistica, integral y progresista de Simén Rodriguez hacia la
Educacién Técnica Venezolana, cuando propone, en su época la
union de la educacion con el trabajo manual.

Los cambios sociales que se vienen generando en la Republica
Bolivariana de Venezuela tienen entre sus fuentes ideoldgicas los
pensamientos y experiencias de Simén Rodriguez los cuales
sirven de insumo para transformar hoy nuestra realidad de pais, la
idea central del pensamiento politico de Siméon Rodriguez era
darle las bases a la Republica recién liberadas por Bolivar, las
cuales segun su opinién estaban “establecidas pero no fundadas”,
es decir sin consolidarse, como bien sabemos Rodriguez tuvo un

pensamiento estratégico capaz de impulsar y promover toda una
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revolucion educativa que conllevo a la formacion de lideres como
Simoén Bolivar.

Simén Rodriguez propuso en sus ideas educativas erradicar la
gran exclusién social que existia en la poblacion colonial, la
poblacién marginada de siempre los nifios huérfanos de la guerra
(niflos de la calle), los indigenas, los pardos, los negros todos los
excluidos socialmente.

Queria combatir la ignorancia y la injusticia social a través de la
educacion, que es la mejor arma para convertirlos en ciudadanos
republicanos.

Simon Rodriguez planteaba la educacion para la ocupacion
temprana la cual se concretaba en promover en las aulas el valor
hacia la actividad manual. Asi se tormentaria segun Rodriguez el
nuevo Republicano, consciente de sus deberes y derechos
ciudadanos, centrado en una educacion igualitaria, solidaria,
liberadora, integral, creativa, democrética, flexible, productiva,
auto sustentable y reflexiva. La misma debia ser llevada a los
jovenes de las clases mas humildes y necesitadas usando un
método practico que se centre en los intereses y necesidades del
mismo. Simon Rodriguez al plantear en su proyecto educativo “La
Capacitacion para el trabajo temprano” pensé en unir la educacion
escolar con el trabajo productivo y lograr una perfecta armonia
entre el individuo y la sociedad. Esta propuesta, en el dia de hoy
tiene mucha relevancia ya que forma parte de uno de los
componentes basicos del proyecto de Reactivacion de las
Escuelas Técnicas.

Todas estas propuestas hacen de Simon Rodriguez el precursor y
pilar ideoldgico filosofico de las Escuelas Técnicas en Venezuela
y en honor a él, se le da el nombre de Escuelas Técnicas. Siendo
este ultimo (Robinson) el seud6nimo utilizada por el Maestro

Rodriguez cuando se encontraba en la clandestinidad.
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2.3.4. ¢ Qué ofrecen las Escuelas Técnicas Robinsonianas?

Estudios de Técnico Medio dirigido a la poblacion estudiantil egresada

de la Educacién Béasica que necesita ser atendida, quienes a temprana edad se

convierten en una alternativa para producir socialmente. Estos estudios se

concretan en una Educacion diferenciada que comprende una formacion

general tecnoldgica y una capacitacién en aplicaciones técnicas profesionales,

que faciliten la adquisicion de una cultura general, su ingreso al mercado de

trabajo y la prosecuciéon de estudios en el nivel de Educacién Superior.

Las Escuelas Técnicas Robinsonianas hacen posibles:

Producir y hacer produciendo, en contextos reales y tangibles.
Investigar y resolver problemas del contexto, con énfasis en
procesos creativos.

Integrar la problemética cotidiana de la comunidad para la
tematica del curriculo.

Aplicar las tecnologias existentes en su formato original,
mejorarlas y crear nuevas versiones.

Ensayar e implantar el aprendizaje contextualizado y mediante
proyectos utiles.

Encontrar el sentido practico de los conceptos tedricos y
abstractos contenidos en las disciplinas del curriculo.

Crear oportunidades de trabajos productivos y liberador para si
mismo y para otros.

Anticipar el desarrollo de talentos requeridos para ejecutar
proyectos estratégicos y masivos del estado.

Fomentar la planificacion y la toma de decisiones a largo plazo
incluyendo el riesgo.

Fomentar el conocimiento tacito que se produce en la practica,
hacer lo explicito y utilizarlo como basamento para aprender

conceptos abstractos de las disciplinas.
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e Sentir orgullo por las cosas hechas con arte, amor y calidad, las
gue impactan positivamente el afecto y el bolsillo de la gente, las
gue se hacen en equipos.

e Documentar las experiencias para que un problema resuelto no
aparezca de nuevo tratado como si fuera la primera vez.

e Hacer mantenimiento a todas las cosas de manera espontanea,

preventivas, con orgullo por su apariencia y durabilidad.

2.3.5. Contexto de la Educacion Técnica Robinsoniana en el marco
de las nuevas condiciones legales. Politicas, planes y proyectos.

El Estado tiene como fines esenciales la promocién de la prosperidad y
bienestar del pueblo y la garantia del cumplimiento de los principios derechos y
deberes reconocidos y consagrados en la constitucion. La educacién y el
trabajo son los procesos fundamentales para alcanzar dichos fines (CRBV
Art.3).

Politicas

La Educacién Técnica Robinsoniana conforma uno de los componentes
del Sistema Educativo Bolivariano y sus politicas tienen basamento juridico y
estratégico en la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela Art.
102 y 103, en las lineas generales del Plan de Desarrollo Econémico y Social
de la nacién para la correccion de los desequilibrios sociales de 1999-2006, en

los diez (10) objetivos estratégicos para el gran salto adelante 2005-2006.

En este sentido atiende el area estratégica de equilibrio social, articula el
sistema educativo con el sistema de bienes y servicios para ofrecer “una
educacion integral, gratuita y de calidad que satisfaga las necesidades y
expectativas del educando en armonia con el desarrollo local, regional y
nacional”, de igual forma hace hincapié en el objetivo No.7 de los (10) objetivos
del gran salto adelante “acelerar la construccion del nuevo modelo productivo

rumbo a la creacion del sistema econdmico”.
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Las politicas de la Educaciéon Técnica Robinsoniana se concretan

mediante la puesta en marcha del proyecto reactivacion modernizacion y

actualizacion de las Escuela Técnicas Robinsonianas.

Este proyecto es un elemento de prioridad dentro del plan de

recuperacion nacional ya que tiene mucho que ver con el desarrollo del sector

productivo del pais, requisito indispensable para su recuperacion econémica, la

cual depende en gran medida de que se cuente con el personal competente

necesario para tal fin.

El mismo se pone en practica mediante los siguientes objetivos:

1.

Rehabilitar la planta fisica de las Escuelas Técnicas
Robinsonianas.

Dotar los laboratorios y talleres de las Escuelas Técnicas
Robinsonianas

Construir el curriculo de las Escuelas Técnicas Robinsonianas
con la participacion de todos los actores involucrados a partir de
las necesidades y expectativas de desarrollo econémico y social
de las regiones y localidades.

Redimensionar el enfoque de educacion para el trabajo en el
primero, segundo y tercer afio Robinsoniano, aprendizaje en
valores, conocimientos basicos del trabajo, tomando en cuenta la
vocacion, aptitud y expectativa de los estudiantes.

Establecer la formacion permanente de los docentes con énfasis
en la actualizacion tecnoldgica, cientifica y pedagogica.

Fortalecer los centros de Educacion Técnica Robinsosiana en
cuanto a la gestion del proceso educativo, la relacion integral y
cooperativa con las comunidades, el enfoque pedagdgico de la
productividad del plantel y la busqueda de la calidad del servicio

educativo.
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Estos objetivos son interdependiente entre si, se estan desarrollando en
las (24) entidades federales del pais y estan orientados a fortalecer el nivel en
lo pedagdgico, en lo administrativo y en lo tecnolégico, a fin de ofrecer una
educacion integral, gratuita y de calidad, que satisfaga las necesidades y
expectativas de los educandos en armonia con las demandas del desarrollo

local, regional y nacional.
Planes y Proyectos

Entre los planes mas importantes del Presidente Chavez figura, el
desarrollo de una industria no petrolera competitiva con capacidad de
autogestion y el logro de la seguridad agroalimentaria. Ambas tienen poca
posibilidad de éxito, sino se cuenta con trabajadores calificados, entrenados

con conocimientos modernos, capaces de llevar adelante estos planes.

Para contribuir con estos planes el Ministerio de Educacion y Deportes
promulgo la Resolucion No0.177 en septiembre de 1999, que decreta la
Reactivacion y Modernizacion de las Escuelas Técnicas, difundiéndola como
“Proyecto Bandera” el cual es coordinado por el Vice ministerio de Asuntos
Educativos, Direccion de Niveles y Modalidades y la Direccion de Educacion

Media Diversificada y Profesional, instancia operativa y logistica del proyecto.

Asimismo en la resolucion se decreto el caracter experimental de estas
escuelas con la finalidad de que los cambios a realizarse no necesiten de una
nueva legislacion, que impulse y funcione como agente activo y eficiente en la
formacion de un técnico medio con niveles adecuados para asumir el reto
actual de los sectores productivos del pais. Esto permitira impulsar el desarrollo
de las areas estratégicas de la nacion, mediante la insercién de la poblacion en
el mercado de trabajo, como también la profundizacién en la formacion del
joven mediante el valor trabajo. Estos aspectos incidiran inmediatamente en la
poblacién, en el desarrollo del parque industrial, en el mejoramiento de la

productividad junto con el fortalecimiento de una economia auto-sustentable.
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2.3.6. Educacién Técnica Robinsoniana. Fines-acciones-estructura
organizativa

El compromiso del Estado Venezolano, en las condiciones histéricas
actuales, se concreta hacia un desarrollo integral del pais, que permita afirmar

nuestra identidad nacional y garantizar niveles adecuados de calidad de vida.

Los fines de la educacién venezolana estdn determinados por el marco
politico, social y cultural pautado por la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela en los principios del Ideario Bolivariano; entre los que destaca el
derecho a la vida, el trabajo, la cultura, la educacion, la justicia social y la

igualdad sin discriminacion ni subordinacién alguna.

En cuanto a la Educacion y el Trabajo, estos son concebidos como los
instrumentos a través de los cuales se logran los fines pautados en la Carta
Magna, en especial los referidos al “desarrollo del potencial creativo de cada
ser humano y el pleno ejercicio de la personalidad”; “la valoracién ética del
trabajo y la participacion activa, consciente y solidaria en los procesos de

transformacion social” (articulo 102, CRBV).

Indudablemente adquiere vigencia permanente en la concepcién de las
Escuelas Técnicas Robinsonianas,el pensamiento del Libertador “...abundan
entre nosotros médicos y abogados, pero faltan buenos mecanicos y
agricultores. Que son los que el pais necesita para atender en propiedad y

bienestar”.

El enfoque principista de las Escuela Tecnicas Robinsoniana concibe la
educacion y el trabajo como procesos fundamentales para alcanzar la defensa
y desarrollo de la persona, el respeto a su dignidad, el ejercicio democratico de

la voluntad popular, la construccién de una sociedad justa y amante de la paz.
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Acciones

Acciones a lograr en el lapso 2000-2008 (Proyecto de Reactivacion y

Modernizacion de las Escuelas Técnicas).

1. Mejorar las condiciones de las plantas fisicas de las escuelas, mediante
acciones y acondicionamiento, adecuacion, refaccion, rehabilitacion,
construccion, ampliacion o mantenimiento de la infraestructura.

2. Construccion del curriculo de las Escuelas Técnicas Robinsonianas,
tomando en cuenta las tendencias actuales de la formacion profesional y
las necesidades del desarrollo nacional, regional y local.

3. Modernizar los laboratorios y talleres para las areas cientificas a través
del reemplazo de equipos, instrumentos, insumos y Maquinarias
modernas de acuerdo a los requerimientos curriculares avances
tecnoldgicos especificos de cada especialidad.

4. Establecer mecanismos de formacion permanente para el continuo
desarrollo profesional de los docentes que laboran en las Escuelas
Técnicas Robinsoniana y el consecuente impacto en la calidad de la
educaciéon. La actualizacion del docente debe estar dirigida hacia la
capacitacion y formacion en tres dimensiones: formacién Técnico
Profesional, Desarrollo humano y Proyecto Pedagogico Comunitario.

5. Fortalecer los centros de formacién técnico-profesional desde el punto
de vista tecnolégico y administrativo a los fines de que se cumpla la
mision formadora de recursos humanos que demanda la sociedad.

6. Coordinar la ejecucién del programa Nacional de Pre Pasantias,
Pasantias y Pos Pasantias en las 24 Entidades Federales, para la
atencion de los estudiantes cursantes del ultimo afio de Educacion
Técnico-Profesional.

7. Impulsar las organizaciones estudiantiles.

8. Fortalecer y hacer seguimiento al Programa Alimentario Escolar, para

atender a la poblacion estudiantil.
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9. Fortalecer el Proyecto de Escuelas Productivas y desarrollar las
unidades de produccion impulsando la cogestion y autogestion en las
Escuelas Técnicas Robinsonianas.

10.Implementar y hacer seguimiento al Primer Afio Robinsoniano en las

Escuelas Técnicas.

2.3.7. Estructura organizativa

En el proceso de Reactivacion de las Escuelas Técnicas se insiste en
ajustar la estructura funcional y organizativa a las exigencias de la practica
productiva escolar y la necesaria interrelacion cooperativa con las comunidades
en las cuales estan insertas. Por tanto es necesario que los Centros Educativos
participen en la tarea de redefinir el organigrama funcional y flexibilizar los
procedimientos administrativos, educativos y productivos.

En este orden de ideas debera plantearse la reestructuracion organizativa
entre las Zonas Educativas y las Direccion de Escuelas Técnicas
Robinsonianas, cuya misién y vision estaran enfocada a garantizar el ingreso,
permanencia y egreso exitoso de Técnicos Medios como Recurso Humano
especializado, asi como generar un manual de funcionamiento y organigrama
de estructura para normalizar y dar asidero legal a los Centros Educativos, y
construir verdaderos equipos regionales para la seleccion y supervision de los

recursos humanos.

Las exigencias de la construccién de una nueva sociedad y de una nueva
Republica nos remiten a las finalidades educativas, por tanto esta planteado
formar progresivamente al ser humano en un conjunto de valores, habilidades y

destrezas, entre las que se puntualiza:

e Formacion en, por y para el trabajo, concebido en una perspectiva
politécnica con capacidad investigativa e innovadora en saber hacer.
e [Formacion en, por y para la democracia, a través del desarrollo de una

cultura participativa de gestion de los asuntos publicos.
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e Formacion de valores, con conocimientos plenos de nuestras raices y

del acervo histérico como pueblo (Proyecto Educativo Nacional).

2.3.8. Estructura curricular de las Escuelas Técnicas Robinsonianas
El contexto de la situacion deficitaria en que se encontraba la Educacion
Técnica a principios de 1999, pasa por la revision del Disefio Curricular, donde
cada uno de ellos contemplaba planes de estudios diferentes, con duracion de
dos o tres afios. A la situacion descrita se afiade el rezago tecnoldgico y
pedagogico de los programas de estudios con relacion a las necesidades de

Recursos Humanos de los sectores productivos.

Una de las bases conceptuales de la reformas curricular que
tradicionalmente se venia implementando para la Educacién Técnica en
gobiernos pasados; se orientaba mediante la planificacion y normativa que
consideraba el nivel central sin tomar en cuenta las especificidades regionales y
locales lo que se traducia en un Disefio Curricular rigido, cerrado, poco
participativo, fuera del contexto y centrado en la autoridad del profesor y la
pasividad del estudiante, que no respondia a las exigencias del mercado

laboral.

Hoy, en el marco del proceso cambio que se esta llevando en el pais se
exige la reorientacion de un nuevo modelo de gestion educativa, enmascarado
en los principios de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
representado por el Ministerio de Educacién y Deportes como ente rector,
orientador y supervisor de este proceso.

Bajo esta realidad el Nivel de Educaciéon Media Diversificada y
Profesional a través del Proyecto de Reactivacién de las Escuelas Técnicas
Robinsonianas, busca la formacion de adolescentes, jévenes y adultos para

que atiendan las demandas de desarrollo sustentable de las regiones.

A tales efectos, se inicio a través de una primera consulta un proceso de

transformacioén curricular desde cada Escuela Técnica Robinsoniana.
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Actualmente en una segunda consulta se pretende reformular o elaborar
perfiles, objetivos y/o competencias, estrategias metodoldgicas y de evaluacion
de las menciones que conforman las especialidades; basado en la fortaleza que
caracteriza las Escuelas Técnicas Robinsonianas, relacionada con el valor del
trabajo productivo la ensefianza y aprendizaje de tecnologias mediante la

experiencia y la construccion de proyectos.

La Organizacion Curricular bajo el nuevo modelo de Escuelas Técnicas
Robinsoniana esta disefiada para hasta 6 afios de estudio dividido en tres
periodo, de los cuales los primeros tres (03) afios estan orientados
fundamentalmente hacia la formacion integral, basica técnica y vocacional, lo
gue le permite certificar las competencias adquiridas por el estudiante en primer
periodo. En el mismo, el estudiante de tercer afio puede continuar en las
Escuelas Técnicas Robinsonianas o incursionar en el Liceo Bolivariano, asi
como del Liceo Bolivariano a las Escuelas Técnicas. En los Dos afos
siguientes (segundo periodo) se propone una salida intermedia que lo certifica
como Perito en la Especialidad y Mencion correspondiente, la cual sera
equivalente al titulo de bachiller. En el 6to afio (tercer periodo) el estudiante
afianza su formacion técnica profesional definida en especialidades y
menciones o familias de profesiones del campo laboral, lo que se acredita el
titulo de Técnico Medio Polivalente, que lo posibilita a insertarse en el campo
ocupacional de forma inmediata por las competencias adquiridas en su

formacion; o si lo desea proseguir estudios a nivel superior con acreditacion.

El modelo de instruccion de acuerdo a este nuevo Disefio Curricular se
centra en estrategia de aprendizaje basado en proyectos, en el cual los
estudiantes planifican, implementan y evallan los problemas de su entorno

para dar soluciones.

En esta estrategia se utilizan actividades de ensefanza
interdisciplinarias de largo plazo y centrado en el estudiante en lugar de
lecciones cortas y aisladas, tomando las teorias constructivas, donde el

aprendizaje es el resultado de construcciones mentales.
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Este enfoque integral de la educacion responde a la formacion de un
estudiante creativo, reflexivo que se destaca por la busqueda de soluciones que
responda a la transformacion de la realidad social en el contexto donde se
desempeia, en buscar soluciones a los problemas que se presentan en su
entorno y en su futura profesion, que sea capaz de valorarse a si mismo y a su
comunidad, para convivir en democracia de manera protagonica, participativa y
corresponsable en el marco del ideal Bolivariano, con una vision holistica y en
armonia con la naturaleza para la construccion de una sociedad solidaria y de
paz; comprometido e informado sobre las condiciones sociales econdémicas,
culturales y ambientales del entorno regional, lo que de conjunto con las tareas

y ocupaciones a desempefiar define su perfil.

El descrito es un proceso lento y laborioso abordado desde cada plantel,
no obstante tienen unidad conceptual y normativa mediante el cual se refleja el
enfoque comudn de los rasgos generales relacionados con las habilidades en
base a la formacion integral del Técnico Medio y las competencias

profesionales y de cualificacion especifica.

2.3.9. Enfoque general del perfil del egresado
La concepcion general del perfil del egresado se centra en los

componentes siguientes:

e Rasgos generales relacionados con el desarrollo de habilidades basicas
en los ejes de la formacion integral.
e Competencias profesionales.
¢ Niveles de cuantificacion.
1. Rasgos generales relacionados con el desarrollo de habilidades

basicas:

La educacion y el trabajo son los procesos fundamentales para alcanzar el
desarrollo de la persona, el respeto de su dignidad, el ejercicio democratico de
la voluntad popular, la construccion de una sociedad justa y amante de la paz

(articulo 3, CRBV) centrados en el desarrollo de habilidades superiores de
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pensamientos que orientan a los estudiantes hacia la creacion vy
descubrimiento, capaz de crear acciones pata atender y resolver problemas del
entorno y convertir la escuela en un ambiente de aprendizaje... sin mas
limitaciones que las derivadas de sus aptitudes, vocacién y aspiraciones...(
articulo 103, CRBV).

La educaciobn como instrumento de transformacion social, consolidara las
ciudadania y la formacion del estudiante a través de dimensiones integrales,

con sus principales indicadores, tales como:
Aprender a conocer

e Selecciona, procesa, analiza y sintetiza informacion.

e Indaga, reflexiona, especula y construye modelos interpretativos del
mundo.

e Domina conceptos, metodologias y l6gicas de razonamiento de diversas
disciplinas y cuerpos de pensamientos.

e Reconoce dilemas morales.

e Reconoce aprendizajes significativos.

e Conoce las causas y consecuencias de sus decisiones.

e Reconoce Yy discierne los valores y premisas subyacentes en teorias y
visiones del mundo.

e Domina la lengua castellana, la historia y geografia de Venezuela, asi

como los principios del Ideario Bolivariano.
Aprender a convivir

e Comprende los procesos politicos y sociales, locales, nacionales y

universales.

e Posicién propia ante la vida, se interesa respeta y comprende la de los

demas.

e Manifiesta actitudes de colaboracion, solidaridad y busqueda de

consensos en las diferentes situaciones sociales.
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e Valora la democracia como forma de vida, valora la justicia y la equidad
social, reconoce su importancia como integrante de la sociedad y su
responsabilidad en los procesos de transformacion de la misma.

e Reconoce el impacto de las actividades humanas en el ambiente,
promueve el manejo adecuado del ambiente y participa activamente en
la conservacion, defensa y mejoramiento del mismo.

e Promueve y participa en el desarrollo arménico de su entorno social.
Aprender a hacer.

e (Genera sus propias iniciativas de aprendizaje.

e Identifica y soluciona problemas técnicos en contextos cambiantes; maneja
estrategias multiples para tomar decisiones y enfrentar situaciones de
incertidumbre.

e I|dentifica y hace uso provechoso de sus oportunidades, transforma y

mejora sus condiciones de vida.

Estas tres (3) dimensiones interactian entre si en las Escuelas Técnicas
Robinsoniana y se hace énfasis en el “Aprender a Hacer”, debido a que forma
parte de la estructura de la formacion de nuestros estudiantes y de uno de los
principios filoséficos y pedagdgicos que sustentan el proyecto, el “Aprender

Haciendo”.
Aprender haciendo y ensefiar produciendo

e Hacer del trabajo productivo una actividad liberadora porque permite la
promocioén social y politica de grandes masas.

e Hacer la nueva Republica a través de la educacién porque hace la
formacion y transformacién del nuevo republicano.

e Hacer que la educacion escolar y el trabajo productivo este en perfecta
armonia entre el individuo y la sociedad.

e Hacer investigaciones contextualizadas para resolver problemas.
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2.

Hacer productiva la educacion y la economia en todos los sectores sociales
para resolver la deuda social (miseria, exclusion).

Hacer que domine habilidades y destrezas en el manejo de equipo.

Hacer proyectos productivos a través de la cogestion para la autogestion
delaE.T.R.

Hacer que la ensefianza se centre en los intereses y necesidades del joven
adolescente y la sociedad.

Hacer énfasis en la creatividad.

Hacer proyectos en innovaciones tecnolégicas y productivas.

Hacer de las prepasantias, pasantias y post pasantias una fortaleza para el
desarrollo de competencias genéricas y especificas que se materializan en
la sociedad y el trabajo.

Hacer una interaccion de E.T.R. conformando redes con la finalidad de
crear alianzas interinstitucionales.

Hacer que el estudiante participe en el quehacer estudiantil mediante el
desarrollo ocupacional dentro de las unidades de produccién que generan
autogestion, ademas le permite crecer como un ser digno de la sociedad.
Hacer que el campo produzca.

Competencias profesionales:

Corresponde a la formacién profesional especifica aplicable a diferentes

especialidades y menciones:

Empleabilidad, competencia para aprobar los procesos de reclutamiento y
seleccion.

Competencia en una solida preparacién en lectura, redaccion, pensamiento
l6gico (matematica), elaboracion de informes suficiente como para asimilar
nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos.

Actitudes positivas y destrezas para la indagacion e investigacion.
Capacidad de planificar, organizar, dirigir y evaluar una empresa con

diferentes niveles como productor independiente y cooperativista.
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e Genera acciones tendentes a construir su propio escenario para la
cogestién, inversién y comercializacion en las areas inherentes, afines con
su formacién y capacitacion.

e Elabora diagnostico a partir de procedimientos metodicos, de andlisis I6gico
y experimental.

e Utiliza el dialogo coherente, para concretar realizaciones sociales a partir de
la construccion de ideas innovadoras aplicables a elevar los niveles de

produccion y productividad.

2.4. Definicién de Términos Bésicos

Alumno-Alumna: Vocablo que proviene de la voz latina alumnus, de alere=
alimentar, llamese alumno o alumna a un discipulo o discipula o discente de su
maestro 0 maestra, quien estd en un proceso de ensefianza-aprendizaje.
Persona que sigue las clases de una institucion escolar de cualquier nivel
durante una jornada entera o parte de ella. EI alumno es el sujeto de la
educacién escolar. El alumno es una individualidad con caracteres propios que

es necesario estudiar y atender.

Afo Escolar: Etapa de la instruccion que se realiza generalmente durante un

afo calendario, aunque sus inicios y finales no sean coincidentes con el afo.

Aula: Espacio fisico en donde tradicionalmente se desarrolla el proceso de
ensefianza-aprendizaje; su disefio, disposicion o administracién del espacio
puede ir desde un formato tradicional, en donde se ubica el docente al frente de
la pizarra y los estudiantes en filas, hacia un formato modular o nucleos o
grupos de trabajo circulares o semicirculares, en medio de los cuales se

desplaza el educador, generando un modelo menos jerarquico o tradicional.

Calificaciones Escolares: Certificados con referencia al nivel de rendimiento y

modo de conducta de un alumno dentro de su clase en forma de evaluaciones.

Clase: Grupo de alumnos, generalmente de la misma edad, que reciben la
ensefianza en conjunto durante un curso escolar, de un maestro o de varios

maestros sucesivamente. Se entiende también por clase la unidad pedagoégica
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fundamental en la que se fundamenta toda la construccion de una materia y de

un Curso.

Docente: Sera quien garantice la maxima calidad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Sera aquel que velara por la correcta adecuacién de
los contenidos, atendera a las necesidades de los estudiantes, supervisara,

seguira y evaluara el proceso de aprendizaje de estos.

Enseflanza Secundaria: Periodo de educacion formal para los jovenes, que
empieza con la adolescencia paralelamente al comienzo de la division de la
ensefianza en ramas y que termina cuando definitivamente cuando los alumnos
abandonan sus estudios escolares o ingresan a la universidad, o en otro centro

de ensefanza superior.

Ensefianza Técnica y Profesional: Aquella que a nivel de las ensefanzas
secundarias y postsecundarias, tiene especialmente por objeto preparar a los
alumnos para el ejercicio de una profesién en los diferentes campos de la

actividad econdmica y social.

Ensefianza Técnica: Ensefianza orientada al contacto directo con el mundo de
lo creativo mediante la utilizacion en la practica de materiales apropiados.
Como primer objetivo de esta materia se considera el conocimiento de las
diferentes propiedades de los materiales, la eleccion y manejo de instrumentos
adecuados y el dominio de técnicas y procedimientos idéneos. En ella se crean
las bases para una formacion de criterios objetivos referentes a la calidad y
también a la educacion del consumo. Contrariamente a la tradicional relacion
con la educacion artistica, la didactica ordena actualmente esta ensefianza al
area de referencia “Industria y Técnica”. Tiene por finalidad preparar
directamente a los alumnos para un oficio o profesibn que no sea docente.

Cuando proceda, esta ensefianza podria subdividirse de la siguiente manera:

1) Ensefianza en que predomina el aspecto practico.

2) Ensefianza en que predominan los aspectos técnicos y cientificos.
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Ensefianza destinada a preparar personal de nivel medio (por ejemplo,
técnicos) para la industria, la agricultura, el comercio, la economia domestica, la
medicina, etcétera, que suele dispensarse en el nivel superior de la ensefianza
de segundo grado o en el inferior de la de tercer grado. Los planes de estudio
de la ensefianza técnica abarcan materias de la enseflanza general,
conocimientos practicos y la teoria correspondiente. Estos elementos pueden
variar considerablemente segun el tipo de técnico que se forme y el nivel en el

gue se organicen los programas.

Ensefianza, Método de la: Modo y manera como se planifica y configura el
transcurso del aprendizaje; a €l pertenecen hoy tanto las formas de
organizacién de la ensefianza (procedimientos de aprendizaje) como el estilo

de conducta de los profesores.

Enseflanza: Accion y efecto de ensefiar. Conjunto de conocimientos,
principios, ideas, sentimientos que se transmiten a otra persona. Accion,
conocimiento 0 suceso que sirve de experiencia, advirtiendo futuras conductas

adecuadas en casos analogos.

En cierto modo, sinénimo de la instruccién. Se diferencia de esta en que tiene
un sentido mas vasto y mas vago, ya que la instruccion supone un propadsito
definido, intencional, mientras que la ensefianza puede hacerse indirectamente,
por la vida, por la experiencia personal. En este sentido se puede hablar de una
instruccion escolar y de una ensefianza vital, ambiental. La ensefianza escolar
es la forma tradicional de la educacion y durante mucho tiempo no se ha
practicado en la escuela mas que esta forma de educacion. Todas las
realizaciones y actividades de organizaciones privadas y estatales que
mediante medidas planificadas perfeccionan determinadas formas de conducta
y de rendimiento (conocimientos, juicios, capacidades y actitudes). El termino
ensefianza se aplicara a todo procedimiento de informacion o de instruccion
que desarrolle la aptitud para leer, escribir, comprender, expresarse y
adaptarse, por medio del cual se trata de formar ciudadanos inteligentes,

competentes y adaptados a su medio.

62



Entorno: Espacios disefiados o0 seleccionados para desarrollar el proceso de

ensefianza-aprendizaje. Existen multiples concepciones sobre este topico:

1) Elaula.
2) El meso-entorno, como es el centro educativo.
3) El macro entorno como son la familia, la comunidad y la sociedad.

4) Los entornos virtuales de aprendizaje.

En la base a esta caracterizacion los pedagogos sefalan que todos los

entornos son educativos.

Escuela Publica: La que funciona bajo la administracién y direccion de
organismos publicos (nacionales, de los estados, federales, provinciales o
municipales), sea cual fuere el origen de sus recursos financieros y cualquiera

sea el nivel de ensefanza que se suministre.

Escuela: Establecimiento donde se da cualquier género de instruccién o
ensefianza. Lugar, edificio o local donde se ensefia y aprende. Conjunto de
profesores y alumnos de un mismo curso. Doctrina, principios y sistema de un
autor. Por extension, ensefianza que se da o que se adquiere. Establecimiento
o plantel educativo es el grupo de alumnos organizados en una sola unidad
educativa a cargo de uno o varios profesores y dirigidos por un superior
inmediato. Establecimiento en la ensefianza primaria. La palabra escuela se
emplea también para designar establecimientos de ensefianza media y
superior. La escuela es el 6rgano de la educacion regular, sistematica,
intencional, frente a la accidental u ocasional de otras instituciones sociales
como la familia, la profesion, el ejército o la Iglesia, que realizan también una

especie de educacion.

Establecimiento Docente: Grupo de alumnos (estudiantes) de uno o varios
afos, organizados para recibir una ensefianza de determinado grado, dada por
uno o varios maestros o profesores, bajo la autoridad de un director del

establecimiento.
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Estadistica Escolar: Datos continuos, uniformes, integros y fidedignos, tanto
en escala nacional como regional y local, sobre la situacién actual y tendencias,

referentes a los siguientes aspectos cuantitativos fundamentales:

a) Personal docente, administrativo y de otros servicios;
b) Poblacion escolar;

c) Edificios, locales, mobiliario;

d) Escuelas;

e) Financiamiento de la ensefianza.

En términos generales, las estadisticas de la educacion abarcan todos los
datos numéricos o0 cuantitativos relacionados con los establecimientos
escolares, los procesos y los resultados de la ensefianza. En la practica,
pueden distinguirse dos grupos principales: la estadistica técnico-administrativa

y la estadistica técnico-docente.

Estrategia metodoldgica: Sistema de acciones que se realizan con un
ordenamiento logico y coherente en funcion del cumplimiento de objetivos
educacionales, es decir, constituye cualquier método o actividad planificada que
mejore el aprendizaje profesional y facilite el crecimiento personal del

estudiante.

Estrategia de Aprendizaje: Conjunto o sistema de técnicas aplicadas al

adecuado entendimiento y manejo de una disciplina.
Estudiante:

1) Persona que estudia.
2) Persona que actualmente esta cursando estudios en una universidad.
3) Se emplea refiriendose a los jévenes que concurren a los centros de

ensefianza superior.

También suele llamarse estudiante al alumno de enseflanza media. El
estudiante constituye un elemento esencial de la ensefianza universitaria, no

s6lo como sujeto pasivo de ella sino como agente activo.
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Evaluacion: Accion o efecto de calcular, dar valor a una cosa o estimar los
conocimientos, rendimientos o aptitudes. La evaluacion de los programas
desarrollados en el instituto es una actividad para la mejora de la gestion,
adecuandola a las demandas y necesidades de los ciudadanos-colectivo de su
competencia. Es una apreciacion objetiva basada en una escala de valores.
Ayuda a conocer los resultados, los adelantos y las futuras necesidades.
Tiende a la apreciacion integral del desenvolvimiento de la personalidad del

nifio mediante técnicas modernas de apreciacion cuantitativa y cualitativa.

Evaluacion del Aprendizaje: Proceso permanente que permite tomar
decisiones y emitir juicios acerca de los logros obtenidos por un participante,

durante y al concluir la experiencia educativa.

Evaluacion Diagnostica: A través de ella, y sin fines de calificacion, se
pretende conocer los antecedentes académicos de los estudiantes en relacion

a la tematica del evento.

Evaluacion Formativa: Apreciacion del aprendizaje que se hace a un
estudiante, con un caracter eminentemente procesal. Tal modalidad es
orientadora y no prescriptiva, dinamica y marcha paralelamente con los
objetivos o propésitos que pauta la instruccidon (inicial, formativa o sumativa),
abordando un nivel cualitativo e integrando actitudes (valores), destrezas y
procesamiento de la informacién por parte del estudiante.

Examen: Palabra procedente del latin y que remite a la accién de pesar,
apreciar o calcular el valor de una cosa. En el mundo moderno significa
investigar o experimentar, formular una disertacién critica o0 escudrifiar una
doctrina. Igualmente se aplica a toda prueba para evaluar los conocimientos o
aptitudes, normalmente mentales y también fisicas de los individuos. Prueba,
indagacion. Estudio y valoracion de aptitudes y rendimientos. Los examenes
son un recurso de urgencia. Cumplen sélo de manera muy imperfecta el

objetivo que se les asigna: proporcionar informacion sobre la capacidad del
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examinado para una determinada profesion u oficio, o para un determinado tipo

de perfeccionamiento especifico.

Fracaso Escolar: Desajuste negativo entre la capacidad real del alumno y su
rendimiento académico, por lo que no solo fracasa el alumno reprobado, sino
también aquel que no obtiene las calificaciones correspondientes a su potencial
intelectual. Sin embargo, las habilidades cognitivas y el conocimiento son los
factores que mas tienen en cuentan las investigaciones sobre el fracaso
escolar. Desde el punto de vista curricular, cuando no coinciden las
expectativas predeterminadas con los resultados obtenidos, en términos
evaluativos, o con el desempefio del estudiante. En gran medida esta definicidon
tiene visos de prejuicio al no considerar el hecho de que existen personas
distintas, con capacidades, potencialidades y talentos diferentes, aplanando el
concepto de éxito a una predeterminacion curricular. Para un escolar o un
estudiante, no haber podido llegar al término del ciclo de estudios emprendido,
por falta de éxito suficiente. No debe confundirse con el pseudofracaso escolar,
resultado inferior al de los demés alumnos de la misma clase, pero satisfactorio

si se tienen en cuenta las condiciones propias del sujeto considerado.

Fracaso: Derrota, resultado adverso de una empresa 0 nhegocio. Suceso
penoso, desafortunado y funesto. Falta de éxito en una empresa en particular,

en un examen 0 en una experiencia escolar.

Liceo: Centro de ensefianza secundaria de algunos paises, como Francia, v,
por extension, instituciones educativas que aplican este método. Colegio de

segunda ensefanza, sostenida por el Estado.

Material de Aprendizaje: Division del material empleado en las tareas de
aprendizaje, en material con significado o sin significado. El grado de

significacion determina la dificultad de su aprendizaje.

Material Didactico: Medios auxiliares para que el maestro haga mas
comprensible e intuible la materia que ensefia, y el alumno tenga ayudas para

la practica y el aprendizaje. Comprende libros de texto, medios audiovisuales,
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aparatos para demostraciones, laboratorios, talleres, campos de

experimentacion, bibliotecas, entre otros.

Método de Educacién: Medios y vias del trabajo pedagdgico mediante los
cuales se contribuye al logro de los objetivos de la formacion de la personalidad
del educando, en correspondencia con el fin y los objetivos de la educacion.

Método de Ensefianza: Formas de organizar la actividad cognoscitiva de los
educandos, que aseguran el dominio de los conocimientos, de los métodos del
conocimiento y de la actividad practica en el proceso docente. Sistema de
acciones del maestro, dirigido a un objetivo, que organiza la actividad
cognoscitiva y practica del alumno y se asegura de que este asimile el

contenido de la ensefanza.

Planificacion: Actividad que se ejecuta a lo largo de todo el afio escolar, con
énfasis a principios de afio, con el objeto de establecer el cronograma de
actividades curriculares, por areas y asignaturas, y que obedece a los
lineamientos que emanan de las autoridades educativas, tanto nacionales como
locales y debe entregarse de acuerdo con lapsos preestablecidos.
Establecimiento de un programa que, con el objetivo que hay que alcanzar en
un determinado futuro, fija los medios que se supone permitiran realizarlo,

dadas las indicaciones de la prospectivas.

Recurso Didéactico: Desde el punto de vista genérico, cualquier medio o ayuda
que facilite los procesos de ensefianza-aprendizaje y, por lo tanto, el acceso a
la informacion, la adquisicion de habilidades, destrezas y estrategias, y la
formacion de actitudes y valores. Suele dividirse en metodoldgicos, referidos a
las técnicas, agrupamientos, uso del espacio y el tiempo, entre otros;
ambientales, relacionados con la vinculacion de los contenidos al entorno
proximo; y recursos materiales, que comprenden tanto los estrictamente
curriculares como cualquier otro medio Gtil no creado necesariamente para el
ambito docente, o materiales no convencionales, tomados de la vida cotidiana,

construidos por el propio alumno, entre otros.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de Investigacion
De acuerdo al grado de profundidad con el que se abordaron los factores
pedagdgicos que influyen en el Rendimiento Estudiantil, el tipo de

Investigacion fue Exploratoria y Descriptiva.

La investigacién es exploratoria ya que se indago sobre un tema sobre el
cual no se ha realizado investigaciones anteriores, con el fin de explorar la
situaciéon. En la E.T..LR. “Julio Calcafio” nunca se habia realizado una
investigacion sobre el Rendimiento Estudiantii ni sobre los factores
pedagdgicos que lo afectan y la finalidad de esta investigacion fue identificar

estos factores para precisar bien el problema.

Segun Arias (2006), “La investigacion exploratoria es aquella que se
efectla sobre un tema u objeto desconocido o poco estudiado, por lo que sus
resultados constituyen una vision aproximada de dicho objeto, es decir, un nivel

superficial de conocimientos.” (p.23).

A su vez en la investigacion se describieron caracteristicas de los
Docentes y de los estudiantes en cuanto a los factores pedagdgicos y el
desemperio estudiantil para obtener nuevos datos y elementos que permitieron

conducir a formular con mayor precision las preguntas de investigacion.

El propésito de esta investigacién segun Hurtado (2010), es exponer el
evento estudiado detallando sus caracteristicas y clasificacion de la informacion

en funcion de las mismas, y la indagacion va dirigida a responder preguntas.

3.2. Disefio de la Investigacion
Tomando en cuenta la estrategia general seguida para responder el
problema planteado fue la combinacién de la investigacion Documental y la

investigaciéon de Campo. Segun Hurtado (2010) “El disefio se refiri6 a donde y
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cuando se recopilo la informacion, asi como la amplitud de la informacién a
recopilar, de modo que se pueda dar respuesta a la pregunta de investigacion

de la forma mas idonea posible” (p. 147)

La investigacion fue de tipo documental ya que una de las fuentes de
informacion fueron documentos de cifras de fuentes impresas cuyos datos
fueron analizados y permitieron elaborar conclusiones relacionadas con las

calificaciones escolares y el rendimiento estudiantil.

Segun Ramirez (2007), “la fuente principal de la informacién son
documentos y cuando el interés del investigador es analizarlos como hechos en
si mismos (fuentes primarias) o como documentos que nos brindan informacion

sobre hechos (fuentes secundarias)...” (p.64)

La primera parte de los datos para esta investigacion fueron
recopilaciones de los resultados del Rendimiento Estudiantil durante los afios
escolares 2005-2006 hasta los afios escolares 2010-2011. (Ver Cuadro 58.
Estadisticas del Rendimiento Escolar. Nivel Basico y Profesional), estas
tablas fueron llenadas por el personal de la E.T.I.R. “Julio Calcafio” que trabajo
en el Departamento de Evaluacion, primero vaciaron los resultados por cada
afio de estudio en una tabla en donde se indican las asignaturas que los
estudiantes cursaron en cada afio; el nimero de secciones; el nimero de
alumnos; el ndmero y porcentaje de alumnos aprobados; el nimero vy
porcentaje de alumnos aplazados y el nUmero de alumnos retirados, luego se
hizo un resumen general de todos los afios y de todas las materias que

cursaron los estudiantes.

A su vez la investigacion fue de campo ya que los datos necesarios para
esta investigacion fueron tomados directamente de los estudiantes cursantes
del Nivel Basico en la Escuela Técnica Industrial Robinsoniana “Julio Calcafio”
y de los Docentes que imparten clases en el afio escolar 2011-2012, en las

diferentes asignaturas o materias al Nivel Basico.

Arias (2006), define la investigacion de campo como:
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aguella que consiste en la recoleccion de datos
directamente de los sujetos investigados, o de la
realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin
manipular o controlar variable alguna, es decir, el
investigador obtiene informacion pero no altera las
condiciones existentes. De alli su caracter de
investigacion no experimental. (p.31).

Debido a los mdltiples factores que influyen en él rendimiento
estudiantil, para esta investigacion se utiliz6 un enfoque cuantitativo, que
implica un proceso de recoleccion, analisis y vinculacion de datos en el mismo
estudio y una serie de indagaciones para darle respuesta al problema

planteado.

3.3. Poblacién

Para esta investigacion se considera la cantidad de estudiantes y docentes
gue la integran, ya que se conto con registros donde se indicaban los docentes
y los cursos que atienden y ndéminas de los estudiantes del Nivel Basico. (Ver
Cuadro 1. Poblacion Muestra estudiantes nivel basico. La poblacion estuvo

compuesta por 349 personas

Arias (2006) define la poblacibn como “un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales serdn extensivas las
conclusiones de la investigacion. Esta queda delimitada por el problema y por

los objetivos del estudio” (p.81).

Las poblaciones fueron del tipo finita, segun Ramirez (2007) “Es aquella
cuyos elementos en su totalidad son identificables por el investigador, por lo
menos desde el punto de vista del conocimiento que se tiene sobre su cantidad
total...” (p. 78).

Una de la primera parte de la poblacidon estuvo conformada por los
estudiantes cursantes del Nivel Basico de forma regular que hayan aplazado 5
materias 6 mas y por estudiantes repitientes que hayan aplazados dos o mas
materias durante algunos de los tres lapsos del afio escolar en curso, los cuales

fueron un total de 323 estudiantes.
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La segunda parte de la poblacion fueron 103 docentes que imparten clases

en las diferentes asignaturas de este Nivel basico en la E.T.l.R.”Julio Calcano”.

Cuadro 1. Poblacion Muestra estudiantes nivel basico.

ANO SECCION REGULAR REPITIENTE TOTAL DISTRIBUCION
GENERAL MUESTRAL

1 A 16 16 2

B 6 1 7 2

C 9 1 10 2

D 10 10 2

E 11 2 13 2

F 1 1 1

G 12 12 2

H 12 1 13 2

| 9 1 10 2

J 5 5 10 2

K 17 17 2

L 14 4 18 3

M 7 6 13 2

N 12 12 2

Total 1 141 21 162 28
2 A 2 2

B 12 12 3

C 4 4 1

D 5 5 1

E 8 8 1
F 3 3

G 5 5 1
H 3 3

| 4 4 1
J 2 2

K 4 4 1

L 8 8 1

Total 2 60 60 10
3 A 7 7
B 3 3

C 10 10 2

D 13 13 3

E 10 1 11 2

F 13 13 3

G 18 18 3
H 5 1 6

| 20 20 4

Total 3 99 2 101 17

Total 300 23 323 55
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3.4. Muestra
Una muestra representativa es un subconjunto de la poblacion cuya
caracteristica es sumamente similar a las de la poblacibn misma y se

selecciona con la intencion de averiguar algo sobre la poblacion.

Segun Arias (2006) “La muestra es un subconjunto representativo y finito

gue se extrae de la poblacidén accesible” (p.83).
Tipo de muestreo

La estrategia de muestreo para esta investigacion fue del tipo no
probabilistico del tipo opinéatico por cuotas ya que se escogieron los casos de

interés convenientemente de acuerdo a los grupos de alumnos y docentes.
Segun Hernandez y otros (2010), sefala:

En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de
causas relacionadas con las caracteristicas de la
investigacion o de quien hace la muestra. Aqui el
procedimiento no es mecéanico ni con base en formulas
de probabilidad, sino que depende del proceso de toma
de decisiobn de un investigador o de un grupos de
investigadores 'y, desde Iluego, las muestras
seleccionadas obedecen a otros criterios de
investigacion. (p.176).

Arias (2006), explica que el muestro por cuotas “se basa en la eleccién
de los elementos en funcién de ciertas caracteristicas de la poblacion, de modo
tal que se conformen grupos o cuotas correspondientes con cada
caracteristicas, procurando respetar las proporciones en que se encuentran en

la proporciéon” (p.85).

Para este trabajo fueron seleccionados estudiantes con las siguientes

caracteristicas 6 criterios segun la investigacion:

1. Estudiantes regulares cursantes del Nivel Basico con cinco o mas
materias aplazadas en cualquiera de los tres lapso del afio escolar 2011-
2012.
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2. Estudiantes Repitientes cursantes del Nivel Basico con mas de dos
materias aplazadas.
3. Docentes que imparten clases en las diferentes asignaturas del Nivel

Basico.

Calculo del tamafo de la muestra

Para los estudiantes del Nivel Basico

Como se conocia el tamafio de la poblacion (Ver Cuadro 1. Poblacion Muestra
estudiantes nivel basico.), para calcular el tamafio de la muestra se utilizé6 la

siguiente ecuacion:

Zz*p*q*N
"N el +2Z2prgq

En donde:
n= Tamarno de la muestra

Z=Z critico. Es un valor teérico que varia de acuerdo con el nivel de
confianza escogido. Asi, si el nivel de confianza es de 90% el Z es igual a 1,64;

si el nivel de confianza es de 95%, el Z critico es igual a 1,96.
p y g=Proporciones. Son dos valores p y g que sumando dan 1.
N= Muestra con los criterios establecidos para la investigacion.

e = El error de muestreo. Es el error consustancial al procedimiento de
muestreo, es el que se comete por el solo hecho de extraer un grupo pequefio
de un grupo mayor. Normalmente este error oscila entre +1 por ciento a +5 por

ciento.

Entonces si:
N=323
Z=90%= 1,64
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p Yy g= Cuando no se dispone de tiempo suficiente para realizar una
“preprueba” o piloteo, se acepta la maxima variabilidad, se determina un 50%

para p y un 50% para g.
e =10%
El tamafio de la muestra fue:

(1,64)% * 0,5 % 0,5 * 323

" 323 % (0,1)2 + (1,64)2 % 0,5 % 0,5 = 56 Estudiantes

Quedando distribuidos inicialmente de la siguiente manera:

Cuadro 2. Muestra Estratificada de Alumnos

Poblacion Tamafio de la Tamafio de la Muestra
Poblacién por por estratos
estratos
Primer afio 162 28
Segundo Afo 60 10
Tercer afio 101 18
TOTAL 323 56

Habia que entrevistar a 56 Estudiantes de Nivel Basico, pero los 28
alumnos del Primer afio que fueron seleccionados inicialmente, a lo largo del
ano escolar se retiraron, trayendo como consecuencias que solo pudieran
entrevistarse 18 estudiantes en Primer afio, 10 Estudiantes de Segundo afio y

18 Estudiantes del Tercer afio.

Se recalculd el error partiendo ahora de que conoce el niUmero total de

la muestra realizada.

_ [L962X05x05x323 1,962 x 05X 05 _ .
€= 323 x 46 =07
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1. Paralos Docentes que imparten Clases en el Nivel Basico.

Cada afio debe cursar 12 materias y para cada materia tienen un
docente asignado, pero por ser una Escuela Técnica, los Docentes laboran en
bases a horas académicas (12, 24, 36) horas y se da la particularidad que un

mismo docente puede atender varios afios y también dar diferentes materias.

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de Docentes reales por
Nivel.

Cuadro 3. Cantidad de Docentes por nivel.

Primer Afio 33
Segundo Afio 21
Tercer afio 49
TOTAL 103 Docentes

La poblacion total y real tomando en cuenta que hay Docentes de

pueden trabajar en los diferentes niveles fue de 103 Docentes.

Como se conocia el tamafio de la poblacién real, para calcular el

tamafo de la muestra se utilizo la siguiente ecuacion:

Zz*p*q*N
T Nxe2+Z2xpxq’

El tamafno de la muestra fue:

B (1,64)? % 0,5 % 0,5 x 103
" T 103 % (0,15)2 + (1,64)2 % 0,5 * 0,5

= 24 Docentes
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Cuadro 4. Tamafo de la muestra por nivel

Niveles Tamafio de la

muestra por nivel

Primer Afio 8
Segundo Afio 8
Tercer afio 8

Se tomO como criterio entrevistar igual cantidad de Docentes en cada
Nivel pero que den clases en las diferentes materias en cada afio del Nivel
educacion media basica, esto con la finalidad de recoger una informacion mas
amplia sobre la opiniébn Rendimiento Estudiantil que tienen los Docentes sobre

los estudiantes.

3.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccién de los datos
En funcion de los objetivos que fueron definidos en este estudio en
donde se exploraron los factores pedagoégicos que inciden en el rendimiento
estudiantil en una Institucién Educativa como lo es la Escuela “Julio Calcafio”, y
siendo el enfoque de la investigacion mixto (combinacién del enfoque
cualitativo-cuantitativo), se seleccionaron las técnicas que dieron respuestas a

las interrogantes propuestas en la investigacion.

Arias (2006) “Se entendera por técnicas, el procedimiento o forma
particular de obtener datos e informacion”. (p.67), es asi como se entiende que
las técnicas tienen que ver con los procedimientos utilizados para la recoleccion

de datos.

Para esta investigacion se utilizaron tres (3) técnicas para la recoleccion de

datos:

Como la primera parte de esta investigacion fue del tipo documental, los
datos se obtuvieron de una busqueda y exploracion en fuentes impresas de
Informes Estadisticos y Documentos de datos numéricos de los ultimos seis (6)

afios y en las hojas de control de notas de los alumnos, en estas hojas se
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mostraron las asignaturas que cursan los alumnos y las notas obtenidas por
estos en cada uno de los lapsos del afio escolar 2011-2012. Se realiz6 una
lectura inicial de los documentos disponibles y después de la busqueda de
diferentes informes se procedio a la recoleccién de datos mediante un formato

resumen del rendimiento.

Para la investigacion de campo con el enfoque cuantitativo, la recoleccion
de datos se fundamenta en la medicion de las variables, para la segunda parte
de la investigacion los datos se obtuvieron a través de la encuesta del tipo

escrita aplicada a los estudiantes seleccionados del Nivel Basico.

La encuesta definida segun Arias (2006), “como una técnica que pretende
obtener informacion que suministrara un grupo o muestra de sujetos acerca de

si mismos, o en relacion con un tema en particular”. (p.72).

Ahora bien, la aplicacion de una técnica conduce a la obtencion de
informacion, la cual debe ser guardada en un medio material de manera que los
datos puedan ser recuperados, procesados, analizados e interpretados

posteriormente. A dicho soporte se le denomina instrumento.

Segun Arias (2006), “Un instrumento de recoleccion de datos es
cualquier recurso, dispositivo o formato (en papel o digital), que se utiliza para

obtener, registrar o almacenar informaciéon”. (p.69).

Para esta investigacion se utilizO como instrumento para recabar
informacion de los estudiantes el cuestionario, definido segun Arias (2006), “Es
la modalidad de encuesta que se realiza de forma escrita mediante un
instrumento o formato de papel contentivo de una serie de preguntas”. (p.74).

Ver Anexos: Cuestionario.

El cuestionario se aplico a 46 estudiantes cursantes del Nivel Basico por
medio de una entrevista personal. Hernandez y otros sefalan que “una persona
calificada (entrevistador) aplica el cuestionario a los participantes; el primero
hace las preguntas a cada entrevistado y anota las respuestas”. (p.239)
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Para la investigacion de campo con el enfoque cualitativo la recoleccion de
datos para los docentes se empleo otra herramienta de gran utilidad que fue la
entrevista en profundidad. Considerada esta Ultima, como un proceso de
comunicacion verbal reciproca, con el fin dltimo de recoger informaciones a
partir de una finalidad previamente establecida. A su vez, Arias (2006), explica
es “mas que un simple interrogatorio, es una técnica basada en un dialogo o
conversacion “cara a cara”, entre el entrevistador y el entrevistado acerca de un
tema previamente determinado, de tal manera que el entrevistador pueda

obtener la informacion requerida”. (p.73).

3.6. Validacion de los instrumentos

La validez establece relacién del instrumento con las variables que pretende
medir la validez de construccién relaciona los items del cuestionario aplicado;
con los basamentos tedricos y los Objetivos de la investigacion para que exista
consistencia y coherencia técnica. Ese proceso de validacion se vincula a las

variables entre si y la hipotesis de la investigacion.

Determinar la validez del instrumento implicé someterlo a la evaluacion de
un panel de expertos, antes de la aplicaciobn para que hicieran los aportes
necesarios a la investigacién y se verificara si la construccion y el contenido del
instrumento, se ajusta al estudio planteado y, para tal efecto, se hizo revisar el
cuestionario por el siguiente panel de expertos integrado por tres Docentes con
experiencia y dominio en el Rendimiento Estudiantil, Metodologia de la

Investigacion y Elaboracion de Instrumentos.
Experto 1. Profesor de la Catedra de Estadisticas.

Al entregarle la primera version del cuestionario compuesta por 41
preguntas y 3 hoja, el experto considero que era importante en el cuestionario
los titulos de cada dimension y debajo las preguntas que daban respuestas a
cada indicador. También sugirio la posibilidad de sacar el cuestionario en dos

hojas.
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Como en esta version no se habian establecido como dimension las
condiciones del Centro Educativo y sus indicadores fueron colocados para la

proxima revision.

El experto también tutor mejoro el formato del cuestionario, agrego
preguntas iniciales y ordeno la presentacién general. Luego de esta revision
sugirio eliminar algunos items que considero redundantes y lo cual permitio
acortar el cuestionario. Se mejoré la redaccion de algunas preguntas
redactandolas de una forma méas sencilla para la comprension de los
estudiantes. Una vez que se coloco la dimension del Centro Educativo, asi
como sus indicadores, se replantearon, organizaron y eliminaron 10 preguntas,

guedando ahora el cuestionario con 30 preguntas.
Experto 2. Profesor de Metodologia de la Investigacion.

Después de la revision el experto sugirié modificar la forma de la preguntas
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 17, asi como también recomendé ampliar la
introduccién 6 antesala del instrumento, indicé que se debia colocar el nombre

de la institucion educativa, la ubicacion y afio que cubre la investigacion.

Sefialé que para la pregunta 25 se deberia presentar un cuadro con las

conductas irregulares que podian presentar los alumnos.
Experto 3. Profesor de la Catedra de Curriculo.
Este experto realizo 2 revisiones al Cuestionario y a la Entrevista.

Revisiébn 1.0Observaciones y correcciones que indico realizar para el

Cuestionario.

e Eliminar dentro de la Variable Factores Pedagdgico la dimension
Condiciones del Centro educativo y sus indicadores, porque no eran

variables sino constantes.
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e Sefalé que los factores pedagdgicos debian enfocarse hacia los
aspectos personales, comunicacion-interaccion entre docentes vy
alumnos, desempefio o estilo de los docentes.

e En la variable Rendimiento Estudiantil en los indicadores del nimero
de materias cursadas, aprobadas y aplazadas sugirio trabajar en vez
de nimero con promedios.

e El aspecto personal del docente debia tener los siguientes
indicadores: receptividad, expresividad, interés, sexo, lenguaje y
compromiso.

e Los Factores Didacticos deberian tener los siguientes indicadores:

organizacién didactica, instrucciones de clases claras y precisas.

e Indico eliminar la dimension destrezas del docente como miembro de
una comunidad educativa.

e Con respecto al cuestionario indico eliminar las preguntas 1, 2, 3,4y
corregir la redaccién de la pregunta 11.

Luego de realizar estas correcciones se presento nuevamente a este

experto.
Revisién 2 al Cuestionario.

e Sugirié modificar la forma de la pregunta 17.

e Rotar las preguntas en el momento de aplicar el cuestionario.
Revisién a la Guia de Entrevistas para los Docentes.

e Colocar la hora de inicio y hora de culminacion de la Entrevista.
e Mejoro la redaccioén de la Introduccion de la Entrevista.

e Eliminé las caracteristicas de la Entrevista.

3.7. Prueba Piloto del Cuestionario
Esta prueba consistio en administrar el instrumento a una pequefia muestra

para probar su pertinencia y eficacia, asi como las condiciones de la aplicacién
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y los procedimientos involucrados. A partir de esta prueba se calculo la
confiabilidad y la validez iniciales del instrumento, y se agrego la pregunta N°

34 considerandola necesaria para la investigacion.

3.8. Operacionalizacion de Variables
Arias (2006) define operacionalizacion de variables  “Al proceso
mediante el cual se transforma la variable de conceptos abstractos a términos

concretos, observables y medibles, es decir, dimensiones e indicadores”.(p.63)

La variable es definida como unas caracteristicas, factores, eventos o
sucesos que pueden cambiar y que puede ser objeto de estudio en una

investigacion.

Segun Arias (2006), “una caracteristica o cualidad; magnitud y cantidad,
qgue puede sufrir cambios, y que es objeto de analisis, medicién, manipulacion o

control en una investigacion”. (p.57).
Para esta investigacion se consideraron dos variables para su estudio:

Variable N° 1: Rendimiento Estudiantil

Variable N°2: Factores Pedagdgicos

Para la construccién del instrumento, se realizo la operacionalizacion de
las variables y se desglosaron en dimensiones e indicadores para finalmente
establecer los reactivos y preguntas. Una dimension es definida segun Arias
(2006), “es un elemento integrante de una variable compleja, que resulta de su

analisis o descomposicion”. (p.61).

Niveles de medicidon de las variables

El nivel de medicion utilizado fue el ordinal, en este nivel se presentaron

varias categorias y se mantuvo un orden de mayor a menor.
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Cuadro 5. Niveles de Medicién de las Variables

Indicador Alternativa de Escala de

Respuesta Medicidn

Para esta investigacion el cuadro 6 se presenta la operacionalizaciéon
de las variables.

82



Cuadro 6. Operacionalizacién de Variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES FUENTE PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO ITEM
El promedio de Materias Cursadas Dpto. de | Andlisis y Revision de _ _
_ ' Control de Restmenes de Hoja de Registro
El promedio de materias Aprobadas Estudio y Calificaciones y de Calificaciones
El promedio de Materias Aplazadas Evaluacion Estadisticas
Responsabilidad, asistencia, dedicacion e interés y
cumplimiento de actividades. 1
Rendin]ien_to Técnicas y habitos de estudio empleadas Docentes Entrevista Semi- Guia de Asuntos 2
Estudiantil L - Estructurada de preguntas
- Atencién Familiar 3
Actuacion de los
alumnos Motivacién evidenciada 4
Valoracion por los docentes Cuesti 0 d 31
o . uestionario de
Desempefio propio Alumnos Encuesta tipo cerrado 32
Interés Continuo 33
Entusiasmo 1
Presentacion Personal 2
El Humor 3
Aspectos Personales ) o
Seguridad en si mismo 4
Vocabulario Adecuado 5
Voluntad para ensefiar 6
Claridad al Hablar 7
L Claridad al comunicar ideas e instrucciones 8
Comunicacion
Interaccion Docente- | Trato particular con cada alumno 9
Alumno Comunicaciéon Individual Alumnos Encuesta Cuestionario de
Factores tipo cerrado 10
Pedagdgicos Ensefianza Personalizada 11
Direccion y Organizacion del Aula 12,13,14,15
Contenido y Planificacion del Curriculo 16,17,18,19
Uso de Estrategias Instruccionales 20
Uso de Materiales Didacticos 21
Desempefio de la | Actividades para la ensefianza 22
Actividad Docente o o
Técnicas Motivacionales 23-24
Procedimientos de Evaluacién 25-26-27
Control y sanciones 28-29-30
L Entrevista Semi- Guia de Asuntos
Auto percepcion del Docente Docentes Estructurada de preguntas 56,y7
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3.9. Técnica de Analisis de los Datos
Para que los datos recolectados tengan algun significado dentro de la
presente investigacion, se hizo necesario introducir un conjunto de operaciones
en esta fase de analisis e interpretacion de los resultados, con el propoésito de

organizarlos e intentar dar respuestas a los objetivos planteados en el estudio.

A su vez la metodologia asumida, condujo a que la informacion recabada
se analizara siguiendo técnicas tanto del paradigma cualitativo (analisis por
categorias) y del cuantitativo (estadisticas de tendencia central).

Los resultados se analizaron en tres partes:

Parte |. Investigacion Documental. Analisis del rendimiento estudiantil en

los ultimos 6 anos.

e Se tabularon los datos obtenidos de los informes estadisticos finales
correspondientes a los ultimos 6 afios escolares.

e Se realizaron graficas por cada nivel de Educacion Basica (ler, 2do y
3er), en donde se sefiald el % de alumnos aprobados, el % de alumnos
aplazados y el % de alumnos retirados.

e Se analizaron las graficas de cada nivel y luego un analisis general de

los 3 niveles para concluir resultados.

Parte Il. Para la investigacion de campo con enfoque cuantitativo.

Después de haber sido aplicado el instrumento cuestionario a los alumnos del

Nivel Basico, los datos obtenidos fueron:

e Codificados y tabulados en una hoja de célculos
e Se presento un grafico por cada pregunta expresados en cifras absolutas
y porcentuales utilizando las técnicas de la estadistica descriptiva para

realizar un analisis porcentual por item y por dimensiones.

Parte Ill. Para la investigacion de campo con enfoque Cualitativo.
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Después de haber sido aplicada las entrevistas a los docentes:
Se realizo un andlisis de contenido en donde:

e Se realiz6 una codificacion.
e Se categoriz0 las unidades de significados.
e Se cre0 una matriz y se elaboraron representaciones graficas.

e Se elaboraron las conclusiones.
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CAPITULO IV

PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
Variable: Rendimiento Estudiantil.

Parte I. Analisis del Rendimiento Estudiantil. Nivel Educacion

Media Basica
Cuadro 7. Rendimiento Estudiantil Séptimo Grado (2005-2011). E.T.l.R.”Julio Calcafio”

SEPTIMO

APROBADOS % APLAZADOS % RETIRADOS %

2005-06 59 59 41 41 0

2006-07 57 57 37 37 6 6

2007-08 59 59 34 34 7 7

2008-09 67 67 26 26 7 7

2009-10 65 65 34 34 1 1

2010-11 48 48 40 40 12 12

Fuente: Datos tomados de informes estadisticos del Departamento de Evaluacion E.T.1.R. Julio

Calcafio.

RENDIMIENTO ESTUDIANTIL 7° GRADO
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70% -
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10% -

0% - T T T T T

2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11
ANO ESCOLAR

= RETIRADOS
m APLAZADOS
B APROBADOS

Gréfico 2. Rendimiento Estudiantil Séptimo Grado. E.T.I.R.”Julio Calcafio”

Fuente: Cuadro 7
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Analisis

e Hasta el afio 2008-2009 se observa una disminucion progresiva del
porcentaje de estudiantes reprobados, sin embargo en el afio escolar
2009-2010 vuelve a aumentar, al igual que en el dltimo afio escolar
pasado.

e El porcentaje de promedio de aprobados se mantuvo en
aproximadamente 61% en los primeros 5 afos, disminuyendo
apreciablemente a 48% en el afio escolar 2010-2011.

¢ De igual manera hubo un incremento importante de alumnos retirados en
2010-2011, siendo él porcentaje mas alto en todos los periodos

analizados.

Cuadro 8. Rendimiento Estudiantil Octavo Grado (2005-2011). E.T.l.R."Julio Calcafio”

OCTAVO

APROBADOS % APLAZADOS % RETIRADOS %

2005-06 63 63 36 36 1 1
2006-07 56 56 37 37 8 8
2007-08 54 76 35 35 10 10
2008-09 76 76 21 21 3 3
2009-10 62 62 32 32 6 6
2010-11 71 71 24 24 5 5

Fuente: Datos tomados de informes estadisticos del Departamento de Evaluacion E.T.I.R. Julio
Calcafio.
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RENDIMIENTO ESTUDIANTIL 8° GRADO
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Gréfico 3. Rendimiento Estudiantil Octavo Grado. Fuente: Cuadro 8

Analisis

e En los primeros 3 periodos se evidencia un aumento de reprobados, sin
embargo, esa tendencia se revierte a partir de 2008-2009, si bien
aumentan nuevamente en 2009-2010.

e Los estudiantes retirados se han mantenido relativamente estables en
los dltimos 3 afios.

e El porcentaje de aprobados alcanza un tope en 2008-2009 de
aproximadamente 75%, siendo el mas alto del 8° grado en todos los
periodos contemplados en este estudio, si bien este porcentaje alcanza
su segundo valor mas alto en el dltimo periodo con 71%.

e El porcentaje de alumnos aprobados presenta fluctuaciones al ascenso y
descenso considerables desde el afio 2007-2008 hasta el afio 2010-
2011.

e Durante los afios escolares 2009-2010 y 2010-2011 disminuy6é el

porcentaje de alumnos aplazados en un 8%.
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Cuadro 9. Rendimiento Estudiantil Noveno Grado (2005-2011). E.T.I.R.”Julio Calcafo”

NOVENO

APROBADOS % APLAZADOS % RETIRADOS %

2005-06 76 54 25 25 0 0
2006-07 49 49 43 17 5 5
2007-08 65 65 28 11 7 7
2008-09 79 79 17 17 3 3
2009-10 85 85 11 11 4 4
2010-11 69 69 20 20 8 8

Fuente: Datos tomados de informes estadisticos del Departamento de Evaluacion E.T.1.R. Julio

Calcafo.

RENDIMIENTO ESTUDIANTIL 9° GRADO
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Grafico 4. Rendimiento Estudiantil Noveno Grado. Fuente: Cuadro 9
Analisis

e En 2006-2007 se aprecia una disminucion relevante de alumnos
aprobados (y por ende un aumento inusual de reprobados), a partir de
este afio existe una tendencia creciente en cuanto a los aprobados,
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alcanzando un maximo de 85% en 2009-2010, el cual se reduce
nuevamente en 2010-2011 a 69%.

e El porcentaje de alumnos retirados viene aumentando de forma
progresiva en los 3 ultimos afos, apreciandose un tope de 8% en el
altimo afio 2010-2011.

En lineas generales observando los graficos de los tres grados se
aprecia un descenso de estudiantes Aplazados (por consiguiente un aumento
de Aprobados) en la medida que aumentan o van pasando de Grado.
Solamente en el periodo 2006-2007 se mantuvieron similares los porcentajes

de Aplazados de 7™° y 8" grado, con un porcentaje mayor en 9"° grado.

Se observa mayor estabilidad en cuanto a los porcentajes de aprobados
y aplazados en el 7™ grado, excepto el ultimo afio estudiado. En 8" grado se
evidencia mayor variedad en los Aprobados, mientras que en 9™ grado se
aprecia un aumento progresivo de estudiantes aprobados desde 2006-2007
hasta 2009-2010.

En el Ultimo afio evaluado 2010-2011, existe el mayor porcentaje de

estudiantes retirados, tanto en 7"° como en 9™ grado.
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Parte Il. Andlisis del Cuestionario Aplicado a los estudiantes

Preguntas preliminares del instrumento.
Descripcién de la muestra.

Sexo

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 10. Sexo de los participantes de la muestra

Frecuencia Porcentaje
Masculino 26 56,5
Femenino 20 43,5
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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Gréfico 5. Sexo de los participantes de la muestra.

Se evidencia en el grafico que predominan los participantes de sexo
masculino, por ser una Escuela Técnica Industrial Robinsoniana, en las

carreras que se estudian son de inclinacion para masculinos.
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Edad
Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 11. Edad de los participantes de la muestra

Frecuencia Porcentaje
12 1 2,2
13 8 17,4
14 15 32,6
15 10 21,7
16 11 23,9
17 1 2,2
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos.
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Gréfico 6. Edad de los participantes de la muestra.

El 78,2% de los estudiantes se encuentran entre 14 y 16 afios, siendo la edad

mas frecuente de 14 afnos.
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Numero de integrantes del hogar

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 12. Namero de Integrantes del hogar

Frecuencia Porcentaje
2 1 2,2
3 9 19,6
4 10 21,7
56 mas 26 56,5
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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Grafico 7. Numero de Integrantes del hogar.

Se puede evidenciar que mas de la mitad de los alumnos 56,5%
habitan en hogares de 5 6 mas integrantes.
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JVive con los Padres?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 13. ;Vive con los Padres?

Frecuencia Porcentaje
Con ambos 17 37,0
Con sélo uno de ellos
25 54,3
(Padre o Madre)
Con ninguno de ellos 4 8,7
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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Grafico 8. Vive con los padres.

En hogares donde existe ausencia del padre o de la madre, se puede
evidenciar el grafico anterior el estudiante presenta un estado de
incertidumbre, confusion y angustia creando una baja de autoestima que
influye en la adaptacion escolar y en el rendimiento académico.
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Variable: Factores Pedagdégicos
Dimension: Aspectos Personales del Docente

1. ¢Los Docentes muestran entusiasmo para dar las clases?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 14. ;Los Docentes muestran entusiasmo para dar clases?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4,3
Muy raras veces 3 6,5
Algunas veces 15 32,6
Casi siempre 9 19,6
Siempre 17 37,0
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos.
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Munca Muy raras veces Algunas veces Casi siempre Siempre

P1.- APD Docentes muestran entusiasmo para dar las clases

Gréfico 9. ¢ Los Docentes muestran entusiasmo para dar las clases?

Casi un 57% de los alumnos estimaron que los Docentes siempre o casi

siempre mostraban un entusiasmo para dar su clase.
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Cuadro 15. Cruces ¢ Los Docentes muestran entusiasmo para dar clases?

Afio que cursa

1° 2° 3° Total

Siempre Recuento 9 4 4 17
% dentro de Afio que 50,0% 40,0% 22.2% 37,0%
cursa

Casi siempre  Recuento 2 2 5 9
% dentro de Afio que 11,1% 20,0% 27,8% 19,6%
cursa

Algunas veces Recuento 3 4 8 15
% dentro de Afio que 16,7%  40,0% 44,4%  32,6%
cursa

Muy raras Recuento 2 0 1 3

veces % dentro de Afio que 11,1% ,0% 5,6% 6,5%
cursa

Nunca Recuento 2 0 0 2
% dentro de Afio que 11,1% ,0% ,0% 4,3%
cursa
Recuento 18 10 18 46
% dentro de Afio que 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
cursa

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos.

Grafico de barras
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P1.- APD Docentes muestran entusiasmo para dar
las clases

Grafico 10. Cruces ¢Los Docentes muestran entusiasmo para dar clases?

Cabe destacar que un 50% de los estudiantes del Primer afio
respondieron que siempre los Docentes mostraron entusiasmo para dar la
clase. Un 44,4% de los estudiantes del Tercer afio respondieron que algunas
veces los Docentes mostraron entusiasmo para dar la clase. Los alumnos del

Primer afio observaron el entusiasmo de los Docentes para dar la clase.
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2. ¢Los Docentes tienen una presentacion personal adecuada a su funcion?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 16. ¢;Los Docentes tienen una presentacién personal adecuada a su funcién?

Frecuencia Porcentaje
Algunas veces 4 8,7
Casi siempre 10 21,7
Siempre 32 69,6
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos.
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P2.- APD Docentes tienen una presentacion personal adecuada a su funcién

Grafico 11. ¢Los Docentes tienen una presentacion personal adecuada a su funcion?
La optima presentacion personal de un Docente es indispensable, porque
gracias a ella cada ser humano se proyecta, construye el clima de las
relaciones interpersonales, impresiona favorablemente y caracteriza su manera

de ser, su rol laboral y profesional”

Casi 7 de cada 10 estudiantes opinaron que los Docentes casi siempre y
siempre tenian una presentacion personal adecuada a su funcion.
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3. ¢Los Docentes se muestra de buen humor en el aula de clases?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 17. ;Los Docentes se muestran de buen humor en el aula de clases?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2,2
Muy raras veces 4 8,7
Algunas veces 14 30,4
Casi siempre 13 28,3
Siempre 14 30,4
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P3.- APD Docentes se muestra de buen humor en el aula de clases

Gréfico 12. ;Los Docentes se muestran de buen humor en el aula de clases?

Casi el 90% de los estudiantes piensa que los Docentes siempre se

mostraban de buen humor en el aula de clase.
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4. ¢Los Docentes demuestra seguridad en si mismos cuando dan su clase?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 18. ¢;Los Docentes demuestran seguridad en si mismos cuando dan su clase?

Frecuencia Porcentaje
Algunas veces 4 8,7
Casi siempre 8 17,4
Siempre 34 73,9
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P4.- APD Docentes demuestra seguridad en si mismos cuando dan su clase

Grafico 13. ¢Los Docentes demuestran seguridad en si mismos cuando dan su clase?

Los Docentes deben tener dominio en el contenido, para después

garantizar la motivacion del grupo en el conocimiento didactico del aprendizaje.

Se puede evidenciar en el grafico que 3 de cada 4 alumnos en la muestra
manifestaron que los docentes siempre demostraron seguridad en si mismos

cuando daban su clase.

99



5. ¢Los Docentes utilizan un vocabulario adecuado en la clase?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 19. ¢Los Docentes utilizan un vocabulario adecuado en la clase?

Frecuencia Porcentaje
Algunas veces 7 15,2
Casi siempre 6 13,0
Siempre 33 71,7
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P5.- APD Docentes utilizan un vocabulario adecuado en la clase

Grafico 14. ¢Los Docentes utilizan un vocabulario adecuado en la clase?

El lenguaje del Docente constituye el medio fundamental de interaccion en
el proceso educativo. Los Docentes deben utilizar un vocabulario preciso,
virtual y adaptado al alumnado, asi como también deben saber expresarse en

un lenguaje comprensible.

Se puede apreciar en el grafico un 85% de los estudiantes los Docentes

utilizan un vocabulario adecuado en la clase.
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6. ¢Los Docentes demuestran compromiso para realizar la ensefianza?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 20. ¢Los Docentes demuestran compromiso para realizar la ensefianza?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2,2
Muy raras veces 1 2,2
Algunas veces 3 6,5
Casi siempre 8 17,4
Siempre 33 71,7
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P6.- APD Docentes demuestran compromiso para realizar la ensefianza

Gréfico 15. ¢Los Docentes demuestran compromiso para realizar la ensefianza?

Una condicion fundamental del buen maestro es su compromiso con la
formacion humana, formar es influir en la manera de ser y actuar de los
estudiantes. La posibilidad de formar exige al maestro un proyecto de vida
consecuente con los principios que orientan su labor educativa. El docente
debe estar comprometido con su tarea y su saber, y que este compromiso sea

visible para sus alumnos.
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Se evidencia en el grafico, el 90% de los estudiantes opina, que los

docentes siempre demostraron un compromiso para realizar la ensefianza.
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Variable: Factores Pedagdgicos.

Dimension: Comunicacion Docente-Alumno
Opiniones emitidas por los estudiantes.

7. ¢Los Docentes hablan con claridad?

Cuadro 21. ¢Los Docentes hablan con claridad?

Frecuencia Porcentaje
Algunas veces 10 21,7
Casi siempre 7 15,2
Siempre 29 63,0
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P7.- CDA Docentes hablan con claridad

Grafico 16. ¢Los Docentes hablan con claridad?

Los Docentes deben tener la habilidad de expresarse con claridad ante un
grupo de alumno, y capaz de transmitir de forma clara y ordenada cualquier

elemento, situacion o proceso del y en el contexto instruccional.

El 63% de los estudiantes afirmaron que, los docentes siempre le hablaron

con claridad.
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8. ¢Los Docentes comunican las ideas y las instrucciones sobre las

actividades claramente?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 22. ;Los Docentes comunican las ideas y las instrucciones sobre las actividades
claramente?

Frecuencia Porcentaje
Muy raras veces 1 2,2
Algunas veces 8 17,4
Casi siempre 11 23,9
Siempre 26 56,5
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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Grafico 17. ¢Los Docentes comunican las ideas y las instrucciones sobre las actividades
claramente?

Los Docentes deben tener la habilidad de comunicar oralmente informacién

de forma clara, coherente y logica.

Un 80,4 % de los alumnos respondio que los docentes siempre y casi
siempre comunicaron las ideas y las instrucciones sobre las actividades de una

forma clara.
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9. ¢Los Docentes ofrecen ayuda individual a los alumnos cuando la necesitan?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 23. ;Los Docentes ofrecen ayuda individual alos alumnos cuando la necesitan?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 6 13,0
Muy raras veces 6 13,0
Algunas veces 12 26,1
Casi siempre 3 6,5
Siempre 19 41,3
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P9.- CDA Docentes ofrecen ayuda individual a los alumnos cuando la
necesitan

Gréfico 18. ¢Los Docentes ofrecen ayuda individual alos alumnos cuando la necesitan?

Un 52% de los alumnos respondié que nunca y algunas veces los

Docentes les ofrecieron ayuda individual cuando la necesitaron.

Un 26% de los alumnos respondié que los docentes nunca o muy raras

veces los Docentes le ofrecieron ayuda individual cuando la necesitaron.
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10.¢Los Docentes dan oportunidad para hablar con cada alumno
individualmente?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 24. ;Los Docentes dan oportunidad para hablar con cada alumno
individualmente?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 12 26,1
Muy raras veces 9 19,6
Algunas veces 5 10,9
Casi siempre 6 13,0
Siempre 14 30,4
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P10.- CDA Docentes dan oportunidad para hablar con cada alumno
individualmente

Grafico 19. ¢Los Docentes dan oportunidad para hablar con cada alumno
individualmente?

La comunicacién individual del Docente con el alumno permite una

retroalimentacion positiva.

Un 45,7% de los alumnos respondié que nunca o muy raras veces los
docentes les daban oportunidad de hablar individualmente con ellos.
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Cuadro 25. Cruce ¢ Los Docentes dan oportunidad para hablar con cada alumno
individualmente?

Afio que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 8 2 4 14
% dentro de Afio que cursa 44,4% 20,0% 22,2% 30,4%
Casi siempre Recuento 3 1 2 6
% dentro de Afio que cursa 16,7% 10,0% 11,1% 13,0%
Algunas veces Recuento 1 2 2 5
% dentro de Afio que cursa 5,6% 20,0% 11,1% 10,9%
Muy raras veces Recuento 2 2 5 9
% dentro de Afio que cursa 11,1% 20,0% 27,8% 19,6%
Nunca Recuento 4 3 5 12
% dentro de Afio que cursa 22,2% 30,0% 27,8% 26,1%
Recuento 18 10 18 46
% dentro de Afio que cursa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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Grafico 20. Cruce ¢ Los Docentes dan oportunidad para hablar con cada alumno
individualmente?

Un 44,4% de los alumnos cursantes del Primer afio respondieron que los

Docentes siempre les dieron oportunidad para hablar con ellos individualmente.
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11.¢:Los Docentes conocen las dificultades y las limitaciones de cada alumno y
le ofrecen su ayuda?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 26. ¢Los Docentes conocen las dificultades y las limitaciones de cada alumno y
le ofrecen su ayuda?

Frecuencia Porcentaje
Validos Nunca 18 39,1
Muy raras veces 6 13,0
Algunas veces 7 15,2
Casi siempre 5 10,9
Siempre 10 21,7
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P11.- CDA Docentes conocen las dificultades y las limitaciones de cada
alumno y le ofrecen su ayuda

Gréfico 21. ¢Los Docentes conocen las dificultades y las limitaciones de cada alumno y
le ofrecen su ayuda?

En el grafico se puede se puede observar que un 52% de los alumnos
respondieron que los Docentes nunca 0 muy raras veces conocieron sus
dificultades y sus limitaciones como alumno y por ende nunca le ofrecieron su
ayuda, esto pudo ser motivado al numero de estudiantes dentro del aula de

clase.
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Cuadro 27. Cruce ¢ Los Docentes conocen las dificultades y las limitaciones de cada
alumno y le ofrecen su ayuda?

Afio que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 6 0 4 10
% dentro de Afo que cursa 33,3% ,0% 22,2% 21,7%
Casi siempre Recuento 2 2 1 5
% dentro de Afo que cursa 11,1% 20,0% 5,6% 10,9%
Algunas veces  Recuento 3 2 2 7
% dentro de Afo que cursa 16,7% 20,0% 11,1% 15,2%
Muy raras Recuento 2 1 3 6
veces % dentro de Afo que cursa 11,1% 10,0% 16,7% 13,0%
Nunca Recuento 5 5 8 18
% dentro de Afo que cursa 27,8% 50,0% 44,4% 39,1%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Ao que cursa  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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Grafico 22. Cruce ¢Los Docentes conocen las dificultades y las limitaciones de cada
alumno y le ofrecen su ayuda?

Un 44% de los alumnos cursantes del Tercer afio respondieron que los
Docentes nunca conocieron sus dificultades y limitaciones y por ende no le
ofrecieron ayuda.

109



12.¢:Los Docentes mantienen adecuada la ambientacion en el aula de clase

tomando en cuenta los contenidos que se estan trabajando?

Cuadro 28. ;Los Docentes mantienen adecuada la ambientacién en el aula de clase
tomando en cuenta los contenidos que se estan trabajando?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 19 41,3
Muy raras veces 6 13,0
Algunas veces 12 26,1
Casi siempre 3 6,5
Siempre 6 13,0
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P12.- DAD Docentes mantienen adecuada la ambientacion en el aula de clase
tomande en cuenta los contenidos que se estan trabajando

Gréfico 23. ;Los Docentes mantienen adecuada la ambientacién en el aula de clase
tomando en cuenta los contenidos que se estan trabajando?

La ambientacién es importante porque: permite una mayor motivacion
por parte de los alumnos; facilita un entorno 6ptimo de ensefianza-aprendizaje;
estimula la creatividad. Un 54,3% de los alumnos respondié que los docentes
nunca o muy raras veces mantuvieron una adecuada ambientaciéon en el aula

de clase acorde con los objetivos que estaban trabajando.
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13.¢Los Docentes inician y terminan la clase en su hora establecida?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 29. ¢Los Docentes inician y terminan la clase en su hora establecida?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 6,5
Muy raras veces 1 2,2
Algunas veces 12 26,1
Casi siempre 11 23,9
Siempre 19 41,3
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P13.- DAD Docentes inician y terminan la clase en su hora establecida

Grafico 24. ¢Los Docentes inician y terminan la clase en su hora establecida?

Un factor que contribuye a una enseflanza activa y a mantener un buen
ritmo son empezar las clases puntualmente y entrando en materia de

inmediato, y terminarlas también a su hora.

Un 65,2% de los alumnos opinaron que los Docentes siempre vy casi

siempre iniciaron y terminaron la clase en su hora establecida.
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Cuadro 30. Cruce ¢ Los Docentes inician y terminan la clase en su hora establecida?

Afio que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 9 4 6 19
% dentro de Afo que cursa 50,0% 40,0% 33,3% 41,3%
Casi siempre Recuento 4 2 5 11
% dentro de Afo que cursa 22.2% 20,0% 27,8% 23,9%
Algunas veces  Recuento 5 4 3 12
% dentro de Afo que cursa 27,8% 40,0% 16,7% 26,1%
Muy raras Recuento 0 0 1 1
veces % dentro de Afo que cursa ,0% ,0% 5,6% 2.2%
Nunca Recuento 0 0 3 3
% dentro de Afo que cursa ,0% ,0% 16,7% 6,5%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Aflo que cursa  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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Gréfico 25. ¢Los Docentes inician y terminan la clase en su hora establecida?

Un 50% de los alumnos cursantes del Primer afio respondieron que Los

Docentes siempre comenzaron la clase a la hora establecida.
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14.¢;Los Docentes aprovechan al maximo el tiempo en el trabajo de los
alumnos en el aula de clase?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 31. ¢Los Docentes aprovechan al maximo el tiempo en el trabajo de los alumnos
en el aula de clase?

Frecuencia Porcentaje
Muy raras veces 1 2,2
Algunas veces 10 21,7
Casi siempre 14 30,4
Siempre 21 45,7
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P14.- DAD Docentes aprovechan al maximo el tiempo en el trabajo de los
alumnos en el aula de clase

Grafico 26. ¢Los Docentes aprovechan al maximo el tiempo en el trabajo de los alumnos
en el aula de clase?

Los Docentes deben planificar y hacer un uso eficaz del tiempo en el trabajo
de los alumnos. Se cree que los alumnos obtendrdn mayores éxitos en su
rendimiento si emplean la mayor parte de su tiempo siendo bien instruidos por

el profesor.
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Se puede evidenciar en el grafico que un 76,1% de los alumnos opinaron
gue los Docentes aprovecharon al maximo el uso del tiempo del trabajo en el

aula de clase.
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15.¢Los Docentes se mantienen pendientes en la entrega de las actividades de
aprendizaje que realizan los alumnos?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 32. ¢Los Docentes se mantienen pendientes en la entrega de las actividades de
aprendizaje que realizan los alumnos?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4,3
Muy raras veces 3 6,5
Algunas veces 7 15,2
Casi siempre 8 17,4
Siempre 26 56,5
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P15.- DAD Docentes se mantienen pendientes en la entrega de las
actividades de aprendizaje que realizan los alumnos

Gréfico 27. ¢Los Docentes se mantienen pendientes en la entrega de las actividades de
aprendizaje que realizan los alumnos?

Los Docentes deben supervisar y mantenerse pendiente en la entrega de

las actividades que realizan los estudiantes en el aula de clase.
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Un 76,1% de los alumnos opinaron que los Docentes siempre y casi
siempre se mantuvieron pendiente en la entrega de las actividades de
aprendizaje que realizaron los alumnos en clase.

Cuadro 33. Cruce ¢Los Docentes se mantienen pendientes en la entrega de las
actividades de aprendizaje que realizan los alumnos?

Afio que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 9 5 12 26
% dentro de Afo que cursa 50,0% 50,0% 66,7% 56,5%
Casi siempre Recuento 2 3 3 8
% dentro de Afo que cursa 11,1% 30,0% 16,7% 17,4%
Algunas veces  Recuento 5 0 2 7
% dentro de Afo que cursa 27,8% ,0% 11,1% 15,2%
Muy raras Recuento 1 2 0 3
veces % dentro de Afo que cursa 5,6% 20,0% ,0% 6,5%
Nunca Recuento 1 0 1 2
% dentro de Afo que cursa 5,6% ,0% 5,6% 4,3%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Ao que cursa  100,0%  100,0% 100,0%  100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P13.- DAD Docentes inician y terminan la clase en su
hora establecida

Grafico 28. Cruce ¢Los Docentes se mantienen pendientes en la entrega de las
actividades de aprendizaje que realizan los alumnos?

Se puede apreciar en el grafico un 66,7% de los alumnos cursantes del
Tercer afo respondieron que los Docentes siempre se mantuvieron pendiente

de las actividades que ellos realizaban dentro del aula de clase.
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16. ¢ Los Docentes especifican los objetivos a trabajar durante cada lapso?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 34. ¢ Los Docentes especifican los objetivos a trabajar durante cada lapso?

Frecuencia Porcentaje
Algunas veces 4 8,7
Casi siempre 10 21,7
Siempre 32 69,6
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P16.- DAD Docentes especifican los objetivos a trabajar durante cada lapso

Grafico 29. ¢Los Docentes especifican los objetivos a trabajar durante cada lapso?

Los Docentes deben tener la destreza de construir y ordenar
secuencialmente los objetivos relacionados entre si a corto plazo para una
materia dada, asi como también el alumno debe mantenerse informado de los

objetivos con los que va a trabajar durante un lapso.

Un 91 % de los alumnos opinaron que los Docentes casi siempre y siempre
le especificaron los objetivos a trabajar durante cada lapso.
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17.¢Los Docentes toman en cuenta tus necesidades como alumno cuando van
a comenzar un tema nuevo?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 35. ¢Los Docentes toman en cuenta tus necesidades como alumno cuando van a
comenzar un tema nuevo?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 5 10,9
Muy raras veces 5 10,9
Algunas veces 16 34,8
Casi siempre 10 21,7
Siempre 10 21,7
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P17.- DAD Docentes toman en cuenta tus necesidades comeo alumno cuande
van a comenzar un tema huevo

Grafico 30. ¢Los Docentes toman en cuenta tus necesidades como alumno cuando van a
comenzar un tema nuevo?

Los Docentes deben tomar en cuenta las necesidades de los alumnos
para realizar una planificacién de un tema, ya que permite la seleccién de las

estrategias, recursos y técnicas de ensefianza a utilizar.
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Un 34,8 % de los alumnos opinaron que algunas veces los Docentes

tomaron en cuenta sus necesidades cuando iban a comenzar un tema nuevo.

Cuadro 36. Cruce ¢Los Docentes toman en cuenta tus necesidades como alumno cuando
van a comenzar un tema nuevo?

Afio que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 5 2 3 10
% dentro de Afio que cursa 27,8% 20,0% 16,7% 21,7%
Casi siempre Recuento 5 2 3 10
% dentro de Afio que cursa 27,8% 20,0% 16,7% 21,7%
Algunas veces Recuento 6 3 7 16
% dentro de Afio que cursa 33,3% 30,0% 38,9% 34,8%
Muy raras veces Recuento 2 2 1 5
% dentro de Afio que cursa 11,1% 20,0% 5,6% 10,9%
Nunca Recuento 0 1 4 5
% dentro de Afio que cursa ,0% 10,0% 22,2% 10,9%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Afio que cursa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P17.- DAD Docentes toman en cuenta tus ...

Grafico 31. Cruce ¢ Los Docentes toman en cuenta tus necesidades como alumno cuando
van a comenzar un tema nuevo?

Un 54% de los alumnos cursantes del Primer afio que casi siempre y
siempre los Docentes tomaron en cuenta sus necesidades cuando iban a

comenzar un tema nuevo.
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18.¢Los Docentes presentan los contenidos de los temas a trabajar durante
cada lapso?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 37. ¢Los Docentes presentan los contenidos de los temas a trabajar durante cada
lapso?

Frecuencia Porcentaje
Validos Algunas veces 3 6,5
Casi siempre 9 19,6
Siempre 34 73,9
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P18.- DAD Docentes presentan los contenidos de los temas a trabajar durante
cadalapso

Gréfico 32. ¢Los Docentes presentan los contenidos de los temas a trabajar durante cada
lapso?

Uno de los principios para lograr una ensefianza eficaz es mantener el

trabajo activo y la atencion del alumno centrada en el contenido a trabajar en

cada lapso, los alumnos conociendo el contenido puede estudiar por su cuenta
en sus hogares y esto repercute de forma positiva en el rendimiento.
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Un 93,5% de los alumnos opinaron que los Docentes casi siempre y
siempre le presentaron los contenidos de los temas a trabajar durante cada

lapso.
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19.¢Los Docentes entregan puntualmente el Plan de Evaluacion?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 38. ¢Los Docentes entregan puntualmente el Plan de Evaluacién?

) ) Porcentaje
Frecuencia Porcentaje .
valido
Muy raras veces 3 6,5 6,7
Algunas veces 11 23,9 24,4
Casi siempre 8 17,4 17,8
Siempre 23 50,0 51,1

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P19.- DAD Docentes entregan puntualmente el Plan de Evaluacién

Gréfico 33. ¢Los Docentes entregan puntualmente el Plan de Evaluacion?

El Plan de Evaluacion indica el orden de una planificacién por lapso que
seguira un Docente, es importante que los alumnos conozcan los métodos y las
actividades evaluativas, asi como la fecha y los porcentajes asignados, esto le
permite llevar un control de los objetivos evaluados y los porcentaje

acumulados.

Un 68,9% de los alumnos opinaron que los Docentes casi siempre y

siempre le entregaron puntualmente el Plan de Evaluacion.
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20.¢Los Docentes presentan una variedad de estrategias para lograr la

ensefanza?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 39. ¢Los Docentes presentan una variedad de estrategias para lograr la
ensefanza?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2,2
Muy raras veces 3 6,5
Algunas veces 11 23,9
Casi siempre 16 34,8
Siempre 14 30,4

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P20.- DAD Docentes presentan una variedad de estrategias para lograr la
ensefianza

Grafico 34. ¢Los Docentes presentan una variedad de estrategias para lograr la
ensefianza?

Un Docente eficaz debe presentar una variedad de estrategias de
ensefianza que permitird hacer posible y efectiva la materializacién del

contenido, para lograr un feliz éxito en la tarea de la ensefianza.

Un 65 % de los alumnos opinaron de los Docentes casi siempre y siempre

presentaron una variedad de estrategias para lograr la ensefianza.
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21.¢Los Docentes utilizan varios recursos para facilitar la ensefianza?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 40. ¢;Los Docentes utilizan varios recursos para facilitar la ensefianza?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 6 13,0
Muy raras veces 8 17,4
Algunas veces 13 28,3
Casi siempre 6 13,0
Siempre 13 28,3
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P21.- DAD Docentes utilizan varios recursos para facilitar la ensefianza

Grafico 35. ¢Los Docentes utilizan varios recursos para facilitar la ensefianza?

Los recursos son todos aquellos medios que emplea el Docente con el
fin de orientar y hacer mas accesible el aprendizaje a sus alumnos, y deben ser
seleccionados utilizando los textos y materiales de ensefianza mas adecuados.

Un 69,6% de los alumnos respondieron que entre algunas veces y

siempre los Docentes utilizaron varios recursos para facilitar la ensefianza.
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Cuadro 41. Cruce ¢Los Docentes utilizan varios recursos para facilitar la ensefianza?

Afio que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 5 2 6 13
% dentro de Afo que cursa 27,8% 20,0% 33,3% 28,3%
Casi siempre Recuento 0 1 5 6
% dentro de Afo que cursa ,0% 10,0% 27,8% 13,0%
Algunas veces  Recuento 7 1 5 13
% dentro de Afo que cursa 38,9% 10,0% 27,8% 28,3%
Muy raras Recuento 4 2 2 8
veces % dentro de Afo que cursa 22.2% 20,0% 11,1% 17,4%
Nunca Recuento 2 4 0 6
% dentro de Afo que cursa 11,1% 40,0% ,0% 13,0%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Aflo que cursa  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P21.- DAD Docentes utilizan varios recursos para ...

Gréfico 36. Cruce ¢Los Docentes utilizan varios recursos para facilitar la ensefianza?

Un 40% de los alumnos cursantes del Segundo afio respondieron que
los Docentes nunca utilizaron varios recursos que les permitieran facilitar la

enseflanza.
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22.¢Los Docentes emplean varias actividades para lograr la ensefianza?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 42. ;Los Docentes emplean varias actividades para lograr la ensefianza?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 6,5
Muy raras veces 3 6,5
Algunas veces 12 26,1
Casi siempre 13 28,3
Siempre 15 32,6
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P22.- DAD Docentes emplean varias actividades para lograr la ensefianza

Gréfico 37. ¢Los Docentes emplean varias actividades para lograr la ensefianza?

Los Docentes deben disefiar actividades acordes con la materia a ensefiar y

emplear varias actividades dentro del aula.

Un 87% de los alumnos opinaron que los Docentes entre algunas veces y

siempre emplearon varias estrategias para lograr la ensefianza.
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23.¢Los Docentes te motivan para que logres tu aprendizaje?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 43. ¢{Los Docentes te motivan para que logres tu aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje Porce?ntaje
valido
Nunca 2 4,3 4,3
Muy raras veces 3 6,5 6,5
Algunas veces 19 41,3 41,3
Casi siempre 5 10,9 10,9
Siempre 17 37,0 37,0
Total 46 100,0 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P23.- DAD Docentes te motivan para que logres tu aprendizaje

Gréfico 38. ¢Los Docentes te motivan para que logres tu aprendizaje?
La motivacién escolar es un proceso por el cual se inicia y dirige una
conducta hacia el logro de una meta; es asi como el aprendizaje efectivo en el
aula depende en gran medida de la habilidad del profesor para mantener el

interés de los alumnos, logrando que este trabaje con mas animo.
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Se puede evidenciar en el grafico un 62,2% de los estudiantes se
sintieron motivados por los Docentes algunas veces y casi siempre para lograr

su aprendizaje.

Cuadro 44. Cruce ¢Los Docentes te motivan para que logres tu aprendizaje?

AR que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 9 3 5 17
% dentro de Afo que cursa 50,0% 30,0% 27,8% 37,0%
Casi siempre Recuento 2 0 3 5
% dentro de Afo que cursa 11,1% ,0% 16,7% 10,9%
Algunas veces  Recuento 7 5 7 19
% dentro de Afio que cursa 38,9% 50,0% 38,9% 41,3%
Muy raras Recuento 0 2 1 3
veces % dentro de Afio que cursa ,0% 20,0% 5,6% 6,5%
Nunca Recuento 0 0 2 2
% dentro de Afo que cursa ,0% ,0% 11,1% 4.3%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Afio que cursa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P23.- DAD Docentes te motivan para que logres tu
aprendizaje

Grafico 39. Cruce ¢Los Docentes te motivan para que logres tu aprendizaje?

Un 50% de los alumnos cursantes del Primer afio respondieron que siempre

se sintieron motivados para lograr su aprendizaje.
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24. ¢ Los Docentes controlan y evaltan el progreso de los alumnos?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 45. ¢Los Docentes controlan y evalGan el progreso de los alumnos?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4,3
Algunas veces 7 15,2
Casi siempre 8 17,4
Siempre 29 63,0
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P24.- DAD Docentes controlan y evaluan el progreso de los alumnos

Grafico 40. ¢Los Docentes controlan y evaltan el progreso de los alumnos?

Uno de los principios de la ensefianza eficaz es que los Docentes deben
controlar y evaluar detenidamente el progreso del alumno, y ofrecerle cualquier

tipo de instruccidn que este requiera para su aprendizaje.

Un 63% de los alumnos respondieron que los Docentes llevaban un control

y evalUan su progreso en el aula de clases.

Es importante controlar y evaluar el progreso de cada alumno, aprovechar

los errores para mejorar el aprendizaje.
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25.¢Los Docentes realizan sondeos sobre los conocimientos previos de los
estudiantes al comenzar un objetivo?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 46. ¢Los Docentes realizan sondeos sobre los conocimientos previos de los
estudiantes al comenzar un objetivo?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 11 23,9
Muy raras veces 8 17,4
Algunas veces 12 26,1
Siempre 15 32,6
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P25.- DAD Docentes realizan sondeos sobre los conocimientos previos de
los estudiantes al comenzar un objetivo

Grafico 41. ¢Los Docentes realizan sondeos sobre los conocimientos previos de los
estudiantes al comenzar un objetivo?

Un 41% de los alumnos respondieron que los docentes entre nunca y muy
raras veces realizaban sondeos, sobre los conocimientos previos que ellos

traian al comenzar un objetivo.

Un 59% de los alumnos respondieron que los docentes opinaron que entre

algunas veces y siempre los docentes realizaban el sondeo.
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Cuadro 47. Cruce ¢ Los Docentes realizan sondeos sobre los conocimientos previos de
los estudiantes al comenzar un objetivo?

Afio que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 7 2 6 15
% dentro de Afio que cursa 38,9% 20,0% 33,3% 32,6%
Algunas veces Recuento 7 2 3 12
% dentro de Afio que cursa 38,9% 20,0% 16,7% 26,1%
Muy raras veces Recuento 1 1 6 8
% dentro de Afo que cursa 5,6% 10,0% 33,3% 17,4%
Nunca Recuento 3 5 3 11
% dentro de Afio que cursa 16,7% 50,0% 16,7% 23,9%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Afio que cursa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P25.- DAD Docentes realizan sondeos sobre los
conocimientos previos de los estudiantes al
comenzar un objetivo

Grafico 42. Cruce ¢ Los Docentes realizan sondeos sobre los conocimientos previos de
los estudiantes al comenzar un objetivo?

Cabe destacar que los alumnos cursantes del 2 afio respondieron en un
60% que sus docentes nunca o muy raras veces realizaban sondeos sobre los

conocimientos previos, antes de comenzar un objetivo.

Un 77,8% de los alumnos cursantes del 1° afio responden que siempre y
algunas veces, sus docentes realizaban sondeos sobre los conocimientos

previos.
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26. ¢, Los Docentes evallan continuamente tu proceso de aprendizaje?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 48. ¢Los Docentes evalian continuamente tu proceso de aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4,3
Muy raras veces 4 8,7
Algunas veces 8 17,4
Casi siempre 6 13,0
Siempre 26 56,5
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P26.- DAD Docentes evalian continuamente tu proceso de aprendizaje

Gréfico 43. ¢Los Docentes evalian continuamente tu proceso de aprendizaje?

El propésito de esta evaluacion consiste en observar, registrar, investigar y
reflexionar constantemente con el alumno su proceso de aprendizaje, para ver
qué esta ocurriendo, ofrecer retroalimentacién inmediata y planificar acciones

necesarias para estimular y mejorar el proceso.

Un 70% de los alumnos respondieron que los Docentes casi siempre y

siempre evaluaron continuamente su proceso de aprendizaje.
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27.¢Los Docentes evaltan el final de un objetivo logrado?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 49. ¢Los Docentes evaltan el final de un objetivo logrado?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4,3
Muy raras veces 3 6,5
Algunas veces 9 19,6
Casi siempre 4 8,7
Siempre 28 60,9
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P27.- DAD Docentes evalian el final de un objetivo logrado

Grafico 44. ¢Los Docentes evaltuan el final de un objetivo logrado?
El propésito de esta evaluacion es verificar el alcance de las competencias
por parte del alumno. Los docentes deben aplicar métodos de evaluacion claros
y sencillos. Un docente efectivo controla y evalua el progreso de los alumnos

mediante una serie de técnicas de evaluacion (formativas y sumativa).

Un 70% de los alumnos respondieron que los Docentes casi siempre y

siempre los evaluaban al final de un objetivo.
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28. ¢ Los Docentes mantienen la disciplina grupal?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 50. ¢Los Docentes mantienen la disciplina grupal?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 2 4,3
Muy raras veces 6 13,0
Algunas veces 14 30,4
Casi siempre 9 19,6
Siempre 15 32,6
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P28.- DAD Docentes mantienen la disciplina grupal

Grafico 45. ¢Los Docentes mantienen la disciplina grupal?

La disciplina consiste en el conjunto de estrategias educativas disefiadas
para integrar en el modelo de comportamiento, que tiende en lineas generales
a la socializacion y al aprendizaje.Los docentes deben establecer normas
claras y razonables sobre los parametros de conducta en el aula y especificar

las consecuencias de los malos comportamientos.
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Un 52,2% de los alumnos opinaron que los Docentes casi siempre y

siempre mantenian la disciplina grupal.

Cuadro 51. Cruce ¢Los Docentes mantienen la disciplina grupal?

ARAo que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 7 2 6 15
% dentro de Afo que cursa 38,9% 20,0% 33,3% 32,6%
Casi siempre Recuento 1 4 4 9
% dentro de Afo que cursa 5,6% 40,0% 22.2% 19,6%
Algunas veces  Recuento 8 3 3 14
% dentro de Afo que cursa 44,4% 30,0% 16,7% 30,4%
Muy raras Recuento 2 1 3 6
veces % dentro de Afio que cursa 11,1% 10,0% 16,7% 13,0%
Nunca Recuento 0 0 2 2
% dentro de Afo que cursa ,0% ,0% 11,1% 4.3%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Afio que cursa 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos

Afio
que
cursa

M1
O3

Recuento

o
Munca Muy raras  Algunas veces Casi siempre Siempre
VECES

P28.- DAD Docentes mantienen la disciplina grupal
Grafico 46. Cruce ¢Los Docentes mantienen la disciplina grupal?

El ejercicio de la autoridad serd menos intenso a medida que el alumno

vaya pasando de afo.

Un 27,8% de los alumnos cursantes del 3° afio respondieron que los

Docentes nunca y muy raras veces mantenian la disciplina grupal.
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29.¢Los Docentes abordan las conductas irregulares y aplica correctivos para
mejorar la actitud del alumno?
Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 52. ¢Los Docentes abordan las conductas irregulares y aplica correctivos para
mejorar la actitud del alumno?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 2,2
Muy raras veces 4 8,7
Algunas veces 6 13,0
Casi siempre 4 8,7
Siempre 31 67,4
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P29.- DAD Docentes abordan las conductas irregulares y aplica correctivos
para mejorar la actitud del alumno

Grafico 47. ¢Los Docentes abordan las conductas irregulares y aplica correctivos para
mejorar la actitud del alumno?

Los docentes deben identificar las causas del mal comportamiento en el
aula y emplear técnicas para corregirlas, asi como abordar las conductas
irregulares de forma inmediata y constructiva para asi poder crear una

atmosfera agradable de orden y trabajo. EI 67,4% de los alumnos opinaron que
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los Docentes siempre abordaron las conductas irregulares y aplicaron los

correctivos para mejorar la actitud del alumno.

30.¢ Los Docentes informan a la Coordinacion respectiva sobre casos extremos

de abusos e indisciplina?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 53. ¢Los Docentes informan a la Coordinacion respectiva sobre casos extremos
de abusos e indisciplina?

Frecuencia Porcentaje
Validos Nunca 6 13,0
Muy raras veces 1 2,2
Algunas veces 9 19,6
Casi siempre 5 10,9
Siempre 25 54,3
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P30.- DAD Docentes informan ala Coordinacion respectiva sobre casos
extremos de abusos e indisciplina

Grafico 48. ¢Los Docentes informan a la Coordinacién respectiva sobre casos extremos
de abusos e indisciplina?
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Se puede observar el 65,2% de los alumnos respondieron que los
Docente casi siempre y siempre informaron a la Coordinaciones respectivas

sobre casos extremos de abusos e indisciplinas.
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31.¢ Te sientes valorado como alumno por tus docentes?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 54. ;Te sientes valorado como alumno por tus docentes?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 1 22
Muy raras veces 1 2.2
Algunas veces 11 239
Casi siempre 7 15,2
Siempre 26 56,5
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P31.- DAD Te sientes valorade como alumno por tus docentes

Gréfico 49. ¢ Te sientes valorado como alumno por tus docentes?

Un alumno que se siente valorado es porque ha recibido atencién,
alabanzas y ha sido aceptado tanto por el profesor como por sus comparieros.
Estos son incentivos importantes para el aprendizaje escolar. Evidenciandose
que el 71,7% de los alumnos opinaron que casi siempre y siempre se sentian

valorados por sus Docentes.
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32.¢ Te sientes confiado en tu desemperio actual?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 55. ¢, Te sientes confiado en tu desempefio actual?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 3 6,5
Muy raras veces 2 4,3
Algunas veces 7 15,2
Casi siempre 8 17,4
Siempre 26 56,5
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P32.- DAD Te sientes confiado en tu desempefio actual

Gréfico 50. ¢ Te sientes confiado en tu desempefio actual?

Un 56,5% de los alumnos opinaron que se siempre se sentian confiados en su
desemperfio actual.
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33. ¢ Revisas el contenido visto en clase diariamente?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Cuadro 56. ¢Revisas el contenido visto en clase diariamente?

Frecuencia Porcentaje
Nunca 5 10,9
Muy raras veces 7 15,2
Algunas veces 14 30,4
Casi siempre 8 17,4
Siempre 12 26,1
Total 46 100,0

Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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P33.- DAD Revisas el contenido visto en clase diariamente

Grafico 51. ¢Revisas el contenido visto en clase diariamente?

La revision del contenido visto en clase es importante porque permite
que se refuercen los conocimientos. Se hace necesario que el alumno adquiera
un habito y disciplina para revisar y estudiar diariamente. Sé puede evidenciar
que el 43,5 % de los alumnos opinaron que algunas veces y casi siempre

revisaron el contenido visto en clase diariamente.
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Cuadro 57. Cruces ¢ Revisas el contenido visto en clase diariamente?

Ao que cursa

1° 2° 3° Total
Siempre Recuento 9 1 2 12
% dentro de Afo que cursa 50,0% 10,0% 11,1% 26,1%
Casi siempre Recuento 3 1 4 8
% dentro de Afo que cursa 16,7% 10,0% 22.2% 17,4%
Algunas veces  Recuento 4 5 5 14
% dentro de Afo que cursa 22,2% 50,0% 27,8% 30,4%
Muy raras Recuento 2 2 3 7
veces % dentro de Afio que cursa 11,1% 20,0% 16,7% 15,2%
Nunca Recuento 0 1 4 5
% dentro de Afo que cursa ,0% 10,0% 22,2% 10,9%
Recuento 18 10 18 46

% dentro de Ao que cursa  100,0%  100,0%  100,0%  100,0%
Fuente: Encuesta realizada a los Alumnos
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veCes

P33.- DAD Revisas el contenido visto en clase
diariamente

Gréfico 52. Cruces ¢ Revisas el contenido visto en clase diariamente?

Cabe destacar que un 50% de los alumnos cursantes de 1° afio

revisaron el contenido visto en clase diariamente.

Un 40% de los alumnos cursantes de 3° afio respondieron que nunca y

muy raras veces revisaron el contenido visto en clase diariamente.
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34.¢Qué actividad realizas con mayor frecuencia en ta tiempo libre?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Compartir socialmente
Redes sociales
Madla

Ver TV, redes

Trabajo]

Porrista

Oficios del hogar—

Leer, ormir

Leer, deportes

rcea e e e e[ |

LeerT

Juego computadara
Internet—
Deportes, ver TV

Danza

Compartir socialmente, misica=]

P34.- Actividad principal en tiempo libre

Comer-]
Cine y TV
Chatear en la computadora

Caminar—

1 1 I I
10% 20% 30% 40%

Porcentaje

[=1
&

Grafico 53. ¢ Qué actividad realizas con mayor frecuencia en ta tiempo libre?

Casi la mitad de los alumnos manifiestan que la actividad que realizan con
mayor frecuencia en su tiempo libre son los Deportes, seguido de actividades

sociales y ver television.
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Opiniones emitidas por los estudiantes.

Sexo
Yer TV, redes sociales: Il Masculino
Wer TV I Femening

Trabajor

Redes sociales
Porrista

Oficios del hogar
Madla

Leer, armir

Leer, deportes

Leer

Juego computadora
Internet

Deportes, wer TV
Deportes

Danza

Compartir socialmente, misica
Compartir socialmente

P34.- Actividad principal en tiempo libre

Comer

Cine y T

Chatear en la computacdora
Caminar:

Ll 1 1 I
0% 20,0% 40,0% 60,0%
Porcentaje

Gréfico 54. Cruce ¢Qué actividad realizas con mayor frecuencia en td tiempo libre?

Se puede evidenciar en el grafico los deportes es la actividad principal que
realizan los estudiantes del sexo masculino, mientras que los del sexo femenino

es compartir socialmente.

144



35. ¢, Por qué salié mal?

Opiniones emitidas por los estudiantes.

Flojera

Se jubilaba

Ctra justificacion

Mo estudiaba

Distraccian

Se jubilaba, otra justificacion
Se jubilaba, no asistia

Se jubilaba, distraccion

Por hacer deporte:

Mo estudiaba, flojera, otra justificacion
Mo entendia nada

Flojera, distraccion

P35.- ;Por qué salio mal?

Distraccion, otra justificacion
Desmotivacion

Algunos profesores faltaban

Se inscribid tarde y poco tiempo plestudiar

Mo responde

Grafico 55. ¢ Por qué salié mal?
Se puede evidenciar en el grafico que, la principal razon por la que los
alumnos salen mal es la flojera (26%), seguidos de no estudiaba (7%), se
jubilaba (7%) y distracciones (7%) en grado importante. También hay que

acotar que un porcentaje alto de los alumnos (20%) no respondio la causa por

la que este cree haber salido mal.
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Parte Ill. Analisis de las Entrevistas realizadas a los Docentes

Variable: Rendimiento Estudiantil.
Dimensién: Actuaciéon de los alumnos

1. ;Cbémo observa usted la actuacién de los alumnos de Media General
(de lero a 3ero) en cuanto a: responsabilidad, asistencia, dedicacion e

interés y cumplimiento de actividades?
Tomando en cuenta la actuacion del alumno en cuanto a:

a) Responsabilidad. Es la capacidad de realizar las tareas que les

corresponde de manera correcta y constante, en el tiempo preciso.

Opiniones de los Docentes Frecuencia

“Irresponsables” 8
‘Desmotivados”
‘mucho desinterés”
“Deficiente, mala”
Si son responsables

“Pocos son responsables”

P W W N R R

“Dependiendo del Docente”

Complementando que la irresponsabilidad de debe a la “influencia que
tiene el entorno social y a que “os padres trabajan todo el dia o que ‘a

responsabilidad no se /la crearon desde la primaria”.
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b) Asistencia. El estudiante debe asistir a clase con regularidad, con el

propésito de sacarle el maximo partido

Opiniones de los Docentes Frecuencia

“80% de desercion escolar” 10
“Asistencia Regular”
“Si asisten” 7

Las opiniones estuvieron divididas, la mitad de los Docentes
entrevistados opinaron que “existe mucha inasistencia de los alumnos”y la otra

mitad opinaron “que los alumnos si asistian a clase de forma regular”.

c) Dedicacion e Interés.

Opiniones de los Docentes Frecuencia

“Hay un grupo que trabaja” 2
‘Desinterés”
‘Regular”

“Falta de motivacion”

“Son dedicados”

[ © 2 N | C TR N o

‘Depende del objetivo y la materia”
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d) Cumplimiento de actividades. Los alumnos deben realizar un conjunto
de actividades dentro y fuera del aula de clase (tareas, ejercicios,
practicas , informes, investigaciones, dibujos, etc.)

Opiniones de los Docentes Frecuencia
“muy incumplidos”. 4
‘muy pocos cumplen las asignaciones 2

y la entregan tarde”’.
‘les gustan mas la actividades 1
practicas que teoricas”

“muy pocos cumplen”. 1

“a veces no llevan los instrumentos 1
requeridos para realizar un conjunto
de actividades dentro del aula”

“‘Regular” 7

2. ¢Como considera usted que los alumnos con los cuales trabajan

manejan las técnicas y habitos de estudios?

El habito de estudio es un modo de conducta adquirida, es decir una
reaccion aprendida y que impone la tendencia a repetir y reproducir a ciertas
acciones o actuar en la misma forma general bajo las mismas circunstancias,
es decir, la formacion de los habitos se logra a través de practicas constantes,
de alli la necesidad que el alumno aprenda en una forma organizada y que

planifique su tiempo para que pueda obtener el maximo provecho.

Entre las técnicas mas comunes se tienen: el subrayado, el resumen, la
elaboracion de esquemas, la toma de apuntes y la realizacion de trabajos

escolares.
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Ellos atribuyen que los alumnos no manejan técnicas debido a que:

Opiniones de los Docentes Frecuencia

“no las manejan” 10
“Pocos manejan técnicas y habitos”

“No conocen no saben las técnicas” 5

Los Docentes opinaron que “una muestra de esto lo reflejan las bajas

calificaciones al concluir cada lapso.”

3. ¢Considera usted que la relacion familiar influye en el desempefio

estudiantil de los alumnos? ¢Cémo? ¢Me puede contar alguna

situacion?
Opiniones de los Docentes Frecuencia
“algunos alumnos son muy agresivos 2

ya sea por falta de padres o porque no

tienen el carifio familiar”

“La influencia de los valores es 3
importante”

“Si influye la relacion Familiar” 25
“Los padres los dejan solos, no los 5

ayudan ni los atienden”
‘hogares disfuncionales afectan al 5

alumno”

Como resultados de la aplicacion de las entrevistas, todos los Docentes
opinaron que “a relacion familiar tiene mucha influencia en el desempefio
estudiantil, ya que la mayoria de los alumnos provienen de hogares

disfuncionales en donde los padres trabajan todo el dia y los dejan solos, y es
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por este motivo que no disponen de tiempo para ayudar o apoyar a sus hijos,

ademds, no supervisan sus actividades ni tampoco los motivan a realizarlas”.

4. ¢Siente usted a los alumnos motivados para aprender en su clase?

¢Por qué?

La motivacion de logro relacionada con el nivel de aspiraciones, enciende y
orienta el comportamiento hacia el éxito. En este proceso motivacional
hallamos que el alumno tiene expectativas que le llevan a desplegar

activamente estrategias para alcanzarlas.

Es de esperar, que un alumno con alta motivacion de logro trabaje con

ahinco y que un alumno poco orientado a la conquista de metas no estudie lo

suficiente.
Opiniones de los Docentes Frecuencia
‘no estan motivados porque no les 3

gusta el liceo”.

“no, poco interés, poco participan”.

“no, no les llama la atencioén el proceso
ensefianza-aprendizaje’.

“‘tedrico no, practicas si’. 3
“es dificil motivarlos no asocian

educacion con superacion social”.

Algunos respondieron que si sintieron a sus alumnos motivados por las

siguientes razones:

e ‘“explico un poco con ejemplos de /a vida diaria”.

e ‘realizan las actividades”.

e "nos la llevamos bien como amigos”.

e ‘enla parte practica muestran interés traen sus materiales”.

e ‘las préacticas los mantiene ocupados, /a satisfaccion de lograr algo’.
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e “si preguntan e indagan’.
e ‘tienen entusiasmo de aprender, algunos hacen preguntas”.

5. ¢Como considera usted su entorno de trabajo?

La labor docente esta inserta en una estructura institucional y en un entorno
social que incide, en mayor o menor medida, facilitando u obstaculizando el

trabajo.

La cultura organizacional del centro, la estructura organizativa, las
condiciones laborales y las relaciones interpersonales que se dan donde se

desempeinia el docente tendran un fuerte incidencia en su accionar.

El entorno social del plantel, como la violencia escolar, deterioro de las
relaciones interpersonales, y la inseguridad, afectan notablemente el

desempeiio de los docentes.

La mayoria de los docentes entrevistados consideraron el entorno de trabajo

de una manera negativa y sus opiniones fueron las siguientes.

Opiniones de los Docentes Frecuencia

“No hay apoyo de las coordinaciones”. 3

“Incobmodo, porque no hay integracion’.

“Hostil, no hay unién para trabajar en 5
equipo”.
“Mucha indisciplina de los alumnos y 4

no hay sanciones”.
“Estable”. 3

“Bueno, sin el tren directivo’. 2

Algunos docentes ven muy mal las condiciones del ambiente en cuanto a:

e ‘L os banos no sirven”.
e “Mucha deficiencia en los talleres”.
e “graves las condiciones de las aulas”.

e ‘les falta pintura y limpieza”
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e “no hay papeleras”
e ‘falta iluminacion’.
6. ¢Estima usted que sus métodos y procedimientos para ensefiar son

validos vy eficaces? ¢Por qué?

Los métodos y procedimientos son un conjunto de actividades por medio de
las cuales se orienta un alumno hacia el logro de un objetivo, es necesario que
los Docentes conozcan si son los suficientemente validos y eficaces para que el

alumno pueda aprender.

Opiniones de los Docentes Frecuencia

“Si consideran sus métodos 22
validos y eficaces para ensefar”

“No consideran validos ni 2
eficaces sus métodos para

ensenar”

Casi todos los Docentes entrevistados respondieron que “si consideraban
validos y eficaces sus métodos y procedimientos para ensefar” y a

continuacion se describe el ¢Por qué?

e ‘“comienzo ensefiando lo primordial’.

e ‘“observo el desenvolvimiento y desarrollo de los alumnos”.

e ‘repite una explicacion que los alumnos no hayan entendido’.
e ‘“busco cumplir con los objetivos planteados”.

e ‘trato de relacionar la clase con ejemplos de la vida diaria”.

e ‘“busco motivar al estudiante”.

¢ ‘hago resumen de la clase anterior y realizo diagndstico”.

Los Docentes respondieron el por que no consideran validos y eficaces

sus métodos de ensefianza:
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e "o son los adecuados, ya que los talleres no cuentan con los
recursos necesarios para las actividades practicas”.

e “Al alumno le falta las herramientas tecnolégicas”.

7. ¢Estaria usted de acuerdo en que su clase fuera supervisada para ver

como usted se desenvuelve en su aula de clases? ¢Por qué?

El trabajo docente ha sido histéricamente caracterizado como una actividad
individual y solitaria. Muchos de los retos que alli se presentan son
consecuencias de la soledad de su trabajo. Cuando éstos cierran la puerta del
aula, se hallan solos con sus alumnos y es aqui donde se le presentan desafios

a los que debera dar soluciones individuales.

Una Supervision tiene la finalidad de mejorar la calidad educativa y el
trabajo de los profesores. Segun Zacarias “El aula debe dejar de ser un lugar
cerrado y misterioso en el que la sociedad no sabe qué pasa detras de sus
puertas. Cuantas mas aulas cerradas tengamos mayor serd el fracaso escolar.

Hay que abrirlas” (pag. 119).

Zacarias (2000), también destaca que la educacion, la ensefianza son
actividades humanas y racionales por tanto tiene que ser evaluadas. Porque si
no lo son, se devaluaran. El autor sefiala que un profesor que no es evaluado,
poco puede aportar al aumento del éxito escolar, porque ni los mismos
profesores pueden saber de forma objetiva y rigurosa cual es su grado de

eficacia Docente.

Opiniones de los Docentes Frecuencia

“Si estan de acuerdo en que su 22
clase sea supervisada”
“No estan de acuerdo en que su 2

clase sea supervisada”
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La mayoria de los Docentes estuvo de acuerdo en que su clase fuera

supervisada ya que esto les permite:

e ‘“porque asi los Supervisores observarian su desenvolvimiento en un
aula de clase y les podrian corregir sus fallas”,

e ‘“dar sugerencias para mejorar”

o ‘el ajuste de ciertas estrategias que los docentes utilizan para ensefiar".

e “observar las debilidades y defectos de un docente y hacerle criticas

constructivas con la finalidad que el docente mejore™.

Los Docentes también opinaron que una supervision “permite verificar el
cumplimiento de un Plan de clases y de Evaluacion, y que se cumpla lo
planificado”, pero que a su vez esa supervision deberia “ser un
acompafamiento pedagogico” y que lo “deberia realizar un especialista del

Departamento de Evaluacion™.

Algunos Docentes también opinaron que una supervisidbn seria buena

porque asi:

“se "ve cOmo trabaja cada Docente, su dedicacion y su empefio”.
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CONCLUSIONES

Después de haber analizado los datos y presentado los resultados se

establecieron las siguientes conclusiones:

La mayoria de los estudiantes que presentaron bajo rendimiento viven
en hogares donde habitan cinco (5) 6 mas integrantes y en los cuales solo

viven con un solo padre 6 madre.

Tomando en cuenta las opiniones de los estudiantes sobre la dimensién
aspectos personales del Docente se tiene que los Docentes casi siempre
mostraron entusiasmo para dar su clase, siendo los estudiantes de primer afio
el porcentaje mas alto, la presentacién personal siempre fue la adecuada,
siempre se mostraron de buen humor en el aula de clase, demostraron
seguridad en si mismo cuando daban su clase, utilizaron un vocabulario

adecuado y siempre mostraron compromiso para realizar la ensefianza.

Cabe destacar la importancia de la personalidad y la expresividad de un
docente posee una gran importancia en la determinacién de su éxito en la
ensefianza y se relaciona con una atribucion interna de los propios

rendimientos en el alumno.

El entusiasmo forma parte de la expresividad del Docente y es una
caracteristica muy valorada en la Docencia, a la cual se le atribuye efectos

directos sobre el rendimiento académico de los alumnos.

El humor es un arma poderosa en la educacion. Puede atraer la atencién,
crear lazos y hacer mas recordable un concepto. Ademas puede aliviar
tensiones, estrechar vinculos y motivar a los alumnos si es el tipo de humor

adecuado a la edad y a la circunstancia.

Con respecto a la Comunicacion Docente-Alumno: ElI 63% de los
estudiantes respondieron que los docentes le hablaron con claridad, casi

siempre comunicaron las ideas e instrucciones claramente, de forma regular
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ofrecieron ayuda individual a los estudiantes cuando la necesitaron y siempre le
dieron oportunidad a los estudiantes para establecer una conversacion

individual.

Se observaron deficiencias en el indicador oportunidad para hablar
con cada alumno individualmente ya que un 45,7% de los estudiantes
opinaron que nunca y muy raras veces los docentes le dieron oportunidad para
hablar con ellos individualmente; en el indicador ensefianza personalizada el
mayor porcentaje de los estudiantes opinaron que los docentes nunca y muy
raras veces llegaron a conocer las dificultades y las limitaciones de cada

alumno y por ende nunca le ofrecieron ayuda.

El Docente eficaz debe saber lo importante de considerar el aspecto
comunicacional. La educacion consiste fundamentalmente, en un proceso de
comunicaciéon, por lo que resulta imprescindible evitar la despersonalizacién
que tantas veces afecta la relaciébn profesor-alumno. Si la relacién y
comunicacién es ineficaz, compleja y negativa, la ensefianza-aprendizaje o no
se produce o es de muy baja calidad, y la comunicacién debe producirse entre
las dos partes, una buena comunicacién implica que los mensajes, los medios,
los cddigos y la informacién circulen y sean usados por las dos personas que

se relacionan y se comunican: el docente y el alumno.

La claridad en el sentido de dar directrices comprensibles, la repeticion de
los puntos clave, y una buena estructuracion, secuenciacion y revision, centrar
la atencion en las ideas principales. Dar explicacion y ejemplos adicionales
siempre que sean necesarios mejoran la comprension y el aprendizaje e

influyen en el rendimiento del alumno.

El rendimiento guarda una relacion un tanto negativa con el niamero de
alumnos de la clase. Menos alumnos por aula significa un mayor rendimiento ya
qgue los profesores pueden avanzar con mayor rapidez por el curriculo, ofrecer
una instruccion tutorial mas individualizada, y exigir trabajos personales mas

dificiles, todo ello porque el profesor puede observar el progreso de cada
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alumno con mayor cuidado y ofrecer la ayuda individual o de grupo cuando sea

necesaria.

Un Docente eficiente prevé con precision las dificultades de los alumnos
en una tarea determinada y ajusta el nivel de dificultad de los contenidos a los
niveles reales de rendimiento del alumno, asi como también le da importancia a
la educacion individualizada y elabora un disefio de instruccidon que separa el
aprendizaje de cada estudiante del de sus compafieros y que resalta el logro

individual en los contenidos estandarizados.

Los Docentes deben conocer el estado actual de desarrollo de los
estudiantes, cuales son sus preocupaciones, intereses y posibilidades de
comprension; diagnosticar permanentemente la situacion y elaborar estrategias
de intervencién especificas y adaptadas a la situacion concreta del aula;
identificar los problemas y necesidades para los individuos de una determinada
edad, se elabora un curriculo con objetivos, contenidos y métodos adecuados a
dicha edad.

Con respecto al desempefio de la actividad docente, el indicador
direccién y organizacion del aula, la mayoria de los estudiantes opinaron que
los docentes iniciaban y terminaban su clase a la hora establecida, casi siempre
aprovecharon al maximo el tiempo en los trabajos de los alumnos y siempre se
mantuvieron pendiente en la entrega de esos trabajos. Presento deficiencia el

mantenimiento de una adecuada ambientacion en el aula de clase.

El aula de clase debe ser uno de los espacios mas amenos, gratos y
comodos para los alumnos. El alto porcentaje que sefiala que los Docentes
nunca mantuvieron el aula ambientada se debe a que el liceo no hay ambiente
de trabajo fijo por cada profesor, ya que existe la rotacion de aula y por ende es
dificil la ambientacion del aula de clase, los salones permanecen abiertos todo
el dia y entran cualquier cantidad de alumnos sin observacion del Docente que

en otras oportunidades han dafiado los trabajos de ambientacion.
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Los Docentes deben disponer el aula de forma que permita la
supervision continua de los trabajos realizados por los alumnos, esto con la
finalidad de comprobar que todos los alumnos estén preparados para recibir
material nuevo o para verificar la comprension de los deberes o trabajos

realizados.

Los indices de trabajo académico en el trabajo individual del alumno en
el aula son mucho mas elevados cuando el profesor se mueve por el aula,
controlando la actividad, es decir, comprobando si los alumnos hacen las cosas
bien. Cuando los alumnos no son observados ni controlados, el nivel de trabajo

tanto individual como en grupo disminuye.

Los Docentes siempre les especificaron a los estudiantes los objetivos a
trabajar durante cada lapso, asi como también los contenidos de cada tema
entregandoles siempre el plan de evaluacién, en donde se evidenciaron
opiniones divididas fue si el docente tomo en cuenta las necesidades como

alumno cuando se comenzaba un tema nuevo.

El sondeo de los conocimientos previos de los estudiantes al comenzar
un objetivo y tomar en cuenta las necesidades de los alumnos son dos
aspectos de gran importancia y constituyen uno de los elementos esenciales
que deben ser tomados en cuenta para elaborar una planificacion didactica
ajustada y pertinente a la realidad del aula.

Los Docentes casi siempre emplearon variedad de estrategias, recursos
y actividades para lograr y facilitar la ensefianza. Las estrategias estan
relacionadas con el como ensefiar e implica una estructura y organizacion del
trabajo docente y de las actividades que se requieren asi como del
ordenamiento de las distintas técnicas y procedimientos a ser ejecutadas por

los alumnos y docentes en el transcurso del proceso.

Los estudiantes se sintieron motivados por sus Docentes y sintieron que
les controlaban y evaluaban su progreso. El docente debe hacer un doble

esfuerzo para incentivar y motivar a sus alumnas y alumnas al aprendizaje,
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para esto debe recurrir a un serie de estrategias que le permitan lograr una
relacion con cada integrante del grupo curso, lo que implica un trabajo serio,
especialmente en lo que se dice al estilo de ensefianza que maneja el docente

el aula.

En el indicador procedimientos de evaluacion, los estudiantes opinaron
que fueron evaluados siempre continuamente y al final de cada objetivo
logrado, se observaron diferentes opiniones sobre el sondeo de conocimientos
previos al comenzar un objetivo nuevo. Los docentes deben realizar sondeos
previos, y diagnosticos de conocimientos a los estudiantes, esto es necesario
antes de comenzar un objetivo en funcién de este sondeo se planificara la

unidad de clase.

Con respecto a los procedimientos de evaluacion, el propoésito de la
evaluacion del alumno es ayudar a formar al alumno, mediante realimentacion

sobre el desempefio, el diagnostico de puntos fuertes y débiles.

En la evaluacion formativa se debe considerar que un programa ha
fracasado si una proporcion significativa del alumno no alcanza los criterios

preestablecido.

Con respecto a la disciplina grupal para los estudiantes de tercer afio
nunca y muy raras veces se mantuvo, aunque siempre se informo a la
coordinacion los casos de extremo abuso e indisciplina.Los docentes como
miembros de una comunidad educativa deben informar a las coordinaciones los
casos extremos de abuso y maltrato, asi como cualquier situacion irregular que
el observe dentro del aula, esto con la finalidad de realizar registros en donde
se precisen los eventos ocurridos y asi llevar una secuencia y aplicar las

correcciones y sanciones segun lo amerite cada caso.

En la dimension Desempefio de los estudiantes el alto porcentaje se
sinti6 valorado por sus docentes y tenian confianza en su desempefio actual,
aunque en la revision del contenido visto en clase diariamente las opiniones

estuvieron divididas. La actividad que realizaron con mayor frecuencia en su
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tiempo libre para los masculinos fueron los deportes y para las femeninas
compartir socialmente, los estudiantes reconocen que una de las causas mas

frecuentes por las que salieron mal fue por la flojera.

Es preciso evidenciar los docentes al igual que los padres son el
principal ejemplo de los estudiantes, es por ello que los docentes tienen gran
responsabilidad en la formacion de sus estudiantes y no solo en la parte
académica sino también y muy importante en la formacibn como personas.
Dentro de esa formacion como personas esta “la optima presentacion personal
de un Docente es indispensable, porque gracias a ella cada ser humano se
proyecta, construye el clima de las relaciones interpersonales, ya que favorece
en el campo laboral y profesional y es ahi donde el docente debe mostrar
desde su propio ser, el ejemplo adecuado a los nifios que imitan su

comportamiento.

El perfil de un alumno de alto rendimiento académico seria: buena
aptitud verbal, perseverancia, habito de estudiar y dominio de técnicas,
motivacion, organizaciébn e integracion en el centro escolar, ocupacion

saludable del tiempo libre y apoyo familiar.
Como resultados de las Entrevistas aplicadas a los docentes:

La actuacion del estudiante es muy deficiente aunque asisten de forma

regular la irresponsabilidad es alta y existe muy poca dedicacion e interés.

Los Docentes opinaron que “la mayoria de los alumnos del Nivel educacién
media basica no dominan ni utilizan las técnicas y/o habitos de estudios o si lo

hacen, es de una forma muy deficiente’.

Los Docentes no ven el bajo rendimiento estudianti como una
responsabilidad propia, sino como expresion de la relaciéon de los alumnos con

sus familias.

También los Docentes opinaron que, afirman la “necesidad de que los

padres deben trabajar sobre el reforzamiento de los valores y estan de acuerdo
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en que una estabilidad familiar en donde en el hogar existen padre y madre con
buenas relaciones comunicacionales influiria en la autoestima y en los niveles

de responsabilidad de los alumnos originando un mejor rendimiento estudiantil”.

El peso del personal docente en conseguir una mayor 0 menor tasa de éxito
escolar estd muy condicionada por las circunstancia del entorno, no es igual

trabajar en unas condiciones favorables que en otras poco adecuadas.

El proceso de evaluacion de un docente le permite conocer de forma
objetiva y rigurosa cual es su grado de eficacia docente, pero debe ser

evaluado por personas legitimadas para ello.
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RECOMENDACIONES

Después de haber culminado el presente trabajo se recomienda tomar en

cuenta los siguientes aspectos:

e Dictar a los alumnos de Primer afio un taller de Técnicas y Habitos de
estudio, en donde los alumnos aprendan de forma tedrica y practica todas
las técnicas necesarias para llevar a cabo el estudio de una manera
agradable y significativa.

e Realizar talleres sobre motivacion al logro para todos los alumnos.

e Planificar diferentes cursos practicos para los Docentes en donde se
actualicen técnicas y recursos para lograr el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

e Realizar reuniones con los Padres y Representantes para informales sobre
la importancia de un buen entorno familiar para el Rendimiento estudiantil
de sus hijos.

e Destacar a los Docentes la importancia de la ambientacion en el aula de
clase.

e Dictar talleres de evaluacion a los docentes y establecer la importancia de
aplicar evaluaciones diagnosticas formativas y sumativas.

e Realizar acompafiamientos pedagdgicos para apoyar a los docentes.

e Trabajar el proceso de comunicacion dentro del aula de clase.

e Mejorar el entorno de trabajo para que el docente se sienta integrado en un
equipo.

e Evaluar y mejorar las condiciones fisicas del liceo.

o Establecer controles disciplinarios que permitan mantener un clima en el
aula efectivo para lograr el proceso de la ensefanza.

e Realizar un estudio para explorar los motivos por los cuales los alumnos
del primer afio se estan retirando del plantel durante este afio escolar 2011-
2012 ya que el numero de retirados ha aumentado considerablemente.
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Cuadro 58. Estadisticas del Rendimiento Escolar. Nivel Basico y Profesional

ANO ESCOLAR 2010-2011

ARO/GRADO N° DE SECCIONES N°DE ALUMNOS | AEIMNOS % AT OMNOS | % || paes
SEPTIMO 14 525 252 48,00 210 40,00 63
OCTAVO 12 323 230 71,21 78 24,15 15
NOVENO 9 241 167 69,29 48 19,92 20
CUARTO 7 260 170 65,38 65 25,00 25
QUINTO 6 142 134 94,37 7 4,93 0
SEXTO 5 121 115 95,04 6 4,96 0
ANO ESCOLAR 2009-2010
ARIO/GRADO N° DE SECCIONES N°DE ALUMNOS |, AEIMNOS % AT OMROS. % || g
SEPTIMO 14 384 250 65,10 131 34,11 3
OCTAVO 12 336 209 62,20 106 31,55 21
NOVENO 9 307 260 84,69 35 11,40 12
CUARTO 6 206 133 64,56 51 24,76 22
QUINTO 6 153 118 77,12 29 18,95 6
SEXTO 5 108 105 97,22 2 1,85 1
ARIO ESCOLAR 2008-2009
ARO/GRADO N° DE SECCIONES N°DE ALUMNOS | AEIMNOS % T es | % || permae
SEPTIMO 14 419 279 66,59 109 26,01 31
OCTAVO 12 410 311 75,85 88 21,46 11
NOVENO 9 262 208 79,39 45 17,18 9
CUARTO 6 202 150 74,26 45 22,28 7
QUINTO 6 122 105 86,07 16 13,11 1
SEXTO 3 83 81 97,59 2 2,41 0
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ANO ESCOLAR 2007-2008

ARIO/GRADO N° DE SECCIONES N°DE ALUMNOS |, AEIMNOS % AT MRS % | A
SEPTIMO 14 533 315 59,10 182 34,15 36
OCTAVO 12 373 203 54,42 131 35,12 39
NOVENO 9 275 178 64,73 78 28,36 19
CUARTO 6 173 104 60,12 42 24,28 24
QUINTO 5 121 93 76,86 23 19,01 5
SEXTO 3 83 81 97,59 2 2,41 0
ARIO ESCOLAR 2006-2007
ARO/GRADO N° DE SECCIONES N°DE ALUMNOS |, AEIMNOS % s | % || peemae
SEPTIMO 14 450 258 57,33 166 36,89 26
OCTAVO 10 367 204 55,59 137 37,33 28
NOVENO 6 219 107 48,86 95 43,38 10
CUARTO 5 187 127 67,91 45 24,06 13
QUINTO 4 93 85 91,40 5 5,38 4
SEXTO 1 25 25 100,00 0 0,00 0
ARO ESCOLAR 2005-2006
ARO/GRADO N° DE SECCIONES N°DE ALUMNOS |, AEIMNOS % e v (TR WSS
SEPTIMO 13 493 202 59,23 201 40,77 0
OCTAVO 9 303 192 63,37 108 35,64 3
NOVENO 6 216 164 75,93 54 25,00 0
CUARTO 4 126 103 81,75 23 18,25 0
QUINTO 4 106 88 83,02 18 16,98 0
SEXTO 1 23 23 100,00 0 0,00 0
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Cuadro 59. Poblacion Estudiantil del Nivel Basico Afio Escolar 2011-2012. Primer Lapso.

NIVEL BASICO SECCIONES NUMERO DE
ALUMNOS

INSCRITOS

SEGUNDO ANO
(12SECCIONES) B 24
C 22
Db 25
TOTAL 12 232

SECCIONES

B

D 26

F 28

H 29
TOTAL 9 236

SECCIONES
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Buenos dias (tardes): Estoy trabajando en un estudio que servira para explorar los factores pedagdgicos que influyen en
el Rendimiento Estudiantil. Quisiera pedir su ayuda para que conteste a unas preguntas que no llevaran mucho tiempo.
Sus respuestas seran confidenciales y andnimas, las opiniones de los encuestados seran reportadas en la tesis
profesional no se reportaran datos individuales. Se pide que conteste este cuestionario con la mayor sinceridad posible.
No hay respuestas correctas ni incorrectas.

Nombre y Apellido: Afoquecursa: 1 2 3 Sexo 1M 2F

Seccikn ABCDEFGHIJKLMN N° de Integrantes Del Hogar:

|2 |3 [4 [56mas |

Vive con sus Padres:

=

Si con ambos

Cantidad de materias | 2010 con padre o madre (CUALQUIERADE ELLOS) 2 | ;5ja7adas primer lapso: 5 6 7
8 9 10 11 12 Con ninguno de ellos 3 | Edadg:

ASPECTOS PERSONALES DEL DOCENTE

Muy raras Algunas . .
Nunca Casi siempre | Siempre
Preguntas (1) veces veces 4) )
2 3)
1. ¢Los Docentes muestran entusiasmo para
1 2 3 4 5
dar las clases?
2. ¢Los Docentes tienen una presentacion
= 1 2 3 4 5
personal adecuada a su funcion?
3. ¢Los Docentes se muestra de buen humor
1 2 3 4 5
en el aula de clases?
4. ¢Los Docentes demuestra seguridad en si
: 1 2 3 4 5
mismos cuando dan su clase?
5. ¢Los Docentes utilizan un vocabulario
1 2 3 4 5
adecuado en la clase?
6. ¢Los Docentes demuestran compromiso 1 5 3 4 5

para realizar la ensefianza?

COMUNICACION INTERACCION DOCENTE-ALUMNO

¢Los Docentes hablan con claridad? 1 2 3 4 5

8. ¢Los Docentes comunican las ideas y las
instrucciones sobre las actividades 1 2 3 4 5
claramente?

9. ¢Los Docentes ofrecen ayuda individual a

; 1 2 3 4 5
los alumnos cuando la necesitan?
10. ¢Los Docentes dan oportunidad para hablar
o 1 2 3 4 5
con cada alumno individualmente?
11. ¢Los Docentes conocen las dificultades y
las limitaciones de cada alumno y le ofrecen 1 2 3 4 5

su ayuda?

DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

12. ¢Los Docentes mantienen adecuada la
ambientacién en el aula de clase tomando
en cuenta los contenidos que se estan
trabajando?
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13. ¢Los Docentes inician y terminan la clase
en su hora establecida?

14. ¢Los Docentes aprovechan al maximo el
tiempo en el trabajo de los alumnos en el 1 2 3
aula de clase?

15. ¢Los Docentes se mantienen pendientes en
la entrega de las actividades de aprendizaje 1 2 3
que realizan los alumnos?

16. ¢Los Docentes especifican los objetivos a
trabajar durante cada lapso?

17. ¢Los Docentes toman en cuenta tus
necesidades como alumno cuando van a 1 2 3
comenzar un tema nuevo?

18. ¢ Los Docentes presentan los contenidos de

los temas a trabajar durante cada lapso? 1 2 3
19. ¢Los Docentes entregan puntualmente el
i 1 2 3
Plan de Evaluacion?
20. ¢Los Docentes presentan una variedad de 1 > 3
estrategias para lograr la ensefianza?
21. ¢Los Docentes utilizan varios recursos para 1 > 3
facilitar la ensefianza?
22. ¢Los Docentes emplean varias actividades 1 > 3
para lograr la ensefianza?
23. ¢Los Docentes te motivan para que logres
g o 1 2 3
tu aprendizaje?
24. ¢Los Docentes controlan y evaltan el 1 > 3

progreso de los alumnos?

25. ¢ Los Docentes realizan sondeos sobre los
conocimientos previos de los estudiantes al 1 2 3
comenzar un objetivo?

26. ¢Los Docentes evallan continuamente tu

e 1 2 3
proceso de aprendizaje
27. ¢Los Docentes evaltan el final de un
e 1 2 3
objetivo logrado?
28. ¢Los Docentes mantienen la disciplina 1 > 3
grupal?
29. ¢ Los Docentes abordan las conductas
irregulares y aplica correctivos para 1 2 3

mejorar la actitud del alumno?

30. ¢Los Docentes informan a la
Coordinacioén respectiva sobre casos 1 2 3
extremos de abusos e indisciplina?

31. ¢ Te sientes valorado como alumno por

tus docentes? ! 2 3
32. ¢ Te sientes confiado en tu desempefio
1 2 3
actual?
33. ¢Revisas el contenido visto en clase 1 5 3

diariamente?

34. ¢Qué actividad realizas con mayor frecuencia en ta tiempo libre? (SOLO UNA ACTIVIDAD)

Muchas gracias por tu colaboracion.
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GUIA DE ENTREVISTA PARA LOS DOCENTES DE PRIMER, SEGUNDO Y TERCER
ANO.E.T.L.R. “JULIO CALCANO?”

Fecha: Hora inicio: Hora de culminacion:
Lugar: Cargo:
Materia que dicta: Afos de servicio:

INTRODUCCION

Buenos dias (tardes): Estoy trabajando en un estudio que servira para explorar los
factores pedagogicos que influyen en el Rendimiento Estudiantil. Quisiera saber su
opinién con respecto al desempefo en la asignatura que usted dicta, también pedir su
ayuda para que conteste a unas preguntas que no llevaran mucho tiempo. Sus
respuestas seran confidenciales y anénimas y las opiniones de los encuestados seran

reportadas en una tesis profesional, y no se reportaran datos individuales.

PREGUNTAS

1. ¢Como observa usted la actuacién de los alumnos de Media General (de lero a
3ero) en cuanto a: responsabilidad, asistencia, dedicacion e interés y cumplimiento
de actividades?

2. ¢Como considera usted que los alumnos con los cuales trabajan manejan las
técnicas y habitos de estudios?

3. ¢Considera usted que la relacion familiar influye en el desempefio estudiantil de los
alumnos? ¢Como? ¢ Me puede contar alguna situacion?

4. ¢Siente usted a los alumnos motivados para aprender en su clase? ¢ Por qué?

5. ¢Como considera usted su entorno de trabajo?

6. ¢Estima usted que sus métodos y procedimientos para ensefiar son validos y
eficaces? ¢ Por qué?

7. ¢Estaria usted de acuerdo en gue su clase fuera supervisada para ver como usted

se desenvuelve en su aula de clases? ¢ Por qué?
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Cuadro 60. Asignaturas que deben cursar los estudiantes del Nivel Basico

PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO
Castellano Castellano Castellano

Ingles Ingles Ingles

Matematica Matematica Matematica
Naturaleza Biologia Biologia

Ciudadana Historia de Venezuela Educacion Fisica
Historia Educacion Artistica Fisica

Geografia Educacion Fisica Geografia de Venezuela
Artistica Historia Universal Quimica (3)
Educacion Fisica Educacion Para la Salud Catedra Bolivariana
Electricidad Electricidad Electricidad
Quimica Quimica Quimica

Dibujo Dibujo Dibujo

12 Docentes

12 Docentes

12 Docentes

Cada afio tiene un Docente por cada asignatura que cursa
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