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“Como ha sido demostrado fehacientemente en los paises desarrollados. el rapido progreso de la
fecnologia v los grandes logros cientificos de este siglo han producido profundos cambios en nuestras vidas.
ch la cconomia global y en nuestra percepcion de ver al mundo: sin embargo, esto ha sido logrado por una
pequena comunidad, concentrada en las naciones mds avanzadas y no deja de preocuparnos que hubiera
pasado si todo ¢l potencial de recursos humanos hubicra participado en este estirerzo "(Da Costa. 1995:827).

St algo caracteriza a los paises latinomericanos ¢s ¢l de ser principalmente productores de material prima y
tener poca capacidad de transformacion tecnologica ¢ industrial. Esto unido a los continuados endeudamicntos
nacionales ¢ intermacionales. muchos de cllos producto de mancjos dudosos v/o procesos de corrupcion. han
sumergido al Estado cn una de las crisis mas profundas que sc conozcan cn ¢l Siglo XX. Esta situacion nos
obliga como universitarios a participar ¢n ¢l proceso de proponer alternativas de desarrollo autdctono y
sostenible. que nos permitan solucionar los ingentes problemas regionales plantcados. Asi. resulta inncgable
una vinculacion de los scctores académico. politico v empresarial (Universidad. Estado. Sociedad) a través de
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proycctos-programas de investigacion cientifico-social-tecnoldgica. que ascgure cntre otras cosas. mejorar v

adecuar  la formacion del capital humano necesario y dedicado a la investigacion. proponer vias de solucion

dc problemas cconomico-sociales v obtener recursos para realizar estas actividades

o

Estas 1dcas o reflexiones nos permiten comentar sobre ¢l papel de las universidades en ¢l quechacer de
la creacion. asimilacion y difusion de conocimicntos que permitan la formacion del capital humano v solu-

-

cion de problemas mediante la prestacion de servicios adecuados v cficientes (Art. 3 Lev de Universidades)
por un lado vy por ¢l otro las organizaciones (como los CDCH-T) quc ticnen como mision ¢l estimulo.
promocton vy financiamicnto de la mvestigacion. Discuston muv necesaria debide al ambientc actual dondc ¢l

sistema o modcelo de cducacion superior ha sido ampliamente cucstionado politica v ccondémicamente.

Una revision permanente  de la infracstructura ¢ incentivos de apovo a la investigacion. forma parte
csencial de los procesos de renovacion gerencial que estan siendo discutidos en la actualidad ¢n las universi-
dades. como respucsta a la necesidad de establecer procesos de permanente evaluacion de nuestras institucio-
nes v de esta mancra cstar en capacidad de responder v proponer altcrmativas que permitan mantener  un
desarrollo nacional adccuado v sostenible. Debemos disminiur la brecha que nos separa del llamado mundo
desarrollado. Sin embargo.  para garantizar ¢ste desarrollo debemos adecuar nucstro capital humano mediante
un medio nutritivo, cstable 'y predecible. traducido en remuncracion adecuada. infracstructura modcema v

pertinencia social de su trabajo.

Las untversidades deben pasar de ser centros dedicados principalmente a la fabricacion de diplomas a scr
centros productores de conocimicntos cn todas las ramas del saber. Deben rescatar su conformacion v consti-
tuirse ¢n una comunidad de nvestigadores estudiantes de pre v postgrado v personal de apovo dedicados a
cxplorar, enscnar, aprender ¢ facilitar cstas tarcas (Bunge. 1984: Nceghme, 1984). Debemos igualmente
rediscnar cstructuralmente la universtdad de forma tal que contemple la investigacion como pilar fundamental
v actividad nccesana para ¢l desarrollo de una buena v actualizada docencia v la formacion de profesionales
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aptos para resolver los problemas y necesidades de la sociedad actual. No podemos seguir permitiendo que

solo un minisculo grupo de profesores y estudiantes participen en esta actividad productiva, mas aun, cuando
nuestro pais posee un deficit alarmante segun todos los indices internacionales.

Por otra parte es inquietante observar que menos del 1% de los profesionales de 4to. nivel formados estén
incorporados al sector empresarial, tanto en la agroindustrial como en el sector industrial v manofacturero
urbano. Solo en aquellos paises donde ¢l empresariado se vé obligado a contribuir en esta formacién y su
utilizacion, s¢ han convencido de la importancia del desarrollo y de la incorporacion de innovaciones tecnold-
gicas para su propio beneficio o de la colectividad.

Por estas razones, ¢l papel de los CDCH-T es de suma importancia. No solamente por ¢l papel de asesor
permanente de los Conscjos Universitarios en el establecimiento de politicas de investigacion v formacion de  *
capital humano, sino en su potencial contribucion a la revision, sinceracion v evaluaciéon de la inversion y
produccion en investigacion. Su papel en el disefio de nuevos sistemas organizaciones de estimulo y fomento
de la investigacion, que hagan mas efectiva la actividad individual y grupal, que amplie el espectro/variedad
de campos, que permita la equidad entre programas independientes, multi o interdisciplinarios, que incorporen
un mayor numero de investigadores, laboratorios y centros, que coadyude a la formacion y estimulo de
investigadores en ¢l pregrado, es impostergable. Sin embargo, para esto es necesario ampliar sus recursos
mediante, no sélo con la participacion del Estado ya sea directamente (Normas CNU) o indirectamente
mediante convenios con nuestros pares (CONICIT, p.e.), sino también con la incorporaciéon de la Socicdad
Civil a través de convenios con las empresas, sociedades civiles, fundaciones, etc.

Tomando en cuenta estas reflexiones, los CDCH-T de las universidades deben mantener y poner en practi-
ca un gran numero de incentivos para el fomento y desarrollo de la investigacion, asi como en la formacion
del capital humano dedicado a esta actividad. La ejecucion del Programa Nacional de Formacién de Investiga-
dores (CDCH-CONICIT), junto con los programas tradicionales de becas nacionales e internacionales
permitiran la incorporacién de un mayor numero de docentes incorporados a la investigacion y ensefianza en
las universidades. El financiamiento de proyectos individuales, de grupo, de innovacién tecnoldgica e
institucionales deben incrementarse y extenderse. Igualmente, los programas de reparaciones de equipo v
contingencias que garantizan el mantenimiento de la infraestreuctura. Los financiamientos a tesis de pre v
postgrado garantizan la incorporacién de nuevos valores a esta actividad. El estimulo a la participadion u
organizacion en eventos nacionales € internaciones permiten mantener a nuestra planta profesoral y estudiantil
al dia en el quehacer cientifico y a la vez medir sus capacidades intelectuales con colegas naciondles o de
otros paises. Los subsidios a publicaciones deben profundizarse de manera de garantizar la produccién regular
de nuestras revistas y solo asi podran ser medios efectivos de difusion de productos de investigacion y ser
consideradas en los indices intemacionales. Finalmente y no menos importante es el Programa de Estimulo a
la Investigacion, programa que premia la excelencia académica de nuestros profesores.
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