EL EMPRENDIMIENTO FEMENINO: OPORTUNIDADES Y DESAFIOS PARA
LA CONSTRUCCION DEL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

*Marcia Aparecida Prim, ** Edis Mafra Lapolli, * * * Neiva Aparecida Gaspareto Cornélio

“Mestrando em Engenharia e Gestdo do Conhecimento - Universidade Federal de Santa
Catarina, Florianépolis, Brasil, Telefono: (55+48) 37217121 - Email: marciaprim@hotmail.com

**Doutora em Engenharia e Gestdo do Conhecimento — Professor Orientador, Universidade
Federal de Santa Catarina, Florianoépolis, Brasil, Telefono: (55+48) 37217121 — Email:

edispandion@gmail.com

* % A

Doutora em Engenharia de Produgéo — Professor , Universidade Federal de Santa Catarina, Floriandpolis,
Brasil, Telefono: (55+48) 37212724 — Email: neiva.gasparetto@ufsc.br

Sub-tema 3

Promover la igualdad entre los géneros y la autonomia de la mujer.

1 INTRODUCCION

El escenario de negocios se encuentra actualmente en un momento
de grandes cambios, donde las pequefas y medianas empresas, aparecen
todos los dias en Brasil. EI concepto de la iniciativa empresarial se ha
informado ampliamente desde la década de 1990, esto porque, después de
varios intentos de estabilizar la economia y el hecho de la globalizacion,
muchas personas / empresas han buscado alternativas para aumentar su
potencial econémico y permanecer en el mercado.

En los ultimos afios el perfil empresarial ha evolucionado de manera
sigificativa, lo que indica el creciente numero de empresarios y un momento
favorable en todos segmetos productivos. Los factores que han permitido
este cambio, segun GEM (. 2013, p 21), serian, entre otros factores, el
crecimiento de la economia brasilefia, la expansion del empleo y la
reducciéon significativa de la tasa de desempleo. Estos fatctores
posibilitaron mejorar los ingresos, un mayor acceso al crédito y ha
contribuido a la expansion del mercado interno de consumo de masas.

Segun el mismo informe, teniendo en cuenta los datos de la poblacion
(18-64 anos, alrededor de 123 millones de personas) es importante sefalar
que en el afno 2013, hay 40 millones de brasilefios que participan en la
actividad empresarial y se concentra en el grupo de edad 25-44 afos. La
participacién de las mujeres (51,9%) se mantuvo por encima del numero de
hombres empresarios (48,1%). Las mujeres consideran que la iniciativa
empresarial permite la autonomia financiera, una mayor satisfaccién con la
gestiéon de sus vidas, y para promover la innovacion y el cambio en la
cultura organizacional de Brasil. Constituye como contrapunto a la exclusién
de las mujeres en el proceso de sucesion de empresas (Macedo, caixeta,
Guimaraes, Macedo, y Hernandez, 2004).

Este articulo tiene como objetivo estudiar, a través de un estudio
cualitativo de la literatura, las posibilidades y desafios de las mujeres
empresarias en Brasil y la relacion entre los temas empresariado femenino,
empoderamiento de las mujeres y la igualdad de género, de acuerdo con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM).
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2 OBJECTIVOS
2.1 General

Estudiar las posibilidades y desafios de la iniciativa empresarial de
las mujeres en Brasil.

2.2 Especificos
Los objetivos especificos son:
o definir el concepto de emprendimiento;
o presentar las caracteristicas de la iniciativa empresarial femenina;

o analizar las posibilidades de empoderamiento de las mujeres en la
sociedad;

o verificar si la iniciativa empresarial femenina permite a la igualdad
de género como sugieren las propuestas de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM).

3 MATERIALES Y METODOS

La investigacion ha sido exploratoria y se bas6 en el método
cualitativo, basado en revision de la literatura, con base en la encuesta de
los principales referentes en el tema en cuestion.

Los articulos identificados fueron categorizados y clasificados en los
temas: 1) Concepto de la iniciativa empresarial); 2) la iniciativa empresarial
de la mujer; 3) El empoderamiento de las mujeres y 4) Disponibilidad de
interfaz empreendedorimo y la igualdad de género en relacidon con las metas
de los ODM.

Se realizé una busqueda en bases de datos del SEBRAE- Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), Institute for Scientific Information (ISI),
Scientific Electronic Library Online - SCIELO y el Instituto Brasilefio de
Geografia y Estadistica — IBGE.

4 RESULTADOS
4.1 Concepto de Emprendimiento

Tener una vision empresarial, abrir su propio negocio y convertirse en
un empresario exitoso es el suefio de muchos brasilefios. Sin embargo, hay
un largo camino por recorrer, como la apertura de una empresa no depende
exclusivamente de la planificacién y la dedicacion del empresario, sino
también de la sabiduria para enfrentar los retos y aprovechar las
oportunidades del mercado en su conjunto.

Segun Dornelas (2001, p. 15), “la preocupacion por la creacion de
pequefias empresas perdurables y la necesidad de disminucion de las tasas
de mortalidad de estas empresas son, sin duda, motivo de la popularidad
del término espiritu empresarial". El autor define el espiritu empresarial
como una actividad autonoma, la apertura de un nuevo desarrollo o
expansion del mismo, asi como la mejora de procesos y métodos ya
existentes, objetivando ventaja competitiva.

Segun Robinson (2010) la iniciativa empresarial es el principal factor
de promocién del desarrollo econdmico y social de un pais. ldentificar



oportunidades, apoderarse de ellos y buscar los recursos para convertirlos
en negocios rentables son el papel del empresario.

Emprender es iniciar pequefios negocios y desarrollarlos hasta que
sean un gran negocio, exitosos y durables. Es un vehiculo de la innovacion,
de desarrollo econdmico y de logro individual. La sociedad brasilefia tiene
una imagen positiva del papel del empresario como alguien que tiene el
poder, la competencia, la creatividad, la riqueza y otras caraceristicas, tal
como se presenta a continuacién.

Segundo Informe GEM (2013), en Brasil, la tasa total de empresarios
(inicial y establecido) alcanza el 32,3% de las actividades y representa
alrededor de 40 millones de personas que participan en la creacion o
administracion de cualquier tipo de negocio.

Segun el mismo informe, resalte el perfil y las caracteristicas de los
empresarios, de acuerdo con la Tabla de de Distribucién de la Muestra,
segun Caracteristicas Socio-Demograficas - Brasil y Regiones - 2013 (GEM,
2013, p. 24). La edad de la concentracion de los empresarios esta en el
grupo de edad 25-44 afios, con un total del porcentaje de 48,6% de la
muestra. En relacién al nivel de sus ingresos existen importantes
diferencias regionales: "La proporcion de la muestra de las personas en el
grupo de ingresos de menos de 3 veces el salario minimo es de 75,7% en el
Noreste, mientras que en el Sur, este porcentaje es del 61,6% (. p.23). "Por
ultimo, es importante tener en cuenta que en el nivel de escolariade, el
51,9% no ha completado la escuela secundaria y el 32,7 habia completado
la escuela secundaria.

Ademas de las caracteristicas sociodemograficas presentadas
anteriormente, podemos destacar otras caracteristicas, segun da Costa,
Barros y Martins (2008). Segun este autor los rasgos que destacan los
empresarios son casi siempre el mismo: los valores y la cultura del
emprendimiento adquirida por un modelo empresarial para los jovenes; la
tenacidad y la capacidad de tolerar la ambiguedad y la incertidumbre;
experiencia en los negocios; diferenciacion; la intuicién; participacion;
trabajadores incansables; correr riesgos moderados; sofiadores realistas
(visionarios); imaginativos; lideres; recurrir a los resultados; trabajar con
moderacion en la rede; tienen su propio sistema de relaciones con los
empleados; controlan el comportamiento de las personas que les rodean;
aprenden con sus propias normas.

Para Filion (2000), el empresario es una persona que dedica toda su
energia en la innovaciéon y en el crecimiento, que se manifiesta de dos
maneras: (1) la creacion de su empresa o (2) el desarrollo de algo
totalmente nuevo en una empresa que ya existia. Se puede decir que,
ademas de que el empresario siempre esta en busca de equilibrio, con el fin
de encontrar respuestas claras y objetivas en el caos y en la turbulencia del
ambiente, también puede identificar oportunidades en la busqueda del
desarrollo nacional. Una vision mas reciente y actual que despierta interés
es la participacién mas activa de las mujeres en este escenario. Por lo
tanto, nuestro proposito en la siguiente seccion, es presentar algunas de las
caracteristicas y ajustes del emprendimiento feminino.



4.2 - Caracteristicas del Espiritu Empresarial Femenino

El término Emprendimiento Feminino esta relacionada con el papel de
la mujer mientras emprendedora y maneger de negocios.

Segun la Tabla de Distribucién de la Muestra Segun Caracteristicas
Socio-Demograficas - Brasil y Regiones - (GEM, 2013, p 25) de 2013, el
numero de mujeres empresarias de Brasil (561,9%) se mantuvo por encima
del numero de hombres emprendedores (48, 1%).

Segun Silveira, Gouvea y Hoeltgebaum (afio 2008), en Brasil,
también, la participacion de la mujer emprendedora obtiene nueva
connotaciéon, sobre todo delante de las pequefias y medianas empresas.
Este tipo de negocio también ha crecido en importancia en el pais, que
representan el 60% de los empleos en la poblacion econémicamente activa.
Actualmente hay 3,5 millones de pequefias empresas, que representan el
98,3% de las empresas registradas en el pais, de acuerdo con el SEBRAE
(2006).

Los estudios también muestran que las mujeres tienden a crear
organizaciones en segmentos tales como negocios minoristas y area de
servicios, que por lo general requieren un capital inicial mas bajo, son
intensivos de mano de obra y menos rentable. Al parecer, estas mujeres no
pueden aspirar a grandes empresas, en términos de saber que la demanda
de tiempo y dedicacion seria aun mayor, lo que implicaria sacrificar mas
tiempo en familia, y esta es una fuente de conflicto y angustia para muchas
de las mujeres [..]. Valoran las relaciones con los empleados de la
organizacién, especialmente si estas personas son la familia de [..].
Adoptan un estilo de liderazgo administrativo que tiene como objetivo
fomentar las relaciones y la confianza positivas, compartir el poder y la
informacién (SILVEIRA, GOUVEA'Y HOELTGEBAUM, 2008).

También de acuerdo con los autores anteriores, las mujeres han
desempefiado un papel cada vez mas activo en el entorno empresarial y la
sociedad, contribuyendo activamente a la generacién de empleo e ingresos
en varios paises. La posibilidad de la influencia del emprendedor va mas
alla del ambito de crecimiento personal y el potencial econémico son
referencias positivas a nuestra cultura. Haciendo con que la sociedad
perciba claramente las variaciones del perimetro de la estructura
empresarial y de las familias.

Estudios mas recientes han demostrado que ademéas de la mayor
participacién de las mujeres en este ambito, también crece los estudios
cientificos sobre el tema, pero de una manera fragmentada y dispersa.

Citando Gouveia (2009, p 36), publicado en 1976, fue uno de los
primeros articulos sobre el espiritu empresarial feminimo vy alli, se
abordaron los aspectos relacionados con la motivacion de las mujeres
emprendedoras, caracteristicas de la personalidad, las operaciones, el
crédito y la discriminacion. En cuanto a la motivacion, este autor atribuye a
la necesidad de tener una ocupacién y estar satisfecho con él, y las
necesidades economicas y deseo de ser independiente. Entre los
principales rasgos de la personalidad estan la autoestima y el deseo de
realizacién. Otro aspecto importante, es el hecho de que las mujeres



asisten y vigilan de cerca el negocio y sus operaciones comerciales.

De acuerdo con Anderson y Woodcock (1996, citado en Jonathan,
2011), las razones que llevan a las mujeres a emprender son: la
supervivencia, la insatisfaccién con el liderazgo masculino, encontrar un
nicho de mercado, la satisfaccion en la toma de sus propias decisiones, la
percepcion del desafio, en combinaciéon con el placer y la satisfaccién
asociada alli, es el factor principal. Segun el mismo autor, hay otros
factores que llevan a las mujeres a crear su propio negocio: 1) la libre
determinacion, la autonomia y la libertad; 2) retos y atracciones
empresariales con el reconocimiento; 3) las barreras y la discriminacién
dentro de las empresas y 4) en horario flexible y razones familiares.

Sin embargo, a pesar de los factores de motivacion sefialados
anteriormente, no podemos dejar de mencionar los retos y obstaculos
encontrados, especialmente como la discriminacién, la falta de apoyo y
crédito y las luchas internas que buscan un equilibrio entre las tareas
diarias de la vida, familiar y de negocios.

Segun Cassol, Silveira y Hoeltgebaum, (2007) en un articulo
publicado en la reunién EnAMPAD demostr6 esta lucha interna para
entender los distintos papeles que desempefian las mujeres en la sociedad.

Para estos autores, la participacion de las mujeres en la iniciativa
empresarial describe un procedimiento de tension para ellas mismas:. [...]
es que las mujeres enfrentan a una lucha interna constante con el fin de
equilibrar las exigencias de la vida familiar y de negocios.

Sin embargo, algunos estudios muestran que para hacer frente a
estas dificultades de las mujeres, quienes a pesar de ser los efectos
estresantes de la busqueda de equilibrio entre potestades con la familia y el
trabajo, han desarrollado habilidades para enfrentar a ellos, que son: el [...]
el uso de estrategias de gestion participativa, la delegacién y la difusiéon de
la vision entre los empleados, que pueden contribuir al crecimiento de sus
empresas y disminuir las cargas sobre si mismos. Por lo tanto, pueden
encontrar una manera de ocupar los diferentes roles sociales en la
actualidad.

A pesar de todos estos retos y barreras, todos los autores estudiados,
se hizo evidente que las mujeres consideran la iniciativa empresarial como
un factor que permite la autonomia financiera y una mayor satisfaccion con
la gestion de sus vidas. Por lo tanto se puede concluir que permite una
mayor autonomia y promueve la igualdad entre hombres y mujeres. La
igualdad de género es una parte integral de desfios y las metas del milenio
y una forma de buscar este espacio es a través de la transferécia de poder
y la responsabilidad, del cambio de la cultura y del perfil de nuestra
sociedad. Por lo tanto, nuestro siguiente tema sera el de reflexionar sobre
el proceso de empoderamiento de las mujeres.

4.3 Empoderamiento de la Mujer

La igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres son
derechos humanos que estan relacionados con los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM), se cree que es un requisito previo para el desarrollo de
una sociedad.



Sin embargo, para entender la participacion de la mujer en la
sociedad brasilefia es necesaria la lectura histérica que muestra un estado
de polarizacién, discriminacion, violencia y exclusion de la misma. Esta
situacién esta bien definida cuando se observa que la entrada de las
mujeres en el mercado laboral puede significar una sobrecarga de doble
turno, ya que sigue siendo responsable de las tareas domésticas, el cuidado
de los hijos y de la familia en general.

Un estudio sin precedentes realizado por el Plan, una organizacion
internacional dedicada a la defensa del nifio, es que esto trayecto de doble
turno, en Brasil, se inicia en la infancia. El término "doble turno", sirve para
explicar la mujer que trabaja fuera del hogar y cuando vuelva a estar,
todavia tiene que hacer todo el trabajo doméstico, a diferencia de los
hombres que generalmente toman mucho menos actividades en el hogar
(LARA, 2015).

Esta investigacion muestra que la sobrecarga de las mujeres
comienza en la infancia, cuando las tareas domésticas se asignan sélo a las
nifas, como la delimitacién de un lugar diferente, la segregacion de la
misma en la sociedad. En el mundo del trabajo y de los negocios tal
situacion también existe.

Histéricamente, en la década de 1970, las mujeres comenzaron a
luchar por sus derechos y entrar en el mundo de los negocios. Pero hoy en
dia, en todos los sectores del mercado laboral los niveles salariales, para el
sexo feminimo, sigue siendo inferior a la del hombre.

Segun datos de la PNAD 2012 (Investigacién Nacional por Muestra de
Domicilios), realizado y publicado por el IBGE / 2012 muestran que los
hombres siguen ganando mas que las mujeres, en 2010, el ingreso
promedio mensual de las mujeres era equivalente a 72,9 % de los hombres.
En 2011, esta proporcion fue mayor: 73,7%.

A pesar de todas las adversidades presentadas anteriormente, la
mujer alcanza todos los dias, su lugar en la sociedad, desde el acceso a la
escuela hasta la politica en general. Estos hechos demuestran que el poder
esta cambiando poco a poco las manos, las mujeres estan assumindo
nuevos puestos de trabajo y una nueva posicion en la sociedad, que
anteriormente habia sido posible sélo a los hombres. Promoviendo un
cambio cultural en la sociedad en su conjunto, dando prioridad a su
autonomia en la busqueda de la igualdad de genero.Tal nos lleva a analizar
el concepto de feminimo empoderamiento.

Moreira; Ferreira; Lima y Ckaagnazroff (2012 p. 403), utilizan dos
autores especificos para explicar el signficado el empoderamiento de las
mujeres. Gohn (2004) afirma que la autonomia, entendida como la
capacidad de los individuos y grupos para decidir sobre los asuntos que les
conciernen, ha utilizado en el contexto de las politicas publicas, que hace
hincapié en su funcién de generar un desarrollo autosostenido. Segun
Romano (2002), el enfoque de empoderamiento implica el desarrollo de
capacidades de las personas pobres y excluidas socialmente para superar
las principales fuentes de privacion de libertades.

Por lo tanto, segun estos autores, el empoderamiento permite la



emancipacion y la libertad de las mujeres para decidir y controlar su propio
destino de manera responsable. Esta capacidad de poder se hace posible
por el logro de las relaciones mas democraticas.

El empoderamiento de la mujer, que es el empoderamiento de las
mujeres, trae una nueva concepcién del poder, la construccion de nuevas
responsabilidades colectivas, toma de decisiones y la responsabilidad
compartidas en asegurar nuevas relaciones democraticas a la sociedad.

El empoderamiento de las mujeres es también un desafio de tratar de
resolver una sociedad basada en relaciones patriarcales en las que el
hombre mantiene sus privilegios. La mujer debe tener el derecho a la
autonomia en relacién con la gestiéon de su vida en todos los ambitos: su
trabajo, en la vida politica, el control de sus cuerpos, su sexualidad, su
derecho de ir y venir.

4.4 El espiritu empresarial femenino y la posibilidad de la construcciéon
de la igualdad de género como las propuestas de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM)

El empoderamiento de las mujeres para participar en la sociedad en
todos los sectores y niveles de actividad econ6nica con plenitud es esencial
para construir economias fuertes, mas estables y justas. Para ello, es
necesario garantizar que los objetivos de sostenibilidad y los derechos
humanos, las mejoras en la calidad de vida de las mujeres, las familias y
las comunidades se crean y se hacen cumplir.

En 2000, la ONU (Naciones Unidas) se uni6 a representantes de 189
paises, los lideres estatales y gubernamentales, la reunién "Cumbre del
Milenio de la ONU". De las discusiones surgieron las propuestas y los
"Objetivos de Desarrollo del Milenio para 2015".

De los cuales citamos a continuacion para obtener informacion:
* Erradicar la pobreza extrema y el hambre;
* Lograr la ensefianza primaria universal;
* Promover la igualdad de género y autonomia de la mujer;
 Reducir la mortalidad infantil;
* Mejorar la salud materna;

« Combatir el VIH /[ SIDA, el paludismo vy otras
enfermedades.

* Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente;
* Fomentar una asociacién mundial para el desarrollo.

Como inicialmente presentado nuestro trabajo se centra
especificamente en el objetivo 03 - Promover la igualdad de género y
autonomia de la mujer. Sin embargo, asegurese de que este objetivo se
cumpla requiere politicas y acciones internacionales para el
empoderamiento y la autonomia de la mujer en el lugar de trabajo, en el
mercado y en la comunidad.

De acuerdo con los Principios de Empoderamiento de la Mujer, un



documento creado en asociacion UNIFEM y el Pacto Mundial de la ONU en
2010, con el objetivo de ayudar a la comunidad empresarial en el
cumplimiento de este objetivo:

Empoderar a las mujeres y promover la igualdad de género en todas las
actividades sociales y de la economia son garantias para fortalecer las
economias, impulsar el negocio, mejora de la calidad de vida de mujeres,
hombres y nifios, y al desarrollo sostenible.

Consciente del papel de las empresas para el crecimiento de las
economias y el desarrollo humano, ONU Mujeres y el Pacto Mundial crearon
Principios para el Empoderamiento de la Mujer. Los Principios son un
conjunto de consideraciones que ayudan la comunidad empresarial a
incorporar en sus valores y practicas una orientacién de igualdad de género
y empoderamiento de las mujeres.

Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
significa dar oportunidades y condiciones para que las mujeres desempefien
sus roles en la sociedad de manera equitativa a los hombres. Igualdad,
asume que todos los individuos son iguales, y sujeto a las mismas leyes, ya
que la igualdad de género significa la igualdad de derechos y deberes entre
los sujetos, tanto mujeres, como los hombres.

Entonces consideramos importante presentar el resumen de
Principios para el Empoderamiento de las Mujeres del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas:

1) Establecer el liderazgo corporativo de alto nivel para la igualdad de
genero.

2) Tratar a todas las mujeres y hombres justa en el trabajo - respetar
y apoyar los derechos humanos y la no discriminacion;

3) garantizar la salud, la seguridad y el bienestar para todos, mujeres
y hombres trabajadores, mujeres y hombres;

4) Promover la educacién, la formacién y el desarrollo profesional de
las mujeres;

5) Poner en practica el desarrollo empresarial, cadena de suministro y
las practicas que permiten a las mujeres de comercializacion;

6) Promover la igualdad mediante iniciativas comunitarias y cabildeo;

7) Medir e informar publicamente sobre los progresos realizados para
lograr la igualdad de género.

Aunque teniendo en cuenta la importancia de todo lo mas destacado en
particular los principios 2 y 5, creemos que estamos plenamente de acuerdo con
nuestro estudio, ya que se presenta la iniciativa empresarial y el empoderamiento
de las mujeres como una forma de busqueda de la igualdad de género.

El principio 2 trata de igualdad de oportunidades, la inclusién y la no
discriminacion, (a) pagar igual remuneracion, inclusive prestaciones, por un
trabajo de igual valor, y tratar de pagar un salario digno a todas las mujeres y
hombres. (B) asegurar que las politicas y las practicas en el lugar de trabajo libre



de discriminacién basada en el género. (C) implementar practicas de contratacion
y retencion que tengan en cuenta el género y la forma proactiva contratacion y
nombramiento de mujeres a puestos directivos y cargos ejecutivos y en la junta
ejecutiva. (D) garantizar la participacion suficiente de las mujeres - 30% o mas -
en la toma de decisiones y la gestidon publica en todos los niveles y en todas las
areas de negocio. (E) ofrecen opciones flexibles de trabajo, salir y regresar
oportunidades a la igualdad de remuneracién y la posicion de estado. (F) apoyar
el acceso a cuidado de menores y dependientes de proveer servicios, recursos e
informacion para mujeres y hombres.

El principio 5 trata de desarrollo de negocios y practica de la cadena de
suministro y mercadeo. (a) ampliar las relaciones comerciales con las empresas
propiedad de mujeres, incluidas las pequefias empresas y mujeres empresarias.
soluciones (b) de apoyo que tengan en cuenta el género al crédito y barreras para
los préstamos. (c) Solicitud de socios de trabajo y comparferos de respetar el
compromiso de la empresa para avanzar en la igualdad y la inclusién. (d) El
respeto a la dignidad de la mujer en todo el marketing y otros materiales de la
compafiia. (e) asegurarse de que los productos, servicios e instalaciones de la
empresa no se utilizan para la trata de personas y explotacion laboral y sexual.

El principio 05 trae el tema de desarrollo de negocios en el que podemos
presentar los temas de emprendimiento femenino, que se considera un fenomeno
guia en la busqueda de esta igualdad. Las nuevas mujeres empresarias rompen
barreias y estdan enfocadas en el centro de algunos estudios. Segun Wilkens
(1989 p. 265) "muchas mujeres de negocios hoy en dia traen fortalezas unicas al
mundo corporativo. Fuerzas que pueden formar la base de un nuevo estilo de
liderazgo ".

5 CONCLUSIONES

El espiritu empresarial en Brasil y en el mundo es, sin duda, un tema
relevante y ocupa una creciente paticipagdo la comunidad econdmicamente
activa. Cerca de 40 millones de brasilefios estan directamente involucrados con
las actividades empeendedoras. Hay mucha discusidn como el espiritu
empresarial, como actividad innovadora y con sus propias caracteristicas, puede
cambiar el panorama de los negocios y como las mujeres empresarias pueden ser
los agentes de este gran cambio. De hecho las mujeres estan llevando a cabo
mas que los hombres, ya sea para escapar del ambiente arido del mundo
empresarial, para buscar un horario flexible o adquirir la autonomia y la
independencia financiera.

Sin embargo, algunos de los retos que consideremos ejemplo de turnos
dobles, la constante lucha interna para equilibrar las exigencias de la vida familiar
y de negocios y la falta de crédito y de inversion para estimular la formacion y la
falta de politicas la las mujeres para los negocios.

Los articulos estudiados mostréo que las mujeres consideran la iniciativa
empresarial un fuerte aliado de la igualdad de género en la busqueda de la
autonomia y el empoderamiento, a pesar de que no tienen en cuenta como factor
de éxito solo el lucro financiro, sino también los indices de satisfaccion personal.

También mostré que la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres son derechos humamos que estan relacionados con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, que son los principales factores para el crecimiento de una



sociedad democratica y justa.

La justicia guiada por los caminos de la igualdad de derechos para
hombres y mujeres, donde histéricamente nos damos cuenta de que la
discriminacion comienza en la infancia, se ejecuta a través de un proceso
histérico hasta llegar en las organizaciones. Hemos observado que los hombres
perciben un mayor valor de sus servicios. Pero a pesar de esta historica negativa,
las mujeres buscan gradualmente su espacio en la sociedad y en los negocios, lo
que provoca un cambio cultural de intercambio de poder.

Empoderar a las mujeres a participar en la vida econdomica en todos los
sectores y niveles de la actividad econdmica con plenitud es esencial para
construir economias fuertes, mas estables y justas, garantizar que los objetivos de
sostenibilidad y los derechos humanos, la mejora de la calidad vida de las
mujeres, las familias y las comunidades.

Para ayudar a la comunidad empresarial para incorporar en sus valores y
practicas de negocios que buscan la igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer fue lanzado por la ONU (2010) un documento con los principios de la
autonomia de la mujer. Estos principios, en especial el 2 y el 5 son plenamente
coherentes con nuestro entendimiento, porque apunta a la igualdad de
oportunidades y para el desarrollo empresarial y las practicas de las mujeres.

Por lo tanto, se concluye que el espiritu empresarial es un mercado muy
atractivo en todos los sectores de la economia brasilefia, y que las mujeres, con
sus propias caracteristicas tienen gran contribucion para un cambio en la
sociedad. El empoderamiento de las mujeres las hace fuertes, brinhantes y sobre
todo innovadoras.

NOTAS:

Os Principios de Empoderamento das Mulheres, produto da colaboracgao
entre o UNIFEM e o Pacto Global das Nagdes Unidas e fundamentados em
consulta publica internacional com multiplas partes interessadas, séao
adaptados dos Calvert Women's Principles® (Principios Calvert para as
Mulheres). Os “Principios Calvert para as Mulheres” foram originalmente
desenvolvidos em parceria com o UNIFEM e langados em 2004, como o
primeiro codigo corporativo de conduta focado exclusivamente em
empoderar, alavancar e investir nas mulheres em todo o mundo.
http://www.unifem.org.br/sites/700/710/00001126.pdf Acesso em 22.02.2015.

Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Pnad 2012 - IBGE,
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php?
id_pesquisa=149. Acesso em 25.02.2015.

Sites:

http://www.opulodogato.org/empoderamento-feminino/#ixzz3RU3RU500

http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php?

id_pesquisa=149

http://www.objetivosdomilenio.org.br/ Acesso em 20.02.2015.



http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php?id_pesquisa=149
http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/pesquisas/pesquisa_resultados.php?id_pesquisa=149
http://www.opulodogato.org/empoderamento-feminino/#ixzz3RU3RU500
http://www.unifem.org.br/sites/700/710/00001126.pdf
http://www.objetivosdomilenio.org.br/
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