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EL GRAN TRUIUNFADOR

Cuando el egoismo no limite tu capacidad de amar,
Cuando confies en ti mismo, aunque todos duden de ti,
Cuando dejes de preocuparte por el que diran,

Cuando tus acciones sean tan concisas en duracion como largas en resultados,
Cuando puedas renunciar a la rutina sin que ella altere el metabolismo de tu vida,
Cuando sepas distinguir la sonrisa de la burla y prefieras la eterna lucha,
Que la compra de la larga victoria
Cuando ser espontaneo te libre del método,

Cuando actues por conviccién y no por adulacion,

Cuando puedas ser pobre sin perder tu riqueza y rico sin perder tu humildad,
Cuando sepas perdonar tan facilmente como ahora te disculpas,
Cuando puedas caminar junto al pobre sin olvidar que es un DIOS,
Cuando sepas enfrentar tus errores tan facil y positivamente como tus aciertos,
Cuando halles satisfaccion compartiendo tu riqueza,

Cuando sepas manejar tu libertad, para pensar, hablar, leer, escribir,

Y hasta escuchar sin caer en excesos,

Cuando sepas obsequiar tu silencio a quien no te pide palabras,

Y tu ausencia a quien no te aprecia,

Cuando ya no debas sufrir para conocer la felicidad,

Y no seas capaz de cambiar tus sentimientos y tus metas, por el placer,
Cuando no trates de hallar las respuestas en las cosas que te rodean,
Sino en tu propia persona,

Cuando aceptes tus errores y no pierdas la calma,

Entonces, y sélo entonces,

SERAS UN GRAN
TRIUNFADOR
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universitario. Conferencista nacional e internacional. Profesor de las asignaturas
Tecnologias de la Informacién y la (TIC), Aplicaciones de las TIC en Unidades, Servicios y
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el aprendizaje. Ingeniero Electricista, Especialista en Informéatica y Automatizacién. Ha
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ponencias. Ha publicado 25 articulos arbitrados en revistas nacionales e internacionales, 8
libros de texto de apoyo a la docencia, 4 Documentos Web, 6 materiales de apoyo a la
docencia y 4 cursos para la educacion a distancia bajo la plataforma Moodle. Sus libros mas
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respectivamente se titulan: “Las mutaciones de las bibliotecas en el siglo XXI. De la
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hace?”(2014), “Entornos Virtuales Constructivistas para la Ensefianza y el Aprendizaje”
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MULTIPLES INTELIGENCIAS PARA LA GERENCIA ORGANIZACIONAL
Una vision empresarial para las organizaciones del siglo XXI

INTELIGENCIA es la capacidad de asimilar, guardar, elaborar informacién y utilizarla en
resolver problemas. Es facilidad para aprender, aprehender o comprender, es percepcion,
intelecto e intelectualidad. Es calidad o capacidad de comprender y adaptarse facilmente.
Es capacidad para resolver situaciones problematicas.

La INTELIGENCIA EMOCIONAL es evitar que la angustia interfiera con las facultades
personales y en la capacidad de empatizar y confiar en los demas. Es la capacidad de
motivar a las personas a perseverar en el empefio a pesar de las frustraciones. Es regular los
estados de &nimo, controlar los impulsos y diferir las gratificaciones

La INTELIGENCIA SOCIAL es una combinacién de comprension bésica de la gente, una
especie de conciencia social estratégica y un conjunto de habilidades para interactuar con
éxito con ella. Permite crear capacidades para adentrarse en el modo de vida de la gente
apreciando en profundidad su comportamiento ante la sociedad. Permite crear capacidades
para que la gente coopere en el intento de comprender su comportamiento.

La INTELIGENCIA EJECUTIVA es una especial claridad mental y un instinto para los
negocios que supera cualquier educacion formal recibida un ser humano. Su fundamento es
la capacidad de un individuo para utilizar h&bilmente la informacion que dispone y guiar
con ella su pensamiento y sus acciones.

La INTELIGENCIA CREATIVA trata de resolver un problema de una manera nueva y
eficiente. Es la capacidad para descubrir metas, resolver problemas, inventar salidas cuando
parece que no las hay, evitar la rutina, el aburrimiento o la desesperanza.

La INTELIGENCIA ESPIRITUAL es la que produce un estado de relajacion en el ser
humano cuando logra que el espiritu se acerque al cuerpo y se produzca la multiplicacion
del poder de la mente. Es en ese momento, cuando el ser humano se activa, pierde el miedo,
baja los niveles de estrés, es capaz de realizar un sexo inteligente s6lo o acompafiado, en fin
es capaz de unir lo espiritual con lo material y llevar una vida mas feliz. Se convierte, a su
vez, en un ser humano dispuesto a enfrentar la vida, asumir riesgos, vivir, sentir y brindar
placer a sus semejantes. Es la conversion de un ser humano normal a uno creativo,
eminentemente inteligente y sobre todo eminentemente espiritual.

Nota 1 del autor: El contenido del libro esta liberado de manera exclusiva en el Repositorio
Institucional Saber UCV como muestra de la importancia de difundir el conocimiento cientifico.
http://saber.ucv.ve/jspui/simple-search?query=teijero+sergio+

Nota 2 del autor: Las imagenes que aparecen en la obra (portada, contenido y caratula) son
cortesia de Google. Los videos son cortesia de YouTube.
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creador de los Mapas Mentales.

Daniel Goleman. Ph.D. en Desarrollo Clinico de la Psicologia y la Personalidad de la
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PROLOGO

Los recibo con gran satisfaccion para compartir con ustedes un interesante viaje por
el mundo de las Multiples Inteligencias para la Gerencia Organizacional. Una vision
emocional, social, ejecutiva, creativa y espiritual para las organizaciones del siglo XXI.

Esperaba la llegada de ustedes con impaciencia y entusiasmo. Consciente de que un
libro encierra un universo de conocimientos, ensefia, hace reflexionar, dicta pautas, cambia
conductas y traza un camino para la vida. Pero mas alla de ello, usted esta aqui para formar
parte de una nueva forma de pensar, consciente de que el mundo de la gerencia
organizacional en el siglo XXI esta asumiendo nuevas responsabilidades, que requieren
conocer, como controlar las emociones; saber, como manifestarse socialmente, ejecutar y
tomar decisiones con nuevos conocimientos; ser creativo, en todos los aspectos de la vida;
asi como, tener la capacidad de ir mas alla de lo biofisico y social, mas alla del cuerpo y las
emociones para darle sentido a la vida.

Usted es una persona inteligente, con capacidad de reflexion, capaz de asumir retos,
trabajar bajo presion y saber tomar buenas decisiones, eso lo hace ser un buen gerente. Sin
embargo, voy a desafiar todas esas buenas cualidades a través de las ideas propuestas en
esta obra. Aproveche esta coyuntura, la lectura participativa de este libro traera grandes
repercusiones en su vida gerencial y personal.

Comencemos haciendo un poco de historia.

Todo comenz6 cuando finalizaba el dia de mi cumpleafios en el mes de julio de
2011. En ese momento decidi realizar una importante reflexion en mi muro de Facebook

gue quiero compartir con usted.

No asimilen comportamientos téxicos que los contaminen,
s6lo asimilen comportamientos nutritivos que le enriquezcan
el alma. Hagan el bien y no difamen que el universo se los

devolvera.

A partir de esta reflexion recibi muchas ideas nutritivas de amigos, colegas y
alumnos, por lo que decidi continuar esta linea de reflexiones en mi discurso,

recomendando leer a Howard Gardner, Lair Riveiro, Daniel Goleman, Tony Buzan y



Kart Albrecht, cinco grandes de la inteligencia a nivel mundial, quienes estudiaba desde

2010, asi como afirmar segiin Goleman que:

Los seres humanos tenemos una predisposicion natural para
la empatia, la cooperacion y el altruismo y lo Unico que

necesitamos es desarrollar nuestra inteligencia social.

Reflexionando sobre importancia de estos temas, consideré pertinente abrir un foro
virtual en mi muro de Facebook, sobre la influencia de la inteligencia social en el logro de
los aprendizajes mediante el andlisis de las reflexiones de los autores Albrecht (2007),
Buzan (2008), Goleman (2010) y Lair Riveiro (2003), asi como una pregunta para
debatir, invitando a los posibles participantes a la Gran Fiesta del Aprendizaje, bajo la

oOptica de los planteamientos de:

Howard Gardner. Psicologo norteamericano. Profesor de Educacion y Psicologia de la
Universidad de Harvard. Profesor de Neurologia de la Facultad de Medicina de la

Universidad de Boston. Creador de las Multiples Inteligencias.

Lair Riveiro. Médico Cardiologo. Investigador Asociado en el Baylor College of Medicine

de Houston. Profesor Asistente y Profesor Adjunto en la Universidad Thomas Jefferson de

Filadelfia.
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Karl Albrecht. Médico psiquiatra. Ha trabajado como consultor en el mundo empresarial
de EE.UU, Europa, Asia, América del Sur, Oriente Medio y Australia. Su libro mas

difundido en la actualidad es Inteligencia Social.
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Tony Buzan. Escritor y consultor educativo. Ha trabajado con entidades corporativas y
juridicas de todo el mundo, asi como con atletas, nifios, gobiernos e individuos con alto

perfil. Es el creador de los Mapas Mentales.
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Daniel Goleman. Ph.D. en Desarrollo Clinico de la Psicologia y la Personalidad de la

Universidad de Harvard. Dicta seminarios y conferencias para gente de negocios, grupos
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profesionales y universitarios. Trabaja vinculado al funcionamiento del cerebro y las

ciencias del comportamiento. Autor del Best-Seller Inteligencia Emocional.

Fueron estos acontecimientos los que inicialmente me inclinaron a profundizar en el
mundo de las inteligencias. Sin embargo, posteriormente aparecieron otros horizontes que
ampliaron los objetivos de mi discurso, llevandolo no sélo al campo de los aprendizajes
sino ademas, al estudio del comportamiento emocional, social, ejecutivo y creativo del
ciudadano en las organizaciones empresariales, las comunidades y grupos sociales, que se
aglomeran en empresas, barrios, edificios y juntas comunales, alrededor de alcaldias,
gobernaciones y estados a lo largo de todo el pais.

En tal sentido, comencé a preparar materiales, dictar conferencias y cursos, hasta
que decidi escribir mi primera obra de este tipo la que denominé: “Inteligencia social:
Conciencia Situacional en el marco de un Nuevo Modelo Pedagdgico Cultural”, la cual se
encuentra en proceso de publicacion por la Editorial El Perro y la Rana del Ministerio del
Poder Popular para la Cultura. Posteriormente, en este mismo orden de ideas, he escrito
otras obras como “De la biblioteca convencional a la biblioteca digital y virtual ¢La
biblioteca digital nace o se hace?”(2014), “Entornos Virtuales Constructivistas para la
Ensenanza y el Aprendizaje” (2015) e “Inteligencia Espiritual. La suprema de las
inteligencias” (2016).

So6lo me queda invitarte a leer y estudiar profundamente esta obra tratando de
asociar sus contenidos a la realidad de tu vida cotidiana, que es eminentemente espiritual.
Pensando en nuestro comportamiento emocional, social, ejecutivo, creativo y espiritual,
para con nosotros mismos, con nuestros familiares y amigos, asi como en el

acompariamiento que le brindamos a nuestros estudiantes; en como los comprendemos; en
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las acciones que nos toca tomar, conducidas por la toma de decisiones, para lograr que
nuestros estudiantes se formen y construyan sus propios conocimientos; asi como, logrando
que el aprendizaje obtenido sea verdaderamente significativo. Preguntdndonos, si estamos
dirigiendo bien la accién y que retroalimentacién estamos recibiendo; convencidos que
siempre estaremos dispuestos a corregir los errores cometidos, reorientar la accion; asi
como, seguir avanzando de manera cada vez mas creativa, hacia el éxito del proceso de
ensefianza y aprendizaje, en la formacion profesional y ciudadana de nuestros estudiantes,
que desde hoy los conducimos por el camino espiritual, para formar al hombre y la mujer

nueva que necesita nuestra patria, Venezuela.

DR. SETGIO TEIJERO PAEZ



Contenido

Parte 1. Inteligencia emocional y social
Tema 1. Inteligencia e inteligencias multiples

- Inteligencia

- Inteligencias multiples

- Inteligencia desde la optica de las neurociencias

- Patrones de inteligencia que se proyectan hacia la genética, la cultura y los conocimientos

Tema 2. Inteligencia emocional

- (Por qué es necesario conocerse a si mismo para triunfar en la vida?

- Precursores del concepto de inteligencia emocional. ;Coémo se desarrolld el concepto de
inteligencia emocional?

- {Qué es la inteligencia emocional?

- Dimensiones de la inteligencia emocional

- Aptitudes emocionales. Lineas orientadoras para la capacitacion. Mejores practicas de la
inteligencia emocional

- ;Cémo dotar a la organizacion de inteligencia emocional?

- {Qué opina Kart Albrecht sobre inteligencia emocional?

Tema 3. Inteligencia social

- ;Por qué es posible delinear con claridad un modelo de inteligencia social a partir del
concepto de inteligencia emocional?

- {Coémo convertir un conflicto en una buena relacion social?

- ;Qué es la inteligencia social?

- ;Qué son los comportamientos toxicos y los comportamientos nutritivos? Ejemplos

- ;Como dotar a la organizacion de inteligencia social?

- (Cual es la importancia de la inteligencia social para lograr un buen desempefio
profesional?

Tema 4. Modelos de inteligencia social

- Modelo de Daniel Goleman. ¢Cuéles son las dimensiones de la conciencia social que
contempla el modelo de Daniel Goleman?



- Modelo de Tony Buzén. ¢Cuales son las dimensiones de la conciencia social que
contempla el modelo de Tony Buzéan?

- Modelo de Kart Albrecht. ;Cudles son las dimensiones de la conciencia social que
contempla el modelo de Kart Albrecht?

- Modelo de interaccion de inteligencia social. ¢;Cudles son las dimensiones de la
conciencia social que contempla el modelo de interaccion de inteligencia social de Sergio
Teijero?

Tema 5. Ejemplos y secretos de la inteligencia social

¢Cdémo contribuye a mantener una buena relacion social?
- Interpretar a las personas

- Reunirse y saludar con sentimiento

- Utilizar gestos de afecto apropiado

- El arte de escuchar

- Hacer que tus gestos sean coherentes con tus palabras
- Observar la coherencia e incoherencia en los demas

- El arte de relacionarse

- Realizar negociaciones al estilo ganar-ganar

- Reconocer tus errores

- Mostrar aprecio

- Hacer regalos

- Celebrar con estilo

- Compartir los malos momentos de las demas personas

Tema 6. Pilares para una comunicacion eficaz
Bibliografia

Parte I1. Inteligencia ejecutiva

Tema 1. A manera introduccién y de activacion de los conocimientos previos
- ¢ Qué es la inteligencia?

- ¢ Qué opina José A. Marina sobre el concepto de inteligencia?

- ¢(Cuéles son las inteligencias multiples?

- ¢Cual es la novena inteligencia segun Howard Gardner?

Tema 2. Otras inteligencias

- Tres nuevas inteligencias segun José A. Marina

- Modelo de inteligencias estructurado en dos niveles
Bibliografia



Tema 3. Inteligencia ejecutiva

- ¢ Qué se entiende por inteligencia ejecutiva?

- ¢ Qué nos ensefia la inteligencia ejecutiva?

- ¢Como definir la inteligencia ejecutiva con dos palabras?
- Habilidades y patologias ejecutivas

Tema 4. Inteligencia ejecutiva organizacional

- Inteligencia ejecutiva para los lideres del siglo XXI
- Ventajas competitivas del talento

- Ejecucion de las ideas

- Como medir la Inteligencia Ejecutiva

- Valor de la inteligencia ejecutiva

Bibliografia

Parte I11. Inteligencia creativa
Tema 1. A manera introduccion y de activacion de los conocimientos previos

- Creatividad

- ;Qué es la inteligencia?

- (Cudles son las inteligencias multiples?

- ;Qué es la inteligencia emocional?

- (Qué es la inteligencia social?

- ;Cual es la novena inteligencia segin Howard Gardner?
- (Qué es la inteligencia ejecutiva?

- ;Qué es la inteligencia computacional?

- Modelo de inteligencia en dos niveles

Tema 2. Inteligencia creativa

- Hasta qué punto te consideras creativo

- Personalidad creativa

- ;Qué es la inteligencia creativa? Comienza un hermoso viaje creativo
- Factores que componen la inteligencia creativa

- Ejercita tu mente y despierta tu genio creativo

- Ejercicio 1 de creatividad

Tema 3. Mapas mentales
- Utiliza mapas mentales. Mapa mental DIVERSION

- Mapas mentales creativos
- Ejercicio 2 de creatividad



Tema 4. Optimismo inteligente, productividad, creatividad y originalidad

- Productividad creativa

- Ejercicio 3 de creatividad

- Flexibilidad y originalidad creativa
- Ejercicio 4 de creatividad

Tema 5. Tesis fundamentales sobre inteligencia creativa

- La inteligencia humana como inteligencia animal transfigurada por la libertad
- La inteligencia creativa se logra haciendo proyectos

- ¢Como elaborar un proyecto creativo en 7 pasos?

- 10 consejos para potenciar el ingenio. Jonah Lehrer

Bibliografia

Parte IV. Inteligencia espiritual

Tema 1.  Espiritu, espiritualidad e inteligencia espiritual

Tema 2. Indaga sobre una nueva vision global de la vida

Tema 3. Investiga sobre los valores espirituales del ser humano

Tema 4. Busca una nueva vision y propdsito de vida

Tema 5. Compréndete a ti mismo para poder comprender a los demas
Tema 6. Utiliza la risa y el humor para darle sentido a la vida

Tema 7. Maneja el ritual sobre tu cuerpo, el cerebro y la vida

Tema 8. Libera la ansiedad, la distraccion y la afliccion a través de la paz
Tema 9. Recurre al amor para fortalecer tu espiritu

Bibliografia



MULTIPLES INTELIGENCIAS PARA LA GERENCIA ORGANIZACIONAL
Una vision empresarial para las organizaciones del siglo XXI

Resumen

El libro estd estructurado en cuatro (4) partes. Partiendo del concepto de
INTELIGENCIA, como la capacidad de asimilar, guardar, elaborar informacion y
utilizarla en resolver problemas. Es facilidad para aprender, aprehender o comprender, es
percepcion, intelecto e intelectualidad. Es calidad o capacidad de comprender y adaptarse
facilmente. Es capacidad para resolver situaciones probleméticas. Se aborda el modelo de
inteligencias mudltiples elaborado por Howard Gardner y de ahi considerando otras
inteligencias definidas por José Antonio Marina y Tony Buzan, se presenta el modelo de
maultiples inteligencias que comprende la INTELIGENCIA EMOCIONAL, como la
capacidad de evitar que la angustia interfiera con las facultades personales y en la
capacidad de empatizar y confiar en los demaés. Es la capacidad de motivar a las personas a
perseverar en el empefio a pesar de las frustraciones. Es regular los estados de &nimo,
controlar los impulsos y diferir las gratificaciones. La INTELIGENCIA SOCIAL, que se
presenta como una combinacién de comprension bésica de la gente, una especie de
conciencia social estratégica y un conjunto de habilidades para interactuar con éxito con
ella. Permite crear capacidades para adentrarse en el modo de vida de la gente apreciando
en profundidad su comportamiento ante la sociedad. Permite crear capacidades para que la
gente coopere en el intento de comprender su comportamiento. La INTELIGENCIA
EJECUTIVA, que constituye una especial claridad mental y un instinto para los negocios
que supera cualquier educacion formal recibida un ser humano. Su fundamento es la
capacidad de un individuo para utilizar habilmente la informacion que dispone y guiar con
ella su pensamiento y sus acciones. La INTELIGENCIA CREATIVA, que trata de resolver
un problema de una manera nueva y eficiente. Es la capacidad para descubrir metas,
resolver problemas, inventar salidas cuando parece que no las hay, evitar la rutina, el
aburrimiento o la desesperanza. Y por Gltimo, La INTELIGENCIA ESPIRITUAL, que
produce un estado de relajacion en el ser humano cuando logra que el espiritu se acerque al
cuerpo y se produzca la multiplicacion del poder de la mente. Es en ese momento, cuando
el ser humano se activa, pierde el miedo, baja los niveles de estrés, es capaz de realizar un
sexo inteligente sélo o acompafiado, en fin es capaz de unir lo espiritual con lo material y
llevar una vida més feliz. Se convierte, a su vez, en un ser humano dispuesto a enfrentar la
vida, asumir riesgos, vivir, sentir y brindar placer a sus semejantes. Es la conversion de un
ser humano normal a uno creativo, eminentemente inteligente y sobre todo eminentemente
espiritual.

Palabras clave: inteligencia, inteligencia emocional, inteligencia social, inteligencia
ejecutiva, inteligencia creativa, inteligencia espiritual.



Introduccion

Avanzaban mis investigaciones cuando me adentré en el estudio de las obras de
Howard Gardner y su teoria acerca de las inteligencias multiples. Alli pude precisar, que
Gardner iba mas alla del concepto de inteligencia como “(...) la capacidad que poseen los
seres humanos, los animales y los ordenadores, de asimilar, guardar, elaborar informacion y
utilizarla para resolver problemas”. Gardner, al referirse a las inteligencias del ser humano
expresaba: “El concepto de inteligencia como medida singular de competencia debe
desaparecer. Los seres humanos tienen una gama de competencias, denominadas

inteligencias, que existen en diferentes proporciones en distintas personas”.
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Y continuaba diciendo:

“Considerar la eficacia humana reducida alaidea de una unica inteligencia
es como desplazar a un segundo plano la posibilidad que tiene una persona
de ser cada vez mas eficaz en su relacion social con los demas (...) Los seres
humanos poseen por lo menos ocho inteligencias diferentes, desarrolladas en
en cada persona acordes con su dotacion bioldgica, su interaccion con el ambiente
y la cultura en que crecieron y desarrollaron. Los seres humanos poseen multiples

inteligencias.



Esta importante reflexion de Gardner me llevd a investigar ese mundo de ocho
inteligencias a que €l se referia, descubriendo que estaban compuestas por:

Inteligencia visual-espacial. Capacidad para pensar y formar un modelo del mundo en 3D.

# Habilidad Crear imagenes visuales

J ,"M\ (W
y L

Razonamiento _g
Sinapsis
. I )
) .

> 9

) gmrmcmcm i
I VISUAL-ESPACIAL

|

Imagenes \a Pensamiento

Fisicas

F

" Representacion o

visual

Transformacion
mental

Légico-matematica. Capacidad de utilizar el pensamiento para entender la relacion causa-

efecto en las personas y resolver problemas, que requieran de la 16gica y la matematica.

\0)“ %
AU

(- J

'ﬂ*‘a =k
,\;\P‘“ x/\ (X)Lzb \\.\,%

T °*n5'l*n5 L NP




Musical. Es totalmente abstracta y sentimental, las personas que poseen esta inteligencia
tienen una excelente capacidad auditiva, pueden llevar el ritmo, el tono y el timbre,

logrando combinar diferentes instrumentos que suenen en correcta perfeccion.

Verbal-lingiiistica. Capacidad para utilizar el lenguaje oral y escrito para comunicar

sentimientos.




Corporal-cinestésica. Capacidad de utilizar el cuerpo humano para resolver problemas.

Intrapersonal o emocional. Capacidad para tomar conciencia de si mismo y conocer sus

aspiraciones.




Interpersonal o social. Capacidad para sentir distinciones entre los demas.

Naturista. Capacidad para percibir relaciones entre las especies.

En ese momento comprendi que mi vision y discurso estaban concentrados en lo
social y lo emocional, quizas por aquella presuncion que hice inicialmente de tratar de
transmitir mi preocupacion por lo importante, que resultaba para el ser humano conocerse a
si mismo y controlar sus emociones, para luego relacionarse y sentir distincion por los
demas.

Mi sorpresa fue aun mayor cuando al seguir estudiando a Gardner descubro, que
ahora se planteaba una novena inteligencia que la denominaba como la de las grandes

preguntas expresando:



“Cuando los nifios preguntan el tamafio del universo, cuando los adultos
meditan sobre la muerte, el amor, el conflicto, el futuro del planeta, se
estan ocupando de cuestiones existenciales”. Sin embargo, ”(...) mi duda
en declararla como una inteligencia totalmente estructurada, surge de mi
mi incertidumbre sobre si ciertas regiones del cerebro estan dedicadas, a la

contemplacion de cuestiones muy vastas o demasiados imperceptibles para

definirlas”.

En sus escritos mas recientes Gardner ya no plantea duda, ahora afirma que son
nueve las inteligencias que posee el ser humano.

Sin embargo, la historia no quedd aqui. Resulta que ahora entra en la escena de las
inteligencias un nuevo personaje.

Un catedratico de filosofia en el Instituto Madrilefio de La Cabrera, Doctor Honoris
Causa por la Universidad Politécnica de Valencia. Conferencista y floricultor. Estudié
filosofia en la Universidad Computense de Madrid. Su labor investigadora se ha centrado
en el estudio de la inteligencia y en especial de los mecanismos de la creatividad artistica,
cientifica, tecnoldgica y econdmica. Sus Ultimos libros tratan de la inteligencia en las

organizaciones y de las estructuras politicas. Se trata de José Antonio Marina.

Marina, propone dos nuevas inteligencias la Inteligencia Ejecutiva y la Inteligencia
Creativa.



La inteligencia ejecutiva, es la que organiza a todas las demas inteligencias y tiene
como objetivo DIRIGIR BIEN LA ACCION, aprovechando nuestros conocimientos y
emociones. Son aquellas operaciones mentales que permiten elegir objetivos, elaborar

proyectos y organizar la accion para realizarlos.

José Antonio
Marina

La inteligencia
ejecutiva
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La Inteligencia Creadora o Creativa trata de resolver un problema de una manera
nueva y eficiente. Es la capacidad para descubrir metas, resolver problemas, inventar

salidas cuando parece que no las hay, evitar la rutina, el aburrimiento o la desesperanza.
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Ademas, Marina hace referencia a la Inteligencia Computacional o Generadora,
que nos indica que el cerebro funciona como una gran computadora, haciendo operaciones

sin que lo sepamos. “(...) Es un conjunto de procedimientos preestablecidos y



preprogramados que se realizan con un minimo control consciente e incluso de

conocimientos”.

Pero Marina va més alla, al proponer un Modelo de Inteligencias estructurado en
dos niveles. Expresa que, “(...) siguiendo los descubrimientos de la neurociencia, la
experiencia proporcionada por las investigaciones sobre inteligencia artificial y la
observacién psicologica, creo que hay que admitir que existe un modelo de inteligencia
estructurado en dos niveles”.

Efectivamente, Marina propone su modelo de la siguiente forma: un Nivel
Computacional generador de ideas, sentimientos, deseos, imaginaciones e impulsos y un
Nivel Ejecutivo, que intenta controlar, dirigir, corregir, iniciar y apagar todas esas
operaciones mentales, con mayor o0 menor éxito.

Dos contribuciones importantes la realizan el experto en evaluacién de ejecutivos,
graduado con honores en Haverford College, que obtuvo un master en Psicologia en la
Universidad de Pennsylvania. Con doctorado en Comportamiento Organizativo en la
Claremont Graduate University, Justin Menkes. Quien ademas, es autor del libro que trata
sobre las caracteristicas de los ejecutivos exitosos en el siglo XXI titulado: Better under

pressure y del best seller Inteligencia Ejecutiva.



Y, Tony Buzan, el creador de los Mapas Mentales.

TONY BUZAN

D S N A e
T
PESSIR ST

Habiendo construido todos estos nuevos conocimientos decido crear el “Programa
de Capacitacion en Multiples Inteligencias”, integrado por tres (3) cursos, a saber:
Inteligencia Emocional y Social, Inteligencia Ejecutiva e Inteligencia Creativa. Y comienzo
a dictarlos por separado en diferentes organismos del Estado, universidades e institutos de
investigacion.

A principio de 2014, ya teniendo consolidado el Programa comienzo su divulgacién
y es en ese momento cuando me contactan del Banco del Pueblo Soberano y SAFONACC
(actual SAFONAPP), pertenecientes al Ministerio del Poder Popular para las Comunas para
dictar el Programa. Se imparte por primera vez completo a un grupo de veinte (20) personas
obteniéndose resultados satisfactorios.

Adentrado el afio 2015, comienzo a investigar sobre un nuevo tipo de inteligencia,
la inteligencia espiritual, que es la m&s nueva y a la vez la mas antigua de las inteligencias,
considerada por muchos autores la suprema de las inteligencias. Hay reportes muy
especificos de ella por lo menos hace 2.500 afios, cuando el Buda la llamo vision cabal o

Vipassana. La sefial6 como la capacidad de vision penetrativa para comprender la realidad
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profunda de los fendbmenos y ver las cosas como son. Esta comprension era la base para
superar la ignorancia, base del sufrimiento y alcanzar la verdadera felicidad. EI Apdstol
Pablo de Tarso en la carta a los Colosense en el Cap. 1: 9-10 ora pidiendo inteligencia
espiritual y la describe como la capacidad dada por Dios para vivir plenamente en
congruencia con la fe cristiana proclamada.

La psicologa Cynthia Davis-Lockwood, ensefia a las personas como vivir sus vidas
de una manera espiritualmente inteligente. Define la inteligencia espiritual como el modo
definitivo de conocimiento. La utilizamos para “(...) imaginar posibilidades no realizadas y
para trascender el metddico y pesado caminar de la vida. La utilizamos también para
entender el dolor, para responder las cuestiones filosoficas basicas sobre la vida y para
encontrar sentido tanto temporal como existencial”.

Para Davis-Lockwood, las caracteristicas de la inteligencia espiritual serian: una
elevada autoconciencia, capacidad para afrontar y utilizar el sufrimiento, para trascender el
dolor, cualidad para ser inspirado por visiones y valores, renuncia a causar un dafio
innecesario, tendencia a ver conexiones entre diversas cosas, una marcada tendencia a
preguntarse jPor qué?" y ;Qué pasaria si...? y buscar respuestas fundamentales, asi como
capacidad para trabajar en contra de lo convencional.

Segn Wolman, psicélogo de la Harvard University Medical School, la inteligencia
espiritual es: "La capacidad humana para hacer preguntas sobre el significado de la vida y
para experimentar simultaneamente la perfecta conexién entre cada uno de nosotros y el
mundo en que vivimos".

Para la psicdloga Vaughan, la inteligencia espiritual, ademés de la auto-conciencia,
implica ser conscientes de la relacion humana con lo trascendente, con cada uno, con la
tierra y con todos los seres humanos. Trabajando como psicoterapeuta, su impresion es que
la inteligencia espiritual abre el corazon, ilumina la mente, e inspira el alma. La inteligencia
espiritual esta relacionada con la inteligencia emocional, porque la espiritualidad implica
desarrollar una sensibilidad intrapersonal e interpersonal. Prestar atencion a los
pensamientos y sentimientos subjetivos y cultivar la empatia que es parte del aumento de la
conciencia de la vida espiritual interior.

La mencionada autora afiade que los seres humanos utilizan la inteligencia espiritual

cuando exploran el significado de preguntas como ¢Quién soy yo?, ¢Por qué estoy aqui? o



¢Qué es lo que realmente importa? Sefiala, que la inteligencia espiritual implica multiples
vias de conocimiento y se orienta a la integracion de la vida interior de la mente y el
espiritu con la vida exterior del trabajo en el mundo. Puede ser cultivada a través de
preguntas fundamentales como la indagacion, la practica y las experiencias espirituales. Es
necesaria para discernir sobre las decisiones espirituales, que contribuyen al bienestar
psicoldgico y a una salud amplia del desarrollo espiritual.

La inteligencia espiritual segin Zohar y Marshall, es la inteligencia primordial, la
que permite afrontar y resolver problemas de significados y valores, ver la vida en un
contexto mas amplio y significativo, asi como determinar qué accion o camino es mas
valioso para la vida del ser humano. Esta en todo el Ser, como una totalidad trabajando de
manera armonica con la inteligencia racional y la emocional. Se distingue por las siguientes
caracteristicas: capacidad de ser flexible, poseer un alto nivel de conciencia de si mismo,
afrontar y trascender el dolor y el sufrimiento, ser inspirado por visiones y valores, evitar
causar dafos innecesarios, ver las relaciones entre las cosas, marcada tendencia a preguntar
¢Por qué? o ¢Y si? pretendiendo respuestas fundamentales y facilidad para estar contra las
convenciones.

Millman, considera que la inteligencia espiritual pertenece a cada uno de los seres
humanos, se encuentra en los corazones y esta en el corazén de cada religion, cultura y
sistema moral. La via de acceso a la inteligencia espiritual se da a través de las Leyes
Universales.

Para Buzan, la inteligencia espiritual es la forma como cultivar las cualidades vitales
de la energia, el entusiasmo, el coraje y la determinacién, asi como la proteccién y el
desarrollo del alma. El sugiere 10 formas para despertar el poder de la inteligencia
espiritual, que incluye una vision global y de la vida; tener un proposito de vida; desarrollar
la compasién, la caridad y la gratitud; descubrir el poder de la risa y de vivir una actitud de
entusiasmo, amor ilimitado, sentido de aventura, confianza y sinceridad; asi como,
reconocer la importancia de la paz, los rituales espirituales y el poder del amor.

Gallegos, seiiala que la inteligencia espiritual es exclusivamente humana. Agrega
gue mientras animales y computadoras muestran evidencias de inteligencia emocional e
intelectual, la inteligencia espiritual es de exclusividad humana. Sin embargo, la

inteligencia emocional esta arraigada en el cuerpo biofisico, depende de los instintos,



sentimientos, hormonas, etc., su objetivo es dar una respuesta emocional aceptable a una
situacion particular. Los animales muestran inteligencia emocional. Por ejemplo: un tigre
para lograr atrapar a su presa, necesita ser silencioso, esperar la oportunidad, posponer la
satisfaccion, atacar en el momento indicado, en sintesis, controlar sus emociones. La
inteligencia emocional no pregunta ¢por qué?

Teijero, autor de esta obra, considera que la inteligencia espiritual es el estado de
relajacion que el ser humano logra cuando el espiritu se acerca al cuerpo y se produce la
multiplicacién del poder de la mente. Es en este momento, cuando el ser humano se activa,
pierde el miedo, baja los niveles de estrés, es capaz de realizar un sexo inteligente sélo o
acompafado, en fin es capaz de unir lo espiritual con lo material y llevar una vida mas
feliz. Se convierte en un ser humano dispuesto a enfrentar la vida, asumir riesgos, vivir,
sentir y brindar placer a sus semejantes. Es la conversién de un ser humano normal a uno
creativo, eminentemente inteligente y sobre todo eminentemente espiritual.

Igualmente, expone EL Dr. Teijero, que la inteligencia espiritual es la capacidad de
ir més all& de lo biofisico y social, mas alla del cuerpo y las emociones. Opera con el ojo de
la contemplacion, es una inteligencia transpersonal porque se sitia mas alla del ego
narcisista. Opera con visién universal. Es transracional, porque no se limita a la
racionalidad instrumental mecanica de la ciencia. Es la Unica inteligencia que puede darle
sentido espiritual a la vida, es decir, generar sentido trascendente para vivir, alimentar y
potenciar la integridad de nuestra mente.

Asi mismo, el Dr. Teijero, en sus cursos individuales y colectivos sobre maltiples
inteligencias para la gerencia organizacional, el aprendizaje y el comportamiento humano,
presenta un modelo de inteligencias, donde en un primer nivel se encuentra la inteligencia
basica, como la capacidad de dirigir bien el comportamiento, eligiendo metas,
aprovechando la informacion disponible y regulando las emociones. En un segundo nivel,
se refiere a la necesaria interrelacion entre la inteligencia emocional, social, ejecutiva y
creativa, asi como en un tercer nivel ubica a la inteligencia espiritual. Conocer y practicar
las diferentes aristas de este modelo le lleva por el camino de una nueva vida y le conduce
hacia el éxito, donde consigue lo que desea y llega a la felicidad.

Como se aprecia en estas definiciones, la inteligencia espiritual es la que permite

entender el mundo, a los demas y al propio ser humano desde una perspectiva mas profunda



y llena de sentido, ayuda a trascender el sufrimiento y ver mas alla del mundo material,
entrando en esa amplia e interconectada dimension espiritual, tan alejada del mundo
material en el que habitualmente se desenvuelve el ser humano. Por este motivo, muchos
autores la consideramos la SUPREMA DE LAS INTELIGENCIAS.

Profundizando en la inteligencia espiritual decido a inicios de 2016 publicar mi mas
reciente libro al que titulé “Inteligencia Espiritual. La Suprema de las Inteligencias”,
cuyo contenido se encuentra liberado en el Repositorio Institucional de la Universidad
Central de Venezuela Saber UCV, como muestra de la importancia de difundir el
conocimiento cientifico.

Es asi como surge la idea de esta obra, que incluye 59 videos, cortesia de YouTube
y multiples ilustraciones cortesia de Google. En tal sentido, la obra, la cual denominé
“Multiples inteligencias para la gerencia organizacional. Una vision empresarial para

las organizaciones del Siglo XXI” queda estructurada en cuatro (4) partes, a saber:

Parte 1. Inteligencia emocional y social

Tema 1. Inteligencias e inteligencias multiples

Tema 2. Inteligencia emocional

Tema 3. Inteligencia social

Tema 4. Modelos de inteligencia social

Tema 5. Ejemplos y secretos de la inteligencia social

Tema 6. Pilares para una comunicacion eficaz

Parte III. Inteligencia ejecutiva

Tema 1. A manera introduccion y de activacion de los conocimientos previos
Tema 2. Otras inteligencias

Tema 3. Inteligencia ejecutiva

Tema 4. Inteligencia ejecutiva organizacional

Parte III. Inteligencia creativa

Tema 1. A manera introduccion y de activacion de los conocimientos previos
Tema 2. Inteligencia creativa

Tema 3. Mapas mentales

Tema 4. Optimismo inteligente, productividad, creatividad y originalidad
Tema 5. Tesis fundamentales sobre inteligencia creativa

Parte IV: Inteligencia espiritual

Tema 1. Espiritu, espiritualidad e inteligencia espiritual

Tema 2. Indaga sobre una nueva vision global de la vida



Tema 3. Investiga sobre los valores espirituales del ser humano

Tema 4. Busca una nueva vision y proposito de vida

Tema 5. Compréndete a ti mismo para poder comprender a los demas
Tema 6. Utiliza la risa y el humor para darle sentido a la vida

Tema 7. maneja el ritual sobre tu cuerpo, el cerebro y la vida

Tema 8. Libera la ansiedad, la distraccion y la afliccion a través de la paz

Tema 9. Recurre al amor para fortalecer tu espiritu

So6lo me queda invitarlos a leer y estudiar la obra tratando de asociar sus contenidos
a la realidad de la vida cotidiana, pensando en nuestro comportamiento emocional, social,
creativo, ejecutivo y espiritual para consigo mismo y con nuestros subordinados y
estudiantes, en las decisiones ejecutivas que tomamos acompafiadas de tomas de
decisiones, preguntandonos si estamos dirigiendo bien la accion. Reflexionando, hasta
donde estamos siendo creativos tratando de resolver los problemas de una manera nueva y
eficiente.

Gracias por interesarse en la lectura de este libro. Espero que les resulte de utilidad
en su vida cotidiana. Bienvenidos al mundo de las Mdltiples Inteligencias para la

Gerencia Organizacional, con una nueva vision empresarial para el Siglo XXI.

DR. SERGIO TEIJERO PAEZ
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PARTE I. INTELIGENCIA EMOCIONAL y SOCIAL
ORGANIZACIONAL

CONTENIDOS
Tema 1. Inteligencia e Inteligencias Multiples
- Inteligencia
- Inteligencias multiples
- Inteligencia desde la Optica de las neurociencias

- Patrones de inteligencia que se proyectan hacia la
genetica, la culturay los conocimientos



Tema 2. Inteligencia emocional

- ¢,Por qué es necesario conocerse a si mismo para triunfar
en la vida?

- Precursores del concepto de inteligencia emocional.
¢Como se desarroll6 el concepto de inteligencia
emocional?

- ¢,Que es lainteligencia emocional?
- Dimensiones de la inteligencia emocional

- Aptitudes emocionales. Lineas orientadoras para la
capacitacion. Mejores practicas de la inteligencia
emocional.

- ¢Como dotar a la organizacion de inteligencia
emocional?

- ¢Quée opina Kart Albrecht sobre la inteligencia
emocional?



Tema 3. Inteligencia social

¢cPorqué es posible delinear con claridad un modelo de
Inteligencia social, a partir del concepto de inteligencia
emocional?

., Como convertir un conflicto en una buena relacion
social?

¢, Qué es lainteligencia social?

- ¢Qué son los comportamientos toxicos y los

comportamientos nutritivos? Ejemplos

- ¢, Como dotar a la organizacion de inteligencia social?

- ¢Cual es la importancia de la inteligencia social para

lograr un buen desempeno profesional?



Tema 4. Modelos de inteligencia social

- Modelo de Daniel Goleman. ¢ Cuales son las dimensiones
de la conciencia social que contempla el modelo de
Daniel Goleman?

- Modelo de Tony Buzan. ¢Cuales son las dimensiones de
la conciencia social que contempla el modelo de Tony
Buzan?

- Modelo de Kart Albrecht. ¢ Cuales son las dimensiones de
la conciencia social que contempla el modelo de Kart
Albrecht?

- Modelo de interaccion de inteligencia social. ¢ Cuales son
las dimensiones de la conciencia social que contempla
el modelo de interaccion de inteligencia social de
Sergio Teijero?



Tema 5. Ejemplos de inteligencia social para el debate
colectivo

¢, Como contribuye a mantener una buena relacion social?
- Interpretar a las personas

- Reunirse y saludar con sentimiento

- Utilizar gestos de afecto apropiado

- Practicar el arte de escuchar

- Hacer que tus gestos sean coherentes con tus palabras
- Observar la coherencia e incoherencia en los demas

- Ejercer el arte de relacionarse

- Realizar negociaciones al estilo ganar-ganar

- Reconocer tus errores

- Mostrar aprecio

- Hacer regalos

- Celebrar con estilo

- Compartir los malos momentos

Tema 6. Pilares para una comunicacion eficaz






VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:
http://www.youtube.com/watch?v=nOIllbVxY O0A

Desarrollo Desarrollo
Emocional Conductual



http://www.youtube.com/watch?v=nOIlbVxY_0A

Es la capacidad que poseen Es la facilidad de

los seres humanos, los aprender, aprehender o
animales y los ordenadores comprender, es
de asimilar, guardarr, percepcion, aprehension,
elaborar informacion y Intelecto e intelectualidad
utilizarla en resolver
problemas /

INTELIGENCIA

~~

Es capacidad para resolver
situaciones problematicas




INTELIGENCIA

ES CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES
PROBLEMATICAS

HAGAMOS UN EJERCICIO PRACTICO




EJEMPLO 1 SOBRE INTELIGENCIA {z\ ‘

ES CAPACIDAD PARA RESOLVER SITUACIONES
PROBLEMATICAS

TENGO ESCRITO UN NUMERO ENTRE 0 Y 100

SE TRATA DE ADIVINAR EL NUMERO. TIENE 5 OPORTUNIDADES
PARA LOGRARLO. ADEMAS, LE DOY OTRA OPORTUNIDAD
ADICIONAL: CADA VEZ QUE DIGA UN NUMERO LE DIGO SI
ESTA POR ENCIMA O POR DEBAJO DEL NUMERO ESCRITO




i
D N o o ~ w D =

EJEMPLO 2 SOBRE INTELIGENCIA

Julia fue a una heladeriay confundié al vendedor cuando
solicito su sabor de helado preferido. Asi sucedieron los

hechos. Dice Julia:

Me gusta mas de naranja que de limon. }

Me gusta menos de pistacho que de crema.

Me gusta menos de crema que de pina.

Me gusta menos de limon que de chocolate.

Me gusta mas de pistacho que de fresa.

Me gusta mas de chocolate que de pifia. f
Me gusta menos de naranja que de fresa. '

Julia queria tomar un helado de......



EJEMPLO 3 SOBRE INTELIGENCIA

o

Un perezoso quiere alcanzar la copa de un arbol de 10 metros de
altura. El perezoso sube 3 metros durante el dia y baja 2
metros durante la noche.

¢ Cuantos dias necesita para alcanzar la copa del arbol?




LAS INTELIGENCIAS DEL SER HUMANO

El concepto de inteligencia como medida singular de
competencia debe desaparecer. Los seres humanos
tienen una gama de competencias, denominadas
Inteligencias, que existen en diferentes proporciones en
distintas personas.

Gardner

b XAy
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Los seres humanos poseen por lo
menos ocho inteligencias diferentes,
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MATEMAT,

desarrolladas en cada persona acordes B neuicencia
con su dotacion bioldgica, su interaccion (Howard Gardner)

con el ambiente, asi como la cultura en pre

que crecieron y se desarrollaron —

El ser humano posee multiples inteligencias
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Inteligencia
espacial

Inteligencia
usical




VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:

CONOZCAMOS A HOWARD GARDNER Y SU OPINION
SOBRE LA INTELIGENCIA Y LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES

http://www.youtube.com/watch?v=xJkPGSJLUAU

intrapersonal


http://www.youtube.com/watch?v=xJkPGSJLuAU

Visual espacial Musical
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INTELIGENCIAS
MULTIPLES
Interpersonal Corporal cinesteésica




el MODELO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES

Visual-espacial. Capacidad para pensar y formar un modelo del
mundo en 3D.

) Habilidad Crear imagenes visuales

\ Sinapsis

Razonamiento

INTELIGENCIA
VISUAL ESPACIAL ‘
Imagenes & ‘ Pensamiento
Fisicas visual

»e

Transformacnon ‘ Representacion P
mental
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Gardner MODELO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES

Logico-matematica. Capacidad de utilizar el pensamiento para
entender la relacion causa-efecto en las personas y resolver
problemas que requieran de la l6gica y la matematica.

0 €4
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Gardner MODELO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES

Musical. Es totalmente abstracta y sentimental, las personas que
poseen esta inteligencia tienen una excelente capacidad auditiva,
pueden llevar el ritmo, el tono y el timbre, logrando combinar
diferentes instrumentos para que suenen en correcta perfeccion.
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MODELO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES

Verbal-linguistica. Capacidad para utilizar el lenguaje oral y escrito
para comunicar sentimientos.
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MODELO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES

Intrapersonal. Capacidad para tomar conciencia de si mismo vy
conocer sus aspiraciones.
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Gardner MODELO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES

Interpersonal. Capacidad para sentir distinciones entre los demas.
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MODELO DE INTELIGENCIAS
MULTIPLES

Naturista. Capacidad para percibir relaciones entre las especies.
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Gardner afirma:

LOS seres humanos poseen
una gama de competencias,
denominadas inteligencias,
gue existen en diferentes
proporciones en distintas
personas.



¢, CUAL ES LA NOVENA INTELIGENCIA
QUE DEFINE HOWARD GARDNER?

ESTRUCTURAS

DE LA

=
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d 3 f:} ~ musical

interpersanal

Lainteligencia de las grandes
preguntas. “Cuando los ninos
preguntan el tamano del universo,
cuando los adultos meditan sobre la
muerte, el amor, el conflicto, el futuro
del planeta, se estan ocupando de
cuestiones existenciales”.

Sin embargo, ”(...) mi duda en declararla
como una inteligencia totalmente
estructurada, surge de mi incertidumbre
sobre si ciertas regiones del cerebro
estan dedicadas, a la contemplacion de
cuestiones que son muy vastas o
demasiados infinitesimales

para definirlas”.



TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

ESTRUCTURAS

DE LA
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De la teoria de que todos poseemos
ocho 0 nueve Inteligencias
relativamente autonomas se derivan tres
afirmaciones:

-Todos tenemos estas ocho o0 nueve
inteligencias, que es lo que nos hace seres
humanos.

- No existen dos individuos que tengan el
mismo perfil de inteligencias.

- El tener una inteligencia no significa que
uno se comporte moral o inteligentemente.



INTELIGENCIAS SEGUN PATRONES
DE NEUROCIENCIAS

¢ QUE SON LAS NEUROCIENCIAS?

VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO

http://www.youtube.com/watch?v=GltoImV14lY



http://www.youtube.com/watch?v=GltoJmV14lY

INTELIGENCIAS SEGUN PATRONES
DE NEUROCIENCIAS

AS 0 C I a“va ‘ p » A NeOLoiiEsa

Zona de pensar

Espacial
— Intuitiva
Racional

Mentales

Emocionales Estados de animo
Motivacion

Basicas
Comportamiento < Patrones

Parametros




INTELIGENCIAS SEGUN PATRONES
DE NEUROCIENCIAS

Mentales

Asociativa. Percepcion de informacion por conexiones
emocionales.

Espacial. Percepcion de informacién por medio de imagenes y
sonido.

Intuitiva. Conocimiento que surge espontaneamente.

Racional. Uso de larazén para conectar los pensamientos.

Emocionales

Estados de animo. Transitar del dolor al placer.
Motivacion. Reconocer ansias, deseos y reconquistarlos.

Comportamiento

Basica. Aproximarse o distanciarse de algo o de alguien.

Patrones. Reconocimiento de variables de comportamiento y
desarrollo.

Parametros. Ritmos y rutinas de la vida, preservacion del orden
y la seguridad.
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OTROS TIPOS DE INTELIGENCIAS

ALGUNOS TIPS SOBRE INTELIGENCIA
DESDE LA OPTICA DE LAIR RIVEIRO

VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO

http://www.youtube.com/watch?v=r3BxobpWdW8§

- Dr. Lair Ribeiro EIJODER DE LA
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http://www.youtube.com/watch?v=r3BxobpWdW8
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.todoenunclick.com/Notas/Imagenes/Lair_Ribeiro.jpg&imgrefurl=http://www.todoenunclick.com/Notas/nota.php%3Fkenota%3D29412&usg=__7EbLFXAQxWNJvow9q4xYqR06XVE=&h=600&w=450&sz=8&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=jzfYD7YB8jUSDM:&tbnh=135&tbnw=101&ei=K5JsTo51oufRAayYhfQE&prev=/search%3Fq%3DFoto%2Bde%2BLair%2BRibeiro%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
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OTROS TIPOS DE INTELIGENCIAS \t,f/

Tres patrones de inteligencia proyectados hacia:

GENETICA / CULTURA /CONOCIMIENTOS

MODELOS  DISTINGUIR VOLVIENDO ELEGIR MANIFESTACION
METALES VISIBLE LO INVISIBLE PARTICULAR DE
LA INTELIGENCIA
DEL INDIVIDUO



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://factorhumanonegocios.files.wordpress.com/2011/03/la-inteligencia-emocional.jpg&imgrefurl=http://factorhumanonegocios.wordpress.com/inteligencia-emocional/&usg=__T3Hwg56-HFHw30sZQ0S_VzIWuK0=&h=320&w=250&sz=46&hl=es&start=20&zoom=1&tbnid=imo3B_MG7ZCi-M:&tbnh=118&tbnw=92&ei=FsFsTrHoNIX10gGo07nZBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

OTROS TIPOS DE INTELIGENCIAS

Genética

Atributos heredados como la genialidad, deficiencia o anormalidad.
Atributos innatos que particularizan al individuo en lo referente a la

asimilacion y el uso de los recursos provenientes de la cultura y del
conocimiento.

Cultura

Patrones culturales pertenecientes al medio en que vive el
Individuo.

Conocimiento

Adquiridos por las personas por cualquier medio.

‘ . .
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http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://cienciaspedreguer.files.wordpress.com/2011/01/inteligencia.jpg&imgrefurl=http://cienciaspedreguer.wordpress.com/2011/01/13/la-inteligencia/&usg=__2dKPBLq3eQ8or92KKjq1XESz9oU=&h=262&w=262&sz=14&hl=es&start=1&zoom=1&tbnid=wn4-v-Hgp5K7sM:&tbnh=112&tbnw=112&ei=FsFsTrHoNIX10gGo07nZBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://factorhumanonegocios.files.wordpress.com/2011/03/la-inteligencia-emocional.jpg&imgrefurl=http://factorhumanonegocios.wordpress.com/inteligencia-emocional/&usg=__T3Hwg56-HFHw30sZQ0S_VzIWuK0=&h=320&w=250&sz=46&hl=es&start=20&zoom=1&tbnid=imo3B_MG7ZCi-M:&tbnh=118&tbnw=92&ei=FsFsTrHoNIX10gGo07nZBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

DOS INTELIGENCIAS DE INTERES PERSONAL
Y SOCIAL

Lo intrapersonal representado

por lainteligencia que permite
detectar y controlar las emociones:
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

'\-N(( |

Lo emocional

versus lo social \
-y

Lo interpersonal representado por
la inteligencia que facilita

las relaciones sociales que
desarrolla la persona

LA INTELIGENCIA SOCIAL




¢ QUE ES LA INTELIGENCIA EMOCIONAL?

Veamos un ejemplo




CONOCERSE A UNO MISMO

Un samurai japonés desafio a un maestro
zen a que le explicara el concepto de cielo
e infierno.

Alo que el monje respondio: “No eres mas
gue un patan, no puedo perder el tiempo
con individuos como tu”.



CONOCERSE A UNO MISMO (cont.)

El samurai herido en lo mas profundo de su
ser, se dejo llevar por laira, desenvaino su
espaday gritd: “Podria matarte por tu impertinencia”.

"7+ Entonces el monje repuso con calma:

-

=@ T “Eso es el infierno”.
—

El samurai desconcertado al percibir la
verdad se seren0, envaino la espaday se
- wa inclind, agradeciendo al monje la leccion.

hey |

) 3_.‘.: . ~ . -
: (/=1 Alo que el monje afnadid: “Eso es el cielo”.

Moraleja: No pensar gque nuestros sentimientos son evidentes, es
mejor actuar concientemente ante lo que sentimos y hacemos.



INTELIGENCIA EMOCIONAL

En 1990, Peter Salovey y A partir de 1995 Daniel

John Mayer acufiaron el Goleman, retoma el

concepto de inteligencia concepto y plantea:

emocional (IE)

Evitar que la angustia interfiera La capacidad de motivar
con las facultades personales / La IE es: a las personas a perseverar
y en la capacidad de empatizar \ en el empeno a pesar de las
y confiar en los demas frustraciones

Regular los estados de animo, controlar los impulsos y diferir las gratificaciones



Qué opina Daniel Goleman sobre la IE
VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:

http://www.youtube.com/watch?v=PnGJUK rNvO
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http://www.youtube.com/watch?v=PnGjUK_rNvQ
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MODELO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Autoregulacion

A . .
Motivacion

Relaciones o socializacion /
\ Modelo de IE
cpatia / \

Autoconciencia



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://edu.glogster.com/media/13/39/60/10/39601009.jpg&imgrefurl=http://giges.edu.glogster.com/inteligencia-emocional-vi-encuentro-edublogs-2011/&usg=___k2wzX7-wg666hQa8VIdeyhPkQ4=&h=262&w=262&sz=14&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=wn4-v-Hgp5K7sM:&tbnh=112&tbnw=112&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_5sbbA4jbpMU/S_lzv4P8XhI/AAAAAAAAAEc/WLizfxXVPu8/s1600/02.jpg&imgrefurl=http://psicologiaquintocentenario.blogspot.com/2010/05/inteligencia-emocional.html&usg=__WJ4DSBYfJN7wo8ZtsAvVL7046UY=&h=392&w=408&sz=36&hl=es&start=20&zoom=1&tbnid=VxGVKU9iXabR_M:&tbnh=120&tbnw=125&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

MODELO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Autoregulacion. Capacidad para controlar y redimensionar los impulsos.
Motivacion. Capacidad para actuar bien con los demas.

Relaciones o Socializacion. Capacidad para desarrollar estrategias que

promuevan las relaciones afectivas.
Empatia. Capacidad para sentir y palpar necesidades.

Autoconciencia. Capacidad para reconocer y comprender estados

emocionales.


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.terapiagerencial.com.ve/wp-content/uploads/2010/05/Inteligencia-Emocional.jpg&imgrefurl=http://www.terapiagerencial.com.ve/2010/05/inteligencia-emocional/&usg=__DvCeQZFtqBYsD-rt523o237vLMw=&h=267&w=240&sz=15&hl=es&start=3&zoom=1&tbnid=6KOa900nEyUtVM:&tbnh=113&tbnw=102&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_5sbbA4jbpMU/S_l0KtuGyNI/AAAAAAAAAEs/bezT5W0LsrY/s320/03.jpg&imgrefurl=http://psicologiaquintocentenario.blogspot.com/2010/05/inteligencia-emocional.html&usg=__dgIf5sVwMIEpqMksi87pK5NWLMg=&h=320&w=320&sz=22&hl=es&start=17&zoom=1&tbnid=Als685YNiJMnNM:&tbnh=118&tbnw=118&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

APTITUDES EMOCIONALES

Lineas orientadoras para la
capacitacion. Mejores practicas

1. Evaluar el trabajo. Evaluacion sistematica de las necesidades.

2. Evaluar al individuo. En base a las necesidades individuales.

3. Comunicar las evaluaciones. Sobre la aptitud emocional de la persona.
4. Evaluar la disposicion. Si hay disposicion, cultivarla.

5. Motivar. En base a las ventajas de la capacitacion.

6. Hacer que cada uno dirija su cambio. Cada persona escoge sus propios

objetivos de desarrollo y la forma de lograrlos.

7. Concentrarse en objetivos claros y factibles. Determinarlos y elaborar un

plan factible para lograrlos.


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.terapiagerencial.com.ve/wp-content/uploads/2010/05/Inteligencia-Emocional.jpg&imgrefurl=http://www.terapiagerencial.com.ve/2010/05/inteligencia-emocional/&usg=__DvCeQZFtqBYsD-rt523o237vLMw=&h=267&w=240&sz=15&hl=es&start=3&zoom=1&tbnid=6KOa900nEyUtVM:&tbnh=113&tbnw=102&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_5sbbA4jbpMU/S_l0KtuGyNI/AAAAAAAAAEs/bezT5W0LsrY/s320/03.jpg&imgrefurl=http://psicologiaquintocentenario.blogspot.com/2010/05/inteligencia-emocional.html&usg=__dgIf5sVwMIEpqMksi87pK5NWLMg=&h=320&w=320&sz=22&hl=es&start=17&zoom=1&tbnid=Als685YNiJMnNM:&tbnh=118&tbnw=118&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

APTITUDES EMOCIONALES

Lineas orientadoras para la
capacitacion. Mejores practicas

8. Evitar larecaida. Tomarlas como lecciones para que no se repitan.

9. Hacer criticas constructivas. Para evaluar adecuadamente el progreso.
10. Alentar la practica. Sistematizarla en cualquier sitio.

11. Buscar apoyo. Crear unared de apoyo y aliento.

12. Proporcionar modelos. Valorar y exhibir buenos modelos de aptitud.
13. Dar aliento. Adecuados a los valores de la organizacion.

14. Apuntalar el cambio. Mostrar el cambio con elogios y mayor

responsabilidad.

15. Evaluar. Aptitud o habilidad en el trabajo.


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.terapiagerencial.com.ve/wp-content/uploads/2010/05/Inteligencia-Emocional.jpg&imgrefurl=http://www.terapiagerencial.com.ve/2010/05/inteligencia-emocional/&usg=__DvCeQZFtqBYsD-rt523o237vLMw=&h=267&w=240&sz=15&hl=es&start=3&zoom=1&tbnid=6KOa900nEyUtVM:&tbnh=113&tbnw=102&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_5sbbA4jbpMU/S_l0KtuGyNI/AAAAAAAAAEs/bezT5W0LsrY/s320/03.jpg&imgrefurl=http://psicologiaquintocentenario.blogspot.com/2010/05/inteligencia-emocional.html&usg=__dgIf5sVwMIEpqMksi87pK5NWLMg=&h=320&w=320&sz=22&hl=es&start=17&zoom=1&tbnid=Als685YNiJMnNM:&tbnh=118&tbnw=118&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

Estimulando la cooperacion, la solidaridad y la creatividad
en las personas, exaltando el caracter ético y
acentuando las actitudes y los valores

Liderizando, creando, innovando u originando
la obra de la organizacion, que

/ trasciende a los empleados

COMO LOGRAR EL
APRENDIZAJE EMOCIONAL

/

Enfocando los debates teniendo
en cuenta el punto de vista de los
empleados y el caracter ético

de la discusion

Ejerciendo la autoridad a partir del
reconocimiento del rol de los empleados,
con quienes interactuay comparte
posiciones, normas y valores



Un gerente para garantizar el éxito del
proceso organizacional debe
desarrollar estrategias

empresariales, donde ponga en
practica sus capacidades
Intrapersonales e interpersonales.
Para ello, requiere estar motivado.



Son todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir laconducta de una
Persona hacia un objetivo

ES el Impulso que conduce a una
persona a eleqgir y realizar una
accion entre varias alternativas

" TU PARTICIPACION.

MOTIVACION

: lmmun Es resultado de la interaccion del
PARA EL GRUPO Individuo con la situacion

Su nivel varia entre diferentes
Individuos en momentos diferentes



Un gerente motivado es aquel que es capaz de transmitir sus
niveles de motivacion a los empleados cumpliendo un triple
objetivo

Suscitar el interes \

Dirigir y mantener el esfuerzo

Lograr el objetivo prefijado e "{f}’

.3;“" .

COMO LOGRARLO

Creando el interes por la actividad '
gue realiza mas que por. el
trabajo en simismo

Apoyandose en el interes de los empleados y
conectandolos con el objetivo prefijado

R
N
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CINCO TIPS PARA MANTENER MOTIVADO AL EQUIPO

/

Siempre empieza por ti

mismo

Comparte la informacion que
tengas acerca del proyecto

Propicia la participacion para

buscar nuevas Ideas para

solucionar el proyecto

} Manten un ambiente amigable
sin afectar la disciplina

Muestra aprecio por. los miembros

del equipo




¢ QUE ES LA INTELIGENCIA SOCIAL?




En el aflo 2007, Karl Albrech con )

.

@ .”\ S
ipteligantia
i ocioné!

. S .

relacion a los planteamientos de

Goleman sobre IE afirma:

de competenciainterna: la autoconcienciay el

aprovechamiento habilidoso de las propias

_ Basesdela :
inteligencia emocional respuestas emocionales

Si esto es asi, entonces podemos delinear con claridad un modelo

de inteligencia social en téerminos de competencias

orientadas al exterior



EJEMPLO INTELIGENCIA SOCIAL

Un grupo de 3 adolescentes se encaminan hacia un campo de
futbol. Delante va un muchacho pasado de peso seguido de
otros 2 de aspecto atletico que se burlan de él.

Uno de los 2 pregunta: ¢;Asi que vas a tratar de jugar futbol?

El gordito al escuchar el tono de burla
de la pregunta comienza a prepararse

para un posible enfrentamiento. T W
TR s W TR
== . ‘A\/ '!



EJEMPLO DE INTELIGENCIA SOCIAL (cont.)

Sin embargo, responde: “Sé que no juego bien futbol pero voy
a intentarlo”. “Pero se dibujar muy bien. Ensefame algo y
veras lo bien que dibujo”.

Inmediatamente anade: “Me parece fantastlco
gue sepas jugar bien al futbol. A mi -

e O -

me gustaria jugar tan bien como tu, *Ef’g:-—st\‘* o )‘gﬁ

guizas si sigo entrenando algun = N3 'l’\, -x\}
dia lo logro”. SN

A lo que el otro contestd en un tono muy afectuoso: “De verdad
no lo haces tan mal. Si te interesa puedo ensefarte algunos
trucos”.

Moraleja: Lo que podia haber acabado en un conflicto termind
convertido en una buena relacion social.



INTELIGENCIA SOCIAL

Es una combinacion de comprension basica de la gente, una
especie de conciencia social estratéegica y un conjunto de
habilidades para interactuar con éxito con ella.

inteligencia

SOCIAL

0 et owca bt oen
1

A o

Permite crear capacidades para adentrarse
en el modo de vida de la gente apreciando
en profundidad su comportamiento

ante la sociedad.

: TONY BUZAN
lige
f 1Y
3 L} - ..lA“ v

Permite crear capacidades para que la gente coopere en el intento
de comprender su comportamiento.



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.londonspeakerbureau.in/managed/images/speakers/341--Tony-Buzan-1.jpg&imgrefurl=http://www.londonspeakerbureau.in/tony_buzan.aspx&usg=__M7b-1-AVNgUa7yBY7a9Qm7plRtQ=&h=222&w=228&sz=11&hl=es&start=9&zoom=1&tbnid=xQT5BCZU94_s2M:&tbnh=105&tbnw=108&ei=6JJsTrnSFafG0AHQ9KDyBA&prev=/search%3Fq%3DFoto%2Bde%2BTony%2BBuzan%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.librosbudistas.com/autores/GOLEMAN1.jpg&imgrefurl=http://www.librosbudistas.com/autores/index.asp%3Fautor%3DGOLEMAN&usg=__xt4qirwdeD4B62164mMinYxa0zg=&h=433&w=301&sz=21&hl=es&start=1&zoom=1&tbnid=RaXHSV4ScEatuM:&tbnh=126&tbnw=88&ei=_ZFsTtaONsPi0QHtx63nDw&prev=/search%3Fq%3DFoto%2Bde%2BDaniel%2BGoleman%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=https://www.karlalbrecht.com/images/karl.jpg&imgrefurl=http://karlalbrecht.com/&usg=__QyLMD4NckxzOjVEJU6fsjyw2Zs8=&h=173&w=125&sz=6&hl=es&start=20&zoom=1&tbnid=x2MQPS0BH5jkxM:&tbnh=100&tbnw=72&ei=KZ1sTtXIG-jb0QHt4PSPBQ&prev=/search%3Fq%3DFoto%2Bde%2BKarl%2BAlbrecht%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://i564.photobucket.com/albums/ss82/andresdcortes/381176.jpg&imgrefurl=http://david-pensamientosyotrascosas.blogspot.com/2010/01/inteligencia-social-karl-albrecht.html&usg=__IRn5h1f1ILIuGWgcYxFKhho94TQ=&h=225&w=160&sz=10&hl=es&start=7&zoom=1&tbnid=JhitlfJN7FuUmM:&tbnh=108&tbnw=77&ei=nJ1sTueDJe3H0AGakvmTBQ&prev=/search%3Fq%3DLibros%2Bde%2BKarl%2BAlbrecht%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.boardsnet.com/poder_inteligencia_social.jpg&imgrefurl=http://www.boardsnet.com/poder_inteligencia_social.htm&usg=__yAepTYrIhMEgs0n_ods-Ji6k6cA=&h=185&w=160&sz=8&hl=es&start=16&zoom=1&tbnid=Aw1HpQb6B65E_M:&tbnh=102&tbnw=88&ei=K8VsTs3yCMP00gGy69GBBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bsocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

Qué opina Daniel Goleman sobre

la IE versus la IS
VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:

http://www.youtube.com/watch?v=NTpamwen8cA&fe
ature=related

Daniel Goleman

INTELIGNCIA
yOU

AL



http://www.youtube.com/watch?v=NTpamwen8cA&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=NTpamwen8cA&feature=related
http://www.youtube.com/watch?v=NTpamwen8cA&feature=related

COMPORTAMIENTOS TOXICOS Y
COMPORTAMIENTOS NUTRITIVOS

. QUE SON COMPORTAMIENTOS TOXICOS Y

COMPORTAMIENTOS NUTRITIVOS?




COMPORTAMIENTOS TOXICOS Y

COMPORTAMIENTOS NUTRITIVOS
Los COMPORTAMIENTOS TOXICOS son los que provocan que las

demas personas se sientan devaluadas, inadecuadas, intimidadas,

furiosas, frustradas o culpables.

Ejemplos: Lanzar ofensas verbales, mostrarse condescendiente con
alguien, ponerse ansioso en una conversacion, jugar con la gente,
alardear, traicionar las confidencias, romper promesas y acuerdos,

etc.




COMPORTAMIENTOS TOXICOS Y
COMPORTAMIENTOS NUTRITIVOS

Los COMPORTAMIENTOS NUTRITIVOS hacen gque los demas se

sientan valorados, capaces, queridos, respetados y apreciados.

Ejemplos: Tratar por igual a las personas, hablar y actuar con
confianza, cooperar con los demas, compartir los éxitos ajenos,
escuchar a los demas hasta el final, aportar sugerencias positivas,

respetar el criterio ajeno, etc.




COMPORTAMIENTOS TOXICOS Y

COMPORTAMIENTOS NUTRITIVOS

Ejemplo de comportamiento nutritivo

El buen jefe: Escucha, es alentador, es sociable, es amable, valiente,
trata bien a sus subordinados, tiene sentido del humor, es empatico,
resolutivo, responsable, humilde y comparte la autoridad.

Ejemplo de comportamiento toxico

El mal jefe: Es completamente insensible, incrédulo, reservado,
intimida, tiene mal genio, es egocéntrico, indeciso, siempre culpa a
los demas, considera que nunca se equivoca, es arrogante y
desconfiado.




COMPORTAMIENTOS TOXICOS Y
COMPORTAMIENTOS NUTRITIVOS

Nadie quiere, cuando tiene la posibilidad de elegir,
trabajar con un jefe toxico, aunque ello vaya
acompafado de un salario superior, a menos gue esté
ahorrando lo suficiente para abandonarlo con mas

seguridad.




COMPORTAMIENTOS TOXICOS Y

COMPORTAMIENTOS NUTRITIVOS

Aprender a interactuar con mayor habilidad con los
demas requiere no s6lo de habilidades sociales, contacto

visual, voz firme y ocupar un mayor espacio, sino también

de revisar la autoestima interna.

OfEe astays
CIORCIMIEIVA



INTELIGENCIA EMOCIONAL E INTELIGENCIA SOCIAL

Ambas inteligencias son fundamentales para el exito
Interpersonal

Una persona para actuar bien con los demas necesita de
habilidades intrapersonales:

Controlar y redimensionar sus impulsos.

Ser capaz de reconocer Yy comprender sus estados
emocionales.

Estar motivado.
Sentir y palpar las necesidades de |la otra persona.
Elaborar estrategias para promover relaciones afectivas.

Un gerente para garantizar. el exito del proceso
organizacional debe desarrollar. estrategias,
donde poenga en practica sus capacidades
Intrapersonales e interpersoenales
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. MODEL OS DE INTELIGENCIA SOCIAL
X DE DANIEL GOLEMAN

Sintonia

Empatia primordial

\ DIMENSIONES
/ Exactitud empatica

Cognicion social


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://edu.glogster.com/media/13/39/60/10/39601009.jpg&imgrefurl=http://giges.edu.glogster.com/inteligencia-emocional-vi-encuentro-edublogs-2011/&usg=___k2wzX7-wg666hQa8VIdeyhPkQ4=&h=262&w=262&sz=14&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=wn4-v-Hgp5K7sM:&tbnh=112&tbnw=112&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_5sbbA4jbpMU/S_lzv4P8XhI/AAAAAAAAAEc/WLizfxXVPu8/s1600/02.jpg&imgrefurl=http://psicologiaquintocentenario.blogspot.com/2010/05/inteligencia-emocional.html&usg=__WJ4DSBYfJN7wo8ZtsAvVL7046UY=&h=392&w=408&sz=36&hl=es&start=20&zoom=1&tbnid=VxGVKU9iXabR_M:&tbnh=120&tbnw=125&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

MODELO DE INTELIGENCIA SOCIAL
DE DANIEL GOLEMAN

Empatia primordial. Sentir lo que sienten los demas.
Sintonia. Escuchar de manera receptiva.

Exactitud empatica. Comprender los pensamientos, sentimientos e

intenciones de los demas.

Cognicion social. Entender el funcionamiento del mundo social.



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://trazadoresdelanada.files.wordpress.com/2011/04/inteligencia-homer-simpson-humor.jpg&imgrefurl=http://trazadoresdelanada.wordpress.com/2011/04/17/a-mas-inteligencia/&usg=__ieVTRLjBkhrCXufLFsj06YzleyU=&h=400&w=332&sz=19&hl=es&start=3&zoom=1&tbnid=sr64yamfw4VhbM:&tbnh=124&tbnw=103&ei=fN1sTt7pEMnVgQe5k6ySBg&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://2.bp.blogspot.com/_LPdKxV8wGtc/R7zA0dJe3eI/AAAAAAAAABc/2h53u_d8SMY/s400/cerebro2.jpg&imgrefurl=http://soraya-superdotados.blogspot.com/2008/02/inteligencia-precoz.html&usg=__HXNxWN7Zd9Tyd_53aTjBtJd1xuw=&h=372&w=372&sz=49&hl=es&start=8&zoom=1&tbnid=f1L56xTnfEfvGM:&tbnh=122&tbnw=122&ei=fN1sTt7pEMnVgQe5k6ySBg&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

{Z){:’x‘ MODELO DE INTELIGENCIA SOCIAL

TN DE TONY BUZAN

Conectarse con otra persona

Escuchar Destacarse en grupo

Buenas Actitudes positivas

negociacionves\ ) / y negativas
DIMENSIONES

Buenos modales / \

Lenguaje corporal


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://edu.glogster.com/media/13/39/60/10/39601009.jpg&imgrefurl=http://giges.edu.glogster.com/inteligencia-emocional-vi-encuentro-edublogs-2011/&usg=___k2wzX7-wg666hQa8VIdeyhPkQ4=&h=262&w=262&sz=14&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=wn4-v-Hgp5K7sM:&tbnh=112&tbnw=112&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_5sbbA4jbpMU/S_lzv4P8XhI/AAAAAAAAAEc/WLizfxXVPu8/s1600/02.jpg&imgrefurl=http://psicologiaquintocentenario.blogspot.com/2010/05/inteligencia-emocional.html&usg=__WJ4DSBYfJN7wo8ZtsAvVL7046UY=&h=392&w=408&sz=36&hl=es&start=20&zoom=1&tbnid=VxGVKU9iXabR_M:&tbnh=120&tbnw=125&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

MODELO DE INTELIGENCIA SOCIAL
DE TONY BUZAN

Escuchar. Arte de mostrar interés por lo que sienten y expresan los demas.
Conectarse con otra persona. Mediante contactos visuales y corporales.
Destacarse en grupo. Identificar y conocer bien alas personas.

Actitudes positivas / negativas. Mantener confianza en si mismo /

estereotipar y establecer prejuicios sobre los demas.

Buenas negociaciones. Buscar lo bueno de la negociacion. Practicar el

ganar-ganar.

Buenos modales. Desarrollar buenas costumbres, dar las gracias y celebrar

afectuosamente.

Lenguaje corporal. Para poder comunicarse con las personas.


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://blogs.creamoselfuturo.com/industria-y-servicios/wp-content/uploads/2007/11/wwwciudadredondaorg.jpg&imgrefurl=http://blogs.creamoselfuturo.com/industria-y-servicios/2007/11/16/la-empresa-y-la-sociedad-de-la-inteligencia-y-del-conocimiento/&usg=__BxaPJXUobl2GZzuN9azblhOFNKc=&h=280&w=336&sz=20&hl=es&start=5&zoom=1&tbnid=l-w4Hbco90XunM:&tbnh=99&tbnw=119&ei=K8VsTs3yCMP00gGy69GBBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bsocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.emprendedoresnews.com/wp-content/uploads/2010/04/lider-social.jpg&imgrefurl=http://www.emprendedoresnews.com/tips/inteligencia-social-como-descubrirla-en-la-escritura.html&usg=__MKKUOnvVv43FFNnzA3obqFtDJR0=&h=3600&w=4800&sz=1246&hl=es&start=8&zoom=1&tbnid=_I5Xm_tNPyNueM:&tbnh=113&tbnw=150&ei=K8VsTs3yCMP00gGy69GBBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bsocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

b MODELO DE INTELIGENCIA SOCIAL
N DE KARL ALBRECHT

Autenticidad

A

Claridad

Presencia

\

Conciencia S|tuaC|onaI

DIMENSIONES

Empatia


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://edu.glogster.com/media/13/39/60/10/39601009.jpg&imgrefurl=http://giges.edu.glogster.com/inteligencia-emocional-vi-encuentro-edublogs-2011/&usg=___k2wzX7-wg666hQa8VIdeyhPkQ4=&h=262&w=262&sz=14&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=wn4-v-Hgp5K7sM:&tbnh=112&tbnw=112&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://3.bp.blogspot.com/_5sbbA4jbpMU/S_lzv4P8XhI/AAAAAAAAAEc/WLizfxXVPu8/s1600/02.jpg&imgrefurl=http://psicologiaquintocentenario.blogspot.com/2010/05/inteligencia-emocional.html&usg=__WJ4DSBYfJN7wo8ZtsAvVL7046UY=&h=392&w=408&sz=36&hl=es&start=20&zoom=1&tbnid=VxGVKU9iXabR_M:&tbnh=120&tbnw=125&ei=_MJsTqm8Hcbu0gG9l-HbBA&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bemocional%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

MODELO DE INTELIGENCIA SOCIAL ey
DE KARL ALBRECHT T

»

Presencia. Apariencia, postura, calidad de voz y movimientos

sutiles.

Autenticidad. Honestidad de la persona con si misma y con las

demas.

Claridad. Capacidad para expresar pensamientos, ideas e

Intenciones claramente.
Empatia. Sentimientos compartidos entre dos personas.

Conciencia situacional. Radar situacional para leer actuaciones e

interpretar comportamientos.


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.nuevastecnologias.com/wp-content/uploads/2010/12/inteligencia.jpg&imgrefurl=http://www.nuevastecnologias.com/la-inteligencia-social-de-los-emprendedores-09-12-2010/&usg=__DLJx7SRmljRykeD2KU6m5Y2hYhk=&h=258&w=284&sz=11&hl=es&start=1&zoom=1&tbnid=EeKuy-tmGytOZM:&tbnh=104&tbnw=114&ei=K8VsTs3yCMP00gGy69GBBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bsocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://joseluissuarez.net/wp-content/uploads/2011/04/inteligencia-social.jpg&imgrefurl=http://joseluissuarez.net/emprendedores/sistemas-de-inteligencia-social-empresa/attachment/inteligencia-social&usg=__IhjjNclOUPCIofd46ZM5HOKtrQQ=&h=262&w=262&sz=14&hl=es&start=15&zoom=1&tbnid=wn4-v-Hgp5K7sM:&tbnh=112&tbnw=112&ei=K8VsTs3yCMP00gGy69GBBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bsocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

MODELO DE INTELIGENCIA SOCIAL DE SERGIO TEIJERO
Exactitud empatica

ldentificarse o simpatizar Comprender lo que otra
con alguna persona de persona piensa o siente
de forma espontanea

\ - . : .
patia Sintonia
\

Sentirse conmovido por la
mirada, la presenciay el

tono de voz de una persona

DIMENSIONES
Capacidad de una persona Respuesta inmediata y sincera
para expresar sus ideas ante una situacion
N Claridad Autenticidad—"
Conciencia situacional » Radar para leer situaciones

e interpretar comportamientos



ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Interpretar a las personas

Imaginense el siguiente escenario
1. La persona que quieres te dice que no quiere seguir contigo.

2. Recibes una llamada telefonica donde te dicen que tu mejor
amigo esta gravemente enfermo.

3. Recibes una llamada telefonica del banco donde te informan
gue estas arruinado y que tendras que vender tu casa.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Interpretar a las personas

A medida que te hundes en esta depresion qué le ocurre a tu
cuerpo. Observa lo siguiente:

- Tu estatura, tu postura, tus sentidos, tus estados de alerta y
tus niveles de energia disminuyen.

- La profundidad y fuerza de tu respiracion disminuyen.

- Tu nivel de motivacion y las ganas de contacto social
disminuyen.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Interpretar a las personas

Ahora imaginense el escenario contrario
1. La persona que quieres te dice que te ama profundamente.

2. Recibes una llamada telefonica donde te dicen que tu mejor
amigo se recupera de su enfermedad milagrosamente.

3. Recibes una llamada telefonica donde te informan que te
acabas de ganar el Kino.

v CL UIDRO DE LOS MAFAD MINTALED

TONY BUZAN

10 formas de despertar
tu genio social



ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Interpretar a las personas

Ahora observa que sucede con:

- Tu estatura, tu postura, tus sentidos, tus estados de alerta y
tus niveles de energia aumentan.

- La profundidad y fuerza de tu respiracion aumentan.

- Tu nivel de motivacion y las ganas de contacto social
aumentan.

NOTAS LA DIFERENCIA




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Reunirse y saludar con sentimiento

Ten especialmente en cuenta el lenguaje corporal cuando te
reunas y saludes a las personas. Recuerda los dos escenarios
gue imaginaste antes y las posturas extremas que adopto tu
cuerpo.

Cuando le des la mano a otra persona presta atencion a la energia
gue transmite la mano.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Utiliza gestos de afecto apropiado

Abrazarse puede aliviar la depresion, favorecer la estabilizacion
del sistema inmunoldgico, aportar nueva vida en cuerpos
cansados, ayudar a sentirse mas joven y lleno de energia.

La hemoglobina de la sangre aumenta notablemente cuando dos
personas se tocan y abrazan.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

El arte de escuchar

No es una actividad pasiva, no es la parte aburrida o poco vistosa
de una conversacion. Saber escuchar es el ingrediente vital de
una conversacion satisfactoria, productiva e interesante.

Escuchar

~

Proporciona la maravillosa oportunidad de poder estar
completamente relajado en una conversacion, estar
entretenido con historias y pensamientos maravillosos, a la

vez que permite darle a la otra persona la oportunidad de
expresarse libremente.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Haz que tus gestos sean coherentes con tus palabras

Cuando describes cosas, deja que tu cuerpo sea el instrumento
musical natural y el artista que en realidad es. Haz sonidos que
Imiten lo que estas describiendo. Esculpe con tus manos los
objetos y las escenas que estas describiendo.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Observa la coherencia e incoherencia en los demas

Busca la coherencia entre lo que dicen las personas y lo que dicen
sus cuerpos. Pronto descubriras cuando existe contradiccion.
Puedes practicar este musculo de la Inteligencia Social
cuando miras la television, especialmente las noticias y los
anuncios. Anota algunos ejemplos de incongruencia. Son
buenos temas de conversacion.

“Voy a ser, como siempre,
iconoclasta y sorprender a
algunos: yo si negociaria con
Artemio su rendicion... la
experiencia mundial ha

| demostrado que suele ser un

| buen negocio tratar términos

| de paz con la subversion que

| quiere rendirse, por mds bestial [
que esta sea.”

“No puedo menos que
empezar esta columna felicitando ‘

" al gobierno por este ltimo gran
~ éxito en la lucha antisubversiva
que ha terminado con la captura

del feroz camarada "Artemio”,

un terrorista que habia devenido
1 en un vulgar guardaespaldas de

!v ’

-
—




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

El arte de relacionarse

Ten a mano algunas anécdotas Mantente informado

Conéctate

Relacionarse /

/

No tengas miedo a equivocarte

Preséntate
Manten conversaciones adecuadas

Deja que la conversacion fluya



ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Negociaciones al estilo ganar-ganar

Busca lo positivo

Busca lo bueno de tus amigos, colegas y compafieros de negocio.
Esto es esencialmente importante cuando estas en
desacuerdo con alguien. Asegurate de que recuerdas la senda
de la armonia y que no reduces tus negociaciones a un
Intercambio de insultos.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Negociaciones al estilo ganar-ganar

Siempre que sea posible, evita discutir

Esto no significa evitar discusiones donde manifiestas con fuerza
tu opinion. Se trata de evitar las situaciones donde cada uno
de los participantes esta tratando de imponer su opinion,
descartando la opinidn de los demas.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Negociaciones al estilo ganar-ganar

Ten en cuenta el punto de vista de la otra persona

Cuando estas en el proceso de forjar una relacion, debes tratar de
empatizar y simpatizar con las ideas y metas de la otra
persona. Es necesario que adoptes una posicion que te
permita averiguar todo acerca de la otra persona.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Negociaciones al estilo ganar-ganar

Reconoce tus errores

Negarse a admitir los errores es simbolo de que eres arrogante,
prepotente, que te falta confianza en ti mismo, que temes
poder corregir los errores cometidos y que no eres sincero
contigo mismo ni con los demas. Al admitir tus errores hazlo
con empatia y entusiasmo, para demostrar que eres sincero,
abierto, flexible y que quieres aprender de los errores

cometidos.

jCaer estd permitido.
Levantarse cs obligatoriof



ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Mostrar aprecio

Dar las gracias

Para mostrar aprecio por una persona debes hacerlo al final de la
conversacion, asi te recordaran mejor. Asegurate que ambos
estan relajados y atentos al final de la conversacion y despueés
da las gracias.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Mostrar aprecio

Hacer regalos

Es otra forma de mostrar aprecio por las personas. Para lograr que
tu regalo sea recordado trata que se destague y sea diferente
al de los demas. No tiene que ser grande ni caro, sino algo que
demuestre que has pensado en la otra persona y en lo que
podria gustarle.




ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Celebrar con estilo

Las celebraciones especiales como cumpleanos, aniversarios de
boda y vacaciones especiales, entre otras, deben distiguirse
con rituales y ceremonias que se graben en la memoria de las
personas Yy permitan siempre recordar a las personas
homenajeadas.
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ALGUNOS EJEMPLOS DE INTELIGENCIA SOCIAL

Compartir malos momentos

Ofrecer consuelos y condolencias a las personas gue estan de
duelo por la perdida de algun ser querido, se torna en un ritual
muy importante que a veces cuesta trabajo realizar. Sentarse a
elaborar una nota, enviar un ramo de flores o hacer algun favor
gue se aprecie, podrian ser formas de solventar la situacion y
seria bien recibido.



Aprenda
a motivarse
para triunfar

En una semana

A MODO DE REFLEXION FINAL
10 pilares para una comunicacion eficaz



PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ

¢,Qué y como transmitir informacion?

Es necesario preguntarnos qué vamos a comunicar, de qué manera
y en qué momento vamos a transmitir la informacidn a nuestros
Interlocutores, de forma tal que sea bien recibida y atendida por

los mismos.

LA COMUNICACION

RECEPTOR




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ

¢ Es realmente de interés lainformacion que queremos transmitir?

Es necesario ponernos en el lugar de las otras personas vy
preguntarnos, nos interesa recibir la informacién que queremos
comunicar. Resulta verdaderamente util para el logro de mis

propositos en la vida.




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ

¢ El mensaje a transmitir es claro y entendible?

Como receptores o interlocutores desarrollamos cierta empatia con
lo qgue mas nos identificamos. Sin embargo, antes de transmitir
el mensaje debemos interiorizar la informacion que vamos a
transmitir, para entenderla y posteriormente transmitirla de

manera clara y entendible utilizando el canal mas adecuado.




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ
¢ Es realmente novedosa la informacidn que vamos a transmitir?

Transmitamos algo que no se sepa 0 al menos que no se haya
dicho, oido o visto antes de manera que llame la atencion, active

la inteligencia y genere creatividad en los receptores.




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ
¢A quién va dirigido el mensaje?

Cuando tenemos una informacion de interés que transmitir, el factor
clave viene determinado por la persona o el grupo que vaya a
recibir el mensaje. No es necesario anunciarselo al mundo, sino

dirigirlo a la persona o el grupo de personas que les resulte util.




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ
¢Hablamos la misma lengua en una forma claray organizada?

Aungue queramos que nos entiendan sino tenemos claro el
mensaje a transmitir, lo interiorizamos y lo expresamos de
manera clara y directa, el resto de las personas no nos
entenderan. Por ello, preparemos bien el mensaje,
transmitamoslo de manera clara y adecuada y esperemos la

retroalimentacion de nuestros interlocutores.




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ

¢,Cual es la mejor forma de llegar a nuestros interlocutores con el

mensaje que queremaos transmitir?

Debemos comenzar por determinar donde se encuentran los
receptores, ya que cada vez son mas los canales que
disponemos y generalmente nuestros interlocutores estan
recibiendo informacion por diferentes canales a la vez.
Asegurémosno que estamos utilizando la mejor formay el mejor

medio para enviar el mensaje.




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ

¢, Como hacernos oir con la relevancia que queremos?

Efectivamente, nuestros interlocutores, reciben informacion
simultaneamente por diferentes canales, por lo que soOlo nos
gueda garantizar que transmitimos una informacion interesante,

no conocida, novedosa y que estamos utilizando el canal mas

flable y atractivo.




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ

¢Como asegurarnos que hemos transmitido lo que queriamos

transmitir y en la forma mas adecuada?

Cuando tengamos el mensaje a transmitir listo preparemos nuestro
test que evallue el contenido del mensaje. Apliquémoslo y el
resultado nos dira si realmente dice lo que queriamos decir y si
la forma es la correcta, para que cause la impresion positiva y el

objetivo que esperamos.




PILARES PARA UNA COMUNICACION EFICAZ

¢, Qué objetivo final buscamos?

Indudablemente, el objetivo final que buscamos es que nos
escuchen y nos entiendan para que nuestros interlocutores
utilicen la informacion en interés de sus necesidades
personales y colectivas. No se trata de comunicar para darnos a
conocer, sino se trata de comunicar algo util que despierte

nuevas expectativas utilizando el canal mas adecuado.




NOS ACERCAMOS

" Hay una fuerza motriz més

AL FINAL DE LA P BBl
PARTE | T i o
“ ;’ “ ':. U.(, lALIBERT EINST\EIN’
\eamgos el siguiente video _——

Efectividad personal, mentalidad positiva

Yy cOmo triunfar
hitp://waww.youtube.com/Watch?v=6NZ|_-66 E664

Thomas A. Edison

#FraseEntrepreneur


http://www.youtube.com/watch?v=6NZL-66E664
http://www.youtube.com/watch?v=6NZL-66E664
http://www.youtube.com/watch?v=6NZL-66E664

PARA FINALIZAR

Los seres humanos tenemos una predisposicion natural
parala empatia, la cooperacion y el altruismo y lo Unico

gue necesitamos es desarrollar nuestra

Inteligencia Emocional y Social



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.anunico.com.ve/fotos/curso_de_seduccion_e_inteligencia_social-4d56aa29baf91bf6103b5e251.jpg&imgrefurl=http://www.anunico.com.ve/anuncio-de/otros_cursos/curso_de_seduccion_e_inteligencia_social-857659.html&usg=__OZ6_RUDJBqmJLRHUdfYxogAmGmU=&h=400&w=400&sz=19&hl=es&start=13&zoom=1&tbnid=B0bXzRk5CEHA8M:&tbnh=124&tbnw=124&ei=K8VsTs3yCMP00gGy69GBBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2Bsocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
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UN COMPROMISO DE VIDA PARA CRECER
DE MANERA INTELIGENTE

“El compromiso va mucho mas alla de decir “esta bien, lo
haré”, es actuar en consecuencia, es planear el camino que
seguirds para llegar a tu meta, es el enfoque en tus suenos y
el trabajo constante hasta lograrlo.” Katherine Giraldo

“El deseo es la clave para la motivacion, pero es la
determinacion y el compromiso con una incesante busqueda
de su meta, un compromiso de excelencia, el que le permitira

alcanzar el éxito que usted busca.” Mario Andretti

“Manténgase comprometido con sus decisiones, pero sea
flexible en su enfoque.” Tony Robbins

“La adversidad es el cruce de dos caminos donde una
persona tiene que elegir uno de los dos: caracter o
compromiso.” John C. Maxwell

“El ideal esta en ti; el obstaculo para su
cumplimiento también.” Thomas Carlyle

“Se necesita un profundo compromiso con el cambio y un
compromiso aun mas profundo para crecer.” Ralph Ellison




Primero lo Primero.
Dos grandes de la inteligencia ejecutiva

José Antonio Marina. Catedratico de filosofia en el instituto
madrileno de La Cabrera, Doctor Honoris Causa por la
Universidad Politécnica de Valencia. Conferencista y floricultor.
Estudio filosofia en la Universidad Computense de Madrid. Su
labor investigadora se ha centrado en el estudio de
la inteligencia y en especial de los mecanismos de
|la creatividad artistica, cientifica, tecnolégica y economica. Sus
ultimos libros tratan de la inteligencia de las organizaciones y
de las estructuras politicas.

Justin Menkes. Experto en evaluacion de ejecutivos. Se graduo
con honores de Haverford College y obtuvo un master en
Psicologia en la Universidad de Pennsylvania. Tiene un
doctorado en comportamiento organizativo en la Claremont
Graduate University. Es autor de un libro acerca de las
caracteristicas de los ejecutivos exitosos en el siglo XXI
titulado: Better under pressure y del best seller Inteligencia
ejecutiva.



Inteligencia Ejecutiva

CONTENIDO

Tema 1. A manera introduccion y de activacion de los
conocimientos previos

1.1. ¢, Qué es la inteligencia?

1.2. ¢Qué opina José A. Marina sobre el concepto de
Inteligencia?

1.3. ¢ Cuales son las inteligencias multiples?

1.4. ¢(Cual es la novena inteligencia segun Howard
Gardner?



Inteligencia Ejecutiva

Tema 2. Otras inteligencias

2.1. Tres nuevas inteligencias segun José A. Marina
2.2. Modelo de inteligencias estructurado en dos niveles

Tema 3. Inteligencia ejecutiva
3.1. ;Quée se entiende por Inteligencia Ejecutiva?
3.2. ;Qué nos enseia la Inteligencia Ejecutiva?

3.3. ¢Como definir la inteligencia ejecutiva con dos
palabras?

3.4. Habilidades y patologias ejecutivas



Inteligencia Ejecutiva

Tema 4. Inteligencia Ejecutiva Empresarial

4.1. Inteligencia ejecutiva para los lideres del Siglo XXI
4.2. Ventajas competitivas del talento

4.3. Ejecucion de las ideas

4.4. Como medir la Inteligencia Ejecutiva

4.5. Valor de la Inteligencia Ejecutiva



A MODO DE INTRODUCCION

enemos gue convencernos de que la naturaleza de
la verdad es |la de triunfar, cuando le ha llegado su
momento y debemos estar persuadidos de gue
SOlo entonces aparece. Jamas se presenta
demasiado pronto, es decir, cuando no

tiene todavia un publice maduro.



A MODO DE INTRODUCCION

Creo que estamos a punto de asistir a un
Interesante progreso cientifico, es decir, que el
tiempo esta maduro para aceptarlo. Siento la
tentacion de gritar como un nifdo: jYo lo vi
primero!, pero no caeré en esa vergonzosa
presuncion. Durante siglos se penso que la funcion
principal de la inteligencia era conocer.

José Antonio
Marina

La inteligencia
ejecutiva




A MODO DE INTRODUCCION

Primero, fue |la época dorada de la INTELIGENCIA
COGNITIVA. Después se reconocio la importancia de
la INTELIGENCIA EMOCIONAL, dada la influencia del
mundo afectivo en el comportamiento humano.
Muchos sintomas parecen anunciar gue estamos en
el comienzo de una nueva etapa, que aprovecha todo
lo anterior situandolo en un marco teorico mas
amplio y potente. Desde multiples campos de
Investigacion emerge la novedosa e interesante idea
de la INTELIGENCIA EJECUTIVA.

José Antonio
Marina

La inteligencia
ejecutiva







VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:

La inteligencia: nuestro gran recurso

http://www.youtube.com/watch?v=Z2sJbtkx|EQ4



http://www.youtube.com/watch?v=ZsJbtkxlEQ4

Capacidad de asimilar, guardar, Facilidad para aprender,

elaborar informacion y aprehender o comprender,

utilizarla en resolver problemas es percepcion, intelecto e
Intelectualidad

Es capacidad para resolver
situaciones problematicas

Es calidad o capacidad de comprender y adaptarse facilmente




QUE OPINA JOSE ANTONIO MARINA
SOBRE LA INTELIGENCIA

“Lafuncion de la INTELIGENCIA
Nno es conocer, ni resolver
ecuaciones diferenciales, ni jugar al

= B ajedrez, sino dirigir el
- comportamiento para resolver bien
nuestros problemas vitales,
_— afectivos o profesionales; para
Asartividad saber elegir nuestras metas y poder
UmdaJ1 ?ormaaon . L]
realizarlas.

i}
Cdﬁtem@?& S0Mas

t ! ,-.'.‘l'l N
Comuni

INTELIGENCIA, es la capacidad de
dirigir bien el comportamiento,
eligiendo metas, aprovechando la
informacion y regulando

las emociones.



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://comunidad20.sedic.es/wp-content/uploads/cm_unidadinformacion.jpg&imgrefurl=http://comunidad20.sedic.es/&usg=__HX8sinucJPqe5T9oev2wQxXcCT4=&h=539&w=627&sz=85&hl=es&start=7&zoom=1&tbnid=U0Gw779XEmBPmM:&tbnh=117&tbnw=136&ei=PpeeT-LhKeTI0QHAlNCkDw&prev=/search%3Fq%3DInteligenci%2BSocial%2By%2Blas%2BUnidades%2Bde%2BInformaci%25C3%25B3n%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://1.bp.blogspot.com/_GF-nyMbOIzo/SDYPXdC_OWI/AAAAAAAAABg/nQb04tPhltY/s400/cerebro%2Bhumano%2BII.jpg&imgrefurl=http://ulises-turkana.blogspot.com/2008/05/la-inteligencia-social.html&usg=__8B6Wc84gv2OiHoIrnONYu3oB--4=&h=400&w=300&sz=23&hl=es&start=14&zoom=1&tbnid=wT7iWs3h1q45KM:&tbnh=124&tbnw=93&ei=FZmeT9OfBYXk0QHt0Y2MDw&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2BSocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.vegetomania.com/wp-content/uploads/2010/10/inteligencia-ecologica-300x300.jpg&imgrefurl=http://www.vegetomania.com/medio-abiente/inteligencia-ecologica&usg=__oV6eBa5iMLuv7hEnBiV2PvFuaL8=&h=300&w=300&sz=28&hl=es&start=16&zoom=1&tbnid=pGSvSTEaCaUykM:&tbnh=116&tbnw=116&ei=FZmeT9OfBYXk0QHt0Y2MDw&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2BSocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

LAS INTELIGENCIAS DEL SER HUMANO

El concepto de inteligencia como medida singular de
competencia debe desaparecer. Los seres humanos
tienen una gama de competencias, denominadas
Inteligencias, que existen en diferentes proporciones en

distintas personas.



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://s3.amazonaws.com/webjam-upload/inteligencias_multiples_libro___68e972c1c1df4e5996fa1ff2a2ed676f(220x320)__12__.jpg&imgrefurl=http://www.webjam.com/psigeneral/tema6&usg=__2YnvUuji9m6jZoXYeboQVIt96mA=&h=320&w=220&sz=13&hl=es&start=6&zoom=1&tbnid=6FLvhPOLwWw0MM:&tbnh=118&tbnw=81&ei=5qBsTsO9NIrGgAfP9v3vBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencias%2Be%2Binteligencias%2Bm%25C3%25BAltiples%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_CeYCfO9fhHA/TVDJsYygdUI/AAAAAAAACk8/pMnO23lYWCI/s1600/test_para_medir_los_tipos_de_inteligencia.jpg&imgrefurl=http://www.negociosyemprendimiento.org/2011/02/test-para-medir-inteligencias-multiples.html&usg=__IOtYrHoj2FhLvqvaJ2xk0uw49aI=&h=350&w=350&sz=26&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=dYrASCxDOYShBM:&tbnh=120&tbnw=120&ei=5qBsTsO9NIrGgAfP9v3vBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencias%2Be%2Binteligencias%2Bm%25C3%25BAltiples%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
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CUAL ES LA NOVENA INTELIGENCIA
QUE DEFINE HOWARD GARDNER

La inteligencia de las grandes
ESTRUCTURAS [ preguntas. “Cuando los nifos

DE LA

preguntan el tamano del universo,
cuando los adultos meditan sobre la
muerte, el amor, el conflicto, el futuro
del planeta, se estan ocupando de
cuestiones existenciales”.

Sin embargo, ”(...) mi duda en declararla
como una inteligencia totalmente
estructurada surge de mi incertidumbre
sobre si ciertas regiones del cerebro
estan dedicadas a la contemplacion de
cuestiones que son muy vastas o
demasiados infinitesimales

para definirlas”.




LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

(A manera de conclusion)
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De l|la teoria de que todos poseemos
ocho 0 nueve Inteligencias
relativamente autonomas se derivan tres
afirmaciones:

-Todos tenemos estas ocho 0 nueve
Inteligencias, que es lo que nos hace

seres humanos.

- No existen dos individuos que tengan el
mismo perfil de inteligencias.

- El tener una inteligencia no significa que el
ser humano se comporte moral o
inteligentemente.



OTRAS INTELIGENCIAS DESDE LA
OPTICA DE JOSE ANTONIO MARINA

José Antonio Marina
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MARINA NOS CONDUCE POR EL CAMINO DE DOS

José Antonio Marina
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NUEVAS INTELIGENCIAS

La INTELIGENCIA CREATIVA trata de resolver un
problema de una manera nueva Yy eficiente. Es la
capacidad para descubrir metas, resolver problemas,
Inventar salidas cuando parece que no las hay, evitar la
rutina, el aburrimiento o la desesperanza.

La INTELIGENCIA EJECUTIVA, es la que organiza a
todas las demas inteligencias y tiene como objetivo
DIRIGIR BIEN LA ACCION, aprovechando nuestros
conocimientos y emociones. Son aquellas operaciones
mentales que permiten elegir objetivos, elaborar
proyectos y organizar la accion para realizarlos.



MARINA TAMBIEN NOS HABLA DE LA
INTELIGENCIA COMPUTACIONAL O
GENERADORA

i La inteligencia computacional o generadora nos indica
gue el cerebro funciona como una gran computadora,
., haciendo operaciones sin que lo sepamos. “(...) Es un
sl coOnjunto de procedimientos preestablecidos vy
} preprogramados gue se realizan con un minimo control
S8 consciente e incluso de conocimientos”.

José Antorio Un ejemplo:
L almncly Cuando un jugador de beisbol corre para atrapar la
; pelota. (Como calcula la trayectoria, la velocidad y
como ajusta la velocidad de su carrera para atraparla?
Simplemente, su cerebro la calcula con gran eficacia de

manera no consciente.




UN MODELO DE INTELIGENCIA ESTRUCTURADO
EN DOS NIVELES

“(...) Siguiendo los descubrimientos de la neurociencia,
|la experiencia proporcionada por las investigaciones
sobre inteligencia artificial y la observacion psicologica,
creo que hay que admitir que existe un modelo de
inteligencia estructurado en dos niveles”.

José Antonio
Marina

L2 ieigenci Un nivel computacional generador de ideas,
. sentimientos, deseos, Imaginaciones e
Impulsos y un nivel ejecutivo gque intenta
controlar, dirigir, corregir, iniciar y apagar
todas esas operaciones mentales,
CON mayor o menor exito.




QUE ES LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

José Antonio
Marina

La inteligencia
ejecutiva
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VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:
Inteligencia ejecutiva

http://www.youtube.com/watch?v=4AshrGEI4u8

.Pl/losé Antonio
arina

JUSTIN MENKES La inteligencia
ejecutiva
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http://www.youtube.com/watch?v=4AshrGEl4u8

INTELIGENCIA EJECUTIVA

De todas las destrezas ejecutivas la inteligencia es
una de las fundamentales, ya que permite al
ejecutivo cumplir con una de sus principales
responsabilidades: llegar al fondo de los
problemas.

La inteligencia ejecutiva permite cumplir a
cabalidad con los quehaceres ejecutivos.




INTELIGENCIA EJECUTIVA

La Inteligencia Ejecutiva constituye un conjunto
particular de aptitudes que un ejecutivo debe ser
capaz de demostrar en cuatro contextos laborales:
cumplimiento de las tareas, trabajar con otras
personas, juzgarse a SI mismo Yy actuar en
conformidad con sus principios.

Los ejecutivos para cumplir con sus labores deben
alcanzar varios objetivos. Decidir que tareas
cumplir, en qué orden y cual es el mejor modo de
lograrlo. Deben hallar el modo de alcanzar sus
objetivos en cooperacion con otras personas. Para
ello necesitan desarrollar su: 7

Inteligencia Ejecutiva {Z\



QUE SE ENTIENDE POR INTELIGENCIA
EJECUTIVA

Todos los lideres que se dedican a los negocios y se
destacan por su excepcionalidad, estan dotados de una
Inteligencia particular que les permite conseguir brillantes
resultados: *

LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

Es una especial claridad mental y un instinto para los
negocios que supera cualguier educacion formal recibida.

Su fundamento es la capacidad de un individuo para
utilizar habilmente la informacion de que dispone y guiar
con ella su pensamiento y sus acciones.



LA INTELIGENCIA EJECUTIVA NOS ENSENA

o35 buborio A gue hay que ayudar a las personas para que precisen
=k SUS propios proyectos, escuchar atentamente sus
Uip respuestas, hablar de los detalles y de la secuencia de
acciones gue tienen que hacer, recordarles las decisiones

gue han tomado y animar a los amigos a colaborar y
planificar juntos.

AAAAAAAAAAAAAAAA

Animar a las personas a realizar un proyecto que les
Interesa, los ayuda a realizarse, a desarrollar

JUSTIN MENKES

Inteligencia

EJECUTIVA Su propia creativid_ad, centra su qtencién
en algo que les interesay al mismo
tiempo, les brinda |la satisfaccion
de estar logrando una
i meta trazada.

Eso es desarrollar la INTELIGENCIA EJECUTIVA



LA INTELIGENCIA EJECUTIVA NOS ENSENA

José Antonio Durante cientos de anos se ha creido que el secreto para
=k ser un buen lider radica en saber anticiparse a los
i cambios, en ser personas emprendedoras, buenos
comunicadores, siempre prestos a fomentar el trabajo en
equipo, a dar prioridad a los empleados o a los clientes,

etc.

Sin embargo, este inventario de capacidades arroja poca
— |[UZ SODre las verdaderas condiciones de la excelencia en
el liderazgo.

JUSTIN MENKES

Inteligencia

jjoeloNa/y 2 excelencia en el liderazgo debe buscarse entre las
_ capacidades cognitivas ligadas especificamente al
entorno empresarial, donde se destaca:

los mejores d

=

] LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
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? gi DOS PALABRAS CLAVES PARA LA
INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Posibilidad y proyecto)

El pintor se fija en los juegos
de laluz con las olas

El navegante se fija en el enorme
espacio gue podria sucar, en el

/ viento y en las mareas

José Antonio
N[@) Marina
/ L.a inteligencia
ejecutiva

El constructor, se fija en la productiva

urbanizacion que podria construir
en ese paraje




DOS PALABRAS CLAVES PARA LA
INTELIGENCIA EJECUTIVA

(La conclusion)

Las posibilidades aparecen cuando nos dirigimos a la realidad
con un proyecto inteligente. “(...) Vivimos encontrando
posibilidades en la realidad, también en nosotros mismos.
Somos lo gue somos mas nuestras posibilidades, que
debemos descubrir y realizar mediante nuestros

proyectos vitales”.

“(...) Los humanos podemos dirigir nuestras actividades por
proyectos pensados, por metas sonadas, y enderezar

toda la formidable maquinaria generadora de ideas
hacia esos objetivos.”

cultucals




HABILIDADES Y PATOLOGIAS EJECUTIVAS
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HABILIDADES EJECUTIVAS

¢

Son las que permiten dirigir una accion movida por metas
consecuentemente elegidas, permiten inhibir la
respuesta, comparar, evaluar, establecer metas,
Iniciarlas, mantenerlas y en caso necesario cambiarlas.
Estas son:

1. Inhibir la respuesta. No dejarse llevar por los impulsos.

2. Dirigir la atencion. Poder concentrarse en una tarea
evitando las distracciones.

3. Control emocional. Capacidad para resistir los movimientos
emocionales que perturban la accion.

4. Planificacion y organizacion de metas. Capacidad para ser
planificado y organizado en el alcance de una meta.

5. Inicio y mantenimiento de la accion. Capacidad para evitar la
lentitud al comenzar una tarea 0 ser incapaz de
mantenerla.




HABILIDADES EJECUTIVAS (cont.)

o
ok S

6. Flexibilidad. Capacidad de cambiar de estrategia, de
aprender cosas nuevas o de aprender de los errores.

/. Manejo de la memoria de trabajo. Capacidad para
aprovechar los conocimientos que se tienen.

8. Manejo de |la metacognicion. Reflexionar sobre nuestro
modo de pensar o de actuar con el fin de mejorarlo.

9. Sacrificio. Capacidad de soportar el esfuerzo, de aguantar
las molestias y de guiarse por recompensas lejanas.

LA FORMULA DE LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

FORMAGION
Y HABILIDADES GER




Ve PATOLOGIAS EJECUTIVAS
o &

Las patologias ejecutivas son I|o opuesto a las

habilidades ejecutivas.

1. El sujeto no puede inhibir la respuesta, es decir impedir la
accion. Se caracteriza por:

- Impulsividad. Produccion de actos violentos contra las
personas y las cosas.

- Compulsion. Acciones reflexivas acompahadas de
luchas interna. Ejemplo: El sujeto que comprueba todas
las noches cuatro veces que ha cerrado la puerta
principal de |la casa. Intenta oponerse a esa conducta
pero luego de varios fracasos se somete.

- Automatismos. Movimientos involuntarios. Ejemplos:
los tics.

- Adiccion. Enfermedad fisica y psicoemocional, que
genera dependencia o necesidad hacia una sustancia,
actividad o relacion, causada por la satisfaccion que esta
genera en el sujeto.




i
PATOLOGIAS EJECUTIVAS (cont.) E =

2. El sujeto no puede iniciar la accion. Personas con gran
dificultad para iniciar una tarea. Ejemplo: El habito de
postergario todo, de dejarlo para manana.

3. El sujeto no puede tomar decisiones. Sujetos gue son
Incapaces de administrar bien su tiempo, cumplir un
programa de trabajo, interrumpir una tarea y seguir con
otra, lo que aparentemente hace que el sujeto pierda el
objetivo trazado y no alcance la meta.

4. El sujeto no puede mantener sus planes. Sujeto que se
traza el plan de ir hacia un sitio y ante cualquier
eventualidad cambia de plan y va hacia otro, ya sea por
Iniciativa propia o por seguir a otro sujeto.

5. El sujeto no puede cambiar sus metas. Sujeto con inercia

I en su comportamiento que le impide detener o cambiar
® " ® !/ unatarea, a pesar de tener la orden de hacerlo.

v 1
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INTELIGENCIA EJECUTIVA PARA LOS
LIDERES DEL SIGLO XXl

MOTIVACION

* Se estudia para averiguar,

a que obedecen las
necesidades, y deseos

dentro del trabajo.

* Invesliga las acciones
humanas y su entorno
laboral:

« ;Qué motiva a alguien a
hacer algo?

« ,Quéloincita?

G O5E LUIS MTENANDEZ CARERA. B




INTELIGENCIA EJECUTIVA PARA LOS
LIDERES DEL SIGLO XXI

¢, Qué es ser inteligente en el mundo de los negocios?
El lider inteligente no mide su coeficiente de
Inteligencia, sino:
- nivel de confianza que tiene en si mismo

- cOmo trabaja con otras personas
. COmo se organizay planifica las tareas

La combinacion de estos tres elementos mide el
rendimiento de l|os ejecutivos. Uno puede tener
confianza en uno MiISMo pero si ho sabe como trabajar
en equipo, solo alcanzara lo que sus limitaciones le
permitan.




INTELIGENCIA EJECUTIVA PARA LOS
LIDERES DEL SIGLO XXI

SiI quieres cambiar de empresa o deseas subir un
eslabon como ejecutivo o directivo, lo primero que te
preguntan es:

- donde esta situado tu equipo de trabajo ahora
- con que responsabilidades empezaron

contigo y cuales tienen ahora

No quieren saber cOmo te vendes tu, sino cuanto ha

crecido tu equipo contigo, como ha evolucionado e
Innovado, etc.




INTELIGENCIA EJECUTIVA PARA LOS
LIDERES DEL SIGLO XXI

Se necesitan lideres que ilusionen generando
proyectos de futuro, que dignifiguen la persona y que
pongan su atencion en el sentido transcendente del
trabajo. Capaces de entender gue dirigir €s Servir.
Servir ala persona, a la organizacion y a los clientes.

El lider se convierte asi en facilitador y catalizador
del maximo rendimiento de
aguellos que le rodean.




INTELIGENCIA EJECUTIVA PARA LOS
LIDERES DEL SIGLO XXI

Hacen falta lideres que presenten a sus equipos un
horizonte alcanzable partiendo de la satisfaccion por
la entrega a la tarea. Necesitamos que todos los
profesionales y ejecutivos se sientan elementos de
valor en |la cadena de trabajo en la que participan.

Solo desde el orgullo por o que se hace es
posible dar lo mejor de nosotros mismaos.




INTELIGENCIA EJECUTIVA PARA LOS
LIDERES DEL SIGLO XXI (Resumen)

Nivel de confianza que tiene en si mismo

Como trabaja con otras personas
COmo se organizay

/ planifica las tareas

Donde esta situado tu equipo de
trabajo, con qué responsabilidades
empezaron contigo y

cuales tienen ahora

Capaces de entender que
dirigir es servir



FUENTES DE MOTIVACION PERSONAL EN
EL ENTORNO LABORAL

Motivacion al logro. Hace que las personas luchen por
mejorar o cumplir con estandares de excelencia. Las
personas gue poseen esta destreza se establecen
altas metas.

Implicacion y Compromiso. Las personas implicadas y
comprometidas con la organizacion tambien estan
motivadas por su compromiso con los objetivos de la
empresa. Esto es posible cuando las metas del
Individuo se reflejan en las de la empresa y ambos
creen en lo que hacen.




FUENTES DE MOTIVACION PERSONAL EN
EL ENTORNO LABORAL

Iniciativa. Las personas que demuestran iniciativa
persiguen metas que sobrepasan las expectativas, que
los otros se han hecho de ellos; buscan
oportunidades, rompen reglas y mueven a otros a
realizar esfuerzos.

Creacion de lazos. Si creamos lazos en el trabajo
creamos relaciones mutuamente beneficiosas para los
asocliados y para el resto de personal.

Capacidades de equipo. Conseguir gue los miembros
de un equipo participen de forma activa y entusiasta
en |las actividades consiguiendo Identidad vy
compromiso en el entorno de trabajo.




FUENTES DE MOTIVACION PERSONAL EN
EL ENTORNO LABORAL

Capacidad de autoevaluarse y tener plena confianza
en uno mismo. Las personas gue poseen esta cualidad
son mas abiertas a la retroalimentacion y al
aprendizaje continuo. Ademas, los empleados con
auto-confianza asumen mas riesgos y retos.

Innovacion y adaptabilidad. Las personas innovadoras
aportan ideas frescas con mayor rapidez y buscan
siempre nuevas y creativas formas de hacer las cosas,
ajustandose a los cambios con mayor comodidad.



FUENTES DE MOTIVACION PERSONAL EN
EL ENTORNO LABORAL (Resumen)

Motivacion al logro
Implicacion y compromiso

Iniciativa

Creacion de lazos

Capacidades de equipo
Capacidad de autoevaluarse
y tener plena confianza Innovacion y adaptabilidad
en uno mismo



"Que buen
INSOMNIO Si
me desvelo

sobre
tu cuerpo”

Mario Benedetti



http://www.youtube.com/watch?v=IzMMDgVKYHQ

VENTAJAS COMPETITIVAS DEL TALENTO




¢, Qué es el talento?
VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:
¢,De donde viene |la palabra talento?

http://www.youtube.com/watch?v=AA7IJNRBG6S5t8



http://www.youtube.com/watch?v=AA7JNRB6St8

VENTAJAS COMPETITIVA DEL TALENTO

En el siglo XXI, los modelos de gestion
requieren de una inteligencia ejecutiva en
> X gl todos los niveles de una organizacion,
Sl [\ 560 en el mas alto.

En el pasado, uno o dos individuos eran suficientes para
formular la estrategia competitiva de una empresa, que
seguiria siendo viable en los siguientes veinte o treinta
anos, pero esto ya no es posible hoy en dia.

En |la actualidad, el Presidente de una organizacion tiene
gue realizar demasiados ajustes en su gestion y con
gran rapidez, que las organizaciones deben
reorganizarse para delegar mas autoridad vy
responsabilidad entre un mayor numero de personas.




VENTAJAS COMPETITIVA DEL TALENTO

“(...) ya no es posible que solo dos o tres cerebros
gestionen una empresa; el exito depende cada vez mas
de la capacidad para tomar decisiones inteligentes en
cada nivel de la empresa”.

“Nuestra manera de pensar es colectiva, ya que solo asi
podemos perfeccionar las ideas que cada uno tenga.
Nuestro producto final es muy diferente de su propuesta
inicial”.



VENTAJAS COMPETITIVA DEL TALENTO

El acceso a los recursos, tanto materiales como
iInformativos, esta hoy tan generalizado que ya no puede
proporcionar una gran ventaja competitiva. Solo un uso
provechoso de estos recursos y esencialmente el talento
humano, es |lo que diferencia la ejecucion de una
empresa de otra.

La teoria de la inteligencia ejecutiva proporciona una
descripcion especifica de aquellas aptitudes gue poseen
las personas, que al identificarlas permite colocarlas en
los lugares donde su talento contribuira al maximo en el
progreso de la organizacion.




APTITUDES PARA IDENTIFICAR EL TALENTO
Aptitudes relacionadas con las tareas, tales como:

- Definir adecuadamente un problema y distinguir entre
Sus objetivos.

- Anticiparse a los obstaculos e identificar los medios
para superarlos.

- Analizar criticamente l|la validez de los supuestos
preconcebidos.

- Articular los puntos fuertes y los mas debiles de las
sugerencias de los demas.

- Tener claro lo que ya se sabe de un tema, qUE mas se
necesita dominar y cOmo obtenerlo.

- Utilizar diferentes perspectivas para identificar las
posibles consecuencias no deseadas de varios planes
de accion. @




APTITUDES PARA IDENTIFICAR EL TALENTO

Aptitudes relacionadas con las personas, tales como:

- Saber obtener las conclusiones correctas de un
Intercambio de opiniones.

- Reconocer las motivaciones de los individuos y grupos
Implicados en un intercambio de opiniones.

- Anticiparse a las probables reacciones emocionales de
los individuos.

- |ldentificar con exactitud los asuntos claves de un
conflicto.

- Tener en cuenta los efectos y consecuencias no
deseadas resultados de una accion.

- Mantener el equilibrio entre las distintas necesidades

de todas las partes interesadas. :.. f\“,‘-@ -



APTITUDES PARA IDENTIFICAR EL TALENTO

Otras aptitudes intrapersonales, tales como:

- Buscar la informacion que permita descubrir los
errores y subsanarlos.

- Reconocer los prejuicios o limitaciones y utilizar ese
conocimiento para mejorar un plan de accion.

- Advertir cuando graves errores requieren un
reconocimiento publico y un cambio de rumbo radical.

- ldentificar los defectos de los argumentos de los
demas y reafirmar la fuerza de los propios.

- Saber cuando es el momento de rechazar las
objeciones de los demas y mantener el compromiso con
un plan de accion valido.




APTITUDES PARA IDENTIFICAR EL TALENTO
A manera de conclusion

Aungue la mayoria de los ejecutivos reunen muchas de
las aptitudes antes expuestas, solo aguellos que poseen
una combinacion proporcionada de las tres, cuentan con
posibilidades de convertirse en lideres excepcionales,
gue den como fruto unos resultados superiores.




VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:
¢, Cudles deben ser los talentos de un lider de alto desempefio?

http://www.youtube.com/watch?v=11LE7CSK-80



http://www.youtube.com/watch?v=11LE7CSK-8o
http://www.youtube.com/watch?v=11LE7CSK-8o
http://www.youtube.com/watch?v=11LE7CSK-8o

LA EJECUCION DE LAS IDEAS
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LA EJECUCION DE LAS IDEAS

Ejecucion, es una palabra muy habitual en el lenguaje
empresarial actual y se considera que es uno de los
conceptos clave del éxito. Todo ejecutivo necesita saber
los factores basicos, que determinan por qué un
Individuo “ejecuta” mejor una idea gue otro.




LA EJECUCION DE LAS IDEAS

Una idea no siempre se puede ejecutar directamente ya
gue puede verse afectada por factores inesperados que
obliguen a reajustar los planes sobre la marcha. Esta es
la razon por la cual, muchas plantillas, modelos o las
mejores practicas de gestion gue creemos correctos
resultan inadecuadas.




LA EJECUCION DE LAS IDEAS

En su obra Ejecucion: la disciplina de hacer las cosas,
Larry Bossidy y Ram Charan afirman gue “la ejecucion
es la principal responsabilidad de un lider empresarial y
Una eJecucion efectiva reguiere un compromiso total con
la sustancia, e incluso los detalles, de una gestion™.




LA EJECUCION DE LAS IDEAS Y
EL DIALOGO ABIERTO (Ejemplo)

Norm Wesley, presidente y director general de la Fortune
Brands, consiguio desarrollar una cultura corporativa
basada en la INTELIGENCIA EJECUTIVA. La compania,
dedicada a la fabricacion de bebidas alcoholicas, pelotas
de golf, grifes, etc., supero con creces los resultados de
Sus competidoras durante el'mandato de Wesley gracias
a su enfasis en el dialogo abierto con jefes subordinadoes

y empleados.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

EL GRAN TEST SR VR
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¢.Se puede medir la inteligencia?
VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:
La inteligencia humana ¢qué es? ?se puede medir? Parte 1

http://www.youtube.com/watch?v=0bKD TnH7Gw



http://www.youtube.com/watch?v=0bKD_TnH7Gw

¢.Se puede medir la inteligencia?
VEAMOS EL SIGUIENTE VIDEO:
La inteligencia humana ¢qué es? ¢se puede medir? Parte 2

http://www.youtube.com/watch?v=1CHjpulLcDF
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http://www.youtube.com/watch?v=1CHjpuLcDF

COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

Para reconocer el valor de la inteligencia ejecutiva se
necesitan herramientas fiables de evaluacion vy

comparacion de quienes son candidatos a lideres.

EL GRAN TEST



COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

Se utilizan escenarios de trabajo reales en los
cuales el entrevistador formula preguntas

El candidato debe analizar
|la situacion, extraer una
conclusion y justificar
SuU razonamiento \
El candidato debe resolver
los problemas que se le
presentan en la conversacion

El entrevistador no solo debe registrar las conclusiones finales del
candidato, sino que esta obligado a examinar a fondo su proceso
de toma de decisiones



L GRAN TEST
@




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 1)

Pregunta del entrevistador:

Es usted el director general de una compania de
software.

- Los precios de sus productos se han Vvisto
drasticamente reducidos por la competencia nacional e
Internacional.

ES urgente reducir costos mediante el outsourcing.

- Su director de finanzas ha recibido unas cuantas
ofertas de algunas empresas y le ha presentado la
correspondiente propuesta.



COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 1)

Respuesta del candidato: Las subcontratas siempre
exigen demasiado dinero por adelantado para
garantizar los pagos y contratar personal adicional.
Necesito saber si es algo que podamos permitirnos.

Pregunta: ¢Que quiere decir “permitirnos”?

Respuesta: La solucion de las subcontratas es
tentadora, pero seria una perdida de tiempo si mi
compania no dispone del dinero para pagarles.

Si la carga financiera de esta iniciativa es tan alta que
paralizaria la ejecucion de nuestras prioridades
adicionales, tales como la publicidad o las ventas,

no tiene sentido llevarla a cabo.

T



COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 1)

La escasa aptitud del candidato para analizar los
supuestos implicitos del problema, al no preguntarse:

¢El outsoursing del proceso de programacion puede
reducir significativamente el gasto general?

Al centrarse de inmediato en las limitaciones del
presupuesto, el candidato obvia que el outsoursing
puede ser |la solucion mas probable, para las

dificultades de costos de su compania,
gue es el problema a resolver.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 1)

Lo primero que quiero saber es por qué mi director de
finanzas ha llegado a la conclusion de que necesitamos
el outsoursing en primer lugar.

Puede que tenga razon, pero nuestro verdadero
problema es la reduccion del gasto general, no solo del
gasto laboral.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 1)

- Aunque nuestros programadores son muy CcO0OStososS,
reemplazarlos por programadores externos no
necesariamente reduciria ese costo.

- Las subcontratas podrian exigir demasiado dinero para
su formacion y familiarizacion con nuestros productos,
mercado y necesidades del cliente. Incluso podriamos
llegar a ser demasiado dependientes de ellos en lo que
respecta al desarrollo de productos, el mantenimiento y el
servicio al cliente.

ES preciso saber:

EL GRAN TEST



COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 1)

L. a conclusion:

Al querer confirmar el supuesto principal de la propuesta
del director de finanzas (el outsoursing es igual a una
produccion mas barata), este candidato demuestra una
de las aptitudes esenciales de la inteligencia ejecutiva:

et
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COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 2)
El segundo ambito donde un aspirante a lider debe
demostrar su inteligencia ejecutiva es el del trabajo con
los demas.

Pregunta:

Es usted el director de marketing y ventas de la
compania Rinaldi Manufacturers. No acaba de cumplir ni
un ano en la empresa y una de las ejecutivas financieras
superiores, Amanda, quiere comentarle su preocupacion
por la manera en que su superior inmediato, Rick,
gestiona larelacion con una de las empresas clientes.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 2)

Rick, es el vicepresidente senior y, como tal, responsable
directamente ante usted. Segun establece la cultura
corporativa de Rinaldi, los empleados deben respetar
rigurosamente |la cadena de mando y exponer sus
preocupaciones, en primer lugar, ante sus superiores
Inmediatos. Usted sabe que Amanda no ha tratado el
asunto con Rick.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 2)

Respuesta:

Hablaria directamente con Rick para hacerle saber que
Amanda tiene algunas preocupaciones gque le gustaria
comentar con el.

También le preguntaria: qué es lo que esta sucediendo
entre el y Amanda y si quiere que yo me implique mas en
el asunto.

Pregunta el entrevistador:




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 2)

Respuesta: Se trata de una situacion que deben resolver
ellos dos. Como vicepresidente senior, Rick debe
encontrar la manera de solucionar estos temas con su
propio equipo. Ademas, yo debo poder confiar en que mi
propio personal es capaz de solventar esta clase de
problemas entre ellos mismos.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 2)

La respuesta de este candidato muestra que carece de
una de las aptitudes basicas de la inteligencia ejecutiva:

Anticiparse a las probables reacciones emocionales
> de las partes interesadas.

Al transmitirle a Rick los comentarios de Amanda, este
candidato se estaria arriesgando a intensificar un
hipotetico conflicto entre ellos. Ademas, de exponer a
Amanda a las posibles reacciones negativas de Rick, sin
haberselo advertido previamente, |lo cual induciria a
Amanda a desconfiar de este candidato a lider.



COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 2)

Otro candidato con una inteligencia ejecutiva superior
hubiera respondido:

Aungue sé que la actitud de Amanda supone una
violacion del protocolo, si me reuniria con ella para
escuchar sus preocupaciones.

Pregunta:

Respuesta: Es probable que Amanda conozca el
protocolo de la compaifiia en lo que respecta a la cadena
de mando. Si a pesar de ello decide saltarselo, puede
gue tenga un motivo de peso gue requiera de mi
Intervencion. Ademas, el hecho de que la situacion
concierna a uno de nuestros clientes anade una
urgencia extra al asunto.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 2)

Y continua diciendo:

En cualquier caso, dado que soy bastante nuevo en esta
compania y todavia existen muchas cuestiones que
desconozco, la entrevista con Amanda me daria la
oportunidad de ahondar en esas cuestiones.

Este segundo candidato reconoce |la existencia de unos
limites en lo que podra o no concluir de la peticion de
Amanda para entrevistarse con el. Es consciente de que
no dispone de suficiente informacion para saber gqué
sucede con el cliente de Rinaldi, ni tampoco para

entender por gué Amanda decidio ignorar la cadena de
mando. Pero




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 2)

Otros podrian haber manifestado que se reunirian con
las dos partes interesadas para aclarar la situacion.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 3)

El tercer ambito donde un aspirante a lider debe
demostrar su inteligencia ejecutiva es en la aptitud para
autoevaluarse y rectificar sus ideas y actuaciones.

Veamos el siguiente ejemplo:

George, esta inmerso en un proceso de promocion que
le pondria al mando de las operaciones de envio de las
Camden Industries. Su principal competidor es su
companero Mark.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 3)

En la reunion semanal del departamento George, expone
Su Iniciativa de enviar una encuesta a los consumidores,
gue recoja Su grado de aceptacion en cuanto
anticiparse a los cambios en el mercado.

Al terminar, inesperadamente Mark expresa sus dudas
gue la respuesta de los consumidores, vaya a ser lo
suficientemente significativa como para basar en ella |la
estrategia del cambio.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 3)

George, ante el entrevistador expreso lo siguiente:

Le contestaria a Mark, que gustaria saber en gqué datos
basa el sus afirmaciones. Ademas le diria: seria mejor
Intentar determinar los hechos antes de estar en
desacuerdo con mi propuesta.

Pregunta:




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

Respuesta:

Es probable que todos sepan que Mark es agresivo y
gue quiere perjudicarme. Ademas, su critica es tan solo
una suposicion.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 3)

George, al descartar el argumento de Mark como una
mera “suposicion”, no toma distancia critica con sus
propios prejuicios o con las Ilimitaciones de su
perspectiva personal, gue puede ser igualmente erronea
en lo que respecta a la reaccion de los consumidores.
Aungue la forma en que Mark modula su critica es
agresiva, este hecho no la invalida.

George, Mark
responde de manera
Improductivay a la defensiva,




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

Un segundo candidato responde a la misma pregunta:

Le daria la razon a Mark, que la respuesta de los
consumidores a la Iniciativa puede ser demasiado
Insignificante, como para considerarla una fuente fiable
de informacion. Propondria entonces intentar llamar por
teléefono a todos aguellos consumidores que no envien
Su respuesta de forma escrita.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
(Ejemplo 3)

Este segundo candidato reconoce la utilidad de los

comentarios de Mark y muestra la aptitud de la
Inteligencia ejecutiva, que reconoce defectos en el
curso de su propio pensamiento. Ademas, enseguida
muestra intencion de variar Su primera propuesta
sugiriendo la posibilidad de las llamadas telefonicas.




COMO MEDIR LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

Muchos ejecutivos reaccionan de manera defensiva a
las criticas que reciben. Otros, en cambio, las reciben
con excesiva facilidad. Solo los mejores demuestran su
talento tanto para buscar y utilizar informacion o criticas
utiles, para mejorar Su propio pensamiento o
comportamiento, como para defender sus propias
opiniones cuando estan convencidos de que son las
acertadas.




EL VALOR DE LA INTELIGENCIA EJECUTIVA

Yo no queria enamorarme pero ...
No contaba con tu astucia!

DESMOTIVAR.COM



EL VALOR DE LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
Algunos Tips

Uno de los descubrimientos mas valiosos de la ciencia
de la gestion de empresas ha sido, que las aptitudes
cognitivas o la inteligencia ejercen un enorme impacto
sobre la capacidad de liderazgo de los ejecutivos.




— EL VALOR DE LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
| Algunos tips

Al igual que los empresarios, los teoricos de la
gestion empresarial tambien han de disenar

unos productos nuevos y atractivos para sus
clientes. Sin embargo, al no diferenciar entre el
conocimiento (reproduccion verbal mas 0 menos
exacta de lo aprendido) y la inteligencia (capacidad
mental de un individuo para resolver un problema), y
dedicar toda su energia a la medicion y evaluacion del
conocimiento, estos estudiosos han perdido de vista
que:

Examenes



EL VALOR DE LA INTELIGENCIA EJECUTIVA
Algunos Tips

La existencia de la inteligencia ejecutiva y de sus
metodos de evaluacion garantiza que las personas que
ocupan puestos de responsabilidad en las
organizaciones esten capacitadas para una toma de
decisiones solida y bien fundamentada.




NOS ACERCAMOS
AL FINAL

\VVeamos el siguiente video , :
TipsS para ser mas eficiente en eI trabajo
nttp://www.youtube.com/watch?v=sgbDZZ3s56B4
Y este otro video

10 claves para la eficiencia erganizacional
hitp://www.youtube.com/watch?2v=Ne7eG WA
Y ellvideo final

Ellpoder de la mente
nitp//www.yoeutube.com/watch2v=wPzIEKINSrea K

HAY GRANDES HONBRES

QUE HACEN A TODOS LOS DEMAS
EN'QJEPEDLEN .PERO...

A VA lleH"‘:llHlJ
| sl L HAGLH UL
(0G5 SESIENTAN GANDES



http://www.youtube.com/watch?v=sgDZZ3s56B4
http://www.youtube.com/watch?v=Ne7eG_rIWfA
http://www.youtube.com/watch?v=wPzLKN8rcdk

PARA FINALIZAR

La inteligencia ejecutiva no es Unicamente una
herramienta para evaluar ejecutivos. Las aptitudes que
la componen resultan decisivas para el éxito de
cualquier empresa u organizacion, de ahi que:

Su implantacion en todos los niveles debe ser objeto de
un

PERO
Todavia no nos vamos

Yo no queria enamorarme pero ...
No contaba con tu astucia!

IVAR.COM



El Concierto en Caracas de ese INNOLVIDABLE MAESTRO de la
cancion Latinoamericana y Caribeia. Hermano puertorigueio y

amigo de Venezuela CHEO FELICIANO
Video 11
http://www.youtube.com/watch?v=v6MFoMAKHSA
Video 12
Cheo Feliciano y La Rondalla Venezolana. El eterno enamorado
http://www.youtube.com/watch?v=D5110tS{ICA

Y O T O queria elilaimmorarine pel‘o sz
No contaba con tu astucia!



http://www.youtube.com/watch?v=v6MFoMAkHsA
http://www.youtube.com/watch?v=D5110tSjlCA
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José Antonio Marina
Eva Marina
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e Catedratico de filosofia en elflnstituto

2| Madrilefio de La Cabrera, Doctor Honoris Causa por la
~ =——=sl Universidad Politecnica de Valencia. Conferencista y floriculior.

sSiat8l Estudio filosofia en la Universidad Computense de Madrid: Su
: &%4 labor investigadora se ha centrado en el estudio de
9 la inteligencia y en especial de Ios mecanismos de
Yla creatividad artistica, cientifica, tecnologica y economicea. Sus
<% Ultimos libros tratan de la inteligencia de [as organizaciones y,
de las estructuras politicas.

Escritor y consultor educativo. Ha trabajado con
w entidades corporativas y juridicas de todo el' mundo, asi como
/f con atletas, ninos, gobiernos e individuos con alto perfil. Ha
" escrito libros como; usted es mas inteligente que lo que cree, la
inteligencia del lider, como utilizar su mente-con maximo
rendimiento, tu mente en forma, el poder de la inteligencia
creativa, el poder de la inteligencia verbal y el libro de los
mapas mentales. Es el creador de los Mapas Mentales.



INTELIGENCIA CREATIVA N
CONTENIDO

Tema 1. A manera introduccion y de activacion de los
dnocimientos previos

- ¢ Cuéles son las inteligencias multiples?:

- C,Que es la inteligencia emocional?
- <,Qu"\es lainteligencia

= ¢6ual\es la novena inteligencia segun Howard Gardner?.
7‘,/

- - ¢Qué es lainteligencia ejecutivas
- ¢, Que es la inteligencia computacional

- Modelo de inteligencia en dos niveles



N

Terna 2. Inteligencia creativa

ncia Creativa ? Comienza un NEnmese viaje
creativo

- Factores que componen la inteligencia creativa

- Ejercita tu mente y despierta tu genio creativo

- Ejercicio 1 de creatividad

N N
0
\

- Utiliza rﬁap&s mentales. Mapa menta
Mapas mentales creativos

- Ejercicio 2 de creatividad



N

Tema 4. Optimismo inteligente, Productividad, Creatividad y Originalidad

Productividad creativa
- Ejercicio 3 de creatividad
- Flexibilidad'y originalidad creativa
- Ejercicio 4 de creatividad
ntales sobre inteligencia creativa
- La inteligencia humana como inteligencia animal transfigurada porla
libertad-
R
-La inteligenc’é creativa se logra haciendo proyectos
- (,Comd elaﬁora un proyecto creativo e Pasos?

- 10 éo’nsejos para potenciar el ingenio. Jonah Lehrer



A MODO DE INTRODUCCION

“Mientras: gUES iy USH NEST RGO CETI 1 U ERN El
m,)J» [DT11'C 20 5 ENEX{I ETI E11 CT G E I O cIE ST
ACIENCIa G e la PESIPIIE AU ENRESORSENI I ECENCN cl
alegrl que est amplitid i diSTENSIGHNEX DRI CSIGHMER)

ncede valor a la creatividad es el valor del
2 Se va a resolver creativarnente.”

José Antonio Marina

)

o

N

;‘I?I]?ﬁana se dira: iInnovo, luego existo.=
John Seely Brown

“Crear es un habito, pero con frecuencia enila

- escuela se considera un mal habito.”
Robert Sternberg



VEAMOSEISSIGUIENMENADE®
Habilidades del siglo XXI - Creatividad
http://www.youtube.com/watch?v=I101FoounJuc

INTELIGENCIA
creativa

BTL



http://www.youtube.com/watch?v=I0IFoounJuc

A MODO DE INTRODUCCION
Creatividacl, =5 |1 gzlozigjelzie] ozirzl

dadory engendrearsideasmueVasenitereESel Jtes, Sirve
de puenterde unichrentrel aicapacidadianalitiCamyal 2l

capacidad practicaNECESItel el analbb ,)' ra CVellicly
SUS creac Jn@s, ESHIMPLESCINGI

Inteligenciar practiCar SERCONL
de rutinas.

b es, de algunamaneraiuneractitid
antehi vida, fruto derunadecisions Lapersoenea
’ creaflva es alguien guerasumeriesges;no;
notiene miedo a equivocarse. Y, Sopre
todo, es capaz de aprender;
de sus Eerrores."

Robert Sternberg



VEANMOSEISSIGUIENNENADEQ®
L_0S 7' pasos para Ser: creativo
http://www.youtube.com/watch?v=5eazKiOHCI.C

INTELIGENCIA
creativa

BTL



http://www.youtube.com/watch?v=5eazKTQHCLc

VEAMOSEISSIGUIENIMENAE®
L_os enemigos de nuestra Creatividad
http://www.youtube.com/watch?2v=1Xd]_0Xphyw

INTELIGENCIA
creativa

BTL



http://www.youtube.com/watch?v=IXdj_0Xphyw
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~ Es capacidad para resolver
situaciones problematicas
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Es-calidadio capacidad de comprendery adaptarse facilmente

Gardner (2000) y Riveiro (2003)



... QUE OPINA JOSE ANTONIO MARINA N
SOBRE LA INTELIGENCIA

&y

Zzuiuneion sz INTELIGENCIA
NOIESICONOCEMIINESOIVETS
[onas diferaneizfas, i jueper 2
sl sine ciriefir 2f
COMPOIiamMIENLO N 2N ESOIVETAIEN
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mw'd‘-‘ SARENEIEGINUESIIASITIELIASHN AP LU ET,
Cuturaz 0 ‘\ eallzall sy

U e

9

1>

Anager

ﬂd-%Pasoms

0

-

Empat
C
Community M
Conte

Marina (2009)

INTERICENCIA <5 [zl gzlozlg]clziel ol s
dIrgirbIien elfcomponiamientoy
eligrendo metas; apreVvechiancoseal
Infermacieny regulaneo.
Iag EMOCIBNES
Marina (2012)
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http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://comunidad20.sedic.es/wp-content/uploads/cm_unidadinformacion.jpg&imgrefurl=http://comunidad20.sedic.es/&usg=__HX8sinucJPqe5T9oev2wQxXcCT4=&h=539&w=627&sz=85&hl=es&start=7&zoom=1&tbnid=U0Gw779XEmBPmM:&tbnh=117&tbnw=136&ei=PpeeT-LhKeTI0QHAlNCkDw&prev=/search%3Fq%3DInteligenci%2BSocial%2By%2Blas%2BUnidades%2Bde%2BInformaci%25C3%25B3n%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://1.bp.blogspot.com/_GF-nyMbOIzo/SDYPXdC_OWI/AAAAAAAAABg/nQb04tPhltY/s400/cerebro%2Bhumano%2BII.jpg&imgrefurl=http://ulises-turkana.blogspot.com/2008/05/la-inteligencia-social.html&usg=__8B6Wc84gv2OiHoIrnONYu3oB--4=&h=400&w=300&sz=23&hl=es&start=14&zoom=1&tbnid=wT7iWs3h1q45KM:&tbnh=124&tbnw=93&ei=FZmeT9OfBYXk0QHt0Y2MDw&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2BSocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.vegetomania.com/wp-content/uploads/2010/10/inteligencia-ecologica-300x300.jpg&imgrefurl=http://www.vegetomania.com/medio-abiente/inteligencia-ecologica&usg=__oV6eBa5iMLuv7hEnBiV2PvFuaL8=&h=300&w=300&sz=28&hl=es&start=16&zoom=1&tbnid=pGSvSTEaCaUykM:&tbnh=116&tbnw=116&ei=FZmeT9OfBYXk0QHt0Y2MDw&prev=/search%3Fq%3DInteligencia%2BSocial%26hl%3Des%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

N

LAS INTELIGENCIAS DEL SER HUMANO

shgagedaio cleipidlicjenigizl corno rrsclick sinejuler s
COMpPEteENnCia deRENT ESa aECERNEIGSESENESTNUINENOS
tienen  unas gamas 6 ENGCOMPE te ia 0 ENOMINAGES
Inteligencias; guerexistentenidiierentesIProperCIGHESIEN
distintas persenas.

Gardner (2000)


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://s3.amazonaws.com/webjam-upload/inteligencias_multiples_libro___68e972c1c1df4e5996fa1ff2a2ed676f(220x320)__12__.jpg&imgrefurl=http://www.webjam.com/psigeneral/tema6&usg=__2YnvUuji9m6jZoXYeboQVIt96mA=&h=320&w=220&sz=13&hl=es&start=6&zoom=1&tbnid=6FLvhPOLwWw0MM:&tbnh=118&tbnw=81&ei=5qBsTsO9NIrGgAfP9v3vBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencias%2Be%2Binteligencias%2Bm%25C3%25BAltiples%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1
http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://4.bp.blogspot.com/_CeYCfO9fhHA/TVDJsYygdUI/AAAAAAAACk8/pMnO23lYWCI/s1600/test_para_medir_los_tipos_de_inteligencia.jpg&imgrefurl=http://www.negociosyemprendimiento.org/2011/02/test-para-medir-inteligencias-multiples.html&usg=__IOtYrHoj2FhLvqvaJ2xk0uw49aI=&h=350&w=350&sz=26&hl=es&start=2&zoom=1&tbnid=dYrASCxDOYShBM:&tbnh=120&tbnw=120&ei=5qBsTsO9NIrGgAfP9v3vBQ&prev=/search%3Fq%3DInteligencias%2Be%2Binteligencias%2Bm%25C3%25BAltiples%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

¢ CUALES SON ESAS INTELIGENCIAS?

Inteligencia
espacial

Inteligencia
ISgica

Inteligencia
usical

W

Inteligencia
orporac

[puosiad
prousbie|
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INTELIGENCIAS
IULTIPL

Gandnern(2000)
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¢CUAL ES LA NOVENA INTELIGENCIA
QUE DEFINE HOWARD GARDNER?

2 inteligencia de las grandes
preguntas. “ . izigleleo) o) pfifles
Preguntaniel Hamen e EIRIVEISO)
gifziniele) oS zleltifios miseliicin soore |z
MUERERE] M eI FCONTICLOREI NUIG;
0 eliplan el SEFESTANOCU PN U O E
cuestionesiexistencialess

Sin embargo; “(...) miduda‘endeciararia
Comorunainteligencieitotalmente
thiuctlrnada surgerdesminneceniuumnre:

para definirlass:
Gardner (2005)



José Antonio
Marina

La inteligencia
ejecutiva

La , €S la gue organiza a
todas las demas inteligencias y tiene como: GLJeVO
DIRIGIR BIEN LA ACCION, aprovechando nuestros
conocimientos y emociones. Son aquellas operaciones
mentales que permiten elegir objetives, elaborar
proyectos y organizar la accion para realizarlos.

La trata de resolver un
problema de una manera nueva y eficiente. Es la
capacidad para descubrir metas, resolver problemas;
Inventar salidas cuando parece que no las hay, evitar. la
rutina, el aburrimiento o la desesperanza.



José Antonio
Marina

La inteligencia
ejecutiva

\ﬁdicion Kindle

NOS Indica
gue el cerebro funciona como una gran computadora,
haciendo operaciones sin que lo sepamos. “(...) ES un
conjunto de procedimientos preestablecidos V.
preprogramados que se realizan con un minimeo: control
consciente e incluso de conocimientos™.

Cuando un jugador de beisbol corre para atrapar la
pelota. (Como calcula la trayectoria, la velocidad y
coOmo ajusta la velocidad de su carrera para atraparia?
Simplemente, su cerebro |la calcula con gran eficacia de
manera no consciente.



“(...) Siguiendo los descubrimientos de la neurociencia,
|a experiencia proporcionada por las investigaciones
| sobre inteligencia artificial y |a observacion psicologica,
Creo gue hay que admitir gue existe un modelo'de
inteligencia estructurado en dos niveles™.

.hldosé Antonio
arina
La inteligencia U n

a ine generador de ideas,
ejecutiva . - . : .
sentimientos, deseos, Imaginaciones €

Impulsos y un gue intenta
controlar, dirigir, corregir, iniciary apagar
todas esas operaciones mentales,
CON mayor 0 menor exito.




¢ QUE ES INTELIGENCIA CREATIVA?
ComienzauMERMOSONI A EXCHEVE
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VEAMGOS EISSIGUIENHENADEO:
Inteligencia creativa
http://www.youtube.com/watch?v=zDMwi 0QcUo

INTELIGENCIA
creativa



http://www.youtube.com/watch?v=zDMwf_0Qcuo

INTELIGENCIA CREATIVA

= INTELIGENCIA CREATIVA
problema de

capacidac

problemas, |

las hay, evitar
desé%@ranza.

vl
- %(...) lo que investiguemos

actividad creadora, Ic
transferir a otra actividad

Marina (2007; 2013)



INTELIGENCIA CREATIVA

La TELIGENCIA CREATIVA
tener 1de <)

manera ofrig
medida en lo que se ref
y productividad

P\

f
7 1
VA _— 4
-1

Buzan (2003)



;ﬁ\ FACTORES QUE COMPONEN LA

INTELIGENCIA CREATIVA

. os hemisferios cerebrales.
simu izquierdo
lado de ofs
del pensa

con
cosas que pod
Imaginacion, 0 rec

(imaginacin, color, sofiar de

: »\ C rmental.
pensa tos sean Vvisible )
demo ra do tu ive

3./2F . Velocidad con que puedes

4. . Habilidad para producir dife
de unavision a otras utilizando diversas e

-

N

Buzan (2003)
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FACTORES QUE COMPONEN LA
INTELIGENCIA CREATIVA

nuestra

direcciones, de a2
pensamiento orig nal q

7. . Habilic par
manera creativa el cereb
una madquina de asociacion g

A
5 ND £S5 ARTE |
'\ TODD LD QUE 7
\\ CREATIVA.. ¥
N

Buzan (2003)




HASTA QUE PUNTO
TE CONSIDERAS
N SER CREATIVO
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José Antonio Marina

José Antonio Marina

Teorade
meligencia creadora
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La inteligencia
fracasada

Teovia y prictica de la estupides

Ll
ANAGRAMA
sleeiia Az

QUEOPINAIOSEFATLOMONIN it
O0KE EIISERCrEAVO!

» VVEAMOS ELLSIGUIENIE ‘fIJ_,J,
T . http://mww.youtube.co Watch?v=——00BirDEa 2
Aprender a vivir

g

José Antonio José Antonio Marina José Antonio
Marina S Marina

La inteligencia
ejecutiva

La pasion del poder

Teorfa y prictica de la dominacide



http://www.youtube.com/watch?v=-OOBTrDEar4
http://www.youtube.com/watch?v=-OOBTrDEar4
http://www.youtube.com/watch?v=-OOBTrDEar4
http://www.youtube.com/watch?v=NTpamwen8cA&feature=related

N

HASTA QUE PUNTO TE
CONSIDERAS CREATIVO

Reflexiona sobre las siguientes preguntas contestando SI/NO:
1. ¢ SUEfias deSPIENRG?:
2. ¢Planificask tush menussyACOCINaSH et U A INORIS
amigos?
3. ¢ Mezclas y combinas |0s colores;IasitelasiAlOSICOmPIEMENTOS
cuando compras repapara crealfturestil OANICONEXCIUSIVOZ;
. ¢, Te gustan mucho'los tipes dermusICa dITENENTE?:
. (;Recuer'c’l~ S CON gusto’ 16SF MeMENtOS: MeasSH UeStacauOSHe
vida, incluyendo losimomentos especiales?

. ¢ Hiciste muchas preguntas cuandoleras pequUEno?:

. ¢, Todavia haces muchas pregyja
. ¢, Te asombras de la complejidadio belleza de |as cosas?
. ., Has tenido fantasias sexuales?

J 19
)

(S
£
Ul

gL

(U

Buzan (2003)
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HASTA QUE PUNTO TE
CONSIDERAS CREATIVO (cont.)

2 sobre las siguientes preguntas contestando SI/NO:

10. ¢ lienes: PEROAICOS, ILNOSEOCNEVISTaSHENN: NG ENENHEE
Prometidoileerpereraun Mo G IAaSTHECHOZ,

11 ¢Hay oihaS CoSaS UEEaST PO EN 6 0N cCEMIERDIANTINION &S
has hecho?

12, ¢Te conmueven: |osi espectacll oSEmemornah] ESTmUuSIGAlESs
deportivos, teatrales 6 artistices?.

13. ¢;Dir|’as“Si);"? S tuvieras unavaritamagicay deprontos
- Te co/nV| tieras en un gran bailarin'erbailanna
7—/Se te concediera lavoz de tu cantante faverito
- Te convirtieras en un gran artista
- Te convirtieras en un gran humaerista cuentacuentos

=

0zls

A

P
<))
2

%2

Buzan (2003)



N

HASTA QUE PUNTO TE
CONSIDERAS CREATIVO

SEESTIASNIVIOZ:

=SS[ENIIES CON FEUSRZA PARA
AR ESTEVIAVE CREATIVOP:

O TIENES DUDA?.
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HASTA QUE PUNTO TE
CONSIDERAS CREATIVO

SIFEIAS RESReNppe) S A LA VIFFAD b=
SIS PRECUNIEAS 2\ F[ONCES ERES
POR DEEINICI®ONE

Buzan (2003)
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LA PERSONALIDAD CREATIVA

Urizi persona creativa
descomponer. un problema ¢ Je I
mayoria de las personas y a la Vv
respuestas novedosas. En
creativas existen algunos
COMmMo son:

¥

D O
@

—

- Activiqu frente a pasividad.
- EXpresividad frente al mutismo.
Invenc“oﬁ frente a la repeticion.
'~ -Descubrimiento de nuevas posibilidades frente
4 al sindrome de la impotencia adquirida.
- Apertura frente a la clausura.
- Independencia critica frente a la sumision intelectual.
- Autonomia frente a la dependencia.



resolusion. egra ntelectuale

5 S,
emocionales | ] lclio de Ia
tando la

ora. (...) La

desarrollar su

ﬂcapaudad Inventiva, ".)]é capacidad

racional y critica.”

Marina (2013)



RCITA LAMENTE
RTA TU GENIO
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ESPECIALIZACION DE LOS HEMISFERIOS CEREBRALES

Aungue en general las funciones cerebrales estan mas deslocalizadas de lo que se creia,
hay unas cuantas funciones gue se realizan con mas intensidad en una mitad que en otra

HEMISFERIO IZQUIERDO

Razonamiento

Lenguaje
hablada

Control de la
mano derecha

HEMISFERIO DERECHO

Imaginacion

Sentido
artistico

Sentido
Y musical

Percepcion
tridimensional

Control de la
mano izquierda

1. Ritmo

2. Conciencia e
5. Dimension
4. lmaginacion
9. SONaAl despIento
6. C010r;

7. Conciencia

—A—

J

Spa

1011

ﬂ‘

)

-

Cl
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fab

a
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por: el
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AUTOEXAMEN DE LOS
HEMISFERIOS CEREBRALES

cPodriast calcul ars ConIran1 0 EZMAEXACT U6 NEI NP BTCEN T ENGE
INtereses sebrerelfcapital lgUENENYUIED iCH N U ORCOIBCESRUINEND!
a Plazo fijer6rel area d erti iy ard I FEn PLOPEICIO NN Rl ENO T MU E
tu casa?

cPodrias  dibujar retrates: qUES SES PalECT Erali el S ETS
retratada o pintar paiSajes; dominars e aimEenRs
perspectiva, comprender: larnistoria del arteny i ec:
realis“[as;‘z/ abstractas?

@
@

(D

2

@

=

:

=

h

fab)

cPodrias \componer musica = yi = Cal CIGHESTT NI U Entificals
compositores al escuchar, soloralgunassnetasidesunampiezel
_“musical, bailar: siguiendo el rtmo y cantardeimariera alifad e

SI N0 puUedes no importa
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AUTOEXAMEN DE LOS
HEMISFERIOS CEREBRALES (cont)

o QUE tipes denteligENCIASNOIPOSEIN:
eStas PENSENas el acienauasicon

> ‘;\Ios NUMErQs; |astbellasiantes

; /’\ ylamusica?

, 1
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VA _— 4



Vistalespecial Musical

Légico matematica

INTELIGENCIAS

| m.ys

dner (2000)



AUTOEXAMEN DE LOS
HEMISFERIOS CEREBRALES (cont)

El 90% de |asi PErsenast encuestal asiest
Seguras, gue geneticamente AT
realizar algo’ € clS)
relacionadas con 16 ASTRE! ASEAES YAl
musica.)

4

> : Buzan (2003)




AUTOEXAMEN DE LOS
HEMISFERIOS CEREBRALES (cont)
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poselan\
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sucer endo realmenie?

Buzan (2003)
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AUTOEXAMEN DE LOS
HEMISFERIOS CEREBRALES (cont)

[F6SThemISTENOSHZGUTENRG GR/AU ENECHGNU EIRCENENORCONVES AL
entre’ ellos: ElfhemiSTenoNZaUIenRt GNECIBIEN N NTOHNECIONR/ASE
larenviabaral 'derecho; gue arSUNEZN Ao CESE RS TRES T OR/A
volvia arenviaralizguierd O3 aSIISUCESTVAMENTED

\Vediante este pProcesor elfCEELTONCONSHHUIANSINENYICEITIENIIE
Informacion y aumentanarSupLreRICI PO EMRRTEI ECTUEI NACTEAIVG!
alavez que combinabaambes elementess

€0

! A_,(,'.( A
.}' \ .'-"1.' "\-—'..;'{"’
4{ El hemisferio Buzan (2003)
4 cerebral el P
& PR = 3 v .4
‘E_/ izquierdo controla 5 :
' la coordinacion
motriz del lado

derecho del cuerpo

a;’

¥

5 i: (,‘

~- (



N E5 ARTE

\ TO0O LD QUE

Qe EJERCICIO 1 DE CREATIVIDAD
!

odas las habilidades de tu cerebro para exarminar tu vida
RevViSel eni estemomentosciantaSEEnT U U ESIUEIRIENISTEN O
IZqUIEerndorde tUFCErenrorutilIZaSiyAR ORI ASEEN NPT ECH CANDESHIES
haz lormismo con ellderechor

fo)elzl S
SEYUITAUnE
ORIAMIENTO]
greziiive) Y

Aplica a tusth1jost el pensamientoNnLEGHOCENEN Tl Nl

educacion escolar, secial yAamiliaE AYiH al 0STarcon

educacion: equilibrada; pare: guemejOrERNSURCOmM.
‘3

emocional y secial’y puedan vivirsderunimoedormel
pleno.

Piensa en esto: ¢Donde estas 0 que

_tienes brotes de imaginacion, :
‘'soluciones para los problemas o cuanc
fantasias? En el bafio, paseando, preparandc
durmiendo, cuando te despiertas, en la playa, et

an (2003)



EJERCICIO 1 DE CREATIVIDAD (cont,)

aliza largos paseos o participa en excursiones

Aplical T aSEROIEN S OIVILES P ET U b U1 T S ESUEIVE]
caminando: S CUaN U ORESHCESENCRNN S Ecl SN INCET e}
especialmenteralicampoiel it orestaly] el EINT OV EN O ERUS!
extremidades; NITMONO ERIURGOTAZGN BTN WEAT U ORCOIT TS
fuerza, la dosis de :SJIJJI'@ OXIGEN UG UE rlerJ LURCENENTONAE]
placer gue pProporeIenas aitiiSIeIN OSWACIIOSISENTUOSHTITERIES

caminas, fomentan: € ,)snfs.musnb CIE ltlv) YA Gl Tiel
solucion de problemas.

15\
7

U

Enumera en dos columnas; CreatiVoymorcheativossasie
tu vida cotidiana en' |astgue: Crees  qUESENES CIrealiVoN
que crees\que no o eres. Cuandoehayasterminadoleelas:

Lps grandes genios creativos tuvieron hé
-quienes conversaban cotidianamente cus
resolver un problema. Selecciona 4 6 5 persona
agrega a la lista familiares, amigos o conocida

admiras y respetas. Mantén conversacione Imagit
ellos e imagina que respuestas te darian para solucia
problemas.



4

Juega a los juegos de imaginacion creativa de Einstein

¢ COM O SERAMONAISEFSORIERININCY ORU ERSOI NI N A ASTAREI Nl
dell mundoeZs o SeraminviSi I ENSIT ENEl €] et EXel G U EN NI 2
Vellddfekle el NN U2 d€dmo 52 ddnes szl o eus esioy
mirando? ENtONCES; daiendaisuel el N MG NACI NN AVASELE
por: todas [ask posiklesTSOlUCIONESH LI SROREX UV 2U S ES

que te parezean.

"2CGIC

a tu' trabajor y: vidas cotidiana; " gUesSEegUIORURVIG AR ielS
agradable y eficaz.
AR
“\ . 10)C
Aprend/e’ hacer malabarismo o
en tus actividades cotidianas, como [
o'utilizar los cubiertos a la inversa.
/N
08 S 1T s que le hablen a tu

Toma notas que te permitan comunicarte con tu
resulta tradicional y el cerebro trabaja mas facilme
calcular una larga division matematica mentalmente <

papel y lapiz.

003)
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VEAMOSIEISSIGUIENMENADEO®F
Mapas mentales creativos paso a paso
http://www.youtube.com/Watch?v=ZP98\VI1196g\V/U



http://www.youtube.com/watch?v=ZP98VT98gVU

UTILIZA MAPAS MENTALES \

Reallza el siguiente ejercicio
L.J ilejuetnntissitstinlindelge espirel dsdanids salsn raimzes, Caldl

Al POSEES CINCOMINESSINEN NI NPT TS ST SINES G VERI SIS
palabrast = gues imagNESENCU a6 GENPIENSES SN2 [9cll U9 fcl
SION Despues pa:sa izl :lm:l v as6rios |25 3 ozlzbrels

relacionadas conlaprimera
rama y: asi sucesivamente

P2l el G U EFCOI O EEST
NS
palabras y ramas que colocaste:

€
Ll cj,le LENMINESTCONNIO 0 ASHI S

GeWN =

Pudiste hacerlo, ¢que tiempo duraste paralograno?;
u prirner

Buzan (2003)



UTILIZA MAPAS MENTALES \

Ahora realiza el siguiente ejercicio

YiilpzRuitldjetelstgeloshytn walfereifo, Si gosee:
A0S COI0NESTME]OIEAUNESCIIVERENREI NN UC D

crayornss ds
] Jrner:l

)
.—‘ﬁ

(1.’

palabras gue Imaginess En l P ENRN T BNES G WER SIS
palabras relacionadasicon l dl iU ENG: JlJcasse ENEINUCIERY
] IS ESHE] GTONE S

DespUEs DeSa e otfaramea egcm)e SIS
con la prin -r:! palabres f]Jr' COIOCASLE en 2l ofimere e
anterior Y asit sucesivamente hastargUuetENMINESICONNMOUASHES!
palabras y ramas gue coloCaste:

(13 Ul
‘L
pn

Ul-bWNl-l'

Pudiste hacerlo, ¢que tiempo duraste paralograilo?:
, has construidoe tuprimer.
con iniciativa propia
Buzan (2003)



ey MAPAS MENTALES CREATIVOS
)

Corisirtie i MAPA MENTAL CREATIVO =5 sercillo, il Yy
0IVErtidor SO 0ISTGUEN OSTSTGUIERTESHIASOST

2 en el CENTRO de una pagina en blanco puesta en
Lo 1 P ROIFGUERS Rl 2l EFcRURCENRENON N IDET et
creativa e irradiante parasguespued e aimifiCalSENENMIOHE &S
direcciones.

' ) Dara tu icdea principal. 7 Por ctis? Porfejus i

imagen  vale: mas gues milSpalalbiassparaiti 0 U EISCTeatiVoy
conseguira agradarsa  tuSojosHyATE aylid alidaiii i tEN Efg o
atencion.

E..

: ” ¢
el pensamiento creativo, te .,-/
pensam“ler:]\o, estimula los centrc

capta la atencion y el interés de tu vi

AN g

e a image central y conecta tus
| segundos niveles y
¢Por qué? Porque tu ce
asociacion y si las ramas estan conectada
ideas se conectaran en tu cabeza y proo
pensamientos creativos.
an (2003)



MAPAS MENTALES CREATIVOS \

5, Dibuja las ramas curvadas en lugar de lineas rectas. ;Por ué?
PorguerunsiviapasVental BereatiVORCONN I ECSHECTASRES R U T U O}
parala Vistas VAU CENERONSERSIENENTICISRALEIU ORPOTM AISH I ECS
curvas guerencuentrasseniarnatilal eza
, Uiiliza una palabra \por linea. ;Por q,Je? POTHUERIERCYIIU el cic]
simplificar tiMapaviental \Creativo YA ACEN ONTASIERTENRUIIES
. nagenes.
son faciles de recc
creativas.

Buzan (2003)
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X mill
licheiel Michalko <1 sU  Desisellor 20l o)  Creziiiviny
described OSIMEpEsIVIENT S ESICOIION el LETH e VElGETEbT el ioTel el
peEnsamientorineal DESTACANUBIENEISUSAEN L cSE

. ACtIVa ted 6 U CERERTONTENd ESPE] Al M ENLE:

. Hace gue'te enfogues entunitemes

. Te ayuda a desarrollarrtinea 6rganizaci 0Nt etell 2o RS o
y el cuadro cerebralk

. tTe ofrece una representaciongraiicadesl ORI UIESSEESESOIIERE]
ema.

o

. Te ayuda a agrupar y reagrupar Conce PLOS,ASIFCOMONOMEN el cs
comparacibnes

. Mantiene \:tlvo tu pensamiento y te acerca cada vez mas a la
respuesta clave en la resolucion de prob @ma:‘),

Reqwere gue te concentres en un tema, lo cual te ayuda a
conseguir informacion y transferi a desde la memoria.de corto
plazo ala de largo plazo.

. Se expande en todas direcciones y capta los pensamiento desde

cualquier angulo.

[

ENE]RLEN]

o
<

—
$2%

7

an (2003)



N E5 ARTE

s\i it EJERCICIO 2 DE CREATIVIDAD

N~

i

colores en tus notas

Empieza Utilizand o4 Col0reSRAROSTER LM ENENNCIEN ENRteNE]
numeroe: der colerestentlanmedit g UEN Y SHPIO G LES N G OMNE
color hace guertus noetas resultentmasinteresanteSestimui e
tUS pensamientos creativVoSyA Erap Ol COI ORI 6 o

nar dorrmido

Proporcionan: a tust musculoss CreativoSsViSiial ESHUR el Elzel
extra. Estudia; preferblementesutilizand orVap aSSVIEN T ESY
cualquier: idea 0 mensaje  gue FeclerteSEuERUSITIE|OIES
suefios”Esto te ayudard a serrmasivistal i aportari colBriartus:
notas. /’ \

Una vez a la semana piensa en una pala
- “interese 'y haz un Mapa Mental basicc
irradiante. Esto mantendra tus habilidade
Mental en forma.
Buzan (2003)



EJERCICIO 2 DE CREATIVIDAD (cont,)

pa Mental

Dikuja uns Mapasiviental Scuant ORENG SR IO] EMcNGUE

guieras resolver: HazlordelfSiguientenon oF

. Elaboraun=Vapasviental Sl o 058 ISTORSNLUNTI U1 6 SR EUIENH O

color, Imagenesy tantainieHMaciONCoMeUNCERERN O ESEES

. Dejague turmenterpiense entlael 2 eracioNnPOIRUNOSHNINUTOSY

. Vuelve atu Mapa MentalyianadelepensamientoSinuevoss

. Vuelve a mirar detenidamente tu Mapa Mental 'y busca cualguie
conexion nueva que pueda existir

. Conecta |05 tres elementos anteric 'g‘gﬁgdjante codigoes; colores
o flechas.)

. ldentifica las nuevas conexiones principales.

.Haz otra pausa para que tu mente pueda pensar en lo nueve.gue
hiciste, identifica y marca cualquier nueva conexion que
encuentres.

. Vuelve al Mapa Mental y decide tu solucion.

|—‘

an (2003)



EJERCICIO 2 DE CREATIVIDAD (cont,) \

4

Guarda cuardenos de notas de los Mapas Mentales

LO) CONSTUYENUNaNG e SUENTENGE EMRTONACICHRYUENENNRE
[OOOSITUS ﬁ;)vgsxs CHEAVOSIYALESSI IWENI Al I EVO SO CESUS
Creativos oplzifele) B Virlgl laejre) fecaailzif $500 Giizielsinos cls
notas de cuv- OSICIEANVOSE

5 Mentales como herramienta de comunicacion

Los: Mapast Ventalesstes ayliden s aing el iza g U T eSu I ETi el
presentacion de: tusiideas:ierayudanieialy 2t Ofiersl it i EN et
presentaciones' lineales y monotonasy liberand ORUNTIENTE para
organizar tus pensamientos: Con mayorrapideZVACo!6Car OSFen

el'orden’adecuado.

) tu futuro

Colopa una imagen o simbolo de
~Mapa Mental y coloca como temas tu
vigje, familia, trabajo, salud, amigos, etc.

crea tu futuro Ideal, como serl’a esa vida Si
tus deseos.

Buzan (2003)



EJERCICIO 2 DE CREATIVIDAD (cont,) \

abora un Mapa Mental sélo de imagenes
SINE P2l ablaSyS Ol ORI AU EN ES SIS I ETISTE DS IICENETSIES
realizaran distltaSICONEXION ESH/AS O C1 G U ESIE Rl SO DRCOT)

|
Imagenes: e senprenderansloSInuEVOSIVINCUI DSIACONEX
creativas guelog Jr:J:s,

s de colores a tus Mapas Mentales

Busca 4 formas de utilizars elNcol orap el tiSSVIap aSEVIENR tel ESP
Crea nuevas formaside utilizarel\col 1P araii OStHaldCONEXIONES
0 pensamientos: gue  ses muevansen el iEMPOIPESOIASS
acciones, etc.

g lar en

~ ent

Cartografl’& mentalmente todas la
Mentales te pueden ayudar a tener unée
~casa, el trabajo, etc. Sigue creando
" Mental. Investiga sobre las Ideas de
Incorporalas en tu Mapa Mental de Creaciones Personales.

Buzan (2003)

ida el uso de los Mapas
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VEAMOSIEISSIGUIENMENADEOF
Optimismo Inteligente
http://mwww.youtube.com/watch?v=4snJjlLc7-0E

INTELIGENCIA
creativa



http://www.youtube.com/watch?v=4SnJjLc7-0E
http://www.youtube.com/watch?v=4SnJjLc7-0E
http://www.youtube.com/watch?v=4SnJjLc7-0E

N

PRODUCTIVIDAD CREATIVA
El poder del volurmen y de la velocidad

a [UId ez entEINPENSaMIENONCTEANVORSENEN ENENE
nUMere: de ideas gueEPUEN ESHCTECIMAZN alVEl 016 20
CONI querlast creasi lianii U6 EZRESRUITENU EN ST ELES!
principales; de tod 0SHOFPENSaU CTESNCTEAIVOSIAUE
todos |6S grandes genioss

cPudiera la- calidad  incren entael U EneR/A ol
velocidad de las ideas?
¢ Qué)le sucede a |2 calidad de tis ideass
empiézas a acelerar tul pensamientor YA generar:
grandes cantidades de ideas?
- ¢cBajalacalidad, permanece igual o' Sube?:

an (2003)



N

PRODUCTIVIDAD CREATIVA
El poder del volurmen y de la velocidad

e serprenderasicianteISENASIYUES

Enila medida gueraumentasl aRCen i sl By 2BVE] 616 2t BU ERLIS
Ildeas; |a calidadigeneral sdenlassmismeasstaifDIEnRal M ERteiNEn
otras palabras enrelfpensamientorcrealiivVoNuEd ESHENEIN ORI IE
guieras y. mas.

-

Veamos lo que le sucedio a alg

-~

’\No solo recibié un premic
sobre /d temas distintos; fisica y
abarcaron los campos de magnetismo,
desarrollo de usos medicos del rayos X.

Cred la teoria de la evolucion, la c

su libro de mas de 1000 paginas. Ademas escribic
articulos cientificos.

Escribié en un periodo inferior a 2C
154 sonetos y 37 obras maestras de teatro.



ND £S5 ARTE

s\t iy EJERCICIO 3 DE CREATIVIDAD

"

Desarrolla la velocidad de tu pensarniento
Cas mayorias 0 el aSTPENRSONASTPIEN Sl RN N T ORR T cl Y e
generamentesserenCuen thel NP OIEN0 EN 2 ORU ERSSTING T NG E
posibilidades: ConociendoresterAcentrandoterenN el riday
de tu; pensamiento; terdarass CUEntehgUENUREIBEIHE et R EaliVel
comienza a aumentardefonrmanatireals

idad para generar ideas es infinita

Analiza tu vida y recuerda todasiaguellasicosasigUeENiasthechio
gue puedan considerarse creativas: CuantoNmaSHENPECAESHH
tus poderes creativos IRfinItes; mas: Serablila tUSCEREROREN

creati\//jddg\j.
)0, >0sas mas rapidamente
/Escribe al-azar. 20 palabras bien’ raras’ e intenta pensarsal
- menos 5 similitudes entre ellas. Sifpuedes: hallar 108 eReStas
haciendo de maravilla, si encuentras 20 ya estas demostiando:
tu genio creativo.
Buzan (2003)



EJERCICIO 3 DE CREATIVIDAD (cont,)

Mejora tu vocabulario
"I_J/Jl LM OO RO I El T ERE G T O all SUPDLIENSHS
palabrastal an e gQUESSIGNIT ClESTOPAQU ENENUISSRENIRUNIIET] 1;
mas de 865 NUEVOS CENtIOSIUENaSOCIaCIBNFENNESHENNG ENUESS
|as qUE reCUTitas Vil asosiarasy atmentant osel U eroRt eat
ideasy lavelocidad Js 25 mismass

1S de construccion

Disefa un: conjuntc Je DIEZASTUERCONSIUCCIONRANISTICASICONID;
triangulos, conos, cuadrades, GValeS, etcy, Vel acionalGSICon:
raprdez, Controla el tiempo: t]Jg terllevar realizar, j
repitelo”ina vez a la semana ORUNa VEZ Al M ESIAY

S
el tlem|50 disminuye. ESte eJercicio: ESHMUYAL (i b exzlr
musculos reativos mentales e | "n enbuenaionmea:

{

2(1,’

U

Uz jad (v u

J
J

V= o

‘Cuando estes generando idgﬁas,e JIJJIJ [Emeuejargue
estas fluyan. Genera tantas ¢ pued dla IIL!/C)I' VElocidan
posible, desecha cualguier: opinion: 6 C ‘-u']) SOLE SINSEN
buenas o0 malas.

Buzan (2003)



4

7. Genera ideas en grupo
SEL tralel Sd ESUNEE| ENCICIOMyUal
ndividualess s SInEeEMbargo iU ENES

fab
(=
- =
(.

C (9 ,
grupor estercomouONParaReEXPIESEISCIEI GUIEUECRGYIERSERIE
ocurnie. Sifalguientchitica r*J;!I] [EIRI 0 EaNESPONGEIERESRIIE
gran critica pererdejemaesiaparai assiguienteretapacs

‘cha para poder acelerar

Piensa siempre donde terencuentiass CUaNUONHENESHIGERS
creativas. Relajatery acostimblatesaiieCEn ORSCIASEYIEIE
que tu cuerpo descansa; tUlrCEerentorSe aCEl el cCENGUORE]
trabajopor ti.

PN

g ~\ on paginas en blanco para elaborar

¥
Cada vez‘que tengas un mome

uldea en forma de Mapa Mental.

Una persona media genera entre 7y 10 1deas ent2 diassUn
grupo genera 120 en ese mismo tieEmpo. Fijate’ Comer meta
individual entre 20 y 40y en grupo entre 200 V400 10eas enr2
dias.

zan (2003)
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FLEXIBILIDAD CREATIVA Y
ORIGINALIDAD

Y'al aPrENuIStER Y UENIICENENURESEIIT elemr-\n'i:o
SUPErSINERGICON UISENEE ORI i cISEIECTECVO (
Comb as amboes fanmisiisrnos multioliczis
InmensamentestiiPoU Ersclealivoy ESPECITIENTEREN
elrarea de |6S penSamIENLOSVISIRIESHMECIENRTEN OGS
Mapas Mentales:

Ahora*aprenderas LecnIcas pPalicdt Ve aSICOSASIUESUE:
perspectivas diferentes, aprenderasiia Uizl i
mcrelblé singularidad pa 2l SEIF 10U VI ASRURTCONY:
mas orlglnal

ivos Unicos
_,‘_1‘:‘[ ‘ d

Buzan (2003)



FLEXIBILIDAD CREATIVA Y TN
ORIGINALIDAD

2 'f@sibilidad ENNEINPENSANITERTERSTU I CNY TERLY
ENERNON S Caf) iz G ENITIOVELSERNCOTI NN U EZSN/ASST )
ESTUErRZOT ENF LOUASIUIRECCIGRESIIEARNO 1 (11 2l 16 el
Creativa est 1o dIferente;r especalunRICOINAUST IR
alejador de’ 1oF confientes yUENEAl MENTENNESINI
pensamiento.  CuanuorPIENSASIEN M OIIGIHeli6 a6
debes pensar entla palabal EXCENICONUUENSITNICel
alejador delf centro- Una persohiaial €jdu ORU EIRCEN T
no es normal
7 A
vo lo que pretende es

A= l
) Sea norma

ncipales

Buzan (2003)



=P I £\ EXIBILIDAD CREATIVA Y T
L ORIGINALIDAD

1. Ver las cosas desde diferentes puntos de vista
Una persenanonmaigeneralienteleN ciSTCOSSIS1 6
desde surpunterdeViStet ERYERNTONCTEANVONIIEU ENET
|as’ cosas desge un nUuMmErGNNTNITONE ENPESPECHV S
angules  y: puntestde viste: PalaN 00 el ORENIERENI N 2l
mente de’los demesy anealizea
¢ COME’lohara OiaiPESONRE?:
ALY, iones creativas

Los. grandes Creadoeres: SGN: CapacestdeNrelaCIOneal:
las' cosas de Uha manera gue nuncanadienanecho)
.antes. Newton, concibior “Lar Ley s des Gravitacion
-“Universal” cuando Vio gue cadiauna manzane Vi

observaba a la luna coelgada del cielor Se preguntos
¢, Por qué se ha caido la manzana?,

cae la luna?, ¢Rige la misma ley que
la manzana para la luna?

an (2003)



N

{ FLEXIBILIDAD CREATIVA'Y
/ v ORIGINALIDAD

3. Dale la vuelta a las cosas

Pald hallars CoMpINACIONESTUEVASU LI ZEIE] Bl €

cheativorde |2 nVErSIONISIMPI EMENETOSE O

guUEe Ya EXISTENVIPIENSASIENNGICPUESLOL

Mohammed S AlIEd eStaCat ORU EP OLITSTRNU T ITZORN 2t
tecnica dell pensamientor Creativompale SURLIOPIO!
beneficio. Tedor el mMUndor deCIanyUEN OSTNESOS
pesados:
- No podian'bailar: El 1o hizey
- Cuando boxeas  debes tenerdlarguandictensa tomAll
la'mantenia baja.

.’-=—No podian ser: rapidos. El fue"elsheXxeadormnmeas
rapido de todos Ios tiempes.

la wvuelta al
mitid llevar el

Buzan (2003)



ND £S5 ARTE

§ iy EJERCICIO 4 DE CREATIVIDAD

N~

che
Cuandor tna PErSenaENprESENTARURNPION] EM TG RES
soleIergue dicen; SiNeRESCUCH ARG UIENESESOTIMNINTTEN T,
totalidad’de o guerestan tialai 8 Ort ENEXPIICAIEES URESES A EY
escuchar.

EX
|

1%

Gr
ar

ﬁ

otro

Intenta. ver: 1ast cosas: desdes el puntort ERVISTaNG ENOLES
personas.
RN
! oy
Mira: tuvida en todos Sus aspectos Y ACHIVIG a6 ESEYAETI EXIOTEl
cada uno lde ellos invirtiendolos todos: EStorterpeEmMIitira tener:
unayvision fresca de guien eres;, gue es |erguerestasintentando.
. “hacer, hacer. cambios cuando Sea NECESANO) ENHE GIASH HaZ )
‘pensando en tu ropa, amigos, comidas, actividades; etcs

Buzan (2003)



EJERCICIO 4 DE CREATIVIDAD (cont)

4. Prueba nuevas combinaciones de cosas

ang;.mLz.,! | ASTCOSASTEN MUFCASARRETI RUVI U SRCO T G elh e T EUE
OS IPOSIUEICOMIUESIICNLISNOSHNUENIESU EN Y el gRCeliiIII el

Ia decoracion delarnabitaCIon e

contar chistes ingeniosos

Algunos: de' 1eS INEJOTES CHISTESESONNAUUE!GSRENNOSRYUERS

vinculan dos' cosas’ Inconexas; relacionacasscon U nue

V)
forma de comida 0F CUandor16S ancs\,)i:og ESTAl U AESINS
invierten de unaforme cwggg mueras delarisa

IR s ingeniosas y humoristicas

Mohammed Al vmculo 0S| CONCEPIGSHUENHOXEACONNOS
insectos: Lo hizo con una frase “Flota comoruna M POSCNY,
pica.como una abeja”.

A

Buzan (2003)



EJERCICIO 4 DE CREATIVIDAD (cont.,) \

7. Vincula las diferentes actividades de tu vida

Thomass EdISON; GISENONSUM 2001 06 ENNI 2l EfcNG ENPOUET
ONECLAr ENSUNTM ENENFENTLTERE] OSFCEU R OR6 EFSUSIPTOYECTOSS
CreiaguercualguierscoSaiy e aCiaie NN O ESSUSIEXPENINENILOS
tenia alg Unacor |EXIONTCONNOSHUEEMASINESTON ENESUI TONTIUIYAUT
para crear NUEVASIIEEAST

jueg combinacion

En'momentoside dIVersiony prueh iy edirgai OSH: ,)e. UCIPENTESIY e
pusguen: las  conexiones:massinusual estentrescual guIErdon]elo;
en unla\snuacmn

T ‘)\ ndidas aqui para crear algunas ideas
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Rewsa/toélo |0/ gue hemos VIStoer hasta elNmMOmentereNniental
invertir. tus pensamientos. Hazlo lﬂllz.:)ru) Unsviapesivientalfgue
_te-permitaiinterrelacionartodoloraprendidos
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Tesis 1
La inteligencia humana es una

inteligencia animal transfigurada
por la libertad

El animal tiene una inteligencia cautiva porgue
biologica determina su comportamiento. LOS' seres
por nuestra propla naturaleza SOMOS MIGPES COoN
aguila, pero por nuestra inteligencia somo :
invisible. Nuestra inteligencia no solo descubre las cos

son, sino que también | ‘Tﬁj)sum,l:des Por: ellor somos
capaces.de:

[ XAI asimilar los estimulos dandoles un' significado:
medlante un esquema.
el Al realizar el acto que pone en estado conscient
una informacion poseida. Y de

Al realizar el acto de relacionar conceptos definidos
de acuerdo con formas logicas.



Tesis 1 \

La inteligencia humana es una inteligencia
animal transfigurada por la libertad (cont.)

La creacion necesita de conocimientos y habitos. Pzara
solucionar UntprekiEMmas NECESItelli OSMINTONIT ECIOINCOTI CEtel
PEro tampbIeEN PrECEAIMIENTOSIGENEral ESESORTEN SNESOINCIONRUE
problemas.  Por elleiparas s Se1 UGG ala i [ RO el
creativamer ademass 0 es PO CEMIMIENTOSENGENENAES
NECesIitamaos:

Los , guer sent elNMeueCOMONINNNIDIUIENUE
informacion se manifiestal allinterpretar unidatorPENCIBIG OB
la eXpe'r“l ncia. Y la . JUE SEIGHPUECERUEISERST
es.pera“moii algo, cuando: |6 OCUrhde NON COINCIAENCONNIG!
71;§perado. A

NECESITAMOS - como! lai manera derdingirglas
capacidades mentales 'y, a trav 5 deellasis oS
comportamientos fisices. Y sii lo0 hacemos Creativamente

entonces poSeemos
ina (2007; 2013)
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La inteligencia creativa se logra haciendo
proyectos

Ui proyecto (sl il oroigelts) s el olenificzeion cjus
CONSISTE" ens uns conjuUNLeRGENACHIVIUE AU ESEUUENSEREN CU
Interrelacionadast yacoeriI e aSTEaNcizO N R6 ERUNNPIOYECIORES
dlCanzal: ORJEUVOST ESPECINCOSIUENHONUEN OSEIMITESEYE
Imponen unpresupuesto; calitad ESFESta] ECIU ASIPIEVICINERTEN
un lapsa d@"ﬂe)r‘r’;pga

La g&1éla of ca’ﬁproyecto guarda ampliaiel aCiORRCONN S
virtudes; jcreativas. €omo: €en’ toda’ gestacion, ExiSteErunea
fel’tI|IZéCIC2>’| inicial producidapors[asunions deseponintAdes
~t/,cmcas y _deteccion de ngvg:sU.n es.

< s en el proceso creativo de

1 cle un proyecio
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PENSAM ENTO
CREAT IV ¢
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2. Preparacion

ETAPAS EN EL PROCESO
IVO DE GESTACION
DE UN PROYECTO

4. Iluminacion



La inteligencia creativa se logra
haciendo proyectos

itificacion: =l ﬂcb
oportunidad seprela
< Se ha
recoleccion de lnb
problema que | ﬂﬁ(}’n

ideas.

paci |as' 1deas II],)]QAJI] a (OMMUIASEN

estado ne muy consciente: Seraceptan NUueVas

deldeaé.\

el producto: de esta etapa EST N SeIUCIoNn

‘tentativa gue puede ser el prl oI. PEse’ hacias unas e or;

- solucion.

el formulador creative: intental demestiar quesia

solucion propuesta es: meritoria. ES vital=en=este s puntosia
habilidad de comunicar correctamente.

Tesis 2 \
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Tesis 2
La inteligencia creativa se logra
haciendo proyectos

—_—

Mostrars ell ProCeser 6 e ESTACIONNG ENUNRR OV ECTOMCOINIO!
resultadorde UnipProcesor Chealivos i ENENCOIM O IOPOSITON | aTiels
laratencion 3))1'@3] dS SIGUIENTESICONSIGUENACIONESF

L"Z

1. La generacion de un' proyectorestimedasiguerelisimplenesuliee o
de llenar una preformas esk anter oo aNdEeRVACTONNGE]
desartollo de una idea iniciali que surge delSConoCimIERtoRdE
un contexto particular vy delrinteress denNtERVENISORIEN
realiddd percibida.

2 La generacion de un pProyecto nel es solorarespuestardertn
pescador de recursos, es sobre todola oportunidadiderd esatals
procesos de cambio en dondﬁg trasciende de unasSituacion:
Inicial, a una en donde todo un' colectiver nUmane: EncuUentrela
posibilidad de hacer realidad su imaginacion devida:

-
5.
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O INWVEREION "

PROYECTOS
DE NECOCIOS

PROYECTOS
| PROYECTOS § EDUCATIVOS

UN PROYECTO
CREATIVO SE
PUEDE B

ELABORAR EN " i

ETE PASOS gt |

2

=\

fetifs PENSAM ENTO KRttt
, CREATIV (

-~



VEANOS EISSIGUIENHENA DEOF
El poder de la inteligencia creativa
http://www.youtube.com/Watch?V=yoPXnoYI8Irs

INTELIGENCIA
creativa



http://www.youtube.com/watch?v=yoPXnbYi8r8

';L g P E N S A M E N T O » ;3[3(3'?]‘(:1]05 3
‘ CREATIV ¢ N \

4

S cundamentacion

o

2. Objetives
1. Interrogante Principal

—

UN PROYECTO CREATIVO
SE PUEDE ELABORAR
EN SIETE PASOS

& 4
7. Cronograma de actividade

7,\/
~1

=

6. Posibles soluciones

5. Requerimientos
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¢A quién le corresponde pensar y darle forma al proyecto?

PREGUNTA INICIAL

a construccion delfproyECtord eSUENSINASENTICIel A EERSEIE]
JuleclelorelSRigeloclforcdgiigio cleur) Sejuiga gesior, inigeralclo
ta O POIFMIEMBLOSHUENESECOMUNIU U ESINCONTONPOISEYENILES
promotoeres de desarollorperteneciEnteSial NS UCIOP

iere transformar la manera como se interviene
realidad, déandole un inmenso impulso
icion cornunitaria, es fundarmental
iernpo que sea necesario.

‘Debemos ‘tener siempre presente’ gues unea  pParticip; a 10)]
efectiva de las comunidades, no' se limita allsimy f) tisie) el feks
comunidades para recolec’rfi Drmacion; est elfresuitctortE
todo un proceso gradual de aprendizaje.

on creativa



INTERROGANTE PRINCIPAL TN

Lo INtERfogan e Prne! ,)al o lelentifigzicion sl ¢ ,)ro'olem 1 clCE
[Eeferencial el it et CACI ONRFC ERUNRO L] ELONE EFESTU U ORON MTELESE
Unrproplemapued erssungirFpORUITERENESHEZONEST

(12

- Una saolicitud deltnrdeseosride cambioideNaigENtE?
- [La 1dentificacion’ de Una CalenGCia O NGCONELENCIANNETI NN 2
informacion dispenible.

- La identificacion de una sitiacion pPeienciali o N e O inI6 2o
- LLa experiencia sensiblerdel ol sernvadorinmerserenrunasrealia e
determifada.

le identificacion de un problema



1. AnalisisT der|as p ol CaSFSECTOal ESTU ERENT U 20 ESRYUERE ECU T2

PrOYECIOS.

2. EStUdIiOS’ SOCIGECONOMICOSH UIAgNOSHCOSH/GREVAlIaCIGHESRUIUE
S€e hayan realizado:

3. Revision de proyectos aplazad 6siorahandenados:

4. Analisis de eEXPERENCIAS dE OIS EFJIONES OIPAISES?

5. Objetives' sociales; economicos; PolItiCOSEARCUIUEIES
estrategicos.

DELIMITACION DE
UN PROBLEMA

DELIMITACION

DEFINICION VALORAGION

JUSTIFICA CION

NATURALEZA
FACTORES ORIGINALIDAD

LIMITATIVOS RELEVANCIA ;
g, wapaaka. #i) Zda- ETAFA FACTIBILIDAD

TRASCENDENCIA INTERES

- HD.EA

== N
-,

(it



6. PropUESTtaSTEM alicltl aSH6 ERe Y i ZaCI BN ESISECIOII I ESROETEMICIES
Yy de comunidades:

7. NecesidadesinsatiSiechasiopancial MENTEISaliSTECHES?

8. ldentificacionsderrecurSOSHUISPONINIESHRANANIISCAISSTUNTI €O,
aprovechamiento.

9. Analisis’ de  Precesos ProdUCHVOSENGUENNYENENAIRNCIIOS
desperdicios, afectan larecologiaeincrementanioSICOSIOSS

10. EXxistencia de politicass gubernamental ESEgUENaVOIEZCANE]
desarrollo de actividades ECONOMICAS Y SOCIalES:

Elabora conocimientos Revisa teorias
Informe final

=
=

Recolecta informacion ‘v’




IDENTIFICACION DE UN PROBLEMA.
Conclusiéon

Ezielspitiilgzlgion el oraolsmie cdsos  ofmitir 2 tocos los
ACIOLESHINSHIUCION I ESTYASOCI I ESTRIORSO1ORANIIVEI N G IVIGE 0iel
SINO tamPIEN COIECHIVO} r)ﬂtt-‘ﬂd‘-' /anal]' AFSUSICONUICIGHNESIGE!
EXISTENCIa Y/ 12 SO) ie,LJ | ' S
necesaric d/,mula

raices de lest preblemas
explican sulsituacion:
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je capacitar al talento humano
ar el conocimiento tacito
rmente convertirio en

o al servicio



OBJETIVOS N

| Galizal;

D
)

IFOIOR]EUVOSISONNOSHOULOSIYUESENEIENUEN!

(f
(¢

Objetivo general

SE COMESPENGEENCOT N6 26 B6 EI POV ECTO MNINGISETI cll
resultad 6ST CoNCHetoSTNINUINECte lmame meeliolss gor mecdio cle
Ndicadores; "PEroR SINYUENEXPIESETNEINPIOPUSTLONCENL I NUE]
0| stc*b NOE SER EXPIICANSOI0) re ENUNCTESNINEN ER0 UENSET,

coherente conilaimisionrasigned el PLOYECTON AN N ISHIUCIOE

Jeneral se concreia en objetivos especificos.

o
N

Se derlﬁn del ObJ VO generalty lorconcretanissenalantorel
caming dtle hay  gue’ seguir: paral conseguiricasIndicaniios
eféctos PECITICOS  gue’ se guieren consegiiisSaiingUERNo

lexplicitan. acciones  directamente: HlleJls:) mediante

“jndicadores.



FUNDAMENTACION

LaiundamentaciGNrESTUNNEXIORE EXCalaCIEFel] g,unenta‘tivo, claro
Y: CONENRENTE; S SOREN YU LETT i G el it GO St [ |
Valid ars yAd Efend efsiCan ariiin G M ENto N6 ENERSEIAUT]
azonable; comprensibleNcomprokalies

T
0
@
6
-
@

E
fab
-
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o
Q
X
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10S aspecios importantes a tener en cuenta:
- Debe expresar: claramentes] asazon i damental SONm e HVE!
principal delaprepuesta GIproYyECo!
- Debe,_hacer: referencial explicital as HECHOSIN0 AlOSINEOTIES)
textos e‘tc relacionados: cont elftemear delNproyeCtONORE ) OF
- Debe/esthr exenta de opiniones personales:

QI

{
{ f -
A

. portancia, la relevancia

ortes del proyecto
3¢ unldd.

e i -~ %ﬁ“ f

N

Wm

P
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SITUACION ACTUAL Y OBSTACULOS

E
&

SE  UESCHREN A SIHUECIONN M PENNLERYAS ERECHT G CE I
7 ;

¢)
'fj&mt@» Juer puedan = aIRamizag o s Eteli NP STECHI OS))
gesaniolior deslast acCiONESTPIOPUESTASINCONNEI NP ESILO
l;

(!

=l

W 3V (

Stablecerr unk  diagneStCON MRG0 G ETENITIT AN 2t
conveniencia de peners ensmarcharElNpLOYECIONANN el IAC EN 2l
Interrogante principal:

Las' primeras acCiGnes: Se encaminean e aecopilacionitENonual
|a mfgrmacmn proveniente defuentestinternasiyextenasygue
permitany conocer: el CONteXtor parai ENten e ejOIaN0S
planteamﬁentos niciales’ realizades:  ESta IRTOHIACIONNSE

grupa Y brgamza construyendorun: mancoroesererencici iy Ue.
7generalmente consiste en la descripceionid el aiSitacionNntenie

. A



REQUERIMIENTOS PARA UNA
NUEVA SITUACION

Se determinan oS requenmientoS N ECESAlI OSHP Al ARE| ECULANSE]
Proyecto, de tipos

1. InstitucIonalesS Y SOCIalEST

2. Financieres:

3. TECNICOS, | -r*nJlJles Y AECOMUNICACIONE
4. De recureos NUManoes:.

o. De capacuacmn

6. Otrps./ \

f
{ f <
- y

2
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POSIBLES SOLUCIONES

Se formulan s lass P oeSIBIESESOIUCIGNESTYUENCONTU UZCANT IR 2
solucion’ derlasintenrogantesphncipal SyAa RO ENVORUENE
planteado:

25 |
\\\\\\



N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

SE relacionantlasractiVvit at ESFaNEa I Zal@EN NI SERN OSRO]ENVOS
lo)

ESPECICOSH pPlantead GSTARSERNG ELENMITN NN OSENI | 7O SENG E
ejecuc tﬂa ifaclo sllgsisioligels golagzlr sp) U elizejrelpzl (¢jzinit o
Pert); e lustrercomparativaimer te el OLE ENIYARUEMPONGE
ejecucmn gellasidiferentesiactivicac



10 consEIOS PARA POTENCIAR EL INGENIO\

lonal Leliver

Jonah Lehrer
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: b cle azul. Yp Ssiitelie cls 200} ravele) cjuls Ioss PGl
resolvieronielfdoklerde probleEmasioyiCOSICUaNUORESTAl
colorazul;ye CJQQ/stleJrltsymngr:! EINENSAMIENTONSE:!
2. SegunEunaNVestigacion i Nl Bu ERZ0H 238 ARG ENENSE
desempeno: 50% or en| varios PIOELIEMASECHEANVOSECU U ORESTAI
recien despiertos.

3. Investigaciones: realizadassentlasUniversidadNde
California, en Santa Barbara, revelaroni guerlasspersenassgueNSUEenel
despiertas d’tlrante el dia; obtlen 1 MEJOres pUNtuaciGNESTEN PHIENESIUE
creatlyldag.

. Cuando’ a |es participanteSrd e tNFESIUHIONSEN ES
dljo/que Se imaginen que VUelVen a tener 7. anos; SsUs resultadeSrendos
tests de pensamiento divergente, con: problemas  descomortratarsue
Inventar usos alternativos para un neumatico Viejo, senmassalies:

5. Cuando la gente Ve un VIdEeG: Corter deun
comediante, resuelve alrededor de 20% mas depreblemasi|eGgices:

c‘
0
=)
ﬁ
Q
Q
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©
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Q
@
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. B gue esta muy lgjos. [nvesiczicianss llavaielzs 2l ezige <) fa

URIVErSIc -sl de indranasrevelaronisgquUeEN OSH ,)artic z\f)i rzin) 1

Mejores resolviendorenigmeasscuend OrSeN ESTd ECTERG IEN OF
le

venian de Grecia o CaliferniaymordertinianoratonoNoeals

7. C e SEINIISORG EVET OSIG ENERCOSHTIE] Y el 2l
capacidad pararesolver probiemas:

8. Seguin; un' NUEVO! estidioy oS PatiCIPANTESHSE

desempenaren mejor en un iJa creatividadiciandoroSIcol e eaon
fuera del ¢lasico espacio de tr 0a)0) tal Vezsporguenntenializanoni e
metafora/de\c%brlr la mente. La leccions ellcubiculoiimitarsuotencials
97, Segun un' estudior dirigider PoerAdamsGalinsky,
Vﬂestudlantes que han vividoe' enr ell extranjeror sen' mdas grgvhys,a:; 2l
resolver problemas de creatividad.

10. Fisicos: en' el InstitutossSantal e
descubrieron que mudarse de una ciudad peguenaatina measi grande;
lleva a los inventores a producir en promedio 15% mas patentes:



UN FINAL CASI INESPERADO f
Reflexiona sobre lo siguiente :

= ASUSIFANITUS IDEAS
~HENSAS QU= DEJAR LAS COSAS ¢o)V|c)
SSFAN RESULTFA VAS SENC|LLO)
- ERES CREATIVOPORINATIURAFEZASPROPIA
PERO TE RESISTES ANTATCREATIVIDAD,

. - BUSCASI UNATEXCUSATONIENESIVIED®
- DI(%ES/Q&\JE NO ESTAS MOTIVADG ONIENESIMIED®)

. TE RESULTA' DIEICIE SEGUIRIMA

- HUELLA DE TUS SUENGS

:
N—
~1

O



http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.londonspeakerbureau.in/managed/images/speakers/341--Tony-Buzan-1.jpg&imgrefurl=http://www.londonspeakerbureau.in/tony_buzan.aspx&usg=__M7b-1-AVNgUa7yBY7a9Qm7plRtQ=&h=222&w=228&sz=11&hl=es&start=9&zoom=1&tbnid=xQT5BCZU94_s2M:&tbnh=105&tbnw=108&ei=6JJsTrnSFafG0AHQ9KDyBA&prev=/search%3Fq%3DFoto%2Bde%2BTony%2BBuzan%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

FELICITACIONES

plzts clarerieliele)

1. Que tienes pleno control sobre el conocimientor de  tus
hemisferios cerebrales y has empezado a desarrollarel'empleo
de sus capacidades sinergicas.

2.Que comprendes y dominas oS principios pelre consrrmr
Mapas Mentales y puedes utilizarles en tus €jercicios ¢

3. Que puedes acelerar tu cres v]’h.l asi como laveloct JaJ Y. Ie_
fuerza-de tu pensamiento. Sabes gue tienes una ca
Infinita én esta area.

4. Que aly; CO{'nprender la naturaleza de la flexibilidad creativa
tambien te has dado cuenta, que eres. mas pracirg Y.
_Unico de lo que jamas hablasyg' ado eree
camino de convertirte en una persona mas original y 0

5. Que puedes realizar un proyecto creativo en 7 pasos.


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.londonspeakerbureau.in/managed/images/speakers/341--Tony-Buzan-1.jpg&imgrefurl=http://www.londonspeakerbureau.in/tony_buzan.aspx&usg=__M7b-1-AVNgUa7yBY7a9Qm7plRtQ=&h=222&w=228&sz=11&hl=es&start=9&zoom=1&tbnid=xQT5BCZU94_s2M:&tbnh=105&tbnw=108&ei=6JJsTrnSFafG0AHQ9KDyBA&prev=/search%3Fq%3DFoto%2Bde%2BTony%2BBuzan%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

FELICITACIONES

Te has LL) dando cuenta que entre tus eIdeS POSEES |a
mejor maguina de asociacion

Tu sorprendente, increible e
nitamente creativo
cerebro humano

: Eh el camino hacia tu futuro creativo te
-/ Jacompanaran los grandes genios
creativos de la historia, asl como
tu propia energia floreciente e

INTELIGENCIA CREATIVA

Pero, aun no te vayas


http://www.google.co.ve/imgres?imgurl=http://www.londonspeakerbureau.in/managed/images/speakers/341--Tony-Buzan-1.jpg&imgrefurl=http://www.londonspeakerbureau.in/tony_buzan.aspx&usg=__M7b-1-AVNgUa7yBY7a9Qm7plRtQ=&h=222&w=228&sz=11&hl=es&start=9&zoom=1&tbnid=xQT5BCZU94_s2M:&tbnh=105&tbnw=108&ei=6JJsTrnSFafG0AHQ9KDyBA&prev=/search%3Fq%3DFoto%2Bde%2BTony%2BBuzan%26hl%3Des%26sa%3DG%26gbv%3D2%26tbm%3Disch&itbs=1

VVEAMOS EISSIGUIENHENADE®:
|_os secretos de la creatividad
http://www.youtube.com/watch?v=TOHaSdZ P4

INTELIGENCIA
creativa

BTL



http://www.youtube.com/watch?v=TOHaSdZfwP4

PARA FINALIZAR

Aungue siI ni:a_s =| cansancio,
Aunque el ritmo te -1 LTy
Aungue un errorte "0
Aunque unailusion'se Ly
Aungue el dolor gueme tus /(.

~ ~ Aunqueignorentus - ol

"\ Aunque la ingratitud seala . .,

- /At]nque la Incomprension corte tu- -,

f {

A2 - Aungue todo parezca -

ZAR

U
(1,’
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PARA FINALIZAR

AHORA ELABORA UN MAPA MENTAL CREATIVO
CON LAS PALABRAS INDICADAS ENI ;{s5 s

EN LA LAMINA ANTERIOR PARA QUE

TE DIVIERTAS E INCREMENTES

‘CREATIVIDAD

-
"

/Al R0NTO

3
A
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Tema 1. Espiritu, espiritualidad e inteligencia espiritual

Tema 2. Indaga sobre una nueva vision global de la vida

Tema 3. Investiga sobre los valores espirituales del ser humano

Tema 4. Busca una nueva vision y propésito de vida

Tema 5. Compréndete a ti mismo para poder comprender a los demas
Tema 6. Utiliza la risa y el humor para darle sentido a la vida

Tema 7. Maneja el ritual sobre tu cuerpo, el cerebro y la vida

Tema 8. Libera la ansiedad, la distraccion y la aflicciéon a través de la paz
Tema 9. Recurre al amor para fortalecer tu espiritu
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Es un tipo mas de inteligencia, que estaria
compuesta por cuatro componentes: la capacidad
para trascender lo fisico y lo material; para
experimentar estados de conciencia elevados; para
dotar de un sentido de sacralidad a las actividades,
acontecimientos y relaciones cotidianas; asi como,
la capacidad para utilizar recursos espirituales para
solucionar problemas (Emmons, 2004).

https:/www.youtube.com/watch?v=wODsrq9bAeg



https://www.youtube.com/watch?v=wODsrq9bAeg
https://www.youtube.com/watch?v=wODsrq9bAeg

Es el modo definitivo de conocimiento. La
utilizamos para imaginar posibilidades no realizadas
y para trascender el metédico y pesado caminar de
la vida. La utilizamos también para entender el
dolor, para responder las cuestiones filosoéficas
basicas sobre la vida y para encontrar sentido tanto
temporal como existencial (Davis-Lockwood,
reseiada por Torrealba, 2014).




Es la capacidad humana para hacer preguntas
sobre el significado de la vida y para experimentar
simultaneamente la perfecta conexion entre cada
uno de nosotros y el mundo en que vivimos
(Wolman, 2003).

Ademas de Ila auto-conciencia, implica ser
conscientes de nuestra relacion con lo
trascendente, con cada uno, con la tierra y todos
los seres humanos. Abre el corazén, ilumina la
mente, e inspira el alma. Esta relacionada con la
inteligencia emocional, porque Ila espiritualidad
implica desarrollar una sensibilidad intrapersonal.
Prestar atencion a los pensamientos y sentimientos
subjetivos y cultivar la empatia es parte del
aumento de la conciencia de la vida espiritual
interior (Vaughan, 2012).



Es la que nos permite afrontar y resolver problemas
de significados y valores, ver nuestra vida en un
contexto mas amplio y significativo, asi como
determinar qué accion o camino es mas valioso
para nuestra vida. Esta en todo nuestro Ser, como
una totalidad trabajando de manera armoénica con
la inteligencia racional y la emocional. Se distingue
por las siguientes caracteristicas: capacidad de ser
flexible, poseer un alto nivel de conciencia de si
mismo, afrontar y trascender el dolor y el
sufrimiento, ser inspirado por visiones y valores,
evitar causar danos innecesarios, ver las relaciones
entre las cosas, marcada tendencia a preguntar
cPor que? o (Y si? y pretender respuestas
fundamentales y facilidad para estar contra las
convenciones (Zohar; Marshall, 2001)



Pertenece a cada uno de nosotros, se encuentra en
nuestros corazones y esta en el corazén de cada
religion, cultura y sistema moral. La via de acceso a
la inteligencia espiritual se da a traves de las Leyes
Universales (Millman, 2000).

Es la forma como cultivamos las cualidades vitales
de la energia, el entusiasmo, el coraje y Ila
determinacion, asi como Ia proteccion y el
desarrollo del alma (Buzan, 2008a).
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Es el estado de relajacion que el ser humano logra
cuando el espiritu se acerca al cuerpo y se produce
la multiplicacion del poder de |la mente. Es en este
momento, cuando el ser humano se activa, pierde el
miedo, baja los niveles de estrés, es capaz de
realizar un sexo inteligente solo o acompanado, en
fin es capaz de unir lo espiritual con lo material y
llevar una vida mas feliz. Se convierte en un ser
humano dispuesto a enfrentar la vida, asumir
riesgos, Vvivir, sentir y brindar placer a sus
semejantes. Es la conversion de un ser humano
normal a uno creativo, eminentemente inteligente y
sobre todo eminentemente espiritual (Teijero,
2015a).




Es |la capacidad de ir mas alla de lo biofisico y
social, mas alla del cuerpo y las emociones. Opera
con el ojo de la contemplacion, es una inteligencia
transpersonal porque se situa mas alla del ego
narcisista. Opera con \Vvision universal. Es
transracional, porque no se limita a la racionalidad
instrumental mecanica de la ciencia. Es la unica
inteligencia que puede darle sentido espiritual a la
vida, es decir, generar sentido trascendente para
vivir, alimentar y potenciar la integridad de nuestra
mente (Teijero, 2015a).
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Como vemos en estas definiciones, la inteligencia
espiritual es la que nos permite entender el mundo,
a los demas y a nosotros mismos desde una
perspectiva mas profunda y llena de sentido; nos
ayuda a trascender el sufrimiento y ver mas alla del
mundo material, entrando en esa amplia e
interconectada dimension espiritual, tan alejada del
mundo material en el que habitualmente nos
desenvolvemos. Por este motivo, muchos autores la
consideramos la SUPREMA DE LAS INTELIGENCIAS.
(Teijero, 2015a).




Comencemos nuestro recorrido por la inteligencia
espiritual con cinco videos que nos muestran la
concepcion, valor, moral, perspectivas y modelos
de Ramon Gallegos sobre Enseihanzas de
Inteligencia Espiritual.
https://www.youtube.com/watch?v=soUv_3g2xPQ

https://www.youtube.com/watch?v=7uyxNLg5ros
https://www.youtube.com/watch?v=j04hktQHaU8
https://www.youtube.com/watch?v=I2ELqgcujels

https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzl-o

Buzan (2008a)



https://www.youtube.com/watch?v=soUv_3g2xPQ
https://www.youtube.com/watch?v=7uyxNLg5ros
https://www.youtube.com/watch?v=j04hktQHaU8
https://www.youtube.com/watch?v=I2ELqcujels
https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
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Siguiendo las ensenanzas del maestro Tony Buzan,
intenta responder las siguientes preguntas en este
momento y al terminar la lectura de esta presentacion
regresa a ellas y vuelve a responderias (Buzan, 2008a).
Responde SI/NO

1. Te sientes identificado con la naturaleza.
2. Eres jugueton.
3. Considera la gente que te comportas como un nino.
4. Te gustan los niinos y te corresponden.
5. Eres comprensivo con los problemas de los demas.

6. Acude la gente a ti para pedirte ayuda de diferente
indole.

7. Te gustan todos los tipos de climas.

8. Rechazas algunos tipos de climas.
Buzan (2008a)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

9. Te gustan los animales y te corresponden.

10. Te dedicas a matar moscas, insectos y todo tipo de
bichos aunque no te molesten.

11. Crees que la sinceridad es la mejor via para sentirte
feliz.

12. Crees que la raza humana tiene un verdadero
proposito.
13. Crees que la caridad y las obras caritativas son solo
para los que hacen el bien.

14. Experimentas con frecuencia sentimientos de respeto
relevantes y asombrosos para con otras personas.

15. Tienes momentos de gran jubilo.

16. Sientes sentimientos de unidad con todo lo que te
rodea.

17. Oras o meditas con regularidad.
Buzan (2008a)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

AT EL Artede 1a :
- Inteligencia Espiritual

18. Te intrigan o entusiasman las preguntas sobre el
sentido de la vida, la naturaleza del bien y el mal, asi como
la relacion de los seres humanos con el universo.

19. Te gusta el silencio.

20. Te preocupas por el planeta.
21. Te amas a ti mismo.
22. Recoges tu basura.

23. Sientes que hay alguien o algo con un poder o energia
mayor que la tuya.

24. Tienes esperanza.
25. Tienes entusiasmo.
26. Eres compasivo.
27. Estas agradecido por la vida que llevas.
28. Eres respetuoso y considerado con los demas.

29. Eres creativo.
Buzan (2008a)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Segun el concepto latin espiritu significa aliento. EI
término hace referencia a la energia vital que posee el ser
humano y a la parte no fisica incluida las emociones y el
caracter. Incluye las cualidades vitales del ser humano
como la energia, entusiasmo, coraje y determinacion. Es
la parte inmaterial, intelectual o moral del hombre.

El espiritu no es una parte del ser humano, es el ser
humano completo que por conciencia pertenece a un todo.
Es la capacidad que tenemos de ir mas alla de las meras
apariencias, de lo que vemos, escuchamos, pensamos Yy
amamos.

Buzan (2008a)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

AT EL Artede 1a :
- Inteligencia Espiritual

En su sentido amplio, significa la condicion de espiritual
que posee el ser humano. Se refiere a una disposicion en
el sujeto, principalmente moral, psiquico o cultural, que lo
conducen a investigar y desarrollar las caracteristicas de
su espiritu, es decir, un conjunto de conocimientos y
actitudes caracteristicas de la vida espiritual. Esta
disposicion en el sujeto, implica I|a decision de
experimentar estados especiales de bienestar como I|a
salvacion, que le permite la liberacion de un estado o
condicion indeseable o la liberacion de sufrimientos.

Buzan (2008a)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
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Es la forma de como cultivar y desarrollar el espiritu y la
espiritualidad. Es la que nos permite entender el mundo, a
los demas y a nosotros mismos, desde una perspectiva
mas profunda y mas llena de sentido; es la que nos ayuda
a trascender el sufrimiento. Es |la inteligencia con la que
afrontamos y resolvemos problemas de significados y
valores, con la que podemos poner nuestros actos y
nuestras vidas en un contexto mas amplio, mas rico y
significativo, la inteligencia con I|a que podemos
determinar como dar curso a una acciéon, un curso
significativo para nuestras vidas o la que nos permite
determinar cual es el camino mas importante, para lograr
una determinada accion, el que nos conducira al éxito. Por
este motivo, muchos autores la consideramos como la
suprema de todas las inteligencias.

Teijero (2015b) y Buzan (2008a)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La mente es el conjunto de capacidades intelectuales que
posee una persona y al mismo tiempo como la parte del
ser humano donde se desarrollan estas capacidades. Es el
conjunto de facultades cognitivas y mentales que
engloban procesos como la percepcion, que obedece a los
estimulos cerebrales logrados a través de los 5 sentidos;
el pensamiento, como la actividad y creacion de la mente,
todo aquello que es traido a la existencia mediante la
actividad del intelecto; Ila conciencia, como el
conocimiento que tiene un ser humano de si mismo y de su
entorno, pero también se refiere a la moral o bien a la
recepcion normal de los estimulos del interior y el
exterior; asi como, la memoria, como la capacidad de
recordar, entre otras.

Teijero (2015b)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

(RETNET ATe "'].af :
£ mtcl_igefncﬁ Espiritual

Resulta conveniente utilizar el poder de los amplificadores
naturales de la mente, a partir de las 6 estrategias para
reforzar las capacidades mentales. La agudeza mental,
aprendiendo a advertir y aprovechando la hora, que se
presenta cada hora y media, donde la mente trabaja en su
punto 6ptimo; la resolucion de problemas y la inspiracion,
al buscar una solucion creativa durante esa media hora
que se presenta cada hora y media, durante la cual la
mente consciente se desacelera y la inconsciente emerge
mas cerca de la superficie; el funcionamiento general de
la mente, al buscar un refuerzo mental duradero
ejercitando la mente 12 minutos al dia, observando un
aumento del 30 por ciento de su capacidad.

Teijero (2015b) y Stine (2010)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La memoria a corto plazo, para conservar informacion
importante preferiblemente en la manana, donde la parte
del cerebro que almacena la memoria a largo plazo es 15
por ciento mas eficiente; la memoria a largo plazo, que
guarda informacion importante principalmente en la tarde;
asi como, para recordar datos y cifras importantes
repasandola y después durmiendo, se logra recordar lo
repasado entre un 20 y un 30 por ciento.

Teijero (2015b) y Stine (2010)

- Intehgenc:a Espmtual


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Es importante relacionar el poder de la mente y su
multiplicacion con la inteligencia espiritual y con las
inteligencias miiltiples planteadas por el Dr. Gardner. El
ser humano desde su espiritu y espiritualidad es
eminentemente emocional, porque desarrolla la capacidad
de tomar conciencia de si mismo y conocer sus
aspiraciones; asi como, es eminentemente social, porque
desarrolla la capacidad de sentir distinciones entre los
demas. Esto lo lleva a convertirse en un sujeto
eminentemente inteligente.

Ademas, afirma Gardner que los seres humanos tienen una
gama de competencias, denominadas inteligencias, que
existen en diferentes proporciones en distintas personas.

Teijero (2015b) y Gardner (2000; 2005)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Existen seres humanos que desarrollan capacidades para
pensar y formarse un modelo del mundo en 3D, porque
poseen inteligencia visual- espacial. Otros, desarrollan
capacidades logico-matematica que le permiten utilizar el
pensamiento para entender la relacion causa-efecto en las
personas y resolver problemas que requieran de la logica y
la matematica. Estan los que tienen una excelente
capacidad auditiva, pueden llevar el ritmo, el tono y el
timbre, logrando combinar diferentes instrumentos, por lo
que poseen inteligencia musical. Los que tienen capacidad
para utilizar el lenguaje oral y escrito para comunicar
sentimientos poseen inteligencia verbal-linguistica.
Aquellos que desarrollan capacidad para utilizar su cuerpo
para resolver problema poseen inteligencia corporal-
cinestésica. O los que desarrollan capacidad para percibir
relaciones con las especies que poseen inteligencia
naturista. Teijero (2015b y Gardner (2000;2005)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Ademas, el Dr. Gardner en su modelo de inteligencias
multiples define la inteligencia que tiene que ver con los
estados emocionales del ser humano y la que le permite
desarrollar relaciones con otras persona. Asi, define la
inteligencia emocional e intrapersonal como aquella que
evita que Ia angustia interfiera con las facultades
personales y en la capacidad de empatizar y confiar en los
demas, la capacidad de motivar a las personas a
perseverar en el empeno a pesar de las frustraciones, a
regular los estados de animo, controlar los impulsos y
diferir la gratificaciones. Del mismo modo, define Ila
inteligencia social o interpersonal como una combinacién
de comprension basica de la gente, una especie de
conciencia social estratégica y un conjunto de habilidades
para interactuar con éxito con ella.

Teijero (2015b y Gardner (2000;2005)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La novena inteligencia planteada por el Dr. Gardner acerca
el analisis a lo espiritual. Se trata de la inteligencia de las
grandes preguntas, referida a cuando los niios preguntan
el tamano del universo, cuando los adultos meditan sobre
la muerte, el amor, el conflicto y el futuro del planeta, se
estan ocupando de cuestiones eXxistenciales y
espirituales, aporta el Dr. Teijero. Pero también existe la
inteligencia creativa o creadora, planteada por Marina y
Buzan, como aquella que posee el ser humano, que le
permite resolver un problema de una manera nueva y
eficiente. Es la capacidad que tiene el ser humano para
descubrir metas, resolver problemas, inventar salidas
cuando parece que no las hay, evitar la rutina, el
aburrimiento o la desesperanza.

Teijero (2015b), Gardner (2000;2005), Marina (2007;2013) y Buzan (2003)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La inteligencia ejecutiva es |la que organiza a todas las
demas inteligencias y tiene como objetivo DIRIGIR BIEN
LA ACCION, aprovechando nuestros conocimientos vy
emociones.

En fin un mundo de inteligencias todas vinculadas a la
capacidad que tiene el ser humano de asimilar, guardar,
elaborar informacion y utilizarla en resolver problemas. La
facilidad para aprender, aprehender o comprender, tener
percepcion, intelecto e intelectualidad. Poseer calidad o
capacidad de comprender y adaptarse facilmente. En
sintesis, la capacidad para resolver situaciones
problematicas.

Estas reflexiones conducen al Dr. Teijero a afirmar que la
inteligencia espiritual es la suprema de todas Ilas
inteligencias, ya que traza el camino hacia una nueva vida
y conduce al éxito.

(Teijero, 2015hb)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

El ser humano por lo general se admira de ver la altura de
las grandes montanas, las olas del mar cuando estan
crecidas, los rios caudalosos, la grandeza de los océanos,
la belleza del atardecer en el horizonte, una mesa bien
servida, pero se olvida que en primer lugar debe admirarse
a si mismo. Ahora bien, antes de comenzar el discurso
veamos a través de dos videos qué significa tener una
nueva vision de vida.

https://www.youtube.com/watch?v=ecitKhXFvZ8
https:/www.youtube.com/watch?v=B0G-8n1LJ-0

Teijero (2015c)


https://www.youtube.com/watch?v=ecitKhXFvZ8
https://www.youtube.com/watch?v=B0G-8n1LJ-o
https://www.youtube.com/watch?v=B0G-8n1LJ-o
https://www.youtube.com/watch?v=B0G-8n1LJ-o
https://www.youtube.com/watch?v=B0G-8n1LJ-o
https://www.youtube.com/watch?v=B0G-8n1LJ-o
https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

2Qué sabemos de nosotros mismos segin Buzan (2008a)?

- Que nuestro cuerpo esta formado por 200 huesos de compleja
estructura y perfectamente articulados, 500 musculos con miles
de millones de fibras musculares y casi 12 millones de fibras
nerviosas que coordinan todo el funcionamiento del cuerpo.

- Que los cientificos aun no logran explicar como trabajan
nuestros ojos, nariz, piel y boca, debido esencialmente a su
sensibilidad.

- Que nuestro corazéon es una gran bomba mecanica, que bombea
cada ano de nuestra vida un promedio de 36 millones de veces.

- Que el numero de células de nuestro cerebro equivale a 167
veces la poblacion del planeta.

Teijero (2015c)

Puesto que no sabemos lo que son las cosas en
realidad, sino sélo cémo nos las representamos
a nosotros mismos, ;Por qué no
representarnoslas de manera que aumenten las
posibilidades nuestras y de otros, en vez de
crear limitaciones?

(Tony Robbins)

akifrases.com



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Pero también sabemos que:

- Cada uno de nosotros es unico y diferente al resto de las

personas que habitan el planeta tierra.

- Los atomos de que estamos hechos proceden de las estrellas.

Somos capaces de grandes actos de valor,
heroismo y sacrificio.

resistencia,

Teijero (2015c)

Puesto que no sabemos lo que son las cosas en
realidad, sino s6lo como nos las representamos

a nosotros mismos, ;Por quée no
representarnoslas de manera que aumenten las

posibilidades nuestras y de otros, en vez de
crear limitaciones?

(Tony Robbins)

akifrases.com



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

El ser humano es eminentemente social y espiritual, Ia
sociedad lo crea, lo modela, lo educa, lo llena de
espiritualidad e intenta llevario por el camino correcto. Lo
que hace que no pueda vivir al margen de ella porque se
destruye su condicion humana esencial. El ser humano
trabaja, piensa y con sus ideas es capaz de transformarlo
todo. Por tanto, si se le quita su capacidad de actuar,
siendo las ideas producto de la practica, se destruye su
capacidad de pensar, que es una condicion esencial de la
vida.
Teijero (2015c)

Puesto que no sabemos lo que son las cosas en
- realidad, sino s6lo como nos las representamos
. a nosotros mismos, ;Por qué no

representarnoslas de manera que aumenten las

posibilidades nuestras y de otros, en vez de
crear limitaciones?

(Tony Robbins)

akifrases.com



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

El ser humano trabaja y el trabajo no solo lo transforma,
sino que lo convierte en eminentemente social y espiritual.
Ademas, el ser humano social, espiritual, pensante y
actuante, vive y se desarrolla en medio de relaciones
ideologicas, politicas, laborales, profesionales, manuales,
intelectuales y teéecnicas. Asimismo, tiene relaciones
personales, familiares y sexuales que son las mas
personales, directas Yy necesarias, que expresan
profundamente su propia condicion humana. Si al ser
humano, se le anulan todas sus relaciones sociales, se le
termina destruyendo y su vida se convierte en pura
apariencia. Sin embrago, hay algo muy importante que
agregar a las caracteristicas anteriores:

Proverbio serbio

Puesto que no sabemos lo que son las cosas en
realidad, sino solo cémo nos las representamos
a nosotros mismos, ;Por qué no
representarnoslas de manera que aumenten las

posibilidades nuestras y de otros, en vez de -
crear limitaciones? Teuero (201 5c)

(Tony Robbins)

akifrases.com


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Ahora, busquemos una vision mas amplia de la vida que
nos lleve a identificar los rasgos principales de Ilas
personas eminentemente inteligentes.

El universo es inmenso y es esto precisamente lo que crea
en los seres humanos una sensacion de entusiasmo,
asombro y a la vez espanto, que provoca todo tipo de
preguntas espirituales, sobre el sentido de nuestra
existencia, mision y lugar individual en ese universo. Y
precisamente porque el universo es inmenso:

La tierra no es mas que uno de los 9 planetas del sistema
solar que giran alrededor del sol.

| T

N.\

Teijero (2015c)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

El sol es cientos de miles de veces mas grande que Ila
tierra, pero no es mas que una pequeina muestra de los
diez mil millones de soles, que componen la galaxia local
donde giramos.

Nuestra galaxia es una entre el millon de millones de
galaxias todas a millones anos luz entre ellas y separadas
a una distancia tan grande, que ni viajando 100 anos a la
velocidad de la luz seria posible cruzarla.

R\ T V | Teijero (2015c)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Las personas espiritualmente inteligentes para Buzan (2008a):

- Tratan de ser conscientes de lo grande que puede ser todo ser
viviente y de la inmensa y gigantesca belleza del universo.

- Sienten amor y respeto por la naturaleza.

- Tienen inspiraciones espirituales que muestran a traves de la
musica y la poesia.

- Narran que ver la muerte de cerca les ha ayudado a salir de su
insensibilidad espiritual.

- Estan convencidas que pueden cambiar las cosas.

- Ven el mundo en positivo. Siempre afirman por supuesto que si.
- Todo lo que dicen afecta a su entorno y a las personas que te
rodean.

Teijero (2015c)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Si piensas en positivo, aumentan considerablemente tus
intenciones de hacer algo que salga bien. Esto te hace influir en
la raza humana y en el planeta de forma positiva y elegir un
espiritu inmortal que le brinda placer y felicidad a tu vida.

Teijero (2015c)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Hablar de valores para nos lleva a pensar en la educacion
para toda la vida. Educar en valores refiriendonos a los
pensamientos del maestro San Agustin, nos permite
referirnos en primera instancia al significado de la palabra
Educar. San Agustin no dice que Educar, significa sacar el
corazon del educando de una situacion de presente para
llevarlo mas alla, hacia su futuro como persona y como
miembro de una comunidad. Educar, significa despertar y
estimular lo bueno, lo verdadero, lo bello, lo justo y lo
noble que ya posee el educando, es encender la luz
interior del discipulo para que él mismo descubra la
verdad que existe dentro de todo ser humano.

Teijero (2013a; b; c, 2014, 2015d)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Educar, es ayudar al educando a discernir los valores
fundamentales que constituyen la meta del hombre y
colman de sentido su existencia, liberandola de los
espejismos y las apariencias. Ademas, nos reitera, que
Educar, es disehar un proceso de enseinanza y aprendizaje
que permita a los alumnos, construir de forma racional y
autonoma su propia escala de valores. Sin embargo, para
comenzar la investigacion sobre los valores de los seres
humanos veamos los siguientes videos:

https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https:/www.youtube.com/watch?v=tiDryOkgGMQ
https:/www.youtube.com/watch?v=HHCgpikk-tc

Teijero (2015c)



https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=J1HO387y1vQ
https://www.youtube.com/watch?v=tiDry0kgGMQ
https://www.youtube.com/watch?v=HHCgpikk-tc
https://www.youtube.com/watch?v=HHCgpikk-tc
https://www.youtube.com/watch?v=HHCgpikk-tc
https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Para San Agustin, Educar en Valores es acentuar que el
ser humano es un potencial viviente de energias y valores
humano-divino y que la labor del docente no es aportar
conocimientos, sino desplegar sus valores Ilatentes e
inculcarlos en los educandos. Los valores San Agustinos
se basan en: la interioridad, honestidad, responsabilidad,
respeto, solidaridad, obediencia, confianza, fe, busqueda
continua de la verdad, amistad, libertad y comunidad.

Teijero (2013a; b; c, 2014, 2015d)

EDUCAR en VAL ORES para

Ia convivencia v Ia ciudadania



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Pero también nos referimos a los valores personales y los
profesionales. Los valores personales, como las normas
que se establecen en el interior de cada persona que los
impulsan a vivir bien para ser mejor. Entre estos se
encuentran: la cordialidad y la cercania, paciencia,
creatividad y decision, apertura y reflexion, seguridad en
si mismo, capacidad de trabajo, facilidad de
comunicacion, humildad, entereza y autoridad.

Teijero (2013a; b; c, 2014, 2015d)

P eelorccs Fhovrroerrecrs

La filosofia nos ha ensenado & descubrir
en el ser humano un=a serie de
cualidades Iatentes, de valores

atemporales mas alla del tiempo, de Ias
culturas, de las razas.
Son Valores que de desarrolilarse
armonicamente suponen Ia
Realizaciorn plena del ser Pumano

NN



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
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Por su parte, los valores profesionales segun Chrissy
Scivicque, gerente senior de contenidos en Office Arrow,
son los principios que guian las decisiones y acciones de
los profesionales en su trabajo diario. Estos valores son:
buena preparacion, capacidad investigadora, capacidad de
organizacion y planificacion, motivacion, responsabilidad,
observacion y orientacion, habilidad manual y disposicion
a la formacion continua durante toda la vida.

(Teijero, 2015d)

VP eelorccs FHevrreevreors

La filosofia nos ha ensenado a descubrir
en el ser humano una serie de
cualidades Iatentes, de valores

atemporales mas alla del tiempo, de las
culturas, de las razas.
Son Valores que de desarrollarse
armonicamente suponen Ia
Realizacion plena del ser humano

NN



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

INVESTIGA SUBRE LOS VALORES ESPIRITIUALES
DEL SER AUNANO

Existen ciertos valores universales que usualmente son
practicados en todas Ilas profesiones. Estos valores
universales son: no danar, ser honesto, mantenerse juntos,
balanceados asi como, dispuestos a triunfar. Aunque estos
valores parecen ser intuitivos, no adherirse a ellos puede
causar un daino importante profesional, econémico y
social en el ser humano.

Teijero (2015d)

TOLERANCIA
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INVESTIGA SOBRE LOS VALORES ESPIRITUALLE

/
DEL SER AUNMANO

Ademas, existen los denominados valores espirituales que
son aquellos que van desarrollando al hombre a lo largo de
su vida y le brindan un valor interior que puede generar o
influir en los valores morales. Estos valores significan
esencialmente buenas costumbres y moralidad. Segun la
Asociacion Espiritual Mundial Brahma Kumaris (2004), los
valores espirituales estan relacionados entre si como si de
una gran familia se tratase. De la paz y la felicidad surge
la alegria interior. Este estado de plenitud despierta el
amor y la paz con él, el deseo de dar y compartir.

Teijero (2015d)
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TOLERANCIA


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

INVESTIGA SOBRE LOS VALORES ESPIRITUALES
DEL OER AUNVIANO

Cuando pierdes la paz, lo pierdes todo. Cuando estas en
paz puedes escuchar con atencion y estar completamente
presente. Esto es un acto de amor que los seres humanos
agradecen. De |la paz nace el amor y se manifiesta en la
forma de respeto y aceptacion. El amor no es soélo un
sentimiento que se demuestra en las palabras y en las
acciones. El amor es la fuerza que te da vida. Cuando
recibes amor pierdes el miedo y eres capaz de dar lo mejor
de ti mismo.

- — — — = I — = — =

Teijero (2015d)

TOLERANCIA
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La forma practica del amor es el respeto. Respeto, por su
parte significa aceptar que cada individuo es unico y
distinto pero, que a la vez, tiene algo importante y valioso
que aportar. Ser feliz es el fruto de apreciar todo lo que la
vida ofrece a cada ser humano y a cada momento. Amar
las cosas sencillas es humildad. Significa respetar todo
aquello que la vida te presenta. Significa apreciar y valorar
cada cosa en su medida. Significa permanecer enfocado
en la paz interior y no perder el bienestar personal.

Teijero (2015d)

RESPETO


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Para Buzan (2008a), los valores son los codigos de
conducta de los seres humanos, los principios sobre los
cuales se fundamenta la vida, desde las ensehanzas que
recibimos de nuestros padres, que posteriormente
complementamos con nuestros compaieros, profesores,
nuestras creencias religiosas y lo que recibimos de
nuestra vida como ser eminentemente emocional, social y
espiritual. “Los valores son la ética y las reglas de
conducta que nos establecemos para nosotros mismos, y
normalmente incluyen conceptos tan universales como
veracidad, honestidad, imparcialidad, justicia, honor,
etcétera” (p.53). Estas reglas de conducta son esenciales
para la supervivencia personal y social de los seres
humanos.



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

“El pensamiento se manifiesta con la palabra,
Ia palabra se manifiesta como el acfo,
el acto se convierte en habito,

y el habito se consolida en el caracter.
Observa el pensamiento y sus formas con cuidado.
Y deja que surja del amor
que nace de la preocupacion por todos los seres”.
Buda

Teijero (2015d)
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Los pensamientos del ser humano para Buzan (2008a), no
son simplemente cosas vagas, sino senales
electromagnéticas y bioquimicas reales que transmiten
mensajes a través de nuestra red de ceélulas cerebrales.
Lo mas importante es que un pensamiento se transmite a
través de un camino concreto, su recepcion es cada vez
mas facil aumentando Ia probabilidad, que ese
pensamiento tenga un efecto satisfactorio y deseado. El
pensamiento negativo produce negatividad, mientras que
el pensamiento positivo mejora la salud, las perspectivas,
la creatividad y muchas cosas mas.



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

El poder del pensamiento permite segun Buzan (2008a), a
los seres humanos recobrar el control de su propia vida y
deshacerse de ideas falsas como que te persigue la mala
suerte. El ser humano es el que crea su buena o mala
suerte, lo que te permite responsabilizarte a ti mismo de

tus acciones.

Mahoma



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
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La verdad y la honestidad son estados naturales del
cerebro afirma Buzan (2008a). “(...) los seres humanos
somos honestos por naturaleza y que tendemos hacia la
verdad” (p.56). El cerebro del ser humano es un
mecanismo buscador de |la verdad, porque necesitamos
conocer la verdad para poder sobrevivir. “Necesitamos
conocer la verdad sobre toda causa y efecto, necesitamos
saber qué es lo que esta pasando a nuestro alrededor,
dentro y fuera del alcance inmediato de nuestros sentidos,
necesitamos conocer la verdad” (p-57).

La verdad es el arrmaoa
- de los honesto o

= los cpbardes-
1 de los rnis bles.
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Cuando el ser humano busca la verdad, segun Buzan
(2008a), lo cual es la tendencia del cerebro natural,
esta ayudando a si mismo y a las demas personas a
sobrevivir. %(...) cuando no eres honesto contigo mismo ni
con los demas, estas reduciendo tus posibilidades de
sobrevivencia” (p.58). Estas aumentando la probabilidad
de que tu y los demas actuen basandose en informacion
falsa, y por consiguiente, puedes cometer errores de
conducta y acciones que pueden poner en peligro tus
propios intereses. Siempre responderas que la busqueda
de la verdad a largo plazo es la mejor opcion de vida para
el ser humano.

L o verdad es <1 clrmcl
de los honestos.
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INVESTIGA SOBRE LOS VALORES ESPIRITUALES
DEL OSER AUNVIANO

DONDE SE DEBEN SEMBRAR LOS
VALORES

EN NUESTRO CORAZON
Los valores Morales y espirituales deben ser sembrados
en el corazon de cada persona.
“Porgue somos hechura suya, creados en Crisfo Jesis
para buenas obras, las cuales Dios preparé de
anfemano para gue anduviésermos en elias.”

Efesios 2:10 y Salmo 119:9 , 11 dicen:

“2 Con gué limpliarsd of Joven su camino?, Con guardar tu
palabra. Con fodo mi corazoén te he buscado; No me
dejes desviarme de ftus mandamilentos. En mi corazén
he guardado tus dichos, para no pecar contra .”




En el sentido del propésito de la vida de los seres
humanos, la vision segun Buzan (2008a), se define como la
habilidad para pensar o planificar el futuro con
imaginacion y sabiduria, incorporando una imagen mental
de como puede ser y sera ese futuro. Todo ser humano
como visionario va a pensar en su propio futuro con
imaginacion, sabiduria y un poco de ayuda de algunos
pensadores de todos los tiempos. “Tu vision de vida, tu
plan o producto es la meta a la que aspiras y la luz que
guia tu vida”. Si tu meta es espiritual, tiene que ser
personal y transpersonal” (p. 65).

Proverbio 29:18



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Para Buzan (2008a), de nada vale aparentar felicidad,
poseer mucho dinero y ser exitoso, si el ser humano no
posee una vision y un proposito en la vida. Ese sentimiento
de que debe haber algo en la vida ademas de la felicidad,
el dinero y el éxito es lo que ‘(...) esta conduciendo a un
numero de personas cada vez mayor a cuestionarse,
evaluar y cambiar radicalmente sus vidas” (p.66). Eso
quiere decir, que esas personas estan desarrollando su
inteligencia espiritual.



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Efectivamente, como afirma la psicéloga Vaughan (2012),
las personas estan empezando a darse cuenta, que
ademas |la auto-conciencia, implica ser conscientes de
nuestra relacion con lo trascendente, con cada uno de
nosotros, con la tierra y todos los seres humanos que la
habitan. Y “%(...) cuanto mas grande es la meta que te has
propuesto en la vida, mayor sera el impacto que causaras
en quienes te rodean y en la historia” (p.66).
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https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Ahora bien, antes de continuar hacia el encuentro con la
formula de Ila vision espiritual de la mano con los
planteamientos del maestro Buzan, vamos a profundizar
algo mas en el proposito y en el sentido de la vida.
Primeramente, veamos como buscar un propoésito y un
sentido de vida a través de cuatro videos.

https://www.youtube.com/watch?v=_ELMOsOuRyohttps://w
ww.youtube.com/watch?v=jv-jKSBgmuM

https://www.youtube.com/watch?v=S9WeuRBTP24
https:/www.youtube.com/watch?v=HX4gmhauGr0
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El propésito de vida puede ser definido como el sentido
que el ser humano otorga a su vida. Basado en las
preguntas ;quién soy?, ;de donde vengo?, ;para qué estoy
aqui? y ¢hacia donde voy? Estas interrogantes funcionan
como el motor impulsor de la vida. La voluntad de ahondar
en nuestras raices, de buscar en nuestra esencia, de
encontrar quiénes somos realmente y por qué motivo
existimos, no s6lo caracteriza a todos los seres humanos,
sino que nos impulsa a cuestionarnos, evaluarnos y
cambiar radlcalmente nuestras wdas.

Rk i (Teijero, 2015¢)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Para Buzan (2008a), buscar el propésito de nuestra
existencia requiere de una gran voluntad, ya que se
convierte en una gran decision que repercutira en
nuestras vidas. Cuando se comprende que no se debe
hacer dano de manera deliberada a un ser humano, se
esta en condiciones reales de no hacerlo. De igual modo,
cuando se logra visualizar un futuro donde somos libres de
conocer el mundo, de descubrirnos a nosotros mismos en
cada paso que damos, entonces resulta imposible
quedarse tranquilo y se sale a buscar el verdadero
proposito de nuestra vida. Rt o



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Todo ello, va precedido de cual es nuestra verdad, en qué
realmente creemos. Si creemos que no existe un proposito
en nuestras vidas, que somos simplemente materia dentro
de un ciclo eminentemente biolégico o si realmente
creemos, que existe un proposito en nuestras vidas que se
orienta hacia una vida emocional, social, espiritual, llena
de cosas nuevas en el campo familiar, cientifico, entre
otros.

Teijero (2015e)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La sensibilidad con que cada ser humano trate estos
asuntos define su propia personalidad. El ser humano es
por naturaleza propia eminentemente creador, suena a
diario con algo nuevo, novedoso e interesante. En mejorar
su modo de vida, en ayudar a los demas, en preservar la
naturaleza, en crecer espiritualmente y eso lo hace un ser
humano eminentemente inteligente y espiritual.

' &‘a'/e c{a. *;‘,, Teijero (2015e)
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¢Cual es el sentido de la vida?
B ver, Lcudn, gakiuien ko sabe?, JOUEN?, (POR DIOS!® cue
hable ahora o calle pars slempre

Ahora, intentemos buscar nuestro sentido de Ila vida.
Podriamos preguntarnos segun Buzan (2008a), ;cual es el
sentido de la vida?, ;quiénes somos?, ;por qué estamos
aqui?, ;para qué estamos aqui?, ;cual es el origen de la
vida?, cual es |la naturaleza de la vida?, ;cual es Ila
naturaleza de la realidad?, ;cual es el proposito de la
vida?, ¢cual es el significado de la vida?, ;qué es lo
significativo y valioso en la vida?, cual es el valor de la
vida?, ;cual es la razéon para vivir?, ;para qué estamos
viviendo?. Dar respuestas a estas preguntas podria
ayudarnos a encontrar un sentido a nuestras vidas.


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

¢Cual es el sentido de la vida?
B ver, Lcudn, gakiuien ko sabe?, JOUEN?, (POR DIOS!® cue
hable ahora o calle pars slempre

No podemos olvidar que nuestras vidas transcurren en un
mundo donde impera la prisa, la emocion, el impetu, el
estrés, acompanado del continuo deseo de hacerio y
obtenerio todo de inmediato. Hemos perdido el concepto
de esperar. Por ello, encontrar la vision real de nuestras
vidas requiere de mayor profundidad de analisis, de
determinar hacia donde realmente queremos orientar
nuestro destino, requiere que nos sumerjamos en un
mundo donde lo espiritual prevalezca dentro de nuestra
inteligencia.

Teijero, (2015e¢)
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¢Cual es el sentido de la vida?
B ver, Lcudn, gakiuien ko sabe?, JOUEN?, (POR DIOS!® cue
hable ahora o calle pars slempre

Buscar un sentido de la vida también encontré eco en la
filosofia antigua griega a través de Platon y Aristételes.
Platén, fue uno de los primeros y mas influyentes filésofos,
especialmente representando la corriente idealista, que
crey6 en un sentido comin de la vida. En su Teoria de las
Formas, lo comin no existe fisicamente, como objetos,
sino como formas celestiales. Para el Platonismo, el
sentido de la vida se halla en la consecuciéon de una forma
superior de conocimiento, la cual es la idea del bien, de la
cual todo lo bueno y lo justo obtiene utilidad y valor.

Teijero (2015e)
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¢Cual es el sentido de la vida?
B ver, Lcudn, gakiuien ko sabe?, JOUEN?, (POR DIOS!® cue
hable ahora o calle pars slempre

Por su parte, Aristoteles fue otro filéosofo influyente que
argumentaba, que el conocimiento ético no es
conocimiento certero (como la metafisica y
la epistemologia), sino que es un conocimiento general.
Argumentaba Aristoteles, que como el conocimiento ético
no es una disciplina tedrica, una persona lo debe estudiar
y ponerlo en practica para que se convierta en bueno,
permitiendo que la persona se convirtiera en virtuosa.
Afirmaba, que no era meramente el estudio de lo que es Ia
virtud, sino que Ila persona habria de ser virtuosa
desarrollando actividades honestas.

Teijero (2015e)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

¢Cual es el sentido de la vida?
B ver, Lcudn, gakiuien ko sabe?, JOUEN?, (POR DIOS!® cue
habie ahora ke Dars slempre

Arisitoteles advierte, que la virtuosidad se atribuye a:
“Todas Ias artes, todas las indagaciones metodicas

del espiritu, lo mismo que todos nuestros actos y fodas
nuestras determinaciones morales,

tienen al parecer siempre por mirar algun bien que
deseamos conseguir; y por esta razon ha sido
exactamente definido el bien, cuando se ha dicho,

que es el objefo de todas nuestras aspiraciones?”.
Moral a Nicomaco. Libro primero. |

Teijero (2015e)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

¢Cual es el sentido de la vida?
B ver, Lcudn, gakiuien ko sabe?, JOUEN?, (POR DIOS!® cue
hable ahora o calle pars slempre

Por ello, para hacer realidad nuestros potenciales e
ideales, deseamos ser libres; crear, perseguir y Vivir
nuestros suenos; definir nuestros propios objetivos de
vida; mostrar interés para representar algo; marcar la
diferencia entre algo nuevo y algo vivido; expandir los
potenciales en la vida, que nos permiten convertirnos en
la persona que deseamos ser; buscar la felicidad y la
prosperidad en cada acto que realizamos; ser una persona
real y auténtica; ser capaz de poner todo de uno mismo en
sus sentimientos, en sus obras, en sus creencias; crear,
seguir y someterse siempre a nuestro propio destino; asi
como, vivir una vida floreciente, llena de alegria y de
espiritualidad.

Teijero (2015e)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

¢Cual es el sentido de la vida?
B ver, Lcudn, gakiuien ko sabe?, JOUEN?, (POR DIOS!® cue
hable ahora o calle pars slempre

Para buscar la sabiduria y el conocimiento, debemos
divulgar nuestra percepcion del mundo; saber encontrar la
verdadera pista, seguirla y caminar siempre hacia la
salida; aprender, profundizar y consolidar tantas cosas
como sea posible; buscar la sabiduria, el conocimiento y
entrenar la mente, mientras evitamos
el sufrimiento causado por la ignorancia y la busqueda de
la felicidad; enfrentar nuestros miedos y aceptar las
lecciones que la vida nos ofrece; hallar un sentido y un
proposito a la vida; asi como, encontrar una razon para
vivir y para resolver el desequilibrio de Ila mente, mediante
la comprension de la naturaleza de la realidad.

"Cada vida que tocas te volvera a tocar”
Anoénimo
Teijero (2015e)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Para buscar un sentido a la vida los seres humanos
hacemos cosas buenas para con nosotros mismos y para
con los demas y para ello hacemos del mundo el mejor
lugar donde encontrarnos, hacer lo mejor para dejar una
marca significativa y beneficiar a los demas. Entregar mas
de lo que recibimos, terminar con el sufrimiento, crear y
luchar por la igualdad, enfrentar la opresion, distribuir la
riqueza, ser generoso, contribuir en el bienestar y el
espiritu de los demas.

Teijero (2015e)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Ayudar a otros y ayudarnos mutuamente, ser creativo e
innovador, saber perdonar, aceptar y perdonar los defectos
humanos, ser emocionalmente sincero, ser responsable,
ser honorable y buscar siempre la paz. Para alcanzar la
sabiduria espiritual, queremos siempre alcanzar el Cielo y
estar en el corazon del Divino; tener un alma pura y
experimentar a Dios; comprender el misterio de Dios,
conocer a Dios; conocerse a uno mismo; conocer a otros y
conocer el testamento del Cielo; alcanzar |la union con
Dios; asi como, llegar a ser la totalidad que ya somos.

Teijero (2015e)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Para amar, sentir y disfrutar la vida, los seres humanos,
amamos al projimo como a nosotros mismos. Amar y tratar
a los demas como querrias que te amaran y te trataran a
ti; amar a quienes tienen un valor importante en tu vida;
acaparar, dar curso y aprovechar cada sensacion
agradable que uno tenga; buscar la belleza en toda sus
formas y dimensiones; divertirse y disfrutar la vida; buscar
el placer; evitar el dolor y a la vez ser compasivo con uno
mismo y con los demas.

Teijero (2015e)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Dejarse llevar, conmoverse y actuar positivamente con
amor y compasion, ante el dolor de los demas; amar al
projimo lo mejor posible; amar algo mas grande, bueno y
mas alla de uno mismo, algo que no podemos crear o
tener, el poder de crear; algo intangible y hecho sagrado
por nuestra propia creencia en ella, amar a Dios y a todas
sus creaciones; asi como comer y beber en familia, con los
amigos de manera alegre y gratificada; para asi, ser
eminentemente felices durante toda la vida.

Teijero (2015e)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

“Para los que quieren, vigilan, o quieren amarse conftra el
poder. Mientras hay quienes juegan con el poder y lo
pierden todo por un error fatidico, otfros van demasiado
lejos o se quedan cortos. Entretanto, hay quienes se
mueven de manera adecuada y consiguen hacerse con el
poder con una desftreza casi sobre humana?”.

Robert Greene

Teijero (2015e)

hable ahora o calle para siempre.



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

El poder se puede definir como la facultad, habilidad,
capacidad o autorizacion para llevar a cabo una
determinada accion. El poder implica también poseer
mayor fortaleza corporal e intelectual en relacion a otro
individuo y superario en una lucha fisica o en una
discusion. Para Greene (1999), “El poder es un juego
social. Para aprender a jugar y jugar bien, hay que estudiar
y entender a la gente” (p.24). Para Korda (2000), “Toda la
vida no es sino un juego para alcanzar el poder. El objetivo
del juego es bastante sencillo; saber que quieres y
alcanzarlo (p.15).

Teijero (2015e)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

En la busqueda de un sentido a la vida para tener poder y
utilizarlo, para satisfacer tu objetivos en la vida y ser cada
dia mejor se debe, luchar por el poder y aspirar a gobernar
el mundo. Conocer, amar, transformar, cuidar y llegar a
dominar la naturaleza. Cuidar la Tierra, luchar por
mantener las cosas buenas en su sitio y cambiar aquellas
que no funcionen bien, asi como obtener tu absoluta,
libertad y preservarla como uno de los bienes mas
preciados que tenemos los seres humanos.

Teijero (2015e)

Te voy a amar

& hacerte sentir que cada dia yo te vuelvo a elegir, porque me das
amor sin medir, quiero vivir la vida entera junto a ti ;S.



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Cuando refinas tu vision de Ia vida, aparecera
inmediatamente un nuevo propoésito que afectara tu
conducta, acciones y cambiara tu vision diaria, dando a tu
vida un nuevo rumbo que atraera a personas, ideas y
formas nuevas de energia.

(Teijero, 2015¢)

Te voy a amar

& hacerte sentir que cada dia yo te vuelvo a elegir, porque me das
amor sin medir, quiero vivir la vida entera junto a ti ;S.



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La formula para crear un proposito de vida eficaz se
compone de dos elementos (Buzan, 2008a):

Ha de tener una vision personal, lo que quiere decir que
tendras que decir Yo.

Te has de comprometer con la accion, por lo que no
puedes decir, deseo, espero o puedo. Sino ha de ser
positiva.

Un ejemplo de como proponerse dichas metas lo decia
Isaac Newton: “Estoy buscando la verdad®”.

(Teijero, 2015¢)

& hacerte sentir que cada dia yo te vuelvo a elegir, porque me das
amor sin medir. quiero vivir la vida entera junto a ti ;S.


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Los seres humanos somos esencialmente espirituales nos
dicen Zohar y Marshall (2001), porque sentimos Ila
necesidad de preguntarnos cuestiones fundamentales» o
sustanciales como: ;por qué naci?, cual es el significado
de mi vida?, ;por qué debo seguir adelante cuando me
siento cansado, deprimido o frustrado?, ;qué hace que
todo esto valga la pena? Es la que nos empuja y define un
deseo especificamente humano de hallar sentido y valor a
lo que hacemos y experimentamos. “Deseamos ver
nuestras vidas en un contexto mas amplio y significativo,
se trate de una familia, la comunidad, un club de futbol, el
trabajo de nuestra vida, nuestro marco religioso o el
mismo universo” (p.20).

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Deseamos algo a que podamos aspirar, algo que nos lleve
mas alla de nosotros mismos y del presente, algo que nos
proporcione valor a nosotros mismos y a lo que hacemos.
Algunos antropodlogos y neurobidlogos entienden que este
deseo de significado y el valor evolutivo, que confiere es lo
que hizo bajar a los hombres de los arboles hace dos
millones de anos. 2S¢ f * 3

Veamos a continuacion dos videos que
nos ilustran el tema a tratar.

https://www.youtube.com/watch?v=-PJptpE4pfY
https:/www.youtube.com/watch?v=W6c3drb3C8E
Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=-PJptpE4pfY
https://www.youtube.com/watch?v=-PJptpE4pfY
https://www.youtube.com/watch?v=-PJptpE4pfY
https://www.youtube.com/watch?v=W6c3drb3C8E
https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Los seres humanos sentimos compasion por los demas.
Buzan (2008a), afirma que la compasion es expresar
comprension e interés por los demas en pensamiento y
accion “Es llegar a los demas con espiritu de amor y de
respeto. Una persona espiritualmente inteligente vy
compasiva estara comprometida con los demas y se
responsabilizara de ayudarles” (p.75). La primera persona
con la que has de ser compasiva es contigo mismo y
responsabilizarte en todo lo que puedes ser.

porque tendras que vivir
contigo toda la vida



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

“La razon primordial para unir las energias dualistas de
nuesftras relaciones es aprender a honrarnos mutuamente.
Gran parte del modo en que respondemos a los refos
internos viene determinado por como nos respondemos a
nosotros mismos. Ademas de todas las relaciones que
fenemos con las personas, también hemos de crear una
relacion sana y buena con nosofros mismos”

Carolyn Myss

Teijero (2015f)

porque tendras que vivir
contigo toda la vida



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

A continuacion vamos a analizar como conocernos,
comprendernos, comprender a los demas y ser capaces de
tratarnos cada vez mejor al igual que a nuestro préjimo, a

los animales y a las cosas que forman parte de nuestro
mundo.

Alejandro Magno

porque tendras que vivir
contigo toda la vida .
Teijero (2015f)

o ™~ el mundo a tu -
A alrededor tambien 1o hara...



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

CSONIPRENDEILNE A Il MIISIVIO PARA PODER

F; r_j,J/,‘ijiEJJDEji }, gr/ >/ J‘;,J/,‘JL, F;

A través del autoconocimiento aprendemos a
desenvolvernos con eficacia en la vida y a saber afrontar
nuestro dia a dia de manera optima. Saber como somos,
qué sentimos o0 qué metas queremos alcanzar son
capacidades, que se asocian a nuestra propia forma de
vida. Conocernos a nosotros mismos es entender quiénes
somos, saber identificar nuestras emociones y actuar en
consecuencia con ellas.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Esto nos permite comprender a los demas y comunicarnos
con ellos, teniendo en cuenta sus diferentes estados de
animo, temperamentos, motivaciones y habilidades.
Incluye Ila capacidad para establecer y mantener
relaciones sociales y para asumir diversos roles dentro de
grupos. Habilidades que nos permiten regular nuestro
comportamiento, resolver problemas de modo eficaz y
tomar decisiones.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

El autoconocimiento es conocimiento de uno mismo, es
aprender a identificar nuestras capacidades, pero también
nuestras limitaciones. Esto nos ayuda a planificar metas
de manera realista para evitar frustraciones futuras. Las
personas  dotadas de inteligencia emocional o
intrapersonal saben dominar sus emociones y adecuarlas
a las circunstancias. Para potenciar tu inteligencia
intrapersonal debes aprender a controlar tus emociones.
Sin embargo, controlar no significa no sentir, sino saber
como actuar ante esa emocion o sentimiento.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

También puedes aprender a identificar las
emociones negativas para transformarlas en positivas.
Cuando te sientes molesto, analiza el motivo que te hace
estar asi e intenta reconducirlo. Una forma es reirte de
alguna cosa insignificante, asi transformaras lo negativo
en positivo. Ademas, puedes intentar viajar por tu interior,
aceptarte a ti mismo y te conoceras mejor. Este es el
principio del autoconocimiento. Puedes hacer una lista de
tus virtudes y otra de tus defectos. Pidele a alguien
cercano que haga lo mismo para conocer qué imagen
tienen de ti. Compara ambas listas e intenta mejorar
aquello que no te guste.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

No hay manera de que puedas hacer cambiar a las
personas dificiles para que, de pronto, sean agradables y
receptivas. Ese cambio soélo se produce cuando Ilas
personas interesadas Ilo desean y trabajan para
conseguirlo. De modo que, si usted no puede cambiarlas,
lo unico que puede hacer es cambiar su forma de
reaccionar frente a ellas. Por ello, en vez de molestarse
aprenda a comunicarse y transmitales buenas reacciones
para que ellas intenten hacer lo mismo. Toda
comunicacion se basa en la reaccioén y en la respuesta a
esa reaccion. Recuerda que para Riveiro (1997a), la vida
€s CoOmo un eco, si a usted no lo gusta lo que recibe de los
demas, preste atencion a lo que usted mismo emite.

Teijero (2015f)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La comunicacion segun Riveiro (1997a), es la mas basicay
vital de todas Ilas necesidades después de Ia
supervivencia fisica. La comunicacion interpersonal ha
servido a lo largo de la historia, para que los seres
humanos se entiendan, conversen consigo mismo y
cooperen. Sin embargo, esto no basta para una buena
comunicacion. “Para que el conocimiento no permanezca
en el fondo del océano de |la mente, lo que realmente
importa es la capacidad de transmitir nuestros mensajes,
nuestros pensamientos y sentimientos” (p.11).



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La comunicacion no soélo se establece con palabras,
realmente ellas representan sélo el 7 por ciento de la
capacidad que tienen las personas en influir en los demas.
Para comunicarse correctamente se necesita, antes de
pronunciar cualquier palabra, formar una estructura de
pensamientos que dé mas poder a la comunicacion. Se
requiere del tono de voz y el lenguaje corporal (Riveiro,
(1997a).
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https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

La voz humana consiste en un sonido emitido por una
persona mediante el uso de las cuerdas vocales, lo cual le
permite cantar, reir, llorar, gritar, entre otras. Para ello,
los pulmones deben producir un flujo de aire adecuado
para que las cuerdas vocales vibren. Las cuerdas vocales
son una estructura vibradora, que realizan un ajuste fino
de tono y timbre.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

De igual forma, los articuladores (tracto vocal) consisten
en lengua, paladar, labios, entre otras que articulan y
filtran el sonido. Las cuerdas vocales, en combinacion con
los articuladores, son capaces de producir grandes rangos
de sonidos. El tono de la voz se puede modular para
mostrar emociones tales como, la molestia, la sorpresa y
la alegria. Todos ellos constituyen factores importantes
para lograr una buena comunicacion.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Una verdadera comunicacion se logra cuando utilizamos la
palabra, un adecuado tono de voz y el lenguaje corporal
que se ajusta a lo que queremos transmitir. Para Riveiro
(1997a), cualquier persona puede ser un buen
comunicador. El buen comunicador entra en sintonia con
la otra persona, establece una comunicacion plena y crea
una conexion perfecta, al extremo que no se da cuenta del
tiempo que transcurre.



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

En sintesis, si usted cambia sus propias reacciones, tanto
internas como externas, lograra que las personas mas
dificiles reaccionen de forma diferente. Gritar no es una
buena forma de manejar situaciones ni siquiera con la
familia. Recuerde que cada uno reacciona de una forma
diferente con las personas problematicas, porque todos
partimos de un punto de vista distintos.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

No hay dos personas que se vean a si mismas de la misma
manera, una puede estar calmada y serena, otra
demasiado segura de si misma, mientras que otra puede
padecer de baja autoestima. Usted puede determinar
cuando una persona posee buena o mala autoestima.
Segun Riveiro (1997b), una persona con buena autoestima
es ambiciosa sin ser codiciosa, poderosa sin ser opresora,
auto afirmativa sin ser agresiva e inteligente sin ser
pedante.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Es facil sentirse herido, desvalorizado y desmoralizado por
las palabras y las acciones de los demas; de hecho, eso es
lo que pretenden y lo que les otorgan poder a estas
acciones. Sin embargo, si usted permite que lo hieran esta
dejando que le ganen y eso no es bueno ni para usted ni
para la persona que lo ataca. La forma de superar las
dificultades que van surgiendo es ser mas inteligente, que
esas personas e influir en sus respuestas, lo cual se puede
hacer sin que la otra persona ni siquiera se percate de
ello.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

notivodones oo

Sentirse bien con uno MisMmMo

no tiene precio, pero hace que tu valor aumente

Cuevas (2014), recomienda 10 formas para tratarse uno
mismo, que nos harian sentirnos mejor e incluso hacer
sentir mejor a los demas, estas formas son:

1. Ten paciencia, los seres
humanos evolucionan de forma paulatina. Se trata de un
proceso que no ocurre de un dia para otro.

2. Deja de cargarte de
responsabilidades que no te tocan. Hazte tu prioridad y
haz lo que necesitas hacer por ti mismo primero. Luego
podras compartir ese amor que traes dentro con otros.

3. La manera como te hablas es crucial
para mejorar tu autoestima y satisfaccion personal, si te
hablas con groserias, te insultas, te reganas y te reprimes,
los demas haran o mismo contigo y terminaras
sintiéndote mal.

Teijero (2015f)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Dot oo —
Sel1t Arsce b 11 Ccon u]'l( mismo
no tiene prec pero hace au

10 formas de tratarse a uno mismo que nos haran
sentirnos mejor (cont.)

4. No
sobrepases tus horas de trabajo, la comida, el alcohol o Ia
diversion, todo exceso genera un desequilibrio interior y el
desequilibrio no es bueno para tu salud mental y
emocional.

S. Si tu desconfias de ti mismo,
crees que no eres capaz, que siempre estaras en una
situacion que no puedes vencer, porque te has demostrado
mil veces que no puedes y abandonas tu propio realidad,
entonces, te estaras generando esa misma realidad que
no quieres tener. Ten fe en ti, confia en que si puedes y
empiézate a generar esa nueva realidad. Espera siempre
lo mejor de ti y terminaras convirtiéndote en quien
realmente quieres ser.

(Teijero, 2015f)


https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o
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Sentirse bien con unNoOo MIisMo
No tiene pr = =] ha Clae T lor aun

10 formas de tratarse a uno mismo que nos haran
sentirnos mejor (cont.)

6. Nadie mejor que tu sabes lo
que te gusta. Quizas en vez de estar tan abrumando
siempre debes regalarte un detalle, que implique
descansar, unas buenas vacaciones en la playa o un
recorrido por los lugares mas hermoso de tu pais o algun
pais extranjero. Ten detalles contigo como los tendrias
con tu pareja o familiares cercanos y entonces, te
convertiras en la persona que mas amas tu propia vida y la
de los demas.

Teijero (2015f)



https://www.youtube.com/watch?v=39WwOrFzI-o

Dot oo —
SQ]1‘ Arsc b ienn COon unNnoe MIiIsSIMMmo
no tiene precio, pero hace au mlor mumente

10 formas de tratarse a uno mismo que nos haran
sentirnos mejor (cont.)

7. No te sigas reclamando y
culpando a ti mismo. No hables de mas, piensa, medita lo
que vas a decir, aprende a perdonarte y a sentir
compasion por ti mismo. Trata de comprender por qué
actuas como lo haces, déjate llevar con empatia a algun
lugar donde te sientas en paz contigo, pero siempre en
paz, nunca desde la lucha.

8. La prisa nos pone en un estado de
alerta y activacion de nuestro sistema nervioso,
provocando que un tiempo después estés agotado y
estresado. Olvidate de la prisa y organiza tu tiempo,
aprende a tenerte paciencia.

(Teijero, 2015f)




Dot oo e
Si.,l'lt Arsc b ienn COon unNnoe MIiIsSIMMmo
no tiene precio, pero hace au mlor mumente

10 formas de tratarse a uno mismo que nos haran
sentirnos mejor (cont.)

9. La manera que tratas tu cuerpo es un
distintivo perfecto de que tanto te quieres. Si pasas todo
el tiempo criticando tu cuerpo, significa que aun te falta
por aprender a amarte a ti mismo tal y como eres. Sea
como sea tu cuerpo, aceéptalo, busca y encuentra su
propia belleza y perfeccion.

10. Siéntete un verdadero ser
humano. Deja de maldecirte, llorar y sentir enojo. Ahora,
aprecia como tu cuerpo lo asimila y reacciona, canalizalo
y descubre la nueva informacion que el universo te
presenta. *

Teijero (2015f)




Ahora, Buzan nos confirma los beneficios de la compasioén

Para Buzan (2008a), una persona compasiva es aquella
que se identifica con el dolor de los demas, actua entre los
pobres, los enfermos, las personas que sufren de la
indigencia. Aquellas personas que realizan trabajo social
voluntario para ayudar a las personas que mas lo
necesitan, los que no tienen hogar, los que sufren de
alguna enfermedad incurable. Esos que actuan a favor de
los mas necesitados.




LOMPRENDETE A T1 MISMO PARA PODER
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El sentido del humor afirma Buzan (2008a), es una de las
principales cualidades de la inteligencia espiritual. Se
destacan entre sus beneficios |la reduccion del estrés,
mejora general de la salud, asi como, la posibilidad de
cultivar mas y mejores amistades. Conduce a una vida
mas feliz, alegre y duradera. Te permite ver las cosas
desde adentro. Es una forma estupenda de disminuir
tensiones y unir a las personas de diferentes clases.
“Proporciona un vehiculo comun para |la humanidad”
(p-105).




El humor alude al misterio que rodea el acto gracioso, el
efectismo buscado y la reaccion espontanea. Pero sobre
todo, a la inconsciencia que siempre deja expresarse a
través de la risa. Quizas el arte mas elevado de todos los
seres humanos sea reirse plenamente de si mismo. Es casi
un balsamo perenne que protege de cualquier angustia
externa. Pero, antes de comenzar el discurso veamos los
siguientes videos.

https:/www.youtube.com/watch?v=CnXbXaGF5dg
https:/www.youtube.com/watch?v=IGHIjWdOxLc
https:/www.youtube.com/watch?v=rfk52ThQwJA
https://www.youtube.com/watch?v=ohD-3C-xW o

Teijero (2015g)



https://www.youtube.com/watch?v=CnXbXaGF5dg
https://www.youtube.com/watch?v=lGHljWd0xLc
https://www.youtube.com/watch?v=rfk52ThQwJA
https://www.youtube.com/watch?v=ohD-3C-xW_o
https://www.youtube.com/watch?v=ohD-3C-xW_o
https://www.youtube.com/watch?v=ohD-3C-xW_o
https://www.youtube.com/watch?v=ohD-3C-xW_o
https://www.youtube.com/watch?v=ohD-3C-xW_o
https://www.youtube.com/watch?v=ohD-3C-xW_o

El humor ejerce un gran poder sobre el sexo. Durante
anos, afirma Buzan (2008a), nos han hecho creer que
nuestros cuerpos y sus partes, especialmente los ojos, los
pechos, las nalgas y muslos, asi como los genitales son
los principales atractivos sexuales. Sin embargo,
encuestas realizadas sobre el atributo sexual, que mas
atrae a las personas el humor ocupa el primer lugar, ya
que la risa abre |la mente y los sentidos, que constituyen
requisitos previos idoneos para hacer el amor.




Dosis diarias de humor visual y verbal se encuentran a
diario entre los temas mas populares que las personas
leen a diario en el mundo entero. Si estas historias dejaran
de publicarse pudieran perderse cientos de miles de
lectores (Buzan, 2008a). “Cuando sonries o ries, tu cerebro
instruye a tu cuerpo a liberar hormonas saludables. Las
historietas comicas son como nuestras dosis diarias de
humor, tan eficaces y saludables como hacer ejercicio
todos los dias” (p.108).

Elia Wheesier Wilcox




La risa es una respuesta biolégica producida por el
organismo ante determinados estimulos. Estudios
recientes sustentan que la risa es un sonido instintivo,
contagioso, estereotipado y de control involuntario, que
generalmente se produce cuando las personas estan
acompanadas. En los seres humanos la risa se inicia, en
promedio, hacia los cuatro meses de edad y segun
estudios recientes constituye una forma de comunicacion
innata heredada e intimamente relacionada con
el lenguaje. Sin embargo, la risa también puede ser
considerada como la invocacion a la satisfaccion, que se
siente después que un luchador triunfa sobre su
adversario.
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Por otra parte, en todas Ilas manifestaciones
de humor existe un gesto de agresion, incluso en los casos
mas inofensivos. Un lactante se rie, no como
manifestacion de agradecimiento, sino porque consiguio lo
que deseaba. Algunos estudios recientes aluden a que el
origen bioloégico de la risa humana, pudo estar en una
expresion compartida de alivio después de pasar el
peligro; el desanimo que sentimos detras de reirnos puede
ayudar a inhibir Ia respuesta agresiva, convirtiendo la risa
en un signo de conducta que indica confianza en las
personas.
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En el argot popular, la risa se considera una respuesta a
momentos o0 situaciones de humor, como expresion
externa de diversion, y relacionada con la alegria y la
felicidad, Otros estudios sostienen que esta motivada por
un estimulo cémico poco cotidiano. Suele aparecer de
forma mas o menos simulada como complemento
emocional de los mensajes verbales emitidos por las
personas, asi como en situaciones de estrés o en
conductas de tipo ludico como las cosquillas. Algunas
teorias médicas atribuyen a la risa efectos beneficiosos
para la salud y el bienestar debido a que libera endorfinas.
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La risa ayuda a curar la depresion, el estrés y la angustia.
Nos ayuda a sentirnos mejor y mas confortables. Limpia y
ventila los pulmones. Algunos cientificos afirman que
mejora la oxigenacion del cerebro y del cuerpo en general.
Regulariza el pulso cardiaco. Ayuda a trabajar al aparato
digestivo y regula el intestino. Relaja los musculos tensos.
Disminuye la produccion de hormonas que causan el
estrés. Disminuye la presion arterial de la sangre. Ayuda a
quemar calorias, ya que cuando nos reimos movemos unos
400 musculos de nuestro cuerpo aproximadamente.
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Reir 100 veces es equivalente a hacer 10 minutos
de ejercicio aerébico o hacer 15 minutos de bicicleta. Al
reir se segregan endorfinas, unas drogas naturales que
provocan euforia y efectos tranquilizantes y analgésicos.
Se fortalecen los lazos afectivos. Se genera una mayor
respuesta del sistema inmunolégico ante la enfermedad.
Sirve para descargar tensiones, potencia la creatividad y
la imaginacion. Incrementa la autoestima y la confianza en
uno mismo. Es una formula eficaz para eliminar
pensamientos Yy emociones hnegativos. Alivia el
insomnio ya que producir una sana fatiga que el sueno
repara con facilidad.
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Reirse, segun Buzan (2008a), es la via hacia una vida mas
feliz, saludable y larga. Estudios demuestran que la riza
puede ayudar a evitar enfermedades del corazéon. Las
personas que se rien a menudo y fuerte, que generalmente
aprecian el lado divertido de las cosas, especialmente
ante situaciones dificiles, tienen menos posibilidades de
padecer ataques del corazén que las personas mas serias
que poco sonrien.




Si quieres determinar tu propia puntuacion risa-salud
contesta de manera sincera las siguientes preguntas.
Asigna a tu respuesta una escala entre 1 y 5 puntos,
mientras mas baja sea la puntuacion mas riesgos tienes
de padecer enfermedades cardiacas (Buzan, 2008a).

1.

. Llegaria a la conclusion de que no lo he entendido.
. Sonreiria para mi sin que se reflejara en mis labios.
. Sonreiria visiblemente.

- Me reiria en alta voz.

- Me reiria a pierna suelta.
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a. No me haria ninguna gracia.

b. Me haria gracia pero no me reiria.

c. Podria reirme con algo divertido que me dijera mi amigo.
d. Podria reirme y responder con algo ingenioso.

e. Me reiria largo y tendido con mi amigo.

Teijero (2015g)



3.

a. No me haria ninguna gracia.

b. Me haria gracia pero no lo demostraria.
c. Sonreiria.

d. Me reiria.

e. Me reiria a carcajadas.

4.

a. No me haria gracia.

b. Me haria gracia pero no lo demostraria.
C. Sonreiria.

d. Me reiria.

e. Me reiria a carcajadas.

Teijero (2015g)



Un ritual son una serie de acciones realizadas por una
persona con un caracter eminentemente simbodlico.
Responden a Ila palabra latina ritus que significa
costumbre o forma de hacer algo. Estan basados en
alguna creencia, ya sea una religion, una
ideologia politica, un acto deportivo, tradiciones,
recuerdos o la memoria histérica de una comunidad, entre
otras. Se realizan por diversas razones, tales como la
adoracion de un dios, un festejo nacional, la muerte de un
miembro de una comunidad, entre otras. Sin embargo, es
necesario diferenciar entre un ritual y una accioén
cotidiana, que se repite desde hace mucho tiempo, como
por ejemplo al levantarse en la manana y abrir las
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Los rituales son un conjunto de acciones que estan
relacionados a creencias, por lo tanto, son acciones
especiales, diferentes a las ordinarias, aun cuando se
puedan practicar a diario. Responden a una necesidad
como por ejemplo la de realizar o reforzar alguna creencia,
en el caso de los rituales religiosos. Ahora, veamos a
través de un video el ritual para invocar al fantasma del
espejo y posteriormente ;Como son los rituales asiaticos?

https://www.youtube.com/watch?v=MrCICNQf1Jk
https:/www.youtube.com/watch?v=qqPx0OfwAc3g
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https://www.youtube.com/watch?v=MrCICNQf1Jk
https://www.youtube.com/watch?v=qqPxOfwAc3g

Los rituales segun Buzan (2008a), suelen tener una forma,
estan limitados por el tiempo y el espacio, se desarrollan
en un lugar especial o entorno sagrado y constituyen un
gesto simbolico o0 una ceremonia. Suelen realizarse con un
orden determinado que a menudo se transmite de
generacion en generacion. Son privados, individuales y
personales. Pueden ocurrir una vez o pueden ser
tradiciones comunes que se transmiten a través del
tiempo. Todos participamos en rituales, si has ido alguna
vez a una boda, has participado en una fiesta nacional o
has mandado una postal por fin de ano, has experimentado
directamente el poder del ritual. Los rituales nos conectan
con el pasado y con algo superior a nosotros, nos
conectan con nosotros mismos y con los demas.

S




En los rituales asiaticos segun Buzan (2008b), se entrega
la tarjeta de visita boca arriba, con las letras de cara a la
persona que se le esta entregando y se le entrega con
ambas manos. Simultaneamente se recibe la tarjeta de la
otra persona. Los asiaticos exponen como razones que al
entregar la tarjeta con ambas manos implica, que una
persona esta frente a la otra y relativamente cerca, por lo
que se establece un contacto y cierta intimidad. Colocarla
de forma que se pueda leer es un sencillo acto de
consideracion. Intercambiar tarjetas simultaneamente
confirma la igualdad de la relacion desde el principio y el
respeto mutuo.
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Al recibir la tarjeta pasas un momento Ileyéndola
atentamente y examinando su calidad, haces algunos
comentarios sobre sus aspectos positivos del contenido y
calidad. Esto significa que estas recibiendo el
ofrecimiento de la otra persona con interés y mente
abierta, indicandole que es muy importante para ti.
Comentar la tarjeta representa que has entendido su
contenido y que es importante para ti. Asimilar lo positivo
de su contenido afirma que estas interesado en una
relacion productiva, positiva y de cooperacion (Buzan,

2008b).
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Generalmente no guardas la tarjeta de inmediato sino que
la colocas en un lugar visible durante el tiempo que
permaneces en el sitio. Si la guardas de inmediato estas
dando una senal de falta de respeto y desinterés,
significando ademas que ya has terminado con Ila
identidad de la persona. Mantenerla a la vista es un hecho
de consideracion hacia la persona y su identidad personal
como un factor importante en el entorno en que te
desarrollas. Ademas tener la tarjeta a la vista te facilita la
referencia de la persona, teniendo la oportunidad de
recordar su nombre y con qué lo asocias (Buzan, 2008b).

Por el contrario al sistema asiatico segun Buzan (2008b),
en el sistema occidental la tarjeta se entrega con una
mano y ni siquiera se mira o comenta, sino que se guarda
de manera inmediata sin prestar mayor atencion en ese
momento.



Para Buzan (2008a), los rituales no son practicas antiguas,
no son propios del ambito religioso, sino que se extienden
a otros rubros, denominandolos rituales seculares, donde
destacan los rituales de grandes colectividades, como los
festejos nacionales. Escapar de I|a muchedumbre,
encontrar la paz espiritual y la revitalizacion y encontrar
tu santuario se logra a través del ritual. El ritual puede
considerarse el lugar al que acudes a calentarte,
descansar y regenerarte. Por su propia naturaleza te
ofrece orden, estabilidad, seguridad, y certeza en tu vida.
Hace que tu mente y espiritu se sientan seguros. En el
espacio que ocupa el ritual se te hace mas facil
involucrarte en tus pensamientos y acciones que te
ayudan a entrar mas plenamente en tu ser espiritual.
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Algunos ejercicios que te ayudaran a establecer tus
propios rituales que te auxiliaran durante el dia (Buzan,
2008a):

1. De todas las areas de tu vida en
las que podrias utilizar un ritual para enlazarlas tanto
emocional como espiritualmente. Esto te va a permitir
expandir tu vida y hacerla mas flexible y satisfactoria.

2. Esto
permitira que tu cuerpo digiera mejor la comida, disfrutes
de una vida mas sana y feliz.

3. Utilizalo para preparar
tu espiritu para el dia que tienes por delante, Empieza el
dia con musica relajante o con cinco minutos de relajacion
o estiramientos suaves, para relajar tu cuerpo y espiritu,
esto te ayudara a realizar bien las tareas.

Teijero (2015h)
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Saluda a las
personas esto te ayudara a crear un punto positivo sobre
un encuentro feliz y te permitira reforzar tu espiritualidad
inteligente.

S. Tu cerebro al igual que
recuerda las primeras cosas que haces en el dia, también
recuerda las ultimas. Por ello es importante que tus
despedidas sean positivas ya que seras recordado por
ellas.

6. Al final del dia la mente
se encuentra en un estado particularmente receptivo, por
ello debe llenarse de buenos pensamientos e imagenes
que te ayuden al crecimiento espiritual.
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Todo lo que haces por tiy
por los demas, hazlo lo mejor que puedas, esto te ayudara
a que te resulte mas agradable lo que haces, te sientas
mas feliz y tu espiritu esté mas elevado.

8. Hazlo de manera simboélica mediante
el encendido de una velita o una varita de incienso. Esto te
ayudara a separar tu ritual de las actividades que realizas
durante el dia, limpiara tu pensamiento y te ayudara a
concentrarte.

9. Créalo en cualquier parte, en la
casa, en el trabajo. Coloca fotos de familiares queridos
para mirarlos en momentos de estrés, de peticion de algun
deseo o de ayuda. Esto te afianzara en un estado mas
expansivo.

10. Practica una

meditacion breve o ritual de descanso cada dia. Esto te

ayudara a mantener tu salud fisica y bienestar espiritual.
Teijero (2015h)



La paz, del latin pax en sentido positivo, es un estado a
nivel social o personal, en el cual se encuentran en
equilibrio y estabilidad las partes de una unidad. Sin
embargo, definida en sentido negativo, es |la ausencia
de inquietud, violencia o guerra. La paz para Buzan
(2008a), es el estado de quietud o calma donde el ser
humano esta libre de ansiedad, distracciones y afliccion.
Es un estado que puede existir en una persona, en una
casa, en un vecindario, un pais y en el mundo.

Teijero (2015i)
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le Sin embargo, antes de hablar de Ila paz
comencemos con el siguiente video: vivir en paz, en
armonia y con esperanzas, que trasmite belleza,
esperanza y felicidad. Posteriormente, veremos otro video
donde Los Bellos y Sabios Angeles de las Galaxias nos
enseinan como vivir en Armonia Paz y Amor.

https://www.youtube.com/watch?v=q1NWV1yf93c
https://www.youtube.com/watch?v=vyimFVoSj8Q



https://www.youtube.com/watch?v=q1NWV1yf93c
https://www.youtube.com/watch?v=vyimFVoSj8Q

En el plano colectivo la paz es un estado interior positivo
en el ser humano que es deseado tanto para uno mismo
como para los demas, hasta el punto de convertirse en un
proposito o meta en la vida. También esta en el origen de
los saludos: shalom en hebreo y salam en arabe que
significan paz o que la paz esté contigo o con vosotros. La
palabra paz también se emplea como despedida, lo que
significa ve en paz o id en paz. El saludo de paz o beso de
la paz es una parte de la misa en que los asistentes se dan
la paz.

> i:"
21 Teijero (2015i)

y



En derecho internacional, el estado de paz es aquel en el
que los conflictos internacionales se resuelven de forma
no violenta. Particularmente se denomina paz al convenio
o tratado de paz que pone fin a la guerra. Puede hablarse
de una paz social como consenso: el entendimiento tacito
para el mantenimiento de unas buenas relaciones,
mutuamente beneficiosas, entre los individuos y a
distintos niveles, el consenso entre distintos grupos,
clases o estamentos sociales dentro de una sociedad.
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Para gozar de una paz interior segun Buzan (2008a), y
crear ese estado de quietud o calma donde el ser humano
esta libre de ansiedad, distracciones y afliccion, es
necesario aprender a disminuir las distracciones en tu
vida, minimizar la ansiedad y eliminar el estrés. “Esto
facilitara que tu cuerpo, mente y alma vivan un entorno
interno de paz y serenidad. Sélo desde ese estado de paz
interior puedes aportar paz al mundo” (p.152).

Hubert van Zeller




La meditacion para Buzan (2008a), constituye un periodo
de tiempo dedicado a enfocar la mente con fines
espirituales o como un método de relajacion. Son usuales
en meditacion utilizar las frases: mente en blanco,
oracion, centrarse en problemas especificos para
conseguir soluciones, realizar meditaciones, comunion
con la naturaleza, descanso y relajacion. Al entender la
importancia que proporciona para tu cuerpo y espiritu el
silencio y el descanso, comprenderas el valor de las
técnicas de meditacion. Estas téecnicas constituyen
herramientas contra el estrés, despejan todo el caos
mental, te aportan una nueva sensacion de serenidad y
paz.




Moisés segun Buzan (2008a), fue conocido por ser un
pensador profundo que pasaba largos periodos de
introspeccion, mientras cuidaba del rebano de ovejas de
su suegro en las montanas. Miles de anos después,
Mahavira exploré un camino espiritual en el que probé
muchos tipos de meditacion. El Buda sentado en
meditacion, es una de las imagenes mas difundidas del
budismo. Buda, significa el despierto y fue a través de la
iluminacion que llego al despertar supremo de todas las
cosas.




Confucio segun Buzan (2008a), sigue siendo venerado por
los chinos como el primer maestro. De niio se le conocia
como el Hijo de la Naturaleza, ya que pasaba mucho
tiempo reflexionando y en contemplacion. En sus
ensenanzas siempre insistio que la meditacion era parte
esencial para el autodesarrollo. Jesus, antes de empezar a
meditar pasé 40 dias y 40 noches en la soledad del
desierto en compaiia de animales salvajes, meditando y
preparandose, mental y espiritualmente para su mision. El
profeta Mahoma fundoé uno de los movimientos espirituales
que mas rapidamente ha crecido en el mundo: el Islan, que
significa paz. La meditacion y la oracion fueron tan
importantes para Mahoma que forman parte de los cinco
primeros fundamentos del Islam.




Para conseguir la paz es necesario segquir algunos pasos
practicos: (Buzan, 2008a).

1. Segun muchos estudios, hacer
descansos o0 siestas durante media hora en el dia,
funciona mucho mejor y mas rapido que ingerir cafeina,
para aumentar el estado de alerta y reducir el cansancio y
el estrés. En trabajadores de las naciones industriales y
postindustriales se determiné que la meditacion, el
descanso o hacer siesta aumentaban la productividad, la
creatividad y la capacidad para resolver problemas en el
92,5 por ciento de los trabajadores. Igualmente, otro
estudio realizado con soldados americanos arrojo, que los
soldados que tenian 30 minutos para descansar y realizar
pausas para relajarse, eran mucho mas aptos para tomar
decisiones importantes en sus labores militares.




Existen muchos tipos
de meditacion; meditacion de pie, en movimiento, sentado,
meditacion trascendental, meditacion con canto, entre
otras. Algunas se concentran en la laguna de la mente,
otras en desarrollar un estado alterado de conciencia
parecido al trance. Otras como las meditaciones en
movimiento como el Tai Chi y el Chi Kung, conllevan a
ejercitar el cuerpo y Ia mente a la vez. La meditacion
cristiana y la judia se centran en cantar o reflexionar
sobre textos sagrados especificos. Sin embargo, el punto
de partida de casi todos los tipos de meditacion es la
respiracion. Algunas personas prefieren sentarte
tranquilamente en algun lugar tranquilo, cerrar los ojos y
concentrarte en respirar lentamente, inhalar y exhalar.
Otras eligen contar las respiraciones hasta 10 y luego a la
inversa hasta 1. De esta manera pueden observar si su
mente se ha dispersado. Si observan dispersion, vuelven al
1 sin sentirse culpables de haberse distraido.

Buzan (2008a)



A continuacion algunos ejercicios que te ayudaran a
comprender el poder de la meditacion para alcanzar la paz
y la convivencia social (Buzan, 2008a):

1- ¢ : ;
Hazlo en familia o con algunos amigos. Puedes hacerio en
cualquier parte y no necesitas de ningun equipo especial.

2. Reunete con otras
personas Yy proyecta tu paz al mundo exterior.
Compromeétete con otras personas a difundir tu paz donde
quieras que vavas.




3. Hazlo en familia
o con algunos amigos. Puedes hacerlo en cualquier parte y
no necesitas de ningun equipo especial.

Difunde la paz a tu alrededor. Reunete con otras personas
y proyecta tu paz al mundo exterior. Compromeétete con
otras personas a difundir tu paz donde quieras que vayas.

Una forma de comenzar el dia con paz. Comienza el dia
con calma, con mas paz y control sobre ti mismo y tus
sentimientos. Al despertar revisa tus suenos, observa
como te sientes en ese momento, cual es tu estado de
animo y como puedes utilizarlo para pasar un dia
agradable. Elabora un ritual matinal de estiramientos y
sonidos agradables, esto te ayudara a fortalecer tu cuerpo
y tu espiritu durante las actividades que realices durante
el dia.
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4. Desarrolla un minuto de silencio a la
misma hora todos los dias. Comienza con unos pocos
minutos y aumenta el tiempo dia tras dia. Esto te ayudara
a tener paz contigo mismo.

5. Encuentra un momento en el dia
donde puedas hacer una pausa. Posteriormente continua
con lo que estabas haciendo. Trata de que las personas
que estan cerca de ti hagan lo mismo. Esto te ayudara a
cambiar la atmosfera y la energia de tu entorno y te hara
que tu dia sea mas feliz y en paz.

Buzan, 2008a




Convierte tu hogar
en un centro de paz y creatividad. Diseha una zona de tu
hogar donde no exista television, radio, musica, entre
otros, solo paz y tranquilidad espiritual. Tu hogar se
convertira en un refugio de paz, donde soélo estaras tu, tu
cuerpo, tu alma y tu espiritu. Esto te conducira a una
felicidad plena llena de paz.

7. Dedica tiempo a
probar diferentes opciones de meditacion hasta que
encuentres la mas apropiada para tu persona. Esto te
ayudara a encontrar |la forma mas adecuada para
encontrarte con tu propia paz.

8. Busca
las expresiones mas populares de los grandes maestros
espirituales y hazlas tuya. Concéntrate en sus
expresiones, analizalas y aplicalas en tu vida cotidiana.

Buzan, 2008a



9. En tu hogar escucha musica bonita,
tranquila y suave. Deja que tu cuerpo se deje llevar por el
sonido de la musica, para que puedas centrarte en algun
aspecto concreto de tu vida.

10. Muchos
animales viven mucho tiempo de manera alerta y relajada.
Pasa tiempo y comunicate con ellos, aprende de ellos. Si
tienes problemas que trastornan tu paz, camina por el
campo, ten contacto con los animales, esto te ayudara a
resolverlo.

Buzan, 2008a




Valora el amor
verdadero,porque
es el unico que

siempre estara
contigo aun cuando
tu belleza fisica y tu
riqueza se acabe




Al terminar este Tema, ultimo de I|a obra, estaras
convencido de estar abierto, comprender, sentir y estar
inspirado para desarrollar el poder del amor, que llevas
dentro, en tu propio beneficio, el de tu familia, tus amigos
y toda |a humanidad. Pero primero, antes de comenzar
este ultimo discurso veamos el video: oracion para
fortalecer el amor de pareja.

https:/www.youtube.com/watch?v=x7WrDuPoGUk
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https://www.youtube.com/watch?v=x7WrDuPoGUk

El amor como concepto universal es relativo a la afinidad
entre seres humanos, definido de diversas formas segun
las diferentes ideologias y puntos de vista (artistico,
cientifico, filoséfico y religioso). En Occidente, se
interpreta como un sentimiento relacionado con el afecto
y el apego, resultante y productor de una serie de
actitudes, emociones y experiencias. En el contexto
filosofico, el amor es una virtud que representa todo el
afecto, la bondad y la compasion del ser humano. También
puede describirse como acciones dirigidas hacia otras
personas, animales o cosas basadas en |la compasion y el

afecto.
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El amor para Buzan (2008a), se define como un
sentimiento de afecto e interés profundo y grande. Las
personas que aman sienten un placer intenso por cuidar y
contemplar lo que aman. Tiene el poder de cuidar,
consolar, dar fuerzas, conquistar, inspirar y dar vida. La
falta de amor puede provocar ansiedad, depresion,
sufrimiento, desesperacion, desaliento, enfermedad y en
caso extremo hasta la muerte.

Madre Teresa

Teijero (2015j)




El amor abarca una gran cantidad de sentimientos
diferentes, desde el deseo pasional y de intimidad
del amor romantico, hasta la proximidad emocional
asexual del amor familiar y el amor platénico, hasta la
profunda devocion o unidad del amor religioso. En este
ultimo terreno, trasciende del sentimiento y pasa a
considerarse la manifestacion de un estado del alma o
la mente, identificada en algunas religiones con Dios o con
la fuerza que mantiene unido el universo. Para Buzan
(2008a), los origenes de la palabra amor, se encuentran en
la palabra del inglés antiguo de origen aleman que
significa querido, agradable y que suena muy parecido a la
palabra vida. Por lo que podemos afirmar que la vida es

amor y el amor es vida.
, y F Teijero (2015j)
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Martin Luther King

Las emociones asociadas al amor pueden ser
extremadamente poderosas, llegando con frecuencia a ser
irresistibles. El amor actua como facilitador de Ilas
relaciones intrapersonales y debido a su importancia
psicologica, es uno de los temas mas frecuentes en las
artes creativas (cine, literatura, musica). Desde el punto
de vista de la ciencia, el amor parece ser un estado que ha
evolucionado del primitivo instinto de supervivencia, que
mantenia a los seres humanos unidos, heroicos ante las
amenazas Yy facilitaba la continuacion de la especie

mediante la reproduccion.
' F Teijero (2015j)
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La diversidad de usos y significados y la complejidad de
los sentimientos que abarca el amor hacen, que sea dificil
de definir de un modo consistente y profundo, aunque
basicamente, el amor es interpretado de dos formas:
primero, bajo una concepcion altruista, basada en la
compasion y la colaboracion, y segundo de manera
egoista y espiritual, basada en el interés individual y la
rivalidad. El egoismo suele estar relacionado con el
cuerpo y el mundo material y el altruismo con el alma y el
mundo espiritual. Ambos son, segun la ciencia actual,
expresiones de procesos cerebrales cuya evolucion
proporcionan al ser humano la idea de algo parecido al
alma, que probablemente aparecio hace entre un millén y
varios cientos de miles de anos.

Teijero (2015j)




A menudo sucede que individuos, grupos humanos o
empresas, disfrazan su comportamiento egoista de
altruismo, es lo que conocemos como hipocresia y
encontramos nuUMerosos ejemplos de dicho
comportamiento en Ia publicidad. Reciprocamente,
también puede ocurrir que, en un ambiente egoista, un
comportamiento altruista se disfrace de egoismo. El amor
no es simplemente que alguien te guste mucho mas que
los demas, sino un sentimiento diferente.

Teijero (2015j)




Segun Buzan (2008a), cuando alguien te gusta respondes
afirmativamente a frases como "es la clase de persona
que me gustaria ser”, mientras que cuando amas a alguien
te identificas mas con frases como "si no volviera a ver a
esta persona me sentiria muy infeliz", o "creo que puedo
confiarle a esta persona practicamente todo"”, lo cual
indicaria un gran nivel de intimidad emocional con alguien.
Por tanto, en el amor se da un fuerte sentimiento de apego
hacia |la persona amada y un alto grado de intimidad
emocional. Cuando se utilizan cuestionarios de este tipo,
tanto hombres como mujeres responden de formas muy
parecidas, lo cual indica que ambos sexos viven el amor
de manera similar.




Cuando el amor es verdadero,

no se acaba por los problemas,

ni se debilita por el tiempo,
mucho menos se afecta por la distancia.

DESMOTIVAR.COM

William Blake
Teijero (2015j)



El amor apasionado se caracteriza por la existencia
de deseo sexual, emociones intensas y una gran
preocupacion por la persona amada. Es un tipo de amor
que surge de una manera rapida e intensa, aunque su
intensidad se va desvaneciendo con el tiempo. Algunas
relaciones terminan cuando esta pasion inicial
desaparece, mientras que en otras el amor apasionado se
convierte en ese otro tipo de amor, donde el deseo es
menos Iintenso pero predominan sentimientos de
dependencia mutua, confianza y afecto.

Cuando el amor es verdadero,
no se acaba por los problemas, - -
- h Teijero (2015j)

ni se debilita por el tiempo,
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El amor apasionado es estable, duradero y se va volviendo
mas profundo con el tiempo. Sus ingredientes basicos son:
la intimidad, como ese sentimiento de conexion, union y
cercania emocional con alguien, que te hace confiar
plenamente en la persona, contarle cualquier cosa acerca
de ti y de tu vida y dejar que te vea tal y como eres; la
pasion, referida al deseo sexual y atraccion fisica que
sienten el uno por el otro; asi como, el compromiso, que
hace referencia al deseo de amar a esa persona a traveés
del tiempo y permanecer a su lado.

Teijero (2015j)
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Sin embrago, estos tres componentes no siempre se dan
juntos. Al principio de una relacion, cuando las dos
personas todavia no se conocen, es probable que no
exista mas que un componente; la pasion. Ambos pueden
sentirse tremendamente enamorados, pero aun no ha
habido tiempo para que se desarrolle una verdadera
intimidad, ni se conocen lo suficiente como para saber si
desean establecer un compromiso. Aunque este amor
apasionado puede ser muy intenso, no es el que mejor
predice el futuro de la relacion. Por ejemplo, una pareja
que decide casarse demasiado pronto, en base solo a una
intensa pasion, puede acabar en un desastre cuando la
pasion se debilita y descubren que no hay nada mas entre
ellos.

Apasionado Teijero (2015j)
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Ahora bien, conforme pasa el tiempo, puede ir
desarrollandose uno de los componentes mas importantes
del amor; la intimidad. Este sentimiento surge mas
lentamente, conforme se van conociendo y van confiando
cada vez mas el uno en el otro. De este modo surge una
mezcla de intimidad y pasion que recibe el nombre de
amor romantico. La siguiente se conoce como amor
consumado y se produce cuando aparece también el
tercer componente del amor; el compromiso, que empuja a
ambos miembros de la pareja a permanecer unidos a lo
largo del tiempo, a planear un futuro juntos, a
considerarse una familia y desear compartir sus vidas.

(Teijero, 2015j)
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Generalmente, con el tiempo, la pasion que predominaba
al inicio de la relacion se va debilitando poco a poco,
hasta el punto que puede llegar a desaparecer, de manera
que la pareja necesita esforzarse y actuar, utilizando su
imaginacion y creatividad si desea mantener viva esa
pasion, pues si no lo hacen la tendencia natural es la de ir
apagandose poco a poco. Cuando esto sucede y la pasion
se desvanece puede surgir un tipo de amor diferente, en el
que existen solo dos de los componentes basicos; la
intimidad y el compromiso. No obstante, éste puede ser
también un amor lo bastante intenso y gratificante como
para mantener unida a una pareja a lo largo del tiempo

e B

@
N 2

Teijero (2015j)



El amor es el antidoto de ese otro estado que se
encuentra detras de casi todas las emociones negativas
que experimentan las personas que es el miedo. El amor
es comportamiento nutritivo, es ese comportamiento de
los seres humanos segun Albrecht (2007), que provoca que
los demas se sientan valorados, capaces, queridos,
respetados y apreciados. Por su parte, los
comportamientos toxicos son propios de persona que
sienten miedo, que hacen que los demas se sientan
devaluados, inadecuados, furiosos, frustrados o culpables.
Las personas de elevada inteligencia social se vuelven
magneéticas para los demas. Las personas de baja
inteligencia social, las que muestran un comportamiento
eminentemente toxico hacia las demas, actuan como

antimagnéticas. .
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El miedo segun Buzan (2008a), es el resultado de un
sentimiento de separacion de los demas del resto de la
vida, mientras que el amor es el resultado de ser
conscientes de nuestra conexion. “Si nos acostumbramos
a usar el poder del amor para conquistar el miedo,
daremos un paso de gigante hacia una mayor Inteligencia
Espiritual” (p.167). Nuestra tendencia natural es intentar
distanciarnos del miedo y conseguir tanto amor como nos
sea posible. Esta reaccion se basa en nuestros temores
basicos por |la supervivencia. Existe la practica de en vez
de intentar recibir amor, enviarselo a los demas y en lugar
de alejarse del miedo, intentar recibir |la carga de miedo
que pudieran sentir otras personas.

Apasionado
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Cuando amas o estas enamorado segun Buzan (2008a),
todo tu cuerpo y sistema sensorial se abre y permite que
entre mucha mas informacion del universo. Al tener la
mente abierta inmediatamente entras en un estado en el
cual aumenta lo que aprendes, tu memoria, concentracion,
enfoque y capacidad de respuesta se incrementan y te
revelan todo tu potencial y poder. El verdadero poder
reside en el poder del amor. Ese amor que puede mover
montanas y puede hacer que personas normales y
corrientes realicen hazanas extraordinarias nunca
pensadas.

“El amor solo da de si y nada recibe sino de si mismo.
El amor no posee y no se deja poseer.
Porque el amor se basta a si mismo”
Kahlil Gibran




Todo final tiende a generar tristeza. Sin embargo, para los
que creemos en el espiritu, la espiritualidad y Ia
inteligencia espiritual; sobre la base de una nueva vision
global de la vida, a partir de los valores espirituales del
ser humano; asi como, un nuevo proposito de vida.
Aquellos que intentamos comprendernos, valorar y
rectificar sobre nuestros errores, para perdonar vy
comprender a los demas. Los que utilizamos la risa y el
humor para darle sentido a la vida. Los que manejamos el
ritual sobre nuestro cuerpo, el cerebro y la vida. En fin, los
que a travées de la paz liberamos la ansiedad, Ia
distraccion y la afliccion, asi como recurrimos al amor
para fortalecer el espiritu, EL FINAL SIEMPRE ES UNA

NUEVA OCASION DE CELEBRACION Y JUBILO.
Teijero (2015j)




En este final, que quizas tenga una segunda parte, les
regalo el video de MUSICA CELESTIAL PARA EL ESPIRITU
de Dan Gibson, Robert Haig Coxon y Kitaro.

h =/[WWW. com/watch?v=E NAI4E
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https://www.youtube.com/watch?v=Eer8NAi4Edg

Y ahora si para finalizar, un homenaje al amor por el
recordado amigo y gran maestro Cheo Feliciano, las
canciones que lo inmortalizaron: AMADA MIA (en dos
versiones), INOLVIDABLE Y Ml TRISTE PROBLEMA.

CHEO, INOLVIDABLE AMIGO, QUE DIOS
TE TENGA SIEMPRE EN LA GLORIA Y TE PERMITA
SEGUIR CANTANDOLE AL AMOR Y A LA MUJER
https://www.youtube.com/watch?v=kQIKUYfBgm8
https://www.youtube.com/watch?v=kQ8oclWmYBIU
https:/www.youtube.com/watch?v=K25mh0agOEs
https:/www.youtube.com/watch?v=71o0DMDT8014

| Teijero (2015j)



https://www.youtube.com/watch?v=kQlKUYfBgm8
https://www.youtube.com/watch?v=kQ8olWmYBlU
https://www.youtube.com/watch?v=K25mh0agOEs
https://www.youtube.com/watch?v=71oDMDT8O14

GRACIAS, A MIS ALUMNAS Y ALUMNOS, AMIGOS, ASIi
COMO MIS COLEGAS LECTORES, POR HABER
COMPARTIDO CONMIGO ESTA OBRA. LEANLA

CON PASION E INTENSIDAD HASTA, QUE
LLEGUE A FORMAR PARTE DE SUS
PROPIAS VIDAS

Teijero (2015j)
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Valora el amor
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es el unico que

siempre estara
contigo aun cuando
tu belleza fisica y tu
rigqueza se acabe
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