CARLOS E. FALCON CH.

MBA especializado en Management Estratégico

% EXPERIENCIA PROFESIONAL:

I'e DOCENTE — INVESTIGADOR: 2009/ Actualidad
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
Profesor Asistente de la Escuela de Educacion; Coordinador de la linea
de investigacion de Gerencia y Gestion Universitaria, especial énfasis
en planificacion estratégica y desarrollo organizacional. Coordinador del
Programa de Cooperacion Interfacultades del Vicerrectorado Académico
de la UCV. Investigador publicado y director de tesis de grado.
e DIRECTOR EJECUTIVO: 2014/ Actualidad
ASOCIACION CIVIL ARTE DE FRENTE
Responsabilidad directiva y gerencial de proyectos de intervencion
artistica, educativa y cultural para la ciudad y sus ciudadanos, bajo el
enfoque de responsabilidad social empresarial, foundraising,
crownfounding.

o (ONSULTOR SR - COACH:
DIDACTIK CONSULTORES
Consultor organizacional en las areas de planificacion estratégica,
emprendimiento, desarrollo organizacional y gestion de talento humano.
Facilitador de procesos de aprendizaje para desarrollo gerencial,
potencialidades humanas y competencias laborales. Coach Directivo
(certificado)  especialista en procesos de sucesidn directiva,
implementacion de cambio planificado y formacién de generacién de
relevo.

2010/ Actualidad

2 SOBRE Mi:

Soy un emprendedor nato, con dotes de liderazgo y buena
habilidad para comunicar; me gusta abordar los problemas
como oportunidades de mejora y busco aportar soluciones mas
alla de las relaciones causa-efecto. Disfruto aprender y
compartir conocimientos, lo que me ha permitido crecer,
formarme y ayudar a personas, organizaciones y comunidades
a desarrollarse a si mismos. Creo en la gente y en su poder
para transformar realidades.

79 EDUCACION:

o LICENCIADO EN EDUCACION, MENCION DESARROLLO DE
RECURSOS HUMANOS: 2009

UNIVERSIDAD (ENTRAL DE VENEZUELA — CARACAS | VENEZUELA.

e MASTER  BUSINESS ~ ADMINISTRATION,  ORIENTACION
MANAGEMENT ESTRATEGICO: 2015

UNIVERSIDAD DE PALERMO Graduate School of Business — BUENOS AIRES /

ARGENTINA.

e (ERTIFICACION ~ PROFESIONAL  EUROPEA EN  COACHING
DIRECTIVO: 2013

ESAE BUSINESS SCHOOL — BILBAO - LEKEITO / ESPANA.

e CAMBRIDGE INT. CERTIFICATION B1: 2012

CAMBRIDGE UNIVERSITY — EF INTERNATIONAL SCHOOL — DUBLIN / IRLANDA.
e FOTOGRAFIA DIGITAL: 2014
ESCUELA FOTOARTE — CARACAS / VENEZUELA.

e CERTICACION DE BARTENDER Y COCTELERIA: 2014
ASOCIACION VENEZOLANA DE BARMAN — CARACAS / VENEZUELA.

e CERTIFICACION NACIONAL DE LOCUCION: 2015
UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA — CARACAS / VENEZUELA.

@ COMPETENCIAS DE TRABAJO:

KNOW-HOW: 0% 25% 50% 75% 100% Afios
PLANIFICACION Y ESTRATEGIA | ] 7
MANAGEMENT 4
EMPRENDIMEINTO I 2
GESTION HUNANA 6
EDUCACION I 10

HERRAMIENTAS: 0% 25% 50% 75% 100% Afos
TIC 15
INGLES 5
COMMUNITY MANAGEMENT 3
ESTADISTICOS 5
INDICADORES DE GESTION 6

CAPACIDADES PERSONALES: 0% 25% 50% 75% 100% Afios
COMUNICACION 19
TRABAJO EN EQUIPO 15
LIDERAZGO 10
TRABAJO BAJO PRESION 10
TOMA DE DECISIONES 5

«El crecimiento de uno, necesariamente debe impactar
en el crecimiento del resto de la organizacion.

De nada sirve tener un equipo con un jugador estrella,
si el resto de su gente no integra el firmamento...»

@ CONTACTO:

@ E-mail: cf.ucv182@gmail.com

G Mévil: 00 58 414 377.45.11

Tras QOO OO
000000

Nota: de ser requerido, se remitiran las versiones digitales y/o fotostaticas de titulos, certificados, constancias y demas soportes de

lo aqui resefiado, asi como también la version in extenso.
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